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24239 RESOLUCION de 31 de vetubre de 1997, de la Direccion
General de Trabago, por lo que se dispone lo tnscripeitn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Renault Financiaciones, para 1997.

. Visto el texto del Convenic Colective de la empresa Renault Finan-
ciaciones, para 1997 (mimero de ¢édigo 9007422), que fue suscrito con
fecha 11 de octubre de 1897 de una parte por los designados por la Direc-
cidén de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de empresa en representacidn de los trabajadores, y de conformidad eon
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citada Convenio Colective en el
" correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién & la
Comizidn negociadora.
Segundo.—Disponer su publieacion en el sBeletin Oficial del Esiados.
Madrid, 31 de cctubre de 1997.—La Directora general, Saledad Gérdova
Garrido.

RENAULT FINANCIACIONES, S. A
Establecimiento Financlero del Crédito

CONVENIO 1987.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard & todos los centros de trabajo de la
empresa +Renault Financiaciones, Sociedad Andénimas, Establecimiento
Financiero del Crédito, existentes en 1a actualidad o que se puedan crear
durante su vigeneis.

Artieulo 2. Ambiio personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esie empresa, con las excepeiones siguientes:

a) El persona! directivo a que hace referencia el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores,

b} El personal nombrado por la Direccion para desempeiiar los pues-
tos de conflanza (mandos superiores), que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntaria v expresamente su desec de guedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal,

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1997, extendiéndose su vigencia hasta el 31 dc diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

Sin embarga, se entendera prorrogado en afios sucesives si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacion minima de
tres meses al términe de su vigencia o de su prérroga anual.

Tamhién se entenderd prorrogado durante el tiernpo que media entre
la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerén a la mencionada
fecha de expiraciGn.

Articulo 4. Absercidn y compensacion.

Las mejoras establecidas en ¢! presente Convenio serdn absorbibles
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las ya en ¢l establecidas, por estimar
fque, en su conjunte y glahalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 5.  Comisidn paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comision paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José-Angel Fernindez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos.

Dofia Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Comité de empresa.
Don José Martin Leén, Secretario det Comité de empresa.

Las reuniones se celebrurdn a peticion de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del teraa asf lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a 1a fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de Ia Comisién Paritaria a don José Angel
Fernéindez Ferrcira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reunién, siendo ademés de su competencia la fijacion del
dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunieacién
de dicho schalamiento a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualguiera que sea el ndmero de los Vocales presentes, ticne
un voto.

Serd competencia de la Comisién regular su propio funcienamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articule 6. Jornada {aboral

El niimero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de Benault Financiaciones serdin 1.769, que se distribuirdn del
siguiente modo:

A} Jormnada de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junin, el trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados coma dias no laborables.

B) Jornada de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y €l 15 de septiembre el rabajo sc desarrollard en jornadas con-
tinuadas de lunes a viernes, considerando los sdbados como dfas no labo-
rables.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho periodo
podri optarse entre realivar la jornada partida o continuada. La eleccidn
de estas dos alternativas para este periodo se efectuard segin decisidn
de la mayoria del personel de cada Delegacion y Direceién Regional, con
obligacién de su cumplimiento para la totalidad del personal de las mismas.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afto, 1a Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeecionard los calendarios laborales
y horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, en el términe de quince dias hibiles
a computar dexsde el siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estados, y en el «Boletfn Oficials de las respectivas Comunidades
Auténomas y con sujecién a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de la avenida Cardenal
Herrera Oria, 57 y 66, de Madrid, ¢! horario de trabajo queda establecido
de la siguiente forma:

1.} Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre €] 15
de junio y ¢} 16 de septiemabre el horarlo de trabajo serzi de ocho a quince
horas, de lunes a viernes,

1.2 Horario de invierno: Durante el perfodo comprendido entre el 18
de septiembre vy ¢l 14 de junio, la jornada de trabsjo comenzard a las
ocho horas y finalizard 2 la hora resultante del cémputo correspondiente,
terdendo en cuenta para establecer el mismo Io pactado en el artico-
Jo 6, y los pérrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Pericdos de descanso: Durante el periodo de invierno (16 de sep-
tiembre a1l 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para la
comida, no computable s efectos de trabajo efectivo, entre ias trece y
las catoree horas.

1.4 Asimismo, durante todo ¢l afio se dispondra de quince minutos
de descanso, que serd cornputado, a todos los efectas, como tiempo de
trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descanso

" serd objeto de disfrute efectivo, desde las diez hasta las diez quince horas.

Durante €l horario de invierno, ¢l misma serd trasladado al final de la
jornada de trabgjo, a fin de adelantar 1a hora de salida.

2. Delegacionesy Direcciones Regionales:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre la jornada de trabajo finalizara a las quince
horas y comenzari a la hora resultante del computo correspondiente,
teniendo en cuenta para establecer el misme lo pactado en el articulo 6
y en el parrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6, B, parrafo segundo.
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2.2 Horario de invierno: Durante ei perfodo comprendido entre el 16
d¢ septiembre y el 14 de junio, el horario de trabajo serd de ocho a diecisiete
horas, de lunes a viernes.

2.3 Feriodo de deseanso: Durante el pericdo de inviernc (16 de sep-
tiembre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la comida,
no computables a efectos de trabajo efective.

No obstante, lo hasta aquf pactafdo ge establece un turno especial duran-
te el periodo de verano, 16 de junic a 15 de septiembre, siendo este furno
da: '

Entrada: Nueve treinia horas.
Tiempo comida: Noventa minutos.
Hora salida: Diecinueve horas.

Para este turno especial se garantiza unz presencia minima del 36
por 100 del personal, Conivenio adserito al centro de trabajo con un minimo
de dos personas en los centros en los que el 35 por 100 fuera inferior
a esta cifra. Serd potestad de la sociedad determinar aquellas Birecciones
o Departamentos en 1os que no sea preciso alcanzar dichos minimes.

El exceso sobre estos limites tendré cardcter voluntario para el personat
Convenio.

Si de 12 aplicacién de este turne especial se generase un excesoe de
jornada, éste serd compensado con descansos complementarios. ‘

El cumplimiento de este turno especial durante los meses indicados,
dars lugar a percibir un plus mensual de 50.000 pesetas brutas. En caso
de que el tiempoe de realizaci6n sea inferior al mes, se percibird a prorrata
sobre los dias en que realmente se realice.

Iguaimente, durante la realizacién de este turno se percibird el plus
ayuda comida establecido en el articulo 18.

Este turne especial tendri un perfodo de vigencia de un afio, desde
et 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1987, desapareciendo en esa
fecha tanto la realizacién del turno como el plus originade.

Para los puntos 1 y 2 de este articulo se tendré en cuenta lo especificado
en ¢l apartado 2 del articulo 8.

Articulo 8. Horario flexible.

L. En el ceniro de trabgje, sito en avenida Cardenal Herrera Oria,
ndmeros 57 y 65, Madrid, se establece que la hora de iniciacién del trabajo
sea las ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad en 1a hors
de entrada que abarca el periodo comprendido cnire las siete treinta y
1as nueve horag.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales se establece un plazo
de flexibilidad para la entrada al trabajo gue consistc en veinte minutos
diarios en computo total para Ia jornada de mafiana y tarde.

Por tants, en todos los centros de trabajo la hora de salida de cada
trabajador dependerd de su hora de entrada y del cumplimiento de la
Jornada laboral completa, siendo realizado su cémputo v control diaria-
mente.

2. Con cardcter extraordinario y no consolidable se pacta el siguiente
horario flexible, que modifica el punto anterior, durante ¢l perfodo com-
prendido entre €] 1 de enero al 31 de diciembre de 1997.

Oficinas centrale&.

Invierno: Hora de enirada, de ocho tremta a nueve horas; comida,
sesenta minutos. -
Verano: De ocho a nueve horas.

Direcciones Regionales y Agencias:

Invierno: Hora de entrada, de ocho treinta a nueve horas; comida,
noventa minutos,
Yerano: De ocho a nyeve horas

Por su realizacién, dentro del periodo indicade, Ia empresa abonard
a cada trabajader un plus no consalidalle que por categorfas queda refle-
jado en el anexo C. El importe de este plus consistird en un 1,5 por 100
ealeutade sobre las tablas salarizles que figuran en el Convenio 83 y las
que se generen come nuevas en Convenios sucesivos hasta la finalizacion
del pacto establecido. Este plus se percibird en doce mensualidades.

Expirado el término médximo previsto (31 de diciembre de 1997) volveri
a regir el mismo horario que existiz al 31 de diciembre de 1993, desa-
pareciendo también el 1,5 por 100 que como «Plus de distribucién horarios,
figura en anexo C,

Articule 9. Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, teniendo
en cuenta que tos sébados no tienen tal consideracion.

La distribucién de las vacaciones ne efectuard por Deparlamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutarin, previo acuerdo entre 1a empresa
¥ los trabgjadores, atendiendo las necesidades del servicio y concediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categoria superior y, dentro de-
1a misma, al trabajador de mayor antigiiedad en ¢lla.

Ello, no obstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en ahos sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familizres ests-
blecida en el articulo 38.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutaran en propoercion al periodo efectivamente
trabajador, con las salvedades legalmente aplicables, computindose eomo
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
ano siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicard también en
los casos de nueve ingreso y en los de baja en la plantilla

Desde la feceha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
ano, se considerard iniciado ef periodo de devengo el 1 de septiembre
de 1996. .

El periodo de disfrute scguird siendo el del afio natural.

La empresa elaborard antes del 30 de abril de cada afio ¢l corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones que
hubicran de introducirse por necesidades del servicio,

Articuto 10. Vacacion complementaria individual en razdn de la antt-
giiedad.

En funcién de la antigiledad de cada trabajador se disfrutard un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un rmdximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para el disfrute de Ia misma se computarin
coma de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al {rabajo, cualquiera
que sea su causa, se detraerdn del indicado computo.

Esta vacacién individual no podrd adicionarse a las vacaciones nor-
males colactivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putarin como trabajadas a efectos del niimero real de horas al aho esta-
blecido en el articulo 8.

El periodo de disfrute coincidird con el afo natural a partir del naci-
eiento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones, caducars el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberdn solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicdndose varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronoldgico de presentacion de peticion, a estos efectos
se considerarin presentadas simultdéneamente las que tengan entrada den-
tro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de disfrute, se
tendri en cuenta la antigiiedad en la empresa.

Sin perjuicio de Ias medidas instrumentales antedichas, la fijacién de
ias fochas de disfrute de estas vacaciones sera determinada, en todo caso,
por la empresa, segiin las necesidades de la organizacion del trabsjo.

"Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural
a que se refiere ¢l parrafo cuarte, dispondrian de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorporacion al trabajo para el disfrute
de las mismas que, en todo ¢aso, tendrdn lugar dentro del afid natural
siguiente como méiximo. Este disfrute excepcional no podra acurnularse
con ningiin otro perfodo de vacaciones, y las fechas de disfrute se pro-
curardn fijar de comin acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderd ef derecho al disfrute de la vacacion com-
plementaria dentro del ano natural por causa de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 11. Escalafén.

La empresa publicardn en el tablén de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada ano, el escalafén de su personal.

En este escalafon se relacionaré el personal en cada centro de trabajo,
por grupos y calegorias profcsionales, haciéndose constar las siguientes
c:.rcunsbancms

Nombre y apellidos de los trabgjadores.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional, segiin ordenanza de oficinas y despachos.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A).

Fecha en que corresponde el primer aumento periédico de la retribucion
por razbn de la antignedad, estipulada en el articulo 27.
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De conformidad con los trdmites esteblecidos en el artieulo 7 de la
ordenanza lzboral para oficinas y despachos, los trabajrdores tendrdn un
plaze de quince dias para formular ante l1a empresa las observaciones
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafén. : E

La empresa resclveré en plazo no superior a quince dias y de ser
el acuerde denegatorie, el empleado podré acudir a 1a Jurisdiceién Laboral.

Articulo 12. Ingreso y periodo de pruchba.

Se estard a lo dispuesto en este punto por el Estatuto de los Tra-

bajadores.

La empresa comunicard en los tsblones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el mimere de ingresoa a efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso. o

Articulo 13. Ascensos.

1. El sistems de ascensos que se establece en el presente Convenio
descansa en el principto fundamental de la aptited y capacidad del tra-
bajador para el desempefio de las funciones propias de cada categoria
profesional. : .

2. Se establece, como vinico aistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mds adecuado a las necesidades y particularidades de la empresa.

_ 3. Paramayor garantia de que el ascendido a una categorfa profesional
superior desempenars las funciones encomendadas con Is mdxima eficacia,
se establece un perfodo de prueba en la nueva categorin de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
y nivel del puesto, la remuneracién correspondiente & los mismos se comen-
zard a devengar desde ¢l momento en que emplece & desempefiar sus
funciones. En ¢l caso de gque no empiece a desempeniarlas Inmediatamente,
el trabajador comenzard a devengar integramente 12 remuneracion corres-
pondiente a dicha categorfa y nivel a partir del dfa primerc del mes sigulen-
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacién en la
prueba de aptitud.

En el supuesto de que el trabajador no supere €l periodo de prucha
sefialado en e} nimero anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel y retribucién, volviendo a su antiguo puesto de trabajo. El puesto
vacante, COmo consecuencia de esta promocidn, serd cubierto con cardcter
provisional hasta la definitiva ubicacién del trabajador zscendido.

Articulo 14. Provision de vacantes.

Categoria 1 y Licenciados.—De libre designacién por la empresa.

Categoria 2.~De libre designacién por la empress, preferentemente
entre el personal de )a misma, stempre que reiinan las condiciones ade-
cuadas para desempefiar el puesto a cubrir.

Para el resto de las categorfas, las plazas serdn cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de 1a empresa que revinan
Ias condiciones requeridas segiin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podré proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje mayor serd
nomhrade libremente por 1a empresa entre los demds subalternos.

Articulo 15.  Prueba de aptitud.

1. Seri la que permita juzgar la capacidad de cada trabajador para
€] desempenio de las funciones del puesto.

2. La empresa publicard en el tablon de anuncics las vacantes para
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo
de reeepcidn de solicitudes y fecha de celebracidn.

3. Composicién del Tribunal calificador:

a) UnPresidente y un Yocal designados por la Direccion de la ernpresa
{optative).

b} Un Vocal, que no podrd pertenecer a categorfa inferior & Ia de
Ia vacante que se convoca ¥ que serd representante del personal en los
centros de trabaje en gue exista, o un empleado de la plantilla, caso
eontrario.

¢} Un Secretario designado por la Direccién perteneciente a Ia miama
categoria de la vacante convocada (optativoe). -

Los acuerdos se tomarin por mayorfa de voios, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate.

Articulo 16.  Dotacidn para promoctones.

La empresa destinard anualmente para promociones Internas del per-
sonal afectado por este Convenlo, una cantidad equivalente a un 1 por
100 de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de I
plantiila.

La empress informard anualmente a Ja representacién de los traba-
jadores de 1a cuantia destinada a las promociones, tante por oficinas y
departamentos, come por categoria y nivel.

Arl:{cﬁio 17. Plusde Imnsp&rte.

Al personal que preata sus servicies en los centros de trabajo de: Madrid
(excepto Central}, Barcelona, Valencia, Sevilla y Bilbao la empresa abenard
un plus de transporte de 537 pesetas diarias, para las restantes provincias,
un plus de 401 pesetas diarias y en Central, un plus de 600 pesetas diarias.

La diferencia entre ¢l plus de transporte de Ceniral y el de grandes
ciudades se dejari de percibir cuando Fasa Reneult autorice el uso de
sus comedores a los empleador de R-Financiaeiones.

Dicho plus dejard de percibirse por el trabajador los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inssistencie sl trabajo por cualquier motivo,
Justificado o no.

Artfeulo 18.  Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 740 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en ¢l perfodo comprendido enire el 16 de septlembre y el 14 de junio,
ambos inclusive, Se dejard de percibir los dfas no laborables, los de vaca
ciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motiveo, justificado
G no.

El personal de las oficinas de la avenida Cardensl Herrera Oriz, 57
y 65 podrd utilizar el comedor social de Fasa-Renault, siempre y cuando
dicha entidad lo autorice, al precio total fijado por ia misma. A tal efecto,
la empresa facilitard un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario
entre ambos locales.

Articulo 19.  Flus de insularidad.

El persongl afecto s las Delegaciones de la socledad en las provinciss
insulares percibiré por este concepto un pius de insularidad cifrado en
el 25 por 100 scbre el salario que le corresponda segiin la tabla salarial

El personal de nueva contrataciéon en dichas Delegaciones y residente
en lss mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no tendrd
derecho al citado plus.

Artfenlo 20, Dietas,

A partir de Ia fecha de la firma de este Convenio, los irabajadores
que, por necesidades del servicio y por orden de la Direccién, tengan
que efectuar desplazamiento se les abonarin unas dietas que por dia com-
pleto serdn de 10.900 pesetas. .

Para el caso de que el desplazamiento ne ccupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.20{ pesetas.

Cena: 2.200 pesetas.

Hotel: 6.000 pesetas.

Desayuno: 500 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas o cn grandes desplazamientos
los trabajadores utilizasen sus automdviles propios, siempre con la auto-
rizacifn de la Direccién, se les abonari la cantidad de:

Treinta y cuatro pesetas si el vehiculo es propio.

Doce pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina,

Nueve pesetas si el vehfeulo ea de servicio y diésel.

Todo ello por kilémetro recorrido.

Para tener derecho & esta percepcién, el vehienlo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 21. Ayuda escolar.

Se establece un plus de ayuds escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

Mil doscientas noventa y dos pesetas/mes durante el cursc escolar
(diez meses por cada Mjo de edad comprendida entre los tres y los once
afios, ambos inclusive}.
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Mii quinientas cincuenta pesetas/mes durante el curso escolar (diez
mescs por cada hijo de edad comprendida entre 1os doce ¥ los dieciocho
afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la nomina del
mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

Silas edades que determinan la percepcidn de ayuda escolar se alcanzar
dentro del curse académico, el trabajador recibird el importe de ayuda
correspondiente al curso completo.

No se tendri derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
giedad en la empresa.

Articulo 22.  Guebranto de moneda.

Los cajeros y los que habitualmente, per razén de sus funciones manejan
dinera, percibirdn por este concepto la cantidad de 6.460 pesetas mensuales
¥. consecuentemente, responderan personaimente de las cantidades que
se les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de fucrza mayor,

Artfeulo 23.  Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funcién del desarrollo humane y profesional de sus
empleados, les abonara el B0 por 100 de los gastos de matriculs, honorarios
de los centros de ensefianza, as{ como del importe de los libros de texto
correspendientes, ademas de facilitar ¥y armonizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacién
del trabgjo.

Sc exceptuardn los estudios de Mister,

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase més del 50 por
100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.

No se tendrd derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti-
glhedad en la empresa.

Articulo 24. Anticipos y préstames.

Los trabajadores, por necesidades propias y previa Justificacién de
las mismas, tendrdin derecho 2 un anticipo de hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre que ostenten, al menos, una
antiguedad de un anu de servicio en la empresa.

Dicho anticipo serd reintegrado a la empresa en importes iguales ¥
en cuarenta y ocho mensualidades.

Igualmente, por nevesidad de adquisicidn de vivienda mediante jus-
tificacion de dicha adquisicién a satisfaccidn de la empresa, se otorgard
un préstamo de 2.600.000 pesetas, reembolsabie en un plazo de cinco afos,
en amortizaciones deducidag del recibo de salarios.

El interés serd fijindose en el mibor a cinco ahos, menos 3,2 puntos
durante toda la vigencia del préstamo.

El Mibor se determinarz aplicindose la mediz a cineo afios del mes
anterior a la solicitud del préstama. :

Para la amortizacion de este préstamo se establece un periodo de caren-
cia de cincoe meses.

Ambos, anticipo y préstamo, seran simultineamente compatibles para
una misma persong, cn los siguientes supuestos:

Gastos médicos de tode tipo, ecasivnados al propio erapleado o per
s0n4s que vivan en su propio domicilio o a sus expensas,

Gastos de todo tipo derivados de 1a vivienda.

Gastos ocastonados por situaciones familiares excepcionales (hodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, faliecirmientos, divorcios, separa-
ciones, ahulaciones, etc.).

Gastos ocasionados por actuacienes gue precisan asistencia o aseso-
ramiente profesional especializado (Letrados, Asesores fiscales, etc.).

Gastos geasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
¢ A PErsonas gue vivah en su propio domicilio o 4 sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio {embargos, multas, juicios, etc.). '

Gastos ocasionados por la adquisicién de materiales y/o equipo nece-
sarios para la realizacién de las actividades socio-culturales y/o deportivas.

Gasios ocasionados per la actividades socio-culturales y/o deportivas
del empleado o personas que vivan en su propic domicilio o a sus expensas,

El tiempo de amertizacidn del punto anterior serd de doce mensua-
lidades.

Existird Ia posibilidad de amortizar et préstamo anticipadamente,

No s¢ concedera un segundeo anticipo o sucesivos si no ha transcurrido
el término de dos meses desde 1a cancelacion de ofro anterior.

Respecto a los trabajadores interinos o eventuales, éstos no tendran
derecho a la obtencién del préstamo para Ia adguisicién de vivienda. En

cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podrd exce-
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir
hasta la finalizacién prevista de su centrato laboral, ¥y su amortizacién
se efectuard en el mismo perfodo.

Articulo 5. Financiacion especial vehiculos a los empleados,

La empresa facilitard a sus empleados un tipo de financiacién especial
para la adquisicion de vehiculos nuevos a crédito, marca sRenaultr o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectite a través de fillales o
concesionarios Renault, consistente en fa aplicacion de una tasa menor
de Mibor, con revision anual + 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100
sobre la cantidad aplazada y sin gastos de formalizacidn.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Dado gue ios salarios sefialados en la tabla salarial se han fyado para
el periodo anual, ésfos se repartirdn, ademas de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarias:

15 de junio: una paga compieta.
15 de diciembre: una paga completa.

Y dos pagas extraerdinarias en concepto de partieipacién cn heneficios,
gque se percibirdn en:

15 de marzo: una paga eompleta.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucion bruta mensual serd la que corresponda
al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en 1as tablas
salariales de este convenio entre dieciséis.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio estaran
sujetas a cotizacién por seguros sociales y mutualidad, a tenor de lo dis-
puesto en las disposiciones legales gue regulan esta materia.

Articulo 27. Antigiiedad.

Todos los empleados, sin excepeion de categorias, disfrutardn, ademaés
de su sueldo, de aumentos por afies de servicio como premio a su vin-
culacion a la empresa, segiin la siguiente tabla de valores:

Unitario Acutnutado

Pevetus Pevetay
Primertrienio ...........ccooiviiiiiiiiii 24,427 24.427
Segundotrienio .............. .. 24 427 48.854
Tercer trienio ....uvvviviirirrnrirsienreriasirainies 40.434 8D.288
Cuarto trienio .......ooviiiiiiiiiniiiiiiiiiiai 56.440 145.728
Quintotrienio ... ... 72.442 218.170
Sexto trienio ............. ; 28.966 247.136
Séptimo trienic ....... e PP ... B6.543 302.679
Octavo trienio ... e 26035 332614

Los trienios se computarin en razén del tiempo servide en la empresa,
comenzdandose a devengar desde el 1 de enero del afic en que se cumpla
el mismo ¥ hasta un mdximo de ocho,

Los aumentos per antigicdad también se tendran en cuenta para

incluirlos en las cuatro pagas sefialadas en el articulo 26.

Articulo 28. Horas extracrdinarias,

La regulacion de las horas extraordinarias se acomodari a lo dispuesto
en el Estatito de los Trabajadores, calculindose el importe del salario
hora segun la siguiente formula:

Salario real + antigiiedad
Nimero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrarin dia a dia en las fichas de
control de horario y estardn a disposicién de los representantes del per-

sonal siempre gue los soliciten.

Articulo 29. Prevision y asistencia social i

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, se abonarz un com-
plementos a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del seguroe
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de accidentes de trabajo consistente en el 26 por 100 sobre la base de
cotizacidn, si se trata de enfermedad, o sebre el salario real, st se trata
de aecidente de trabgjo o enfermedad profesional.

Be considera ausencia justificada la asistencia a consultas médicas pri-
vadas para la realizacidén de pruebas analiticas en general, de las cuales
se deberd entregar justificacién en el Departamento de Personal.

" Articulo 30, Revision médica.

La exﬁpresa dispondr4 las medidas oportunas para que, con cargo a_

Ia misma, tedos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que serd llevade a cabo a través del servicio médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad Fasa-Renault ¥ sus
filiales. B :

Articulo 31.  Sagure de vida.
Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 1.000.000 de pesetas, que cubrird los siguientes riesgos:

a} Fallecimiento.
b) Incapacidad prefesional total y permanente.
¢) Invalidez absolutu y permanentie.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convet}to
un seguro de 2.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente.

Articulo 32, Derechos sindicales.

E! ntimero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa, segin lo dispuesto en el articulo 68.e) del Estatuto

de las Trabajadores, podrd distribuirse entre los citados miembros y en’

cémputo anual, incluso en ¢l caso de que uno o varios de ellos no haya
agotado su erédito de horas.

La empresa facilitard las informaciones solicitadas por la represen-
tacién del personal, segun lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo miximo de quince dias a partir de la fecha
de Ia peticion de la informacion.

ANEXO A
Clasificacién de puestos de trabajo

Independientemente de la clasificacién genérica establecida en la Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con objeto
dc responder a la pluralided de funciones realizadas en 1a soeiedad, rees-
tructura los trabajos propios de la empresa, definides en normativa interna
y determina su retribucién mediante la tabla que figura en el anexo B.

Existe un nitmero indcterminado de pucstos de trabajo, cuya homo-
logacién con la elasificacién objeto del presente anexo, no conlleva la misma
con respecto a la tabla reflejada en el anexo B,

Clasificacién de puestos de trabajo por categoria

Numero
de Nembre del puesto
orden

Categoria

—t

Licenciado. Licenciado.

Auditor interno superior. 1
Controller de gestién.

Jefe proceso de datos.

Analista organizacién senior.

Jefe departamentc Contabilidad.

Jefe servicio Contenciose.

Jefe servicia Administrativo Tesorerfa.
Delegado 2.

Jefe servicio Marketing.

10 Analisia.

11 Jefe analisis de riesgos.

12 Analista de sistemas.

O W 3D T LD DD

1 Delegado 3. 2
2 Controller gestion impagados.
3 Analista programador.

4 Jefe servicio Impagados.

5] Operador Mercado Menetario.

Nimero
de Nombre del pueste Categorta
orden .
& [ Jefe servicio Comercial.
7 Agente de apoye polivalente.
8 Secretaria ejecutiva bilingie.
8 Jefe servicio Clientes impagados.
10 Jefe servicio Contabilidad.
11 Jefe servicio Cartera.
12 Jele servicio Personal.
13 Jefe scrvicto Contabilidad financiera.
14 Gestor comercial de zona. :
15 Técnico de Recursos humanos.
16 Jefe Seleccion y Formacion.
17 Téenico de organizacién y métodos.
18 Técnico de sistemnas informéticos senior.
1¢ - [ Analista financiero.
20 Auditor interno senior.
21 Jefe administrativo.
22 Gestor administrative.
23 Assistant financiero.
24 Analista de riesgos.
26 Abogado contencioso junior.
26 Planificador.
27 Soporte explotacion.
1 Analista organizacién junior. 3
2 Jefe servicio Operaciones comerciales.
3 Auditor interno junior.
4 Controller gestion junior.
b Técnico administrativo.
6 Secretaria ejecutiva. ©
Ki Gestor vehiculos depositados.
8 Programador senior.
9 Operador de ordenador senier,
10 Agente operaciones comerciales,
I Conserje vigilante mayor.
12 Programador técnico en instalacienes.
13 Analista de flotas.
.4 Técnico de Consolidacién vy estudios.
15 Técnico de sistemas junior.
16 Programador de sistemnas.
1 Auxiliar administrativo especialista. 4
2 Cajerc.
3 Secretaria.
4 Cobrador.
53 Conserje vigilante.
6 Técnico de estadistica.
7 Operador de ordenador junior.
8 Programador junior.
4] Téenico de informética.
1 Telefonista. &
2 Conductor.
3 Auxiliar administrative.
4 Mecandgrafa.
1 Ordenanza. . 6
2 Limpiadora.
ANEXOB

Tahla salgriat del personal convenio de «Renauolt Financiaciones, Socie-
dad Andénimas, a aplicar desde el 1 de enero hasta el 31 de diclembre

de 1997
Imporie
Categoria Nivel —

Iesetas
Licenciade Unico 3.032.204
1 8 5.881.890
5 5.712.220
4 5.542.550
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Imparte . Importe
Categoria Nivel - Categoria Nivet -
Pesstas . Pesetas

3 5.972.881 ' 4 6 45.122

2 5.180.128 B 42 819

1 4.987.372 4 40516

3 38.213
2 6 4.987.372 2 36.701

B 4.794.617 1 35.188

4 4,601,883

3 4.409.110 & 8 35.188

2 4.215.201 - 5 33.676

1 4.021.263 4 92.184

3 30.652
3 8 4.021.293 2 28.367
‘B 3.827.362 ! 28.063
4 3.833.476
. 3 3.439.568 - 8 8 28.063
2 3.280.268 b 26.769
4 26474
1 3.120.667 3 24 180
4 6 3.120.967 2 22.886

5 2.961.664 1 21.682

4 2.802.365

3 2.643.065

2 2.538.467 ANEXO D

1 2.433.863

Horario Operadores de sistema del Departamento de Explotacién
b 6 2.433.863

51 2.320.264 . Se acuerda establecer para los Oparadores de sistemas del Departa-

4 2.224.668 - mente de Explotacion de 1a Direccién de Proyectos un régimen de trabajo

3 2.120.066 en turno abierto, en base x las condiciones:

2 2.030.545 .

1 1.041.026 Turnos: Dos relevos diarios de ocho horas, respetando el total de horas
pactado en Convenio, con los descansos establecidos para el régimen de
turnos.

8 g ig;:ggg Compensacién econémica: Las personas afectadas (Operadores de sis-

4 1.761.081 termas) percibirdn una bruto anual de 400,120 pese!:as, percibidas enndémina.

3 1.8672.460

2 1.5RZ .83

1 1.493.420 -

24240 CORRECCION de erroves de la Resolucién de 24 de sep-
tiembre de 1997, de la Direccitn General de Trabajo, por.
. : . la que se dispone la inseripeion en el Registro y publicacidn
Plus distribuelfn horsrio del TT Convenio Colectivo de ias Empresas de Ensefanza
(Importe anual) ‘ : Privada Sostenida Total o Parcialmente con Fondos Publi-

€03, i

Imparte

Categoria Nivel - : Advertidos errores en el texto de la Resolueion de 24 de septiembre
Pesetas . de 1897, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispene la
K inscripeidn en el Registro y publicacién del III Convenio Colectivo de las
Licenciado Unico 43.839 _ Empresas de Ensefianza Privada Sostenide Total o Parclalmente con Fon-
N dos Piblicos, publicada en’ el «Boletin Oficial del Estado» mimera 241,
1 6 85.039 ' de fecha 8 de octubre de 1997, paginas 20330 a 29349, se transcriben

5 82586 a continuacién las opertunas rectificaciones: -

4 80.133

3 77.680 En ¢! articulo 59 del Convenia Colective en el renglén tercerc del apar-

2 74.803 tado primero, sobra la conjuncién «ys, entre las palabras «necesarios y

1 72.107 shastas.

En el articulo 89, en el titimo renglon, debe hacerse constar «articule
2 6 72.107 40-1»,

b 69.220 . En el articulo 70, en el iltimo renglén del apartado d) del mimero 3,

4 66.533 " debe hacerse constar sarticulo 40-1s,

3 83.748 En ¢l articulo 70, en el primer renglon del apartado b) del mimero 4,

2 60.943 sobra «Educacién General Basicas.

1 68.139 ) En la disposicién adiciongl séptims, en el primer renglon, hay que
sustituir la conjuncién sques, entre las palabras seducativass ¢ simpartamn,

3 6 58.130 . por «donde ses ¥ suprimir el articulo <oss, anterior a la palabra eniveless.

& 55.336 En el apartado B) del anexo |, en la categoria 1.B.3, en el segundo

4 42.632 renglén, hay que incluir después de «Educacién General Bésicas, «de Pri-

3 49.728 marias. i

2 47.426 En el anexo V, se ha omitido 1a titima pagina del Convenio, que contiene

1 45.122 ) ¢l Plus de Residencia ¢ Insularidad del Personal no docente, ramas 2.2,

2.3 y 2.4 de Baleares, que se publica a continuacion.



