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24239 RESOLucı6N de 31 de oct1tbre de 1997, de hı mrecc16n 
General de 7'ra1HıdO, por hı que se disp<me hı inscripci61ı 
en e! Registro y publicaciôn de! texto de! Convenio Colectivo 
de hı empresa Rem.ult F'i1l!l'llCiaciones, para 1997. 

Visto e! texto del Convenio Colectlvo de la empresa Renault Finan­
ciaciones, para 1997 (nıimero de côdigo 9007422), que fue suscrito con 
fecha 11 de octubre de 1997 de una parte por los designados por la Direc­
ciôn de la empresa en representaclôn de la misma y de otra por el Comite 
de empresa en representaciôn de 105 trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, aparta<los 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectlvo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Digponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

RENAULT FlNANClACIONES, S. A. 

Estableelmlento Flnanclero del Cridito 

CONVENIO 1997 

Articulo 1. 4mbito terriU>riaL. 

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renault Financiaciones, Sociedad An6nıına., Estableciıniento 
Financiero del Credito, existentes en la actuaIldad 0 que se puedan crear 
durante su vigencia. 

Articulo 2. Ambito perslJ'lUll. 

EI Convenio afectara a la tota\idad del personal que presta sus servicios 
en esta emp~ con las excepciones siguientes: 

a) El personal directivo a que haCC referencia el artfculo 2. La) del 
Estatuto de los Trabajadores. 

b) El personal nombrado por la Direcciôn para desempefiar 105 pues­
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aqu<llla, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluldo del Convenio. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI Convenio entrani en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero 
de 1997, extendiendose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo 
afio, en cuya feeha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado. 

Sin embargo, se entendeni prorrogado en afios sucesivos si no mediara 
denuncia expresa de cualquiera de tas partes, con antelaci6n minima de 
tres meses al termino de su vigencia 0 de su pr6rroga anual. 

Tambien se entendeni prorrogado durante el tiempo que media entre 
la feeha de su expiraci6n y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraenin a la menclonada 
fecha de expiraci6n. 

Artieulo 4. Absorciôn y compensaciôn. 

Las mejoras establecidas en el presente Convenio senin absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en tas disposiciones 
legales. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustituciôn de tas 
condiciones laborales vigenies por tas ya en <lI establecidas, por estimar 
que, en su coııjunto y gIobalmente consideradas, suponen condiciones mas 
beneficiosas para 105 trabajadores. 

Articulo 5. Comisi.6n paritaria. 

para vigilar el cumpliıniento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisi6n paritaria compuesta por 105 
siguientes ıniembros: 

Don Jose· Angel Fernıl.ndez Ferreira, Jefe de Personal. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 

Doiia Maria Dolores Montero Briasa, Presldenta del Comite de empresa. 
Don Jose Martin LeOn, Secretarlo del Coınite de empresa. 

Las reuniones se celebrarıin a petici6n de cualquiera de tas do. partes, 
""""do la importanda de! tema asi 10 requiera, en el termino de los quince 
dias siguientes a la fecha de la soHcltud de convocatoria. 

Se designa como Secretarlo de la Comisi6n Paritaria a don Jose Angel 
Fernıl.ndez Ferreira, a quien habrıin de dirigirse las solicitudes de con­
vocatoria de reuniôn, siendo ademas de su competencia la fıjaci6n del 
dla y hora para la misma, dentro del plazo ante. sefialado, y la comunicaci6n 
de dicho seiialaıniento a las partes. 

Las decisiones se tomarıin considerando que cada una de las dos repr .. 
sentaciones, cualquiera que sea el numero de 108 Vocales presentes, tiene 
unvoto. 

Seri competencia de 1;> Comisi6n regular su propio funcionaıniento 
en 10 que no este previsto en tas presentes normas. 

Articulo 6. Jornada laboral. 

El nıimero de .hoı:as anuales de trabajo efectlvo para todos 105 centros 
de trabajo de Renault Financiaciones senin 1.759, que se distribuinin del 
siguiente modo: 

A) Jomada de inviemo: Durante el periodo comprendido entre el 
16 de septiembre y el 14 de junio, el trabajo se desarrollarıi en jornadas 
partldas de cinco dias semanales, de lunes a viemes, considerando los 
sı\bados como dias no laborables. 

B) Jomada de verano: Durante el perlodo eomprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre el trabajo se desarrollarıi en jomadas con· 
tinuadas de lunes a viemes, considerando los sıibados como dias no !aba­
rables. 

En tas Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho periodo 
podrıi optarse entre realizar la jornada partfda 0 continuada. La elecci6n 
de estas dos a1ternativas para este periodo se efectuarıi segıin decisi6n 
de la mayoria del personal de cada Delegaci6n y Direcci6n Regional, con 
ob\igaci6n de su cumplimiento para la tota\idad de! personal de tas mismas. 

Articulo 7. Calendario y horario. 

cada afio, la Direeci6n de la empresa una vez conocido el caleı\dario 
oflcIal de fiestas de cada provincia, confeccionarıi los ealendarios laborales 
y horanos particulares para cada centro de trabıı,io, de acuerdo con la 
representaci6n de los trabajadores, en el termino de quince dias hibiles 
a computar desde el siguiente al de la publicaci6n de aquel en el .Boletin 
Oficial del Estadoo, y en el.Boletin Oficial. de 1as respectivas Comunidades 
Aut6nomas y con s1\ieci6n a tas siguientes bases: 

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de la avenida Cardenal 
Herrera Oria, 57 Y 65, de Madrid, el horano de trabajo queda establecido 
de la siguiente forma: 

1.1 Horano de verano: Durante el perlodo comprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre el horano de trabaJo seni de ocho a quince 
horas, de ıunes a viemes. 

1.2 Horano de invierno: Durante el perlodo comprendido entre el 16 
de septiembre y el 14 de junio, la jomada de trabajo comenzarıi a las 
ocho horas y fınalizani a la hora resultante del c6mputo correspondiente, 
teniendo en cuenta para establecer el mlsmo 10 pactado en el artieu· 
106, y 105 pıirrafos 1.3 Y 1.4 de este artfculo. 

1.3 Periodos de descanso: Durante el periodo de inviemo (I6 de sep­
tiembre al 14 de junio) se dispone de cuarenta y einco minutos para la 
comida, no computable a efectos de trabajo efectivo, entre las treee y 
las catorce horas. 

1.4 Asiınismo, durante todo el afio se dispondni de quinee minutos 
de descanso, que sera computado, a todos 108 efectos, como tiempo de 
trabajo efectivo. Durante e! horano de verano, dieho periodo de descanso 
seni objeto de disfrute efectivo, desde tas diez hasta las diez quince horas. 
Durante el horano de inviemo, e! mismo seni trasiadado al final de la 
jomada de trabajo, a fin de adelantar la hora de salida. 

2. Delegaciones y Direcciones Regionales: 

2.1 Horarlo de verano: Durante eI periodo comprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre la joruada de trabajo finaiizani a tas quiııce 
Iıoras y comeıızara a la hora resultante del c6mputo correspondiente, 
teniendo en cuenta para establecer el mismo LD pactado en el artfculo 6 
y en el p8rrafo 2.3 de este ıırtfculo, ain peıjuicio de LD establecldo en 
el articulo 6, B, p8rrafo segundo. 
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2.2 Horario de invierno: Durante el perlodo comprendido entre el16 
de septiembre y el14 de junio, el horario de trabajo sera de ocho a diecisiete 
horas, de lunes a viemes. 

2.3 Periodo de descanso: Durante el perlodo de inviemo (16 de sep­
tiembre a 14 de junio) se dispone de sesenta minutos para la coınida, 
no compulables a efectos de trabajo efectivo. 

No obstante, 10 hasta aqul pactado se eslablece un turno especial duran­
te el perlodo de verano, 15 de junio a 15 de septiembre, siendo este turn" 
de: 

Entrada: Nueve treinta horas. 
Tiempo comida: Noventa minutos. 
Hora salida: Diecinueve horas. 

Para este tumo especial se garantiza UDa presencia mİnima del 35 
por 100 del personal, Convenio adscrito al centro de trabajo con un minimo 
de dos personas en los centros en los que el 35 por 100 fuera inferior 
a esta cifra. Ser:i potestad de la sociedad determinar aquellas Direcciones 
o Departamentos en los que no sea preciso a1canzar dichos minimos. 

EI exceso sobre estos Iimites tendr:i car:icter voluntario para el personal 
Convenio. 

Si de la aplicaci6n de este turno especial se generase un exceso de 
jornada, este seri compensado con descansos complementarios. 

El cumplimiento de este tumo especial durante 108 meses indicados, 
dara lugar a percibir un plus mensual de 50.000 pesetas brutas. En caso 
de que el tiempo de realizaci6n sea inferior al. mes, se percibirıi a prorrata 
sobre 108 dias en que realmente se realice. 

Igualmente, durante la realizaci6n de este turno se percibir:i eI plus 
ayuda comida establecido en el art!cu1o 18. 

Este turno especial tendr:i un perlodo de vigencia de un 000. desde 
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1997. desapareciendo en esa 
fecha tanto la realizaci6n del turno como el plus originado. 

para los puntos ı y 2 de este art!cu1o se tendr:i en cuenta 10 especificado 
en el apartado 2 del art!cu1o 8. 

Artfcu10 8. Harario flexibLe. 

1. En el centro de trabajo. sito en avenida Cardenal Herrera Oria, 
D\imeros 57 y 65, Madrid. se eslablece que la hora de iniciaci6n del trabajo 
sea las ocho horas; no obstante,· se admite una f1exibilidad en la hora 
de entrada que abarca el perlodo comprendido entre tas siete treinta y 
tas nueve hol'l\ll. 

En las Delegaciones y Direcciones Regionales se eslablece un plazo 
de f1exibi\idad para la entrada al trabajo que consiste en veinte minutos 
dianos en c6mputo total para la jomada de maiiana y tarde. 

Por tanto, en todos los centros de trabajo la hora de salida de cada 
trabajador dependera de su hora de entrada y del cumplimiento de la 
jornada laboral completa, siendo reallzado su c6mputo y control diaria­
mente. 

2. Con caracter extraordinario y no consoıidable se pacta el siguiente 
horario flexible, que modifica el punto anterior, durante el perlodo conı­
prendido entre ell de enero al 31 de diciembre de 1997. 

Oficinas centrales: 

Inviemo: Hora de entrada, de ocho treinta a nueve horas; comida, 
sesenta minutos. 

Verano: De ocho a nueve horas. 

Direcciones Regionales y Agenclas: 

Invierno: Hora de entrada, de ocho treinta a nueve horas; comida, 
noventa minutos. 

Verano: De ocho a nueve horas. 

Por su realizaci6n, dentro del perlodo indicado, la empresa abonara 
a cada trabajador un plus no consolidable que por categorlas queda refle­
jado en el anexo C. EI importe de este plus consistirıi en un 1.5 por 100 
calculado sobre las lablas salariales que fıguran en el Convenio 93 y las 
que se generen como nuevas en Convenios sucesivos hasta la finalizaci6n 
del pacto eslablecido. Este plus se percibir:i en doce mensualidades. 

Expirado el termino mıiximo previsto (31 de diciembre de 1997) volvera 
a regir el mismo horario que existia al 31 de diciembre de 1993. desa­
pareclendo tambi<,n el 1.5 por 100 que como .Plus de distribuci6n horari .... 
fıgura en anexo C. 

Artfculo 9. Vacaciones. 

EI periodo de vacaciones ser:i de veinticuatro dias laborables. teniendo 
en cuenta que los sıibados no tienen tai consideraci6n. 

La distribuci6n de tas vacaciones se efectuara por Departamentos en 
cada centro de trabajo y se disfrutanin, previo acuerdo entre la empresa 
y los trabajadores. atendiendo tas necesidades del servicio y concediendo . 
preferencia, caso de coincidencia, a la categorla superior y, dentro de· 
la misma, al trabajador de mayor antigüedad en ella. 

EIlo, no obstante, se establece un turno para que disfruten de esta 
preferencia todos los trabajadores en 0008 sucesivos. sin peıjuicio de la 
preferencia para los trabajadores con responsabilidades familiar~s esta­
blecida en el articu10 38.2.c) del Estatuto de los Trabajadores. 

Las vacaciones se disfrutar:in en proporci6n al periodo efectivamente 
trabajador. con tas salvedades legalmente aplicables. computıindose como 
perlodo de devengo desde el 1 de s~tiembre hasta el 31 de agost.o del 
000 siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicani tambien en 
los casos de nuevo ingreso y en 108 de baja en la plantilla. . 

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio. y para el presente 
000. se considerara iniciado el periodo de devengo el I de septiembre 
de 1996. 

EI periodo de disfrute segulra siendo el del 000 natural. 
La empresa elaborara antes del 30 de abril de cada 000 el corres­

pondiente cuadro de vacaciones, sin peıjuicio de tas modificaciones que 
hubieran de introduclrse por necesidades del servicio. 

Artfculo 10. Vacaciôn complementaria individual ..... raz6n de la anı. 
gtiedad. 

En fiıncl6n de la antigüedad de cada trabajador se disfrutani un ma 
de vacaclones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un mıiximo de cuatro 
dias al 000; 108 0008 necesarios para el disfrute de la misma se computar:in 
como de trabajo efectivo. por 10 que las ausenclas al trabajo. cualquiera 
que sea su causa, se detraerıin dellndicado c6mputo. 

Esta vacacl6n individual no podr:i adicionarse a las vacaciones nor­
males colectivas. 

Las horas correspondlentes a estas vacaciones complementarias se conı­
putar:in como trabajadas a efectos del ntlınero real de horas al 000 esta­
blecido en el art!culo 6. 

EI perlodo de disfrute coincidir3 con el afio natural a part!r del naci­
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca­
clones, caducani el derecho al disfrute de las mismas. 

1.08 trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberıin solicitar 
con la mayor ante1aci6n posible tas fechas en que deseen disfrutar estas 
vacaciones. indicandose varlas fechas por orden de preferencia. 

En la medida de 10 posible, se concederıin tas fechas de disfrute 8Oli­
citadas, por orden cronol6gico de presentaci6n de petici6n. a estos efect.os 
se consideraran presentadas simu1tıineamente tas que tengan entrada den­
tro del mismo mes. En caso de colncidencia de fechas de disfrute. se 
tendr:i en cuenta la antigüedad en la empresa. 

Sin peı:juicio de tas medidas instrumentales antedichas, la tijaci6n de 
las (echas de disfrute de estas vacaciones sera determinada, en todo caso, 
por la empresa, segıin tas necesidades de la organizaci6n del trabajo. 

Aquellos trabajadores que. por razones de enfermedad 0 accidente. 
no hayan podido disfı'utar estas vacaciones a 10 largo del 000 natUraI 
a que se re1\ere el pıirrafo cuarto. dispondr:in de un plazo de tres meses. 
a part!r del momento de su reincorporaci6n al trabajo para el disfrute 
de tas mismas que. en todo caso. tendr:in lugar dentro del 000 natural 
siguiente como mAxlmo. Este disfrute excepcional no podra acumularse 
con nlngı1n otro perlodo de vacaclones, y tas feclıas de disfrute se pro­
curar3n tijar de comıin acuerdo entre empresa y trabə,jad.or. 

EI trabajador no perder:i el derecho al disfrute de la vacaci6n com­
plementarıa dentro del 000 natural por causa de cargas efectivas de trabajo. 

ArtfcuIo 11. Escalo/ôn. 

La empresa publiCaııin en ellabl6n de anuncios. antes del ma 10 de 
febrero de cada 000, el escalaf6n de su personaJ. 

En este escalaf6n se relacionara el personal en cada centro de trabajo, 
por grupos y categorlas profesionales, haciendose constar las siguientes 
clrcunstancias: 

Nonıbre y apellid08 de 108 trabajadores. 
Fecha de nacimiento. 
Fecha de.İngreSO en la empresa. 
Categorla profesional. segün ordenanza de oficinas y despachos. 
Categorla correspondiente al puesto indicado en el anao A). 
Fecha en que corresponde el primer aumento peri6dico de la retribuci6n 

por raz6n de la antigüedad, estipulada en el art!culo 27. 
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De conformidad con 108 tnimites establecidos en el artIculo 7 de la 
ordenanza Iaboral para oficinas y despachos, 108 trabI\Iadores tencırm un 
pla:io de quince dfas para formular ante la empress las observaclones 
o recJamaciones que crean procedentes sobre Jas modificaciones con res­
pecto al escalsf6n. 

La empress resolveni en plazo no superlor a quince dfas y de ser 
el acuerdo denegatorio, el empleado podni acudir a la Jurisdlcci6n Laboral. 

Articulo 12. Ingreso y periodo de pnuıba. 

Se estar8. a 10 dlspuesto en este punto por el Estatuto de 108 'fra. 
bajadore8. 

La empresa comunicani en 10. tablones de anuncios de 108 dlstlntos 
centros de trabi\io el nıimero de ingresos a efectuar en plazas especi1lcas, 
antes de realizar el iııgreso. . 

Articulo ıa. Ascensos. 

1. E1 sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio 
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra­
bl\iador para el desempeiio de las funciones propias de cada. categorJa 
profesional. 

2. se establece, como ıinico si8tema de ascenso, el de este Convenio 
por ser mas adecuado a Jas necesidades y particularidades de la empresa. 

3. para mayor garantia de que el ascendido a ona categorJa profesional 
superior desempeiiarıi Jas funciones encomendadas con la mıIXima eficacia, 
se establece un perfodo de prueba en la nueva categorla de tre. meses. 

4. Una vez comunlcada al trabajador la nueva categorJa profeslonal 
y nivel del puesto,la remuneraci6n correspondiente a 108 mlsmos se comen­
zani a devengsr desde el momento en que emplece a desempeiiar so8 
funciones. En el Caso de que no empiece a desempeiiarJas Inmediatamente, 
el trabajador comenzani a devengar Integramente la remuneraci6n corre ... 
pondiente a dicha categorfa y nivel a partir del dla primero del mes sigulen­
te a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobaci6n en la 
prueba de aptitud. 

En el supuesto de que el trabajador no supere el perfodo de prueba 
sei\alado . en el nıimero anterior, quedani con so8 anteriores categorfa, 
nivel y retribucl6n, volviendo a su antiguo puesto de trabl\io. EI puesto 
vacante, como consecuencla de esta promoci6n, seni cubierto con canicter 
provlslonal hasta la definltiva ublcacl6n del trabl\iador ascendido. 

Articulo 14. provisi6n de vaca1ltes. 

Categorfa 1 y Licenciados.-De libre de8ignaci6n por la empresa. 
Categorfa 2.-De libre designaci6n por la empresa, preferentemente 

entre el personal de la misma, siempre que reıinan Jas condiciones ade­
cuadas para desempeiiar el puesto a cubrir. 

para el resto de Jas categorfas, Jas plazas senin cubiertas mediante 
una prueba de aptitod entre todos 108 empleados de la empresa que reıinan 
Jas condiciones requeridas segıin el perfil del puesto. En el caso de que 
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, ta empresa podni proveer 
la vacante con personal de libre contrataci6n. El Conseıje mayor seni 
nombrado libremente por la empresa entre 108 demas 8ubaltern08. 

Articulo 16. Pru.eba de aptitud. 

1. Seni la que permlta juzgar la capacldad de cada trabl\iador para 
el desempei\o de Jas funciones del puesto. 

2. La empresa publicani en el tabl6n de anunclos Jas vacantes para 
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre Jas que verııara, pJazo 
de recepci6n de solicitudes y fecha de celebracl6n. 

3. Composici6n del Tribunal calificador: 

a) Un Presldente yun voCaı designados por la Dlrecci6n de la empresa 
(optatlvo ). 

b) Un VOcal, que no podni pertenecer a categorJa inferior a la de 
la vacante que se convoca y que sera representante del personal en 108 
centros de trabajo en que exista, 0 un empleado de la plantiUa, caso 
contrarlo. 

c) Un Secretarlo deslgnado por la Dlreccl6n perteneciente ala misma 
categorJa de la vacante convocada (optatlvo). 

Los acuerdos se tomaran por mayorJa de votos, siendo el del Presidente 
cualificado en caso de empate. 

Artfculo 16. Dotaci6n pa .... pnnııooimıe& 

La empress destlnani anualmente paııi promocione8 Internas del per­
sonal sfectado por este Convenio, una cantidad equivalente a un 1 por 
100 de la suma de las cantldades destinadas a salarios del total de la 
plantllla. 

La empress Informani anualmente a la representaci6n de 108 traba­
Jadores de la cuantia destinada a Jas promOCıones, tanto por oftclnas y 
departamentos, como por categorla y nivel. 

Artfculo 17. Plus de tramıporte. 

Al personal que presta sus servicios en los centros de trabl\io de: Madrid 
(excepto Central), Barcelona, Valencia, SeV1LJa y Bi1bao la empresa abonani 
un plo8 de tranaporte de 637 pesetas diarlas, para Jas restantes provinclas, 
un pluıı de 401 pesetas diarias y en Central, un plo8 de 600 pesetas dlarlas. 

La diferencia entre el plo8 de transporte de Central y el de grandes 
ciudades se dejani de percibir cuando Fasa Renault autorice el uso de 
808 comedores a los empleado. de R-Financiaciones. 

Dicho plo8 dejani de percibirse por el trabajador 108 dias no Jaborables, 
108 de vacaciones y 108 de lnaslatencia al trabi\io por cualquier motivo, 
J08tlftcado 0 no. 

Artfculo 18. Plus de ayıu14 comida. 

Se establece para todo el personal de la soctedad una ayuda de coınida 
de 740 pesetas diarias por trabl\iador. 

OIcho plo8 se percibirıi durante todos 108 dias de asistencla al trabl\io 
en el perfodo comprendido entre el 16 de septlembre y el 14 de junio, 
ambos inc108ive. Se dejani de perclbir 108 dias no Jaborables, 108 de vaca­
ciones y 108 de inasistencia al trabi\io por cualquler motlvo, j08tlftcado 
000. 

E1 personal de las oficinas de la avenida Cardenal Herrera Oria, 67 
Y 66 podni utilizar el comedor social de Fasa-Renault, siempre y cuando 
dicha entidad 10 autorice, al precio total fijado por la ıni.ma. A tal efecto, 
la empresa facilitar8. un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario 
entre ambos locales. 

Articulo 19. Plus de insularidod. 

EI personal afectu a Jas Delegaciones de la socledad en Jas provincias 
insulares percibirıi por este concepto un plo8 de insularidad cifrado en 
el 26 por 100 sobre el salario que le corresponda SegUn la tabla salarial. 

EI personal de nueva contrataci6n en dichas Delegaclones y residente 
en Jas mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1002, no tendni 
derecho al cit&.ıo plus. 

Artfculo 20. Dietas. 

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores 
que, por necesidade8 del servicio y por orden de la Dlrecci6n, tengan 
que efectuar desplazaıniento se les abonanin unas dietas que por dia com-
pleto senin de 10.900 pesetas. , 

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jomada completa, 
estas dietas se distribuinin de la sigulente forma: 

Coınida: 2.200 pesetas. 
Cena: 2.200 pesetas. 
Hotel: 6.000 pe8etas. 
Desayuno: 600 pesetas. 

Cuando en 108 vil\ie8 con derecho a dietas 0 en grandes desplazamientos 
108 trabl\iadores uti1lzasen so8 autom6viles propios, .Iempre con la auro. 
rizaci6n de la Direcci6n, se les abonani la cantldad de: 

Treinta y cuatro pesetas sı el vehfculo es propio. 
Doce pesetas si el vehfculo es de servlclo y gasolina. 
Nueve pesetas si el vehfculo es de serviclo y diese1. 
.Todo ei10 por kil6metro recorrldo. 

Para tener derecho a esta percepci6n, el vehfculo debeni estar ase­
gurado con responsabilidad civil ilImitada. 

Articulo 21. Ayıu14 esco/l.ır. 

se establece un plo8 de ayuda escolar, cuya cuantia seni la 8igniente: 

Mil doscientas noventa y dos pesetas/mes durante el curso escolar 
(diez meses por cada hijo de edad comprendida entre 108 tres Y 108 once 
ai\os, ambos inc108ive). 
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Mil quinientas cineuenta pesetas/mes durante el curso eseolar (diez 
meses por cada hijo de edad eomprendida entre los doce y los diecioeho 
anos, ambos inclusİve). 

La ayuda eseolar sera percibida por el trabıijador en la nômina del 
mes de octubre y en la cuantia del curso completo. 

Si las edades que determinan la percepciôn de ayuda escolar se alcanzar 
dentro del curso academico, el trabajador recibini el importe de ayuda 
correspondiente al curso completo. 

No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplir seis meses de anti­
güedad en la empresa. 

Articulo 22. Quebranto de moneda. 

Los cajeros y tas que habitualmente, por razon de sns fundones manejan 
dinero, percibinin poı este concepto la cantidad de 6.459 pesetas mensuales 
y, consecuentemente, responderan personalmente de las cantidades que 
se les hubiera confıado por razon de su cargo, salvo causa de fuerza maYOf. 

Articulo 23. Ayuda de esıudios para los empleados. 

La empresa, en funci6n del desarrollo humano y profesional de sos 
empleadns, les abonara el80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios 
de tas centros de ensefi.anza, as! coma de) importe de 108 libros de texto 
correspondientes, ademas de facilitar y armonizar las horas de trabıijo 
con las de dase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizaciôn 
del trabajo. 

Se exceptuaran 108 estudios de M:ister. 
EI derecho a esta ayuda se perdera si no aprobase ma. del 50 por 

100 de las asigııaturas en que se hubiese matriculado. 
No se tendra derecho a esta ayuda hasta eumplir seis meses de anti­

güedad en la empresa. 

Articulo 24. Anticipos y prestamos. 

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificaciôn de 
las mismas, tendra.n derecho a un anticipo de hasm cinco mensualidades 
del sueldo que vinieran percIbiendo, siempre que ostenten, al menos, una 
antigüedad de un ano de servicio en la empresa. 

Dicho anticipo sera reintegrado a la empresa en importes iguales y 
en cuarenta y ocho mensualidades. 

Igualmente, por necesidad de adquisiciôn de vivienda mediante jus­
tificaciôn de dicha adquisici6n a satisfacciôn de la empresa, se otorgara 
un prestamo de 2.500.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco anos, 
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios. 

El interes sera fl.iandose en eI mibor a cinco anas, menos 3,2 pu.ntos 
durante toda la vigencia del prestamo. 

El Mibor se determinara aplicandose la media a cinco anos del mes 
anterior a la solicitud del prestamo. 

Para la amortizaciôn de este prestamo se establece un periodo de caren­
cia de cinco meses. 

Aınbos, anticipo y prestamo, seran simultaneamente compatibles para 
una misma persona, en los siguientes supuestos: 

Gastos medicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado 0 per­
sonas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas. 

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda. 
Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas, 

nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa­
ciones, anulaciones, ete.). 

Gastos ocasionados por actuaciones que precisan asistencİa 0 ases~ 
ramiento profesional especializado (Letrados, Asesores fiscales, etc.). 

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado 
o a personas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas, que 
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas,juicios, etc.). 

Gastos ocasionados por la adquisiciôn tle materiales y/o equipo neee­
sarios para la realizaciön de las actividades socio-culturales y/o deportivas. 

Gastos ocasionados por la actividades socio-culturales y/o deportivas 
del empleado 0 personas que vivan en su propio domieilio 0 a sus expensas. 

El tiempo de amortizaci6n del punto anterior sera de doce mensua­
lidades. 

Existira la posibilidad de amortizar el prestamo anticipadamente. 
No se concedeni un segundo anticipo 0 sucesivos si no ha transcurrido 

eI termino de das meses desde la cancelaci6n de otro anterior. 
Respecto a Ios trabiijadores interinos 0 eventuales, estos no tendran 

derecho a la obtenciôn del prestamo para la adquisici6n de vivienda. En 

euanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podra exce­
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir 
hasta la finalizaciôn prevista de su contrato laboral, y su amortizaciôn 
se efectuara en el mismo periodo. 

Articulo 25. Financiaci6n especial vehiculos a los empleados. 

La empresa facilitara a sus empleados un tipo de financiaciôn especial 
p~ra la adquisici6n de vehiculos nuevos a credito, marca .Renault» 0 de 
vehiculos usados, siempre que la venta se efecttie a traves de filiales 0 

concesidnarios Renault, consistente en la aplicaci6n de una tasa menor 
de Mibor, con revisi6n anual + 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 
sobre la cantidad aplazada y sin gastos de formalizaciôn. 

Articulo 26. Pagas extraordinarios. 

Dado que los salarios senalados en la tabla salarial se han fyado para 
el penodo anual, estos se repartİran, adema.s de en ıas correspondientes 
pagas mensualesı en tas siguientes gratificaciones extraordinarias: 

15 de junio: una paga completa. 
15 de diciembre: una paga completa. 

Y dos pagas extraordinarias en concepto de participaci6n en beneficios, 
que se percibiran en: 

15 de marzo: una paga eompleta. 
15 de septiembre: Una paga completa. 

En consecuencia, la retribuciôn bnıta mensual sera. la que corresponda 
al cocİente de dividir los salarios brutos anua1es establecidos en las tablas 
salariales de este convenİo entre dieciseİs. 

Todas las remuneraciones sefialadas en eı present.e Convenio estara.n 
sujetas a cotizaci6n por seguros socia1es y mutualidad, a tenor de 10 dis­
puesto en las disposiciones legales que regulan esta mat.eria. 

ArticUıo 27. Antigüedad. 

Todos los empleados, sin excepciôn de categorias, disfrutanin, ademas 
de su sueldo, de aumentos por afios de servicio coma premio a su vin­
culaciôn a la empresa, segıin la siguiente tabla de valores: 

Unitario 

Pesetas 

Primer trienio ........................................ 24.427 
Segundo trienio ...................................... 24.427 
Tercer trienio ........................................ 40.434 
Cuarto trienio ........................................ 56.440 
QUinto trienio ........................................ 72.442 
Sexto trienio ......................................... 28.966 
Septiıno trienio .......•.............................. 55.543 
Octavo trienio ........................................ 29.935 

AcumuJado 

Pesetas 

24.427 
48.854 
89.288 

145.728 
218.170 
247.136 
302.679 
332.614 

Los trienios se computaran en razön del tiempo servido en la empresa, 
comenzandose a devengar desde el ı de enero del ano en que se cumpla 
el mismo y hasta un mıixiıno de ocho. 

Los aumentos por antigüedad tambien se tendnin en cuenta para 
incluirlos en las cuatro pagas senaladas en el articulo 2&. 

Articulo 28. Horas extraordinarias. 

La regulaciôn de las horas extraordinarias se acomodani a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores, calculandose el importe del salario 
hora segıin la siguiente fôrmula: 

Salario real + antigüedad 
Nıimero de horas anuales de trabajo 

Las horas extraordinari&s se registraran dia adia en las fichas de 
control de horarİo y estaran a disposiciôn de los representantes de} per­
sonal siempre que los soliciten. 

Articulo 29. Previsi6n y asistencia social. 

En caso de enfermedad 0 accidente de trabajo, se abonara un com­
plementos a las prestaciones econômicas de la Seguridad Social 0 del seguro 
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de accidentes de trabıvo consistente en el .25 por 100 sobre la base de 
cotizaciôn, si se trala de enfermedad, 0 sobre el salario real, sı se trata 
de accidente de trabıvo 0 enfermedad profesionaJ. 

Se considera ausencia justificada la asistencia a consultas medicas prl­
vadas para la realizaoiôn de pruebas analiticas en general, de tas cuales 
se debeni entregar justificaciôn en el Departamento de PersonaJ. 

Articulo 30. Revisiôn medica. 

La empresa dispondni tas medidas oportunas para que, con cargo a 
la rnisma, todos 10s trabajadores puedan someterse a un reconocimiento 
medico anua1, que sera llevado a cabo a traves del servicio medico que 
se mantiene mancomunadamente entre la entidad Fasa-Renault y sus 
miales. 

Articulo 31. Seguro de vida. 

Se establece para cada trabıvador afectado por el presente Convenio 
un seguro de 1.000.000 de pesetas, que cubrini los siguientes riesgos; 

a) Fallecimiento. 
b) Incapacidad profesional total y permanente. 
c) Invalidez absoluta y permanente. 

Se establece para cada trabıvador afectado por el presente Convenio 
un seguro de 2.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente. • 

Articulo 32. Derechos sindicales. 

El numero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros 
del Comite de Empresa, segıin 10 dispuesto en el articulo 68.e) del Estatuto 
de los Trabıvadores, podni distribuirse entre los cilados miembros y en 
c6mputo anual, incluso en el caso de que uno () varlos de ellos no haya 
agotado su credlto de horas. 

La empresa facilitani las informaciones solicitadas por la represen­
taci6n del personal, segun 10 previsto en el articulo 64 del Estatuto de 
los Trabıvadores, en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha 
de la petici6n de la informaciôn. 

ANEXOA 

C\aslficacl6n de puestus de trabl\io 

Independientemente de la Cıasificaciôn generica establecida en la Orde­
nanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con objeto 
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, rees­
tructura los trabıvoS propios de la empresa, definidos en normativa intema 
y determina su retribuciôn mediante la tabla que figura en el anexo B. 

Existe un nıimero indeterminado de puestos de trabıvo, cuya homo­
logaciôn con la clasificaciôn objeto del presente anexo, no conlleva la misma 
con respecto ala tabla ref1'1iada en el anexo B. 

C\aslficacl6n de PUesto8 de trabl\io por categoria 

Nı.imero 
de Nombre del puesto eategoria 

orden 

1 Licenciado. Licenciado. 

1 Auditor İntemo superior. 1 
2 Controller de gestiôn. 
3 Jefe proceso de datos. 
4 Ana1ista organizaciôn senİor. 
5 Jefe departamento Contabilidad. 
6 Jefe servİcio Contencioso. 
7 Jefe servicİo Admİnİstrativo Tesorerİa. 
8 Delegad02. 
9 Jefe servicio Marketing. 

10 Analista. 
11 Jefe anıilisis de riesgos. 
12 Analista de sistemas. 

1 Delegad03. 2 
2 Controller gestiôn impagados. 
3 Analista programador. 
4 Jefe servicio Impagados. 
5 Operador Mercado Monetario. 

N1İmero 
de Nombre del puesto CategorIa 

orden . 

6 Jefe semc.io Comercial. 
7 Agente de apoyo polivalente. 
8 Secretaria ejecutiva bilingüe. 
9 Jefe servicio ClIentes iınpagados. 

10 Jefe servicio Contabilidad. 
11 Jefe servicio C~ra. 
12 Jefe servicio Personal. 
13 Jefe servicio Contabilidad financiera. 
14 Gestor comercial de zona. 
15 Tecnico de Recursos humanos. 
16 Jefe Selecci6n y Formaciôn. 
17 Tecnico de organizaciôn y metodos. 
18 Tecnico de sistemas lnformatlcos senior. 
19 Analista financiero. 
20 Auditor interno senİor. -
21 Jefe adminİstrativo. 
22 Gestor administrativo. 
23 Assistant financiero. 
24 Analista de riesgos. 
25 Abogado contencioso junior. 
26 Planificador. 
27 Soporte explotaci6n. 

1 Analista organizaciônjunior. 3 
2 Jefe servicio Operaciones comercia1es. 
3 Auditor İnterno junior. 
4 Controller gestiônjunior. 
5 Tecnico administratlvo. 
6 Secretaria ejecutiva. . 
7 Gestor vehiculos depositados. 
8 Programador senior. ~ 

9 Operador de ordenador senior. 
10 Agente operaciones comerciales. 
11 Conseıje vigilante mayor. 
12 Programador tecnİco en instalacİones. 
13 Analista de flotas. 
14 Tecnico de Consolidaci6n y estudlos. 
15 Tecnico de sistemas junior. 
16 Programador de sistemas. 

I Auxiliar administrativo especiallsla. 4 
2 Cajero. 
3 Secretaria. 
4 Cobrador. 
5 Conseıje vigilanıe. 
6 Tecnico de estadistica. 
7 Operador de ordenador junior. 
8 Programador junior. 
9 Tecnico de informatlca. 

1 Telefonista. 5 
2 Conductor. 
3 Auxiliar administrativo. 
4 Mecanôgrafa. 

. 
1 Ordenanza. 6 
2 Limpiadora: 

ANEXOB 

Tabla salarlal del personaJ ronvenio de .Renault F1nanclsclones, Socie­
dad An6niına>o, a apllcar desde el 1 de enero hasta el SI de dlciembre 

de 1997 

Importe 
Ca .... rf •. Nivel 

pesetas 
. 

Licenciado Unico 3.032.204 

1 6 5.881.890 
5 5.712.220 
4 5.542.550 
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. 

Impo ..... 
Categoria Nlvel -

P ...... 

. 

3 5.372.881 
2 5.180.128 
1 4.987.372 

2 6 4.987.372 
5 4.794.617 
4 4.601.863 
3 4.409.110 
2 4.215.201 
1 4.021.293 

3 6 4.021.293 
5 3.827.382 
4 3.633.476 
3 3.439.668 
2 3.280.268 
1 3.120.967 

4 6 3.120.967 
6 2.961.664 
4 2.802.365 
3 2.643.065 
2 2.538.467 
1 2.433.863 

5 6 2.433.863 
6 2.329.264 
4 2.224.668 
3 2.120.066 
2 2.030.645 
1 1.941.026 

6 6 1.941.026 
5 1.851.503 
4 1.761.981 
3 1.672.460 

. 2 1.682.939 
1 1.493.420 

Plos dIstrlbnd6n horario 

(lmporte anual) 

Importe 
Categoria NlveI -

Peseıas 

Licenciado Unico 43.839 

1 6 85.039 
6 82.586 
4 80.133 
3 77.680 
2 74.893 
1 72.107 

2 6 72.107 
5 69.320 
4 66.533 
3 63.746 
2 60.943 
1 58.139 

3 6 58.139 
5 55.336 
4 62.632 
3 49.729 
2 47.426 
1 45.122 

. 
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Impo ..... 
Categoria Nivel --

4 6 45.122 
6 42.819 
4 40.616 
3 38.213 
2 38.701 
1 36.188 

6 6 36.188 
6 33.676 
4 32.164 
3 30.662 
2 29.367 
1 28.063 

6 6 28.063 
5 26.769 
4 25.474 
3 24.180 
2 22.886 
1 21.692 

ANEXOD 

Horario Operadorea de slstema del Departamento de Explotad6n 

se acuerda establecer para 10. Operadores de sistemas del Departa· 
mento de Explotaciön de la DirecCİön de Proyectos un reglınen de trabıı,io 
en tumo abierto, en base a las cond.iciones: 

Turno.: Dos relevos diarios de acho horas, respetando el total de horas 
pactado en Convenio, con los descansos establecidos para el regimen de 
tumos. 

Compensaciön econômica: Las personas afectadas (Operadores de sis­
te~) percibiııi.n una bruto anual de 400.120 pesetas, percibidas en nômlna. 

24240 CORRECCı6N de errores de la Resoluci6n de 24 de sep­
tiembre de 1997, de la Direcciôn General de TrahaJo, por 
la que se dispone la inscripci61ı en el Registro y publicaci6n 
del m Cmıvenio Colectivo de las Empresas de Ensenanza 
Privada sostenidtı 7btal 0 Parcialmente con Fondos PUbli­
eos. 

Advertidos errores en el texto de la Resoluciön de 24 de septiembre 
de 1997, de la Direcciön General de Trabıı,jo, por la que se dispone la 
inscripciôn en el Registro y publicaciôn del III Convenio Colectivo de tas 
Empresas de Enseftanza Privada Sostenida Total 0 Parclalmente con Fon­
dos Pıiblicos, publicada en' el .Boletin Oficial del Estado. nı1mero 241, 
de fecha 8 de octubre de 1997, p;iginas 29330 a 29349, se transcrlben 
a contlnuaciôn las oportunas rectificaciones: 

En el articulo 59 del Convenio Colectivo en el reng!ön tercero del apar­
tado primero, 80bra la coI\iuncion 'y.ı entre las palabras cnecesario- y 
.basta.. 

En e! articulo 69, en el ıiltimo renglôn, debe hacerse constar oarticulo 
40-10. 

En el articulo 70, en el ıiltimo renglôn del apartado d) del nı1mero 3, 
debe hacerse constar .articulo 40-10. 

En el articulo 70, en el prlmer renglôn de! apartado b) de! nıimero 4, 
sobra .Educaci6n General Bıisic .... 

En la dlsposlci6n adicion{li septima, en el prlmer renglôn, hay que 
sustituir la col\luncl6n .qUtl>, entre tas palabras .educativaso e .impartan., 
por tıdonde se- y 8Upriınir el articulo .. Ias», anterior a la palabra cnivelesıt. 

En el apartado B) del anexo 1, en la categorla I.B.3, en e! segundo 
renglôn, hay que Inc1uir despues de .Educaciôn General BıisiC8>, .de Pri­
mari .... 

En el anexo V, se ha omitido la ılltima p8g1na de! Convenio, que contiene 
el Plus de Residencla e lnsularidad de! Personal no docente, ramas 2.2., 
2.3 y 2.4 de Baleares, que se publica a continuaciôn. 


