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Cuando concurran ambas circunstancias se sumardn los importes «x»
e sy» al salario de este personal, de tal forma que la diferencia de los
niveles salariales IX a VI de las tablas vigentes en ese momento pase
a sueldo base y el diferencial, con el total incremento producido por este
concepto, pase al complemento sad personams,

Disposicidn transitoria tercera. Complemento jefatura qﬁmm

A partir de 1 de enero de 1998 se mantendri para los que actualmente
lo vienen percibiende (B de septiembre de 1807), en su misma cuantfs,
si contindan en Ja situacién que lo origing, consoclidindolo a los dos afios
de permanencia en }a misma, momento en que pasarin a nivel IV. Serd
revisable segiin tablas y su cuantia consolidada ird en la parte que corres-
ponda al incremento de sueldo base derivado del ascenso y el resto se
sumard al complemento «ad personams,

Sobre este concepto se repercutird lo que sobre ¢l mismo supenia la
gratificacidn especial de diciembre. Su pago se¢ efectuari en catorceavas
partes.

Disposicion transitoria cuarta. Viudedad.

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2000 ¢l régimen transitorio
de viudedad en los mismos términos del pacto extraestatutario de 1980
¥ Convenio Colectivo para los afios 1991 y 1992, Se incluye en su Ambito
de proteccion al personal actualmente en plantilla perteneciente a los coleg-
tivos «Be y «Cs del plan de pensiones.

A efectos del calculo del complemento de viudedad a cargo del Banco,
s6io se computard la pensién de viudedad fijada por Ia Seguridad Social.

Disposicién transitoria quinta. Promocion por antigieded grupo de
técnicos.

Para los empleados que actualmente ostentan las categorias de Apo-
derado de 3. y de 2.° se mantendrd la regulacién prevista en e} articulo
53 del XII Convenic Colectivo. Se computarin los afns de antigiedad
en las categorfas actuales que se extinguen a efectos de completar los
periodos de tiempo exigidos para los diferentes ascensos.

En el grupo de Técnicos, el incremento salarial derivade de este fipo
de promocién tendrd el mismo tratamiento que los ascensos por libre
designacion, previsto en el artfculo 10 de este Convenio.

Disposicién adicional primera. Fondo de pensiones. .

Las partes signatarias de este Convenio Colective acuerdan que en
el minimo tiempo posible y como maximo antes del préximo 10 de sep-
tiembre, ¥ previos ios tramites oportunos, las modificaciones que por este
Gonvenio se hayan efectuado sobre lo establecide en el Reglamento del
Plan de Pensiones se regulardn, con el mismo sentido con el que se esta-
blecen en este Convenio, en el Reglamento del Plan de Pensiones, modi-
ficandolo al efecto.

Disposicidn adicional segunda. Refundicidon de Convenios.

A efectos de refundir en un cuerpo linlco las partes vigentes de los
Convenios Colectivos anteriores junto con el actual, se constituird una
Comisién Paritaria por las partes negociadoras de este Convenio que en
el mds breve plazo posible presentard un texto tinico refundide para su
aprobacidn por la Mesa de Negociacién.

Disposicién adicional tercera. Comision Paritaria.

Durante ia vigencia del presente Convenio actuarﬁ una Comisién Pari-
taria que-tendr4 su sede en Madrid.

Esta Comisién estard integrada por la representacién de la empresa
¥ & de los sindicatos presentes en la mesa negociadora y tendra entre
sus funciones:

a} Informar sobre 1a voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tienda a una mds eficaz apli-
cacion de lo establecido en el Convenio.

Disposicién adicional cuarta.  Formacion profesional. s

Las partes firmantes se adhieren al contenido integro del I Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus
efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I

Tabla para cdicule de compiemento de puesto de trabajo ¥ temporales,
plus de residencia y flestas suprimidas .

(2 paguay | @61

Director regional ... 80848677 I
Subdirectorregional ............ ...l 6.366.787 ¢ I
Directorde sucursalde 1. .........ccovviinnirniiann, 5048068 I
Director de sucursalde 2.* ... ...l ... | 4.643.962 | H
Directordesucursalde 3® ... .. ... 4138611 | I
Director de sucursalde 4. ...........ccvviiaiaiiniinnn 3.734486 | I
Directorde sucursal de 5.% ........oociieiiiniiiiin, 34312071 HI
Subdirector sucursal ........... SO 3330002 IV
Apoderadode 1. ............... e 3168612 V
Apoderado de 2,0 .. ooviriiiiiiiiierererir e, 2865208 | VI
Apoderadode3® ........... .. ccoiie ‘2.562.141 | VI
Subjefe ... i e an e 2410514 | VII
Oficial 1.° de diecisiete 808 ... viveerireninsrennen.. | 2410514 | IX
Oficial 1.°2 .. e, 2110098 | IX
Ofictal 2.2 ..ottt 1.833688 | X
Auxiliar tres aflos ....civiviiiiiiiiinn Craesenias e | 16487271 XI
Auxiliarentrads ... . ... ... ..o 1499.787 | XI
CONSRYIE ..eerrieirir i e raaae s 2143006 | IX
Telefonistadoce afios ............ccooennn... s 21190908 { IX
Conductor mecdnico dote afios .........c.covveauaieen. 2.110988 ; IX
Oficial oficios varios doce BRO8 .........c.oevnveennnns 210908 IX
Oficial electricistadoceafios ..........cooiveann..n.. 2.1 10.998~ IX
Ayudante oficios varios doce afios ......coeevveeannil. 18330688 | X
Vigilante doce afios .......ooovivvciiiriieciacivncnnans 2021181 | X
Oflelal oficios varlosentrada .......................... 1648727 XI
Conductor mecanico entrada .....voevrvnvrcrinivnnnns 1.648.727 | XI
-Ayudante oficios variosentrada .............coooal 1.498.767 | XI
Ayudante oficina doce afios ..., e 1.742931 | Xt
Limpiadoradoce aftos ......ccvvvvnnneiinnns ererrrnainn 1566684 | XII
Limpiadoraentrada ...........coooiiiiiiiiniiin, 1433063 | X

{I) En los supuestos de ascenso el sueldo base de referencia corres-
pondiente a niveies de homologacion que comprenden varias categorias,
serd el inferior de todos etlos.

{2} Estos sueldos base servirin de referencia para determinar la cuan.
tia de los conceptos salariales {plus residencia, complementos puesto de
trabajo y temporales y fiestas suprimidas) segin 1z regulacién de cads
uno de ellos,

(3) EBste importe incluye la correspondiente repercusidn de la gra-
tificacion especial de diciembre.

24238 RESOLUCION.de 31 de octubre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en 8l Registro y publicacién del Convenio Colactive de la
empresa =Kobertson Espaiola, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Robertson Espa-
iiola, Sociedad Anénimas (codige de Convenio nimero 9004452), que fue
suserite con fecha 15 de julic de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccitn de ia empresa pars 3u representacién, y de otra, por
¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decrete Legizlativo 1/1865, de 24 de marzo, por el que =2 apruoeba &l texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colec-

tivas de trabajo,
Esta Direceién General de Trabajo acuerda

Primero.--Ordenar 1a inscripeién del citado Convenic Colective en el
carrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieacién a la
Comisién Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el sBoletin Gficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 1967.—La Directora general, Soledhd Cérdoba
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE -ROBERTSON ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I
Ambito de aplicacion

Articule 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre Ia empresa '

«Robertson Espafiola, Sociedad Andnimay, y el personat con eontrato labo-
ral que la compone en todo el territorio nacional. .

Articulo 2, Nmiw aplicable.

Las relaciones laborales de Ia empresa se regiriin por ¢l presente Con-
venio y, en lo no estipulado en ¢l mismo, por el Convenio Siderometaldrgico
de la provincia de Barcelona, Estatuto de los Trabajadores y demés Leyes
y normas laborales de rango superior.

Articulo 3. Entrada en vigor y duracién.

El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estador. Sus efectos econdrnicos serdn retroactivos
al 1 de enero de 1997 ¥ tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 4. Denuncia g mmén.

1. A partir del 31 de diciembre de 1997, se entenderd prorrogade
de aifio en afio si no huhiese denuncia por ninguna de las partes con
tres meses de antelacion a la fecha de expiracidn de su vigencia.

2. En ef plazo de dos meses desde ia presentarion de 1a denuncia,
se entregard un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a deliberar.

3. Durante el tiempo que transcurre entre la denuncia del Convenio
en vigor ¥ la entrada del préximo, las relaciones lzborales de la empresa
se seguirdn rigiendo por el Convenio denunciado.

Articulo 5. Garantia -ad personams,

‘ Se respetaran las situaciones «ad personams que en sy conjunto sean
més beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «afl personams.
El personal fijo que integraba Iz plantilla al 1 de octubre de 1985
coma derecha «ad personzm» no padri ser obligade a trabajar en el segundo
© tercer turno, excepto por mutuo acuerdo.

Articule 6. Compensacién y absorcidon.

1.. Unicamente podré invocarse la aplicacién del Convenio o dispo-
sicién de rango superior, cuando en su conjunto el precio total por hora
de trabajo resultase més beneficioso que lo que se establece en el presente
Cornvenio.

2. A tal efecto, se entenderd por «precic total por hora de trabajor
la cantidad resultants de dividir la suma total anual percibida por cualquier
concepto retribuido por el niimero de horas de trabajo efective también
en computo anual.

CAPITULO 1

Condiciones econdémicas

Articulo 7. Salario base o minimo,

1. Se considera sueldo base o minimo el gue figura en las tablas sala-
riales anexas.

2. 'Podas las percepeiones econdmicas se entenderdn con carficter bru-
to, de las cuales se deducirdn las cotizaciones de la Seguridad Social,
IRFF ¥ otros impuestos personales que legalmente correspondan.

Artieulo 8, Forma de pago.

La forma de pago de las retribuciones del personal serd por trans-
ferencia 8 una entided de crédito designada por el empleado, el dia 22
de cada mes, por su totalidad. Siendo el cierre contable el dia 20, y aguellos
iraportes devengados entre el dia 20 y el dltimo dia de cada mes se rege-
Izrizarin en el mes siguiente, y asf sucesivamente.

Articulo 9. Plus penoso, tfimco y peligroso fdbrica.

El personal de fibrica percibird, en concepto de plus penosoe, toxico
y peligroso, la cantidad de 7,082 pesetas, que se ahonarin 12 veces al
afia.

Artfeulo 10,  Phus estfmado fdbrica.
1. Los sisternas de trabajo y medicién de tiempos que regirdn para

el plus estimulo se someterdn al Tribunal Laboral.
2. El importe del plus estimulo se abonari al personal de fibrica 12

- veces al afio, siempre supeditado & ln obtencién individual de un ren-

dimiento medic anual de 95 por 100 del estdndar minimo exigible, de
acuerdo con el punta 1, en las siguientes cantidades:

. Encargado: 21.226 pesetas.
Jefe Equipo primera: 18,948 pesetas.
Jefe Equipo otras cat.: 13.263 pesetas.
Demd4s categorias: 8.338 pesetas.

3. Plus tercer turno: Las personas que trabajen en el tercer furno
percibirdn, en forma adicional y solamente por los dias que efectivamente
trabajen en dicho tarno, as cantidades que se establecen en las tablas
salariales bajo el rétalo «Plus tercer turnos.

Este plus es la compensacién motivada por el asumento de quince minu-
tos de jornada, acordado en el Convenio de 1089,

Articulo 11, Plus antigiedad.

Las cantidades que se percibirdn en concepto de plus antigiedad para
todas las categorias, y que se hardn efectivas en 14 pagas, son las siguientes:

Tercer aiio cumplido: 1.140 pegetas.
Cuarto aiio cumplido: 2.274 pesetas.
Quinto afio cumplido: 3.411 pesetas.
Sexto aiio cumplido: 4. 550 pesetas.
Séptimo afio cumplido: 5.685 pesetas.
Octavo aifio cumplido: 6.822 pesetas.
Noveno afio camplido: 7.582 pesetas.

A partir del décimo afio, se incrementardin 947 pesetas por afio, hasta
un limite méixirmo de quince anos.

Articulo 12. Plus de asistencia.

Se crea un plus de asistenciz al trabajo, consistenie en un incremento .
de un 0,5 por 100 del salario bruto individual.

Tendrén derecho a [a percepcién de dicho plus todos los trabajadores
de la empresa gue no hayan faltado dia alguno al trabajo durante el aho.

No se considerarin faltas de asistencia al trabajo las derivadas de
los permisos contempiados en Ia legisiacion laboral vigente, las derivadas
de incapacidad laborat temporal (ILT) en el caso de maternidad, asi como
tampoco dos dias de falta no justificada al afio. '

Este plus se calculard anualmente y su abono s¢ hard en una sola
vez coincidiendo con la mensusalidad de enero. El porcentaje definido en
el presente articulo no tendrd cardcter de revisable, si bien se aplicard
cada afio sohre [as bases revisadas que correspondan.

Articulo 13.  Amortizacion y gastos de vehiculos.

1. El personal que con autorizacién de la empresa ulilice su coche
para deserapefiar su trabajo, percibird por kilémetro recorride el importe
establecido por el R.A.C.C. 0 eniidad oﬁmal similar. Este precio serd revi-
sado en enero de cada afip.

2. Encaso de utilizacién mds frecuente, la empresa podra pactar otros
sistemas con cada interesado.

8. Se fija en 402 pexetas ¢} desplazamiento desde ¢l centro de trabajo
de Granollers a ia ciudad de Granollers.
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Articulo 14. Retribuciones horas extraordinarias,

Para todo el personal, el cilculo de! preelo de las horas extraordinarias
se tomari como base 1os precios resultantes de dividir el importe de once
- mensualidades de sueldo base y plus penoso, toxico v peligroso, vigentie
en cada momento, por el total de horas a trabajar en el afio y multiplicado
por 1,76.

Articulo 16. Pagas extracrdinarias,

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, en los meses de junio
y diciembre, de la cuantia indicada en las tablas de salarios.

2. Todo el personal de la empresa cobrard el dia 1 de mayo una
ayuda especial consistente en 28.786 pesetas anuales revalorizables. Dicha
paga serd abonada conjuntamente con la mensualidad de mayo.

Articulo 18.  Servicio de comedor.

1. Existird un servicic de comedor para los trebgjadores del centro
de Granollers, subvencionado por la empresa en el 60 por 100 del menii
del dia y en el caso de bocadillos con 312 pesetas por dia trabajado.

2. En los demds centros de trabajo y el personal que no disfrute de
dieta o media dicta, la empresa pagard una subvencidn por cada dia de
presencia laboral, equivalente al 60 por 100 del precio de los plat;os fijos
del comedor de la empresa en Granollers.

CAPITULO I

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 17.  Jornade de trabajo.

1. Para la vigencia del presente Convenio se acuerda un totz} de mil
setecientas sesenta y cinco horas de trabajo efectivo por aiio,

2. Todo el personal efectuard una jornada laboral de siete horas y
cincuenta y cinco minutos, excepto el del {ercer turno, que lo hard de
sels horas y cuarenta minutos efectivas, de lunes a viernes, excluidos dias
festivos que corresponden 2 la provincia o ciundad donde tenga su centro
de trabajo, cun los siguientes horarios:

Oficinas de Granollers: De oche tremta 8 dieciséis cincuenta y cince
horas.

Oficina de Barcelona: De ocho treinta a trece y de catorce a diecisiete
cincuenta y cinco horas.

Oficina de Madrid: De ocho treinta a trece y de catorce a diecisiete
cificuenta y cinco horas,

Fibrica de Granoliers:

Primer turno: De siete a quince veinticineo horas.
Segundo turno: De guinee veinticinco a velntitrés eincuenta horas.
Tercer turno: De veintitrés cincuenta 8 siete horas.

La fabrica de Granollers tendré media hora para el deseanso y bocadillo,
de acuerdo a lo siguiente:

a) Primer turno: Entre las diez y diez treinta horas.
b) Segundo turno: Entre las veinte treinta y veintiuna horas. -
¢) Tercer turpo: Entre las tres treinta y coatro hors.s.

2. La fdbrica de Granollers tendrd media hora para el descanso y
bocadillo, entre las diez y diez treinta, pudiendo ser desdoblado en dos
turnos cntre las nueve treinta y las diez treinta en casos de necesidad
de continuidad de produccion.

La empresa y el Comité de Empresa acordardn los puestos y personas
afeciadas.

3. Las oficinas de Granollers tendrin media hora para el descanso
¥ comida, entre Ias trece y trece treinta.

4. Las oficinas de Barcelona y Madrid tendrdn media hora para el
degeanso efi momento flexible ¥ no totalmente simulidneo,

El horario de las delegaciones se convertird en intensivo en verano
¥ un €épocas de semanas festivas, siempre y cuando se trabaje una jornada
de treinta ¥ nueve horas treinta y cinco minutos efeectivas por semana.
A requerimiento del Delegado, se mantendra un retén en horas normales
de trabajo,

Articuio 18. Horario de trabgjo para el personal de oficings en Gra-
nollers.

1. Dentro de clertos limites, el empleado puede variar su hors de -
entrada y salida del trebajo, asimismo puede acumular horas trabajadas
en su shaber» (horas positivas) para luego disfrutarlas con tiempo libre,
y puede igualmente acumular horas no frabajadas en sa «deber (horas
negativas) para luego recuperarias. El <horario flexible de trabgjo- se aplica
tlinicamente a personal de oﬁcmas, hasta la categoria de Jefe Administrativo
de segunda.

2. El empleado tiene que estar presente en su lugar de trabajo durante
las horas de nueve treinta a dieciséis (el tiempo central}.

Puede entrar a su lugar de trabajo a cualquier hora a partir de las
siete y puede continuar en su lugar de trabajo hasta las diecinueve vein-
ticineo horas.

3. Requiere autorizacién previa de su inmediato superior:

2) Para geudir a su lugar de trabajo los sabados, domingos y dias
festivos.

b) - Para estar ausentc durante las horas del «tiempo central».

¢} Para trabajar fuera de las horas de los limites estipulados en el
pérrafo 2.

Esta autorizacion serd concedida a discrecion del inmediato superior
del empleado, si las circunstancias lo permiten, y constard por escrito.

4. El control de las horas trabajadas y no trabajadas se efectuari
mediante un reloj automitico de fichaje. Cada dia, el empleado ficha su
entrada y salida del trabajo.

Mensualmente la ficha serd revisada y firmade por el empleado y su ¢

inmediato superior.

b, En caso de presencia «no laboralr (por ejemplo, clase de inglés),
el empleado tendrd que fichar su salida antes de comenzer su presencia
o laborals,

6, Al final de cada mes, ¢l departamento de Administracién prepara
un resumen de las horas trabajadas y un saldo de Ias horas en su shabenr
o en su «deber del empleado.

La jornada laboral de trabajo es de siete horas y cincuenta y cinco
minutos en el puesto de trabajo més mediz hora de obligada presencia
para la comida y descanso. )

7. Ei empileado puede acumular tanto <horas positivas: en ¢u haber
comeo shoras negativase en su debe, segin los siguientes limites:

8in sutorizacion previa Con autorizacidén previa

Un méximo, en una sola semana, de 7 horas 55 | 15 horas 50 minutos.
minutos. '
Un miéxime, en un mes natural, de 15 horas 50} 23 horas 45 minutos.
minuvtos.

8. El tope miximo de horas acumuladas en su haber o en su debe
en cualguier momento serd de treinta y una horas cuarenta minutos netas.

9. El empieado puede liguidar el saldo de horas positivas o negativas
que tenga, bien sin autorizaciéon previa dentro de los limites fijados en
el pérrafo 2, o bien previo acuerdo con su inmediato superior,

10. Los dias de baja por accidente o enfermedad y de ausencia jus-
tificada dentro de los permisos coneedidos por este Convenio, contarin
como siete hores y cincuenta y cinco minutos en ¢l puesto de trabajo.

11. Las ausencias del empleado de su centro de trabzjo normal por
razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten el fichgje de las
horas trabajadas, serdn contabilizadas en horas en la fiche del empleado
por st inmediato superior. En ningin caso pueda contabiliza mis de diez
horas cincuenta y cinco minutos en un solo dia de trabajo por este motivo.

12. La empresa continuard facilitando €l transporte entre la ciudad
y sus dependenclas de Granollers segin el horario actual y establecido.
El personal de fabrica tendré prioridad en el autobis que sube de fibrica,
¥ que baja a Granollers al comienzo y terminacion de su horario de trabajo.

13. Ei empleado solucionard por si cuienia sus necesidades de trans-
porte si varia su hora de entrada o salida del trabajo con respecto al
actual.

14. La empresa tendra siempre libre derecho a especificar cualquier
puesto de trabgjo donde la presencia de personal sea obligatoria durante
el horario de ocho treinta a dieciséis cincuenta y cince (por ejemplo, 1a
{elefonista/recepeionista). En estos casos, £l empleado que normaimente
ocupa el puesto y que quiera variar su hora de entrada y salida serd
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respon. -tie de buscar un sustituto con. el visto bueno de los jefes de
ambos.

15. Laempresa puede pedir a cualquier empleado, pero sin obligacion
por parte de éste, que trébaje horas adicionales a la jornada normal si
laz circunstancias lo requieren. La acumulacién neta de horas adicionales
en £l puesto de trabajo no serdn retribuidas comoe horas positivas adisponer
segiin lag normas aquf indieadas. ‘

16. Cada incumplimiento de las normas del horario flexible serd con-
siderado como una falta y sancionada de acuerdo con lo preceptnado
en el capitulo VI de la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica «derogadas,

-Cada infraccidn serd notificada al empleado dentro de cinco dias laborables

después de finalizar el mes natural en gue se h’aya'producido.
Serd considerada falta muy grave cualquier manejo, interferencia, uso
o abuso de la ficha de otro empleado por cualquier persona ne autorizada.

Articule 19. Vacaciones,

Las vacaciones para tedo el personal de la empresa serdn de veinticineo
dfas Iaborales, a disfrutar de la siguiente forma:

Todo el personal de la empresa disfrutard de cinco de sus dfas labo-
rables de vacaciones en el periodo de Navidad, ¥ el resto de clia.s segln
se detalla para cada grupo:

1. Oficinas v delegaciones: Disfrutardn los veinte dias restantes en
verano, previo acuerdo individual con sus companieras y con el jefe de
su departamento o delegacion.

2. Fébrica: En veranc se disfrutard cugtro semanas naturales, con-
tabilizindose sdlo come disfrutades los dias laborables gque coniengan
dichas semanas. Y los dias laborables que queden hasta los veinte dfas
sefiajados, sedisfrutardn en fechas e acordar entre ambas partes.

El personal que integraba la plantills al 1 de octubre de 1985 como
derecho sad personame disfrutard sus vacaciones de verano en perfodo
continuado a acordar con la empresa con {res meses de antelacidn entre
el 1 de julio al 31 de agosto, guedando un retén formado por un méximo
de 12 personas voluntarias para atender urgencias de suministro, asf como
tareas de mantenimiento, que disfrutaran sus vacaciones en periodc no
coincidente con el resto de personal, téniendo derecho a dos diss mas
de vacaciones, En ¢caso de no haber un ntimero de voluntarios, los puestos
restantes serdn escogidos de mutuo acuerdo entre la empresa ¥ €l Comité.
En cuanto al personal cuyo contrato vigente sea posierior al 1 de nctubre
de 1986, la fecha de disfrute serd de acuerdo a las condiciones aceptadas
en sus respectivos contratos de trabajo, pero siempre en periodo com-
prendido entre ¢l 15 de junio y el 20 de septiembre,

Articulo 20. Permisos retribuidos.

A parte de lo que estipula el articulo 37, apariado 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, se concederd el tiempo preciso, siendo
de probada necesidad, enlos casos excepcionales siguientes:

Nzcimiento de un hijo o defuncidn, consulta médica o enfermedad
de padres, cényuge e hijos del trabajador.

Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permise.

En caso de desacuerdo entre el trabajador y su inmediato superior,
quedars facultado ! Departamento de Personal en Granollers, o Supervisor
de los demis centros de trabajo, en conceder las solicitndes de permisos.

En caso de existir abuso por parte del solicitante del permiso, se le
aplicari la siguiente tabla de saneiones:

Primera sancién: Se le llamard Ia atencién por medio de la empresa
v el Comité.

Segunda sancion: Se le descontard el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, o en su equivalencia si no tuviese, y perderd para sicmpre las
condiciones més beneficiosas que marca este articulo.

Fodos estos abusos que impliquen sanciones serdn acordados por la
empresa, una vez oido al Comité,

CAPITULO IV
Mejoras sociales y otras mejoras
Articulo 21.  Transporte.
1. Seguiri a disposicion del personal de fabrica y oficinas de Gra-

nollers un autobis, 8 carge de la empresa, para desplazamienio entre
la fibrica ¥ Granoliers, en las horas normales de entrada y salida, cuyo

recorrido y ndmero de paradas se acordardn entre el chofer y el personal
que habitualmente lo utiliza, supeditado a ia conformidad de la empresa.

A efectos del transporte para el segundo y tercer turnos de fibrica,
In empress podrd optar entre poner 2 disposicion el autobis u otro medio
de transporte, o pagar:

Segundo y tercer turne: 171 pesetas por dia trabajado.
Articulo 22.  Eguipos de trabajo.

El personal de fabrica recibird anualmente el habitual equipo de trabajo,
consistente en dos equipos completos de pantalén, chaqueta y botas en

. invierno y dos camisas en verano.

Artfeulo 23, Ayude especial.

Se conicederdn préstamos de hasta 76.000 pesetas sin interés, a los
empleados que necesiten materiales de rchabilitacion, siempre que su
importe sea superior a 5.000 pesetas, para €1 y los beneficiarios que tengan
ineluidos en su cartilla de Ia Seguridad Social, que reintegrari el dia que
le sean abonadas por la Seguridad Social.

Articulo 24, Préstamos.

1. En situacién de extrema gravedad, la empresa discrecionalmente
considerari ceda caso, ¥y a tenor del misme decidird sobre la concesidn
del préstamo que se le solicite.

2. En situaciones de necesidad en materia de vivienda de los pro-
ductores, la empresa estudiard la posibilidad de avalar al productor a
través de un préstamo bancarjo.

Articulo 26.  Ayudas por invalidez o muerte.

La empresa asegurard a cada uno de los trabajadores que componen
este Convenio con una suma fotal global de 2.000.000 de pesetas, que
se repartird en 1.000.000 de pesetas por muerte y 1.000.000 de pesetas
por incapacidad permanente, adecu:mdnsa este dlfimo concepto segan el
grado de incapacidad.

Las citadas cantidades cubriran el riesgo de invalidez temporal o per-
manente, en caso de accidente, dando cumplimiento a los requisitos esta-
blecidos en lo dispuesto en la Ley 50/1880 de 8 de octubre, de Contrate
de Seguro, articulo 100 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre
de 1980).

Dichas cantidades se abonardn al trabajador, al beneficiario nombrado
por €l o a log herederos forzoses, seglin se estipule.

En definitiva, para la vigencia del presente Convenio, la empresa man-
tendrd la Péliza Mundial de Seguro Personal de Accidentes, actualizando
los riesgos cubiertos por los importes anteriormente citados con una enti-
dad aseguradora que la empresa considere, ¥ que garantice la cobertura
de riesgos actualments contratados, de los cuales ambas partes firmantes
del presente Convenio son conocedores.

Articulo 26. Seguridad en caso de accidente.

Todo el personal estard cubierto durante las veinticuatro heoras del
dia en caso de accidente, corriendo a carge de la empresa aquellos gastos
de desplazamiento que origine el traslado a su domieilio habitual, asi como
la asistencia necesaria,

Si resultaran disminuidas las faculmdes fisicas del trabajader por cau-
sas de accidente laboral, una vez gue tenga el alta, inmediatamente la
empresa estudiard la adaptacién a otro niuevo puesto de trabajo, acorde
a 5u nueva capacidad fisica.

Artfeulo 27.  Complemento a la Seguridad Social.

El personal que permanezca de baja por enfermedad o accidente tendrd
dereche de percibir ias mismas retribuciones gue le corresponderian en
¢l supuesto de haber efectuado Ia jornada normal de trabajo.

El Comité de Empresa, en sclicitud de la empresa, prestard su cola-
boracién para comprobar la veracidad de las bajas.

La empresa puede prestar provisionalmente tareas de tipo terapéutizo
pars aquellos empleados que teniendo Ia baja no puedan realizar el trabajo

_ de su puesto habitual.

Estas tareas serdn considerdas por el Médico de la empresa con el
acnerdo del Médico de cabecera del emplerdo.
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CAPfTULO Y
Régimen de trabajo
Articulo 28, Valoracidn categorias profesionales y regulacién ascensos.

1. Todo trabajador que no esté conforme con su categorfa préfesional
solicitard por escrito la revision de la misma. La empresa estudiard las

caracterfsticas del puesto vy contestard al interesado en un plazo miximo

de un mes, informando al Comité de Empresa.

La empresa continuard su politica de enviar & cursillos de formacién
profesional a aquellos empleados que demuestren aptitudes capaces de
ser desarrolladas por medio de este tipo de cursillo ¥ tendré en consi-
deracién cualquier solleitud presentada. La empreza también continuari
su politica de promocionar sus actuales empleados a puestos de mayor
responsabilidad, siempre que se presente la oportunidad y que haya per-
sonas que relinan las aptitudes para el puesto vacante.

El ascenso a cualquier categoria, ¥y en especial a 12 de Oficial de tercera,
no serd por simple cuestidén de tiempo, sino que serd por la existencia
de un puesio vacanie y tras el cumplimiento de una prueba adecuada.

2. Incorperacidn nuevas categorias: ‘

a) Todas las categarias profesionales de fabrica se subdividirdn en
tres subcategorias, demominadas A, By .

Unicamente la categorfa de Pedn segulird -con su Gnica y actual cla-
sificacion,

b) A partir de un afio de permarencia en a subcategoria C, se pasard
auntomditicamente a la subcategoria B. Igualmente de forma automética,
tras un afie de permanencia en la subcategoria B, se pasari a la sub-
categoria A, : :

¢} Todo el personal que componia la plantilla fija el 1 de enero de 1981
permanecerd en su subcategorfa A dentro de las categorias de fibrica.

En el caso de ascender a categoria superior, seguird manteniendo su con-

dicidn de cAs. . .

d) A partir del 1 de enero de 1087, se crea una nueva subcategoria
con Iz letra «D» para personal de nueva incorporacién.

Cuando un trabajador pase a contrato fijo, de inmediato se regird por
las otras subcategorias.

e} El personal técnico y administrativo con contrate no fijo se regird
por la tabla «D», pasando 2 la leira inmediata superior en cuanto pase
a contrato fijo.

La tabla «D» significa la minima contratacién posible, pudiéndose con-

tratar directamendte a cualquier categoria superior al Convenio.

Articule 29. Garanitas del puesto de trabajo.

1. a) Oficinas: La empresa podrd efectuar cambios de puestos de
trabajo en un mismo centro, atendiendo en lo posible los intereses del
trabajador y respetando al maximo su profesioén.

b} Fibrica: Se mantendri lo establecido por escrito respecto ‘al rég-
men de responsabilidades y obligaciones para cada puesto de trabgjo.

Cualquier cambio supondrd una nueva carta de obligaciones y revision
de sueldo, seglin cambio de categoria, si lo hubiese, y siempre de mutuo
acuerdo con el trabajador.

2. Tedo trabajador podri negarse a un traslade a diferente puesto
de trabajo. La negativa & este traslado no podrd repercutir en medidas
contra el trabajador; en caso de que el trabajador crea que se toman medidas
contra €], deberd comunicdirselo 2 los representantes de los trabajadores,
¥ éstos seran quienes decidirdn, informarin o reclamanin a la empresa.
Dicha negativa en ningiin ecaso serd para el despido.

Articulo 30, Contralacidn de personal.

Los puestes vacantes a cubrir se informardn simultdneamente a la
oficina de colocacién ¥y al personal de la empresa. El personal de cada
centro de trabsjo tendra preferencia en caso de ser considerado por la
Direccion de la empresa como apto para el puesto. En caso de desacuerdo
con el personal de plantilia, la empresa denunciard su rezonamicnto al
Comité en reunidn. -

Articulo 31. Sanciones y despidos.

De cada falta que se comunique por escrito & un empleado, se entregard
copia previamente al Comité de Empress, con quien la empresa celebrard

una reunién, en la que se expondrd su razonamienic para su decisidén
¥ aceidn. La empresa escuchard con atencion las sugerencias del Comité,
sin merma de sus facultades decisorias.

Articulo 32, Situacion de orisis.

En el supueste que exista una situacién de crisis econdémica en la
empresa, ésta, previa autorizacion de la autoridad competente, estudiard
la posibilidad de aplicar alguna férmula gue permita continuar trabajande
el mayor nimero de sus empleados a través de una reduccién de la jornada
de irabajo, obligindese la empresa a realizar los trimites necesarios ante
los arganismas competentes para intentar que su personal Hegue a percibir
el complemento total de sus salarios, antes de recurrir a la suspensién
del contrato de trabaje, o despido total o parcial de la plantilla. En tal
casn, el Comité de Empress, junto con un asesor téenico ecunomista elegido
por el Comité y de acuerdo con la empress, tendréd acceso & sus libros
contables.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Independientemente de las garantias sindicales reeogidas en el Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda que tos miembros del Comité no podrin
ser desplazados fuera de su provineia sin el consentimiento del propio
trabajador; en al caso de gue éste acepte su desplazamiento, tendrd derecho
at viaje a cargo de la empresa pars atender a las rcunienes permitidas
porla Ley.

Articulo 34. Comision Paritaria.

Queda constituida a partir de la firma del presente Convenio una Comi-
sién Paritaria de interpretacion y vigilancia, compuesta por los miembres
de la representacion del personal e igual nimero de representantes de
ia eupresa. )

La Comision Paritaria actuard sin invadir ia competencia a 148 auto-
ridades administrativas v érganos jurlsdiccionales. .

Disposicién transitoria primers. Horas extraordinarias estructurales.

Se entenderan como tales Ias necesarias por periodo punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, carmbios de turno a los de cardcter estrue-
tural derivados de la naturaleza del trabajo de gue se trate, o mante-
nimiento.

De eonformidad con ls normativa vigente y a los efectos derivados
del tipo de cotizacidn por la exencién del incremento adicional esteblecido
por ¢l Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, y demds efectos con-
secuentes, las horas exiraordinarias estructurales que puedan realizarse
se notificarin mensualmente a la autoridad laboral conjuntaments por
[a empresa y Comité o Delegados de Personal en su caso.

Disposicidn transitoria segunda. Jubilacion especial a los sesenta y cua-
tro anios.

Se podré pactar individualmente, enire la empresa y trabajador, jubi-
lacién especial a los sesenta ¥y cuatro anos de edad, en la forma y con-
diciones establecidas en el Real Decretoley 14/1981, de 20 de agosto, ¥
Real Decreto 2705/19881, de 18 de octubre, y asimismo contemplada en
el articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983.

Disposicién transitoria tercera, Aumento para 1997

En el aiio 1987 se éfectuard un incremento salarial de 3,0 por 100
en todos los conceptos, en el eapitulo segundo del Convenio.

Disposicidn transitoria coarta. Aeuerdo paetade para 1997,

* Aumento para 1997: 3 por 100 con cardcter retroactiva al 1 de enero
de 1997, y ae aumentari la péliza del seguro a 1.000.000 de pesetas.

La néming del mes de jullo de 1887 vendrid incrementada con el 3
per 100 segin acuerdo.

La empresa s¢ compromete que para el dia 22 de octubre de 1997
hard efectivos los atrasos del Convenio, correspondientes a los seis pri-
meros meses del afie 1997, .

Con esta cliusula, el presente Convenio se firma por un zfio, a
saber, 1997.
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- . Tabla de salarios y horas extras 1897

Cateaonrias pe FABRICA

Aumento sobre 1996 = 3 por 100

_ Vigencia desde 1 de enero al 81 de diciembre de 1997

. . | ’ Horas Plus | Plus

Categories | Ports | perls | pertz | Telmes | OGS | Tolato Pesatas | por dia | por din

Pesetas Pesetas | FPesetas Peseras Pesetan Pesetos ot —1e poctas Pesctan
PednJ. BQ. sA% .iiiiiiiiiiiiiriiiiiiiiiiisiisc it resenenaees 128870 | 7582 | 13.284 | 149.715 | 136460 | 2.060.480 | 1.488 | 1.741 | 234 | 248
PednJ Bq. «[bs ...o...o.... trreraeraerainarena Heaeeeneenamnananan 128.870 | 7.582 | 13.264 | 149.715 | 136451 | 2.069.482 | 1488 | 1.741 | 234 | 248
PeOm sAr ..ot iiiiiiiniiiinrinseracrsrissraisarrarranecanennnsisnien .| 128870 | 7582 | 8338} 144.780 | 136460 | 2.010.371 | 1.488 | 1.741 | 227 | 248
Peén«Ds ....... T 124282 | 7.582 | 8.338 | 140.202 | 131854 | 1.046.148 | 1,438 | 1.683 | 220 | 240
Aprendiz 4.° AR0 A% ciiiiiiiriiseaiesirs s rar i rrrar ey 94760 | 7582 ] 8338 [ 110.679 | 102.341 | 1.5632.829 | 1,116 | 1.306 | 173 ; 183
Aprendiz 4.°8R0 By ....ioi i 84777 | 7582 | 82338 | 100696 | 92.360 | 1.393.075 | 1.007 | 1.17B | 167 | 163
Aprendiz 4.7 aN0*Cr L..vene it 75861 | 7.682 | 8338 | 81771 83.429 | 1.268.106 910 | 1.066 | 144 | 146
Aprendiz 42 afio fDr (..ol e Casisaseas 83216 | 7582 | 83938 89.134 | 90.796 | 1.371.204 080 | 1.1689 | 166 ; 160
Aprendiz 3P AN0 cAr ... ' 75808 | 7.582 | 8338 01728 | 83988 | 1.267.512 ; 909 | 1.064 | 144 | 146
Aprendiz3°afioBr ... i e 66.216 | 7.582 | 8.338 | 82186 | 73.797 | 1.133.228 805 942 | 128 § 128
Aprendiz 32 afio«Ca ..ot 57.830 | 7.582 | 8338 | T73.768 | 65.422 | 1.016.944 Ti4 835 | 118 | 112
Aprendiz 3.2 af0 sDr oiviiiiiiiiiiirnisiiisiii i 75808 | 7582 | B338| 91728 ! B83.380 { 1.267.512 909 ; 1.064 | 144 | 146
ALMACENEES shs ... iiiiiiiiii et eaiae e s 101.407 | 7.682 | 8.338 | 207.927 | 198.988 | 2.885.897 | 2.170 ; 2.530 | 324 | 369
AlMAacenero sBr ..oovirriniiciiiiiiirire e aiaaarans 169.5056 | 7.582 | 8.338 | 175.426 | 167.087 | 2.439.270 | 1.822 2.132 | 274 | 308
AIMACERETO MCF ..o iraa e iae i iiissiiaisssieniaiareaasasssas 132924 | 7582 | 8.338 | 148.843 | 140500 | 2.087.120 | 1.532 | 1.793 | 233 | 266
Almacenero «Bh ... iiiiiiiiiriraiiaiaaaa it iaann 127.464 | 7582 | B8.338 | 143.384 | 135.046 | 1.980.703 | 1473 | 1.723 | 224 | 246
Vigilanie ¢A» (iviiiainen ereeree e irresnesinenseeneiaenesnens | 170560 | 7.582 | 8338 | 186480 | 178.142 | 2.504.045 1943 { 2273 ¢ 282 | 328
Vigilante «Br ......oooiiiiiiiiiii b eateeaaia e eniaaaaan 142.130 | 7.582 | 8.338 ) 168,060 | 149.712 | 2.196.024 | 1.633 | 1.810 | 247 | 274
Vigilante «€0v Lo eersterirersaraenteerrarnen 118443 | 7582 | B8.338 | 134363 | 128.022 | 1.864.401 | 1.374 ) 1.608 . 210 | 228
Vigilante Dy ..o i e 126.273 | 7.582 | B8.335 | 141.193 | 132,855 | 1.960.027 | 1.445{ 1.895 } 221 | 242
Limpiadora sAr . .cooviiiiiiiiiiieririar e riaenas Crrerreraraneen 80546 | 7.582 | B338 | 906.465 { 8B8.140 | 1.333.864 ¥61 | 1.126 | 151 | 1565
Eimpiadora «Bs ... ..o it 67.122 | 7.582 [ 8338 B3.042 74704 | 1.145812 816 8531 130 | 120
LimpiadorasCr ...oviviviiiiiioniincianies rrirasaieeresiireaaranan 56934 | 7582 | B338] 71854 ] 83513 989.276 693 8114 113 | 108
Limpiladora«Ds .. ... ..., Attt rrararrariarranaaniiss 57.068 | 7.682 | B.338 | 72888 64.650 | 1.005.157 766 8261 114 | 110
ERcargado sAr ....ociiciricicariiarisnaiinienrnrriiarrrnrianainnsss 2274156 | 7.582 | 21.2256 | 2566.221 | 242.674 | 3.669.805 | 2.663 | 2.099 | 401 | 438
Encargado«B» ... TP 213.763 | 7.582 | 21.225 | 242,570 | 228.023 | 3.368.683 | 2.414 | 2.825 | 379 | 412
Encargado sCz cioviieiiiiiiiiinrmiaiminainnirisisanissranrirarrranes 200026 | 7.582 | 21.225 | 220.733 | 216.087 | 3.188.068 | 2.274 | 2.661 | 359 | 387
Encargado sDe ...ooiiniiiiiniiiirine i iie st 128.386 | 7.682 121.225 | 157.191 | 143.643 | 2.173.380 | 1.483 ] 1.736 | 245 | 248
L0 700 Bt R 5 Y P 200.883 | 7.582 | 18.048 | 227.413 | 216.044 | 3.161.048 | 2.274 | 2.660 | 355 | 387
OL 12 EGaBr oot icnicasiennenas cerens cereenesnns | 198,126 | 7.582 | 1B.948 | 222656 | 211.285 | 3.004.442 | 2.222 | 2.689 | 348 | 378
L0 0 T R 7 R PN 101.484 | 7.582 | 18.948 | 218.014 | 206.639 | 3.020.448 | 2.171 | 2.540 | 341 369
L O TR s T | 128.333 | 7.582 | 18.948 | 154.863 | 143.403 | 2.145.343 | 1.482 | 1.734 | 243 | 247
L s I e e 191.407 | 7.582 | 8.338 | 207.327 | 198.988 | 2.885.897 | 2.170-| 2.539 | 324 | 369

Of.de L Bs ..o ciciciaia et anes seareares | 187614 | 7.582 | 8.338 | 203534 | 195.106 } 2.832.797 | 2.12¢ | 2.491 | 318 | 362
Ofdel2eCo oooviiiinniniiiniininneennns eerrarre e e eaees 183898 | 7.582 | B.338 | 199.618 | 191.483 | 2.780.779 | £2.088 | 2.443 | 312 | 365
OF, B8 L2 xDIb .1irvvaininsinctississsarseinssisnersrionsansssrsersanns 127.278 | 7.582 | 8.338 | 143.197 | 134.858 | 1.988.084 | 1.471 | 1.721 | 324 | 245
Ofde28 ) EQ eAr .ooioiiiiiiiiiiiiiiiaiiiinininisnssnrennnnnnas 191.407 | 7.582 | 13.264 | 212.263 | 198.088 | 2.945.006 | 2.170 | 2538 | 332 | 368
Of de 8P J. EQ eBr o.oviiiiiiiiiiiiinirnesiseiraionrnrrcanonanas 187.614 | 7.582 | 13.264 | 208.450 | 195.186 | 2.891.906 { 2,129 | 2.491 | 327 | 362
OfLde 22 EQ oaCr (it et ieaaaas 183.868 | 7.582 | 13.264 | 204.743 | 101.48]1 | 2.830.884 | 2.085 | 2.443 | 321 | 355
L0 0 I A R s R B 132,998 | 7582 | 13.264 | 163.843 | 140683 | 2.127.284 | 1.633 | 1.794 | 241 | 2566
Of de 28 elin oiiiiiiiiiii it rarara e e eeaieeeeaeas 183.827 | 7.582 | 8.338 | 199.746 | 191.410 | 2.779.777 | 2.088 | 2442 [ 312 | 354
L0 s Lt Rl 2 N 180970 | 7.6582 | 8.338 | 106.808 | 188.5680 | 2.738.910 | 2.067 | 2.406 | 308 | 348
Of de 2 eCr o ittt 178.174 | 7.6582 | 8,338 | 194.003 | 185.760 | 2.700.638 | 2.028 | 2370 | 304 | 344
L0 T T L 126382 | 7.582 | 8.338 | 142.311 | 133.972 | 1.975.682 | 1.461 | 1.710 | 223 | 244
Of. de32J Eq.«Ar ...l et eemereaeenneentaiaasenre 178.144 | 7.682 | 13.264 | 198.989 | 185.726 | 2.760.319 | 2.026 | 2370 | 311 | 343
Ofde 3 J. EQ «Br o i 175.680 | 7.582 | 13.264 | 196.625 | 183.262 | 2.724.829 | 1.099 | 2.330 | 308 | 330
Of. de 32 Eq «Cr cvivinnnnnns et iaresiieiriereraiaaeersaraen vo. | 173249 | 7.682 | 13.264 | 194.005 | 180834 | 2690804 § 1.972 | 2.308 | 304 | 334
L T A R 0 L R .131.865 | 7.582 | 13.2684 | 152.711 | 133.760 | 2.100.047 | 1.621 | 1.979 | 240 | 254
L8 T AT L SO 173.218 | 7.582 | 8338 { 180.138 | 180.800 | 2.631.251 | 1872} 2307 | 205 | 334
L8 s T A < D 162070 | 7.582 | 8.338 | 177.980 | 169.655 | 2.475.183 | 1.860 § 2.16b | 278 | 312
OF de 32 eCr Lo et .1 151,638 | 7.682 | 8338 | 167.668 | 169.227 | 2.320.145 | 1.737 § 2.032 | 262 | 292
L0 L Bl 0 L 126301 | 7.582 | 8.338 | 141.220 | 132.882 | 1.960.407 | 1.448 | 1.696 | 221 | 242
Espec. L EQ. ¢Ar i e 151.611 | 7.582 | 13.264 | 172.456 | 169.104 | 2.387.862 | 1.736 | 2.031 | 270 | 282
O Lo B 0P . (O S 130.817 | 7.582 | 13.2684 | 180.662 | 147.401 | 2.222.746 | 1.608 | 1.881 { 261 | 270
Espec. LEQ«Cr covviiiiiiiiiiiiiiianinn, e dbaebertaesrtstaiians 128,945 | 7.582 | 13.264 | 140.791 ] 138,523 | 2.070.532 | 1489 | 1.742 ] 234 | 249
Espec. JEQ Db o oot s 131.569 | 7.682 | 13.264 | 152.414 | 139.150 | 2.107.287 | 1.518 | 1.776 | 238 | 264
Espec. sAr .oiiiiiiiiiirenan erasresstentietecerrerirrrrrranarrnen 151.8611 | 7.582 | 8.338 | 167.530 | 169.194 | 2.328.764 | 1.736 | 2.031 | 262 | 202
T4 ) - U 139.817 | 7.582 | 8.338 | 155.736 | 147401 | 2.163.637 { 1.608 | 1.881] 244 | 270
ESPOC. €03 + s i ey 128.945 | 7.582 | RA38 | 144.865 | 136.523 | 2.011.424 | 14801 1.742 | 227 | 249
Espec. ¢D¥u ... e iamssasaesasisatiataississiesiiestareteraes 126,004 | 7.582 | 8.338 | 141.013 | 132.077 | 1.057.514 | 1.447 ] 1.683 | 221 | 241
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Avurasrracion Y TécNoos
Atmento sobre 1996 = 3 por 100
Vigencia desde 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1907
Baze mensusl Por afio Hors extra
Categorian - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
Administracion
Jefe de segunda «Av ........... E et etesenettan ettt ae e tat e nanrn rrnr ey vn e raryeenrnrnnnennryy v 220273 3.200.829 2.501
Jefe de segunda aBrs ... ..o i e et e r ke be e n e n e naeeataaraan 208.606 2934.489 2288
Jefede seBUnda als L e ra e nereseaiaateneamasraraeaneeaantin 136.063 1.904.748 1.484
Oftcial de primera«As .. ...ooicvciieeninnrinnnens rerrrerresena 191.408 2.679.680 2.088
Oficial de Primtera «Bs Lo e traraiie e e r e i r ettt eaaarants 187.620 2626877 2.048
Oficial de primera sDb ... .o ittt srrr s s r vt r e ra st rarn e 133.136 1.863.907 1.452
Oficial de Segunda aAn Lo iirsiiiiieiaiiiasiriesiasesaieseeiinriossesssnesiontossassornssssonssnnsiasisnans 183.827 2.673.675 2.006
Oficial de Segtnda aBy ...ttt iniit ittt et e rrer et e et ananraer b ararareans 173.216 2.425.031 1.889
Oficial de segunda «Ds e 131.066 1.834.770 1.429
AUXTHAL $AP ..ot S P 151.611 2.122.561 1.664
Auxiliar«Be ..o, betseretsiartsraresarar e rrararereraronnned eveetresaesreresnrarnererrnrrarnns 132.660 1.867.237 1447
F L O O N 113.707 1.591.903 1.240
AUXIIAY €D i it ie e iare e tra e et atabeant ettt e et ot ner e aanan 115.498 1.616.967 1.260
Aspirante diecisiete af08 sA» ... cviiiiiiiiciiiirreii e 94,761 1.326.648 1034
Aspirante diecisiete aftos sDs L iiiiierarerarir it tara it atiaaann 85.800 1.201.332 o938
Aspirante dicciséis AR08 ¢As ....o.vuvieenetiaiiieeiiiieneneeaans eterarreererer ey ranerer ey 75.808 1.061.316 827
Aspirante dieciséis afios «D . ... i e e e s s a s s erae s 76.808 . 1061316 827
Técnicos .
INEEniero SUPETIOT sAs .....eveveserrnirineserinarissioanss bt et eanererremareur et raraaaerentrtrretrsrnrren 254.327 3.560.678 2774
Ingeniero superior 4By L. i e i e e —as P 170.666 2.387.845 1. 860
Ingeniero superior «Cr ............ e er e R R E et r et e in et aaens Eeemereeeveraretaenaranrincarosaraans - 132.660 1.867.237 1.447
T o R 1y o 12 g I P 134.748 1.886.4756 1470
Ingeniero tEenico shs ..ottt e e e e 223.62¢ 3.130.764 2439
IR e 0 B L. i iiriiiiiiiiiitaaiicrinenessasesnsacasonssronaenssrncnsnnnssesssansrsssssnnrnases 151.811 2.122.651 1.6564
Ingeniero tECTEEO €0 . iiiiiiiiitieie e it ie et s taeante e e tresataraarrianraaaran 113.707 1.581.903 1.240
Ingeniero teenico «Dn Lo e e r e s e rer et 115.498 1.616.867 1.260
Teécnico comercial WA» ....oo.oc.. reverienranrrararas i reritrraaas reesrereeineias raevieserararaains 223.626 3.130.764 2439
Téenico comercil !Br ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiie st st r i s e T e s v et r e arrnenrare 161.611 2.122.661 1.654
TECNICO COMEICIAl €08 . 1\iuttivriirtsieireinrsarsasasesresnsinminnsisssrsennsssrssessssonroansssrsrseresssensons 113.707 1.5601.803 1.240
Técnico comercial sD» ..., F A bu A Y e e A er et e a s ea s e et ae e e e a e anraTr ey 116.498 1616067 1.260
Jefe Tect. O 22 sAs 1. iiiriiirueinrreriasnrnsstrrertserssesersrsstsssivsensatianeiostvansronssnssersrensass 234.996 3.289.932 2.563
L T (8 R 3 136.053 1.604.748 1.484
Delineante Proyectista sAr .. oo iceiiiiiiiiiis i cir i ressrasseserresnerartescesuassranssassrnstsnnase 209.606 2.934.480 2.2686 .
Delineante ProyectiSta sDIm . uueureiieiiiostrorisecaintsinessnassseresisssssssiseisssaseisiasn vereraseraciesains 136.684 1.913.6756 - 1491
Delineante Prmerm e ..o it ie i iatt it e e st ireaiarrese it anteann 1981 406 2.679.680 2.088
Delineante priters «Dh ..ooooveiiiiiiiiiiiinenens v envaeheerreNEEresratetrh e h e shan b rasns 193,139 1.863.947 L4562
Delineante segUnda éhe . o..iiiiiiiiiiiiiiieniiiiiiii ittt it setieiatsieasseasserioniarnttrincnn 183.824 2.5673.5635 2.005
Delineante segunda «Ih ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiiia e, e rtatearanerartatannetetnratrirrnraraaranrnteaenrar 131.0656 1.834.770 1.420
AUXIIAr LACHICO €Ad ..t it erireeioeniasrneeeraetrastoaresnionsniesssninsasiossssaisssotmmsinsasasioraran 161611 2.122.661 1.6564
Auxiliar técnico sBr il P4 A I e ten i bhrre b n e s e e n e taa e et nnaaraas 132.660 1.857.287 1.447
AudiHAr 80THE0 «Gr .o iiireiiitiiiriiracirriarnrrs st resarrrsanrt e tarerrastarasanerhnras i setnsannry 113.707 1.5681.803 L.240
Auxifiar tCRICo aDr L iivriiiiiiiiii i st e aann s e men e dmasasnannaramenaeaanaann 115.468 1.616.667 1.260
Caleador diecislete AROS0AR L.iovv it i et e v a e s everervearnararean 94.759 1.326.629 1.033
Caleador diecisiete afios sD» ..vcevreeriiariiniriniinsninness $4.769 1.326.629 1033
Calcador dieciséis afios eAs ... .. i et resreturaraar e iares s e teniher s ranrarias 75.807 1.081.295 827
Calcador dieciséis afios«Ds ......coovvivvvinnnn... At h 4R stk g b s b ra b e Ta s e e rararaneaT e 75.807 1.061.285 827
Tabia de plas de antighiedad 1957 ) \mporic par 14
: Afios cumplidos -
Aumento sobre 1996 = 3 por 100 a Peaetas
Vigencia desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 1607 Siete. 5.685
Ocho, 6.822
" Nueve. 7.682
Ao cumplidan | TP Dez. 8528
Pesetns Once. 9476
Doce. 10421
Tres. L1140 Trece. 11.368
Cuatro. 2274 Catorce. 12314
Cinco. 3411 © Quince, 13.261
Seis, 4.650
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24239 RESOLUCION de 31 de vetubre de 1997, de la Direccion
General de Trabago, por lo que se dispone lo tnscripeitn
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa Renault Financiaciones, para 1997.

. Visto el texto del Convenic Colective de la empresa Renault Finan-
ciaciones, para 1997 (mimero de ¢édigo 9007422), que fue suscrito con
fecha 11 de octubre de 1897 de una parte por los designados por la Direc-
cidén de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de empresa en representacidn de los trabajadores, y de conformidad eon
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citada Convenio Colective en el
" correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién & la
Comizidn negociadora.
Segundo.—Disponer su publieacion en el sBeletin Oficial del Esiados.
Madrid, 31 de cctubre de 1997.—La Directora general, Saledad Gérdova
Garrido.

RENAULT FINANCIACIONES, S. A
Establecimiento Financlero del Crédito

CONVENIO 1987.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard & todos los centros de trabajo de la
empresa +Renault Financiaciones, Sociedad Andénimas, Establecimiento
Financiero del Crédito, existentes en 1a actualidad o que se puedan crear
durante su vigeneis.

Artieulo 2. Ambiio personal.

El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esie empresa, con las excepeiones siguientes:

a) El persona! directivo a que hace referencia el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores,

b} El personal nombrado por la Direccion para desempeiiar los pues-
tos de conflanza (mandos superiores), que, a propuesta de aquélla, acepte
voluntaria v expresamente su desec de guedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal,

El Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 1997, extendiéndose su vigencia hasta el 31 dc diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

Sin embarga, se entendera prorrogado en afios sucesives si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacion minima de
tres meses al términe de su vigencia o de su prérroga anual.

Tamhién se entenderd prorrogado durante el tiernpo que media entre
la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerén a la mencionada
fecha de expiraciGn.

Articulo 4. Absercidn y compensacion.

Las mejoras establecidas en ¢! presente Convenio serdn absorbibles
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las ya en ¢l establecidas, por estimar
fque, en su conjunte y glahalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 5.  Comisidn paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comision paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José-Angel Fernindez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos.

Dofia Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Comité de empresa.
Don José Martin Leén, Secretario det Comité de empresa.

Las reuniones se celebrurdn a peticion de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del teraa asf lo requiera, en el término de los quince
dias siguientes a 1a fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de Ia Comisién Paritaria a don José Angel
Fernéindez Ferrcira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reunién, siendo ademés de su competencia la fijacion del
dia y hora para la misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunieacién
de dicho schalamiento a las partes.

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualguiera que sea el ndmero de los Vocales presentes, ticne
un voto.

Serd competencia de la Comisién regular su propio funcienamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articule 6. Jornada {aboral

El niimero de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de trabajo de Benault Financiaciones serdin 1.769, que se distribuirdn del
siguiente modo:

A} Jormnada de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junin, el trabajo se desarrollard en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados coma dias no laborables.

B) Jornada de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y €l 15 de septiembre el rabajo sc desarrollard en jornadas con-
tinuadas de lunes a viernes, considerando los sdbados como dfas no labo-
rables.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho periodo
podri optarse entre realivar la jornada partida o continuada. La eleccidn
de estas dos alternativas para este periodo se efectuard segin decisidn
de la mayoria del personel de cada Delegacion y Direceién Regional, con
obligacién de su cumplimiento para la totalidad del personal de las mismas.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afto, 1a Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincia, confeecionard los calendarios laborales
y horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, en el términe de quince dias hibiles
a computar dexsde el siguiente al de la publicacién de aquél en el «Boletin
Oficial del Estados, y en el «Boletfn Oficials de las respectivas Comunidades
Auténomas y con sujecién a las siguientes bases:

1. Oficinas centrales: En el centro de trabajo de la avenida Cardenal
Herrera Oria, 57 y 66, de Madrid, ¢! horario de trabajo queda establecido
de la siguiente forma:

1.} Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre €] 15
de junio y ¢} 16 de septiemabre el horarlo de trabajo serzi de ocho a quince
horas, de lunes a viernes,

1.2 Horario de invierno: Durante el perfodo comprendido entre el 18
de septiembre vy ¢l 14 de junio, la jornada de trabsjo comenzard a las
ocho horas y finalizard 2 la hora resultante del cémputo correspondiente,
terdendo en cuenta para establecer el mismo Io pactado en el artico-
Jo 6, y los pérrafos 1.3 y 1.4 de este articulo.

1.3 Pericdos de descanso: Durante el periodo de invierno (16 de sep-
tiembre a1l 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para la
comida, no computable s efectos de trabajo efectivo, entre ias trece y
las catoree horas.

1.4 Asimismo, durante todo ¢l afio se dispondra de quince minutos
de descanso, que serd cornputado, a todos los efectas, como tiempo de
trabajo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descanso

" serd objeto de disfrute efectivo, desde las diez hasta las diez quince horas.

Durante €l horario de invierno, ¢l misma serd trasladado al final de la
jornada de trabgjo, a fin de adelantar 1a hora de salida.

2. Delegacionesy Direcciones Regionales:

2.1 Horario de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre la jornada de trabajo finalizara a las quince
horas y comenzari a la hora resultante del computo correspondiente,
teniendo en cuenta para establecer el misme lo pactado en el articulo 6
y en el parrafo 2.3 de este articulo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6, B, parrafo segundo.



