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ANEXOVI 

Tııbla gratIIleaclon por enınpllınlento 
de olıJetlvos 1997 

60 
70 
80 
90 

100 
110 
120 
125 

0,60 
0,70 
0,60 
0,90 
1,30 
1,43 
1,56 
1,62 

Se estahlece un tope maxmıo de abono de 1,62 puntos, correspondiente 
a un 126 por 100 de cumpliıniento de objetivos, por 10 que el hiporetico 
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendni una mayor retribuci6n. 
19ua\mente, por debajo de! 60 por 100 de cumpliıniento de objetivos no 
se percibirıi abono aIguno. 

Para los porcentajes de cumpliıniento de los objetivos intermedios entre 
los va\ores previstos en la tahla, se al'licanin los &bonos con las cenresimas 
equiva\entes que correspoııdan. Desde el tope minimo del 60 por 100 Y 
hasta el 99 por 100 de cumpliıniento, la equiva\encia serıi 1: 1, y a partir 
delloo por 100 y hasta el tope maxmıo,la equiva\encia seri 1:1,3. 

ANEXOvn 

Tııbla gratIIleacl6n por enınpllınlento 
de oldetlvos 1998 

Porcent&Je 
de cumplimiento 

60 
70 
80 
90 

100 
110 
120 
125 

PoreentıUe 
deabono 

0,60 
0,70 
0,80 
0,90 
1,70 
1,87 
2,04· 
2,12 

se estahlece un tope maxmıo de abono de 2,12 punto., correspondiente 
a un 126 por 100 de cumpliıniento de objetivos, por 10 que el h1potetico 
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrıi una equiva\ente mayor 
retribuci6n. 19ua\mente, por debl\io del 60 por 100 de cumpliıniento de 
objetivos no se perclbirıi &bono alguno. 

Para los porcentajes de cumpliıniento de los objetivos intermedios entre 
los valores prevlstos en la tahla, se aplicanin los &bono. con las cenreslmas 
equivalentes que correspondan. Desde el tope minimo del 60 por 100 y 
hasta el 99 por 100 de cumpliıniento, la equiva\encia serıi 1:1, y a partir 
del 100 por 100 yhasta el tope mıiximo,la equivalenciaserıi 1:1,7. 

24237 RESOLUCı6N de 31 de ootubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la tpre se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaciôn del _ de! XVII Convenio 
Colectivo deL .Banco Exterior de Espaiia, Sociedad An6-
nima-. 

Visto el texto del xvii Convenio Colectivo del .Banco Exterior de Espa­
iia, Sociedad An6ııiınao (nıimero de c6digo 9005612), que fue suscrito con 
fecha8 de septiembre de 1997, de una parte,los deslgnados por la Direcci6n 
de la Empresa para 8U representaci6n, y, de otra, por ias secciones sin­
dicales CC. 00., UGT y USO, en representaci6n de los trabl\iadores, y 
de conforınidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del 
Real Decreto Legislativo ii 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tı-iıııI\iadores, y en el 

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venloS Colectivos de trabl\iO, 

Esta Dlreccl6n General de'l'rabl\iO acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este cenb-o directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La DIrectora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XVU CONVENlO COLECI'IVO DEL .BANCO EXTEB.IOR DE ESPANA, 
SOCIEDAD ANONIMA. 

Exposlcl6n de motivli@.. 

El presente Convenio Colectivo constituye una pieza clave para el futuro 
empresarial del Banco, ya que a trave8 del mismo se da respuesta a los 
problemas de adecuaci6n del tamaiio de la plantilla a nivel del negocio 
y se adapta y reconduce la estructura de coste8 a 108 de nuestro entorno 
econômico. 

Con ello se abre una via de asentamiento y posibilidad de progreso 
empresarial que asegure no .010 la estahilidad en los puestos de trabajo 
sino tambien el necesario r'liuvenecimiento de la plantilla. 

Amblto y condlclones generales de apUeacl6n 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio regula las relaciones laborales actua\mente exi&­
tentes 0 que puedan existir entre el .Banco Exterior de Espaiia, Sociedad 
Anônima-, y el personal que presta sus servicios al mismo, sİn mas excep­
Cİones que ias conslgnadas en el articulo 2 del XII Convenio Colectivo. 

Articulo 2. Vigencia. 

El presente Convenlo Colectivo tendni UDa vigencia de tres aiios, desde 
el 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1998 y entrarıi en v1gor 
desde el dia de su firma. 

Ello no obstante, en aquellas materias y articulos que asl se declare 
expresamente, la v1gencia seri la seiialad8 en 108 mismos y no la general 
mıis arriba expresada. 

Articulo 3. Convenios anteriores. 

De acuerdo con el articulo 86.4 del texto vigente del Estatuto de 108 
Trabajadores, se declara expresamente que continıia en vigor el contenido 
del XLI Convenio Colectivo publicado en el .Boletfn Oficial del EstadO»de 
9 de marzo de 1985; regulaci6n de las condiciones laborales en el ıirea 
informıitica del Banco, publicada en el .Boletfn Oficial del Estado. de 31 
de mayo de 1986; XLII Convenio Colectivo publicado en el .Boletfn Oflcial 
del Estado. de 10 de agosto de 1988; XIV Convenio Colectivo publicado 
en el .Boletin Ofidal del E.tado. de 29 de novlembre de 1989, asl como 
el contenido de los articulos 15, 17, 18, 19, 23, 24 y 25, Y disposlciones 
adiCİonales primera, segunda y cuarta, del Pacto de Eficacia Limitada, 
de fecha 27 de julio de 1990; Convenio Colectivo para los aiios 1991 Y 
1992, publicado en el .Boletin Oficial del Estado. de 2 de enero de 1992, 
y XVI Convenio Colectivo, publicado en el .Boletin Oficial del Estadoode 
22 de septiembre de 1994, asl como los contenidos v1gentes de los Pactos 
de Homologaci6n de fechas 18 de octubre de 1991 (B. C. 1.), 30 de novlembre 
de 1992 (Serfinbex y Banco Directo), 14 de febrero de 1995 (B. G. F.), 
en 10 no modificado 0 derogado por el presente Convenio. 

Articulo 4. Denuncia del Convenio. 

EI presente Convenio Colectivo se entenderıi tıicitamente prorrogado 
de afio en afio si no se promueve denuncia por cualquiera de tas partes 
durante el mes anterior al terınino general de vigencia, 0 de cualquiera 
de sus prorrogas. 

La denuncia se promoverıi mediante comunicaci6n escrita de! solici­
tante a la otra parte. 

Articulo 6. Grupos profesiono1es y niveles sa/.ariales. 

Posteriormente a la revisi6n salarial para 1998 y a partir del 1 de 
enero de 1998 se establecen Ul\os nuevos grupos profesionales en e! Banco 
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con 108 sigu1ente8 nıveles saIarIales, ııeg6n tabJa.de homoloııad6D 80bre 
lasactuales categorias que quedan sustituidas por dichos grupos y nıveıes. 

Grupo de Teerucos. 

Nlvel 1: DIrector regioııal, Subdirector reııIonal, DIrector de sucursal 
de 1.- y asimilsdos. 

Nivel il: Director de 8Ucursal de 2.-, 3.- Y asimilsdos. 
Nlvel lll: DIrector de sucursal de 4.-, 5.- Y asimilsdos. 
Nlvel IV: Subdirector de sucursal y asimlIad08. 
Nivel V: Apoderado de 1.- y asimilsd08. 
Nivel VI: Apoderado de 2.- y asimilsdos. 
NlveI Vll: Apoderado de 3.- Y asimilsdos. 
Nivel VLLI: Subjefe y asimilsdos. 

Grupo Adminlstrativos. 

Nivel IX: Oficial 1.° dlecIsiete ııiios, Oficial 1.° Y asimilsd08. 
Nlvel x: Oficial 2.° Y asimilsdos. 
Ni~1 XI: Awdllar de entnıda y tres ai\os. 

Grupo Servici08 Generales. 

Nivel IX: Conseıje, Telefoniııta doce ai\os, ConductDr mecıinico doce 
ai\os, Oficial oficios vari08 doce ai\08, Oficial ElectrlcIsta doce ııiios .. 

Nivel X: Ayudan'-tl 00008 varios doce ai\08. ViIIIıın'-tl doce ai\os. 
Nivel XI: Oficial oficlos varios de entrada, Conductor mecıinico de entra­

da, Ayudan'-tl oficlna doce ai\os, Ayudan'-tl de oftclos varios de entrada, 
Electriclsta de entrada y Vigilan'-tl de entrada. 

Nivel Xll: Limpiadora doce ai\os, Limpiadora de entrada. 

Grupos Profesionales. 

1. Tecnlc08. Son 108 que por sos conoclmientııs y experiencla pro­
fesional tienen atribuidas funciones directivas, de apoderamiento 0 de 
responsabilidad ejecutiva, coordinadora 0 asesora, con autonomfa, capa­
cldad de supervlsl6n y responsabilidad acordes a las funclones asignadas. 

Quedan expresamen'-tl incorporados a _ grupo 108 tituiad08 unlver· 
sitarios que sean contratad08 para reaiizar especlf\camen'-tl 108 sel'Yiclos 
a los que estan habilitados por su titulo. 

La as1gnac16n, modificaci6n y cese de funCıones dentro del grupo de 
tecnicos es de llbre deslgnaci6n por ~ de la empresa, sin per,jnicio 
de! ınanteniıniento de! sueldo del nivel consoHdado. 

A efectos de retribuci6n se encuentran dlstribnidos en 108 niveles I 
aVllr. 

EI nivel VI sera el minimo para 'liercer la jefatura de una oficlna. 
Los actua1es Subjefes de servicios homologııdos aı nivel vnı _dr3n 

excJusivamen'-tl las funciones prevlstas en el articulo 11, apartado quinto, 
del XLI Convenio Colectivo. 

2. Administrativos. Son aqueUos trabı\iadores que poseyendo la for· 
maci6n suflcien'-tl, tienen atribnida la realizacl6n de trabı\ios bancarios 
adminlstrativos, de gesti6n 0 producci6n, apllcando 1.08 procedimientııs 
e instrucciones recibidas, bı\io directa supervlsi6n jenirquica y con le&­

ponsabilidad acorde a las tareas encomendadas. 
Estan Incorporados asimismo a es'-tl Grupo las funciones propias del 

Serviclo de Cıı,ja sin que exista preferencla aiguna para su desempeilo, 
asi como las de .marketiııg. '-tllef6nico. 

Las funclones de Ayudan'-tl de oficlna y Teltifoniııta forman tamblen 
~ de las funciones del personal administrativo incorporado a es'-tl Gru· 
po a partir de 10 de ~to de 1988 y 29 de noviembre de 11189, res­
pectlvamen'-tl. 

A efectos de retribuci6n se encuentran dlstribuidos en 108 nive!es IX 
aı XI. 

3. Serviclos generales. EstB in~o. por quienes realicen serviclos 
y trabl\los no especificamen'-tl bancarios, tales como conseıjerla, vigilancla, 
conservacl6n, IImpieza, conductores mecıinicos y cualquiera otros de an&­
loga naturaJeza. 

A 'efectos de retribucl6n se encuentran dlstribuid08 en 108 niveles IX 
aı Xll. El nivel xll quedara reservado al personal de IImpieza. 

Las referencias que en 108 vigente8 Convenios Colectivos se hagan a 
las dlstintas ca'-tlgorias se en'-tlnderan hechas, a partir del 1 de enero de 
1008, a 108 niveles de homologaci6n, conforme a Jo prevlsto en es'-tl artfcuJo. 

Camblo8 de categoria 

Aı1fculo 6. Ascensos. 

A partir de 1 de enero de 1998 la promocl6n del personal a superior 
nivel Y/o grupo se produclr3 ııeg6n las formas siguien'-tls: 

1. Por IIbre deslgnaci6n de la empresa en el grupo de Tecnicos. 
2. Por capacitacl6n, ııeg6n 10 prevlsto en los Convenios Colectivos 

vigen'-tls a esta fecha. 

3. Por antigüedad, ııeg6n e! tiempo de prestaci6n de serviclos en el 
grupo y nivel: 

AdminIstrativos: se pasar3 al nıveı x transcurrido seis ai\os en el nivel 
XI, y al nivel IX transcurridos cinco ai\os en el nivel X. 

Excluslvamen'-tl a etectııs retı:lbutivos, el persona1 de! nivel IX con veln­
ticuatro ai\os en el grupo de adminIstrativos, percibirıi el saIarIo base 
correspondien'-tl al nivel vnı con independencla de 108 demıls eomple­
mentos saIarIales que le pudleran coneııponderen funci6n de su ca~oria, 
con las salvedades prevlstas en la dlsposici6n transitoria segunda. 

Respecto al personal que a 1 de enero de 1998 os'-tln'-tl la categoria 
de Oficial 1.° el c81culo de la dlferencla salar1a1 se efectuara conforme 
a 10 establecido en la dlsposlci6n transltoria segunda. 

Servici08 .generales: El persona1 del nivel xi con funclones de Ayudan'-tl 
de oticios varios y Vigilan'-tl de entrada pasııra al nivel X a 108 doce ai\os 
de permanencia en dlcha categorla. 

El personal del nivel XI con funciones de Ofıcial de Oficlos Varios, 
ConductDr Mecıinico y ElectrIcista pasara al nivel ix a 108 doce ai\os de 
permanencla en dicha ~gorla. 

se computaran 108 ailos de antigüedad en las ca'-tlgorias actuales que 
se extingu<ın a efectııs de completar 108 periodos de tiempo exlgidos pam 
los dlferentes ascensos por antigüedad. 

Para el personal en plantilla en la fecha de la firma del Convenio 
se procede al abono por una sola vez, no consolldable en tablas salariales, 
y no pensionable, de una paga especial equivalen'-tl al 3,26 por 100 sobre . 
las percepciones percibldas en 1996 y. correspondien'-tls a dicho ai\o, de 
108 conceptos saIarIales denominados sueldo base, fondo asis'-tlncial, trie­
nios de antigüedad, complemeBtos 8alariales denominados pluses, primas, 
gratificaciones y cualesquiera otros de esta natura1eza, excluidos 108 com· 
plementııs que espec{ficamen'-tl tengan e! ~ de abaorbible y 108 de 
devengo superior al ai\o, tomando como base el saJario correspondien'-tl 
a 31 de diciembre de 1005 elevado al ai\o. Esta paga se abonara en octubre 
de 1997. 

Con efecto. deade el 1 de enero de 1997 se incrementan un 2 I ~r 
100 sobre 10. niveles alcanzados a 31 de diciembre de 1996, los concept< 
salariales an'-tls citados, incluyendo 108 conceptos de devengo 8Uperioı 
al ai\o y excepto aqUeH08 cuya cuantia se vea incrementada directa 0 
indirectamen'-tl como consecuencla de 108 aumentos pactados en es'-tl Con· 
venio y 108 complementos que espec{ficamen'-tl '-tlngan e! car3c'-tlr de abaor· 
blble. 

Con efectııs deade el 1 de enero de 1998 se incrementan un 2 por 
100 80bre 108 niveles alcanzados a 31 de diciembre de 1997, 108 conceptos 
salariales an'-tls citados, Incluyendo 108 concepi08 de devengo superior 
al ai\o,y excepto aqueUoıı cuya cuantia se vea Incrementada directa 0 

Indirectamen'-tl como consecuencla de! aumento pactado en es'-tl Convenio 
y 108 complementııs que especificam~ ~ e! car8cter de absorbible. 

Aı1fculo 8. Conceptos reıributitJ08. 

Producida la revlsl6n saJarial para 1998 Y en ı de enero de 19911, 
se establece una nueva tabla salarial con la siguien'-tl estructura: 

a) Sueldo base. 
b) Antigüedad. 
c) Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad. 
d) Participaci6n en beneficios. 
e) Gratificaclones y asignaclones compiementarias 0 especiales. 
f) Estfmulo a la producci6n. 
g) Horas extraordinarias. 
h) Pluses. 

Dlch08 conceptııs reemplazan y derogan, excJusivamen'-tl, a Jos actua1. 
men'-tl vigente8 que se selialan en el artfculo 10 y '-tlndr8n e! alcance y 
cuantlas que se indican en es'-tl Convenio CoJecövo. 

Aı1fculo 9. TabIaS d8 8U6IdO bose. 

Una vez efectuada la reVISI6n saiarial para 1998 Y modificado el regimen 
de retribuclones al que se refiere e! articulo an'-tlrior,'los 8Ueldos base 
de! persona1 segıin su nivel.serm .... que figUıaD en las sigu1ente8 tablas: 
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NI..ı 

Grupo de Tecııicos: 

1 ................................ . 
ii ............................... . 
iii ............................. .. 
iv .............................. . 
V ............................... . 
vi ............................. .. 
vii ............................ .. 
viii ............................ . 

Grupo de AdıııInlst.nıtivos: 

ix .............................. . 
X ............................... . 
xi ............................. .. 

Grupo Serviclos Generales: 

ix .............................. . 
X .............................. .. 
xi .............................. . 
xii ............................. . 

DreIId.e ı de enero 
de_ -

4.077.918 
3.626.138 
2.982.243 
2.841.375 
2.456.739 
2.300.315 
2.185.565 
2.070.767 

1.913.564 
1.704.912 
1.531.988 

1.913.564 
1.704.912 
1.531.988 

996.166 

Los sueldos base indicados son anuales y se 1ıar&n efectiv08 por dozavas 
partes, abonables por ınensualldades vencldas. 

Articulo 10. CompUmumto -ad persoruı_. 

Con efectos desde el 1 de enero de 1008 se comparar8 de fonna g10bal 
y elevado a c6mputo anual, tas renurneraciones econ6rnicas del personal 
confonne a tas categorla y conceptos retributivos vigentes hasta dicba 
fecha y que se cltan a continuaci6n, con las renurneraciones resultantes 
del nuevo sistema retributivo que entra en vigor en dicha fecha, que tarnbien 
se citan, de ta1 fonna que la diferencia entre arnbas constituin\. un com­
plemento personal, con el regirnen juridieo que a continuaci6n se expone: 

Concepto del anterior 
ıistema ıetributtvo 

Sueldo base. 
Fondo asistencial. 

Gratificaciones de verano, beneficiosJ 

Navidad, estimulo a la producci6ıi. 

Conceptoa nuevo 
.Istema retributivo 

Sueldo base. 
Plus especial de Conveııio por 

calidad de tralıııjo. 
Gratificaciones extraordinarias 

de estirnulo a la producci6n, de 
beneficios, de verano y de Navi­
dad. 

Gratificaci6n especia! de diciembre Plus de estimulo a la producci6n. 
(excluida la resultante de concep-
tos funcionales 0 que puedan desa-
parecer con el mero paso del tiem-
po, plus de residencia, complemen-
to de jefatura oficina y fiestas 
suprimidas ). 

Gratificaci6n especia! dedicaci6n. Plus de asistencia y puntualidad. 
Plus de jefatura. 
PLU.S funcional. Plus funcional. 

Este complemento sen!. pensionable, revisado por Conveııio Colectivo, 
no siendo compensable ııi absorbible excepto por ascensos por Iibre desig­
naciôn en 109 que si 10 sen!. hasta el 25 por 100 del irnporte de dicho 
ascenso segUn tablas, y se ajıonanl. en partes iguales y proporcionales 
en las 12 pagas ordinarlas y tas extraordillBrias de verano y Navidad. 

Articulo 11. 

En concepto de gratificaci6n extraordinarla el persOnal del Banco per-
cibirıitas siguientes: . 

a) Gratificaci6n de verano. 
b) Gratificaci6n de Navidad. 
c) Gratificaci6n de estirnulo a la producci6n. 
d) Participaci6n en beneficlos. 

Artkulo 12. 

A partir de 1 de enero de 1998 si la participaci6n en beneficios que 
~arnente est&establecida en el8 por 100 de 105 rnisrnos no alcanzara 
el irnporte de dos pagas y media, ei Banco concedenl. a BIL personal una 
gratificaci6n complementaria equivalente a la diferencia. 

Articulo 13. De! deve1ıgo 1/ pago del BtJÜırio. 

A 31 de diciembre de 1007 se efectuanl. ona Uqııidaci6n de 10 devengado 
por el sıstema salarial hasta esa feclıa vigente y a partir de 1 de enero 
de 1008 se abonanl.n los salarios en 14 pagas con la siguiente estructura: 

12 pagas mensuales ordlııarlas. 
La gratificacl6n de verano, que se devenganl. de enero a final de junlo 

del aiio de pago, se abonanl. el 20 de jun1o, y constanl. de sueldo base, 
antlgiiedad, y, en su caso, complementos «ad personarn •. 

La grati1lcaci6n de Navldad, que se devenganl. de julio a final de diciern­
bre del aiio de pago, se abonanl. el 20 de diciembre de ese rnisrno ano, 
y constanl. de sueldo base, antlgiiedad, y, en 8U caso, complemento <ad 
penıonam·. 

Estirnu10 a la producci6n, conslstente en media paga que se devenganl. 
por af\os naturales y se abonanl. en parteıı proporclonales e igua1es en 
\as pagas ordinarias de este rnisrno periodo, y constanl. de sueldo base 
yantlgiiedad. 

Particlpacl6n en beneficios. Consistente en dos pagas y media que se 
devenganl.n por anos natura1es y se abonanl. en partes proporcionales 
e 19uales en \as pagas ordinarias de este rnisrno periodo, y constanl. de 
sueldo base y antigüedad. 

Et pago se efectuanl. en el antepemiltirno dia ""'Ü del mes en \as ordi­
narias y en la feclıa seiia1ada en tas extraordinarlas, mediante su ingreso 
en cuenta comente, abier1a al efecto en cualesquiera de tas sucurııales 
o agencias proptas del Banco. 

Articulo 14. . Dıms conceptos. 

Antlgiiedad: Los trieııios de antlgiiedad seguini.n con su rnisma regu-
laci6n y las siguientes cuanUas anuales: 

1007: 70.759 pesetas. 
1008: 72.174 pesetas. 

Dlchos irnportes senin abonables en dozavas partes y se pagani.n por 
mensualidades vencidas, y en la cantidad correspondiente tendnl. 8U reper­
cusi6n en tas pagııs extraordinarias segıin 10 previsto en ei articulo 13 
del presente texto. 

Penslones rninirnas: La percepci6n minirna a que se referlan 108 arti­
culos 186 y 180, ya deroga<los, del XII Conveııio Colectivo para tas pres­
taciones por jubüaci6n e incapacidad penııanente, respectivarnente, can­
sadas al arnparo del mencionado Convenio 0 de los anteriores, se fija 
en.\as cuantlas y con 108 efectos que se citan a continuaci6n: 

1996: 2.120.000 pesetas. 
1007: 2.160.000 pesetas. 
1998: 2.200.000 peseta8. 

Fondos de pensiones: La aportscl6n para el colectivo .80 sen!. anual­
mentede: 

1007: 87.720 pesetas. 
1998: 89.470 pesetas. 

Botsa de vacaciones: Con la rnisrna regu1aci6n actual y tas siguientes 
cuantlas: 

A partir de 1 de en"ro de 1007: 16.866 pesetas (julio, agosto y sep­
tiembre). 31.732 pesetas (abrü, mayo, junto y octubre). 47.598 pesetas 
(enero, febrero, rnarzo, noviembre y diciernbre). 

A partir de 1 de enero de 1998: 18.126 pesetas (jullo, agosto y sep­
tıembre). 36.250 pesetas (abril, mayo, junto y octubre). 54.376 pesetas 
(enero, febrero, rnarzo, noviembre y diciernbre). 

Ayuda escolar: SegUinI.n con la rnisrna regulaci6n y con tas siguientes 
cuantias: 

Grupo 1: curso 1007/1008, 32.029 pesetas; curso 1998/1999, 37.782 
pesetas. . 

Grupo 2: CtırM 1997/1998, 29.303 peseıas; curso 1998/1999, 33.476 
pesetas. 

Grupo 3: Curso 1997/1998, 37.462 pesetas; curso 1998/1999, 42.797 
pesetas. 
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Grupo 4: Curso 1997/1998, 42.341 pesetaıı; curso 1998/1999, 48.370 
pesetas. 

Ensel\anza especlal: Curso 1997/1998, 17.267pesetaıı/mes; curso 
1998/1999, 19.726 pesetaıı/ıııes. 

Ensei\anza disminuid08 r .. iC08 y pslquicos: Curso 1997/1998, 23.010 
pesetaıı/mes; curao 1998/1999,26.286 pesetaıı/mes. 

Ayudas hijos desplazados: Grupos 1 a 4, curso 1997/1998, 12.514 pese­
taıı/mes; curao 1998/1999, 14.296 pesetaıı/mes. 

Ensenanza especial y a disminuidos fisiC08 y psiquicos: curso 
1997/1998, 14.411 pesetaıı/mes; curso 199811999, 16.463 pesetaıı/mes. 

Ayuda especlal por hij08 d1smlnuld08: seguini con la misma regu1aci6n 
y con las siguientes cuantias:-

1997: 24.992 pesetaıı mensuales, abonables en cada pııga ordinaria. 
1998: 28.651 pesetaıı mensuales, abonables en cada pııga ordinaria. 

Anticipos: A partir de 1 de enero de 1998, y manteniendose la regu1ac16n 
vigente antes de la entrada en vigor de este Convenio, su base de caJculo 
se determinarıi dividiendo el total anual de haberes de Convenio entre 19. 

Teniendo en cuenta el nuevo sistema retributivo para el personaJlngre­
sado a partir de la fecha citada el divisor para el c8lculo anterlor serıi 
de 17. 

Premio ala dedicaci6n: A partir de 1 de enero de 1998, y manteniendose -
la regulaci6n vigente antes de la entrada en vigor de este Convenio, su 
base de c8lCUıo se determinara dividiendo por 19 el total anual de 108 
nuevos conceptos salarlales relacionados en el articulo 10 del Convenio, 
ma., en su caso, el complemento .ad personam •. 

Plus especial de Convenio por calidad de trabaJo, plus de asistencia 
y puntualidad, plus de estimulo a la produccl6n: A partir de 1 de enero 
de 1998, se abonaran !os siguientes importes, en cada una de las pagas 
extr&ordinarias: 

Plus especial de Convenio por calidad de trab'lio: 13.664 pesetaıı. 
Plus de asistenCia y puntualidad: 3.826 pesetaıı. 
Plus de estlmulo a la producci6n: 3.826 pesetaıı. 

Su devengo no esta sujeto a condici6n aJguna. 
Becas, paquetes de Navidad, revisiones medicas y 8ubsid10 por faILe­

cimiento: Sus import.es seran los siguientes: 

Becas: A partir de 1 de enero de 1997, 50.432 pesetaıı; a partir de 1 
de enero de 1998,61.441 pesetaıı. 

Paquete de Navidad: A partir de 1 de enero de 1997, 14.610 pesetaıı; 
a partir de 1 de enero de 1998, 14.900 pesetaıı. 

Revisiones medicas: En sucursales con Serviclos Medicos de Empresa, 
a partir de 1 de enero de 1998, 12.490 pesetaıı; en 8ucursales sin Serviclos 
Medicos de Empresa, a partir de 1 de enero de 1998, 17.700 pesetaıı. 

Subsidio por faJ1ecimiento: A partir de 1 de enero de 1997, 1.734.000 
pesetaıı; a partir de 1 de enero de 1998, 1.769.000 pesetaıı. 

Seguros de vida e invalidez total (articUıo .undecimo del Pacto de Hom<>­
logaci6n de 18 de octubre de 1991): -Se Incremeniar8n 105 importes actuaJes 
un 2 por 100, a partir de 1 de enero de 1997, y un 2 por 100 m8s, a 
partir de 1 de enero de 1998. 

Dietaıı y kilometrajes: Se pagarıin 105 siguientes importes, a partir de 
la entrada en vigor del Convenio: 

Dietaıı: 4.680 pesetaıı/dla. 
Kilometr'lie: 28 pesetas/kiI6metro; 27 pesetaıı/kil6metros en Canarlas. 

Fiestaıı suprimidas: Quedan en vigor excJusivamente"para el personaJ 
que actuaJmente las percibe (8 de septiembre de 1997), con su misma 
regulaci6n. 

EI c8lculo de la cuantia de este concepto se determinara sobre el saJarlo 
base que fıgura en anexo 1 de esta reguJaci6n, evolucionando segıin tablas. 
En el supuesto de ascensos la base de referencia sera el saJarlo base corres­
pondiente al nivel de homologaci6n, segıin el citado anexo. 

De igual manera, y s610 al efecto del caJculo de este concepto, el vaJor 
de los trienios generados hasta 31 de diciembre de 1997 IncJuir8 la reper­
cusi6n que en los mismos suponia la gratificaci6n especial de diciembre. 

A partir de 1998, su importe se abonara en un solo pago en el mes 
de septiembre, 

Articulo 15. PlusfuncionaL 

Desde la entrada en vigor del presente Convenio quedar8n exp ...... 
mente suprlmidas las asignaciones complementarlas siguientes: P1us de 
mıiquinas, plus de cıija- y plus de producci6n, asl como aquel108 otros 
complementos saJariales de anaıoga naturaJeza, por 108 que se viniera a 

remunerar la realJzacl6n de funciones de cobros y pagos de ventanil1a 
de c'lia, de manejo de m8qu1nas de cuaJquler naturaJeza, 0 la realizaci6n 
por parte de las categorias de Oficiales y Auxiliares admlnistrativos de 
funciones de producci6n. 

Consecuentemente, a partir de esta fecha no existini preferencia a1guna 
para el desempeiıo de las funciones de c'lia. 

Con Identicos efectos, el personaJ del grupo Adminlstrativo percibir8 
un plus de polivalencia funcional, pagadero en dozavas partes mensuales, 
con una cuantia anuaJ que rıgura en la siguiente tabla: 

Concepto: Plus de polivalencia funclonal, desde 8 de septiembre de 
1997, 84.000 peşetaıı/aiıo; desde 1 de enero de 1998, 120.000 pesetas/aiıo. 

ExcepcionaJmente, 105 empleados que, a 8 de septiembre de 1997, ven­
gan percibiendo aJguno 0 algunos de los complementos expresamente supri­
midos, en cuantia superior a la establecida para el nuevo plus de poli­
valencia funcionaJ, incluida en 105 mismos la repercusi6n de la gratificaci6n 
especial de diciembre, continuaran percibiendo el exceso como comple­
mento transitorio hasta que su cuantia quede totalmente compensada por 
los incrementos de! nuevo plus de polivalencia funcional. Con respecto 
al plus de c'li&, esta situaci6n excepcionaJ sOlo sera aplicable a los emplea­
dos que a la fecha reseiıada 10 percibieran efectivamente, habiendo man­
tenido esta situaciôn, al menO&, seis meses en el ultimo afio. 

Durante la vigencla de la gratificaci6n especial de diciembre, es decir, 
1997, este plus de poüvalencla funcional, 881 como los complementos tran­
sitorlos de C'lia y produccl6n no generarala misma. 

ArtiCUıo 16. Comp/ementos pıı.esto de trabaJo '/1 temporales. 

1.os complementos de esta8 caracterlsticas ligados a saJarlo base, vigen­
tes en el Banco por Convenio 0 Pacto Colectivo, mantendran su misma 
regulacl6n. EI c8lculo de la cuantia de este concepto se determinara sobre 
el saJarlo base que figura en el anexo 1 de es1a regulaci6n, evolucionando 
segıin tablas. En el supuesto de ascensos, la base de referencia sera el 
saJarlo base correspondiente al nivel de homologaci6n segıin el citado 
anexo. 

1.os complementos de esta naturaJeza y de cuantia determinada, vigen­
tes a la entrada en vigor del Convenio, incluiran la repercusi6n que en 
105 mismos suponia la gratificaci6n especial de diciembre. 

Articulo 17. Plus de resid.erıcia. 

Queda en vigor, exJusivamente, para 108 que actuaJmente 10 perciban 
(8 de septiembre de 1997) que seguiran cobrandolo con su mismo rliglmen 
legaJ, y en tanto permanezcan en el ıimbito geogr8fico que din origen al 
mlsmo. Se revisar8 segıin tablas. 
- Su cusİıtia se determinara tomando como referencia el saJarlo base 

que figura en el anexo 1 de este Convenio, evolucionado segıin 1ablas. 
En el supuesto de ascensos, la base de referencia sera la correspondiente 
al nivel de homologacl6n segıin el citado anexo. 

De igual manera, y sOlo al efecto del c8lculo de este plus, el valor 
de ios trienios generados hasia 31 de diciembre de 1997 Incluira la reper­
cusi6n que en 108 mismos 8uponia la gratificaci6n especial de diciembre. 

Su pago se efectuara en catorceavas part.es iguaJes, en las pagas ordi­
narIaS de verano y Navidad. 

Movilldad 

Articu10 iS. Traslados. 

La empresa, aparte de 105 casos de sanci6n, podra trasladar a su per­
sonaJ slempre que este de su consentimiento. 

A faJta de acuerdo y por necesidades de servicio, podra la empresa 
trasladar, m8s aııa del limite derivado del radio de acci6n establecido 
en el articulo 19 del presente Convenio, dentro de cada uno de los grupos 
profeslonaJes, entre el 5 por 100 m8s modemo en la empresa y dentro 
de este a quien sufra menos perjuicio, atendiendo a 108 siguientes criterios 
y orden de prioridades: 

1. Traslado anterior forzoso no discipllnarlo. 
2. Minusvıl.lidos 0 trab'liadores dependientes de tratamiento medico 

que no pueda ser impartido en la plaza de destino. 
3. Nı1mero de hijos reconocidos como beneficiarlos por la Seguridad 

SOCiaI, a efectos de asistencia sanitaria. 
4. Proximidad geogr8fica del puesto a cubrir. 

En cuaJquiera de 108 supuestos de antigüedad en la empresa sera dete .... 
minante para fijar el traslado en caso de igualdad de prioridades. 
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La empresa favorecera el conocimiento de las vacan~s que se pretendan 
cubrir al amparo de 10 establecido anterionnente. 

EI trab'\iador trasladado por necesidades de servleio tendrı\ prefereneia 
para ocupar las vacantes de su grupo profesional que, en el plazo de 
tres anos, se produzcan en la plaza de la que hubiera oldo trasladado. 

Los gastos de traslado del empleado y famillares que con "1 convivan, 
asi como 10. de traslado 4e biene. muebles del trab'\iador, sera por cuenta 
de la empresa. 

La empresa ayudara al trab~ador para que consiga vivienda en la 
plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente. 

Lo. traslados que solicite el personal de la Penİnsula que hubiera sido 
destinado a Canarias, Ceuta, Meli1la 0 eı extranjero, permaneciendo en 
ellas ma. de cinco anos, se atenderan con preferencia absoluta para la 
poblaci6n de la Penİnsula que desee. 

La empresa notificara la decisi6n de traslado al trab~ador, asi como 
a sus representantes legales, con una antelaciôn minima de treinta dias 
ala fecha de su efectividad. 

Articulo 19. Vacantes "" la misma plaz4 0 prôximas. 

La empresa podra cubrİr las vacantes existentes realizando cambios 
en el puesto de trab~o, que no tendran la consideraci6n de traslado ni 
movilidad geogrıifica, dentro de una misma plaza 0 de un radio de 25 
kilômetros, a contar desde el centro del munieipio donde los trab~adores 
presten sus servicios a la fırma del Convenio, 0 desde donde se trasladen 
voluntariamente, y 108 ingresados con po.terioridad de.de donde sean 
destinados. 

La aplicaci6n del radio de 25 kil6metros no implicara el cambio entre 
ias islas. 

En el easo de que el cambio sea a otra plaza distinta de la que venia 
prestando sus servicİos dentro del radio de 25 kilômetros, la empresa 
colaborara en la soluciôn de los problemas derivados del transporte que 
puedan generarse como consecuencia de la aplicaci6n de esta norma. 

Sin menoscabo de las facu\lades de organizaci6n del trab~o de la empre­
sa, esta, siempre que concurra la idoneidad de 108 solicitantes, tendra 
en cuenta las peticiones voluntarlas y las circunstancias de la proximidad 
domlciliaria del trab~ador. 

Queda suspendido hasta el 31 de diciembre de 1999 la actua1 reguIaciôn 
contenida en el capitulo IV, secciôn 2, del titulo II. del XI! Convenio Coi.,.,. 
tivo, sobre traslados voluntarios fuera de plaza, y toda la normativa pas­
tenor que la desarrolle 0 modifique, con excepcion de 10 previsto en los 
arliculos 72 y 74 del cilado XI! Convenio que permanece en vigor. 

ModIficaciôn reguIaciôn de! plan de pensiones, s1stema de empleo 

Articulo 20. Salarib pensionable. 

A los efeetos de establecer los conceptos salarlales que se han de tener 
en cuenta en los sistemas de prestaciôn definida para el Convenio A, 
na senin pensionables: 

Cualquier tipo de retribuciones voluntarias que, uniIateralmente 0 de 
mutuo acuerdo idividual 0 plural, la empresa conceda a sus emplead08, 
como pueden ser mejoras voluntarias, incentivos, bonus 0 cu8lquier otro 
tipo de prestaciôn de este canicter 0 similar. 

Aquellas percepciones derlvadas de pactos entre empresa y represen· 
taciones de los trab~adores 0 sindicatos en los que expresamente se deter­
minen que son conceptos. no pensionables, entre ellos, aquellos de tal 
naturaleza contenidos en el Pacto de IL de febrero de 1986. 

Horas eKtraordinarias. 
Premio treinta y cinco MOS. 
Retribuciones en especie. 
Aquellos otros conceptos que por Convenios Colectlvos anteriores as! 

hayan sido determinados. 

Preııtaciones 80dales 

Articulo 21. Prestamos de vivienda. 

EI importe m3ximo a otorgar para 109 prestamos que se 80liciten a 
parlir de 8 de septiembre de 1997 queda fijado en 6.000.000 de pesetas, 
para primera entrega, y 3.000.000 de pesetas, para cantidades aplazadas. 

Art{culo 22. Prestamos hipotecarios. 

se establece una linea de 500.000.000 de pesetas para la concesi6n 
de prestamos hipotecarlos al personal lijo en pIantilla para la adquisiciôn 
de vivienda a habitar permanentemente, en las siguientes condiciones: 

Compatible con el prestamo de vivienda previsto en los articulos 146 
Y 147 del XI! Convenio Colectivo. 

A fonnalizar con garantIa hipotecarla, por cuenta del empleado. 
!mporte m3ximo a conceder: 12.000.000 de pesetas, con el limite del 

75 por 100 del vaIor de tasaci6n de la vivienda, computıindose para la 
sıijeciôn a dicho limlte el va10r de otı;-as hipotecas previas que pudieran 
gravar la vivienda. 

Los gastos de forma1izaci6n de la hipoteca a favor del Banco podran 
acumu\arse a1lmporte del credito. 

Interes variable y revisable anualmente: EI previsto para ias opera· 
e10nes de activo de prestamos hipotecarlos a empleados, segUn acuerdo 
complementario al Convenio suscrito con la representaciôn de las tra­
bajadores, esto es, Mibor media a un afia, correspondiente al mes anterior 
ala fecha de revisiôn menos un punto y medio. EI CAP para e.tos pre.tamos 
se fija eD el minimo de cuatro PUDtos y eD el mmmo de diez puntos. 

Plazo de amortizaciôn hasta veinte anos, con pagos mensuales 0 tri­
mestrales, a opciôn del empleado. 

La concesi6n de estos prestamos se llevani a cabo atendiendo al orden 
de prioridades que se fijaba en el articulo 15 del XVI Convenio Colectlvo. 

Disposici6n transitoria primera. Prejubüaciôn y jubilaciôn. 

1. Prııjubilaciôn y jubilaciôn anticipada: Dentro del espirİtu global del 
acuerdo y con el compromiso de las parles de su aplicaciôn y efectividad 
en tod.os sus terminos, con el fin de lograr una soluciôn no traumatica 
al excedente de plantilla determinado por el Banco, ambas partes acuerdan 
un sistema de prejubilaciôn y jubiIaciôn anticipada. ' 

En consecuencia, el Banco renuncia a 108 procedimientos previstos 
en 108 artlculos 51 Y 52.c) del Estatuto de 108 Trab~adores durante el 
plazo del programa de prejubilaciones y jubilaciones paclado (31 de diciem· 
bre de 1999). 

A) Fase de prejubilaci6n: Se establecen las siguientes condiCıones para 
el acceso a la prııjubilaciôn: 

a) Tener cincuenta y tres anos 0 ma. antes del 31 de diciembre de 
1999. La fecha del acceso a esta sitoaci6n coincidira con la del ano natural 
en que se haya cumplido la edad de c1ncuenta y tres anos y desde ese 
momento, salvo en aquellos empleados que ya la hubieran cumplido a 
la entrada en vigor de este Convenio Colectlvo, en cuyo caso, el acceso 
sera en 1997. 

b) Durante la misma se le garantizara la percepci6n del 85 por 100 
de sus retribuciones pensionables anualizadas que hublera a1canzado en 
el ano natural en que pueda acceder a la prııjubiIaciôn. 

c) Durante esta misma fase el Banco se hara cargo de la cuota del 
Convenio especial con la Segurldad Social, manteniendo segUn la legis­
laciôn aplicable su nivel actual de cotizaciôn con las correspondientes 
actualizaciones anuales y con respecto a la asistencia sanitarla se estara 
a 10 regulado en el articu\o 20 del Convenio Colectivo para los anos 1991 
Y 1992. 

No causara perjuicio econ6mIco ni al Banco ni a su fondu de pensiones 
e! que por causa imputable al beneficiarlo no se mantoviera 0 se reb'\iase 
el nivel de cotizaciôn que el prejubilado tenia en activo. En tal easo, el 
caıcu\o de su pensi6n se rea1izarıi tomando la base teôrica de la Seguridad 
Social que le hubiese correspondido de haber mantenido su nivel de coti· 
zaciôn. 

d) EI prejubi\ado se mantendra como participe en el plan y fondu 
de pensiones, sistema de empleo del Banco. 

e) Et rermino de esta situaci6n de 'prejubilaciôn coincidirı\ con el 
cumplimiento de 10. sesenta afioo del empleado beneficiarlo, salvo las 
excepciones mis adelante reseiiadas. 

B) Base de jubilaciôn: Al cumplimiento de 109 sesenta anos por parte 

de 109 empleados prejubilados al amparo de este Convenio, salvo ias excep­
ciones que se seiialan mais aW\io, estos pasanin autoıruiticamente a la situa­
ci6n de jubilaciôn. 

Esta situaciôn se regira con arregIo a las siguientes disposiciones: 

La cobertora tendrı\ el a1cance que se derive de 109 antecedentes y 
procedencias de cada colectivo de 108 previstos en el pian y fondu de 
pensiones, sistema de empleo del Banco. 

ElIo no obstante, el nivel salaria1 a tomar de referencia en el colectivo 
A sera el 90 por 100 de las retribuciones pensionables a la fecha de jubi­
Iaciôn como si hubiera pennanecido en activo. 
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Una vez aplicado el porcentaje seiialado, se calculara el compleııiento 
de jubilaci6n que proceda, de acuerdo con el Reglamento del Plan de 
Pensiones. 

C) Prolongaci6n de la prcjubilaci6n: Esta situaci6n sera aplicable: 

a) A aquellos empleado. que afectados por las situaciones contem­
pladas en e.ta di.posici6n no tengan derccho a jubilaci6n anticipada de 
la Seguridad Social a los sesenta aiios 0 ma., por carecer de alguno de 
los requisitos legales para ello. 

b) A 10. que pertenezcan a colectivos del plan de pensiones, sistema 
de empleo del BEX de aportaci6n definida. 

c) A 10. empleado. perteneciente. a los colectivos procedentes de 
Banco directo (ingresado. por Pacto de 30 de noviembrc de 1992) y BGF 
(ingresados por Pacto de 14 de febrero de 1995), dadas sus especificas 
condiciones. 

La situaci6n de prejubilaci6n se prorrogara hasta alcanzar los rcquisitos 
de acceso a lajubilaci6n para los beneficiarios contemplados en el apartado 
a) anterior. En cualquier caso, basta los sesenta y cinco aiio., para 108 
de.ignado. en cualquier apartado, con las siguientes condiciones: 

1.a Durante este periodo percibiran una compensacion equivalente 
a la pensi6n que les hubiera correspondido de haberse jubilado a lııs sesenta 
aiios en el colectivo A. 

2." Seguiran perteneciendo, como participes, al plan y fonda de pen­
siones, sistema de empleo del BEX. 

3." Durante esta misma fase, el Banco se hara cargo de la cuota del 
Convenio especial con la Seguridad Social, manteniendo segUn la legis­
laci6n aplicable su nivel actual de cotizaci6n con las correspondientes 
actualizaciones anuales y con respecto a la asistencia sanitaria como 10 
regulado en el articulo 20 del Convenio Colectivo, aiios 1991-1992. 

No causara peıjuicio economiço ni al Banco ni a su fondo de pensiones 
el que por causa imputable al beneficiario no se mantuviera 0 rebı\iase 

el nivel de cotizaci6n que el pr~ubilado tenia en activo. En tal caso, el 
calculo de su pensi6n se realizara tomando la base te6rica de la Segurldad 
Social que le hubiera correspondido de haber mantenido su nivel de 
cotizaci6n. 

4." A la finalizaci6n de esta situaci6n pasarıin autoıruiticamente a 
la jubilaci6n tomando como nivel salarial la rcfercncia para el calculo 
del complemento del fondo colectivo A, el 90 por 100 de las retribuciones 
pensionables del salario cuando cumplieron los sesenta anos corno si hubie­
ra permanecido en activo. EI resto de los colectivos, segıin se especifıque 
en el Reglamento del Plan de Pensiones, si bienpara los de prestacl6n 
definida se tomara como referencia la situaci6n que hubiera alcanzado 
el empleado como si hubiera permanecido en activo hasta 108 sesenta 
anos. 

II. Situaci6n de anticipo del pase a pr~ubUaci6n: No obstante, 10 esta­
blecido en el apartado anterior de esta disposici6n transitoria para la 
pr~ubilaci6n y jubilaciôn. anticipada con caracter voluntario, se podra 
anticipar el pase a la prejubilaciôn a los cmcuenta y uno y cincuenta 
y do. anos, percibiendo durante este periodo el 70 por 100 de sus rctri­
buciones pensionables de Convenio del ano en que acceda a esta situaci6n, 
y siempre para conectar con la prejubilaci6n en las condiciones previstas 
a 10s cincuenta y tres afios. 

. Durante esta situaci6n, el Baneo se hara cargo de la euota del Convenio 
especial con la Seguridad Social, manteniendo segun la legislaci6n aplieable 
el nivel aciual de cotizaciôn· con las correspondientes actualizaciones anua­
les y con respeeto a la asistencia sanitaria, como 10 regu1ado en el articulo 20 
del Convenio Colectivo, aiios 1991-1992. 

No causara peıjuicio econ6mieo ni al Baneo ni a su fonda de pensiones 
el que por causa imptitable al beneficiario no se manttiviera 0 se rebı\iase 
el nivel de cotizaci6n que el prejubilado tenia en activo. En tal caso, el 
cruculo de su pensi6n se realizara tomando la base te6rica de la Seguridad 
Social que le hubiese correspondido de haber mantenido su nivel de coti­
zaciôn. 

III. Incompatibilidades: Durante las fases de anticipo del pase a la 
pr~ubilaci6n, prejubilaci6n y prolongaciôn de la ınlsma, la percepci6n 
de las prestaciones econ6mieas previstas en esta regulacl6n son incom­
patibles con la prestaciôn por parte del prejubilado de servicios laborales 
o profesionales a empresQS de la competencia. 

IV. Beneficios sociales: Durante la situaci6n de p~ubilaci6n y jubi­
laci6n anticipada hasta los sesenta y cinco aiios de edad, se seguirıin man­
teniendo los siguientes beneficios sociales: 

Ayuda escolar. 
Ayuda por hijos d1sminuidos. 
Paquete de Navidad. 

Premio a la dedlcaciôn, que se perciblra en el momento en que se 
cumplan treinta y cinco anos de servicio, slempre que <'stos se alcancen 
antes de cumplir 108 8esenta y cinco aiios de edad. 

Subsidio por fallecimiento. 
Gratificaci6n por jubilaciôn, invalidez·y falleclmlento para el personal 

procedente del BCI como .i estuviera en activo. 

v. Convenios 8l\teriorcs: Quedan modificados por 10 estipulado en 
este Convenio, para el periOdo en que se mantenga la .ituaci6n de pre­
jubilaci6n y jubilaci6n que ~ regulan en el mi.mo y para los empleados 
que accedan a estas situaclones, a partir de la fecha de entrada en vigor 
del Convenio, el articulo 31 del XII y el articu10 11 del xv! Convenios 
Colectivos y disposiciones que los desarrollen. 

Disposici6n transltoria segunda. 0fiCiaJ. 1.° 

Para el personal que a 1 de enero de 1998 ostente la categoria de 
Oficial 1.°, el incrcmento de sus rctribuCıones por antiguedad en la cate­
goria, a que se refierc el articulo 6.0 del Convenio, se Ilevara a cabo de 
la siguiente mariera: 

A) Al cumplimlento de los diecisiete aiios en el nivel IX (considerando 
el tiempo de prestacl6n de servicios como Oficial 1.0) percibirıi un com­
plemento de sueldo ealeulado con arreglo a la siguiente f6rmula: 

donde, 

x = _a_ 424.313 pesetas + 
17 

x= incremento de sueldo que proceda. 
a= numero de aii08 y meses al 1 de enero de 1998 prestados en la 

categoria de Oficial 1.0
, 0 si se proviniese de las de Operador administrativo, 

Traduetor 0 Taqulgrafo Mecan6grafo, dieciocho aiios meno. el tiempo que 
le restaba basta que le corre8pondiera el sueldo de Oficial 1.0 diecisiete 
anos, que en estos casos sera a 108 veintinueve afios de antigüedad. 

*= esta cantidad evoluciona con los incremento~ que se hayan producido 
en tablas salariales, al tiempo de cumpliınlento de los diecisiete aiio •. 

B) En cualquler caso, a los veinticuatro anos de antigüedad en el 
grupo adıninistrativo, se incrcmentaran las retribucione. de cste personal, 
con arreglo al slguiente caIçulo: 

y= 

y= incremento de sueldo. 

17-a 

17 
c 

ç= diferencia de sueldo del nivel IX al VIII al tiempo de devengo de 
este incremento salarial. 

C) A partir de los anos 2001, 2002, 2003 y 2004 y una vez transcurridos 
respectivamente veintisiete, veintiseis, veinticinco y veinticuatro anos en 
el grupo profesinnal de Administrativos se percibira la cantidad seiialada 
en el apartado A) aun cuando no se hubiesen devengado todavia los die­
cisiete afıos 'en la categoria. 

A los Oficiales 1.0 provenientes de la redasifıcaci6n de Operadores 
administrativos, Taquigrafos Mecan6grafos y Traductores se les computara 
la antigüedad en las citadas categorias como del grupo administrativo 
a 108 efectos contemplad08en esta di.posici6n. 

A los Oficiales 1.0 que hublesen ascendido por capacitaci6n se les com­
putara la antigüedad en el glııpo de Administrativos a efectos de la per­
cepciôn prevista en esta disposici6n como si hubieran ascendido por 
antigüedad. 

Dicho reconocimiento tendra un limite m3Jdmo de diecisiete anos por 
el c6mputo total. 

D) Por excepci6n los que cumplan d1ecisiete aiios de Ofieial 1.0 en 
1998 percibiran el total ineremento que les hubiera corre.pondido con 
el actual sistema salarial. 

Cualquiera de estos incrementos, hasta que no se adquieran ambos, 
se pagaııln en un complemento especial de Oficial 1.", con el caracter 
de no absorbible salvo por ascenso y rcvtsables 8egUn tablas. Su pago 
se realizani por catorceavas partes iguales en las pagas ordlnarias y yerano 
yNavidad. 
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Cuando concurran ambas clrcunstancias se suınan\n los iınportes .x. 
e 'Y' al salario de este personal, de tal fonna que is diferencia de 108 
niveles salsriales IX & vııı de ias tabias vigentes en ese momento pase 
& sueldo base y e! diferencial, con el total lncremento producido por este 
concepto, pase al complemento .ad personam •. 

Disposiciôn transitoria tercera. Crmıplemento jefatura oficina. 

A partir de 1 de enero de 1998 se mantendra para los que actua1mente 
10 vienen percibiendo (8 de septiembre de 1997), en su misma cuantia, 
si continuan en la situaciôn que 10 orlglnô, consolidıindolo a 108 dos anos 
de pennanencia en 1& misma, momento en que pasarıin & nivel IV. Serıi 
revisable segıin tabias y su cuantfa consolidada ıra en is parte que corres­
ponda al incremento de sueldo base derlvado del ascenso y el resto se 
sumani al complemento «ad personaın •. 

Sobre este concepto se repercutirıi 10 que. sobre el mismo suponis la 
gratificaciôn especialde diciembre. Su pago se efectuara en catorceavas 
partes. 

Disposiciôn transitoria cuarta. Vi'lJdedad. 

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2000 el regimen transltorlo 
de viudedad en los mismos terminos del pacto eıdraestatutarlo de 1990 
y Convenio Colectivo para 108 anos 11191 y 1992. se lncluye en su amblto 
de protecclôn al personal actua1mente en plantilla perteneciente a!os colec­
tivos .B. y .C. del plan de pensiones. 

A efectos del cıllculo del complemento de viudedad a cargo de! Banco, 
sôlo se computani is pensiôn de vtudedad fijada por la Seguridad Social. 

Disposicl6n transitoria quinta. promoci.6n por antigüedad grupo de 
t6c1ıicos. 

Para 108 empleados que actualmente ostentan ias categorias de Apo­
derado de 3." y de 2.", se mantendrıi is regulsciôn prevista en el articulo 
53 del xıı Convenio Colectivo. Se computarıin los anos de antigıiedad 
en ias categorias actuales que se extinguen a efectos de complelar 108 
periodos de tiempo exigidos para 108 dlferentes ascensos. 

En el grupo de Tecnicos, el incremento salarial derivado de este tipo 
de promoci6n tendrıi el mismo tratanıiento que 108 ascensos por libre 
designaci6n, previsto en el articulo 10 de este Convenio. 

Disposici6n adlcional priınera. Fondo de pensiones. 

Las partes signatarlas de este Convenio Colectivo acuerdan que en 
el mlnimo tiempo posible y como m4ximo antes del prôximo 10 de sep­
tiembre, y previos los 1rıimites oportunos, lss modificsciones que por este 
Convenio se hayan efectuado sobre 10 establecido en el Reglaınento del 
Plsn de Pensiones se regulsrıin, con el mismo sentido con el que se esta­
blecen en este Convenio, en el Reglamento del Plan de Pensiones, modi­
ficıindolo al efecto. 

Disposiciôn adicional segunda. Rq,.ndici6n de Convenios. 

A efectos de refundir en un cuerpo ıinico lss partes vigentes de los 
Convenios Colectivos anteriores junto con el actual, se constituirıi una 
Comisiôn Paritarla por ias partes negociadoras de este Convenio que en 
el ma. breve plazo poslble presentani un texto ıinico refundido para su 
aprobaci6n por is Mesa de Negociaciôn. 

Disposici6n adiclonal tercera. Comisi6n Pari.taria. 

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comisiôn Pari­
tarla que· tendra su sede en Madrid. 

Esta Comisl6n estani lntegrada por is representaciôn de la empresa 
y la de 108 sindlcatos presentes en la mesa negociadora y tendrıi en1;re 
sus funciones: 

a) Infonnar sobre la voluntad de las partes en retacl6n con el con­
tenido del Convenio. 

b) La vigilancia del cumplimiento de 10 paclado. 
c) Cualesquiera otras actividades que tienda & una ma. eflcaz apU­

caciôn de 10 establecido en el Convenio. 

Disposiciôn adicional cuarta. Forrrıaci6n prqfesimuıl. 

Las partes fırmantes se adhieren al contenido integro del n Acuerdo 
Nacional de Fonnaciôn Continua, declarando que <!Bte desarro11srıi aus 
efectos en el ıimbito funcional del presente Convenio Colectivo. 

ANnOI 

Tabla para cıileıılo de complemento de puesto de trabl\lo y temporales, 
plns de realdencla y ftesta8 suprlmldas 

Director regional ........... : .......................... . 
Subdirector regional .................................. . 
Director de 8ucursal de 1.' ............................ . 
Director de sucursal de 2.& ......................... : .. . 
Director de sucursal de 3." ............................ . 
Director de 8ucursal de 4." ............................ . 
Director de sucursal de 6.& ............................ . 
Subdirector 8ucursal ................................... . 
Apoderado de 1.' ....... , .............................. . 
Apoderado de 2." ...................................... . 
Apoderado de 3." ...................................... . 
Subjefe ................................................. . 
Oficial 1.° de diecisİete anos .......................... . 
Oficial 1.0 ............................................... . 
Oficial2.0 ............................................... . 
Auxiliar tre. anos .. , .................................. . 
Auxiliar entrada ....................................... . 
Conseıje ................................................ . 
Telefonista doce anos ................................. . 
Conductor mec8nico doce anos ............ ' .......... . 
Oficial oficio. vario. doce ano.. ....................... . 
Oficial electricista doce ano. . ........................ . 
Ayudante oficios varios doce anos ................... . 
Vigilante doce anos .................................... . 
Oficial oflcio. varios entrada ......................... . 
Conductor mecamco entrada ......................... . 
Ayudante oflcios varios entrada ..................... . 
Ayudante oflcina doce ano. . ......................... . 
Limpiadora doce ano •.................................. 
Limpiadora entrada ................................... . 

Sueido_ 
referenciu (2) 

(a)anuaJ 
(12_) 

8.084.677 
6.366.787 
6.048.068 
4.643.962 
4.138.611 
3.734.486 
3.431.207 
3.330.092 
3.168.612 
2.865.298 
2.562.141 
2.410.514 
2.410.514 
2.110.998 
1.833.588 
1.648.727 
1.499.767 
2.143.095 
2.110.998 
2.110.998 
2.110.998 
2.110.998 
1.833.688' 
2.021.181 
1.648.727 
1.648.727 
1.499.767 
1.742.931 
1.566.594 
1.433.063 

Nivel 
homolo­

pd6n(I) 
. 

I 
I 
ı 

IT 
n 
ın 

III 
iv 
V 
VI 
VII 
vııı 

IX 
IX 
X 
XI 
XI 
IX 
IX 
IX 
IX 
IX 
X 
X 
XI 
XI 
XI 
XI 
xıı 

xii 

(1) En 10. supuestos de ascenso el sueldo base de referencia corres­
pondiente a niveles de homologaci6n que comprenden varias categorias, 
serıi el inferior de todos eUos. 

(2) Estos sueldos base serVİrıin de referencia para detenninar la cuan­
lia de 108 conceptos salariales (plus residencia, complementos puesto de 
trabajo y temporales y fiesias suprimidas) segıin is regulsciôn de cada 
unodeeUos. 

(3) Este iınporte lncluye is correspondiente repercusi6n de is gra­
tificaciôn especial de diciembre. 

24238 RESOLUCı6N.de SI de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'ra/JQJo, por la que se disp0n6 la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Col6ctivo de la 
empresa.RobertsorıEspaito/.a, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Robertson Espa­
ROla, Sociedad An6ninta> (côdigo de Convenio nUınero 900(462), que fue 
suscrito con fecha 16 de julio de 1997, de una parte, por 108 designados 
por is Direcciôn de is empresa para su representaciôn, y de otra, por 
el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadore8, y de con­
formidad con 10 dispue.to en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislstivo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de is Ley del Estatuto de los Traba,jadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Priınero.'-Ürdenar is inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaclôn a is 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcaclôn en eJ .Boletİn Oficial de! Estado •. 

Madrid, 31 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledlod C6rdoba 
Garrido. 


