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ANEXO V1
Tabla gratificacién por cumplimiento
de ohjetivos 1997
Poreen Forcentaje
de cumpum“li:nto de abono
60 0,60
70 0,70
80 0,80
80 0,90
100 1,30
110 1,43
120 1,66
126 ) 1,62

Se establece un tope maximo de abono de 1,62 puntns, correspondients
a un 126 por 100 de cumplimiento de obletivos, por 1o que el hipotético
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrd una mayor retribucién.
Igualmente, por debajo del 8¢ por 100 de cumplimiente de ohjetivos no
se percibird abono alguno.

Fara los porcentajes de cumplimiento de los objetivos intermedios entre
los valores previstos en la tabla, se aplicardn los abonos con las centésimas
equivalentes que correspondan. Desde el tope minime del 80 por 100 y
hasta el 8% por 100 de cumplimiento, la equivalencia serd 1:1, y a partir
del 160 por 180 y hasta €] tope méximo, la equivalencia serd 1:1,3.

ANEXO vl
Tabla gratificacién por cumplimiento
de objetivos 1998
Porventaje Porcentaje
de cumplimiento de shono
60 060
70 0,76
8¢ 0,80
80 0,90
100 1,70
119 1,87
120 2,04
1256 2,12

Se establece un tope médximo de abono de 2,12 puntos, correspondiente

a un 125 por 100 de cumplimiento de objetivos, par lo que €l hipotético
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrd una equivalente mayor
retribucién. Igualmente, por debajo del 80 por 100 de cumplimiento de
objetivos no se percibird abono alguno.

Para los porcentajes de cumplimiento de los objetivos intermedios entre
los valores previstos en la tabla, se aplicarsin los abonos con las centésimas
equivalentes que correspondan. Desde el tope minimo del 60 por 100 y
hasta el 99 por 100 de cumplimiento, la equivalencia serd LI, y a partir
del 100 por 100 ¥ hasta el tope miximo, la equivalencia serd 1:1,7.

24237 RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que so dispome la inscripeion
en el Regisiro y publicacidn del texto del XVII Convenio
Colectivo deL -Banco Exterior de Espafia, Sociedad And-
nAnG=.

Visto el texto del XVII Convenio Colective del «Banco Exterior de Espa-
fia, Sociedad Andnimas {mimero de cddige S005612), que fue suscrito con
fecha 8 de septiembre de 1997, de una parte, los designados por Ia Direccitn
de la Empresa para su representacién, v, de otra, por las secciones sin-
dicales CC. 00., UGT y USQ, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en ¢} articulo 90, apartidos 2 v 3, del

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba

el texto refundido de 1 Ley del Estaito de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esile centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Begundo.—Disponer su pubhcamén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de octubre de 1987.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DEL «BANCO EXTERIOR DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONEMA»

Exposicién de motivoe.

Fl presente Convenio Colectivo constituye una pieza clave para el futuro
empresarial del Banco, ya que a través del mismo se da respuesta a los
problemas de adecuacién del tamafio de la plantilla a nivel del negocio
¥ se adapta y reconduce la estructura de costes a los de nuestro entorno
econdmico.

Con ello se abre una via de asentamiento y posibilidad de progreso
empresarial que asegure no sdlo la estabilidad en los puestos de trabajo
sino también el necesario rejuvenecimiento de la plantilla,

Ambiie y condiciones generales de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula lag relaciones laborales actualmente exis-
tentes o que puedan existir entre el «Banco Exterior de Espaiia, Sociedad
Andnimas, y el personal que presta sus servicios al mismo, sin mis excep-
ciones que Ias consignedas en el articulo 2 del XII Convenio Colectivo.

Articulo 2.  Vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendri una vigencia de tres afios, desde
el 1 de enerc de 1986 al 31 de dlmemhre de 1998 y entrard en v1gnr
desde el dia de su firma.

Elio no obstante, en aquellas materias y articulos que asf se declare

. expresamente, 1a vigencia sers la sefialadd en los mismos ¥ ro la general

s arriba expresada.

Articule 3. Convenios anteriores.

De acuerdo con el articulo 86.4 del texto vigente del Estatuto de los
Trabajadores, se declara expresamente que contin(a en viger €1 contenido
del XII Convenio Colectivo pubticado en el «Boletin Oficial del Estado-de
9 de marzo de 1985; regulacion de las condiciones laborales en el &rea
informitica del Banco, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 31
de mayo de 1888; XIH Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 10 de agoste de 1988; XIV Convenio Colective publicado
en el «Boletin Oficial del Estador de 29 de noviembre de 1988, asi como
el contenido de los articulos 15, 17, 18, 18, 23, 24 y 26, y disposiciones
adicionales primera, segunda y cuarta, del Pacto de Eficacia Limitada,
de fecha 27 de julio de 1990; Convenio Colectivo para los afios 1981 y
1992, publicado en el +Boletin Oficial del Estados de 2 de enero de 1992,
¥y XV1 Convenio Colectivo, publicado en el «Boletin Oficial del Estadosde
22 de septiembre de 1984, asi como los contenidos vigentes de los Pactos
de Homologacidn de fechas 18 de octubre de 1891 (B. C. L), 30 de noviembre
de 1992 (Serfinbex y Banco Directo), 14 de febrero de 1995 (B. G. F.),
en lo no modificade o derogado por el presente Convenio.

Articule 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se entenderd tdcitaments prorrogado
de afio en aiie si no se promueve denuncia por cualquiera de las paries
durante el mes anterior al término general de vigencia, o de cualquiera
de sus préfrogas.

La denuncia se promoverd mediante comunicacidn escrita del solici-
tante a la otra parte.

Articulo 8.  Grupos profesionales y niveles salariales.

Posteriormente a lg revisién salarial para 1998 y a partir del 1 de
enero de 1998 se establecen unos nuevos grupos profesionales en el Banco
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con los siguientes niveles salariales, segiin tabia de homologacién sobre
Ies actuales categorias que guedan sustituidas por dichos grupos y niveles.

Grupo de Técnicos.

Nivel I: Director regioml. Subdirector regional, Director de sucursal
de 1.* y agimilados,

Nivel II: Director de sucursal de 2%, 3™y asimilados

Nivel ITk: Director de sucursal de 4. . , 5.* y agimilados.

Nivel IV: Subdirector de sucursal y nsim.ilados.

Nivel V: Apoderado de 1.* y asimilados.

Nivel VI: Apoderado de 2.* y asimilados,

Nivel Vil; Apoderado de 3.* y asimilados.

Nivel VIIE: Subjefe y asimilados.

Grupo Administrativos. '

Nivel IX: Oficial 1.° diecisiete afios, Oficial 1.¢ y asimilados.
Nivel X: Oficial 2.° y asimilados.
Nivel X1: Auxiliar de entrada y tres afios.

Grupo Servicios Generales.

Nivel [X: Conserje, Telefonista dece aﬁos, ‘Conductor mectmeo doze
aiios, Oficial oficios varios doee afios, Oficial Electricisia doce afios,

Nivel X;: Ayudante oficios varios doce sfios. Vigtiante doce afios.

Nive!l XI: Oficisl oficios varios de entrads, Conductor mecinico de entra-
da, Ayndante oficina doce afios, Ayudante de oficios varios de. entrada,
Electricists de entrada y Vigilante de entrada.

Nivel XI: Limpiadora doce afios, Limpiadora de entrada.

Grupos Profesionales.

1. Técnicos. Son los que por sus conocimientas y experiencia pro-
fesional tienen atribuidas funciones directivas, de apoderamiento o de
responsabilidad ejecutiva, coordinadora o asesors, eon sutonomis, caps-
cidad de supervisién y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Quedan expresaments incorporados & este grupo los titnlados univer-
sitarios que sean contratados para realizar especificemente los serviclos
% 108 que estén habilitados por su titulo.

La asignaci6én, modificacién y cese de funciones dentro del grupe de
técnicos es de libre designacién por parte de la empresa, sin perjuicio
del mantenimiento del sueldo del nivel consclidado.

A efectos de retribucidn se encuentnn distribuidos en los niveles 1
a VIIL

El nivel VI serd el minimo para ejercer 1a jefatura de una oficina.

Los actuales Subjefes de servicios homologados al nivel VIII tendrédn
exclusivamente las fanciones previstas en el articulo 11, apartado quinto,
del XII Convenio Colectivo.

2. Administrativos. Son aguellos trabajadores que poseyendo la for-
macién suficiente, tienen atribnida Ia realizacidn de trabajos bancarios
administrativos, de gestién o produccién, aplicande ios procedimientos
e instrncciones recibidas, baje directa supervisién jerdrquica y con res-
ponssbilidad acorde & lns tareas encomendadas.

Estén incorporados asimismo a este Grupo les funciones propias del
Servicio de Caja sin que exista preferencia alguna para su descmpedio,
asl como las de wroarketings telefdnico.

Las tunciones de Ayudante de oficina y Telefenista forman también
parte de Ias funciones del personal administrative incorporado a este Gru-
po a partir de 10 de agosto de 1988 y 20 de noviembre de 1980, res
pectivamente.

A efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los niveles IX
al X1,

3. Servicios generales. Estd mtegrado por q\uenes realicen servicios
y tzabajos no especificamente bancarios, tales como conserjerig, vigilancia,
conservacitn, lrapieza, conductores mecdnicos y cuaiquiera otros de and-
loga naturaleza. '

A-efectos de retribucién se encuentran distribuidos en los niveles IX
al XIL. El nivel XII quedara reservado al personal de limpieza.

Las referencias que en loa vigentes Convenins Colectivos se hagan a
Ias distintas categorias se entenderin hechas, a partir del 1 de enero de
1698, a las niveles de homologacién, conforme a lo previsto en este articulo.

Cambios de categoris

Articulo 6. Ascenscs.

A partir de 1 de enero de 1898 In promecién del personal & superior
nivel y/0 grupo se producird segin las formas siguientes:

1. Porlibre designacién de ia empresa en el grupo de Técnicos.

2. Por capacitacién, segin lo previsto en los Convenios Colectivos
vigentes a esia fechn, -

3. Por antigedad, sogin &} tiempa de prestacién de servicios en el
grupo ¥ nivel:

Administrativos: Se pasard al nivel X ranscurrido seis afios en el nivel -
XI, ¥ al nivel IX wranscurridos cinco afios en el nivei X.

Exclusivamente a efectos retributivos, 21 personal del nivel IX con vein-
ticuatro afins en el grupo de administratives, percibird el salario base
correspondiente al nivel VIl con independenciz de los demds comple
mentos salariales que le pudieran corresponderen funcitn de su categoria,
con las salvedades previstas en la disposicidn transitoria segunda.

Respecto al personal que & 1 de enero de 1998 ostente la categorfa
de Oficial 1.° ol ciiculo de la diferencia salarial se efectuard conforme
2 lo estsblecido en la disposicion transitoria segunda.

Servicios generales: El personal del nivel Xl con funciones de Ayudante
de oficios varios ¥ Vigilante de entrada pasard al nivel X a los doce afios
de permanencia en dicha categoria.

_El personal del nivel XI con funciones de Oficial de Oficios Varios,
Conductor Mecinico y Electricista pasard al nivel IX a los doce afios de
permanencis en dicha categoria,

Se computardn los afios de antighedad ex las categorias actuales que
se extinguen a efectos de completar los perfodos de tiempo exigidos pama
los diferentes ascensos por antigiedad.

De loa conceptow retributivos

Articule 7.  Revisiones salariales y paga.

Para €] personal en plantilla en la fecha de la firms del Convenio
se procede al sbono por una sola vez, no consolidable en tablas salariales,
¥ no pensionable, de una paga especial equivalente al 3,25 por 100 sobre -
las percepciones percibidas en 1996 y correspondientes a dicho afio, de
108 conceptos salariaies denominados sueldo base, fondo asistencial, trie-
nios de antigiiedad, complementos salariales denominados pluses, primas,
gratificaciones y cualesguiera otros de esta naturaleza, excluidos los com-
plementos que especificamente tengan ¢l caricter de absorbible y los de
devengo superior al afio, tomando como base ¢l salario correspondicnte
a 31 de diciembre de 1995 elevado al afio. Esta paga se abonard en octubre
de 19897,

Con efectos desde 21 1| de enero de 1997 se incrementan un 2 jor
100 sobre los niveles slcanzados a 31 de diciembre de 1995, los conceptc
salariaies antes citados, incluyendo {08 conceptos de devenge superiox
al 8fic y excepin aguelios cuya cuantia se vea incrementada directa o
indirectamente como consecuencia de los aumentos pactados en este Con-
venio y los complementos que especificamente tengan el caricier de absor-
bible.

Con efectos desde el 1 de encro de 1998 se incrementan un 2 por
100 sobre los niveles alcanzados a 31 de dicicmbre de 1997, los conceptos
salariales antes citados, incluyendo los conceptos de devengo superior
gl atio, y excepio agquetios cuya cuantia se vea incrementada directa o
indirectamente como consecuencis del sumento paciado en este Convenio
v los complementos que especificamente tengan el cardcter de sbsorbible.

Artfeulo B.  Conceplos retributivos.

Producida la revisién salarial pus 1998 y en 1 de encro de 1998,
se establece uns nueva tabla salarist con la siguiente estructura:

a) Sueldo base.

b) Antighedad.

¢} Gratificecicnes extraordinarias de verano y Navidad,

&) Participacién en beneficios.

e) Cratificaciones y esignaciones complementarias o especiales.
) Estimulo a la produccién.

¢) Horas extraordinarias.

h) Pluses.

Dichos conceptos reemplazen ¥ derogan, exclusivemente, & los actual-
mente vigentea que se sefialan en el articulo 10 y tendrén el alcance y
cuantias que se indican en ¢ste Convenio Colectivo.

Articulo 8. Tablas de susldo basge.

Una vez efectuada 1a revisién salarial para 1988 y modificade el régimen
de retribuciones al que se refiere el articulo anterior, los sueidos base
del personsl segin su nivel serdn bos que figuran en las siguientes tablas:
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, Desade t de snern
Hivel de 199
Pesetaz

Grupo de Técnicos:

4.077.918
| S, 3.526.138
11 N 2882243
2.841.376
Vo isiiainean, 2.456.739
VI i i e 2.300.315
|/ ¢ S 2.185.666
VI ... v Ceiaes 2.070.767
Grupo de Administrativos:

1 S AN 1.913.664
X 1L.704.912
X1..... Cerisriseareeas peireanas 1.531.988
Grupo Servicios Generales

X o 1.813.564
b 1.704 912
4 1.531.988
b ¢ | RS 996.166

Los sueldos base md;cn.dos son annales y se hardn efectivos por dozavas
partes, abonables por mensualidades vencidas.

Articule }0. Complemsnto «ad personame.

Con efectos desde el 1 de enero de 1998 se compararé de forma global
¥ clevado a computo anunl, Ias renumeraciones econémicas del personnl
conforme a las categoria y conceptos retributivos vigentes hasta dicha
fecha y que se citan a continuacion, con las renumeraciones resultantes
del nucvo sistema retributive que entrs en vigor en dicha fecha, que también
‘se citan, de tal forma que la diferencia entre ambas constituird un com-
plemento personal, con el régimen juridico que & continuacién se expone:;

Concepto del anterior Conceptos nueve
sistzma petributive slsterna retributive
Sueldo base. Sueldo base.
Fondo asistencial. Plus especial de Convenio por
calidad de trabajo.

Gratificaciones de verano, beneficios, { Gratificaciones extraordinarias
Nevidad, estimulo 8 )& produccidn.| de estimulo a la produccién, de
beneficios, de verano y de Navi-

" dad.

Gratificacion especial de diciembre | Plua de estimulo a Ia produccidn.
(excluida la resultante de concep-
tos funcionales o que puedan desa-
parecer con el mere paso del tiem-
po, plus de residencia, complemen-
te de jefatura oficina y fiestas

suprimidas).
Gratificacién especial dedicacién, Plus de asistencia y puntuatidad.
Plus de jefatura. .
Plus funcional. Plus funcional. - :

Este complemento seré pensionable, revissdo por Convenio Colectivo,
no siendo compensable nii absorbible excepto por ascensos por libre desig-
nacién en los gue si lo serd hasta el 25 por 100 del importe de dicho
ascenso segun tablas, ¥ se ahonard en partes iguales y proporcionales
en las 12 pagss ordinarias y las extrsordinerias de verano y Navidad.

Articulo §1.

En concepto de gratificacién extraordinaria el personal det Banco per-
cibird las siguientes: '

a) Gratificacion de verano.

b} Gratificacion de Navidad.

¢} Gratificacion de estimulo a la produecion.
d) Participacion en beneficios.

Artfculo 12.

A partir de 1 de enero de 1998 si la participacién en beneficios que -
estatuariamente estd establecida en el 8 por 100 de los mismos no alcanzara
¢l iraporte de dos pagas y medis, el Banco concederi a su personal una
gratificacidn complementaria equivalente a la diferencia.

Articulo 13.  Del devengo y pago del salario.

A 31 de diclembre de 1997 se efectuars una liquidacién de lo devengado
por el sistema salarial hesta esa fechs vigente y a partir de I de enero
de 1988 se abonarin los salarios en 14 pagas con la siguiente estructura:

12 pagas mensuales ordinarias.

La gratificacion de verano, que se devengard de enero a final de junio
del ailo de pago, se abonard el 20 de junio, y constard de sueldo base,
antigiedsad, y, en su caso, complementos «ad personam».

La gratificacién de Navidad, que se devengari de julio a final de dictem-
bre del afio de pago, se abonard ¢l 20 de diclembre de eze mismo afo,
y constaré de sueldo base, antigliedad, y, en su caso, complemento «ad
PETsOnAMs.

Estimulo a la produccidn, consistente en media paga que se devengari
por afios natursles y se abonard en partes proporcionales e iguales en
las pagas ordinarias de este mismo perfodo, y constard de sueldo base
y antigiiedad.

Participacién en beneficios. Consistente en dos pagas y media que se
devengardn por afios naturales y se abonard en partes proporcionales
¢ iguales en las pagas ordinarias de esle miamo perfode, y constard de
sueldo base y antigiedad.

El pago se efectuari en el antepemditimo dfa hiéibil del mes en 1as ordk
nerias y en la fecha sefialada en las extraordinarias, mediante su ingreso
en cuenta corriente, abierta al efecto en cnalesquiera de hs sucursales
0 agencias propias del Banco.

Artfeulo 14. Otros conceptos.

Antighednd: Los trienios de antighedad seguirdn con su misma regu-
lacién y las siguientes cuantiag anuales:

1897: 70.750 pesetas.
1998: 72.174 pesetas.

Dichos importes serén abonables en dozavas partes y se pagardn por
mensualidades vencidas, v en 1a cantidad correspondiente tendré su reper-
cusién en Ias pagas extraordinarias segin lo previsto en el articule 13
del presente texto.

Pensiones minimas: La percepcién minima a que se referfnn os ard-
culos 186 y 180, ya derogadoes, del XII Convenic Colective para las pres-
taciones por jubilacion e incapacidad permanente, respectivamente, cau-
sadas al amparo del mencionado Convenio ¢ de los anteriores, se fija
en 1as cuantias y con los efectos que se citan a continuacién:

1896: 2.120.000 pesetas.
1897: 2.160.000 pesetas.
19498: 2.200.000 pesetas.

Fondos de pensiones: La aporucidn para el colectivo «B» serd anual
mente de:

1997. 87.720 pesetas,
1608: 89.470 pesetas.

Bolsa de vacaciones: Con la misma regulacién actual y las siguientes
cuantias; _

A partir de 1 de enero de 1007: 15.866 pesetas (julio, agosto y sep-
tiembre). 31.732 pesetas (abril, mayeo, junic ¥y octubre). 47.588 pesetas
{enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre).

A partir de 1 de enero de 1998: 18.125 pesetas {julio, agosto y sep-
tiembre). 38.260 pesetas (abril, maye, junio y octubre). 54.376 pesetas
(enero, febrero, marzo, noviembre y diciembre).

Ayuda escolar: Seguirdn con la misma regulacidn y con las siguientes
cuantias:
Grupe 1: Cum_a 18087/10688, 32.029 pesetas; curso

pesetas.
Grupo 2: Curse 1997/1998, 20.303 pesetas; curso 1008/1090, 33.476

1908/1999, 37.732

Grupo 3: Curso 1097/1998, 37.462 pesetas; curso 1998/1989, 42.797
pesetas. -
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Grupe 4: Curso 1997/1098, 42.341 pesetas; curso 1998/1909, 48.370
pesetas. _

Ensefianza especial: Curso. 1987/1088, 17.287 pesgetas/mes; curso
1998/1998, 19.726 pesetas/mes.

Ensefianza disminuidos fisicos y psiguicos: Curso 1997/1988, 23.010
pesetas/mes; curso 1988/ 1080, 26.286 pesetas/mes, -

Ayudas hijos desplazados: Grupos 1 & 4, curso 1997/ 1998 12,5614 pese-
tas/mes; curso 1998/1999, 14,206 pesetas/mes.

~ Ensefianza especia! v a disminuidos fisicos y ps:qulcos Curso

199771898, 14.411] pesetas/mes; curso 1098/1998, 16.463 pesetas/mes.

" Ayuda especial por hijos disminuidos: Seguird con la misma regulacién
¥y con las signientes cuantias:

1907: 24.902 pesetas mensuales abenables en cads paga ordinaria
1988: 28.651 pesetas mensuales, abonables en cada paga ordinaria.

Anticipos: A partir de | de enero de 1998, y manteniéndose la regulacién
vigente antes de la entrada en vigor de este Convenio, su base de célculo
se determinard dividiendo el total anual de haberes de Convenio entre 18.

Teniendo en cuenta ¢l nuevo sistera retributive para el personal ingre-
sado a partir de la fecha citada el divisor para el calenlo anterior serd
de17. .

Premio a la dedicacién: A partir de 1 deencrode 1998 y manteniéndose
la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de este Convenio, su
base de cédlcule se determinari dividiendo por 18 el total anual de ios
nuevos conceptos salariales relacionados en el articulo 10 del Convenio,
mds, en su caso, el complemento «ad personams.

Plus especial de Convenio por calidad de trabajo, plus de asistencia
¥ puntualidad, plus de estfmulo a Ia produccién: A partir de 1 de enero
de 1998, se abonarén los siguientes importes, en cada una de las pagas
extraordinarias:

Plus especial de Convenio por calidad de trabajo: 13.654 pesetas.

Plus de asistencia y puniualidad: 3.826 peretas.

Plus de estimulo a 1a produccién: 3.825 pesetas.

Su devengo no estd syjeto a condicion alguna. '
Becas, pagueles de Navidad, revisiones médicas y subsidio por falle-
cimiento: Sus importes serdn los siguientes:

Becas: A pertir de 1 de enere de 1097, 50.432 pesetas; a partir de 1
de enero de 1998, 51.441 pesetas.

Paguete de Navidad: A partir de 1 de enero de 1997, 14.610 pesetas;
a partir de 1 de enero de 1888, 14900 pesetas.

Revisiones médicas: En sucursales con Servicios Médicos de Empresa,
a partir de 1 de enero de 1998, 12.490 pesetas; en sucursales sin Servicios
Médicos de Empresa, a partir de 1 de enero de 1888, 17.700 pesetas.

Subsidio por fallecimiento: A partir de 1 de enero de 16897, 1.734.000
pesetas; a partir de 1 de enero de 1988, 1.760.000 pesetas.

Seguros de vida e invalidez total {articulo andécimo del Pacto de Homo-
logacién de 18 de octubre de 1881):Se incrementardn los importes actuales
un 2 por 100, a partir de 1 de enero de 1997, y un 2 per 100 més, a
partir de 1 de enero de 1998,

Dietas y kilometrajes: Se pagaran los siguientes importes, a partir de
ia entrada en vigor det Convenio:

Dietas: 4.680 pesetas/dfa.
Kilometraje: 28 pesetas/kilometro; 27 pesetas/kilémetros en Canarias.

Fiestas suprimidas; Quedan en vigor exclusivamente para el personai
que actualmente las percibe (8 de septiembre de 1887), con su misma
regulacion.

El calculo de la cuantia de este concepto se determinard sobre el salario
base que figura en anexo I de esta regulacion, evolucionando segan tablas.
En el supuesto de ascensos 1a base de referencia serd el salario base corres
pondiente al nivel de homologacion, segin el citado anexo.

De igual manera, y a6lo al efecto del cdlenlo de este concepto, €l valor
de los trienios generados hasta 31 de diciembre de 1987 incluiré la reper-
cusidn gue en los mismos suponis la gratificacién especial de diciembre.

A partir de 1998, su importe se abonard en un sclo pago en el mea
de septiembre.

Articulo 15.  Plus funcional.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio quedarin expresa-
mente suprimidas las asignaciones complementarias siguientes: Plus de
méquinas, plus de caja y plus de produccién, asi como aquellos otros
complementos salariales de andloga naturaleza, por les que se viniers a

remunerar Ia realizacién de funciones de cobros y pagos de ventanilla
de caja, de manejo de maquinas de cualguier naturaleza, o la realizacion
por parte de las categorfas de Oficinles y Auxiliares administrativos de
funcicnes de produccién.

Consecuentemente, a partir de esta fecha no existird preferencia alguna
para el desempehio de 1as funciones de caja.

Con idénticos efectos, el personal del grupo Administrativo percibird
un plus de polivalencia funcional, pagadero en dozavas partes mensuales,
con una cugntin anual que figura en la siguiente tabla:

Coneepto: Plus de polivalencia funcional, desde 8 de septiembre de
1807, 84.000 pegetas/afio; desde 1 de enerc de 1898, 120.000 pesetas/ano.

Excepcionalmente, los empleados que, a 8 de septiembre de 1897, ven-
gan percibiendo alguno o algunos de los complementos expresamente supri-
midos, en cuanifa superior a la establecida para el nuevo pius de poli-
valencia funcional, incluida en los mismos la repercusién de 1a gratificacion
especial de diciembre, continuardn percibiendo el exceso coro comple-
mento transitorio hasts gque su cuantfa quede totalmente compensada por
los incrementos del nuevo plus de polivalencia funcional. Con respecto
al plus de caja, esta situacién excepcional sélo serd aplicable a los emplea-
dos que a la fecha resefiada lo percibieran efectivamente, habiendo man-
tenido esta situacién, al menos, seis meses en el Gltimo ano.

Durante la vigencia de la gratificacion especial de diciembre, es decir,
1987, este plus de polivalencia funcional, asi como los complementos tran-
sitorios de caja y produccién no generars la misma

Articulo 16. Complementos puesto de trabago y temporales.

Loz complementas de estas caracteristicas ligados a salario base, vigen-
tes en €l Banco por Convenio o Pacte Colectivo, mantendran su misma
regulacién. El cdlculo de Ia cuantia de este concepto se determinara sobre
el salario base que figura en el anexo I de esta regulacion, evelucionando
seglin tablas. En €l supuesto de ascensos, Ia base de referencia serd ¢l
salaric base correspondiente al nivel de homologacion segin =l citado
anexo.

Los complementos de esta naturaleza y de cuantia determinada, vigen-
tes a la entrada en vigor del Convenio, incluirin la repercusion gue en
ios mismos suponia la gratificacién especial de diciembre.

Articulo 17. Plus de residencia.

Queda en vigor, exlusivamente, para los que actualmente lo perciban
(8 de septiembre de 1997) que seguirdn cobrindolo con su mismo régimen
legal, ¥ en tanto permanezeen en el Ambito geogrifico que dio origen al
mismo. e revisard segin tablas.

Su cuantia se determinard tomando como referencia ¢l salario base
que flgura en el anexo I de este Convenio, evolucionado segiin tablas.
En el supuesto de ascensos, la base de referencia serd la correspondiente
al nivet de homologacion segin el citado anexo.

De igua! manera, y sdlo al efecto del célculo de este plus, ¢l valor

- de los trienios generados hasta 31 de diciermbre de 1987 incluird la reper-

cusién que en los mismos suponia la gratificacién especial de diciembre.
Su page se efectuard en catorceavas partes iguales, en las pagas ordi-
narias de verano y Navidad.

Movilidad

Articulo 18 Trasiados.

La empresa, aparte de los casos de sancién, podra trasladar a su per-
sonal siempre que éste dé su consentimiento.

A falta de acuerdo y por necesidades de servicio, podrd la empresa
trasladar, mas alli del limite derivado del radio de accién establecido
en el artfeulo 19 del presente Convenio, dentro de cada uno de los grupos
profesionales, eéntre ¢l § por 100 més moderno en la empresa y dentro
de éste a quien sufra menos perjuicio, atendiendo a los siguientes criterios
¥ orden de prioridades:

I. Traslado anterior forzoso no disciplinario.

2. Minusvilides o trabajadores dependientes de tratamiento médico
que 1o pueda sexr impartido en ia plaza de destino.

3. Niimers de hijos reconocidos como beneflciarios por la Seguridad
Social, a efectos de asistencia sanitaria,

4. Proximidad geogrifica del puesto & cubrir.

En cualquiera de los supuestos de antigiiedad en la empresa serd deter-
minante para fijar el traslado en caso de igualdad de prioridades.
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La empresa favorecera el conocitniento de las vacantes que se pretendan
cubrir al amparo de lo establecido anteriormente.

El trabajador trasladadoe por necesidades de servicio tendra preferencia
para ocupar las vacanter de su grupo profesional que, en ¢} plazo de
- tres aiios, se produzcan en 1a plaza de la que hubiera sido trasiadado.

Los gastos de traslado del empleado y familiares que con &l convivan,
asi como los de traslade de bienes muebles del traha,jadur. Serd por cuenta
de la empresa.

La empresa ayudard al trabajador para que consiga vivienda en la
plaza a que hubiera sido trasladado forzosamente,

Los traslados que solicite el personat de 1a Peninsula que hubiera sido
destinado a Canarias, Ceuta, Melilla ¢ ¢l extranjero, permaneciendo en
ellas mds de cince aiios, se atenderin con preferencia abscluta para la
poblacion de la Peninsula que desee.

La empresa notificard la decisién de trasiado al trabagador, asi como
a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias
a la lecha de su efectividad.

Articulo 19, Vacantes en la misma plaza o proximas.

La empresa podrd cubrir las vacantes existentes realizando cambios
en el puesto de trabajo, gue no tendran la consideracion de traslado ni
maovilidad geogrifica, dentro de una misma plaza o de un radio de 25
kilémetros, a contar desde el centro del municipio donde los trabajadores
presten sus servicios a la firma del Convenio, o desde donde se trasladen
voluniariamente, y los ingresados con posterioridad desde donde sean
destinados. .

La aplicacion del radio de 256 kilometros no implicara el cambic entre
las islas.

En el caso de gque el cambio sea a otra plaza distinta de la que venia
prestande sus servicios dentrs del radio de 26 kilémetros, la empresa
colaborard en la solucién de los problemas derivados del transporte que
puedan generarse como consecuencia de la aplicacion de esta norma.

Sin menoscabo de las facultades de organizacidn del trabajo de la empre-

58, ésta, siempre gue concurra la idoneidad de los solicitantes, tendrd

en cuenta las peticiones voluntarias y las eircunstancias de la preximidad
domiciliaria del trabajador.

Queda suspendido hasta el 31 de diciembre de 1099 la actual regutacién
contenida en el capitulo IV, seccién 2, del titulo I, del XII Convenio Colec-
tivo, sobre traslados voluntarios fuera de plaza, y toda la normativa pos-
terior que la desarrolle o modifique, con excepeidn de lo previsto en log
articulos 72 y 74 del citado XII Convenio que permanece en vigor.

Moedificacion regulacion del plan de pensiones, sistema de empleo

Articulo 20. Salario pensionable,

A los efectos de establecer 1os conceptos salariales que se han de tener
en cuenta en los sistemas de prestacidn definida para el Convenio A,
no serdn pensianables:

Cualquier tipa de retribuciones voluntarias que, unilateralmente o de
mutuo acuerdo idividual o plural, la empresa conceda a sus empleados,
eomo pueden ser mejoras voluntarias, incentivos, bonus o cm‘ilquter otro
tipo de prestacidn de este cardcter o similar.

Aquellas percepciones derivadas de pactos entre empresa y represen-
taciones de los trabajadores o sindicatos en los que expresamente se deter-
minen que son conceptos no pensionables, entre ellos, aquéllos de tal
naturaleza contenidos en el Pacto de 1] de febrero de 1686,

Horas extracrdinarias.

Premio treinta y ¢inco afios.

Retribueiones en especie.

Aquellos otros conceptos que por Convenios Colectivos anteriores asi
hayan sido determinados. '

Prestaciones socizles

Articulo 21. Préstamos de vivienda.

El importe miximo a otorgar para los préstamos que se soliciten a
partir de 8 de septiembre de 1997 queda fijado en 5.000.000 de pesetas,
para primera entrega, y 3.000.000 de pesetas, para cantidades aplazadas.

Articulo 22, Préstamos hipolecarios.

Se establece una linea de 500,000.000 de pesetas para la concesién
de préstamos hipotecarios al personal fijo en plantilla para la adquisicién
de vivienda a habitar permanentemente, en las siguientes condiciones:

Compatible con el préstamo de vivienda previsto en los articulos 146
y 147 del XII Convenio Colectivo.

A formalizar con garantia hipotecaria, por cuenta del empleado.

Importe maximo a conceder: 12.000.000 de pesetas, con el limite del
75 por 100 del valor de tasacién de la vivienda, computindose para la
sujecién a dicho limite el valor de otras hipotecas previas que pudieran
gravar la vivienda.

Los gastos de formalizacion de la hipoteca a favor del Banco podran
acumularse al importe del crédito.

Interés variable y revisable anualmente: El previsto para las opera-
ciones de activo de préstamos hipotecarios a empleados, segiin acuerdo
complementario al Convenio suscrito con la representacién de los tra-
bajadores, easto es, Mibor medio a un afio, correspondiente al mes anterior
ala fecha de revision menos un punto y medio. El CAF para estos préstamos
se fija en el minimo de cuatro puntos y en el maximo de diez puntos.

Piazo de amortizacion hasta veinte afios, con pagos mensugles o tri-
mesirales, a opcion del empleado.

La concesion de estos préstamos se Hevard a cabo atendiendo al orden
de prioridades que =e fijaba en el articulo 15 del XVI Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria primera. Prejubilacion y fubilacidn.

I. Prejubilacion v jubilacién anticipada: Dentro del espiritu global del
aenerdo y con el compromise de las partes de su aplicacién y efectividad
en todos sus términos, cen el fin de lograr una solucién no traumdtica
al excedente de plantilla determinado por el Banco, ambas partes arcuerdan
un sistema de prejubilacion y jubilacién anticipada.

En consecuencia, el Banco renuncia a los procedimientos previstos
en los articulos 01 v 52.¢) del Estatuto de los Trabajadores durante el
plazo del programa de prejubilaciones y jubilaciones pactade (31 de diciem-
bre de 1999).

A) Fase deprejubilacién: Se establecen las siguientes condicionss para
el acceso a la prejubilacion:

a) Tener ¢incuenta y tres afios o mds antes del 31 de diclembre de
1999. La fecha del acceso a esta situacion coincidird con la del afio natural
en que se haya cumplido la edad de cincuenta y tres afios y desde ese
momento, salvo en aquelios empleados que ya Ia hubieran cumplido a
la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, en ¢uyo caso, ¢l acceso
serd en 1897.

b) Durante la misma se le garantizard la percepeién del 85 por 100
de sus retribuciones pensionables anualizadas que habiera alecanzado en
el afio natural en que pueda acceder a la prejubilacién.

¢) Durante esta misma fase ¢l Banco se hard cargo de la cuota del
Convenio especial con la Sepuridad Social, manteniendo segin la legis-
lacion aplicable su nivel actual de cotizacién con las correspondientes
actualizaciones anuales y con respecto a la asistencia sanitaria se estard
a lo regulado en el articulo 20 del Convenio Colectivo para los afios 1991
y 1992,

No causard perjmclo econdmico ni al Banco ni a su fondo de pensiones
2] que por causa imputable al beneficiario no se mantuviers o se rebajase

" el nivel de cotizacién que el prejubilade tenia en activo. En tal caso, el

célculo de su pensién se realizard tomando la base tedrica de la Seguridad
Soclal que le hubiese correspondido de haber mantenido su nivel de coti-
zacion.

d) Ei prejubilado se mantendrd come participe en el plan y fondo
de penaiones, sistema de empleo del Banco.

e) El término de esta situacion de prejubilacién coincidird con el
cumplimiento de [os sesenta aiios del empleado beneficiario, salvo las
excepriones mis adelante resefiadas.

B} DBase de jubilacion: Al cumplimiento de los sesenta aiios por parte
de los empleados prejubilados 2l ampara de este Convenio, satve las excep-
ciones que se sefialan mas abajo, éstos pasardn sutomdticamente s la situe-
cién de jubilacién.

Esta siluacidn se regird con arreglo a las sigaientes disposiciones:

- La cobertura tendrd el alcance que se derive de los antecedentes y
procedencias de cada coleetivo de los previstos en el plan ¥ fondo de
pensiones, sistema de empleo del Banco.

Ele no obstante, ol nivel salarial a fomar de referencia en el colectivo
A serd el 90 por 100 de las retribuciones pensionables a la fecha de jubl-
lacién come si hubiera permanecido en activo.
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Una vez aplicado el porcentaje seftalado, se calenlars el complemento
de jubilacién que proceda, de acuerdo con ¢l Reglamento del Plan de
Pensiones.

C} Prolongacién de la prejubilacién: Esta situacion serd aplicable:

a) A aquellos empleados que afectados por las situaciones contem-
pladas en esia disposicién no tengan derecho a jubilacion anticipada de
1a Seguridad Social a los sesenta afios ¢ mds, por carecer de alguno de
los requisitos legales para elio..

b) A los que pertenezean a colectivos del plan de pensiones, sistema
"de empleo del BEX de aportacion definida.

¢} A los empleados pertenecientes a los colectivos procedentes de
Banco directo (ingresados por Pacto de 30 de noviembre de 1992) ¥y BGF
{ingresados por Pacto de 14 de febrero de 1995), dadas sus especificas
condiciones.

La situacién de prejubilacién se prorrogari hasta alcanzar los requisitos
de acceso a la jubilacién para los benefictarios contemplados en el apartado
a) anterior. En cualquier caso, hasta los sesenta y cinco afns, para los
designados en cualquier apartado, con las siguientes condiciones:

1 Durante este periodo percibirdin una compensacién equivalente
a la pensién que les hubiera correspondido de haberse jubilado a los sesenta
afios an el colectivo A,

2 Seguiran pertenecnendo, como partuzlpes. al plan y fondo de pen-
siones, sistema de emplee del BEX,

34 Durante esta misma fase, el Banco se hara cargo de la cuota del
Convenio especial con la Seguridad Social, manteniendo segin la legis-
lacion aplicable su nivel actuzl de cotizacién con las correspondientes
actualizaciones anuales y con respecie a la asistencia sanitaria como lo
regulado en el articolo 20 del Convenio Colectivo, afios 1801-1982.

No causard perjuicio econdmico ni al Banco ni a su fonde de pensiones
el que por causa imputable al beneficiario ne se¢ mantuviera ¢ rebajase
el nivel de cotizacién que el prejubilado tenia en active. En tal caso, el
célculo de su pensidn se realizara tomando 1a base teérica de la Seguridad
Social que le hubiera correspondido de haber mantenido su nivel de
cotizacién.

4* A la finalizacién de esta situacidén pasardén automdticamente a
la jubilacién lomando como nivel salarial la referencia para el céleulo
del complemento del fondo colectivo A, el 80 por 100 de las retribuciones
pensionables del salario cuando cumplieron los sesenta afios como si hubie-
ra permanecido en activo. El resto de los colectivos, segin se especifiqgue
en el Reglamento del Plan de Pensiones, si bien para los de prestacion
definida se tomard como referencia la situacidn gue hubiera alcanzado
el empleado como si hubiera permanecido en active hasta los sesenta
anns.

II. Situacion de anticipo del pase a prejubllacién: No obstante, le esta-
blecido en el apartade anterior de esta disposicién. transitoria para la
prejubilacion y jubilacidn. enticipade con cardcter voluntario, se podrd
anticipar el pase a la prejubilacién a leos cincuenta ¥ uno y cincuenta
¥ dos anos, percibiendo durante este periodo et 70 por 100 de sus retri-
buciones pensionables de Convenio del afio en que acceda a esta situacion,
¥ siempre para conectar con la prejubilacién en las condiciones previstas
a los cincuenta y tres anos, '

Durante esta situacion, el Banco se hara cargo de la cuota del Convenic
especial con la Seguridad Social, mantenicndo segin 1a legislacién aplicable
el nivel actual de cotizaciéon con las correspondientes ac¢tualizaciones anua-
_ lesy con respecto a la asistencia sanitaria, como lo regulado en el articuio 20
del Convenio Colective, afios 1091-1992.

No causara perjuicio econémico ni al Banco ni a su fondo de pensiones
el que pur causa imptitabie al beneficiario no se mantuviera o se rebajase
el nivel de cotizacién que e} prejubilado tenia en activo. En tal caso, el
ciéleulo de su pension se realizard tomando 1a base tedrica de la Seguridad
Social que le hubiese correspondide de haber mantenido su nivel de coti-
zacion.

I0.- Incompatibilidades: Durante las fases de anticipo del pase a la
prejubilacion, prejubilacion y prolongacion de 1a misma, la percepcion
de las prestacioncs econdmicas previstas ¢n esta regulacion son incom-
patibles con Ia prestacion por parte del prejubilado de servicios laborales
o profesionales a empresas de la competencia,

IV. Beneficios sociales: Durante la situacién de prejubilacién y jubi-
lacién anticlpada hasta los sesenta y cinco anos de edad, se seguiran man-
teniendo los siguientes beneficios sociales:

Ayuda escolar.
Ayuda por hijos disminuidos.
Paguete de Navidad.

Juaves 13 noviembre 1997

Premic a la dedicacién, quc se percibird en el momento en que se
cumplan treinta y cinco aios de serviclo, siempre que éstos se aleancen
antes de cumplir Jos sesenta y cinco anos de edad.

Subsidio por fallecimiento.

Gratificacién por jubilacién, invalidez y fallecimiento para el personal
procedente del BCI comeo si estuviera en activo.

V. Convenios antcriores: Quedan medificados por lo estipulado en
este Converdo, para el perfodo en que se mantenga la sitnacion de pre-
jubilacién y jubilacién que se regulan en el mismo y para los empleados
que accedan a estas situaciones, a partir de la fecha de entrada en vigor
del Convenio, el articio 31 del XII y &l artieulo 11 del XVI Convenios
Colectivos y disposiciones que los desarrollen.

Disposicién transitoria segunda. Oficial 1.*

Para el personal gue a 1 de encro de 1988 ostente la categoria de
Oficial 1.7, el incremento de sus retribuciones por antigfiedad en Ia cate-
goria, a que se refiere el articulo 6.° del Convenio, se llevara a cabo de
la siguiente manera:

A) Al cumplimiento de los diecisiete afins en el nivel IX (considerando

¢l tiempo de prestacién de servicios como Oficial 1.°) percibird un com-

plemento de sueldo calculado con arreglo a la siguiente férmula:

424,313 pesetas *

donde,

x= incremenio de sueldo gue proceda,

a= nlimero de afos y meses al 1 de encro de 19B8 prestados en la
categoria de Oficial 1.°, o si se proviniese de las de Operador administrativo,
Traductor o Taquigrafo Mecandgrafo, dieciocho afios menos ¢l tiempo que
le restaba hasta que le correspondiera el sueldo de Oficial 1.° diecisiete
afios, que en estos casos serd a los veintinueve afios de antigliedad.

*=psta cantidad evoluciona con Ing incrementos que se hayan producido
en tablas salariales, al tiempo de cumplimiento de los diccisiete afios.

B) En cua.iquler caso, a los veinticuatro afos de antigiedad en el
grupo administrativo, se incrementardn Jas retribucionces de cste personal,
con arreglo al siguiente céleulo:

__17-a .
AT

y= incremento de sueldo.

¢= diferencia de sueldo del nivel IX al VIII al tiempo de devengo de
este incremento salarial.

C) A partir de los afios 2001, 2002, 2003 y 2004 y una vez transcurridos
respectivamente veintisiete, veintiséis, veinticineo y veinticuatro afios en
el grupo profesional de Administrativos se percibird la cantidad sefialada
en ¢l apartado A) aun cuando ne se hubiesen devengado todavia los die-
cistete afios en la categoria.

A los Oficiales 1.° provenientes de la reclasificacién de Operadores
administrativos, Taquigrafos Mecandgrafos y Traductores se les computard
la antigiledad en laa citadas categorias como del grupo administrative
alos efectos contemplados en esta disposicidn.

A los Cficiales 1.° que hubiesen ascendido per capa.c:t.amon se les com-
putard la antigiiedad en ¢l grupo de Administratives a efectos de la per-
cepcién prevista en esta dlsposxcmn como si hubieran ascendido por
antigiedad.

Dicho reconocimiento tendrd un limite maximo de diecisiete afios por
el cdmputo Lotal.

D} Por excepcién los que cumplan diecisiete afos de Oficial 1.° en
1998 percibirin ¢l total incremento que les hubiera correspondido con
¢l actual sistema salarial.

Cualquiera de estos incrementos, hasta que no se adguieran ambos,
se pagaran en un complemento especial de Oficial 1.%, con el eardeter
de no ‘sbsorbible salvo por ascenso 'y revisables segun tablas. Su pago
se realizari por catorceavas partes lgunles en las pagas ordinarias y yerano
y Navidad. .
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Cuando concurran ambas circunstancias se sumardn los importes «x»
e sy» al salario de este personal, de tal forma que la diferencia de los
niveles salariales IX a VI de las tablas vigentes en ese momento pase
a sueldo base y el diferencial, con el total incremento producido por este
concepto, pase al complemento sad personams,

Disposicidn transitoria tercera. Complemento jefatura qﬁmm

A partir de 1 de enero de 1998 se mantendri para los que actualmente
lo vienen percibiende (B de septiembre de 1807), en su misma cuantfs,
si contindan en Ja situacién que lo origing, consoclidindolo a los dos afios
de permanencia en }a misma, momento en que pasarin a nivel IV. Serd
revisable segiin tablas y su cuantia consolidada ird en la parte que corres-
ponda al incremento de sueldo base derivado del ascenso y el resto se
sumard al complemento «ad personams,

Sobre este concepto se repercutird lo que sobre ¢l mismo supenia la
gratificacidn especial de diciembre. Su pago se¢ efectuari en catorceavas
partes.

Disposicion transitoria cuarta. Viudedad.

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2000 ¢l régimen transitorio
de viudedad en los mismos términos del pacto extraestatutario de 1980
¥ Convenio Colectivo para los afios 1991 y 1992, Se incluye en su Ambito
de proteccion al personal actualmente en plantilla perteneciente a los coleg-
tivos «Be y «Cs del plan de pensiones.

A efectos del calculo del complemento de viudedad a cargo del Banco,
s6io se computard la pensién de viudedad fijada por Ia Seguridad Social.

Disposicién transitoria quinta. Promocion por antigieded grupo de
técnicos.

Para los empleados que actualmente ostentan las categorias de Apo-
derado de 3. y de 2.° se mantendrd la regulacién prevista en e} articulo
53 del XII Convenic Colectivo. Se computarin los afns de antigiedad
en las categorfas actuales que se extinguen a efectos de completar los
periodos de tiempo exigidos para los diferentes ascensos.

En el grupo de Técnicos, el incremento salarial derivade de este fipo
de promocién tendrd el mismo tratamiento que los ascensos por libre
designacion, previsto en el artfculo 10 de este Convenio.

Disposicién adicional primera. Fondo de pensiones. .

Las partes signatarias de este Convenio Colective acuerdan que en
el minimo tiempo posible y como maximo antes del préximo 10 de sep-
tiembre, ¥ previos ios tramites oportunos, las modificaciones que por este
Gonvenio se hayan efectuado sobre lo establecide en el Reglamento del
Plan de Pensiones se regulardn, con el mismo sentido con el que se esta-
blecen en este Convenio, en el Reglamento del Plan de Pensiones, modi-
ficandolo al efecto.

Disposicidn adicional segunda. Refundicidon de Convenios.

A efectos de refundir en un cuerpo linlco las partes vigentes de los
Convenios Colectivos anteriores junto con el actual, se constituird una
Comisién Paritaria por las partes negociadoras de este Convenio que en
el mds breve plazo posible presentard un texto tinico refundide para su
aprobacidn por la Mesa de Negociacién.

Disposicién adicional tercera. Comision Paritaria.

Durante ia vigencia del presente Convenio actuarﬁ una Comisién Pari-
taria que-tendr4 su sede en Madrid.

Esta Comisién estard integrada por la representacién de la empresa
¥ & de los sindicatos presentes en la mesa negociadora y tendra entre
sus funciones:

a} Informar sobre 1a voluntad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cualesquiera otras actividades que tienda a una mds eficaz apli-
cacion de lo establecido en el Convenio.

Disposicién adicional cuarta.  Formacion profesional. s

Las partes firmantes se adhieren al contenido integro del I Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, declarando que éste desarrollard sus
efectos en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

ANEXO I

Tabla para cdicule de compiemento de puesto de trabajo ¥ temporales,
plus de residencia y flestas suprimidas .

(2 paguay | @61

Director regional ... 80848677 I
Subdirectorregional ............ ...l 6.366.787 ¢ I
Directorde sucursalde 1. .........ccovviinnirniiann, 5048068 I
Director de sucursalde 2.* ... ...l ... | 4.643.962 | H
Directordesucursalde 3® ... .. ... 4138611 | I
Director de sucursalde 4. ...........ccvviiaiaiiniinnn 3.734486 | I
Directorde sucursal de 5.% ........oociieiiiniiiiin, 34312071 HI
Subdirector sucursal ........... SO 3330002 IV
Apoderadode 1. ............... e 3168612 V
Apoderado de 2,0 .. ooviriiiiiiiiierererir e, 2865208 | VI
Apoderadode3® ........... .. ccoiie ‘2.562.141 | VI
Subjefe ... i e an e 2410514 | VII
Oficial 1.° de diecisiete 808 ... viveerireninsrennen.. | 2410514 | IX
Oficial 1.°2 .. e, 2110098 | IX
Ofictal 2.2 ..ottt 1.833688 | X
Auxiliar tres aflos ....civiviiiiiiiiinn Craesenias e | 16487271 XI
Auxiliarentrads ... . ... ... ..o 1499.787 | XI
CONSRYIE ..eerrieirir i e raaae s 2143006 | IX
Telefonistadoce afios ............ccooennn... s 21190908 { IX
Conductor mecdnico dote afios .........c.covveauaieen. 2.110988 ; IX
Oficial oficios varios doce BRO8 .........c.oevnveennnns 210908 IX
Oficial electricistadoceafios ..........cooiveann..n.. 2.1 10.998~ IX
Ayudante oficios varios doce afios ......coeevveeannil. 18330688 | X
Vigilante doce afios .......ooovivvciiiriieciacivncnnans 2021181 | X
Oflelal oficios varlosentrada .......................... 1648727 XI
Conductor mecanico entrada .....voevrvnvrcrinivnnnns 1.648.727 | XI
-Ayudante oficios variosentrada .............coooal 1.498.767 | XI
Ayudante oficina doce afios ..., e 1.742931 | Xt
Limpiadoradoce aftos ......ccvvvvnnneiinnns ererrrnainn 1566684 | XII
Limpiadoraentrada ...........coooiiiiiiiiniiin, 1433063 | X

{I) En los supuestos de ascenso el sueldo base de referencia corres-
pondiente a niveies de homologacion que comprenden varias categorias,
serd el inferior de todos etlos.

{2} Estos sueldos base servirin de referencia para determinar la cuan.
tia de los conceptos salariales {plus residencia, complementos puesto de
trabajo y temporales y fiestas suprimidas) segin 1z regulacién de cads
uno de ellos,

(3) EBste importe incluye la correspondiente repercusidn de la gra-
tificacion especial de diciembre.

24238 RESOLUCION.de 31 de octubre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en 8l Registro y publicacién del Convenio Colactive de la
empresa =Kobertson Espaiola, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Robertson Espa-
iiola, Sociedad Anénimas (codige de Convenio nimero 9004452), que fue
suserite con fecha 15 de julic de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccitn de ia empresa pars 3u representacién, y de otra, por
¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decrete Legizlativo 1/1865, de 24 de marzo, por el que =2 apruoeba &l texto
refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colec-

tivas de trabajo,
Esta Direceién General de Trabajo acuerda

Primero.--Ordenar 1a inscripeién del citado Convenic Colective en el
carrespondiente Registro de este centro directivo, con notifieacién a la
Comisién Negociadora.

Segunde.—Disponer su publicacién en el sBoletin Gficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 1967.—La Directora general, Soledhd Cérdoba
Garrido.



