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de ovden Nombre del puesto Categoria Categorta | Mivel Importe Categorta | Nivet -
Pesetan Pesctas
10 | Jefe Servicio Contabilidad.
1t Jofe Servicio Cariera. 2 [ 4 987372 T 1 L] 2.433 863
12 | Jefe Servicio Personal. 5 4.784.617 5 2.329.264
13 | Jefe Servicio Contabilidad Financiers. 4 4.601.863 4 2224668
14 Gestor Comercial de Zona. 3 4.4090.110 3 2.120.066
16 | Técnico de Recursos Humanos. 2 4.215.201 2 2.030.545
16 [ Jefe Seleccién y Formacién. 1 4.021.283 1 1.941.026
17 |Técnico de Crganizacion y Métedos. .
18 | Técnico de Sistemas Informéticos Senlor. 7 8 4.021.283 8 4] 1.941.026
19 | Analista Financiero. 3 3.827.382 5 1.851.503
20 | Auditor Interno Senior. 4 3.633.476 4 1.761.081
21 Jefe Administrativo. 3 2‘ 439.563 3 17672 460
22 | Gestor Administrativo, Py ooy
23 Assistant Financiero. 2 3.280.268 2 1.582.938
24 Analista de Riesgos. 1 3.120.967 1 1.493.420
26 - | Abogado Contenciose Junior.
26 | Plenificador.
27 (Soporte Explotacidn. ANEXO C
1 | Analista Organizacién Junior. 3 Pius distribucién horarlo (importe snual)
2 Jefe Servicie Operaciones Comerciales, o
3 | Auditor Interno Junior. N pore '
4 | Controller Gestién Junior. Outegorla Nivel Pesetas Categorie et Pesetas
& Téenico Administrativo.
8  |Secretaria Ejecutiva. Licenciado | Unico 43,839
7 | Gestor Vehiculos Depositados.
8 | Progmmador Senlor. 1 8 85.039 4 1] b4.122
9 | Operador de Ordenador Senior. B 82.586 B 42.819
10 | Agente Operaciones Comerciales. 4 80.133 4 40.518
11 | Conserje Vigilante Mayor. 3 77.680 3 38.213
12 Programador Técnico en Instalaciones, 2 74.803 2 36.701
13 | Analista de Flotas. 1 72.107 i 35.188
14 | Técnico de Consolidacién y Estudios.
15 | Técnico de Sistemas Junior. 2 8 72.107 8 6 35.188
18 | Programador de Sistemas. B 69.320 5 33.676
- 4 668.533 4 32.184
1 | Auxiliar Administrativo Especialista. 4 3 63.746 3 30.652
2 Cajero. . z 60.943 2 29.357
3 ) Secretaria. 1 58.139 1 28062
4 Cobrador.
g g;nse!:ie-"iﬁiante- 3 ] 58.139 & ] 28.063
'nico de Estadistica.
7 | Operador de Ordenador Junior. z ggggg i gg:gg
8 | Programador Junior. 3 49.720 3 24.180
§ | Téenico de Informi#tica. a 47426 2 29 ags
T T Teloforiom p 1 45.122 1 21.692
2 | Conductor.
3 Awndiliar Administrativo. ANEXO D
4 Mecandgrafa.
Horario Operadores de Sistema del Departamento de Explotacién
1 Ordenanza. 6 ..
2 Limpladora. Se mcuerda establecer para los Operadores de Sistemas del Departa-
mento de Explotagion de Ia Direccién de Proyectos un régimen de trabmo

ANEXOB

Tabla salarial del personal Convenio «Benaualt Financiaciones, Sociedad
Andnimas, a aplicar desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre

de 1886
Importe Imparte
Categoria Nivel - Categorfa Nivel -
Pesetas Pesetas
Licenciado.} Unico |  3.082.204

1 6 5.881.890 4 6 8.120.967
B 5.712.220 5 2.961.664
4 5.542.5560 4 2.802.3656
3 5.372.881 3 2.649.065
2 5.180.128 2 2.538.467
1 4.987.372 1 2.433.863

en turne abierto, en base a las condiciones:

Turnos: Dos relevos diarios, de ocho horas, respetando el total de horas
pactado en Convenio, con los descansos establecidos para el régimen de
turnos. ‘

Compensacién econdmica: Las personas afectadas {Operadores de Sis-
temas) percibirdn un bruto anuail de 387,516 pesetas, percibidas en némina.

24236 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcién
en ¢l registro y publicacidn del Convenio Coleclivo de la

empresa <Lucent Technologies Network Systems Espana,
Soviedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Lucent Techno-
logies Network Systems Espafia, Sociedad Anénimas, (cédigo de Convenio
nimere 9007242), que fue suscritc con fecha 8 de octubre de 18997, de
uns parie, por los designados por la Direcrién de la empress, en repre-
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sentaci6n de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegado de Personal de los distintos centros de trabajo, en represen-
tacion del colective laboral afectade, y de conformidad con lo dispuesto
‘en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrelo Legislativo 1/1986,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de In Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direcrién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dircctivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. - ‘

Segundo—Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
sLUCENT TECHNOLOGIES NETWORK SYSTEMS ESPANA-

CAPfTULO T
Disposiciones generales

Articvio 1. Naturaleza juridica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio han sido negociados
¥ suscritos sl amparo del tiwlo 1T del real Decreto legislative 1/1985,
de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trabajo
de la compaiiia sLucent Technologies Network Systems Espafia en terri-
torio nacional, tanto los actuales como los de futura creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personal
contratado por Lucent Technologies NS ES.
Quedan expresamente excluidos de este Ambito de aplicacién:

a} Los miembros del Comité de Direceidn.

b} Los Directores, Subdirectores y Jefes.

¢} Las personas que ejlercen habitualmente las funciones de secre-
tariade de los miembros del Comité de Direccién.

d) Aquellos empleados qué ocupen puestos de especial confianza o
grado de confidencialidad, previo acuerdo expreso entre el empleade y
la empresa, con un miximo de 26 personas.

Articule 3. Ambito temporal.

La entrada en vigor de este Convenlo se producird cuande la autoridad
laboral disponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, si bien
sus efectos se retrotraerdn al 1 de marzo de 1897. Su duracidn seri de
veintilin meses, con dos periodos:

Primer periodo: Desde el 1 de marzo de 1097 hasta el 81 de dicicmbre
de 1997

Segundo periodo: Desde el 1 de enero de 1998 hasta el 30 de novxembre
de 1998,

Articulo 4. Denuncia

La denuncia del presente Convenio se efectuari por escrito que pre-
sentard la parte denunciante a la otra, en un plazo minimo de tres meses
antes de la expiracion de aquél, o de cualquiera de sus prérrogas. 5i no
mediase esta denuncia, con la debida forma y antelacién, el Convenio
se entenderd automaticamente prorrogado por ticita reconducc;én de afio
en afio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacidin y absorcidn.

Las eondiciones sconémicas pactadas en este Convenio compensan
a8 que venian rigiendo anteriormente, y 4 su vez serdén absorbibles por

cualquier mejora futura en las condiciones econdmicas que venga deter-
minada por la empresa, por disposiciones legales o convenclonales, o por
contenclosos-administrativos o judiciales, siempre que, consideradas glo-
balmente y en cémputo anual, sean mis favorables para los trabajadores -
que Ias contenidas en el presente Convenio.

CArticulo 7. Garantias pmma.les.

Se respetardn las condiciones personales que, consideradas globalmen-
te ¥ en computo anual, sean més beneficiosas para el trabajador que las
contenidas en el presente Convenio, manteniéndose como garantias estric-
tamertte «<ad personams.

Articulo 8. Comisign Paritaria de Seguimiento y Control

Ambas partes acuerdan constituir una Comisién Faritaria de Segui-
miento y Control, al amparo de} articulo 85.2.e) del Estatuto de los Tra-
bajadores, para entender de cuantas cuestiones le sean planteadas en rela-
¢ifn eon la interpretacion y aplicacion de este Convenio.

Fsta Comisién se constituiri en el plaze de guince dias a partir de
1a publicacién de este Convenio en el sBoletin Oficial del Estados y estard
compuesta por seis miembros, siendo nombrados tres de ellos por cada .
parte,

La Comisién Paritaria se reunird 2 peticién de cualquiera de las partes,
para tratar de asuntos propios de su competencia, dentro del plazo de
cince dfas siguientes & su convocatoria escrita ¥y con expresion de los
puntos a tratar.

Ambas partes acuerdan someter a la Comisitn Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflicles pudieran producirse como consecuencia de ia
aplicacidn del Convenio, con cardicter previe a cualguier reclamacién en
via administrativa o judicial.

'Esta Comisitn ejercerd sus facultades sin perjuicio de las gue corres- -
pondan a la jurisdiceidn competente.

Articulo 9. Remision a ofros dmbitos de negociacion.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de remitirse a Convenios de
otros Ambitos y acuerdos marco suscritos entre organizaciones patronales
y sindicales de 1as que fortnen parte, para aspectos concretos y puntuales
no previstos en el presente Convenio, siempre que exista acuerdo entre
los firmantes y no exista disposicién legal alguna que lo irapida.

Articulo 10. ANormualive interna.

Las normativas internas que afecten a las condiciones laborales, no
previstas en este Convenio (normativa de trahajos sistemiticos en campo,
buscapersonas, etc.), contardn con la participacidn del Comité de Empresa.

La normativa interna no inciuida en el presente Convenio sobre viajes,
control de presencia, etc., estari a disposicién de todos los empleados.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articuto 11.  Principic general

La organizacién prictica del trabajo ¥ la asignaciéon de funciones es
facuitad exclusiva de la Direccion de la compafiia, guien la ejerceri res-
petando lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores y demds nor-
mativa legal de aplicacion.

Sin merma de esta facultad, el Comité de Empresa y Delegados de
Personal tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién, vigi-
lancia y propuesta en los temas relacionados con la organizacién y racio-
nalizacion del trabajo.

Articule 12. Clasificacidén profesional.

1. Esta nueva clasificacién profesional y sus normas complementarias
tienen por ohjeto alcanzar una estruclura profesional acorde a una orga-
nizacién productiva mis racional y dindmica, que potencie al mismo tiempo
la formacién y promocién profesional, sin menoscabe de la dignidad y
Justa retribucion de los trabajadores,

Se creard una Comisién Téenica, formada por las representaciones
de la Direccién 'y del Comité de Empresa, que desarrollard Ia nueva cla-
sificacidn profesional en grupos profesionales, y que entendera de valo-
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racidn, reclasificacién, promocion, estructura salarial y de todos aquellos
aspectas que se deriven durante el desarrollo de dicha implantacién.

2. El personal incluido en el ambito de este Convenio Celectivo se
elasifieard en grupos profesionales (GP), teniendo en cuenta Ins funciones
y/0 tareas gue realice.

8. Los GP agrupan unitariamente las aptitudes pmfes:onaies, titu-
laciones y las funciones y/a tareas que desempeiien, gue se determinarin
en base a los factores de encuadramientn.

4. Cuando un trabajador desempefie funciones y/o tareas concurren.
tes propias de dos o mas GP, se clasificard atendiendo a la duracidn de
cada una de ellas y z los factores de encuzdramiento. De entenderse una
igualdad de desempefic entre funciones propias de dos GP, 1a clasificacién
se realizard en funcién de las actividades propias del GP superior.

Presiacidn de servicios

Los trabajadores deberan realizar las funciones y/o tareas propias del
GF al que pertenezean, asi como las que aun siendo propias de otro GP
s¢ realicen respetando lo previsto en los articulos 39 y 41 del Estatuto
de los Trabajadores. En cualguier caso, la encomienda de funciones y/o
tareas se hard con respeto a los requisitos de idoneidad y aptitud necesaria
y atendiendo a las limitaciones exigidas por las ttulaciones académicas
o profesionales precisas para gjercer la prestacién laboral.

Criterios generales

La clasificacion en los nuevos GP se realizard por interpreiacidn y
aplicacién de los factores de encuadramientn y por las tareas y funciones
hasicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

A fin de ajustar la adscripeién de los trabajadores a los mismos se
establecen, a titulo meramente enunciative, las siguientes tres divisiones
funcionales: Técnicos, empleados y operarios.

Factores de encuadramiento

El encuadramiento de los trabajadores en un determinado GP y divisién
funcional serd el resuitado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores:

Formarion.—Factor que {iene en cuenta los conocimientos bidsicos

adquiridos como consecuencia de haber cursado estpdios acadétmicos o
experiencia profesional similar.

Conocimientos.—Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta, ade-
més de la formacién bdsica necesaria para cumplir correctamente los corne-
tides, el grado de conocimientos y experiencia adquiridos, asf como la
dificultad en la adquisicion de diches conocimientos o experiencia.

Iniciativae—Factor para cuys valoracidn deberd tenerse en cuenta el

mayor ¢ menor grado de dependencia a directrices o normas para 13 eje-
cucién de funciones y/o tareas, asi como Ia rapacidad de sugerir e implantar
micjoras cn los procesos.
Autonomia.—Factor para cuya valoracién debers tenerse en cuenta la
m:ryor o menor dependencia jerdrquica en el desempeiio de la funcion.
Mando.—Factor para cuyz valoracidn se tendri en cuenta:

El grado de supervisién/ordenacién y caordmacmn de tareas.
La capacidad de interrelacién.

Caracteristicas del colectivo.

Namero de personas sobre 1as gue ejerce el mando.

Complejidad.—Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niime-
ro ¥ el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea ¢ puesto encomendado.

Responsabilidad.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en euen-
ta el grade de influencia sobre los resultados e importancia de las con-
secuencias de la gestién.

Articulo 12 bis. Trabajos de categoria superior.

Hasla tanto se lleve a cabo la implantacién del nuevo sistema de grupos
profesionales, cuando un trabsjador realice trabajos correspondientes a
una categoria superior, tendra dereche a la retribucién correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, desde el primer dia en que
se produzcea tal hecho.

En cuanto a la consolidacién de nueva categoria pmfeslon.al, se estard
a lo previsto en el articule 39 del Estatuto de los Trabajaderes.

A partir de la implantacién del sistema de grupos profesionales prevista
en el articulo anterior, se sustituirdn lss referencias a «categorias pro-

fesionales» de este articulo por sgrupos profesionales».

Articulo 13.  Provisidn de vacanies y de puestos da nueva cTension

Ante las vacantes de puestos que se produzean para personal afectado
por el presente Convenio, 1a compafifa esnvocard internamente, previo
a que se produzea Una convocatoria externa y a través de publicacion
en el tablon de anuncios con antelacién suficiente, ¢l proceso a seguir
para eubrir dichos puestos, especificando:

Denominacién del puesto y ubicacidn.
Requerimientos necesarios.

y facilitando un margen temporal de respuesta razonable para los can-
didatos internos.

Recibidas las solicitudes internas, el proceso de seleccion tendrd el
mismo cardcter en cuanto a aplicacién de pruebas y entrevistas que con
los candidatos externos, exceptuando los tiempos de citacidn, en los que
se facilitard al empleado la realizacion de entrevistas o pruebas en un
horario lo méds adapible posible a s conveniencia.

Llegada la fase final, si hubiese sido necesario acudir a seleccién externa
y coincidieran en igualdad de condiciones los candidatos internos y exter-
nos, la empresa oferiard el puesto en primer lugar al eandidato interno.
Si concurriesen varios candidatos internos en igualdad de condiciones,
se dard preferencia al mis antiguo en la empresa.

El empleado que haya sido finalmente seleecionado recibird de la empre-
8a una comunicacién por escrito, confirmdndcle esta circunstancia y esta-
bleciéndose un plazo para efectuar el cambio de puesto.

Se facilitard informacion con frecuencia bimestral a un miembro del
Comité de Empresa sobre ias vacantes publicedas y los procesos de selec-
cién que han seguido cada una de ellas, asi como la utilizacién de ETT
¥ acuerdos de Cooperacién Educativa (becarios).

Articulo 14. Formacidn continua. FORCEM,

" El Comité de Empresa tendré participacion en Ia elaboracién del Plan
de Formacidn que la empresa presente ante la FORCEM.
Dicho Comité designara dos representantes a estos efectos.

CAPITULO HI
Iniciacién y extincidén de 1a redacion laboral

Articulo 15. Contratos evenluales por circunstancias de la producciin.

En desarrollo de le establecido en ¢l articule 9 del presente Convenio,
ambas partes acuerdan remitirse al articulo 18 bis, dltimo pérrafo, del
Convenio para la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid,
en relacién al plazo de duracidn de los contratos eventuales per circuns-
tancias de'la produccidn.

Articulo 16. Periodo de prueba. -

Las incorporaciones de personal se considerarin realizadas a titulo
de prueba, estableciéndose al efecto unos periodos de prueba variables,
segin la indole del puestc a cubrir, que ze fijan en la siguiente escala,
de acuerdo con el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Peonesy Especialistas: Quince dias.

2. Subalternos y Oficiales de prodaccién: Un mes.

3. Administrativos y Técnicos no titulados: Dos meses.
4. Técnicos titulados: Seis meses.

Transcurride ¢l periodo de prucha sin que se haya producido el desis
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose ¢l tiempo
de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

Artfculo 17. Excedencias.

A) Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa dard lugar z 1a conservacién del puesto de trabajo
¥ al computo de Ia antigiiedad de su vigericia, y se conceders por la desig-
nacidn o sleccién para un carge piblico que imposibilite ia asistencia
al trabajo.

Asimismo se concederi esta excedencia & Jos cargos electives a nivel
provincial, autonémico o estatal de ias erganizaciones sindicales recono-
cidas por «Lucent Technologies NS-ESs.
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Fl reingreso se producird en un plazo méximo de ireinta dfas a partir
de su solicitud. .
B) Excedencia veluntaria:

Los trabsjadores con al inenos un afio dé antigliedad en la empresa
podrén solicitar la excedencia voluntaria por un plaze minimo de dos
efios y maximo de cinco.

* Mo obstante lo dispuesto en el pArrafo antertor, cuando esta excedencia
se solicite por motivos de formaciSn del trabajador, ] plazo minimo podré
ser por un afio, siempre gue el citado motivo se acredite documentalmente,

- E} tlempo que duren las excedencias recogidas en los dog pdrrafos

anteriores no se computari & ningin efecto. El trabajador excedente en
tales casos conserva sfilo un derecho preferente al reingreso ¢n las vacantes

de igual o similar categoria a la suya que hubiers o se produjeran en -

ia empresa.

Excedencia para el cuidado de iu;oa —~Los trabajadores tendrin derecho
8 un periodo de excedencia, no superior & tres afios ni inferior a un afio,
para atender al cuidado de cada hijo, & contar desde la fecha del nacimiento
de #ste. En este supuesto, cuando la excedencia no supere el plazo de
dieciocho meses, el reingreso en su puesto se producird en el plaze miximo
de sesenta dias desde su solicitud. Si esta excedencia se solicita por
mis. de dieciocho meses, la reserva quedars referida a un puesto de trabajo
de igual o similar categoria. ’

Guando el padre y la medre fuesen trabajadores de la empress, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

No podrén solicitar las excedencias prewmtas en este apartado B} los
trabajadores contratados bajo cualquier modalidad de duracién determi-
nada.

Articulo 18. Dimisidn del trabajador.

El trabajador que desee extinguir unilateralmente su contrato de trabajo
vendrd obligado a respetar un plazo de preaviso, en Ia forma siguiente,
salvo acuerdo entre el empleado v la empresa: '

a) Titulados supericres y medios o asimilados & éstos, Jefes admi-
nistrativos y Analistas: Un mes.
b} Resto de personal: Quinee dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar dard derecho a la
empresa a descontsr de la Bquidacitn el importe del salario correspon-
diente a los dfas de preaviso incumplidos.

" Artfeulo 10, Jubilociones enticipadas.

Aquellos trabajadores s los que la Ley les permita acogerse a la jubl-
lacién anticipada y decidan hacer uso de este derecho, slempre gue exista
acuerdo entre el trabajador y la empresa, serdn incentivados con las sigulen-
tes mensualidades de salario:

A los sesenta afios: Dieciocho mensualidades,

A los sesenta y un ahos: Dieciséis mensualidades.
- A Jos sesenta y dos afios: Catorce mensualidades.

A los sesenta y tres afios: Doce mensualidades.

El importe de cada mensuahdad se calculurﬁ medlante la sigmentze
f&rmu.la
Salario bruto afio (sal. base + Plus Conv. +Complem Personal + Compl.
Reconve. Industr.) + Grati. Conve.
14

Se establece Ia jubilacidn obligatoria a los sesenta y cinco afios ¢cuande
el tra.bajm_ior haya cotizado durante treinta y cinco o méis afios.

CAPITULO IV
Jornada y descanso

Articulo 20. Jornade de trabajo, celendario y vacaciones.

Para 1997, la jornada laboral en computo anual para todo €l personal
de In empresa serd de 1.714 horas de trabajo efective, a realizar en 218
dfas laborales, segiin el acuerdo sobre calendario laboral y vacaciones
para 1997 suscrito entre las representaciones econémicas y social con
fecha L1 de diciembre de 1996.

Se establecers una reduccin de ocho imm en 1a jornada anual &
partir del 1 de enerc de 1908, quedando la jornada correspondiente al

afio natural en 1.706 horas de trabajo efectivo a realizar en 218 dias lnbho-
rables. Dicha reduccién se efectuard en forma de dia flotante. Ei calendario
faboral y vacaciones para 1098 serd ¢l gue resuite del acuerdo para el
citado ano.

- Los trahajadores sujetos al régimen de turnos dispondrén de un des-
canso entre jornada de quince minutos diarios para tomar el bocadillo.
La empresa consideras cinco de esos minutos como tiempo efecuvo de
trabajo.

Todo el personal dispondrd de veintidés dias laborales de vacaciones,
segin el mencionado acuerdo para 1097 de fecha 11 de diciembre de 1996,
el cual se adjunta al texto de este Convenio como anexo I Para 10898
se estard al acuerdo sobre ealendario laboral y vacaciones resuitante.

La jornada laboral anual y el némero de dias laborales antes men-
cionados se prorrogarin provisionalmente pars 1998, tomdndose como
punto de partida para la elaboracion del calendario laboral del referido
afio. 8i de Ia negociacitn del préximo Convenio Colectivo se derivara alguna
modificacién en materia de jornada o de dias laborsles, el ajuste se rea-
lizaria posteriormente a la firma de aquél, en los meses de 1989 que que-
dasen por transcurrir,

Se faculta expresamente a la Comisién Paritaria para llevar a cabo
acuerdos puntuales de flexibilidad en la distribucién de Ia jornada anual
pactada, segin lo previsto en el arifcuio 34.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores, dependiendo de las necesidades organizauvas de! proceso pro-
duoctive.

Artfeulo 21. Licencias.

1. Retribuidas: El trabajador, previe sviso y justificacion, tendri dere-
cho a un permiso retribuide por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Enfermedad grave u hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, her-
manos, conyuges ¥ nietos: Dos dfas naturales. En este supuesto, y cuando
se produzca une hospitalizacidn de treinta dias consecutivos, se otorga,
por una sola vez, la posibilidad de utilizacién de una segunda licencia
retribuida por otros dos dfas naturales.

b) Fallecimiento de padres, hijos, conyuge ¥ hermanos: Tres dias
laborales.

" ¢) Fallecimiento de nietos y abuelos: Dos dias naturales.

d) Alumbramiento de esposa: Dos dias laborales. A estos dos dias
laboreles se afiadirian de forme continuada otros dos dias naturales en
caso de que ¢l nacimiento se haya producido mediante ceséres En este
caso no procederd 1s acunmlacxén de la licencia por enfermedad grave
1 hospitalizacién.

¢) Matrimonio de hijos, hermanos y padres: Un dia natural.

f} Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales, a contar a partir
del primer dia laborable posterior al hecho causante.

Si la boda se celebra en dfa laborable, los quizu:e dias naturales se
eontardn a partir de dicho dfa.

£} Traslado de domicilio: Un dia natural.

h) Lactancia: Una hora al dfa durante nueve meses a partir del alum-
bramiento.

i} Exdmenes para obtener titulo académico o profesional: Tiempo
necesario s coincide con jornada de trabajo.

I} Consulta médica de la Seguridad Social: Tiempe necesario si coin-
cide eon jornada de trabajo.

X) Preparacién al pario: Por el tiempoe indispensable para la reali-
zacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de ia jornads de trabajo.

En aquellos casos en que el hecho se produzca en otra provincia distinta
a la del centro de trabajo de) empleado, se tendrd derecho & la siguiente
asmpliacién de los dias:

Apartados &), b) y ¢): Cuatro dias natursles.
Apartado d): Cuatro dias laborales.
Apartado ¢): Dos dias naturales.

Los familiares citsdos er este articulo se entienden tanto por con-
sanguinided como por afinidad. En el caso del cényuge, se asimilan las
situaciones de convivencis habitual de hecho a las de derecho.

Se adjunta tabls-resumen como snexo ILL

2. No retribuidas: Bl trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd
derecho a un permiso no retribuido de hasta oche horas al afio para acom-
pafiar & consulia médica a sus hijos menores de doce aftos, De estas ocho
horas, s6lo podran utilizarse un méximo de custro a la semana, que se
recuperarin en la misma semana en que se produzea la susencia.
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CAPITULOV
Retxibuciones

Articulo 22. Incremento salarial,

Primer periodo: 1 de marzo 3 31 de diciembre de 1997,

Be establece un incremento salarial del 3 por 100 gue se aplicars sobre
los conceptos retributivos «Salario Bases, «Plus Convenios, «Compleriento
Personaly, «Complements Reconversién Industrial I» v «Complementa
Reconversion Industrial I». La aplicacién de este incremento salarial a
las tablas salariales vigentes hasta el 28 de febrero de 1987 da como resul-
tado las tablas salariales que se adjuntan como anexo II1

Segundo periodo: 1 de enerc a 30 de noviembre de 1998,

Se establece un incremento salarial del 3 por 100, que se aplicaré
sobre los conceptos retributivos «Salaric Bases, «Plus Convenios, «Com-
plemento Personal, «Complemento Reconversidn Industrial b y «Comple-
mento Reconversion Industrial I La aplicacién de este incremento salarial
a las tablas salariales vigentes hasta el 31 de diciembre de 1997 da como
resultado las tablas salariales que se adjuntan como anexo IV.

Articulo 22 bis. Gratificacién variable en funcién del ecumplimiento de
objetivos.

Se acuerda un incremento varisble en funcidn del cumplimiento de
los objetivos de empresa que figuran en el anexo V del presente Convenio
para 1997, que se abonard en la cuantfa reflejada en ¢l anexo VI (para
los objetivos de 1997) y anexo VII (para ¢l perfodo de 1998), con las s:gmen—
tes precisiones:

a} Los conceptos salariales sobre 1os que operara dicha gratificacion
serd, tanto los incluidos en €] articolo 22 del presente Convenio, como:

Plus distancia y transporte.

Complemento horario 3in jornsda intensiva (tipo B).
Plus turno de tarde.

Servicio de Operadores de Tecnologia de la Informacién.

b) Las cantidades que se abonen por este concepto no tendrdn el
caricter de consolidables en el salario del trabajador, ni estarin afectadas
por la clatisula de revisidon salarial del articulo siguiente.

¢} La gratificacién correspondienie a 1987 serd abonada durante el
mes de diciembre de 1987, ¥ la correspondiente a 1998, duranbe el mes
de diciembre de 1998,

Articuio 23. Clduswla de revisidn

Primer periodo: 1 de marzo a 31 de diciembre de 1997,

En el easo de que el fndice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara en el periode comprendido ¢ntre el 1 de marzo de
1897 y el 31 de diciembre del mismo afio un incremento superior al 3
por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en 1o que exceda dicho IPC sobre 1a indicada
cifra, siempre que no se supere el 3,6 por 100. 8i el IPC citado superase
este 3,6 por 100, no tendrd aplicacién esta clausula de revision en la
parte que excediese sobre el citado 3,6 por 100. .

El porcentaje de incremento que se fijasc como revisién salarial segiin
lo establecido en el parrafo anterior se abonard con efectos de 1 de marzo
de 1997, tomdndose como base de aplicacidn los conceplos retributivos
establecidos en el articulo 22, en las cuantfas que correspondan. Las can-
tidades resultantes, una vez incorporado et porcentaje de incremento, ser-
virdn como base de cilculo para el periodo siguiente.

Segundo periodo: 1 de enero de 1808 a 30 de noviembre de 1898.

En el caso de que e} fndice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara en el periodo comprendide entre el 1 de enero y
el 30 de noviembre de 1988 un ineremento superior af 3 por 100 se efectiard
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en o que exceda dicho IPC sobre lIa indicada cifra, siempre que
no se supere el 3,6 por 100. 8} el IPC citado superase este 3,5 por 100,
no tendrd apitcacién esta cldusula de revisién en la parte gue excediese
sobre el citado 3,5 por 100.

El porcentaje de incremento que se fijase como revisién salarial segin
lo establecido en el pirrafo anterlor se abonard con efectos de | de enero
de 1008, tomdndose como base de aplicacién los conceptos retributivos
establecidos en el articulo 22, en las cuantias gue correspondan. Las can-
tidades resultantes, una vez incorporado el porcentaje de incremento, ser-
virdn como base de cdlculo para el préximo Convenio Colectivo.

Articulo 24. Gratificaciones extreordinarias.

Se abonardn dos gratificacionhes extraordinarias, una de ellas, en el
mes de junio; ¥ la otra, con ocasién de las fiestas de Navidad; consistentes
cada una en una, mensualidad de salario bnito.

El devengo de estas gratificaciones serd prorrateado por semesatres
naturales del ano en que se abonen, y en proporcion al tiempo efecu—
vamente trabajado.

Articulo 25, Gratificacion Convenio.

Se establece una gratificacidn por an importe de 72,100 pesetas brutas
para cada uno de los dos periodos de vigencia del Convenio Colective,
que se abonarin en los meses de septiembre de 1997 y de 1898, Esta
gratificarifn no tiene la consideracién de complemento retributivo de ven-
cimiento periédico superior a! mes, por lo cual seri percibida exclusi-
vamente por los empleados que estén de alta en la empresa en los citadas
meses.

Articulo 26.  Plus de Distancia y Transporte.

Los trabajadores que tengan derecho al cobro del Plus de Distancia
y Transperte, por haber suserito individualmente Ia aceptacién del mismo,
o lo suscriban en el futuro, percibirdn la cantidad de 850 pesetas por
cada dia de desplazamiento efectivo al centre de trabajo de Tres Cantos
durante la vigencia del Convenic Colectivo.

En ¢} caso de que el IPC establecide por el Institute Nacional de Esta-
disticas (INE} registrara ¢n el periodo comprendido entre ¢l 1 de marzo
de 1897 y el 30 de noviembre de 19898 un incremento superior al 7,32
por 100, se efectuard una revisién de la cantidad sefialada en el pdrrafo
anterior, en lo que exceda diche IPC sobre el citado 7,32 por 100. Tal
incremento no tendri efectos retroactivos y servird como base de cdleulo
para incrementos futuros de este plus.

Articulo 27. Complemento horario sin jornada intensiva (tipo B).

Las personas adscritas al horario denominado horario B sin jornada
intensiva percibirdn la cantidad de 24.427 pesetas en un pago Unico a
realizar, en ¢l mes de julio de 1997 para el primer pericdo de vigencia
del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diciembre de 1987), y para
el segundo periodo de vigencia del Convenic Colective (1 de enerec a 30

" de noviembre de 1998), la cantidad de 25.160 pesetas en un pago unico

arealizar en el mes de julio de 1988,

Articulo 28. Trabgjo a turnos,

A) Plus turno de tarde {fibrica, mantenimiento y distribucién fisica):

Este plus afectari a los trabajadores que prestan sus servicios en turno
de tarde, es decir de quince a veintitrés horas.

El valor de este plus se establece en 1.028 pesetas para ¢l primer
perfodo de vigeneia del Convenio Colectivo (1 de marzo a 31 de diciembre
de 1897}, ¥ para el segundo periodo de vigencia del mismo {1 de enerc
a 30 de noviembre de 1888), en la cantidad de 1.068 pesetas, por dia
laborable trahajadoe en horario de tarde.

B) Plus turno de noche (fabrica mantenimiento y distribucién fisica):

Este plus afectara 2 los trabajadores gue prestan sus servicios en turne
de noche, es decir de veintitrés a siete horas.

El valor de este plus se establece en 1.800 pesetas para el primer
periodo de vigencia del Convenio Colectivo {1 de marzo a 31 de diciembre
de 1997}, y para el segunde pericdo de vigencia del mismo (1 de enere
a2 30 de noviembre de 1098), en la cantidad de 1.900 pesetas, por dia
laborable trabajado en herario de noche.

C) Complemento de nocturnidad:

En concepto de nocturnidad se abonari un 26 por 10G del salario
base de las horas comprendidas entre las veintidés a las seis horas.
Para el turno de noche se considerarinias ocho horas come nocturnas.

D) Servicio de Operaciones de Tecnologia de la Informacién:

Mieniras se mantenga el actual régimen de turnos, lag personas ads
critas a este servicio, y que realicen turnos rotativos alternos de forma
continuada, percibiran ia cantidad de 514 pesetas para el primer periodoe
de vigencia del Convenio Colectivo (1 de marze a 31 de diciembre de
1997), ¥ para el segundo perfodo de vigencia del mismo {1 de enero a
30 de noviembre de 1998}, la cantidad de 528 pesetas, por cada dia de
trabajo efectivo.
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Articulo 20.  Complemento de aniigiiedad.

El complemento de antigiiedad estaré constituido por quinguenios, con
" un méximo de cinco, percibiéndose mensualmente, incluyendo las dos
pagas extraordinarias.

Cada quinguenio texnudra un valor del 3 por 100 del salario base mensual
correspondiente a eada trabajador, y se devengarA a partir del dia primero
del mes en que se cumplan cinco, o miltiplos de cineo, afios de servicio
en la empresa. : '

Articulo 80. Horas extracrdinarias.

" Se reducirdn al minimo Indispensable las horas extraordinarias, cali-
ficandose las mismas de acnerdo con Ios siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales; tendencia a la supresion.

2. Horas extraordinarias de fuerza mayor; se realizardn cuando ven-
gan exigidas por la necesidad de prevenir o repayar siniestros u otros
dafios andlogos, que puedan preducir graves perjuicaos a la empresa o
& terceros.

3. Horas extracrdinarias estructurales; se_ considerarin tales las pro-
ducidas por: ' :

Cierre administrativo ¢ inventario anuales.

Pedidos imprevistos.

Perfodos punta de produceion. : -

Ausencias imprevistas.

Cambios de furnos.

Parada, puestn en marcha y manteniraiento de instalaciones.

Retribucién de las horas extraordinaries:

1. Durante el primer perfodo de vigencia del Convenio Colective

(1 de marzo a 31 de diciembre de 1997), 1a retribucién de las horas extraor-
dinarias se efectuard incrementando en un 75 por 100 el valor de 1a hora
ordinaria, entendiendo por éate el resuitado de la signiente formuia:

Sal. base + Plus Conv. + Comp. Personal +
+ Antigitedad

Valor hora ordin. = *
: Niim. horas jornada anual trabajo
efectivo

5i 1as horas extraordinarias se efectiian en festive, el incremento serd
del 100 por 1% sobre ¢l valor de la hora ordinaris.

Las horas extraordinarias también podrin compensarse por una horn
de descanso mds 0,76 en compensacifin econémica.

La forma de compensacién que se utilizard en cada caso dependerd
de las necesidades organizativas acreditadas por la Direccién de la com-
paiiia, previa informacién al interesado. .

2. A partir del dia 1 de enerc de 1998, la retribucién de las horas
extraordinarias se efectuard incrementando en un 26 por 100 el valor
de Ia hora ordinaria, entendiendo por éste el msulmdc ‘de la formula del
niimero anterior.

Si las horas extraordinarias se efectian en festivo, el Incremento serd
del 100 por 100 sobre el valor de 1a hora ordinaria.

Las horas extraordinarias también podrin compensarse, bien por una
hora de descanso més 0,25 en compensacién econémica, ¢ bien por una
hora y cuarto de descanso.

La forma de compensacién gue se utilizard en: cada caso dependers
de las necesidades organizativas acreditadas por la Direccién de la com-
pafifa, previs informacidn al interesado.

La compaiifa informar4 a los representantes de los trabajadores sobre
1a realizacién de Ias horas extraordinarias,

Articulo 31.. Kiomelrgje.

Los gastos producidos a los empleados en desplazamientos de trabajo
con vehiculos particulares que requieran el abono por la compafifa del
correspondiente kilometraje, segin lo establecido en la normativa interna
sobre viajes, se abonarin arazdn de 36 pesetas brutas por kildmetro recorr-
do, que serdn abonados, desde el primer dia del mes siguiente al de la

firma del presente Convenio Colectivo, en la forma indienda por la ner- .

mativa fiscal vigente en la materia.
Articulo 32. Abom de wtnbw:iam

El abono de las retnbucionea se hard efecnvo mediante transferencia
bancaria con camicter generzl. A este fin, todo €l personal facilitars a

la empresa los datos necesarios de la cuenta bancarin donde desee le
sean efectuadas las correspendientes transferencias.

Articulo 33.  Anticipos.

Se concederdn aquellos anticipos solicitados por Importe de hasta un
100 por 100 del salario liquide mensual, & devolver hasta en tres men-
sualidades mediante descuento en néming.

Ademés se concederan las solicitudes de anticipo de hasta et 100 por
100 de la gratificacién extraordinaria, antes del devengo total de la misma.

Se tratarin de forma individualizeda aqguellas solicitudes basadas en
casos de necesidad urgente y grave.

En lo no recogide en este articulo se estard a It normativa interna
que regula el tramite pars ia solicitud y concesién de anticipos, segin
la cual se establecerd un limite maximo de dos anticipos sobre el salario
mensual y uno sobre la gratificacion extraordinaria al afio para cade
empleado.

CAPfTULO VI

_ Beneficios sociales
Artieulo 34. Agudas de estudios.

Se establece en las sigaientes condiciones:

Pars hijos de empleados:

4) Guarderia: Se abonarin por cuts¢ escolar, previa presentacion del
resguarde de pago de la guarderfa. Su importe serd de 10.000 pesetas
brutas en el primer periode de vigencia del Convenio Colectivo y de 10.300

‘pesetas brutas en el segundo periodo de vigencia del mismo.

b} Estudios de régimen general no universitarios (desde tres hasta
dieciocho afios): Se percibirdn por cursc escolar, previa presentacion de
fotocopia del resguarde de matricuia del curso para el cual se solicita
la ayuda. No se concederd estn myuda si se repite curso. Su importe serd
de 16.006 pesetas brutas en el primer perfodo de vigencia del Convenio
Colectivo y de 18.486 pesetas brutas en ¢l segundo periodo de vigencia
del mismo. _

¢) Estudios universitarios {méximo, veinticuatro afws de edad): Se
abonardn por curso eséolar, previa presentacion de fotocopia del resguardo
de matriculacién en el curso para el que se solicita la ayuda, no pudiendo
becarse dos veces una misma asignatura. Su importe serd de 32.012 pesetas
brutas en el primer periodo de vigencia del Convenio Colectivo y de 32.872
pesetas brutas en el segundo periodo de vigencia del mismo.

d) Escuelas de Educacién Especial: Los trabajadores que tengan hijos
discapacitades matriculados en este tipo de centros educativos percibirdn
por cada hijo en esta situscién la cantidad de 27.065 pesetas brutas men-
suales en sl primer periodo de vigencia del Convenio Colectivo y 1a cantidad
de 27.877 pesetas brutas mensuales en ¢l segundo periodo de vigencis
del mismo, exceptudndose los meses de julic y agosto de cada afto.

Para empleados;: Se crea un fondo administrade por una Comisitn
Paritaris que se constituirs al efecto, destin&ndose a tal fondo la cantidad
de 2.673.790, para cada uno de los dos periodos de vigencia del Convenio
Colectivo. Para tener derecho a optar & este tipo de ayuda serd necesario
cumpHlr los requisitos que se detallan a conﬂnuacién y ademds los que
establezca dicha Comisién:

Antigiledad en la empresa de un afio.

Que sean estudios impartidos en centros reconocidos oficialmente.

Que exista continuidad en los estudios.

Que los estudios sean interesantes para la promocién del trabajo en
la etnpresa.

Que las asignaturas no hayan sido becadas con anterioridad.

Articulo 35. Fndemnizacidn complementaria en situacitn de incapa-
cidad temporal (1.T.).

Durante la situacién de LT., el trabajador percibird una indemnizacién
complementaria por parie de la empresa sobre la prestacién asignada
por la entidad gestora o colaboradora de la Seguridad Social, hasta com-
pletar el 100 por 100 de su salario real.

Articulo 38, Comidas.
El precio de la comida en la parte que abona el trabajador gueda fijado

en 150 pesetas cada comida. Esta cantidad se revisard en los sucesivos
2108 en 1a misma proporcién en que se revise el coste del servicio.
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Artieuls 37, Seguros de vida y accidentes,

La compafiia tiene concertadac parw los empleados incluides dentro
del dmbito personal del presente Convenie, dos pélizas colectivas de segu-
ros de vida y accidentes con las sigulentes coberturas v capitales ase-
gurzdos:

A) Seguro de vida. Constituye el objeto de este seguro el riesgo de
fallecimiento e invalidez sbsoluta ¥ permanente de fos empieados.
Coberturas:

Failecimiento.
Invalidez absoluta y permanente.

Capital asegurado: Una anualidad de salario bruto en ambos supuestos,

B) Seguro de accidentes complementario al seguro de vida Mediante
este seguro quedan garantizadas las consecuencias de los accidentes cor-
porales que puedan sufrir los empleados.

Coberturas: .

Muerte.
Tnvalidez permanente.
Asistencia sanitaria.

Capital asegurado:

Das veees gl salario anual en ¢aso de muerte.

Tres veces el salario anual en caso de invalidez permanente.

Gastos de asistencia sanitaria hasta un mdximo de 300.000 pesetas
por todos los conceptos.

A partir del dia { de enero de 1998, las coberturas quedarﬁn de la
siguiente forma:

Fallecimiento por enfermedad o causa natural: Dos anualidades de
salario pensionable.

Fallecimiento por accidente: Cuatro anualidades de salario pensionable.

Invalidez permanente absoluta por enfermedad o causa natural: Dos
anualidades de salario pensionable,

Invalidez permanente absoluta por accidente: Cuatro anuatidades de
salario pensionable,

El salario pensionable estard compuesto por los siguientes conceptos:
Salario base, plus Convenio, antigiedad, complemento personal, noctur-
nidad, plus de turnos, gratificacién adicional (bonus), gratificacion Con-
venio, pagas extra, complementos reconversion industrial, complemento
horario B ¥ plan de compensacidn de ventas.

Articulo 38, Grupo de empresa.

Con fecha 26 de marzo de 1992, se constitys el Grupo de Empresa
de AT & T-NS-ES (en adelante, Grupo de Empresa de «Lucent Technologies
NS-ES»), que funciona de acuerdo con sus propios Estatutos. La compafiia
facilitard la realizacién de sus actividades y colaborard de cara a un ade-
cuado desarrolio de las mismas.

Las posibles subvenciones que se establezcan para este grupo de empre-
84, no serdn incluidas en el Convenio, al tener esta asociacion caractcr
autdénomo.

Articulo 39, Transporte colectivo de emprese.

Durante la vigencia del presente Convenio se astudiarin las posibles
solicitudes de nuevos usuarios del tranporte colectivo de empresa.

CAPITULO VII

Seguridad e higlene
Articulo 40. Segurided e higiene.

Es objetivo de las partes firmantes el mantenimiento de unos niveles

Sptimos de seguridad e higiene en el trabajo. En este sentido, ambas partey
adoptaran las medidas oportunas para Ia consecucién d> este objetive,
colaborando en el disefio e implementacién de aquéllas.

La seguridad, la higiene y la salud de los trabajadores representan
un objetive que no deberda subordinarse a considcraciones de cardicter
puramente econdmicas.

A este respecto, existe un Comité de Seguridad e Higiene formado
por cuatro miembros designados por la empresa, cuatrc por los repre-
sentantes de los trabajadores y un Secretario con voz pero sin voto. La
empresa designard un Presidente de entre los miembros.

Este Comité tiene atribuidas, entre otras, las funclones de vigilancia,
control y participacion en la aplicacion de planes y normas de seguridad
& higiene, prevencion de riesgos, acciones formativas, ete. Los miembros
de este Comité dispondran det t:empo necesario parg el desarrollo de
gu actividad.

El Comité de Seguridad e ligiene, -una vez constituido, elaborard su
propio reglamento de funcionamiento interno.

La empresa se compromete a facilitar una formacisn préetica y ade-
cuada en materia de higiene y seguridad en el trabajo a los trabajadores
que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que-aplicar
una nueva técnica gue pueda acasionar riesgos graves para el propio tra-
bajador o para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios propios,
ya sea con la intervencidn de los servicios oficiales correspondientes. El
trabajador se compromete a seguir dichas ensefianzas.

El Comité de Seguridad e Higiene y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores, que aprecien una probabilidad seria y grave
de accidente por la inobservancia de Ia legislacion aplicable en Ia materia,
requerirén & la compaiiia por escrito para que adopte las medidas epor-
tunas que hagan desaparecer ¢l estado de riesgo,

La empresa se compromete a organizar y mantener las historias elinicas
de cada empleado, en ¢l Servicio Médico Interno,

El Comité de Seguridad ¢ Higiene recibird copia de los resultados de
los andlisis realizados a los alimentos servidos en el comedor de la em-
presa.

Los meniis serdn publicados semanalmente,

Asimismo, se acuerda crear una Comisién Técnica, formada por dos
miembros de la representacién social ¥ dos miembros de Ia representacién
ecnnémica, para el estndio y adaptactén al Convenio Colectivo de la nueva
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El resultado de este estudio se
sometera a la Comision Paritaria del Convenio Colective y de producirse
acuerdo en Ia misma, se incorporard dicho acoerdo af texto del Coavenio

. Colectivo,

CAPITULO VIII
Representacién de los trabajadores
Articulo 41. Derechos sindicales.

Las partes firmanies de este Convenio respetan la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical ¥ las disposiciones del Estatuto de los Trabajadores que
regulan los derechos de los érganos de representacion de los trabajadores
en la empresa, asi como los de las Secciones Sindicales formalmente cons-
tituidas en la empresa.

Los Delegados de las Secciones Sindicales con implantacién en la empre-
sa dispondrdn del mismo crédito de horas mensuales que los miembros
del Comité de Empresa. '

Tales Delegados asistirdn con voz pero sin voto a 1as reuniones y acti-
vidades del Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podrdn acumular en cémputo
mensual el conjunto de horas de sus distintos miembres en uno o en

varios de sus componentes, previo acuerdo con la Direccién de Recursos

Humanos.

Los representantes legales de los trabajadores comunicarin a la empre-
sa, siempre que sea posible, con una antelacion previa de veinticuatro
horas, la fecha y hora en que dispondran del crédito horario para tareas
sindicales; las reaniones convocadas por la Direccién de la compama no
computardn con cargo a este erédito.

Le empresa dotard de mobilizrio y material de oficina & los locales
del Comité de Empresa ¥ de las Secciones Sindicales.

La empresa entregard a la representacidn legal de los trabajadores
una copia integra de fos cuntratos que requieran la forma eserita, asi
como sus posibles prérrogas ¥ renovaciones, exciuyendo los datos per-
sonales o cualesquiera otros que pudieran afectar a la intimidad personat.

El trabajador podra solicitar la presencia de un repressntante legal
de los trabajadores en el momento de proceder a 1a firma del recibo del
finiquito.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Artfculo 42, Defindcidn de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan incumplimiento de sus deberes laborales.
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Articule 43, Graduyacidn de las faltas.

. Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen

en los articulos siguientes podrén ser sancionados por la Direccifn de
la empresa, que tendrd en cuenta, atendiende a Bu importancia, trascen-
dencia o malicia, su graduacion en Jeves, graves o muy graves.

Articulo 44. Falias leves.

Tendrin la consideracion de faltag leves las slguienﬁes:

a) De una a tres falitas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin 1a debida justificacion, cometidas durante ¢l perfodo de un mes.

: b} No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes s la falta, la razén de la ausencia sl frabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberio hecho.

¢} El abandono del trabajo sin causa justificada, que sez por breve
tiempo, Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compafieros de trabsajo o fuera causg
de accidente, esta falta podrd ser considerada como grave o muy gmve.
segun los casos.

d) Descuidos repetidos en ia conservacidn del material.

&)} Falta de aseo o higiene personal.

f} Falta de correccitn hacia otros empleados o hacia ef piblico.

g} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir viclentainente con los companems dentro de la jornada
de trabsgjo.

i) Faltar al trabajo un din sin causa justificada.

Artieuy 4. Falias graves.

Tendrén la consideracién de faltas graves Ias siguientes:

&)} Més de tres Ialtas no justificadas de puntualidad en la amstencm
al trabajo, cometidas durante €l perfodo de treinta dias.

b} Faltas de uno a tres dfas al trabajo durante un perfodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastaré una sola falta cuando tuviers
que relevar g un compafiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢} No comunicar, con Ia puntualidad debida, los cambios experimen-
tades en la familia que puedan afectar & Ja Seguridad Social y, en su
¢aso, & sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a
la aportacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabgjo. '

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida 1a resistencia y obstruceidn a nuevos métodos de racionalizacién
del trabajo, 0 modernizacién de maquinaria que prefenda introdueir la
empresa, 2si como incumplir la normativa interna sobre control de pre-
gencia. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ¢fla se
derivase perjuicio notorio para la empmsa o compafieres de trabgjo, se
considerars falta muy grave. .

f) Simuiar la presencm de otro €n ol traba.,o, firmandoe o fichando
por &L

g} La neghgenc:a 0 desxdza enel trabmo que afecte a la buena marche
del mismo.

h) Laimprudenciaen acto de servicio, 8i implicase riesgo de accidente
para s5i o para sus compaifieros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerard
imprudencia en acto-de servicio el no uso de Ias prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.

i} Realizar, sin el oporfuno permiso, trabajos particulares durante
Ia jornada, asi como el empleﬂ para usos prepies de herramientas de
la empresa.”

*+ ) La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida ia de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
rediado sancion que no sea la de amonestacién verbal. -

Articulo 46. Faltes muy graves.

Tendrin la consideracién de faltas muy graves las siguientes:
a) Mis de die faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio. ‘

b} Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

) El fraude, deslealiad o sbuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y ! hurto ¢ robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar. ’

d) Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la
empresa o cualguier otro delito comiin que pueda implicar pars ésta des-
confianza hacia su autor.

¢) La simulecién de enfermedad o accuienﬁe. Se entenderd s:empre
que existe falta cuando un trabsjador en baja por uno de tales motivos
realice irabajos de cualquier clase por cuenta propia o gjena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja per accidente o enfermedad.

f) Laembriaguez habitual durante el trabajo.

#) El consumo ointroduceién en el centro de trabajo de drogas téxicas,
estupefacientes, asi como 1o permanencisa en el mismn en estado de intoxi-
cireion producido por dichas sustancias.

h) Violar el secreto de 1a correspondericia o de documentos reservados
de la empresa, asf como revelar datos confidenciales a personas ajenas.

§) Dedicarse a actividades que la empresa hublera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

j) Lasagresiones fisicas o verbales que supongan grave falta de respeto
o consideracién con los empleados o sus familiares durante el trabajo
¢ con ocasion o motivo del mismo.

k) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable,

1} Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en faltas graves, sunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

o) El abusa de autoridad por parte de cualquier supervisor, consls
tente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto 2 la
dignidad personal de los empleados a sus érdenes. .

p) .Asimismo, se considerarén faltas muy graves todoes los supuestos
previstos legalmente como causas justificativas de despido.

Arifeulo 47. Pmscﬁpcwn de las faltas.

Las falias prescribirdn:

Faltas leves: A lcs diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas preseripciones se entienden a partir de la fecha en que s empresa
mivo conocimiento de su comisién y, en todo easo, a los seis meses de
haberse cometido.

A:;ticulo 48. Sanciones. B ‘

A) Sanciones a las faltas leves—Las faltas leves serdn senclonadas
com ..

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacién por escrito.

B) Sanciones a las faltas graves.—Las faltas graves serdn sancionadas: '
1, Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) . Sanciones a las faltas muy graves—Las faltas muy graves serdn
gancionadas:

1. Suspensiin de emplee y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
2. Despido.

Las posibles sanciones a imponer a un miembro de alguna seceién
gindical serin comunicadas previamente a esta seccién, siempre que la
empresa tenga constancia de la pertenencia.

Se trasiadard previamente al Comité de Empresa la intencién de san-
cionar a determinaros trabajadores, siempre que se considere que ia inter-
vencitn de e: - Comité pudiers tener efectos preventivos beneficiosos,

Disposicion transitoria dnica.

Durante el periodo transitorio de implantacidn de la nueva clasificacion
prefesional, la Comision Técnica, a la que se refiere €l articulo 12, enten-
derd, entre otras funciones, de las reclamaciones que pudieran plantear
los trabajadores sobre su clasifieacién profesional.
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ANEXO1
. Acta

En Tres Cantos a 11 de diciembre de 1996, se retinen las personas
sefiatadas a continuacion, como representaciones social y econdmics de
la empresa sLucent Technologies Network Systems Espaiia, Socledad Ano-
nimae,

Por la representacién soclal: Don Jesiis Aulés Rivero, don Alvaro Garcia
Manchado y dofia Sttvia Ortega Sudrez.

Por 1a representaciin econdmica: Don Plicido Fajardo Lupidfiez y dofia
Consucle Guerrero Guerrero,

ACUERDAN

1.* Dias festivos para 1997:

A) Dias festivos no recuperables establecidos por la Comunidad Auté-
noma de Madrid ¥ el Ayuntamiento de Tres Cantos:

1 de enero.
6 de enero,
21 de marzo (fiesta local).
27 de marzo.
28 de marzo.
1 de mayo. -
2 de mayo.
24 de junio {fiesta local).
256 de julio. :
15 de agosto.
1 de noviembre.
§ de diciembre,
8 de diciembre.
25 de diciembre.

B} Puentes de compaififa:

2 de enero.
26 de marzo.
23 de junic,
24 de diciembre.
26 de diciembre.
31 de diciembre.

2.7 Vacaciones: Todo el personal dispondri de veintidéa dias 1abo-
rables de vacaciones, de acuerdo eon Ia signiente distribucisn:

A} Fersonal de fébrica {fechas de disfrute):

3 de enero (un dia laborable).
24 y 25 de marzo (dos dias laborzbles).
22, 23, 29 y 30 de diciembre (cuatro dias laborables),
Las vacaciones restanies serdn acordadas en una préxima reunion,
en la segunda quincena de enero de 1997,

B) Resto de personal (fechas de disfrute);

Quinre dias laborables se disfrutarin como minimo de forma conti-
nuada, incluyendo la primera quincena de agosto.

Ne obstante, si las necesidades del servicio no lo permitieran, a juicio
de los supervisores correspondientes, podrin disfrutarse estos quince diag
laborables continuados durante los meses de junio, julio, agosts o sep-
tiembre.

Siete dias restantes fraccionados en tres pericdos como méximo.

Los empleados que disfruten quince dfas laborables de vacaciones
durante ¢l periodo de jornada intensiva, dispondran de dos dias fiotantes
para ajustar su jornada anual al computo de horas de trabajo efectivo
a realizar.

Asimismao, los que disfruten Jos veintidés dias laborables durante !
periodo de jornada intensiva, tendrin ls posibilidad de disfrutar de otras
ocho horas, distribuidas durante el resto del afio.

Sl el nitmero de dias de vacaciones tomadas durante 1a jornada intensiva
fuese distinto de los quince o veintidoés dias indicados, se disfrutardn tantas
horas libres como dias de vacaciones se hayan tomado en periodo de
Jjornada intensiva.

Las vacaciones se devengan en el periodo compren-ido entre el dia
1 de septiembre hasta el dia 31 de agosto del aiio siguiente.

3.° Dias flotanties:

Todos los empleados de 1a compaiia disfrutarian de dos dias flotanies
alo largo de 19897,

Para las incorporaciones producidas durante 1987, los dias flotantes
se calculardn proporcionalmente.

Tanto los dias como las horas flotantes indicadoes en los puntos 2 y
3 se fijaran de acuerdo con los supervisores, garantizdndose 1a cobertura
del servieio,

Los dias flotantes se devengan en el periodo comprendide entre el
dfa I de enero hasta el dia 31 de diciembre.

4.* Jornada intensiva: La jornada intensiva serd desde el dia 30 de
Junio hasta el dia 22 de agosto, ambos inclusive.
5.2 Horarios:

A) Horario en régimen de turnos:

De giete 2 guinee horas.
De quince a veintitrés horas.
De veintitrés a siete horas.

B} Horario sinjornada intensiva:

B.1} Entrada: Ocho horas.

Salida: Dieciséis treinta y cinco horas.

Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.

B.2} El horario recogido en el punto B.1 podria ser modificado flexi-
bilizando la hora de enirada y salida en los casos en gue ias necesidades
del servicio lo permitiesen, quedando de 1a siguiente forma:

Entrada: Siete treinta a ntieve horas.
Salida: Dieciséis cinco a diecisiete trelnta y cinco horas.
Con pausa de cuarenta ¥ cinco minutos para comida.

B.3) Cuando la actividad laboral se realice en el «Campox, ¥ no esté
sujeta a turnes, la jornada se interrumpird uns hora para comer, en lugar
de cuarenta y cinco minutos, guedando el horaric establecido de la signien-
te forma:

Entrada: Ocho horas.
Salida: Diectséis cineuenta horas.
Con pausa de una hora para comida.

B.4) Operaderes de Tecnologia de la Informacidn:

B.4.1) Entrada' Siete horss.
Salida: Quince treinta ¥ cinco horas.
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.

B.4.2) Entrada: Diez veinticinco horas.
Salida: Diecinueve horas.
Con pausa de cuarenta ¥ cinco minutos para comida.

C) Horario Mlexible con jornada intensiva:
Jornada normal:

Entrada: Slete treinta 2 nueve horas.
Salida: Dieciséis quince a diecisiete cuarenta y cinco horas.
Con pausa de cuarenta y cinco minutos para comida.

Jornada intensiva (del 30 de junio al 22 de agosto):

Entrada: Siete treinta a nueve horas.
Salida: Catorce treinta a dieciséis horas.
Sin pausa para comida.

8i durante el perfodo de jornada intensiva algan empleado hiciera use
det servicio de catering, su horarie de salida se retrasaria en cuarenta
¥ Cinco minutos,

La fiexibilidad durante 1a época dejomada normal se ajustard de acuer-
do con las signientes normas:

El nimere de horas ordinarias de trabajo diario en ningtin caso podrd
ser superior a nueve horas, ni inferior a seis horas treinta minutos, debien-
do ser regularizadas semanalmente en un coémputo de cuarenta horas por
sSemana.

Se establece un periodo de coincidencia obligatoria para todo el per-
sonal entre las nueve y las dieciséis quince horas, en jornada de lunes
& viernes,

Lo que en prucba de conformidad firman los presentes en el lugar
y fecha indicados.
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ANEXO I
Licencias retribuidas

Tiempo concedido

Motive licencia

Provincia
centro
de trabaje

Otra
provincia

Justificante

Enfermedad grave u hospitalizacion. Padres, abue-
los, hijos, hermanos, ednyuges, nietos, .
Hospitalizacién de mas de treinta dias consecutivos.

Doz dias natuirales.

Mas dos dias naturales.

Custro dfas naturales.

Méas cuatro dias
rales,

Certificado médico en el que constard enfermedad
u hospitalizacidén.
natu- .

Fallecimiento. Padres, hijos, cényuge, hermarnos.

Tres dias laborables,

Cuatro dias naturales,

Documento acreditativo del-parentesco.

Fallecimiento. Nietos, abuelos.

Dos dias naturales.

Cuatro dias natuorales.

Documents acreditativo del parenteseo.

Alumbramiento esposa. Dos dias laborables. Cusutro dias lahorables. | Libro de familia

Mediante cesarea. Dos dias laborables | Cuatro dias laborables. | Certificado médico en el que constard alumbramien-
mas dos dias natu- to mediante cesdrea.
rales.

Matrimonio. Hijos, hermanos, padres. Un dia natural. Dos dias naturales, Invitacién y justificante del parentesco.

Matrimonio del trabajador. Quinee dias naturales. Libro de familia.

Traslado de domieilio, Un dia natural. Cambio de médico de la Seguridad Social.

Lactancia. - Una hota al dia durante nueve meses,

Examenes para obtencién de titulo académico o

Tiempo necesario si coincide Ia hora de examen

Justificante académico.

profesional. con la jornada de trabajo.
Consulta médica de 1a Seguridad Social. Tiempo necesario si coincide. Justificante.
Preparacion al parto. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Justificante médico.
ANEXO Il
Tabla salarial
Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 1997
Baisrio Balaric Plizs Salario Plus Valor
Categoria convenio base cohvenio base LoAvenic quinquenio

annal roensual mensual por dia por dia mensued
Titulado superior mas de un afio ..........cocvenviivininnnnns, 4.146.701 148.096 148.086 4.443
Titulado superior entrada .........ccccvvviiirrnnisnrersnsnnns 3.935.852 140.566 140.566 4.217
Titulado mediomds deunafio .........cooeviiiininicniinnnn. 3.865.569 138.056 13R.058 4.142
Titulado medicentrada ................ooci L 3.654.720 130.526 130.526 - 3.916
Asim. titulado superior ... 3.935.852 140.566 140.666 4217
Asim. titelado medio ... 3.654.720 130.526 130.626 3916
Jefe administrativo L* ..o i 3.514.154 126.506 126.606 3.765
Jefe administrative 2* ... 3.303.304 117.976 117.975 3.629
Oficial 1.* administrativo ..o 3.082.460 110.446 110.445 3.313
Oficial 2. adminristrativo ... .covevvviiniininiisenns Creens 2.881.606 102.914 102.014 3.087
Auxiliar administrative ... iiiiiiii 2.621.858 93.638 03638 2809
ANAliBEE oo s 3.514.154 125.606 125.505 3.765
Programader 3.233.021 115.465 115.465 3.484
Operador .. ..o e e e aas 2811.323 100404 100.404 2012
Encargado ....o.viviiiiiiiiie i e 3.197.880 114.210 114210 3.426
Téenieo organizacién 12 ... ... ..o 3.092.4b5 110.446 110.445 3.313
Maestrofndustrial ..o 3.022.172 167.936 107.935 3.238
Técnico no titulado ....ovvveniiiiinn. Cerrasiraerinerireienaes 2.851.880 106.425 105.425 3.163
Delineante 1.2 ..., 2.881.606 102514 102914 3.087
Ordenanza ............ e e s e ae s aai e ieaaaaanaas 2.621.851 93.638 93.638 2.809
Telefoniata ........oioiiiiii i ierr s v eanas 2.686.615 94.129 94.128 2.824
L T2 2 O 2.842 643 94.380 94.380 : 2831
Oficial 1 prod. o.vvvvecvvininiinnnns e iaienianrerreiaanen 2.949.582 105.342 105.342 3.470,10 3.470,10 3.180
Oficial 22 prod. ..cviiiiii e e 2.786.717 59.450 99,400 3.277,31 3.277,31 2985
Oficial 32 prod. ... i, 2.621.851 93.638 93.638 3.084,63 3.084,53 2.808
Especialista .......oeiirniiiiiiinii i i 2.374.865 84.817 84817 2.793,96 2.793,06 2.544
PeOn overrisiiiirsrass it et 2.178.775 77.813 77813 2.5663,26 2.563,26 2334
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ANEXO IV
Tabla salarial
Del 1 de enero al 30 de noviembre de 1998
Salerio Salario Plus Salaric Plus Valor
Categoria convento hase convenio base convenio quinquenio
anual mensual mensunl por dis por dia mensuad
Titulado superior MAS de UNANRO ....ovvvrvnrinrreaninnenroaian 4.271.102 152.539 152.538 45676
Titulado superiorentrada ...........ccccieviiiiiinireninnes iae 4.063.928 144.783 144.783 4,343
Titulado mediomés deunafo ...........ooiiiiiiiiiiiiinie e 3981.536 142.198 142,198 - 4.266
Titulado medioentrada ..........oveimevieiviniaiiiiniiiiniia. 3.764.361 134.441 134.441 4033
Asim. titulado superior .......oooieeen Nerbesraaranisaiene 4.063.928 144,783 144.783 4.343
Asim. titulado medio . ......... et e et e e e aanaiaaraaana 3.764.361 134,441 134.441 4.033
Jefe administrativo 1.2 ... oo 3.6190.5678 128.271 129.271 3.878
Jefe administrativo 22 ... e biabbesaaanaisasiaenen 3.402.403 121.614 121.514 3.645
Oficial 1 *administrativo ..........ccoivviiiiiiiiiiiiinnneanan. 3.1856.229 113.758 113.758 3.413
Oficial 2.* administrativo ........ocooiiiviiiiiiiiiiiiiiniaan 2.968.064 106.002 108.002 3.180
Auxiliar administrativo ..............000 Hetrtet et reaeaianana 2.700.606 96,447 56.447 2.893
ANATISEA .. i e e s aneanaan 3.619.678 128,271 129.271 3.878
Programador ......c.iociiiiinniiiii et 3.830.012 118.929 118928 3.568
Operador .. ...c.ovcciiiiiiiaiiioiiineines Cerirsartaerasnesaernat 2.895.663 103.417 103.417 3.102
Encargado ... e rrraeeeerareiieaan 3.203.816 117.636 117.636 3.629
Técnico organizacion 1.2 ...t 3.185.226 113.758 113.768 3413
Maestro industrial ................. irearasrsaisas verearmairnien 3.112.837 111173 111.173 3.335
Téentconotitulado .. ...t 3,040,446 108.587 108.587 3.258
Delineante L& ... iiiiiiiiiiiisia it 2.968.054 106.002 106.0062 3.180
OrdenanzZa .. ..vvvevorirrnrrarsrnsrosncrcnssenmnrrensanerrrenncss 2.700.506 98.447 56.447 2893
Telefonista .......ccovovviiienias Ciieriessaisa s rrrraere ves 2.714.684 96.953 96.953 2.909
[o:,7:3 ) T U 2.721.923 97.212 97.212 2.816
Oficial L2 prod. ..vicviivrrnrnnresrreaarie e mrn s 3.038.070 168.502 108.502 3.574,20 3.574,20 3.255
Oficial 2% prod. .......ovviiiiianans e erecaemserrtiacararnennnaEes 2.868.289 162.476 102.475 3.375,63 3.375,63 3.074
Oficial 3.2prod. ... oiiiiiiiiiiiiiaiaia s A 2.700.506 96.447 065.447 3.177,07 317707 2.893
Especialistd ....ccviarianiinrenrinesannieoiaiie e 2.446.111 87.3681 87.361 287778 2.877,78 2821
T U SRR 2.244.138 80.148 80.148 2.640,16 2.649,16 2404
ANEXOV
Objetivos de 1a compafiia 1997 Indicadores Peso Porcentaje cumplimierito
5 .50 % 100 125
Peso -
_ g) Ventasinternas .............. 16 | 4.500 | 4.800 | 5.100 | 6.000 | 6.900
Satisfaccion del lBNe ... viiiiiaaiirrrrarrirrarr et R L3 h) Gestion inventarios ......... 16 | 8.673 |8.592 (8.511|8.106 | 7.295
Gestion del BEgoCio ..ot s e e 41
Cumplir presupuesto de gAStOS .......o.o.ooooiiiiiiiiiiiniini 12 Pablicacion: Informe mensual de calidad JESGG5 10114,
Compromiso con la calidad y la sociedad ................c...coo s 12 Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1997,
'Fota! ............. rreerraeraneaias fetinessreseraneasaninans 100 Cumplir presupuesto de gastos
Satisfaccion del cliente
A Porcentaje cumplimiento
Indicadores Peso
25 50 75 100 126
Porcentaje cumplimiento
Indicadores Peso
25 so | 7 100 126 i} Gastos por C. coste {porcen- -
- taje frente presupuesto) ....|100] 116 | 110 | 105 | 100 | 90
a} I8Cglobal .................... B0 | 4,0 4,1 4.2 43 4,5
b} CVA Telefénica .............. 20 (091|092 093 085|097 Publicacién: Informe mensual de calidad JES555 10114.
) CSATelefénica .............. 15|71 72 |73 |74 |76 Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1907, '
d) CBAOT. ...viviiinenns 16 | 64 6,6 6,8 7,9 7.2 '
. Compromiso con 1a calidad y Ia sociedad
. Publicaciéon: Informe mensual de calidad JESG65 10114.-
Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1897,
’ : Poreentaje cumplimiento
. Indicadores Peso
Gestién del negocto 25 |. 50 78 100 125
) Autoevaluacion EFQM (por-
Indieadores pono - Porcentaje camplimienta cenfaje completado Sept.) ..| 501 20 | 40 | 66 | 80 | 100
" " - o 1 12 k) Indice actividades externas.| 50§ 25 | 60 | 76 | 100 } 126
&) Ventas domésticas ...........| 656 | 8,21 |8,723 (0,236 10,262111,288 Publicacion: Informe mensual de calidad JES555 10114,
f) ExportacionesTl ............ 10| 663| 607 740} 8711002 Plazo de cumplimiento: 30 de septiembre de 1997,
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ANEXO V1
Tabla gratificacién por cumplimiento
de ohjetivos 1997
Poreen Forcentaje
de cumpum“li:nto de abono
60 0,60
70 0,70
80 0,80
80 0,90
100 1,30
110 1,43
120 1,66
126 ) 1,62

Se establece un tope maximo de abono de 1,62 puntns, correspondients
a un 126 por 100 de cumplimiento de obletivos, por 1o que el hipotético
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrd una mayor retribucién.
Igualmente, por debajo del 8¢ por 100 de cumplimiente de ohjetivos no
se percibird abono alguno.

Fara los porcentajes de cumplimiento de los objetivos intermedios entre
los valores previstos en la tabla, se aplicardn los abonos con las centésimas
equivalentes que correspondan. Desde el tope minime del 80 por 100 y
hasta el 8% por 100 de cumplimiento, la equivalencia serd 1:1, y a partir
del 160 por 180 y hasta €] tope méximo, la equivalencia serd 1:1,3.

ANEXO vl
Tabla gratificacién por cumplimiento
de objetivos 1998
Porventaje Porcentaje
de cumplimiento de shono
60 060
70 0,76
8¢ 0,80
80 0,90
100 1,70
119 1,87
120 2,04
1256 2,12

Se establece un tope médximo de abono de 2,12 puntos, correspondiente

a un 125 por 100 de cumplimiento de objetivos, par lo que €l hipotético
exceso sobre cumplimiento de objetivos no tendrd una equivalente mayor
retribucién. Igualmente, por debajo del 80 por 100 de cumplimiento de
objetivos no se percibird abono alguno.

Para los porcentajes de cumplimiento de los objetivos intermedios entre
los valores previstos en la tabla, se aplicarsin los abonos con las centésimas
equivalentes que correspondan. Desde el tope minimo del 60 por 100 y
hasta el 99 por 100 de cumplimiento, la equivalencia serd LI, y a partir
del 100 por 100 ¥ hasta el tope miximo, la equivalencia serd 1:1,7.

24237 RESOLUCION de 31 de octubre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que so dispome la inscripeion
en el Regisiro y publicacidn del texto del XVII Convenio
Colectivo deL -Banco Exterior de Espafia, Sociedad And-
nAnG=.

Visto el texto del XVII Convenio Colective del «Banco Exterior de Espa-
fia, Sociedad Andnimas {mimero de cddige S005612), que fue suscrito con
fecha 8 de septiembre de 1997, de una parte, los designados por Ia Direccitn
de la Empresa para su representacién, v, de otra, por las secciones sin-
dicales CC. 00., UGT y USQ, en representacién de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en ¢} articulo 90, apartidos 2 v 3, del

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba

el texto refundido de 1 Ley del Estaito de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esile centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Begundo.—Disponer su pubhcamén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de octubre de 1987.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVII CONVENIO COLECTIVO DEL «BANCO EXTERIOR DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONEMA»

Exposicién de motivoe.

Fl presente Convenio Colectivo constituye una pieza clave para el futuro
empresarial del Banco, ya que a través del mismo se da respuesta a los
problemas de adecuacién del tamafio de la plantilla a nivel del negocio
¥ se adapta y reconduce la estructura de costes a los de nuestro entorno
econdmico.

Con ello se abre una via de asentamiento y posibilidad de progreso
empresarial que asegure no sdlo la estabilidad en los puestos de trabajo
sino también el necesario rejuvenecimiento de la plantilla,

Ambiie y condiciones generales de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula lag relaciones laborales actualmente exis-
tentes o que puedan existir entre el «Banco Exterior de Espaiia, Sociedad
Andnimas, y el personal que presta sus servicios al mismo, sin mis excep-
ciones que Ias consignedas en el articulo 2 del XII Convenio Colectivo.

Articulo 2.  Vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendri una vigencia de tres afios, desde
el 1 de enerc de 1986 al 31 de dlmemhre de 1998 y entrard en v1gnr
desde el dia de su firma.

Elio no obstante, en aquellas materias y articulos que asf se declare

. expresamente, 1a vigencia sers la sefialadd en los mismos ¥ ro la general

s arriba expresada.

Articule 3. Convenios anteriores.

De acuerdo con el articulo 86.4 del texto vigente del Estatuto de los
Trabajadores, se declara expresamente que contin(a en viger €1 contenido
del XII Convenio Colectivo pubticado en el «Boletin Oficial del Estado-de
9 de marzo de 1985; regulacion de las condiciones laborales en el &rea
informitica del Banco, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de 31
de mayo de 1888; XIH Convenio Colectivo publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de 10 de agoste de 1988; XIV Convenio Colective publicado
en el «Boletin Oficial del Estador de 29 de noviembre de 1988, asi como
el contenido de los articulos 15, 17, 18, 18, 23, 24 y 26, y disposiciones
adicionales primera, segunda y cuarta, del Pacto de Eficacia Limitada,
de fecha 27 de julio de 1990; Convenio Colectivo para los afios 1981 y
1992, publicado en el +Boletin Oficial del Estados de 2 de enero de 1992,
¥y XV1 Convenio Colectivo, publicado en el «Boletin Oficial del Estadosde
22 de septiembre de 1984, asi como los contenidos vigentes de los Pactos
de Homologacidn de fechas 18 de octubre de 1891 (B. C. L), 30 de noviembre
de 1992 (Serfinbex y Banco Directo), 14 de febrero de 1995 (B. G. F.),
en lo no modificade o derogado por el presente Convenio.

Articule 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo se entenderd tdcitaments prorrogado
de afio en aiie si no se promueve denuncia por cualquiera de las paries
durante el mes anterior al término general de vigencia, o de cualquiera
de sus préfrogas.

La denuncia se promoverd mediante comunicacidn escrita del solici-
tante a la otra parte.

Articulo 8.  Grupos profesionales y niveles salariales.

Posteriormente a lg revisién salarial para 1998 y a partir del 1 de
enero de 1998 se establecen unos nuevos grupos profesionales en el Banco



