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24004 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa ~Aurora Polar, Sociedad Andnime de Seguros y
Reaseguross.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aurora Polar,
Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguross (codigo de Convenio nime-
ro 8009383), que fue suscrito con fecha 21 de julio de 1897, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados Z ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se apruecba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo—~Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados,

Madrid, 28 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPQ AURORA POLAR 1996/97/98

PREAMBULO

El sector de seguros ha seguido durante los cuatro ltimos afios un
ampiio y laborioso proceso en la negociacién del Convenio Colectivo gene-
ral, consecuencia de la sustitucién de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros de 1970. Ha sido necesario por las partes firmantes
adaptar adecuadamente las actuales y previsibles futuras caracteristicas
sociales, econémicas, juridicas y de relaciones laborales del sector, habien-
do debido armonizar y homologar, asimismo, miltiples materias con el
INArco europeo. ’

Objetivo bisico de ese proceso negociador ha sido el de favorecer el
~ desarrollo de la profesionalidad del sector, creando para ello los instru-
mentos necesarios a fin de fomentar la formacion y cualificacién profe-
sional, valorando, por su parte, la experiencia. Se ha procedido, en con-
secuencia, a una profunda reclasificacién profesional, asi como a la implan-
tacion de una estructura retributiva coherente con los nuevos plantea-
mientos.

El Convenio Colectivo de empresa para Aurora Polar no ha podido
mantenerse ajeno al descrito proceso, por lo que ha sido precise, una
vez finalizada la negociacion sectorial, proceder a la adaptacién de sus
disposiciones al nuevo marco.

‘Por otra parte, anunciada la fusién de las compaiiias del grupo ase
gurador Axa-Aurora nos encontramos en un proceso de integracién de
los empleados afectados por el presente Convenio, con los derechos adqui-
ridos en él recogidos, en la futura plantilla de la empresa resultante de
la convergencia.

Estos hechos y el interés por.-ambas partes por respetar las carac
teristicas especificas del Convenio de Aurora Polar han levado a la siguien-
te articulacion para el periodo 1996/1998.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective regird en todos los centros de trabajo
establecidos o que se establezcan en ¢l Estado espafiol por el Grupo Ase-
gurador Aurora Polar, integrado por Aurora Sepuros, Aurora Vida, Axa-
Aurora Informética-A.LE. (empleados procedentés del Grupo Aurora), Ayu-
da Legal (empleados aplicacién Convenio Aurora) y restoc de empresas
que puedan crearse procedentes del mencionado Grupo Aurora Polar.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio, en cuanto a su contenido normative, afectari
a la totalidad del personal de plantilla presente a la firma del mismo
del Grupo Asegurador Aurora Polar, compuesto por las compaiiias Aurora
Seguros, Aurora Vida, Axa-Aurora Informitica-A LE. (empleados proce
dentes del Grupo Aurera), Ayuda Legal (empleados aplicacién Convenio
Aurora) y resto de empresas que puedan crearse procedentes del men-
cionado Grupo Aurora Polar, cualquiera que sea su categoria, profesion,

especialidad, sexo, condicién; igualmente al personal que ingrese en el
grupo asegurador durante la vigencia del presente Convenio.
" Quedan excluidos:

1.* Los miembros del Consejo de Administracién, Consejero Delegado,
Directores generales, integrantes del Comité Directivo y cuantas pérsonas
ajerzan funciones de Direccién o Consejo ¥ estén vinculadas con la empresa,
bien mediante contrato laboral, civil o mercantil, especifico del tal funcién.

22 Los Agentes, sea cual fuere su determinacién, sometidos a la vigen-
te Ley sobre Produccion de Seguros Privados, asi como los empleados
que los mismos pudieran tener a su servieio.

"8.°* Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas
en el Ambito de aplicacién de este Convenio por relacién de prestacién
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras
cosas, los Peritos tasadores de seguros Comisarios y Liquidadores de ave-
rias o Cobradores.

Articulo 3, Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir
del 1 de enerc de 1996 y tendrd una duracién de tres anos, finalizando
el mismo el 31 de diciembre de 1998, queda.ndo denunciado por ambas
partes al términe del mismo.

Queda exceptuadas las salvedades y efectos especificos que se esta-
blecen para materias determinadas en las correspondientes normas.

Articulo 4. Derecho supletorio,

Los derechos u obligaciones concernientes a Ja relacién laboral, no
pactados en el presente Convenio, se regularan:

1.° Por el Convenio Colectivo general de Ambito estatal para las enti-
dades de Seguros y Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

2.° Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales que
resulten de aplicacién.

3.2 Poriavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licitc y sin que en ninglin caso puedan establecerse, en
perjuicio de los trabajadores, condiciones menos favorables o contrarias
al Convenio y a tas disposiciones legales expresadas,

4.° Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Articulo 5. Absorcidn y compensacidn.

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valeradas en conjunto, podrdan ser compensables, hasta donde alcan-
ce, con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas reglamentarias
y/u objeto de convenio o pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la
empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunto.

Las mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, serdn
absorbidas ¢ compensadas por las establecidas en conjunto ¥ en cémputo
anual en este Convenio.

Articulo 6, Comision mixta.

Se constituird una Comisién mixta, integrada por tres representantes
de la empresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan tomado
parte en la Comisién deliberadoera del presente Convenio.

Dicha Comisidn tendrd como misién concreta la de interpretar el Con-
venio en el ambito interno de la empresa, aclarando las posibles dudas
que ofreciese el sentido o alcance de los acuerdos pactados. Sus atribu-
ciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones
competentes, de acuerdo con las normas Jegales.

A las reuniones de la Comisidn podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las tespectlvas representaciones
dentro de Iz plantilla de 1a empresa.

Artienlo 7. Jornada de trabajo.

El horario de trabajo seri el siguiente:

Para los trabajadores de jornada continuada: Lunes a viernes, de ocho
a quince horas,

La diferencia de horas que resulte entre el horario de jornada continua
y el de jornada partida {ciento once horas), deberd ser recuperada por
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cada trabajador, mediante periodos de tiempo no inferiores a dos horas
ni superiores a tres, durante el primero, segundo y cuarto trimestre del
afio (treinta y siete horas en cada trimestre).

Para los trabajadores de jornada partida:

Periodo 16 de junio de 15 de septiembre: Lunes a viernes, de ocho
a gquince horas. :

Resto del afo: Lunes a jueves, de ocho treinta a catorce quince horas
y de quince treinta a diecisiete treinta horas.

Viernes: De ocho a quince horas.

La flexibilidad para las dos jornadas serd de un cuarto de hora anterior
¥ posterior a la hora fijada en la época de invierno y de media hora en
el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive. -

Cuande se realice una jornada anual inferior, los salarios y demds
‘condiciones de este Convenio seran proporcionales,

Articulo 8. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio serin de veintidos dias labo-
rables para todo el personal, pudiendo disfrutar en cualquier época de
afio, no pudiéndese superar en su disfrute el 76 por 100, del personal
de su departamento.

Los trabajadores que en el transcurso del afio en que se trate campian
sesenta o mds afios de edad, veran incrementadas sus vacaciones de acuer-
do con las siguiente escala:

Sesenta/sesenta y un ahos: Dos dias méis naturales.
Sesenta y dos/sesenta y tres afios: Cuatre dias mds naturales.
Sesenta y cuatro/sesenta y cinco afos: Seis dias més naturales.

Articulo 9.  Plus de asistencie y puntualidad.

El plus de asistencia y puntualidad proveniente de Convenios anteriores
queda establecido para 1996 en 184 pesetas por jornada de trabajo.

A partir de 1997 este plus de asistencia y puntualidad queda integrado
en el complemento de adaptacion individualizado, desapareciendo en con-
secuencia como concepto especifico,

Articulo 10.  Permisos y licencias.

Fl trabajader podrd faltar al trabajo, avisando con ia mayor antelacién
posible y debiendo justificar documentalimente el motivo, siendo retribui-
das estas ausencias, en los siguientes casos:

a) Por contraer matrimonio, en cuyo caso la duracién de la licencia
seri de quince dias naturales. ;

b} Por alumbramiento de la esposa, en cuyo caso la licencia sera
de cuatro dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o muerte de cényuge, hijos, padres y padres
politicos, 1a licencia serd de cuatro dias naturales. En caso de enfermedad
grave o muerte de hermanos, cutiados, abuelos, nietos y tios, la licencia
serd de tres dias naturales. En el caso de familiares o allegados, no recogidos
anteriormente, se estudiari cada caso excepcienalmente.

Se considerarsn dos dias mds cuando el hecho que haya dado motivo
a la licencia tenga lugar fuera de la provincia de residencia del trabajador.

d) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, cufiados y nietos y
toma de hibitos de hijos, se otorgard un dia de licencia.

e) Por el tiempo indispensable cuando asista a consulta médica de
especialistas, siempre que éstas sean de iguat naturaleza a las normalmente
prestadas por la Seguridad Social y el tiempo utilizado no sea, en cualgnier
caso, superior a una jornada de trabajo. Las consultas al Médico de cabecera
se abonardn si han sido ordenadas por el Servicio Médico de 1z empresa
o cuando el Médico de cabecera envie al trabajador al Especialista.

En aquellos casos en que el trabajador se vea imposibilitado de per-
sonarse en la empresa antes de asistir a 1a consulta det Médico de cabecera,
le serd abonado el tiempo invertido siempre que a posteriori lo justifigue
debidamente ante el Servicio Médico de la empresa.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido, as{ como la
necesidad de efectuar consultas dentro de las horas de trabajo.

El importe de los medicamentos que sean recetados (primera receta)
por el Servicio Médico de la empresa, se abonard por ésta, determinando
su cuantia segin los criterios establecidos por la Seguridad Social en esta
materia, es decir, abonando el trabajador la misma cantidad que le corres-
ponderia si los medicamentos fueran recetados por el Médico de cabecera
de la Seguridad Social.

) Por exdmenes del trabajador para la obtencién de un titulo oficial,
en que se estard a lo dispuesto en 1a legislacion vigente.

g} Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caricter
pliblico inexcusable. -

h) Por traslado de su domicilio habitual, en gue la licencia serd de
un dia, en los términos que fija la Ley.

i) Se concederan tres dias para asuntos particulares no recogidos
por la legislacién vigente. El trabajadot, en este supuesto, podra optar
por recuperar, tomarlos a cuenta de vacaciones o disfrutarlos sin derecho
a remuneracion.

Este permiso debe ser solicitado, al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacién. .

Articulo 11. Remunergcion.

La escritura retributiva del personal afectado por el presente Convenio
serd la que resulta del Convenio Colectivo general de Ambito estatal para
las entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

En consecuencia, los salarios base (tabla salarial) y los complementos
salariales correspondientes (complemento de adaptacidén individual: Ver
articulo 12) experimentardn los incrementos acordados en el sefialado
Convenio sectorial. Asimismo, serd de aplicacién para 1997 y anos suce-
sivos el complemento por experiencia recogido en el articulo 38 del Con-
venio sectorial.

Por su parte el plus de Convenio de Aurora-Polar se incrementard
porcentualmente, segiin viene recogido en la siguiente tabla:

. Comple
Ao Tabla imna‘l de :I.d‘?a;::glo? Plus Cc:nvenio Complementp
Porcentaje Pm Forcentaje de experiencia
1886 ............. 4,6 2,6 4,6
1997 ..oeiienas 4,0 2,0 40 Tabla 87
1988 .........0ees 3,56 3,6 Tabla 88

La retribucién comprende dieciocho mensualidades (12 pagas ordi-
narias, tres extraordinarias por el Convenio del sector y tres extraordi-
narias. por el Convenio de empresa Aurora-Polar), independientemente
de la participacién en primas. Las pagas extracrdinarias se percibirdn
en Ias siguientes fechas:

15 de mayo {dos pagas).
15 de julio.

15 de octubre (dos pagas).
15 de diciembre.

En estas pagas extraordinarias los emolumentos a percibir serdn los
fijados para la mensualidad ordinaria, excepto el complemento per expe-
riencia, que se percibird en quince mensualidades (doce ordinarias mds
1as tres extraordinarias del Convenio del sector).

Articulo 12.  Complemento de adaptacién individualizado.

De acuerde con lo recogido en et Convenio Colectivo general de dmbito
estatal para las entidades de Seguros, Reaseguro y Mutuas de Accidentes
de trabajo, se establece un complemento de adaptacién individualizado
en el que se integran los siguientes conceptos que guedan definitivamente
extinguidos:

Antigiedad y permanencia en la categoria.

Asimilacién econdmica a la categoria superior por antigiiedad.

Pluses y asignaciones de especializacion (de grado superior, de grado
medio, de las escuelas de seguros, de idiomas) y titulacion.

Plus de asistencia, puntualidad, permanencia.

Quebranto moneda. )

Complemento «ad personams derivado del Convenic protocolo del sec-
tor (1994-1995).

Complemento especial Convenio 1997,

Exceso del antiguo plus de inspeccién (articulo 14).

Plus dedicacién exclusiva.

En todo caéo, se estari a 1o que al efecto se indica en el artfculo 41
del referido Convenio sectorial, percibiéndose en 18 pagas (doce men-
sualidades y seis extraordinarias).
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Articulo 13. Lenguas de las nacionalidedes.

La empresa potenciari entre los trabajadores la utilizacion de los idio-
mas de las respectivas nacionalidades, posibilitando los medios necesarios
pare la recuperacion, entre los trabajadores que lo deseen, de los mismos.

Para la provisién de plazas en puesto de atencién al piblico serd un
factor positivo de valoracién el conocimiento de la lengua de la nacio-
nalidad donde se encuentre ubicado el centro de trabajo en cuestién.

Articulo 14. FPlus funcional de inspeccion.

Las cuantias anuales del plus funcional de inspeccién serdn las gue
se indican en el articulo 42 del Convenio sectorial.

Importes superiores que se vinieran percibiendo se integrarin en su
exceso en €l complemento de adaptacién individuatizado.

Articulo 16. Dietas y kilometrage.

Dentro del principio del sistema de compensacion de gastos de viaje
la compaiiia adaptard periédicamente en norma especifica los importes
de dietas a percibir el personal que deba realizar viajes por razones de
erapresa, asi como el importe de gastes de locomocién (pesetas por kdlé-
metro), que serd el que resulte del Convenio Colective del sector incre-
mentada en 1 peseta por kilémetro.

Previamente a su divulgacién, la empresa informari del contenido de
la norma al Comité de Empresa, quien podrd manifestar, en su caso, las
modificaciones procedentes para su inclusién en el texto.

Articulo 16. Participacidn en primas.
La participacién en primas serd la que marquen las disposiciones lega-
les vigentes, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Ramo de vida: En las primas recaudadas hasta el e¢jercicio concluido
el 31 de diciembre de 1885, ¢l 0,60 por 100. Para el exceso de primas

recaudadas sobre la cantidad existentes en la indicada fecha se aplicara

el 0,25 por 100. '
Ademis, en aquellas prirmas correspondientes a planes y fondos de
pensiones provenientes de 1a denominada «via institucionals (BBV) se aphi-
_card por piliza la siguiente tabla:

Hasta 1.000 millones de pesetas; 0,25 por 100.

De 1.000 millones a 5.000 millones de pesetas: 0,26 por 100.
De 6.000 millones a 10.000 millones de pesetas: 0,15 por 100.
De 10.000 millones de pesetas en adelante: 0,05 por 100.

Las sucesivas aportaciones anuales serdn consideradas como nueva
prima.

Restantes ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas.

En las primas tnicas, cuando correspondan a pélizas de seguro de
vida en las que el tomador de seguro abona una sola prima, cualesquiera
que sea su duracién, y con derecho a rescate en cualguier momento, se
repartird el 0,035 por 100 de las primas (inicas recaudadas en cada ejercicio.
Excepcionalmente, para el ejercicio 1997, a efectos del tratamiento de
estas primas (nicas, los iraportes de primas hasta 10.000.000 por péliza
se computardn al 0,25 por 100, y el exceso de 10.000.000, al 0,035 por 100.

Se manifiesta por las partes firmantes de este Convenio Colectivo su
disposicién a acordar otras participaciones en operaciones en ias que por
razones de competitividad de mercado fuera preciso ajustar los recargos

- aaplicar en las respectivas polizas.

La liquidacién de la participacién en primas definida en este articulo
en ningin caso serd inferior a tres pagas, que serdan abonadas en el mes
de febrero.

Quedan expresamente excluidas de la percepcion de la participacién
en primas las personas que integren ¢l Comité directivo de «Aurora Polar,
Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguroses,

Articulo 17, Anticipos ¢ cuenta.

Todo el personal tendrd derecho a solicitar los siguientes anticipos
a cuenta: :

1. Anticipo a cuenta del sueldo mensual neto: El personal tendrid
derecho a percibir a cuenta hasta el 100 por 100 del sueldo mensual.

2. Anticipo a cuenta de hasta cuatro mensualidades netas: Los emplea-
dos tendrdn derecho a percibir a cuenta de su salario hasta el 160 por 100
de hasta coatro mensualidades netas.

El régimen aplicable sera el signiente:

a) Limite: Ei nimero total de anticipos concedidos por la empresa
no podri exceder del 10 por 100 de la plantilla.

b} Finalidad: Estos anticipos se conceden para atender situaciones
imprevistas y de urgente necesidad, no pudiendo solicitarse ni con fines
especulativos ni para préstamos reflejados en este Convenio.,

¢} Intereses: No devengaran intereses por su cardcter de mejora social.

d) DBevohicién: En el caso de los anticipos de cuatro mensualidades
netas se realizard mediante descuentos mensuales en la némina, que no
podran ser ni infériores al 20 por 100 ni superiores al 50 por 100 del
sueldo neto de cada una de 1as pagas, ¥ en ¢l caso de los anticipos del 100
por 100 de la mensualidad neta, la devolucién se producird el mismo
mes. :

e) Suspensién o extincién de 12 relacién laboral: Cuando la relacién
laboral vaya a suspenderse o extinguirse por alguna de las causas previstas
en las Leyes, en los Convenios Colectivos aplicables o en el contrato de
trabajo, el anticipo sclicitado por el empleado no superars, en ningdin
caso, la cantidad méxima que pueda descontarse de acuerdo con la forma
de amortizacién establecida En estos supuestos, la empresa podrd des-
contar la titima cantidad pendiente de devolucién de la liguidacién de
sus haberes o, en su caso, de las cantidades o indemnizacién gue corres-
pondan por el seguro de vida.

Articulo 18, Ascensos y vacentes.

Durante 1a vigencia det presente Convenio se crea una Comisién mixta
paritaria para la adecuacion del sistema de ascensos por antigiiedad (ar-
ticule 23 del Convenio Aurora Polar 1993-1994) al de ascensos y pro-
mociones que viene recogido en el artienlo 26 del Convenio sectorial, per-
sistiendo hasta el futuro acuerdo lo indicado en el referido articulo 23
del anterior Convenio de empresa. Dicha Comisién deberd haber llegado
al acuerdo respecto al referido asunto de sistema de ascensos antes del 31
de diciembre de 1998,

Las vacantes que se produzcan en la empresa y que la sociedad no
haya decidido amortizar se cubrirdn de acuerdo con la siguiente normativa:

Personal de libre designacién:

Los Jefes {niveles retributives 1 a 3, segin nueva clasificacién) titu-
lados, asi como puestos de trabajo de caracteristicas de especial confi-
dencialidad, se cubrirdn mediante libre designacion de la empresa.

Resto de vacantes:

El servicio de seleccion y formacién, mediante los concursos-oposicidn
correspondientes, procederd a la seleccion de los candidatos, segin los
resultados de esas pruebas,

Se dard la publicidad adecuada a las vacantes a efectos de que guienes
deseen optar a esos puestos puedan presentar su candidatura.

Articulo 19. Permanencia en la empresa.

Se abonarin las siguientes cantidades segiin los afios de permanencia

en la empresa gue se citan:

Afio 1896 Afio 1997 Afio 1888

Pesetas Peactas Pesetas
A los veinticinco afios ... 108.158 112.484 116.421
A los treinta y cinco afios ...... 116.855 121.633 125.890
A los cuarenta afios ............ 178.020 185.141 191.621

Los irabajadores que ya hubiesen percibido con anterioridad a la entra-
da en vigor de este Convenio algunc de los premios que ya estaban esta-
blecidos no tendran derecho & reclamar diferencia alguna.

Articulo 20. Préstamos de vivienda.

La cantidad concedida por este concepto seré de 40.000.000 de pesetas
por afio de vigencia.

El importe maximo por empleado serd de 4.000.000 de pesetas al interés
legal del dinere (7,6 por 100 en 1997).

Estos préstamos no son hipotecaries y las condiciones a que estin
syjetos vienea =cogidas en el Reglamento establecido al efecto.
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Articulo 21.  Seguro de vida.

La sociedad otorgaré un seguro de vida que cubra los riesgos de muerte
¢ invalidez absoluta y permanente del trabajador, por un importe equi-
valente a treinta y cinco mensualidades del sueldo total sefialado en la
némina en dicho momento o el importe recibido per jubilacién.

Al término de la anualidad de seguro, en el curso de la cual el asegurado
hayan cumplido la edad de sesenta y cinco aiios, el capital quedard fijado
en las treinta y cinco mensualidades del sueldo total sefialado en la némina
en dicho momento ¢ en ¢l importe total recibido por jubilacién, perma-
neciendo invariable hasta el término de la anualidad de seguro en el curso
de 1a cual haya cumplido ¢l asegurado 1a edad de setenta afios, fecha
en que dicho capital decrecerd anualmente en un 10 por 100 del mismo
hasta su total extincién.

Tanto el personal en activo como el jubilade contribuirid al pago de
la prima en un 3 por 1.000 anual sobre la diferencia existente entre cual-
quiera de los dos importes repetidos anteriormente y el capital asegurado
que para cada categoria laboral estipule el Gonvenio. Este capital minimo
serd a cargo de la sociedad y queda fijado, para todas las categorias,
en 2.200.000 pesetas.

Articulo 22. Ezcedencias.

Los trabajadores tendrén derecho a que se les reconozea la posibilidad
de situarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria:

A) La excedencia voluntaria legal: Dicha excedencia estd regulada
por el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a sus requisitos, aicance
y efectos.

B) La excedencia voluntaria convencional: Es 1a excedencia regulada
en este articulo del Convenio Colectivo de empresa.

En lo referente a la excedencia, el trabajador con una antigiedad en
la empresa de mis de dos afos tendra derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia voluntaria y cuya duracion no serd inferior
a seis meses ni superior a tres afios, y siempre que su causa no sea el
trabajo o dedicacién a cualquier otra actividad de seguros, reaseguros
o capitalizacién.

El periodo de excedencia no se computard a efectos de afios de servicio.
Para obtener la excedencia, el trabajador deberd comunicar su decisién
por escrite a la empresa con un mes de antelacidn, como minime, a la
fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente, serd preciso preavise de
un mes de antelacién para su reincorporacion inmediata en el mismo
puesto y centro donde fue solicitada dicha excedencia. Producida la rein-

corporacion no se podri solicitar nueva excedencia hasta que transcurra, -

como minimo, cuatro afios de situacion activa en la empresa.

Articulo 23. Traslados.

Durante 1a vigencia del presente Converio los traslados serdn de mutuo
acuerdo.

Articulo 24, Prestacidn complementaria por incapacidad temporal o
maternidad.

Cuando se encuentra en situacién de incapacidad temporal o mater-
nidad, y mientras dure dicha circunstancia, Ia empresa abonara a su per-
sonal la diferencia entre la prestacién que reciba del Régimen General
de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando
sus servicios normalmente, sin que esta obligacién pueda prolongarse mas
de dieciocho meses. .

En ningiin caso el abono de complemento a cargo de la empresa durante
estas situaciones podrd suponer para el empleado percepciones en su
conjunto superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus
servicios normalmente.

A partir de la finalizacién de la incapacidad temporal, y mientras dure
la situacién de baja, la empresa con cargo al fondo establecido a tal efecto
por la misma le seguiri satisfaciendo la diferencia anual que existiese
desde la tltima cantidad liquida percibida y lo abonado por parte de la
Seguridad Social. Esta diferencia quedard congelada a partir de este
momento.

En caso de incapacidad permanente vy total para la profesion habitual
o absoluta para toda clase de trabajo se estara a lo resuelto por la Comisién
técnica califieadora provincial, con el visto bueno del Servicio Médico de
la empresa. En el supuesto de que el mismo no esté de acuerdo con aguella
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resolucién se estard a lo que, en definitiva, resuelva el 6rgano jurisdiccional
competente,

Si por cualquier circunstancia el trabajador realizase algin trabajo
remunerado cesard el complemento de la empresa en la prestacién eco-
némica de este fondo.

Artieulo 26. Jubilacidon

Respecto de Ia jubilacién, se aplicard:

A) Lo previste por el Convenio Colectivo general para las entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, as{ como las
normas legales y reglamentarias que regulan esta materia.

B) En el supuesto de que se produzca la jubilacién al cumplir los
sesenta y cinco afios, ésta podrd hacerse efectiva desde la fecha en que
se cumpla dicha edad y hasta el 31 de diciembre de ese mismo aiio.

El trabajador, al cumplir Jos sesenta afios, pedri solicitar de la empresa
la rescisién de su contrato por causa de jubilacion. La empresa, si accediese
a ello, cada afio, y hasta cumplir los sesenta y cinco afios, deberd garantizar
la satiafaccién de la diferencia de retribucion entre el liquido que hubiera
percibido de estar en activo ¥ lo que le corresponda percibir por parte
de la Mutualidad, incluso en las pagas extraordinarias y en las de par-
ticipacién en primas, no siendo absorbible por estos aumentos ¢l importe
de la mejora voluntaria. Dicha diferencia serd transformada a bruta a
efectos del Hrmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Al cumplir los sesenta y cinco afios, el empleado que hubiera rescindido
su contrato por causa de jubilacién antes de dicha edad pasard al régimen
de jubilacién, complementando adicionalmente la empresa 1a diferencia
entre el importe que correspondiera satisfacer a la Seguridad Social por
jubilacidn anticipada, hasta la cantidad que hubiera recibide come pensidn
de haberse jubilado a los sesenta y cinco afios.

Respecto de dia 14 de mayo —Dia del Seguro»—, la empresa abonard
a todos los jubilados, viudos y vindas de empleados y jubilados que no
realicen trabajos remunerados la cantidad de 49.407 pesetas, en el
afio 1096; de 51.383 pesetas, en el afio 1967, y de 53.181 pesetas, en el
afio 1998.

Los importes dimanantes de estas percepciones por el Dia del Seguro
quedaran integrados para el futuro en los correspondientes a ser estudiados
por 1a Comisién mixta paritaria de coberturas sociales (disposicién adi-

cional primera), que decidird la permanencia ¢ no de este tipo de ayuda -

social.

Articulo 26. Indemnizacién por jubilacicn.

El-empleado que haya rescindido su contrato por causa de jubilacion
con treinta afios de antighedad en la empresa tendréd derecho a una indem-
nizacién de diez mensnalidades. Este importe serd proporcional al mimerc
de afios trabajados si no se llegase a los treinta aifios de permanencia
en la empresa.

La persona que no alcance los quince afios tendrd derecho a una men-
sualidad por cada cinco afios de servicio.

Articule 27. Trabajadores con contrato temporal.

La empresa se compromete & que cuando exista una vacante con caric-
ter de definitiva, aprovechande debidamente los recursos humanos fijados
en plantilla, el personal con contrato temporal que actualmente presta
sus servicios en la empresa tendra prioridad a ser contratado como fijo,
teniendo en consideracién los criterios de capacitacién profesional, anti-
giiedad y drea en la que haya prestado sus servicios. Asimismo, tendran
prioridad aquellas personas que hubieran prestado anteriormente sus ser-
vicios en el grapo Aurora Polar.

Todos los empleados que ingresen por medio de las distintas moda-
lidades de contratacién temporal‘tendrdn a todos los efectos como fecha
de ingreso, una vez gue adopten la condicién de empleados fijos, aguella
que dio origen al primera contrato.

Artfenlo 28. Seguros de empleados.

Para los seguros de las modalidades de antoméviles (S0A, SVA y com-
plementarios), integral del hogar, incendios sencillos, R. C. familiar, acci-
dentes individual (algin otro al margen del colectivo), 8. A. cazadores,
hospitalizacién y transportes, contratados por los empleados y en una
sola péliza por cada modalidad se establece un descuento del 36 por 100.
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Articulo 29. Seguro de accidentes.

Se establece para todo el personal afectado por este Convenio ur seguro
de accidentes por un importe de 10.000.000 de pesetas y con las garantias
de muerte, invalidez y asistencia médico-farmacéutica, siempre que exista
intervencién quirirgica. A este efecto, tanto el infarto como el derrame
cerebral tendrén la consideracion de accidente.

Dispoqicién transitoria. Comisiones mixtas paritarias.

Se crean las Comisiones mixtas parltanas que se sefialan a continua-
cién, que antes del 31 de diciembre de 1998 deberdn haber llegado & acuer-
dos relativos a los siguientes temas:

1. Comisién sobre criterio de ascensos: Se estudiard la adecuaci6n
del sistema de ascensos por antigiedad (articulo 23 de anterior Convenio
Aurora Polar) en régimen transitoria al de ascensos y promociones {articuio
26 del Convenio sectorial), persistiendo hasta el futuro acuerdo lo recogide
en el articule 23 del Convenio de empresa, sin perjuicio de la posibilidad
de sacar plazas a4 concurso en esta situacion de transicion.

2. Comisién de coberturas sociales: Se replantears globalmente deter-
minadas prestaciones contempladas en anteriores Convenios de emipresa
(nupcialidad, ayudas familiares servicio militar, prestacién Dia del Seguro
a jubilados, etc.).

3. Participacién en primas: Establecers el sistema de aplicacion para
el cdleulo de la participacion en primas correspondiente al gjercicio en
que el anunciado proceso de fusién juridica de las entidades Aurora Polar

y Axa llegara a materializarse y para los afios que tal fusién fuera de

aplicacién.

-Disposicion final. Regulacidon Convenio general sector.

Se acuerda expresamente que, en lo sucesivo, serdn regulados por el
Convenio Colectivo general del sector los siguientes apartados:

Horas extras (antiguo articulo 7.°).

Uniformes (antiguo articulo 33).

Seguridad e higiene (antiguo articulo 35).
Formacién profesional (antiguo articulo 39).
Organizicién del trabajo (antiguo articulo 40).
Periodo de prueba (antiguo articulo 41).
Supresion categoria Subjefes (antiguo articulo 42).
Representacion sindical (antiguo articulo 44).
Faltas y sanciones {(antiguo articulo 46).

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

24005 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
resuelve la autorizacidn de inscripeidn en los Registros
aficiales de maguinaria agricola de los tractores, marca
~John Deere«, modelos 5300N 2RM (tipo CN3), 5300N 4RM
(tipo CN3), 5400N 2RM (tipo CN3) v S500N 4RM (tipo CN3).

A los efectos de la antorizacidn preceptiva para la inseripcion en los
Registros oficiales de maquinaria agricola, de los tractores que se citan,
con homologacién CEE nimero de recepeién e1-74/150-0081, segin lo dis-
puesto en la Directiva 74/160/CEE y en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 2028/1986, y en las Ordenes del Ministerio de Agncultura,
Pesca y Alimentacién de 14 de febrero de 1864, de 27 de julio de 1979
¥ 28 de mayo de 18987,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Autorizar la inscripcién en los Registros oficiales de magui-
naria agricola de los tractores marca «John Deeres, modelos 6300N 2RM
(tipo CN3), 5300N 4RM (tipo CN3), 5400N 2RM (hpo CN3) y b400N 4RM
(tipo CN3).

Segundo.—La potencia de inscripcion de d1chos tractores no ha sido
establecida al no haber sido declarada por €l fabricante.

Tercero.—Los citados tractores deberdn ir equipados con la estructura
de profeccion:

Marca: «Lochmanns. Modelo: JC. Tipo: Cabina con dos puertas, con
contrasefia de homologacion niimero ¢1-86/298-0020.

Marca: «John Deeres. Modele: RE61728. Tipo: Bastidor de dos postes
adelantado, con contrasefia de homologaciéon nimero £1-87/402-0002.

Cuarto.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgrupo
3.2 del anexo de la Resolucién de esta Direccién General publicada en
el «Beletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981, por la que se desarro-
Lia la Orden de 27 de julio de 1978, sobre equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccién para caso
de vuelco.

Madn'd, 8 de octubre de 1997.—El Director general, Rafael Mildin Diez.

24006 RESOLUCION de 8 de actubre de 1997, de la Direccién Gene-
ral de Producciones y Mercadoes Agricolas, por la que se
resuelve lo autorizacion de inscripciin en los Registros
oficiales de maquinaria agricola de los tractores marca
~Massey Ferguson, modelo MF 6190.

A los efectos de la autorizacion preceptiva para la inscripcién en los
Registros oficiales de maguinaria agricola de los traciores gue se citan,
con homologacién CEE niimero de recepeién €13-74/150-88/297-0008-00,
segtin Io dispuesto en la Directiva 74/160/CEE, y en virtud de lo establecido
en el Real Decreto 2028/1986 y en las Ordenes del Ministerio de Agricultura,

- Pesca y Alimentacién de 14 de febrero de 1964, 27 de julic de 1979 y

28 de mayo de 1987,
Esta Direccion General res_uelve:

1. Autorizar la inscripcién en los Registros oficiales de maquinaria
agricola de los tractores marca <Massey Fergusons, modelo MF 6190.

2. La potencia de inseripcidn de dichos tractores no ha sido esta-
blecida al no haber sido declarada por el fabricante.

3. Los citados tractores deberin ir equipados con la estructu-
ra de proteccidon marca «Massey Fergusonr, modeio 4002 A7, tipo
cabina con dos puertas, con contrasefia de homologacién nime-
ro e2-79/622-88/413-0020-00.

4. Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgrupe 1.2
del anexe de !a Resolucién de esta Direccién General publicada en el
«Boletin Oficial del Estados de 22 de enero de 1981 por la que se desarrolla
la Orden de 27 de julio de 1879, scbre equipamiento de los tractores agri-
colas y forestales con bastidores o cabinas de proteccidn para caso de
vuelco

Madrid, 8 de octubre de 1997 —El Director general, Ra.fael Milan Diez.

24007 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Producciones y Mercados Agricolas, por la que se
autoriza la estructura de proteceitn marca -GKN Sankey-,
modelo 5003/F16-R17, tipo cabina con dos puertas, vdlide
para los tractores marca -Massey Fergusons, modelo
MF 42385-2, version 2RM, y cinco mds que se citan.

A los efectos de la autorizacién preceptiva para la inscripcién en los
Registros oficiales de maquinaria agricola de los tractores agricolas y sus
estructuras de proteccidn para casos de vueleo, a la vista de lo dispuesto
en la Directiva 74/160/CEE, ¥ en virtud de lo establecido en el Real Decreto
2028/1986 y en las Ordenes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién de 27 de julio de 1976 ¥ de 28 de mayo de 1987,

Esta Direccién General resuelve autorizar la estructura de proteccién
marea «GKN Sankeys, modele 5003/F16-R17, tipo: Cabina con dos puertas,

- vilida para los tractores:

Marca: «Massey Ferguson». Modelo: MF42356-2. Versién: 2BM, -
Marca: sMassey Ferguson». Modelo: MF4235-4. Version: 4RM.
Marca: «Massey Fergusons. Modelo: MF4246-2. Version: 2RM.
Marca: sMassey Ferguson». Modelo: MF4245-4. Versi6n: 4RM,
Marca: <Massey Fergusons. Modelo: MF4255-2. Versidn: 2RM.
Marca: «Massey Fergusons. Modelo: MF4265-4. Version: 4RM.

El mimero de homologacion asignado a la estructura es el el1-6931.
Cualguier modificacién de las caracteristicas de la estructura en cues-
tion o de aquellas de los tractores citados que influyesen en los ensayos,



