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3. Jefes de Secciôn, Secretarias de Presidencia y asi­
ınilados: 

3.1 ........................................................................................... . 
3.2 .......................................................................................... .. 
3.3 ........................................................................................... . 

4. Adınlnistrativos, Secretarias de Direcciôn y asiınilados: 

4.1 .......................................................................................... .. 
4.2 ................................................ : .......................................... . 
4.3 ........................................................................................... . 

6. Auxiliares administrativos yaslmUados: 

5.1 .......................................................................................... .. 
5.2 .......................................................................................... .. 
5.3 .......................................................................................... .. 

4.519.614 
3.637.961 
3.279.635 

3.279.635 
2.901.679 
2.878.463 

2.370.634 
2.207.142 
1.811.503 

24234 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
Generat de 'I'raJıaJo, por la qu,e se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicacidn de la revisi6n salariat del II 
Convenio Colectioo Estatal de Ense7lanza y Formaciön no 
Reglada. 

Visto el texto de la revisiôn sa\arial del il Convenio Colectivo Estatal 
de Ensenanza y Formaci6n no Reglada (publicado en el .Boletin Oficial 
del Estado. de 4 de noviembre de 1996) (C6digo de Convenio nUmero 
9908826), que fue suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte 
por las organizaciones empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEI y 
ANCED en representaciôn de las empresas del sector, y de otra por las 
centrales sindicales FETE-UGT, CC. 00 y USO en representaciôn de los 
trabajadores del ınlsmo, y de conformidad Con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maı-w, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de.1 Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn sa\arial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficia\ del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

ACUERDO PARA LA REVISı6N SALARIAL DEL n CONVENIO COLEC­
T1VO ESTATAL DE ENSENANzA YFORMACl6N NO REGLADA 

1. Los efectos econ6micos de esta revisi6n tienen efecto retroactivo 
al 1 de enero de 1997. 

2. El plus extrasa\arial de transporte contemplado en el artlculo 26 
pasa a ser durante 1997: 

16.600 pesetas/mes, si tienen el 50 por 100 0 nuis de la jornada anual. 
8.250 pesetas/mes, si tienen menos del50 por 100 de lajornada anual. 

3. EI sa\ario base anual, previsto en el artlculo 28, que percibirıin 
los trabajadores de este Convenio, establecido en funciôn de la jornada 
total anual prevista en el artlculo 16, seri: 

Profesor titular: 1.569.449 pesetas/aiio. 
Profesor auxiliar 0 a<ljunto: 1.394.230 pesetas/aiio. 
Instructor 0 experto: 1.306.651 pesetas/aiio. 
Jefe de Administraciôn: 1.776.670 pesetas/ano. 
Oficial administrativo de primera: 1.449.612 pesetas/aiio. 
Oficial administrativo de segunda: 1.406.354 pesetas/ aiio. 
Auxiliar adınlnistrativo: 1.208.204 pesetas/aiio. 
Redactor-Corrector: 1.208.204 pesetas/aiio. 
Agente comercial: 1.196.223 pesetas/aiio. 
Encargado de Almacen: 1.450.163 pesetas/aiio. 
Empleado de Servicios Generales: 1.195.223 pesetas/aiio. 
Auxiliar no docente: 1.195.223 pesetas/aiio. 
Titu1ado no docente: Se le aplicarıi el sa\ario previsto p1\ra el Profesor 

titular. 

4. Se mantienen las cantidades a percibir en concepto de trienio y 
desempeiio de categorias funciouales, establecidas en 10. artlculos 29 Y 
31 del IT Convenio de Enseftanza y Formaciôn no Reglada. 

24235 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de 'I'raJıaJo, por la qu,e se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicacidn de! Convenio Colectioo de la 
empresa ReııauU Financiaciones, para 1996. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Renault Finan­
ciaciones para 1996 (côdigo de convenio nıimero 9007422), que fue suscrito 
con fecha 11 de octubre de 1996, de una parte por los designados por 
la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de la ınlsına, y de otra 
por el Comite de Empresa, en representaciôn de 10. trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de maı-w, por el que se aprueha el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regjstro y Depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Coınlsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO PARA 1996 DE .RENAULT FINANCıACIONES, SOCIEDAD 
AN6NIMA. (ENTIDAD DE FINANcIAcı6N) 

Articulo 1. A.mbito lerritorial. 

EI presente Convenio, afectanl a todos los centros de trabajo de la 
empresa .Renau1t Financiaciones, Sociedad Anônima.- (entidad de fınan­
ciaciôn), eXİstentes en la actualidad 0 que se puedan crear durante su 
vigencia. 

Articulo 2. A.mbito pers01lal. 

El Convenio afectani a la totalidad del personaJ que presta sus servicios 
en esta empresa, con 188 excepciones siguientes: 

a) EI personal directivo a que hace referencia el artlculo 2.1, a), del 
Estatuto de los Trabajadores. 

b) EI personal nombrado por la Direcciôn para desempenar los pue& 
tos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta de aqueUa, acepte 
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio. 

Articulo 3. Ambiıo temporal. 

EI Convenio entrari en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero 
de 1996, extendiendose su vigencia basta el 31 de diciembre del mİSmo 
ano, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado. 

Sin embargo, se entendeni prorrogado en anns sucesİvos si na mediara 
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelaciôn ıniniına de 
tres rneses, al tkrmino de su vigencia 0 de su prôrroga anna!. 

Tambien se entendeni prorrogado durante el tiempo que media entre 
la fecha de su expiraciôn y la de entrada en vigor del nuevo Convenio 
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada 
fecha de expiraci6n. 

Articulo 4. Absorci6n y compensaci6n. 

Las mııjoras establecidasen el presente Convenio .eran absorbibles 
y compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones 
lega\es. 

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustituciôn de las 
condiciones laborales vigentes por las en el establecidas, por estimar que, 
en su col\iunto y globa\mente consideradas, suponen condiciones ınas bene­
ficiosas para los trabajadores. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

Para vigilar el cumpliınlento del Convenio y con el fin de interpretarlo 
como proceda, se constituye una Comisiôn Paritaria compuesta por los 
siguientes ınlembros: 

Don Jose Angel Ferruindez Ferreira, Jefe de Personal. 
Don Miguel Angel Prado de Lucas, Director de Recursos Humanos. 
Dona Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Coınlte de Empresa. 
Don Jose Martin Leôn, Secretario del Cpınlte de Empresa. 
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Las reunlones se celebrarıin a peticl6n de cualqulera de tas do. partes, 
cuando la ImportaDcla del tema asl 10 requlera, en el tennlno de 109 qulnce 
dias slguientes ala fecha de la 90licitud de convocatoria. 

se designa como Secretario de la Comlsi6n Paritar!a a don Jose Angel 
Ferru\ndez Ferreira, a quien habnin de diriglrse tas sollcitude. de con· 
vocatorla de reunl6n, .iendo ademas de 8U competencla la f\iaciön de 
dfa y hora para la mlsnıa, dentro del plazo antes seiialado, y la comunicaciön 
de dicho sei\alamiento a tas parte •. 

Las declslones ~ tomanin con.iderando que cada una de tas do. repre­
sentaciones, cualquiera que sea el mimero de 108 VocaIes presentes, tiene 
un voto. 

Sera competencla de la Comisiön regular su propio funclonamlento, 
en 10 que no este previsto en las presentes normas. 

Artfculo 6. Jurnada l4borııL 

EI nı1mero de horas anuales de f.rabııjo efectivo para tod09 10. centro. 
de trabaJo de Renault Flnanciaclones senin 1.759, que se dlstrlbulr4n del 
siguiente modo: 

A) Jornada de Invfemo: Durante el perfodo comprendido entre el 
16 de septiembre y el 14 de junlo, el f.rabııjo se desarroUara en jomadas 
partidas de clnco dias semanales, de lunes a vfemes, considerando 109 
sıibados como dias no laborables. 

B) Jornada de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 15 
de junlo y el 15 de septiembre, el trabaJo se desarroUara en jomadas 
continuadas, de lunes a vfemes, conslderando 109 Sıibad09 como dias no 
laborables. 

En tas Delegaciones y Direcciones Reglonale8 durante dlcho perfodo 
podra obtarse entre realizar la jornada partida 0 continuada. La elecclön 
de e8tas do. a1temativas para este perfodo se efectuarıi segı1n decls16n 
de la mayorfa del personal de cada Delegaci6n y Direcciön Regional, con 
obligaciön de su cumplimiento para la tota1idad del personal de tas mlsmas. 

Articulo 7. Calendario Y Iıorario. 

Cada afio, la Direcciön de la Eınpresa, una vez conocldo el calendario 
ofidal de fiestas de cada provfncia, confeccionara los calendari09 laborales 
y horarios particulares para cada centro de trabaJo, de acuerdo con la 
representaci6n de 108 trabaJadores, en el termino de qulnce dias hıibiles 
a computar de.de el siguiente al de la publicaciön de aqu~1 en el .Boletin 
Ofidal del Estado' y en el .Boletin Oficial. de tas respectivas Comunldades 
AUlÖnomas, y con sl\ieci6n a tas siguientes bases: 

1. Oficinas centra1es: En el centro de f.rabııjo de la avenida Cardenal 
Herrera Oria, 57 y 65, de Madrid, el horario de trabaJo queda establecido 
de la siguiente forma: 

1. 1 Horario de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 15 
de junio y el 15 de septiembre, el horario de trabaJo sera de ocho a qulnce 
horas, de lunes a viemea.. 

1.2 Horario de Invfemo: Durante el perfodo comprendido entre el 
16 de septiembre y el 14 de junlo, la jornada de trabaJo comenzarıi a 
las ocho horas y finalizarıi a la hora resultante del cömputo correspon­
diente, tenlendo en cuenta para e.tablecer el mismo 10 pactado en el arti­
culo 6, y los pıirrafos 1.3 y 1.4, de este articulo. 

1.3 Periodos de descanso: Durante el periodo de Invfemo (16 de sep­
tiembre a 14 de junlo) se dlspone de cuarenta y cinco minutos para la 
comida, no computable a efectos de trabaJo efectivo, entre tas trece y 
las catorce horas. 

1.4 Asimismo, durante todo el afio se dlspondra de qulnce mlnutos 
de descanso, que sera computad09, a tod09 109 efectos, como tiempo de 
trabaJo efectivo. Durante el horario de verano, dicho periodo de descando 
sera objeto de disfrute efectivo, desde las diez a las diez qulnce horas. 
Durante el horario de invfemo, el mlsmo sera tr89ladado· al final de la 
jomada de trabaJo, a fin de adelantar la hora de salida. 

2. Delegaciones y Direcciones Regionales: 
2.1 Horario de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 15 

de junio y el 15 de septiembre, lajomada de trabaJo finalizarıi a las quince 
horas y comenzarıi a la hora resultante del cömputo correspondiente, 
teniendo en cuenta para establecer el mlsmo 10 pactado en el articUıo 

. 6 y en el pıirrafo 2.3 de e8te articulo, sln peıjuicio de 10 establecido en 
el articulo 6, B, pıirrafo 2.· 

2.2 Horario de Invfemo: Durante el periodo comprendido entre el 
16 de septiembre y el 14 de junlo, el horario de trabaJo sera de ocho 
a dieclsiete horas, de lunes a vfemes. 

2.3 Perfodo de descanso: Durante el 'perfodo de Inviemo (16 de sep­
tiembre a 14 de junlo), se dlspone de sesenta m1nutos para la comida, 
no computables a efectos de trabaJo efectivo. 

No obstante 10 hasta aqui pactado, se establece un tumo especlal duran­
te el periodo de verano, 15 de junio a 15 de septiembre, siendo este tumo 
de: 

Entrada: Nueve trelnta horas. 
Tiempo de comida: Noventa minutos. 
Hora de saİida: Dieclnueve horas. 

para este tumo especial se garantiza una presencia mfnlma del 35 
por 100 del personal Convenlo adscrito al centro de trabiljo, con un mfnlmo 
de dos personas en 109 centr09 en 109 que el 35 por 100 fuera inferior 
a esta ctfra. Seri potestad de la sociedad determinar aquellas direcciones 
o departamentos en 105 que no sea preclso a1Cl!1lZ8f dich09 mfnlm09. 

EI exceso 90bre estos lfmites tendri c;arıicter voluntario para el personal 
Convenio. 

Si de la aplic.ac16n de este tumo especial se generase un exce90 de 
jornada, este sera compensado con descansos complementarios. 

EI cumplimiento de este tumo especial durante 10. meses Indicados 
dara lugar a percibir un plus mensual de 50.000' pesetas brutas. En caso 
de que el tiempo de realizaciön sea inferior al mes, se percibini a prorrata 
sobre laS dias en que realmente se realice. 

Igualmente, durante la realizaciön de este tumo, se percibini el plus 
ayuda comida establecido en el artiCUıo 18. , 

Este tumo especial tendra un periodo de vigencla de tres afios desde 
el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996, desapareciendo 
en esa fecha tanto la realizaciön del tumo como el plus origlnado. 

Para 109 puntos I y 2 de este articulo se tendri en cuenta 10 especificado 
en el apartado 2 del artiCUıo 8. 

Articulo 8. Horario.flexıbıe. 

1. En el centro de trabaJo sito en avenida Cardenal Herrera Oria, 
57 y 65, Madrid, se establece que la hora de iniciaciön de! trabaJo sea 
tas ocho horas; no obstante, se admite una flexibiJidad en la hora de entrada 
que abarca el perfodo comprendido entre las 8İete trelnta y las nueve 
horas. ' 

En tas Delegaciones y Direcciones Reglonales se establece un plazo 
de flexlbiJidad para la entrada al f.rabııjo que conslste en velnte minutos 
diarios en cömputo total para lajomada de maiiana y tarde. 

Por 10 tanto, en tod09 los centros de trabaJo la hora de salida de cada 
trabaJador dependera de su hora de entrada y del cumpllmiento de la 
jomada laboral completa, siendo realizado su c6mputo y cantrol dlaria­
mente. 

2. Con caricter extraordinario y no consolidable se pacta el slguiente 
horario flexible, que modifica el punto anterior, durante el perfodo com­
prendido entre el I de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996. 

centra1es: 

Entnda comida 
Ofldnu centnles 

80 ... Mln ..... 

Inviemo ................... ' ..................... . 8,00 a 9,00 60 
Verano .......................................... . 8,00 a 9,00 

• D. Reglonales y Agencias 

Invfemo ........................................ . 8,30a9,oo 90 
Vera.no ........................................... . 8,ooa9,oo 

Por su realizaci6n, dentro del perfodo Indlcado, la empresa abonara 
a cada trabaJador un plus no consolidable que por categorfas queda rene­
jado en el anexo C. El importe de este plus conslstiri en un 1,5 por 100 
calculado 90bre las tabtas salariales que figuran en el Convenlo 1993 y 
tas que se generen como nuevas en Convenl09 suceslvos hasta la fina­
lizaciön del pacto e8tablecido. Este plus se perclbini en doce mensua· 
lidades. 

Expirado el tennino mıi.xlnıo prevlsto (31 de diciembre de 1996), volveri 
a reglr el mismo horario que exlstia al 31 de diclembre de 1993, desa­
pareciendo tambien el 1,5 por 100, que como plus distrlbucl6n horario 
figura en anexo C . 

Articulo 9. Vacaci01ıes. 

El periodo de vacaciones sera de velnticuatro dias laborables, tenlendo 
en cuenta que 109 sıibados no tienen ta! conslderaci6n. 
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La distribuciön de las vacaciones se efectııani por departamentos en 
cada centro de trabaJo y se dlsfrutanin, previo acuerdo entre la empresa 
y 10. trabl\iadores, atendiendo las necesidades del servicio y concediendo 
preferencia, caso de coincldencia, a la categoria superlor y, dentro de 
la misma, al trabl\iador de mayor antigüedad en eIIa. 

Ello no obstante, se establece un tumo para que disfruten de esta 
preferencia todo. los trabl\iadores en anos sucesivos, sin peıjuicio de la 
preferencia para 10. trabl\iadores con responsabilidades familiares esta­
blecida en el artfculo 38.2, c), del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Las vacaciones se disfmtanin en proporciön al periodo efectivamente 
trabl\iado, con las salvedades legaImente aplicables, compu tıindose como 
periodo de devengo desde el I de septiembre lIasta el 31 de agosto del 
afio siguiente. Este crlterlo de proporcionalidad se aplicara tambien en 
10. casos de nuevo Ingreso y en 108 de Iil\ia en la plantiIIa. 

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente 
afio, se considerara lniciado el periodo de devengo el I d~ septiembre 
de 1995. 

Elperiodo de dlsfrute seguin!. siendo el del afio natural. 
La empresa elaboran!. antes del 30 de abril de cada ano el corres­

pondiente cuadro de vacacione., .in peıjuicio de las modificaciones que 
hubieran de Introduclrse por necesidades del servicio. 

ArticUıo 10. Vaca.ci6n complementaria indivi4ual en raz6n de la anti­
güeclad. 

En funciön de la antigüedad de cada trabl\iador se disfrutar8. un dla 
de vacaciones por cada cuatro ano. de trabl\io, hasta un mAximo de cuatro 
dias al afio; los anos necesarlos para el disfrute de la misma se computani.n 
como de trabl\io efectivo, por 10 que las ausenclas al trabl\io, cuaIquiera 
que sea su causa, se detraeni.n del indicado cömputo. 

Esta vacaciön individual no podn!.· adicionarse a las vacaciones nor­
males colectivas. 

Las horas correspondiente. a estas vacaciones complementarias se com­
putar8.n como trabaJadas a efectos del numero real de horas al ano esta­
blecido en el artfcUıo 6. 

EI periodo de dlsfrute coincidini. con el ano natural a partir del naci­
miento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse disfrutado estas vaca­
ciones, caducara el derecho al disfrute de las mismas. 

Los trabaJadores, a partir del nacimiento del derecho, debeni.n solicitar 
con la mayor antelaciön posible las fechas en que deseen disfrutar estas 
vacaciones, lndlcı\ndose varias fechas por orden de preferencia. 

En la medida de 10 posible, se concederan las fecllas de disfrute soli­
citadas, por orden cronolögico de presentacl6n de peticiön, a estos efectos 
se considerarıin presentadas slmultıineamente las que tengan entrada den­
tro del mismo mes. En casa de coincidencla de fecllas de disfmte, se 
tendra en cuenta la antigüedad en la empresa. 

Sin peıjuicio de las medidas instromentales antedichas, la f\laciön de 
las fechas de disfrute de estas vacadones sera determinada, en todo caso, 
por la empresa, segün las necesidades de la organizaciön del trabl\io. 

, Aquellos trabl\iadores. que, por razones de enfermedad 0 accidente, 
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a 10 largo del ano natural 
a que se refiere el pıirrafo cuarto, dispondran de un plazo de tres meses, 
a partir del momento de su reincorporaci6n al traba,jo para el disfrute 
de las mismas, que en todo caso tendran lugar dentro del ano natural 
siguiente como mAximo. Este disfrute excepcionaJ no podni. acumularse 
con ningün otro periodo de vacaciones y las fecllas de disfrute se pro­
curaran fljar de comun acuerdo entre empresa y traba,jador. 

El traba,jador no perden!. el derecho al disfrute de la vacaci6n com­
plementaria dentro del ano natural por causa de cargas efectivas de traba,jo. 

Articulo 11. EscaJaf6ıı. 

La empresa publicara en el tablön de anuncios, antes del dia 10 de 
febrero de cada ano, el escaIafön de su personal. 

En e.te escalafön se relacionar8. el personal en cada centro de trabl\io, 
por grupos y categorias profesionaJes, hacIendose constar las siguientes 
circunstancias: 

. Nombre y apellidos de los trabl\iadores. 
Fecha de naclmiento. 
Fecha de ingreso en la empresa. 
Categoria profesional, segıin Ordenanza de Oficinas y Despach08. 
Categoria corre.pondiente al puesto indicado en el anexo A. 
Fecha en que corresponde el prlmer aumento perlôdico de la retribuciön 

por razön de la antigüedad, estipulada en el articulo 27. 

De conformidad con 108 trıiınites establecidos en el articulo 7.° de la 
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, 108 tiııııa.ıadores tendnl.n 

un plazo de quince dias para formular ante la empresa las observaciones 
o reclamaciones que crean procedentes sobre las modlficaciones con re&­

pecto al escalaf6n. 
La empresa resolven!. en plazo no superlor a quince dias y, de ser 

el acuerdo denegatorlo, el empleado podn!. acudlr a la jurisdicciön laboral. 

ArticUıo 12. Ingreso Y periodo de prueba. 

se estar8. a 10 dispuesto. en este punto por el Estatuto de 10. Tra­
ba,jadores. 

La empresa comunicara en los tablones de anuncios de los distintos 
centros de traba,jo el nıimero de ingresos a efectuar en plazas especificas, 
antes de realizar el ingreso. 

Articulo 13. Ascensos. 

1." EI sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio 
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del tra­
ba,jador para el desempeiio de las funciones propias de cada categoria 
profesional. 

2.° se establece, como unico sistema de ascenso, et de este Convenio 
por ser mıis adecuado a las necesidades y particularldades de la empresa. 

3." Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria pro­
fesional superior desempefiaralas funciones encomendadas con la mıixima 
eficacia, se establece un penodo de prueha en la nueva categoria de tres 
meses. 

4." Una vez comunicada al trabl\iador la nueva categoria profesional 
y nivel del puesto, la remuneracl6n correspondiente a los mismos se comen­
zaııi a devengar deade el momento en que empiece a desempeiiar sus 
funciones. En el caso de que no empiece a desempei\arlas inmediatamente, 
el trabaJador comeıızara a devengar fntegramente la remuneraci6n corres­
pondiente a dicha categoria y nivel a partir del dla 1 del mes siguiente 
a aquel en que se haya CUIDPlido un mes desde su aprobaciön en la prueba 
deaptitud. 

En el supuesto de que el trabl\iador no supere el periodo de prueba 
sefialado en el mimero anterior, quedani con sus anteriores categoria, 
nivel y retribuciön, volviendo a su antiguo puesto de trabl\io. El puesto 
vacante, como consecuencla de esta promociön, sen!. cubierto con cani.cter 
provisional hasta la definitiva ubicaciön del trabaJador ascendido. 

Articulo 14. Provisi6n de vacantes. 

Categoria 1 Y Licenciados: De Iibre designaciön por la empresa., 
Categoria 2: De Iibre desiguaci6n por la empresa, preferentemente entre 

el personal de la mlsma, slempre que reıinan las condiciones adecuadas 
para desempefiar el puesto a cubrir. 

Para el resto de las categorias, las plazas seni.n cubiertas mediante 
una prueba de aptitud entre todos los empleados de la empresa que reunan 
las condiclones requeridas segıin el perfıl del puesto. En el caso de que 
ııingqna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podn!. proveer 
la vacante con personaJ de Iibre contrataci6n. El Conseıje Mayor sen!. 
nombrado Iibremente por la empresa entre los demas subaItemos. 

Articulo 15. Pnuıba de aptitud. 

1. Sen!. la que perrnita juzgar la capacidad de cada trabl\iador para 
el desempeiio de las funciones del puesto. 

2. La empresa publicara en el tabl6n de anuncios las vacante. para 
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versarıi, plazo 
de recepciön de solicitudes y fecha de celebraci6n. 

3. Composiciön del Tribunal calificador: 

a) Un Presidente y un VocaI designados por la Direcciön de la empresa 
(optativo ). 

b) Un Vocal, que no podni. pertenecer a categoria inferlor a la de 
la vacante que se convoca y que sera representante del personaJ en los 
centros de trabl\io en que exista, 0 un empleado de la plantilla, caso 
contrario . 

c) Un Secretario designado por la D!recciön perteneciente a la ml.ma 
categoria de la vacante convocada (optativo). 

Los acuerdos se tomarıin por mayoria de votos, siendo el del Presidente 
cualificado en caso de empate. 

Articulo 16. Dota.ci6n para. promociones. 

La empresa destinani. anuaImente para promociones intemas del per­
sonaJ afectado por este Convenio una cantidad equlvalente a un 1 por 
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100 de la suma de tas cantidades de.tinadas a satarios del total de la 
plantilla. 

La empresa informani anualmente a la representaciôn de los traba­
jadores de la cuantia destinada a tas promociones, tanto por oficinas y 
departamentos, como poı categona y niveL. 

Articulo 17. Plus de transporte. 

Al personal que presta su. servicios cn los centros de trabajo de Madrid 
(excepto Centra1), Barcelona, Valencia, Scvilla y Bilbao la empresa abonara 
un plus de transporte de 520 pesetas diarias; para las restantes provincias 
un plus de 388 pesetas diarias, yen Central, un plus de 581 pesetas diarias. 

La diferenda entre el plus de transporte de Central y el de grandes 
ciudades se dejara de percibir cuando Fasa-Renault autorice el uso de 
sns comedores a tos empleados de Renault-Financiaciones. 

Dicho plus dl\iani de percibirse por el trabajador los dias no laborables, 
los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo, 
justificado 0 no. 

Articulo 18. Plus de ayuda comida. 

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida 
de 717 pesetas diarias por trabajador. 

Dicho plus se percibira durante todos los dias de asistencia al trabajo 
en el periodo comprendido entre' el 16 de septiembre y el 14 de junio, 
ambos inclusive. Se dejani de percibir los dias no laborables, los de vaca­
ciones y los de inaslstencla al trabajo por cualquier motivo, justificado 
ono. 

EI personal de tas oflclnas de avenida Cardenal Herrera Oria, 57 
y 65, podni utilizar el comedor social de Fasa·Renault, siempre y cuando 
dicha entidad 10 autorice, al precio total fıjado por la misma. A tal efecto, 
la empresa facilitani un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario 
entre ambos locales. 

Articulo 19. Plus de insularidad. 

EI personaJ arecto a las Delegaciones de la sociedad en tas provincias 
insulares percibira por este concepto un plus de insularidad cifrado en 
el 25 por 100 sobre el salario que le corresponda segıin la tabla salarlaJ. 

El personaJ de nueva contrataciôn en dichas Delegaciones y residente 
en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no tendni 
derecho al citado plus. 

Articulo 20. Dietas. 

A partir de la fecha de la fırına de este Convenio,.los trabajadores 
que, por necesidades de} servicio y por orden de la Direcciôn, tengan 
que efectuar desplazamientos, se le. abonaran unas dietas que por dia 
completo senin de 10.900 pesetas. 

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa, 
estas dietas se dlstribuinin de la siguiente forma: 

Comida ................ .. 
Cena ..................... . 
Hotel .................... . 
Desayuno .............. .. 

Pesetas 

2.200 
2.200 
6.000 

500 

Cuando en los viajes con derecho a dietas 0 en grandes desplazamientos 
tos trab;ijadores utilizasen sus automôviles propios,- siempre con la auto­
rizaciôn de la Direcciôn, se 1es abonani la cantidad de: 

34 pesetas si el vehiculo es propio. 
12 pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina. 
9 pesetas si el vehlculo es de servicio y diesel. 

Todo ello por kilômetro recorrido. 
Para tener derecho aesta percepcl6n, el vehlcuJo debera estar &se­

gurado con responsabilidad civil ilimitada. 

Articulo 21. Ayuda escolar. 

se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia .eni la siguiente: 

1.251 pesetas al mes durante el curso escolar (diez meses por cada 
hijo de edad comprendida entre los tres y once afios, ambos inclusive). 

1.501 pesetas al mes durante el curso escolar (diez meses por cada 
hijo de edad eomprendida entre 10s doce y 108 dieciocho anosı ambos 
inclusive ). 

La ayuda escolar seni percibida pqr e1, trabajador en la nômina del 
mes de octubre y en la cuantia del curso completo. 

Si tas edades que deternıinan la percepciôn de ayuda escolar se alcanzan 
dentro del curso academico, el trabajador recibirıi el importe de ayuda 
correspondiente al curso completo. 

No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumplir los seis meses de 
antigüedad en la empresa. 

Articulo 22. Quebranto de moneda 

Los Cajeros, y 105 que habitualmente por raz6n de sus funciones mane­
jan dinero, percibiran por este concepto la cantidad de 6.256 pesetas men­
suales y, consecuentemente, respondera.n personalmente de las cantidades 
que se les hubiera confiado por razôn de su cargo, salvo causa de fuerza 
mayor. 

Articulo 23. Ayuda de estudios para los empleados. 

La empresa, en funciôn del desarrollo humano y profesionaJ de SU8 

empleados, les abonara el 80 por 100 de los gastos de matricuJa, honorarios 
de los centros de ensenanza, asi como del importe de los libros de texto 
correspondientes, adema. de facilitar y armonizar las horas de trabajo 
con las de clase y estudlo, de acuerdo con tas necesidades de la organizaci6n 
del trabajo. 

Se exceptuanin los estudios de .Maste .... 
El derecho a esta ayuda se perdeni si no aprobase ma. del 50 por 

100 de tas asignaturas en que se hubiese matriculado. 
No se tendni derecho a esta ayuda hasta cumplir los seis meses de 

antigıiedad en la empresa. 

Articulo 24. Anticipos y prestamos. 

Los trabajadores, por neeesidades propias y previa justificaciôn de 
las misması tendran dereeho a un anticİpo de hasta cİneo mensualidades 
de1 sueldo que viniera percibiendo, siempre que ostenten al menos u:na 
antigüedad de un ano de serVİcİo en la empresa. 

Dicho anticipo seni reintegrado a la empresa en importes iguales y 
en cuarenta y ocho mensualidades. 

ıguaJmente, por necesidades de adqulsiciôn de vivienda mediante ju&­
tificaciôn de dicha adquisiciôn a satisfacciôn de la empresa, se otorganl 
un prestamo de 2.500.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco afios, 
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios. 

EI interes sera fijandose en el Mibor a cinco afios menos 3,2 puntos 
durante la irigencia del prestamo. 

EI Mibor se determinani aplicandose la media a cinco anos del mes 
anterior a la solicitud del prestamo. 

Para la amortizaciôn de este prestamo se establece un periodo de caren­
eia de cineo meses. 

Ambos, anticipo y prestamo, senin simuJt:lneamente compatibles para 
una misma persona, en los siguientes supuestos: 

Gastos medicos de todo tipo, ocasionados al propio empleado 0 per­
sonas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas. 

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda. 
Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcionales (bodas, 

nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa­
ciones, anulaciones, etc.). 

Gastos ocasionados por actuaciones _ Que precisan asistencia 0 aseso­
ramiento profesional especializado (Letrados, Asesores Fiscales, etc.). 

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado 
o a personas que viV8n en su propio domicilio 0 a sus expensas, que 
puedan ocasionar peıjuicio (embargos, muJtas,juicios, etc.). . 

Gastos ocasionados por la adquisiciôn 'de materiales y/o equipo nece­
sario para la realizaciôn de las actividades socio-cultura1es y/o deportivas. 

Gastos ocasionados por actividades socio-cultura1es y /0 deportivas del 
empleado 0 personas que vivan en su propio domicilio 0 a sus ~:xpensas. 

El tiempo de amortizaciôn del punto anterior seni de doce mensua­
Iidades. 

Existini la posibilidad de amortizar el prestamo anticipadamente. 
No se concedeni un segundo anticipo 0 sucesivos si no ha transcurrido 

el termino de dos meses desde la cancelaciôn de otro anterior. 
Respecto a los trabajadores interinos 0 eventuaJes, estos no tendnin 

derecho a la obtenciôn del prestamo para la adquisici6n de vivienda. En 
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no podni exce­
der de la suma de las mensualidades netas que le resten por percibir 
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hasta la f'ına1izaciôn prevista de su contrato temporal, y su amortizaciôn 
se efectuara en el mismo perfodo. 

Articulo 25. Financiaci6n especial de vehiculos a las empleados. 

La empresa faci1itani a sus empleados un tipo de financiaciôn especial 
para la adquİsİciôn de vehiculos nuevos a cf€dito, marca -Renautt., 0 de 
vehiculos usados, siempre que la venta se efectUe a traves de filiaIes 0 

concesİonarios Renault, consistente en la aplicaci6n de ~na tasa del Mibor 
con revisiôn anual mas 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre 
la cantidad aplazada, y sin gastos de formalizaciôn. 

Articulo 26. Pagas extraordinarias. 

Oado que los salarios sefialados en la tabla salarial se han fıjado para 
eı periodo anual, estos se repartinin, ademas de en tas correspondientes 
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extraordinarlas: 

15 de junio: Vna paga completa. 
15 de diciembre: Vna paga completa. 

Y das pagas extraordinartas en concepto de participaciôn en beneficios, 
que se percibinin eD: 

15 de marzo: Vna paga completa. 
15 de septiembre: Vna paga completa. 

En consecuencia, la retribiıci6n bruta mensual sen! la que corresponda 
al cociente de dividir los salarios brutos anuales establecidos en las tablas 
salariales de este Convenio entre 16. 

Todas las rernuneraciones sefialadas en el.presente Convenio estanin 
sujetas a cotizaci6n por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de 10 di&­
puesto en las disposiciones legales que regulan esta materia. 

Articulo 27. Antigüedad. 

Todos los ernpleados, sin excepciôn de categorias, disfnıtaran, ademas 
de' su sueldo, de aurnentos por afıos de servicio corno prernio a su vin­
culaciôn ala empresa, segıin la siguiente tabla de valores: 

Trienios 

Primero ........................................ . 
Segundo ........................................ . 
Tercero ......................................... . 
CuarW .......................................... . 
Quinto .......................................... . 
Sexto ........................................... . 
Scptimo ........................................ . 
Octavo .......................................... . 

Unitario 

Pesetas 

23.658 
23.658 
39.161 
54.663 
70.162 
28.054 . 
53.795 
28.993 

Acumulado 

Pesetas 

23.658 
47.315 
86.476 

141.139 
211.301 
239.355 
293.150 
322.143 

Los trienios se cornputa:nin en razôn del t1ernpo servido en la empresa, 
comenzıindose a devengar desde el 1 de enero del afio en que se cumpla 
el mismo, y hasta un mıisiıno de ocho. 

Los aumentos por antigıiedad tambien se tendrıin en cuenta para 
incluirlos en 1as cuatro pagas sefialadas en el articulo 26. 

Artfculo 28. Horas extraordinarias. 

La regutaci6n de las horas extraordinarias se acomodara a 10 dispuesto 
en el Estatuto de los trabajadores, calculıindose el importe del .alario/hora 
seg6n la siguiente fôrmula: 

Salario real + Antigıiedad 

Nlimero de horas anuales de trabajo 

Las horas extraordinarias se registrarıin dia a dia en las fichas de 
control de horario y e.tarıln a disposiciôn de los representantes del per­
sonal siernpre que 10 soliciten. 

Articulo 29. Previsi6n y asistencia social. 

En caso de enfermedad 0 accidente de trabajo, se abonara un com· 
plemento a las prestaciones econômicas de la Seguridad Social 0 del Seguro 
de Accidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 sobre la base de 
cotizaci6n, si se trata de enfermedad, 0 sobre el sataria real, si se trata 
de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional. 

Se considera ausencia justificada la asistencia a consultas medicas pri· 
vadas para la realizaciôn de pruebas analiticas en general, de las cuales 
se deberan entregar justificaci6n en el Departamento de Personal. 

Articulo 30. Revisi6n m€dica. 

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a 
la misma, todos los trabajadores puedan sorneterse a un reconocimiento 
medico anual, que serƏ. llevado a cabo a traves de} servicio medico que 
se mantiene mancomunadamente entre la entidad Fasa·Renault y sus 
filiales. 

Articulo 31. Seguro de vida. 

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio 
un seguro de 1.000.000 de pesetas que cubrira 10. siguientes criterios: 

A) Fallecimiento. 
B) Incapacidad profesional total y permanente. 
C) Invalidez absoluta y permanente. 

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio 
un seguro de 2.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente. 

Articulo 32. Derechos sindicales. 

EI numero de horas que corresponde a la totalidad de los miembros 
del Comite de Empresa, seglin 10 dispuesto en el articulo 68, e), del Estatuto 
de los Trabajadores, podra distribuirse entre los citados miembros y en 
cômputo anua}, incluso en el casQ de que uno 0 varios de ellos no haya 
agotado su credito de horas. 

La empresa facilitara las informaciones solicitadas por la represen­
taci6n del personal, segun 10 previsto en el articulo 64 del Estatuto de 
los Trabajadores, en un plazo mwmo de quince dias a partir de la fecha . 
de la petici6n de la informaci6n. 

ANEXOA 

ClasHlcaci6n de pnestos de trabəJo 

Independientemente de la cIasificaciôn generica establecida en la Orde­
nanza Labora} de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con objeto 
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, ree .. 
tructura los trabajos propios de la empresa, definidos en normativa interna, 
y detenuina su retribuciôn mediante la tabla que figura en el anexo B. 

Existe un nlimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya homo­
logaci6n con la c\asificaciôn objeto del presente anexo no conlleva la misma 
con respecto a la tabla reflejada en el anexo B. 

Claslficac16n de puestos de trabəJo pOr categorfa 

NUmero Nombre del puesto categoria 
de orden 

1 Licenciado. Licenciado 

1 Auditor Interno Superior. 1 
2 Controller de Gesti6n. 
3 Jefe Proceso de Oatos. 
4 Analista Organizaci6n Senior. 
5 Jefe Oepartamento Contabilidad. 
6 Jefe ServiCİo Contencioso. 
7 Jefe Servicio Administrativo Tesoreria. 
8 Oelegado 2. 
9 Jefe Servicİo Marketing. 

10 Analista. 
11 Jefe Ami.lisis de Riesgos. 
12 Analista de Sistemas. 

1 Oelegad03. 2 
2 Controller Gestiôn Impagados. 
3 Analista Programador. 
4 Jefe Servicio Impagados. 
5 Operador Mercado Monetario. 
6 Jefe Servicio Comercial. 
7 Agente de Apoyo Polivalente. 
8 Secretarla I';jecutiva Bilingıie. 
9. Jefe Servicio Clientes Impagados. 
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Ndmero Nombre dei puesto ~ de orden 

10 Jefe Servicio Contabilidad. 
U Jefe Servicio CBrtera. 
12 Jefe Servic\o PersoruiI. 
13 Jefe Servic\o Contabilidad Financ\era. 
14 Gestor Comerclal de Zona. 
16 Tecnico de Recursos Humanos. 
16 Jefe Sefecci6n y Formacl6n. 
17 Tecnico de Organizaci6n y Metodos. 
18 Tecnico de SIst.emas Informat1co8 SenIor. 
19 Analista Financiero. 
20 Auditor lnt.emo Senior. 
21 Jefe Administrativo. 
22 Gestor Adminlstrativo. 
23 Asslstant Financ\ero. 
24 Analista de Riesgos. 
26 Abogado Cont.encioso JunIor. 
26 PJanificador. 
27 Soport.e Explotııci6n. 

1 Analista Organizaci6n JunIor. 3 
2 Jefe Servic\o Operaclones Comerciales. 
3 Auditor lnt.emo Junior. 
4 ControUer Gesti6n JunIor. 
6 TecnIco Administrativo. 
6 Secretarıa E;jecutivs. 
7 Gestor Vehfcul08 Depositad08. 
8 Prograınııdor Se!lior. 
9 Operador de Ordenador Senior. 

10 Agent.e Operacione8 Comerclales. 
U Conserje VIgIlant.e Mayor. 
12 Programador Tecnico en Instalaciones. 
13 Anallsta de Flotas. 
14 Tecnico de ConsoUdacl6n y Estudl08. 
15 Tecnico de SIst.emas JunIor. 
16 Programador de SIst.emas. 

1 Auxi1iar Adminlstrativo Especialista. 4 
2 Cıijero. 

3 Secretaria. 
4 Cobrador. 
5 Conserje-Vigilant.e. 
6 Tecnico de Estadistica. 
7 Operador de Ordenador JunIor. 
8 Programador Junior. 
9 Tecnico de Informatica. 

1 Telefonista. 6 
2 Conductor. 
3 Auxiliar Adminlstrativo. 
4 Mecan6grafa. 

1 Ordenanza. 6 
2 Limpiadora. 

ANEXOB 

Tabla SaLarIaL de! persona1 ConveD1o .ııensD1t Flnaııciaclones, Socledad 
An6 ......... , a apllcar desde el 1 de enero de 1996 basta e!31 de dldembre 

de 1996 

Importe Importe 
Categor!a Nıv.ı - Categoria NlveI -_tas -

Licenciado. Unico 3.032.204 

1 6 6.881.890 4 6 3.120.967 
5 6.712.220 6 2.961.664 
4 6.542.660 4 2.802.366 
3 5.372.881 3 2.643.066 
2 5.180.128 2 2.538.467 
1 4.987.372 1 2.483.863 

/ıııporte /ıııporte 
Categoria NIveI - ~ Nıv.ı -- -

2 6 4.987.372 cı 6 2.433.863 
5 4.794.617 6 2.329.264 
4 4.801.863 4 2.224 .. 668 
3 4.409.UO 3 2.120.066 
2 4.216.201 2 2.030.645 
1 4.021.293 1 1.941.026 

3 6 4.021.293 6 6 1.941.026 
6 3.827.382 6 1.861.603 
4 3.633.476 4 1.761.981 
3 2.439.668 3 1.672.460 
2 3.280.268 2 1.582.939 
1 3.120.967 1 1.493.420 

ANEXO C 

Plns dlstrIbud6n horario (lmport.e anual) 

Importe /ıııporte 
Categoria NlveI - Categoria Nlvel -- -

Licenciado Unico 43.839 

1 6 86.039 4 6 54.122 
6 82.686 6 42.819 
4 80.133 4 40.616 
3 77.680 3 38.213 
2 74.893 2 36.701 
1 72.107 1 36.188 

2 6 72.107 5 6 36.188 
6 69.320 6 33.676 
4 66.633 4 32.154 
3 83.746 3 30.662 
2 60.943 2 29.367 
1 58.139 1 28.063 

3 6 58.139 6 6 28.063 
6 66.336 6 26.769 
4 62.632 4 26.474 
3 49.729 3 24.180 
2 47.426 2 22.886 
1 46.122 1 21.592 

ANEXOD 

Borario Operadores de Slstema de! Departamento de Explotael6n 

Se acuerda establecer para los Operadores de Slst.emas del Departa­
mento de Explotaei6n de la Direcci6n de Proyectos un regimen de treb:ijo 
en tumo abierto, en base a las condiciones: . 

Tumo.: Do. relevos diarios, de ocho horas, respetando el total de horas 
pactado en Convenio, con 108 descansos establecidos para el regimen de 
turnos. 

Compensaci6n econ6mica: Las personas afectadas (Operadores de Sis­
t.emas) percibirıin un bruto anualde 367.816 pesetas, percibidas en n6mina. 

24236 RESOLUCı6N de 28 de octubre de 1997, de la Dirı=iôn 
General de TrabaJo, por la que se dispmıe la inscripci6n 
en el regisıro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa -Lucent TBChnol.ogi.es Network Systems Espaiia, 
SocledadA7lÔnima-. 

Vlsto el t.exto del Convenio Colectivo de la empresa .Lucent Techn ... 
logies Network Syst.ems Espafta, Sociedad An6niına>, (c6digo de Convenio 
numero 9007242), que fue suscrito con fecha 8 de octubre de 1997, de 
una part.e, por 108 designados por la Direcci6n de la empresa, en repre-


