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Penetas

3. Jefes de Seccién, Secretarias de Presidencia y asi-

milados:

32. 3.637.961

7, S, 3.279.635
4. Administrativos, Secretarias de Direccién y asimilados: .

A oo s 3.2 70638

4.2 . [ Crereacs 2.901.679

4.3 trreessssersnesraane 2.878.453
6. Auxiliares administrativos y asimilados:

Bl v e e ssns b ssnen 2.370.534

B2 rirririnens 2.207.142

5.3 . 1.811.603

24234 RESOLUCION de 23 de cctubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn
en el Registro y publicacion de la revisién salarial del I
Convenio Colective Estatal de Ensefianza y Formacion no
Reglada. .

Visto el texto de 1a revisidn salarial del H Convenio Colectivo Estatal
de Ensefianza y Formacion no Reglada (publicada en el «Boletin Oficial
del Estador de 4 de noviembre de 1998) (Cadigo de Convenio mimero
9908825), que fue suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte
por las organizaciones empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEL y
ANCED en representacion de las empresas del sector, ¥y de otra por las
centrales sindicales FETEUIGT, CC. 00 y USO en representacién de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
80, apartadus 2 y 3 del Real Decreto Legislative 171085, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Coleclivos de irabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada revision salarial en el
correspondiente Begistro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1987 La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

ACUERDO FARA LA REVISION SALARIAL DEL 1T CONVENIO COLEC-
TIVO ESTATAL DE ENRERANZA Y FORMACION NO REGLADA

1. Los efeetos econdmicos de esta revisiGn tienen efectn retroactive
&l 1 de enero de 1997, . )

2. El plus extrasalarial de transporte contemplado en el articulo 26
pasa a ser duranie 1987:

16.600 pesetas/mes, si ticnen ¢l 50 por 100 o méds dec la jornada anual.
8,250 pesetas/mes, si tienen menos del 50 por 100 de la jornada anual,

3. El salario base anual, previsto en el articulo 28, que percibiran
los trabajadores de este Convenio, establecido en funcién de la jornada
total anual prevista en el articulo 18, serd:

Profesor titular: 1.669.449 pesetas/aiio.
Profesor auxiliar o adjunto: 1.394.230 pesetas/ano.
Instructor o experto: 1.306.651 pesetas/afio.
Jefe de Administracién: 1.776.670 pesetas/aiio.
Oficial administrativo de primera: 1.449.612 pesetas/aiio.
Oficial administrativo de segunda: 1.406.354 pesetas/afio.
Auxiliar administrativo: 1.208.204 pesetas/afio.
Redactor-Corrector: 1.208.204 pesetas/aio.
- Agente comercial: }1.195.223 pesetas/aio.
Encargado de Almacén: 1.460.163 pesetas/ahio.
Empleado de Servicios Generales: 1.195.223 pesetas/aiio.
Auxiliar no docente: 1.195.223 pesetas/afio. )
Titlado no docente: Se le aplicard el salario previsto para el Profesor
titular. .
4. Se mantienen las cantidades a percibir en concepto de trienio y
desempefic de categorias funcionales, establecidas en log articulos 20 y
31 del I Convenio de Enseianza y Formacién no Reglada.

24235 RESOLUGION de 23 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacion del Convenip Colectivo de la
empresa Rengult Financiaciones, pora 1996

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Renault Finan-
ciaciones para 1996 {cidigo de convenio niamero $0{7422), que fue suscrito
con fecha 11 de octubre de 1996, de unz parie por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en represenfacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comieién Negociadora.

Segundo—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1997 —La Directora generat, Soledad Cordova
Garrido.

.

CONVENIO FARA 18986 DE «RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD
ANONIMAs (ENTIDAD DE FENANCIACION)

Articule L. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Financiaciones, Socledad Anénimas {entidad de finan-
ciacién), existentes en la actuahdad o que se puedan crear darante su
vigencia. '

Articule 2. Ambito personal,

El Convenio afectars a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia €! articulo 2.1, a}, det
Estatuto de los Trabajadores.

b} El personal nombrado por la Direccién para desempefar los pues-
tos de conflanza {mandes superiores), que, a propuesia de aquélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluide del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal.

El Convenio enirari en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1996, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en anos sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de Iss partes, con antelacion minima de
tres meses, al término de su vigeneia o de su prérroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de =u expiracion y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencionada
fecha de expiracion.

Articule 4. Absorcidn ¥y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serian absorbibles
y compensables por las gque pudieran establecerse ¢n las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las en é] establecidas, por cstimar que,
en su conjunto y globalinente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabgjadores.

Articulo 5. Comision Paritarie.

Paru vigilar el curnplimiento del Conivenio y con el fin de interpretarlo
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José Angel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Anget Prade de Lucas, Director de Recursos Humanos.

Dona Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Comité de Empresa.

Don José Martin Ledn, Secretario del Comité de Empresa.
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Las reuniones se celebrardn a peticién de cualquiera de Ias dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término de los quince
dfas siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de la Comisién Paritaria a don Joaé Angel
Ferndndez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatorla de reunién, siendo ademds de su competencia Ia fijacidn de
dfay hora para Ia misma, dentro del plazo antes sefialado, y Ia comunicacién
de dicho sefialamicnto a las partes.

Las decisiones se tomardn cons:derando que cada una de Ias dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el nimero de los Vocales presentes, tienie
un voto,

Serd competencia de la Comisién regular su propio funcienamiento,
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articulo 8. Jornada laboral.

El néimerc de horas anuales de trabajo efectivo para todos los centros
de frabajo de Renault Financiaciones serdn 1.769, que se distribuirdn del
giguiente modo:

A} Jornada de invierno: Durante el perfodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, €l trabajo se desarrollari en jornadas
partidas de cinco dias semanales, de lunes a viernes, considerando los
sdbados como dias no laberables.

B) .Jornada de verano: Durante el periodo comprendido entre el 15
de junio y el 16 de septiembre, el trabajo se desarrollari en jornadas
continuadas, de lunes a viernes, considerando los sibados como dias no
laborabies.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales durante dicho perfodo
podri obtarse entre realizar Ia jornada partids o continuada. La eleccion
de estas dos alternativas para este periodo se efectuard seglin decision
de 1a mayorfa del personal de cada Delegacion y Direccién Regional, con
obligacién de su cumplimiento para la totalidad del personal de Ias mismas.

Articulo 7. Calendario y horario.

Cada afio, ia Direccién de 1a Empresa, una vez conoeido el calendario
ofictal de flestas de cada provincia, confeccionars los calendarios laborales
y horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, en ¢l término de quince dias hébiles
a computar desde el siguiente al de la publicacién de aquél en el Boletin
Oficial del Estades y en el «Boletin Ofieials de las respectivas Comuntdades
Auténomas, ¥ con sujecitn a las siguientes bases: -

1. Oficinas centrales: En ¢l centro de trabajo de 1a avenida Cardenal
Herrera Oria, 57 y 65, de Madrid, el horario de trabajo queda. establecido
de la siguiente forma:

1.1 Horario de verano; Durante el pericdo comprendido entre el 185
de junio y el 16 de septiembre, ¢l horario de trabajo ser de ocho a quince
horas, de lunes a viernes.

1.2 Horario de invierno: Durante ¢! periode comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junic, la jornada de trabajo comenzard a
las ochio horas y finalizard a 1a hora resultante del cémputo correspon-
diente, teniendo en cuenta para establecer ¢l misme lo pactado en el arti-
culo 6, y los parrafos 1.3 y 1.4, de este articulo.

1.3 Periodos de descanso: Durante el periodo de m\nemo (16 de sep-
tiembre a 14 de junio) se dispone de cuarenta y cinco minutos para la
comida, no computable a efectos de trabgjo efectivo, entre las trece y
las ealorce horas.

1.4 Asimismo, durante todo el afio se dispondrd de quince minutos
de descanso, que seré computados, a todos los efectos, come tiempo de
trabajo efectivo. Durante et horario de verano, diche periodo de descando
serd objeto de disfrute efectivo, desde las diez a las diez quince horas.
Durante el horario de invierno, el misme serd trasladado al final de 1a
jornada de trabgjo, & fin de adelantar 1a hora de salida.

2. Delegaciones y Direcciones Regionales:

2.1 Horario de verano: Durante el perfodo comprendido entre el 15
de junio y el 15 de septiembre, 1a jornada de trabajo finalizard a las quince
horas y comenzard a la hora resultante del computo correspondiente,

.teniendo en cuenta para establecer e! misme lo pactado en el articulo
€ ¥ en el parrafo 2.3 de este artfculo, sin perjuicio de lo eatablecido en
el articulo 6, B, pirrafo 2.2

2.2 “Horario de invierno: Durante el periodo comprendido entre el
16 de septiembre y el 14 de junio, el horario de trabajo serd de ocho
a diecisiete horas, de lunes a viernes.

2.3 Periodo de descanso: Durante el perfodo de invierno (16 de sep-
tiembre a 14 de junio), se dispone de sesenta minutos para la cormida,
ne computables a efectos de trabajo efectivo,

No obstante lo hasta aquf pactado, se establece un turnoe especial duran-
te el perioda de verano, 15 de junio a 15 de septiembre, siendo este turno
de:

Entrada: Nueve treinta horas,
Tiempo de comida: Noventa minutos.
Hora de salida: Diecinueve horas.

Para este turnc especial se garantiza uns presencia minima del 35
por 100 del personal Convenio adscrito al centro de trabajo, con un minimo
de dos personas en los centros en los que ¢l 36 por 100 fuera inferior
a esta cifra. Serd potestad de la sociedad determinar aguellas direcciones
o departamentos en los que no sca preciso alcanzar dichos minimes.

E! exceso sobre estos limites tendrd cardcter voluntario para el personal
Convenio.

Sidela a.pkcacién de este turno especial se generase un exceso de
jornada, $ste serd compensado con descansos complementarios.

El cumplimiento de este turno especial durante los meses indicados
dard lugar a percibir un plus mensual de 50.000 pesetas brutas. En caso
de que el tiempo de realizacién sea inferfor al mes, s¢ percibird a prorrata
sobre los dias en que realmente se realice.

Igualmente, durante !a realizacién de este turno, se percibird el plus
ayuda comida establecido en el articulo 18. .

Este tirne especial tendrd un periodo de vzgencm de tres afios desde
el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1996, desapareciendo
en ¢s8a fecha tanto la realizacién del turno como el plus originado.

Para ios puntos 1 ¥ 2 de este articulo se tendrd en cuenta lo especificado
en ¢l apartado 2 del articulo 8,

Articulo 8. Horario flaxible,

1. En el centro de trabajo sito en avenida Cardenal Herrera Oria,
b7 y 65, Madrid, se establece gque Ia hora de iniciacién del trabajo sea
las ocho horas; no obstante, se admite una flexibilidad en Ia hora de entrada
que sbarca el perfodo comprendido entre las siete tremta ¥ las nueve
horas.

En las Delegaciones y Direcciones Regionales se establece un plazo
de flextbilidad para la entrada al trabsajo que consiste en veinte minutos
diarios en eémputo total para Ia jornada de mafiana y tarde.

Por lo tanto, en todos los centros de trabajo 1a hors de salida de cada
trabajador dependerd de su hora de entrada y del cumplimiento de la
Jjornada laborel completa, siendo realizado su cémputo y control diaria-
mente.

2. Con cardcter extraordinaric y ne consolidable se pacta el sigaiente
horario flexible, que modifica el punto anterior, dorante ¢! perfodo com
prendldo entre el T de enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996.

centrales:

Entrads Comida
Oficinas contrales . - _

Horas Minugtes
Invierno ................... PO 8,00a8,00 60
B T .| 8,00a8,00 -

+ D. Regionales y Agencias '

InvieImo . .oviiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 8,30 a 9,00 20
verano ............ P e, 8,00 a 9,00 -

Por su realizacién, dentro del periodo indicado, la empresa abonari
& cada trabajador un plus no consolidable que por categorias queda refle-
jado en el anexo C. El importe de este plus consisthrd en un 1,6 por 100
calculado sobre las tablas salariales que figuran en el Convenio 1983 y
las que se generen como nuevas en Convenios sucesivos hasta la fina-
lizacién del pacto establecido. Este plus se percibird en doce mensua-
lidades.

Expirado el término méximo previsto (31 de diciernbre de 1996), volverd
a regir el mismo horario que exisfia al 31 de diciembre de 1883, desa-
pareciendo también el 1,5 por 100, que como plus distribucién horario

figura en anexo C.
Articulo 9. Vacaciones.

El periodo de va.caéio_nes serd de veinticuatro dias laborables, teniendo
en cuenia que los sdbados no tienen tal consideracién,
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La distribucién de las vacaciones se efectusri por departamentos en

cada centro de trabajo v se disfrutaran, previc acuerdo entre la empresa -

¥ los trabajadores, atendiendo las necesidades del servicio y concediendo
preferencis, caso de coincidencia, a la categorfa superior y, dentro de
1a misma, al trabajador de mayor antigiiedad en ella. )

Elle no cbstante, se establece un turno para que disfruien de esta
preferencia todos Ios trabajadores en afios sucesivos, sin perjuicio de la
preferencia para los trabajadores con responsabilidades famijliares esta-
blecida en ¢l articulo 38.2, ¢, del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarin en proporeién al perfodo efectivamente
trahajado, con las salvedades legalmente aplicables, computandose comeo
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio siguiente. Este criterio de proporcionalidad se aplicard también en
los casos de nuevo ingresc y en los de baja en In plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
afo, s¢ considerara iniciado el periodo de devengo el 1 de septiembre
de 1995.

Elperfodo de disfrute seguiré siendo el del afio natural.

La émpresa elaborard antes del 30 de abril de cada afio el corres-
pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las modificaciones que
hubieran de introducirse por necesidades del servicio. ‘

Articulo 10, Vacdaeion complementarie individual en rozin de la antt-
giiedad.

En funcién de la antigiedad de cada trabajador se disfrutard un dia
de vacaciones por cada cuatro afios de trabajo, hasta un maximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para el disfrute de la misma se computarén
como de trabajo efectivo, por lo que las ausencias al trabajo, cualguiera
fue sea su causy, se detraerdn del indicado computo.

Esta vacacion individual no podrd adicionarse a las vacaciones nor-
males colectivas. )

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementarias se com-
putardn como trabajadas a efectos del nitmero real de horas al afic esta-
blecido en el articulo 8.

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural & partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse disfrutado estas vaca-
cienes, caducars el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, deberdn solicitar
con la mayor antelacion posible las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicdndose varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de lo posible, se concederan las fechas de disfrute soli-
citadas, por orden cronolégico de presentacién de peticion, a estos efectos
se considerarin presentadas simultdnearente las que tengan entrada den-
tro del mismo mes. En caso de coincidencia de fechas de disfrute, se
tendré en cuenta Ia antighedad en la empresa.

Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacitn de
las fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo ¢aso,
por la empresa, segin las necesidades de la organizacién del trabajo.

. Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones s lo largo del afio natural
a que se refiere el pirrafo cuarto, dispondrin de un plazo de tres meses,
& partir de! momento de su reincorporacién al trabajo para €l disfrute
de 1as mismas, que en todo caso tendrédn higar dentro del afio natural
siguiente como méximo. Este disfrute excepeional no podré acumularse
con ningdn otro periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curaran fijar de comiin acuerde entre empresa y trabajador.

El trabajador no perderd el derecho al disfrute de la vacacién com-
plementaria dentro del afio natural por causs de cargas efectivas de trabajo.

Articulo 11. Escalajin.

La empresa publicari en el tablén de anuncios, antes del dia 10 de
febrero de cada afio, ¢l escalafén de su personal.

En este escalafon se relacionard el personal en cada ceniro de trabgjo,
por grupos ¥ categorias profesionales, haciéndose constar las siguientes
circunstancias: ‘

. Nombre y apellidos de los mbe\iadores.

Fecha de nacimiento. :

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional, segin Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexc A.

Fecha en que corresponde el primer aumento periédico de la retribucion
por razén de s antighedad, estipufada en el articalo 27.

De conformidagd con los tramites establecidos en el articulo 7.° de la
Ordenanza Laboral para Cficinas ¥ Despachos, los trabajadores tendrén

un plazo de quince diag para formular ante Ja empresa las observaciones
o reciamaciones que crean procedentes sobre las modificaciones con res-
pecto al escalafén.

La empress resolverd en plazo no superior 8 quince diaa y, de ser
el acuerdo denegatorio, el empleado pedré acudir ala jurisdiccién laboral.

Artfculo 12, Ingreso y periodo de prueba.

Se estard & lo dispuesto, en este punto por ¢l Estatuto de los Tra-
bajadores.

‘La empresa comunicard en los tablones de anuncios de los distintos
centros de trabajo el mimerc de ingresos a efectuar en plazas especificas,

_antes de realizar el ingreso.

Articulo 18, Ascensos.

1° El sistema de ascensces que se establece en el presente Convenio
descansa en el principio fundamental de la aptitud y capacidad del fra-
bajador para el desempefic de las funciones propias de cada categorfa
profesional.

2.° Se establece, como Unico sistema de ascenso, ¢l de este Convenio
por ser mas adecuado a las necesidades y particularidades de |B empresa.

3° Pars mayor garantia de que el ascendido a una categoria pro-
fesional supericr desempefiard las funciones encomendadas con la méixima
eficacia, se establece un perfodo de prueha en la nueva categoria de tres
meses. .

49 Una vez comunicada al irabajador la nueva categoria profesional
y nivel del puesto, la remuneracién correspondiente a los mismos se comen-
zard a devengar desde ¢l momento en que empiece a desempefiar sus
funciones. En el caso de que no empiece a desempefarlas inmediatamente,
el trabajador comenzard a devengar integramente la remuneracién corres-
pondiente a dicha categoria ¥ nivel a partir del dia 1 del mes siguiente
a aquel en que se haya cumplido un mes desde su aprobacién en 1a prueba
de aptitud. :

En el supuesto de que el trabajador no supere el perfodo de prueba
senalado en el ndmero anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel y retribucién, volviende a su antiguo puesto de trabajo. El puesto
vacante, como consecuencia de esta promoci6n, seré cubierto con cardcter
provisional hasta la definitiva ubicacién del trabajador ascendido.

Articulo 14. Provision de vacantes.

Categoria 1y Licenciados: De libre designasion por 1a empresa.,

Categoria 2: De libre designacién por la empresa, preferentemente entre
el personal de la misma, siempre que reiingn las condiciones adecuadas
para desempefiar et puesto a cubrir.

Para ¢l resto de las categorfas, las plazas serdn cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todos los empleados de 1 empresa que re dnan
las condiciones requeridas segin ¢l perfil del puesto. En el caso de gue
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podra proveer
la vacante con personal de libre contratacién. El Conserje Mayor serd
nombrado libremente por la empresa entre los demds subalternos.

Articule 16.  Prueba de aptitud.

1. Ser Ia que permita juzgar la capacidad de cada trabajader para
el desempefio de las funciones del puesto.

2. La empresa publicars en el tablén de anuncios las vacantes para
las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las que versard, plazo
de recepei6n de solicitudes y fecha de celebracidmn.

8. Composicién def Tribunal calificador:

a) UnPresidente y un Vacal designados por la Direceién de la empresa
(optative).

b} Un Voral, que no podrd pertenecer a categoria inferior a la de
la vacante gue se COnvVOra y que 3erd representante del personat en los
centros de trabajo en que exista, o un empleado de la plantilla, caso
CONtrario.

¢} Un Secretario designado porla Direccién perteneciente a la misma
categoria de la vacante convoceda (optative).

Los acusrdos se tormardn por mayorfa de votos, siendo el del Presidente
cualificado en caso de empate.

Artiealo 16, Dotacién para promociones,

La empresa destinard anualmente para premociones internas del per-
sonal afeciado por este Convenic una cantidad equivalente a un 1 por
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100 de ia suma de las cantidades destinadas za salarios del total de la
planiilia.

La empresa informard anualmente a ia representacién de los traba-
Jjadores de la cuantia destinada a las promociones, tanto por oficinas y
departamentos, como por categoria y nivel,

Articulo 17.  Plus de transporte.

Al personal que presta sus servicios en los centros de trabajo de Madrid
(excepto Central), Barcelona, Valeneia, Sevilla ¥ Bilbao Ia empresa abonars
un plus de transporte de 520 pesetas diarias; para las restantes provincias
un plus de 388 pesetas diarias, ¥ en Central, un plus de 581 pesetas diarias.

La diferencia entre el plus de transporte de Central ¥ el de grandes
cindades se dejard de percibir cuando Fasa-Renault autorice el uso de
sus comedores a los empleados de Renault-Financiaciones.

Dicho plus dejara de percibirse por el trabajador los dias no laborables,
los de vacaciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo,
justificado o no.

Articulo 18.  Plus de eyuda comida,

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 717 pesetas diarias por trabajador.

Dicho plus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo
en el perfodo comprendido enire el 16 de septierbre y el 14 de junio,
ambos inclusive. Se dejars de percibir los dias no laborables, los de vaca-
ciones y los de inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado
ono.

El personal de las oficinas de avenida Cardenal Herrera Oria, 57
¥ 65, podra utilizar el comedor social de Fasa-Renault, siempre y cuando
dicha entidad 1o autorice, al precio total fijado por la misma. A tat efecto,
la empresa facilitard un servicio de autocares para cubrir el trayecto diario
entre ambos locales.

Articule 19. Plus de insularidad.

El persenal afecto a las Delegaciones de Ia soriedad en las provincias
insulares percibird por este concepto un plus de insularidad cifrado en
el 256 por 100 sobre el salario que le corresponda segun la tabla salarial,

Ei personal de nueva contratacidn en dichas Delegaciones y residente
en las mismas, que ingrese a partir del 1 de enero de 1992, no tendri
derecho al citado plus.

Articulo 20. Dietas,

A pariir de ia fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores
que, por necesidades del servicio y por orden de Ia Direecion, tengan
que efectuar desplazamientos, se les abonardn unas dietas que por dia
completo serdn de 10.8900 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,
estas dietas se distribuirdn de la mguxent.e forma:

Pesetas
Comida .................. 2.200
Cena ......coovvviiviinnnnn 2.200
Hotel ........... Cervereie 6.000
Desayuno ................ b00

Cuande en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos
los trabajadores utilizasen sus automéviles propios, siempre con la auto-
rizacion de 1a Direccidn, se les abonara la cantidad de:

34 pesetas si el vehiculo es propio. .
12 pesetas si el vehicuio es de servicio y gasolina.
8 pesetas si el vehiculo es de servicio y diesel.

Todo ello por kilémetro recorrido. -
Para tener derecho a esta percepcién, €l vehiculo deberd estar ase-
gurada con responsabilidad civil limitada.

Articulo 21.  Ayuda escolar,

Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

1.261 pesetas al mes durante el curso escolar {diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los tres y once afos, ambos inclusive).

1.501 pesetas al mes darante el curso escola'ir (diez meses por cada
hijo de edad comprendida entre los doce y los dieciocho afios, ambos
inclusive).

La ayuda escelar sera percibida por el trabajador en la nomina del
mes de octubre y en la cuantia del curso completo.

$ilas edades que determinan la percepcién de ayuda escolar se alcanzan
dentro del curse académico, el trabajador recibird el importe de ayuda
correspondiente al curso completo.

No sc tendra derceho a ¢sta ayuda hasta cumplir los seis meses de
antighedad en la empresa.

Articulo 22. Quebranto de moneda.

Los Cajeros, v los que habitualmente por razén de sus funciones mane-
jan dinero, percibirdn por este concepto la cantidad de 6.256 pesetas men-
suales y, consecuentemente, responderan personalmente de las cantidades
que se les hubiera confiado por razon de su carge, salvo causa de fuerza
MmAyor.

Articulo 23. Ayuda de estudios para los empleados.

La empresa, en funcién del desarrolle humano y profesional de sus
empleados, les abonard el 80 por 100 de los gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefianza, asi como del importe de los libros de texto
correspondientes, ademds de facilitar y armenizar las horas de trabajo
con las de clase y estudio, de acuerdo con 1as necesidades de la organizacion
del trabajo.

Se exceptuardn los sstudios de «Masters.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase mdés del 50 por
100 de las asignaturas en gque se hubiese matriculado.

No se tendri dereche a esta ayuda hasta cumplir los seis meses de
antigiiedad en la empresa.

Articulo 24. Anticipos y préstamos,

Los trabajadores, por necesidades propias y previa justificacion de
Ias mismas, tendrdn derecho a un anticipo de hasta cineo mensualidades
del sueldo que viniera percibiendo, siempre gque ostenten al menos una
antigiiedad de un aiio de servicio en la empresa.

Dicho anticipe scrd reintegrado a la empresa en importes igusles y
en cuarenta y ocho mensualidades.

Igualmente, por necesidades de adquisicion de vivienda mediante jus-
tificacion de dicha adquisicidn a satisfaccion de la empresa, se otorgari
un préstamo de 2.500.000 pesetas, reembolsable en un plazo de cinco afios,
en amottizaciones deducidas del recibo de salarios.

El interés scrd fijindose en el Mibor a cinco afos menos 3,2 puntes
durante Ia vigencia del préstamo.

El Mibor se determinard aplicindose la media a cinco aios del mes
anterior & la solicitud del préstamo.

Para la amortizacién de este préstamo se establece un periodo de caren
cia de cinco meses,

Ambos, anticipo ¥ préstamo, seran simultineamente compatibles para
una misma persona, en los siguientes supuestos:

Gastos médicos de lode Lipo, oeasionados al propio empleado o per-
sohas que vivan en su propio domicilio o a sus expensas.

Gastos de todo tipo derivados de la vivienda.

(iastos ocasionados por situaciones familigres excepcwnales {bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecimientos, divorcios, separa
ciones, anulaciones, ete.).

(iastos ocasionados por actuaciones gue precisan asistencia o aseso-
ramiento profesional especializado (Letrados, Asesores Fiscales, etc.).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propio empleado
©0 a personas que vivan en su propio domicilic o 2 sus expensas, que
puedan ocesionar perjuicio (embargos, multas, juicios, ete.).

Gastos ocasionados por la adquisicion ‘de materiales y/o equipo nece-
sario para la realizacion de las actividades socio-culturales y/o deportivas.

Gastos ocasionados por actividades socio-culturales y/o deportivas del
empleado ¢ personas que vivan en su propio domieilic o a sus expensas.

El tierapo de amortizacién del punto anterior seré de doce mensua-
lidades.

Existira la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.

No se concederd un segundoe anticipo o sucesives si no ha transcurride
el término de dos meses desde la cancelacion de otro anterior.

Respecto a los trabgjadores interinos o eventuales, éstos no tendrdan
derecho a la obtencién del préstamo para la adquisicién de vivienda. En
cuante al anticipe de mensualidades, el importe del misme no podra exce-
der de la suma de las mensualidades netas gue le resten por percibir
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hasta la finalizacién prevista de su contrato temporsl, y su amertizacion
se efectuard cn el mismo periodo,

- Articulo 25. Financiacidn espacial de vehiculos o los empleados.

La empresa facilitaré a sus empleados un tipo de financiacién espectal
para ia adquisicién de vehiculos nuevos a crédito, marca «Renaults, o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectile a Lravés de filiales o
concestonarios Renault, consistente en 1a aplicacién de una tasa del Mibor
con revision anual méds 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre
Ia cantidad aplazada, y sin gastos de formallzacion.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Dado que los salarios sefialados en la tabla salarial se han fijado para
&l periodo anual, éstos se repartirdn, ademis de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguicntes gratificaciones extraordinarias: )

15 de junio: Una paga completa,
15 de diciembre: Una paga completa.

Y dos pagas cxtraordinarias en concepto de participacién en beneficios,
que se percibiran en:

15 de marzo: Una paga compieta.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribiicién bruia mensual seré 1a que corresponda
al caciente de dividir los salarios brutos anuales cstablecidos en las tablas
salariales de este Convenio entre 16.

Todas las remuneraciones seftaladas en el -presente Convenio estardn
sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de lo dis-
pueste en las disposiciones legales que regulan esta materia.

Articulo 27. Antigiedad.

Todos los empleados, sin excepcion de categorias, disfrutardn, ademds
de su sueldn, de aumentos por afos de servicie como premioc a su vin-
culacién a la empresa, seguin Ia siguiente tabla de valores:

Unitario Acumulzde
Trienios - -

Pesctas Pesetas

23668 23.658
23.668 - 473158
30.161 86,476
54.663 141.139
T0.162 211.301
28.054 239.355
53.706 203.1680
28.093 322.143

Se ronsidern aurencia justificada la asistencia a consultas reédicas pri-
vadas para la realizacién de prucbas anaiiticas en general, de las cuales
se deberdn entregarjust.ii_'lcacién en ¢! Departamento de Personal.

Articulo 30. Revision médica.

La empresa dispondra las medidas oportunas parTa que, Con Cargo a
1a misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que serd llevade a cabo a través del servicic médico que
se mantiene mancomunadamente entre la entidad Fasa-Renault y sus
filiales,

Articulo 31.  Seguro de vida.

_ Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 1.000.000 de pesetas que cubrird los siguientes critcrios:

A)Y Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2.000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente,

Articulo 32. Derechos sindicales.

El niimero de horas que corresponde a Ia totalidad de los miembros

. del Comité de Empresa, segiin 1o dispuesto en €l articulo 68, e), del Estatuto

de los Trabajadores, podra distribuirse entre los citados miembros y en
eémputo anual, incluso en el caso de que unc o varios de ellos no haya
agotado su crédito de horas,

La empresa facilitard las informaciones solicitadas por la represen-
tacién del personal, segin lo previsto en el articulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo miximo de quince dias a partir de la fecha -
de 1a peticién de 1a informacion.

ANEXO A

Clasificaciin de puestos de trabajo

Independientemente de Ia clasificacitn genérica establecida en la Orde-
nanza Laboral de Oficinas ¥ Despachos, el presente anexo, coh objeto
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la suciedad, rees-
tructura los trabajos propios de la empresa, definidos en normativa interna,
v determina su retribucién mediante la tabla que figura en el anexo B.

Existe un nimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya homeo-
logacién con Ia clasificacién objeto del presente anexo no conlleva la misma
con respecto a la tabla reflejada en cl anexo B. '

Clasificacién de puestos de trabajo por categoria

Los trienios se computaran en razén del tempo servido en la empresa,
comenzdndose 8 devengar desde el 1 de enero del ano en gue se cumpla
el mismo, y hasta un maximo de oche.

Los aumentos por antighedad también se tendrin en cuenta para
incluirios en las cuatro pagas seialadas en el articulo 26. :

Articule 28. Horas ertraordinarias.

La reguiacién de 1as horas extraordinarias se acomodard a lo dispuesto
en el Estatufo de los trabajadores, calculdndose el importe del salario/hora
segiin la siguiente formula: E

Salario real + Antigliedad
Nimero de horas anuales de trabajo

Las horas extraordinarias se registrarén dia a dia en las fichas de
control de horario y estaran a disposicidn de Jos representantes del per-
sonal siempre que lo soliciten. ’

Articufo 28, Prevision y asistencia social,

£n caso de enfermedad o accidents de trabajo, se abonard un com-
plemento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Accidentes de Trabajo consistente en ei 25 por 108 sobre la base de
cotizacion, si se trata de enfermedad, 0 sobre el salario real, si se trata
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Namero . ;
de orden Nombre dei puesto Categoria

Licenciado

[

Licenciado.

Auditor Internc Superior. i
Controller de Gestidn.

Jefe Proceso de Datos.

Analista Organizacién Senior.

Jefe Departamento Contabilidad.

Jefe Servicio Contencioso.

Jefe Servicio Administrative Tesorerfa.
Delegado 2.

Jefe Servicio Markcting.

Analista.

Jefe Anilisis de Riesgos.

Analista de Sistemas.

—
[=N- <2~ I =TI < SV o~

el
b -

Delegado 3. 2
Controller Gestién Impagados. '
Analista Programador.

Jefe Servicio Impagados.
Operador Mercado Monetario.
Jefe Servieio Comercial.

Agente de Apoyo Polivalente.
Secretaria Ejecutiva Bilingiie.
Jefe Servicio Clientes Impagados.

© 00N O TR LB
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de ovden Nombre del puesto Categoria Categorta | Mivel Importe Categorta | Nivet -
Pesetan Pesctas
10 | Jefe Servicio Contabilidad.
1t Jofe Servicio Cariera. 2 [ 4 987372 T 1 L] 2.433 863
12 | Jefe Servicio Personal. 5 4.784.617 5 2.329.264
13 | Jefe Servicio Contabilidad Financiers. 4 4.601.863 4 2224668
14 Gestor Comercial de Zona. 3 4.4090.110 3 2.120.066
16 | Técnico de Recursos Humanos. 2 4.215.201 2 2.030.545
16 [ Jefe Seleccién y Formacién. 1 4.021.283 1 1.941.026
17 |Técnico de Crganizacion y Métedos. .
18 | Técnico de Sistemas Informéticos Senlor. 7 8 4.021.283 8 4] 1.941.026
19 | Analista Financiero. 3 3.827.382 5 1.851.503
20 | Auditor Interno Senior. 4 3.633.476 4 1.761.081
21 Jefe Administrativo. 3 2‘ 439.563 3 17672 460
22 | Gestor Administrativo, Py ooy
23 Assistant Financiero. 2 3.280.268 2 1.582.938
24 Analista de Riesgos. 1 3.120.967 1 1.493.420
26 - | Abogado Contenciose Junior.
26 | Plenificador.
27 (Soporte Explotacidn. ANEXO C
1 | Analista Organizacién Junior. 3 Pius distribucién horarlo (importe snual)
2 Jefe Servicie Operaciones Comerciales, o
3 | Auditor Interno Junior. N pore '
4 | Controller Gestién Junior. Outegorla Nivel Pesetas Categorie et Pesetas
& Téenico Administrativo.
8  |Secretaria Ejecutiva. Licenciado | Unico 43,839
7 | Gestor Vehiculos Depositados.
8 | Progmmador Senlor. 1 8 85.039 4 1] b4.122
9 | Operador de Ordenador Senior. B 82.586 B 42.819
10 | Agente Operaciones Comerciales. 4 80.133 4 40.518
11 | Conserje Vigilante Mayor. 3 77.680 3 38.213
12 Programador Técnico en Instalaciones, 2 74.803 2 36.701
13 | Analista de Flotas. 1 72.107 i 35.188
14 | Técnico de Consolidacién y Estudios.
15 | Técnico de Sistemas Junior. 2 8 72.107 8 6 35.188
18 | Programador de Sistemas. B 69.320 5 33.676
- 4 668.533 4 32.184
1 | Auxiliar Administrativo Especialista. 4 3 63.746 3 30.652
2 Cajero. . z 60.943 2 29.357
3 ) Secretaria. 1 58.139 1 28062
4 Cobrador.
g g;nse!:ie-"iﬁiante- 3 ] 58.139 & ] 28.063
'nico de Estadistica.
7 | Operador de Ordenador Junior. z ggggg i gg:gg
8 | Programador Junior. 3 49.720 3 24.180
§ | Téenico de Informi#tica. a 47426 2 29 ags
T T Teloforiom p 1 45.122 1 21.692
2 | Conductor.
3 Awndiliar Administrativo. ANEXO D
4 Mecandgrafa.
Horario Operadores de Sistema del Departamento de Explotacién
1 Ordenanza. 6 ..
2 Limpladora. Se mcuerda establecer para los Operadores de Sistemas del Departa-
mento de Explotagion de Ia Direccién de Proyectos un régimen de trabmo

ANEXOB

Tabla salarial del personal Convenio «Benaualt Financiaciones, Sociedad
Andnimas, a aplicar desde el 1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre

de 1886
Importe Imparte
Categoria Nivel - Categorfa Nivel -
Pesetas Pesetas
Licenciado.} Unico |  3.082.204

1 6 5.881.890 4 6 8.120.967
B 5.712.220 5 2.961.664
4 5.542.5560 4 2.802.3656
3 5.372.881 3 2.649.065
2 5.180.128 2 2.538.467
1 4.987.372 1 2.433.863

en turne abierto, en base a las condiciones:

Turnos: Dos relevos diarios, de ocho horas, respetando el total de horas
pactado en Convenio, con los descansos establecidos para el régimen de
turnos. ‘

Compensacién econdmica: Las personas afectadas {Operadores de Sis-
temas) percibirdn un bruto anuail de 387,516 pesetas, percibidas en némina.

24236 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccidn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcién
en ¢l registro y publicacidn del Convenio Coleclivo de la

empresa <Lucent Technologies Network Systems Espana,
Soviedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Lucent Techno-
logies Network Systems Espafia, Sociedad Anénimas, (cédigo de Convenio
nimere 9007242), que fue suscritc con fecha 8 de octubre de 18997, de
uns parie, por los designados por la Direcrién de la empress, en repre-



