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ANEXO 2
Tablas anuates del complemento de antigiedad para 1997

T e R
triende Peastas Pesetas
1 23.5856 23.6856
2 31472 56.067
3 30.062 94.119
4 39.062 133.182
b .47.028 180.210
6 47.028 227238
T 54.712 281.950
8 64.712 336.663
9 54.712 381.376
10 54.712 446.088
Bl £4.712 500.800
12 54.712 566.512

24093  RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa «Air Europa Lineas Adreas, Sociedad Andnima-,
y sus tripulantes técnicos de vuelo.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa +Air Europa Lineas
Aéreas, Sociedad Andénimas, ¥ sus tripulantes técricos de vuelo (mimero
de cidigo: 80113340), que fue suscrito con fecha 27 de agosto de 1997
de una parte por los designados por la Direccitn de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por la seccién sindical del SEPLA, en
representaciin de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1006,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/188%, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo,.con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordoba
Garrido.

H CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «ATR
EUROPA LINEAS AEREAS, SOCIEDAD ANONIMA., ¥ LOS TRIPULAN-
TES TECNICOS DE VUELO

Articulo 1. Ambite personal y funcional

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de trabajo,
por la parte empresarial, la erapresa «Air Europa Lineas Aéreas, Sociedad
Andénima» (en adelante AESA), y por parte, los tripulantes téenicos de
vuelo, la representacién elegida por los mismos, actualmente la seccién
sindical del SEPLA (en adelante la representacién de los Pilotos).

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de AESA
encuadrados en el grupo de Pilotos, en las smuaclones contempladas en
este Convenio.

Se excluyen de este 4mbito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even-
tualmente preste servicios de vuelo, que se regird por lo regulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios colectivos.

b} El personal que ingrese en la empresa, en funcién de Titulo Aero-
néutico, recogido en ¢l Real Decreto 958/1990, de 21 de julio, sobre nave-
gacién aérea, y sea contratado para desempena.r fanciones propias de
este titulo en tierra.

¢) El personal ajeno a AESA que realice pricticas de vuelo.

El dmbito de aplicacién funcional del Convenio seri las actividadés
de transporte aéreo realizadas por AESA y los serviclos profesionales de
pilotaje realizados por los Tripulantes Técnicos de vuelo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacién del presente Convenio abarca a todos los cen-
tros ¥ lugares de trabajo que AESA tenga establecidos o establezca en
el futuro, en todo el territorioc del Estado Espafiol, en relacién con el
ambito personal que se refleja en el articulo primero.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

. El presente Convenio tendri vigencia desde la firma del mismo, una
vez registrado por la autoridad labhoral, hasta el 31 de diciembre de 1999.
La aplicacidén de la tabla recogida en el anexo II tendra efectos desde

-el dia 1 de enero de 1997, asi como los articulos gue establezcan fecha

a efectos econémicos, que serd la sefialada.

Este Convenio serd prorrogable ticitamente por periodos de doce meses
a partir de la finalizacién de la vigencia del mismo, si con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no ha sido expresamente
pedida su revisién total o parcial, por cualquiera de las dos partes.

Articulo 4. Compensacitn, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio producirdn la com-
pensacién, en su conjunto ¥ en cémputo global, de aquellas que con caricter
voluntario o pacto tuviese ya otorgadas AESA.

Anglogamente, servirdn para absorber las que pudieran establecerse

por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Articulo 5, Vinculacidn a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad.

8i durante el procesoe de registro la autoridad competente modificara
alguna de las cldusulas del Convenio en su actual redaccidn, la Comisién
Negociadora deberd reunirse para considerar tal modificacién, determi-
nando si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio,
o, 8i por el contrario, Ja modificacién de tal o tales clausulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

Articulo 6. Comision paritaria de interpretacion.

Con ¢l fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad
posible, funcionard, en el seno de la empresa, una Comisién Paritaria
de Interpretacién, que estard compuesta por representantes de la empresa
y de los Tripulantes Técnicos Pilotos, los cuales tendrdn acceso a la docu-
mentacidn necesaria al efecto.

La representacién de los Tripulantes Téenices estard integrada como
méiximo por tres Pilotos delegados sindicales. Los representantes de la
empresa seran nombrados libremente por ésta, hasta un maximo de tres
miembros pertenecientes a AESA.

La Comisién ejercerd sus funciones durante la vigencia del presente

' Converio y su facultad serd la de interpretar-las normas del mismo, sin

perjuicio de las competencias de la jurisdiccién laberal.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se someterd la materia en cuestién a la Comisién, que debera
emitir informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso
de no estar las partes de acuerde con tal informe, se someta el mismo
a Ia jurisdiccién de trabajo o a la autoridad administrativa laboral, segin
las respectivas competencias,

Se establece un periodo inicial de tres meses a partir de la firma del
presente Convenio durante el cual la Comisién podrd promover cambios
en el articulado del mismo, & 1a vista de la experiencia en la aplicacion
de éste.

Articulo 6 bis. Comision Paritaria de Seguimiento.

Se crea una Comisién Mixta y Paritaria con objeto del seguimiento
del Converdo. Las reuniones de cardcter ordinario se efectuardn trimes-
tralmente, sin perjuicio de celebrar en cualquier momento, por causa que
lo justifique, reuniones extraordinarias. Sus decisiones tendran caricter
vinculante,

La compaosicion de la misma serd de tres personas tanto por parte
empresarial como por ia parte de los representantes de los Pilotos.
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Artieulo 7. Entrada en servicio de nuevos aviones.

-8i durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio
de 12 empresa nuevoes tipos de aeronaves, cuya explotacién implique acti-
vidad superior o inferior a la que los Tripulantes Téenicos Pilotos realicen,
o conlleve un cambio de situacién econdmica segiin Convenio, éste serd
ohjeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de las dos repre-
sentaciones.

Articulo 8. Regulacion de empleo.

No se podrd plantear expediente de regulacion de empleo mientras
existan vuelos bajo el indicativo de vuelo «AlAs, o bien que sean comer-
cializados por el grupo Air Europa, realizadns por empresa distinta a sAir
Europa Lineas Aéreas, Sociedad -Andnimas, Viajes Halcén y Travelplan
podrin vender y comercializar cualquier vuelo de otra compaiiia o bien
comercializar paquetes turisticos realizados por otras compafiias aéreas
siempre que se trate de compafifas no participadas por el grupo Air Europa.
Esta medida no afectaria en el caso de que los vuelos que se realicen
en empresas del grupo lo sean con aviones de menos de 70 plazas o fur-
bohélices. No se podrin ceder o alquilar lineas de AESA a otras compafiias,
mientras no haya vuelto o se le haya ofertado el retorno, siendo rehusado
por el mismo, al dltimo Tripulante Técnico Piloto cesade en virtud del
expediente. La vigencia temporal de este pirrafo serd la misma que la
del Convenio (31 de diciembre de 1999), teniendo, por tanto, cardcter
de cliusnia obligacional, no prorragable una vez agotado su Ambito.

Cuando la suspensién ¢ resolucién de contratos fuera aprobada por
1a autoridad laboral eompetente, ¥ no afectara a la totalidad de la plantilla,
se considerard el escalafon administrativo en orden inverso entre la tota-
lidad de los Tripulantes Técnicos sin distincién de categorias profesionales,
A estos efectos, la plantilla no afcetade por ia regulacién de empleo deberd
desglosarse entre Comandantes y Copilotos, pasando los Comandantes
de menor antigiiedad técnica que asi les corresponda a realizar las fun-
ciones de Ia especialidad de Copiloto, manteniendo no obstante los emo-
lumentos como primere (salve la prima de responsabilidad), hasta el ndme-
ro que haga falta para normalizar la composicién de tripulaciones.

5i desaparecieran las causas que hubieran originade la regulacién de
emples se tenderd a volver a la situacion de origen por el mismo orden
de escalafén, y se hard en orden inverso al aplicado en el parrafo anterior.

No podrd contratarse nuevo personal Tripulante Téchico Piloto por
parte de AESA hasta tanto en cuanto no se hayva ofertade el trabajo a
los que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de regulacién
de plantifls, siempre y enando dicha contratactén afecte a los puestos
de trabajo gque hayan ocupado los Tripulantes Técnicos implicados en el
referido expediente, sin perjuicio de las indemnizaciones percibidas, y
no haya transcurrido tres afios de los respectivos ceses. En caso de acep-
tarse la oferta de trabajo, los contratos & suscribir lo serian rex novos
¥ de acuerdo con las disposiciones legales de aplicacion en estos casos.

El niimere minime de tripulaciones por avién serd de seis en la flota
de B-737 y en [a de B-757 y de ocho en la de B-757.

Se calcula que los cargos de Direccién de Operaciones, Subdirector
de Operacionea y Jefe de Flota de B-767/B-7567 contardn con 1,6 pilotos.

Articulo 9. Dedicacion y titulos.

Los Tripulantes Técnicos Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad
profesional aerondutica a AESA y a cooperar con la Direccién para man-
tener su pericia y nivel de-formacién a la altura de los servicios que le
correspondan por contrato individual o colectivo de trabajo, realizando
todas las pruebas v cursos gue se establezcan, asi como los controles e
inspeeciones que se determinen.

AESA se compromete a facilitar a los Tripulantes Técnicos Pilotos los
medios necesarios para mantener actualizados los titulos, las licencias,
calificaciones v demis documentos necesarios para el normal desempeno
de sus funclones, que sean competencia de la empresa, ¥ a mantener el
control de las fechas de vencimiento de los mismos, avisando previamente
a los interesados.

El Tripulante Técnico Piloto podra utilizar las facilidades dadas por
AESA siempre gque cumpla en los momentos que se le sefialen las obli-
gaciones gque le competen, ne seri responsable de las demoras que en
la renovacién de los titulos o licencias puedan darse. La utilizacién de
las facilidades dadas por AESA para la renovacion de la licencia serdi
opcinnal, siempre que utilizar otro cenfro de reconncimientn médico no
cause gastos adicionales a AESA,

Articulo 10. Solvaguarde de los inlereses de la empresa.

" Los Tripulantes Técnhicos Pilotos durante el ejercicio de sus funciones
ge obligan a salvaguardar los intereses de AESA come propios, tomar
las medidas necesarias para la proteccién de vidas y bienes que ésta le
confie, y evitar toda imprudencia ¢ negligencia que pueda redundar en
contra de dichas vidas o bienes, del prestigio de AESA o de sus resultados
€COndmicos. : .

Articulo 11, Dedicacion exclusiva.

Los Tripulantes Técnicos ne podrin dedicarse 8 otra actividad pro-
fesional por cuenis ajena o propia, sin expresa autorizacion de AESA,
sin perjuicio de lo esiahlecido en los articulos 13 y 35 del presente Convenio.
En ningin caso podrd dedicarse a actividades aeronduticas ajenas a las
de AESA.

Articulo 12. Régimen de vida.

Los Tripulantes Técnicos se obligan a levar una vida adecuada a las
exigencias de su profesién, para el mantenimiento integral de sus con-
diciones para el vuelo. .

Articule 18. Servicios a terceros. Banalizacion de tripulaciones técnicas.

Los Tripulantes Técnicos de AESA podrin realizar los servicios en
aviones y/o trayectos de otras compaiiias, de conformidad con las con-
dictones que se determinen en cada caso, previa autorizacion de la auto-
ridad aeronfutica competente, y siempre que se presten tales servicies
por una tripulacién técnica completa de la empresa, y en ningin caso
en empresas con conflictos lahorales declarados.

Articulo 14. Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para que las operaciones de vuelo de AESA se desarrcllen de acuerdo
con los principios de seguridad, legalidad, regularidad, calidad y economia
necesarios, los Tripulantes Técnicos Pilotos y AESA se comprometen, de
manera muy especial, al camplimiento de las normas ¢ disposiciones de
régimen interior complementarias de las vigentes gue sean obligadas, muy
especialmente las contenidas en los manuales bisicos de operaciones, de
ruta y de avién. Elo sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables
en cada caso o cualquiera otros reglaraentos de trabajo, érdenes, instruc-
ciones gue puedan ser impartidas por la Direccién de AESA o sus repre-
sentantes dentro del Ambito de su competencia.

Asimismo, la Direccién de AESA se responsabiliza de facilitar a los
Tripulantes Técnicos el acceso a los manuales vigentes de Basico de Ope-
raciones, de Ruta, de Tripulantes de Cabina de Pasajeros v de Avidn, asi
coto las revisiones correspondientes de los mismos, y que dichos manuales
figuren a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones
vigentes.

No obstante lo anterfor, ningldn manual o norma de régimen interior

de AESA podrd alterar 1as condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Artieulo 16.  Alcance de los definiciones.

Con el fin de desarrellar las definiciones legalmente establecidas y
salvar laganas o problemas de interpretacién que pudieran suscitarse en
¢l dmbito laboral se desarrollan en este capitulo las definiciones de los
distintos tripulantes, de acuerdo con la funcién que desetnpefian a bordo.

" Articule 18.  Tripulacicn. -

Conjunto de Tripulantes Técnicos y de Cabina de Pasajeros, nombrados
expresamente por 1a Direccidn de AESA pam la realizacion de servicios
de vuelo. ‘

Durante la realizacién del serviclo actSan directamente a las drdenes
del Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran, en el cumplimiento
de la misién que les esté encomendada.
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Articulo 17. Pilotos. Grupos laborales.

a) Primer Piloto: Es el que se halla en posesién del titulo y licencia
que le acredita como tal, ¥ a quien la empresa ha calificado apto para
el desemperio de cualquier funcién de pilotaje.

b) Segundo Piloto: Es el que se halla en posesion del titulo y licencia
que le acredita como tal, ¥y a quien la empresa ha calificado como apto
para auxiliar al primer piloto en las funciones de pilotaje y sustituirlo
€n los casos de ausencia o incapacidad de éste.

Articulo 18. Pilotos. Especialidades.

a) Comandante: Cargo de confianza y a quien la Direccién de AESA
designe libre y expresamente de entre los primeros pilotos para ejercer
el mando a bordo de sus aeronaves.

b) Copiloto: Filoto distinto del Comandante que auxilia & éste en las
funciones de pilotaje ¥ le sustituye en el mando en caso de ausencia o
incapacidad manifiesta.

Articulo 19. Clasificacidn retributiva por niveles.

Con objeto de adecuar la clasificacién profesional de los pilotos por
niveles se establecen los siguientes niveles a efectos tinicamente retribu-
tivos: ;

Primer Piloto:

Niveles: 14, 1B, 1G,1,2,3,4,6,6,7, 8. -
Segundo Piloto:

Niveles: 1A, 1B,1C, 1,2,3,4,5, 6,7, 8, 8, 10.

Se considera nivel cada uno de los escalones retributives que un Piloto
puede aleanzar, de acuerdo con las normas de promocion y que regulan
sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

Articulo 20. Escalafin profesional.

Los Pilotos fijos estardn relacionados en un escalafén tnico, bajo el
epigrafe «Pilotos».

Contendri, ademads del niimero de orden, la antigliedad administrativa,
la antigiedad técnica en la especialidad, el nivel y la fecha en que lo
aleanzé, el grupo laboral, la especialidad, 1a fecha de nacimiento y cualquier
otro dato gque pueda ser considerado de interés, ’

El niimero de orden estard basado en funcién de la antigliedad admi-
nistrativa, la antigliedad técnica en la especialidad y la edad, con esta
prioridad.

El ingreso giea cualquier Piloto en AESA se efectnari a continuacién
del iiltimo Piloto del escalafén, a reserva de la superacién del periodo
de prueba. &

La Direccidon de AESA publicara el escalafon a 31 de diciembre, antes
del 31 de marzo del siguiente afio, disponiendo el personal interesado
de un periodo de treinta dias naturales a partir de su publicacién para
cursar las reclamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus
derechos, en escrito razonado ante la Direccién de Operaciones, gue dis-
pondra del mismo plazo para su contestacién,

Articulo 21. Antigiiedad adminisiraliva.

Vendri determinada por la fecha de ingreso en la empresa, compu-
tindose a estos efectos todo el Hempo trabajado en otros grupos pro-
fesionales en la plantilla de AESA.

Articulo 28. Antigiiedad técrica (feche de nombramienio en la espe-
cialidad).

Se considerard antigiiedad técnica la fecha de nombramiento en el
grupo, siempre que se alcance 1a especialidad correspondiente. En el caso
de los Comandantes viene determinada por el nombramiento de primer
Piloto segin el articulo 26, sobre Promocién. En el caso de los Copilotos
seri la fecha de iniciacion del curso teérico, siempre que cumplan el requi-
gito de haber superado el proceso de suelta sin necesidad de recibir mis
instruecién por causas personales de nivel técnico que medio mas de lo
establecido como restriceidn de la DGAG en el reverso de su licencia;
en otro caso, su fecha de antigiiedad técnica serd la de suelta en la espe-
cialidad.

Articulo 23. Admision e ingreso.

El ingreso del personal Téenico Piloto en AESA se realizard, fuese
cual fuere la causa y procedintiento, & continuacién del \ltimo Piloto del
escalafén.

Todos los Tripulantes Técnicos Pilotos que en adelante se precise con-
tratar lo serdn como fijos discontinuos en el grupo de Segundos Pilotos,
nivel décimo, 0 bien como fijos en el grupo Segundos Filotos, nivel noveno,
dependiendo de su anterior experiencia come Piloto, lo que sera acordado
previamente a la contratacién con 1a representacion sindical del colectivo
de Tripulantes Técnicos Pilotos en cada caso.

Parn cubrir necesidades puntuales de AESA, siempre que se acuerde

por escrito y por anticipacién con la representacién sindical del colectivo
de Tripulantes Técnicos Pilotos se podréd contratar Pilotos por duracién
determinada.
_ La contratacién de cualquier Tripulante Téenico Piloto serad inexcu-
sablemente en fecha anterior a su entrenamiento en base, o a desempefiar
cualquier funcién a bordo como Tripulante Técnico Piloto en una aeronave
de AESA o por cuenta de ésta.

Los Pilotos de nivel 10 que realicen un curso de habilitacién de tipo
con cargo a AESA deberin obligarse a suscribir contrato de trabajo con
la misma y abonar el coste de dicho curso, hasta un médximo de 400.000
pesetas, durante el transcursoe de los.tres primeros afios efectivos de la
relacion laboral. .

En ! supuesto de que el Piloto cesara en AESA por dimisién voluntaria
o despido procedente antes del plazo de dos afios efectivos deberd abonar
en su integridad el coste pendiente del curso, de acuerdo con el importe
del gasto ocasionado por el mismo a AESA, 5i el Piloto hubiera abonado
alguna cuantia derivada del parrafo anterior la misma serd objeto de deduc-
cién de los importes resultantes por aplicacién del presente parrafo.

Articulo 24.  Condiciones y pruebas de ingreso.

Las condiciones que deberdn reunir los Tripulantes Técnicos Pilotos
para ingresar en la plantilla de AESA seridn fijadas por la Direccién de
Operaciones, que establecerd en cada momento las pruebas psicolégicas,
médicas, teéricas, practicas y de vuelo a superar, junto a las demds normas
a cumplir.

Por seguridad en vuelo, todos los Tripulantes Técnicos Pilotos admi-
tidos por AESA deberdn dominar el mismo-idioma cuando piloten juntos.

Si al realizarse la promocion de Segundos Pilotos a Primeros Pilotos
no hubiese ningune que reuniese los requisitos para la promocidn se con-
tratarfan tantos Primeros Pilotos como vacantes por cubrir per falta de
requisitos a dichos puestos haya, pasando éstos de nueva contratacién
a ocupar el iltimo puesto del escalafon del personal Técnico de Pilotos
dentro de los Primeros Pilotos.

Como caso excepcional, ¥ a fin de que !a empresa pueda atender una
demanda no previsible creada por el sibito cierre de alguna compania
espaitola del sector, se acuerda que es posible 1a contratacién de Primeros
Pilotos que no pertenezcan a AESA por un plazo no superior a sesenta
dfas en un periodo de doce meses, mieatras se forman Jas tripulaciones
de AESA para hacerse cargo de dicha demanda.

© Articulo 26. Preferencias para el ingreso y provision de vacantes.

En el caso de igualdad de condiciones entre los aspirantes a cubrir
alguna vacante, sea o no de nueva creacién, se establece el siguiente orden
de preferencia:

1.° FEl personal fijo de AESA perteneciente a otra especialidad o cate-
goria, por orden de antigitedad administrativa, sin nota desfavorable en
su expediente,

2.2 El personal que hubiese desempeitado funciones en AESA ante-
riormente con contrato de duracién determinada extinguido a su término
a instancias de AESA, en igual puesto de trabajo, por orden de antigiedad
técnica, sin nota desfavorable en su expediente.

Artieulo 26, . Promaocidn.

Se entenderd por promocién el paso de un Tripulante Técnico de Vuelo
de Segundo Piloto a Primer Piloto.

Para promoverse el Tripulante Técnico Piloto deberi reunir, al menos,
las siguientes condiciones:

a) Que le corresponda segin la antigiiedad técnica.
b) Estar en posesion del titulo de Piloto de Transporte de Linea Aérea.
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¢) Poseer un total de horas de vuelo igual o mayor de 4.000 horas,
para lo cual se computardn a razén de 1,26 las realizadas en aviones
de lineas adreas de categoria igual o superior al Boing 737.

d) Poseer informe recomendatorio favorable de las Jefaturas de Flota,
Instruccidn e Inspeccidn.

“En caso de no superar Ias pritebas tedricas, que necesariamente ver-
sardn sobre las materias impartidas por AESA en el programa def curso
para la promocién a Primeros Pilotos, AFSA facilitars un segundo examen
al cabo de siete dias. En caso de no pasar satisfactoriamente los perfodos
normales de simulador AESA facilitard una nueva sesidén de cuatro horas
impartida por otro Inspector ¢ Instructor distinto al que lo calificé en
las anteriores ocasiones.

Si finalmente el Tripulante no superase ¢l examen teérico del simulador,
quedard en suspenso su promocién durante un periodo de doce meses,
" transcurrides los cuales, si hubiers vacante, tendrd derecho a otro curzo.

La designacion de los Primares Pilotos como Comandante se realizarg -

siempre en la fiota de menor peso méixima estructural al despegue.

A los tnicos efectos de antigiedad técnica (escalafén profesional) los
nombramientos de Primeros Pilotos se rezlizardn con la fecha de inicio
del curso tedrico del Primer Filoto, siempre que cumplan el requisito de
haber superado el proceso de suelta en Iz especialidad sin necesidad de
recibir mas instruccidn, por causas personales de nive! Técnico, gue medio
mads de la establecida come restriecion por la Direcciéon General de Aviacién
Civil (DGAC) en el reverso de su licencia.

En utro caso, su fecha de antlguedad téenica serd la de suelta en Ia
especialided de Comandante.

En el supuesto de gue para la promocién no fuese necesaria la rea-
Hzacidn del curso tedrico de Primer Piloto per tenerlo superado con ante-
rioridad se considerard la fecha de inicio de dicho curso del grupo de
Pilotos que estén en proceso de promocién el dia de su suelta en la espe-
clalidad como su antighedad técnica.

Artieulo 27. Renuncia a la promocidn o progresion.

Los Tripulantes Téenicos podrin renunciar voluntariamenta y por escri-
to a promocionarse y/o a la progresién de flota, sin perjuicio de lo esta-
blecido en esta materia en el articulo 30, perdiendo esos derechos durante

dos afios. La pérdida de estos derechos por dos aiios es s6lo a la flota -

ofrecida, ¥ si existiese Ia incorporacidén de algin avién de peso méaximo
superior diferente al B-767/767 tendrian derecho a progresar aguellos con
mayor antigiiedad técnica, slempre que cumplan con los demds requ;sntm
Dicha renuncia debera constar por escrito.

Articulo 28. Promocion por cambio de nivel.

La promocién pot cambio de nivel, dentro de un mismo grupo de los
eslabiecidus, o progresién econdmica, se producird automaticamente cuan-
do por el Piloto se cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el cuarto, inclusive;
¥ tres afios en el nivel {ercero y superiores.

B) Haber efectuado, dentro de su especialidad, en mimero de horas
de vuelo al afto no inferior al 60 por 100 de Ia media anual de horas
de vuelo efectuadas por la flota en la que preste sus servicios, siempre
que la falta de tales horas de vuelo sea mputsable al Piloto.

¢} Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a gue hubiese sido sometido por AESA en dichos periodos, tanto los esta-
blecidos para la calificacién de tipo de avién o ruta como a los periddicos
de comprobacion y calificacion de aptitudes requeridas.

Todo Piloto que cumpla las condiciones requeridas en este articulo
pasard al nivel retributivo siguiente.

Cuando un Piloto, una vez cumplidos los requlsltos especificos a) ¥ b)
anteriores, no cumpliera lo exigido en el apartado ¢} e serd diferida su
promocion hasta que haya permanecido en su nivel doble nitmero de afios
del que sefiala para cada nivel el apartade a) de este articulo, a no ser
que antes de agotar ese plazo supere lag pruebas realizdndelas satisfac-
toriamente.

Queda exceptuado €l case de cambio de nivel del 10 al 9 de Segundos
Pilotos, que se realizard automéiticamente al cumplir los dos afios de
servicio en activo en AESA, o al cumplir los requisitos de experiencia
en vuelo de dos mil doscientas cincuenta horas en aviones de peso méximo
estructural al despegue de 14.000 kilogramos o superior, o reactores; mil
quinientas horas de B-737 o similar o superior, lo que ocurra antes de

los tres requisitos, transformindose su contrato en fijo a tiempo compleia
si no lo tuviese.

Se considernrd como permanencin en active, a los efectos previsios
en el presente artfculo, a los Tripulantes en situacién de incapacidad laboral
transitoria, siempre que la misima no supere los seis meses al afio.

Articulo 28, Pérdida de capacidad.

Cualquier Tripulante Técnico Piloto de AESA, con una antigiedad admi-
nistrativa mfnima de cuatro afios, que cese en vuelo con cardcter definitivo
por pérdida de 1a Licencia de Vuelo, siempre que sea por causa no itnputable
al mismo ni por cumplimiente de Ia edad de sesenta afios, pasard a prestar
sus servicios como empleado de la‘empresa en tierra en las condiciones
laborales que la misma determine, por un periodo minimo de cinco aftos,
con el limite de edad anteriormente establecido, momento e el gue cesard
definitivamente al servicio de ia empresa sin derecho a indemnizacién
alguna, siendo la causa de Ia extincion bien la jubilacién bien la dimisién
del trabatador, extineién que tendr® en todo caso cardcter forzoso.

Durante el citado periodo el trabajador percibird un salario al menos
ignal al 90 por 100 de la suma de los conceptos fijos del nivel ¥ categoria
que ostentaba sl cesar en vuelo, excepto la prima de responsabilidad en
su caso; a saber, sueldo base, prima razén vigje, plus transporie y plus

- asistencia técnica, respetindose, en cualquier caso, €] concepto «ad per-

sonams de antigiedad en la misma proporcion.

No podran disfrutar de los derechos reconocidos en este punto los
Pilotos que no resulten beneficiarios del seguro de pérdida de Mcencia,
1os cuales cesarin cuando pierdan definitivamente la licencia.

-Articulo 30. Progrdsidn y regresion de Pilotos.

A) Progresién: El cambie de flota a avién de peso maximo al despegue
superior, esto es, de mayor categoria, se efectuard cuandoe las necesidades
operativas o dicten dando prioridad al orden de antigiiedad técnica, requi-
riéndose para Comandantes un total de cinco mil horas de vuels ¢ superior.
Las horas voladas en aviones de categoria tipo 7T37-300 o superior serén
multiplicadas por ¢l factor 1.25. Todas las horas contempladas en este
articulo v en el 26 deben ser de Piloto a1 mando o Segundo Piloto.

La progresién de una fiota a otra se realizard siempre respetando el
orden de antigiedad técnica, siempre que se superen las pruebas esta-
blecidas dentro del curso de habilitacién de tipo.

5i una vez ofertada la progresién a todos los Pilotes no se obtuviese
el niimero de candidatos necesarios, ésla se realizard con cardcter forzoso,
aplicando ¢l orden inverso a aquel en el que se realiza lz oferta.

No podran progresar aquellos Pilotos que, por cumplir la edad esta-
blecida para su cese obligada en el servicie de vuelo ho puedan estar
en la nueva flota un minimo de veinticuatro meses desde la fecha de
inicio del curse de habilitacion de tipo.

B) Regresidn: Se realizard con vardcter voluntario después de irans-
curridos dos anos deade la fecha de inicio del curso de habilitacién de
tipo, resclviendo favorablemente por rigureso orden de solicitud y con-
forme a las necesidades de las flotas de procedencia y destino.

La regresion tendrs cardcter forzoso cuando disminuys el ndmere de
unidades de una flota determinada. E! niimero de Tripulantes que puedan
regresar, cn este caso, serd como médximo igual al indice pactado de tri-
pulaciones por avién o sl real gue exista en ese momento multiplicado
por el mimero de unidades en disminucion, lo que sea menor.

La regresidn con cardcter forzosc se realizard por orden inverso al
de adseripeién a la flota de procedencir y los afectados tendrdn preferencia
de progresion para incorporarse nuevamente a la flota de origen, si se
operase una nueva unidad. Cuando por necesidades del servicio ¥ a peticién
de AESA, que serd notificada a la representacién sindieal, se posponga
1z progresién de un Comandante, la Comisién Paritaria del Convento queda
facultads para decidir el orden de regresion.

Articulo 31, Asiguacitn u flolas de los Segundos Pilotos.

Los Segundos Pilotos serdn asignados a Ia flota que 1a Direceion de
Operaciones estime eonveniente,

Articulo 32. Programaciones.

La representacion sindical del colectivo de Tripulantes Técnicos Pilotos,
por mediacion de tas Jefaturas de Flota o de la Direccién de Operaciones,

. participard aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser de interés

para la mejor resolucion de problemas operativos especificos de las flotas
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¥ que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
y economia de la operacién y con la éptima utilizacién de las tripulaciones.

AESA preparard sus programaciones de tal manera que estén en poder
de los Tripulantes Técnices al menos cuatro dias antes de la finalizacién
de la anterior serie programada. Dicha programacién se publicard, como
minimo, con periodicidad quincenal. Ambas condiciones se eumplirdn
excepto en caso de acuerdo puntual en contra pactado con los represen-
tantes sindicales.

Cuando un Tripulante Téenico Piloto pernocte fuera de la base el ditimo
diz de Ia programacion se le informard sobre la fecha y forma de regreso
2 su base antes de iniciar la linea.

Las programaciones del mes repartirdn equitativamente entre los Pilo-
tos de una misma especialidad y flota el nimero de horas y tipos de
vuelos, de manera que trimestralmente se compensen las diferencias gue
puedan surgir en dichos conceptos. La Direccién de Operaciones publicard
trimestralmente el mimere de horas y dietas nacionales e internacionales
realizadas en ese perfodo, desglosadas mensualmente.

AESA se compromete & negociar con los representantes sindicales las
condiciones econdmico-laborales para toda programacién de un Piloto que
excede de nueve dias al mes desde un mismo lugar, renunciando asi &
la asignacién unilateral en exclusividad a uno o més Pilotos a los vuelos
desde y hacia un aeropuerto, quedando excluidos de esta forma los vuelos
que por razones técnicas especiales requieran de dicha asignacién.

Articulo 33. Periodo de prusba.

Los Pilotos contratados permanecerin en situacién de prueba durante
un perfodo de seis meses, cualguiera que fuers la norma de contratacién.
Excepto pacto en contra del interesado con la empresa, haciendo ésta
renuncia expresa al perfodo de prueba. Superado el perfodo de prueba
pasaridn a la plantilla, reconociéndoseles en ese momento, a todos los
efectos, 1a antigiiedad administrativa desde l1a firma del contrato.

Durante ese perfodo, AESA y el Tripulante Técnico Piloto podran res-
cindir la relacién laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a intem-
nizacién alguna.

Articulo 34, Licencias.

A) Licencias retribuidas; AESA concederd licencia con derecho a retri-
bucidn a los Pilotos que lo soliciten por escrito, siempre que medien las
causas que lo justifiquen y por los plazos siguientes:

1. Dos dias naturales, ampliables a cinco, siempre que tengan que
hacer un desplazamiento fuera de su base operativa, por enfermedad grave
del cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos. A estos efectos
los familiares politicos tendrdn la misma consideracién.

2. Dos dias naturales, ampliables a cinco siempre que tengan gue
hacer un desplazamiento fuera de su base operativa, en caso de alum-
bramiento de la esposa o compaiiera conviviente,

3. Un dfa natural, ampliable a dos, para asistir al funeral de los fami-
liares relacionados en el punto 1.

4. Un dia natural, ampliable a tres si €l hecho ocurrierz en distinto
lugar del de la residencia habitual del Piloto, por razén de boda de hijos,
padres o hermanos, incluido el parentesco politica,

B. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matrimonio.

6. Por exdmenes, de acuerdo con 1a legisiacidn vigente.

7. Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caricter
publico inexcusable.

8. Para incorporarse a destacamento, residencia o destmo, dos, tnes

o cuatro dias, respectivamente, y la mitad de estos dias para reincorporarse

a su base.

En todos los casos de concesién de licencias retribuidas los Pllotos

deberdn informar a la mayor brevedad a su jefe de flota, reservindose
la empresa el derecho de exigir los justificantes, documentos legales o
médicos que acrediten la existencia de las eircunstancias alegadas para
1a obtencidn de la licencia

B) Licencia no retribuida: Anualmente, como maximo tres Pilotos de
cada especialidad y flota tendrdn derecho a disfrutar licencia sin sueido
por un plazo que no exceda de gquince dias natarales ininterrumpidamente
para asuntos particulares. Las vacaciones reglamentarias tendrén prio-
ridad sobre l1as licencias no retribuidas. Siempre que las necesidades de
servicio lo permitan se podréd incrementar el mercionado nimero de con-
cesiones, por decesidén discrecional de AESA. Durante las licencias no
retribuidas que .no excedan de quince dfas AESA seguird abonando los
seguros. Este plazo de licencia podrd ser de hasia sels meses si asf se

establece de comiin acuerdo, no corriendo en este caso AESA con el coste
de los seguros.

Para evitar modificaciones y alteraciones en la programacién de vuelos
1a peticién de licencia no retribuida deberd presentarse al Jefe de Floia
con antelacién minima de treinta dias al comienzo del penodo programado
€nquevayaa disfrutarse.

Articulo 35. Excedencia veluniaria.

Los Pilotos con un l;iempo‘ minimo de dos aiios de servicio cumplidos
en AESA podran pasar a la situacidn de excedencia voluntaria, sin derecho
a retribucion alguna en fanto no se reincorporen al servicio activo, sin

. que tal situacién compute antigiedad alguna.

No existird para AESA obligacidn de conceder la excedencia voluntaria
solicitada cuando existieran en tal sitvacién un mimero de Pilotos superior
& uno por cada veinte o fraccién, por cada especialidad dentro de cada
flota.

Si 1a excedencia concedida fuese superior a un afio el Tripulante podrd
obtener la reincorporacién a AESA antes de finalizar el perfodo completo,
si 1o solicita con antelacién minima de tres meses, en la primera vacante
que se produzca dentro de su especialidad.

Durante el tiempo que el trabajador permanezea en excedencia volun-
taria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, consecuen-
temente, no percibird remuneracién alguna por ninglin concepto.

La excedencia voluntaria se concederdi por plazo ho inferior a seis
meses, prorrogable por periodos iguales por un plazo no superior a cinco
anos. El Piloto en excedencia voluntaria deberd someterse a los reentre-
namientos que determine la Direccién de AESA, inmediatamente antes
de su reincorporacién al servicio activo, teniendo derecho a las percep-
ciones econémicas que corresponda s la situacién actualizada del momento
en que se comenzd la excedencia. En caso de incumpiimiento voluntario
de esta obligacién perdera el derecho a la reincorporacion.

El excedente voluntario que no solicitara el reingreso por escrito a
la empresa treinta dias antes de la terminacién del plazo de excedencia
causard baja definitiva en AESA Copia de tal solicitud se entregard por
AESA 2 12 representacion sindical en el plazo de quince dias.

AESA podrd conceder, a su discrecién, excedencia voluntaria para pres-
tar servicios de vizelo en una compaiiia de lineas aéreas a aquellos Pilotos
que cumplan con las condiciones de tener acreditados més de cinco afios
de servicios de vuelo en AESA, haber concluido su iltimo curso de cali-
ficacion de tipo, por cuenta de la misma, al menos veinticuatro meses
antes de la fecha de inicie de la excedencia y solicitarlo por escrito tres
meses antes de que se produzca dicha excedencia. Copia de tal solicitud
se entregard por AESA a la representacién sindical en el plazo de quince
dias.

Los sobrecostes de instruccién que se le ocasionen a AESA por las
circunstancias contempladas en esie articulo irén con cargo al Piloto.

Articulo 36. Excedencia forzosa.

Dardn lugar a esta situacidn las causas previstas por las leyes.

La excedencia se prolongard por el tiempo gue dure la prestacion de
servicios en el cargo que 1a determine, computéindose este periodo a efectos
de antigitedad.

La reincorporacién, que tendrd cardcter inmediato, deberd ser soli-
citada por e} interesado dentro del mes siguiente a) cese en el cargo que
ostentaba, perdiendo en casc contrario €l derecho a su puesto en AESA.

Con la prioridad que determine con caricter general la Direceidn de
AESA, los Tripulantes en situacién de excedencia forzosa deberdn some-
terse a los reentrenamientos que aguélla determine para lograr el man-
tenimiento integro de Ia aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento
voluntario de esta obligacién el excedente perderé el derecho a su rein-
corporacién a AESA,

Articulo 837, Servicio militar.

El Tripulante Técnico Piloto que pase a prestar su servicio militar
obligatorio, durante el tiempo minime de duracién de éste se le reservard
¢l puesto de trabajo y se le computard, a los efectos de antigiedad admi-
nistrativa, el tlempo de duracién de éste, no ieniendo derecho durante
tal periodo al percibo de retribucién.

L& reincorporacién debers tener lugar en el plazo de dos meses desde
que finalice tal sithacién,



32950

Martes 11 noviembre 1997

BOE nam. 270

Artfeulo 38.  Pilotos en suspension de actividad,

Es la situacién en la que puede encontrarse un Tripulante euando,
por haberse iniciado un expediente por la Autoridad Judicial o Admi-
nistrativa, o por la Direcciin de AESA, hubiera side provisionalmente
dejado en situacidn de inactividad para el vuelo y en espera de la resclucion
definitiva que recaiga.

Igualmente, s¢ encontraran en esta situacién los Tripulantes que, como
consecuencia de cualesquiera de los expedientes indicados en el parrafo
anterior, estén cumpliendo la sancién principal o accesoria de su sus-
pensién temporal de su actividad en vuelo.

Artienln 39.  Preaviso en lus peliciones de bajas voluntarias.

Teniendo en cuenta el alto grado de especislizacién de los Pilotos y
la importaneia gue en elos tiene la formacién tecriolégica y adaptacién
a los nuevos tipos de avién, con el elevado coste que ello implica, las
peticiones de baja voluntaria en AESA deberin notificarse por escrito
con un preavise minimo de tres meses a ia fecha en que se pretenda
causar baja. i

El incumplimiento por parte del Piloto de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacién dara derecho a AESA a descontar de la liqui-
dacién de haberes del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en ¢l aviso.

Articulo 40.  Base.

Es aguella que figura en el contrato de trabsjo det Tripulante como
su residencin habitual y desde la que normalmente se le programan los
servicios.

Articulo 41. Base operativa.

Lugar donde un Tripulante se encuentra en régimen de permanencia,
en las situaciones de destacamento, residencia o destino.

Artfculo 42. Destacamenio.

El Jugar donde un Tripulante Técnico Piloto se encuentra desplazado
fuera de su base por necesidades del servicio y en régimen de perinanencia
por un tiempo entre nueve dias y sietc meses, ambos inclusive. Durante
su realizacién es la base operativa del Piloto,

Los destacamentos se ofertardn segin las normas contenidas en el
anexo [ de este Convenio.

El destacamento forzoso tendrd una duracién méixima de dos meses,
asignindose en orden inverso 2 la antighedad técnica dentro de su flota
v especialidad, de entre los que menor ndmero de veces hayan estado
destacados forzosos. Los gastos de hotel del primer mes de un destacamento
forzoso correran por cuenta de AESA en el establecimiento habimal del
resto de Pllotos en esa localidad. En caso de destacamento voluntario
estos gastos Cubriran una semana.

AFESA se reunird con los representantes sindicales de los Pllotos a
finales de los meses de abril y ovtubre de cada afio para encontrar el
sistema més eficiente de asignacién de los Pilotos a las bases, por medio
de destacamentos voluntarios. Una vez acordadas bilateralmente las con-
diciones de los destacamentios podrin oplar a los mismos todos los Pllotes,
teniendo prioridad aquéllos con menor puntuacién por destacamentos,
segin el anexo I de este convenio, y de darse igualdad en el nimers de
puntos, aquél con mayor antigiiedad téenica de entre los de su especialidad
y flota.

Articulo 43. Residencia.

El lugar al que un Piloto tiene que desplazarse fuera de su base por
necesidades del servicio y en régimen de permanencia por un tiempo ho
inferior a siete meses ni superior a dos afios.

En caso de tener caricter forzoso, se asignaré, en orden inverso al
de la antigiiedad técnica dentro de su flota y especialidad, de entre los
que menor nimero de veces hayan estado con residencias forzosas.

Las residencias se ofertarin segéin las normas contenidas en el
enexo I de este Convenio. Los gastos de hotel del primer mes correrdn
por cuenta de AESA en el establecimients habitual del resto de Pilotes
en esa localidad.

Articulo 44.  Destino.

El lugar al que un Tripulante técnico Piloto tiene que desplazarse fuera
de su base por necesidades del servicio y en régimen de permanencia
por un tiempo superior a dos aiios.

L& situacién de destino tendré lugar, preferentemente, cuando pudiera
cubrirse ¢! destino con un Tripulanie que lo hubiere solicitado volunta-
riamente y siempre que éste cumpla las condiciones de especialidad y
flota correspondiente.

En casc de tomar eardcter forzoso, se asignard en orden inverso de
antigiedad técnica de entre los que menor nimero de veces hayan estado
con desatina forzoso en su flota y especialidad.

Los gastos de hotel del primer mes de un destino forzoso correran
por cuenia de AESA en el establecimiento habitual del resto de los Pilotos
en la localidad. ’

Los Tripulantes destinados forzosos tendran derecho preferente aregre-
sar a su base de origen, en el supuesto de producirse vacantes, en funcién
directa a su antigiedad técnica.

ARESA renuncia expresamente a establecer destinos forzosos para los

segundos Pilotos que promocionen & primeros Pilotos.

Articulo 46. Actividad.

a) Actividad laboral ordinaria:

Se entiende por actividad laboral tode e} tiempo que un Piloto per-
manece a dispogicién de AESA para realizar los trabajos programados
que ésta le pueda asignar.

Comprende los tiempos de activided tanto aérea como en tierra.

El niimero de horas de actividad laboral minima garantizada serd de
clento sesenta mensuales.

b) Actividad extraordinaria:

8e computerd come actividad fuera de los minimos mensusles garan-
tizados aquella actividad laboral realizada al exceder el limite de actividad
mérea continuada establecida por 1a DGAC o, en caso de descanso parcial
en tierra, si excede de los limites gin computar ¢l aumento producido
por el descanso parcial.

Articnlo 46.  Actividad adrea.

El tiempo computado desde la presentacion y firma del Tripulante
Téenico Piloto en el seropuerto, como minimo, sesenta minutos antes de
la hora programada para realizar el servicio hasta treinta minutos, como
minimo, después de haber inmovilizado el avién en el aparcamiento una
vez cornpletada a ditima etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera terminada
treinta minutos después de haber sido notificada dicha cancelacién al
Tripulante Técnico Piloto.

Entre dos perfodos de actividad aérea habrd, como minimo, un tiempo
de descanso.

En aquellos casos en los gue el traslado fuera de base, desde el lugar
de descanso al aeropuerto y viceverss, exceda de treinta minutos, dicho
tiempo en exceso se compuiard como actividad, salvo que vaya seguido
de un dia france.

Cuande la Direccién de Operaciones considere que es necesaria, dadas
las especiales caracteristicas del vizelo a realizar, una mayor anticipacion
en la presentaci6n en ias oficinas para la firma, la actividad aérea comen-
zard a contabilizarse desde dicho momento,

Articule 47. Actividad divrna.

La comprendida entre las ocho y las veintiuna horas U. T. C.

Artieulo 48, Actividad nocturna,

La comprendida entre las veintiuna horas y las ocho horas U. T. C.

Articule 48.  Servicio.

Perfodo de actividad asignado 2 un Piloto por AESA:

2) Servicio de vuelo: Serie de etapas asignadas a un Piloto,

b) Serie de servicios de vuelo: Servicios de vuelo sucesivos, separados
por sus correspondientes descansos, asignados & un Piloto, a realizar desde
que abandona su base operativa y hasta su regreso a ella.
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Articulo 50. Etepa

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siermmpre que éste no se realice en el aeropuerto de partida.

En caso de que el tiempo transcurrido entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuese superior a treinta mmums tendré consi-
deracién de etapa a todos los efectos.

Articulo b1. Limite de etapas.

El méixime de etapas programables en un periedo continuado de acti-
vidad sersi el autorizado en cada momento por la autoridad aerongutica
competente.

La Seccién Sindical, conjuntamente con la empresa, estudiard los pro-
blemas derivados de la actividad aérea nocturna y mdximo de etapas en
veinticaatro horas, para proponer soluciones concretas a los casos que
se presenten. .

Articulo 2. Tiempo de vuslo.

Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse
por cualquier medio con objeto de despegar hasta que gueda inmovilizada
¥ se paran sus motores (tiempo entre «calzoss})

Para el computo econdmico del tiempo de vuelo, se tendrd en cuenta
el perfil de vuelo establecido o el tiempo entre calzos, el que sea mayor,
segiin los signientes pardmetros:

Rodaje, despegue, subida, crucero, descanso, aproximacion, atertizaje
y rodgje. ’

86 por 100 de la componente en cara del viento medio anual en esa
ruta, segin tablas sboeings.

Velocidades reales.

Diez minutos de rodaje en acropuertos pequefios y guince minutos
en aeropuertos donde habitualmente sea necesaria la maniobra de retro-
ceso. -

Para los perfiles de los vuelos regulares se incrementard el perfil cal-
culado en los siguientes porcentajes:

Vuelos de duracion hasta noventa minutos: 20 por 100.

Vuelos de duracién entre noventa y uno y ciento veinte minutos: 15
por 100,

Vuelos de duracién entre ciento veintiuno y clem;o ochenta minutos:
10 por 100.

Vuelos de duracién superior a ciento ochenta minutos: 0 por 100.

Los perfiles asf establecidos serdn definitivos y no podrin ser modi-
ficados pasando a ser parte del acervo econémico del Piloto. '

En las flotas B-757 y B-767, para los vuelos de larga duracion o de
caracteristicas/circunstancias especiales, segiin vienen definidos en el artl-
- culo 64 siguiente, se les afiadird un 25 por 100 mss del tiempo a los
perfiles. Los perfiles asi incrementados serdn publicados seguidos de las
siglas «P. E». -

Se entiende que el plazo mAximo para la creacién e implementacién
de un perfil serd de treinta dias a partir del primer vuelo realizado entre
dos aeropuertos por un avion de AESA.

Los efectos econdmicos de la aplicacion de este artfeulo serin desde
el 1 de junic de 1997,

Toda vez que en la actualidad no estin apmbados los «perfiless de
vuelo, las paries acuerdan que, uria vez se proceda a ello, serdn incor-
porados al texto del Convenio como anexo IX.

Articulo 63. Descanso.

Tiempo asignado por AESA a los Tripulantes técnicos con el fin espe-
cifice de que puedan descansar entre dos periodos de actividad.

El tiempo de descanso comenzari una vez finalizado el periodo de
actividad, siempre que entre el asropuerto ¥ el lugar adecuado de descanso
{servicios sanitarios y hoteleros completos) no medien mas de treinta minu-
tos; el tiempo en exceso computari come actividad a todos los efectos,
excepto cuando vaya seguido de un dia franco.

‘El tiempo de descanso minimo serd igual al invertido en el servicio
anterior y nunca inferior a diez horas treinta minutos, computadas desde
treinta minutos después de quedar inmovilizado el avién, una vez com-
pletada la Wiltima etapa, hasta 1a hora de presentacion y fitma para iniciar
una nueva-actividad, - .- ~
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Articulo 54. Descanso parcial.

8) Entierra:

Tiempo durante el cual un Tripulante técnico Piloto puede descansar
en aquellos lugares en los que disponga de instalaciones adecuadas para
ello (cama, servicios sanitarios y hoteleros completos) provistos por AESA.

El descanso parcial en tierra debe ser, como minimo, de cuatro horas
¥, como méximo, de ocho horas, manteniéndose todas las demas condi-
ciones del descanso normal reflejadas en el articulo anterior.

El descanso parcial en tierra tendrd la consideracion de actividad aérea
¥, por tanto, se computardi a todos los efectos.

b) En vuelo:

Tiempo durante el cual un miembro de la tripulacién queda relevado
de toda funcién a bordo para que descanse, disponiendo en vuelo del
sitio adecuado para el mismo. De acuerdo con las circunstancias, dispondra
de literas o butacas, a no ser que, debido a motivos justificados y previo
acuerdo de las partes interesadas, otra cosa sea expresamente aprobada
por la DGAC.

Articulo 66. Mdximo de actividad aérea.

Fl que se obtiene incrementando ¢l tiempo limite de actividad aédrea
continuada establecide por 1a DGAC con aquel del que dispone un Coman-
dante para terminar un servicio, de acuerde con las disposiciones de la
autoridad aeroniutica.

Este incremento, potestativo del Comandante, no serd programable
en ningin caso.

Articulo 66. Actividad aérea incrementada.

La que puede obtenerse cuando en un periodo de actividad aérea se
intercala un tiempo de descanso parcial. Los descansos parciales en tierra
permitirdn prolongar los limites normales de actividad aérea en la mitad
del tiempo del descanso parcial.

Articulo 57. Vuelos de situacidn, vuelos de prueba, ferry téenicos y vie-
los cancelados.

a} Vuelos en situacién: Son los desplazamientos realizados por los
Tripulantes técnicos pere no en funcidn de tales, sino para hacerse carge
de un servicio asignado o de vuelta a base operativa a la terminacién
de &ste.

Los vueles de situacién contardn como actividad aérea y se computaran
a1 100 por 100 como tiempo perfil a efectos econémicos.

b) Vuelos de prueba: Se consideran como tales los efectuados con
€] fin especifico de comprobar el funcienamiento de cualesquiera de las
partes del] avién.

Estos se realizaran con la tripulacién técnica minima requerida mas
las personas designadas por las Direcciones de Mantenimiento y Opera-

_ ciones con funcion especial a bordo.

€) Vuelos ferry técnicos: Son aquellos que se realizan con algin pro-
blema técnico que disminuye la aeronavegabilidad del avién, con la tri-
pulacion técnica minima a bordo y con la correspondiente comunicacién
ala autoridad aerondutica.

d) Vuelos cancelados: Son aquellos vuelos gue, después de la pre-
sentacion de la tripulacion a la firma, son cancelados. En estos casos,
los Tripulantes técnicos devengarin como actividad el tiempo que hayan
estado a disposicion de AESA.

Articulo 68. Actividad ¢n tierra.

Abarea el resto de las actividades no comprendidas en Ja actividad
aérea que pueden serle asignadas a un Piloto porla Direccién de la empresa.
A titulo indicativo, serd, entre otras, las dedicadas a instruecién, cursos,
cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo y actividades simi-
lares relacionadas con las funciones anteriormente mencionadas. A efectos
de limitaciones y descansos, regird la normativa aerondutica aplicable.

El tiempo empleado devengard el 100 por 100 de actividad. Cuando
se trate de simulador, a los instructores se les abonari, ademas, la hora
al 160 por 100 como hora de vuelo dentro de minimos. Sélo para los
instructores, se prorrateard la sesi6n dedicada al mismo, de acuerdo con

-+ dias naturales, es declr; stempre-gue un perfodo de simuiador se efecuie -
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dentro del mismo dis, se prorratears un dia y, si dicho periodo afecta
a dos dias, se prorratearan dos.

Cuandu se trate de instreccidn en tierra, a los instructores se les prorra-
tears el dia en minoracién de los minimos garantizados, y si fuese sirau-
ladaor, se les abonard como hora de vuelo dentro de minimos.

Articulo 59. Fmaginaria.

Situacion durante 1a cual un Tripulante Técnico Piloto permanece a
la inmediata disposicién de [a empresa para serle asignado un servicio
de vuelo. El tiempo minimo de presentacién y firma en el aercpuerto
después de ser requerido para un servicio serd de sesenta minutos.

Fl tiempo de imaginaria no podrd ser superior a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

Se podrd programar imaginaria seguida de un servicie de vaelo. Sin
embargo, no se podrd programar un servicio de vuelo seguido de una
imaginaria. Antes y después de una imaginaria se programard un tielnpo
minimo de descanso de diez horas treinta minutos,

No se programari una imaginaria seguida de un dia libre (L),

Cuando a un Tripulante Técnico Pilota en situacion de imaginaria se
le asigne un servicio de vuelo o serie de ellos sin regreso a la base en
el misma dia, se le notificara la duracién de la susencia prevista.
~ La imaginaria devengari, fuera de minimos, tres horas de vuelo en
el nivel correspondiente. $i durante la imaginaria se realiza un vuclo infe-
rior a tres horas de perfil, se devengara tres horas, Asf misme, devengard
dentro de minimos doce horas de actividad si se realiza en el domicilie
del Tripulante y veinticuatro horas en cualquier otro caso.

Articulo 60. Dia franco de servicio.

Es aquel en gue, sin tener previamente programade servicio u obli-
gacién algunz, un Tripulante Téenico Pilote puede ser requerido para rear
lizar un servicio. Este debera serle asignado entre las veintidés y las vein.
tid6s treinta horas Toecales del dia anterior anterior y para la iniciacion
de la actividad asignada debe mediar el tiempo de descanso establecido.

8i no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo marcade, el Tri-
pulante Técnico Piloto quedard relevado de cualquier otra obligacidn.

Articulo 61. DHa libre.

Dia natural del gue puede disponer libremente el Tripulante Técnico
Piloto sin que pueda ser requerido para efectuar servicio alguno y durante
¢l cual podrd ausentarse de su base sin restricciones.

Se programarin los dias libres en base, excepto cuando el desplaza-
mientn sea igual o superior a un mes.

Cuando se programe un di libre aislado y se haya realizado un periodo
de actividad en el dia anterior gue finalice después de las catorce horas
LT, no se programard servicio alguno al dia siguiente hasta las ocho horas
{LT). No se programard dia libre cuando la actividad del dia siguiente
se inicie antes de las Q6:01 horas LT.

Articulo 62. Dias kibres.

Los Fripuiantes Téenicos disfrutardn, como minimo, de los siguientes
dias libres mensuales:

Para todos los aftos, en el periodo de octubre a abril, ambos inclusive,
diez dias libres, quedando el resto de meses como sigue en los afios
sucesivos:

Afio 1997: Ocho dias libres de mayo a septiembre, ambos inclusive,
y un dis libre adiciona! a disfrutar en agosto o septiembre, & eleccién
de la empresa por razones operativas.

Ao 1998: Ocho dias Libres en mayo y junio, nueve dias libres en julio,
agosto y septiembre.

Anio 189%; Nueve dias libres en mayo, diez dias litres en junie, nueve
dias libres en julio, agosto y septiembre.

Los dias libres anteriormente mencionados figuraran en la programa-
cién quincenal, Cuatro de los dfas libres estardn unidos en blogues de
dos.

Todo dfa en que un Tripulante Técnico Piloto deba pasar un reco-
nocimiento médico reglamentario, deberd estar precedido de uno de los
dias libres.

Todo vuelo trasatlintico o similar ird seguido, al menos, de uno de
los dias libres. o o

Durante los programas de los cursos tedricos cuya duracién resulte
igual o superior a cinco dias en una misma semana, deberin respetarse
como libres los fines de semana. A partir de las veinticuatro horas (LT)
de los viernes y hasta las seis horas (UTC) del lunes no se programard
ningiin servicio y se computard como dias libres.

No se programarén servicios & un mismo Tripulante en los dias de
Nochebuena/Navidad y los de fin de afio/Afio Nueve, en un mismo periodo
de Navidades, salvo pacto voluntario en contra, con conocimiento de la
representacién sindical de los Pilotos. De igual manera, no se prOgramarsin
vuelos en las mismas fechas al mismo Tripulante mientras existan otros
que no hayan volado en esos mismos periodos en afios anteriores.

8i por causa de retrasos operativos se perdiese un dfa libre programado,
égte serd devuelto en un plazo miximo de tres meses. En el supuesto
de que ello sucediese en uno de los meses en gue se hayan programado
ocho dias libres, 1a devolucién se producirs en el mes siguiente. Figurard
en la programacién con las letras «L. Do, tendrd el mismo tratamiento
en ¢l computo del minimo mensual garantizado que un dia de vacaciones
retribuidas y devengars en el mes de su pérdida una cantidad extrz del
5O por 100, que un dia normal de trabajo, a saber: Minimos garantizados
divididos por sesenta.

La maxima acumulacién de dias libres perdidos serd de dos por Piloto,

Los festivos inhdbiles para el trabajo sehalados oficialmente se enten-
derfin compensados en descanso con la fljacidn de los dias libres esta-
blecidos en este articulo. .

Articule 63, Vacaciones. Tiempo de recuperacitn y enfermedad,

Periodo de treinta dias naturales o fraccionados en dos turnos de guince
dias, que disfrutarin anualmente todos los Filotos con cardcter retribuido.
Los Pilotos que no Heven un afic al servicio de AESA tendrén derecho
a la parte proporcional. Devengarédn todos los conceptos de los artfculos
886, a), y 86, ¢}, que correspondan.

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en meses distintos,
éstas computarén, a efectos del minimo mensual garantizado por prims
de razén de vigje ¥ actividad, de forma que, por cada dia natural de vaca-
ciohes corresponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo
garantizadas. El méximo de adtividad mensual serd reducido en la misma
parie proporcional. Es decir, las horss de vaelo y de actividad necesarias
para superar los minimos econémicos garantizados se reducirin propor-
cionalmente a los dias no trabajados.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnes de vacaciones
y demids consideraciones viene determinado en las normas del anexo L

En caso de liquidacion de haberes por terminacién de la relacidn labo-
ral, si el Piloto hubiere disfrutado mds dias de vacaciones que los que
le correspondieran por el tiempo trabajado, AESA procederd & descontar
e] exceso. .

En caso de que AESA no programase dentro del afic 1as vacaciones
solicitadas a un Pilote dentro del afiv natural, se devengardn cinco dias
extras acurmulables al resto de vacaciones.

Queda sin efecto el régimen interno de aumentar un dfa de vacaciones
mss por cada trienio de antigiiedad en la empresa. Lo anteriormente dis-
puesto se entiende sin perjuicio de los derechos adquiridos o en curso
de adquisicién en el tramo temporal correspondiente, que Io disfrutardn
aguellos Pilotos que asi lo tengan reconocido a titulo estrictamente «ad
personams,

Se entiende que el prorrateo es aplicable en casc de baja médica, es
decir, sicmpre y cuando se extienda el correspondiente parte médico de
baja, ¥ éste sea entregado a la empresa en el plazo correspondiente.

Articulo 64. Vuelos de caracteristicas especiales.

En los vuelos de duracidn superior a cinco horas y media y cruce
de tres o mas usos horarios, se incrementardn los perfiles de vuelo en
un 25 por 100 del cdlculo norrmal.

Todo vuelo con autorizacién especial que suponga exceder los limites
de tiempo de vuelo de la DGAC devengard una cantidad segin viene deter-
minado en el anexo Il

La Direccitn de Operaciones remitird a 1a representacidn sindical copia
de las peticiones de vuelos de sutorizacién especial cursadas a la DGAC.

Articulo 65, Programacion de servicios.

Aparte de las establecidas por las propias definiciones, la programacion
de servicios se gjustard a las limitaciones contenidas en esta seccibn.

AKSA regulard trimestralmente sus progremaciones de modo que, aten-
diendo a todas las circunstancias que concurren en ¢i personal ¥ gue
se derivan de la operacion, 1as horas cobradas, 1as imaginarias, dias libres
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v dias fuera de base vayan distribuyéndose de forma mis racional y equi-
tativa entre todos los Pilotos de una misma flota 'y categorfa.

Al final del trimestre, cada Piloto arrastrari la diferencia entre horas
cobradas y 1a media de su flota, para compensacién en el trimestre siguiente.

‘

Articulo 68. Conceptos retributives.

Las retribuciones para el afio 1897 son las que vienen determinadas
en la tabla del anexo II del Convenio.

Se garantiza un incremento salarial del 70 por 100 del IPC previsto
para los aiios 1097, 1998 y 1999. Ademds, si Ia cuenta de resultados de
AESA es igual o superior a 500 millones de pesetas, el aumento serd del
80 por 100y si fuese de 2.000 millones de pesetas, el incremento seréd
del 160 por 100, calculindose proporcionalmente cuando los beneficios
oscilen entre las cantidades citadas, 500 y 2.000 millones de pesetas.

La aplicacién de la tabla recogida en el a.nexo Il tendra efectos desde
el dia 1 de enero de 1997,

Los Pilotos percibirin sus haberes mensualmente, como méaximo el
dia 1 del mes siguiente al de su devengo si es habil, sl no, el dia habil
inmediatamente posterior. Los haberes se harin efectivos mediante talén
o transferencia bancaria, a eleccién de la empresa.

Los conceptos retributivos de cilculo variable serdn abonados Jjunto
con la némina siguiente al mes de su devengo.

A todos los Pilotos se les entregard el correspondiente recibo de salarios
en el que constardn con suficiente claridad los conceptos retributivos junto
con las deducciones efectuadas. ‘

Las retribuciones del presente Convenio estardn integradas por los
siguientes conceptos:

Retribuciones fijas:

Salario base.

Antigliedad (si procede, como complemento sad personams).

Prima razdn viaje.

Gratificaciones extraordinarias.

Plus de transporte.

Prima de responsabilidad {cuando corresponda por determinacién
SA)

Asistencis técnica.

Seguros.

de
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Retribuciones variables:

Z

1. Horas en exceso de cincuenta ¥ cinco y hasta setenta y cinco
(horas 1).
Horas en exceso de setenta y cinco (horas 2).
Horas en exceso de actividad a partir de ciento sesenta.
Primas horarias en vuelos de sitnacion.
Prima por actividad nocturna.
Imaginarias.
Dietas, nacionales e internacionales.
Vuelos autorizacién especial.

QNSO

¢) Otras retribuciones:

. Plus por jefaturas y cargos adicionales.
2. Dieta por residencia, destacamento o destino.
3. Dialibre no disfrutado.

Articulo 67. Salario base.

Los salarios base de los Pilotos son los reflejados en las tablas retri-
butivas del anexo 1l del Convenio.

Articulo 68. Antigiiedad.

Con la firma del anterior Convenio se suprimié y dejé sin efecto el
devengo del complemento por antigiiedad regulado en el articulo 61 de
ia derogada Ordenanza Laboral para las Compaifiias de Vuelo «Charters
(Orden de 26 de noviembre de 1874), ¥ en cualquier otra norma, pacto
o convenio que lo regule o pueda regularlo, por lo que no se devengara
tal concepto a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio.

No obstante, se respetard como condicion «ad personam:s tal comple-
mento a los Pilotos gue perciban alguna cantidad por este concepto, asi
como la eantidad que corresponda por el vencimiento gue esté en trance
de adquisicién, que se calculari sobre €l salario vigente en el periodo
1 de enero de 1954 a 31 de octubre de 1894,

La cantidad reconocida nc serd objeto de absorcion ni compensacién
por ulteriores mejoras de la retribucion, asi como tampoco serd ohjeto
de revisién alguna, 2 fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 88.  Plus de transporte.

Los Pilotos percibirdn en concepto de plus de transporte las cantidades
que se especifican en el anexo II del Convenio.

Articulo 70.  Gratificaciones extraordinarias.

Los Pilotos percibirdn comoe complemento periddico de vencimiento
superior al mes una gratificacién extraordinaria el 20 de junio y otra
el 20 de diciembre, equivalentes cada una de ellas al salario base, anti-
gliedad, en su caso, y prima razon viaje.

Estas gratificaciones se devengaran semestralmente, desde el 1 de enero
al 30 de junio ¥ desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Quien no lleve
seis meses al servicio de la empresa al término de cada semestre percibird
dicha paga en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 71.  Dietas por destacamento.

Para atender los gastos que se originan en los desplazamientos que
se efectiien por necesidades de AESA fuera de su base se abonardn unas
dietas.

Por destacamento se percibirdn las dietas que resulten de multiplicar
el mimero de dias que duré el destacamento por la dieta nacional o inter-
nracional que le eorresponda, si aquél no excede de treinta dias; si lo sobre-
pasa, la dieta se redutird a la mitad por los dias de exceso.

Articulo 72. Dieta por residencia o destino,

Para residencias y destinos se seguird el procedimiento de los des-
tacamentos.

Por residencia se percibira el 85 por 100 de la que corresponderia
al destacamento de s de treinta dias.

Por destino el 60 por 100 de lo que corresponderia al destacamento
de mds de treinta dias.

Articulo 73. Alteraciones de los tiempos de destacamento, residencie
o destino.

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia ¢ destino no
llegasen a alcanzar los plazos de tiempo programados, el Piloto recibirda
como compensacidn el 50 por 100 de las dietas que correspondan por
el tiempo que reste de desplazamiento.

Articulo 74. Prima horaria.

Es la retribucién variable que percibe el Tripulante Técnice Piloto coan-
do se produce un exceso socbre las cincuenta y cinco horas de perfil o,
en su defecto, «calzoss, que constituyen la prima horaria garantizada. Su
cuantia se establece en el anexo IL

Articulo 76. Prima por activided.

Se retribuirdn las horas de actividad que superen las ciento sesenta
horas mensusales, de acuerdo con el anexo II.

Articulo 76. Prima de actividad nocturna.

En concepto de prima de nocturnidad se abonara cada hora de actividad
nocturna, tal como se determina en el articulo 50, y serd una cantidad
ignal a la indicada en las tablas salariales del anexo II.

Se considerardn irabajos nocturnos los realizados entre las veintiuna
horas UTC y las ocho horas UTC. Este complemento se percibird en su
integridad cuando el Piloto desarrolle su actividad cuatre horas en cada
jornada, dentro del periode indicado; en otro caso se abonard a prorrata.

Articulo 77. Licercia retribuida.

El Piloto en situacién de licencia retribuida, tal y como se contempla
en el articulo 34 de este Convenio, percibird las retribuciones fijas que
le correspondan por el nimero de dias permanecidos en esta situacién.

Articulo 78. Primas horaries por razdn de viaje er vuslos de siluacion,
de prueba y de «ferry» técnico.

a) Vuelos de situacion: En los vuelos de situacidn, tal y como quedan
definidos en el articulo 57, los Tripulantes Técnicos percibiran el 100 por
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100 de la cantidad que corresponda al perfil, con valor de la prima de
hora tipa 1. ‘

Los efectos econdmicos derivados del pdrrafo anterior serin desde
el dia 1 de enero de 1847, Las cantidades asi devengadas desde dicha
fecha hasta el dfa 30 de septiembre de 1997 serdn efectivas en Ia némina
correspendiente al mes de octubre de 1997

‘Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan

al cdmpute de horas de vuelo & efectos de Ios limites establecidos en '

el articulo 65, v las mismas se computarédn fuera de minimos a efectos
de cobro. '

A los efectos oportunes, computan al 100 por 100 come actividad aérea.
En estos desplazamientos se utilizardn billetes con plaza reservada, que
seran en clase preferente cuando se trate de vuelos de AESA.

b} Vuelos de prueba y «ferry» técnico: Los vuelos de prueba y ferrys
téenico, tal y como se define en el articulo §7, e computaran al 150 por
100 del tiempo de perfil o tiempo entre calzos, con un minimo de una
hora y se abonaran fuera de minimos.

Articule 79. Dieta.

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se originan
en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de Ia empresa.
Pueden ser nacionales o internacionales, segliin gne los gastua se originen
en territorio nacional o extranjero.

Articulo 80. Cémpula de dietas.

1. Se devengard una dieta nacional por cada dia en que se realice
una actividad o se permanezca fuera de base, siempre que el desplaza-
. miento se realice en territorio nacional.

2. Se devengard una dieta internacional por cada dfa que se realice
una aciividad o se permanezca futera de base, siempre gue el desplaza-
miento se realice hacia o desde un pafs extranjera.

3. Cuando se realicen servicios mixtos (nacional-internactonal) dentro
de un dia se devengara la dieta més alta.

4. La cuantfa de las dietas estd determinada en el anexo III del pre-
sente Convenio.

5. Para determinar el horario del dia se tomarid como referencia el
horario UTC.

Articuto 81, Anticipe de dietas.

Con ef fin de que los Tripulantes Técnicos Pilotos dispongan de una
cantidad en metilico para sus desplazamientos por necesidades del servicio
se establece un anticipo de dictas, que estard & disposicidn del Tripulante
en las distintas bases operativas. <

Este anticipo es de libre disposicidén por parte del Tripulante Técnico
Piloto v se Hiquidard a meses vencidos, junto con el devengo de dietas
correspondientes a dicho mes.

Artienlo 82. Anticipos.

El Tripulante Técnico Piloto tendrd derecho a percibir anticipos & cuen-
ta por el trabajo realizado sin que pueda exceder de hasta el 80 por 100
del importe del salario devengado.

Articulo 83, Imiformidad.

La empresa, para cubrir la uniformidad de los Pilotos, asignard anual-
mente una cantidad suficiente para la renovacidn de todas las prendas
¥ complementos.

El vestuario a suplir por la empresa seri: -

Un uniforme azul de verano o invierno al afio.
Cinco camisas de manga corta al ano.
Una gabardina azul cada cinco anos.
Un par de zapatos tipo «mocasine negro al afio.
Cinco pares-de calcetines negros al ano,  +
Una gorra de uniforme al ano.
Una maleta cada cinco afios.
Dos juegos de hombreras al afio.
Tln cinturén azul al aho.
Dos corbatas azules al afo.
Un alfiler de corbata cada dos afios.
1lna chaqueta de eclor azul al ano.

La uniformidad es propiedad de AESA y el Piloio tiene Ia obligacidon
de cuidarlo y hacer siempre del mismo el uso adecuado.

Articulo 84. Comidas de Tripulantss Técnicos.

Las comidas dé los Pilotos durante loa servicios de vuelo se Hevardn
a cabo conforme a los siguientes principios:

1. La empresa suministraré a sus aviones comidas para los Pilotos,
en los perfodos que éstas correspondan, para su consumo a bordo, bien
sea en vuelo o durante las escalas.

2. Por razones de seguridad se adoptarin toda suerte de medidas
de higiene en el suministro de estas comidas, asf como se proveerd el
menaje adecuado para las mismas. Por las mismas razones, serén sumi-
nistradas en Iz escala determinada de acuerdo con la representacién sin-
dical de los Pilotos.

3. Por razones de seguridad, 1a comida del Comandante serd siempre
distinta = la del Copiloto.

4. En la confeccion de los meniis, tanto para la comida a bordo come
en tierra, participard necesariamente la representacifin de los Pilotos dando
su ppinion.

5. Los desayunos, comidas y cenas de los Pilotos se suministrardn
siempre que le actividad esté comprendida enire las cince y las diez horas,
las trece y las dieciséis horas y entre las veinte treinta y Ias veinticuatro
horas, respectivamente, que siempre seran horas loca.les del lugar donde
se inicia el servicio.

Articulo 86. Alojamiento.

Seram por cuenta de AESA los cargos de los hoteles en los que se
alajen los Pilotos en sus desplazamientos por motivo de servicio, sélo
por los conceptes de alojamiento y desayuno, con exclusisn de cualquier
otro gasto que ird por caenta del Piloto.

La contratacién del alojamiento en !os hoteles se hard directamente
por AESA, siempre gue ello sea posible.

La representacién sindical de los Pilotos participard en la aprobacién
junto con AESA de los alojaraientos para uso de las tripulaciones técnicas.

E} hotel seleccionado ha de ser confortable, como minimo de categoria
cuatro estrellas o equivalente en el extranjero. Con el fin de garantizar
un buen descanso, los Pilotos serdn slojados individualmente en habi-
taciones dobles con baio privade.

Articulo 86. Transporte en base.

AESA suministrara transporte desde y hacia el aeropuerto, o abonari
2 cada Tripulante Técnico Piloto el correspondiente plus de transporte.

AESA se compromete, coadyuvande para ello a la Seccién Sindical
del SEPLA, a obtener el mismo tratamiento de tarifas en el aparcamientn
aeroportuario que tiene el personal de tierra para los Pilotos. En virmd
del compromiso asumido por AESA en el articulo 86 del Convenio pre-
cedente, AESA asumir4 el 50 por 100 de la diferencia de tarifas disfrutados
por el personal de tierra y el abonado por el Piloto, previa justificacién
del servicio e importe abonado.

Articulo 87. Transporte fuera de base,
Serd facilitado por AESA yacargodeella
Articulo 88. Accidenles «in ifinere=

AESA, a efectos de consideracidn de accidentes sin itineres, reconoce
a los Pilotos que pueden utilizar por su cuenta, con ocasidn de traslado
al lugsr de trabajo o regreso del mismo a su domicilio o lugar en que
se aloje, los medios de locomocién que estimen oportunos para efectuar
cuanios desplazamientos sean necesarios como consecuencia de su trabajo
en la empress, siempre que dichos medios reidnan los requisitos razonales
exigidos por ella én cuanéo a: Itinerarios normales; medios adecuados,
¥ en liempo razonable. Todo ello sin perjuicio de la calificacién que en
cada caso, bien la entidad gestora de accidentes, bien la jurisdiccién corres
pondiente puedan determinar.

Serd misién de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio
¢l analizar las situaciones de los itinerarios profesionales realizados fuera
de Espafia, a fin de estudiar soluciones en consonancia con las mismas
coberturas concertadas y establecidas en este pafs.

Articulo 88.- Uso de bilistes.

Para viajes de caricter particular, los Pilotos disfrutarin, para ellos
v sus familiares en primer grado, del siguiente cupo anual de billetes
en toda la red de AESA y acuerdos sinterlines:
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a) - Vuelos en general: Sujeto a espacio, sin limitacién, al 100 por 100
de descuento. .

b} Vuelos regulares: 15 por 100 de descuento sin limitacion, con reser-
va de plaza.

Diez billetes al afio en todos los vuelos de AESA tanto regulares como
scharters, sujetes a espacio, y al 100 por 100 de descuento, para familiaves
directos.

Articulo 80. Enfermedad o accidente fuera del territorio.

El personal que se halle en situacion de comisién de servicio fuera
del territorio nacional tendri pleno derecho a que AESA, a través de los
seguros sociales obligatorios o, en defecto de éstos, por la entidad de asis-
tencia sanitaria concertada, garantice los gastos producidos por enfer
medad o accidente, comprendiendo los de asistencia, hospitalizacién o
intervenciones quirirgicas, salve en los casos en que los servicios médicos
aconsejen el traslado a su residencia, centro de trabajo habitual o al lugar
gque estimen oportuno, siendo a cargo de dicha garantia los gastos de
dicho traslado, siempre dentro de los limites ¥ condiciones legalmente
establecides o determinados en las pélizas de seguros correspondientes.

Lo previste en el pirrafo anterior se extenderi a los familiares que
estdn a cargo del trabajador cuande el tiempo de permanencia fuera de
Espaiia resulte superior a treinta dias. AESA deberd terer conocimiento
previo de cudles serdn dichas personas.

En este supuesto, el Piloto podri pedir a AESA, con anterioridad a
su desplazamiento, la cobertura de seguros adecuados para los fines que
se contemplan en este articulo.

Articulo 91. Institucidn de prevision social de plan para la jubilacion.

AESA asume el abono de las primas de los planes de jubilacién o
seguros de vida para los Pilotos fijos de plantilla, concertados por los
mismos, aportando el 50 por 100 de las mismas y como maximo los siguien-
tes topes:

a) Segundos Pilotos incluidos en el nivel 8: 20.364 pesetas.

b) Segundos Pilotos incluidos en los niveles 7 y superiores 27.161

pesetas mensuales.

¢) Primeros Pilotos incluidos en los niveles 8 al 6: 41.730 pesetas
mensuales,

d) Primeros Pilotos incluidos en los niveles § y superiores: A la can-
tidad del apartado b) se le aumentari 16.691 pesetas mensuales por nivel.

Los niveles 9 y 10 de segundos Pilotos no percibirdn cantidad alguna
por los referidos coneeptos.

- El exceso de la prima resultante ird por cuenta del Piloto, que deberi
justificar su pago ante AESA mediante exhibicidn de los correspondientes
recibos.

Los importes reflejados se abonarén vinicamente con las mensualidades
ordinarias de salario y el Piloto correrd con las deducciones y retenciones
_ legalmente establecidas.

Las cantidades de este articulo entrarin en vigor el 1 de enero de
1997 y tendrin anualmente el mismo incremento que los salarios. -

En todo caso se respetarin «ad personam» las cantidades superiores
que individualmente se perciban por estos conceptos.

Articuls 92. Pérdida de licencia.

Con el fin de cubrir en 12 medida de lo posible la pérdida de capacidad
para ejercer como tales de los Pilotos, AESA se hard cargo del 300 por
100 del importe de los seguros de pérdida de licencia contratados por
los Pilotos, a partir de que éstos alcancen el nivel salarial octavo de segundo
Piloto, debiendo acreditar ante AESA el abono de las primas correspon-
dientes.

Se aplicard sobre las cantidades correspondientes el aumento que pro-
ceda de computar la media ponderada de retenciones de Impuesto de
Retenciones de Personas Fisicas, corriendo por cuenta del Piloto las deduc-
ciones y retenciones legalmente establecidas.

Artfeulo 93. Seguridad Social complementaria.

A) Enfermedad y maternidad: A partir del primer dia y mientras
dure la situacion de incapacidad temporal (IT) derivada de enfermedad
comiin, accidente no laboral o maternidad, la empresa garantiza & los
Pilotos el complemento preciso para que, sumandoe a las prestaciones que
abone la Seguridad Social, se obtenga el 100 por 100 de las retribuciones
fijas garantizadas seghin articulo 66. Este criterio serd de aplicacién, igual-

mente, en cuanto se refiere a las gratificaciones extraordinarias que se
se especifican en este convenio.

Para Pilotos femeninos, cuande se encuentren en situacion de emba-
razo, en Casc necesario, la empresa les asesorard para la obtencién de
la correspondiente baja por incapacidad temporal, en los periodos que
1a legislacién sefiale.

El Piloto al que se aplique esta norma verd actualizados sus emolu-
mentes con cualquier mejora que afecte a los conceptos anteriormente
mencionados.

B) Accidente de trabajo y enfermedad profesional: Durante el tiempo
que dure la incapacidad temporal por la contingencia epigrafiada y hasta
¢l alta, los Pilotos que se encuentren en esta situacion percibiran el com-
plemente preciso para que, unidos a las prestaciones econdmicas de la

_entidad gestora, obtengan el 100 por 100 de les conceptos y condiciones

especificados en el apartado anterior.
C) Normas comunes:

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en las pre-
sentes normas, el personal deberd presentar en tiempo y ferma a la empresa
€l correspondiente parte de baja de la Seguridad Social y los sucesivos
partes de confirmacién hasta producirse el alta.

'b) La percepcion de las cantidades complementarias previstas en los
articulos anteriores estarin supeditadas a que el enfermo se someta en
todo a las normas estahlecidas por la Seguridad Social, en orden a controlar
Ia permanencia en su domicilio en los casos en que no sea expresamente
autorizado el traslado del mismo por el 6rgano aludido. Sila baja procediera
del CIMA, el control seria ejercido por los servicios médicos designados
por la empresa.

Si la enfermedad seobreviniese al Piloto en la localidad distinta a la
de su residencia habitual, deberd someterse en cada caso a lo establecido
con anterioridad pero, salvo que el facultativo competente de la Seguridad
Social lo estimase improcedente, el Piloto habri de trasladarse a su lugar
de residencia habitual.

¢) Tratindose de un accidente de trabajo, el Filoto se sometera al
tratamiento establecido por los médicos de 1a entidad en que la empresa
se encuenire asegurada a estos fines o, en caso contrario, correird con
los gastos que de dicho tratamiento se deriven.

d) Los Pilotos en sifuacién de incapacidad temporal percibirdn el
conjunto de sus emolumentos a través de la empresa, resarciéndose ésta
directamente de las prestaciones de la Seguridad Social o de la Mutua
Patronal, como corresponda.

Esta situacién cesard cuando termine la situacion de incapacidad tem-
poral,

€} AESA podri verificar en cualquier instante, a cargo de persenal
médico designado por la misma, el estado de incapacidad temporal alegado
por el Piloto para no asistir al #rabajo. En ecaso de negativa, el Piloto
perderi el derecho de los complementos establecidos con cargo a la empre-
s&, sin perjuicio de las consecuencias disciplinarias que conllevara tal
conducta que a estos efectos se celifica de desobediencia.

Articulo 94. Traslado de caddveres.

En caso de fallecimiento de un Piloto en servicio, AESA, a través de
los seguros cencertados e directamente, cubrird los gastos de embalsa-
mamiente y traslado del cadiver hasta el domicilio del firado o el lugar
que designen los familiares dentro del territorio espaiiol.

Articulo 95. Fmposicion de sancienes.

A partir de ]a fecha de entrada en vigor del convenio, antes de imponer
una sancion por falta grave o muy grave, o la retirada del cargo de coran-
dante como consecuencia de posibles faltas cometidas por un Piloto, AESA
someterd preceptivamente la cuestién a una comisién formada por ocho
miembros y compuesta por:

Un miembro nombrado por AESA.

El Director de operaciones.

El jefe de flota del Piloto implicado.

El jefe de instruccién de AESA.

Dos representantes legales de los FPilotos.

Dos miembros asesores refertdos en el articulo 96 del presente
Convenio.

IR S

Esta comisién deberd reunirse en plazo maximo de diez dias desde
su convacatoria, los acuerdos serdn los aceptados por la mayoria de sus
miembros en acta escrita y firmada al final de la reunién, expidiéndose
certificacién de dicha acta en un plazo méximo de tres dias hdbiles a
contar desde la fecha de la reunién.
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En cualquier caso, la decisién final sobre la calificacitn de la falta
y la sancién corresponderd a la direecidn de AESA, pero el incumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente punto conlievard s nulidad
de la sancién impuesta.

En cunanto a calificacién de falias y sanciones, ambas partes se remiten
expresamente a la derogada Ordenanza Laboral para Compaiiias de Vuelos
«Charters, Orden de 26 de noviembre de 1974, que se transcribe salvo
error u amision en el anexo V.

Artienlo 96. Calificaciones profesionales y comision técnica.

En caso de queé un Piloto sea calificado por debajo del minimo requerido
durante una inspeccién o verificacion, s€ programard el entrenamiento
necesario para su recuperacion y si fuese calificado de nuevo por debajo
del minimo, el Departamento de Instruccidn elaborard un programa de
reentrenamiento tedrico y/o prictico seguide de unaz nueva inspececién
ron un instructor distinte al que lo calificé en las anteriores ocasiones,
en presencia de un Inspector Delegado de la Direceldn General de Aviacion
Civil. .

En caso de conflicto de competencia técnico-profesional (inspecciones,
instruccién, seleccién y contratacion de nuevos Pilotos, promociones, etc.),
AESA acepta la designacion de dos Filotos, uno de cada flota, nombrados
por 1a representacion sindical de los Piloftos para el asesoramiento en
‘1a resolucién de dichos eonflictes.

Dichos Pilotos se constituiran como Comigién Téenica a requerimiento
de cualquier tripulante téenico Piloto que se considere afectado.

Para que dicha comisién pueda ejercer con independencia absoluta
su misién, AESA acuerda concederies el mismo amparo legal que Lienen
los delegados sindicales de la Secceién Sindical del SEPLA a excepeibn
del crédito horarie, salvo el fiempe necesario para cumplir con este come-

tido. .

Cuandg, come resultado de inspecciones o verificaciones de cardcter
téenico-profesional, la empresa emprenda acciones de cardcter laboral de
ias referidas en el articulo 85 del presente Convenio contra un Tripulante
Técnico Piloto, el Tripulante afectado tendrd derecho a solicitar a su repre-
sentacion, a través de los aseseres precitados, el nombramiento de un
inspector de la empréesa para que asista a una nueva inspeccién en el
simulador, dicho inspector de la empresa elaborard un informe para tal
representacidn, a la que se someters ei caso. '

En cada inspeccidn ¢ prueba de verificacidn de competencia el ins-
tructor o inspector entregara una copia del resultado firmada al Piloto
inspeccionado.

El expediente profesional personal estara a dispesicion del titular para
su examen, en presencia del jefe de instruccién. Podra estar presente
un representante de los Pilotos si el Piloto lo requiere, que deberd guardar
en todo caso sigilo profesional. '

Articulo 87. Mantenimiento de garaniias.

Todo Tripulante Técnico Piloto de AESA, acogido al articulo 29 del
presente Convenio Io estard, asimismo, a todos los demas acuerdos inclui-
dos en egte Convenio.

Articulo 98. Responsabilidad civil

AESA tiene suscrito un centrato de seguro que cubre Ia responsabilidad
civil en que pudiera incurrir la empresa y sus empleados Pilotos por daiios
materiales y corporales ocasionados 8 terceros con motivo del desarrolle de
su actividad, excluyendo los danos ocasionados debidos a dolo o mala fe

Disposicion final. Cldusula derogatoria.
Quedan expresamente derogados a todos los efectos los acuerdos, pac-
tos, disposiciones, asi como concesiones unilaterales de la empresa (normas

internas, medidas, etc.), de cardcter colectivo convenidas entre las partes
afectadas por el presente Convenio, convenidas con anterioridad al mismo.

ANEXO 1

Procedimientos de vacaciones y destacamentos

Vacaciones:

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribucién de fechas
pueda ser realizado de acuerdo a un criterio equitativo, se establece un

sistemna de puntuaciones gue permiia en los afos sucesivos un orden de
prioridad para elegir la fecha en que se desea disfrutar de! periodo de
vacaciones,

2. Lista de puntuacion:

Mes 1.% quincena 2.* quinesna

8 6
6 6

&/10* 6/10*

8/10* 8/10*
8 10
16 12
12 12
12 12
Septiembre 10 -]
Oetubre ...ooviceciaaiaciiin, verrens 6 6
Noviembre 6 6
Diciembre il 12

* Sg puntusrd con 10 en la quincena que comtenga Scmano Santa En case de que sea por
disfrutar del mes netural, s¢ descontarin dos puntos,

3. Al Piloto que disfrute un periodo de vacacionea con cardcter for-
zoso, solamente se le sumarin ka mitad de los puntos que correspondan
a dicho periodo, excepto en los meses de julio, agosto, primera quincena
de septiembre, primera quincena de enere ¥ segunda quincena de diciem-
bre.

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos periodos de gtiince
dias, los puntos que se devenguen €n cada guincena no son acumnulables
parcialmente y se computardn al final del afio.

5. Anualmente y con anterioridad al } de enero, se publicard una
lista en la que constardn las valoraciones acumuladas en las vacaciones
va disfrutadas, sumadas a las de afios anteriores y en el orden de pre-
ferencia para Ia eleecién de permisos en el afio inmediato siguiente.

6. Los Pilotos de nuevo ingreso en la plantitls del Personal de Vielo
adquirirdn como puntuacién inicial 1a del Piloto de su grupo y especialidad
que Ia tenga més alta.

7. Los Pilotos que cambien de especialidad ¢ floia arrastrardn en
su nueva gituacion Ia gue tuvieran con anterioridad.

8. Los turnos de vacaciones se asignardn por peticiones voluntarias
o forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando eneajen con-
venientemente en las dispenibilidades sobre las segundas. Asimismo, la
empresa podrd denegar vacaciones en los meses de mayor operacién a
aquellas solicitudes que excedan del & por 100 de los Filoios por espe-
cialidad y flota.

9. La concesién de los turnos se hard con arreglo a los signientes
criterios:

A) Para los turnos solicitados libremente por €l Filoto, tendri prio-
ridad el de menor puntuacién y en el caso de existir igualdad, el peticionario
que tenga menor nimero de orden en el escalafén de enire su misma
especialidad y flota.

B} Para los turnos forzosos, se dardn las vacaciones teniendo en cuen-
ta Ja puntuacién de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad
en el niimero de puntos, se situard en primer términec el de mayor nimero
de orden en ¢l escalafén de entre su misma especialidad y fota.

No se asignard un turno forzoso de vacaciones a un Piloto hasta tanto
los de mayor puntuacién que €1 no hayan disfrutado de un periodo de
vacaciones.

10. Siendo el principal problema armonizar ias peticiones de los Pilo-
tos con los perfodos de disponibilidad, la concesién de los urnos no adquie-
re compromiso de firmeza hasta cuarenta y cinco dias antes de la fecha
prevista para su iniciacidn. '

Destacamentos, residencias y destinos:

1. Cuando sean de cardcter voluntario, se aplicardn las mismas nor-
mas para su concesion que las estipuladas para el disfrute de vacaciones.
2. Listade puntuacién:

Destacamento nacional: Dos puntos por mes,
Destamento internacional: Cuatro puntos por mes.
Residencia nacional: 12 puntos por afto.
Residencia internacional: 24 puntos por afio, -
Destino nacional: Seis puntos por afio.

Destino internacional: 12 puntes por afio.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES TRIPULANTES TECNICOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1997

Pilotos AEA
Primer Filoto
Nivel Salaria base P.R. viaje P. transporte P. A. téonico H vuelol H. vuelo-2 Act. laboral P. imaginaria H. nocturnas
e Pesctas Pesatas Pesetos " Pesstas Pesetas Fesotas Pesctas Pesetas Pesetas
1A, 360.682 270.611 18.034 77833 B8.383 9.429 1.804 26.149 1.001
1B 360.682 263.898 18.034 77.933 8.172 2.219 1.743 24616 1.001
1C 360.682 267.286 18.034 77933 7.962 9.008 1.683 23.887 1.001
1 860.682 250.674 18.034 77833 7.762 8.708 1.623 23.268 1.001
2 360.682 244,071 18.034 77933 7.642 8.687 1563 22.626 1.001
3 360.682 237.448 18.034 - 77933 7.331 8.378 1.503 21.993 1.001
4 360.682 230,836 18.034 - T7.933 7.120 8,187 1.443 21.361 1.001
b 360.682 224224 18.034 77.933 6.810 7.8057 1.383 20.729 1.001
6 860.682 217.812 18.034 77.933 6.700 7.746 1.323 20.099 1.001
7 360.682 210.999 18.034 77.933 6.488 7.536 1.263 18.464 1.001
8 360.682 204.386 18.034 77.933 6.278 7.326 1.201 18.836 1.001
Prima resp. Comandante B-737: 206.76% pesetas/mes.
Prima Comandante B-757-767: 221.042 pesetas/mes.
Segundo Piloto
Nivel Salario base P.R. viaje P. ransporte P. A técnica H. yuels-1 H. vuelo-2 Act laboral P, imaginaria H. nocturnas
' Pesstas Pesctas Pesetas Posetan Pea:m Pesstan Pesetas Pesctas Pesetns
1A 262.477 210.398 18.034 77933 5.951 6.914 1.323 17.864 712
1B 262477 203,786 18.034 77.933 5,742 8.704 1.263 17.226 712
1C 252477 187.172 18.034 77933 5.630 6.403 1.201 16.680 712
1 262.477 190.560 18.034 77.933 5.320 8.282 1.142 16.960 712
2 262.477 183.948 18.034 77.833 5.100 6.072 1.082 16.328 712
3 252.477 177.336 18.034 77833 4.900 5.862 i.121 14.699 712
4 262.477 170.723 18.034 77.933 4.6890 b.6561 862 14.066 712
3] 262477 164.109 18.034 77.833 4479 5.441 802 13.437 712
6 262.477 157.497 18.034 77933 4.268 5.230 841 12.805 712
ki 262477 150.885 18.034 77.933 4,069 6.021 781 12.176 712
8 262477 144.273 18.034 77833 3.847 4.810 722 11.540 712
g 214.606 122,631 18.034 77933 3.269 4,088 613 9.808 606
10 161.486 ' - 86.563 18.034 53.887 2.307 2.886 432 6.922 427
Prima f/o seg. en vuelo: 50.910 pesetas/mes.
Prima inspeccién: 101.820 pesetas/mes.
Prima jefatura flota: 203.640 pesetas/mes.
Prima inspeccién vuelo: 101.820 pesetas/mes.
Prima vuelos aut. esp. 23.224 pesetas/vuelo.
Prima jefatura seg. vuelo: 152,730 pesetas/mes.
Prima instruccién tierra: 50.910 pesetas/mes.
ANEXO Il ANEXO IV
Representacion de los tripulantes téenicos
Importe de 1as dietas AESA se ha obligado a aceptar desde el 12 de dicierhbre de 1994,

Con efectos del dia 1 de enero de 1996, las dietas tendrin las siguientes
cuantias:

a) Dietanacional: 7.200 pesetas.
b) Dieta internacional: 13.100 pesetas.

Cuande la dieta sea en territorio fuera de Europa, pernoctando en
el mismo, se devengardin 100 délares por dig, en lugar de los importes
regulados en la letra b) anterior.

En relacién al articalo 85, al no disponer de desayuno en el hotel
de Nueva York, ¥y mientras dure esta circunstancia, se compensard dicho
gasto con un incremento de ocho délares en todos los vuelos a dicha
ciudad.

y asi lo ratifica en este acto, como linico interlocutor vdlido con AESA
del colectivo de Tripulantes Técnicos Pilotos a la Seccién Sindical del
SEPLA en AESA, mientras reiina la mayorfa representativa del colectivo
de Pilotos, ¥ reconoce como representantes del mismo a cineo Delegados
sindicales de dicha Seccién Sindical, segin el articulo 10.3 de ls Ley Orga-
nica 1171985, de 2 de agosto de 1986, de Libertad Sindical.

Se acuerda que el colectivo profesional de los Tripulantes Técnicos
Pilotos formard un colegio ajeno e independiente al de los Técnicos y
Administrativos y de Especialistas y no cualificados de la empresa, de
acuerdo con lo determinado en esta materia en el artfenio 71.1 del Estatuto
de los Trabajadores. )

Para evitar menoscabo econémico por €l desempeiio de su funcién
sindical, a los integrantes de la Seccién Sindical del SEPLA se les garantiza
que les serd programada cada mes la media mensual de las horas de perfil
voladas por su flota y especialidad; de no ser asi, dicha media les serd
computada a efectos econémicos.
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ANEXOV

Faltas y sanciones
Faltas:
Articulo 1.

Toda falta cometida por un irabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencis. o intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 2.

Se consideraran faltas leves:

1.° No cursar en tiempo oportuna Ia baja correspondiente a las ausen-
cias justificadas al trabajo, a no ser gque se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

2.2 Tres faltas de puntualidad injustificadas durante ¢l mes y siempre
que sumen en total mds de quince minutos y menos de treinta.

8.° Abandono del trabajo sin causa justificada, runqgue sea por breve
tiempo.

4.° No comunicar su domicilio o ¢l sitio donde se vaya a descansar,
cuando se estd de servicio.

5. La embriaguez ocasional, referida exclusivamente al personal de
tierra.

6.° En general, todos los actos leves de ligereza, imprudencia o indis-
ciplina.

Artfeulo 3.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
" debido a sus superiores, compafheros o subordinados.

29 Mds de tres faltas de puntualidad repetida en la asistencia al ser-
vicio que sumen mds de treinta minutos al mes.

8.° Lafalta de dos dias al trabajo em un mes, sin causa que lo justifique.

4.° La simulacidn de enfermedad o accidente.

5.° El quebrante o violacién de secretos de reserva obligada sin que
se produzca grave perjuicic a la empresa.

6.° El realizar, durante Ia jornada, trabajos particulares.

7.2 Emplear para uso propio herramientas de Ia empresa incluso fuera
de la jornada de trabajo, sin debida autorizacion.

8.° Abandono del trabajo sin justa causa, cuando del mismo se derive
paralizacion en las labores de los productores en el servieio.

9.° La imprudencia en actos de servicio que impliquen el riesgo de
accidente para si o sus compaiteros. En servicio de vuelo sers considerado
falta muy grave.

10. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la
empresa.

11. La reincidencia en faltas leves, siempre que ello ocurra en el plazo
de tres meses a contar desde la comisién de la primera.

12. La negligencia o descuido inexcusable en el servicio.

13. La divulgacién a personas ajenas a la empresa de la mareha inte-
rior de la misma, siempre gue pueda haber perjuicio para la empresa.

14. La falta grave dec ateneién y cortesia con el piblico, no reiterada,
¥ en acto de servicio.

15. La obstruccién a las dérdenes de los Jefes y la negligencia en su
cumplimiento.

16. La disminacién, no grave ni continuada, en el rendimiento del
trabajo.

17. El quebranto de los intereses de la empresa,' sin 4nimo de rea-
lizarlo, pero por negligencia inexcusable.

18. La falta considerable de respeto y dlsmplmu en el taller contra
los Directores, Encargados o superiores de cualquier clase. Si se prodyjera
en vuelo podria ser considerada como muy grave.

19. Las rifias, alborotos, discusiones graves o entorpecimientos en
1a marcha de la produccién.

20. La falta considerable de respeio y Iz dureza de trate a los tra-
bajadares que estén a sus drdenes.

21. No comunicar a los Jefes las lesiones que se produjeran los pro-
. ductores o dejar de presentarse inmediatamente en el botiquin.

22. Simular la presencia de otro trabajador fichando o flrmnande por
&1, ausentarse sin licenciz del centro de trabajo durante €l mismo, fingir
enfermedad o pedir permiso alcgando causa no existente y otros actos
semejantes que puedan proporcionar & 1a empresa una informacién falsa.

23. Dirigirse por escrito, con cardcter genersl, & los frahajadores de
la empresa, gin la autorizacién debids, utilizando e} tablén de anuneios,
o cualquier otro medio de divulgacién dentro de la ermpressa.

24. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia o
indisciplina.

Articulo 4.

Son faltas muy graves:

1° Laembriaguez habitual. -

2.° La embriaguez ocssional durante el tiempo de servicio respecto
al Personal de Vuele.

3° Los trabajos para otra actividad similar sin autorizacién de la
eripresa.

4° La falta de tres o més dias sl trabajo en un mismo mes sin causa
que lo justifique.

5.° Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los Jefes o sus familiares, asf como a los compaiieros
y subordinades.

6° Violar secretos de la empresa cuandc existen perjuicios para ia
misma.

72 Causarse una lesién voluntaria.

8° La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento en Ia
labor. '

9.° Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

10. Fi quebrantamiento del secreto relacionade con la Defensa Nacional

11. Los actos gue constituyen delito de robo o hurto y que afecten
ala propiedad ¥ confianza en el empleado.

12. La indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
Srdenes reglamentariamente recibidas de sus superiores.

13. La aceptacién de gratificaciones de cualquier tipo o forma por
o en asuntos relacionados con su empleo en la empresa.

14. Cualquier infraccion de la Legislacidn de Aduanas.

15. La reincidencia en las faltas graves dentro de los meses siguientes
a st sancion.

16. Abusc de autoridad por parte del superior.

Articulo 5.

Sanciones:

Corresponde a las empresas Ia facultad de imponer sanctones, de acuer-
do con lo determinado en Ia Ley y en el presenle Convenio Colectivo.

De todz sancién, salvo la amonestacién verbal, se dark traslado por
escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacién.

Articulo 6.

Las sanciones miximas que podrén imponerse en cada caso, atendiendo
a ln gravedad de Ia falta cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensitn de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensidn de empleo y sueldo de tres a qumce
dias.

¢) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo de dieciséis
a sesenta dias: Inhabilitacién per un periodo ho superior 8 dos anos para
el ascenso, traslado forzoso, despido.

Las sanciones qgue en el orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa 2 los Tripulantes competentes
cuando el hecho cometido pueda ser constituide de falta o delito.

ANEXO VI

Néminas

En el listado de coneeptos relativos a 1a némina de los Pilotos deberdn
aparecer, ademds de los puntos hasta ahora relacionados, la actividad
extraordinaria diaria y las dietas que corresponden a cada dia.

Asimismo, quedari reflejado el tipe de perfil que se shona por cada
vuelo: C para vuelo «charters, R para regular, B pars bioque y PE para
perfil especial.

En el caso de las dietas se expresaré si se trata de dietas nacionales,
internacionales o en délares.

ANEXO VIE
Ratio de tripulaciones
Se estahlece &l siguiente ratio de tripulaciones minimo:
B-787 = & por avidn. £
B-767 = 6 por avién.
B-737 = € por avién.

Se calcula ademis que los cargos de Director de Opernciones, Sub-
director y Jefaturn de Flota de B-767/B-757 contardn cemo 1,5 Pliotos.
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ANEXO VI

Edicién y publicacién del Convenio

AESA se compromete a la edicidon v pub]lcan:h—.’m del presente Convenio
Colectivo asi como a su distribucion entre todos los Pilotos.

Palma de Mallorca, 27 de agosto de 1997.—El Oficial Mayor, CristGbal
Vergara Vergara.

BANCO DE ESPANA

24094 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1997, del Banco de
FEspaifia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas
corvespondientes al dia 10 de roviembre de 1997, gque &l
Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ovdinarias
gue realice por su propia cuenta, y gue tendrdn la con-
sideracwudecoﬁmcionesqﬂciales,aeg’ectwdelaapw
cacidn de la normativa vigente que haga referencia a las

mismas.
Cambios
Divisas -
c 2 ot
1 délar USA 144,087 146277
1ECU . 166,617 166,851
1 marco alemin 84,369 84,537
1 france francés 25,183 25,243
1 libra esterlina ) 243,737 244,226
104 liras italianas 8,612 8,630
100 francos belgas y luxermburgueses .......... 408,961 409,779
1 florin holandés ... 74,843 74,993
lecoronadanesa .............ccoeveeeveianeesians 22,164 22,208
1librairlandesa ..........cccovvimirenianenenes 219,202 219,732
100 escudos portugueses ......ccccvrviiienniinsn. 82,623 82,789
100 dracmas griegas ........covveiiciieniiciiniann. 53,748 53,866
1délar canadiense ....................... 102,898 103,202
Ffranco SWzo .........occociiiiivireennreniann. 103,636 103,844
100 yenes JAPONeses ...........ccvevrvreirnnrrinies 116,897 = 117,131
1 COronasuecs - .....cocvvveveriemreriannrrvinnes 18,306 18,343
1 COrONA NMOTUEEA ...ovvvvrineeinararianenrsienns ¢ 20,731 20,773
1 marco finlandéB .........cccciirniiiiieiiaenn, 28,006 28,062
1.chelin austriaco ........ccoveveeieninnninrannns . 11,988 12,610
1 délar australiano .............coceiiiiiiiainn. 100,911 ‘101,113
1 délar neozelandés ........coevuaiiiiiiiiinnnn. 90,762 90,944

Madrid, 10 de noviembre de 1987—El Director general, Luis Maria
Linde de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

24095 O0RDEN de 22 de octubre de 1997 de la Consejeria de Edu-
cacitn y Ciencia, por la que se aprueba o modificacion
de los Estatuios de la fundacion ~Farmacéuticn Avenzoars.

Visto: El expediente de adaptacién a la Ley 30/1994, de 24 de noviembre,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Privada en

Actividades de Interés General, e inscripcidn en el Registro de Fundaciones
Docentes, de esta Consejeria de la fundacién denominada «Farmacéutica
Avenzoars constituida y domiciliada en Sevilla, calle Alfonso XII, mime-
ro b1,

Antecedentes de hecho

Primero.-La fundacién fue reconocida y clasificada por Orden de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, de fecha 30 de abril de 1984, solicitando
Ia- adaptacion de sus Estatutos a la Ley 30/1594, por escritura piblica
de fecha 22 de noviembre de 1996, ante don Manuel Aguilar Garcia, Notario
del Tlustre Colegio de Sevilla, con nimero de protocolo 2573, corregidas
por el mismo Netario con fecha 8 de julio de 1997, con miimero de proto-
cole 1452, figurando como fundadores don Leonardo Gavifio Garcia y otros.

Segundo.~Tendra principalmente, los objetivos y fines siguientes:

La investigacién cientifica y técnica en el campo de las ciencias far-
macéuticas, asi como la formacién complementaria y especializacién de
Licenciados en Farmacia en sus facetas profesional, cientifica y humanista.

‘

Tercero.—La dotacién de la fundacidn esté constituida por:

La dotacién inicial.
Por Jos bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera

la Fundacién ¥ que el Patronato haya acordade o acuerde afectar con

cardcter permanente a los fines fundacionales.

Cuarto.—El gobierno, administracién y representacion de la fundacién,
se confia de modo exclusivo a un Patronato que estard formado por quince
miembros, siendo su Presidente don Leonardo Gavifio Garcia.

Vistos: La Constitucién Espaifiola, el Estatuto de Autonomia de Anda-
Iucia, 1a Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a ia Participacién Privada en Actividades de Interés General, ¥
el Decreto 2030/1972, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fun-
daciones Culturales Privadas y Entidades Analogas, ¥ demads normas de
general y pertinente aplicacidn.

Fendamentos de Derecho

Primero.—Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del Decreto 42/1983,
de 9 de febrero, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, las
competencias que en materia de educacién se traspasaron por Real De-
creto 3936/1982, de 29 de diciembre, y en particular sobre las fundaciones
docentes que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia, ejer-
ciendo en consecuencia el protectorado sobre las de esta clase.

Segundo.—Se han cumplido en la tramitacién del expediente todos los
requisitos considerados esenciales por la Ley 30/1984, de 24 de noviembre,
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en
Actividades de Interés General y el Reglamento de Fundaciones Culturales
Privadas por lo que, procede la adaptacién de los Estatutos de 1a fundacion
ala Ley 30/1094, y ia inscripcion en el pertinente Registro de Fundaciones

- Docentes.

En consecuencia, y en atencidn a los hechos y fundamentos de Derecho
hasta aqui desarrollados, esta Consejeria de Educacién y Ciencia, visto
el preceptive informe de la Asesoria Juridiea, resuelve:

Primero.—Autorizar la adaptacién de los Estatutos a la Ley 30/1994
¥ Bu inscripcién en el correspondiente Registro a la fundacion denominada
«Farmacéutica Avenzoar», con domicilio en Sevilla, calle Alfonso XII, niime-
ro5l.

Segundo.—Aprobar los Estatutos, contenidos en la escritura publica
de fecha 22 de noviembre de 1996 y su posterior modificacién de fecha
8 de julio de 1997.

Tercero.~—Confirmar en sus cargos a los miembros del Patronato de
1a fundacidn y que han aceptado sus cargos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa de acuerdo
con el articulo 108, ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podrd
interponer en e} plazo de dos meses a partir de la recepcion de su noti-
ficacion, recurso contenciosc-administrative, previo anuncio del mismo
al drgano que la dicta, segin exige el articulo 110.3 de la citada Ley,
¥ el articulo 57.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 1997.—El Consejero, Manuel Pezzi Ceretto.



