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ANEX02 

TabIas anuales del complemento de antlgüedad para 1997 
" 

Anual Acumulado 
Nıimero anual 
trienio - -pesetııs 

Pesetas 

1 23.585 23.585 
2 31.472 55.057 
3 39.062 94.119 
4 39.062 133.182 
5 47.028 180.210 
6 47.028 227.238 
7 54.712 281.950 
8 54.712 336.663 
9 54.712 391.375 

10 54.712 446.088 
11 54.712 500.800 
12 54.712 555.512 

24093 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispıme la inscripci6n 
en el Registro y pııblicaci6n del Convenio Colectivode la 
empresa ·Air Europa Lineas Abeas, Sociedad An6nima-, 
y S'US tripulantes Ucnicos de vuelo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Air Europa Lineas 
Aereas, Sociedad Anônima», y sus tripulantes tecniC08 de vuelo (nı1mero 
de côdigo: 90113340), que fue suscrito con fecha 27 de agosto de 1997 
de una parte por los designad08 por la Direcciôn de la empresa; en repre­
sentaciôn de la misma, y de otra, por la secciôn sindical del SEPLA, en 
representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3,. del Real Deereto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de convenios COlectiv08 de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo .en el 
correspondiente Registro de este centro directivo,. con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaciôn en el .BoIetln Oficial del Estadoa. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdoba 
Garrido. 

n CONVENIO COLEcnvo DE·TB.ABAJO ENTRE LA EMPRESA .AIR 
EUROPA LİNEAS AEREAs, SOCIEDAD ANONDlA», Y LOS TRIPULAN­

TESTE~COSDEVUELO 

ArticUıo 1. Ambito personal y ju:nciomıJ. 

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de trabajo, 
por la parte empresarial, la empresa .Air Europa IJneas Aereas, Sociedad 
Anônimaa (en adelante AESA), y por parte, 108 tripulantes tecnicos de 
vuelo, la representaci6n elegida por 108 mismos, actualmente la secci6n 
sindical del SEPLA (en adelante la representaci6n de los Pilotos). 

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilia de AESA· 
encuadrados en el grupo de Pilotos, en las situaciones contempladas en 
este Convenio. 

Se excluyen de este ambito: 

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even­
tualmente preste servicios de vuelo, que se regini por 10 regulado en sus 
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios colectivos. 

b) El personal que ingrese en la empresa, en funciôn de Titulo Aero­
nıiutico, recogido en el Real Decreto 959/1990, de 21 de julio, sobre nave­
gaci6n aerea, y sea contratado para desempeİiar funciones propias de 
este titulo en tierra. 

c) EI personal ajeno a AESA que realice pnicticas de vuelo. 

El ıi.mbito de aplicaci6n funcional de1 Convenio sen las actividades 
de transporte aereo realizadas por AESA y 108 servicios profesionales de 
pilotaje realizados por los Tripulantes Tecnicos de vuelo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El ıi.mbito de aplicaciôn del presente Convenio abarca a todos 108 cen­
tros y lug&res de trabaJo que AESA tenga estab1ecidos 0 establezca en 
elfuturo, en todo el territorio de1 Estado Espafiol, en relaci6n con el 
ıi.mbito personal que se ref1ctia en e1 articulo primero. 

Articu10 3. Ambito temporal Y denuncia. 

. El presente Convenio tendni vigencia desde la fırma del mismo, una 
vez registrado por la autoridad labora1, hasta e1 31 de diciembre de 1999. 
La aplicaci6n de la tab1a recogida en el anexo II tendni efectos desde 
e1 dia 1 de enero de 1997, asi como 108 articulos que establezcan fecha 
a efectos econ6micos, que sera la seiialada. 

Este Convenio seni prorrogable tacitamente por periodos de doce meses 
a partir de la finalizaci6n de la vigencia del mismo, si con una antel3ci6n 
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no ha sido expresamente 
pedida su revisi6n total 0 parcial, por cualquiera de las dos partes. 

Articulo 4. Compensaci6n, absorci6n y condiciones mds benefıciosas. 

Cuantas mejoras se estable'cen en este Convenio producinin la com­
pensaci6n, en su coI\iunto y ,en c6mputo global, de aquellas que con caracter 
voluntario 0 pacto tuviese ya otorgadas AESA. 

Anüogamente, servinin para absorber las que pudieran establecerse 
por disposiciones legales 0 convencionales en el futuro. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Et presente Convenio constituye un todo orgıinico y las partes quedan 
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. 

Si durante el proceso de registro la autoridad competente modificara 
alguna de las clausulas del Convenio en su actual redacci6n, la Comisi6n 
Negociadora debeni reunirse para considerar tal modificaci6n, determi­
nando si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio, 
0, si por el contrario, la modificaci6n de tal 0 tales clausulas obliga a 
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado. 

Articulo 6. Comisi6n paritaria de in.terpretaci61l 

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad 
posible, funcionani, en el seno de la empresa, una Comisi6n Paritaria 
de Interpretaci6n, que estani compuesta por representantes de la empresa 
y de los Tripulantes Tecnicos Pilotos, los cuales tendnin acceso a la docu­
mentaciôn necesaria al efecto. 

La representaci6n de 108 Tripulantes Tecnicos estani integrada como 
m8.ximo por tres Pilotos de1egados sindicales. Los representantes de la 
empresa senin nombrados libremente por esta, hasta un m8ximo de tres 
miembros pertenecientes a AESA. 

La Comisi6n ejercerə. sus funciones durante la vigencia de1 presente 
Convenio y su facultad serə. la de interpretarlas normas del mismo, sin 
perjuicio de las competencias de lajurisdicci6n 1aboral. 

Cuando la interpretaci6n del texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas se someten la ma1;eria en cuesti6n a la Comisi6n, que debeni 
emitir informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso 
de no estar las partes de acuerdo con tal informe, se someta e1 mismo 
a la jurisdicciôn de trabaJo' 0 a la autoridad administrativa laboral, segıin 
las respectİV8S competencias. 

se establece un perlodo inicial de tres meses a partir de la firma del 
presente Convenio durante el cual la Comisiôn podni. promover cambios 
en el articulado del mismo, a la vista de la experiencia en la aplicaci6n 
deeste. 

Articulo 6 bis. Comisi6n Paritaria de Seguimiento. 

se crea una Comisi6n Mixta y Paritaria con objeto del seguimiento 
del Convenio. Las reuniones de ,cani.cter ordinario se efectuani.n trimes­
tralmente, sin perjuicio de celebiar en cualquier momento, por causa que 
10 justifique, reuniones extlaordinarias. Sus decisiones tendnin canicter 
vinculante. 

La composiciQn de la misma sen de treıı personas tanto por parte 
empresarial como por la parte de 108 representantes de los Pilotos. 
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Artfculo 7. Entra4a en servicio de nuevos avi<nıes. 

Si durante la vigencia de! presente COnvenio se pusieran al servicio 
de la empresa nııevos tipos de aeronaves, cuya exp]otaciôn irnplique actİ­
vidad superior 0 inferior a la que los Tripulantes Tecnicos Pilotos realicen, 
o ctmlleve un caınbio de situaciôn econômica segıin Convenio, este sen 
objeıO de revisi6n en la parte afectada, por acuerdo de las dos repre­
sent.aciones. 

Articulo 8. Regulaciôn de empleo. 

No se podra plantear expediente de reguJaci6n de empleo mientras 
exista.n vuelos bajo eı İndicativo de vuelo .. ABA .. , 0 bien que sean comer­
cializados por el grupo Air Europa, rea1izados por empresa distinta a .Air 
Europa Lİneas Aereas, Sociedad An6nim ... , Viajes Halc6n y Travelp\an 
podnin vender y comercializar cualquier vuel0 de otra compafıla 0 bien 
comerCİa1izar paquetes turisticos realizados por otras compafıias aereas 
siempre que se trate de comparuas no participadas por el grupo Air Europa. 
Esta medida na afectaria en el caso de que 108 vuelos que se realicen 
en empresas de} grupo 10 sean con aviones de menos de 70 plazas 0 tur­
bohelices. No se podrin ceder 0 alquilar Iineas de AESA a otras compamas, 
mİentras no haya vuelto 0 se le haya ofertado eI retorno, sieiıdo rehusado 
por el misma, al ıiltima Tripulante Tecnico Pilolo cesada en virtud del 
expediente. La vigencia temporal de este p3.rrafa sera la ınİsma que la 
del Convenio (31 de diciembre de 1999), teniendo, par tanlo, car3.cter 
de cbiusula obligacionaI, no prorrogable una vez agotado su ambito. 

Cuando la suspensi6n 0 resaluci6n de contralos foera aprobada por 
la auıOridad labaral competente, y na afectara a la ıOtalidad de la plantilla, 
se cansiderara el escalaf6n administrativa en orden inverso entre la tota­
Iidad de los Tripulantes Tecnicos sin distinci6n de categorias profesionales. 
A eslos efecıOs, la plantilla no afectada por la reguJaci6n de empleo debera 
desglosarse entre Comandantes y Copilotos, pasando los Comandantes 
de menor antigüedad recnica que asi les correspanda a realizar iaiı fon· 
ciones de la especialidad deCopilaıO, manteniendo no abstante los emo­
lumentos cama primero (salvo la prima de responsabilidad), hasta el mime­
ro que haga falta para normalizar la camposici6n de tripulaciones. 

Si desaparecieran las causas que hubieran originado la regulaci6n de 
emplea se tendera a volver a la situaci6n de arigen por el misma orden 
de escalaf6n, y se hara en orden inverso al aplicado en el p3.rrafo anterior. 

No podra contratarse nuevo personal Tripulante Tecnico Piloto por 
parte de AESA hasta tanlo en cuanlo no se haya ofertado el trabajo a 
los que hubieren cesado como consecuencia de un expediente de regulaci6n 
de plantilla, siempre y cuando dicha contrataci6n afecte a los puestos 
de trabajo que hayan ocupado los Tripulantes Tecnicos implicados en el 
referido expediente, sin perjuicio de tas indemnizaciones percibidas, y 
no haya transcurrido tres anos de los respectivos ceses. En caso de acep­
tarse la oferta de trabajo, los contralos a suscribir 10 serian .ex novo­
y de acuerdo con las disposiciones legales de aplicaci6n en estos casos. 

El numero ıninimo de tripulaclones por avi6n sera de seis en la flota 
de B-737y en la de B-757 y de ocho en la de B-767. 

Se calcuJa que los cargos de Direcci6n de Operaciones, Subdirector 
de Operaciones y Jefe de Flota de B-767/B-757 contarıin con 1,5 pilotos. 

Articulo 9. Dedicaciôn y titulos. 

Los Tripulantes Tecnicos Pilolos se obligan a dedicar toda su actividad 
profesional aeronautica a AESA y a cooperar con la Direcci6n para man­
tener su pericia y nivel de' formaciôn a la altura de los servicios que le 
correspondan por contrato individual 0 colectivo de trabəjo, realizando 
todas las pruebas y cursos que se establezcan, asl como los controles e 
inspecciones que se determinen. 

AESA se compromete a facilitar a los Tripu\antes Tecnicos Pilotos lOS 
rnedios necesarios para mantener actualizados los t1tulos, las licencias, 
calificaciones y demas docurnentos necesarios para el normal desempefto 
de sus funciones, que sean competencia de la empresa, y a mantener el 
control de las fechas de vencimiento de los mismos, avisando previamente 
a los interesados. 

El Tripulante Tecnico Piloto podra utilizar las facilidades dadas por 
AESA siempre que cumpla en los momentos que se le sefta1en las obli· 
gaciones que le competen, no sera responsable de las demoras que en 
la renovaci6n de los tftulos 0 licencias puedan darse. La utilizaci6n «:Le 
las facilidades dadas por AESA para la renovaci6n de la licencia seri. 
opcional, siempre que utiIizar otro centro de reconocimiento medico no 
cause gastos adicionales a AESA. 

Articulo 10. Salvagııarda de las intereses de la empresa. 

Los TripUıantes Tecnicos Pilotos durante el ejercicio de sus funciones 
se obligan a salvaguardar los intereses de AESA como propios, lomar 
las medidas necesarias para la protecci6n de vidas y bienes que esta le 
confie, y evitar loda imprudencia 0 negligencia que pueda redundar en 
contra de dichas vidas 0 bienes, del prestigio de AESA 0 de sus resultados 
econ6micos. 

Articulo ı 1. DedicaciOn exclusiva. 

Los Tripulantes Tecnicos no podr3.n dedicarse a otra actividad pro­
fesional por cuenta ~ena 0 _ propia, Bİn expresa autorizaciôn de AESA, 
sin perjuicio de 10 establecido en los articulos 13 y 35 del presente Convenio. 
En ningıin caso podra dedicarse a actividades aeronauticas ajenas a las 
deAESA. 

Articulo 12. Regimen de vida. 

Los TripuJantes Tecnicos se obligan a llevar una vida adecuada a las 
exigencias de su profesi6n, para eı mantenimiento integral de sus con­
diciones para el vuelo. 

ArticuJo 13. servicios a terceros. Ba1U1lizaci6n de tripuJo.ci<mes tecnicas. 

Los TripuJantes Tecnico8 de AESA podrin realizar los servicios en 
aviones y/o trayectos de otras companias, de confonnidad con tas con­
diciones que se determinen en cada ca5O, previa autorizaciôn de la auto-­
ridad aeronautica competente, y siempre que se presten tales servicios 
por una tripuJaci6n t.ecnica completa de la empresa, y en ningıin caso 
en empresas con conflictos laborales declarados. 

Articulo 14. Legislaciôn vigente y reglamentos internos. 

Para que tas operaciones de vue!o de AESA se desarrollen de acuerdo 
con los principios de seguridad, legalidad, reguJaridad, calidad y economia 
necesarios, los TripuJantes Tecnicos PiIotos y AESA se comprometen, de 
manera muy especial, al cumpliıniento de las normas 0 disposiciones de 
regimen interior complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy 
especialmente las contenidas en los manuales b3sicos de operaciones, de 
ruta y de avi6n. Ello sin perjuicio de acatar tas normas legales aplicables 
en cada caso 0 cualquiera otros reglamentos de trabajo,6rdenes, instnıc­
cioru.. que puedan ser impartidas por la Direcci6n de AESA 0 sus repre­
sentantes dentro del :imbilo de su competencia. 

Asimismo, la Direcci6n de AESA se responsabi1iza de facilitar a los 
Tripulantes Te~nicos el acceso a los manuales vigentes de B:isico de Ope­
raciones, de Rula, de Tripulantes de Cabina de Pasajeros y de A vi6n, asi 
corno las revisiones correspondientes de 108 mismos, y que dichos rnanuales 
fıguren a bordo, esten al dia y cump\an todas y cada una de las reguJaciones 
vigentes. 

No obstante 10 anterior, ningıin maıuial 0 norma de regimen interior 
de AESA podra alterar las condiciones laborales expresamente pactadas 
en este Convenio. 

Articulo 15. Alcance de las definiciones. 

Con el fin de desarrollar las definiciones legalmente establecidas y 
salvar lagunas 0 problemas de interpretaci6n que pudieran suscitarse en 
el :imbito laboral se desarrollan en este capitulo las definiciones de los 
distintos trıpuJantes, de acuerdo con la funci6n que desempeiian a bordo. 

Articulo 16. 7'ripulaci6n.' 

Coı\iunto de Tripulantes Tecnicos y de Cabina de Pasajeros, nombrados 
expresamente por la Direcci6n de AESA para la realizaci6n de servicios 
devuelo. 

Durante la realizaci6n del servicio actUan directamente a tas 6rdenes 
del Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran, en el cumpliınienıO 
de la misi6n que les esre encomendada. 
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ArUculo 17. Püotos. Gruposlaborales. 

a) Primer Piloto: Es el que se halla en posesi6n del titulo y licencia 
que le acredita como tal, y a quien la empresa ha calificado apto para 
el desempefio de cualquier funci6n de pilotıije. 

b) Segundo Piloto: Es el que se halla en posesi6n del titulo y licencia 
que le acredita como tal, y a quien la empresa ha calificado como apto 
para auxiliar al primer piloto en las funciones de pilotıije y sustituirlo 
en los casos de ausencia 0 incapacidad de este. 

Articulo 18. Püotos. Especialidades. 

a) Comandante: Cargo de confianza y a quien la Direcci6n de AESA 
designe libre y expresamente de entre los primeros pilotos para ejercer 
el mando a bordo de sus aeronaves. 

b) Copiloto: Piloto distinto del Comandante que auxilia a este en las 
funciones de pilotıije y le sustituye en el mando en caso de ausencia 0 

incapacidad manifiesta. 

Articulo 19. Clasificaci6n retributiva por niveles. 

Con objeto de adecuar la clasificaci6n profesional de los pilotos por 
niveles se establecen los siguientes niveles a efectos ıinicamente retribu­
tivos: 

Primer Piloto: 

Niveles: lA, lB, iC, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8. 

Segundo Piloto: 

Niveles: lA, lB, iC, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7; 8, 9, 10. 

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Piloto 
puede alcanzar, de acuerdo con 1as normas de promoci6n y que regulan 
sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo. 

ArUculo 20. EscaJ,aJ'6n profesional. 

Los Pilotos fijos estarı1n relacionados en un escalafôn ıinico, bajo el 
epigrafe .Pilotos •. 

Contendrıi, ademas del nıimero de orden., la antigüedad administrativa, 
la antigüedad tecnica en la especialidad, el nivel y la fecha en que 10 
alcanzô, el grupo laboral, la especialidad, la fecha de nacimiento y cualquier 
otro dato que pueda ser considerado de interes. 

El nıimero de orden estara basado en funci6n de la antigüedad admi­
nistrativa, la antigüedad recnica en la especialidad y la edad, con esta 
prioridad. 

El ingreso de cualquier Piloto en AESA se efectuarıi a continuaciôn 
del ıiltimo Pilot6 del escalaf6n, a reserva de la superaci6n del periodo 
deprueba. .. 

La Direcciôn de AESA publicarıi el escalafôn a 31 de diciembre, antes 
del 31 de marzo del siguiente afio, disponiendo el personal interesado 
de un periodo de treinta dias naturales a partir de su publicaci6n para 
cursar las reclamaciones e impugnaciones que considere le asistan en sus 
derechos, en escrito razonado ante la Direcci6n de Operaciones, que dis­
pondrıi del mismo plazo para su contestaci6n, 

ArUculo 21. Antigiiedad administrativa. 

Vendrıi determinada por la fecha de ingreso en la empresa, compu­
tıindose a estos efectos todo el tiempo trabajado en otros grupos pro­
fesionales en la plantilla de AESA. 

ArUculo 22. Antigiiedad tecnica (fecha de nombramiento en la espe­
cialidad). 

Se considerarıi antigüedad recnica la fecha de nombramiento en el 
grupo, siempre que se alcance la especialidad correspondiente. En el caso 
de los Comandantes viene determinada por el nombramiento de primer 
Piloto segün el articulo 26, sobre Promoci6n. En el caso de los Copilotos 
serıi la fecha de iniciaci6n del curso te6rico, siempre que cumplan el requi­
sito de haber superado el proceso de suelta sin necesidad de recibir mas 
instruccion por causas personales de nivel recnico que medio mas de 10 
establecido como restricci6n de la DGAC en el reverso de su licenciaj 
en otro caso, su fecha de antigüedad recnica serıi la de suelta en la espe­
cialidad. 

ArUculo 2;3. Admisi6n e ingreso. 

El ingreso del personal Teenico Piloto en AESA se realizarıi, fuese 
cual fuere la causa y procedintiento, a continuaci6n del ıiltimo Piloto del 
escalaf6n. 

Todos los Tripulantes Tecnicos Pilotos que en adelante se precise con­
tratar 10 serıin como fıjos discontinuos en- el grupo de Segundos Pilotos, 
nivel decimo, 0 bien como fijos en el grupo Segundos Pilotos, nivel noveno, 
dependiendo de su anterior experiencia como Piloto, 10 que serıi acordado 
previamente a la contrataci6n con la representacion sindical del colectivo 
de Tripulantes Tecnicos Pilotos en cada caso. 

Para cubrir necesidades puntuales de AESA, siempre que se acuerde 
por escrito y por anticipacion con la representaciôn sindical del colectivo 
de Tripulantes Tecnicos Pilotos se podrıi contratar Pilotos por duraciôn 
determinada. 

La contrataci6n de cualquier Tripulante Tecnico Piloto serıi inexcu­
sablemente en fecha anterior a su entrenamiento en base, 0 a desempefiar 
cualquier runciôn a bordo como Tripulante Tecnico Piloto en una aeronave 
de AESA 0 por cuenta de esta. 

Los Pilotos de nivel 10 que realicen un curso de habilitaciôn de tipo 
con cargo a AESA deberıin obligarse a suscribir contrato de trabajo con 
la misma y' abonar el coste de dicho curso, hasta un mıiximo de 400.000 
pesetas, durante el transcurso de los. tres primeros anos efectivos de la 
relaci6n laboral. 

En el supuesto de que el Piloto cesara en AESA por dimisiôn voluntaria 
o despido procedente antes del plazo de dos afios efectivos debeni abonar 
en su integridad el coste pendiente del curso, de acuerdo con el importe 
del gasto ocasionado por el mismo a AESA. Si el Piloto hubiera abonado 
alguna cuantia derivada del pıirrafo anterior la misma serıi objeto de deduc­
ci6n de los importes resultantes por aplicacion del presente pıirrafo. 

ArUculo 24. Condiciones y pruebas de ingreso. 

Las condiciones que deberan reunir los Tripulantes Tecnicos Pilotos 
para ingresar en la plantilla de AESA serlin fıjadas por la Direcci6n de 
Operaciones, que establecerıi en cada momento las pruebas psicologicas, 
medicas, te6ricas, prıicticas y de vuelo a superar,junto a las demas normas 
acumplir. 

Por seguridad en vuelo, todos los Tripulantes Teenicos Pilotos admi­
tidos por AESA deberlin dominar el mismo·idioma cuando pilotenjuntos. 

Si al realizarse la promociôn de Segundos Pilotos a Primeros Pilotos 
no hubiese ninguno que reuniese los requisitos para la promoci6n se con­
tratarian tantos Primeros Pilotos como vacantes por cubrir por falta de 
requisitos a dichos puestos haya, pasando estos de nueva contrataci6n 
a ocupar el ıiltimo puesto del escalafôn del personal Tecnico de Pilotos 
dentro de los Primeros Pilotos. 

Como caso excepcional, y a fin de que la empresa pueda atender una 
demanda no previsible creada por el sı1bito cierre de alguna compafiia 
espafiola del sector, se acuerda que es posible la contrataci6n de Primeros 
Pilotos que no pertenezcan a AESA por un plazo no superior a sesenta 
dias en un periodo de doce meses, mientras se forman las tripulaciones 
de AESA para hacerse cargo de dicha demanda. 

ArUculo 25. Preferencias para el ingreso y provisi6n de vacantes. 

En el caso de igualdad de condiciones entre los aspirantes a cubrir 
alguna vacante, sea 0 no de nueva creacion, se establece el siguiente orden 
de preferencia: 

1.0 El personal fijo de AESA perteneciente a otra especialidad 0 cate­
goria, por orden de antigüedad administrativa, sin nota desfavorable en 
su expediente. 

2.° El personal que hubiese desempefiado funciones en AESA ante­
riormente con contrato de duraci6n determinada extinguido a su rermino 
a instancias de AESA, en igual puesto de trabajo, por orden de antigüedad 
recnica, sin nota desfavorable en su expediente. 

ArUculo 26. -Promoci6n. 

se entenderıi por promoci6n el paso de un Tripulante Tecnico de Vuelo 
de Segundo Piloto a Primer Piloto. 

Para promoverse el Tripulante Teenico Piloto deberıi reunir, al menos, 
las siguientes condiciones: 

a) Que le corresponda segıin la antigüedad tecnica. 
b) Estar en posesi6n del titulo de Piloto de Transporte de Linea Aerea. 
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c) Poseer un total de horas de vuelo 19UaI 0 mayor de 4.000 hOras, 
para 10 cual se computanln a razôn de 1,25 ias realizadas en' aviones 
de Ifneas aereas de categorla iguai 0 superior al Boing 737. 

d) Poseer informe reeomeııdatorio favorable de ias Jetaturas de F1ota, 
lnstrucciôn e Inspecciôn. 

En caso de no superar ias pruebas te6ricas, que necesariamente ver· 
sarin sobre ias matertas impartidas por AESA en ei programa del curso 
para la promoci6n a Primeros Pilotos, AESA facilitam un segundo examen 
al caba de siete dias. En caso de no pasar satlsfactoriamente 108 periodos 
normales de simulador AESA facilitam una nueva sesi6n de cuatro horas 
impartida por otro Inspector'e lnstructor distinto al que 10 calüicô en 
ias anteriores ocaslones. 

Si flnalmente el Tripulante no 8uperase el examen teôrico del8imulador, 
quedara en suspenso su promociôn durante un perlodo de doce mese8, 
tranSCUrrid08 108 cuales, 8i hubiera vacante, tendra derecho a otro curso. 

La de8ignaciôn de 108 Primero8 Pilotos como Comandante se realizarii : 
siempre en la flota de menor pe80 mıiximo estructural al despegue. 

A los unicos efectos de antigüedad tecnica (escalafôn profesional) los 
nombramientos de Primeros Pilotos se realizanin con la fecha de inicio 
del curso teôrico del Primer Piloto, siempre que cumplan el requisito de 
haber superado el proceso de suelta en la especialidad sin necesidad de 
recibir mas instrucci6n, por causas personales de nivel Tecnico, que medio 
ma.. de la establecida como restr!cciôn por la Direcciôn General de A viaciôn 
Civil (DGAC) en el reverso de su licencia. 

En otro caso, su fecha de antigüedad tecnica sera la de suelta en la 
especialidad de Comandante. 

En el supuesto de que para la promoci6n no fuese necesaria la rea· 
lizaciôn del curso teôrico de Primer Piloto por tenerlo superado con ante­
rioridad se considerara la fecha de inicio de dicho curso del grupo de 
Pilotos que esten eİ1 proceso de promocl6n el dla de su suelta en la espe­
cialidad como su antigüedad tecnica. 

Articulo 27. Renuncia a la promoci6n 0 progresi6n. 

1.os Tripulantes Tecnicos podran renunclar voluntariamente y por escri· 
to a promocionarse y /0 a la progresiôn de flota, sin perjuicio de 10 e8ta· 
blecido en esta materia en el articulo 30, perdiendo esos derech08 durante 
dos afios. La perdida de estos derechos por dOB afios es 8610 a la flota 
ofrecida, y si existiese la incorporaciôn de algıin avi6n de peso mıiximo 
superior diferente al B-757/767 tendrian derecho aprogre8ar aquell08 con 
mayor ant!güedad tecnica, siempre que cumplan con 108 dema.. requisitos. 
Dicha renuncia deberıi constar por escrito. 

Articulo 28. Promoci6n por cambio de niveL 

La promociôn por cambio de nivel, dentro de un mismo grupo de 108 
establecidos, 0 progresiôn econômica, se producira automaticamente cuan· 
do por el Piloto se cumplan las tres condiciones siguientes: 

a) Pennanencia de dos aftos en cada nivel hasta el cuarto, inclusive; 
y tres afıos en eI nİvel tercero y superiores. 

b) Haber efectuado, dentro de su especialidad, en numero de horas 
de vuelo al ano no inferior al 60 por 100 de la media anual de horas 
de vuelo efectuadas por la flota en la que preste sus servicios, slempre 
que la falta de tales horas de vuelo sea imputable al Piloto. 

c) Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud 
a que hubiese sido sometido por AESA en dichos periodos, tanto los esta· 
blecidos para la calificaciôn de tipo de avi6n 0 ruta como a los periôdicos 
de comprobaciôn y calificaciôn de aptitudes requeridas. 

Todo Piloto que cumpla ias condiciones requeridas en este articulo 
pasarıi al nivel retr!butivo siguiente. 

Cuando un PiIoto, una vez cumplidos los requisitos especifico. a) y b) 
anteriores, no cumpliera 10 exigido en el apartado c) le .erıi diferida .u 
promociôn hasta que haya permanec!do en su n!vel doble numero de ano. 
del que senala para cada nlvel el apartado a) de este articulo, a no ser 
que antes de agotar ese plazo supere ias pruebas realizandolas satisfac­
toriamente. 

Queda exceptuado el caso de cambio de nivel del 10 al 9 de Segundos 
PilOto8, que se realizara automaticamente al cuınplir 108 dos aii.os de 
servicio en activo en AESA, 0 al cumplir los requisitos de experiencia 
en vuelo de dOB mil doscientas cincuenta horas en aviones de peso m8.ximo 
estructural al despegue de 14.000 kilogramo8 0 superior, 0 reactores; mil 
quinientas horas de 8-737 0 s!mllar 0 superior, 10 que ocurra antes de 

108 tres requisitos, transformıindose su contrato en fijo a tiempo completo 
sı no 10 tuviese. 

se con81derara como permanencia en activo, a 108 efectos previstos 
en el presente artieuJo, a los Tripulantes en situaci6n de Incapacidad labora1 
transitoria, siempre que la misma no supere 108 seis meses al ano. 

ArtieuJo 29. ~fda de capacidad. 

Cualquler Tripulante Tecnico Piloto de AESA, con una antigüedad admi­
uistrativa minima de cuatro afio., que cese en vuelo con carıicter definitivo 
por perdida de la Licencia de Vuelo, siempre que sea por causa no imputable 
al mismo ni por cumplimiento de la edad de sesenta afios, pasarıi a prestar 
sus serviclos como empleado de laempresa en tierra en ias condiciones 
laborales que la misma determine, por un periodo minimo de einco afios, 
con el Ifmlte de edad anteriormente establecido, momento en el que cesara 
definitivamente al servicio de la empresa sin derecho a indemnizaciôn 
alguna, siendo la causa de la extinciôn bien la jubilaciôn bien la dimisiôn 
del trabaJador, extinciôn que tendra en todo caso carıicter forzoso. 

Durante ei citado periodo el trabaJador percibira un salarıo al menos 
igual al 90 por 100 de la suma de los conceptos fijos del nivel y categorla 
que ostentaba al cesar en vuelo, excepto la prima de responsabilidad en 
su caso; a saber, sueldo base, prima razôn viaJe, plus transporte y plus 
asistencia tecnica, respet:andose, en cualqnier caso, el concepto .ad per· 
sonam- de antigüedad en la mi.ma proporciôn. . 

No podran disfrutar de 10. derechos reconocidos en este punto los 
Pilotos que no resulten beneficiarios del seguro de perdida de licencia, 
los cuales cesaran cuando pierdan definitivamente la licencla. 

'Articulo 30. Progresi6n Y regresiôn de Pilotos. 

A) Progreslôn: EI cambio de fiota a aviôn de peso mıiXİmo al despegue 
superior, esto es, de mayor categoria, se efectuarƏ. cuando ias necesidades 
operativas 10 dicten dando prioridad al orden de antigüedad tecn1ca, reqni· 
riendose para Comandantes un total de cinco mil horas de vuelo 0 superior. 
Las horas voladas en aviones de categoria tipo 737-300 0 superior serıin 
multiplicadas por el factor 1.25. Todas ias horas contempIadas en este 
articulo y en el 26 deben ser de Piloto al mando 0 Segundo Piloto. 

La progresi6n de una flota a otra se realizarıi .iempre respetando el 
orden de antigüedad tecnica, siempre que se superen ias pruebas esta· 
blecidas dentro del curso de habilitaciôn de tipo. 

Si una vez ofertada la progresiôn a todos los Pilotos no se obtuviese 
el nıimero de candidatos necesarlos, esta se realizarıi con carıicter forzoso, 
aplicando el orden inverso a aquel en el que se realiza la oferta. 

No podrƏ.n progresar aquellos Pilotos que, por cumplir la edad esta­
blecida para su cese ob1igado en el servicio de vuelo no pUedan estar 
en la nueva flota un minimo de veinticuatro meses desde la fecha de 
inicio del curso de habilitaciôn de tipo. 

B) Regresiôn: Se realizarƏ. con carıicter voluntario despues de trans­
curridos dos afios desde la fecha de inicio del curso de habilitaciôn de 
tipo, resolviendo favorablemente por riguroso orden de solicitud y con­
forme a ias necesidades de ias flotas de procedencia y destino. 

La regresiôn tendrƏ. carıicter forzoso cuando disminuya el nıimero de 
unidades de una flota determinada. EI numero de Tripulantes que puedan 
regresar, en este caso, sera (omo mıiXİmo igual al indice pactado de tr!. 
pulaciones por avi6n 0 al real que exista en ese momento multiplicado 
por eı mimero de unldades en disminuci6n, 10 que sea menor. 

La regresiô~ con caracter forzoso se realiza.r3. por orden inverso al 
de adscripciôn a la flota de procedencia y los afectados tendrƏ.n preferencia 
de progresiôn para incorporarse nuevamente a la flota de origen, si se 
operase una nueva unidad. Cuando por necesidades del servicio y a petici6n 
de AESA, que sera notificada a la representaciôn sindical, se posponga 
la progresiôn de un Comandante, la Comisiôn Paritaria del Convenio queda 
facultada para decidir el orden de regresiôn. 

Articulo 31. Asignaciôn aflotas de los Segundos Pilot08. 

1.05 Segundos Pilotos serıin asignados a la flota que la Direcciôn de 
Operaciones estime conveniente. 

Articulo 32. Programaciones. 

La representaciön sin<lical del colectivo de Tripulantes Tecnicos Pilotos, 
por mediaciôn de ias Jefaturas de FIota 0 de la Direcci6n de Operaclones, 
participarıi aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser de interes 
para la mejor resoluciôn de problemas operativos especificos de las flotas 
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y que revistan interes por estar reladonados con la seguridad, regularidad 
y economia de la operaci6n y con la 6ptima utilizaci6n de las tripulaciones. 

AESA preparara sus programaciones de tal manera que esten en poder 
de los Tripulantes Tecnicos al menos cuatro dias antes de la finalizaci6n 
de la anterior serie programada. Dicha programaci6n se publicani, como 
minimo, con periodicidad quincenal .. Ambas condiciones se cumpllr8n 
excepto en caso de acuerdo puntual en contra pactado con los represen­
tantes sindicales. 

Cuando un Tripulante Tecnico Piloto pemocte fuera de la base el ılltimo 
dili de la programaci6n se le informani sobre la fecha y forma de regreso 
a su base ııntes de iniciar l~ linea. 

Las programaciones del mes repartinin equitativamente entre los Pilo­
tos de una" misma especialidad y flota el nıimero de horas y tipos de 
vuelos, de manera que trimestralmente se compensen las diferencias que 
puedan surgir en dichos conceptos. La Direcci6n de Operaciones publicani 
trimestralmente el nıimero de horas y dietas nacionale5 e intemacionales 
realizadas en ese periodo, desglosadas mensualmente. 

AESA se compromete a negociar con los representantes sindicales las 
condiciones econ6mico-Iaborales para toda programaci6n de un Piloto" que 
excede de nueve dias al mes desde un misIrio lugar, renunciando asi a 
la asignaci6n unilateral en exclusividad a uno 0 mas Pilotos a los vuelos 
desde y hacia un aeropuerto, quedando excluidos de esta forma los vuelos 
que por razones tecnicas especiales requieran de dicha asignaci6n. 

Articulo 33. Periodo de prueba. 

Los Pilotos contratados permaneceri.n en situaci6n de prueba durante 
un periodo de seis meses, cualquiera que fuera la norma de contrataci6n. 
Excepto pacto en contra del interesado con la empresa, haciendo esta 
renuncia expresa al periodo de prueba. Superado el periodo de prueba 
pasanin· a la plantilla, reconociendoseles en ese .momento, a todos 108 
efectos, la antigüedad administrativa desde la firma del contrato. 

Durante ese periodo, AESA y el Tripulante Tecnico Piloto podrıin res­
cindir la relaci6n laboral sin necesidad de preaviso ni derecho a inteın­
nizaci6n alguna. 

Articulo 34. Licencias. 

A) Licencias retribuidas: AESA concedera licencia con derecho a retri­
buci6n a los Pilotos que 10 soliciten por escrito, siempre que medien las 
causas que 10 justifiquen y por los plazos siguientes: 

1. Dos dias naturales, ampliables a cinco, siempre que tengan que 
hacer un desp1azamiento fuera de su base operativa, ·por enfermedad grave 
del c6nyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos 0 nietos. A estos efectos 
los familiares politicos tendri.n la misma consideraci6n. 

2. Dos dias naturales, ampliables a cinco siempre que tengan que 
hacer un desp1azamiento fuera de su base operativa, en caso de alum­
bramiento de la esposa 0 companera conviviente. 

3. Un dia natural, ampliable a dos, para asistir al funeral de los fami­
liares relacionados en el punto 1. 

4. Un dia natural, ampliable a tres si el hecho ocurriera en distinto 
lugar del de la residencia habitual del Piloto, por raz6n de boda de hijos, 
padres 0 hermanos, incluido el parentesco politico. 

5. Quince dias naturales ininterrumpidos para contr8er matrimonio. 
6. Por examenes, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 
7. Por el tiempo indispensable para cumptir con un deber de canicter 

pıiblico inexcusable. • 
8. Para incorporarse a destacamento, residencia 0 destino, dos, tres 

o cuatro dias, respectivamente, y la mitad de estos dias para reincorporarse 
asu base. 

En todos los casos de concesi6n de licencias retribuidas los Pilotos 
deberi.n informar a la mayor brevedad a su Jefe de t10ta, reservıindose 
la empresa el derecho de exigii 108 justificantes, documentos legales 0 

medicos que acrediten la existencia de las circunstancias alegadas para 
la obtenci6n de la licencia. 

B) Licencia no retribuida: Anualmente, como m8ximo tres Pilotos de 
cada especialidad y flota tendr8.n derecho a disfrutar licencia sin sueldo 
por un plazo que no exceda de quince dias naturales ininterrumpidamente 
para asuntos particulares. Las vacaciones reglaınentarias tendrıin prio­
ridad sobre las licencias no retribuidas. Siempre que las necesidades de 
servicio 10 permitan se podni incrementar el mencionado nıimero de con­
cesiones, por decesi6n discrecional de AESA. Durante las licencias no 
retribuidas queno excedan de quince dias AESA aeguira abonando 108 
seguros. Este plazo de licencia podni ser de"hasta seis meses si asi se 

establece de comıin acuerdo, no corriendo en este caso AESA con el coste 
de los seguros. 

Para evitar modificaciones y alteraciones en la programaci6n de vuelos 
la petici6n de licencia no retribuida debera presentarse al Jefe de Flota 
con antelaci6n minima de treinta dias al comienzo del periodo programado 
en que vaya a disfrutarse. 

Articulo 35. Excedenciavoluntaria. 

Los Pilotos con un tiempo minimo de dos anos de servicio cumplidos 
en AESA podnin pasar a la situaci6n de excedencia voluntaria, sin derecho 
a retribuci6n alguna en tanto no se reincorporen al servicio activo, sin 
que tal situaci6n compute antigüedad alguna. 

No existira para AESA obligaci6n de conceder la excedencia voluntaria 
solicitada cuando existieran en tal situaci6n un nıimero de Pilotos superior 
a uno por cada veinte 0 fracci6n, por cada especialidad dentro de" cada 
flota. 

Si la excedencia concedida fuese superior a un ano el Tripulante podrii 
obtener la reincorporaci6n a AESA antes de finaHzar el periodo completo, 
si 10 solicita con antelaci6n minima de tres meses, en la primera vacante 
que se produzca dentro de su especialidad. . 

Durante el tiempo que el trabəJador permanezca en excedencia volun­
tarla quedan ensuspenso todos sus derechos y obligaciones y, consecuen­
temente, no percibirii remuneraci6n alguna por ningıin concepto. 

La excedencia voluntaria se concedera por plazo no inferior a seis 
meses, prorrogable por periodos igua1es por un plazo no superior a cinco 
anos. EI Piloto en excedencia voluntaria debera someterse a los reentre­
namientos que determine la Direcci6n de AESA, inmediatamente antes 
de su reincorporaci6n al servicio activo, teniendo derecho a las percep­
ciones econ6micas que corresponda a la situaci6n actualizada del momento 
en que se comenz6 la excedencia. En caso de incumplimiento voluntario 
de esta obligaci6n perdera el derecho a la reincorporaci6n. 

EI excedente voluntaıio que no solicitara el reingreso por escrito a 
la empresa treinta dias antes de la terminaci6n del plazo de excedencia 
cauaani baja definitiva en AESA Copia de tal solicitud se entregara por 
AESA a la representaci6n sindical en el plazo de quince dias. 

AESA podrii conceder, a su discreci6n, excedencia voluntaria para pres­
tar servicios de vuelo en una compaftia de lineas aereas a aquellos Pilotos 
que cumplan con las condiciones de tener acreditados mas de cinco anos 
de servicios de vuelo en AESA, haber concluido su ıiltimo curso de cali­
ficaci6n de tipo, por cuenta de la misma, al menos veinticuatro meses 
antes de la fecha de" inicio de la excedencia y solicitarlo por escrito tres 
meses antes de que se produzca dicha excedencia. Copia de tal solicitud 
se entregani por AESA a la representaci6n sindical en el plazo de quince 
dias. 

Los sobrecostes de instrucci6n que se le ocasionen a AESA por las 
circunstancias contempladas en este articulo iri.n con cargo al Piloto. 

ArticUıo 36. Excedenciajorzosa. 

Daran lugar a esta situaci6n las causas prevlstas por las leyes. 
La excedencia se prolongani por el tiempo que dure la prestaci6n de 

servicios en el cargo que la determine, computiindose este periodo a efectos 
de antigüedad. 

La reincorporaci6n, que tendni canicter inmediato, debera ser soli­
citada por el interesado dentro del mes siguiente al cese en el cargo que 
ostentaba, perdiendo en caso contrario el derecho a su puesto en AESA 

Con la prioridad que determine con canicter general la Direcci6n de 
AESA, los Tripulantes en situaci6n de excedencia forzosa deberi.n some­
terse a los reentrenamientos que aquella determine para lograr el man­
tenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En caso de incumplimiento 
voluntario de esta obligaci6n el excedente perdeni el dereclıo a su rein­
corporaci6n a AESA. 

Articulo 37. servicio müitar. 

El Tripulante Tecnico Piloto que pase a prestar su servicio militar 
obligatorio, durante el tiempo minimo de duraci6n de este se le reservani 
el puesto de trabııJo y"se le computara, a 108 efectos de antigüedad admi­
nistrativa, el tiempo de duraci6n de este, no teniendo dereclıo durante 
tal periodo al percibo de retribuci6n. 

La reincorporaci6n debeni tener lugar en el plazo de dos meses desde 
que finalice tal situaci6n. 
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Artfculo 38. PilDtos ..,. SııSPenSWn de activid<ıd. 

Es la situaci6n en la que puede encontrarse un Tripulante cuando, 
por haberse iniciado un expediente por la Autoridad Judicial 0 Admi· 
nistrativa, 0 por la Direccl6n de AESA, hubiera sido provlsionalmente 
dejado en situaci6n de inactividad para el vuelo y en espera de la resoluciôn 
definitiva que recaiga. 

Igualınente, se encontraran en esta situaci6n 108 Tripulantes que, como 
consecuencia de cualesquiera de los expedienteo Indicados en el p8rrafo 
anterior, esten cumpliendo la sanci6n principa1 0 accesoria de su sus­
pensi6n tempora1 de su actividad en vuelo. 

Artfculo 39. Preaviso en las peticiones de baJas volııntarias. 

Teniendo en cuenta el alto grado de especializaci6n de 10. Pilotos y 
la importancia que en ellos tlene la formaci6n tecnolôgica y adaptaci6n 
a los nuevos tipos de avi6n, con el elevado eoste que ello implica, ias 
peticiones de baja voluntaria en AESA deberıin notificarse por escrito 
con un preaviso minimo de tres meses a la fecha en que se pretenda 
causar baja. 

El incumplimiento por parte del Piloto de la obIigaciôn de preavisar 
con la indicada ante\aci6n dara derecho a AESA a descontar de la Iiqui· 
daci6n de haberes del mismo el importe del salario de un dia por cada 
dia de retraso en el avlso. 

Artfculo 40. Base. 

Es aquella que figura en el contrato de trabl\io del Tripulante como 
su reoidencia habitual y desde la que norma1mente se le programan 108 
servicios. 

Artfculo 41. Base ope-rativa. 

Luga.r donde un Tripulante oe encuentra en reglmen de permanencia, 
en las situaciones de destacamento, residencia 0 destino. 

Articulo 42. Destacamento. 

EI luga.r donde un Tripulante TeCnİco Piloto oe encuentra desplazado 
fuera de su base por necesidadeo del servicio y en reglmen de permanencia 
por un tlempo entre nueve dias y siete meses, ambos incluslve. Durante 
su realizaci6n es la base operativa del Piloto. 

Los destacamentos se ofertarıin oegıin ias normas contenldas en el 
anexo 1 de este Convenio. 

EI destacamento forzoso tendrıi una duraci6n mıixima de dos meses, 
asignandose en orden inverso a la antigiiedad tecnica dentro de su flota 
y especialidad, de entre los que menor nümero de veces hayan estado 
destacados forzosos. Los gastos de hotel del primer mes de un destacamento 
forzoso correrıin por cuenta de AESA en el establecimiento habltua1 del 
resto de Pilotos en esa localidad. En caso d'; destacamento voluntarlo 
estos gastos cubriran una semana. 

AESA se reunirıi con los representantes sindicales de 100 Pilotos a 
finales de los meses de abril y octubre de cada afio para encontrar el 
sistema mı!.s eficiente de asignaciôn de 100 Pilotos a ias baseo, por medio 
de destacamentos voluntarlos. Una vez acordadas bilateralmente las con­
diclones de los destacamentos podrıin optar a los mismos todos los Pilotos, 
tenlendo prioridad aquellos con menor puntuaci6n por destacamentos, 
seg,ın el anexo I de este convenio, y de darse igualdad en el nümero de 
puntos, aquel con mayor antigiiedad tecnlca de entre los de su especialidad 
yflota. 

Artfculo 43. Residencia. 

EI luga.r al que un Piloto tiene que desp\azarse fuera de su base por 
necesidades del servicİo y en regi.men de permanencia por un tiempo no 
inferior a siete meSes ni superior a dos afios. 

En caso de tener car3cter forzoso, se asi.gııarıi, en orden inverso al 
de la antigüedad tecnica dentro de su flota y especialidad, de entre 108 
que meno~ nümero de veces hayan estado con residencias forzosas. 

Las residencias se ofertarıin segıin ias normas contenidas en el 
anexo 1 de este Convenio. Los gastos de hotel del primer mes correrdn 
por cuenta de AESA en el eStablecimiento habitua1 de! resto de Pil0t0s 
en esa localidad. 

Artfculo 44. Destino. 

El luga.r al que un Tripulante tecnico Pil0t0 tiene que desp\azarse fuera 
de su base por necesidades delserviclo y en reglmen de permanencia 
por un tıempo 8uperior a dos afios. 

La sltuaci6n de destino tendrıi luga.r, preferentemente, cuando pudiera 
cubrirse el destino con un Tripulante que 10 hubiere solicitado volunta­
riamente y siempre que este cumpla ias condiciones de espec\alldad y 
fIota correspondiente. 

En caso de tomar carıicter forzoso, se asignarıi en orden inverso de 
antigiiedad tecnlca de entre los que menor nümero de veces hayan estado 
con destino forzoso en su flota y especialidad. 

Los gastos de hotel del primer mes de un destino forzoso correran 
por cuenta de AESA e1\ el establecimiento habitua1 del re.to de 108 Pilotos 
en la 1ocalidad. 

Los Tripulantes destinados fonosos tendrıin derecho preferente a regre­
sar a su base de origen, en el supuesto de produeirse vacantes, en funci6n 
directa a su antigiiedad tecnlca. 

AESA renuncia expresamente a establecer destinos forzosos para 108 
segnndos Pilotos que promocionen a primeros Pilotos. 

Artfculo 45. Activid<ıd. 

a) Actividad labora1 ordinaria: 

Se entiende por actividad labora1 todo el tiempo que un Piloto per­
manece a disposici6n de AESA para realizar los trabl\ios programados 
que esta le pueda asjgnar. 

Comprende 108 tiempos de actividad tanto aerea. como en tierra. 
El nümero de horas de actividad labora1 minima ga.rantizada sera de 

ciento sesenta mensuales. 

b) Actividad extraordinaria: 

se computarıi como actividad fuera de los minimos mensua1es ga.ran­
tizados aquella actividad labora1 reaIizada al exceder el limite de actividad 
aerea continuada establecida por la DGAC 0, en casa de descanso parcia1 
en tierra, .i excede de 100 limites sin computar el aumento producido 
por el descanso parcia1. 

Artfculo 46. Actividad aerea. 

El tiempo computado desde la presentaci6n y firma del Tripultmte 
Tecnico Piloto en e1 aeropuerto, como minimo, sesenta minutos antes de 
la hora programada para reaiizar el servicio basta treinta minutos, como 
minimo, despues de haber inmovilizado e! avi6n en e! aparcamiento una 
vez completada la ültima etapa. 

Si el serviclo e8 cance\ado, la actividad aerea se considera terminada 
treinta minutos despuea de haber s!do notificada dicha cance\aci6n al 
Tripulante Tecnico Piloto. 

Entre dos perfodos de actividad aerea habrı!., como minimo, un tiempo 
de descanoo. 

En aquellos cas08 en 108 que el tras\ado fuera de base. desde el luga.r 
de descanoo al aeropuerto y viceversa, exceda de treinta minutos, dicbo 
tiempo en exceoo se computarıi como activ1dad, salvo que vaya seguido 
de un dia franco. 

Cuando la Direcci6n de Operacioneo considere que es necesaria, dadas 
las especiales caracteristicas de! vuelo a realizar, una mayor anticipaciôn 
en la.presentaci6n en las oficlnas para la firma, la actividad .... rea comen­
zar3 a contabilizarse desde dicho momento. 

Artfculo 47. Actividad diunıa. 

La comprendida entre las ocho y ias veintiuna horas U. T. C. 

Artfculo 46. Actividad """Iıınıa. 

La comprendida entre ias veintiuna horas y ias ocho horas U. T. C. 

Artfculo 49. Servicio. 

Periodo de actividad asignado a un Piloto por AESA: 

a) Servicio de vuelo: Serie de etapas asignadas a un Piloto. 
b) Serie de serviclos de vuelo: Servicios de vuelo sucesivos, separad08 

por sus correspondientes descansos, aslgnados a un Piloto, a reaiizar desde 
que abandona su base operativa Y basta su regreso a ella. 
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ArticUıo 50. Etapa. 

Trayecto comprendido entre un despeguey el aterrizaje subsiguiente. 
siempre que este no se realice en el aeropuerto de partida. 

En caso de que el tiempo transcurrido entre el despegue y el aterrizaje 
en el mismo aeropuerto fuese superior a treinta minlltos. tendrıi consi­
deraci6n cle etapa a todos 108 efectos. 

Articulo 51. Limite de etapas. 

EI mıiximo de etapas programables en un periodo continuado de acti­
vidad sera el autorizado en cada momento por la autoridad aeroruiutica 
competente. 

La Secci6n Sindical. coI\iuntamente con la empresa. estudiarıi los pro­
blemas derivados de la actividad aerea nocturnB y m8ximo de etapas en 
veinticuatro horas. para proponer soluciones concretas a 108 casos que 
se presenten. 

Articulo 52. 1'iempo de vuelo. 

Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse 
por cualquier medio con objeto de despegar hasta que queda inmovilizada 
y se paran sus motores (tiempo entre .calzos.) 

Para el c6mputo econ6mico del tiempo de vuel0. se tendrıi en cuenta 
el perfil de vuelo establecido 0 el tiempo entre calzos. el que sea mayor. 
segıin los siguientes parıimetros: 

Rodaje. despegue. subida, crucero. descanso, aproximaci6n, aterrizaje 
yrodaje. 

85 por 100 de la componente en cara del viento medio anual en esa 
ruta, segıin tablas .boeing •. 

Velocidades reales. 
Diez minutos de rodaje en aeropuertos pequeiios y quince minutos 

en aeropuertos donde habitualmente sea neceS8rİa la maniobra de retro­
ceso. 

Para los perfiles de los vuelos regulares se incrementani el perfil cal­
culado en 108 siguientes porcentajes: 

Vuelos de duraci6n hasta noventa minutos:. 20 por 100. 
Vuelos de duraci6n entre noventa y uno y ciento veinte minutos: 15 

por 100. 
Vuelos de duraci6n entre ciento veintiuno y ciento ochenta minutos: 

10por 100. 
Vuelos de duraci6n superior a ciento ochenta minutos: 0 por 100. 

Los perfiles asr establecidos seri.n definitivos y no podri.n ser modi­
ficados pasando a ser parte del acervo econ6mico del Piloto. 

En las flotBS B-757 y B-767, para los vuelos de larga durac16n 0 de 
caracteristicas/circunstancias especiales, segıin vienen definidos en el artİ­
culo 64 siguiente, se les aiiadini un 25 por 100 m8s del tiempo a 108 
perfiles. Los perfiles asi incrementados seri.n publicados seguidos de las 
siglas .P. E •. 

Se entiende que el plazo mıiximo para la creaci6n e implementaci6n 
de un perfil sera de treinta dias a partir del primer vuelo realizado entre 
dos aeropuertos por un avi6n de AESA. 

Los efecto8 econ6micos de la aplicaci6n de este artfculo senin desde 
el 1 dejunio de 1997. 

Toda vez que en la actualidad no estan aprobados 108 .perfiles. de 
vuelo, las partes acuerdan que, urta vez se proceda a ello, senin incor­
porados al texto del Convenio como anexo IX. 

Articulo 53. Descanso. 

Tiempo asignado por AESA a los Tripulantes tecnicos con el fin espe­
cifico de que puedan descansar entre dos periodos de actividad. 

EI tiempo de descanso comenzara una vez finalizado el periodo de 
actividad, siempre que entre el aeropuerto y ellugar adecuado de descanso 
(servicios sanitarios y hoteleros completos) no medien m8s de treinta minu­
tos; el tiempo en exceso computani como actividad a todos 108 efectOs, 
excepto cuando vaya seguido de un dia franco. 

EI tiempo de descanso mfnimo sera igual al invertido en el servicio 
anterior y nunca inferior a diez horas treinta minutos. computadas desde 
treinta minutos despues de quedar inmovilizado el avf6n, una vez com­
pletada la 1Ütima etapa. hasta la hora de presentaci6n y firma para iniciar 
una nueva·actividaıd. '~:'" > ...... ,'W :.~- . ."~.t"",,...,,,"!_ ?-4..'"l~~,~.·lI, .. tr-." A'l'_JL..ı:"l.i'J.;!".I-' "it:.: ,',.~,-", ..... ~;~,,~ ):;'(ı,;1l'l. 

Articulo 54. Descanso parcüıL 

a) En tierra: 

Tiempo durante el cual un Tripulante tecnico Piloto puede descansar 
en aquellos lugares en 108 que disponga de instalaciones adecuadas para 
ello (cama, servicios S8nİtarios y hoteleros completos) provistos por AESA. 

El descanso parcial en tierra debe ser. como mfnimo, de cuatro horas 
y, como mıiximo, de ocho horas, manteniendose todaslas demas condi­
ciones del descanso normal reflejadas en el artfculo anterior. 

El descanso parcial en tierra tendra la consideraci6n de actividad aerea 
y, por tanto, se computani a todoslos efectos. 

b) En vuelo: 

Tiempo durante el cual un miembro de la tripıılaci6n queda relevado 
de toda funci6n a bordo para que descanse, disponiendo en vuelo del 
sitio adecuado para el mismo. De acuerdo con las ciFcunstancias. dispOndra 
de literas 0 butacas, a no ser que, debido a motivos justificados y previo 
acuerdo de las partes interesadas, otra cosa sea expresamente aprobada 
porla DGAC. 

Articulo 55. Mdximo de actitıidad aerea. 

EI que se obtiene incrementando el tiempo limite de actividad aerea 
continuada establecido por la DGAC con aquel del que dispone un Coman­
dante para terminar un servicio. de acuerdo con las disposiciones de la 
autoridad aeronautica. 

Este incremento, potestativo del Comandante. no sera programable 
en ningıin caso. 

Articulo 56. Actitıidad a8rea incrementada. 

La que puede obtenerse cuando en un periodo de actividad aerea se 
intercala un tiempo de descanso parcial. Los descansos parciales en tierra 
permitiri.n prolongar 108 lfmites normales de actividad aerea en la mitad 
del tiempo del descanso parcial. 

Articulo 57. Vuelos de sitııaci6n, vuelos de prueba, Jerry tecnicos y vue­
los ca1lC8lados. 

a) Vuelos en situaci6n: Son 108 desplazamientos realizados por los 
Tripulantes tecnicos pero no en funci6n de tales. sino para lıacerse cargo 
de un servicio asignado 0 de vuelta a base operativa a la terminaci6n 
deeste. 

Los vuelos de situaci6n contari.n como actividad aerea y se computari.n 
al 100 por 100 como tiempo perfil a efectos econ6micos. 

b) Vuelos de prueba: Se consideran como tales los efectuados con 
el fin especifico de comprobar el funcionamiento de cualesquiera de las 
partes del avi6n. 

Estos se realizarıin con la tripulaci6n tecnica minima requerida m8s 
las personas designadas por las Direcciones de Mantenimiento y Opera­
ciones con funci6n especial a bordo. 

c) Vuelos ferry tecnicos: Son aquellos que se realizan con algıin pro­
blema tecnico que disminuye la aeronavegabilidad del avi6n. con la tri­
pulaci6n tecnica mfnima a bordo· y con la correspondiente comunicaci6n 
a la autoridad aeronautica. 

d) Vuelos cancelados: Son aquellos vuelos que. despues de la pre­
sentaci6n de la tripulaci6n a la firma, son cancelados. En estos casos, 
los Tripulantes tecnicos devengarıin como actividad el tiempo que hayan 
estado a disposici6n de AESA. 

Articulo 58. Actitıidad en tierra. 

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en la actividad 
aerea que pueden serle asignadas a un Piloto por la Direcci6n de la empresa. 
A titulo indicativo, seni, entre otras. las dedicadas a instrucci6n, cursos. 
cualquier tipo de entrenamiento, simuladores de vuelo y actividades simi­
lares relacionadas con las funciones anteriormente mencionadas. A efectos 
delimitaciones y descansos. regini la normativa aeronautica aplicable. 

El tiempo empleado devengarıi el 100 por 100 de actividad. Cuando 
se trate de simulador. a los instructores se les abona.rıi, adem8s, la hora 
al 100 por 100 como hora de vuelo dentro de minimos. S610 para los 
instructores, se prorrateara la sesi6n dedicada al mismo, de acuerdo con 
dias naturales, 'eBdectr;' ımmtpl'e"que-un·perfodo· de ııimuiador se efectti~ ,-
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dentro del ınİsmo dia, se prorratearıl. un <Ifa y, si dicho periodo afecta 
a dos dias, se prorrateanin dos. 

Cuando se trate de instrucci6n en tierra, a los instructores se les prorra­
teara el dia en minoraci6n de los mfnImos garantizados, y si fuese simu­
lador, se les abonara como hpra de vuelo dentro de mfnImos. 

Articulo 69. lmagi1UJ/ria. 

Situaci6n durante la cual un Tripulante Tecnico Piloto penııanece a 
la inmediata disposici6n de la empresa para serle asignado un servicio 
de vuelo. EI tiempo mlnimo de presentaci6n y firma en el aeropuerto 
desput's de ser requerido para un servicio sera de sesenta minutos. 

EI tiempo de imaginaria no podra ser superior a veinticuatro horas 
en un lapso de cuarenta y ocho horas. 

Se podrıi programar imaginaria seguida de un servicio de vuelo. Sin 
embargo, no se podrıi programar un servicio de vuelo seguido de una 
imaginaria. Antes y despues de una imaginaria se programarıl. un tiempo 
miniıno de descanso de diez horas treİnta minutos. 

No se programara una imaginaria seguida de un dia Iibre (L). 
Cuando a un Tripulante Tt'cnico Piloto en situaciôn de imaginaris se 

le asigne un servicio de vuelo 0 serie de ellos sin regreso a la base en 
el mismo dia, se le notificara la duraciôn de la ausencia prev1sta. 

La imaginaria devengara, fuera de mfnImos, tres horas de vuelo en 
el nivel correspondiente. Si durante la imaginaris se realiza un vuelo infe­
rior a tres horas de perfil, se devengara tres horas. Asi mismo, devengarıi 
dentro de mlnimos doce horas de actividad si se realiza en el doınİcilio 
del TripUıante y veinticuatro horas en cualquier otro caso. 

Articulo 60. Dia franco de servicio. 

Es aquel en que, sin tener previarnente programado servicio u obli­
gaci6n a1guna, un Tripulante Tecnico Piloto puede ser requerido para rea­
lizar un servicio. Este debera serle asignado entre las veintid6s y ias vein­
tid6s treinta horas locaJes de! dis anterior anterior y para la iniciaciôn 
de la actividad asignada debe mediar el tiempo de descanso establecido. 

Si no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo marcado, el Tri­
pulante Tecnico Piloto quedarıi relevado de cuaJquier otra obligaci6n. 

Articulo 61. Dia libre. 

Dia natural del que puede disponer Iibremente el Tripulante Tecnico 
Piloto sin que pueda ser requerido para efectuar servicio a1guno y durante 
el cual podrıl ausentarse de su base sin restricciones. 

Se programaran los dias libres en base, excepto cuando el desplaza­
miento sea igual 0 superior a un mes. 

Cuando se programe un dia libre aislado y se haya reaJizado un periodo 
de actividad en el dia anter10r que fınalice despues de ias catorce horas 
LT, no se programarıi servicio aJguno al dia siguiente hasta ias ocho horas 
(L T). No se programara dia Iibre cuando la actividad del dia siguiente 
se inicie antes de ias Q6:0 1 horas LT. 

Articulo 62. Dias ıibrss. 

Los Tripulantes Tecnicos disfrutaran, como mfnimo, de los siguientes 
dias libres mensuales: 

Para todos los anos, en el periodo de octubre a abril, ambos inclusive, 
diez dias libres, quedando el resto de meses como sigue en 108 aflos 
sucesivos: 

Afio 1997: Ocho dias libres de mayo a septiembre, ambos inclusive, 
y un dia Iibre adicionaJ a disfrutar en agosto 0 septiembre, a elecci6n 
de la empresa por razones operativas. 

Afio 1998: Ocho dias libres en mayo y junio, nueve dias Iibres en julio, 
agosto y septiembre. 

Afio 1999: Nueve dias Iibres en mayo, diez dias Iibres en junio, nueve 
dias Iibres enjulio, agosto y septiembre. 

Los dias Iibres anteriormente mencionados figuraran en la prograıııa. 
ciôn quincenal. Cuatro de los dfas libres estaran unidos en bloques de 
dos. 

Todo dia en que un Tripulante Tecnico Piloto deba pasar un reco­
nocimiento medico regIamentario, debera estar precedido de uno de los 
diss libres. 

Todo vuelo trasatlıintico 0 similar irıi seguido, al menos, de uno de 
108 dias Iibres. 

Durante los programas de 108 cursos te6ricos cuya duraciôn resuite 
igual 0 superior a cinco dias en una misma semana, deberıin respetarse 
como libres 108 fines de semana. A partir de las veinticuatro horas (L T) 
de 108 viernes y hasta ias seis horas (UTC) del lunes no se programara 
ningıin servicio y se computarıi como dias libres. 

No se programarıl.n servicios a un mismo Tripulante en 108 dias de 
Nochebuena/Navidad y los de fin de ano/ Afto Nuevo, en un mismo periodo 
de Navidades, saJvo pacto voluntario en contra, con conocimieıito de la 
representaci6n sindicaJ de los Pilotos. De igual manera, no se programarıin 
vuelos en ias mismas fechas al mismo Tripulante ınlentras existan otros 
que no hayan volado en esos mismos periodos en anos anteriores. 

Si por causa de retrasos operativos se perdiese un dia Iibre programado, 
este sera devuelto en un plazo ııulıimo de tres meses. En el supuesto 
de que eUo sucediese en uno de los meses en que se hayan programado 
ocho dias Iibres, la devoluci6n se producirıi en el mes siguiente. Figurarıl. 
en la programaciôn con ias letras .L. D .• , tendrıl el mismo tratamiento 
en el cômputo del mlnimo mensual garantizado que un dis de vacaciones 
retribuidas y devengarıi en el mes de su perdida una cantidad extra del 
60 por 100, que un dis normal de trabaJo, a saber: Minimos garantizados 
divididos por sesenta. 

La mıixima acumulaciôn de dias Iibres perdidos sera de dos por Piloto. 
Los festivos inhıibiles para el trııbaJo seftalados oficiaJmente se enteıı­

derıin compensados en descanso con la lIJaci6n de 108 dias libres esta­
blecidos en este articulo. 

Articulo 63. Vacaciones. Tiempo de rscuperaci6n yerifermedad. 

Periodo de treinta diss naturales 0 fraccionados en dos turnos de quince 
dias, que disfrutarıln anuaJmente todos los Pilotos con carıicter retribuido. 
Los Pilotos que no Ueven un ano al servicio de AESA tendrıin derecho 
a la parte proporcionaJ. Devengarıin todos los conceptos de 108 articulos 
66, a), y 66, c), que correspondan. 

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en meses distintos, 
;;stas computaran, a efectos del minimo mensual garantizado por prima 
de raz6n de viııje y activIdad, de forma que, por cada dia natural de vaca­
ciones corresponda una treintava parte del mlnimo de horas de vuelo 
garantizadas. EI m8xlmo de ıu!tividad mensual sera reducldo en la misma 
parte proporcional. Es decir, las horas de vuelo y de actividad necesarias 
para superar los mfnImos econôınİcos garantizados se reducirıin propor­
cionalmente a los dias no trabaJados. 

EI procedimiento para el disfrute, rotaci6n en 108 turnos de vacaciones 
y demıls consideraciones viene determinado en ias normas del anexo I. 

En caso de Iiquidaci6n de haberes por terminaciôn de la relaciôn Iaba­
ral, si el Piloto hubiere disfrutado mıis dias de ~iones que 108 que 
le correspondieran por el tiempo trabaJado, AESA procedera a descontar 
elexceso. 

En caso de que AESA no programase dentro del ano ias vacaciones 
solicitadas a un Piloto dentro del ano natural, se devengarıin cinco dias 
extras acumulables al resto de vacaciones. 

Queda sin efecto el n;gimen interno de aumentar un dia de vacaciones 
ma. por cada trienio de antigiiedad en la empresa Lo anteriormente dlır 
puesto se entiende sin perjuicio de 10. derechos adqulridos 0 en curso 
de adquisiciôn en el tramo temporaJ correspondiente, que 10 disfrutarıln 
aqueUos PIlotos que asi 10 tengan reconocido a titu10 estrictamente .ad 
personam •. 

Se entiende que el prorrateo es aplicable en caso de baJa memca, es 
decir, siempre y cuando se extienda el correspondiente parte memco de 
baJa, y ;;ste sea entregado a la empresa en el plazo correspondiente. 

Articulo 64. Vuelos de caracteristicas especiales. 

En 10. vuelos de duraciôn superior a cinco horas y media y cruce 
de tres 0 ma.s usos horarios, se incrementani.n tas perfiles de vuelo en 
un 25 por 100 del cıi.lculo normal. 

Todo vuelo con autorizaciôn· especial que suponga exceder 108 limites 
de tiempo de vuelo de la DGAC devengarıi una cantidad segıin v1ene deter­
minado en el anexo Il. 

La Direcci6n de Operaciones reın1tirıi a la representaciôn sindicaJ copis 
de ias peticiones de vuelos de autorizaciôn especiaJ cursadas a la DGAC. 

Articulo 65. Progra11UlC'i6n de servicios. 

Aparte de las establecidas por las propiss defınicionea, la programaciôn 
de servicios se ajwıtarıi a ias Iimltaciones contenidas en esta secciôn. 

AESA regularıl. trimestra1mente sus programaciones de modo que, ateıı­
diendo a todas las cireunstanefas que concurren en e! personaJ y que 
se derivan de la operaci6n,las horas cobradas, las inıagiDariaS, dias libres 
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y dias fuera de base yayan distribuyendose de forma ın8s racional y equi­
tativa entre todos los Pilotos de una misma flotay categorfa 

Al final del trimestre, eada Piloto arrastrani la diferencia entre horas 
cobradas y la media de su flota, para compensaci6n en el trimestre siguiente. 

Articulo 66. Conceptos retributioos. 

Las retribuciones para el afio 1997 son las que vienen determinadas 
en la tabla del anexo ii del Convenio. 

Se garantiza un incremento salarial del 70 por 100 del IPC previsto 
para los afios 1997, 1998 y 1999. Ademas, si la cuenta de resultados de 
AESA es igual 0 superior a 500 millones de pesetas, el aumento seni del 
80 por 100· y si fuese de 2.000 millones de pesetas, el incremento sera 
del 150 por 100, calculıindose proporcionalmente cuando los beneficios 
oscilen entre las cantidades citadas, 500 y 2.000 millones de pesetas. 

La aplicaci6n de la tabla recogida en el anexo ii tendra efectos desde 
el dia 1 de enero de 1997. ' 

Los rilotos percibiran sus haberes mens~almente, como mıiximo el 
dia 1 del mes siguiente al de su devengo si es halıil, st no, el dia habil 
inmediatamente posterior. Los haberes se hanin efectivos mediante tal6n 
o transferencia bancaria, a elecci6n de la empresa. 

Los conceptos retributivos de cıilculo variable serıinabonados junto 
con la n6mina siguiente al mes de su devengo. 

A todos los Pilotos se les entregarıi el correspondiEmte recibo de salarios 
en el que constanin con suficiente claridad los conceptos retributivosjunto 
con las deducciones efectuadas. 

Las retribuciones del presente Convenio estanin integradas por los 
siguientes conceptos: 

a) Retribuciones fıjas: 

1. Salario base. 
2. Antigüedad (si procede, como complemento.ad personam.). 
3. Prima raz6n viaje. 
4. Gratificaciones extraordinarias. 
5. Plus de transporte. 
6. Prima de responsabilidad (cuando corresponda por determinaci6n 

deAESA). 
7. Asistencia tecnica 
8. Seguros. 

b) Retribuciones variables: 

1. Horas en exceso de cincuenta y cinco y hasta setenta y cinco 
(horas 1). 

2. Horas en exceso de setenta y cinco (horas 2). 
3. Horas en exceso de actividad a partir de ciento sesenta. 
4. Primas horarias en vuelos de situacion. 
5. Prima por actividad nocturna. 
6. lmaginarias. 
7. Dietas, nacionales e internacionales. 
8. Vuelos autorizaci6n especial. 

c) otras retribuciones: 

1. Plus por jefaturas y cargos adicionales. 
2. Dieta por residencia, destacamento 0 destino. 
3. Dia libre no disfrutado. 

Articulo 67. Salario base. 

Los salarios base de 108 Pilotos son los reflejados en las tablas retri­
butivas del anexo ii del Convenio. 

Articulo 68. Antigüedad. 

Con la firma del anterior Convenio se suprimi6 y dej6 sin efecto el 
devengo del complemento por antigüedad regulado en el articulo 61 de 
la derogada Ordenanza Laboral para las Compafiias de Vuelo .Charter> 
(Orden de 26 de noviembre de 1974), y en cualquier otra norma, pacto 
o convenio que 10 regule 0 pueda regularlo, por 10 que no se devengani 
tal concepto a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio. 

No obstante, se respetara como condici6n .ad personam. tal comple­
mento a los Pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asi 
como la cantidad que corresponda por el vencimİento que este en trance 
de adquisici6n, que se calculani sobre el salario vigente en el perfodo 
1 de enero de 1994 a 31 de octubre de 1994. 

La cantidad reconocida no seni objeto de absorci6n ni compensaci6n 
por ulteriores mejoras de la retribuci6n, asi como tampoco seni objeto 
de revisi6n alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor. 

Articulo 69. Plus de transporte. 

Los Pilotos percibirıin en concepto de plus de transPOrte las cantidades 
que se especİfican en el anexo ii del Convenio. 

Articulo 70. Gratif'ıcaciones extraordinarias. 

Los Pilotos percibinin como complemento peri6dico de vencimiento 
superior al mes una gratificaciön extraordinaria el 20 de junio y otra 
el 20 de diciembre, equivalentes cada una de ellas al salario base, anti­
güedad, en su caso, y prima raz6n viaje. 

Estas gratİficaciones se devengarıin semestralmente, desde el 1 de enero 
al 30 de junio y desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Quien no lleve 
seis meses al servicio de la empresa al termino de cada semestre percibira 
dicha paga en proporci6n al tiempo trabajado. 

Articulo 71. Dietas por destacamento. 

Para atender los gastos que se originan en los desplazamientos que 
se efectUen por necesidades de AESA fuera de su base se abonaran unas 
dietas. 

Por destacamento se percibiran las dietas que resulten de multiplicar 
el mimero de dias que dur6 el destacamento por la dieta nacional 0 inter­
nacional que le corresponda, si aquel no excede de treinta dias; si 10 sobre­
pasa, la dieta se reducira a la mitad por los dias de exceso. 

Articulo 72. Dieta por residencia 0 destino. 

Para residencias y destinos se seguini el procedimiento de los des­
tacamentos. 

Por residencia se percibini el 85 por 100· de la que corresponderia 
al destacamento de m3s de treinta dias. 

Por destino el 60 por 100 de 10 que corresponderfa al destacamento 
de mas de treinta dias. 

Articulo 73. AlteracÜJn6s de los tiempos de destacamento, residencia 
odestino. 

Cuando en las situaciones de destacamento, residencia 0 destino no 
llegasen a alcanzar los -plazos de tiempo programados, el Piloto recibini 
como compensaci6n el 50 por 100 de las dietas que correspondan por 
el tiempo que reste de desplazamiento. 

Articulo 74. Prima horaria. 

Es la retribuci6n variable que percibe el Tripulante Ttknico Piloto cuan­
do se produce un exceso sobre las cincuenta y cinco horas de perfıl 0, 

en su defecto, «calzos., que constituyen la prima horaria garantizada. Su 
cuantia se establece en el anexo II. 

Articulo 75. Prima por actividad. 

Se retribuirıin las horas de actividad que superen las ciento sesenta 
horas mensuales, de acuerdo con el anexo II. 

Articulo 76. Prima de actividad nocturna. 

En concepto de prima de noctumidad se abonani cada hora de actividad 
nocturna, tal como se determina en el articulo 50, y seni una cantidad 
igual a la indicada en las tablas salariales del anexo II. 

Se considerarıin trabajos nocturnos los realizados entre las veintiuna 
horas UTC y las ocho horas UTC. Este complemento se percibini en su 
integridad cuando el Piloto desarrolle su actividad cuatro horas en cada 
jornada, dentro del perfodo indicado; en otro caso se abonani a prorrata. 

Articulo 77. Licencia retribuida. 

El Piloto en situaci6n de licencia retribuida, tal y como se contempla 
en el articulo 34 de este Convenio, percibini las retribuciones fijas que 
le correspondan por el mimero de dias permanecidos en esta situaci6n. 

Articulo 78. Primas horarias por raz6n de viaje en vuelos de situaci6n, 
de prueba y de -ferry- tecnico. 

a) Vuelos de situaci6n: En los vuelos de situaci6n, tal y como quedan 
definidos en el articulo 57, los Tripulantes Tecnicos percibirıin el 100 por 
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100 de la cantidad que corresponda al perfil, con vaIor de laprima de 
hora tipo 1. 

Los efectos econ6mlcos derivados del parrato anterior senin desde 
el d!a 1 de enero de 1997. Las cantidades as! devengadas desde dicha 
fecha hasta el dia 30 de septiembre de 1997 seran efectivas en la n6mina 
correspondiente al mes de octubre de 1997. 

Las horas de vuelo realizadas en estos desplazamientos no afectan 
al c6mputo de horas de vuelo a efectos de 108 !!mites establecidos en 
eı articulo 65, y las mismas se computaran fuera de minimos a efectos 
decobro. 

A los efectos oportunos, computan aı 100 por 100 como actividad aerea. 
En estos desplazamientos se utilizaran billetes con plaza reservada, que 
senin en clase preferente cuando se trate de vuelos de AESA. 

b) Vuelos de prueba y .ferry. tkcnico: Los vueloa de prueba y .ferry> 
tecnico, ta! y como se define en el articu10 57, se computaran al 160 por 
100 del tiempo de perfil 0 tiempo entre calzos, con un m!nimo de una 
hora y se abonaran fuera de miniın08. 

Articu10 79. Dieta. 

Es la cantidad que se devenga para atender 108 gastos que se originan 
en los desplazamientos que se efectıien por necesidades de la empresa. 
Pueden ser nacionales 0 internaciona1es, segtin que 109 gastos se originen 
en terrttorio nacional 0 extraI\iero. 

Articu1080. C6mputo de dietas. 

1. Se devengara una dieta nacional por cada dfa en que se realice 
una actividad 0 se perınanezca fuera de base, siempre que el desplaza. 
rniento se realice en territorio nacional. 

2. Se devengani una dieta intemacional por cada dfa que se realice 
una actividad 0 se perınanezca fuera de base, siempre que el desplaza.. 
miento se realice hacta 0 desde un pals extraI\iero. 

3. Cuando se realicen servicios mixtos (nacional-intemacional) dentro 
de un dia se devengani ta dieta mas alta. 

4. La cuantia de las dletas esta deterıninada en el anexo III del pre­
sente Convenio. 

5. Para determinar el horario del dia se tomani como referencia e! 
horario UTC. 

Articulo SI. Anticipa de dietas. 

Con el fin de que los Tripu1antes TecniC08 Pilotos diapongan de una 
cantidad en met.Ə.lico para sus desplazamientos por necesidades del servicio 
se establece un anticipo de dietas, que estara a disposici6n del Tripu1ante 
en las distintas bases operativas. .' 

Este anticipo es de libre disposici6n por parte del Tripulante T&nico 
Piloto y se Iiquidara a meses vencidos, junto con el devengo de dietas 
correspondientes a dicho mes. 

Art!cu1o 82. Anticipos. 

El Tripu1ante Tecnico Piloto tendra derecho a percibir anticipos a cuen­
ta por el trabajo realizado sin que pueda exceder de hasta el 90 por 100 
del importe del salario devengado. 

Articulo 83. Uniformidad. 

La empresa, para cubrir la unifonnidıid de 108 Pilotos, asignara anual­
mente una cantidad suficiente para la renovaciôn de todas las prendas 
y complementos. 

Et vestuario a suplir por la empresa seni: 

Un unifonne azul de verano 0 invierno al afia. 
Cinco camİsas de manga carta al afia. 
Una gabardina azul cada cİnco anos. 
Un par de zapatos tipo «mocasın. negro al afia. 
Cinco pares' de calcetines negros al afio. , 
Una gorra de uniforme al ano. 
Una ma1eta cada cinco aii.os. 
DaB juegos de hombreras al ana. 
Un cintur6n azul al ana. 
Dos corbata8 azules al ana. 
Un a1filer de corbata cada das afios. 
Una chaqueta de color azu1 al afio. 

La unifonnidad es propiedad de AESA Y el Piloto tiene la obligaci6n 
de cuidarlo y hacer siempre de! mismo eluso adecuado. 

Articulo 84. Comidas de Tripulantes Tecnicas. 

Las comidas de 108 Pilotos durante los servicios de vuelo se lIevaran 
a cabo conforıne a los siguientes principios: 

1. La empresa suministrara a SU8 aVİones comida..o:ı para los Pilotos, 
en 108 periodos que estas correspondan, para su consumo a bordo, bien 
sea en vuelo 0 durante las escalas. 

2. Por razones de seguridad se adoptaran toda suerte de medidas 
de higiene en e! suminislro de estas comidas, asf como se proveera el 
menaje adecuado para las mismas. Por las mismas razones, seran sumi­
nistradas en la escala deterıninada de acuerdo con la representaci6n sin­
dical de los Pilatos. 

3. Por razones de seguridad, la eomlda de! Comandante sera siempre 
distinta a la del Copiloto. 

4. En la confecclôn de los menı1s, tanto para la comida a bordo como 
en tierra, participara necesariamente la representaciôn de 108 Pilotos dando 
suopiniôn. 

5. Los desayunos, comidas y cenas de los Pilotos se suıninistraran. 
siempre que la actividad este comprendida entre las cinco y las diez horas, 
las trece y las dieciseis horas y entre las veinte treinta Y las veinticuatro 
horas, respect1vamente, que siempre senin horas locales del lugar donde 
se inicia eI servicio. 

Articu1085. Alojamiento. 

Senin por cuenta de AESA los cargos de los hoteles en los que se 
a10jen los Pilotos en sus desplazamientos por motivo de servicio, .010 
por 108 conceptos de a1ojamiento y desayuno, con exclusiôn de cualquier 
olro gasto que irıi por cuenta del Piloto. 

La contrataci6n del a1ojamiento en los hoteles se hara directamente 
por AESA, siempre que ello sea posible. 

La representaciôn sindicai de los Pilotos participarıi en ta aprobaci6n 
junto con AESA de los a1ojamientos para uso de las tripu1aciones tecnicas. 

EI hotel seleccionado ha de ser confortable, como minimo de categoria 
cualro estrellas 0 equivalente en el extraI\iero. Con el fin de garantizar 
un buen descanso, los Pilotos senin alojados individualmente en habi­
taciones dobles con balio privado. 

Articu10 86. TmnspOTte en base. 

AESA suıninistrara transporte desde y hacia el aeropuerto, 0 abonarii 
a cada Tripu1ante Tecnico Piloto e1 correspondiente plus de transporte. 

AESA se compromete, coadyuvando para ello a la Secci6n Sindicai 
del SEPLA, a obtener el mismo tratamiento de tarifas en el apaı'camiento 
aeroportuario que tiene el personal de tierra para los Pilotos. En virtud 
del compromlso asumido por AESA en el articu10 86 del Convenia pre­
cedente, AESA asum!rıi el 50 por 100 de la diferencia de tarifaB disfnıtados 
por el personal de tierra y el abonado por el Piloto, previa justificaciôn 
del servicio e iınporte abonado. 

Articulo 87_ Transportej'uera de base. 

Sera facilitado por AESAy a cargo de ella. 

Articu10 88. Accidentes .in iıinere-. 

AESA, a efectos de consideraciôn de accidentes cin itinere., reconoce 
a los Pilotos que pueden utilizar por su cuenta, con ocasi6n de trasiado 
al lugar de trabajo 0 regreso del mismo a su domicilio 0 lugar en que 
se a1oje, los medios de locomoci6n que estimen oportunos para efectuar 
cuantos desplazamientos sean necesarİos como consecuencia de su trab~o 
en la empresa, siempre que dichos medios rennan 108 requisitos razonales 
exigidos por ella en cuanto a: ltinerarios nornıales; medios adecuad08, 
y en tiempo razonable. Todo ello sin perjuicio de la calificaci6n que en 
cada caso, bien la entidad gestora de accidentes, bien lajurisdicciôn corres­
pondiente puedan deterıninar. 

Sera misiôn de la Comisi6n Paritaria de Seguiıniento del Convenio 
el analizar las si.tuaciones de 108 itinerarios profesionales realizados fuera 
de Espafia, a fin de estudiar soluciones en consonancia con las mismas 
coberturas concertadas y establecidas en este pais. 

Articu1089. Uso de billetes. 

para viajes de caracter particu1ar, los Pilotos disfnıtaran, para ellos 
y sus familiares en primer grado, del siguiente cupo anual de billetes 
en toda la red de AESA y acuerdos .interline.: 
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a) ~ Vuelos en general: Sqjeto a espacio, sinlimitaciôn, al 100 por 100 
de descuento. 

b) Vuelos regulares: 15 por 100 de descuento sin limitaciôn, con reser­
vadeplaza. 

Diez billetes al ano en todos los vuelos de AESA tanto regulares como 
• charterıo, sqjetəs a espacio, y al 100 por 100 de descuento, para familiares 
directos. 

ArticUıo 90. E1ifermedad 0 accidente.fuera del territorio. 

El personal que se halle en situaciôn de comisiôn de servicio fuera 
del territorio nacional tendni pleno derecho a Q.ue AESA, a traves de 108 
seguros sociales obligatorios 0, en defecto de estos, por la entidad de asis­
tencia sanitaria concertada, gılrantice los gastos producidos por enfer­
medad 0 accideRte, comprendiendo 108 de asistencia, hospitalizaciôn 0 
intervenciones quirı1rgicas, salvə en los casos en que los servicios medicos 
aconsejen el traslado a su residencia, centro de trablUo habitual 0 allugar 
qııe estimen oportuno, siendo a cargo de dicha garantia los gastos de 
dicho traslado, siempre dentro de IOs limites y condiciones legalmente 
establecidos 0 determinados en lıas p6lizas de seguros correspondientes. 

Lo previstə en el pıirrafo anterior se extendera a 108 fa.nWiares Q.ue 
estan. a cargo del trablUador cuando el tiempo de permanencia fuera de 
Espaiia resulte superior a treinta dias. AESA debeni teaer conocimiento 
previo de cuaIes senin dichas personas. 

En este supuesto, el Piloto podni pedir a AESA, con anterioridad a 
su desplazamiento, la cobertura de seguros adecuados para los fines que 
se contemplan en este articulo. 

Articul091. InstituciOn de previsi6n social de plan para lajubilaci6n. 

AESA asume el abono de las primas de los· planes de jubilaclôn 0 
seguros de vida para los Pi1otos fijos de plantilla, concertados por los 
mismos, aportando e150 por 100 de las mismas y como mıixiıno los siguien­
testopes: 

a) Segundos Pi1otos incluidos en el nivel8: 20.364 pesetas. 

b) Segundos Pi1otos incluidos en los niveles 7 y superiores: 27.151 
pesetas meİlSuales. 

c) Primeros Pilotos incluidos en los niveles 8 al 6: 41.730 pesetas 
mensuales. 

d) Primeros Pi1otos incluidos en los niveles 5 y superiores: A la can­
üdad del aparta.c;le b) se le aumentara 16.691 pesetas mensuales por nivel. 

Los niveles 9 y 10 de segundos Pi1otos no percibinin cantidad alguna 
por 108 referidos conceptos. 

El exceso de la prima resultante iri. por cuenta del Piloto, que debeni 
justificar su pago ante AESA mediante exhibiciôn de 108 correspondientes 
recibos. 

Los importes reflejados se abonaran unicamente con las mensualidades 
ordinarias de salario y el Pi1oto correni con las deducciones y retenciones 
legalmente establecidas. 

Las cantidades de este articulo entranin en vigor el 1 de enero de 
1997 y tendnin anualmente el mismo incremento que los salarios. 

En todo caso se respetanin .ad personam. las cantidades superiores 
que individualmente se perciban por estos conceptos. 

Articulə 92. Perdid,a de licencia. 

Con el fin de cubrir en la medida de 10 posible la perdida de capacidad 
para ejercer como tales de los Pi1otos, AESA se hara cargo del }()() por 
100 del importe de los seguros de perdida de licencia contratados por 
los Pi1otos, a partir de que estos alcancen el nivel salarial octavo de segundo 
Pi1oto, debiendo acreditar ante AESA el abono de las primas correspon­
dientes. 

se aplicani sobre las cantidades correspondientes el aumento que pro­
ceda de computar la media ponderada de retenciones de Impuesto de 
Retenciones de Personas Fisicas, corriendo por cuenta de! Pi1oto las deduc­
ciones y retenciones legalmente establecidas. 

ArticUıo 93. Seguridad Social complementaria. 

A) Enfermedad y maternidad: A partir de! primer dfa y mientras 
dure la situaciôn de incapacidad temporal (IT) derivada de enfermedad 
comıin, accidente no laboral 0 maternidad, la empresa garantiza a los 
Pi1otos el complemento preciso para que, sumando a las prestaciones que 
abone la Seguridad Social, se obtenga el 100 por 100 de las retribuciones 
fijas garantizadas segıin articUıo 66. Este criterio seni de aplicaciôn, igual-

mente, en cuanto se refiere a las gratificaciones extraordinarias que se 
se especifican en este convenio. 

Para Pi1otos femeninos, cuando se encuentren en situaciôn de emba­
razo, en caso necesario, la empresa les asesorani para la obtenciôn de 
la correspondiente bıUa por incapacidad temporal, en 108 periodos que 
la legislaciôn seiiale . 

EI Pi1oto al que se aplique esta norma veni actualizados sus emolu­
mentos con cualquier mejora que afecte a los conceptos anteriormente 
mencionados. 

B) Accidente de trablUo y enfermedad profesional: Durante el tiempo 
que dure la incapacidad temporal por la contingencia epigrafiada y hasta 
el alta, los Pi1otos que se encuentren en esta situaciôn percibinin el com­
plemento preciso para que, unidos a las prestaciones econômicas de la 
entidad gestora, obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones 
especificados en el apartado anterior. 

C) Normas comunes: 

a) Para percibir las cantidades complemeRtarias previstas en las pre­
sentes normas, el persol!lal debeni presentar en tiempo y ferma a la empresa 
el correspondiente parte de blUa de la Seguridad Social y 108 sucesivos 
partes de confirmaciÔD basta producirse el alta. 

b) , La percepciôn de las cantidades complementarias previstas en los 
artrculos anteriores estanin supeditadas a que el enfermo se someta en 
todo a las normas establecidas por la Seguridad Social, en orden a controlar 
la permanencia en su domicilio en los casos en que no sea ex:presamente 
autorizado el traslado del mismo por el ôrgano aludido. Si la blUa procediera 
del CIMA, el control seria ejercido por los servicios medicos designados 
por la empresa. 

Si la enfermedad sobreviniese al Pi1oto en la localidad distinta a la 
de su residencia habitual, debenisometerse en cada caso a 10 establecido 
con anterioridad pero, salvo que el facUıtativo competente de la Seguridad 
Sociall0 estimase improcedente, el Pi1oto habni de trasladarse a su lugar 
de residencia habitual. 

c) Tratıindose de un accidente de trablUo, el Pi1oto se someteni al 
tratamiento establecido por los medicos de la entidad en que la empresa 
se encuentre asegurada a estos fines 0, en caso contrario, correra con 
los gastos que de dicho tratamiento se deriven. 

d) Los Pilotos en situaciôn de incapacidad temporal percibinin el 
cof\junto de sus emolumentos a traves de la empresa, resarciendose esta 
directamente de las prestaciones de la Seguridad Social 0 de la Mutua 
Patronal, como corresponda. 

Esta situaciôn cesani cuando termine la situaciôn de incapacidad tem­
poral. 

e) AESA podrıi verificar en cualquier instante, a cargo de persənal 
medico designado por la misma, el estado de incapacidad temporal alegado 
por el Pi1oto para no asistir al irabıijo. En caso de negativa, el Pi1oto 
perdeni el derecho de 108 complementos establecidos con cargo a la empre­
sa, sin peıjuicio de las consecuencias disciplinarias que con1levani tal 
conducta que a estos efectos se califica de desobediencia. 

Articulo 94. 7'raslado de ooaa:veres. 

En caso de faHecimiento de un Pi1oto en servicio, AESA, a traves de 
108 segur«)S ccmcertados 0 directamente, cubrira los gastos de embalsa­
mamientEı y traslado del cadaver hasta el domicilio del futado 0 el lugar 
que designen los familiares dentro del territorio espanol. 

ArticUıo 95. Imposiciôn de sancienes. 

A partir de la fecha de entrada en vigor del convenio, antes de imponer 
una sanciôn por falta grave 0 muy grave, 0 la retirada del cargo de coman­
dante como consecuencia de posibles faltas cometidas por un Pi1oto, AESA 
someteni preceptivamente la cuestiôn a una comisiôn formada por ocho 
miembros y compuesta por: 

1. Un miembro nombrado por AESA. 
2. El Director de operaciones. 
3. El jefe de tlota del Pi1oto implicado. 
4. El jefe de instrucciôn de AESA. 
5. Dos representantes legales de 108 Pi1otos. 
6. Dos miembros asesores referidos en el articulo 96 del presente 

Convenio. 

Esta comisiôn debeni reunirse en plazo mıiximo de diez dias desde 
su convocatoria, 108 acuerdos senin los aceptados por la mayoria de sus 
miembros en acta escrita y firmada al final de la reunİôn, expidiendose 
certificaciôn de dicha acta en un plazo mıixiıno de tres dias habiles a 
contar desde la fecha de la reuniôn. 
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En cualquier caso, la decisi6n final sobre la calificaci6n de la falta 
y la sanci6n corresponder:i a la direcci6n de AESA, pero el incuınplimiento 
de 108 requisitos establecidos en el presente punto conllevaııi la nulidad 
de lasanci6n impuesta. 

En cuanto a calificaci6n de faltas y sanciones, ambas partes se remiten 
expresamente a la derogada Ordenanza Labural para Compaiüas de Vuelos 
.Charten, Orden de 26 de noviembre de 1974, que se transcribe saJvo 
error U omisiön en el anexo V. 

Articulo 96. Caıificaciones profesionales y comisi6n tecnica. 

En caso de que un Piloto sea caJificado por debaJo del mfnimo requerido 
durante UDa İnspecciôn 0 verificaciôn, se prograrnar4. eI entrenamiento 
necesario para su recuperaci6n y si fuese caJificado de nuevo por debaJo 
del minimo, el Departamento de Instrucci6n elaburar:i un prograına de 
reentrenamiento teôrico y/o pnictico seguido de una nueva inspecci6n 
con un instructor distinto al que 10 califico eD las anteriores ocasiones, 
en presencia de un Inspector Delegado de la Direcci6n General de Aviaci6n 
Civil. 

En caso de conflicto de competencia tecnico-profesionaJ (inspecciones, 
İnstrucciôo, selecciôn y contrataci6n de nuevos Pilotos, promociones, etc.), 
AESA acepta la designaci6n de dos Pilotos, uno de cada flota, nombrados 
por la representaci6n sindical de los Pilotos para el asesoramiento en 
la resoluci6n de dichos conflictos. 

Dichos Pilotos se constituiran como Comisi6n Tecnica a requerimiento 
de cualquier tripulante tecnico Piloto que se considere afectado. 

Para que dicha comisi6n pueda ejercer con independencia absoluta 
su misi6n, AESA acuerda concederles el mismo amparo legaJ que tienen 
los delegados sindicales de la Seccci6n SindicaJ del SEPLA a excepci6n 
del credito horario, saJvo el tiempo necesario para cuınplir con este com.,. 
tido. 

Cuando, como resultado de inspecciones 0 verificaciones de canicter 
tecnic<>-profesional, la empresa emprenda acciones de car:icter laburaJ de 
las referidas en el articulo 95 del presente Convenio contra un Tripulante 
Tecnico Piloto, el Tripulante afectado tendr:i derecho a solicltar a su repre­
sentaciôn, a traves de los asesores precitados, eI nombramiento de un 
inspector de la empresa para que asista a una nueva inspecci6n en eI 
simulador, dicho inspector de la empresa elaborar:i un informe para taJ 
representaci6n, a la que se sometera el caso. 

En cada inspecci6n 0 prueba de veriflcaci6n de competencia el iruı­
tructor 0 inspector entregarıi una copia del resultado fırmada al Piloto 
inspeccionado. 

EI expediente profesional personal estarıi a disposici6n del tituJar para 
su examen, en presencia del jefe de instrucci6n. Podr:\ estar presente 
un representante de los Pilotos si el Piloto 10 requiere, que deberıi guardar 
en todo caso sigi10 profesionaJ. 

Articulo 97. Mantenimiento de garantias. 

Todo Tripulante T.\cnico Piloto de AESA, acogido al articulo 29 del 
presente Convenio 10 estara, asimismo, a todos los demas acuerdos inclui­
dos en este Convenio. 

ArtIculo 98. Responsabüidad civiL 

AESA tiene suscrito un contrato de seguro que cubre la responsabilidad 
civil en que pudiera incurrir la empresa y sus empleados Pilotos por daiios 
maJeriaJes y corporales ocasionados a terceros con motivo del desarrollo de 
su actividad, excluyendo los daiios ocasionados debldos a dolo 0 maJa fe. 

Disposici6n fmal. Cldusuıa derogatoria. 

Quedan expresamente derogados a todos los efectos los acuerdos, pac­
tos, disposiciones, as1 como concesiones unilaterales de la empresa (normas 
internası medidas, ete.), de caracter eotectivo convenidas entre tas partes 
afectadas por el presente Convenio, convenidas con anterioridad al mismo. 

ANEXOI 

Procedimfen_ de vacaciones y destacamentos 

Vacaciones: 

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribuci6n de fechas 
pueda ser realizado de acuerdo a un criterio equitativo, se estıiıılece un 

sistema de puntuaciones que permita en 10. anos sucesivos un orden de 
prioridad para elegir la fecha en que se desea disfrutar del perfodo de 
vacaciones. 

2. Usta de puntoaci6n: 

ii .. 

Enero .......................................... . 
Febrero ........................................ . 
Marzo .......................................... . 
Abril ........................................... . 
Mayo 
Junio 
Julio 
Agosto ......................................... . 
Septiembre .................................... . 
Octubre ........................................ . 
Noviembre 
Diciembre .................................•.... 

ı.aquineena 

8 
6 

6/10 • 
8/10 • 

8 
10 
12 
12 
10 
6 
6 
6 

2.' qULJıCeııa 

6 
6 

6/10' 
8/10' 

10 
12 
12 
12 
8 
6 
6 

12 

., se puntuari. con 10 en la quincena que coIltenga semana Santa. En caao de que ie& por 
disfrutar de! mes natural, se descontaran dos puntos. 

3. Al Piloto que disfrute un perfodo de vacaciones con carıicter for· 
zoso, solamente se le sumaran la mitad de 109 puntos que correspondan 
a dicho perfodo, excepto en los meses de julio, agosto, primera quincena 
de septiembre, primera quincena de enero y segunda quincena de diciem­
bre. 

4. En el supuesto de disfrutar vacaciones en dos perfodos de quince 
dias, los puntos que se devenguen en cada quincena no son acuınulables 
parciaJmente y se computarıin al final del afio. 

5. AnuaJmente y con anterioridad al 1 de enero, se publicar:i una 
lista en la que constarıin tas vaJoraciones acumuladas en las vacaciones 
ya disfrutadas, suınadas a tas de anos anteriores y en el orden de pre­
ferencia para la elecci6n de permisos en el ano inmediato siguiente. 

6. Los Pilotos de nuevo ingreso en la plantilla del Personal de Vuelo 
adquirir:in como puntuaci6n inicial la del Piloto de su grupo y especiaJidad 
que la tenga nıas alta. 

7. Los Pilotos que cambien de especiaJidad 0 flota arrastraran en 
su nueva situaci6n la que tuvleran con anterioridad. 

8. Los tumos de vacaciones se asignanln por peticiones voluntarias 
o fOrzosas, teniendo siempre prioridad tas primeras cuando encaJen con­
venientemente en tas disponibilidade. sobre las segundas. Asimismo, la 
empresa podr:i denegar vacaciones en los meses de mayor operaci6n a 
aqueJlas .olicitudes que excedan del 5 por 100 de los Pilotos -por espe­
cialidad y fiota. 

9. La concesi6n de los turnos se ııara con arreglo a los sigu.ientes 
criterios: 

A) Para los tumos solicitados libremente por el Piloto, tendr:i prio­
ridad el de menor puntuaci6n y en el caso de existir igualdad, el peticionario 
que tenga menor numero de orden en el escaJaf6n de entre su misma 
especiaJidad y flota. 

B) Para los turnos forzosos, se darıin las vacaciones teniendo en cuen­
ta la puntuaci6n de mayor a menor. En caso de concurrir en igualdad 
en et mımero de puntos, se situani. en primer tennino eI de mayor mimero 
de orden en el escalaf6n de entre su misma especiaJidad y flota. 

No se asignar:i un turno forzoso de vacaciones a un Piloto hasta tanto 
los de mayor puntuaci6n que el no· hayan disfrutado de un perfodo de 
vacaciones. 

10. Siendo el principal problema armonizar las peticiones de los Pil<>­
tos con 10. periodos de disponibilidad, la concesi6n de 10. turnos no adqui.,. 
re compromiso de firmeza hasta cuarenta y cinco dias antes de la fecha 
prevista para su iniciaci6n. 

Destacamentos, residencias y destinos: 

1. Cuando sean de car:icter vOluntario, se aplicar:in las mismas nor-
mao para su concesi6n que tas estipuladas para el disfrute de vacaciones. 

2. Lista de puntuaci6n: 

Destacamento nacionaJ: Dos puntos por mes. 
Destamento internacionaJ: Cuatro puntos por mes. 
Residencia nacionaJ: 12 puntos por ano. 
Residencia internacionaJ: 24 puntos por ano. ' 
Destino nacionaJ: Seis puntos por ano. 
Destino intemacionaJ: 12 puntos por ano. 
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ANEXon 

TABLAS SALARIALES TRIPULANTES TECNICOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1997 

PIlotosAEA 

Primer Püoto 

SaIaıiO base P.R.viılle P. transporte 
Nivel - - -

petıeıııs Pesetaa Peaetas 

1 A 360.682 270.511 18.034 
1 B 360.682 263.899 18.034 
1 C 360.682 257.286 18.034 
1 360.682 250.674 18.034 
2 360.682 244.071 18.034 
3 360.682 237.448 18.034 
4 360.682 230.836 1,8.034 
5 360.682 224.224 18.034 
6 360.682. 217.612 18.034 
7 360.682 210.999 18.034 
8 360.682 204.386 18.034 

Prima resp. Comandante B-737: 205.769 pesetas/mes. 
prima Comandante B-757-767: 221.042 pesetas/mes. 

P. A. tecnlca 
-

Peaetas 

77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 
77.933 

H. vuelo-l H.we1o-Z Act. Jabora1 P. imaginaıia H. nocturnas 
- - - - -

Peaetas Peaetas Peaetas Peaetas Peseta.s 

8.383 9.429 1.804 25.149 1.001 
8.172 9.219 1.743 24.516 1.001 
7.962 9.008 1.683 23.887 1.001 
7.752 8.798 1.623 23.255 1.001 
7.542 8.587 1.563 22.625 1.001 
7.331 8.378 1.503 21.993 1.001 
7.120 8.167 1.443 21.361 1.001 
6.910 7.957 1.383 20.729 1.001 
6,.700 7.745 1.323 20.099 1.001 
6.488 7.536 1.263 19.464 1.001 
6.278 7.325 1.201 18.835 1.001 

Segu1/.do Püoto 

SaIaıiO base P. R. viıiie 
NiYeI - -

Pesetaa petıeıııs 

1 A 252.477 210.398 
1 B 252.477 203.785 
1 C 252.477 197.172 
1 252.477 190.560 
2 252.477 183.948 
3 252.477 177.336 
4 252.477 170.723 
5 252.477 164.109 
6 252.477 157.497 
7 252.477 150.885 
8 252.477 144.273 
9 214.605 122.631 

10 151.486 . 86.563 

prima f/o seg. en vuelo: 50.910 pesetas/mes. 
prima inspecci6n: 101.820 pesetas/mes. 
Primajefatura fiot&: 203.640 pesetas/mes. 
prima inspecci6n vuelo: 101.820 pesetas/mes. 
Prima vuelos aut. esp. 23.224 pesetas/vuelo. 
Primajefatura seg. vuelo: 152.730 pesetas/mes. 
prima instrucciön tierra: 50.910 pesetas/mes. 

ANEXom 

Importe de Jas dletas 

P. transporte P. A. tecnıca 
- -

petıeıııs petıeıııs 

18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 77.933 
18.034 53.887 

Con efectos del dia 1 de enero de 1996, las dietas tendrıin las siguientes 
cuantJas: 

a) Dieta nacional: 7.200 pesetas. 

b) Dietaintemacional: IS.I00pesetas. 

Cuando la dieta sea en territorio fuera de Europa, pemoctando en 
el mismo, se devenganin 100 dölares por dia, en lugar de 108 importes 
regulados en la letra b) anterior. 

En relaci6n al articulo 86, al no disponer de desayuno en el hotel 
de Nueva York, y mientras dure esta circunstancia, se compensara dicho 
gasto con un incremento de ocho dölares en todos los vuelos a dicha 
ciudad. 

H. vue1o-1 -
Peaetas 

5.951 
5.742 
5.530 
5.320 
5.109 
4.900 
4.689 
4.479 
4.268 
4.059 
3.847 
3.269 
2.307 

H. vue1o-2 Act. Jabora1 P. imagInarIa 
- - -

Pesetaa pesetaa pesetaa 

6.914 1.323 17.854 
6.704 1.263 17.225 
6.493 1.201 16.590 
6.282 1.142 15.960 
6.072 1.082 15.328 
5.862 1.121 14.699 
5.651 962 14.066 
5.441 902 13.437 
5.230 841 12.S05 
5.021 781 12.176 
4.810 722 11.540 
4.088 613 9.808 
2.886 432 6.922 

ANEXOIV 
Representacl6n de 108 tripulantes tknlcos 

H. nocturnas 
-

Peaetas 

712 
712 
712 
712 
712 
712 
712 
712 
712 
712 
712 
605 
427 

AESA se ha obligado a aceptar desde el 12 de dicieıflbre de 1994, 
y asi 10 ratifica en este acto, como Unlco interlocutor vıilido con AESA 
del colectivo de Tripulantes Tecnicos Pilotos a la Secci6n Sindical del 
SEPLA en AESA, mientras reuna la mayoria representativa del colectivo 
de Pilotos, y reconoce como representantes del mismo a cinco Delegados 
sindicales de dicha Secciön Sindical, seglin el articUıo 10.3 de la Ley Orgıi­
nica 11/1985, de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical. 

se acuerda que el colectivo profesional de los Tripulantes Tecnicos 
Pilotos forma.ra un colegio aJeno e independiente al de los Tecnicos y 
Administrativos y de Especialistas y no cualificados de la empresa, de 
acuerdo con 10 d.eterminado en esta materia en el articulo 71.1 del Estatuto 
de los TrıılNija.dores. 

Para evitar menoscabo econ6İnico por el desempeİlo de su funciön 
sindical, a 108 integrantes de la Secciön Sindical del SEPLA se les ganı.ntiza 
que les seri. programada cada mes la media mensual de las horas de perfil 
vo1adas por su fiota y especialidad; de no ser asi, dicha media les seri. 
computada a efectos econömicos. 
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ANEXOV 

Faltu y ..... clones 

Faltas: 

Articulo 1. 

Toda falta cometida por un trabl\iador .e clasificani, atendiendo a su 
importancla, traBcendencia 0 intenciön, en leve, grave 0 muy grave. 

Articul02. 

se considerarnn faltas leves: 

1.0 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente a ias ausen­
cias justificadas al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de 
haberlo efectuado. 

2.0 Tres faltas de puntualidad i~ustificadas durante el me. y siempre 
que sumen en total m8s de quince minutos y menos de treinta. 

3.0 Abandono deJ trabajo .in causa justificada, aunque sea por breve 
tiempo. 

4.0 No comunicar su domiciJio 0 el sitio donde se vaya a descansar, 
cuando se esta de serviclo. 

5." La embriaguez ocasional, refeİida excJusivamente al personal de 
tierra. 

6.° En general, todos 108 actos leves de \igereza, imprudencia 0 inıJis. 
ciplina. 

Articul03. 

Son faitas graves: 

1.° Las cometidas contra la discipUna en eJ trabajo 0 contra el respeto 
debido a sus superiores, compafieros 0 subordinados. 

2." Mı\s de tres faltas de puntualidad repetida en la asistencia al ser-
vicio que 8umen mıis de treinta minutos al mes. 

3.0 La falta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa que 10 justifique. 
4." La simuIaci6n de enfermedad 0 accidente. 
5." EI quebranto 0 violaci6n de secretos de reserva obligada sin que 

se produzca grave peıjuicio a la empresa. 
6.° EI realizar, durante lajornada, trabajos particulares. 
7." Emplear para uso propio herramientas de la empresa incJuso fuera 

de la jornada de trabajo, sin debida autorizaciön. 
8.0 Ahandono deJ trabaJo sin justa causa, cuando del mismo se derive 

paralizaciön en ias labores de 108 productores en el 8ervicio. 
9.0 La imprudencia en actos de servicio que impUquen el riesgo de 

accidente para si 0 sus compai\eros. En servicio de vuelo se .... considerado 
falta muy grave. 

10. La inobservancla de las medidas de seguridad adoptadas por la 
empre8a. 

11. La reincidencia en faltas leves, siempre que ello ocurra enel pIazo 
de tres meses a contar de.de la comisl6n de la primera. 

12. La negligencia 0 descuido inexcusable en el servicio. 
13. La divulgaciön a personas ajenas a la empresa de la mareha inte­

rior de la misma, siempre que pueda haber peıjuicio para la empreaa. 
14. La falta grave de atenci6n y cortesia con el publico, no reiterada, 

y en acto de serviclo. 
15. La obstrucciön a ias ördenes de los Jefes y la negJigencia en su 

cumplimiento. 
16. La disminuciön, no grave ni continuada, en el rendimiento del 

trabajo. 
17. EI quebranto de los intereses de la empresa, sin animo de rea­

lizarlo, pero por negligencia inexcusable. 
18. La falta considerable de respeto y disciplina en el taIler contra 

los Directores, Encargados 0 superiores de cualquier cIase. Si se prod~era 
en vuelo podria ser considerada como muy grave. 

19. Las rii\as, a1borotos, discusiones graves 0 entorpecimientos en 
la marcha de la producci6n. 

20. La falta considerable de respeto y la dureza de trato a los tra­
baJadores que esten a sus 6rdenes. 

21. No comunicar a los Jefes ias lesiones que se prod~eran 108 pro­
ductores 0 dejar de presentarse inmediatamente en eJ botiquin. 

22. SimuJar la presencia de otro trabajador fichando 0 tirmando por 
el, ausentarse sin licencia del centro de trabajo durante el mismo, tingir 
enfermedad 0 pedir permiso a1egando causa no eIİstente y otros actos 
semejantes que puedan proporcionar a la empresa una informaciön faisa. 

23. Dirigirse por escrito, con carBct.er general, a los trabaJadores de 
la empresa, sin la autorizaciön debida, utilizando el tab16n de anuncios, 
o cnalquier otro medio de divulgaci6n dentro de la empresa. 

24. En general, todos 108 actos graves de \iglereza, imprudencia 0 
indisciplina. 

Artfcul04. 

Son faltas muy graves: 
1.0 La embriaguez habitual. 
2.0 La embriaguez ocasional durante el tiempo de servicio respecto 

al Personal de Vuelo. 
3.0 Las trabaJos para otra actividad similar sin autorizaci6n de la 

empresa. 
4.° La falta de tres 0 m8s dias al trabajo en un mismo mes sin causa 

que 10 justifique. 
5.0 Los maios tratos de palabra y obra 0 la falta grave de respeto 

y consideracl6n a 10. Jefes 0 sus familiares, asl como a 108 compai\eros 
y subordinados. 

6.0 Vioıar secreto. de la ernpresa cuando existen peıjuicios para la 
misrna. 

7.0 Causarse una lesi6n voluntarIa. 
8.0 La disminuciön voluntaria y continuada del rendimiento en la 

Iabor. 
9.0 Originar rii\as y pendencias con sus compafieros de trabajo. 
10. El quehrantamiento de! secreto reIacIonado con la Defensa Nacional. 
11. Los actos que constituyen delito de robo 0 hurto Y que afecten 

a la propledad y conf'ıanza en el empleado. 
12. La indisciplina 0 desobediencla 0 incurnpJimiento inexcusable de 

ördenes regJamentariamente rec1bidas de sus superiores. 
13. La aceptaciön de gratificaciones de cualquier tipo 0 forma por 

o en asuntos relacionados con su ernpleo en la ernpreaa. 
14. Cnalquier infracci6n de la LegisJaci6n de Aduanas. 
15. La reincidencia en las faltu graves dentro de los meses siguientes 

a su sanci6n. 
16. Abuso de autoridad por parte deJ .uperior. 

Articul05. 

Sanciones; 
Corresponde a ias empresas la facultad de imponer sanclones, de acuer­

do con 10 determinado en la Ley y en el presente Convenio Colectivo. 
De toda sanci6n, salvo la arnone.taciön verbal, se dara traslado por 

escrito al interesado, quien debeni acUS&r recibo 0 tirmar eJ enterado 
de la comunicaci6n. 

Articul06. 

Las sanciones mAXirnaS que podnln imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, senin ias siguientes: 

a) Por faltas leves: Arnonestacl6n verbal, amonestaci6n por escrito, 
8uspensiön de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de ernpleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueJdo de dieciseis 
a sesenta dias: Inhabilitaci6n por un periodo no superlor a dos afios para 
el ascenso, traslado forzoso, despido. 

Las sanciones que en el orden Iaboral puedan imponerse, se entienden 
sin peıjuicio de pasar el tanto de culpa a 108 TripuIantes competentes 
cuando el hecho cometido pueda ser constituido de falta 0 deJito. 

ANEXOVI 

Nômlnas 

En el Jistado de conceptos reJativos a la n6mina de los Pilotos debenin 
aparecer, ademas de los puntos hasta abora relacionados, la actividad 
extraordinaria diaria y las dietas que corresponden a cada dia. 

AsimisIl\Q, quedara reflejado el tipo de perfil que se abona por cada 
vuelo: C para vuelo .charter>, R para reguJar, B para bloque y PE para 
perfil especial. 

En el caso de las dietas se expresara sı se trata de dietas nacionales, 
internacionales 0 en dölares. 

ANEXOvn 

Ratl:o de tripu1aclones 

se establece el sigıılente ratio de tripuIaciones minlrno: 
80767 a 8 por avi6n. 
80757- 6 poravi6n. 
80737 - 6 por avi6n. 

se calcula adenuia que los cargos de Director de Operaciones, sub­
director y Jefatura de Flota de 80767/80757 contanin como 1,5 PIlotos. 
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ANEXOvm 

Edicl6n ypubHeacl6n del Convenio 

AESA se compromete a la edici6n y publicaci6n del presente Convenio 
Colectivo ası como a su distribuci6n entre todos los Pilotos. 

Palma de Mallorca, 27 de agosto de 1997.-El Oficial Mayor, Crist6bal 
Vergara Vergara. 

... 
BANCO DE ESPANA 

24094 RESOLUCı6N de 10 de noviembre de 1997, del Banco de 
Espaiia, por la qıUJ se iıacen p1lblicos tas camfJios de divisas 
correspondientes al dia. 10 de noviembre de 1997, qıUJ el 
Banco de Espaiia aplicard a tas operaciones ordinarias 
qıUJ realice por su propia cuenta, y que tend.ran la C01Ir 

sideraciôn de coti.zaciones oj'iciales, a efectos de la apli­
caciôn de la normativa vigente qıUJ haga referencia a tas 
mismas. 

Divlsas 

1 d61arUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibraesterlina ...................... : .......... . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florin holandes ............................... . 
1 corona danesa ................•................ 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d6lar canadiense •........................•.... 
1 franco suizo ................................... . 

l00yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 d6lar australiano ............................. . 
1 d6lar neozelandes ............................ . 

Cambi08 

Comprador 

144,987 
166,517 
84,369 
25,193 

243,737 
8,612 

408,961 
74,843 
22,164 

219,292 
82,623 
53,748 

102,996 
103,636 
116,897 

19,305 
20,731 
28,006 
1l,986 

100,911 
90,762 

Vendedor 

145,277 
166,851 
84,537 
25,243 

244,225 
8,630 

409,779 
74,993 
22,208 

219,732 
82,789 
53,856 

103,202 
103,844 

• 1l7,131 
19,343 
20,773 
28,062 
12,010 

101,113 
90,944 

Madrid, 10 de noviembre de 1997.-El Director general, Luis Maria 
Linde de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE ANDALUCIA 

24095 ORDEN de 22 de octubre de 1997 de la Consejeria de Ed/llr 
caciôn y ciencia, por la que se aprueba la modificaciôn 
de tas Estatutos de lafundaciôn -FarmaceuticaAvenzoar-. 

Visto: El expediente de adaptaci6n ala Ley 30/1994, de 24 de noviembre, 
de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participaci6n Privada en 

Actividades de Interes General, e inscripci6n en el Registro de Fundaciones 
Docentes, de esta Consejeria de la fundaci6n denominada .Farmaceutica 
Aveıızoarı, constituida y domiciliada en Sevilla, calle Alfonso xıı, nıime­
r051. 

Ant.ecedentes de heclıo 

Primero.-La fundaci6n fue reconocida y clasificada por Orden de la 
Consejeria de Educaci6n y Ciencia, de fecha 30 de abril de 1984, solicitando 
la adaptaci6rt de sus Estatutos a la Ley 30/1994, por escritura pıiblica 
de fecha 22 de noviembre de 1996, ante don Manuel Aguilar Garcia, Nota.rio 
del Ilustre Colegio de Sevilla, con numero de protocolo 2573, corregidas 
por el mismo Notario con fecha 8 de julio de 1997, con numero de proto­
colo 1452, figurando como fundadores don Leonardo Gaviiio Garcia y otros. 

Segundo.-Tendr.i principalmente, los objetivos y fines siguientes: 

La investigaciôn cientifica y tecnica en el campo de las ciencias far­
maceuticas, ası como la formaci6n complementaria y especializaci6n de 
Licenciados en Farmacia en sus facetas profesional, cientifica y humanista. 

Tercero.-La dotaci6n de la fundaci6n esta constituida por: 

La dotaci6n inicial. 
Por Ios bienes y derechos que haya adquirido 0 en 10 sucesivo adquiera 

la Fundaci6n y que el Patronato haya acordado 0 acuerde afectar con 
canicter permanente a los fines fundacionales. 

Cuarto.-El gobierno, administraci6n y representaciôn de la fundaci6n, 
se confia de modo exclusivo a un Patronato que estarƏ. formado por quince 
miembros, siendo su Presidente don Leonardo Gaviiio Garcia. 

Vistos: La Constituci6n Espaiio1a, el Estatuto de Autonomia de Anda· 
lucia, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos 
Fiscales a la Participaciôn Privada en Actividades de Interes General, y 
el Decreto 293011972, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de Fun· 
daciones Culturales Privadas y Entidades Arui.logas, y demıis normas de 
general y pertinente aplicaci6n. 

Fnndamentos de Derecho 

Primero.-Esta Consejeria tiene asignada, en virtud del Decreto 42/1983, 
de 9 de febrero, del Conse.;o de Gobierno de la Junta de Andalucia, las 
competencias que en materia de educaci6n se traspasaron por Real De­
creto 3936/1982, de 29 de diciembre, y en particular sobre las fundaciones 
docentes que desarrollen principalmente sus acciones en Andalucia, ejer­
ciendo en consecuencia el protectorado sobre las de esta clase. 

Segundo.-Se han cumplido en la tramitaci6n del expediente todos los 
requisitos considerados esenciales por la Ley 30/ 1994, de 24 de noviembre, 
de FundliCiones y de Incentivos Fiscales a la Participaci6n Privada en 
Actividades de lnteres General y eI RegIamento de Fundaciones Culturales 
Privadas por 10 que, procede la adaptaci6n de los Estatutos de la fundaci6n 
ala Ley 30/1994, Y la inscripciôn en eI pertinente Registro de Fundaciones 
DOcentes. 

En consecuencia, y en atenci6n a 108 hechos y fundamentos de Derecho 
hasta aqUI desarrollados, esta Consejeria de Educaciôn y Ciencia, visto 
el preceptivo informe de la Asesoria Juridica, resuelve: 

Primero.-Autorizar la adaptaci6n de 108 Estatutos ala Ley 30/1994 
y su inscripci6n en el correspondiente Registro a la fundaci6n denominada 
.Farmaceutica Avenzo&rıt, con domicilio en Sevilla, calle Alfonso XII, nıime­
ro 51. 

Segundo.-Aprobar 108 Estatutos, contenidos en la escritura publica 
de fecha 22 de noviembre de 1996 y su posterior modificaci6n de fecha 
8 dejulio de 1997. 

Tercero.-Conftrmar en sus cargos a los miembros del Patronato de 
la fundaci6n y que han aceptado sus cargos. 

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa de acuerdo 
con el articulo 109. c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se podr.i 
interponer en el plazo de dos meses a partir de la recepciôn de su noti­
ficaci6n, recurso contencioso-administrativo, previo anuncio del mismo 
al 6rgano que la dicta, segıin exige el articulo 110.3 de la citada Ley, 
yel articulo 57.2 de la Ley de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa. 

Sevilla, 22 de octubre de 1997.-El Consejero, Manuel Pezzi Ceretto. 


