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342 En materia de crédito de horas mensuales retribuidas gue la
ley otorga a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se observarin las siguientes normas:

a) No se contabilizard dentro de as mismas el tiempo invertide en
reuniones del Comité de Seguridad e Higiene, y en las reuniones del pleno
del Comité de Empresa con la Direccidn, asi como las de las diversas
Comisiones del Comité de Empresa que se celebren mediante convocatoria
oficial de la Direceidn. .

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comité de Empresa
y Delegados de Personal en un mes podran utilizarse por €l mismo en
meses sucesivos. .

b1) Lashoras no utilizadas y acumuladas por los miembros del Comité

de Empresa y Delegados sindicales de fébrica en un mes podrin ser uti-
lizadas durante el mes siguiente, repartiéndose por igual entre todos los
miembros del Comité y Delegados sindlcales, sin que puedan exceder de
veinte horas por persona.

¢) Se abonard con cargo al citado crédito de horas el tiempo invertido
por los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a los que hayan sido convocados
mediante citacién escrita por el érgano directivo del sindicato a que per-
tenezca, presentada a la empresa con antelacion suficiente para permitir
unza adecuada organizacién del trabajo.

d) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podrin disponer de dfas de permiso no retribuido para el ejercicio de
actividades sindicales a margen de la empress, hasta un total anual equi-
valente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho total

de dias podri ser utilizado por cuaiquiera de los representantes, previo_

acuerdo entre los mismos, comunicade a lg Direccién.

ANEXO 1
Cuadro de horarios

Barcelona

De lunes a jueves: De ocho quince a trece treinta y de catorce treinta
a diecisiete treinta. )

Viernes: De ocho quince a trece treinta y de catorce treinta a dieciséis
cuarenta y cinco.

Jornada intensiva de verano:

De lunes a jueves: De ocho a catorce cuarenta y cinco.
Viernes: De ocho a catorce.

Madrid

De lunes a jueves: De ocho treinta a catorce y de quince a diecisiéte
cuarenta y cinco.
. Viernes: De ocho treinta a catorce y de qumce a dieciséis cuarenta
y cinco.

Jama.da intensiva de verano:

" Delunesa Jjueves: De echo a catorce cuarenta y elnco.
Viernes: De ocho a catorce.

ANEXO 2
Calendario laboral

Barcelona .

Dias festivos para el afio 1997:

Enero: Dias 1y 6.

Marzo: Dias 27%, 28 y 3L

Mayo: Dias 1y 19.

Junio: Dia 24.

Agosto: Dia 16

Septiembre: Dias 11 y 24.
Noviembre: Dia 1.

Diciembre: Dias 6, 24", 25, 26 y 31°.

Madrid

Dias festivos para el afio 1897:

Enero: Dias 1 y 6.

Marzo: Dias 27y 28.

Mayo: Dias 1, 2 y 15.

Julio: Dia 25.

Agosto: Dia 15.

Septiembre: Dia 9.

Noviembre: Dia 1.

Diciembre: Dias 6§, 8, 24*, 26 y 31*.

* Dias pactados para complementar el total de festives.

ANEXO0 3
Tabla salarial
Salario menswal
Categoria Pesetas
Oficial de primera .......cc..oviiiiviiiiiiiiiinrenne- .. 162.601
Cficialde segunda ...........cooiiivnmniiciiiiii 161.346
.10 )i T Y 169.940
VIBIANte ...ocoiviiieiiirnirrrr it 153.181
AlMACENIEIO ... .iiiviriiiiiciiaiiatinrrsramnnaensaassaanes 169.940
OFdeNANZE ... .cocvveienr o iiaimcintararrarramaasaannnns 169.940

24092 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del I Convenio Colective de
la empresa <Volkswagen Gedas, Sociedad Anénima-,

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Volkswagen
Gedas, Sociedad Andnimas (codigo de convenio nimero 9011292), que
fue suscrito con fecha 4 de julio de 1997, de una parte, por el Comité
de Empresa, en representacién de los trabajadores afectados, y de otra,
por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 980, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo, :

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de oetubre de 1997.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVQO DE «VOLKSWAGEN GEDAS, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

¢

Articwlo 1. Ambito funcional

El prescnte Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
1a, Direccion de «Volkswagen Gedas, Sociedad Anénima- y los trabajadores
a que se refiere el articulo 3.



32940

Martes 11 noviembre 1997

BOE niim. 270

Articulo 2. Ambito territorial.

Sera de aplicacién en tddo& ios centros de trabajo de Ia empresa exis-
tentes actualments en Espafia, asi como a los que durante su vigencia
se puedan crear.

Articulo 3, Ambito personal.

El Convenio afectar4 a todos los trabajadores al serviclo de «Volkswagen
(Fedas, Sociedad Andénimas, excepto para el personal directivo y superior.

Articulo 4.  Vigencio.

Con independencia de Ia fecha de su publicacion, el presente Convenio

extenderi su vigencia desde €] 1 de enero de 1897 hasta el 31 de diciembre
de 1908,

Llegado a su térmmino, sus efectos se prorrogardn por afes naturales
si la Direccién de la empresa o los representantes de sus trabajadores
no lo denuncian con una antelacién de tres meses, al término de su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Absorcidn y compensacitn.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional primera, el
eonjunto de los acuerdos contenidos en este Convenio absorben y com-
pensan cualesquiera condiciones laborales gque puedan estar establecidas
por la legiskacién laboral general.

Articulo 6. Cromixidn Parilario.

Para velar por el cumplimiento de la aplicacién del Convenio e inter-
pretar su eontenido, se constituird, en un plazo de treinta dias, ung Comi-
sidn Paritaria, formada por tres representantes de la Direccién de la empre-
sa y tres miembros del Comité de Empress, elegidos por cada una de
las partes, preferentemente entre los firmantes el propio Convenio.

La Comisién podrd elegir, de su seno, un Presidente ¥ un Secretario.

Para la adopcion de acuerdos, la Comisién se entendera constituida
cuando concurran a sus reuniones, en condiciones de paridad, al menos
curtro de sus miembros. Tales acuerdes se adoptarin por unanimidad
0, en su defecto, por mayoria simple de sus componentes, pudiendo refle-
Jarse, en este liltimo caso, en la correspondienw acta los votos particulares
que se puedan producir.

La Comision Paritaria entenderd obhgatommente, como trimite pre-
vin, de cusnias dudas y divergencias puedan plantearse entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de que,
una vez emitido su dictamen, se puedan utilizar las vias administrativas,
extrajudiciales y judiciales que correspondan. +

CAPITULO T

Jornada de trabajo

Articutle 7. Jornade loboral

1. El personal afectado por este Convenio trabajard un total de mil
ochocientas ocho horas anuales; distribuidas en doscientos veintiséis dias,
a razon de ocho horas diarias de trabajo efectivo,

2. Por cada frienio de antigiiedad, I jornada anual del trabajader
se reducird en un dia, hasta el imite minimo de doscientos veinticuatro
dias. Las fechas de disfrute de log festivos resultantes serdn acordadas,
dentro del afa natural a que correspondan, por el trebajador interesado
con la Jefatura del Area de ia que dependa.

3. Los periodos dc descanso que se estabiczcan pers la comida cn
cada centro de trabajo durante la jornada no serdn retribuidos y se afiadirdn
al tiempuo de trabajo efectivo fijade en el apartado anterior, para dar lugar
a la jornada de presencia.

4, FEl personal cuya jornada de trabajo rebase ocasionalmente el limite
de euarenta horas semanales, acumulara el sebrante de horas, con el fin
de recuperarlas en tiempo equivalente de descanso.

6. La Comisién Parifaria establecera la normativa sobre la forma de
disfruite de dichas horas sobrantes.

Articulo 8. Periodos de actividad en la empresa.

La empresa desarrollard sus actividades nermales durante todos los
dias laborables del afio.

En consecuencia, la jornada de trabajo del conjunto de los trabajadores
de cada 4rea se distribuira de tal forma gue quede cubierto todo el perfodo
de actividad de 1a empresa a lo largo del afio.

Articulo 8. Calendario laboral,

Para compaginar lo previsto en los dos articulos anteriores, al comienzo
de cada afio se establecerd un calendario iaboral, pactado entre 1a Direccidn
de la empresa y los representantes de los trabajadores del centro de trabajo
de que se trate, en funcién de la actividad de 1a empresa,

A estos efectos, tendran la consideraclén de festivos los sihados y
domingos, asi como las fiestas intersemanzles nacionales, autonémicas
¥ locales del lugar donde se encuentre el centro de trabajo.

El calendario fijard, asimisma, los horarioa de los diferentes turnas,
horarios que tendrén especialmente en cuenta la necesidad de poder aten-
der en todo momento & los clientes de la empresa con la mixima eficacia.

Articulo 10. Trabajo a turnos.

1. En aquellos puestos de trabajo en que lo considere necesario, la
Direccién de la empresa podrd establecer turnos de trabajo de mafiana,
tarde y noche.

Cada uno de dichos turnos tendrin une duracién de ocho horas de
trebajo real y efectivo, y se establecer un sistema de rotacién entre el
personal adserito a los puestos en los que sea de aplicacién dicho sistema
de trabajo, de tal forma que ningin trebajador permanezca més de cuairo
semanas en un determinado turno, salvo adseripeién voluntaria o acuerdo
entre los propios trabajadores.

2. FEl trabgjador a turnos pedrd comer el bocadille sin abandonar
el servicio.

Articulo 11, Vacaciones.

1. Cada trabajador tendrd derecho a treinta dias naturales de vaea-
ciones anuales, que deberdn ser disfrutades necesariamente dentro del
afio natural al que correspondan, en las fechas en que se fijen de comin
acuerdo entre el trabajador ¥ la Jefatura dei Area a la que esté adserito.

Las vacaciones se iniciarin siempre en dia laborable y terminarén
el dia inmediatamente anterior al de reincorporacién al trabgjo.

2. Si bien se procurard hacer coincidir los periodos de vacaciones
con el perfodo de verano, en aguellas Areas en que ello no sea posible
se estableceri un sistema de rotacién entre los diversos trabajadores, con
el fin de que en afios sucesivos todos ellos tengan la posibilidad de dis-
frutarlas en dicho periodo.

3. La incapacidad temporal o e! descanse por maternidad iniciados
mis de quince dias antes de la fecha prevista para el comienzo de las
vacaciones y que persisia en ia indicada fecha, suspenderd el inicio de
tales vacaciones, que se disfrutarén posteriormente, en las fechas gue de
comiin acuerdo se fijen entre las partes, perc en tode caso dentro del
afio natural de que se trate. En el supuesto de persistir la situacién al
acabar el afio sin que el trabajador haya podido disfrutar sus vacaciones,
perderd el derecho a las mismas, que en ningin casc podrén ser com-
pensadas econdmicamente.

4. Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de sus
vacaciones no hubieran completado un afio de trabajo efectivo en la empre-
sa, tendrdn derecho a un numerc de dias de vacaciones proporcional al
tiempo de prestacién de servicios previsto dentro del aio natural de que
se trate.

Artienio 12, Permisos retribuidos.

El personal tendrd derecho a los permisos retribuidos previstos en
el texto refundido del Estatuto dc los Trabajadores.

Los permisos no contemplados en el apartado anterlor se efectuardin
siempre a cuenta de horas acumuladas. Si el solicitante no dispusiera
de eflas, solo serdn retribuidos los permisos inferiores o iguales a media
Jjornada que previamente hayan sido autorizados por su jefatura

Articulo 13. Excedencia.

Las excedencias se regirin, asimismo, de acuerdo con lo establecido
per el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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El trabajador a quien le sea concedida una excedencia no tendrd dere-
cho a conservar su puesto de trabajo, que serd cubierto en la forma que
corresponda.

Al término de su excedencta le serd asignado, si hubiere vacantes
para ello, un puesto dé su categoria. En caso contrario, y en fante no
se produzea dicha vacante, podra serle asignado provisionalmente un come-
tido de categoria inferior.

Articulo 14. Prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio.

1. Durante el tiempo en que el trabajador preste el servicio militar
obligatoric (o el voluntario, si es para anticipar el cumplimiente de
aquél) o el servicio social sustitutorio, la Direccion de la empresa le reser-
vard el puesto de trabajo gue venia desempefiando o uno similar. |

2. En caso de poder compaginarlo con las obligaciones militares o
del servicio social sustitutorio, y con la debida autorizacién de la autoridad
que corresponda, ¢l trabajador podré pedir a la empresa trabajar a tiempo
parcial durante dicho periodo. La Direccién de la empresa, a la vista de
las circunstancias concretas de cada caso, podra aceptar o rechazar libre-
mente el ofrecimiento del trabajador.

3. Una vez terminado el servicio militar o servicio social sustitutorio,
el trabajador dispondrd de dos meses para reincorporarse a su trabajo.
Transcurrido dicho plazo sin que el trabajador haya solicitado dicha rein-
corporacién, a la misma, se entenderd que renuncia a ello, ddndese por
definitivamente extinguida ia relacién laboral.

CAPITULO HI
Organizacién del trabgjo -

‘Articulo 15, Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exciusiva de la Direccién de
la empresa.

Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa tendrd las funciones de
informacién y propuesta en materia de organizacién y racionalizacién del
trabajo, de conformidad con lo dispuesto por este Convenio y la legislacién
general de aplicacion al caso:

Articulo 16. Control de accesos.

El personat afectado por este Convenio se someterd a los controles

de entrada y salida previstos por la Direccién de la empresa o de los ‘

clientes en cuyos centros de trabajo se preste el servicio.

Articulo 17. Derechos sobre la propiedad intelectual.

La propiedad intelectual y todos los demds derechos derivades o rela-
cionados c¢on cualguier trabajo, investigacion o descubrimiento en los que
intervenga el personal afectado por este Convenio en virtud de su contrato
de trabajo con la empresa corresponderd a ésta, sin neces:dad de ningdn
tipo de cesi6én adicional.

Artfculo 18, Confidencialidad.

En el gjercicio de sus funciones, todos los trabajadores se regirén por
los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, com-
prometiéndose a no facilitar ni utilizar en beneficic propio o de terceros
la informacion a }a que puedan tener acceso por su trabauo 0 por formar
parte de la plantilla de la empresa.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Articulo 19. Grupos y categoria. profesionales.

En el ambito del Convenio se establecen los siguientes grupos y cate-
gorias profesionaies:

1. Personal técnico:
Jefe de Proyecto.
Anatista.

Técnico de Sistemas.
Analista programador.

Programador de Sistemas.
" Programador.

Operador.

Preparador.

Consultor.

Jefe de Campo.

2. Personal administrativo:

Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Telefonista-Recepcionista-Operador Hotline.
Auxiliar administrativo.-

Articulo 20. Valoracion de puestos de trabajo.

Se constituira una Comisién de Valoracion de Puestos de Trabajo, for-
mada por tres representantes de la Direccion de la empresa y tres miembros
del Gomité de Empresa, con objeto de definir 1as funciones y determinar
el encuadramiento y la adecuacién de cada puesto de trabajo a una deter-
minada categoria de la empresa.

A tal fin, los Servicios Técnicos de la empresa preparardn un Manual
de Valoracién de Puestos de Trabajo, en el que se especificaran los criterios
adecuados para eHo.

Articilo 21. Formacidn.

La Direcciéon de la empresa y los representam.és de los trabajadores
asurmen el compromiso de potenciar la formacién continuada, en base
2 la prevista evolucion del negocio y de las tecnologias, precediendo a
establecer los adecuados Planes de Reciclaje y Desarrollo para mejorar
1a cualificaclén técnica del personal, come medida imprescindible para
asegurar la competitividad y el empieo. t

CAPITULOV
Plantillas, movilidad y promocidn del personal

Articulo 22, FPlantillas.

Cuando se prevea gque vaya a producirse un cambio sustancial en la
estructura de las plantillas de la empresa ¥, en todo caso, al principio -
de cada semestre, la Direccién de la empresa comunicard al Comité de
Empresa la estructura actualizada de las mismas, distribuidas por dreas
y especialidades, todo ello de acuerdo con ¢l presupuesto anual aprobado.

Articulo 23. Ingresos.

1. La Direccién de la empresa contratard a aqueilas persenas pro-
cedentes del ‘exterior que estime necesarias para el buen funcionamiento
de la empresa.

2. Sin perjuicio de ello, antes de proceder al ingreso de personal del
exterior, se intentard cubrir los puestos de que se trate en condiciones
de igualdad con personal de la propia empresa. A tal efecto, se notificara
al Comité de Empresa la previsién de puestos a cubrir, con indicacién
de su denominacién, especialidad, categorfa profesional y criterio de selec-
cién que se va a seguir; asimismo, mediante el correo electrénico se infor-
marad a todos los trabajadores de la empresa, en general, la existencia
de las vacantes de ‘que se trate, a los efectos de que quienes estén inte-
resados en intervenir en las pruebas de seleceién lo pongan en conoci-
miento de 1a Direccién de la empresa,

Articulo 24. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso pasard un perfodo de prueba de la sigulen-
te duracion:

Técnicos titulados: Seis meses.

Analistas: Dos meses.

Resto del personsal: Un mes.

Dursante el periodo de prueba, el trabajador deberd desarrollar las fun-
clones que constituyan el puesto de trabajo. Dicho periodo quedari
interrurapido durante el tiempo en que el irabajador se encuentre en situa-
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cién de incapacidad temporal, de tal forma que al término de la misma
se reanudara el eomputo del citado periodo. Durante €l periodo de prueba
cuslquiera de las partes podri dar por rescindido el contrato, sin necesidad
de dar ningin tipo de preaviso o justificar dicha decisién ¥ sin derecho
a percibir indemnizaci_c’m o compensacion alguna.

Articulo 25, Movilidad del personal.

Por ser &sta una empresa de reciente creacién y en fase de ripida
expansion, 1a Direccién de la erapresa, previo informe del Comité de Empre-
sa, podri reubicar al personal sobrante de una determinada Area de un
centro de trabajo dentro del mismo, siguiendo para ello las siguientes
pautas, siempre en condiciones de idoneidad:

a} Personal voluntario.

b) Personal de las categorias en que existe 1a demands, en orden
inverso de antigiiedad en la empresa.

¢} Personal de otras categorias, también en orden inverso a la anki-
giiedad en la empresa.

Articulo 26. Traslados.

" En ¢l caso de que un Ares o actividad fucse trasladada a otre centro
de trabajo, se aplicarian al mismo idénticos criterios que los previstos
en el articulo 25.

 CAPITULO VI
Condiciones econdmicas

Articulo 27.  Nivelss retributivos.

1. Cada categoria profesional tendré diversos niveles retributivos, que
constituyen ¢l salario base minimo garantizado para todoe trabajador ads-
crito a la categoria v nivel que tenga asignado.

2. Los valores anuales brutos de los salarios base para 1987, que
suponen un ineremento de un 3,6 por 100 scbre los vigentes en 1996,
aparecen recogidos en el anexo .

Tales retribuciones corresponden a una jornada completa ordinaria.
En ecaso de contratarse a glgan trabgjador a tiempo parcial o mediante
alguna otra modalidad que legalmente permita el pago de un salario infe-
rior, se adecuard el salario det trabajador a las condiciones especificas
de su contratacion.

3. Sobre el valor retributivo asignado a cada trabajador, la Direceién
de la empresa practicara las correspondientes retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, deducciones de cuota
de la Seguridad Social ¥ demas detracciones que legalmente correspondan.

Articulo 28. Promocion econdmica.

1. El personal de nucvo ingrese aceederi a la categorfa para la gue
haya sido contratado con el nivel salarial inferior de los asignados a dicha
categoria.

2. Similar trato se dard al personal de la empresa que aeceda a una
categoria con niveles salariales superiores a los que tenia, sin que por
elio sufra pérdida econdmica alguna en cémpute anual.

8. 8in perjuicio de lo previsto on los dos apartados anteriores, cuando
la Direccién de la empresa entienda que las circanstancias del mercado
o las propias de un determinado trabajador lo hacen aconsejable, podrd
fijarle libremente uhn salario base individual superior al previsto para sa
categoria vy nivel, sin que ello pueda ser considerado como precedente
o discriminatorie respecto de otros trabajadores de sus mismaos categotia
¥ nivel. .

4. En cualquier caso, todo trabajador que, transcurridos tres afos
desde su incorperacion a una deberminada categoria, siga percibiendo el
nivel salarial inferior de la misma, accederd automidticamente al nivel inme-
diatamente superior al mismo, dentro de su categoria.

Articulo 29. Forma de pago del salario.

1. Una vez determinado el salarin individual de cada trabajador, Te
serd abonado mediante transferencias bancarias en 14 pagas anuales del
mismo importe bruto, correspondientes a las doce mensualidades del afo,
més dos gratificaciones extraordinarias, denominadas «de Verano y «le
Navidad», que serdn abonadas en los meses de julio ¥ diciembre de cada

afio, La de Verano corresponderd al primer semesire del afio, y la de
Navidad, al segundo. -

2. Al personal incorporado o que cese en la empresa durante el afio
de que se trate, le serdn abonadas las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el semestre natural de que se
trate. ’ : :

3. Elpersonal que esté prestando el servicio militar o €l servicio social
sustitutorio a que se refiere el articule 14 percibirda las citadas pagas
extraordinarias como si estuviera trabajando.

Artienlo 30. Antigiedad.

Se devengard un trienie de antigiiedad por cada tres afios de prestacién
de servicios en la empresa a tiempo completo ¥ hasta un méximo de doce
trienios. .

El personal que trabaje a tiempo parcial devengara su antigiedad en
proporcion al tierapo trabajado respecto de la jornada completa.

Articulo 31, Cémputo de trienios.

Los trienlos que se cumplan enire los dias 1 y 16 de cada mes se
devengardn y hardn efectivos con efectos del propio mes. Los que se cum-
plan entre los dias 16 y ef Gltimo dia del iros, con efectos del mes siguiente.

Articulo 32.  Cuandia de los trienios.

La cuantia en edmpute anual para 1997 de tales trienins aparece reco-
gida en el anexo 2 de este Convenio.

Su importe se dividird en catorce mensualidades y se abonard jun-
tamente con ¢l resto del salario, en la forma indicada en el articulo 29.

Articulo 33. Frabajo nocturno.

1. Las horas trabajadas por el personal adscrite al twrno de noche
que estén comprendidas entre las veintidés horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente, se abonardn incrementadas en un 20 por 100
del salario base individual del {rabajador mas antighedad.

2, Laférmulade cilculo de este complemento salarial scri la siguiente:

Nocturnidad =(8+A)*x 0,20 /J
Siendo:

8 = Salario base anual individual.
A = Antigiiedad anual individual.
I = Jornada anual individual.

Articulo 34. Guardias y trabojos er festivos.

1. El personal gue, por necesidades planificadas del servicio, deba
trabajar en dfa festivo percibird un complemento salarial de 10.000 pesetas
por cada dia festivo trabajado, sin perjuicio de su derceho al descanso
compensatorio correspondiente. Si se ocasionan gastos adicionales, se com-
pensaran previo justificante.

2. Se establece un servicio de guardia para el personal de soporte
de segundo nivel'de sistemas criticos.

El personal afectado se obliga a:

Estar permanentemente localizable mediante medins de localizacién
remeta. Dar soporte remoto en caso de necesidad para la superacién de
incidencias que afecten a Ia disponibilidad de los sistemnas criticos.

En caso de no poder superarse remotamente la incidencia, personarse
en su puesto de trabajo en un periodo de tiempe no superior a 1,6 horas
{contado a partir del momentc en gque se llegue a la conclusién de no
ser posible la solucién remota del problema), para intentar resalverla «in
Hita.

Realizar 15 turnos de guardia al afio, como maximo.

Articulo 35. Retribicidn de los turnos de guardia.

El personal que debz realizar servicios de guardia percibira las signien-
tes compensactones:

1. Por guardia «largar (siete dfas ininterrumpidos, desde las ocho de
la mafana de un lunes hasta la misma hora del lunes siguiente): 50.000
pesetas por turno de guardia,
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2. Por guardis scortas (seis dias ininterrumpidos, desde ias ocho horas
de un lunes hasta las ocho horas del dmmngo smlente)- 40 000 pesctas
por turna de guardia.

3. Por intervencién con d&pln.mmiento'

3.1 Gastos de transporte (kilometraje + peajes).

3.2 Gastos de manutencién, previa presentacion de jushﬁcante
3.3 Horas compensadas.

3.4 Plus de festivo, si procede.

Articulo 36. Comisidn de Seguimiento.

Pa.ra velar por la buena marcha del servitio, se creard una Comisidn
de Seguimiento de Incidencias y de Trabajos en Festivos, que se reunird
semestralmente para evaluar el servicio de guardias e incidencias fuera
del horario laboral.

Dicha Comisién estard formada por representantes de las Areas afec-
tadas y podra solicitar a la Comisién Paritaria interpretadora del Convenio
la revisién de la regulacién de este servicio prevista en los dos articulos
anteriores, 34 y 36.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Dado que }as horas trabajadas por encima de la jornada laboral seran
compensadas ¢n los términos previstos en el articulo 7.4, no serdn retri-
buidas en ningiin caso.

CAPITULO VII

jnstltnciones sociales

Articulo 38. Prestaciones por incapacidad tempoml.

1. La empresa complementari la prestacidén econdmica por incapa-
cidad temporal derivhda de contingencias comunes o accidente «in itineres
hasta el 100 por 100 de la suma de los conceptos de salario base individuat
mds antigliedad del trabajador. Sin perjuicio de ello, el primer dia de
enfermedad comiin serd descontado por la empresa, salvo que el trabajador
afectado disponga de horas acumuladas para cubrir dicho dfa, en los tér-
minos indicados en el articulo 7.

2. Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo
no «in itineres o enfermedad profesional, las prestaciones de la Seguridad
Social serdn complementadas por 1a empresa hasta alcanzar el 100 por 100
de ia retribucién del trabajador & partir del primer dia de incapacidad.
Los conceptos retributives de cuantia variable se abonardn por el importe
promedio percibido en los tres meses naturales anteriores al del comienzo
de la incapacidad temporal.

Articulo 39-. Tramitacidn.

Sin perjuicio de la obligacién del trabajador de avisar telefénicamente
de su ausencia a la empresa con caricter .inmediato, los partes de baja
por enfermedad deberin entregarse en el Area de Personal de la empresa
dentro de las veinticuatro horas signientes a su emisién. En caso de impo-
sibilidad de entrega personal, serdn cursadas por correo dentro del mismo
plazo. ’ -

Las prestaciones econémicas extrarreglamentarias solamente se hardn
efectivas previo cumplimiente de los requisitos anteriormente especifi-
cados y previa comprobacién de que se han observado las prescripciones
médicas establecidas.

Articulo 40. Disminuidos fisicos.

La Direccién de la empresa se compromete a facilitar un puesto de
trabajo adecuade a sus condiciones fisicas a loa trabajadores de su plantilla
declarados en situacién de Invalidez Parcial o Total pars su profesién
habitual por los organismos competentes, siempre que el trabajador se
someta a 188 actividades de reconversién profesional que se consideren
necesarias.

Ello no obstante, cuando existan manifiestas dificultades para asignarle
un puesto de trabajo adecuado a su perfil profesional y a sus condiciones
fisicas, el trabajador podrd opiar por percibir uns indemnizacién, con

1a consiguiente rescision de su contrato de trabsjo. Si tiene cincuenta
¥ cinco o més afios de edad, dicha indemnizacién serd de 4.800.000 pesetas
brutas; si no alcanza dicha edad, & la citada cantidad se le afiadirdn 20.000
pesetas por cada mes natural completo gue Je falte para completar los
cincuents y cinco afios, con un tope de sesenta meses.

Articulo 41. Segure colectivo de vida.

1. La empresa coniratard a su cargo un seguro colectivo de vida,
que dard cobertura a todo trabajador menor de sesenta y cinco aiios que
figure dado de alta en su plantilla en el momento de producirse ¢l evento
de que se trate.

2. A los solos efectos de dicha cobertura se considerara asimilado
al alta al trabajador que, habiendo agotade el periodo de Incapacidad
Temporal, s¢ encuentre pendiente de dectaracién de Invalidez Permanente
por parte de los organismos competentes de la Seguridad Social.

3. En tanto ia péliza se mantenga en vigor, dicho seguro cubrird las
siguientes contingencias;

3.1 En caso de fallecimientn del trabajador, abono a sus beneficiarios
de un capital igual a 1,85 veces el salario anual base individual que per-
cibiese aquél en el momento de su fallecimiento.

3.2 &i el fallecimiento del trubajador se produce como consecuencia
de accidente, abono a sus beneficiarios de ofra cantidad igual que la esti-
pulada en el apartado 2.1 de este articulo.

3.3 Si el trabajador es declarado estar afecto de una Invalidez Per-
manente Absoluta para todo trabajo, pago anticipado al mismo del capital
a que se refiere el apartado 3.1 de este articulo.

4. Se constituird una Comisién Mixta del Segyro de Vida, integrada
por representantes la Direccidn de la empresa y de los trabajadores, a
través de la cual el Comité de Empresa velard por la buena gestion del
mismo.

Articulo 42. Créditos para viviendas.

1. El personal de la empresa podrd obtener créditos con destino a
la adquisicién y construccién de vivienda destinada al hogar familiar del
solicitante que carezca de otra vivienda de su propiedad.

2. Una Comisién Mixta Paritaria integrada por representantes de la
Direccién de la empresa y de los trabajadores regulari la asignacién de
créditos.

3. Lsa cuantia de cada uno de estos créditos serd de 500.000 pesetas,
sin que la suma de todos los crédites que se concedan durante la vigencia
de este Convenio pueda rebasar los 3.000.000 de pesetas por afio. El tipo .
de interés se fijard en funcién de la situacion de los tipos generales de
iguterés, sin que en ning\in caso pueda rebasar del & por 100.

Articulo 43. Fondo Social

El Comité de Empresa gestionard un Fondo Social, al que la Direccién
aportard anualments, mediante pagos trimestrales, la cantidad bruta
de 2.000.000. de pesetas, importe gque no variard a lo largo de todo el
Convenio.

Dicho Fondo Social tiene por objeto atender necemdades econdmicas
urgentes del personal, derivadas de sitnaciones de incapacidad temporal,
invalidez, disminucién fisica y psiquica, minusvalia, etc.

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral

Articulo 44.

Las partes negociadoras de este Convenio reconocen 1a necesidad de
progresar en la adopeién de medidas de prevencién de riesgos inherentes
al tipo de trabajo de la empresa.

A este respecto, se estudiard la mejora de las revisiones anuales del
trabajador en relacién con los conceptos m#s especificos, en funcién del
tipo de trabajo realizade.

Disposicién adiclonal primera.

A los trabajadores que, provenientes de «3eat, Sociedad Anénima-, han
pasado a integrarse en ia plantilla de «Vollswagen Gedas, Sociedad Ané-

nimas, les fueron reconocidos, mediante acts de conciliacién levantada
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ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional en el procedimiento
ntimerce 17171994, todos los derechos laborales que tenian adquiridos en
la fecha de su integrecidn en ésta ultima, en base al XIV Convenio Colectivo
de «Seat, Sociedad Anénima».

Tales derechos han sido reconocidos posteriormente por ia Direceldn
de la empresa a determinados trabajadores que, por distintas rarones,
no pudieron ser incluidos en el acta en cuestién.

Todas estas situaciones individuales que mejoran lo pactado en este
Convenio se mantendran en plena vigencia ¥ con caracter estrictamente
personal, tanto en su contenido econdmico camo respects a jornada, vaca-
ciones, instituciones sociales, etc., comprometiéndose la Direccién de la
empresa a remitir a cada unc de los afectados una carta en ia que se
recojan Ios derechos especificamente reconocidos en cada casa,

Disposicién adicional segunda.

A) Actualizacién de las tahlas salariales afio 1997.—Los conceptos
retributivos reflgjados en el presente Convenio estin incrementados en
la cuantia de aplicar el aumento,de precios al consumo en el conjunto
nacional previsto para 1997 por Ley o por €l Gobierno de la Nacidén mds
un punto y se pagarin con efectos retroactivos desde el 1 de enero de
este afto.

" §i ¢l indice de precios &l copsumo cn el eonjunto nacional constatado
por £l Instituto Nacional de Estadistica durante los doce meses del afio 1807
experimentara un aumento real superior al 2,6 por 100, se revisardn con
efectos retroactivos de 1 de enero de 1887 los conceptos retributivos reco-
gidos en el Convenio Colectivo y la disposicién adicional primera hasta
el limite de 100 por 100 del indice de precios al consumo constatado
y Ia diferencia resultante la abonard la empresa de uha sola vez. En con-
secuencia, el incremento final del Convenio para el ano 1987 serd igual
al IPC real mas un punto. Las nuevas retribuciones resultantes de Ia revi-
sién constituirdn ia base sobre la que aplicar la revisién salarial corres-
pondiente al afio 1998.

B) Actualizacion de las 1ablas salariales ano 1998:

1. Con efectos a partir de 1 de enero de 1998, los conceptos retri-
butivos recogidos en el Convenio Colectivo y 1a disposicién adicional pri-
mera se incrementardn en la cuantia que resulte de aplicar a los mismos
el aumento de precios al consumo en el conjunto nacional previsto para
el afio 1888 por Ley ¢ por el Gobierno de la Nacién, rués 1,26 puntos.

2. Si el indice de precios al consumo en el conjunto nacional, cons-
tatado poer el Instituto Nacional de Estadistica durante los doce meses
del afio 1998, experimentara un aumento real superior al previsto en el
anterior apartade mimero 1, se revisarin con efectos retroactivos de 1
de enero de 1998 los conceptos retributivos indicados en £l apariado ante-
rior hasta el limice del 160 por 100 del indice de precios al consumo
constatade y la diferencia resultante se abonard por la empresa de una
sola vez. En consecuencia, el incrementa final del Convenio para el afio 1988
serd igual al IPC real mds 1,26 puntos. Las nuevas retribuciones resultantes
de la revisién constituirdn la base sobre la que se aplicard la revisién
salarial correspondiente al afio 1898,

(} Revisidn salarial ane 1899:

1. Con efectos a partir de 1 de enero de 1999, los conceptos retri-
butivos recogidos en ¢l Convenio Colectivo y la disposicién adicional pri-
mera se incrementardn en la cuantia que resulte de aplicar a los mismos
el aumento de precios al consumo en el conjunte nacional previsto para
el afio 1898 por Ley o por €l Gobierno de la Nacion, mds 1,256 puntos.

2. 8i el indice de precios al consumo en el conjunto nacional, cons-
tatado por el Instituto Nacional de Estadisties durante los doce meses
del afio 1999, experimentara un aumento real superior al previsto en el
anterior apartado nimero 1, se revisardn con efectos retroactivos de 1
de enero de 1999 los conceptos retributives indicados en el apartado ante-
rior hasta €] limite del 100 por 100 del indice de precios al consumo
constatado y la diferencia resuitante se abonari por la empresa de una
aola vez. En consecuencia, el incremento finat del Convenio para el afio 1890
sera igual al IPC real mas 1,25 puntos.

Disposiciin adicional tercera.

Por ser de aplicacién a todo el personal de la empresa, ambas paﬂ.es
se comprometen a pactar en documentos aparte el contenido de los capi-
tulos referentes a faltas y sanciones, asi como el de las dietas a abonar
en caso de desplazamiento por razones de trabajo.

La Direceién de la empresa se comprometie a negociar un acuerdo
con el cliente, en cada caso, mediante el cual cualquier trabajador de

VW.GEDAS pueda hacer uso de los servicios de comedores y transporte
de las empresas del cliente.

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de la implantacién
de un plan de pensiones.

ANEXO 1

‘Fahlas anuales de salarios base para 1997

Denominacién . 1 Nivel Pescins

Pérsonal técmica

Jefe de Proyecto. N1 5.301.285

: N2 4.800.813
N3 4.008.533
N4 3.485681
Nb 2.771.279

Analista y Analista programador, Ni 4600813
N2 4.008.633
N3 3.485.681

N4 3.031.027
N& 2.711.260
Técnico de Sistemas. Ni B.004.858
N2 | 4352061
N3 3.784.392
N4 3.290.776
NB 2.771.279
Programador de Sistemas. N1 3.826.869

. N2 3.069.48956
N3 2.667.912
N4 2.131.504
NB 1.728.137

Programador (junior/senior). N1 3.676.999
N2 2.p41.500

N3 2.461.333

N4 2.131.504

: N5 1.728.137

Operador. . N1 3.632.026
N2 2.718.943

N3 2.173.555

N4 1.890.048

NB 1.728.137

Preparador. Nl 3.632.026

N2 2.173.665
N3 1.728.137
Consultor. . N1 5.301.286
N2 4600.813
N3 4.008.633
N4 3.485.681
N5 2971.279
Jefe de Campo. N1 3.676.999
N2 2.941.588
N3 2.451.333
N4 2.131.504
NB 1.728.137

Personal administrativo
Jefe de primera N1 2,131.649
N2 1.949.015
Jefe de segunda, N1 1.894.280
N2 1.737.027
Oficial de primera. N1 1.624. 858
: N2 1.485.664
Oficial de segunda. N1 | 1483315
N2 1.366.212
Auxiliar administrativo. Ni 1.271.181
N2 1.182.267
Telefonista-Recepcionista-Operador Hotline. Ni 1.483.316
: N2 1.356.212
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ANEXO 2
Tablas anuates del complemento de antigiedad para 1997

T e R
triende Peastas Pesetas
1 23.5856 23.6856
2 31472 56.067
3 30.062 94.119
4 39.062 133.182
b .47.028 180.210
6 47.028 227238
T 54.712 281.950
8 64.712 336.663
9 54.712 381.376
10 54.712 446.088
Bl £4.712 500.800
12 54.712 566.512

24093  RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa «Air Europa Lineas Adreas, Sociedad Andnima-,
y sus tripulantes técnicos de vuelo.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa +Air Europa Lineas
Aéreas, Sociedad Andénimas, ¥ sus tripulantes técricos de vuelo (mimero
de cidigo: 80113340), que fue suscrito con fecha 27 de agosto de 1997
de una parte por los designados por la Direccitn de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por la seccién sindical del SEPLA, en
representaciin de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1006,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/188%, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo,.con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordoba
Garrido.

H CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA «ATR
EUROPA LINEAS AEREAS, SOCIEDAD ANONIMA., ¥ LOS TRIPULAN-
TES TECNICOS DE VUELO

Articulo 1. Ambite personal y funcional

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de trabajo,
por la parte empresarial, la erapresa «Air Europa Lineas Aéreas, Sociedad
Andénima» (en adelante AESA), y por parte, los tripulantes téenicos de
vuelo, la representacién elegida por los mismos, actualmente la seccién
sindical del SEPLA (en adelante la representacién de los Pilotos).

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilla de AESA
encuadrados en el grupo de Pilotos, en las smuaclones contempladas en
este Convenio.

Se excluyen de este 4mbito:

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even-
tualmente preste servicios de vuelo, que se regird por lo regulado en sus
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios colectivos.

b} El personal que ingrese en la empresa, en funcién de Titulo Aero-
néutico, recogido en ¢l Real Decreto 958/1990, de 21 de julio, sobre nave-
gacién aérea, y sea contratado para desempena.r fanciones propias de
este titulo en tierra.

¢) El personal ajeno a AESA que realice pricticas de vuelo.

El dmbito de aplicacién funcional del Convenio seri las actividadés
de transporte aéreo realizadas por AESA y los serviclos profesionales de
pilotaje realizados por los Tripulantes Técnicos de vuelo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito de aplicacién del presente Convenio abarca a todos los cen-
tros ¥ lugares de trabajo que AESA tenga establecidos o establezca en
el futuro, en todo el territorioc del Estado Espafiol, en relacién con el
ambito personal que se refleja en el articulo primero.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

. El presente Convenio tendri vigencia desde la firma del mismo, una
vez registrado por la autoridad labhoral, hasta el 31 de diciembre de 1999.
La aplicacidén de la tabla recogida en el anexo II tendra efectos desde

-el dia 1 de enero de 1997, asi como los articulos gue establezcan fecha

a efectos econémicos, que serd la sefialada.

Este Convenio serd prorrogable ticitamente por periodos de doce meses
a partir de la finalizacién de la vigencia del mismo, si con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no ha sido expresamente
pedida su revisién total o parcial, por cualquiera de las dos partes.

Articulo 4. Compensacitn, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

Cuantas mejoras se establecen en este Convenio producirdn la com-
pensacién, en su conjunto ¥ en cémputo global, de aquellas que con caricter
voluntario o pacto tuviese ya otorgadas AESA.

Anglogamente, servirdn para absorber las que pudieran establecerse

por disposiciones legales o convencionales en el futuro.

Articulo 5, Vinculacidn a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo orginico y las partes quedan
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad.

8i durante el procesoe de registro la autoridad competente modificara
alguna de las cldusulas del Convenio en su actual redaccidn, la Comisién
Negociadora deberd reunirse para considerar tal modificacién, determi-
nando si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio,
o, 8i por el contrario, Ja modificacién de tal o tales clausulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

Articulo 6. Comision paritaria de interpretacion.

Con ¢l fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad
posible, funcionard, en el seno de la empresa, una Comisién Paritaria
de Interpretacién, que estard compuesta por representantes de la empresa
y de los Tripulantes Técnicos Pilotos, los cuales tendrdn acceso a la docu-
mentacidn necesaria al efecto.

La representacién de los Tripulantes Téenices estard integrada como
méiximo por tres Pilotos delegados sindicales. Los representantes de la
empresa seran nombrados libremente por ésta, hasta un maximo de tres
miembros pertenecientes a AESA.

La Comisién ejercerd sus funciones durante la vigencia del presente

' Converio y su facultad serd la de interpretar-las normas del mismo, sin

perjuicio de las competencias de la jurisdiccién laberal.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas se someterd la materia en cuestién a la Comisién, que debera
emitir informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso
de no estar las partes de acuerde con tal informe, se someta el mismo
a Ia jurisdiccién de trabajo o a la autoridad administrativa laboral, segin
las respectivas competencias,

Se establece un periodo inicial de tres meses a partir de la firma del
presente Convenio durante el cual la Comisién podrd promover cambios
en el articulado del mismo, & 1a vista de la experiencia en la aplicacion
de éste.

Articulo 6 bis. Comision Paritaria de Seguimiento.

Se crea una Comisién Mixta y Paritaria con objeto del seguimiento
del Converdo. Las reuniones de cardcter ordinario se efectuardn trimes-
tralmente, sin perjuicio de celebrar en cualquier momento, por causa que
lo justifique, reuniones extraordinarias. Sus decisiones tendran caricter
vinculante,

La compaosicion de la misma serd de tres personas tanto por parte
empresarial como por ia parte de los representantes de los Pilotos.



