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34.2 En materia de crooito de horas mensuales retribuidas que la 
ley otorga a los miembros de los Comites de Empresa y Delegados de 
Personal se observaran las siguientes normas: 

a) No se contabilizara dentro de las mismas el tieınpo invertido en 
reuniones del Comite de Seguridad e Higiene, y enlas reuniones del pleno 
del Comite de Empresa con la Direcciôn, asi cqmo las de las diversas 
Comisiones del Comite de Empresa que se celebren mediante convocatoria 
oficial de la Direcciôn. 

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comite de Empresa 
y Delegados de Personal en un mes podran utilizarse por el mismo en 
meses sucesivos. 

bl) Las horas no utilizadasy acumuladas por los miembros del Comite 
de Empresa y Delegados sindicales de fabrica en un mes podran ser uti­
lizadas durante el mes siguiente, repartiendose por igual entre todos los 
miembros del Comite y Delegados sindicales, sin que puedan exceder de 
veinte horas por persona. 

c) se abonara con cargo al citado credito de horas eı'tiempo invertido 
por los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal en 
asistir a reuniones, cursos y congresos a los que hayan sido convocados 
mediante citaciôn escrita por el ôrgano directivo del sindicato a que per­
tenezca, presentada a la empresa con antelaciôn suficiente para permitir 
una adecuada organizaciôn del trabajo. 

d) Los miembros de los Comires de Empresa y Delegad08 de Personal 
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de 
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi­
valente a tres dias anuales por el mlınero de sus miembros. Dicho total 
de dias podrıi ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo 
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direcciôn. 

ANEXOl 

cuadro de horarios 

Barcelona 

De lunes a jueves: De acho quince a trece treinta Y de catorce treinta 
a diecisiete treinta. 

Viemes: De ocho quince a trece treinta Y de catorce treinta a dieciseis 
cuarenta y cinco. 

Jomada intensiva de verano: 

De lunes ajueves: De acho a catorce cuarenta y cinco. 
Viemes: De acho a catorce. 

Madrid 

De lunes a jueves: De acho treinta a catorce y de quince a diecisiete 
cuarenta y cinco. ' 

Viemes: De ocho treinta a catorce y de quince a dieciseis cuarenta 
y'cinco. 

Jomada intensiva de verano: 

De lunes ajueves: De acho a catorce cuarenta y cinco. 
Viemes: De ocho'a catorce. ' 

ANEX02 

Calendarlo laboral 

Barcelona 

Dias festivos para el ano 1997: 

Enero: Dias 1 y 6. 
Marzo: Dias 27.., 28 y 31; 
Mayo: Dias 1 y 19. 
Junio: Dia 24. 
Agosto: Dia 15 
Septiembre: Dias 11 y 24. 
Noviembre: Dia 1. 
Diciembre: Dias 6, 24·, 25, 26 y 31·. 

Madrid 

Diasfestivos para el ano 1997: 

Enero: Dias 1 y 6. 
Marzo: Dias 27 y 28. 
Mayo: Dias 1,2 y 15. 
Julio: Dia 25. 
Agosto: Dia 15. 
Septiembre: Dia 9. 
Noviembre: Dia 1. 
Diciembre: Dias 6, 8, 24·, 25 y 31·. 

• Dias pactados para eomplernentar el total de festivos. 

ANEX03 

Tab1a SaIariaL 

Salario mensual 

Categoria 

Oficial de primera ......................................... . 
Oficial de segunda ......................................... . 
Auxiliar .....•.......... : ...•................................. 
Viəjante .................................................... . 
Almacenero ................................................ . 
Ordenanza ................................................. . 

Peselas 

162.601 
161.346 
159.940 
153.181 
159.940 
159.940 

24092 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DirecciOn 
Ge1ıeral de 7'rabojo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de 
la empresa .Volkswagen Gedas, sociedad An6nima-. 

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa .Volkswagen 
Gedas, Sociedad Anôni.ınao (côdigo de convenio nı1mero 9011292), que 
fue suscrito con fecha 4 de julio de 1997, de una parte, por el Comite 
de Empresa, en representaciôn de los trabəjadores afectados, y de otra, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, 
yen el :aeal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoletIn Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE .VOLKSWAGEN GEDAS, SOCIEDAD 
ANÔNlMAıo 

cAPfTuLoı 

DJspoııidones generales 

Articulo 1. .Ambitoju:llCional.. j 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entce 
la Direcciôn de .Volkswagen Gedas, sociedad Anônimao y los trabəjadores 
a que se refiere el articulo 3. . 
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Artfculo 2. Ambiıo territorial. 

Serıi de aplicaciön en todos los centros de trabajo de la empresa exis­
tentes actua\mente en Espafia, asi como a los que durante su vigencia 
se puedan crear. 

Artfculo 3. Ambito personal. 

El Convenio afectarıi a todos los trabııJadores al servicio de .Vo\kswagen 
Gedas, Sociedad Anönima>, excepto para el personal dtrectlvo y supeİior. 

Artfculo 4. Vigencia. 

Con Independencla de la fecha de su publicaclön, el presente Convenio 
extenderıi su vigencia desde el 1 de enero de 1997 hasla el 31 de diciembre 
de 1999. 

Uegado a su termmo, sus efectos se prorroga.r8n por afios naturales 
sİ la Direcciôn de la empresa 0 108 representantes de sus trabajadores 
no 10 denuncian con una antelaciôn de tres meses, al termino de su vigencia 
inicial 0 la de cualquiera de sus prörrogas. 

Articulo 5. Absorci6n Y compensaci6n. 

Sin perjuicio de 10 previsto en la disposiciôn adicional primera, el 
corüunto de 108 acuerdos contenidos en este Convenio absorben y com­
pensan cualesquiera condiciones laborales que puedan estar establecidas 
por la legis\aciön laboral general. 

Artfculo 6. Comisiôn Paritaria. 

Para velar por el cumplimiento de la aplicaciön del Convenio e inter· 
pretar su contenido, se constituira, en un plazo de treinta dias, una Comi­
sion Paritariaı formada por tres representantes de la Direccion de la empre­
sa y tres miembros del Comite de Empresa, elegidos por cada una de 
las partes, preferentemente entre los fırmantes del propio Convenio. 

La Comisi6n podra elegir, de su seno, un Presidente y un Secretario. 
Para la adopciôn de acuerdos, la Comisiön se entendera constituida 

cuando concurran a sus reuniones, en condiciones de paridad, al menos 
cuatro de sus miembros. Tales acuerdos se adopıarıin por unanimidad 
0, en su defecto, por mayona simple de sus componentes, pudiendo refle­
jarse, en este tiltimo caso, en la correspondiente acıa 108 votos particulares 
que se puedan producir. 

La Comisiön Paritaria entendera ob\igatoriamente, como ıramite pre­
vio, de cuanlas dudas y divergencias puedan plantearse entre las partes 
sobre cuestiones de interpretaci6n de este Convenio, sin perjuicio de que, 
una vez emitido su dicta.men, se puedan utilizar las vfas administrativas, 
extrııJudiciales y judiciales que correspondan. ' 

CAPi'ruLOII 

Jornada de trab~o 

Articulo 7. Jornada laboraL 

1. EI personal afeclado por este Convenio trab~arıi un total de mil 
ochocienlas ocho horas anuales; distribuidas en doscientos veintiseis dias, 
a razön de ocho horas diarias de trabııJo efectivo. 

2. Por cada trienio de antigüedad, la jomada anual del trabııJador 
se reducirıi en un dia, hasla el limite minimo de dosclentos veinticuatro 
dias. Las fechas de disfrute de Ios festivos resultantes senin acordadas, 
dentro deI afio natural a que correspondan, por eI trabajador İnteresado 
con la Jefatura del Area de la que dependa. 

3. Los periodos de descanso que se eslablezcan para la comida en 
cada ceutro de trabııJo durante lajomada no serıin retribuidos y se afiadirıin 
al tiempo de trabııJo efeCıivo fijado en el apariado anterior, para dar lugar 
a lajornada de presencia. 

4. El personal cuyajomada de trabııJo rebase ocasionalmente el limite 
dE:' cuarenta horas semanaIes, acumulara eI sobrante de hora.Ci, con el fin 
de recuperarIas en tiempo equiva1ente de descanso. . 

5. La Comisiön Parilaria eSlablecerıi la normativa sobre la forma de 
disfnıte de dichas horas sobrantes. 

Artfculo 8. perfodo8 dı! acttv1dad en LD. em-.a. 

La empresa desarrol\arıi sus actIvidades normales durante todos 108 
dias laborables del ano. 

En consecuencla, la jornada de trabajo del colliunto de 108 trabajadores 
de cada ı1rea se distribuirıi de tai forma que quede cubierto todo el periodo 
de actividad de la empresa a 10 largo del ano. 

Artfculo 9. Calendario laboraL 

Para compaginar 10 previsto en 108 dos artfculos anteriores, al comienzo 
de cada ano se eslablecera un calendarlo \aboral, paciado entre la Direcciön 
de la empresa y los represenlantes de 108 trabajadores del centro de trabajo 
de que se trate, en funci6n de la actIvidad de la empresa. 

A estos efectos, tendran la conslderaci6n de festivos 108 sAbados y 
domingos, asi como las fieslas Intersemanales nacionales, autonömicas 
y locales del lugar donde se encuentre el centro de trabııJo. 

EI calendario fijarıi, asiİnismo, 108 horarios de 108 diferentes turnos, 
horarios que tendrıin especialmente en cuenla la necesidad de poder aten­
der en todo momento a 105 clientes de la empresa con la ınıixinıa eficacia. 

Artfculo 10. 7'ru.bo,jo a turııos. 

1. En aquellos puestos de trabııJo en que 10 considere necesario, la 
Direcciön de la empresa podni esiablecer turnos de trabajo de maftana, 
Iarde y noche. 

Cada uno de dich08 turn08 tendrıin una duraciön de ocho horas de 
trabajo real y efectivo, y se esiablecerıi un sistema de rolaciön entre el 
personal adscrito a 108 puestos en 105 que sea de aplicaci6n dicho sistema 
de trabııJo, de !al forma que ııingıin trabajador permanezca ıruis de cuatro 
semanas en un determinado tumo, salvo adscripciön voluıı!aria 0 acuerdo 
entre 108 propios trabııJadores. 

2. El trabııJador a tumos podrıi comer el bocadillo sln abandonar 
el servicİo. 

Artfculo 11. Vacaciones. 

1. Cada trabııJador tendrıi derecho a treinla dias naturales de vaca­
ciones anuales, que deberıin ser disfruiados necesariamente dentro del 
afio natural al que correspondan, en las fechas en que se fijen de comun 
acuerdo entre el trabııJador y la Jefatura del Area a la que esre adscrito. 

Las vacaciones se iniciarıin siempre en dia laborable y terminarıin 
el dia lnmedialamente anterior al de reincorporaciön al trabııJo. 

2. Si bien se procurar8 hacer coincidir los penodos de vacaciones 
con el periodo de verano, en aquellas .A.reas en que ello no sea posible 
se establecera un sistema de rotaciôn entre los diversos trabajadores, con 
el fin de que en afios sucesivos todos ellos tengan la posibilidad de dis­
frularlas en dicho periodo. 

3. La incapacidad temporal 0 el descanso por maternidad iniciados 
ma. de quince dias antes de la fecha previsla para el comienzo de las 
vacaciones y que persisla en la indicada fecha, suspenderıi el inicio de 
tales vacaciones, que se disfnıta.nUı posteriormente, en las fechas que de 
comun acuerdo se fijen entre las partes, pero en todo caso dentro del 
afio natural de que se trate. En el supuesto de persistir la situaciön al 
acabar el afio sin que el trabııJador haya podido disfrular sus vacaciones, 
perdera el derecho a \as mismas, que en ningıin caso podrıin ser com­
pensadas econömicamente. 

4. Los trabııJadores que en la fecha acordada para el disfrute de sus 
vacaciones no hubieran compleiado un afio de trabııJo efectivo en la empre­
sa, tendran derecho a un numero de dias de vacaciones proporcional al 
tiempo de preslaci6n de servicios previsto dentro del afio natural de que 
se trate. 

Articulo 12. Permisos retribuidos. 

EI personal tendrıi derecho a los permisos retribuidos previstos en 
el texto refundido del Eslatuto de los TrabııJadores. 

Los permisos no contemplados en el apariado anterior se efectuarıin 
siempre a cuenla de horas acumuladas. Si el solicilante no dispusiera 
de ellas, sölo serıin retribuidos 105 permisos inferiores 0 iguales a media 
jornada que previamente hayan sido autorizados por su jefatura. 

Artfculo 13. Exced8ncta. 

Las excedencias se reginin, asimismo, de acuerdo con 10 establecido 
por el texto refundido del Eslatuto de los TrabııJadores. 
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El trabıijador a quien le sea concedida una excedencia no tendni dere­
cho a conservar su puesto de trabıijo, que seri. cubierto en la fonna que 
corresponda. . 

Al tennino de su excedencia, le seni asignado, si hubiere vacantes 
para ello, un puesto de su categoria. En caso contrario, y en tanto no 
se produzca dicha vacante, podri. serle asignado provisionalmente un corne­
tido de categoria inferior. 

Articulo 14. Prestaci6n del servicio militar 0 servicio social sustitutorio. 

1. Durante el tiernpo en que el trabıijador preste el servicio rnilitar 
obligatorio (0 el voluntario, si es para anticipar el curnplirniento de 
aquel) 0 el servicio social sustitutorio, la Direccion de la ernpresa le reser­
vara el puesto de trabıijo que venia desernpeiiando 0 uno sirnilar. 

2. En caso de poder cornpaginarlo con las obligaciones rnilitares 0 
del servicio socialsustitutorio, y con la debida autorizaci6n de la autoridad 
que corresponda, el trabıijador podni pedir a la ernpresa trabıijar a tiernpo 
parcial durante dicho periodo. La Direcci6n de la ernpresa, a la vista de 
las circunstancias concretas de cada caso, podri. aceptar 0 rechazar libre­
rnente el ofrecirniento del trabıijador. 

3. Una vez terrninado el servicio rnilitar 0 servicio social sustitutorio, 
el trabıijador dispondra de dos rneses para reincorporarse a su trabıijo. 
Transcurrido dicho plazo sin que el trabıijador haya solicitado dicha rein­
corporacion, a la rnisrna, se entendeni que renuncia a ello, dıindose por 
defınitivarnente extinguida la relaci6n laboral. 

CAPITuLonı 

Organizacl6n de! ~o 

Articulo 15. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabıijo es facultad exelusiva de la Direcciôn de 
la ernpresa. 

Sin perjuicio de ello, el Cornite de Ernpresa tendn1 las funciones de 
inforrnaciôn y propuesta en rnateria de organizaci6n y racionalizacion del 
trabıijo, de confonnidad con 10 dispuesto por este Convenio y la legislaciôn 
~eneral de aplicaci6n al caso, 

Articulo 16. Cantml de accesos. 

El personal afectado por este Convenio se sorneteni a los controles 
de entrada y salida previstos por la Direcciôn de la ernpresa 0 de 108 
clientes en cuyos centros de trabıijo se preste el servicio. . 

Articulo 17. Derechos sobre la propiedad intelectual. 

La propiedad intelectual y todos 108 dernas derechos derivados 0 rela­
cionados con cualquier trabıijo, investigacion 0 descubrirniento en 108 que 
intervenga el personal afectado por este Convenio en virtud de su contrato 
de trabıijo con la ernpresa correspondeni a esta, sin necesidad de ning6n 
tipo de cesi6n adicional. 

ArticUıo 18. Ccm,fidencialidad. 

En el ejercicio de sus funciones, todos 108 trabıijadores se regir8n por 
los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confıdencialidad, corn­
prornetiendose a no facilitar ni utilizar en beneficio propio 0 de tercer08 
la inforrnacion a la que puedan tener acceso por su trabıijo 0 por forrnar 
parte de la plantilla de la ernpresa. 

CAPITuLoIV 

CJasiftcaclon profesional 

Articulo 19. Grupos y categoria. profesionales. 

En el ıirnbito del Convenio, se establecen los siguientes grupos y cate-
gorias profesionales: 

1. Personal tecnico: 

Jefe de Proyecto. 
Analista. 
Tecnico de Sisternas. 
Analista prograrnador. 

Prograrnador de Sisternas. 
Prograrnador. 
Operador. 
Preparador. 
Consultor. 
Jefe de Carnpo. 

2. Personal adrninistrativo: 

Jefe de prirnera. 
Jefe de segunda. 
Ofıcial de prirnera. 
Ofıcial de segunda. 
Telefonista-Recepcionista-Operador Hotline. 
Auxiliar adrninistrativo.· 

Articulo 20. Valoraci6n de puest08 de trabaJo. 

Se constituini una Cornisiôn de Valoracion de Puestos de TrabəJo, for­
rnada por tres representantes de la Direccion de la ernpresa y tres rniernbros 
del Cornite de Ernpresa, con objeto de defınir las funciones y detenninar 
el encuadrarniento,y la adecuacion de cada puesto de trabıijo a una deter­
rninada categoria de la ernpresa. 

A talfin, los Servicios Tecnicos de la ernpresa preparanin un Manual 
de Valoraciôn de Puestos de Trabıijo, en el que se especifıcaran los criterios 
adecuados para ello. 

ArticUıo 21. Formaci6n. 

La Direccion de la ernpresa y los representantes de los trabıijadores 
asurnen el cornprorniso de potenciar la forrnaciôn continuada, en base 
a la prevista evolucion del negocio y de las tecnologias, procediendo a 
establecer los adecuados Planes de Reciclıije y Desarrollo para rnejorar 
la cualifıcaclon tecnica del personal, corno rnedida irnprescindible para 
asegurar la cornpetitividad y el ernpleo. 

CAPiTuLOV 

Plantillas, movilidad y promoclon del personal 

ArticUıo 22. Plantillas. 

Cuando se prevea que vaya a producirse un carnbio sustancial en la 
estructura de las plantillas de la ernpresa y, en todo caso, al principio 
de cada sernestre, la Direccion de la ernpresa cornunicara al Cornite de 
Ernpresa la estructura actualizada de las misrnas, distribuidas por areas 
y especialidades, todo ello de acuerdo con el presupuesto anual aprobado. 

ArtiCUıo 23. Ingresos. 

1. La Direccion de la ernpresa contratani a aquellas personas pro­
cedentes del ·exterior que estirne necesarias para el buen funcionarniento 
de la ernpresa. 

2. Sin perjuicio de ello, antes de proceder al ingreso de personal del 
exterior, se intentani cubrir los puestos de que se trate en condiciones 
de igualdad con personal de la propia ernpresa. A tal efecto, se notifıcara 
al Cornite de Ernpresa la prevision de puestos a cubrir, con indicaciôn 
de su denominacion, especialidad, categoria profesional y criterio de selec­
cion que se va a seguir; asimisrno, rnediante el correo electrônico se infor­
rnara a todos 108 trabıijadores de la ernpresa, en general, la existencia 
de las vacantes deque se trate, a los efectos de que quienes esten inte­
resados en intervenir en las pruebas de seleccion 10 pongan en conoci­
rniento de la Direccion de la ernpresa. 

ArtfcUıo 24. Periodo de prueba. 

E1 personal de nuevo ingreso pasara un periodo de prueba de la siguien-
te duracion: 

Tecnicos titulados: Seis rneses. 
Analistas: Dos rneses. 
Resto del personal: Un rnes. 

Durante el periodo de prueba, el trabaJador deberi. desarrollar las fun­
ciones que constituyan el puesto de trabıijo. Dicho periodo quedara 
interrurnpido durante el tiernpo en que el trabıijador se encuentre en situa-
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ciôn de incapacidad temporal, de ta! forma que al tennino de la misma 
se reanudara el cômputo del citado periodo. Durante el periodo de prueba 
cualquiera de las partes podrıi dar por rescindido el contrato, sin necesidad 
de dar ningıin tipo de preaviso 0 justificar dicha decisiôn y sin derecho 
a percibir indemnizaci?n 0 compensaciôn alguna. 

Articulo 25. MıYVilidad del personal. 

Por ser esta una empresa de reciente creacion y en fase de rıipida 
expansion, la Direcci6n de la empresa, previo informe del Comite de Empre­
sa, podrıi reubicar al personal sobrante de una determlnada Area de un 
centro de trabəjo dentro del mismo, siguiendo para eIlo las siguientes 
pautas, siempre en condiciones de Idoneidad: 

a) Personal voluntario. 
b) Personal de las categorias en que existe la demanda, en orden 

inverso de antigüedad en la empresa. 
c) PersonaI de otras categorias, tambh~n en orden inverso a la anti­

gıiedad en la empresa. 

Articulo 26. Traslados. 

En el casa de que un Area 0 actividad fuese trasladada a otro centro 
de trabəjo, se aplicarian al mismo identicos criterios que los previstos 
en el articulo 25. 

CAPİTULOvı 

Condiciones economicas 

Articulo 27. Niveles retributivos. 

L. Cada categoria profesional tendrıi diversos niveles retrlbutivos, que 
constituyen el salario base mİnimo garantizado para todo trabəjador ads­
erito ala eategoria y nivel que tenga asignado. 

2. Los valores anuales brutos de los salarios base para 1997, que 
suponen un ineremento de un 3,6 por 100 sobre los vigentes en 1996, 
apareeen reeogidos en el anexo L. 

Tales retrlbuciones corresponden a una jomada eompleta ordinaria. 
En easo de eontratarse a a1gıin trabəjador a tiempo parcial 0 mediante 
a1guna otra modalidad que legalmente permita el pago de un salario infe­
rior, se adeeuarıi el salario del trabəjador a las condiciones espeeifieas 
de su eontrataci6n. 

3. Sobre el valor retrlbutivo asignado a cada trabəjador, la Direeci6n 
de la empresa practicarıi las correspondientes retenciones a cuenta del 
Impuesto sobrela Renta de las Personas Fisicas, deducciones de cuota 
de la Seguridad Soeial y dema. detracciones que legalmente correspondan. 

Articulo 28. Prom0ci6n econ6mica. 

L. EI personal de nuevo ingreso accedera a la categor!a para la que 
haya sido contratado con el nivel salarial infer!or de los asignados a dicha 
categoria. 

2. Similar trato se dara al personal de la empresa que aeeeda a una 
categoria con niveles salariales superiores a los que tenia, sin que por 
ello sufra perdida econômica alguna en computo anual. 

3. Sin peıjuicio de 10 previsto en los dos apartados anteriores, cuando 
la Direeci6n de la empresa entienda que las cireunstancias del mercado 
o las propias de un determinado trabəjador 10 hacen aconsejable, podrıi 
fıjarle Iibremente un salario base individual superior al previsto para su 
categoria y nivel, sin que ello pueda ser considerado como precedente 
o discriminatorio respecto de otros trabəjadores de sus mismos categoria 
yniveL. 

4. En cualquier caso, todo trabaJador que, transcurridos tres afios 
desdc su İncorporaciôn a una deterrninada categoria, siga percibiendo eI 
nivel salarial inferior de la misma, accedera automaticamente al nivel inme­
diatamente superior al mismo, dentro de su categor!a. 

Articulo 29. Forma de paga del salario. 

L. Una vez determinado el salar!o individual de cada trabəjador, le 
seni abonado mediante transferencias bancarias en 14 pagas anuales del 
mismo importe bruto, correspondientes a las doce mensualidades de1 ano, 
mas das gratificaciones extraordinarias. denorninadas _de Verano» y «de 
Navidad., que seran abonadas en los meses de julio y diciembre de cada 

afio. La de Verano 'corresponderıi al primer semestre del afio,y la de 
Navidad, al 5egundo. 

2. Al personal incorporado 0 que cese en la empresa durante el afio 
de que se trate, le serıin abonadas las gratificaciones extraordinarias en 
proporcion al tiempo trabəjado durante el semestre natural de que se 
trate. 

3. EI personal que este prestando el servicio militar 0 el serviCİo social 
sustitutorio a que se refiere el articulo 14 percibirıi las citadas pagas 
extraordinarias como si estuviera trabəjando. 

Artieulo 30. Antigüedad. 

Se devengarıi un trlenio de antigüedad por cada tres afi08 de prestacion 
de servicios en la empresa a tiempo completo y hasta un mıiximo de doce 
trienios. 

El personal que trabəje a tiempo parcial devengarıi su antigüedad en 
proporciôn al tiempo trabəjado respecto de lajomada completa. 

Articulo 31. C6mputo de trienios. 

Los trlenios que se cumplan entre 105 dias 1 Y 15 de cada mes se 
devengaran y harıin efectivos con efectos del propio mes. Los que se cum­
plan entre los dias 16 y el ıiltimo dia del Ir"S, con efectos del mes siguiente. 

Articulo 32. Ouantia de los trienios. 

La cuantİa en c6mputo anual para 1997 de tales trlenios aparece reco­
gida en el anexo 2 de este Convenio. 

Su importe se dividirıl. en catorce mensualidades y se abonarıi jun­
tamente con el resto del salario, en la forma indicada en el articulo 29. 

Articulo 33. Trabajo nocturno. 

1. Las horas trabəjadas por el personal adscrito al tumo de noche 
que esten comprendidas entre las veintidô5 horas de un dia y las seis 
horas del dia siguiente, se abonarıin incrementadas en un 20 por 100 
del salario base individual del trabəjador ma. antigıiedad. 

2. La formula de cıilculo de este complemento SaIariaL serıi la siguiente: 

Nocturnidad = (S + A) • 0,20/ J 

Siendo: 

S = Salario base anual individual. 
A = Antigıiedad anual individual. 
J = Jomada anual individual. 

Articulo 34. Guardias y traba;jos enfestivos. 

1. El personal que, por necesidades planificadas del servicio, deba 
trabəjar en dia festivo percibira un eomplemento salarlal de 10.000 pesetas 
por cada dia festivo trabəjado, sin peıjuicio de su derecho al descanso 
compensatorio correspondiente. Si se ocasionan gastos adicionales, se com­
pensaran previo justifıcante. 

2. Se establece un servicio de guardia para el personal de soporte 
de segundo nivel'de sistemas criticos. 

El personal afectado se obliga a: 

Estar permanentemente localizable rnediante medios de localizaciôn 
remota. Dar soporte remoto en caso de necesidad para la superacion de 
incidencias que aIecten a la disponibilidad de 108 sistemas criticos. 

En caso de no poder superarse remotamente la incidencia, personarse 
en su puesto de trabəjo en un per!odo de tiempo no superior a 1,5 horas 
(contado a partir del momento en que se Ilegue a la concIusi6n de no 
ser poşible la soluci6n remota del problema), para İntentar resolverla «in 
situıı. 

Realizar 15 tumos de guardia al afio, como mıiximo. 

Articulo 35. Retribuciôn de las ıurnos de guardia. 

EI personal que deba realizar servicios de guardia percibirıl. las siguien­
tes compensaciones: 

1. Por guardia .Iarga. (siete dias ininterrumpidos, desde las ocho de 
la manana de un lunes hasta la misma hora del lunes siguiente): 50.000 
pesetas por tumo de guardia. 
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2. Por guardia ocoItat (sels dias ininrernımpid08, deııd.e 1as oclıo horas 
de un lunes hasta las ocho horas del domingo siguiente): 40.000 peaetas 
por tumo de guaniia. 

3. Por intervenci6n con desplazamiento: 

3.1 Gastos de transporte (kilometraje + pea,jes). 
3.2 Gastos de manutenci6n, previa presentaci6n de justificante. 
3.3 Horas compensadas. . 
3.4 Plus de festiva, si procede. 

Artfculo 36. Comisi6n de Seguimiento. 

Paca velar por la buena marcha del servicio, se creara una Comisi6n 
de Seguimiento de Incidencias y de Trabajos en Festivos, que' se reunirıi 
semestralınente para evaluar el servicio de guardias e incidencias fuera 
del horario laboral. 

Dicha Comisi6n estani formada por representantes de las Areas afec­
tadas y podrıi solicitar a la Comisi6n Paritaria interpretadora del Convenio 
la revisi6n de la regulaci6n de este servicio prevista en los dos articUıos 
anteriores, 34 y 35. 

Articulo 37. Horas extraordinarias. 

Dado que las horas traba,jadas por encima de la jornada laboral senin 
compensadas en los terminos previstos en el articulo 7.4, no senin retri­
buidas en ningıin caso. 

CAPİTULO VII 

Instltııclones soclales 

Artfculo 38. Presta.ciones porincapacidad temporal.. 

1. La empresa complementani la prestaci6n econ6mica por incapa­
cidad temporal derivada de contingencias comunes 0 accidente .in itinere. 
hasta el 100 por 100 de la suma de 108 conceptos de salario base individual 
mas antigüedad del trabajador. Sin peıjuicio de ello, el primer ma de 
enfermedad comıın sera descontado por la empresa, salvo que el traba,jador 
afectado disponga de horas acumuladas para cubrir dicho dia, en los ter­
minos indicados en el articulo 7. 

2. Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de traba,jo 
no .in itinere. 0 enfermedad profesional, las prestaciones de la Seguridad 
Social senin complementadas por la empresa hasta alcanzar elloo por 100 
de la retribuci6n del traba,jador a partir del primer dia de incapacidad. 
Los conceptos retributiv8s de cuantia variable se abonarıin por el importe 
promedio percibido en los tres meses naturales anteriores al del comienzo 
de la incapacidad temporal. 

Articulo 39. 7'ro.mitaci6n. 

Sin perjuicio de la obligaci6n del traba,jador de avisar telef6nicamente 
de su ausencia a la empresa con carıicter ,inmediato, los partes de baja 
por enfermedad debenin entregarse en el Area de Personal de la empresa 
dentro de las veinticuatro boras sigulentes a su emisi6n. En caso de impo­
sibilidad de entı'ega personal, senin cursadas por correo dentro del mismo 
plazo. 

Las prestaciones econ6micas extrarreglamentarias solamente se hanin 
efectivas previo cumplimiento de 108 requisitos anteriormente especifi­
cados y previa comprobaci6n de que se ban 'observado las prescripciones 
medicas establecidas. 

Artfculo 40. Dismin/uidosjisicos. 

La Direcci6n de la empresa se compromete a facilitar un puesto de 
traba,jo adecuado a sus condiciones fisicas a 108 trabaJadores de su plantilla 
declaradas en situaci6n de Invalidez Parcial 0 Total para su profesi6n 
habitual por 108 organismos competentes, siempre que el trabaJador se 
someta a las actividades de reconversi6n profesional que se consideren 
necesarias. 

Ello no obstante, cuando existan ınanifiestaB dHicultades para asignarle 
un puesto de t.ramVO adecuado a su perfil profesional y a 8US condiciones 
fisicas, el traba,jador podrıi optar por percibir URa indemnizaci6n, con 

. 
la consiguiente rescisi6n de su contrato de trabaJo. Si tiene cincuenta 
y cinco 0 m8s aiios de edad, dieha indemniıaci6n serıi de 4.800.000 pesetas 
brut8s; si DO alcanza dicha edad, ala citada cantidad se le aiıadinin 20.000 
peaetas por cada mes natural completo que le falte paca completar 108 
cincuenta y cinco aiios, con un toiıe de sesenta meses. 

Artfculo 41. Sef1l.tTO CQlectivo de vida. 

1. La empresa contrata.ri. a su cargo un seguro colectivo de vida, 
que dara cobertura a todo traba,iador menor de sesenta y cinco afios que 
ftgure dada de alta en su plantilla en el momento de producirse el evento 
de que se trate. 

2. A 108 8010s efectos de dicha cobertura se considerara asimilado 
al alta al traba,jador que, habiendo agotado el periodo de Incapacidad 
Tempoml, se encuentre pendiente de declaracion de Invalidez Permanente 
por parte de los organism08 competentes de la Seguridad SociaL 

3. En tanto la poliza se mantenga en vigor, dicho seguro cubrirıi las 
siguientes contingencias: 

3.1 En caso de fallecimiento del trtı.ba,jador, abono a sus beneficiarios 
de un capital igual a 1,85 veces el salario anual base individual que per­
cibiese aqu~l en el momento de su fallecimiento. 

3.2 Si el fallecimiento del trabajador se produce como consecuencia 
de accidente, abono a sus beneficiari08 de otra cantidad igual que la esti­
pulada en el apartado 2.1 de este articulo. 

3.3 Si el traba,jador es declarado estar afecto de una Invalidez Per­
manente Absoluta para todo trabajo, pago anticipado al mismo del capital 
a que se refiere el apartado 3.1 de este articulo. 

4. se constituirıi una Comisi6n Mixta del Seıwro de Vida, integrada 
por representantes la Direcci6n de la empresa y de los trabajadore8, a 
traves de la cual el Comite de Empresa velarıi por la buena gesti6n del 
mismo. 

Articulo 42. Creditos para viviendas. 

1. El personal de la empresa podrıi obtener credito8 con destino a 
la adquisici6n y construcci6n de vivienda destinada al hogar familiar del 
solicitante que carezca de otra vivienda de su propiedad. 

2. Una Comisi6n Mixta Paritaria integrada por representantes de la 
Direcci6n de la empresa y de Ios trabəjadores regularıi la asignaci6n de 
creditos. 

3. La cuantia de cada uno de estos creditos sera de 500.000 pesetas, 
Bin que la suma de todos los creditos que se concedan durante la vigencia 
de este Convenio pueda rebasar 108 3.000.000 de pesetas por afio. El tipo 
de interes se fıjara en funci6n de la situacion de los tipos generales de 
interes, Bin que en ningUn caso pueda rebasar del 5 por 100. 

Articulo 43. Fondo SOCiaL 

El Comite de Empresa gestionarıi un Fondo Social, al que la Direcci6n 
aportani anualmente, mediante pagos trimestrales, la cantidad bruta 
de 2.000.000· de pesetas, importe que no variart a 10 largo de todo el 
Convenio. 

Dicho Fondo social tiene por objeto atender necesidades econ6micas 
urgentes del personal, derivadas de situaciones de incapacidad temporal, 
invalidez, disminuci6n fisica y psiquica, minusvalfa, etc. 

Articulo 44. 

CAPITuLo VIII 

segur1dad Y salud 1abora1 

Las partes negoeiadoras de este Convenio reconocen la necesidad de 
progresar en laadopCi6n de medidas de prevenci6n de riesgos inherentes 
al tipo de traba,jo de la empresa. 

A este respecto, se estudiart la mE:jora de las revisiones anuales del 
traba,jador en relaci6n con 108 conceptos m8s especificos, en funci6n del 
tipo de trabajo realizado. 

Disposici6n adicional primera. 

A 108 trabajadores que, p~entes de CSeat, Sociedad An6nimao, ban 
pasado a integrarse en la pIanti1la de cVoDıswagen Gedas, Sociedad Anô­
nimao, les fueron reconocldos, mediante ada de conciliaci6n levantada 



32944 Martes 11 noviembre 1997 BOE num. 270 

ante la Sala de 10 Social de la Audiencia Nacional en el procedinıiento 
mimero l71/1994, todos 108 derechos laborales que tenfan adquiridos en 
la fecha de su integraciôn en ""ta ultiına, en base al XIV Convenio CoIect.ivo 
de .Seat, Sociedad Anôniına>. 

Tales derechos han sido reconocidos posterionnente por la Direcci6n 
de la empresa a determinados trabajadores que, por distintas raZoneo, 
no pudieron ser incluldoo en el acta en cuestl6n. 

Todas estas situaciones individuales que mPjoran 10 pactado en este 
Convenio se mantendr8.n en plena vigencia y con carBcter estrictamente 
personal, tanto en su contenido econ6mico como respecto a jornada, vaca­
ciones, instituciones socia1es, etc., comprometiendose la Direcciôn de la 
empresa a remitir a cada una de 108 afectados ona carta en la que se 
recojan los derechos especfficamente reconocidos en cada caso. 

Disposiciôn adicional segunda. 

A) Actuali2aciôn de las tablas salariales ano 1997.-Los conceptos 
retributivos reflejados en eı presente Convenio esta.n incrementados en 
la cuantia de aplicar el aumento. de precios al consumo en el conjunto 
nacional previsto para 1997 por Ley 0 por el Gobiemo de la Naci6n m&s 
un punto y se pagarıin con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 
este afio. 

Si el indice de precios al consuıno en el colliunto nacional constatado 
por el Instituto Nacional de Estadistlca durante 100 doce meses del ano 1997 
experimentara un auınento realsuperior al 2,6 por 100, se revisarıin con 
efectos retroactlvos de 1 de enero de 199710s conceptos retrlbutlvos reco­
gidos en el Convenio Colectivo y la disposiciôn adicional primera hasta 
el limite de 100 por 100 del indice de precios al consuıno constatado 
y la diferencia resultante la abonarıi la empresa de una sola vez. En con· 
secuencia, el incremento final del Convenlo para el ano 1997 sern igual 
al IPC real m&s un punto. Las nuevas retrlbuciones resultantes de la revi· 
si6n constituirnn la base oobre la que aplicar la revisi6n salarial corres­
pondiente al ano 1998. 

B) Actualizaci6n de las tablas salariales ano 1998: 

1. Con efecto. a partir de 1 de enero de 1998, 10. conceptos retrl­
butivos recogid08 en el Convenio Colectlvo y la disposicİ6n adicional pri­
mera se incrementartin en la cuantia que resulte de aplicar a 108 mismos 
el aumento de precios al consuıno en el col\iunto nac\onal previsto para 
el afio 1998 por Ley 0 por el Gobiemo de la Naci6n, m&s 1,25 puntos. 

2. SI el fndice de preclos al consumo en el colliunto naclonal, con&­
tatado por el Instituto Nacional de Estadfstlca durante 108 doce meses 
del ano 1998, experirnentara un auınento real superior al previsto eri el 
anterior apartado nı1rnero 1, se revisarıin con efectoo retroactlvos de 1 
de enero de 1998 10. conceptos retrlbutlvos Indicados en el apartado ante­
rior hasta el limite del 100 por 100 del fndice de precios al consuıno 
constatado y la diferencla resultante se abonarıi por la empresa de una 
sola vez. En consecuencia, el incremento final del Convenio para el ano 1998 
sern igual al IPC real m&s 1,25 puntos. Las nuevas retrlbuciones resultantes 
de la revisi6n constitulrnn la base sobre la que se aplicarti la revisi6n 
salarial correspondiente al ano 1999. 

C) Revisiôn salarial ano 1999: 

1. Con efectos a partlr de 1 de enero de 1999, 10. conceptos retrl­
butlvos recogidos en el Convenio Colectivo y ıa: d1sposlcl6n adlc\onal pri­
mera se incrementartin en la cuantia que resu\te de aplicar a los mismos 
el aumento de precios al consuıno en el colliunto naclonal previsto para 
el afio 1999 por Ley 0 por el Gobiemo de la Naci6n, mı\s 1,25 puntos. 

2. Si el indice de precios al consumo en el colliunto nacional, CODS­

tatado por el Instltuto Nadonal de Estadfstica durante 108 doce meses 
del afio 1999, experimentara un aumento real superior al previsto en el 
anterior apartado mlmero 1, se revisaııin con efect05 retroactiV08 de 1 
de enero de 1999 los conceptos retributivos indicados en el apartado ante­
rior hasta el limite del 100 por 100 del indice de preCıos al consumo 
constatado y la diferencia resu\tante se abonara por la empresa de una 
sola vez. En consecuencia, el incremento fmal del Convenio para el ano 1999 
sera igual a11PC real m&s 1,25 puntos. 

Disposicion adicİona1 tercera. 

Por ser de aplicaciôn a todo el personal de la empresa, ambas partes 
se comprometen a pactar en docuınentos aparte el contenido de 108 capi­
tulos referentes a faltas y sanciones, asi como el de las dietas a abonar 
en caso de desplazamiento por razones de trabajo. 

La Direcciôn de la empresa se compromete a negociar un acuerdo 
con el c1iente, en cada caso, mediante el cual cualquier trabajador de 

VW-GEDAS pueda haeeruso de 108 servicios de comedores 11 transporte 
de las empresas del cliente. 

La empresa se compromete a estudiar la posibilidad de la irnplantaci6n 
de un plan de pensiones. 

ANEXOl 

Tablas anua1es de saiarios ba8e para 1997 

Denominaci6n NI'" 

P6Tso7uJl tecnico 

Jefe de Proyecto. Nl 5.301.285 
N2 4.609.813 
N3 4.008.533 
N4 a485.681 
N5 2.771.279 

Analista Y Analista programador. Nl 4.609.813 
N2 4.008.533 
Na 3.485.681 
N4 3.031.027 
N5 2.711.250 

Tecnico de Sistemas. Nl 5.004.858 
N2. 4.352.051 
N3 3.784.392 
N4 3.290.776 
N5 2.771.279 

Programador de Sistemas. Nl 3.836.869 
N2 3.069.495 
N3 2.667.912 
N4 2.131.594 
N5 1.728.137 

Programador Gunior/senior). Nl 3.676.999 
N2 2.941.599 
N3 2.461.333 
N4 2.131.594 
N5 1.728.137 

Operador. Nl 3.532.026 
N2 2.716.943 
N3 2.173.565 
N4 1.890.048 
N6 1.728.137 

Preparador. Nl 3.632.026 
N2 2.173.565 
N3 1.728.137 

Consul\or. Nl 6.301.286 
N2 4.609.813 
N3 4.008.533 
N4 3.485.681 
N5 2.771.279 

Jefe de Campo. Nl 3.676.999 
N2 2.941.599 
N3 2.461.333 
N4 2.131.594 
N5 1.728.137 

Perııonal admi .. istrativo 

Jefe de primera. Nl 2.131.549 
N2 1.949.015 

Jefe de segunda. Nl 1.894.280 
N2 1.737.027 

Oficial de primera. Nl 1.624.858 
N2 1.485.664 

Oficial de segunda. Nl 1.483.315 
N2 1.356.212 

AuxIlIar administratlvo. Nl 1.271.181 
N2 1.162.257 

Telefonis\a-Recepcionista-Operador HotJine. Nl 1.483.315 
N2 1.356.212 
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ANEX02 

TabIas anuales del complemento de antlgüedad para 1997 
" 

Anual Acumulado 
Nıimero anual 
trienio - -pesetııs 

Pesetas 

1 23.585 23.585 
2 31.472 55.057 
3 39.062 94.119 
4 39.062 133.182 
5 47.028 180.210 
6 47.028 227.238 
7 54.712 281.950 
8 54.712 336.663 
9 54.712 391.375 

10 54.712 446.088 
11 54.712 500.800 
12 54.712 555.512 

24093 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispıme la inscripci6n 
en el Registro y pııblicaci6n del Convenio Colectivode la 
empresa ·Air Europa Lineas Abeas, Sociedad An6nima-, 
y S'US tripulantes Ucnicos de vuelo. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Air Europa Lineas 
Aereas, Sociedad Anônima», y sus tripulantes tecniC08 de vuelo (nı1mero 
de côdigo: 90113340), que fue suscrito con fecha 27 de agosto de 1997 
de una parte por los designad08 por la Direcciôn de la empresa; en repre­
sentaciôn de la misma, y de otra, por la secciôn sindical del SEPLA, en 
representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3,. del Real Deereto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de convenios COlectiv08 de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo .en el 
correspondiente Registro de este centro directivo,. con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publlcaciôn en el .BoIetln Oficial del Estadoa. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdoba 
Garrido. 

n CONVENIO COLEcnvo DE·TB.ABAJO ENTRE LA EMPRESA .AIR 
EUROPA LİNEAS AEREAs, SOCIEDAD ANONDlA», Y LOS TRIPULAN­

TESTE~COSDEVUELO 

ArticUıo 1. Ambito personal y ju:nciomıJ. 

Son partes concertantes del presente Convenio Colectivo de trabajo, 
por la parte empresarial, la empresa .Air Europa IJneas Aereas, Sociedad 
Anônimaa (en adelante AESA), y por parte, 108 tripulantes tecnicos de 
vuelo, la representaci6n elegida por 108 mismos, actualmente la secci6n 
sindical del SEPLA (en adelante la representaci6n de los Pilotos). 

El presente Convenio afecta a todos los Pilotos de plantilia de AESA· 
encuadrados en el grupo de Pilotos, en las situaciones contempladas en 
este Convenio. 

Se excluyen de este ambito: 

a) El personal encuadrado en otros grupos laborales, aunque even­
tualmente preste servicios de vuelo, que se regini por 10 regulado en sus 
respectivos contratos individuales de trabajo u otros Convenios colectivos. 

b) El personal que ingrese en la empresa, en funciôn de Titulo Aero­
nıiutico, recogido en el Real Decreto 959/1990, de 21 de julio, sobre nave­
gaci6n aerea, y sea contratado para desempeİiar funciones propias de 
este titulo en tierra. 

c) EI personal ajeno a AESA que realice pnicticas de vuelo. 

El ıi.mbito de aplicaci6n funcional de1 Convenio sen las actividades 
de transporte aereo realizadas por AESA y 108 servicios profesionales de 
pilotaje realizados por los Tripulantes Tecnicos de vuelo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El ıi.mbito de aplicaciôn del presente Convenio abarca a todos 108 cen­
tros y lug&res de trabaJo que AESA tenga estab1ecidos 0 establezca en 
elfuturo, en todo el territorio de1 Estado Espafiol, en relaci6n con el 
ıi.mbito personal que se ref1ctia en e1 articulo primero. 

Articu10 3. Ambito temporal Y denuncia. 

. El presente Convenio tendni vigencia desde la fırma del mismo, una 
vez registrado por la autoridad labora1, hasta e1 31 de diciembre de 1999. 
La aplicaci6n de la tab1a recogida en el anexo II tendni efectos desde 
e1 dia 1 de enero de 1997, asi como 108 articulos que establezcan fecha 
a efectos econ6micos, que sera la seiialada. 

Este Convenio seni prorrogable tacitamente por periodos de doce meses 
a partir de la finalizaci6n de la vigencia del mismo, si con una antel3ci6n 
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento no ha sido expresamente 
pedida su revisi6n total 0 parcial, por cualquiera de las dos partes. 

Articulo 4. Compensaci6n, absorci6n y condiciones mds benefıciosas. 

Cuantas mejoras se estable'cen en este Convenio producinin la com­
pensaci6n, en su coI\iunto y ,en c6mputo global, de aquellas que con caracter 
voluntario 0 pacto tuviese ya otorgadas AESA. 

Anüogamente, servinin para absorber las que pudieran establecerse 
por disposiciones legales 0 convencionales en el futuro. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Et presente Convenio constituye un todo orgıinico y las partes quedan 
vinculadas a su cumplimiento en su totalidad. 

Si durante el proceso de registro la autoridad competente modificara 
alguna de las clausulas del Convenio en su actual redacci6n, la Comisi6n 
Negociadora debeni reunirse para considerar tal modificaci6n, determi­
nando si se mantiene la vigencia del resto del articulado del Convenio, 
0, si por el contrario, la modificaci6n de tal 0 tales clausulas obliga a 
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado. 

Articulo 6. Comisi6n paritaria de in.terpretaci61l 

Con el fin de aplicar y hacer efectivo el Convenio con la mayor agilidad 
posible, funcionani, en el seno de la empresa, una Comisi6n Paritaria 
de Interpretaci6n, que estani compuesta por representantes de la empresa 
y de los Tripulantes Tecnicos Pilotos, los cuales tendnin acceso a la docu­
mentaciôn necesaria al efecto. 

La representaci6n de 108 Tripulantes Tecnicos estani integrada como 
m8.ximo por tres Pilotos de1egados sindicales. Los representantes de la 
empresa senin nombrados libremente por esta, hasta un m8ximo de tres 
miembros pertenecientes a AESA. 

La Comisi6n ejercerə. sus funciones durante la vigencia de1 presente 
Convenio y su facultad serə. la de interpretarlas normas del mismo, sin 
perjuicio de las competencias de lajurisdicci6n 1aboral. 

Cuando la interpretaci6n del texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas se someten la ma1;eria en cuesti6n a la Comisi6n, que debeni 
emitir informe sobre el asunto de que se trate, sin perjuicio de que, caso 
de no estar las partes de acuerdo con tal informe, se someta e1 mismo 
a la jurisdicciôn de trabaJo' 0 a la autoridad administrativa laboral, segıin 
las respectİV8S competencias. 

se establece un perlodo inicial de tres meses a partir de la firma del 
presente Convenio durante el cual la Comisiôn podni. promover cambios 
en el articulado del mismo, a la vista de la experiencia en la aplicaci6n 
deeste. 

Articulo 6 bis. Comisi6n Paritaria de Seguimiento. 

se crea una Comisi6n Mixta y Paritaria con objeto del seguimiento 
del Convenio. Las reuniones de ,cani.cter ordinario se efectuani.n trimes­
tralmente, sin perjuicio de celebiar en cualquier momento, por causa que 
10 justifique, reuniones extlaordinarias. Sus decisiones tendnin canicter 
vinculante. 

La composiciQn de la misma sen de treıı personas tanto por parte 
empresarial como por la parte de 108 representantes de los Pilotos. 


