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Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ôrdenes de la empre­
sa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos. 

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajoil subaltemos de oficina 
sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilldad. 

Personal de limpieza: Como su nombre ind,ica, es el personal que aplica 
su actividad al aseo de los locales industriales 0 de oficina. 

ANEXon 

Tablas salariales vigentes dell de mayo de 1997 
al 31 de dlclembre de 1997 

SaIarIO base PIaS suciedııd 
Categorias - -

Pesetas Pesetas 

Personal directivo 

Director Gerente ........................ 141.556 21.303 
Director administrativo ............... 127.479 19.125 

Personal titulado 

Licenciado grado superior ............ 130.332 19.546 
Licenciado grado medio ................ 127.479 19.125 

Personal administrativo 

Jefe de primera .......................... 111.547 16.732 
Oficial de primera ..... : ................. 95.773 14.343 
Oficial de segunda ...................... 88.465 13.265 
AuxUiar administrativo-Telefonista 82.138 12.323 
Aspirante ................................. 60.167 9.026 

Personal obrero 

Encargado general ...................... 111.547 16.732 
Encargado ................................ 101.526 15.239 
Oficial ...................................... 90.355 13.652 
Especialista .............................. 84.520 12.678 
Conductor-especialista ................ 90.355 13.652 
Mecıinico-especialista .................. 90.355 13.552 
Pe6n ........................................ 82.138 12.323 
Pinche ..................................... 60.167 9.6126 

Personal subalternO 

Vigilante y/u Ordenanza ............... 84.519 12.678 
Personal de limpieza ................... 82.138 12.323 

Total 
-

Pesetas 

162.859 
14ti.604 

149.878 
146.004 

128.279 
110.116 
101.730 
94.462 
69.192 

128.279 
116.756 
Hl3.907 
97.198 

103.907 
103.907 
94.462 
69.192 

97.197 
94.462 

Tablas ııalar1ales vigentes desde el 1 de enero de 1998 
al 31 de dlclembre de 1998 

Salar\o base P!us suciedııd 1'otal 
Categorias 

Pesetas pesetas pesetas 

Personal directivo 

Director Gerente ........................ 145.520 21.899 167.419 
Director administrativo ............... 13l.G49 19.660 150.709 

Personal titulad.o 

Licenciado grado superior ............ 133.981 20.094 154.075 
Licenciado grado medio ............... 131.049 19.660 150.709 

PersonaJ, administrativo 

Jefe de primera ............... : .......... 114.670 17.201 131.871 
Oficial de primera ....................... 98.455 14.745 113.200 
Oficial de segunda ...................... 90.942 13.637 104.578 
AuxUiar administrativo-Telefonista 84.438 12.668 97.107 
Aspirante ................................. 61.851 9.278 71.130 

'Personal obrero 

Encargado general ...................... 114.670 17.201 131.871 
Encargado ................................ 104.368 15.656 120.025 
Oficial ...................................... 92.885 13.932 106.817 

Salario base Plus suciedad Total 
Categorias - - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

Especialista .............................. 86.886 13.033 99.920 
Conductor-especialista ................ 92.885 13.932 106.817 
Mecaruco-especialista .................. 92.885 13.932 106.817 
Peôn ........................................ 84.438 12.668 97.107 
Pinche ..................................... 61.851 9.278 71.130 

Personal subalterno 

Vigilante y/u Ordenanza ............... 86.885 13.033 99.919 
Person!Ü de limpieza ................... 84.438 12.668 97.107 

24091 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcWn 
en el Registro y publicaci6n del Gonvenio Golectivə de la 
empresa -RdpidaSistemas Integrales, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Rıipida Sistemas 
lntegrales, SociedadAnônima. (côdigo de Convenio mimero 9011232), que 
fue suscrito con fecha 19 de junio de 1997, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra 
por miembros del Comite de Empresa en representaciôn de los trabajadores 
afectados, y de conformidad con 16 dispuesto en el articUıo 90, aparta­
dos 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, d~ 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley t:eı Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
corresPQndiente K~gistro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Cemiswn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido . 

CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO 
DE LA EMPRESA .. RAPIDA SISTEMAS INTEGRALES, S. A.» 

Por la Comisien de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a 
la negociəciôn del Convenio Colectiv6 interpcovincial de traba,jo de la 
empresa .Rapida Sistemas Integrales, Sociedaa Anônima>, y, previas las 
oportunas deliberaciones, se ha llegado a los acuer«os definitivos que fıgu­
ran en los siguientes pactos: 

SECCIÔN 1. a DısI'OSICIONES GENERALES 

EI Cenvenio afectarıi a todos los centros de trabajo de .Rıipida Sistemas 
IntegraIes, Sociedad Anôniınaa, existentes en el territorio nacional. 

2. .Ambito personaL 

Alcanza a todo el personal que trabaja en los centros de trabajo de 
.Rapida Sistemas lntegrales, Socie<l,ad Anônima>. 

3. Plazo de vigencia y pr6rrogas. 

Entrarıi en vigor el dia de la fecha de su firma, surtiendo, no obstante, 
efectos econômicos desde el 1 de enero de 1007, excepto en las clıiusulas 
que expresamente se especifique otra fecha, y finalizando el dia 31 de 
diciembre de 1997 . 

El Convenio podrıi prorrogarse de afio en afio, salvo aviso y denuncia 
en forma por ana de las dos partes, un mes antes de su vencimiento . 

4; Gompensaci6n y absorCi6n. 

En materia de compensaciôn y absorcion de condiciones pactadas regi­
rıin las normas legaIes establecidas al efecto. 
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Habida cuenta de la naturaleza de} Convenio, las disposiciones legales 
futuras que impliquen varİaciôn econômica en todos 0 algunos de las con­
ceptos existentes 0 creaciôn de otros nuevosı unicamente tendnin efıcacia 
pnictica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante­
rİoridad al Convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, 
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en 
este Convenio y Convenio9 precedentes. 

5. Comisi6n de Vigilancia. 

La Comİsiôn de Vigilancia para la interpretaciôn de 10 pactado estatıi 
compuesta por las siguientes personas: 

Representaciôn social: Dona Aınelia Geijo. 
Representa.cion econ6mica: Don Juan Pulido. 

SEccı6N 2.- JORNADA, VACACIONES, PERMIS08 Y LICENCIAS 

6. Jornada. 

6.1 Para 1997 se mantiene lajomada semanal de 39,25.horas de tra· 
bəjo efectivo, con su actual distribuci6n. 

6.2 Como consecuencia de la aplicaci6n matemAtica de 10 anterior 
y de 10 establecido en 10. pactus 8 y 9, el total de horas de trabəjo efectivo 
durante 1997 seri de mil setecientas cuarenta y seis horas. 

6.3 La jomada intensiva, la iniciari el dia 16 de junio y su duraci6n 
seri de cuarenta dias laborable., durante 10. cuales la jomada diana seri 
de seis horas cuarenta y cinı::o minııtos, de lunes a jueves, y de seİs harası 
108 viemes. La reducci6n de horas semanales que representa esta jomada 
intensiva se recuperara de acuerdo con 108 horarios establecidos en eI 
pacto 7. 

7. Horarios de trabajo. 

Durante 1997 el horario de 108 di8tint.o8 centros de trabəjo de la empresa 
afectada por e8te Convenio 8erlin 108 relacionados en el anexo 1. 

8. Vacaciones. 

En 1997, las vacacione8 anuales retribuidas tendran lugar en las siguien­
tesfechas: 

8.1 Veintiocho dias, del 28 de juJio al 24 de agosto, amb08 inc1usive. 
Cuando por necesidades de trabəjo en la empresa, un trabəjador no 

pueda disfrutar las vacaciones en el mes de agosto, podri elegir desde 
enero a diciembre el di8frute de sus vacaciones, siempre que 10 80ÜCjte 
con al menos un mes de antelaciôn y con la limitaci6n de las necesidades 
deI servicio. 

8.2 Tres dias de vacaciones compIementarias, que se disfrutaran de 
manera individual y de acueroo con 10 establecido en el pacto 8.4. 

8.3 EI personal conserva su derecho a unas vacaciones en raz6n a 
la antigüedad en la empresa, en eı numero y condiciones que a continuaciôn 
se detallan: 

A los quince anos de antigüedad: Un dia. 
A los dieciocho de antigüedad: Tres dias. 
Desde los veintiiin anos de antigüedad: Cuatro dias. 

8.4 EI periodo durante el cual podrlin reaIiza.rse las vacacione8 a que 
se refıeren los pactos 8.2 y 8.3 se iniciari una semana despue8 de fınalizar 
el de vacaciones anuales retribuidas a que se refıere el pacto 8.1, y ter· 
minani una semana antes de la fecha que se acuerde como la de inicio 
de las vacaciones anuales retribuidas del prôximo afio. 

Deberan solİcitarse con un mes de anticipaci6n, salvo casos muy jus­
tifıcados, y su concesiôn estara supeditada a las posibilidades de la secciôn, 
en el sentido de que por la acumulaciôn de peticiones para una misma 
fecha pudiera resultar perjuicio para la buena marcha del trabəjo. En 
este caso, se entendera.n en priıner lugar aquellas que presenten un motivo 
concreto (por ııjemplo, asistir a la boda de un faıniliar, desplazamiento 
a oua poblaci6n para asunt.o y fecha determinada, etc.), quedando ajuicio 
de la Direcci6n de Recursos Humanos la estimaciôn del orden de pr~ 
ferencia. _ De na existir motivo concreto, se concederan con prelaci6n de 
mayor a menor antigüedad y hasta un limite de un 10 por 100 de la plantilla 
real del centro. 

Salvo permisos por causa justificada con derecho a retribuci6n 0 a 
las ausencias por enfennedad acreditada, los demas permisos se consi· 
derarıi consumen dias de vacaciones complementarias. 

La misma regla de la semana de interva\o entre el inicio y el final 
de las vacaciones annales retribnidas se apücari al personal que realice 
estas fuera del periodo pactado en Convenlo. 

9. Calendario /abOraI.. 

9. ı Se acuerda que las fiestas intersemanaIes, de lunes a viemes, 
sean las oficiales, afıadİt~ndose las necesarias, para alcanza.r, en cada centro 
de trabəjo, el niiınero de 14, para el aiıo 1997. En el anexo 2 se relacionan 
las fıestas que se disfrutarin en cada centro de trabəjo. 

9.2 Dado el caracter diano de las vacaciones complementarias y ftes­
tas Intersemanale., las mismas se computarin por dias, con independencla 
del niiınero de horas de trabəjo del dia en que se disfruten. 

10. Permisos y licencias. 

EI trabəjador, previo aviso y justificaci6n, podri ausentarse del trabəjo 
con derecho a remuneraci6n por alguno de los motivos m8s adelante 
expuesto8 y por el tiempo detenni!,ado en cada uno de ellos. 

Los permisos y ücencias retribuidos seran abonados a promedio de 
salario 0 sueldo, m8s antigüedad. 

Loo permis08 deben disfrutarse en la fecha en que seproduzca la nece­
sidad, no pudiendo ser trasladado. a dias hlibiles. 

10.1 Fal1ecimiento: 

Paren"""'" 

C6nyuge ........................................ . 
Padres .......................................... . 
Suegros ......................................... . 
Abuelos ......................................... . 
Hijos ........ : ................................... . 
Hermanos ...................................... . 
Cuiiados ........................................ . 
Hijos poüticos .............. , .................. . 
Nietos .......................................... . 
Abuelos politic08 .............................. . 

4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

10.2 Enfennedad grave (urgencias i.ııgresadas): 

Parentesco 

C6nyuge ........................................ . 
Padres .......................................... . 
Suegr08 ......................................... . 
Abuelos ......................................... . 
Hijos ............................................ . 
Hermanos ...................................... . 
Cunados ........................................ . 
Nietos .......................................... . 
Abuelos politicos .............................. . 
Hijoo POUtiC08 ....... , ......................... . 

Dias 

4 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
2 
2 

Desplazamlento ... '" 
delaprovincia 

i&s 

5 
Ö 

5 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 

Desplazamiento 

"'ra de la provincia 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 

10.3 Nacimiento.-El nacimiento de un hijo proporciona al trabəjador 
el derecho a ausentarse del trabəjo los dias que se expresan a continuaci6n: 

Hijos: Tres dias (al meno. dos dias laborableo). 
DespJazamiento fuera de la provincia: Cinco dias (dias naturales). 

10.4 Intervenciôn quirıirgica (no grave): 

C6nyuge: Un dia. 
Padres: Un dia. 
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Suegros: Un dia. 
Hijos: Un dia. 
Hennanos: Un dia. 

10.5 Atenci6n en urgencias de famillar directo.-Cuando un trab~ador 
deba acompai\al" a su c6nyuge, hijos 0 padres a un centro medico para 
ser atendido en .Urgencias., se le abonara el ti.empo de ausencia, siempre 
que 10 justi.fique documentalmente. En el justi.ficante debenin constar, ine­
ludiblemente, la hora en que ha sido atendido y la causa que 10 moti.vo. 

10.6 Matrimonio: 

Interesado: Quince dias. 
Hijos: Un dia. 
Padres: Un dia. 
Padres politi.cos: Un dia. 
Nietos: Un dia. 
Hermanos: Un dia. 
Cufiados: Un dia. 

10.7 Traslado de domicilio.-Interesado: Un dfa. 
10.8 Ausencia por enfermedad.-Cuando el servicio ~edico de empre­

sa 0 mutua, envie a algıin trabəJador a su casa por encontrarse indispuesto 
para el trabajo, las horas que falte para completar la jornada laboral de 
ese dia, le senin abonadas como ausencia retribuida. 

10.9 Asistencia a consulta medica general 0 de cabecer.-Por el ti.empo 
necesario, sin que pueda exceder de cuatro veces al afi\>. Se enti.enden, 
exclusivamente, para la cobertura que presta la Seguridad Social. 

10.10 Asistencia a consulta medica especialista.-Por el ti.empo nece­
sario. Se enti.enden, exclusivamente, para la cobertura que presta la Segu­
ridad Social. 

10.11 Extracci6n dentaria.-Por las horas que restan desde la salida 
del trabaJo. 

10.12 Donaci6n de sangre.-S610 en caso de donaci6n desinteresada. 
10.13 Asistenciıi a examenes.-Al disfrute de los permisos necesarios 

para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesional. 

10.14 Desplazamiento.-El trabaJador desplazado a poblaci6n disti.nta 
a la de su residencia habitual, por ti.empo inferior a un afio, ti.ene derecho 
a cuatro dias laborables de ~stancia en su domicilio de origen, sin computar 
como tales los de viaJe, por cada tres meses de desplazamiento. 

10.15 Lactancia de hijo.-Las trabajadoras, por lactancia de un hijo 
menor de nueve meses, tendrıin derecho a una hora de ausencia del trabajo 
o a una hora de reducci6n de la jornada normal que ]>0dr8n dividir en 
dos fracciones. 

Este permiso podri ser disfrutado indisti.ntamente por la madre 0 el 
padre en caso de que ambos trabajen. 

Este permiso y la reducci6n de jornada por cuidado de un menor son 
compati.bles. 

11. Exce.d.encia obligatoria. 

La empresa esta obligada a conceder una excedencia a todo el personal 
que la solicite, por un plazo de seis meses, con el ıinico requisito de haber 
superado cuatro afios de anti.güedad en la empresa. Podr& ser solicitada 
por segunda vez despues de que hubieran transcurrido diez afios desde 
su reiİlcorporaci6n al trabaJo al termıno de la primera y siempre por un 
tiempo de nueve meses. 

SECCIÔN 3.& RETıımucıoNES 

12. Sueld.os y salarios. 

Para todo el personal afectado por este Convenio, se establecen los 
siguientes incrementos: 

12.1 E1 aumento seri del 2,6 por 100 sobre los sueldos mensuales 
(concepto n6mina sueldo) percibidos conforme al Convenio de 1996. 

13. Pagas extraordinarias. 

En el transcurso de los Convenios Colecti.vos han quedado establecidas 
de la forma siguiente: 

Su importe es calculado ıinica y exclusivamente sobre el salario 0 suel­
do, mas anti.güedad (conceptos n6mina: Sueldo y trienios). 

13.1 Paga marzo (anti.gua de beneficios): Diez dias; da derecho a su 
percepci6n el estar de alta en la empresa en el afio anterior, proporcio­
nalizıindose por los meses de presencia en el mismo, si no fuese completa. 

Si se produce la baJa en la empresa se liquida la parte proporcional del 
afio actual. C6mputo: De enero-diciembre afio anterior. 

13.2 Paga de julio: Treinta dias; da derecho a su percepci6n el estar 
de alta en la empresa, proporcionalizıindose por los meses de presencia 
dentro de! afio, sino fuese completa. C6mputo: Julio afio anterior-julio 
afio actual. 

13.3 Paga de Vacaciones: Quince dias; da derecho a su percepciôn 
el estar de alta en la empresa, proporcionalizıindose por los meses de 
presencia dentro del afio, si no fuese completa. C6mputo: Enero-diciembre 
afio actual. • 

13.4 Paga de diciembre: Treinta dias; da derecho a su percepciôn 
el estar de alta en la empresa, proporcionalizıindose por los meses de 
presencia dentro del afio, si no fuese completa. C6mputo: Diciembre afio 
anterior-di.ciembre afio actual. 

13.5 Servicio militar 0 servicio social susti.tutorio: El personal en esta 
situaci6n percibir& las pagas de Navidad y julio en las mismas cuantias 
que si estuvieran presentes en la empresa. La grati.ficaciôn de vacaciones, 
en proporciôn al ti.empo trabaJado durante el afio. 

14. Trienios. 

EI importe correspondiente a un trienio se establece 1.348 pesetas 
mes. 

Los aumentos periôdicos por afios de servicio comenzaııin a devengarse 
a partir del dia 1 de enero del afio en que se cumpla cada trienio, si 
la fecha del vencimiento es anterior al 1 de julio, y desde el 1 del afio 
siguiımte si es posterior. 

15. Plus de trabajos penosos, peligrosos y t6xicos. 

El personal que trabaJe en labores declaradas excepcionalmente peno­
sas, t6xicas y peligrosas, percibir& un plus de un importe igual al 20 
por 100 de los salarios mınimos de las distintas categorias profesionales, 
determinados conforme al articulo 67 de la Ordenanza Siderometalurgica. 
Este plus, consiguientemente, se percibir& s610 y mientras se realice el 
trabaJo que reuna alguna de dichas caracteristi.cas excepcionales y mientras 
no se modifiquen las instalaciones 0 desaparezcan las circunstancias que 
10 motivaron. 

Su importe se elevara con ocasiôn de los incrementos del salario minimo 
interprofesional. 

16. Horas extraordinarias. 

Sueldo + Trienios 
204,1 

Porcentııjes de incremento aplicables a las anteriores bases: 

75 por 100 de lunes a sıibado. 
100 por 100 domingo 0 festi.vos. 

En la realizaciôn de las horas extraordinarias se respetaııin los topes 
legales vigentes sobre la jornada maxima ordinaria legal. Los Comites de 
Empresa tendrıin en la materia las facultades que establece la legislaciôn 
vigente. 

17. personal de baQa por 61I/ermedad. 

Se complementara el subsidio oficial por emermedad comu.n hasta 
el 100 por 100 del salario 0 sueldo, m4s anti.güedad. 

18. E7ifermedad 0 accideııte Vendedores. 

Los Vendedores que sean baja, por un perlodo superior a dos meses, 
y fuesen susti.tuidos en la asignaci6n de su fichero, percibirıin el 75 
por 100 de la media de comisiones obtenida en el semestre anterior a 
la fecha de baJa. 

19. Pago menSUaL 

• se pagara el wti.mo dia laborable de cada mes. -

20. Pago bancario. 

El pago de las retribuciones tendr& lugar mediante transferencia baR­
caria con caracter general y obliptorio, con libertad de eleccion para 
el empleado del Banco 0 CaJa al cual desee le sea transferida la retribuci6n. 
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21. Revisi6n salariat. 

Se producini una revisi6n salarial si el IPC a 31 de diciembre de 1996 
.upera el 2,6 por 100 respecto al existente a 31 de diciembre de 1996, 
con efecto retroactivo a 1 de enero de 1997 80bre 108 conceptos retributivos 
de sueldo, antigüedad,·subvenciôn comedor y horas extraordinarias. 

SECCıON 4.· V ARlOS 

22. Subvenciôn de comida. 

EI importe de esta subvenci6n se iocrementa en un 2,6 por 100, fljılndose 
en 627 pesetas brutas por dfa, excluyendose los dias de ausencta por 
cualquier motivo y aquellos otros en que se tenga derecho a dieta de 
viııJe 0 se haga jornada continuada. Afectandole las revisiones que se esta­
biecen en este mismo Convenio y con efectos retroactiv08. 

22.1 Personal comercial.-Los horarios y la compensaci6n econ6mica 
que se han pactado conllevan ta renuncta del persona1 a cualquier futura 
petici6n de comedores de empresa (Iocales 0 servicios), fuera de los si&­
temas de subvenci6n que aqui se reconocen y en 10. terminos que se 
indican. t 

23. Ropa de trabajo. 

Constanl de una bata 0 un mono de trabııJo y una toalla. Su entrega 
se h.ani en noviembre, y se dara una cada dOB -anos, excepto en el caso 
de claru deterioro de ta misma. 

24. Dotaci6n de calzado. 

Por el Comite de Seguridad e Higiene se dictamioanin 108 pue_s de 
trabııJo que, aparte de 108 que ya 10 tienen concedido, se estime conveniente 
tengan dotaci6n de calzado, caracteristicas del mismo y su duraci6n. 

26. Multas de circulaci67ı. 

Estıi fljado en seis el nıimero ıruiximo de mu1tas, a cargo de ta empresa, 
en las condiciones establecidas en ta normativa ioterna. 

26. Regimen de desplazamienlos durante las CU7"80S. 

La empresa abonani un viaje de ida y vuelta para visitar a ta familla 
al persona1 que siga cursos de duraci6n superior a un mes. EI viııJe se 
realizarıl. en los dias no laborables que elija el empleado. Igualmente, ta 
empresa abonani los gastos de viııJe que se produzcan por situaciones 
de fuerza mayor, debidamente justificadas. 

SEccıON 6.& BENEFIClOS SOCIALES 

27. Ayuda a estudios. 

27.1 Cuantfa.-La cuantfa de ayuda a estudios pasa a ser de 22.719 
pesetas anuales. Se abonanl al personal que cursa estudios oficiales esta­
blecidos por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia, en sus vertientes de 
Formaci6n Profesional, ESO, COU, Escuelas Universitarias, Escuelas Tec­
nicas medias y superiores, y universitarios de primer y segundo cicIos, 
previa justificaci6n de dichos estudios. 

27.2 Reducci6n de jornada.-EI personal qtıe curse los estudi08 esta­
blecidos en el parrafo anteri~r tendni derecho a una reducci6n de su 
jornada en media, una, UDa y media 0 dos horas a su elecciôn, con reducciôn 
proporcional de la remuneraci6n, por la total duraci6n del curso academico. 
La concesiôn de dicha reducciôn estara en toda caso supeditada a las 
posibilidades de organizaciôn del trab'\io por parte de la Direcci6n. 

27.3 Elecciôn de turno.-EI personal que curse los estudios estable­
cidos en el punto 27.1 tendni derecho a una preferencia a elegir tumo 
de trab'\io (si en su departaınento 0 secci6n existiese esta modalidad) 
cuando su horario laboral sea incompatible con el de .us e_dios, dentro 
de las posibilidades de orga.oiza.ci6n de! trabııJo por parte de la Direcci6n. 

28. Prestamos de vivienda. 

se eleva su importe nuiJdmo a 660.000 pesetas, a devolver en sesenta 
mensualidades, no devengando iotereses. 

Quedando establecido el fonda disponible para dicho prestamo 
en 2.176.982 pesetas para todos los centros de trabııJo. 

28.1 Este prestamo 10 podni 80ücitar cualquier empleado en activo, 
con d08 OOos de antigıiedad como mfnimo, que adquiera una vivienda 
y que no 10 haya 8Oücitado con anteıioıidad. La vivienda podni ser puesta 
a nombre de! empleado 0 de este y su c6nyuge en su C&8O. 

28.2 Debera acrediiarse el pago al vendedor de ta cantidad objeto 
de! pre.tamo, dentro de los tres dias de haberla recibido de ta empresa. 

28.3 EI prestamo para adquisici6n de vivienda .e concede por una 
sola vez y no podra repetirse, cualesqu1era que sean las causas que pudieran 
alegarse para su repetici6n. 

29. Prestamo personaJ.. 

La cuantfa mıixioıa del prestamo personal queda establecida en 88.755 
pesetas, a devolver en quince mensualidades. 

Quedando establecido el fonda disponible para este prestamo en 
226.665 pesetas para tod08 108 centros de trabııJo. 

30. Fondo para a"uda a hi,ios disminuidos jiSU:OS 11 psiquic08. 

La cuantia de dicho fonda se eleva en un 2,6 por 100. 
Quedando establecido el fonda disponible para dicha ayuda en 192.382 

pesetas para tod08 los centros de trabııJo. 
Se de.tina este fonda a ayudas a trabııJadores que tengan a su cargo 

disminuid08 fisic08 0 psfquicos que, tengan reconocida pOr la seguridad 
Social dicha condici6n y esren iocluidos en ta taıjeta de asistencta sanitaria 
del trabııJador. 

31. Fondo de ayuda social. 

La cuantfa de dicho fonda se eleva a 111.276 pesetas. 
Este fonda 10 gestionanin los Delegado8 de PersonaJ, segün solicitud 

de 10. trab'\iadores de .Rıipida Sistemas Integrales, Sociedad Anôninıa>. 

32. &uarderia i1l/antü. 

Los empleados que a ta fecha de ta firma de este convenio se encuentren 
dados de alta en .RApida Sistemas Integrales, Sociedad An6ninıa>, Y que 
tengan legalmente a su cargo un menor, podrıin 80ücitar una ayuda ee<>­
n6mica en concepto de guarderia infanti1, hasta un ınh!mo de 20.000 
pesetas por niiio y mes. 

Ata! efecto se crea una bolsa no acumu1able de un ınh!mo de 400.000 
pesetas anuales. 

En el C&80 de que haya valios beneficlarios, ta cuantfa ıruixima anual 
se repartini proporcionalmente entre los l\Ü\08 que ostenten el derecho. 

33. Seguro de vida. 

Lo. capitales asegurados en ta nueva p6liza establecida en el Convenio 
de 1996 se incrementanln en un 2,6 por 100. La participaci6n del persona1 
en el pago de las pıimas correspondientes se regirıi por ta misma f6rmula 
que actualmente ~e aplica. 

33.1 < Se mantiene ta p6liza anlerior a 1989 para 108 emplead08 que 
la tienen suscrita, pero sus capita1es na senin revisados en el futuro. 

33.2 Desde 1989 hay creada una nueva p6liza, a ta que podrıln sos­
cribirse todos 108 empleados presentes 0 futuros, con 188 siguientes carac­
tensticas: 

a) La p6liza se extinguini cuando el empleado cumpta < los sesenta 
0008 0 antes si causa bııJa, por cualquier motivo, en ta empresa. 

b) Los capitales asegurados en esta nueva p6liza en e! momento de 
su creaci6n fueron iguales a los que cada empleado tenia en ese momento 
en ta p6liza anterior a 1989. 

c) La aportaci6n del empleado para ta p6liza creada en 1989 se regirıi 
por las mismas normas que ta anterior. 

SECClON 6. a DER&CHOS DE REPRESENl"ACION SINDICAL 

34. Garantias Sindicales. 

34.1 En maleria de representaci6n colectiva y ııcci6n siodical se apn­
cani ta normativa legal vigente. 
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34.2 En materia de crooito de horas mensuales retribuidas que la 
ley otorga a los miembros de los Comites de Empresa y Delegados de 
Personal se observaran las siguientes normas: 

a) No se contabilizara dentro de las mismas el tieınpo invertido en 
reuniones del Comite de Seguridad e Higiene, y enlas reuniones del pleno 
del Comite de Empresa con la Direcciôn, asi cqmo las de las diversas 
Comisiones del Comite de Empresa que se celebren mediante convocatoria 
oficial de la Direcciôn. 

b) Las horas no utilizadas por cada miembro del Comite de Empresa 
y Delegados de Personal en un mes podran utilizarse por el mismo en 
meses sucesivos. 

bl) Las horas no utilizadasy acumuladas por los miembros del Comite 
de Empresa y Delegados sindicales de fabrica en un mes podran ser uti­
lizadas durante el mes siguiente, repartiendose por igual entre todos los 
miembros del Comite y Delegados sindicales, sin que puedan exceder de 
veinte horas por persona. 

c) se abonara con cargo al citado credito de horas eı'tiempo invertido 
por los miembros del Comite de Empresa y Delegados de Personal en 
asistir a reuniones, cursos y congresos a los que hayan sido convocados 
mediante citaciôn escrita por el ôrgano directivo del sindicato a que per­
tenezca, presentada a la empresa con antelaciôn suficiente para permitir 
una adecuada organizaciôn del trabajo. 

d) Los miembros de los Comires de Empresa y Delegad08 de Personal 
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de 
actividades sindicales al margen de la empresa, hasta un total anual equi­
valente a tres dias anuales por el mlınero de sus miembros. Dicho total 
de dias podrıi ser utilizado por cualquiera de los representantes, previo 
acuerdo entre los mismos, comunicado a la Direcciôn. 

ANEXOl 

cuadro de horarios 

Barcelona 

De lunes a jueves: De acho quince a trece treinta Y de catorce treinta 
a diecisiete treinta. 

Viemes: De ocho quince a trece treinta Y de catorce treinta a dieciseis 
cuarenta y cinco. 

Jomada intensiva de verano: 

De lunes ajueves: De acho a catorce cuarenta y cinco. 
Viemes: De acho a catorce. 

Madrid 

De lunes a jueves: De acho treinta a catorce y de quince a diecisiete 
cuarenta y cinco. ' 

Viemes: De ocho treinta a catorce y de quince a dieciseis cuarenta 
y'cinco. 

Jomada intensiva de verano: 

De lunes ajueves: De acho a catorce cuarenta y cinco. 
Viemes: De ocho'a catorce. ' 

ANEX02 

Calendarlo laboral 

Barcelona 

Dias festivos para el ano 1997: 

Enero: Dias 1 y 6. 
Marzo: Dias 27.., 28 y 31; 
Mayo: Dias 1 y 19. 
Junio: Dia 24. 
Agosto: Dia 15 
Septiembre: Dias 11 y 24. 
Noviembre: Dia 1. 
Diciembre: Dias 6, 24·, 25, 26 y 31·. 

Madrid 

Diasfestivos para el ano 1997: 

Enero: Dias 1 y 6. 
Marzo: Dias 27 y 28. 
Mayo: Dias 1,2 y 15. 
Julio: Dia 25. 
Agosto: Dia 15. 
Septiembre: Dia 9. 
Noviembre: Dia 1. 
Diciembre: Dias 6, 8, 24·, 25 y 31·. 

• Dias pactados para eomplernentar el total de festivos. 

ANEX03 

Tab1a SaIariaL 

Salario mensual 

Categoria 

Oficial de primera ......................................... . 
Oficial de segunda ......................................... . 
Auxiliar .....•.......... : ...•................................. 
Viəjante .................................................... . 
Almacenero ................................................ . 
Ordenanza ................................................. . 

Peselas 

162.601 
161.346 
159.940 
153.181 
159.940 
159.940 

24092 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DirecciOn 
Ge1ıeral de 7'rabojo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n del 1 Convenio Colectivo de 
la empresa .Volkswagen Gedas, sociedad An6nima-. 

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa .Volkswagen 
Gedas, Sociedad Anôni.ınao (côdigo de convenio nı1mero 9011292), que 
fue suscrito con fecha 4 de julio de 1997, de una parte, por el Comite 
de Empresa, en representaciôn de los trabəjadores afectados, y de otra, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, 
yen el :aeal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.~rdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .BoletIn Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE .VOLKSWAGEN GEDAS, SOCIEDAD 
ANÔNlMAıo 

cAPfTuLoı 

DJspoııidones generales 

Articulo 1. .Ambitoju:llCional.. j 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entce 
la Direcciôn de .Volkswagen Gedas, sociedad Anônimao y los trabəjadores 
a que se refiere el articulo 3. . 


