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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

24003 RESOLUGı6N de 23 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el !ı!~gistro y publicaci6n del Gonvenio Golectivo de la 
empresa ·3M Espaiia, SociedadAn6nima.-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo' de la empresa .3M Espana, Socie­
dad An6nima», (C6digo de Convenio nıimero 9005152), que fue suscrito 
con fecha 27 de mayo de 1997, de una parte'por los designados por la 
direcci6n de la empresa en representaci6n de la misma, y de otra por 
el Comite Intercentros en representaci6n de los trabəjadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articUıo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de. la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directorageneral, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ENTRE .SM ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA. 
Y WS REPRESENTANTES DE WS EMPLEADOS 

Reunida la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de .3M Espa­
na, Sociedad An6nima», formada por seis Representantes del Comire Inter­
centros y seis Representantes de la Compania, tras las negociaciones man­
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio: 

1. Ambito de aplicaci6n 

El ambito de aplicaci6n del presente Convenio es: 

1. Territorial.-Centros de trabəjo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa­
brica y oficinas) y Valencia, asicomo aquellas localidades en las que, 
sin centro de trabəjo, presten servicio empleados cuyas categorias se 
encuentren incluidas dentro del ıimbito personal de aplicaci6n de este 
Convenio. 

2. Personal.-Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos 
los empleados de tos Centros comprendidos ~n el ıimbito territorial, salvo 
los Directores, Jefes, Supervisores, Tecnicos de Personal y los puestos 
de Secretaria de Direcci6n General, Secretaria de Direcci6n de Fabrica, 
Secretaria de Direcci6n Financiera, Secretaria de Direcci6n de Recursos 
Humanos, Secretaria de Relaciones L.aoorales, Salarios y Empleado de 
N6minas. 

3. Temporal.-La duraci6n del presente Convenio sera desde el 1 de 
enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, prorrogıindose por anos 
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses 
de antelaci6n a su vencimiento 0 al de cualquiera de sus pr6rrogas. 

Al final de 1997, se celebrara una reuni6n extraordinaria del Comite 
Intercentros con Representantes de la compafiia, para evaluaci6n y segui­
miento del Convenio durante el ano. 

Ii. Glasificaci6n del personal 

1 Clasificaci6n del personal por categorias: 

El personal estara encuadrado por categorias profesionales dentro de 
los grupos y subgrupos que se establecen en el anexo A. 

La ordenaci6n en grupos y subgrupos no .supone nec;esariainente pri­
macia de unos con respecto a otros .. 

Teniendo en cuenta el caracter enunciativo de las categorias a que 
se hace referencia en el anexo A, no supone obligaci6n por parte de la 
Empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que se sefialan. 

2. Asignaci6n de categorias: 

a) ·La asignaci6n de tareas, romo parte de la organizaci6n del trabəjo, 
es competencia exCıuslva de la Comparua; respetando, no obstante, los 
requisitos y funciones bıisicas especificadas en las categorias laborales. 

b) La comparua discutirıi con los Representantes de los Empleados 
la categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas 
a estos Y/o sus modificaciones. 

En el caso de no llegarse a un acuerdo sobre ın categoria laboral asig­
nada por la compafiia a un determinado puesto, podrıi acudirse a la aut& 
ridad competente, permaneciendo entretanto la decisi6n de la Compafiia. 

c) Puestos de nueva creaci6n: En los puestos de nueva creaci6n todo 
el proceso anterlor sera 'realizado por la compafiia, comunicando los resul­
tados a los representantesde los empleados. Si en el plazo de diez dias 
naturales no se hul>iese formulado ninguna objeci6n, se entendeta que 
existe acuerdo sobre la categoria laboral asignada. 

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre­
sentantes de los empıeados a la comparua, su disconformidad con la cate­
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segıin 10 espe­
cificado en el punto b) anterior. 

En Producci6n, los pueStos de nueva cr.:aci6n se cubrirıin, inicialmente 
y tras un estudio previo, con una 'persona de la categoria que previsi­
blemente yaya a tener dicho puesto.· 

d) Revisi6n de categorias: se fijaran de mutuo acuerdo fecha y plazo, 
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reCıamaciones indivi­
duales de categorias laborales. 

Cuando un empleadO considere que su categoria laboral es incorrecta, 
una vez discutida con su jefe y ·de no estar conforme con la decisi6n 
de este, podra acudir, a trav~s de los representantes de los empleados, 
al procedimiento de revisi6n anual regulado en el pıirrafo anterior. 

3. Contratos de trabəjo: 

a) El contrato de trabəjo se presume por tiempo indefinido y basado 
en los principios definidos en el Estatuto de los Trabəjadores sobre garan­
tias de la estabilidad de la relaci6n de trabəjo; dicho contrato debera rea­
lizarse por escrito y en el se especificarƏ.n las condiciones de contrataci6n. 

b) No obstante, cuando por circunstancias excepcionales de la pro­
ducci6n, el servicio 0 cualquİer otra actividad de la empresa se requiera 
la celebraci6n de contratos temporales, la compafiia podrıi optar por la 
modalidad contractual, entre las siguientes: 

Contrato de trabəjo eventual: Son trabəjadores eventuales aquellos 
admitidos para realizar una actividı:jd excepcional 0 esporıidica en la empre­
sa, por plazo que no exceda de seis meses. Estos trabəjadores tendran 
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que 
108 demıis trab~adores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven 
de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

Contrato de trabəjo interino: Son trabəjadores interinos los que ingre­
sen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabəjador 
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad 0 situaci6n. analoga 
y cesaran al reincorporarse el titular. 

Contrato de obra 0 servicios: A fin de potenciar las relaciones laborales 
basadas en contrataciones directas y evitar al maximo la utilizaci6n de 
formas de contrataci6n externas a la empresa, part1cularmente las Empre­
sas de Trabəjo Temporal, se aeuerda crear un contrato de obra 0 servicio 
determinado, segıin 10 previsto por er articulo 15.a) del Estatuto de los 
Trabəjadores. 

Dichos contratos podrıin cubrir todas aqueUas tareas 0 trabəjos sufi­
cientemente diferenciados, tanto por el volumen adicional de trabəjo que 
representan como por su naturıı1eza, que limitados en el tiempo y cuya , 
duraci6n sea incierta, esren dtre-cta 0 indirectamente relacionados con 
el proceso productivo de la empresa. . 

1.os trabəjadores con este tipo de contrato ~ndrıin los mismos derechos 
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demas trabəjadores 
de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven en la naturaleza y 
duraci6n de su contrato. 

La presente inclusi6n en este Convenio no podra entenderse en ningUn 
caso como una liınitaci6n a la modalidad contractual prevista en el referido 
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabəjadores. 

Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabəjo cuya 
modalidad este recogida en la legislaci6n ~ral vigente en cada momento. 

En cualquiera de 108 tipos de contrataci6n temporal, la companİa comu­
nicara anticipadamente al Gomite de Empresa sobre las causas que 10 
motiven, asi como de su duraci6n estimada. 

Al termino del contrato de trabəjo temporal,. el empleado percibirıi 
uım, gIj\ti(icacİql} equi~eııt.ç" ~J,(.ıı ~ ,su mensuıı.lidad. por ı:ada mes de 
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servicio en la empresa, salvo que dicho contrato por alguna circunstancia 
se transformara en contrato por tiempo indefinido. 

Las diversas modalidades de contrataciön deben corresponderse de 
forma efectiva con la finalidad legal 0 convencionalmente establecida. En 
el 8upuesto de que algıın contrato temporal fuera celebrado en fraude 
de ley, en aplicaciôn del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se 
considerara celebrado por tiempo indefinido. 

III. Ingı-esos, cambios de puesto, traslados, ascensos y ceses 

1. Ingresos.-El ingreso de 108 trabajadores f"ıjos se ajustara a las nor­
mas legales generales sobre co!ocaciôn y a las especiales para trabajadores 
de edad madura, minu8validos, cabezas de familia numerosa, asi como 
a las normas establecidas respecto a la Oficina de Empleo. 

Tendran derecho prefel011temente para el ingreso, en igualdad de meri­
tos, quienes hayan desempefıado 0 desempeiıen funciones en la -empresa 
con caracter eventual, interino 0 con contrato por tiempo determinado. 

La compafıia determinara Ias pruebas selectivas a realizar para el ingre­
so y la documentaciôn a aportar. 

La compafıia comunicara al Comite de Empresa el 0 los puestos de 
trabajo que piensan cubrir, las condiciones y requisitos minim08 que deben 
reunir los aspirantes y el tipo de pruebas para la comprobaciôn de dichas 
condiciones y requisitOs. El Comite de Empresa podra recabar de la com­
pafıia la informaciôn necesaria para comprobar que la persona contratada 
cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo de que 
se trate. 

2. Periodo de prueba.-El ingreso de los trabajadores f"ıjos se con­
siderara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segıın la 
indole de los puestos a cubrir y en ningun caso podra exceder del tiempo 
f"ıjado en la siguiente escala: 

Personal tecnico titulado: Seis meses. 
Personal tecnico no titulado de oficinas, comercial, y proceso de datos: 

Tres meses. 
Personal auxiliar administrativo: Dos meses. 
Personal operario cualificado y subalterno: Un mes. 
Personal operario no cualificado: Quince dias. 

Sölo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba 
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto la compafıia 
como el trabajador podra rescindir el Contrato sin plazo de preaviso y 
sin derecho a indemnİZaciôn alguna. 

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarıin como f"ıjos 
en la plantilla, computandose a todos los efectos el periodo de prueba. 
La situaciön de incapacidad laboral transitoria interrumpira el cômputo 
de este periodo que se reanudara a partir de la fecha de la incorporaciôn 
efectiva al trabajo. 

3. Cambios de puesto.-Se entiende por cambio de puesto aquel que 
no implica necesariamente cambio de residencia. 

a) Cuando se produzca un cambio de puesto de los regulados en los 
apartados sjguientes, el empleado afectado, si no conociere el nuevo puesto, 
debera pasar por un periodo de entrenamiento que sera definj.do por el 
mando responsable del puesto y que comprendera el conocimiento de las 
medidas de seguridad relativas al puesto. 

b) Cambio de puesto por exceso de planti1la: En los casos de tra­
bajadores adscritos, con caracter forzoso, a un grupo distinto del suyo 
por exceso de plantilla, deberan ser reintegrados a su grupo de origen 
cuandoexista vacante de su categoria. 

c) Cambio temporal a puesto de superior categoria: La empresa, en 
caso de necesidad, podra destinar a los trabajiı.dores a realizar trabajos 
de categoria superior reintegrıindoles a su antiguo puesto cuando cese 
la causa que motivô el cambio. 

La compafıia informara previamente al Comite de Empresa, en aquellos 
casos cuya duraciön estime superior a quince dias. 

Este cambio no podra ser de duraciön superior a cuatro meses inin­
terrumpidos 0 a sers discontinuos al afıo, salvo los casos de sustituciôn 
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce­
dencia especial, en cuyo caso la situaciôn se prolongara mientras subsistan 
las circunstancias que la hayan motivado. 

Salvo las sustituciones interinas 0 10 previsto en el parrafo sjguiente, 
si un puesto se cubre'durante cuatro me~es consecutivos por un trabajador 
de categoria inferior y subsistela necesidad del mismo. El puesto debera 
cubrirse siguiendo el procedimiento de Comite de Ascensos. 

En el supuesto de que por necesidades de producciön se abriese un 
puesto temporal por un periodo de tiempo jgual 0 superior a seis meses, 
este podra ser cubierto por un empleado de inferior categoria que 10 solicite 
y sea seleecionado;sigulendo' ei"pf!etediıttienttrde"Comite de Ascensos. 

Si el tiempo de permanencia en el nuevo puesto fuera superior a doce 
meses, el empleado adquirirıi la categoria definitivamente. 

La retribuciôn de este personal mientras desempefıe trabajos de cate­
goria superior, sera la correspondiente a la misma. 

d) Cambio temporal a puesto de inferior categoria: Por necesidades 
justificadas de la Empresa, se podrıi destinar a un empleado a trabajos 
de categoria profesional inferior a la que este adscrito, conservando la 
retribuciön correspondiente a su categoria, informandose previamente al 
Comite de Empresa en aquellos casos en que la duraciôn se prevea superior 
a quince dias. 

Salvo casos muy excepcionales, como por ejemplo exceso de plantilla, 
de los que se informara al Comite de Empresa, esta situaciôn no podra 
prolongarse por un periodo superior a dos meses con el fin de no peıjudicar 
su formaciôn profesional. 

Asimismo, evitara la empresa reiterar la realizaciôn de estos trabajos 
de inferior categoria a un mismo trabajador. 

Si el cambio de destino para el desempefıo de trabajos de categoria 
inferior tuviera su origen en peticiôn del trabajador, se asignara a este 
la retribuciôn que corresponda al trabajo efectivamente realizado. 

e) Cambio de puesto de igual categoria: Los cambios de puesto dentro 
de la misma categoria profesional son facultad de organizaciôn de la empre­
sa, si bien, en aquellos casos en que el cambio suponga alguna mejora 
o beneficio para la persona trasladada, tendra preferencia la de mayor 
antigüedad en la categoria de que se trate. Mensualmente, se facilitara 
informaciôn al Comite de Empresa de los cambios de puestos efectuados, 
con caracter permanente, entre divisiones. 

f) Cambios tecnolögicos y otras modificaciones: La compafıia infor­
mara previamente a los representantes de los empleados sobre cambios 
tecnolôgicos, traslados de insta1aciones, eliminaciön de maquinaria u otros 
cambios de similar naturaleza que afecten sustancialmente a una 0 mas 
categorias laborales 0 a la situaciön de empleo en la empresa. 

La compafıia facilitara al personal afectado por estos cambios tecno­
lôgicos, un curso de reconversiön 0 perfeccionamiento profesional. El coste 
del curso sera a cargo de la compafıia. 

4. Traslados.-Son traslados 108 cambios que impliquen necesariamen­
te cambios de residencia para el afectado, y podrlin efectuarse por solicitud 
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por nece­
sidades del servicio, y por permuta. 

a) Traslado por solicitud del interesado: Cuando el traslado se efect.Ue 
a solicitud del interesado, previa aceptaciôn de la empresa, este carecera 
de derecho a indemnizaciôn por los gastos que origine al cambio: . 

b) Traslado por mutuo acuerdo: Cuando el traslado se efect.Ue de 
mutuo acuerdo entre la compafıia y el empleado, se estara a las condiciones 
establecidas, por escrito, entre ambas partes. 

c) Traslado por necesidades del servicio: Cuando las necesidades de 
trabajo 10 justifiquen y no se llegue a un acuerdo, la empresa, podrıi llevar 
a cabo el traslado siempre y cuando garantice al trasladado tod08 108 
derechos que tuviese adquiridos, asi como cuale8quiera otros que en el 
futuro puedan (!s.tablecerse. De dicho traslado' se pasara comunicaciôn 
al Comite de Empresa. 

La facultad de traslado que se concede a la empresa sôlo podra ser 
ejercida con el personal que lleve a su servicio menos de diez afıos y 
tan sôlo por una vez- y se debera ejercer por la empresa segUn el orden 
inverso de antigüedad, considerlindose el matrimonio como motivo de exen­
ciön en condiciones de igualdad. 

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado percibira previa 
justificaciön, el importe de los siguientes gastos: 

Los de locomociön del interesado y familiares que convivan con el 
o de el dependan econômicamente. 

Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres. 

Igualmente percibini una indemnizaciön en metalico equivalente a dos 
mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento del 
traslado. 

En concepto de compensaciön para nueva vivienda, percibira el importe 
de tres mensualidades de salario real en el caso de personas casadas 0 
dos mensualidades en el caso de personas solteras, sin que en ningıın 
caso esta compensaciön por vivienda pueda ser inferior a 400.000 pesetas. 

De los importes anteriores serlin retenidas las cantidades que corres­
ponden por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 

Igualmente el trabajador trasladado contara con una semana de permiso 
retribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en et lugar de destino. 

d) Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en localidades 
distintas pertenecientes ala- Inİ8ma ~tegoria, grupo y subgrnpo,. podnin 
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concenaı' la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de 10 que la 
empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del ser­
vicio, la aptitud de ambos permutantes parael nuevo destino y otra8 cir­
cunstancias que sean dignas de apreciar. 

5. Ascensos.-Existirıi un Comite de Ascensos formado por cuatro 
representantes de la compafifa y dos del Comite de Empresa, con voz 
pero sin voto. Dicho Comite propondra una tema de candidatos al Jefe 
de que se trate. 

EI anuncio del puesto indicara titu10 del puesto,' categona laboral y, 
en su caso, las pruebas a'realizar. 

Dichas pruebas se llevarıin a cabo pOr la compaiüa, dƏ.ndose cono­
cimiento de 108 resultados a los interesad08. Las reclamaciones que pudi~ 
ran hacer estos sobre 108 resultad08 de sus pruebas, se dirigiran, en el 
plazo de siete dias, al Departamento de Relacion::s de Personal. Este D~ar­
tamento remitira al Comite de Ascensos las pruebas y sus resultados, 
as1 como las reclamacionE's que hubiesen podido presentarse sobre dichos 
resultados. 

La tema se elegirıi de entre aquellas personas que hubiesen soücitado 
eI puesto y de las que pudiese proponer la compaİÜa, en su caso. El Comite 
de Ascensos procederə. a la selecci6n utilizando la siguiente informacion: 
datos pE'rsonales, nivel de preparacion, conocimientos, experiencia y actua­
cion profesional en el puesto de trabajo. 

De existir un mlmero de candidatos intemos aptos para formar 0 com­
pletar una tema, no se atenderə. las candidaturas de empleados que lleven 
en su actual puesto de trabajo menos de dos afi08. 

EI Jefe solicitante podra rechazar una tema 0 aceptarla en un plazo 
de quince' dias, a partir de la celebracion del Comite de Ascensos. En 
el primer caso, el Comite de Ascensos, oidas las razones profesionales 
aducidas, y/o los criterios objetivos en que base su decision, que, en ning6.n 
caso, podran ser relativos a la ideologia, afiliaci6n 0 actividad sindical 
del interesado, podra aceptarla 0 no. En caso afırmativo, se pasara a la 
bıisqueda extema. En caso negativo, el Comite propondra una segunda 
tema en la que se incluiran, en su easo, aquel108 componentes de la primera 
tema en los que, a juicio del Comite, no existan razones suficie~tes para 
su exclusi6n. De esta segunda tema, el jefe solicitante deberə. elegir, nec~ 
sariamente, un candidato. 

En el caso de ascensos de personal operario, existirə., ademas, un tumo 
de antigüedad en la categoria para las personas que reıinan 108 requisitos 
del puesto de que se trate y se encuentren en la categoria inmediatamente 
inferior a la de la vacante. 

La compafiia informara,mensualmente, al Comite de Empresa de los 
cambios de nivel que se produzcan de forma automatica por cubrirse los 
requisitos que se fijan en la correspondiente categoria. 

6. Cese voluntario: 

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio 
de la empresa, tendr3n que ponerlo en conocimiento de la misma, cum­
pliendo los siguientes plazos de preaviso: 

Personal de grupo teenico : Un mes. 
Personal operario : Siete dias. 
Resto del personal: Quince dias. 

b) Comunicaci6n de altas y bajas: La compafiia facilitarıi al Comite 
de Empresa, mensua1mente, una relacion de altas y bajas producidas duran­
te el mes anterior. 

IV. Jornada, horas extraordinarias 11 vacaciones 

1. Jomada de trabajo.-Lajomada de trabajo serə.la siguiente: 

Jomada normal: Ocho horas quince minutos diari08, de lunes a viemes, 
excepto 11 semanas en los rneses de junio, julio y ag08to que sera de 
seis horas treinta minutos diarios, tambien de lunes a viemes. 

EI personal con este tipo de jomada, dispondrə. de cuatro dias de 
libre disposicion a deterınin8r de mutuo acuerdo entre eI interesado y 
el Departamento. . 

Los empleados de laOfıcina centraI dispondran de un sistema de hora­
rio flexible, cuyo alcance y mecaruca de funcionamiento estan recogidos 
en el Reglamento intemo de fecha 1 dejulio de 1988. 

Tumo: Ocho horas diarias, de lunes a viemes. 
EI personal a turno podrə. disfrutar de tres dias al afio, de libre diır 

posiciôn, no acumulable a vacaciones, y cuandQ las necesidades .del servicio 
10 permitan. 

En el supyesto de que, .en una determinada fecha, hubiera mayor nıim~ 
ro de emplead08 interesados que posibilidades de ausencias, se seguirıi 
un tumo rotatorio en razon de la antigüedad. 

Los empleados de Producciôn sujetos a turnOs de trabajo, rotar3n sema­
nalmente de manera altemativa,. dentro de los distintos turn05. 

Se ea.mbiarıi el orden de rotaclon aCtUaL a mafiana, noche 0 tarde con 
efectividad 1 de mayo de 1997. 

En los supuestos de modifıcaci6n del orden de rotacion semanal, se 
notifıcarıi personalmente por el Capataz de los tqlbajadores ılfectados, 
no mas tarde del turno en que el empleado afP.Ctad.o trabaje el jueves 
inmediatamente anterior a la semana en cuestiôn. 

Si el cambio se avisara despues del jueves 0 en los casos de cambio 
-de tumo en la misma semana, se requenrə. el acuerdo del trabajador afec­
tado, excepto en los casos de enfermedad 0 ausencia imprevista dd tra­
bajador. En el supuesto de cambio de tumo a peticioıı del empleado, serə. 
necesario obtener laconformidaddel compafiero y aprobacion de los su~ 
riores de ambos. 

Todo 10 anterior sin peıjuicio de las condicio.nes 0 sistemas especiales 
vigentes en determinados empleados 0 servicio8. 

Jomada de Vigi1antes y Porter08: Ocho horas diarias, en turno continuo, 
devengıindose dos dias de descanso por cada cinco dias trab8jad08, com­
putandose en ciclos de cuatro semanas. Uno de dichos dias de descanso 
se disfrutara necesariamente d~ntro del periodo de siete dias. Este personal 
tendra derecho al dia de libre disposiciôn regulado en el punto anterior. 

Aspectos generales: En jomada de Vigilantes y Porteros y en tumos, 
se establ~ce un descanso diario de quince minutos para cafe 0 bocadillo. 
Enjomada normal, este descanso sera suplido por un servicio de desayuno 
en el propio puesto. 

se establecen los siguientes.dias inh8biles de trabajo al afio: 

Dias 24 y 31 de diciembre. 
Dos dias durante el afio, como puentes, a determinar de mutuo acuerdo. 

Durante estos dias el servicio quedar.i garantizado en los departamentos 
de atenci6n y suministro al cliente, con una permanencia de empleado<; 
que no superara un tercio del colectivo afectado. Si las circunstancias 
del servicio 10 exigieran se revisara el anteriorlimite con el Comite de 
Empresa. 

Los trabajadores afectados dispondr3n de un dia compensatorio a elegir 
con prioridad en la elecciôn, 0 bien una gratifıcacion de 15.000 pesetas. 

En afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sıibados 
o domingo, se pasarıin como irıiuibiles, de mutuo acuerdo, al posterior 
o anterior dia hıibil inmediato a dichas fechas. 

2. Horas extraordinarias: 

a) La compaiiia respetarə., en 10 concerniente al nıimero de horas 
extras, 10 estipulado en las disposiciones legales vigentes. 

b) Serə. iniciativa de la compafiia proponer la realizaciôn de horas 
extras y de libre aceptaci6n del empleado la realizaci6n de estas. 

c) Se prohibe la realizaci6n de horas extras nocturnas (de veintidös 
a seis horas). Solamente en circunstancias muyespeciales, se podran rea­
lizar en este caso horas extras. 

d) Las horas extras en dias festivos seran realizadasıinicamente en 
casos excepcionales y previa comunicaci6n al Comite de Empresa. 

e) La compaiiia entregarıi al Comite de Empresıi una relaciôn de las 
hora."! extras realizadas el mes anterior a nivel departamento y desglose 
a nivel individual. EI Comite de Empresa podrə. pedir informacion de los 
ca.'10s extremos que se produzean. 

f) F6rmula de caIculo de la horaextra: 

Total Remuneraciôn bruta anual (12m + p.extras + pelig. + noct.) 

1.826 

incrementad08 en un 75 por 100. 

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 30 de agosto, 
y disposiciones complementarias, se entenderan como horas extraordi­
narias estructurales, las necesarias por periodos punta de producci6n, 
ausencias imprevistas, mantenimiento y reparaci6n de averias, relev08 
y cambios de turno y tas que, en general, obedezcan a necesidad derivada 
del carıicter estructural del trabajo de que se trate (cierre de cuentas 
y balances, puntas de pedid08, etc.) y siempre que no quepa la utilizaci6n 
de cualquiera de las modalidades de trabajo temporal previstas por la 
legislaciôn vigente. 

En 108 primeros dias de cada mes, en aquel108 centros de trabajo que 
durante el mes -anterior se hubieran realizado horas extraordinarias, se 
comunicarıi esta circunstancia al Comite de Empresa 0 Delegado de P~r-
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sonal, de forma que, de mutuo acuerdo, se comuniquen a la autoridad 
laboral aquelIas que se califiquen como estructurales. 

3. Vacaciones: 

a) Todos los empleados tendnin derecho a veinticinco dias habiles 
de vacaciones anuales 0 parte proporcional que corresponda. 

A estos efectos, se consideranin inluibiles los sıibados, domingos, fes­
tivos oficiales y los puentes y festivos acotdados en el apartado 1 Gornada 
de trabajo) de este mismo capitulo. 

~) La compaiiia establecera 105 turnos de vacaciones de acuerdo con 
las necesidades del servicio, fijando el mimero minimo de personas, dentro 
de cada categoria, con que ciebe quedarse atendido este en todo momento. 

En el caso en que no exi.<;tiera acuerdo entre los empleados para la 
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendnin prioridad de elecciön, dentro 
de los turnos establecidos por la Compaiiia aquellos mas antiguos en la 
misma, dentro de cada Departamento 0 Divisiön y por cada categoria labo­
ral. A estos efectos, se seguini el turno rotativo de antigüedad que comeRZÔ 
en 1982, debiendo ıinicamente respetarse el derecho de aquellos empleados 
con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo de vacaciones 
de sus hijos. 

c) Las vacaciones podnin fraccionarse, siempre que 10 permitan las 
necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los emp1eados y la COIn­

pafifa. Una de estas fracciones debera ser de al menos quince dias hıibiles, 
si el emp1eado 10 solicitase. 

d) El nıimero de dias de vacaciones comenzara a contarse desde e1 
primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no se viene, y 
fihalizarıi el dia de la reincorporaciön efectiva al trabajo, computandose 
como vacaciones todos 105 dias hıibiles comprendidos en dicho periodo. 

El cierre de fıibrica se efectuara en dos periodos, uno principal, en 
verano, y otro de corta duraci6n en la semana de Navidad. 

e) Durante el cierre de la fıibrica, la compafiia estimarıi las nece­
sidades de personal para ejecutar labores necesarias de servicio, produc­
ciôn, mantenimiento, etc. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso, 
se Seguirıi 10 establecido en el punto b). 

1) Se considerara interrumpido el disfrute de las vacaciones en el 
caso de que el empleado este en situaciön de incapacidad laboral transitoria 
por periodo igual 0 superior a siete dias naturales, mediante partes oficiales 
de la Seguridad Social. 

Los documentos de la baja debenin entregarse en 10s plazos regJa­
mentarios estab1ecidos. 

Salvo que la situaciön de incapacidad continıie, el emp1eado debera 
reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acordando con sus superiores 
el disfrute de los dias interrumpidos cuando 1as necesidades del servicio 
10 permitan. 

V. Retribucimı.es 

1. Caracter de la retribuci6n.-Las retribuciones, cualquiera que sea 
el concepto por e1 que se abonen, tendnin en todo momento el caracter 
de brutas, deduciendose, por tanto, de aquellas, las cantidades que legal­
mente.correspondım en cada caso. 

El concepto de retribuci6n es e1 anual, en el cual quedan incluidos 
todos 108 conceptos legales que deba abonar la empresa, si bien esta retri­
buci6n anual se abonara prorrateada en partes iguales quince veces, corres­
pondientes a 12 mensualidades y a las 3 paga.s extraordinarias de julio, 
octubre y Navidad. 

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividini 
entre 455, abonıindose la cifra resultante muItiplicada por los dias del 
mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se consideranin de treinra 
dias cada una. 

2. Conceptos retributivos: 

2.1 Clases de conceptos retributivos: Los conceptos retributivos se 
dividen en salario base y complementos salariales. 

2.2 Salario base: Es salario base la cantidad que para cada categoria 
se seiiala en la anexa .Tabla de Salarios Base'. 

2.3 Complementos salariales: Son complementos las cantidades que, 
ademas del salario base abona la empresa por disposici6n legal, acuerdo 
o decisiôn voluntaria en su caso, teniendo en cuenta las condiciones li'!l 
puesto de trabajo, personales de calidad 0 cantidad que concurren en 
una persona, ya sea por su puesto de trabajo en si 0 por el particular 
desempeiio de este. Son asimismo, complementos las cantidades que, rela­
cionadas 0 no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la 
empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al mes. 

Una vez asignados dichos complementos a una persona no podnin 
ser detraidos, si bien podra absorberse 0 compensarse en c6mputo anual, 

cualquier nuevo complemento 0 aumento de 108 existentes 0 del salario 
base que pueda establecerse por disposici6n legal 0 pııctada. 

Los complementos citad6s son: 

Personales: De antigüedad y personales. 
De puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad, noctumidad y trabajo 

en dias festivos. 
De cantidad 0 calidad: Horas extraordinarias y bonificaci6n mensual 

deventas. 
De vencimiento peri6dico superior al mes: Pagas extraordinarias de 

julio, octubre y Navidad y bonificaciön trimestral de ventas. 

2.4 Complemento Convenio: Es el concepto retributivo que se abona 
en razön al puesto de trabajo, que figura en la anexa tabla de .Complemento 
CoJQ'enio •. 

2.5 Salario Tabla Convenio: Es la suma del salario base y del com­
plemento convenio y que esta refl~ada en la anexa tabla de .salario Tabla 
Convenio •. 

2.6 Complemento Personal: Es el complemento retributivo que abona 
la empresa por disposici6n legal, acuerdo 0 decisiôn voluntaria, teniendo 
en cuenta las condiciones personales, de calidad 0 cantidad que concurren 
en una persona. 

Sera la diferencia existente entre la retribuciön total bruta que cada 
empleado recibe menos la suma del salario base y demas complementos. 

2.7 Complemento de Antigüedad: Los empleados percibinin aumentos 
periödicos por tiempo de servicio de acuerdo con 10 siguiente: dos tıienios 
de 570 pesetas/mes 0 19 pesetas diarias, cada uno, Y cinco quinquenios 
de 1.140 pesetas/mes 038 pesetas diarias cada uno, devengıindose a partir 
del primer dia del mes en que se cumplan 105 correspondientes anos de 
servicio. 

A los efectos previstos en el pıirrafo anterior, se computanin como 
tiempo de servicio todos los dias por 108 que e1 emp1eado haya percibido 
su retribuciön correspondiente 0 este en situaciön de baja por accidente 
de trabajo 0 enfermedad. 

19ualmente, sera computado el tiempo de excedencia forzosa por nom­
bramiento para un cargo politico 0 sindical y el de prestaciön de1 Servicio 
Militar. 

2.8 Complemento de noctumidad: Al personal que trabaje en turno 
de noche, entendiendose por tal el realizado entre las veintid6s y las seis 
horas, se le abonarıi, por cada dia efectivamente trabajado, un complemento 
equivalente al 40 por 100 de su salario bruto. 

2.9 Complemento de peligrosidad: E1 Salario Tabla Convenio conte­
nido en e1 Anexo D, incluye el complemento que pudiera corresponder 
por este concepto al personal de fıibrica. 

2.10 Complemento de trabajo en dias festivos: Los empleados sqjetos 
a turno continuo, que por razön de su tumo trabajen en dia festivo oficial, 
disfrutarıin de un dia de descanso compensatorio y recibinin un com­
plemento en dicho dia por iınporte del 40 por 100 de su salario bruto 
diario. 

2.11 Pagas extraordinarias: Para todos 108 empleados de la compaiüa 
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un iınporte de 
una mensualidad de salario real. 

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del ano 0 que cese 
durante el mismo, se le abonanin las pagas extraordinarias prorrateando 
su iınporte en relaciö'n con el tiempo trabajado, para 10 cual la fracci6n 
de mes se considerani como mes completo. 

3. Remuneraci6n de Delegados de Ventas.-La compensaciön total de 
los Delegados de Ventas queda establecida en la forma siguiente: 

Una cantidad fija compuesta del salario base y 108 complementos que 
pudieran corresponder (co):lvenio, personal de antigüedad, etc.), pagadera 
15 veces al ano, mas un bono anual de ventas, liquidable trimestralmente. 
La escala 0 escalas de comisiones que servinin de base para la liquidaci6n 
del bono de ventas, se calcularıin de tal forma que, alcanzando el 100 

. por 100 de las previsiones de ventas establecidas, el bono anual sera 19ual 
al 25 por 100 de la cantidad fija antes citada, excluido el complemento 
de antigüedad, devengada en el ano. 

Excepcionalmente y -si las condiciones especfficas de la red de ventas 
10 aconsejan, el correspondiente Departamento podni combinar las pre­
visiones de vent,as con un plan de objetivos cuya cuantia no debera superar 
el20 por 100 de1 bono anual de ventas. 

Cuando un Delegado de Ventas ingrese en la compaiiia, cambie de 
Departamento 0 se den circunstancias excepcionales tales como Janza­
miento de nuevos productos 0 actividad, etc., el Jefe del Departamento 
podni acordar la sustituciön temporal del bono variable anteriormente 
descrito por un bono fijo, que sera equivalente a la diferencia entre el 
saıarlo Tabla Convenio que corresponda al nivel de1 Delegado, y el fijado 
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para el mismo gnıpo salarial establecido en el Convenio <Le fonna general, 
segı1n se especifica en la anexa tabla como .Bono fijo trimestraı.. 

Si un Delegado de Ventas apreciara circunstancias de mercado que 
as! se 10 aconsejen, podni solicitar de sus superiores estudien la posibilidad 
de situarle temporalmente en el sistema de bono fijo. 

De no alcanzarse un acuerdo en 10 anterior, el Delegado de Ventas 
podni acudir a Recursos Humanos para que .en una reuni6n con el inte­
resado, el Director correspondiente y un miembro del Comite de Empresa, 
revisen la propuesta y decidan sobre la misma. 

4. Remuneraciôn de Botones.-El personal de esta categoria, segı1n 
tenga 16 0 17 aİlos de edad, recibini respectivamente el 60 por 100 u 
80 por 100 del .salario baseo y .complemento convenio» fijado para el 
gnıpo salarial 1 de la Tabla de retribuciones anexa. 

VJ. Permisos y excedencias 

1. Permisos.-El empleado, avisando con la posible antelaci6n, y previa 
justificaciôn, podni faltar al trabajo con derecho a remuneraci6n, por aIgu­
no de los motivos y durante el tiempo que a continuaciôn se exponen: 

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento 0 enfermeda,d grave 
de cônyuge, padres 0 hijos, asi como por alumbramiento de esposa. 

Dos dias naturales en caso de fallecimiento 0 enfermedad grave de 
abuelos, hermanos, padres politicos 0 nietos. 

Un dfa natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos 0 nietos. 
Un dia para traslado de domicilio. 
El tiempo necesario para cumplir obligaciones de canicter pıiblico 

personales. 
En caso de matrimonio, quince dfas naturales. 
En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento 0 matrimonio, se 

ampliar8n los permisos en el tiempo necesarlo para desplazamiento, hasta 
un m8.ximo de tres dfas m8s. 

El tiempo empleado en realizar trabajos ineludibles en dias no laborales 
3M, tales como asistencia Ferias y Congresos, seni compensado con tiempo 
equivalente al utilizado en dichos tra~os. 

2. Permiso por lactancia.-Las empleadas il las que corresponda per­
miso por lactancia, podnin reducir su jornada diaria de trabaJo en una 
hora, durante el tiempo regIamentario, tanto si se disfruta durante la jor­
nada laboral, como al comienzo 0 final de la misma. 

3. Asistencia a consultorio memco.-Cuando por razôn de enfermedad 
el trabaJador precise la asistencia a consultorio medico en horas coin­
cidentes con las de su jomada laboral,la empresa concedera el permiso 
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo 
con el correspondiente volante. 

4. Licencias para estudios.-La compaiıia, excepcionalmente y previa 
justificaciôn de su necesidad, podni conceder licencias por un perlodo 
m8.ximo de un meıı, sin devengo de salarios para la realizaci6n de estudios 
a aquellos empleados con una antigüedad superior a un aİlo. Dichas licen­
cias podnin otorgarse siempre que no afecten a la organizaciôn del trabaJo, 
o no superen el 1 por 100 de la plantiUa, ni exista m8s de un caso en 
un mismo departamento. 

Al termino de la licencia, el empleado debeni aportar 108 justificantes 
oportunos. 

Para la concesi6n de una nueva licencia, seni necesario el haber trans­
currido, al menos, dos aİlos desde la terminaci6n de la ıiltima disfrutada. 

5. EXcedencias.-Las excedencias se consİderanin de acuerdo con 10 
que figura en e1 Estatuto de 108 Trabajadores. 

VII. Beruifü;ios 60CiaLeS 

1. Garantia de ingreso en caso de enfermedad.-Durante la sitııaeiôn 
de incapacidad laboral transitoria, la compaiıia complementani a todos 
aquellos empleados que se encuentren enesta situaci6n el 100 por 100 
de su salario mensual durante seis meses (incluido Bono Fijo en el caso 
de personal de ventas) y el 80 por 100 de su salario mensual en caso 

, de q1ıe esta situaci6n se prolongara, con topede diecioebo mensualidades. 
En cualquier caso si se encontrara en tramitaci6n expediente de inva­

lidez pennanente, se adicionanin tres meses de sueldo al 100 por 100. 
2. Prestamos.-La compaiıia estab1ece un fonda m8.xlmo de 30.000.000 

de pesetas, (fondo pendiente de amortlzar), destinado a prest8.mos por 
necesidades particulares, previa sujustificaci6n de acuerdo con las siguien­
tes caracterlsticas: 

a) Cuantia de 108 prestamos: cada prestamo individual tendni una 
cuantia de 500.000 pesetas 0 dos pagas cualquiera de las cifras que sea 
mayor. 

b) Plazo de amortizaci6n: Dos aİlos y medio. 
c) lntereses: 6 por 100 (108 pı;estamos dest1nados a gastos extraor­

dinarios de enfermedad no llevarıin intereses). 
Tendnin prtoridad 108 prestamos destinados a gastos> extraordinarios 

de enfermedad. 
d) La compaiıia estab1eceni criterios de prioridad objetivos de asig. 

naciôn a 10s empleados, en base a antigüedad, nıimero de hijos u otras 
circunstancias. 

e) Los prestamos debenin estar dedicados a necesidades particulares 
de canicter no suntuario, quedando excluidos 108 prestamos de coche. 

f) Dos representantes de 108 emp1eados estanln presentes en e1 
momento de la asignaci6n de prestamos que se realizarıi a finales de cada 
mes. 

g) Llegado el caso de que en un determinado momento, e1 fonda mıixi­
mo de 30.000.000 de pesetas estuviese agotado, senin atendidas aquellas 
peticiones originadas por gastos extraordinarios de enfermedad, aunque 
e1limite expresado anteriormente se sobrepase temporalmente. 

3. Seguro de accidentes.-Todos 10s empleados, una vez superado el 
perlodo de prueba, estanln asegurados en la cuantia de dos anualidades 
de salario bruto en caso de accidente de1 que resulte fallecimiento 0 inva­
lidez permanente absoluta para todo trabaJo. 

4. Formaciôn profesional.-La compaiıfa destinarıi hasta un mıiximo 
de 8.000.000 de pesetas a financiar 10s cursos extemos relacionados con 
la actividad d~ la Compaiıia (estudios primarios, Bachiller, Formaciôn 
Profesional, estudios universitarios e ingIes), que realicen sus empleados 
sobre las siguientes bases: 

ə.) Reembolso del 80 por 100 de1 valor del curso con un tope mıiximo 
a reembolsar de 250.000 pesetas/aİlo. 

El valor del curso estarıi integrado por el coste de matricula, clases 
y los libros oficiales necesarlos. EI coste de los libros tendni como limite 
e150 por 100 de1 coste de matricUıa y clases. 

b) Los cursos debenin realizarse fuera de horas de trabajo. 
c) se exigirıi un control, tanto de asistencia como de aprovechamiento, 

que en caso de ser negativo supondni la retirada de la ayuda. 
d) Se estab1eceni un orden de prioridad para la concesiôn de estas 

fınanciaciones, basado en circunstancias objetivas. 
e) Los cursos deberıin realizarse en centros oficiales 0 reconocidos 

por la compaiıia. 

La compwa financiani un curso de Formaciôn Profesional PPO al 
ano para el personal operario, fuera de horas de trabajo. Dicho curso 
se e1egirıi por la compaiıia de entre tres alternativas presentadas por 10s 
representantes de los emp1eados. La compaiıia procurara facilitar a 108 
interesados en dipıo curso la asistencia a este mediante acop1amiento 
de tumos, sin que cause peıjuicio en e1 trabaJo. 

Se facilitara e1 acoplamiento en el tumo adecuado para aquellas per­
sonas que trabaJen en sistema de tumos y que realicen de forma regular 
_estudios oficiales (certificado de asistencia y horario), cuando ello sea 
posib1e, de acuerdo con las necesidades de1 trabaJo y las prioridades de 
otras personas. 

5. Ayuda para tratamiento ıııedico de hijos minusvıilidos.-Los emp1ea­
dos con una antigüedad superior a 1 aİlo y que tengan a su cargo algıin 
hijo minusvƏ.lido de nacimiento, habido con posterioridad a su ingreso 
en 3M y con edad inferior a la edad de terminaci6n de EGB, podrıin optar 
al reembolso de 10s gastos medicos de rehabilitaci6n ocasionados mientras 
sea calificado y admitido para el tratamienıo prescrito por la Seguridad 
Social. Para obtener e1 mencionado reembolso se requerini: 

a) Que e1 hijo figure incluido como minusvıilido en la carti1la de la 
Seguridad Social de1 empleado. 

b) Que su declaracl6n como minusvıilido se deba a alguna de las 
causas que especifica el a.rtlculo 4 de la Orden de 8 de maya de 1970, 
por la que se aprueba el texto refundido de 108 Decretos 2421/1968, de 
21 de septiembre y 1076/1970, de 9 de abril. 

c) Que 108 gastos medicos de rehabilitaci6n sean debidos a tratamiento 
relacionado con la causa de su declaraci6n como minusvıilido, habiendo 
sido prescrito el tratamiento por facultativo autorizado legalmente y puesto 
en conocimiento de la empresa desde el primer momento de su prescrip­
d6n. 

d) Que el tratamiento este reconocido y cubiertıo por la 8eguridad 
Social. 

El derecho a la ayuda terminani cuando la Seguridad social ponga 
a disposici6n del minusvıilido el tratamiento de que se trate; igualmente 
terminani si la 8eguridad Socialno admitiese dicho tratamiento por no 
calificar10. 
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La ayuda podra alcanzar una cuantia total mıixima de 250.000 pesetas, 
sin sobrepasar el 75 por 100 del coste del tratamiento. 

Aquellos empleados que pudieran quedar incluidos dentro de las con­
diciones establecidas en esta ayuda, deberan presentar la documentaci6n 
correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a partir de la inclusi6n 
en la Cartilla de Seguridad. Social como minusvıilido, en el Departamento 
de Relaciones de Personal. 

6. Ayuda de jubilaci6n.-Al producirse la jubilaci6n de un empleado 
al alcanzar su edad normal de jubilaci6n, se capitalizarı1 a ocho aiios el 
complemento de pensi6n que pudiera corresponder a cargo de la compaİifa 
segun las previsiones del Plan de Protecci6n, y si esta cantidad es igual 
o inferior a media anualidad de la retribuci6n real que tenga tijada en 
el momento de causar bəja en la compaiıia, el empleado optara entre recibir 
el complemento que le corresponda 0 la media anualidad como pago Unico 
y sustitutorio de aquel. 

En el supuesto de jubilaci6n anticipada, la capitalizaci6n se efectuara 
ai.adiendo a 8 el nUmero de anos de diferencia.entre la edad del empleado 
y su fecha normal de jubilaci6n. 

VIII. Dotacwn para viajes comerciales 

1. Dietas de viəje.-La dieta de viəje para comida y cena se revisara 
de acuerdo con el incremento que experimente, dentro del IPC, la rubrica 
8, subgrupo 56, Turismo. 

La cuantia de la dieta se establece para el ano 1997 en 7.000 pesetas, 
a partir del 1 de maya de 1997. 

Con efectividad 1 de enero de 1998 se revisanl La cuantia anterior, 
de conformidad con las previsiones del primer parrafo. 

2. Compensaci6n por utilizaciôn del vehicu10 particular en gestiones 
de la compaiıia.-La compania revisara la cuantia por gastos variables 
de kilometrəje en el momento en que sea modificado el precio de la gasolina 
de 97 octanos. 

IX. Disciplina 

En cuesti6n de disciplina, regiran -las normas actualmente vigentes. 
En caso de despido, se dara comunicaciôn previa al interesado, dandole 

dos dias laborables para que pueda aportar datos y ponerse en contacto, 
si 10 desea, con un representante de los empleados. 

En caso de despido disciplinario de un empleado en el que el Magis­
trado, habiendo entrado en el fondo de los hechos, determine expresamente 
que no han existido 0 que habiendo existido no los califique de falta muy 
grave, la comparua aceptara la decisi6n del Magistrado. Todo ello sin per­
juicio de que cualquiera de las partes pueda recurrir a instancias judiciales 
superiores. 

X. Seguridad y salud en et trabajo 

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabəjo, 
serlin de aplicaciôn las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 
8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Ltı.borales y su normativa com­
plementaria y de desarrollo. 

2._ Ambas partes se comprometen a constituir una Comisi6n Paritaria 
que durante el primer ano de vigencia del presente Convenio, adapte la 
citada Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo 
a la realidad ae la compania. 

XI. Derechos y garantias de los representantes de los empleados 

1. El Comire de Empresa es el 6rgano representativo colectivo y uni­
tarlo de todos los trabəjadores del centro de trabəjo. Tiene como fun­
damental funci6n la defensa de los intereses de sus representados,' asi 
como la negociaci6n y representaci6n de los empleados ante la compaiıia. 

2. La compania facilitara un local tijo para uso del Comire de Empresa. 
El derecho de reuni6n en dias laborables no estara supeditado a ningıin 
tipo de requisito formal, tanto en horas de trabaJo como a continuaci6n 
de estas, a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada 
miembro del Comire de Empresa. Salvo circunstancias especiales, se comu­
nicara a la compaiiia estas reuniones con veinticuatro horas de antelaci6n. 

3. Los Delegados de Personal 0 miembros del Comire de Empresa 
dispondran, cada uno, de cuarenta horas mensuales para desarrollar las 
funciones a su cargo, quedando excluido de este c6mputo el tiempo de 
reuniôn a instancias de la comparua y la convocatoria oficial por la auto­
ridad laboral 0 judicial. 

4. La interrupci6n de la actividad laboral para el uso de la reserva 
de horas debera comunicarse previamente al Jefe de Departamento con ' 
la antelaci6n posible. 

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicarse con alguno 
de sus representados, no debera perturbarse la normalidad del trabaJo, 
debiendo este Ultimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento. 

5. La Comparua pondra a libre disposici6n del Comire de Empresa 
o Delegado de Personal tablones de anuncios para informaciones de canic­
ter laboral 0 sindical en naves, secciones 0 plantas del centro de trabaJo, 
con suficientes garantias de publicidad. Igualmente, el Comire de Empresa 
o Delegados de Personal podrıin publicar 0 distribuir publicaciones peri6-
dicas 0 folletos de interes laboral 0 sindical. 

6. En ambos casos, se dara previa comunicaci6n a la compaiıia. Cuan­
do, a juicio de la compaiiia, un miembro del Comire de Empresa hubiese 
incurrido en falta, esta, previamente a la sanci6n. si la hubiese, comunicarıi 
al Comire de Empresa los hechos y la calificaci6n, a fin de que dentro 
de 105 plazos que se establecen a continuaci6n, presente 105 datos e infor­
maci6n que estime oportuno: 

Falta leve: Un dia laborable. 
Falta grave: Tres di8s laborables. 
Falta muy grave: Cinco dias laborables. 

7. se autoriza fuera de horas de trabaJo y a continuaci6n de lajomada, 
hasta un total de 12 asambleas al ano, para temas laborales 0 sindicales, 
limitadas a empleados del centro de trabəjo y, en lugar que se asigne 
por la empresa. Del orden de dichas asambleas sera responsable el Comire 
de Empresa. 

En Fabrica, se facilitara un autobıis especial para el tumo saliente 
a las catorce horas y a las veintid6s horas, asi como a las diecisiete horas. 

La asamblea debera. ser solicitada con un preaviso de veinticuatro horas 
y, en el caso de Fabrica, con la antelaci6n sufiCİente a fin de poder contratar 
el mencionado autobıis. 

8. Al final de las negociaciones de un Convenio podrıi llevarse a cabo 
una reuni6n de una hora, dentro de la jomada de trabıijo, con el fın de 
informar del resultado final de las mencionadas negociaciones. Durante 
este tiempo, deberıin quedar atendidos, segıin las normas de la compafıia, 
servicios tales como: Seguridad, Porteria, Telefonos, Mantenimiento y aque­
Hos puestos que por las caracteristicas de la producci6n no puedan ser 
interrumpidos. La compaiıia designarıi las personas que deban atender 
estos puestos . 

La reuni6n se llevarıi a cabo a la hora que tije la compaiıia. En Fıibrica, 
teniendo en cuenta los actuales horarios, sera a liıs catorce horas. En 
las Oficinas de Madrid, al comİenzo de la banda de flexibilidad de la tarde. 
En Delegaciones, en la Ultima hora de la jomada. Para la celebraci6n de 
esta reuni6n debera avisarse con el tiempo necesario para poder tomar 
las medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, etcetera. 

9. Durante el transcurso de su representaci6n, los representantes de 
los empleados tendran prioridad de permanencia en el centro de trabıijo, 
cuando se trate de traslado individual. 

10. En aqueHos Centros con censo superior a 250 trabəjadores fıjos, 
se autoriza por cada Central Sindical legalmente constituida, que cuente 
al menos con un 10 por 100 de afili.aci6n, a que uno de ellos, como repre­
sentante de la Secci6n Sindical, pueda realizar las siguientes actividades: 
Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de carıicter laboral 0 sindical 
en los tablones de anuncios del Comire de Empresa 0 asistir a reuniones 
fuera del centro de trabəjo para atender a los asuntos de est<l (dentro 
de su reserva de horas). 

El tiempO dedicado a esta actividad, podrıi alcanzar hasta un mıiximo 
de veinte horas al mes, estando supeditada su realizaci6n a las mismas 
reglas que las especificadas en el punto 4. El numero de afiliados debera 
justificarse documentalmente. 

19ualmente se autoriza a que, la secci6n sindical de las Centrales a 
las que pueda corresponder conforme a 10 anterior, pueda tener una reu­
ni6n al mes en los locales de la empresa fuera de horas de trabaJo y 
a continuaci6n de la jornada. Las reuniones quedarıin limitadas a emplea­
dos del ceDtro de trabaJo en el lugar en que se asigne por la empresa. 
Del orden de dichas reuniones sera responsable el Delegado de la Central 
Sindical. 

11. Se podra deducir en n6miİ1a la cuota sindical a aqueHos empleados 
afiliados a una Central Sindical acreditada, que 10 soliciten expresamente 
mediante escrito dirigido a la compaiıia. 

12. Podra solicitar la situaci6n de excedencia el empleado en activo 
que siendo afiliado a una Central Sindical 0 Sindicato legalmente CODs­

tituido, alcance un cargo electivo, sindical de ambito provincial, a nivel 
de Secretariado del Sindicato respectivo, 0 nacional en cualquiera de sus 
modalidades. 

Permanecera en ta! situaciiin mientras se encuentren en el ejercicio 
de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorporaci6n a la Empresa en 
el plazo de un mes al finalizar en el desempeiio de dicho cargo. Sollcitada 
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la reincorporaci6n, la cornpafıia le acoplara a un puesto adecuado a su 
formaci6n y categoria profesional, en el plazo rn8.ximo de tres rneses desde 
que 10 solicite. 

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
el Cornite de Ernpresa recİbini peri6dicarnente ya intervalos no superiores 
a 3 rneses, un informe de la direcci6n de la cornpafıiasobre la situaci6n 
econ6mica de la misma, que deberıi comprender, como minimo, las cues­
tiones que siguen: 

Evoluci6n de las operaciones econ6rnicas de la compaiiia y marcha 
general de la producci6n. 

Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y suministros 
y cualesquiera otros datos de aruiloga.naturaleza. 

lnversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situaci6n del 
empleo. 

19ualmente, se le facilitarıi informaci6n del balance y la cuenta de per­
didas y ganancias. 

14. La compaiiia entregarı!. a los representantes de los empleados, 
en enero de cada afıo, copia del listado de Seguridad Social. 

XII. ComitB Intercentros 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 63.3 del Estatuto 
de 108 TrabajadoreS; se acuerda la constituci6n de un Comite Intercentros, -
con la composici6n, funciones y demıis caracteristicas establecidas en este 
apartado. 

1. El Cornite Intercentros estarıi formado por nueve rniembros, que 
senin nombrados por los Cornites de Empresa y Delegados de Personal 
de entre ellos mismos, guardando la rnisma proporcionalidad que aquellos, 
de la siguiente forma: 

Tres iniembros, por cada uno de los Comites de Madrid y Fıibrica. 
Un miembro, por el Comite de Barcelona. 
Dos rniembros, en representaci6n de 108 Delegados de Personal. 

2. El Cornite Intercentros radicaia en las Oficinas Centrales de la 
compafıia, lugar donde celebrarıi sus reuniones y tendrıi su domicilio a 
'todos los efectos. 

Las relaciones entre el Comite Intercentros y la compafıia se llevarıin 
con la persona 0 personas que esta designe, y senin los ıinicos interlo­
cutores a los que el Comite Intercentros podrıi dirigirse directamente como 
tal. 

3. El Comite Intercentros tendrıi competencia en todo 10 que afecte 
al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de la compaiiia, 
especialmente la negociaci6n colectiva y vigilancia del Convenio, asi como 
en aquellos asuntos que afecten a mıis de un centro de trabajo y, siempre, 
dentro del mas estricto respeto a las competencias de 108 Cornites y Dele­
gados de Personal de cada centro. 

La Comisi6n Negociadora.del Convenio estarıi integrada por 6 rniem­
bros, que serıin designados por el Cornite Intercentros de entre sus com­
ponentes. 

4. La Compafıia subvencionarıi el transporte, alojarniento y dieta de 
los rniembros del Cornite Intercentros de provincias distintas a Madrid, 
en 108 siguientes casos: 

a) Cuando sean miembros de la Cornisi6n Negociadora del Convenio, 
por los dias en que se celebren sesiones negociadoras. 

b) Igualmente, financiarıi un viaje de un dia para preparar la nego­
ciaci6n del Convenio, y dos viajes mıis a 10 largo del afio para su seguirniento 
y demas efectos. 

5. Las reuniones y actividades del Comite se efectuarıin con cargo 
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepci6n de 
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras. 

6. EI Cornite Intercentros regularıi sus propias normas de funciona­
miento interno, de las que dara conocirniento a la compaiiia, pero estas, 
no podrıin modificar las competencias y procedimientos regulados en este 
Convenio. 

XlII. Compensaciôn y absorci6n 

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absor­
bibles en su cof\junto y en c6mputo anual con cualesquiera otras con­
diciones legales 0 pactadas existentes en la actualidad 0 que se pudieran 
dic~en.el~t;ııı:q.:" ~>"" ~-:-~ ~'~>j~"""-",!"-:l'l":~'_~. ,~~"l!t~!'-'1k~!'""""'='l::<'1l~M'''ı-'-'''' } ~"'\!~t1:""~'r""~Y"'~~":' 

xıv. Supletoriedad 

En todo 10 no previsto en este Convenio se aplicara la normativa vigente. 

XV. Comisi6n de vigilancia del Convenio 

Para entender de las cuestiones 0 reCıarnaciones que pudieran derivarse 
de la aplicaci6n de este Convenio, se forrnani una Comisi6n compuesta 
de tres representantes de la direcci6n de la companıa designadas por 
esta, y tres representantes de los empleados designados por el Cornite 
Intercentros. 

La citada Comisi6n dispondrıi de un plazo de diez dias para resolver 
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisi6n tendrıi carıicter vin­
culante para ambas partes. 

Caso de no emitirse resoluci6n 0 no alcanzarse acuerdo en dicho plazo, 
arnbas partes PO<ırıin acudir a los organismos laborales competentes. 

XVI. Tramitaci6n ojıcial 

Posteriormente se ef~ctuarıin los trıirnites necesarios ante la autoridad 
laboral para el dep6sito, registro y publicaci6n de este Convenio. 

XVII. Revisi6n salarial 

Revisi6n de las tablas salariales vigentes, si al 31 de diciembre de 
1997 el IPC real supera el 2,6 por 100 y en la cuantla en que se supere 
dicha cifra. La revisi6n se efectuara sobre las tablas vigentes al 31 de 
diciembre de 1997. 

Adicionalmente, la compaiıia dara, en un solo pago, una gratificaci6n 
lineal de 25.000 pesetas para todos los empleados ihcluidos en Convenio, 
si la cifra de ventas supera el 10 por 100 de crecirniento sobre la de 1996. 

Aumento porcentual de las tablas salariales para 1998 sobre las de 
1997 en el IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado, para 
dicho afıo, mas un punto, con revisi6n retroactiva a 1 de enero de 1998 
en 10 que el IPC real supere al previsto. 

Aplicaci6n de una clıiusula equivalente sobre gratificaci6n lineal una 
vez que este fıjado por la eompaiiia el.objetivo de ventas para 1998. 

Disposici6n transitoria para el Convenio 1997/1998. 

.3M Espafia, Sociedad An6nimaıə mantendrıi la ocupaci6n de los emplea­
dos fıjos actuales de la compafıia, siempre que ello no afecte en forma 
grave a su eficiencia econ6mica, y no trarnitarıi ante las autoridades labo­
rales ningıin expediente de regulaci6n de empleo, aun en el caso de que 
llegara a plantearse durante los afıos 19976 1998 esta hip6tesis. 

Si para el cumplirniento de la anterior garantia fuera necesario efectuar 
alguna movilidad geogrıifica, independientemente de los trıimites y bene­
ficios establecidos en el capitulo de Traslados, la compafıia facilitarıi al 
Cornite de Empresa 0 Delegado de Personal correspondiente, informaci6n' 
de las necesidades y causas que, en su opini6n, justifiquen la medida. 
Si se trarnitara expediente de traslado, se adjuntarıi el informe que al 
objeto pudiera ernitir el Cornite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

ANEXOS 

A) Definiciones de categorias laborales. 
B) Encuadramiento de categorias laborales. 
C) Encuadramiento de puestos de fabricaci6n en categorias laborales. 
D) Tablas salariales: 

General (mensual). 
Fıibrica (diario ). 

ANEXOA 

Categorias laborales 

.3M ESPANA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

1. Tanto las categorias ııiborales como 108 niveles establecidos, des­
criben, a modo de ~emplo, funciones de tipo general, por 10 que no se 
entienden como tareas ıinicas ni exclusivas de una determinada categoria, 
oniveL. 

II. La determi~aci6n, tanto de la categoria laboral como del nivel 
que, en su caso, pueda corresponder dentro de esta, se realizarıi atendiendo 
a.aqu.ellas tareas qll4t~Jteft,~~,tie~la perııoll8r" " ·".u, 
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Iii. Ello supone que un puesto estara nonnalmente compuesto, en 
su mayor parte, por el mİSmo tipo de funciones 0 similares a las espe­
cificadas en la categoria y nivel, y con caracter accesorio 0 esporadico, 
por tareas de otras categorias 0 niveles, tanto superiores como inferiores. 

a) Personal tecnico: 

Tecnicos na titulados 

Auxiliar de Laboratorio: Es la persona mayor de dieciocho aİlos que 
realiza funciones carentes de responsabilidad tecnica como: taladro de 
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos 
que puedan tener una rapida comprobaci6n y siempre bajo su supervisi6n. 

Analista de Laboratorio (1): Es la persona que, bajo la supervisi6n 
.de su superior, realiza anaHsis fisicos 0 quimicos y detenninaciones de 
laboratorio, para 10 cual no es siempre necesario que se le indiquen las 
nonnas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de 
su homologaci6n; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtenci6n 
de detenninadas muestras de fonna conveniente y de extender los infonnes 
de calidad y boletines de anıilisis. 

Analista de Laboratorio (11): Es la persona que, con las mismas fun­
ciones basicas del Analista de Laboratorio, sus conocimientos·y experiencia 
le habilitan para la aplicaci6n de nuevas y avanzadas tecnicas de anıilisis 
(tales como cromat6grafo yespectrofot6metro); tiene ademas a su cargo 
la calibraci6n de los equipos de control de calidad y de medida en proceso 
que no requieran el ajuste por tecnicos especializados; tiene conocimiento 
de las tecnicas de control estadistico y su aplicaci6n a los procesos de 
fabricaci6n y control de calidad, 10 que le pennite la realizaci6n de controles 
de calidad en suministradores y proveedores externos, interpretar los infor­
mes recibidos de estos y realizar los infonnes peri6dicos 0 puntuales que 
se requieran sobre calidad de cada linea de producto. 

Para acceder a este puesto se requiere fonnaci6n minima a nivel de 
Fonnaci6n Profesional de segundo grado 0 cinco afıos de experiencia como 
Analista de Laboratorio. 

Capataz: Es la persona que, con conocimientos tecnicos y practicos 
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato 0 las 
practicas establecidas, dirige y coordina el trabajo de Operarios y Subal­
ternos, y es responsable de la fonna de ordenarse aquel, de su disciplina 
y responsabilidad. 

Encargado: Es la persona que, con mando directo sobre Capataces, 
Operarios y Subalternos y a las 6rdenes inmediatas del Supervisor corres­
pondiente, secunda a este en el trabajo y servicios a el encomendados, 
sustituyendole en sus ausencias. 

Tecnicos titulados 

Maestro industrial: Es la persona que, en posesi6n de este titulo, expe­
dido por Centro oficial de Fonnaci6n Profesional 0 reconocido por el Esta­
do, ha sido contratada en funci6n de este para el deseı,.pefio de tareas 
propias de su titulaci6n. . 

Tecnico (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela Tecnica 
Media, Facultad 0 Escuela Universitaria a nivel de Diplomado, 0 equiparado 
oficialmente a estos, con una experiencia inferior a un afio en la profesi6n 
para la que su titulaci6n le habilite, 0 en el puesto a ocupar, haya sido 
contratada en funci6n de aquel para puestos en que la Empresa exija 
conocimientos y formaci6n general de grado medio, desempefiando bajo 
supervisi6n tareas 0 proyectos de la funci6n de que se trate. 

Tecnico (1): Es la persona definida en el nivel anterior, con una expe­
riencia de 1 aİlo en la profesi6n 0 puesto, desempefiando este con la auto-
nomia propia de dicha experiencia. . 

Tecnico (ii): Es la persona definida en los niveles anteriores que, debido 
a su experiencia desempefia con iniciativa y responsabilidad propias los 
programas 0 proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo 0 funci6n, 
coordinando la actividad de otros Tecnicos y supliendo las ausencias de 
los Mandos 0 Tecnicos superiores de su grupo. 

Para desempefiar este puesto se requiere una experiencia minima de ' 
dos aİlos como Tecnico (1) en la compafıia 0 de cuatro afios en trabajos 
similares fuera de esta. 

Tecnico superior (de ingreso): Es la persoM que, con titulo de Escuela 
Tecnica Superior, Facultad Universitaria 0 equiparado oficialmente a estos, 
con una experiencia inferior a un afio en la profesi6n para la que su 
titulaci6n le habilite, 0 en el puesto a ocupar, haya sido contratada en 
funci6n ·de aquel para puestos en que la Empresa exija conocimientos 
y fonnaci6n general de grado superior, desempefıando bajo supervisi6n 
tareaso proyectos de ıa·funci6nde quese trate. 

Tecnico superior (D: Es la 'persona definida en el nivel anterior, con 
una experiencia de 1 afio en la profesi6n 0 puesto, desempefıando este 
con la autonomia propia de dicha experiencia. 

Tecnico superior (ii): Es la persona que, con titulo de Escuela Tecnica 
Superior,' Facultad Universitaria 0 equiparado oficialmente a estos, haya 
sido contratada en funci6n de aquel para puestos en que la empresa exija 
conocimientos y fonnaci6rt general de grado superior, desempefiando, con 
iniciativa y responsabilidad propias, funciones 0 proyectos a nivel COIn­

pafiia 0 bien aquellos especialmente complejos dentro de la funci6n de 
que se trate, para 10 que se requiere una experiencia previa minima de 
dos aİlos como Tecnico superior cn en la Compafiia 0 de cuatro aİlos 
en trabajos similares fuera de esta. Para una funci6n 0 proyecto concreto, 
puede coordinar las tareas de otros Tecnicos Titulados. 

Tecnico superior (senior): Es el Tecnlco superior que tras un periodo 
de servicio en la compafıia minimo de cinco aİlos en el nivel on de 
esta categoria, ha desempefiado las funciones encomendadas con un grado 
de eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor 
a este nivel profesional. 

En cualquienı de los niveles de la categoria de Tecnlco Superior, el 
empleado debe tener conocimiento de ingJ.es hablado y escrito para hacerse 
entender y comprender correctamente. 

Proceso de Datos 

~ 

Operador de ordenador (de ingreso): Es la persona que, sin experiencia 
previa en operaciones de ordenador, simultanea su fonnaci6n en este ıirea 
con el desempefio regular aunque de fonna limitada y sin plena respon­
sabilidad, de las funciones relativas al Operador de ordenador. Para acce­
der a esta categoria se requiere fonnaci6n a nivel de Bachillerato Superior 
o equivalente, valorandose positivamente que el candidato posea cono­
cimientos de ingles (nivel B) y en su defecto 10 debera adquirir dentro 
de su periodo de fonnaci6n. 

Transcurridos doce meses en este nivel y acreditando el conocimiento 
de ingles requerido se pasara a Operador de Ordenador. 

Operador de ordenador: Es la persona que opera y controla regular­
mente un ordenador con equipo 1/0 (de entrada y salida) local 0 remoto, 
con teleproceso y multiprogramaci6n, estando capacitado para reallzar 
eficazmente todas las funciones propias del sistema operativo en uso. Detec­
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecuci6n 
de un trabajo confonne a las instrucciones operativas y planificaci6n 
existente. 

Librero/Planificador: Es la persona que, teniendo como funci6n general 
la preparaci6n tecnica de los trabajos de explotaci6n con objeto de que 
estos cumplan las nonnas establecidas, Heva a cabo, entre otras, las siguien­
tes tareas basicas: Revisar la documentaci6n de los trabajos de explotaci6n; 
editar la hoja de planificaci6n y calendario' de fechas; asegurar el cum­
plimiento de las nonnas de seguridad para discos, cintas, fichas y docu­
mentaci6n de explotaci6n; preparaci6n mantenimiento del catıilogo de 
ficheros asi como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas 
de control necesarias para cada proceso. Participa en el entrenamiento 
de Operadores. 

Programador de aplicaciones: Es la persona que, siguiendo las ins­
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista 0 de un Programador 
de Sistemas, desarrolla y mantiene programas de ordenador de complejidad 
nonnal, que cumplen especificaciones previamente definidas por aqueııos. 
La ejecuci6n de estos programas incluye, entre otras, las siguientes fases: 
Organigramas, juegos de ensayo y documentaci6n. . 

Para poder llevar a cabo correctamente esta labor debe poseer cono­
cimientos suficientes de los lenguajes de programaci6n en uso en la ins­
talaci6n, asi como de DB/DC (Base de Datos y Comunicaciones), del Sistema 
Operativo y del Software de Soporte. Ocasionalmente puede tener relaci6n 
con los usuarios. 

Programador de sistemas: Es la persona que, siguiendo las instrucciones 
de su jefe inmediato 0 de un Analista y aportando su propia iniciativa, 
desarrolla y mantiene programas de ordenador mas complejos que el Pro­
gramador de Aplicaciones, que cumplen las especificaciones generales pre­
viamente definidas por ellos. La ejecuci6n de estos programas incluye 
entre otras las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y docu­
mentaci6n. 

Domina los lenguajes de programaci6n DB/DC y software de soporte 
de uso en la instalaci6n y tiene]os conocimientos suficientes del sistema 
operativo para obtener una utilizaci6n eficiente de los recursos disponibles 
en la realizaci6n de los programas, y poder preparar rutinas complejas 
de uso general. Puede ser responsable de la coordinaci6n y entrenamiento 
de uno 0 mas Programadores de aplicaciones y ocasionalmente tiene rela­
cion con los usuarios, con el grupo de Operaciones y con Soporte.Tecnico. 
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Ademas de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener, bien 
los conocimientos tecnicos necesarios para, siguiendo instrucciones gene­
rales de Soporte Tecnico, poder generar y mantener el sistema operativo, 
DB/DC y Software de soporte, otener capacidad para poder encargarse 
ocasionalmente, tanto del desarrol1o como del mantenimiento del an8.lisis 
y programaci6n de algunas aplicaciones. 

Analista de aplicaciones: Es la persona que, con capacidad de an8.lisis 
y de sıntesis y bəjo las instrucciones de su Jefe inmediato 0 de un Analista 
de Sistemas es responsable del an8.lisis y mantenimiento de subsistemas 
o aplicaciones, incluyendo entre otras las siguientes fases: Cadena de ope­
raciones a seguir, diseiio de documentos y ficheros a tratar. Posee los 
conocimient.os de DB/DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en 
grado suficiente para el desarrol1o del an8Iisis y mantenimiento de los 
subsistemas 0 aplicaciones. Conoce los lenguəjes de programaci6n de uso 
en la instalaci6n. 

Puede coordinar la actuaci6n de uno 0 mas programadores y tiene 
relaciones con los usuarios, con el grupo de Operaciones y Control y oca­
sionalmente con Soporte Tecnico. 

Analista de sistemas: Es la persona que, con capacidad de an8.lisis 
y de sıntesis y bəjo las instrucciones de su Jefe inmediato 0 con una 
autonomia practicamente total, es responsable del an8.lisis y mantenimien­
to de sistemas complejos que requieren la relaci6n entre varios depar­
tamentos 0 divisiones de la compaiüa con distintas funciones, y/o tiene 
relaciones con uno 0 mas sistemas que ya son operativos, 10 que implica 
modificaciones en la DB/DC 0 en los propios sistemas ya existentes. El 
an8.lisis de 108 sistemas comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas 
de operaciones a seguir, diseiios de documentos, ficheros a tratar. 

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistenıa, operativo y del 
Software de soporte, 10 que le permite el desarrollo eficiente de an8.lisis 
de mantenimiento de sistemas complejos, y ademas participa ocasional­

. mente con Soporte Tecnico en la definici6n de 108 problemas que puedan 
presentarse en DB/DC, sistema operativo y Software de soporte, y en la 
blisqueda de soluciones de los mismos. Conoce los lenguəjes de progra­
maci6n en uso en la instalaci6n. 

Puede coordinar la actuaci6n de uno 0 varios Programadores 0 Ana­
listas de aplicaciones y tiene relaciones normales con el grupo de ope­
raciones, con Soporte Tecnico y con los usuarios. 

b) Personal de oficinas y comercial: 

Auxiliar administrativo: Es la persona mayor de dieciocho anos que 
realiza trabəjos con iniciativa y responsabilidad limitada 0 tareas sencillas 
de oficina, si bien necesita para llevarlas a cabo con correcci6n y pulcritud 
en sucoJ\}unto, iına formaci6n basica previa. Dentro de sus funciones 
caben tareas como: operaciones aritmeticas; verificaci6n, correcci6n y CUffi­

plimentaci(m de documentos conforme a datos especificados en documen­
tos base 0 standard; pase de libros auxiliares y su comprobaci6nj manejo 
de mıiquinas de oficina tales como sumadoras, calculadoras y fotocopia­
doras; centralita telef6nica y telex; recepci6n de visitantesj mecanografia, 
archivo y otras tareas similares. 

Oficial 2.& administrativo (1): Es la persona que, con iniciativa y res­
ponsabilidad restringida, realiza tareas de oficina tales como: c8.lculo de 
totales, promedios, porcentaJes y otras operaciones, presentando la infor­
maci6n en forma de cuadros segUn se solicite; blisqueda y comprobaci6n 
de datos para cumplimentar formularlos oficiales 0 informes de la Com­
paiiia. Tendnin esta categoria, entre otros, los Operadores de Mıiquinas 
de Contabilidad y 108 Taquimecan6grafos en idioma nacional. 

Oficial 2.& administrativo (ll): Es la persona que, con una mayor ini­
ciativa y responsabilidad que el Oficial2.a administrativo (1), realiza tareas 
de Oficina incluso en ocasiones de car8cter externo restringido, tales como: 
recopilaci6n y preparaci6n de datos contables; examen de correspondencia, 
preparaci6n de datos necesariospara su respuesta y contestaci6n de la 
de car8cter intemo y la normal de car8cter extemo. Tendrıin esta categoria, 
entre otros, los puestos de: Secretaria, Recepcionista (con ingles) y Ope­
rador de Centralita Telef6nica (con ingles). 

Oficial l.a administrativo (1): Es la persona que, con iniciativa y res­
ponsabilidad limitada, realiza tareas administrativas de diferente natu­
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias 
fuentes; aplica politicas y procedimientos establecidos que exigen el cono­
cimiento de su efecto en otras areas de trabəjo; origina y prepara los 
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros, 
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de 108 trabajos; puede 
coordinar la labor de Oficiales 2.& y Auxiliares. 

Para la realizaci6n de estas tareas se requiere tener unos conocimientos 
a nivel de Bachiller Superior 0 estudios equivalentes 0 dos anos como 
Ofıcial 2 .. a (II), y ademas: Bien requiera tener para la realizaci6n de las 
tareas encomendadas unos conocimientos especializados en alguna de las 
areas funcionales de la empresa (Contabilidad, Compras, Seguros, Adua­
nas, Marketing, Planificaci6n, etc.), bien tiene que realizar normalmente 
gestiones extemas (Coordinadores y Creditos), con iniciativa propia que 
pueden dar l~gar a toma de diferentes decisiones conforme a politicas 
de la Companıa. 

Tendnin tambien esta categoria, entre otros, 10s puestos de Secretaria 
con ingles. 

Oficial La administrativo (11): Es la persona que, con mayor iniciativa 
y responsabilidad que el Oficial La (1), realiza las mismas funciones que 
aquel y esta en posesi6n de los mismos 'conocimientos generales espe­
cificados para el Oficial ı.a administrativo (1), yademas: Bien el servicio 
bəjo su responsabilidad afecta al col\iunto de la compaiiia 0 a todo un 
sector fundamental y basico de esta; bien requiere para la realizaci6n 
de las tareas encomendadas los conocimientos te6rico-practicos especia­
lizados exigidos al Oficial ı.a administrativo (1), debiendo ademas, realizar 
normalmente gestiones extemas (Coordinadores y Creditos) con inicia­
tiva propia que pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones, conforme 
a polfticas de la Compaiiia. 

Tendrıin tambien esta categoria, entre otros, los puestos de Secretarias 
de Direcci6n de Divisi6n con ingles, 108 Coordinadores, Oficiales de Cre­
ditos y Contables de Costes, con una experiencia superior a 2 anos en 
dichos puestos. 

Tecnicos de Administraci6n: EsUl clasificaci6rt esta integrada por aque­
llos empleados a los que en funci6n de las tareas que veruan desempefıando 
con anterioridad, se les asign6 a titulo personal la categoria de Tecnico 
de Administraci6n, nivel 1 0 II. 

Operador d~ entrada de datos: Es la persona que opera mıiquinas 0 
equipos destinados a la recogida 0 transmisi6n de informaci6n, tanto nume­
rica como alfabetica. Sigue las fases especificas de entrada 0 verificaci6n 
que han sido codificadas, preparadas anteriormente con detalle, no requi­
riendo mucha selecci6n, codificaci6n 0 interpretaci6n de datos. 

Monitor de sistemas informaticos: Es la persona que, en funci6n de 
sus conocimientos de los diversos sistemas informaticos en uso en la ins­
talaci6n, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparaci6n de formatos 
de entrada de datos (Keyfast u otros equivaltmtes), transmisi6n de ficheros, 
atenci6n a las lineas de comunicaciones, generaci6n y mantenimiento de 
documentaci6n de usuarios y, basicamente, la atenci6n a los mismos en 
los aspectos de entrena.miemı, informaci6n, an8.lisis y atenci6n de sus 
problemas y mantenimiento del servicio, entre otros. 

Secretaria-Administrativo: En el caso de que una Secretaria de cual­
quiera de los niveles existentes, realice trabəjos administrativos especia­
lizados, əjenos a 108 propios 0 habituales del puesto de secretaria, con 
una dedicaci6n de al menos e150 por 100 del tiempo, el puesto se valorarƏ. 
en funci6n del contenido administrativo, clasificıindose en la categoria 
y nivel que correspondan, sin peIjuicio de continuar altemando ambas 
funciones. 

Si la clasificaci6n adininistrativa resultara inferior a la que corresponda 
como secretaria, prevalecera esta en todo caso. 

Tecnicos de oficina 

Calcador: Es la persona que limita sus actividades a copiar, por medio 
de papeles transparentes de tela 0 vegetal, los dibujos, los calcos 0 las 
litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala croquis sencillos, 
claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de la estampa 0 bien 
dibujo§ en limpio. 

Delineante de 2.": Es la persona que, ademas de hacer 108 trabəjos 
de calcador, ejecuta planos de col\iunto 0 de detalle bien precisados y 
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y calcula el peso de mate­
riales en piezas cuyas dimensiones estan determinadas; croquiza del natu­
ral piezas aisladas que el mismo dibuja 0 calca. 

Delineante de 1.": Es la persona que desarrolla los proyectos, levanta 
planos de col\iunto y de detalle, sea del natqral 0 de esquema y ante­
proyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria, bien en coAiunto 0 
despieces de planos de cOl\iunto, c8.lculo de resistencia de piezas, de meca­
nismos 0 estructuras mecıinicas, previo conocimiento de las condiciones 
de trabəjo y esfuerzo a que est8n sometidos. 

Disefıador de envases y embaləjes: Es la persona que crea y/o ejecuta 
proyectos artisticos 0 de delineaci6n para embaləjes y sobreembaləjes con­
forme a especificaciones generales y tecnicas recibidas. Igualmente ges­
tiona con Proveedores los tiempos de realizaci6n, costes y calidad de 108 
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proyectos solicitados. Comprueba en la pnictica que el producto cumple 
las caracteristicas requeridas. 

Delineante proyectista: Es la persona que, dentro de las especialidades 
a que se dedique la secci6n en que presta sus 8ervicios, proyecta 0 detalla 
10 que le indica el tecnico titulado bajo cuyas 6rdenes esta 0 el que, sin 
tener superior inmediato, realiza 10 que personalmente concibe, segı1n 108 
datos y condiciones tecnicas exigidas por los clientes, la empresa 0 la 
naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, 
levantar planos topograficos de los emplazamientos de las obras, estudiar, 
montar y replantearlos. 

Dentro de todas estas funciones, las principales son: estudiar toda 
clase de proyectos, desarrollar la obra que baya que construir y la pre­
paraci6n de datos que puedan servir de base a las ofertas. 

Ventas 

Delegado de ventas: Es la persona que con estudios minimos de Bachi­
ller Superior 0 equivalente, y en posesiôn de los conocimientos necesarlos 
para la misiôn que tiene encomendada ofrece y realiza en viajes de gestiôn, 
planificados previamente, la venta, promoci6n y demostraciôn en su zona 
de los productos que tenga asignados, informando de las gestiones rea.­
lizadas y de la situaciôn del mercado, al tiempo que cuida del cumplimiento 
de las politicas comerciale8 de la compaİÜa y del buen fın de las ope­
raciones. 

La funciôn de los Delegados de Ventas se puede desempeftar dentro 
de los diferentes mercados, Cıasificıindose los productos en 108 siguientes 
grados, segıin la compl~idad de la demostraci6n requerida para su venta: 

Demostraci6n normal: Integran esta clasificaci6n aquellos productos 
que para su uso es suficiente seguir las instrucciones contenidas en el 
envase 0 folleto al respecto, requiriendose en ocasiones una demostraciôn 
basada en dichas instrucciones. 

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado 
de detalle, compuesto por distribuidores 0 establecimientos que venden 
108 productos directamente, por si mismos 0 a traves de terceros. 

Demostraci6n compleja: Integran esta clasificaci6n aquellos productos 
que para su correcta utilizaci6n se requiere un conocimiento profundo 
del mismo y sus recnicas de aplicaci6n. 

La venta de estos productos se realiza principalmente en 108 mercados 
comercial e industrial, compuesto por sociedades, grandes almacenes, talle­
res industrias, profesionales 0 establecimieni s que transforman 0 aplican 
el producto. Las gestiones y contactos se "alizan bien con 108 Depar­
tamentos de Compras de las Compaiüas y/o bien con los recnicos encar­
gados de su aplicaciôn. 

Demostraci6n muy compleja: Integran esta clasificaciôn aquellos pro-' 
ductos que para su correcta utilizaci6n se requieren conocimientos tecnicos 
altamente especializados. La demostraci6n de 108 mismos requiere del Dele­
gado una formaci6n externa de grado superior 0 medio, que le capacite 
para su utilizaci6n, asi como para asesorar al cliente sobre la conveniencia 
y forma de uso del producto, teruendo en cuenta sus tecııicas 0 procesos 
de producci6n. 

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado 
industrial, compuesto por sociedades y profesionales (tecnicos), que los 
transforman 0 aplican dentro de su proceso productivo normal. 

En relaciôn con los requisitos exigidos, asi como las responsabilidades 
asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican en los siguientes niveles: 

Nivel (1): Accedera a este nivel la persona seleccionada para ocupar 
un puesto de Delegado de Ventas, que posea el nivel de estudios requeridos 
y una experiencia minima que puede ser de cinco aiıos de trabajolrela­
cionados con ventas 0 de tres afios relacionados directamente con los 
clientes: 

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachillerato 
superior, la experiencia podrıi reducirse en nıimero de aiıos equivalente 
a la mitad de los estudios complementarios aportados. 

Tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe realizar sus demos­
traciones con correcto conocimiento, tanto del producto como de las nece­
sidades del Cliente y conocer correctamente las politicas comerciales de 
la compaiıia. 

. Nivel (ıD: Es aquel que tiene asignada una zona y unos objetivos. Cono­
cimiento completo de las politicas comerciales de la compaİÜa y de los 
productos asignados. En determinados puestos pueden ser exigidos cono­
cimientos de ingles. 

Este nivel corresponde a la situaci6n de plena madurez profesional 
del Delegado de Ventas y se alcanzara una vez cubiertos los anteriores 

requisitos y transcurridos los siguientes periodos de tiempo en el nivel 
1, 0 experiencia externa computable: 

En productos de demostraciôn muy compleja : Un aiıo. 
En prqductos de demostraciôn compl~a : Tres aiıos. 
En productos de demostraci6n normal: Cinco aiıos. 

Nivel (IiD: Este nivel serıi alcanzado una vez transcurran 108 siguientes 
periodos de tiempo en nivel II, 0 experiencia externa computable: 

En productos de demostraciôn muy compl$ : Dos aiıos. 
En productos de demostraci6n compl$ : Tres anos. 
En productos de demostraciôn normal: Cinco afios. 

Quedarıin incluidos igualmente en este nivel, aquellos Delegados de 
nivel II con volumen de ventas asignado durante d08 anos consecutivos, 
claramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la com­
paiüa. 

Nivel (senior): Este hlvel podra ser alcanzado por aquel Delegado que, 
babiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuaci6n pro­
fesional, est3 capacitado para man~ar por si mismo materlas de ıruixiına 
importancia y a 108 mıis altos niveles, tanto dentro de la compaiüa como 
fuera de el1a, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales 
de mercado, productos, clientes y politicas de la compaiüa, valorıindose 
como circunstancia positiva que posea conocimientos de ingles bablado 
y escrito para bacerse entender y comprender correctamente. . 

Este nivel de distinciôn profesional se podra alcanzar una vez cubiertos 
los requisitos anteriores y transcurrldos 108 siguientes periodos de tiempo 
minimos como Delegado de Ventas ın: 

En productos de demostraciôn muy compleja : Cinco a.iios. 
En productos de demostraciôn compl~a : Seis a.iios. 
En productos de demostraci6n normal: Ocho anos. 

Cada aiıo de experiencia en ventas fuera de la compaiüa, en el mismo 
campo de producto, se computara como nueve meses a efectos de la acu­
mulaci6n de tiempo necesarlo para pasar a los niveles de Delegado de 
Ventasııoın. 

En eI supuesto de que un Delegado de Ventas tuviera temıinados estu­
dios superiores de 108 aceptados como de utilizaci6n empresarial, se le 
aplicara a titulo personalla escala de tiempos correspondiente a productos 
de demostraci6n muy compl~a. 

Este beneficio se aplicarıi desde el momento de acreditaci6n de los 
estudios, y con respecto al nivel que en e5e momento tenga el Delegado 
de Ventas, y a 108 niveles sucesivos, sin efecto retroactivo en el c6mputo. 

Vendedor por telefono: Es la persona que con conocimientos mi:nllnos 
de BUP 0 equivalentes y teniendo su puesto de trabajo en la oficina, con­
tacta con clientes telefônicamente con la misi6n de ofrecer y cerrar la 
venta. 

Para ello, tiene asignado un 8rea 0 zona de trabajo, unos objetivos 
de 108 que sera responsable, cierra el pedido que recibe 0 realiza y 10 
procesa informando de las gestiones realizadas y de la situacion del mer­
cado en su ıirea. 

Realizarıi su labor, en el horario que mejor se ajuste a las necesidades 
del cliente y mercado. Puede, excepcionalmente, bacer visitas bien como 
resoluci6n de problemas 0 en colaboraciôn de gestiones de cobro. 

Su salario constara de una parte fija y otra variable de acuerdo con 
10 establecido en eı apartado 6 del Convenio, remuneraciôn de 108 Dele­
gados de Ventas. 

c) Personal subalterno: 

SııbaUern.os 

Botones: Es la persona menor de dieciocho aiıos encargada de realizar 
recados 0 encargos, presentar y recoger İnstancias y documentos y repartir 
la correspondencia y paqueteria, tanto dentro como fuera del ıocaı al que 
este adscrita, asi como otras funciones de carıicter elemental. 

Empleado de limpieza: Es la persona que, como misi6n principal, realiza 
el aseo y limpieza de Oficinas y sus dependencias. 

Pe6n: Es quien, para la realizaciôn de las tareas que tiene encomen­
dados aporta principalmente su esfuerzo fisico 0 habilidad manual rea­
lizando entre otras aIguna de las siguientes funciones: carga y descarga, 
envasado manual, limpieza industrial 0 similares. 

Auxiliar de almacen: Es la persona, mayor de dieciocho aiıos, que rea­
liza, ya sea en el Almacen Central ya en otro secundario, labores mec&nicas, 
carga, traslado, localizaci6n, identificaci6n y empaquetado de mercancias, 
midiendo, contando y pesando las mismas, para 10 cual puede ayudarse 
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de un elemento simple de elevaci6n de transporte, anotando las opera­
ciones efectuadas en los documentos pertinentes. 

Profesional de almacen: Es la persona que, adeınas de realizar las mis­
mas funciones que el Auxiliar de Almacen, es el responsable de la cum­
plimentaci6n de los pedidos y de que las altas y bajas correspondientes 
a los movimientos de recepci6n 0 envfo concuerden con la realidad, pudien­
do manejar ficheros de control 0 documentos similares. Utiliza cualquier 
tipo de elementos de elevaci6n 0 transporte. 

Almacenero: Es la persona responsable de recibir, almacenar y entregar 
herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos .1levando los regis­
tros pertinentes y comprobando que 10 rec1bido 0 entregado concuerda 
con el correspondiente justificante, asi como con los libros de registro 
y ficheros. Comprueba peri6dicamente las existencias emitiendo los partes 
necesarlos. Cuida de almacenar la mercancia en la debida forma y lugar 
marcıindola para su identificaci6n. 

Ordenanza: Es la persona mayor de dieciocho aiıos encargada de rea­
lizar recados 0 encargos, presentar y recoger las instancias y documentos, 
repartir la correspondencia y paqueteria tanto dentro como fuera dellocal 
al que este adscrita, asi como otras funciones similares. 

Capataz de Peones: Es la persona responsable de dirigir y vigilar los 
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de 
Pe6n, ejerciendo sobre estas funciones de mando. 

Pərtero: Es la persona que, de acuerdo con las instrucciones recibidas, 
cuida los accesos a los locales de Oficinas, realizando funciones de custodia 
y vigilancia. EfectUa rondas y comprueba durante estas el funcionamiento 
normal de 108 servicios e instalaciones. 

Guarda: Es la persona que, en la F&brica y con las mismas funciones 
del Vigilante Jurado, carece de eate nombramiento y de las atribuciones 
concedidas por las leyes para aqueI titular. Efectıia rondas y comprueba 
durante estas el funcionamiento normal de 108 servicios e instalaciones. 

Vigilante Jurado: Es la persona que, en posesi6n del nombramiento 
correspondiente, tiene como cometido funciones de orden y vigilancia 
debiendo cumplir tales funciones con s1ijeci6n a las disposiciones legales 
que regUIan su cargo. Efectıia rondas y comprueba durante estas el fun­
cionamiento normal de 108 servicios e instalaciones. 

Cobrador: Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restrln­
gida, y por orden de la Empresa, realiza cobros 0 pagos, transporta moneda, 
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo asimismo 
ayudar en operaciones elementales de Caja. 

Conseıje: Es la persona que, con 0 sin personal a su cargo, vigila las 
tareas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento general del 
edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo de que se haga 
el adecuado uso de locales y servicios. 

d) Personal operario: 

Operarios 

Oficial 1.& de oficios: Es quien, poseyendo uno de los oficios clıisicos 
(mecAnica, soldadura, electricidad, electr6nica), 10 practica y aplica con 
tal grado de perfecci6n que no s610 le permite llevar a cabo trabajos gene­
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y deli­
cadeza. Tendrıin esta categoria 108 conductores de camiones y coches de 
turlsmo. 

Oficial 2.& de oficios: Es quien, sin llegar a la especializaci6n exigida 
. para 108 trabajos perfectos, ejecuta 108 corresponmentes a un determinado 
oficio con la suficiente correcci6n y eficacia. 

Oficial 3.& de oficios: Es quien, habiendo realizado el aprendizaje de 
un oficio clıisico, no ha alcanzado todavfa 108 conocimientos practicos 
indispensables para efectuar 108 trabajos con la correcci6n exigida a un 
Oficial 2.& de oficio. 

Profesionales de industria: Dentro de este grupo se encuadran aquellos 
puestos relacionados directamente con la producci6n mediaiıte el manejo 
de ıruiquinas de producci6n, transformaci6n, corte 0 envasado, 0 ayuda 
directa a estas tareas. 

Las categorias dentro de este grupo son: 

Pe6n. 
Maquinista. 
Ayudante especialista. 
Profesional de 2.& 
Profesional de 1.& 

Cada persona tendni asignada su categoria en funci6n de la valoraci6n 
dada a 108 puestos de trabajo segıin el Manual de Valoraci6n acordado 
entre la empresa y los representantes de 108 empleados. 

ANEXOB 

Encuadramiento de categorias ~rales en gnıP08 salarlales 

Grupo 1: Auxiliar administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Ordenanza. 
Grupo 2: Portero, Guarda, Calcador. 
Grupo 3: Oficial 2.& administrativo (1), Operador Entrada de Datos, 

Capataz de Peones, Vigilante 'Jurado. . 
Grupo 4: Oficial 2.& administrativo (11), Delineante 2.&, Conseıje, Ana­

lista de Laboratorio (1), Cobrador. 
Grupo 5: Monitor de Sistemas Informıiticos, Operador de Ordenador 

(deingreso). 
Grupo 6: Oficial 1.& administrativo (1), Delineante 1.&, Operador de 

Ordenador, Analista de Laboratorio (II). 
Grupo 7: Oficial 1.a administrativo (11), Capataz, Maestro Industrial, 

Disefiador de Envases y Embalajes. 
Grupo 8: Programador de Aplicaciones, Librero/Planificador, Encar­

gado, Delineante Proyectista, Tecnico (De Ingreso), Vendedor por telefono. 
Grupo 9: Tecnico (1), Tecnico de Administraci6n (1), Programador de 

Sistemas, Delegado de Ventas (1), Tecnico Superior (De Ingreso). 
Grupo 10: Tecnico de Administraci6n (11), Analista de Aplicaciones, 

Tecnico Superior (1), Delegado de Ventas (11), Tecnico (11). 
Grupo 11: Delegado de Ventas (lli), Tecnico Superior (11). 
Grupo 12: Analista de Sistemas, Delegado de ventas (senior), Tecnico 

superior (senior). 

ANEXOC 

ClasItlcad6n de 108 puestos de ~o dIarl08 de fabrlcad6n y aIıııa.cen 

Sala de Fibras. 
Cabina 1. 
Cabina2. 
Bobinadora. 
Slitters. 

Projesianalı.a 

Troquelado, laminado y vacum. 
Operador 2 laminados (L.L). 
Operador serigrafia. 
Prensa heidelberg. 
Operador corte y control (L.I.) 

Projesiunal2. a 

Rectificadı ır cuchillas (aImacen mantenimiento). 
Mezclas (maker). 
Slitter S/B y ream cutter. 
Super speed. 
Preparado de mezclas. 
Prensa de S/K. 
Prensa de S/B. 
Thomson decorativos. 
Laminado S/B. 
Pantallista serigrafia. 
Operador de B.F.A. 
Operador etiquetadora y encajadora (L.I.) . 
Operador lİnea automıitica. 

Ayudante especialista 

Troquelado prensa S/K. 
Operador llow pack. 
Impresora. 
Acabado, selecci6n yempaquetado de automoc16n. 
Llenadora de liquidos T/S. 
Mıiquina llenadora y etiquetadora (Rotop6n). 
Operador D.V. 
Ayudante serigraffa. 
Operador empaquetado. 
Envasado y agrupaci6n. 
Operador salvaUİias. 

. Maquinista 

Maquinista de Flow Pack. 
Maquinista de Film Retractil. 
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8ervicio de m:iquinas (F.P.). 
8uministrador. 
Recogida, barredora y compactador. 
Encartonadora. 
Film retractil 8/B. 
Ayudante de conectores. 

Etiquetado y reetiquetado. 
Empaquetado. 
Envasado. 

Pe6n 

Au.riliar de Almacen 

Mozo de almacen. 
Desca.rgador. 
Ca.rgador. 

Grupo salarial 
Convenio 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

B-16 
B-17 

8 
(Bono fijo trimestra1) 

9 
(Bono fıjo trimestra1) 

10 
(Bono fıjo trimestra1) 

11 
(Bono fijo trimestral) 

12 
(Bono fıjo trimestra1) 

Peôn/E. Limp. 
A-Al./Maqui. 
Aydte-Esp. 
Prof-Al 
Of 3 Of./Prof. 2. 
of 3 Of./ Alm./Prof. 1. 
Oil Of. 

Salario base 
-

pesetas 

66.630 
71.525 
76.809 
82.650 
88.848 
95.414 

102.717 
110.361 
118.566 
127.508 
136.995 
147.394 
59.130 
59.130 

88.290 

104.636 

111.881 

119.556 

127.977 

2.221 
2.451 
2.676 
2.744 
2.810 
2.958 
3.098 
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Profesiimal de Almacen 

Conductor carro elevador. 

Disolventes. 

Comprobador. 

Controlador. 

Empaquetador. 

Conductor carro elevador yaJınacen. 

Cumplimentador. 

Pick-Packer. 

Alınacenero. 

Archivo centra1. 

ANEXOD 

Tablas salariales 1997 

Almacenero 

Salario entrada categorfa SaIariO nonnal categorfa 

Complemento Convenio Salario tabla Convenio Complemento Convenio Salario tabia Convenio 
- - - -

Peseta8 Pesetas pesetas Peseta8 

1. General (15 pagas) 

92.685 159.315 109.135 175.765 
99.820 171.345 117.145 188.670 

107.536 184.345 125.806 202.615 
115.625 198.275 135.365 218.015 
124.352 213.200 145.512 234.360 
133.656 229.070 156.286 251.700 
143.203 245.920 168.243 270.960 
154.284 264.645 180.769 291.130 
165.839 284.405 194.194 312.760 
178.042 305.550 208.857 336.365 
191.690 328.685 224.380 361.375 
206.256 353.650 - . 241.416 388.810 

36.460 95.590 46.330 105.460 
68.325 127.455 81.485 140.615 

2. venıas (15 pagas mas bono) 

148.440 236.730 170.215 258.505 
104.681 122.344 

148.434 253.070 171.389 276.025 
117.506 137.756 

158.309 270.190 183.259 295.140 
132.600 154.594 

169.359 288.915 195.824 315.380 
149.138 172.481 

181.158 309.135 209.613 337.590 
166.931 192.075 

3. Ftibrica (455 dias) 

3.183 5.404 3.648 5.869 
3.418 5.869 4.021 6.472 
3.796 6.472 4.389 7.065 
3.845 6.589 4.505 7.249 
3.944 6.754 4.619 7.429 
4.135 7.093 4.855 7.813 
4.331 7.429 5.073 8.171 

BOEnum.269 

Tnuıııcurrldos 

(-> 

3 
3 
3 
3 
6 
6 
6 
6 
9 
9 
9 
9 
3 
3 

6 

9 

9 

9 

9 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3' 
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24004 RESOLUCı6N de Z8 de octubre de 1997, de la Direcci6n 
General de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y pubticaci6n deı Convenio Colectivo de la 
empresa ·Aurora Polar, Sociedad An6nima de Seguros y 
Reaseguros-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Aurora Polar, 
Sociedad Anônima de Seguros y Reasegurosı (côdigo de Convenio nıime­
ro 9009383), que fue suscrito con fecha 21 de julio de 1997, de una parte, 
por los designados por la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por el Comite de Empresa, en representaciôn de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dişpuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de rnarzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de rnayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trablyo acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Cornisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 28 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO GRUPO AURORA POLAR 1996/97/98 

PREAMBULO 

EI sector de seguros ha seguido durante los cuatro ıiltirnos anos un 
arnplio y laborioso proceso en la negociaciôn del Convenio Colectivo gene­
ral, consecuencia de la sustituciôn de la Ordenanza de Trabajo para las 
Ernpresas de Seguros de 1970. Ha sido necesario por las partes firmantes 
adaptar adecuadarnente las actuales y previsibles futuras caracteristicas 
sociales, econôrnicas, juridicas y de relaciones laborales del sector, habien­
do debido armonizar y hornologar, asirnisrno, mıiltip1es rnaterias con el 
rnarco europeo. 

Objetivo basico de ese proceso negociador ha' sido e1 de favorecer e1 
desarrollo de la profesionalidad del sector, creando para ello 10s instru­
rnentos necesarios a fin de fornentar la forrnaciôn y cualificaciôn profe­
sional, valotando, por su parte, la experiencia. Se ha procedido, en con­
secuencia, a una profunda reclasificaciôn profesional, asi como a la irnplan­
taciôn de una estructura retributiva coherente con 10s nuevos p1antea­
mientos. 

E1 Convenio Colectivo de ernpresa para Aurora Po1ar no ha podido 
rnantenerse ajeno al descrito proceso, por 10 que ha sido preciso, una 
vez fınalizada la negociaciôn sectorial, proceder a la adaptaciôn de sus 
disposiciones al nuevo rnarco. 

Por otra parte, anunciada la fusiôn de 1as comparuas del grupo ase­
gurador Axa-Aurora nos encontrarnos en un proceso de integraciôn de 
10s ernp1eados afectados por el presente Convenio, con los derechos adqui­
ridos en e1 recogidos, en la futura p1antil1a de la empresa resu1tante de 
la convergencia. 

Estos hechos y el interes por .-arnbas partes por respetar 1as carac­
teristicas especificas de1 Convenio de Aurora Po1ar han llevado ala siguien­
te articulaciôn para el periodo 1996/1998. 

ArticUıo 1. .Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo regini en todos los centros de trabajo 
establecidos 0 que se estab1ezcan en el Estado espanol por e1 Grupo Ase­
gurador Aurora Pol ar, integrado por Aurora Seguros, Aurora Vida, Axa­
Aurora Informatica-A.I.E. (ernpleados procedentes del Grupo Aurora), Ayu­
da Lega1 (empleados aplicaciôn Convenio Aurora) y resto de ernpresas 
que puedan crearse procedentes del mencionado Grupo Aurora Polar. 

Articulo 2. .Ambito funcional y personal. 

El presente Convenio, en cuanto a su contenido normativo, afectar:i 
a la totalidad del personal de plantilla presente a la firma del rnisrno 
del Grupo Asegurador Aurora Po1ar, compuesto por las cornpanias Aurora 
Seguros, Aurora Vida, Axa-Aurora Inforrnatica-A.I.E. (ernpleados proce­
dentes de1 Grupo Aurora), Ayuda Legal (ernpleados aplicaciôn Convenio 
Aurora) y resto de ernpresas que puedan crearse procedentes del men­
cionado Grupo Aurora Polar, cualquiera que sea su categoria, profesiôn, 

especialidad, sexo, condiciôn; igualmente al personal que ingrese en el 
grupo asegurador durante la vigencia del presente Convenio. 

.' Quedan excluidos: 

1.0 Los rniernbros del Consejo de Administraciôn, Consejero De1egado, 
Directores generales, integrantes del Comite Directivo y cuantas personas 
ajerzan funciones de Direcciôn 0 Consejo y esten vinculadas con la ernpresa, 
bien rnediante contrato laboral, civil 0 mercantil, especifico del tal funciôn. 

2.° Los Agentes, sea cual fuere su determinaciôn, sornetidos a la vigen­
te Ley sobre Producciôn de Seguros Privados, asi corno los ernpleados 
que los rnisrnos pudieran tener a su servicio. 

3.° Las personas 0 actividades vinculadas a 1as empresas incluidas 
en el ambito de aplicaciôn de este Convenio por relaciôn de prestaciôn 
de servicios de naturaleza rnercantil 0 civil, corno pueden ser, entre otı"as 
cosas, los Peritos tasadores de seguros, Cornisarios y Liquidadores de ave­
rias 0 Cobradores. 

Articulo 3. .Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir 
del 1 de enero de 1996 y tendra una duraciôn de tres anos, finalizando 
el rnisrno el 31 de diciernbre de 1998, quedando denunciado por arnbas 
partes al termino del misrno. 

Queda exceptuadas las salvedades y efectos especificos que se esta­
blecen para materias determinadas en las correspondientes normas. 

Articulo 4. Derecho supletorio. 

Los derechos u obligaciones concerruentes a la relacion laboral, no 
pactados en el presente Convenio, se regular:in: 

1.0 Por el Convenio Colectivo general de arnbito estatal para las enti­
dades de Seguros y Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo. 

2.° Estatuto de los Trabajadores y dernas disposiciones generales que 
resulten de aplicaciôn. 

3.0 Por la voluntad de las partes, rnanifestada en el contı"ato de trabajo, 
siendo su objeto licito y sin que en ningıin caso puedan establecerse, en 
perjuicio de los trabajadores, condiciones menos favorables 0 contrarias 
al Convenio y a las disposiciones 1egales expresadas. 

4.0 Por los usos y costurnbres locales y profesionales. 

Articulo 5. Absorciôn y compensaciôn. 

Las retribuciones y dernas condiciones contenidas en el presente Con­
venio, valoradas en cOrUunto, podr:in ser compensables, hasta donde alcan­
ce, con las rnejoras y retribuciones que sobre las rnfnirnas reglarnentarias 
y/u objeto de convenio 0 pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la 
empresa, cualquiera que sea el rnotivo, denominaci6n, forma 0 naturaleza 
de dichas rnejoras y retribuciones, valoradas tarnbien en corUunto. 

Las mejoras eeonômicas y de otra fndole que pudieran establecerse 
por disposiciôn legal, reglarnentaria, convencional 0 paccionada, seran 
absorbidas 0 eompensadas por las establecidas en cOrUunto y en côrnputo 
anual en este Convenio. 

ArticUıo 6. Comisiôn mixta. 

Se constituira una COIDİsiôn rnixta, integrada por tres representantes 
de la ernpresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan tornado 
parte en la Comisiôn deliberadora del presente Convenio. 

Dicha Comisiôn tendra corno rnisiôn concreta la de interpretar el Con­
venio en el arnbito interno de la empresa, aclarando las posibles dudas 
que ofreciese el sentido 0 alcance de los acuerdos pactados. Sus atribu­
ciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones 
cornpetcntes, de acuerdo con las normas legales. 

A las reuniones de la Comisiôn podr:in asistir, con voz pero sin voto, 
los asesores que, en cada easo, designen las respectivas representaciones 
dentro de la plantilla de la ernpresa. 

Articulo 7. Jornada de trabajo. 

EI horario de trabajo sera e1 siguiente: 

Para los trabajadores de jornada eontinuada: Lunes a viernes, de ocho 
a quince horas. 

La diferencia de horas que resulte entre el horario de jornada continua 
y el de jornada partida (ciento once horas), debera ser recuperada por 


