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'MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24003 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcitn
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «3M Espafiz, Socie-
dad Anénima», (Cédigo de Convenio nimero 9005152}, que fue suscrito
con fecha 27 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la
direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra por

el Comité Intercentros en representacién de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacién en el «Beletin Oficial del Estados,

Madrid, 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIC COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA«
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Andnimas, formada por seis Representantes del Comité Inter-
centros y seis Representantes de I8 Compaiiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio:

I Ambito de aplicacion

El 4mbito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial —Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa-
brica y oficinas) y Valencia, as{ como aquellas localidades en las que,
sin centro de trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias se
encuentren incluidas dentro del ambito personal de aplicacion de este
Convenio. )

2. Personal—Estaran incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el Ambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direccion General, Secretaria de Direccion de Fibrica,
Secretaria de Direccidn Financiera, Secretaria de Direccién de Recursos
Humanos, Secretaria de Relaciones Laborales, Salarios y Empleado de
Noéminas.

3. Temporal—La du.rac16n del presente Convenio sera desde el 1 de
enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998, prorrogindose por aiftos
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prirrogas.

Al final de 1997, se celebrard una reunién extraordinaria del Comité
Intercentros con Representantes de la compaiiia, para evaluacion y segui-
miento del Convenio durante el afto.

II. Clasificacion del ﬁersomd

1 Clasificacion del personal por categorias:

El personal estard encuadrado por categorias profesionales dentro de
los grupos y subgrupos que se establecen en el anexo A.

La ordenacién en grupos ¥ subgrupos no supone necesariamente pri-
macia de unos con respecto a otros.”

Teniendo en cuenta el cardcter enunciativo de las categorias a que
gse hace referencia en el anexo A, no supone obligacién por parte de la
Empresa de tener cubiertas todas ¥ cada una de las que se sefialan.

2. Asignacién de categorias:

a) -Laasignacién de tareas, ¢omo parte de la organizacidn del trabajo,
es competencia exclusiva de la Compafiz, respetando, no obstante, los
requisitos y funciones bésicas especificadas en las categorfas laborales.

b) La compaiifa discutird con los Representantes de los Empleados
la categoria laberal dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas
a éstos y/o sus modificaciones.

En ¢l caso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig-
nada por la compaiiia a un determinado puesto, podrd acudirse a la auto-
ridad competente, permaneciendo entretanto 1a decision de la Compaiia.

¢) Puestos de nueva creacién: En los puestos de rueva ereacién todo
el proceso anterior sera realizado por la compaiiia, comunicando los resul-
tados a los representantes de los empleados. Si en €l plazo de diez dias
naturales no se hubiese formulado ninguna objecidén, se entenderd que
existe acuerdo sobre la categoria laboral asignada.

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre-
sentantes de los empleados a la compaiiia, su disconformidad con la cate-
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segin lo espe-
cificado en el punto b} anterior.

En Produccién, los puestos de nueva creactén se cubrirdn, inicialmente
y tras un estudio previo, con una persona de la categoria que previsi-
blemenie vaya a tener dicho puesto.”

d) Revisién de categorias: Se fijardn de mutuo m:uerdo fecha y plazo,
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reclamaciones indivi-
duasles de categorias laborales.

Cuando un empleado considere gue su cat.egona laboral es incorrecta,
una vez discutida con su jefe y de no estar conforme con la decision
de éste, podrd acudir, a través de los representantes de los empleados,
al procedimiento de revisién anual regulado en el parrafo anterior.

‘3. Contratos de trabajo:

a) Ei contrato de irabajo se presume por tiempo indefinido y basado
en los principios definidos en el Estatuto de los Trabajadores sobre garan-
tias de la estabilidad de la relacién de trabajo; dicho contrato deberd rea-
lizarse por escrito y en el se especificardn las condiciones de contratacién.

b} No obstante, cuando por circunstancias excepcionales de la pro-
duceién, el servicio o cualquier otra actividad de la empresa se requiera
la celebracién de contratos temporales, la compafiia podrd optar por la
modalidad contractual, entre las siguientes: .

-

Contrato de trabajo eventual: Son trabajadores eventuales aquéllos
admitidos para realizar una actividad excepcional o esporddica enla empre-
sa, por plaZzo que no exceda de seis meses. Estos {rabajadores tendran
los mismos derethos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
los demdés trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la naturaleza y duracién de su contrato.

Contrato de trabajo interino: Son irabajadores interinos los que ingre-
sen ¢n la empresa expresamente para eubrir la ausencia de un trabajador
en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién andloga
¥ cesaran al reincorporarse ¢l titular.

Contrato de obra o servicios: A fin de pot.enc:ar las relaciones laborales
basadas en contrataciones directas y evitar al miximo la utilizacién de
formas de contratacién externas a la empresa, particularmente las Empre-
sas de Trabajo Temporal, se acuerda crear un contrato de obra o servicio
determinado, segin lo previsto por el articulo 15.8) del Estatuto de los
Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados, tanto por el volumen adicional de trabajo que
representan como por su naturaleza, que limitados en el tiempo y cuya
duracién sea incierta, estén dirécta o indirectamente relacionados con
¢l proceso productive de ja empresa.

Los trabajadores con este tipo de contrato tendrdn los mismos derechos
e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demds trabajadores
de la plantilia, salvo las limitaciones que se deriven en la naturaleza y
duracién de su contrato. |

La presente inclusién en este Convenio no podré entenderse en ningin
caso como una limitacién a la medalidad contractual prevista en el referido
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podrd celebrarse cualguier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacién laboral vigente en cada momento.

En cualquiera de los tipos de contratacién temporal, la compaiiia comu-
nicaré anticipadamente al Gomité de Empresa sobre las causas que lo
motiven, asi come de su duracidn estimada.

Al término del contrato de trabajo temporal, el empleado percibird
una gratificacion equivalente 3.1/12 dg su mensualidad por cada mes de
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servicio en la empresa, salvo que dicho contrate por alguna circunstancia
se transformara en contrato por tiempo indefinido.

Las diversas modalidades de contratacién deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida. En
el supuesto de que algin contrato temporal fuera celebrado en fraude
de ley, en aplieacién del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores se
considerari celebrado por tiempo indefinido.

Ill. Ingresos, cambios de puesto, traslados, ascensos y ceses

1. Ingresos.~El ingreso de los trabajadores fijos se ajustars a las nor-
mas legales generales sobre colocacidn y a las especiales para trabajadores
de edad madura, minusvilidos, cabezas de familia nurmerosa, asi como
a las normas establecidas respecto a la Oficina de Empleo.

Tendrin derecho prefe: antemente para el ingreso, en iguatdad de méri-
tos, quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa
con caracter eventual, interine o con contrato por tiempo determinado.

La compaiiia determinard las pruebas selectivas a realizar para el ingre-
50 ¥ la documentacion a aportar.

La compaiiia comunicard al omité de Empresa el ¢ los puestos de
trabajo que piensan cubrir, las condiciones y requisitos minimos que deben
reunir los aspirantes y el tipo de pruebas para la comprobacidn de dichas
condiciones y requisitos. El Comité de Empresa podrd recabar de la com-
paiiia la informacidn necesaria para comprobar que la persona contratada
cumple los requisitos minimos exigidos para €l puesto de trabajo de gue
se trate.

2. Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores fijos se con-
siderard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serA variable segin la
indole de los puestos a cubrir ¥ en ningiin caso podrd exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

a4

Personal técnico titulado: Seis meses.

Personal técnico no titulado de oficinas, comercial, y proceso de datos:
Tres meses.

Personal auxiliar administrativo: Dos meses.

Personal operario cualificado y subalterno: Un mes.

Personal operario no cualificado: Quince dias.

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto la compaiiia
como ¢l trabajador podra rescindir el Contrato sin plaze de preaviso y
sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresarin come fijos
en la plantilla, computindose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacién de incapacidad iaboral transitoria interrumpird el cémputo
de este periodo que se reanudari a partir de la fecha de la incorporacién
efectiva al trabajo.

3. Cambios de puesto.—Se entiende por cambio de puesto aguel que

- no implica necesariamente cambio de residencia.

a) Cuando se produzca un cambio de puesto de los regulados en los
apartados siguientes, el empleado afectado, si no conociere ¢l nueve puesto,
deberd pasar por un perfode de entrenamiento que seri definido por el
mando responsable del puesto y que comprendera el conocimiento de las
medidas de seguridad relativas al puesto.

b) Cambio de puesto por excesc de plantilla: En los casos de tra-
bajadores adscritos, con cardcter forzoso, a un grupo distinto del suyo
por exceso de plantilla, deberin ser reintegrados a su grupo de origen
cuando exista vacante de su categoria.

c¢) Cambio temporal a puesto de superior categoria: La empresa, en
caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de categoria superior reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese
Ia causa que motivo el cambio.

La compaiiia informard previamente al Comité de Empresa, en aquellos
casos cuya duracién estime superior a quince dias.

Este cambio no podrd ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos o a seis discontinuos al afno, salvo los casos de sustitucién
por servicie militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce
dencia especial, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado.

Salvo las sustituciones interinas o lo previsto en el pdrrafo signiente,
si un puesto se cubre-durante cuatro meses consecutivos por un trabajador
de categoria inferior y subsiste la necesidad del mismo. El puesto deberd
cubrirse siguiendo el procedimiento de Comité de Ascensos.

En el supuesto de que por necesidades de produccién se abriese un
puesto temporal por un periodo de tiempo igual o superior a sets meses,
éste podrd ser cubierto por un empleado de inferior categoria que lo selicite

y sea selecciotiado, sigutendo’ elvpracedintiento-de GComité de Ascensos.

Si ¢l tiempo de permanencia en el nuevo puesto fuera superior a doce
meses, el empleado adquirira la categoria definitivamente.

La retribucién de este personal mientras desempefie trabajos de cate-
goria superiar, serd la correspondiente a la misma.

d)} Cambio temporal a puesto de inferior categoria: Poer necesidades
justificadas de la Empresa, se podrd destinar a un empleado a trabajos
de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la
retribucion correspondiente a su categoria, informindose previamente al
Cornité de Empresa en aquellos casos en que la duracién se prevea superior
a quince dias. ’

Salvo cases muy excepcionales, como por ejemplo exceso de plantiila,
de los gue se informari al Comité de Empresa, esta situacién no podrd
prolongarse por un periodo superior a dos meses con el fin de no perjudicar
su formacién profesional.

Asimismo, evitari la empresa reiterar la realizacion de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

8i el cambio de destino para el desempefio de trabgjos de categoria
inferior fuviera su origen en peticién del trabajador, se asignari a éste
1a retribucién que corresponda al trabajo efectivamente reatizado.

&) - Cambio de puesto de igual categoria: Los cambios de puesto dentro
de la misma categoria profesional son facultad de organizacién de la empre-
sa, si bien, #n aquellos casos en gue e} cambio suponga alguna mejora
o beneficio para la persona trasladada, tendrd preferencia la de mayor
antigiiedad en la categoria de que se trate. Mensualmente, se facilitara
informacion al Comité de Empresa de los cambios de puestos efectuados,
con caricter permanente, entre divisiones.

f) Cambios tecnolégicos y otras modificaciones: La compaiia infor-
mari previamente a los representantes de los empleados schre cambios
tecnoldgicos, traslados de instalaciones, eliminacién de maquinaria u otros
cambios de similar naturaleza que afecten sustancialmente a2 una o mas
categorias laborales o a la situacién de emplec en la empresa.

La compaififa facilitard al personal afectado por estos cambios tecno-
légicos, un curso de reconversién o perfeccionamiento profesional. El coste
del curso sera a cargo de la compaiia.

4. Traslados.—Son traslados los cambios que impliquen necesariamen-
te cambios de residencia para el afectado, ¥ podrdn efectuarse por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por nece-
sidades del servicio, y por permuta.

a) Traslado por solicitud del interesado: Cuando el traslado se efectie
a solicitud del interesado, previa aceptacién de la empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine al cambio:

b) Traslado por mutue acuerdo: Cuando el traslado se efectiie de
mutue acuerdo entre la compafiia y el empleado, se estard a las condiciones
establecidas, por escrito, entre ambas partes.

¢} Traslado por necesidades del servicio: Cuando las necesidades de
trabaio lo justifiquen ¥ no se llegue a un acuerdo, la empresa, podra Nevar
a cabo el traslado siempre y cuando garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el
futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pasard comunicacion
al Comité de Empresa.

La faeultad de traslado que se concede a la empresa sdlo podrd ser
ejercida con el personal que lleve a su servicio menos de diez afios y
tan sélo por una vez y se deberd ejercer por la empresa segin el orden
inverso de antigiedad, considerdandose el matrimonio como motivo de exen-
cién en condiciones de igualdad.

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladade percibird previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocién del interesado y familiares que convivan con él
o de €]l dependan econémicamente.
Los de transporte del mobiliarie, de ropa y enseres.

Igualmente percibird una indemnizacién en metdlico equivalente a dos
mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento del
traslade. ]

En concepto de compensacién para nueva vivienda, pereibird el importe
de tres mensualidades de salario real en el caso de personas casadas o
dos mensualidades en el caso de personas solteras, sin que en ningin
caso esta compensacion por vivienda pueda ser inferior a 400.000 pesetas.

De los importes anteriores serdn retenidas las cantidades que corres-
ponden per el Iinpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

igualmente el trabajador trasladado contara con una semana de permiso
refribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en el lugar de destino.

d} Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en localidades
distintas pertenecientes a la- misma ‘categoria, grupo y subgmpe, podran
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concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que la
empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del ser-
vicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras cir-

cunstancias que sean dignas de apreciar.
A

5. Ascensos.—Existiré un Cornité de Ascensos formado per cuatro
representanies de la compafiia y dos del Comité de Empresa, con voz
pero sin voto. Dicho Comité propondrd una t.ema de candidatos al Jefe
de que se trate.

El anuncio del puesto indicard titulo del puesto, categoria laboral y,

en su caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas se llevardn a cabo por la compahia, dindose cono-
cimiento de los resultados a los interesados. Las reclamaciones que pudie-
ran hacer éstos sobre los resultados de sus pruebas, se dirigirdn, en el
plazo de siete dias, al Departamento de Relacioncs de Personal. Este Dgpar-
tamento remitird al Comité de Ascensos las pruebas y sus resuitados,
asi como lag reclamaciones que hubiesen podido presentarse sobre d.lChOS
resuitados.

La terna se elegird de entre aquellas personas que hubiesen solicitado
el puesto y de las que pudiese proponer la compafiia, en su caso. El Comité
de Ascensos procederd a la seleccidn utilizando la siguiente informacion:
datos personales, nivel de preparacién, conocimientos, experiencia y actua-
cién profesional en el puesto de trabajo.

De existir un niimero de candidatos internos aptos para formar o com-
pletar una terma, no se atender4 las candidaturas de empleados que Heven
en su actual puesto de trabajo menos de dos anos.

El Jefe solicitante podra rechazar una terna o aceptaria en un plazo
de quince dias, a partir de la celebracidn del Comité de Ascensos. En

el primer caso, el Comité de Ascensos, oidas las razones profesionales

aducidas, y/o los criterios objetivos en que base su decisidn, que, en ninglin
caso, podrin ser relativos a la ideologia, afiliacién o actividad sindical
del interesado, podra aceptarla o no. En caso afirmativo, se pasard a la
bitsqueda externa. En caso negativo, el Comité propondra una segunda
terna en la que se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de la primera
terna en los que, a juicio del Comité, no existan razones suficientes para
su exclusién. De esta segunda terna, el jefe solicitante debers elegir, nece-
sariamente, un candidato.
En el caso de ascensos de personal operario, existird, ademis, un turno
‘de antigtedad en la categoria para las personas que retinan los requisitos
del puesto de que se trate y se encuentren en la categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante.
La compaifiia informard, mensualmente, al Comité de Empresa de los
- ¢cambios de nivel que se produzcan de forma automdtica por cubnrse los
requisitos que se fijanenla correspondlent.e calse[g,‘m'ia~
6. Cese voluntario:

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa, tendran que ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de grupo técnico : Un mes.
Personal operario : Siete dfas. -
Resto del personal: Quince dias.

b} Comunicacién de altas y bajas: La compaiifa facititars al Comité

de Empresa, mensualmente, una relacién de altas y bajas producidas duran- -

te el mes anterior.
V. Jornada, horas extracrdinarias ¥ vacaciones

1. Jomnada de trabajo.~La jornada de irabajo serd la siguiente:

Jornada normal: Ocho horas quince minutos diarios, de lunes a viernes,
excepto 11 semanas en los meses de junio, julio y agoste que serd de
seis horas treinta minutos diarios, también de lunes a viernes.

El personal con este tipo de jornada, dispondrid de cuatro dias de
libre disposicién a determinar de mutuo acuerdo entre el interesado y
¢l Departamento. )

Los empleados de la Oficina central dispondrin de un sistema de hora-
rio flexible, cuyo alcance y mecdnica de funcionamiento estan recogidos
en el Reglamento internc de fecha 1 de julio de 1988.

Turno: Ocho horas diarias, de lunes a viernes.

El personal a turne podrd disfrutar de tres diss al aito, de iibre dis-
posicion, no acumulable a vacaciones, y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

En el supuesto de que, en una determinada fecha, hubiera mayor nime-
ro de empleados interesados que posibilidades de ausencias, se seguird
un turno rotatorio en razén de la antigiedad.

Los empleados de Produccitn sujetos a turnos de trabajo, rotardn sema-
nalmente de manera alternativa, dentro de los distintos turnas.

Se ¢ambiari el orden de rotacién actual & mafiana, noche o tarde con
efectividad 1 de mayo de 1997.

En los supuestos de modificacién del orden de rotacién semanal, se
notificard personalmente por el Capataz de los trabajadores afectados,
no mds tarde del twrno en que el empleado afectado trabaje el jueves
inmediatamente anterior a la semana en cuestion.

Si el cambio se avisara después del jueves o en los casos de cambio

“de turno en la misma semana, se requeriri el acuerdo del trabajador afee-

tado, excepto en los casos de enfermedad o ausencia imprevisia del tra-
bajador. En el supuesto de cambio de turno a peticiéon del empleado, sera
necesario obtener la conformidad -del compafiero y aprobacién de los supe-
riores de ambos.

Tado lo anterior sin perjuicio de las condiciones o sistemas especiales
vigentes en determinados empleados o servicios.

Jornada de Vigilantes y Porteros: Ocho horas diarias, en turno continuo,
devengindose dos dias de descanso por cada cinee dias trabajados, com-
putindose en ciclos de cuatro semanas. Uno de dichos dias de descanso
se disfrutari necesariamente dentro del periodo de siete dias. Este personal
tendrd derecho al dia de libre disposicién regulado en el punto anterior.

Aspectos generales: En jornada de Vigilantes ¥ Porteros y en turnos,
se establece un descanso diario de quince minutos para café o bocadillo.
En jornada normal, esie descanso serd suplido por un servicio de desayuno
en el propio puesto.

Se establecen los siguientes dias inh&biles de trabajo al afio:

Dias 24 y 31 de diciembre.

Dos dias durante el afio, como puenies, a determinar de mutup acuerdo.
Durante estos dias el servicio quedard garantizado en los departamentos
de atencidn y suministro al cliente, con una permanencia de empleados
que no superard un tercio del colectivo afectado. Si las eircunstancias
del servicio lo exigieran se revisard el anterior limite con el Comiié de
Empresa.

Los trabajadores afectados dispondrdn de un dia compensatorio a elegir
con prioridad en la eleccion, o bien una gratificacion de 15.000 pesetas.

En afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sdbados
o domingo, se pasarin como inhdbiles, de mutuo acuerdo, al posterior
o anterior dfa habil inmediato a dichas fechas.

2. Horas extraordinarias:

a) La compaiiia respetard, en lo concerniente al nimero de horas
exiras, lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

b} Serd iniciativa de la compafia proponer la realizacién de horas
extras y de libre aceptacién del emapleado la realizacién de éstas.

¢) Se prohibe la realizacién de horas extras nocturnas (de veintidés
a seis horas). Solamente en circunstancias muy especiales, se podrén rea-
lizar en este caso horas extras.

d) Las horas extras en dias festivos serdn realizadas (nicamente en
casos excepcionales y previa comunicacidn al Comité de Empresa.

€} La compaiiia entregard al Comité de Empresa una relacién de las
horas extras realizadas el mes anterior a nivel departamento y desglose
2 nivel individual. El Comité de Empresa podra pedir informacién de los
cas0s extremos que se produzéan,

) Férmula de cileulo de la hora extra:

Total Remuneracién bruta anual (12m + p.extras + pelig. + noct.)

1.826

incrementados en un 75 por 100.

A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 30 de agosto,
¥ dispesiciones complementarias, se entenderan como horas extraordi-
narias estructurales, las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, mantenimiento y reparacién de averias, relevos
y cambios de turno y las que, en general, obedezcan a necesidad derivada
del caricter estructural del trabajo de que se trate (cierre de cuentas
y balances, puntas de pedidos, ete. ) ¥ siempre que no quepa la utilizacién
de tualquiera de las modalidades de trabajo temporal previstas por la
legislacion vigente.

En los primeros dias de cada mes, en aquellos centros de trabajo que
durante el mes anterior se hubieran realizado horas extraordinarias, se
comunicari esta circunstancia al Comité de Empresa ¢ Delegado de Per-
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sonal, de forma que, de mutuo acuerdo, se comuniguen a la autoridad
laboral aquellas que se califiquen como estructurales.
3. Vacaciones:

a) Todos los empleados tendrdn derecho a veinticinco dias hébiles
de vacaciones anuales o parte proporcional que corresponda.

A estos efectos, se considerarin inhibiles los sdbados, domingos, fes-
tivos oficiales y los puentes y festivos acordados en el apartado 1 (jornada
de trabajo) de este mismo capitulo.

b) La compaiia estabiecerd los turnos de vacaciones de acuerdo con
las necesidades del servicio, fijando el miimero minimo de personas, dentro
de cada categoria, con que debe gquedarse atendido éste en todo momento.

En el caso en que no existiera acuerdo entre los empleados para la
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendrin prioridad de eleccién, dentro
de los turnos establecidos por la Compaiiia aquellos mis antiguos en la
misma, dentro de cada Departamento o Divisién y por cada categoria labo-
ral. A estos efectos, se seguird el turno rotativo de antigiiedad que coreenzé
en 1982, debiendo finicamente respetarse el derecho de aquellos empleados
con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo de vacaciones
de sus hijos.

c¢) Las vacaciones podran fraccionarse, siempre gue lo permitan las
necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los empleados y 1a com-
paiiia. Una de estas fracciones deberi ser de al menos quince dias hibiles,
si el empleado lo solicitase.

d) EI nimero de dias de vacaciones comenzari a contarse desde el
primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no se viene, y
fihalizard e] dia de la reincorporacion efectiva al trabajo, computindose
como vacaciones todos los dias habiles comprendidos en dicho periodo.

El cierre de fibrica se efectuard en dos periodos, uno principal, en
. verano, y otro de corta duracién en la semana de Navidad.

e¢) Durante el cierre de la fibrica, la compahia estimari las nece-
sidades de personal para ejecutar labores necesarias de servicio, produc-
cién, mantenimiento, etc. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso,
se seguird lo establecido en el punto b).

f) Se considerard interrurmpide el disfrute dé las vacaciones en el
caso de que el empleado esté en situacidn de incapacidad laboral transitoria
por periodo igual o superior a siete dias naturales, mediante partes oficiales
de 1a Seguridad Social.

Los documentos de la baja deberin entregarse en los plazos regla-
mentarios establecidos.

Salvo gue la sitnacién de incapacidad continiie, €l empleado debera
reincorporarse al trabgjo en la fecha prevista, acordando con sus superiores
el disfrute de los dias interrumpidos cuando las necesidades del servicio
lo permitan. :

V. Retribuciones

1. Carécter de la retribucién.-Las retribuciones, cualquiera gue sea
el concepto por el que se abonen, tendrdn en todo momento el cardcter
de brutas, deduciéndose, por tanto, de aquellas, las cantidades que legal-
mente correspondan en cada caso.

El concepto de relribucidn es €l anual, en el cual quedan inclhiidos
todos los conceptos legales que deba abonar la empresa, si bien esta retri-
bucitn anual se abonars prorrateada en partes iguales quince veces, corres-
pondientes a 12 mensualidades y a las 3 pagas extraordinarias de julic,
octubre y Navidad. '

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividird
entre 465, sbonéndose la cifra resultante multiplicads por los dias del
mes de que se trate. Las pagas extracrdinarias se considerarin de treinia
dias cada una.

2. Conceptos retributivos:

2.1 Clases de conceptos retributivos: Los conceptos retributivos se
dividen en salario base y complementos salariales.

2.2 Salario base: Es salario base la cantidad que para cada categoria‘

se sefiala en la anexa «Tabla de Salarios Base».

2.3 Complementos salariales: Son complementos las cantidades que,
ademds del salario base abona la empresa por disposicién legal, acuerdo
o decisién voluntaria en su caso, teniendo en cuenta las condiciones Gzl
puesto de trabajo, personales de calidad o cantidad que concurren en
una persona, ya sea por su puesto de trabgjo en si o por el particular
desenmpeiio de éste. Son asimisto, complementos las cantidades que, rela-
cionadas o no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la
empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al mes.

Una vez asignados dichos complementos a una persona no podrén
ser detraidos, si bien podrd absorberse o compensarse £n c6mputo anual,

cualquier nuevo complemento o aumento de los existentes o del salario
base que pueda establecerse por disposicién legal o pattada.
Los complementos citados son:

Personales: De antigiiedad y personales,

De puesto de trabagjo: Convenio, peligrosidad, nocturnidad y trabajo
en dias festivos,

De cantidad o calidad: Horas extraordinarias y bonificacion mensual
de ventas. -

De vencimiento periédico superior al mes: Pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad y bonificacion trimestral de ventas.

2.4 Complemente Convenio: Es el concepto retributive que se abona
en razdn 8l puesto de trabajo, que figura en la anexa tabla de «Complemento
Conyenio».

2.5 Salario Tabla Convenio: Es 1a suma del salario base y del com-
plemento convenio ¥ que esté reflejada en la anexa tabla de «Salario Tabla
Convenios. ) :

2.6 Complemenic Personal: Es el complemento retributive que abona
la empresa por disposicion legal, acuerdo o decision voluntaria, teniendo
en cuenta las condiciones personales, de calidad o cantidad que concurren
€N UNa persons.

Serd la diferencia exisienie entre la retribucién total bruta que cada
empleado recibe menos la suma del salario base y demis. complementos.

2.7 Complemento de Antigliedad: Los empleados percibirdin aumentos

" periédicos por tiempo de servicio de acuerdo con lo siguiente: dos trienios

de 570 pesetas/mes o 19 pesetas diarias, cada uno, y cinco quinquenios
de 1.140 pesetas/mes o 38 pesetas diarias cada uno, devengandose a partir
del primer dia del mes en que se cumplan los correspondientes afios de
servicio.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se computarin como
tiempo de servicio todos los dias por los gue el empleado haya percibide
su retribucién correspondiente o esté en situacién de baja por accidente
de trabajo o enfermedad.

Igualmente, sera computado el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargo politico o sindical y el de prestacién del Servicio
Militar.

28 Complemento de nocturnidad: Al personal que trabaje en turno
de noche, entendiéndose por tal el realizado entre las veintidés y las seis
horas, se le abonard, por cada dia efectivamenite trabajado, un complemento
equivalente al 40 por 100 de su salario bruto.

298 Complemento de peligrosidad: El Salario Tabla Convenio conte-
nido en el Anexo D, incluye 1 complemento gque pudiera corresponder
por este concepto al personal de fabrica.

2.10 Complemento de trabajo en dias festivos: Los empleados sujetos
a turno continuo, que por razén de su turno trabajen en dia festivo oficial,
disfrutardn de un dia de descanso compensatorio y recibirdn un com-
plemento en diche dia por importe de! 40 por 100 de su salario bruto
diaric.

2.11 Pagas extraordinarias: Para todos los empleados de la compafiia
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un importe de
una mensuzalidad de salario real. ]

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o que cese
durante ¢l mismo, se le abonarin las pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual la fraceion
de mes se considerara como mes completo.

3. Remunersacién de Delegados de Ventas.~La compensacin total de
los Delegados de Ventas queda establecida en 1a forma sigujente:

Una cantidad fija compuesia del salario base y los completnentos que
pudieran corresponder (convenio, personal de antigiiedad, ete.), pagadera
15 veces 2l afio, mds un bono anual de ventas, liquidable trimestralmente.
La escala o escalas de comisiones que servirin de base para la liquidacién
del bono de ventas, se calculardn de tal forma que, alcanzando el 100

.por 100 de las previsiones de ventas establecidas, el bono anual seri igual

al 26 por 100 de la cantidad fija antes citeda, excluido el complemento
de antigitedad, devengada en el afio.

Excepcionalmente v si las condiciones especificas de 1a red de ventas
lo aconsejan, €l correspondiente Departamento podrd combinar las pre-
visiones de ventas con un plan de objetivos cuya cuantia no deberd superar
el 20 por 100 del bono anual de ventas.

Cuando un Delegado de Ventas ingrese en la compafiia, camble de
Departamento o se den circunstancias excepcionales tales como lanza-
miento de nuevos productos o actividad, ete., el Jefe del Departamento
podrd acordar 1a sustitucién temporal del bono variable anteriormente
descrito por un bono fijo, que sers equivalente a la diferencia entre el
Salario Tabla Convenio que corresponda al nivel del Delegado, y el fijado
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para el mismo grupo salarial establecido en el Convenio de forma general,
segiin se especifica en la anexa tabla como sBono fijo trimestrab.

Si un Delegado de Ventas apreciara circunstancias de mercado que-

asi se lo aconsejen, podri solicitar de sus superiores estudien la posiblhdmi
-de situarle temporalmente en el sistema de bono fijo.

De no alcanzarse un acuerde en lo anterior, ¢l Delegado de Ventas
podréd acudir 2 Recursos Humanos para que en una reunién con el inte-
resado, el Director correspondiente y un miembro del Comité de Empresa,
revisen la propuesta y decidan sobre la misma.

4. Remuneracién de Botones—El personal .de esta categoria, segin
tenga 16 o 17 afios de edad, recibira respectivamente el 60 por 100 u
80 por 100 del ssalario bases y «complemento convenios fijade para el
grupo salarial 1 de la Tabla de retribuciones anexa.

V1. Permisos y excedencias

1. Permisos.—El empleado, avisando conla posible antelacién, y previa
Jjustificacién, podré faltar sl trabajo con derecho & remuneracién, por algu-
no de los motives y durante el tiempe que a continuacién se exponen:

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento o enfermedad grave
de conyuge, padres o hijos, asi como por alumbramiento de esposa.

Dos dias naturales en caso de fallecimients o enfermedad grave de
abuelos, hermanos, padres politicos o nietos.

Un dia natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos o nietos.

Un die para traslado de domicilio.

El tiempo necesario para cumplir obligaciones de caracter pablico
personales.

En caso de matrimonio, guince dias naturales.

En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento o mairimonio, se
ampliarén los permisos en el tiempo necesmo para desplazamiento, hasta
un miximo de tres dias mas,

El iempo empleado en realizar trabajos ineludibles en dias no laborales
~ 3M, tales como asistencia Ferias y Congresos, sera compensado con tiempo
equivalente al utilizado en dichos trabajos.

2. Permiso por lactancia.—Las empleadas & las qué corresponda per-
miso por lactancia, podrén reducir su jornada diaria de trabgio €n una
hora, durante el tiempo reglamentario, tanto si se disfruta durante la jor-
nada laboral, como al comienzo ¢ final de la misma.

3. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén de enfermedad
el trabajador precise la asistencia a consultoric médico en horas cein-
cidentes con las de su jornada laboral, la empresa concederi el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo
con el correspondiente volante.

4, Licencias para estudios.~La compaii{a, excepcionalmente y previa
justificacion de su necesidad, podrd conceder licencias por un periodo
miximo de un mesg, sin devengo de salarios para la realizacién de estudios
a aquellos empleados con una antigitedad superior 2 un afio. Dichas licen-
cias podrén otorgarse siempre que no afecten a la organizacién del trabajo,
o no superen €1 1 por 100 de ia plamilla, ni existe mAs de un Caso €N
un mismo departamento.

Al término de la licencia, el empleado deberd aportar los justificantes
oportunos.

Para la concesién de una nueva licencia, serd necesario el haber trans-
curride, al menos, dos afios desde la terminacién de 1a ltima disfrutada,

5. Excedencias.—Las excedencias se considerarin de acuerdo con lo
que ﬁgura en el Estanito de los Trabajadores.

1. Garantia de ingreso en caso de enfermedad.~Durante la situacion
de incapacidad laboral transitoria, la compaiila complemeniard = todos
aquellos empleados que se encuentren en esta situacién el 100 por 100
de su salario mensual duranie seis meses (incluido Bono Fijo en el caso
de personal de ventas) y el 80 por 100 de su salaric mensual en caso

" de que esta situacién se prolongara, con tope de dieciocho mensualidades.

En cualquier caso si se encontrara en tramitacién expediente de inva-
lidez permanente, se adicionardn tres meses de sueldo al 100 por 100.

2. Préstamos.—La compafia establece un fondo méximo de 30.000.000
de pesetas, {fondo pendiente de amortizar), destinado & préstamos por
necesidades particulares, previa su justificacién de acuerdo con las siguien-
tes caracteristicas:

a) Cuantia de los préstamos: Cada préstamo individual tendri una
cuantia de 500.000 pesetas o dos pagas cualquiera de las cifras que sea
mayor.

b} Plazo de amortizacion: Dos anos y medio.

" ¢) Intereses: 6 por 100 (los préstamos destinados a gasl;os extraor-
dinarios de enfermedad no llevarin intereses).

Tendrdn prioridad lou présmmos destinados a gastos extraordinarios
de enfermedad.

d) La compaiiia estableceri criterios de prioridad cohjetivos de asig-
nacidén a los empleados, en base a antigiedad, nimero de hijos u otras
circunstancias.

e} Los préstamos deberédn estar dedlcadoa a necesidades particulares
de cardcter no suntuario, quedando exciuidos los préstamos de coche.

f) Dos representantes de los empleados estardn presentes en el
momento de la asignacién de préstamos que se realizard a finales de cada
mes.

2} Llegado el caso de que en un determinado momento, el fondo maxi-
mo de 30.000.000 de pesetas estuviese agotado, serdn atendidas aquellas
peticiones originadas por gastos extraordinarios de enfermedad, aunque
el limite expresado anteriormente se sobrepase temporalmente.

3. Seguro de accidentes—Todos los empleados, una vez superado el
periodo de prueba, estarfin asegurados en la cuantia de dos anualidades
de salario bruto en caso de accidente del que resulte fallecimiento o inva-
lidez permanente absoluta para todo trabajo.

4. Formacién profesional—La compaiifa destinard hasta un miximo
de 8.000.000 de pesetas a financiar los cursos externos relacionados con
la actividad de la Compaiija (estudios primarios, Bachiller, Formacién
Profesional, estudios universitarios e inglés), que realicen sus empleados
sobre las siguientes bases:

8) Reembolso del 80 por 100 del valor del curso coh un tope maximo
a reembolsar de 260.000 pesetas/afio.

El valor del curso estara integrado por el coste de matricula, clases
¥ los libros oficiales necesarios. El coste de los libros tendrd como limite
el 50 por 100 del coste de matricula ¥ clases.

b) Los cursos deberdn realizarse fuera de horas de trabajo.

€) Seexigird un control, tanio de asistencia como de aprovechamiento,
que en caso de ser negativo supondri la retirada de la ayuda.

d) Se establecerfi un orden de prioridad para la concesiin de estas
financiaciones, basado en circunstancias objetivas.

e) Los cursos deberéin realizarse en centros oficiales o reconocidos
por la compafiia.

La compaiifa financiard un curso de Formacidn Profesional PPO al
afio para el personal operatio, fuera de horas de trabajo. Dicho curso
se elegird por la compaiiia de entre tres alternativas presentadas por los
representantes de los empleados. La compaiia procurara facilitar a los
interesados en dicho curso la asistencia a éste mediante acoplamiento
de turnos, sin que cause perjuicio en el trabajo.

Se facilitard el acoplamiento en el turho adecuado para aguellas per-
sonas que trabajen en sistema de turnos y que realicen de forma regular

.estudios oficiales (certificado de asistencia y horaric), cuando ello sea

posible, de acuerdo con las necesidades del trabajo y las prioridades de
otras personas.

6. Ayuda para tratamiento médico de hijos minusvilidos.—Los emplea-
dos con una antigiiedad superior a 1 afio y que tengan a su cargoe algin
hijo minusvilido de nacimiento, habido con postericridad a su ingreso
en 3M y con edad inferior a la edad de terminacién de EGB, podran optar
al reembolso de los gastos médicos de rehabilitacién ocasionados mientras
sea calificado y admitido para el tratamiento prescrito por Ja Seguridad '
Social. Para obtener el mencionado reembolsc se requerird:

a) Que el hijo figure incluido como minusvilide en la Certilla de l1a
Seguridad Social del empleado.

b) Que su declaracién como minusvilido se deba a alguna de las
causas que especifica el articulo 4 de la Orden de 8 de mayo de 1970,
por ia que se aprueba el texto refundido de los Decretos 2421/1968, de
21 de septiembre ¥ 1076/1970, de @ de abril.

¢) Que jos gastos médicos de rehabilitacién sean debidos a tratamiento
relacionado con la causa de su declaracién comoe minusvilido, habiendo
sido prescrito el tratamiento por facultativo autorizado legalmente y puesto
en conocimiento de la empresa desde el primer momentoe de su prescrip-
clon.

d) Que el tratamiento esté reconocido y cubierto por Ia Segu:ida.d
Social.

El derecho a la syuda terminard cuando la Seguridad Social ponga
& disposicién del minusvilido el tratamiento de gue se trate; igualmente

* terminard si la Seguridad Social no admitiese dicho tratamiento por no

calificarla.
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La ayuda podrd alcanzar una cuantia total méxima de 250.000 pesetas,
sin sobrepasar el 76 por 100 del coste del tratamiento,

Aquellos empleados que pudieran quedar incluidos dentro de las con-
diciones establecidas en esta ayuda, deberdn presentar la documentacién
correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a partir de la inclusién
en la Cartilla de Seguridad. Social como minusvilido, en el Departamento
de Relaciones de Personal,

6. Ayuda de jubilacién.—Al producirse 1a jubilacién de un empleado
al alcanzar su edad normal de jubilacién, se capitalizara a ocho afios el
commpiemento de pensién gue pudiera corresponder a cargo de la compaiifa
segin las previsiones del Plan de Proteccién, y si esta cantidad es igual
o inferior a media anualidad de la retribucién real que tenga fijada en
el momento de causar baja en la compaiiia, ¢l empleado optard entre recibir
el complemento gue le corresponda o la media anualidad como pago tinico
y sustitutorio de aquél.

En el supuesto de jubilacién anticipada, la capitalizacion se efectuard
afiadiendo a 8 el niimero de afos de diferencia.entre la edad del empleado
v su fecha normat de jubilacion.

VIII. Dotacidn para vigjes comerciales

1. Dietas de viaje.—La dieta de viaje para comida y cena se revisara
de acuerdo con el incremento que experimente, dentro del IPC, la riibrica
£, subgrupo 56, Turismo.

La cuantia de la dieta se establece para el afio 1997 en 7.000 pesetas,
a partir del 1 de mayo de 1997, '

Con efectividad | de enero de 1998 se revisard la cuantia anterior,
de conformidad con 1as previsiones del primer parrafo.

2. Compensacién por utilizacién del vehiculo particular en gestiones
de 1a compaififa.—l.a compaiiia revisard la cuantiz por gastos variables
de kilometraje en €l momento en que sea modificado el precic de la gasolina
de 97 octanos.

IX. Disciplina

En cuestién de disciplina, regirdn las normas actualmente vigentes.

En caso de despido, se dard comunicacién previa al interesade, ddndole
dos dias laborables para que pueda aportar datos y ponerse en contacto,
si lo desea, con un representante de los empleados.

En caso de despido disciplinaric de un empleado en el que el Magis-
trado, habiendo entrado en el fondo de los hechos, determine expresamente
que no han existido o que habiendo existide no los califique de falta muy
grave, la compaiiia aceptars la decisién del Magistrado. Todo ello sin per-
juicio de que cualquiera de las partes pueda recwTir a instancias judiciates
superiores.

X. Seguridad y salud en el trabajo

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo,
seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1895, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su normativa corn-
plementaria y de desarrollo.

2. Ambas partes se comprometen a constituir una Comisién Paritaria
que durante el primer afio de vigencia del presente Convenio, adapte la
citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo
a la realidad de la compaiiia.

XI. Derechos y garantias de los representantes de los empleados

1. El Comité de Empresa es el érgano representativo colective y uni-
tario de todos los trabajadores del centro de trabajo. Tiene como fun-
damental funcién la defensa de los intereses de sus representados, asi
como 1a negociacién y representacién de los empleados ante la compafia.

2. Lacompaifia facilitard un local fijo para uso del Comité de Empresa.
El derecho de reunién en dias laborables no estard supeditado a ninglin
tipo de requisito formal, tanto en horas de trabajo como a continuacién
de éstas, a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada
miembro del Comité de Empresa. Salvo circunstancias especiales, se coru-
nicara a la cornpaiiia estas reuniones con veinticuatro horas de antelacidn.

3. Los Delegados de Personat o miembros del Comité de Empresa
dispondrin, cada uno, de cuarenta horas mensuales para desarrollar las
funciones a su cargo, quedando exciuido de este cémputo el tiempo de
reunién a instancias de la compaiifa y la convocatoria oficial por la auto-
ridad laboral o judicial.

4. La internupcién de la actividad laboral para el uso de la reserva

de horas deberd comunicarse previamente al Jefe de Departamento con -

la antelacidn posible.

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicarse con algunc
de sus representados, no deberd perturbarse la normalidad del trabajo,
debiendo este iltimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento.

5. La Compaiiia pondra a libre disposicién del Comité de Empresa
o Delegado de Personal tablones de anuncios para informaciones de cardic-
ter laboral o sindical en naves, secciones o plantas del centro de trabajo,
con suficientes garantias de publicidad. Igualmente, e} Comité de Empresa

‘o Delegados de Personal pedrin publicar o distribuir publicaciones perié-

dicas o folletos de interés laboral o sindical.

6. En ambos casos, se dara previa comunicacién a la compaiia. Cuan-
do, a juicio de la compafifa, un miembro del Comité de Empresa hubiese
incurrido en falta, ésta, previamente a 1a sancién, si la hubiese, comunicard
al Comité de Empresa los hechos y la calificacién, a fin de que dentro
de los plazos que se establecen a continuacién, presente los datos e infor-
macién que estime oportunoc:

Falta leve: Un dia laborabie.
Falia grave: Tres dias laborables.
Falta muy grave: Cinco dias laborables.

7. Se autoriza fuera de horas de trabgjo y a continuacién de la jornada,
hasta un total de 12 asambleas al afio, para temas laborales o sindicales,
limitadas a empleados del centro de trabajo y, en lugar que se asigne
por la empresa, Del orden de dichas asambleas serd responsable el Comité
de Empresa.

En Fébrica, se facilitard un autobis especial para el turno saliente
a las eatorce horas y a las veintidés horas, asi como a las diecisiete horas.

La asamblea deberd ser solicitada con un preaviso de veinticuatro horas
¥y, en el caso de Fabrica, con la antelacién suﬂcxente a fin de poder contratar
el mencionado autobils.

8. Al final de las negociaciones de un GConvenio podra llevarse a cabo
una reunién de una hora, dentro de la jornada de trabajo, con el fin de
informar del resultado final de las mencionadas negociaciones. Durante
este tiempo, deberan quedar atendidos, segin las normas de la compaiiia,
servicios tales como: Seguridad, Porteria, Teléfonos, Mantenimiento y aque-
llos puestos que por las caracteristicas de la produccién no puedan ser
interrumpidos. La compaiia designari las personas que deban atender
estos puestos .

La reunién se Hevard a cabo a la hora que fije la compama. En Fidbrica,
teniendo en cuenta los actuales horarios, serd a las catorce horas. En
las Oficinas de Madrid, al comienzeo de la banda de flexibilidad de Ia tarde.
En Delegaciones, en la iltima hora de la jornada. Para la celebracién de
esta reunién deberd avisarse con el tiempo necesario para poder tomar
las medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, eteétera.

9. Durante el transcurso de su representacion, los representantes de
los empleados tendrin prioridad de permanencia en el centro de trabgjo,
cuando se trate de traslado individual.

10. En aquellos Centros con censo superior & 250 trabajadores fijos,
se autoriza por cada Central Sindical legalmente constituida, que cuente
al menos con un 10 por 100 de afiliacién, a que uno de ellos, como repre-
sentante de la Seccién Sindical, pueda realizar las siguientes actividades:
Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de carécter laboral o sindical
en los tablones de anuncios del Comité de Empresa o asistir a reuniones
fuera del centro de trabajo para atender a los asuntos de ésta (dentro
de su reserva de horas).

El tiempo dedicado a esta actividad, podra alcanzar hasta un maximo
de veinte horas al mes, estando supeditada su realizacion a las mismas
reglas que las especificadas en el punto 4. El nidmero de afiliados deberd
justificarse documentalmente.

lgualmente se autoriza a que, la seccién sindical de las Centrales a
las que pueda corresponder conforme a lo anterior, pueda tener una reu-
nién al mes en los locales de la empresa fuera de horas de trabajo y
a continuacién de la jornada. Las reuniones quedardn limitadas a emplea-
dos del centro de trabajo en el lugar en que se asigne por la empresa.
Del orden de dlchas reuniones serd responsable el Delegado de la Central
Sindical.

11. Se podri deducir en némina la cuota sindical a aquellos empleados

‘afiliados a una Central Sindical acreditada, que lo soliciten expresamente

mediante eserito dirigido a la compafiia.

12. Podra solicitar la situacién de excedencia el empleado en active
que siendo afiliado a una Central Sindical o Sindicato legalmente cons-
tituido, alcance un cargo electivo, sindical de dmbito provincial, a nivel
de Secretariado del Sindicato respectivo, o nacional en cualquiera de sus
modalidades.

Permaneceri en tal situacién mientras se encuentren en &l ejercicio
de dicho cargo, pudiendo solicitar 1a reincorporacién a la Empresa en
¢l plazo de un mes al finalizar en ¢l desempefio de dicho cargo. Solicitada
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la reincorporacién, Ia compaiifa le acoplari a un puesto adecuado a su
formacién y categoria profesional, en el plazo miximo de ires meses desde
que lo solicite.

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
¢l Camité de Empresa recibird periédicamente y-a intervalos no superiores
a 3 meses, un informe de la direccién de la compaiiia sobre la sifuacién
econdmica de la misma, que deberd comprender, como minimo, las cues-
tiones que siguer:

Evolucién de las operaciones econdmicas de la compaiiia ¥y marcha
general de la produccién.

Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y suministros
¥ cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacion dei
empleo, '

Igualmente, se le famlltaré informacion del balance y la cuenta de per—
didas ¥ ganancias.

14. La compaifiia entregari a los representantes de los empleados,
en enero de cada ano, copia del listado de Seguridad Social.

XIT. Comité Intercentros

De conformidad con lo establecide en el articulo 63.3 dei Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros, -
con la composicién, funcmnes ¥ demais caracteristicas estabiecidas en este
apartado.

1. El Comité Intercentros estard formado por nueve miembros, que
serin nombrados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
-de entre ellos mismos, guardando la misma proporcionalidad que aquéllos,
dela sngmente forma:

Tres miembros, por cada uno de los Comités de Madrid ¥ Fabnca
Un miembro, por el Comité de Barcelona.
Dos miembros, en representaclén_ de los Delegados de Personal.

2. El Comité Intercentros radicara en las Oficinas Centrales de la
compaiifa, lugar donde celebrard sus reundones y tendrd su domicilio a
‘todos los efectos.

Las relaciones entre el Comité Intercentros y lz compaiiia se levarin
con la persona o personas que ésta designe, y seran los tinicos interlo-
cutores a los que el Comité Intercentros podri dirigirse direetamente como
tal.

3. El Comité Intercentros tendra competencia en todo lo que afecte
al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de la compaitia,
especialmente 1a negociacién colectiva y vigilancia det Convenio, asi como
en aquellos asuntos gque afecten a mas de un centro de trabajo y, siempre,
- dentro del mis estricto respeto 2 las competencias de los Comités y Dele-
gados de Personal de cada centro.

La Comisién Negociadora del Convenio estard integrada por 6 miem-
bros, que serdn designados por el Comité Intercentros de entre sus com-
ponentes.

4. La Compaiifa subvencionard el transporte, alojamiento y dieta de
los miembros del Comité Intercentros de provincias distintas a Madrid,
en los siguientes casos:

a) Cuando sean miembros de la Comisién Negociadora del Convenio,
por los dias en gue se celebren sesiones negociadoras.

b) Igualmente, financiard un viaje de un dia para preparar la nego-
ciacién del Convenio, ¥y dos viajes mds a 1o largo del afio para su seguimiento
y demds efectos.

6. Las reuniones y actividades del Comité se efectuarin con carge
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepcién de
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras.

6. El Comité Intercentros regulard sus propias normas de funciona-
miento interno, de las que dard conocimiento a la compaiiia, pero éstas,
no podrin madificar las compet,enmas ¥y procedimientos negulados en este
Convenio. '

XIil. Compensacidn y absorcion

‘Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absot-
bibles en su conjunto ¥ en cémputo anual con. cualesquiera otras con-
diciones legales o pactadas existentes en la actualidad o que se pudieran
dictar en el FUlEQ. .- - o rovmernr e wrgttion s

R

Xiv. Supletoriedad
En todo lo no previsto en este Convenio se aplicard la normativa vigente.

XV. Comision de vigilancia del Convenio

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse
de la aplicacién de este Convenio, se formard una Comisién compuesta
de tres representantes de la direccién de la compafiia designadas por
ésta, v tres representantes de los empleados designados por el Comité
Intercentros.

La citada Comision dlspondra de un plazo de diez dias para resolver
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisién tendra caracter vin-
culante para ambas partes.

Caso de no émitirse resolucién o no alcanzarse acuerdo en dicho plaze,
ambas partes podran acudir a los organismos laborales competentes.

XVI. Tramitacion oficial

Posteriormente se efectuardn los tramites necesarios ante la autoridad
laboral para el depésito, regisiro y publicacién de este Convenio.

XVII. Revision salarial

Revisién de las tablas salariales vigentes, si al 31 de diciembre de
1997 el IPC real supera el 2,6 por 100 ¥ en la cuantia en que se supere
dicha cifra. La revisién se efectuara sobre las tablas vigentes al 31 de
diciembre de 1987, '

Adicionalmente, la compaiiia dard, en un solo pago, una gratificacién
lineal de 25.000 pesetas para todos los empleados ihcluidos en Convenio,
si la cifra de ventas supera el 10 por 100 de crecimiento sobre la de 1996.

Aumento porcentual de las tablas salariales para 1998 sobre las de
1997 en el IPC previsto en log Presupuestos Generales del Estado, para
dicho afio, mas un punto, con revisién retroactiva a 1 de enero de 1998
en lo que el IPC real supere al previsto.

Aplicacién de una-clausula equivalente sobre gratificacion lineal una
vez que esté fijado por la compaiiia el objetivo de ventas para 1998,

Disposicidn transitoria para el Convenio 1997/1888.

«3M Espana, Sociedad Anénima» mantendri la ecupacion de los emplea-
dos fijos actuales de la compaiiia, siempre que ello no afecte en forma
grave a su eficiencia econdmica, y no tramitara ante las autoridades labo-
rales ningiin expediente de regulacién de empleo, aun en el caso de que
llegara a plantearse durante los afios 1997 6 1998 esta hipitesis.

Si para el cumplimiento de la anterior garantia fuera necesario efectuar
alguna movilidad geografica, independientemente de los trdmites y bene-
ficios establecidos en el capitulo de Trasladoes, la compaiiia- facilitard al
Comité de Empresa o Delegado de Personal correspondiente, informacién
de las necesidades y causas que, en su opinidn, justifiquen la medida.
8i se tramitara expediente de traslado, se adjuntard el informe que al
objeto pudiera emitir el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

ANEXOS

A) Definiciones de categorias laborales,

B} Encuadramiento de categorias laborales.

) Encuadramiento de puestos de fabricacion en categorias laborales.
D) Tablas salariales:

General {menhsual).
Fabrica (diario).

ANEXO A
Categorias laborales

«3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA.

1. Tanto las categorias laborales como los niveles establecidos, des-
criben, a modo de ejemplo, funciones de tipe general, por lo que no se
entienden como tareas Winicas ni exclusivas de una determinada categoria,
o nivel.

1I. La determinacién, tanto de la categoria laboral coma del nivel
que, en su caso, pueda corresponder dentro de €sta, se realizara atendiendo
a aquellas fareas que-ocupon-bisicsmenta-el tiempande la persohas.. -
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III. Ello supone que &n puesto estard normalmente compuesto, en
-su mayor parte, por el mismo tipo de funciones o similares a las espe-
cificadas en la categoria ¥ nivel, ¥ con cardcter accesorio o esporadico,
por tareas de otras categorias o niveles, tanto superiores como inferiores,

a) Personal técnico:

Téenicos no titulados

Auxiliar de Laboratorio: Es la persona mayor de dieciocho aftos que
realiza funciones carentes de responsabilidad téenica como: taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos
que puedan tener una rapida comprobacién y siempre bajo su supervisidn.

Analista de Laboratorio (I Es la persona que, bgjo la supervisién
de su superior, realiza andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le indiquen las
normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de
su homologacién; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién
de determinadas muestras de forma conveniente y de extender los informes
de calidad y boletines de an4lisis.

Analista de Laboratorio (II): Es la persona que, con las mismas fun-
ciones basicas del Analista de Laboratorio, sus conocimientos y experiencia
le habilitan para la aplicacién de nuevas y avanzadas técnicas de analisis
(tales como cromatdgrafo y espectrofotémetro); tiene ademds & su carge
1a calibracién de los equipos de control de calidad y de medida en proceso
que no requieran el ajuste por técnicos especializados; tiene conocimiento
de las técnicas de control estadistico ¥ su aplicacion a los procesos de
fabricacién ¥ control de calidad, lo que le permite la realizacion de confroles
de calidad en suministradores y proveedores externos, interpretar los infor-
mes recibidos de éstos y realizar los informes periddicos o puntuales que
se requieran sobre calidad de cada linea de producto,

Para acceder a este puesto se requiere formaciéon minima a nivel de
Formacién Profesional de segundo grado o cinco aitos de experiencia como
Analista de Laboratorio.

Capataz: Es la persona que, con conocimientos técnicos y pricticos
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato o las
précticas establecidas, dirige y coordina el trabajo de Operarios y Subal-
ternos, y es responsable de la forma de ordenarse aquél, de su disciplina
y responsabilidad.

Encargado: Es la persona que, con mando directo sobre Capataces,
Operarios y Subalternos y a las érdenes inmediatas del Supervisor corres-
pondiente, secunda a éste en el trabajo y servicios a €l encomendados,
sustituyéndole en sus ausencias. '

Técnicos titulados .

Maestro industrial: Es la persona que, en posesion de este titulo, expe-
dido por Centro oficial de Formacién Profesional o reconocide por el Esta-
do, ha sido contratada en funcién de éste para el deseipefic Ge tareas
propias de su titulacién.

Técnico (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Media, Facultad o Escuela Universitaria a nivel de Diplomado, o equiparado
oficialmente a éstos, con una experiencia inferior a un ano en la profesién
para la que su titulacién le habilite, o en el puesto a ocupar, haya sido
contratada en funcién de aquél para puestos en gue la Empresa exija
conocimientos y formacién general de grado medio, desempenando bajo
supervisién tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técenico (1) Es la persona definida en el nivel anterior, cor una expe-
riencia de 1 afio en la profesién o puesto, desempefiando éste con la auto-
nomia propia de dicha experiencia.

Técnico (11): Es la persona definida en los niveles gnteriores que, debido
a su experiencia desempefa con iniciativa y responsabilidad propias los
programas o proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo o funcidn,
coordinando la actividad de otros Técnicos ¥ supliendo las ausencias de
los Mandos o Técnicos superiores de su grupo.

Para desempenar este puesto se requiere una experiencia minima de A

dos afios como Técnico (I} en la compafiia o de cuatro afios en trabajos
similares fuera de ésta.

Técnico superior (de ingreso): Es la persoi\a que, con titulo de Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos,
con una experiencia inferfor a un afic en la profesion para la que su
titulacién le habilite, o en el puesto a ocupar, haya sido contratada en
funcién -de aquél para puestos en que la Empresa exija conocimientos
y formacién generzl de grado superior, desempefiando bajo supervisién
tareas o proyectos dela-funcién de que se trate.-

Técnico superior (I): Es la ‘persona definida en el nivel anterior, con
una experiencia de 1 afio en la profesién o puesto, desempefiando éste
con la autonomia propia de dicha experiencia.

Técnico superior (II): Es la persona que, con titulo de Lscuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos, haya
sido contratada en funcién de aquél para puestos en que la empresa exija
conocimientos y formacién general de grado superior, desempenando, con
iniciativa 'y responsabilidad propias, funciones o proyectos a nivel com-
pafiia o bien aquellos especialmente compiejos dentro de la funcién de
que se trate, para lo que se requiere una experiencia previa minima de
dos afios como Téenico superior (I) en la Compaidiia o de cuatro afios
en trabajos similares fuera de ésta. Para una funcién o proyecto concreto,
puede coordinar las tareas de otros Téenicos Titulados.

Técnico superior (senior): Es el Técnico superior que tras un periodo
de servicio en la compafia minimo de cinco afios en el nivel (I} de
esta categoria, ha desempehado las funciones encomendadas con un grado
de eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor
a este nivel profesional.

En cuslquiera de los niveles de la categoria de Técnico Superior, el
empleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito para hacerse
entender y comprender correctamente.

Proceso de Datos

Operador de ordenador {de ingreso): Esla persona q;e, sin experiencia
previa en operaciones de ordenador, simultanea su formacion en este drea
con €} desempefio regular aungue de forma limitada y sin plena respon-
sabilidad, de las funciones relativas al Operador de ordenador. Para acce-
der a esta categoria se requiere formacién a nivel de Bachillerato Superior
o equivalente, valordndose positivamente que el candidato posea cono-
cimientos de inglés (nivel B) y en su defecto lo deberd adquirir dentre
de su periodo de formacién.

Transcurridos doce meses en este hivel y acreditando el conocimiento
de inglés requerido se pasara a Operador de Ordenador.

Operador de ordenador: Es la persona que opera y controla regular-
mente un ordenador con equipe I/0 (de entrada y salida) local o remoto,
con teleproceso y multiprogramacién, estando capacitado para realizar
eficazmente todas las funciones propias del sistema operativo en uso. Detec-
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecueién
de un trabajo conforme a las instrucciones operativas y plamﬁcacmn
existente.

Librero/Planificador: Es 1a persona que, teniendo como funcién general
la preparacién técnica de los trabajos de explotacién con objeto de gue
éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, entre otras, las siguien-
tes tareas basicas: Revisar la documentacion de los trabajos de explotacién;
editar 1a hojz de planificacién y calendario  de fechas; asegurar el curm-
plimiento de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas y docu-
mentacién de explotacién; preparacién mantenimiento del catdloge de
ficheros asi como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas
de control necesarias para cada proceso. Participa en el entrenamiento
de Operadores.

Programador de aplicaciones: Es la persona que, siguiendo las ins-
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista o de un Programador
de Sistemas, desarrolla y mantiene programas de ordenador de complejidad
normal, que cumplen especificaciones previamente definidas por aquéllos.
La ejecucién de estos programas incluye, entre otras, las signientes fases:
Organigramas, juegos de ensayoy documentacion.

Para poder ilevar a cabo correctamente esta labor debe poseer cono-
cimientos suficientes de los lenguajes de programacién en uso en la ins-
talacién, asf como de DB/DC (Base de Datos y Comunicaciones), def Sistema
Operativo y del Software de Soporte. Ocasionalmente puede tener relacién
con los usuarios.

Programador de sistemas: Es la persona que, siguiendo las instrucciones
de su jefe inmediato o de un Analista y aportando su propia iniciativa,
desarrolla y mantiene programas de ordenador més complejos que el Pro-
gramador de Aplicaciones, que cumplen las especificaciones generales pre-
viamente definidas por ellos. La ejecucién de estos programas incluye
entre otras las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y docu-
mentacion,

Domina los lenguajes de programacién DB/DC y software de soporte
de uso en la instalacion y tiene los conocimientos suficientes del sistermna
operativo para obtener una utilizacién eficiente de los recursos disponibles
en la realizacién de los programas, ¥y poder preparar rutinas complejas
de uso general. Puede ser responsable de la coordinacion y entrenamiento
de uno o mds Programadores de aplicaciones y ocasionalmente tiene rela-
cién con los usnarios, con el grupo de Operaciones y con Soporte Técnico.
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Ademas de las caracteristicas comunes anteriores, debe tener, bien
los conocimientos téenicos necesarios para, siguiendo instrucciones gene-
rales de Soporte Técnico, poder generar y mantener el sistema operativo,
DEB/DC y Software de soporte, o tener capacidad para poder encargarse
ocasionalmente, tanto del desarrello como del mantenimiento del andlisis
¥ programacion de algunas aplicaciones.

Analista de aplicaciones: Es la persona que, con capacidad de analisis
y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analista
de Sistemas es responsable del andlisis y mantenimiento de subsistemas
o aplicaciones, incluyendo entre otras las siguientes fases: Cadena de ope-
raciones a seguir, disefio de documentos y ficheros a tratar. Posee los
conocimientos de DB/DC, Sistema Operativo y Software de soporte, en
grado suficiente para el desarrollo del andlisis ¥ mantenimiento de los
subsistemas o aplicaciones. Conoce los lengugjes de programacién de uso
en la instalacidén.

Puede coordinar la actuacién de uno o mis programadores y tiene
relaciones con los usuarios, con el grupo de Operaciones y Control y oca-
sionalmente con Soporte Técnico.

Analista de sistemas: Es la persona que, con capacidad de anilisis
¥ de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o con una
autonomia pricticamente total, es responsable del andlisis y mantenimien-
to de sistemas complejos que requieren Ia relacién entre varios depar-
tamentos o divisiones de la compaiifa con distintas funciones, y/o tiene
relaciones con uno ¢ més sistemas gue ya son operativos, lo que implica
modificaciones en la DB/DC o en los propios sistemas ya existentes. El
anilisis de los sistemas comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas
de operaciones a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratar.

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operativo y del
Software de soporte, lo que le permite el desarrollo eficiente de andlisis
de mantenimiento de sistemas complejos, ¥ ademés participa ocasional-
‘mente con Soporte Técnico en la definicién de los problemas que puedan
presentarse en DB/DC, sistema operativo ¥ Software de soporte, y en la
biisqueda de soluciones de los mismos. Conoce los lenguajes de progra-
macién en uso en la instalacién.

Puede coordinar la actuacién de uno o varios Programadores o0 Ana-
listas de aplicaciones y tiene relaciones normales con el grupo de Ope-
raciones, con Soporte Técnico y con los usuarios.

b) Personal de oficinas y comercial:
Administracitn

Auxiliar administrativo: Es la persona mayor de dieciocho aiios que
realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad limitada o tareas sencillas
de oficina, si bien necesita para llevarlas a cabo con correccidn y puleritud
en su conjunto, una formacién bdsica previa. Dentro de sus funciones
caben tareas como: operaciones aritméticas; verificacion, correccién y cum-
plimentacién de documentos conforme a datos especificados en documen-
tos base o standard, pase de libros auxiliares y su comprobacién; manejo
de mdquinss de oficina tales como sumadoras, calculadoras ¥ fotocopia-
doras; centralita telefénica y télex; recepelon de visitantes; mecanografia,
archivo y otras tareas similares.

Oficial 2.* administrative (I): Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, realiza tareas de oficina tales como: cileulo de
totales, promedios, porcentsjes y otras operaciones, presentando la infor-
macién en forma de cuadros seglin se solicite; biisqueda y comprobacidn
de datos para eumplimentar formularios oficiales o informes de la Com-
paiifa. Tendrin esta categoria, entre otros, los Operadores de Mdquinas
de Contabilidad y los Taquimecanégrafos en idioma nacional.

Oficial 2.* administrativo (II): Es la persona que, con una mayor ini-
ciativa y responsabilidad que el Oficial 2.® administrativo (I), realiza tareas
de Oficina incluso en ocasiones de cardcter externo restringido, tales como:
recopilacidn y preparacion de datos contables; examen de correspondencia,
preparacion de dates necesarios para su respuesta y contestacion de la
de cardcter internoe y la normal de cardcter externo. Tendrin esta categoria,
entre otros, los puestos de: Secretaria, Recepcionista (con inglés) y Ope-
rador de Centralita Telefénica (con inglés).

Oficial 1.* administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad limitada, realiza tareas administrativas de diferente natu-
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias
fuentes; aplica politicas y procedimientos establecidos que exigen el cono-
cimiento de su efecto en otras dreas de trabajo; origina y prepara los
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros,
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de los trabajos: puede
coordinar la labor de Oficiales 2.* y Auxiliares.

Para la realizacion de estas tareas se requiere tener unos conocimientos
a nivel de Bachiller Superior o estudios equivalentes o dos anos como
Oficial 2..° (I1), y ademds: Bien requiera tener para la realizacion de las
tareas encomendadas uncs conocimientos especializados en alguna de las
dreas funcionales de la empresa {Contabilidad, Compras, Seguros, Adua-
nas, Marketing, Planificacion, etc.}, bien tiene que realizar normalmente
gestiones externas {Coordinadores y Créditos), con iniciativa propia que
pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones conforme a politicas
de la Compaiiia.

Tendran también esta categona, entre otros, los puestos de Secretaria
con inglés.

Oficial 1.* administrativo (II): Es la persona que, con mayor iniciativa
y responsabilidad que el Oficial 1.2 (I), realiza las mismas funciones que
aguél y estd en posesién de los mismos conocimientos generales espe-
cificados para el Oficial 1.* administrativo (I), y ademds: Bien el servicio
bajo su responsabilidad afecta al conjunto de la compania o a todo un
sector fundamental y basico de ésta; bien requiere para la realizacién
de las tareas encomendadas los conocimientos tedrico-pricticos especia-
lizados exigidos al Oficial 1.% administrativo (I), debiendo ademas, realizar
normalmente gestiones externas (Coordinadores y Créditos) con inicia-
tiva propia que pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones, conforme
a politicas de la Compaiiia.

Tendrén también esta categoria, entre otros, los puestos de Secretarias
de Direceidn de Divisidn con inglés, los Coordinadores, Oficiales de Cré-
ditos y Contables de Costes, con una experiencia superior a 2 afos en
dichos puestos.

Técnicos de Administracién: Estg clasxﬂcamén estd integrada por aque-
{los empleados a los que en funcién de las tareas que venian desempefiando
con anterioridad, se les asigné a titulo personal la categoria de Técnico
de Administracién, nivel I o IL

Operador de entrada de datos: Es la persona que opera maquinas o
equipos destinados a la recogida o transmisién de informacion, tanto numé-
rica como alfabética. Sigue las fases especificas de entrada o verificacién
que han sido codificadas, preparadas anteriormente con detalle, no requi-
riendo mucha seleccién, codificacién o interpretacién de datos.

Monitor de sistemas informdticos: Es la persona que, en funcion de
sus conocimientos de los diversos sistemas informéticos en uso en la ins-
talacién, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparacién de formatos
de entrada de datos (Keyfast u otros equivalentes), transmisién de ficheros,
atencién a 1as lineas de comunicaciones, generacién y mantenimiento de
documentacién de usuvarios y. bisicamente, la atencién a los mismos en
los aspectos de entrenamien:», informacidn, andlisis y atencién de sus
problemas y mantenimiento del servicio, entre otros.

Secretaria-Administrativo: En el caso de que una Secretaria de cual-
quiera de los niveles existentes, realice trabajos administratives especia-
lizados, ajenos a los propios o habituales del puesto de secretaria, con
pna dedicacién de al menos el 50 por 100 del tiempo, el puesto se valorard
en funcién del contenide administrativo, clasificindese en la categoria
y nivel que correspondan, sin perjuicio de continuar alternando ambas
funciones.

Si la clasificacién administrativa resmita.ra inferior a la que corresponda
como secretaria, prevalecerd ésta en todo caso.

Técmicos de oficina

Caleador: Es la persona que limita sus actividades a copiar, por medio
de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los calcos o las
litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala croquis sencillos,
claros y bien interpretados, bien copiando dibujos de la estampa o bien
dibujo? en limpio.

Delineante de 2.*: Es la persona que, ademéis de hacer los trabajos
de caleador, ejecuta planos de conjunto ¢ de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones estin determinadas; croquiza del natu-
ral piezas aisladas que él mismo dibuja o calca.

Delineante de 1.*: Es la persona que desarrolia los proyectos, levanta
plancs de conjunto y de detalle, sea del natral o de esquema y ante-
proyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria, bien en copjunto o
despieces de planos de conjunto, cdiculo de resistencia de piezas, de meca-
nismos o estructuras mecinicas, previo conccimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que estdn sometidos.

Disefiador de envases y embalajes: Es la persona que crea y/o ejecuta
proyectos artisticos o de delineacién para embalajes y sobreembalajes con-
forme a especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmente ges-
tiona con Proveedores los tiempos de realizacién, costes y calidad de los
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proyectos solicitados. Comprueba en la prictica que el producto curaple
las caracteristicas requeridas.

Delineante proyvectista: Es la persona que, dentro de las especialidades
a que se dedique la seccién en que presta sus servicios, proyecta o detalla
lo que le indica el téenico titulado bajo cuyas Grdenes estd o el que, sin
tener superior inmediato, realiza lo que personalmente concibe, segiin ios
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, la empresa o la
naturaleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes,
levantar planos topogrificos de los emplazamientos de las obras, estudiar,
montar y replantearios.

Dentro de todas eslas funciones, las principales son: estudiar toda
clase de proyvectos, desarrollar la obra que haya que coastruir y la pre-
paracion de datos que puedan servir de base a las ofertas.

Ventas

Delegado de ventas: Es la persona que con estudios minimos de Backi-
Iler Superior o equivalente, y en posesion de los conocimientos necesarios
para la misién que tiene encomendada ofrece y realiza en viajes de gestion,
planificados previamente, la venta, promocién y demostracién en su zona
de los productos que tenga asignades, informando de las gestiones rea-
lizadas y de la situacién del mercado, al tiempo que cuida del cumplimiento
de las politicas comerciales de la compaiiia ¥ del buen fin de las ope-
raciones.

La funcién de los Delegados de Ventas se puede desempefiar deniro
de los diferentes mercados, clasificindose los productos en los siguientes
grados, segin la complejidad de la demostracion requerida para su venta:

Demostracién normal: Integran esta clasificacién aquellos productos
que para su uso ¢s suficiente seguir las instrucciones contenidas en el
envase ¢ folleto al respecto, requiriéndose en ocasiones una demostracién
basada en dichas instrucciones.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
de detalle, compuesto par distribuidores o establecimientos que venden
los productos directamente, por si mismos o a través de terceros.

Demostracién compleja: Intégran esta clasificacion aquellos productos
que para su correcta utilizacién se requiere un conocimiente profundo
del mismo ¥ sus técnicas de aplicacion.

La venta de estos productos se realiza principalmente en los mercados
comercial e industrial, corapuesto por sociedades, grandes almacenes, talle-
res industrias, profesionales o establecimien: s que transforman o aplican
el producto. Las gestiones y contactos se calizan bien con los Depar-
tamentos de Compras de las Compaifiias y/o bien con los técnicos encar-
gados de su aplicacion.

Demostracién muy compleja: Integran esta clasificacion aquellos pro-

ductos que para su correcta utilizacién se requieren conocimientos técnicos
altamente especializados. La demostracién de los mismos requiere del Dele-
gado una formacién externa de grado superior o medio, que le capacite
para su utilizacién, asi como para asesorar al cliente sobre la conveniencia
y forma de uso del producto, tenfendo en cuenta sus técnicas o procesos
de produceion.

La venta de estos productos se realiza principalraente en el mercado
industrial, compuesto por sociedades y profesionales (téenicos), que los
transforman o aplican dentro de su procese productivo normal.

En relacion con los requisitos exigidos, asi como las responsabilidades
asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican en los siguientes niveles:

Nivel (I): Accederd a este nivel la persona seleccionada para ocupar
un puesto de Delegado de Ventas, que posea el nivel de estudios requeridos
¥ una experiencia minima que puede ser de cinco afios de trabajos rela-
cionados con ventas o de tres afos relacionados directamente con los
clientes.

Cuando €l nivel de estudios requeridos sea superior a Bachillerato
superior, la experiencia podra reducirse en nimero de afios equivalente
a la mitad de los estudios complementarios aportados.

Tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe realizar sus demos-
traciones con correcto conocimiento, tanto del preducto como de 1as nece-
sidades del Cliente v conocer correctamente las politicas comerciales de
la compaiiia. -

'Nivel (II): Es aquel que tiene asignada una zona y unos objetivos. Cono-
cimiento completo de las politicas comerciales de la compafia y de los
productos asignados. En determinados puestos pueden ser exigidos cono-
cimientos de inglés.

Este nivel corresponde a la situacién de plena madurez profesionat
del Delegado de Ventas y se alcanzard una vez cubiertos los anteriores

requisitos ¥ transcurridos los siguientes pericdos de tiempo en el nivel
I, o experiencia externa computable:

En producbos‘de demostracién muy compleja : Un afio.
En productos de demastracién compleja : Tres afios.
En productos de demostracién normal : Cinco afios.

Nivel (J11): Este nivel serd alcanzado una vez transcurran los siguientes
periodos de tiempo en nivel 11, o experiencia externa computable:

En preductos de demostracién muy compleja : Dos afios,
En productos de demostracién compleja : Tres afios.
En productoes de demostracién normal : Cineo afios.

Quedarén incluidos igualmente en este nivel, aquellos Delegados de
nivel I con volumen de ventas asignado durante dos afios consecutivos,
claramente superior al doble del volumen medie por Delegado en la com-
pania.

Nive] {senior): Este nivel podrd ser alcanzado por aquel Delegado que,
habiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuacién pro-
fesional, estd capacitado para manejar por si mismo materias de mixima
importancia ¥ a los mds altos niveles, tanto dentro de la compafifa como
fuera de ella, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales
de mercado, productos, clientes y politicas de la compaitia, valordndose
como circunstancia positiva que posea conocimientos de inglés hablado
y escrito para hacerse entender y comprender correctamente.

Este nivel de distincién profesional se podri alcanzar una vez cubiertos
los requisitos anteriores y transcurridos los siguientes periodos de tiempo
minimes como Delegado de Ventas III:

En productos de demostracién muy compleja : Cinco anos.
En productos de demastracién compleja : Seis afios.
En productos de demosiracién normal : Ocho afios.

Cada afio de experiencia en ventas fuera de la compaiiia, en el mismo
campo de producto, se computari como nueve meses a efectos de la acu-
mulacién de tiempo necesario para pasar a los niveles de Delegado de
Ventas I o Il

En el supuesto de que un Delegado de Ventas tuviera terminados estn-
dios superiores de los aceptados como de utilizacién empresarial, se le
aplicard a tftulo personal 1a escala de tiempos correspondiente a productos
de demostracién muy compleja.

Este beneficio se aplicard desde el momento de acreditacién de los
estudios, y con respecto al nivel que en ese momento tenga el Delegado
de Ventas, ¥ a los niveles sucesivos, sin efecto retroactivo en el computo.

Vendedor por teléfono: Es la persona que con conocimientos minimos
de BUP o equivalentes y teniendo su puesto de trabajo en la oficina, con-
tacta con clientes telefénicamente con la misién de ofrecer y cerrar la
venta,

Para ello, tiene asignade un 4rea o zoha de trabajo, unos objetivas
de los que serd responsable, cierra el pedido que recibe o realiza y 1o
procesa informando de las gestiones realizadas y de la situacién del mer-
cado en su firea.

Realizard su labor, en ¢l horario gque mejor se ajuste a las necesidades
del cliente y mercado. Puede, excepcionalmente, hacer visitas bien como
resolucién de problemas o en colaboracién de gestiones de cobro.

Su salario constard de una parte fija y otra variable de acuerdo con
1o establecido en el apartade & del Convenio, remuneracién de los Dele-
gados de Ventas.

¢) Personal subalterno:

Subaliernos

Botones: Es 1a persona menor de dieciocho afios encargada de realizar
recados o encargos, presentar y recoger instancias y documentos y repartir
Ia correspondencia y paqueterfa, tanto dentro como fuera del local al que
esté adscrita, asi como otras funciones de cardcter elemental.

Empleado de limpieza: Es Ja persona que, como misién prineipal, realiza
el aseo y limpieza de Oficinas y sus dependencias.

Peén: Es quien, para la realizacion de las tareas que tiene encomen-
dados aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilidad manual rea-
lizando entre otras alguna de las signientes funciones: carga y descarga, '
envasado manual, limpieza industrial o similares.

Auxiliar de almacén: Es la persona, mayor de dieciocho afios, que rea-
liza, ya sea en el Almacén Central ya en otro secundario, labores mecanicas,
carga, waslado, localizacién, identificacion y empaguetado de mercancias,
midiendo, contando y pesando las mismas, para lo cual puede ayudarse
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de un elemento simple de elevacién de iransporte, anotando las opera-
ciones efectuadas en los documentos pertinentes.

Profesional de almacén: Es 1a persona que, ademas de realizar las mis-
mas funciones que el Auxiliar de Almacén, es el responsable de ]la cum-
plimentacién de los pedidos y de que las altas y bajas correspondientes
a los movimientos de recepcion o envio concuerden con la realidad, pudien-
do manejar ficheros de control o documentos similares. Utiliza cualquier
tipo de elementos de elevacién o transporte.

Almacenero: Es la persona responsable de recibir, almacenar y entregar
herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos Hevando los regis-
tros pertinentes y comprobando que lo recibido o entregado concuerda
con el correspondiente justificante, asi como con los libros de registro
¥ ficheros. Comprueba periddicamente las existenclas emitiendo los partes
necesarios. Cuida de slmacenar la mercancia en la debida forma y lugar
marcéndola para su identificacién.

Ordenanza: Es la persona mayor de dieciocho afios encargada de rea-
lizar recados o encargos, presentar y recoger las instancias y documentos,
repartir la correspondencia y pagqueterfa tanto dentre como fuera del local
al que esté adscrita, asl como otras funciones similares.

Capataz de Peones: Es la persona responsable de dirigir y vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de
Pedn, ejerciendo sobre éstas funciones de mando.

Partero: Eg la persona que, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
cuida los accesos & los locales de Oficinas, realizando funciones de custodia
y vigilancia. Efectia rondas y comprueba durante éstas €l funcionamiento
normal de los servicios e instalaciones.

Guarda: Es la persona que, en la Fabrica ¥ con las mismas funciones
del Vigilante Jurado, carece de este nombramiento y de las atribuciones
concedidas por las leyes para aquél titular. Efectiia rondas y comprueba
durante éstas el funcionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Vigilante Jurado: Es la persona que, en posesién del nombramiento
correspondiente, tiene como cometido funciones de orden y vigilancia
debiendo cumplir tales funeciones con sujecién a las disposiciones legales
que regulan su cargo. Efectiia rondas y comprueba durante éstas el fun-
cionamiento normal de los servicios e instalaciones.

GCobrador: Es 1a persona que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gide, y por orden de la Empresa, realiza cobros o pagos, transporta moneda,
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo asimismo
ayudar en operaciones elementales de Caja.

Conserje: Es la persona que, con o sin personal a su cargo, vigila las
tareas de limpieza, el buen funcienamiento y mantenimiento general del
edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo de que se haga
€l adecuado uso de locales y servicios.

d) Personal operario:

. Operarios

Oficial 1.* de oficios: Es quien, poseyendo uno de los oficios cldsicos
(mecdnica, soldadura, electricidad, electrdnica), lo practica y aplica con
tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aguellos otros que suponen especial empefio y deli-
cadeza. Tendrin esta categoria los conductores de camiones y coches de
turismo.

Oficial 2.* de oficios: Es quien, sin llegar a la especializacién exigida
_para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado
oficio con 1 suficiente correccién y eficacia.

Oficial 3.* de oficios: Es quien, habiendo realizado el aprendlza.ie de
un oficio clisico, no ha aicanzado todavia los conocimientos précticos
indispensables para efectuar los trabajos con la correccién exigida a un
Oficial 2.* de oficio.

Profesionales de indusiria: Dentro de este grupo se encuadran aquellos
puestos relacionados directamente con la produccion mediante el manejo
de miquinas de produccién, transformacién, corte o envasado, o ayuda
directa a estas tareas.

Las categorias dentro de este grupo son: -

Pedn.

Maquinista,

Ayudante especialista, - -
Profesional de 2.*
Profesional de 1.%

Cada persona tendré asignada su categoria en funcién de la valoracién
dada a los puestos de trabajo segin el Manual de Valoracién acordado
entre la empresa y los representantes de los empleados.

ANEXO B
Encuadramiento de eategorias Iaborales en grupos salariales

Grupo 1: Auxiliar administrativo, Auxiliar de Laboratorio, Ordenanza.

Grupo 2: Portero, Guarda, Calcador.

Grupe 3: Oficial 2.* administrative (I}, Operador Entrada de Datos,
Capataz de Peones, Vigilante Jurado.

Grupo 4: Oficial 2.* administrativo (II}, Delmeante 2.%, Conserje, Ana-
lista de Laboratorio (I), Cobrador.

Grupo 5: Monitor de Sistemas Informaticos, Operador de Ordenador
(de ingreso).

Grupo 6: Oficial 1.* administrativo (I), Delineante 1.*, Operador de
Ordenador, Analista de Laboratoerio (II).

Grupo 7: Oficial 1.* administrative (II), Capataz, Maestro Industrial,
Disefiador de Envases y Embalajes.

Grupo 8: Programador de Aplicaciones, Librerc/Planificador, Encar-
gado, Delineante Proyectista, Técnico (De Ingreso), Vendedor por teléfono.

Grupo & Técnico (I), Técnico de Administracién (I), Programador de
Bistemas, Delegado de Ventas (I), Técnico Superior (De Ingreso).

Grupo 10: Técnico de Administracién (II), Analista de Aplicaciones,
Técnico Superior (1), Delegado de Ventas (II), Téenico (1),

Grupo 11: Delegado de Ventas (11I), Técnico Superior (IID.

Grupo 12: Analista de Sistemas, Delegado de ventas {senior), Técnico
superior {senior).

ANEXO C
Clasificacién de los puestos de trabajo diarios de fabricacién y almacén

Profesional 1.°

Sala de Fibras.

Cabina 1.

Cabina 2.

Bobinadora.

Slitters.

Troguelado, lJaminado y vacum.
Operador 2 laminados (L.L).
Operador serigrafia

Prensa heidelberg.

Operador corte ¥ control (L.L)

Profesional 2.

Rectificador cuchillas (almacén mantenimiento).
Mezclas (maker).

Slitter /B y ream cutter.

Super speed.

Preparado de mezclas,

Prensa de S/K.

Prensa de 5/B.

Thomson decorativos.

Laminado S/B.

Pantallista serigrafia.

Operadorde BF.A.

Operador etiquetadora y encajadora (L.1.).
Operador linea automatica.

Ayudante especialista

Troquelado prensa S/K.

Operador flow pack.

Impresora.

Acabado, seleccion y empaquetado de automocian.
Llenadora de Yquidos T/S.

Miaquina llenadora y etiguetadora (Rotopén).
Operador D.V.

Ayudante serigrafia.

Operador empaguetado.

Envasado y agrupacion.

Operador salvauiias.

. Magquinista

Maquinista de Flow Pack.
Maquinista de Film Retractil.
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Servicio de miquinas (F.P.). Prafesional de Almacén
Suministrador.
R ida, b d g
Eecog: n adi:-r: ora y compactador Conductor carro elevador.
Film retractil S/B. Diselventes.
Ayudante de conectores. Comprobador.
Controlador.
Feon Empaquetador.
X A Conductor carro elevador y almacén.
Etiquetado y reetiquetado. o
Empaquetado. Cumplimentador.
Envasado. Pick-Packer.
Auziliar de Almacén Almacenaro
Mozo de almacén, )
Descargador. Almacenero.
Cargador. Archivo central.
ANEXOD
Tablas salariales 1997
. Salaric entvada categoris Salario normal categoria
Grupo salarial Salario base I i
Convenio Pe s;tas Complemento Convenio Salario tabla Conwvenio Complemenic Convenio Salario tabla Convenio (meses)
1. General {15 pagas)
1 66.630 92.68b 159.316 109.136 175.765 3
2 716525 99.820 171.34b 117.145 188.670 3
3 76.809 107.636 184.3456 126.806 202.6156 3
4 82.6560 116.625 198.275 135.365 218.016 3
5 86.848 124.352 213.200 145,512 234360 8
6 * 05.414 133.656 229.070 166.286 261.700 6
7 102.717 143.203 245.920 168.243 270.960 [
8 110.361 154.284 264.645 180.760 291.130 6
9 118.666 165.839 284.405 164.194 312760 9
10 127.508 178.042 305.550 208.857 336.365 2
11 136.885 191.690 © 328.686 224.380 361.375 9
12 147.394 206.256 363.660 - © 241.416 388.810 b
B-16 59.130 36.460 96.690 46.330 105.460 3
B-17 69.130 68.325 127.466 B81.485 140.615 3
2. Ventas (15 pagas mds bono}
8 88.29¢ 148.440 238.730 170.2156 268.505 6
{Bono fijo trimestral) 104.681 122,344
9 104.636 148.434 263.070 171.389 276.026 9
(Bono fijo trimestral} 117.606 137.766
10 111.881 158.309 270.190 183.259 205140 9
(Bono fijo trimestral) 132.600 164.694
11 119.656 169.358 288.916 195.824 315.380 9
{Bono fijo trimestral} 149.138 172.481
12 127.977 181.158 309.136 209613 337.590 9
{Bono fijo trimestral) 166.931 192.075
3. Fdbrica (455 dias)
Peén/E. Limp. 2221 3.183 5.404 3648 5.869 3
A-Al /Maqui. 2.451 3418 5.869 4021 6472 3
Aydte-Esp. 2.676 3.796 6.472 4.389 7.068 3
Prof-Al. 2.744 3.845 6.589 4505 7.249 -3
Of 3 Of./Prof. 2. 2.810 3.944 6.754 4.619 7.429 3
Of 3 Of / Alm./Prof. 1. 2968 4135 7.008 4 866 7.813 3
Of 1 0f. 3.098 4,331 7.420 B.073 8.171 3
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24004 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa ~Aurora Polar, Sociedad Andnime de Seguros y
Reaseguross.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aurora Polar,
Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguross (codigo de Convenio nime-
ro 8009383), que fue suscrito con fecha 21 de julio de 1897, de una parte,
por los designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados Z ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se apruecba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo—~Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estados,

Madrid, 28 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPQ AURORA POLAR 1996/97/98

PREAMBULO

El sector de seguros ha seguido durante los cuatro ltimos afios un
ampiio y laborioso proceso en la negociacién del Convenio Colectivo gene-
ral, consecuencia de la sustitucién de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de Seguros de 1970. Ha sido necesario por las partes firmantes
adaptar adecuadamente las actuales y previsibles futuras caracteristicas
sociales, econémicas, juridicas y de relaciones laborales del sector, habien-
do debido armonizar y homologar, asimismo, miltiples materias con el
INArco europeo. ’

Objetivo bisico de ese proceso negociador ha sido el de favorecer el
~ desarrollo de la profesionalidad del sector, creando para ello los instru-
mentos necesarios a fin de fomentar la formacion y cualificacién profe-
sional, valorando, por su parte, la experiencia. Se ha procedido, en con-
secuencia, a una profunda reclasificacién profesional, asi como a la implan-
tacion de una estructura retributiva coherente con los nuevos plantea-
mientos.

El Convenio Colectivo de empresa para Aurora Polar no ha podido
mantenerse ajeno al descrito proceso, por lo que ha sido precise, una
vez finalizada la negociacion sectorial, proceder a la adaptacién de sus
disposiciones al nuevo marco.

‘Por otra parte, anunciada la fusién de las compaiiias del grupo ase
gurador Axa-Aurora nos encontramos en un proceso de integracién de
los empleados afectados por el presente Convenio, con los derechos adqui-
ridos en él recogidos, en la futura plantilla de la empresa resultante de
la convergencia.

Estos hechos y el interés por.-ambas partes por respetar las carac
teristicas especificas del Convenio de Aurora Polar han levado a la siguien-
te articulacion para el periodo 1996/1998.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colective regird en todos los centros de trabajo
establecidos o que se establezcan en ¢l Estado espafiol por el Grupo Ase-
gurador Aurora Polar, integrado por Aurora Sepuros, Aurora Vida, Axa-
Aurora Informética-A.LE. (empleados procedentés del Grupo Aurora), Ayu-
da Legal (empleados aplicacién Convenio Aurora) y restoc de empresas
que puedan crearse procedentes del mencionado Grupo Aurora Polar.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio, en cuanto a su contenido normative, afectari
a la totalidad del personal de plantilla presente a la firma del mismo
del Grupo Asegurador Aurora Polar, compuesto por las compaiiias Aurora
Seguros, Aurora Vida, Axa-Aurora Informitica-A LE. (empleados proce
dentes del Grupo Aurera), Ayuda Legal (empleados aplicacién Convenio
Aurora) y resto de empresas que puedan crearse procedentes del men-
cionado Grupo Aurora Polar, cualquiera que sea su categoria, profesion,

especialidad, sexo, condicién; igualmente al personal que ingrese en el
grupo asegurador durante la vigencia del presente Convenio.
" Quedan excluidos:

1.* Los miembros del Consejo de Administracién, Consejero Delegado,
Directores generales, integrantes del Comité Directivo y cuantas pérsonas
ajerzan funciones de Direccién o Consejo ¥ estén vinculadas con la empresa,
bien mediante contrato laboral, civil o mercantil, especifico del tal funcién.

22 Los Agentes, sea cual fuere su determinacién, sometidos a la vigen-
te Ley sobre Produccion de Seguros Privados, asi como los empleados
que los mismos pudieran tener a su servieio.

"8.°* Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas
en el Ambito de aplicacién de este Convenio por relacién de prestacién
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras
cosas, los Peritos tasadores de seguros Comisarios y Liquidadores de ave-
rias o Cobradores.

Articulo 3, Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir
del 1 de enerc de 1996 y tendrd una duracién de tres anos, finalizando
el mismo el 31 de diciembre de 1998, queda.ndo denunciado por ambas
partes al términe del mismo.

Queda exceptuadas las salvedades y efectos especificos que se esta-
blecen para materias determinadas en las correspondientes normas.

Articulo 4. Derecho supletorio,

Los derechos u obligaciones concernientes a Ja relacién laboral, no
pactados en el presente Convenio, se regularan:

1.° Por el Convenio Colectivo general de Ambito estatal para las enti-
dades de Seguros y Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

2.° Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones generales que
resulten de aplicacién.

3.2 Poriavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licitc y sin que en ninglin caso puedan establecerse, en
perjuicio de los trabajadores, condiciones menos favorables o contrarias
al Convenio y a tas disposiciones legales expresadas,

4.° Por los usos y costumbres locales y profesionales.

Articulo 5. Absorcidn y compensacidn.

Las retribuciones y demas condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valeradas en conjunto, podrdan ser compensables, hasta donde alcan-
ce, con las mejoras y retribuciones que sobre las minimas reglamentarias
y/u objeto de convenio o pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la
empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjunto.

Las mejoras econdmicas y de otra indole que pudieran establecerse
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, serdn
absorbidas ¢ compensadas por las establecidas en conjunto ¥ en cémputo
anual en este Convenio.

Articulo 6, Comision mixta.

Se constituird una Comisién mixta, integrada por tres representantes
de la empresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan tomado
parte en la Comisién deliberadoera del presente Convenio.

Dicha Comisidn tendrd como misién concreta la de interpretar el Con-
venio en el ambito interno de la empresa, aclarando las posibles dudas
que ofreciese el sentido o alcance de los acuerdos pactados. Sus atribu-
ciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones
competentes, de acuerdo con las normas Jegales.

A las reuniones de la Comisidn podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que, en cada caso, designen las tespectlvas representaciones
dentro de Iz plantilla de 1a empresa.

Artienlo 7. Jornada de trabajo.

El horario de trabajo seri el siguiente:

Para los trabajadores de jornada continuada: Lunes a viernes, de ocho
a quince horas,

La diferencia de horas que resulte entre el horario de jornada continua
y el de jornada partida {ciento once horas), deberd ser recuperada por



