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ANEX0Q

Concurso para la adjcdieacién de una beca para In realizacién de esindios y trabajos de cardcter técnico relacionados con Ins materias
en las gne es competente el Consejo Econdmico y Social

Rasumen del curriculum vitae del solicitante
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€Cursca de especializacién en materias de competencia del CES

Nimero de horas lectivas

Conocimientos de idiomas:

Lee/traduce

idioms

Con facilidad

Sin tacilidad Con facilidad Sin facilided Con facilidnd Sin facilided

Bin facitided

Otros méritos y circunstancias alegados por el solicitante:

24233 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciin
en el Registro y posterior publicaciéy del Convenio Coleo-
tive de la empresa SEGIFSA, -Sociedad Estatal de Gestion
Inmobiliaria de Patrimonio, Soctedad Andnima-.

Visto el texts del Convenio Colective de la empresa SEGIPSA, «Sociedad
Estatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimonio, Sociedad Anénima- (cédigo
de Convenio numero 3007002), que fue suscrito con fecha 1 de ociubre
de 1897, de una parte por los designados por Ia Direccién de )s empresa,
en representacién de ja misma, y de otra por &l Comité de Empresa, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/19956,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabsjo acuerda:

Primere—Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el |

- porrespondiente Registro de este centro directive, con notificacion & la

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SEGIPSA, «SOCIEDAD
ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA DE PATRIMONIO, 8. A.»

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. _Ambito de aplicacion.

El presente Convenio serd de aplicacién a todo el personal que preste
su servicio en SEGIPSA, excepto personal directivo.

Articulo 2.  Vigencia.

El presente Convenio estard en vigor desde ¢l 1 de octubre de 1987
hasta €] 81 de diciembre de 1998.

Articulo 8. Duracién y prérroga.

E! Convenio se entenders prorrogado de aifto en afio, siempre que cual
quiera de las partes no lo denuncie con una antelacién minima de dos
meses & la fecha de terminacion.

La representacién que formula la denuncia deberd acompaiiar a ésta
de la propuests que contenga los punios a negociar,

Articulo 4. Vinculacitn. ' .

En lo no pactado en el presente Convenio, seran de aplicacidn: El
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Construccifn y
Obras Piblicas de Madrid, la Ordenanza Labgral de Construccién, Vidrio
y Cerdmica, o Normativa que la sustituya, ¥ cualquier mejora que se acuerde
en éstos. Ei calendario laboral serd el correspondlent.e en cada Comunidad
Antonoma y localidad.

Articule 5. Marco de acuerdos.

El presente Convenio recoge el conjunio sobre mejoras colectivas pac-
tadas en la empresa que afectan, por tanto, al conjunto de trabajadores.
Las partes reconocen este Convenio como itnice acuerde sobre las con-
diciones de trabajo adicionales a los Convenios de caricter general y nor-
mativa lqbural vigente, quedando salvaguardados los derechos adquiridos.

Articulo 8. Comisidn Paritaria. .

Se constituye una Comisidn Paritaria cuyas funciones son:

a) Interpretacién de la aplicacidn de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢} Arbitraje en aquellos asuntos que las partes firmantes del presente
Convenio decidan de forma especifica.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia priciica del
Convenio o vengan establecidas en su texto, Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién Paritaria del Convenio en cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como eonsecuencia de Ia
interpretacion y aplicacién del Convenio para que dicha Comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

La Comision estara compuesta por:

Dos representantes de los trabajadores, designados o elegidos por el
Comité de Empresa y Secciones Sindicales. Dos representantes designados
por la Direccién, y un Presidente, que serd consensuado por las partes
¥ seleecionado preferentemente entre siguna personalidad de 1z Adrad-
nistracién, la Universidad o Profesional de prestlgm relacionado con
SEGIPSA.

Todos los representantes deberdn ser empleados de SEGIPSA, sin que
sea obligatorio que ostenten afiliacién sindical ni cargo representativo.

La Comisién se reunird cuantas veces lo soliciten la mayoria de sus
miermbros.

Articule 7. Conératos.

Conforme & los acuerdos alcanzados enire (entrales Sindicales y
Gobierno en el &mbito de la negociacién de.la Plataforma Sindical Prio-
ritaria, y de conformidad con lo establecido en la Ley 2/1991, los contratos,
en el momento de su formalizacion, serin sometidos al control de los
Sindicatos.

cAPfTULO I
Seguridad e higiene

Articulo 8.  Comité de Seguridad y Salud.

- Se constituird un Comité de Seguridad y Salud. E] Comité estarni for.
mado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por los repre-
rentantes de la empresa, en mimero igual al de los Delegados de Prevencidn,
de la otra.

Los Delegados de Prevenci6n serdn designados por ¥ entre los repre-
sentantes del personal, en el dmbito de los 6rganos de representacién
previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, ¥ en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencién,

Articulo 9. Punciones.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud serdn
las que la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sefiala en su articulo 39.

Articulo 16.  Actividad.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralments, y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité
adopiara sus propias normas de funcionamiento.

CAPITULO It
Jornada, horario, vacaciones y flestas

Articulo 11, Jornada de trabajo.

Queda establecida en treinta ¥ nueve horas y quince minutos semanales
de trabajo efectivo, repartidas de lunes a viernes.

Desde e} dia 16 de junio y hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive,
la jornada queda establecida en treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo, repartidas de lunes a viernes.

Articulo 12. Horario.

El horario laboral estara comprendido de ocho cuarenta y einco a cator-
ce treinta, v de dieciséis a dieclocho {reinta horas, de lunes a jueves,
dmbos inclusive, v de ocho cuarenta v ¢inco a quince horas los viernes.

Se establece una flexibilidad de guince minutos en ¢l horarie fijado
para la enirada de la mafiana en jornada partids, qne deberd recuperarse
diariamente a fin de cumplir estrictamente |a jornada establecida.

Existird obligatoriamente un horaric de coincidencia comprendido
entre las nueve y las catorce treinta, y las dieciséis treinta y las dieciocho
horas, ¥ se acuerda que el perfodo comprendido entre las catorce treinta
y las quince treinta no serd computable en ningin caso.

El horario laboral desde ef 16 de junio y hasta el 156 de septiembre,
ambos inclusive, serd de ocho a quince horas.

Durante el perfodo de aplicacién de jornada intensiva se establece
una flexibilidad de quince minutos en el horario de entrada, debiendo
de ser recuperados diariamente en el horario de salida, estableciéndose
un horaric de coincidencia de ocho horas quince minutos a guince horas.

Articulo 13. Registro horario.

El registro horario se efectuara por medio de un sistema mecénico.

Sc¢ cfectuaran dos registros de entrada y dos registros de salida, en
el periodo correspondiente a jornada de mafiana y tarde. Durante Jajornada
intensiva o, en su caso, reducida, se efectuard un registro de entrada y
une de salida.

Los trabajadores interesados en disponer de su listado mensual, de
registro horario, 1o solicitardn a través del Comité de Empresa.

Las ausencias, dentro de la jornada establecida, deberdn ser antorizadas
por el Director responsable y serdn reflejadas, en su casa, eu un libro
de incidencias.

Articulo 14. Vacaciones.

Las vacaciones anuales s¢ establecen en veintidés dias labora ses, saivo
en el caso de prestacidn de servicios per periodo inferior a un anu en
cuyo caso se disfrutard la parte proporcional a tal perfodo.
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La autorizacion de dias de vacaciones o permisos se otorgara por la
empresa, previa aprobacion de la Direccion responsable a la solicitud
presentada. ’

Las vacaciones serian de disfrute obligatorio, no se abonardn bajo nin-
gin concepto, ni podrin ser acumiladas de un afio para otro, debiendo
ser disfrutadas, como minime, diecisiete dfas laborables en el perfodo
comaprendido entre el 16 de junio ¥ el 15 de septiembre, ambos inclusive,

pudiendo ser divididas en dos periodos como méximo, salvoe casos excep--

civnales autorizados por la Direccién, motivadeos por necesidades laborales.
Los cinco dias restantes podrén ser disfrutados en cualquier pericdo dentro
del afio.

- El trabajador conocera con un mes de adelants, cemo minimag, la pro-
gramacion definitiva de las vacaciones, no pudiendo modificarse por nin-
guna de las partes sin causa justificada.

Articute 15. IMas de libre disposicidn.

Se establecen seis dias laborables de libre disposicidn por el trabajador.

En ellos queda absorbida cualquier ausencia del trabajo, que no sea
de las comprendidas en el artfculo 37 del Estatuts de log Trabajadores,
¥ se someten parz su uso y disfrute a las siguientes reglas;

Disfrute dentro del afio natural (hasta €l 15 de enero del afio siguiente).

No son abonables,

Solicitud y visado, previos 8 su disfrute, por Ia Direccién del Depar-
tamento.

Articulo 16. Festivos.

Seran de aplicacidn los establecidos en el calendario 1aboral de la Comu-
nidad Auténoma y localidad correspondiente al centre de trabajo, y de
acuerde con el Convenio Provincial de la Construceién aplicable.

Articulo 17.  Permisos sin sueldo,

Se establecen seis meses de «perfodo no retribuides cada tres adnos
de servicio efectivo en la empressa, gue podrdin disfrutarse total o par-
cialmente.

Dichos permisos se disfrutaran a solicitud del trabajador, con la apro-
bacidn de la Dirceeidn correspondiente y deberin bramitarse, al menos,
con tres meses de antelacion, salvo casos excepcionales.

De comuin acuerdo con la empresa, dicho periodo de seis meses podra
ser mayor, a solicitud del trabgjador, si se estima eonveniente.

CariTULO IV

Condiciones econdmicas

Articulo 18.

Durante €l periodo de vigencia del presente Convenio, regiran los acuer-
dos salariales que se anexan al {inal del texto.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

En los casos excepiionales en que las horas extraordinarias, a reque-
rimiento de la empresa, deban ser abonadas, se aplicard ia legislacién
vigente.

Articalo 20. Complemento por enfermedad.

Ademds de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria, por
enfermedad comiin y profesional, accidénte laboral o ne Iaboral, la empresa
completard hasta el 100 por 100 del salario real del trabgjador.

- Articuio 21, Provision de vacantes.

Cualguier vacante ¢ puesto de nueva creacién que se produzea en
fa p'antilta de: SEGIPSA, sera ofertado internamente con suficiente ante-
lacion, detallando con la mayor claridad posible las condiciones del mismo,
para qus ¢l personal de plantilla interesado, que crea cumplir las con-
diciorres yue para él se detallen, pueda optar a dicho puesto, salve que
se trate 42 personal directive. Los interesados no aceptados conocerdn
individualmente las razones de su no aceptacién, en presencia de un Dele-
gado Sindical o Comité de Empresa, a no ser que renuncie expresamefite.

La Direccion informaré al Comité de Empresa, en casc de nuevas con-
trataciones superiores a un ao, del proceso de seleccion adoptado y con-
diciones del nueve contrato de trabajo.

Cuando se anuncien puestos a cubrir con contrato temporal, el personal
de plantilla podrd solicitar su traslade a ese puesto, con tal de que sea
posible no cubrir el puesto actual del solicitante y, en todo caso, con
compromise de regreso al puesto de origen al expirar el plaze puesto
para el contrato temporal.

En caso de suplencias temporales, se estard a lo determinado por la
legislacion y normativa vigente,

Conforme a lo establecido en el Estatuto de ios Trabajadores, la Direc-
cién informarg trimestralmente sobre la evolucion prevista de empleo en
la empresa.

Articulo 22.  Gratificacinnes.

En el caso de que la empresa decidlera conceder una gratificacién
al personal que por su especial dedicacién se considere, el Comité de
Empresa serd informado de los trabma.deres afectados y cuantia de dicha
gratificacion.

CAPITULOV

Prestaciones no salariales

Articulo 28, Planes de Formacion y Estudios.

L.os planes y programas de formacién, adecuacién, perfecelonamiento
y promocion profesional requeridos por la empresa, serdn establecidos
por ésta y 4 s cargo.

Articulo 24, Acceso a vivienda.

En las viviendas que la empresa pudiera promover directamente, los
trabajadores tendrin dereche de eleccién preferente.

En el caso de que varios trabajadores tuvieran interés por la misma
vivienda, la designacién se realizard mediante sorteo y en presencia del
Comité de Empresa.

Articuln 25. Dietas y kilomelraje.

Se revisa su importe quedando como sigue:

Manutencidn y alojamiento: 13.000 pesetas,
Manutencidn (comida y cena). 4.600 pesetas.

Media manutencion [comida ¢ cena): 2.300 pesetas.
Kilometraje: 24 pesetas.

Procederid ¢l abono de otros desplazamientos mediante presentacion
del justificante. '

Procederd media manutencion, si se viaja fuera de los limites geo-
graficos de la provincia donde el trubajador esté adserito, y fuera necesario,
por razones de trabajo, superar el horario de comida.

Procederd la manutencion completa el dia de finalizacion del viaje,
cuando se regrese al eentro de trabajo, por cualgquier medic de locomocion,
después de las veintiuna horas.

En el caso de desplazamientos superiores a quince dias (ne compu-
tindose a estos efectos los fines de semana), la empresa acordard con
€l trabajador las condiciones & establecer, no procediendo ¢n este caso
las dietas anteriores.

Articulo 26. Seguros.

Existe un Seguro Colectivo, ademds del Seguro Obligatorio de Acci-
dentes Laborales, que cubre los riesgos personales de accidentes durante
las veinticuatro horas del dia y que responde a las siguientes indemni-
zaciones:

Por muerte: Tres anualidades del suclido bruto.
Por incapacidad permanente: Seis anualidades del sueldo bruto.

S8e mantendrad un Segure de Responsabilidad Civil para los redactores
de proyectos y direcciones facultativas que, formando parte de los tra-
bajadores de SEGIPSA, fuesen designados por la empresa. En caso de
cese de actividad en In empress por parte del trabajador, ésta se com-
promete a seguir abonande las primas correspondientes hasta el final del
decenio.
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Articulo 27. Reconocimiento médico,

SEGIPSA velara por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales
¥ con periodicidad anual, a les trabajadores conforme a lo establecido
en las disposiciones vigentes. Los trabajadores serdn informados de los
resultados de los mismos.

Artfculo 28. Anticipos.

Importe maxime por semestre: Hasta dos mensualidades. Reintegro:
En un plazo mdximo de seis meses. Limite periddico: Un anticipe por
semestre natural, siempre gue estén cancelados los anterfores.

CAPITULO VI
Fondo social

Articulo 28. Presupuesto y funcionamiento.

Los gastos que atenderd el fondo social podrin ser: Seguro colectivo
descrito en el articulo 26, asistencia médica cempiementar!a ¥y ayudas
de estudios.

El presupuesto total serd de 4.000.000 de pesetas,

El fondo social seré gestionado por ¢l Comité de Empresa y los gastos
propuestos con cargo al mismo aprobados por la empresa.

Las normas de actuacién en cuanto a la concesién de dichas ayudas
serdn las siguientes:

Asistencia médica complementaria:

Ayuda optica: 16.600 pesetas bianuales méximo.
Ayuda odontolégiea: 35.500 pesetas anuales méximo,
Otras ayudas médicas: 16.500 pesetas anuales mdximo.

La aprobacién de estos gastos se realizard previa presentacion de
facturas.
Ayuda estudios:

Los trabajadores que deseen cursar estudios oficiates lendrdn derecho
& percibir una ayuda no superior al 80 por 100 de su coste, ¥y ¢on un
médximo de 100.000 pesetas anuales, siempre que se cumplan las sngtuentes
condiciones:

a) El trabajador deberd justificar el aprovachamiento de los estudios,
entendiéndose que esta condicidn se cumple cuando al finalizar el curso
pueda acceder al curso superior o justificar documentalmente su apro-
vechamiento, en el casco de tratarse de estudios no universitarios.

b) Los cursos deberdn ser impartidos en centros oficiales de ense-

fianza y €n horarios compatibles con la asistenciz al trabajo.

Se establece una revisién automética del presupuesto cuando Ia fluc-
tuacién de la plantilla, a la baja o al alza, alcance un nivel igual ¢ superior
Ia 5 por 100,

En ningin caso se sobrepasard el presupuesto anual establecido, segiin
propuesta de gastos formulada por el Comité de Empresa.

CAPITULO VH
Derechos y garantins sindiul.!eu

Articulo 30. Actividades sindicales,

La empresa considerars aquellas actividades que, promovidas por el
Comité de Empresa o Centrales Sindicales con representacién en el mismo,
tengan un cardcter de universalidad y de interés general para los tra-
bajadores de la empresa y en el Ambito de la misma.

Artfenlo 31.  Delegados sindicales.

SEGIPSA reconocerd a un delegade por cada una de las Secciones
Sindicales constituidas en la empresa y con representacién en el Comitd
de Empresa, conforme a fo establecido en la legislacion vigente y los acuer-
dos schre participacién sindical en la empresa puablica.

Attlculo 32, Derechos y deberes de los representantes de los trabaja
dores, :

En cuanto a competencias y funciones del Comité de Empresa y dere-
chos y deberes de los representantes de los trabajadores, se estarsd a lo

dispuesto al efecto en los articulos 84 al 68 de la Ley 8/1080, de 10 de
marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto,

Articulo 33. Articulo final

El presente Convenio sustituye ¥ deroga a todos los anteriores.

Acuerdo salarial

Desde el 30 de mayo de 1897, fecha en que finalizé la- vigencia del
Convenio anterior, ¥ hasta el 1 de octubre de 1997, fecha de entrada en
vigor del nueve Convenio, se mantienen los niveles salariales vigentes
& 1 de enero de 1997,

Se acuerda la reduccién del b por 100 del salario total bruto de todos
¥ cada uno de los trabajadores, sujetos a Convenio, desde el dia 1 de
octubre de 1897 hasta el 30 de septiembre de 1998,

La Direceién de la Empresa se compromete a no realizar despidos
durante el perfodo ¢comprendido entre el L de octubre de 1997 ¥ hasta
el 30 de septiembre de 1988, exceptuande los disciplinarios, asi como
los despidos a trabajadores adscrites a algin centro de trabajo fuera de
Madrid por finalizacién de actividad de dicho centro.

En el caso de que en el tiempo que media entre el 1 de octubre de
18897 hasta el 30 de septiembre de 1908 se produjese algiin despido dis-
ciplinario, 1a base para el cdiculo de la indemnizacién correspondiente
se tomard sobre el salario que el trabajador despedido tuviese el 30 de
septiembre de 1987,

. La Direccidn de la empresa se compromete a restituir a todos y cada
uno de los trabajadores gue Jo sean a fecha 1 de octubre de 1998 el 100
por 100 del salario bruto vigente a 30 de septiembre de 1997,

Por lo tanto, desde el dia 1 de octubre de 1997 y hasta el 30 de sep-

tiembre de 1988, se aplicard Ia tabla salarial que a continuacién se deseribe.

Tabla de niveles salariales:

Pezetas

1. Gerentes de programas ¢ proyectos y asimilados:

| I SO 7.008.079

12 i . 8.540.940

I S Seirmssrraresesssania s nnnaLs e nas 6.328.56H

L ittt st e ere e aera s en s sasmana ses s snmemenantsaten 5.990.868
2. Jefes de Servicio, Ayudantes de Gerente y asimilados:

20 2, 5.256.868

2.2 i 4.409.666
3. Jefes de Seccién, Secretarias de' Presidencia y asi-

milados:

3.1 . ~ 4.293.538

B2 o e s e 3.456.062

BB e e e et e serares 3.115.663
4. Administrativos, Secretarias de Direccidn y asimilados:

4.1 .  3.115.653

BB s s e s R bt E et et emae e aaorasert e nme 2.766.600

4.3 2.734.630
B. Auxiliares administrativos y asimilados:

5.1 reanenearareet e caprantes 2.262.007

B2 et a st ve e nen s e s saeens seene s s easRtes e 2.096.784

[ J— IASEELsPurLea RSN AR SRR e ame e s ernasn e natnis oa 1.720.827

Desde el | de octubre de 1598 ¥ hasm Ia firma de un nuevo acuerdo
salarial, estard en vigor 1a tabla que a continuacién se describe:

Pesctas
1. Gerentes de programas o proyectos y asimiladoa:

...... 7.471.663
6.885.200
6.650.542
6.306.177

2. Jefes de Servicio, Ayudantes de Gerente v asimilados:
2 s 6.532.403
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3. Jefes de Seccién, Secretarias de Presidencia y asi-

milados:

32. 3.637.961

7, S, 3.279.635
4. Administrativos, Secretarias de Direccién y asimilados: .

A oo s 3.2 70638

4.2 . [ Crereacs 2.901.679

4.3 trreessssersnesraane 2.878.453
6. Auxiliares administrativos y asimilados:

Bl v e e ssns b ssnen 2.370.534

B2 rirririnens 2.207.142

5.3 . 1.811.603

24234 RESOLUCION de 23 de cctubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoidn
en el Registro y publicacion de la revisién salarial del I
Convenio Colective Estatal de Ensefianza y Formacion no
Reglada. .

Visto el texto de 1a revisidn salarial del H Convenio Colectivo Estatal
de Ensefianza y Formacion no Reglada (publicada en el «Boletin Oficial
del Estador de 4 de noviembre de 1998) (Cadigo de Convenio mimero
9908825), que fue suscrito con fecha 2 de octubre de 1997, de una parte
por las organizaciones empresariales CECAP-CECE, ACADE-FECEL y
ANCED en representacion de las empresas del sector, ¥y de otra por las
centrales sindicales FETEUIGT, CC. 00 y USO en representacién de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo
80, apartadus 2 y 3 del Real Decreto Legislative 171085, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Coleclivos de irabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de la citada revision salarial en el
correspondiente Begistro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1987 La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. )

ACUERDO FARA LA REVISION SALARIAL DEL 1T CONVENIO COLEC-
TIVO ESTATAL DE ENRERANZA Y FORMACION NO REGLADA

1. Los efeetos econdmicos de esta revisiGn tienen efectn retroactive
&l 1 de enero de 1997, . )

2. El plus extrasalarial de transporte contemplado en el articulo 26
pasa a ser duranie 1987:

16.600 pesetas/mes, si ticnen ¢l 50 por 100 o méds dec la jornada anual.
8,250 pesetas/mes, si tienen menos del 50 por 100 de la jornada anual,

3. El salario base anual, previsto en el articulo 28, que percibiran
los trabajadores de este Convenio, establecido en funcién de la jornada
total anual prevista en el articulo 18, serd:

Profesor titular: 1.669.449 pesetas/aiio.
Profesor auxiliar o adjunto: 1.394.230 pesetas/ano.
Instructor o experto: 1.306.651 pesetas/afio.
Jefe de Administracién: 1.776.670 pesetas/aiio.
Oficial administrativo de primera: 1.449.612 pesetas/aiio.
Oficial administrativo de segunda: 1.406.354 pesetas/afio.
Auxiliar administrativo: 1.208.204 pesetas/afio.
Redactor-Corrector: 1.208.204 pesetas/aio.
- Agente comercial: }1.195.223 pesetas/aio.
Encargado de Almacén: 1.460.163 pesetas/ahio.
Empleado de Servicios Generales: 1.195.223 pesetas/aiio.
Auxiliar no docente: 1.195.223 pesetas/afio. )
Titlado no docente: Se le aplicard el salario previsto para el Profesor
titular. .
4. Se mantienen las cantidades a percibir en concepto de trienio y
desempefic de categorias funcionales, establecidas en log articulos 20 y
31 del I Convenio de Enseianza y Formacién no Reglada.

24235 RESOLUGION de 23 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacion del Convenip Colectivo de la
empresa Rengult Financiaciones, pora 1996

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Renault Finan-
ciaciones para 1996 {cidigo de convenio niamero $0{7422), que fue suscrito
con fecha 11 de octubre de 1996, de unz parie por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en represenfacidn de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comieién Negociadora.

Segundo—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de octubre de 1997 —La Directora generat, Soledad Cordova
Garrido.

.

CONVENIO FARA 18986 DE «RENAULT FINANCIACIONES, SOCIEDAD
ANONIMAs (ENTIDAD DE FENANCIACION)

Articule L. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Renault Financiaciones, Socledad Anénimas {entidad de finan-
ciacién), existentes en la actuahdad o que se puedan crear darante su
vigencia. '

Articule 2. Ambito personal,

El Convenio afectars a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esta empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia €! articulo 2.1, a}, det
Estatuto de los Trabajadores.

b} El personal nombrado por la Direccién para desempefar los pues-
tos de conflanza {mandes superiores), que, a propuesia de aquélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluide del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal.

El Convenio enirari en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1996, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo
afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan tenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en anos sucesivos si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de Iss partes, con antelacion minima de
tres meses, al término de su vigeneia o de su prérroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
la fecha de =u expiracion y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn a la mencionada
fecha de expiracion.

Articule 4. Absorcidn ¥y compensacion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serian absorbibles
y compensables por las gque pudieran establecerse ¢n las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las en é] establecidas, por cstimar que,
en su conjunto y globalinente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabgjadores.

Articulo 5. Comision Paritarie.

Paru vigilar el curnplimiento del Conivenio y con el fin de interpretarlo
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Don José Angel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.

Don Miguel Anget Prade de Lucas, Director de Recursos Humanos.

Dona Maria Dolores Montero Brissa, Presidenta del Comité de Empresa.

Don José Martin Ledn, Secretario del Comité de Empresa.



