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Grupo fureidn Grupo funcién
profestonat Categoria pucste profesional Cpkegorin puesto
de inicie de trabaje de inicie de trabajo
Cajera principat Auto. Coordinador. Jefe de Admén. Personal. Técnico.
Cajers mayor. Coordinador. Jefe de departamento. Mando.
Oficial de 1.® Mantenimiento. Prof. Niv./Coor. Encargedo. Técnico.
Operador. Prof. Nivel Esp. Comprador. Técenico.
Secretaria departamento bilingfe. Coordinador. Téenico de sistemas. Técnico.
Delineante. Prof. Niv./Coor. Titulado grado superior. Técnico.
Profesional Oficial de 1.* Prof. Niv./Ceor. Analista, | Téenico.
Profesional Oficlo P.F. Prof. Niv./Coor. Grupo VL Director de Personal. . Mando.
Supervisor. Coordinador. Director de Administracién. Mando.
Cajera principat. Coordinador. Director comercial. Mando.
Diecorador. Prof. Niv./Coor. Director financiero. . Mando.
Vendedor de §.° calé. Venta. Prof. Nivel Esp. Director de tienda. Mando.
Oficial Revisién. Prof. Nivel Esp. Director de sucursal. Mando.
Escaparatista. Prof. Nivel Esp. Jefe de Contabilidad. Mando.
Codificador de datos de 1.8 Prof. Nivel Esp, Direcior de expansién. Mando.
Cocinero. Prof. Nivel Esp. Mandos. " | Téenico Administracion. Coordinador.
Oficial Cocina. Prof. Nivel Esp. ' Mandos y cuadros. Mando.
Ayudante Serviclo cente esp. Prof. Nivel Esp.
Cajera (ECI cuatro funciones). Prof. Nivel Esp.
Ayudanie Programador. Prof. Nivel Esp.
Oficial Composturas de 1.° Prof. Nivel Esp. 24090 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, d= la Direccion
Vended?r especializac}o. Prof. Ifivel Esp. General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
Dependiente Hosteleria de 1.2 Coordinador. en gl Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Recu-
Oficial Rotulacion. Prof. Nivel Esp. peracion, mwmm y Vente de Residuos ¥ Desper-
Secretaria comercial, Prof. Nivel Esp. dicios Solidos.
Oficial administrativo. Prof./Prof. Niv.
Carpintero. Prof. Nivel Esp. Visto el texto del Convenio Colectivo de Recuperacion, Transformacion
Almacenero. Frof. Nivel Esp. y Venta de Residuos y Desperdicios Sélidos (niimero de c6digo 9904345),
Dibajante. Prof. Nivel Esp. que fue suscrito con fecha 4 de julic de 1997, de una parte por las Aso-
Grupelll.  |Segundo de seccion. Mando. cinciones Empresariales Federacién Espafiola de Recuperacion (FER) ¥
Ayudanle Programador. Prof. Nivel Esp. la Asociacion de Recuperadores de Papel y Cartén (REPACAR), en repre-
Oficial de 1.8 Administracion. Coordinador, sentacién de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
Sastre, Coordinador. UGT y CC. O0. en representacion de los trabajadores del mismo, y de
Secretaria direccién bilinglle, Cocrdinador. conformidad con le dispuesto en el artfcuto 90, apartados 2 y 3, del Real
Diibujante Rotulista. Coordinadeor. Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
Responsable zona bateria. Coordinador. refundide de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
Promotor Vendedor. Prof. Nivel Esp. 104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro y Depésito de Convenios Colec-
Programador, Coordinador. tivos de Trabajo,
Gperador ordenador «f- 1.4 Coordinador. Esta Direccitn Generzl de Trabajo acuerda:
.:;:;;i:::upo/parmla. g::; {;;?:ig;p_ Primero..—{)rdena?' la inscripeidn del cit'ado _Convenio Coiecnvo en ol
Traductors. Coordinador. g:,r,::?@?gf;::iaﬁi?:m de este centro directive, con notificaciéon a la
g:ﬁr??t:::z S:oi fcmta' gﬁﬁ:{:l?zgg: Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Tév, w - .rado medio. Técnien. Madrid, 23 de octubre de 1897 —La Directora general, Soledad Cérdova
Titulado grado medio. Técnico. Garrido.
Técnico departamento. Téenieo. :
Decorador especialista. Coordinador. CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Uestor de néminas. Coordinador. Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS
Supervisores (IKEA 8). Coordinador.
Recepcidn de mercancias. Coordinador, i o
Operador ordenador de 1.°* Coordinador. Articulo 1. Ambito de aplicacion.
.Iefe;lmdaq H{?stelena. g?orfjmador. El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo €l territorio
mtﬁ tecnico. Cmn:;o. d del Estado espafiol para aguellas empresas dedicadas a la recogida, cla-
i An d or- d POO; na gr, d sificacién, manipulacién y/o transformacién para Ia venta en cuslquier
yudante de compras. rof. Niv./Coord. lipo de desechos y desperdicios solidos, pese a que en Convenios sectoriales
Grupe IV, Técnico seccion Admimistrativa. Técnico. anteriores se prevea la recuperacién como actividad del sector gue regule
Programador ordenador de 1.2 Técnico. dichos Convenios. )
Jefe seccidn Comercial. Mando.
Jefe seceidn Servicios. Mando. .
Jefe de traductores/MHS. Técnico. Articulo 2. Definicitn de las industrias afectadas.
-;e;:;:“ﬁa?::enlcn;lgﬁ?;' ;:zx:z La.s industrias o a.ct:i?'fdades sujetas a este Convenio se definen de
Técnico administrativo. Técnico. la siguiente forma: : ) :
Capaiaz. Prof. Nivel Esp. a} Traperias: Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
Grupo V. Médico. Técnico. de clasificacion primaria del desperdieic revuelto, bien sea procedenie
ATS. ‘Técnico. de Ia recogida o Ia compra ambulante o de puerta; mediante el proveso
Téenico. Téenico. se separan lus materias directamenite aprovechables y se agrupan lus res-
Adjunto direccién Admén. Téenico. tantes degperdicios segin su nainraleza (slpargatas, yute, papeles viejos
Adjunto direccién Comercial. Técnico. y recortes de papel, cartén, trapos de algodén, paiios ¥ lanas, trapes de
Adjunto direccién Personal. Téenico. seda, borrazos, lonas y cordeles, gonas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
Jefe de grupo. Téenico. hierro, metales, ete.), con objeto de cederlos a los clasifierdores que han
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de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimientos
puede darse salida de forma directa al consumidor de aguellos elementos
que no necesiten ulteriores clasificaciones ¢ manipulaciones.

b) Clasificacién de trapos y desperdicios en general: Son Ios esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median-
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacién
primariz enurneradas en el apartado a) del presente articulo.

En ellas se separan los materiales aprovechables, subdividiéndolos en
clases dentro de cada calidad de materias, segin su estado, naturaleza
¥, en cago,” su color, haste la formacién de partidas que reinan las con-
diciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las industrias con-
sumidoras, a quienes han de suministrarse en las condiciones sefialadas
por las mismas.

¢) Chatarrerias: Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretades exclusivamente a
metales vigjos y hierros.

d) Clasificacion de trapos de lana: Son los establecimientos en que
se efectian ignales actividades que las sefialadas en el apartado b), pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

e) Clasificacién de hierros y metales viejos: Son los establecimientos
en que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales
¥ maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en el estado en que se encuentre, ¥ en que se clasifica, previo
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundicién
orelaminacién en la forma requerida para su consumo, segiin su naturalezs,
dimensiones, calidad, etc.

f) Clasificacién de desperdicios de goma y plastico: Son los estable-

cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicién de gomas viejas -

v desperdicios de goma y plésticos, clasificacién, manipulacion y desguace
o troceo en su caso, asi como la formacién de partidas que hayan de
suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las necesi-
dades de cada fabricacién.

¢g) Clasificacion de desperdicios de papel y carton: Son les estable—
cimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadas en los
apartados €) y f) de este articulo, s6lo que limitadas a recortes de papel
¥ cartén y a papel y cartén viejo. )

h) Clasificacién de desperdicios de vidrio y botellas: Son los esta-

blecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado .

anterior ¢), pero imitadas a desperdicios de botellas y vidrio en generai.

Articulo 3. Enuwmeracitn y definicion de lus opereciones realizadas.

1.° Laenumeracién gue a continuacién se realiza es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacidn de que coexistan separadamente en cada
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo requie-
ren.
~ 2.° Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo que
antecede se procederd a las siguientes operaciones:

a) Traperias:

Clasificacién y estiba: Ezs la operacién manual por la gque se separan
los elementos, materiales o piezas susceptibles de aplicacién directa y
se agrupan los restantes, segiin las respectivas materia3, en los grupos
de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones sucesivas o
enumeradas en el inciso a) del articulo 2 formando pilas o estibando
fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacién manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan
o encierran en jibegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b) Clasificacién de trapos y desperdicios en general:

Peso: Es la operacién mediante la cual, a la entrada y a la salida del
alraacén, se comprueba y anota el peso de las mercancias.

. Clasificacién: Es la operacién manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, la separacion por calidades. de las distintas materias,
agrupdndolas segin su naturaleza, origen, estado, fibra y color, y separando
al propio Hempo las impurezas y materias extrafias que contengan.

Limpieza de trapos: Es la operacién mecénica que tiene por objeto
eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener, con objeto
de hacerlos aptos para usos ulteriores. '

Prensa o embalado: Es la operacién gque tiende a reducir el volumen
de los productos obtenidos y a disponerios en forma de balas o paquetes
mediante la accién de prensas mecénicas, hidraulicas 0 manuales, revis-
tiéndolos o no de aspilleras y otras envolturas, y sujetdndolos con flejes,
cuerdas o alambres. ‘

Marcaje de balas: Es la operacién que tiene por objeto la individua-
lizacién de las balas o paquetes por medic de sefiales externas.

¢} Chatarrerias: En estos establecimientos se efectiian idénticas ope-
raciones que las antes mencionadas para las traperias, aunque circuns-

. critas a hierros y metales viejos.

d) Clasificacién de trapos de lana: En estos establecimientos se llevan
a cabe Ias mismas operaciones que las antes mencionadas en el apartado b)
de este articulo, si bien limitadas a las materias propias de la actividad
2 que se dedican.

e} Clasificacion de hierros y metales viejos:

Peso: Igual que la operacién resefiada en trapos y desperdn:los en
general,

Clasificacién: Es la operacién manual por la que se separan los mate-
riales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierre fundido, acero y
cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus estados) ¥
con arreglo a sus dimensiones y posibilidades de aprovechamiento directo,
al mismo tiempo que se desmontan las piezas compuestas.

Limpieza de metales: Es la operacién realizada con martille o cortafrio
por la que separan o limpian los distintos elementos metdlticos que no
puedan ser separados a mano.

Troceo: Es la operacién efectuada con mallo, tijeras o cuchilla manual
o mecinica, con pera ¢ soplete, mediante la cual se reducen las dimensiones
de las piezas hasta el tamafio requerido por los hornos de fusién, por
1a utilizacién de los materiales o por las disposiciones oficiales.

Frensado: Es una operaci6n idéntica a la mencionada en el parrafo
cuarto de ]a clasificacion de trapos y desperdicios en general.

Envasado: Es una operacién manual, ayedada o no por prensa, median-

" te la cual se forman fardos ¢ balas, o se envasan, ensacan y encierran,

en jabegas o serones, las materias clasificadas.

f} Clasificacién de desperdicios de goma y plastico:

Peso: Operacion ya definida anteriormente;

Clasificacién: Es la operacién manual en virtud de la cual se separan
las materias extrafias y se agrupan las gomas viejas, los desperdicios de
goma, los desperdicios de pldstico y pldsticos vigjos, de distintas calidades
derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y color.

Desguace: Es la operacion realizada con cuchilla o tijeras manuales,
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias extrahias, asi como las distintas calidades de desperdicios de
goma y pldsticos que las integran.

Troceo: Es la operacidn llevada a eabo con enchillas o tijeras manuales
o mecanicas, por medio de la cual se reduce el tamafio de las piezas a
las dimensiones exigidas por la industria consumidora o por las dispo-
siciones oficiales.

Envasado: Operacitn ya definida con anterioridad.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén: Comprende las
operaciones de peso, clasificacion segiin tamaiio, colores y calidades, pren-
sado y enfardado o envasado, todas las cuales ya han side definidas ante-
riormente, si bien en este grupo se refiere dnica y exclusivamente al papel

viejo y a los desperdicios de papel y carton.

h) Clasificacién de desperdicios y de vidrios y botellas: Comprende
las mismas operaciones definidas en el apartado anterior, pero en este
grupo se refiere inica y exclusivamente a desperdicios de vidrios en general
v de botellas.

Articulo 4.

Quedan comprendidos dentro del Ambito del presente Convenio todos
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en las empresas
comprendidas en el mismo, sin mds excepciones que las establecidas en
cada momento por 1a legislacion laboral vigente.

Articulo b. Vigencia.

Fl presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma, indepen-
dientemente de su fecha de publicacién en el sBoletin Oficial del Estados,
y su duracién se extenderd desde el 1 de mayo de 1997 hasta el 31 de
diciembre de 1988. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al I de mayo
de 1997.

La denuncia del prenente Convenio se entenderd realizada automs-
ticamente al momento de su vencimiento.
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Articulo 6. Calegorias.

Las categorias consignadas en el presente Cenvenio son meramente
enunciativas ¥ no supone la obligaciSn de tener previstos todos los cargos
enumerados. Todos los trabgjadores deberdn tener un trabajo asignado
a su categoria o especialidad. Todos los trabajadores podrdn realizar tra-
bajos e categorias superiores, siempre y cuando pase a percibir el salario
de la categoria superior a partir del mismo momentoe del inicic del irabajo,
siempre y cuando exceda de una jormada laboral. Todos les trabajadores
que realicen una categoria superior durante seis meses de modo inin-
terrumpido, o un afioc de modo alterno, verdn consoilidada la categoris
que desempefien. Asimismo podrin realizar trabajos de categoria inferior
manteniendo €l salario de su categoria.

Los trabajadores podrin ser cambiados de su puesio de trabajo para
realizar otros trabajos, sin menoscabo de su formacifin y categorfa y sin
que suponga trabajo vejatorio.

Articulo 7.  Organizacion del trabago. -

La organizacion del trabajo carresponde s la Direccifin de la empresa,
que informard previamente & los Comités o Delegados de los trabgjadores
de las modificaciones que afecten al futuro de la empresa y los trabajadores.

Articulo 8. Personal

El personal que presta sus servicios en las empresas a que afecta el
presente Convenio se clasificard en atencidn a las funciones que desarro-
lkara en uneo de los siguientes apartados:

a) Personal directivo.

b) Perscnal titulado. -

c} Personal administrativo,
d) Personal obrero.

¢) Personal subalterno.

a) Personal directivo:

Director Gerente.
Director Administrativo.

b} Personal titulado:

Licenciado de grado superior.
Licenciado de grado medio.

" ¢) Personal administrativo:

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar administrativo y/o Telefonista.
Aspirante.

d) Personal obrero:

Encargado general,
Encargado.

Oficial.

Especialista.
Conductor-eapecialista.
Mecdnico-especialista.
Pedn.

Pinche.

€} Personal subalterno:

Vigilante v/u Ordenanza.
Personal de limpieza.

Articule 8. Pefinicidn de puestos de trebuogo.

Lz definicién de los diferentes puestos de trabajo o funciones gque a
eadz uno de ellos corresponde es ohjeto del anexo [ del presente Convenio,

Articulo 10. Admisidn de personal.

La admisién de personal se ajustard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién, considerindose como provisional 12 admisién durante un perio-
da de prueba que no podra exceder de 1a siguiente escala:

Personal directivo y téonico: Seis meses.
Persenal administrativo y encargado: Dos meses.
Persenal obrero y subaiterno: Dos semanas.

Durante este pericdo, tanto la empresa como €] empleado podrin, res-
pectivamente, proceder & 1a rescision o desistir de la prueba, sin necesidad
de previo avise y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion,

En todo caso, el trabajador percibird durante el perfodo de prueba
la remuneracion correspondiente a Ia labor realizada o al desempefio de
las funciones especificas y ciasificadas en este Convenio.

Articulo 11.  Sueldos y remuneraciones.

Log sueldos y remuneraciones de todas 1as clases establecidas en el
presente Convenio tienen el cardcter de minimos. :

Se acuerda un incremento salarial det 2,6 por 100 para log primeros
ocho meses de vigencia y del 28 por 100 para el segundo aiio, esto

es, 1998.

Articule 12. Salarios base.

Los salarios base a regir durante Ia vigencia del pxmente Convenio
son los que figuran en el anexo IL

Articulo 13. Complementos.

a) Complemente personal: Se establece un complemento personal
para tedas las categorias en concepto de antigiiedad consistente en:

Un § por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco afios de
servicio efectivo en la emptresa.

Un 10 por 100 sobre el salario base al cumplirse los dlez anos de
servicio efectivo en la empresa.

Un 1B por 100 total sobre el salario base al cumplirse los quinee afios
de servicio efectivo en la empresa.

Se estima este 15 por 100 como tope de antigiedad para todas las
categorias a partir de los quince ahos en la empresa, respetdndose las
mejoras anteriormente obtenidas hasta la fecha de la firma. del presente
Convenio.

b} Complemento de vencimiento periédico superior al mes: Se reco-
nocen tres pagas extraordinarias, consistentes en un mes de salario base
méis antigiedad, cada una, pagaderas en la primera quincena del mes
de julio, peniltima semana del mes de diciembre y en ¢l mes de marzo
de cada afio.

¢} Complemento de plus de transparte: Se establece un complemento
de plus de transporte para todas las categorias profesionales por dia efec-
tivamente trabajado o fraccitn del mismo des

Desde el 1 de mayo de 1897 al 31 de diciembre de 1897: 1562 pesetas.
Desde el 1 de enero de 1938 al 31 de diciembre de 1998: 166 pesetas.

Articulo 14. Jornada laboral

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales o mil ochocientas
veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio,

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a un perio-
de de vacaciones, no sustituibles por compensacién econdmica, de treinta
dias naturales ininterrumpidos &l aio. Dichas vacaciones se disfrutardn
durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

El personal con derecho a vacaciones que cese en ¢ ranscurso del
afio tendra derecho a Iz parte proporcional de vacaciones.

Articulo 16.  Permisos 'r_'etrébuidos.

1. El trabajador, previo avise y justificacién, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por

" ol tiempo siguiente:

a)} Quince dizs naturales en caso de matrimonic.
b) Dos diss en fos casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grade de consanguinidad
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o afinidad. Cuando con tal motive el trabajador necesite hacer un des
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
¢) Un dia por traslado de domicilio habitual
@ Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carficter piiblico o personal. :
@) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, -

tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis aiios o a un disminuido fisico o psiquico, gue no desempeiie
otra actividad retribuida, tendrad derecho s una reduccién de la jornada
de trabaje, con la disminucién propercional del salario, entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aguélla.

<

Articulo 17.  Bajas.

Las empresas abonarin a los productores que se hallen de baja come
consecuencia de accidentes de trabajo y hospitalizacién la diferencia entre
las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100
neto de los conceptos salariales, con un tope anual méaximo de treinta
dias al afio o cuarenta y cinco ininterrumpidos.

Articulo 18. Jubilacion.

Podrs accederse a la jubilacion a los sesenta y cuatro aftos con el 100
por 100 de la pensién a cargo de la Seguridad Social, de conformidad
‘con el Real Decreto de 20 de agosto de 1881 (Real Decreto 14/1981). Esta
jubilacidn, con sustitucién del jubilado por otro trabajador con contrato
de trabajo de igual naturaleza, requerira el acuerdo entre empresa y tra-
bajador. De no mediar acuerdo y el trabajador se jubilase, no obstante,
con el coeficiente reductor correspondiente a la edad, las empresas abo-
nardn la diferencis, como si la jubilacién fuera reglamentada, establecida
en la legislacién general.

Al cumplir los sesenta y cinco afios el productor que se hubiera jubilade
a los sesenta y cuatro afios dejard de percibir la diferencia antes indicada
¥ pasard a depender a todos los efectos de lo que se establezea en la
legislacidn general, :

Articulo 19. Servicio militar.

Los trabajadores que se incorporen a filas at cumplir el servicic militar
continuardn recibiendo en su permanencia en el ejército las tres grati-
ficaciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio. Para deter-
. minar las enantias de dichas pagas se tomard como base las retribuciones
percibidas en los seis idltimos meses de trabajo efectivo por el beneficiario,

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas abastecerdn a los productores para su trabajo de dos
equipos de trabajo al afio, de forma que estén adecuados para cada acti-
vidad, quedando exeeptuados de este derecho los productores de los grupos
de personal directivo, técnico y administrativo.

Articulo 21.  Seguridad e higiene.

Con objeto de prestar la debida atencién a las importantes cuestiones
relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo, se establecerin en
las empresas los signientes responsables en estas materias:

Un Vigilante de seguridad por cada 26 trabajadores o fraccién en las
empresas de hasta 100 trabajadores. Las empresas con mds de 100 tra-
bajadores sé regirdn en esta materia por 1a legislacién vigente. En todos
los casos las funciones y competencias de los Comités de Seguridad e
Higiene serdn las que determinen las leyes. )

Articulo 22. Desplazamientos.

Se establecen unas percepciones especiales pa.ra el personal sometido
a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

8) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar fuera
del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria de:

Desde €] 1 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 4.843 pesetas.
Desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998: 4979 pesetas.

b) En casos de desplazamientos en vehiculo particular, por kilometro
recorrido de:

Desde el 1 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 26 pesetas.
Desde €l 1 de enero de 1998 al 31 de diclembre de 1998: 27 pesetas.

¢} Sipor necesidades de la empresa algiin trabajador debiera realizar
ia comida de medic dia fuera de su domicilio, se le abonarad en concepto
dg media dieta:

Desde el 1 de mayo de 1897 al 31 de diciembre de 1997: 1.238 pesetas.
Desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998: 1.273 pesetas.

Articulo 23. Representantes sindicales.

Los trabajadores que sean elegidos paras desempenar cargos en los
érganos de representacién y gobierno en sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacién, podrén solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesién por el tiempo que duren las mencionadas
situaciones. El trabajador deberd reincorporarse en ¢l plazo maximo de
un mes, siendo la reincorporacién obligatoria para la empresa.

Arﬁéulo 24. Derecho de los representantes de los trabajadores en ol
seno de la empresa.

Los representantes de los trabajadores disfrutardn de las garantias
establecidas en cada momento por la legislacidn vigente. De conformidad,
ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutarin
los miembros del Comité o Delegados de Personal se podrdn acumular,
a peticion de éstos, en todo o en parte, en unc o varios de sus miembros.

Articulo 26, Tabldén de anuncios.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondri a su disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

Articulo 26. Derecho de reunidn.
Las empresas respetardn el derecho de reunién en asamblea a los tra-
bajadores de las mismas. Dichas reuniones serén en cualquier caso fuera

de las horas de trabajo y podrin tener lugar dentro del recinto de la
empresa a instancia del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 27.  Secciones sindicales.

Se podridn establecer secciones sindicales en las empresas de acuerdo

" con lo establecido en la Ley Orgédnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales més beneficiosas que, glo-
balmente consideradas, superen lo pactado en el presente Convenio, en
el sentido de que los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio
vinieran percibiendo una retribucién real global superior a la aqui esta-
blecida, no vean disminuida su remuneracién total en sus respectivas
empresas como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 29.

El presente Convenio sustituye a cualquier otré Convenio por que se
rigiesen las empresas definidas en los articulos 1 y 2 del presente Convenio.

Artfeulo 30,

En todo lo no previstb en el presente Convenio Colectivo las partes
se regiran por lo dispuesto en cada caso por la legislacién vigente.
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Articulo 31. Comision Paritaria.

Se establece para la vigilancia e interpretaciéon y cumplimiento que
se deriven de Ia aplicacion del Convenio una Comisién Paritaria, que estard
formada por 10 miembros, cinco en representacion de FERREPACAR,
tres por UGT y dos por CC. 00.

El demicilio social de dicha Comisién Paritaria estard en los locales
de la Federacién Espahola de la Recuperacién, calle Hermosilla, 8, de
Madrid.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria serdn las siguientes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lc pactado.

b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciones, previa publi-
cacion mencionada en el sBoletin Oficial del Estados, vinculantes para
ambas partes.

¢} Arbitraje de las cuestiones que se sometan & consideracidn, si las
partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comisién aceptz la fun-
¢ién arbitral por ser de su competencia.

d} Descuslgue salarial: La decision sobre Ia no aplicacidn del régimen
salarial del presente Convenio a las empresas cuya estabilidad econdmica
pudiera verse daiada como consecuencia de las condiciones salariales
pactadas serd de la Comisién Parmma, de acuerdo con el srgulent.e pro-
cedimiento:

1. La empresa interesada remitird su propuesta de descuelgue sala-
rial especificando el plazo de vigencia asf{ como la estructura ¥y cuantis
del salario a aplicar durante el plazo prepuesto.

22 Asimismo, se aportari por la empresa una exposicion exhaustiva
de las razones que, en su cgso, puedan justificar ia inaplicacion de las
condiciones salariales pactadas en el presente Convenio y de las causas
gque hayan producido la situacion dificultosa de 1a empresa. Se podra acom-

" pafiar el escrito de 1a documentacién que se considere oportuna.

3.° LaComisién Paritaria se reunird en el plazo de quince dfas hdbiles
siguientes a la recepcidn de la solicitud y deberd decidir expresamente
en un mixime de cineo dias habiles.

La propuesta de la empresa solicitante no serd vinculante para la Comi-
sidn Paritaria, 1a cual podrd solicitar mds documentacidn para emitir su
decisién correctamente, en un plazo nunca superior a otros cinco dias
hébiles desde Ia recepcion de la documentacién complementaria gue se
hubiere solicitado.

¢} Estudio v desarrollo del Real Decreto 8/1997, de 16 de mayo, de
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y fomenio de
la contratacién indefinida.

f} Estudio y desarrollo de los tltimos Reales Decretos aparecidos en
relacion a la seguridad e higiene en el trabajo.

Los acuerdos de 1a Comisién Paritaria sobre cualquier tema de su
competencia deberdn ser aprobados por la mayoria de sus miembros y
serdn recurrihies ante la jurisdiccién social.

Se establece un canon de organizacién de 50.000 pesetas, a abonar
por las empresas no adscritas a Ia FER. La distribucién de este canon
entre las paries integrantes de 1la Comizién Paritaria y et funcionamiento
de la misma se regird por un reglamento, a elaborar por los I integrantes
de la Comisitn.

Articulo 32.  Compensacidn y absorcidn.

Las eondiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en
su totalidad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o uni-
lateralmente concedidas por las empresas (nediante mejoras voluntarias,
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones a bene-
ficios voluntarios o conceptos eguivalente o andlogos), ¢ por imperativo
legal.

Habida cuents ia naturaleze del Convenle de las condiciones que aquf
se establecen, las disposiciones legales futuras que irapliquen varfacidn
econdmica en todos o algunos de los conceptos retributivos inicamente
tendrén eficacia prictica si, globalmente considerados y £n cémputo anual,
superan el nivel total de éste. En caso contrario seran absorbidas por
las mejoras pactadas.

ANEXO 1

Definicion de los puestos de trabajo

La definicién de los siguientes puestos de trabajo o funciones que a
cada uno de ellos corresponde e5 la siguiente:

Persoral directivo

Director Gerente: Es el empleado gue, en las empresas que por su
volumen lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenos poderes
y responsabilidad para resolver el trifico y gestion ordinaria de la empresa,
actuando a las 6rdenes directas del empresario individual o del Consejo
de Administracién.

Director administrative: Es el empleado que, teniendo o no firma y
poderes de la empresa, tiene a su cargo a todo ¢l personal adminisirativo,
obrero y subalterno, desempefnando especificamente funciones gjecativas
y administrativas.

Personal titulado

Licenciado de grado superior o grado medio: Ea aquel trabajador que,
estando en posesion del titulo universitario de grade superior o de grado
media, realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicho titulo.

Personal administrative

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder ¢ no, que lieva
la responsabilidad de la oficina o de més de una seccidn o dependencis,
estando encargade de imprimiries umidad. .

Jefe de segunda: Es el empleado administrativo con un servicio deter-
minado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas ¥ posee responsa-
bilidades con o sin otros empleados a sus Srdenea.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectiia funciones administrativas para las que sea requerido
por el Jefe del que dependa.

Auxiliar administrativo: Se congiderard como tal al empleado que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedigue dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdinicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Telefonisia: Es el empleado gque tene como principal cometido el servi-
cioy cuidado de una centralita telefénica, sin perjuicio de realizar fanciones
prapias de Auxiliar administrativo.

Aspirante: Se entenderd por Aspirante al empleado que, dentro de
la edad de dieciséis a dieciocho aiios, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniclarse en las funciones peculiares de ésta.

Personal obrero

Encargado general: Es el trabajador gue, en las empresas que por su
volumen asf lo requieran, y con dos o més encargados a sus drdenes,
actiia por delegacin de la empresa en las funciones que ésta le encomiende,
especialmente de conﬁanm con jurisdiccin y mando sobre el personal
a sus ordenes.

Encargado: £s el trabajador que, & Ias Srdenes directas de la Direccion
de la empresa o del Encargado general, si existiera, actida al frente de
una o més secciones, con jurisdiccidn y mando sebre el pemnai 8 sus
drdenes.

Oficial: Son- aguellos operarios que ejecutan trabajos cuam‘imdos de
su especialidad gue exijan una habilidad y conocimiento profesional espe-
cifice de 1a materia, adquirida por una larga prictica o por el aprendizaje
metddieo, equivalente al grado de Oficialia en los Centros de Formacién
Profesional. )

Realizard 1as funciones propias de su especialidad con espiritu de ini-
ciativa ¥ responsabilidad, pudiendo fener a sus érdenes peones o espe-
cialistas.

Especialista: Son los operarios, mayores de dieciocho afios, que tdenen
la capacidad ¥ los conocimientos de la materia suficientes para realizar
trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan realizar otros
trabsjos comunes, con responsabilidad directa de su ejecucién. Tendrdn
esta clasificacién aguellos tmbqjadores que manejen magquinas propias
de la especialidad.

Conductor-especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido con-
tratado para conducir un vehiculo, podrd desarroliar otros trabgjos de
especialista cuando las necesidades de la empress lo requieran.

Mecinico-especialista: Es el trabajador capacitado para gjercer las fun-
ciones de un especialista v, ademis, las especificas de mantenimiento y
reparaciin de la maquinaria de la empresa.

Peon: Es el trabajador, mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores
consistentes exclusivamente en la aportacién de su esfuerzo fisico, sin
otra condicién gue prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a
cabo aguello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho afios y mayor de dieciséis,
que realiza funciones similares a las del Pedn, compatibles con su edad.
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Personal subalierno

Vigilante: Es el trabajador gue, de acuerdo con las érdenes de la empre-

sa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina

gin tener que Itevar a cabo trabajos de responisabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica, s el personal que aplica

su actividad al aseo de los locales industriales o de oficina,

Salario base | Plus suciedad Total

Categorias - - -
. Pesetas Pesetas Pesetas
Especialista .............ccoiiiiiiiinnn 86.886 13.033 99.920
Conductor-especialista .... T 92,886 13.932 1068817
Mecdnico-especialista 02.886 13.932 106.817
PEOM 11ivinriranrrencramreecariiissnraiianns 84.438 12.668 97.107
Pinche ....coocioiiiiiiiinivnmniecas 61.851 9.278 71.130
Personal subalterno )

Vigilante y/u Ordenanza ............ e 86.88b 13.033 99.919
Personal de limpieza ................... 84.438 12.668 97.107

ANEXQ O
Tablas salarisles vigentes del 1 de mayo de 1597
al 31 de diciembre de 1997
Salario base | Plus suciedad Total
Categorias - - -
' Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo
Director Gerente ........c.c.cecocvuinns 141,566 21.303 162.869
Director admjnistrative ............... 127479 1_9.125 148.804
Personal titulado
Licenciado grado superior ............ 130.332 .19.546 140878
Licenciado grado medio ............... 127479 19.126 146.604
Personal administrativo
Jefe de Primera ............ccccocviuunee 111.547 16.732 128.279
Oficial de primera 86.773 14,343 110.116
Oficial de segunda .......ccocvveiinns 88.465 13.265 101,730
Auxiliar administrative-Telefonista 82,138 12.323 94.462
ASPIrante .........cccvviveneriinernienns 60.167 9.026 69.182
111.647 16.732 128.279
101.526 15.238 116.766
$0.356 13.652 193.807
Especialista .....ccccovevmeiiiiiiiinn 84,520 12.678 97.198
Conductor-especialista ................ 90.355 13.5562 103.907
Mecanico-especialista .......covvvenns 90,356 13.652 103.907
PEOM .evnearernnrnnrnrenesemeraneanearannes 82.138 12.323 94.462
Pinche ....ccovveviiennerinreiannnrnenes 80.187 2.826 69.192
Personal subalterno
-Vigilante y/u Ordenanza ............... 84,6519 12678 97.197
Personal de limpieza .........c.cooeeea. 82.138 12.323 94.462
Tablas salariales vigentes desde el 1 de enero de 1998
al 31 de diciembre de 1998
Salario bese | Plus suciedad Yotal
Categorias - R -
Pesetas Pesctas Pesetas
Persomal directivo
Director Gerente ..........coceevvemvanns 145620 21.899 167.418
Director administrativo .............. 131.649 19.660 150.708
Personal titulado
Licenciado grado superior ............ 133.981 20.094 154076
Licenciado grado medio ............... 131.049 19.660 150.709
Personal administrative _
Jefe de primera ..........ccoveivnenveaann 114.670 17.201 131.871
Oficial de primera .........covvvirevenens 98.466 14.745 113.200
" Oficial desegunda ...........c.oociiian 1 80.942 13.637 104.678
Auxiliar administrativo-Telefonista 84.438 12.668 | 97.107
ASPIRANtE ..o 61.851 9278 "71.130 -
'Personal obrero
Encargado general .............coen 114.670 17.201 131.871
Encargado .......ccoovevrimrnriinnnnnianes 104.368 15.666 | 120.026
Oficial .....ooviirniriinreienrrirnnernenes 92885 13.832 106817

24091 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direcciin
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion

' en el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa <Rapida Sistemas Integrales, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Répida Sistemas
Integrales, Sociedad Anénimas (cédige de Convenio mimero 9011232), que
fue suscrito con fecha 19 de junio de 1997, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, ¥ de otra
por miembros del Comité de Empress en representacién de los trabajadores
afectades, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, aparts-
dos 2 y 3, del Real Decreto. Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley <ol Estatuto de los Frabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado..

Madrid, 23 de octubre de 1987.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERFROVINCIAL DE TRABAJO
DE LA EMPRESA «RAPIDA SISTEMAS INTEGRALES, 8. A.x

Por la Comisién de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a
la negocincion del Convenio Colective interprovincial de irabajo de la
empresa «Répida Sistemas Integrales, Sociedad Andnimas, y, previas las
oportunas deliberaciones, se ha llegado a los acuerdos definitivos que figu-
ran en los signiendes pactos:.

SeccoN 1.*  DisposSICIONES GENERALES
1. Ambito territorial
El Cenvenio afectard a todos los centros de i:rabajo de «Ripida Sistemas

Integrales, Sociedad Anénimas, existentes en el territorio nacional. .

2. Ambito personal.

Alcanza a todo el pgrsona.l que trabaja en los centros de trabajo de
«Répida Sistemas Integrales, Sociedad Anénimas,

3. Plazo de vigencia y prorrogas.

Entrard en vigor el dia de 1a fecha de su firma, surtiendo, no obstante,
efectos econémicos desde el 1 de enero de 1887, excepto en las cldusulas
que expresamente se especifique otra fecha, y finalizando el dia 31 de
diciembre de 1997.

El Convenio podrd prorrogarse de afio en afio, salvo aviso y denuncia
en forma per una de las dos partes, un mes antes de su vencimiento.

4, Compensecién y absorcion.

En materia de compensacién ¥ absorcién de condiciones pactadas regi-
r4n las normas legales establecidas al efecto.



