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Gru .. 
profesional 

de inicio 

GrupoTII. 

Grupo IV. 

GrupoV. 

Categuria 

Cəjera principal Auto. 
Cəjera mayor. 
Oficial de 1." Mantenimiento. 
Operador. 
Secretaria departamento bilingıie. 
Delineante. 
Profesional Oficial de 1.. 
Profesional Oficio P.F. 
Sııpervisor. 

Cəjera principal. 
Ilccorador. 
Vendedor de 1." cafc. Venta. 
Oficial Revisiôn. 
Escaparatista. 
Codificador de datos de 1." 
Cocinero. 
Oficial Cocina. 
Ayudante Servicio cliente esp. 
Cəjera (ECI cııatro fıınciones). 
Ayudante Programador. 
Oficial Composturas de 1.. 
Vendedor especializado. 
Dependiente Hosteleria de 1." 
Oficial RotuIaciôn. 
Secretaria comercial. 
Oficial administrativo. 
Carpintero. 
Almacenero. 
Dibujante. 
Spgundo de secciôn. 

, Ayudante Programador. 
()ficial de 1." Administraciôn. 
Sa~tre. 

Sp,'retaria direcci6n btlingde. 
, llibujante Rotu1ista. 
: Responsable zona bateria. 
Promotor Vendedor. 
Programador. 
Operador ordenad(ıl (ı,· 1.n 

Jefe de equipo/part •. Ja. 
Interprete. 
Traductora. 
Delineante Proyectista. 
Deli 'lI"ınte de 1.a 

Teı', .... ;1 !~rado media. 
TituJallo grado medio. 
Tecnico departamento. 
Decorador especialista. 
Gestor de n6minas. 
Supervisores (IKEA 6). 
Recepciôn de mercancias. 
Operador ordenador de 1." 
Jefe Unidad Hostelena. 
Ayudante tecnico. 
Cortador. 
Ayudante de compras. 
Tecnico secciôn Administrativa .. 
Programador ordenador de 1." 
Jefe secci6n Comercial. 
Jefe secci6n Servicios. 
Jefe de traductores/MHS. 
Jefe de Mantenimiento. 
Ayudante Jefe Compras. 
Tecnico administrativo. 
Capataz. 
Medico. 
ATS. 
Tecnico. 
Adjunto direcciôn Admôn: 
Adjıınto direcciôn Comercial. 
Adjıınto direcci6n Personal. 
Jefe de grupo. 

Martes 11 noviembre 1997 BOEnum; 270 

funel6n 
puesto 
de~o 

Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Niv/Coor. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nlvel Esp. 
Prof. NiVe1 Esp. 
Prof. Nlve1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Coordinador. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof/Prof. Niv. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Mando. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coordlnador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coonlinador. 
COtl, ,'·1 ador. 
Ttklıi( " 
Tecnico. 
Tecnico. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Tecnico. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coord. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Mando. 
Mando. 
Tecnico. 
Tccnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Prof. Nivel Esp. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 

Gm .. 
profe8Mntal 

deinlcio 

GrupoVI. 

Mandos. 

Categuria 

Jefe de Adm6n. Personal. 
Jefe de departamento. 
Encargııdo. 

Comprador. 
Tecnico de sistemas. 
Titu1ado grado Sllperior. 
AnallBta. 
Director de Personal. 
Director de Administraci6n. 
Director comercial. 
Director financlero. 
Dlrector de tienda. 
Director de sucursal. 
Jefe de Contabilidad. 
Director de expansiôn. 
Tecnico Administraciôn. 
Mandos y cuadros. 

funcl6n ........ 
... -

Tecnico. 
Mando. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Coordinador. 
Mando. 

24090 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de Traba.fo, pur la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicacWn del Convenio Colectivo de Recu­
peraci6n, TranııfOT71UlCiôn Y Venta de Residuos y Desper­
dicios S61idos. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Recuperaciôn, Transformaciôn 
y Yenta de Residııos y Desperdicios Sôlidos (mimero de côdigo 9904345), 
que fue suscrito con fecha 4 de jıılio de 1997, de una parte por ias ~ 
ciaciones Empresariales Federaciôn Espa.fiola de Recuperaciôn (FER) y 
la Asociaciôn de Recuperadores de Papel y Cart6n (REP ACAR), en repre­
seniaciôn de las empresas del sector, y de otra por las centra1es sindicales 
UGT y ec. 00. en representaciôn de 108 trabəjadores del mismo, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta<los 2 y 3, de! Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba e1 texto 
refundido de la !.ey del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colec· 
tivos de Trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlficaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el dJoletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE RECUPERACıÖN, TB.ANSFOKMAClÖN 
Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDlClOS s6ı.mos 

Articulo 1. .Ambito de aplicaci6n. . 

El presente Convenio es de aplicaciôn obligatoria en todo el territorio 
del Estado espaftol para aquellas empresas dedicadas a la recogida, cla­
sificaciôn, manipulaciôn y /0 transformaciôn para la venta en cualquier 
tipo de desechos y desperdicios sôlidos, pese a que en Convenios sectoriales 
anteriores se prevea la recuperaci6n como actividad del sector que reguIe 
dichos Convenios. 

Articulo 2. Definici6n de las industrias oJectadas. 

Las industrias 0 actividades sujetas a este Convenio se definen de 
la siguiente forma: 

a) Trapenas: Son 108 establecimientos donde se desarro\la el prı",~so 
de clasificaciôn primaria del desperdicio revuelto, bien sea proced"ııı.e 
de la recogida 0 la compra ambulante 0 de puerta; mediante el , ..... -eso 
se separan ias materias directamente aprovechables y se agrupan lus re8-
tantes desperdicios segıin su natura1eza (alpargata:s, yute, papeles viı:jos 
y recortes de papel, cart6n, trapos de algodôn, pa.fios y iaııas, trapos de 
seda, borraz08, lonas y cordeles, gomas, zapatosJ vidri08, hUes08J astas, 
hierro, metales, et<!.), con objeto de cederlos a 108 cIasificadores que han 
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de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimieiıtos 
puede darse salida de fonna directa alconsumidor de aquel108 elementos 
que no necesiten ulteriores clasificaciones 0 manipulaciones. 

b) Clasificaci6n de trap08 y desperdicios en general: Son 108 esta­
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median­
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupada.s' por la clasificaci6n 
primaria enumeradas en el apartado a) del presente articulo: 

En ellas se separan los materiales aprovechables, subdividiendolO8 en 
clases dentro de cada calidad de materias, segıin su estado, naturaleza 
y, en caso; su color, hasta la formaci6n de parttdas que re6nan las con­
diciones de homogeneidad 0 idoneidad requeridas por las lndustrias con­
sumidoras, a quienes han de suministrarse en las condiciones sefialadas 
por las mismas. 

c) Chatarrerias: Son los establecimientos en que se realizan iguales 
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a 
metales viejos y hierr08. 

d) Clasificaciôn de trapos de Iana: Son 108 establecimientos en que 
se efectUan iguales actividades que las sefıaladas en el apartado b), pero 
concretadas a trapos y desperdicios de tana 0 lanas usadas. 

e) Clasificaciôn de hierros y metales viEti08: Son los establecimientos 
en que se desarrolla el proceso de adquisici6n de chatarra, materiales 
y maquinaria viEtia, en los que se da salida directamente a 10 que sea 
utilizable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo 
desguace 0 troceo, en su caso, 10 que tiene que entregarse a fundiciôn 
o relaminaciôn en la forma requerida para su consumo, segıln su naturaleza, 
dimensiones, calidad, etc. 

f) Clasificaciôn de desperdicios de goma y p18stico:Son los estable­
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisiciôn de gomas viejas 
y desperdicios de goma y plıistic08, clasificaciôn, nÜuıipUıaciôn y desguace 
o troceo en su caso, asi como la formaci6n de partidas que hayan de 
suministrarse. a las distintas industrias consumidoras, segı1n las' necesi­
dades de cada fabricaciôn. 

g) Clasificaciôn de desperdici08 de papel y caıt6n: SonlO8 estable­
cimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadas en los 
apartados e) y f) de este articuIo, sOlo que limitadas a recortes de papel 
y cart6n y a papel y cart6n viejo. 

h) Clasificaciôn de desperdicios de vidrio y botellas: Son los esta­
blecimientos en que se realizan iguales actividades que. en el apartado 
anterior c), pero limitadas a desperdici08 de botellas y vidrio en general. 

ArticuIo 3. EnumeraciOn y dfdinici6n ds tas operaciones realizadas. 

1.0 La enumeraciôn ·que a'continuaci6n se rea1iza es meramente enun­
ciativa y na supone la obligaciôn de que coexistan separadamente en cada 
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negoclo no 10 requie­
ren. 

2.0 Dentro de 108 establecimientos a que se refiere el articulo que 
antecede se procedera a las siguientes operaciones: 

a) Traperias: 

Clasificaciôn y estiba: Es la operaci6n manual por la que se separan 
los elementos, materiales 0 piezas susceptibles . de aplicaciôn directa y 
se agrupan los restantes, segıln las respectivas materiaS, en los grupos 
de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones sucesivas 0 
enumeradas en el inciso a) del articUıo 2, forınımdo pilas 0 estibando 
fardos 0 balas. 

Enfardado 0 envasado: Es la operaciôn manual, ayudada 0 no por 
prensa, mediante la cual se forman fardos 0 balas 0 envasan, ensacan 
o encierran enjabegas 0 serones las materias clasificadas en las traperias. 

b) Claslficaci6n de trapos y desperdicios en general: 

Peso: Es la operaciôn mediante la cual, a la entrada y a la salida del 
almacen, se comprueba y anota el peso de las meI"CaJlcias. 

Clasificaciôn: Es la operaci6n manual que tiene por objeto, en una 
o varias pasadas, la separaciôn por calidades de las distintas materias, 
agrupıindolas segıln su naturaleza, origen, estado, fibra y coIor, y separando 
al propio tiempo las impurezas y materias extrafıas que contengan. 

Limpieza de trapos: Es la operaci6n mecıinica' que tiene por objeto 
eliminar la tierra, polvos, etc., que 108 trapos puedan contener, con objeto 
de hacerlO8 aptos para usos ulteriores. ' 

Prensa 0 embalado: Es la operaci6n que tiende 8: reducir el volumen 
de los productos obtenidos y a disponerlO8 en fonna de balas 0 paquetes 
mediante la acci6n de prensas mecıinicas, hidrıiulicAs 0 ınanuales, revis­
tiendolos 0 no de aspilleras y otras envolturas, y sqjetıindolO8 con flEties, 
cuerdas 0 alambres. 

Marcaje de balas: Es la operaciôn que tiene por objeto la individua­
lizaciôn de ias balas 0 paquetes por medio de sefıales extemas. 

c) Chatarrerias: En estos establecimientos se efectUan identicas ope­
raciones. que las antes mencionadas para ias traperias, aunque circuns­
critas a hierros y metales viEtios. 

d) Ciasificaciôn de trapos de lana: En estos establecimientos se llevan 
a cabo las mismas operaciones que ias antes mencionadas en eı apaı1;ado b) 
de este articulo, si bien limitadas a ias materias propias de la actividad 
a que se dedican. 

e) Clasificaciôn de hierros y metales viEti08: 

Peso: Igual que la operaciôn resefıada en trapos y desperdicios en 
general. 

Clasificaciôn: Es la operaciôn manual por la que se separan los mate­
riales por razôn de su naturaleza (hierro dulce; hierro fundido, acero y 
cada uno' de los materiales no ferricos, en cada uno de sus estados) y 
con arreglo a sus dimensiones y posibilidades de aprovechamiento directo, 
al mismo tiempo que se desmontan ias piezas compuestas. 

Limpieza de metales: Es la operaciôn realizada con martillo 0 cortamo 
por la que separan 0 limpian 108 distintos elementos metıilicos que no 
puedan ser separados a mano. 

Troceo: Es la operaciôn efectuada con malio, tijeras 0 cuchilla manual 
o mecıinica, con pera 0 sOPıete, mediante la cual se reducen las dimensiones 
de Ias piezas hasta el tamafıo requerido por 108 homos de fusiôn, por 
la utilizaciôn de los materiales 0 por las disposiciones oficiales. 

Prensado: Es una operaciôn identica a la mencionada en el pıirrafo 
cuarto de la clasificaciôn de trapos y desperdicios en general. 

Envasado: Es una operaciôn manual, ayudada 0 no por prensa, median­
te la cual se forman fardos 0 balas, 0 se envasan, ensacan y encierran, 
enjıibegas 0 serones, las materias clasificadas. 

f) Clasificaciôn de desperdicios de goma y plıistico: 

Peso: Operaciôn ya definida anteriormente: 
CIasificaci6n: Es la operaciôn manual en virtud de la cual se separan 

ias materias extrafıas y se agrupan las gomas viEtias, los desperdicios de 
goma, 108 desperdicios de plıistico y plıisticos viEtios, de distintas calidades 
derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y coIor. 

Desguace: Es la operaciôn realizada con cuchilla 0 tijeras manuales, 
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y 
materias extrafıas, asi como las distintas calidades de desperdicios de 
goma y p18sticos que las integran. 

Troceo: Es la operaciôn llevada a cabo con cuchillas 0 tijeras manuales 
o mecıinicas, por medio de la cual se reduce el tamafıo de las piezas a 
las dimensiones exigidas por la industria consumidora 0 por las dispc:r 
siciones oficiales. 

Envasado: Operaci6n ya defiriida con anterioridad. 

g) CIasificaciôn de desperdicios de papel y cart6n: Comprende las 
operaciones de peso, clasificaciôn segUn tamai'io, coIores y calidades, pren­
sado y enfardado 0 envasado, todas Ias cuales ya han sido definidas ante­
riormente, si bien en este grupo se refiere ı1nica y exclusivamente al papeı 
viEtio y a los desperdicios de papel y cart6n. 

h) Ciasificaciôn de desperdici08 y de vidri08 y botellas: Comprende 
las mismas operaciones definidas en eI apartado anterior, pero en este 
grupo se refiere ı1nicay exclusivamente a desperdici08 de vidrios en general 
y de botellas. 

Articul04. 

Quedan comprendidos dentro del ıimbito del presente Convenio todos 
108 trabaJadores que presten sus servicios por cuenta aJena en Ias empresas 
comprendidas en el mismo, sin mıis excepciones que las establecidas en 
cada momento por la legislaciôn laboral vigente. . 

Articulo 6. Vigencia. 

EI presente Convenio entrar8 en vigor el dia -de su firma, indepen­
dientemente de su fecha de publicaciôn en el «Boletfn Oficial deı Estado., 
y su duraciôn se extenderıi desde el 1 de mayo de 1997 hasta el 31 de 
diciembre de 1998. Sus efectos econômİcos se retrotraerıin al 1 de mayo 
de 1997. 

La denuncia del presente Convenio se entendera realizada automa­
ticamente al momento de su vencimiento. 
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ArtfcuJo 6. CategorUıs. 

Las categor!as consignadas en el pre.ente Convenio son meramente 
enunciativas y no .upone la obligaci6n de tener previst08 todos 10. cargos 
enumerados. Todo. 10. trabajadores deberan tener un trabajo asignado 
a su categorfa 0 especialidad. Todos los trabajadores podr8n realizar tra· 
bajos de categorfas superiore., siempre y cuando pase a percibir el .alano 
de la categorfa superior a partir del mi.mo momento del inicio del trabajo, 
siempre y cuando exceda de una jOrnada laboral. Tod08 108 trabajadores 
que realicen una categorfa superior durante seis meses de modo inin­
terrumpido, 0 un ano de modo altemo, veran consolidada la categorfa 
que desempeften. Asimismo podni.n realizar trabl\ios de categoria inferior 
manteniendo el salario de su categorfa. 

Los trabajadores podran ser cambiados de su puesto de trabajo para 
realizar otı"os trabajos, sin menoscabo de su fonnaci6n y categoria y sin 
que 8uponga trabajo v<\iatorio. 

ArtfcuJo 7. Organizaci6n de! trabajo. 

La organizaciôn del trabajo corresponde a la Dlrecci6n de la empresa, 
que informara previamente a los Comites 0 Delegados de los trabl\iadores 
de las modificaciones que afecten al futuro de la empresa y los trahl\iadores. 

Artfculo 8. Pers<mal. 

EI persona! que presta SU9 servicios en las empresas a que afecta el 
presente Convenio se clasificara en atenciôn a las funciones que desarro­
llani en uno de 108 siguientes apartados: 

a) Personal directivo. 
b) Personal titulado. 
c) Personal administrativo. 
d) Personal obrero. 
e) Personal subalterno. 

a) Personal directivo: 

Director Gerente. 
Director Administrativo. 

b) Personal titulado: 

Licenciado de gra.do superior. 
Licenciado de grado medio. 

c) Persona! administrativo: 

Jefe de primera. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Auxiliar administrativo yjo Telefonista. 
Aspirante. 

d) Personal obrero: 

Encargado general. 
Encargado. 
Oficial. 
Especialista. 
Conductor-especialista. 
Mecanico-especialista. 
Pe6n. 
Pinche. 

e) Personal subaltemo: 

Vigilante yju Ordenanza. 
Personal de limpieza. 

Articulo 9. Definiciôn de puestos de trabajo. 

La definiciôn de los diferentes puestos de trabl\io 0 funciones que a 
cada uno de ellos corresponde es ofıjeto del anexo I del presente Convenio. 

Artfculo 10. Admisi6n de pers<mal. 

La admisiôn de persona! se l\iustani a 10 legalmente dispuesto sob;'" 
colocaci6n, considerandose como provisiona1la admisi6n durante un perio­
do de prueba que no podra exceder de la siguiente escala: 

Persona! directivo y tecnico: Sels mese •. 
Personal administrativo y encargado: Dos meses. 
Personal obrero y subaltemo: Dos semanas. 

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado POdrıUı, res­
pectivamente, proceder a la rescisi6n 0 deslstir de la prueba, Bin necesidad 
de previo aviso y Bin que ninguna de las parte. tenga derecho a indem­
nizaciôn. 

En todo caso, el trabajador percibir8 durante el periodo de prueba 
la remuneraciôn correspondiente a la labor realizada 0 al desempeiio de 
tas funciones espeCÜİcas y ctasificadas en este Convenio. 

Articulo 11. Sue!dos ii remuneraciones. 

Lo •• ueldos y remuneraciones de todas las clases establecldas en el 
presente Convenio tienen el carıicter de minimos. 

se acuerda un incremento salarial del 2,6 por 100 para los primeros 
ocho meses de vigencia y del 2,8 por 100 para el segundo ailo, esto 
es,I998. 

Articulo 12. Salari.os base. 

Los salartos base a regir durante la vigencia del presente Convenio 
son los que figuran en el anexo 11. . 

ArticuJo 13. Cumplementos. 

a) Complemento personal: se establece un complemento personill. 
para todas las categor!as en concepto de antigüedad consistente en: 

Un 5 por 100 sobre el salario base al cumplirse 108 cinco an08 de 
servicio efectivo en la empresa. 

Un 10 por 100 sobre el salario base al cumplirse los diez ail08 de 
servicio efectlvo en la empresa. 

Un 15 por 100 total sobre el salario base al cumplirse los quince .an08 
de servicio efectivo en la empresa. 

se estima este 16 por 100 como tope de antigüedad para todas las 
categor!as a partir de los quince anos en la empresa, respetıindose tas 
mejoras anteriormente obtenidas basta la fecha de la firma. del presente 
Convenio. 

b) Complemento de vencimiento periôdico superior al mes: se reco­
nocen tres pagas extraordinarias, consistentes en un mes de salario base 
mas antigüedad, cada una, pagaderas en la primera quincena del mes 
de julio, penlÜtima semana del mes de diciembre y en el mes de marzo 
de cada ano. 

c) Complemento de plus de transporte: se establece un complemento 
de plus de transporte para todas las categor!as profesiona!es por dia efec­
tlvamente trabl\iado 0 fracci6n del mismo de: 

Desde el I de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 152 pesetas. 
De.de el 1 de enero de 1998 al aı de diciembre de 1998: 156 pesetas. 

Articulo 14. Jornada laboraL 

Lajomada laboral sera de cuarenta horas semanales 0 mil ochocientas 
veinte anuales durante la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 15. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por este Convenio tendr8 derecho a un perio­
do de vacaciones, no sustituibles por compensaciôn econômica, de tl'einta 
dias naturales ininterrumpidos al ano. Dichas vacaciones se disfrutar8n 
durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, salvo aeuerdo 
entre la empresa y el trabl\iador. 

EI petsona! con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del 
ano tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones. 

Articulo 16. Permisos retribuidos. 

1. EI trabl\iador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del 
trabl\io con derecho a remuneraci6n, por alguno de 108 motiv08 y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
b) Dos dias en los caso. de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 

o fallecimiento de panentes basta el segundo grado de consanguiııidad 
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o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un de8-
plazamiento al efecto, el plazo seni de cuatro dias. 

c) Un dfa por tnıslado de domicilio habitual. 
d) Por el tl.empo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caricter publico opersonal. 
e) Para realizar funciones sinatcales 0 de repreaentaci6n del personal 

en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

2. Las trabB,ladoras, por lactancia de un hijo ıtıenor de nueve meses, 
tendr8n derecho a una hora de ausencia del tn.~, que podri.n dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jomada normal en media hora con .la misma 
finalidad. 

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algıin 
menor de seis anos 0 a un disminuido flsico 0 psfquico, que no desempeii.e 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de la jomada 
de tra~, con la disminuci6n propOrcional del salario, entre, al menos, 
un tercio y un mıiximo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

Artfculo 17. Ba,ias. 

Las empresas abonaran a los productores que se haIlen de baja como 
consecuencia de accidentes 'de trabaJo Y hospi~i6n la diferencia entre 
ias percepciones de la Seguridad social hasta .alcanzar el 100 por 100 
neto de 108 conceptos salariales, con un tope anual m8.ximo de treinta 
dias al ano 0 cuarenta y cinco ininterrumpidos. 

ArtfCUıo 18. .1ubilaci6n. 

Podra accederse a la jubilaci6n a 108 sesenta y cuatro anoa con el 100 
por 100 de la pensi6n a cargo de la Seguridad Social, de conformidad 
con el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto 14/1981). Esta 
jubilaci6n, con sustl.tuci6n del jubilado por otro trabajador con contrato 
de trabajo de igual naturaleza, requeriııi el acuerdo entre empresa y tra­
bajador. De no mediar acuerdo y el trabajador se jubilase, no obstante, 
con el coeficiente reductor correspondiente a la edad, las empresas ab6-
naran la düerencia, como si lajubilaci6n fuera reglamentada, establecida 
en la legislaci6n general. 

Al cumplir 108 sesenta y cinco anos el productor que se hubierajubilado 
a 108 sesenta y cuatro anos dejara de percibir la diferencia antes indicada 
y pasara a depender a todos 108 efectos de 10 que se establezca en la 
legislaci~n general. 

Artfculo 19. seroicio militar. 

Los trabajadores que se incorporen a fiias al cumplir el servicio militar 
continuaran recibiendo en su permanencia en el ejercito las tres grati­
ficacione8 extraordinarias establecidas en el presente Convenio. Para deter­
minar las cuantias de dichas pagas se tomara como base las retribuciones 
percibidas en 108 seis wtl.mos meses de trabajo efectivo por el beneficiario. 

ArtfCUıo 20. Prendas de traba,io. 

Las empresas abastecenin a los productores para su trabajo de dos 
equipos de tr8bajo al ano, de forma que esten adeeuados para cada acti- . 
vida:d, quedando exceptuados de este derecho 108 productores de 108 grupos 
de personal directivo, tecnico y administrativo. 

Artfculo 21. Segu.ridad. e kigiene. 

Con objeto de prestar la debida atenci6n a las importantes cuestiones 
relacionadas con la seguridad e higiene en el trabajo, se establecenin en 
las empresas 108 siguientes responsables en estas materias: 

Un Vigilante de seguridad porcada 26 trabajadores 0 fracci6n en las 
empresas de hasta 100 trabajadores. Las empresas con ıruis de 100 tn.­
bajadores se regirıin en esta materia por la legislaci6n vigente. En todos 
108 casos las funciones y competencias de 108 Comites de Seguridad e 
Higiene senin las que determinen las leyes: . 

-' 

Artfcwo 22. Desplazamie1ııos. 

se establecen unas percepciones especiales para el personal sometl.do 
a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en: 

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pemoctar fuera 
del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria de: 

Desde el 1 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 4.843 pesetas. 
Desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998: 4.979 pesetas. 

b) En casos de desplazamientos en vehiculo particular, por kil6metro 
recorrido de: 

Desde el 1 de maya de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 26 pesetas. 
Desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998: 27 pesetas. 

c) Si por necesidades de la empresa algıin tn.bajador debiera realizar 
la comida de medio dia fuera de su domicilio, se le abonari en concepto 
de media dieta: 

Desde el 1 de mayo de 1997 al 31 de diciembre de 1997: 1.238 pesetas. 
Desde el 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998: 1.273 pesetas. 

Artfcwo 23. Representantes sindicales. 

Los trabajadotes que sean elegidos para desempeii.ar cargos en los 
6rganos de representaci6n y gobiemo en sus respectivos sindicatos, que 
exijan plena dedicaci6n, podri.n soUcitar la excedencia, siendo obligatoria 
para la empresa su concesi6n por el tl.empo que duren las mencionadas 
situaciones. E1 tn.bajador debera reincorporarse en el plazo mıiximo de 
un mes, siendo la reincorporaci6n obligatoria para la empresa. 

Artfcwo 24. Derec1w de ios representantes de ios traba,iadores en et 
seno de la empresa. 

Los representantes de 108 trabajadores disfrutarıin de las garantias 
establecidas en cada momento por la legislaci6n vigente. De .conformidad, 
ambas partes acuerdan que las horas de credito mensual que disfrutarıin 
108 miembros del Comite 0 Delegados de Personal se podnin acumular, 
a petici6n de estos, en todo 0 en parte, en uno 0 varios de sus miembros. 

Artfcwo 26. Tabl6n de anııncios. 

Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquellos avisos que puedan 
interesar a los afiliados al sindicato y a 108 trabajadores en general, la 
empresa pondni a su disposici6n un tab16n de anuncios que debera situarse 
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantl.ce un adecuado acceso 
al mismo de los trabajadores. 

Artfcwo 26. Derec1w de reııni6n. 

Las empresas respe~ el derecho de reuni6n en asamblea a 108 tra­
bajadores de las mismas. Dichas reuniones senin en cualquier caso fııera 
de las horas de trabajo y podnin tener lugar dentro del recinto de la 
empresa a instancia del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

ArtiCUıo 27. SeCCWneS sindicales. 

Se podri.n establecer secciones sindicales en las empresas de acuerdo 
con 10 establecido en la Ley Orgıinica de Libertad Sindical. 

DISPOSICIONES FINALES 

Artfcwo 28. Garantias personales. 

Se respetar8n las condiciones personales ıruis beneficiosas que, gl«r 
balmente consideradas, superen 10 pactado en el presente Convenio, en 
el sentido de que los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio 
vinieran percibiendo una retribuci6n real global superior a la aqui esta­
blecida, no vean disminuida su remuneraci6n total en sus respectivas 
empresas como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio. 

Artfcw029. 

E1 presente Convenio sustituye a cualquier otrö Convenio por que se 
rigiesen las empresas definidas en 108 articwos 1 Y 2 del pr«l!lente Convenio. 

Artfcw030. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo las partes 
se regirıin por 10 dispuesto en cada caso por la legislaci6n vigente. 
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Articulo 31. Comisi6n ParUaria. 

Se establece para la vigilancia e interpretaci6n y cumplimiento que 
se deriven de la aplicacion del Convenio una Comision Paritaria, que estaıı1 
formada por 10 miembros, cinco en representaciOn de FER-REPACAR, 
tres por UGTy dos por CC. 00. 

E1 domicilio social de dicha Comision Paritaria estaıı1 en los \ocale8 
de la Federacion Espaiiola de la Recuperacion, cslle HermosiIJa, 8, de 
Madrid. 

Las funciones especificas de la Comision Paritaria senl.n \as siguientes, 

a) Vigi\ancia en el cumplimiento de 10 pactado. 
b) Interpretacion del Convenio, siendo sus re80luciones, previa publi­

caci6n mencionada en el .Boletfn Oficial del Estado., vinculantes para 
ambas partes. 

c) Arbitraje de \as cuestione8 que se 80metan a consideracion, si \as 
partes discordantes 10 solicitan expresamente y la Comisi6n acepta la fun­
ciôn arbitra1 por ser de su competencia. 

d) DescueJgue salarial: La decisi6n sobre la no aplicacion del regimen 
salarial del presente Convenio a \as empresas euya estabilidad economics 
pud.iera verse daiiada como consecuencİa de las condiciones saJ.ariales 
pactadas sera de la Comisi6n Paritaria, de acuerdo con el siguiente pro­
cedimiento: 

1.. La empresa interesada remitira su propuesta de descueIgue sala­
rial espccificando el plazo de vigencia asi como la estructura Y cuantia 
del salario a aplicar dll11lIlte el plazo prəpuesto. 

2.· Asimismo, se aportaıı1 por la empresa una exposicion exhaustiva 
de \as razones que, en su caso, puedan justificar la inaplicacion de \as 
condiciones salariales pactadas en el presente Convenio y de \as causas 
que hayan producido la situaci6n dificultosa de la empresa. Se podrıl acom-

. pafiar el escrito de la documentacion que se considere oportuna. 
3.° La Comision Paritaria se reunirıl en el plazo de quince dias lı8IıiIes 

siguientes a la recepeion de la 80licitud Y debera decidir expresamente 
en un ııui.xim .. de cinco dias habiles. 

La propuesta de la empresa solicitante no sera vinculante para la Comi­
sl6n Paritaria, la cual podrıl solicitar ma. documentaci6n para emltir su 
decision correctamente, en un plazo nunca superior a otros cinco dias 
habiles desde la recepci6n de la documentacion complementaria que se 
hubiere 8Olicitado. 

e) Estudio y desarrollo del Real Decreto 8/1997, de 16 de mayo, de 
medidas urgentes para la mejora del mercado de trabaJo y fomento de 
la contrataclon indefinida. 

f) Estudio y desarrollo de los ıUtimos Reales Decretos aparecldos en 
relaci6n a la seguridad e higiene en el trabaJo. 

Los acuerdos de ıa' Comision Paritaria 80bre cualquier tema de su 
competencia debenl.n ser aprobados por la maşoria de sus miembros y 
senl.n recurribles ante lajurisdicei6n soeia\. 

Se establece un canon de organizaci6n de 50.000 pesetas, a abonar 
por \as empresas no adscritas a la FER. La distribuei6n de este canon 
entre \as partes integrantes de la Comisi6n Paritaria y el funeionamiento 
de la misma se regira por un reglamento, a elaborar por los 10 integrantes 
de la Comisiôn. 

Articulo 32. Compensaciôn y absorcWn. 

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en 
su totalidad \as que anteriormente rigieran por mejoras pactadas 0 uni­
lateralmente concedidas por las empresas (mediante mejoras voluntarias, 
sueldos 0 salarios, primas 0 pluses llJos 0 variables, gratificaciones 0 bene­
ficios voluntarios 0 conceptos equivaIente 0 anatogos), 0 por Imperativo 
legal. 

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condlciones que aqui 
se establecen, las disposieiones legales futuras que Impliquen variacl6n 
econ6mica en todos 0 a\gUnos de los conceptos retributivos ıinicamente 
tendnin eficaeia pnictica si, g10balmente considerados y en c6mputo anual, 
superan el nivel total de este. En caso contrario seran absorbidas por 
las m<tioras pactadas. 

ANEXOI 

DefInlcl6n de 108 puestos de tı'aJNVo 

La definicion de los siguientes puestos de trabaJo 0 funclones que a 
cada uno de ellos corresponde es la siguiente: 

Director Gerente: Es el empleado que, en \as empresas que por su 
volumen 10 requieraıı, tiene capacidad para actuar con plenos poderes 
y responsabilidad para resolver el tnifico y gesti6n ordinaria de la empresa, 
actuando a \as ordenes directas del empresar10 individual 0 del Consejo 
de Administracion. 

Director administrativo: Es el empleado que, tenlendo 0 no firma y 
poderes de la empresa, tiene a su cargo a todo el personal adıninistrativo, 
obrero y subalterno, desenıpeiiando especifIeaıneııte funciones ejecutivas 
y administratlvas. 

Licenciado de grado superior 0 grado medio: Es aquel traIıı\iador que, 
estando en posesion del titulu universitario de grado superior 0 de grado 
medio, reaiiza funciones para \as que expresamente 10 faculte dicho tI1ulo. 

l'ersmıal admiAistmtioo 

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder 0 no, que lleva 
la responsabilidad de la oficina 0 de ma. de una seccion 0 dependencia, 
estando encargado de Imprimirles uııidad. 

Jefe de segunda: Es el empleado administrativo con un servicio deter­
mlnado a su cargo, dentro de1 cual ejerce iniciativas y posee responsa­
bilidades con 0 sin otros empleados a sus ordenes. 

Oficial de segnnda: Es el empleado que, con iniciati.va y responsabilidad 
restringida, efectıia funciones administratlvas para \as que sea requerido 
por el Jefe del que dependa. 

Auxiliar administrativo: se conside.....a como ta! al empleado que, sin 
iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina a operaciones 
elementales administrativas y, en general, a \as puramente mecamcas inhe­
rentes al tralılijo de aqueUas. 

Telefonista: Es ei empleado que tiene como principal cometido el servi­
eio y cuidado de una centralita telef6nica,.in peı;juicio de realizar funciones 
propias de AuıdI\ar administrativo. 

Asplrante: Se entendera por Asplrante al empleado que, dentro de 
la edad de dieclsels a dieciocho aiios, traINije en labores propias de oficina, 
dispuesto a inic\arse en \as funciones peculiares de esta. 

Encargado general: Es el trabı\iador que, en \as empresas que por su 
volumen asf 10 requieran, y con dos 0 ma. encargados a sus 6rdenes, 
aCtUa por delegaci6n de la empresa en \as funeiones que esta le encomiende, 
espec\almente de confianza, con jurisdiccion y mando sobre cI·personaI 
a sus 6rdenes. 

Encargado: Es el trabııJador que, a las Ordenes directas de la DirecciOn 
de la empresa 0 del Encargado general, si existiera, aCtUa al mnte de 
una 0 ma. secciones, con jurisdicci6n y mando sobre el personal a sus 
6rdenes. 

Oficial: Son aquellos operarlos que $cutan trabııJos cualificados de 
su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional espe­
cifico de la materia, adquirida por una larga pnictica 0 por el aprend!zıı,je 
met6dico, equlvaIente al grado de Oficialia en los Centros de Formacion 
Profesioual. 

Realizarıi las funciones propias de su especialidad con espiritu de ini­
clativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus ordenes peones 0 espe­
cialistas. 

Especialista: Son los operarios, mayores de dieciocho afios, que tienen 
la capacidad y los conoclmientos de la materia suficientes para realizar 
trabı\ios especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan realizar otros 
trabı\ios comunes, con responsabilidad directa de su l\iecuciôn. Tendnin 
esta c\asificacion aquellos trabı\iadores que manejen milquinas propias 
de la especialidad. 

Conductor-<ıspecialista: Es aquel trabı\iador que, habiendo sido con­
tratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otros trabı\ios de 
especialista cuando \as necesidades de la empresa 10 requieran. 

Mecini.co-especialistu: Es·el trabı\iador capacitado para ejercer las fon­
eiones de un especialista y, adema., \as especificas de mantenimiento y 
reparaci6n de la maqninaria de la empresa. 

Pe6n: Es el trabı\iador, mayor de dieciocho aiios, que <tiecuta \abores 
consistentes exclusivamente en la aportacion de su esfueno fisico, sin 
otra condiciôn que prestar la debida atenclôn y la vo\untad de llevar a 
cabo aqueUo que le sea ordenado. 

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho aiios y mayor de diecisels, 
que reaiiza funciones similares a \as del Pe6n, compatibles con su edad. 
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Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las ôrdenes de la empre­
sa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos. 

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajoil subaltemos de oficina 
sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilldad. 

Personal de limpieza: Como su nombre ind,ica, es el personal que aplica 
su actividad al aseo de los locales industriales 0 de oficina. 

ANEXon 

Tablas salariales vigentes dell de mayo de 1997 
al 31 de dlclembre de 1997 

SaIarIO base PIaS suciedııd 
Categorias - -

Pesetas Pesetas 

Personal directivo 

Director Gerente ........................ 141.556 21.303 
Director administrativo ............... 127.479 19.125 

Personal titulado 

Licenciado grado superior ............ 130.332 19.546 
Licenciado grado medio ................ 127.479 19.125 

Personal administrativo 

Jefe de primera .......................... 111.547 16.732 
Oficial de primera ..... : ................. 95.773 14.343 
Oficial de segunda ...................... 88.465 13.265 
AuxUiar administrativo-Telefonista 82.138 12.323 
Aspirante ................................. 60.167 9.026 

Personal obrero 

Encargado general ...................... 111.547 16.732 
Encargado ................................ 101.526 15.239 
Oficial ...................................... 90.355 13.652 
Especialista .............................. 84.520 12.678 
Conductor-especialista ................ 90.355 13.652 
Mecıinico-especialista .................. 90.355 13.552 
Pe6n ........................................ 82.138 12.323 
Pinche ..................................... 60.167 9.6126 

Personal subalternO 

Vigilante y/u Ordenanza ............... 84.519 12.678 
Personal de limpieza ................... 82.138 12.323 

Total 
-

Pesetas 

162.859 
14ti.604 

149.878 
146.004 

128.279 
110.116 
101.730 
94.462 
69.192 

128.279 
116.756 
Hl3.907 
97.198 

103.907 
103.907 
94.462 
69.192 

97.197 
94.462 

Tablas ııalar1ales vigentes desde el 1 de enero de 1998 
al 31 de dlclembre de 1998 

Salar\o base P!us suciedııd 1'otal 
Categorias 

Pesetas pesetas pesetas 

Personal directivo 

Director Gerente ........................ 145.520 21.899 167.419 
Director administrativo ............... 13l.G49 19.660 150.709 

Personal titulad.o 

Licenciado grado superior ............ 133.981 20.094 154.075 
Licenciado grado medio ............... 131.049 19.660 150.709 

PersonaJ, administrativo 

Jefe de primera ............... : .......... 114.670 17.201 131.871 
Oficial de primera ....................... 98.455 14.745 113.200 
Oficial de segunda ...................... 90.942 13.637 104.578 
AuxUiar administrativo-Telefonista 84.438 12.668 97.107 
Aspirante ................................. 61.851 9.278 71.130 

'Personal obrero 

Encargado general ...................... 114.670 17.201 131.871 
Encargado ................................ 104.368 15.656 120.025 
Oficial ...................................... 92.885 13.932 106.817 

Salario base Plus suciedad Total 
Categorias - - -

Pesetas Pesetas Pesetas 

Especialista .............................. 86.886 13.033 99.920 
Conductor-especialista ................ 92.885 13.932 106.817 
Mecaruco-especialista .................. 92.885 13.932 106.817 
Peôn ........................................ 84.438 12.668 97.107 
Pinche ..................................... 61.851 9.278 71.130 

Personal subalterno 

Vigilante y/u Ordenanza ............... 86.885 13.033 99.919 
Person!Ü de limpieza ................... 84.438 12.668 97.107 

24091 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcWn 
en el Registro y publicaci6n del Gonvenio Golectivə de la 
empresa -RdpidaSistemas Integrales, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Rıipida Sistemas 
lntegrales, SociedadAnônima. (côdigo de Convenio mimero 9011232), que 
fue suscrito con fecha 19 de junio de 1997, de una parte por los designados 
por la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misma, y de otra 
por miembros del Comite de Empresa en representaciôn de los trabajadores 
afectados, y de conformidad con 16 dispuesto en el articUıo 90, aparta­
dos 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, d~ 24 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley t:eı Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depôsito 
de Convenios Colectivos de Trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
corresPQndiente K~gistro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Cemiswn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido . 

CONVENIO COLECTlVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO 
DE LA EMPRESA .. RAPIDA SISTEMAS INTEGRALES, S. A.» 

Por la Comisien de Convenio nombrada al efecto se ha procedido a 
la negociəciôn del Convenio Colectiv6 interpcovincial de traba,jo de la 
empresa .Rapida Sistemas Integrales, Sociedaa Anônima>, y, previas las 
oportunas deliberaciones, se ha llegado a los acuer«os definitivos que fıgu­
ran en los siguientes pactos: 

SECCIÔN 1. a DısI'OSICIONES GENERALES 

EI Cenvenio afectarıi a todos los centros de trabajo de .Rıipida Sistemas 
IntegraIes, Sociedad Anôniınaa, existentes en el territorio nacional. 

2. .Ambito personaL 

Alcanza a todo el personal que trabaja en los centros de trabajo de 
.Rapida Sistemas lntegrales, Socie<l,ad Anônima>. 

3. Plazo de vigencia y pr6rrogas. 

Entrarıi en vigor el dia de la fecha de su firma, surtiendo, no obstante, 
efectos econômicos desde el 1 de enero de 1007, excepto en las clıiusulas 
que expresamente se especifique otra fecha, y finalizando el dia 31 de 
diciembre de 1997 . 

El Convenio podrıi prorrogarse de afio en afio, salvo aviso y denuncia 
en forma por ana de las dos partes, un mes antes de su vencimiento . 

4; Gompensaci6n y absorCi6n. 

En materia de compensaciôn y absorcion de condiciones pactadas regi­
rıin las normas legaIes establecidas al efecto. 


