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Sede de Barcelona 

Primer ejercicio (aptitud ıısica): 

Lugar: Recinto .Marbella., situ en avenida Litoral Mar, nı1meros 86-96; 
08005 Barcelona. 

. Dia y hora: 18 de noviembre de 1997, a las nueve. 

Segundo ejercicio (conoeimientos te6rieo-practic08): 

Lugar. Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, avenida Dia­
gonal, numero 696; 08034 Barcelona. 

Dia: 13 de diciembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri­

vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las trece 
treinta. 

Sede de Valencia 

Primer ejercicio (aptitud fisica): 

Lugar: Polideportivo municipal de Mislata (Valencia), calle Canaleta, 
sİn mİmero. 

Dia y hora: 18 de noviembre de 1997, a las nueve. 

Segundo ejercido (conocimientos te6rico-practicos): 

Lugar: Dependencias policiales de Zapadores, sitas en calle Zapadores, 
numero 48, de Valencia. 

Dia: 13 de diciembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri­

vados a las doce, y espeeialidad de Vigilantes de Explosiv08 a las trece 
treinta. 

Sede de Madrid 

Primer ejercicio (aptitud fisica): 

Lugar: Estadio de la Comunidad de Madrid, sito en avenida De Arcen­
tales, -sin numero, 28022 Madrid .. 

Dia Y hora: 18 de noviembre de 1997, a las nueve, de participante 
numero 1 al 250; 19 de noviembre de 1997, a las nueve, del participan­
te 251 al final. 

Segundo ejercicio (conocimientos te6rico-pr&cticos): 

Lugar: Centro de Promoci6n POlicial, sito en plaza de Carabanchel 
Bajo, numero5. 28025 Madrid. 

Dia: 13 de diciembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri­

vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las trece 
treİnta. 

Sede de Santa cru.z de Tenerife 

Primer ejercicio (aptıtud fisica): 

Lugar: Estadio municipal .Francisco Peraza> (La Manzanilla), sito en 
calle Fuente Canizares, sin numero, 38206 La Laguna (Tenerife). 

Dia y hora: 20 de noviembre de 1997, a las nueve. 

Segundo ejercicio (conocimientos teôrico-pnicticos): 

Lugar: Aulario General del Campus de Guajara (Universidad de La 
Laguna), sim en camİno de la Hornera, sin mimero, La Laguna (Tenerife). 

Dia: 13 de diciembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las nueve; especialidad de Escoltas 

Privados a las once, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las doce 
treinta. 

Sede de Valladolid 

Primer ejercicio (aptitud fisica): 

Lugar: Instalaciones deportivas .Estadio de la Juventud., pistas del 
Rio Esguev3, sita.s en camino del Cementerio, sİn m:imero, Valladolid. 

Dia y hora: 20 de noviembre de 1997, a las nueve. 

Segundo ejercicio (eonocimientos te6rico-practicos): 

Lugar: Facultad de Ciencias, sita en calle Prado de la Magdalena, sin 
numero, Valladolld.. • 

Dia: 13 de diriembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri­

vados a las doce, y especialidad de Vıgi1antes de Explosivos a las trece 
treinta. 

Sede de Sevilla 

Primer ejercicio (aptitud ıısica): 

Lugar: Instalaciones deportivas del complejo deportivo .San Pablo., 
sitas en avenida de la Solea, sin mimero, de Sevilla. 

Dia y hora: 24 de noviembre de 1997, a las nueve, de participante 
numero 1 al 135; dia 25 de noviembre de 1997, a las nueve, del partiripante 
numero 136 al final. 

Segundo ejercicio (conocimientos te6rico-pr&cticos): 

Lugar: lnstalaciones policiales del Cortijo el Cuarto, sitas en barriada 
Bellavista, carretera de Sevilla a Cadiz, sin nı1mero, 41014 Sevilla 

Dia: 13 de diciembre de 1997. 
Hora: Vigilantes de Seguridad a las dlez; especialidad de Escoltas Pri­

vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosiv08 a las trece 
treinta. 

Para la realizaci6n de la primera prueba, los participantes debenin 
presentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribuna\ un 
certifıcado mMico oficial en el que se haga constar que el aspirante reı1ne 
las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas depor­
tivas. La no presentaci6n de dicho documento supondrıi la exc1usi6n del 
aspirante del proceso selectivo. 

Estaran exentos de rea\İzar este ejereicio los aspirantes a que se refiere 
el apartado a) de la base 2.4 de la convoeatoria. 

EI Tribunal Calificador hara publica en el tabl6n de comunicados de 
la Divisi6n de Formaci6n y Perfeccionamiento y en las Jefaturas Superiores 
de Pollcla de las sede. de examen la relaci6n de participantes que han 
superado el primer ejercicio y son convocados para la realizaci6n del segun­
do ejercicio (conocimientos te6rico-practicos) a partir del dia 5 de diciem­
bre de 1997. A este ejercicio los participantes debenin acudir provistos 
de lıiplz de grafito del nı1mero 2, goma de borrar y boligrafo 0 pluma 
de tinta eolor negro. 

MINISTERIO DE TRABAJO­
Y ASUNTOS SOCIALES 

24089 RESOLUCIÖN de 23 de octubre de 1997, de la Direccfmı 
General de Trooajo, por la que se disp01U! la inscripciQn 
en el Registro y publicaci6n del Convenio Coleetivo de am ... 
des Almacenes. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Grandes A1macenes (c6dlgo 
de convenio numero 9902405), que fue suserito con fecba 26 de junio 
de 1997, de una parte, por la Asociaci6n Nacional de Medianas y Grandes 
Empresas de Distribuci6n (ANGED), en representaci6n de las empresas 
del sector, y de otra, por las centra\es sindlca\es CC.OO, FASGA Y FETICO, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis.. 
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre regi.uo y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conven1o Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-,Disponer su publicaci6n en el .Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTlVO DE GRANDESALMACENES 

TiTuLoı 

Derecho8 individuales 

CAPITuLOI 

Amblto y revlsl6n 

SECCION l.a AMsITO 

Articulo 1 .. .Ambitojuncional. 

EI presente Convenio Colectivo establece las norrnas bıisicas que regu­
lan las condiciones ıninimas de trabl\iO de las empresas que venfan rigien­
dose por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. 

Igualmente se regir8n por el presente Convenio: 

A) Como empresas: Las encuadradas en la AsociaCiôn Nacionaİ de 
Medianas y Grandes Empresas de la distribuciôn (ANGED), que no tuvieratt 
Convenio Colectivo concurrente, y las siguientes: 

A.l Las que tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada 
fundamentalmente al comercio mixto al por menor en medianas y grandes 
superficies, con uno 0 mıis centros de trabajo organizados por departa­
mentos, liiempre que reı1nan a nivel naciona1 una superficie de venta no 
inferior a los 15.000 nietrOli cuadrados, en alguna de las modalidades 
siguientes: 

A.1.1 Grandes almacenes: se entiende por tales aquellas empresas 
que tienen uno 0 mıis establecimientos de venta al por menor, que ofrecen· 
un surtido amplio y relativamente profundo de varias gamas de productos 
(principalmente articulOli para el equipamiento del hogar, confecciôn, ca1-
zado, perfumeria, alimentaciôn, etc.), presentados en departamentos mw­
tiples, en general con la asistencia de un personal de venta, y que ponen 
ademıis 4iversOli 5ervicios a disposiciôn de los clientes. 

A.1.2 HiperrnercadOli: se entiende por tal aquellas empresas que tie­
nen uno 0 mıis establecimientos de venta al por meDor, que ofrecen prin­
cipalmente en autoservicio un amplio surtido de productos alimenticios 
y no alimenticios de gran venta, que dispone, norrnalmente, de estacio­
namiento y pone ademıis diversos servİCiOli a disposiciôn de 108 clientes. 

A.l.3 Almacenes pordepartamentos: Son aquellos establecimientos 
de venta al detalle, que reuniendo en su tratamiento comerciallas .carac­
teristicas esenciales del grupo de Grandes Almacenes, estƏ.n dotadOli de 
surtido menor, con gamas de productos limitados, dlSponiendo de un volu­
men reducido de personal de venta. 

A.2 Podr8n encuadrarse en este tmbito funciona1 las empresas per­
tenecientes a un grupo empresaria1, con independencia de la actividad 
que desarroDeıi, siempre que la empresa principal quede encuadrada en 
alguna de las modalidades anteriorrnente descritas. . 

A.3Quedan expresamente excluidas de la aplicaciôn del presente Con­
venio aquellaS empresas dedicadas al comercio especializado al por menor 
que tengan como objetivo la venta, exclusivamente, de alguno de los siguien­
tes grupos de productos 0 de alguno de los posibles subgrupos (Real Decre­
to 1560/1992), que puedan en estos contenerse: 

Productos alimenticios, bebidas y tabacos (52.2). 
Productos farmaceuticos, perfumeria y drogueria (52.3). 
Textiles, confecciôn, calzado y artı:culos de cuero. Equipamiento del 

hogar (52.4). . 
Vehiculos automôviles, motocicletas, bicicletas y sus accesorios. Car­

burantes y lubricantes. 
Otro comercio especializado al por menor. 

Igualmente quedan excluidos de la aplicaciôn del presente Convenio 
las empresas de superrnercados; superservicios, autoservicios y los eco­
nomatos y. cooperativas de consumo, que se reginin por su normativa 
especffica. 

B) Como trab~adores: Los que, a partir de la entrada en vigor; presten 
sus servicios con contrato laboral en las empresas incluidas en el ıimbito 
de ap1icaciôn, tanto. si 108 trab~os que realizan son mercantiles, como 
si son de cualquier otra act1vidad que se deSlPTOlle dentro del centro 
de trab~o y pertenezcan a la misma empresa. 

No seri de aplicaciôn el presente Convenio a las personas que se encuen­
tren comprendidas en alguno de 108 supuestos regulados en 108 artı:cu1Oli 1.3 
Y 2 del Real Decreto Legislatl.vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 TrabəJadores. 

Articulo 2. .Ambito territOrtaJ. 

Este.Convenio seni de aplicaciôn en tOdo el territorio del Estado espaiiol 
para las eınpresas y trab~adores inclu1dos en el ıimbito funciona1. 

Articulo 3. . .Ambito temporaL 

La vigencia general del presente Convenio se iniciani a partir de la 
fecha de la firma, finalizando el 31 de diciembre de 2000. Los efectos 
econômicos se retrotraen alı de enero de 1997, salvo disposiciôn expresa 
contenida en el propio Convenio. 

SECCION 2. a REVISION 

Articu10 4. Formalidades y plazos. 

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de 
las partes legitimadas para ello, de conforrnidad con el artı:culo 87 del 
Estatuto de los Trab~ores, debeni realizarse por escrito y contendni 
los preceptos que se pretenden revisar, ası como el alcance de la revisiôn. 

De la denuncia, efectuada conforrne al pıirrafo precedente, se dani 
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del 
wtimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se prorrogani 

, este de manera automatica, de acuerdo con la Ley. 
2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistinin, en 

todo caso, hasta su nueva revisiôn; no obstante, a partir del inicio de 
las deliberaciones perdenin vigencia solamente sus cl8.usulas obligacio­
nales, manteniendose en vigor, en cambio,su contenido norrnativo. 

A partir de la segunda semana del mes de enero del afio 2001, se 
procedera a la constituci6n de la Comisiôn Negociadora del Convenio, 
que debeni fijar la fecha de inicio de las negociaciones antes del final 
de la cuarta semana del mismo mes. 

Articul05. 

CAPITuLoII 

Organizacl6n del trabıVO 

La organizaciôn pnictica del trabaJo, con sl\ieciôn a 10 previsto en el 
presente Convenio Colectivo y a la legislaciôn general vigente, es facu1tad 
de la Direcci6n de la empresa. 

E1 sistema de racionalizaciôn, mecanizaciôn y direcciôn del trƏ.baJo 
que se adopte nunca podni perjudicar la forrnaciôn profesional que el 
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la pnictica, debiendo 
ser consu1tados los representantes legales de 108 trab~adores en todas 
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizaciôn del trabəJo y uti-
1izaciôn de materias primas que tengan repercusiôn fisica y/o mental del 
trab~ador. 

CAPITuLOm 

iııgresos, gruPQli profesionales, modalidades del contrato, asceDSOli 

SECCı6N 1. a INGRESOS Y pER1000 DE PRUEBA 

Articul06. 

En 108 centros de nueva creaciôn 0 en aqueDos en 108 que se organicen 
nuevas secciones 0 servicios, se cubrinin, en su caso, los puestos de trab~o 
con nuevas contrataciones, con sl\ieciôn a la legislaciôn en vigor, por libre 
designaciôn de la empresa 0 por ascenso, de acuerdo con las norrnas del 
presente Convenio. 

Articu10 7. Periodo de prueba. 

E1 ingreso de 108 trab~adores se considerani hecho a titulo de prueba, 
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificaci6n del 
personal en 108 distintos grupos profesionales enumerados en el artı:culo 8. 
Asaber: 

Grupo de Mandos: Seis meses. 
Grupo de T~cniCOli: Seis meses. 
Grupos de Coordinadores: Cuatro meses. 
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Grupo de Profesionale.: Un mes. 
Grupo de lniciaci6n: Un mes. 

Estos periodos serin de trab~o efectivo; descontandose, por tanto, 
la situaci6n de incapacidad temporal, cualquiera que sea el motivo de 
lamisma. 

SOCCIÖN 2.& CLASlFlCACIÖN DELPEKSONAL 

Articulo 8. 

En funci6n de ias aptitudes profesionales, tituIaciones y contenido gene­
ral de la prestaci6n se establecenJ con caracter nonnativo,los cinco siguien­
tes grupos profesionales y los contenidos especffico. que los definen. Las 
responsabilidades requeridas en ias definicione. a fin de graduar la ads­
cripci6n de los trab~adores a los distintos grtıpos no podr3n ser utilizadas 
a efectos sancionadores. 

DefIııiclon de los grupos profesioııales 

Grupo de lniciaci6n Profesional: 

Formaci6n teOrica basİca equivalente, como minimo, a G~uado Esco­
lar 0 similar. Los objetivos y metodos de trab~o son examinados y fıjados 
bl\io supervisi6n, por anticipado. El trab~ador recibe indicaciones precisas 
sobre los metodos a utilizar y el desarrollo de! tra~o es controlado por 
un superior, por 10 que no debe ni tiene que tomar decisiones auwnomaB1 

a excepci6n de ias sencillas/obvias que exige la realizaciôn de toda tarea. 
El trabl\io esta totalmente normalizado y esiandarizado, 10. procedimientos 
uniformado. y existen instrucciones directamente aplicables exigiendose 
tan s610 Cİerta iniciativa 0 aportaci6n personaJ para completar y ajustar 
ias normas al trab~o concreto. La informaci6n necesaria para la realizaci6n 
del trabl\io es obtenida de forma directa e inmediata. EI puesto no inıplica 
ninguna responsabilidad directa 0 indirecta eİı la gestiôn de Recursos 
Humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad basicəs, 
inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad econôınica, sus 
errores y faltas s610 afecta.n a la misi6n del puesto, sİn incidir en el resto 
de la organizacion, excepto cuando se refieren al servicio prestado a los 
clientes 0 afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso- puede ser 
signifıcativa. Guarda con:fidencialidad sobre la informaciôn basica exis­
tente en su area de trabajo. 

Grupo de profesionales: 

Formaciôn te6rica 0 adquirida en la prı!.ctica, hast.a un nivel equivalente 
a FP, BVP 0 similar. Las ıareas llevadas a cabo son las mismas que ias 
reaIizadas por el Grupo de Iniciaci6n, pero su realizaci6n se desarrolla 
con un mayor margen de autonomia en base a la experieneia adqulrida. 
Con el superior se defıne la concepciôn global de ias ıareas, durante cuya 
reaIizaci6n hay posibilidad de consult.arle puntualmente y el resultado 
fmal es verificadoj en consecuencia, ejerce derta autonomia al decidir 
sobre la aplicaci6n concreta de los metodos para a1canzar los objetivos. 
Las tareas se encuentran normalmente estandari:zadas y se realizan bajo 
instrucciones de canicter general, si bien se requiere cierta aportaci6n 
personal para adapıar las normas al trabl\io ante nuevas situaciones. Aplica 
oca.sionalmente algunas acciones 0 procediınientos para seleccionarJ bU&­
car, discriminar, etc. la informaciôn necesaria., la cual no esta siempre 
presente, por la que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones 
que exigen habilidades nonnales, basadas en la experiencia. El puesto 
na implica responsabilidad directa en la gesti6n de Recursos Humanos, 
si bien exige el conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad 
basİCa.s que le son inherentes. Respecto a la responsabilidad econ6mica, 
las acciones u omisiones sôlo afectan a la misiôn del puesto, con incidencia 
leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio pres­
tado a los clientes 0 afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso 
puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la infor­
maciôn basİca existente en su area. 

Grupo de Profesionales Coordinadores: 

Formaci6n te6rica 0 adquirida en la priictica, hast.a un nivel equivalente 
a Titulado Medio 0 similares. Realiza por definici6n los cometidos propio. 
del Grupo de Profesionales pero con absolut.a autonomia, pues con el supe­
rior evalıia el result.ado final, s6lo se concret.a"n los objetivos generales, 
pero no los metodos, los cuales son decididos aut6nomaınente, nihay 
supervisi6n durante el proceso a menos que el ocupante 10 solicite, sin 
poder demandar constantemente asistencia jerıl.rquica. se requiere igual­
mente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas 

e instrucciones pero deben ser interpret.adas y totalmente adaptadas para 
f\lar las directrices coneretas de la tarea. Para la obtenci6n de la infor· 
maciôn precisa conocimlentos especializados, obtenidos mediante una for· 
maciôn adecuada. Gestiona recursos humanos, realizando acciones enca­
minadas a orienıar y dirigir e! comportamiento de Ios compaiier08 del 
Grupo de Profesionales 0 de lniciaci6n a su cargo hacia el logru de 108 
objetivos, supervisando las funciones que estos desarrollan y ejerciendo, 
en caso de delegaci6n, funciones de responsabilidad en cuanto a la con­
secuci6n de resultados, implant.aci6n y gestion en general. Conoce e informa 
acerca de las normas de seguridad. swı acciones U omisiones afectan a 
bienes euyo deterloro peıjudica a una 0 varias unidades productivas y 
cuya incidencla econ6mica es importante. Accede y emplea informaci6n 
relevante con consecuencias graves. 

Grupo de TeCllİcos: 

Titulaci6n a nivel de Escuela Superior 0 de grado Medio 0 Facultades 
complement.ada con estudios especfficos. Realiza con un alto grado de 
autonomia activldade8 complejas con objetivos definidos y coneretos 
pudiendo ~ de directrices muy ampIias sobre unO 0 miis sectores 
de la empresa. El tra~ador habitualmente ha de decidir de wıa ınanera 
aut6noına acerca de ios procesos, 108 metodos y la validez de! resultaıio 
final de su trabl\io dentro de los objetivos fijados por la empresa. Todo 
eno comporta una gran aportaci6n de los conocimientos personales tec· 
nieos. En e! desempeno de su ~ necesit.a identificar la informaciôn 
que requiere y ejecut.ar iu acciones que conduzcan a la aparici6n de la 
informaci6n, a BU obtenci6n y a su procesamiento. La responsabilldad 
por su. errore. y falıas tiene importantes efectos negativos en el fun­
cionamiento de la empresa. 

Grupo de Mandos: 

Formaci6n te6rica 0 adquirida en la prılctica equivalente a Titulado 
de Grado Superior .. Doctorado. A ias 6rdenes inmediaıas de la Direcci6n 
y participando en la elaboraci6n de la politica de la empresa, dirige, orgı>­
niza, coordina y se responsabiliza de ias adividades en su puesto. 

EI empleado ha de decidir aotônomamente acerca del proceso, los metG­
do. y la validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por 
la empre.a, .in precisar en la prılctica de asisteneia jerıl.rquica. Las ~ 
trucciones se .nuncian en terminos generales, y han de ser interpretadas 
y adaptadas en gran medida, estando facultado para fijar directrices, por 
todo 10 cual se exige meludiblemente wıa gran aportaciôn personal. El 
desempeiio de! puesto requiere identifiear que tipo de informacion se nece­
sita y, ademıis, realizar acciones especificas para provocar su aparicion 
y permitir su obtencion. En cuanto a geStiOn de Recursos Humanos, decide, 
optando por wıa liııea de actuaci6n sobre un conjunto de empleados, y 
es responsabilidad suya la formaciôn de ias personas que esbln be,jo .u 
dependencia. Diseiia, dict.a Y/o vela por ias normas de seguridad. Eeo­
n6micamente, la responsabilidad por sus errores y falıas afecta directa 
o indirectamente a toda la organizaci6n; ademıis de poder implicar impor­
tantes consecuencias ecoDÔmicas iıunediatas, tiene importantes efectos 
negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene 
acceso y utiliza informaci6n privilegiada de la que pueden derivarse con­
secuencİas muy graves. 

SECCION 3. a MODALIDADES CONTRACTUALES Y PROınmcıONES DE CONTRATAClON 

Articulo9. 

La contrataci6n de tra~adores se l\iustara a las normas legates gene­
rales sobre colocaci6n vigentes en cada momento y a ias especificas que 
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiendose ias empresas 
a la utilizaci6n de los distintos modos de contrataci6n previstos en la 
ley, de acuerdo con la fınalidad de cada uno de los contratos. 

Serin de aplicaci6n a las diferentes modaIidade8 de contrat.acion los 
siguientes apartados: 

ı. Las condiciones pacıadas en el presente Convenio Colectivo se 
refieren a la realizaci6n de la jomada miixiına ordinaria pactada en el 
articulo 31 del presente Convenio, por 10 que se aplicaran proporcional­
mente en funciôn de la jomada efectiva que se reaIice. 

2. Todos los trab~adore. disfrutariin de las mismas Iiceneias 0 per. 
misos, vacaciones retribuidas, regim.enes de libranza semanal., pagas 
extraordinaria.s, opciôn a cursos de fonnaciôn, mismo porcentaje en con-. 
eepto de comisiones sobre venıas, etc., siempre que sean compatibles con 
la naturaleza de su contrato en proporci6n al tiempo efectivamente tra­
bl\iado y del ca.rı!.cter divisible 0 indivisible de las prestaciones que pudieran 
corresponderles. 
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3.. Los-trabaJadores contratados,a tiempo .completo que deseen novar 
su contrato de trabajo ·transformandolo a tiempO parcta1, podrıin hacerlo 
por acuerdo con la Direcci6n de la empresa, en el que se estaı>lecerıin 
las nuevas condiciones de trabajo. 

No se considera.ra novaci6n de contrato' de t.rabaJo la reducci6n de 
jornada por guarda legal. 

4. . Con independencia de la modalidad de contrato el periodo de prue­
ba se regir8. conforme a 10 previsto en el artfculo 7 del presente Convenio 
Colectivo. 

5. Para fıjar las retribuciones bıisicas de los traba.jadores contratados, 
excepto en formaci6n, por jornadas inferiores a la pactada en el artfculo 31 
del presente Convenio, se tomara como base.,de c8lculo el salario base 
hora correspondiente a su grupo profesional. 

6. Los trabajadores que a partir' de la firma del Convenio Colectivo 
sean empleados por la misma empresa en una 0 variasmodalidades de 
contrataci6n actualmente en vigor durante UDtiempo superior a los tres 
afios, dentro de un periodo de cuatro afios pasarıin a ser trabajadores 
fıjos de plantilla. Quedan exceptuados de. tal~medidas ləs contratos de 
interinidad. . 

ArtiCULO 10. Contratosjormativos. 

A) Contrato de trabajo en prıicticas: Se estarıi a 10 dispuesto en el 
artfcUıo 11 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

A.1 La suspensi6n del contrato de traba.jo en prıicticas por incapa­
cidad temporal interrumpirıi e1 tiempo de .duraci6n pactado para las prıic­
ticas, excepto pacto expreso en contrario 0 perdida de bonificaciones por 
parte del,empresario contratante. 

A.2 Cuando el contrato en prıicticas se concierte con una duraci6n 
inferior a dos afios, las partes podrıin prorrogar, por periodos miniınos 
de seis meses,la duraci6n del contrato, pero sin superar e1 periodo mıiximo 
de dos afios. 

A.3. La retribuci6n bıisica de los trabajadores contratados en prıicticas 
sera la correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporci6n 
a la jornada de trabajo efectiva que realicen. 

A.4 Los puestos de trabajo encuadrables bajo este tipo de contrato 
son los correspondientes a los grupos de Tecrucos y Coordinadores. En 
el grupo de Profesionales serıi posible la contrataci6n en prıicticas si, hacia 
el futuro, los conocimientos requeridos para el puesto son objeto de una 
especifica formaciôn profesional de grado medio 0 superior 0 titulaci6n 
oficialmente reconocida como equivalente. 

B) Contrato para la formaci6n: se es1ıan\ a 10 dispuesto en el ar­
ticulo 11 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

B.1 La duraci6n de este contrato no podni ser inferlor a seis meses, 
ni superior a tres afios, pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses 
hasta alcanzar e1 tope de tres afios, salvo para las funciones de venta 
y de cajas en las que el tope sera de dieciocho y doce meses, respec­
tivamente.· 

De la salvedad anterior quedaran excepcionadas las empresas que 
acuerden con su Comite lntercentros un plan de formaci6n que contenga 
para las funciones en cuesti6n UDOS m6dulos formativos complementarios 
que justifiquen la duraci6n mıixima de tres afios, si bien, en este caso, 
deberıin aboRar al trabaJador una retribuci6n durante el periodo excep­
cionado que no podnl ser inferior al salario del grupo de iniciaci6n, en 
proporci6n al tiempo efectivo de trabajo. 

B.2 Los tiempos dedicados a formaci6n teôrica, podrıin concentİ-arse 
a 10 largo de la duraci6n del contrato, siempre' que no se haya agotado 
el tiempo de duraci6n de1 mismo, estandose a 10 dispuesto en todo caso 
en el apartado e) del artfculo 11.2 del Est.atuto de 108 Trabajadores. 

8.3 De acuerdo con la naturaleza de este conirato, se estima que . 
la dedicaci6n prevalente a las funciones mıis bıisicıis de las comprendidas 
en 108 grupos de lniciaci6n y Profesionales, de la estructura profesional 
a que se refiere el artfcUıo 8 del vigente Convenio Colectivo, no es sus­
ceptible de ser encuadrada en esta figura contractual, por la nula formaci6n 
te6rica y el minimo adiestramiento necesario para el desarrollo de tales 
cometidos, y no servir, por ello, de. soporte formal para suscribir este 
tipo de contrato. Tales como las funciones siguientes: 

Mozo. 
Subalterno. 
Reponedor. 
Ascensorista. 
Etiquetador. 

B.4 Las empresas podrıin contratar bajo esta modalidad hasta el doble 
de traba.jadores de los previstos como mıiximo reglamentariamen1:e siempre 
que, por acuerdo con el Comite Intercentros, se alcance un compromiso 
previo de transformar en indefinidos, a la finalizaci6n del periotlo nuixüno 
formativo, al 25 por 100 de los contratos formatlvos qae se reaficen al 
amparo de tal acuerdo. 

Articulo 11. 

A) Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estarıi a 10 dispuesto 
en el artfculo 12 del Estatuto de los Trabajadores. 

Al En caso de aumento de plantilla 0 vacante a cubrir en similar 
funci6n, a igualdad de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo 
parcial tendrıin preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno. 

A.2 Se especificarıi en los contratos de trabajo a tiempo parcial el 
mlmero de horas al ma, a la semana, al mes y al afio para 108 que se 
contrata el trabajador. 

Igualmente, se fijarıi en el contrato de trabajo y en las ampliaciones 
temporales el horario de trabajo y el periodo de tiempo dentro del cual 
los servicios contratados deberıin prestarse salvo 10 dispuesto en el ar­
ticul0 32.9. 

Podrıi concertarse por tiempo indefınido 0 duraci6n determinada en 
108 supuestos en los que legalmente se permita la utilizaci6n de esta moda­
lidad de contrataci6n, excepto el contrato para la formaci6n. 

A.3 La jornada inicialmente eontratada podra ampliarse temporal­
mente cuando se den los supuestos que justifican la contrataci6n temporal 
y el contenido en el artfcul0 32.9. 

A.4 En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial 
estaran a 10 dispuesto enel artfculo 7 del presente Convenio Colectivo 
y se determinarıi su c6mputo en relaci6n con la prestaci6n efectiva de 
trabajo contratado. 

B) Contrato de relevo: Se estarıi a 10 dispuesto en el artfcul0 12 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/1995. 

8.1 Las empresas deberan facilitar la jubilaci6n parcial de los tra­
baJadores que 10 soliciten,. cumpliendo las formalidades que conduzcan 
ala realizaci6n del correspondiente contrato de relevo. 

8.2 Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador 
contratado mediante el sistema de relevo podrıi pertenecer a un grupo 
profesional distinto deljubilado parcialmente. 

Articulo 12. ContraıeB de duraci6n detenninada. 

A) Contrato eventual: 

A.l Se estani a 10 dispuesto en el artfculo 15 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

A.2 La duraci6n mıixima de este contrato sera de doce meses, dentro 
de un periodo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un 
plazo no İnferior a doce meses, podra ser prorrogadə mediante acuerdo 
de las partes, sin que la duraci6n total del contrato pueda exceder de 
dicho limite ıİuixiıno. 

B) Contrato por obra 0 servicio determinado: A los efectos de 10 pre­
visto en el artfCUıo 15.1.a) del Estatuto de 108 Trabajadores, ademıis de 
los contenidos generales, se' identifican cəmə trabajos 0 tareas con sus­
tantividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas del Sector, 
que pueden cubrirse con contratos para la realizaci6n de obras 0 servicios 
determinados, los siguientes: 

B.1 Las campaftas especificas, la consolidaci6n comercial en 108 casos 
de creaci6n 0 ampliaci6n de un establecimiento, las ferias, exposiciones, 
ventas especiales, promociones de productos 0 servicios propios 0 de ter­
ceros, 108 aniversanos y otras tareas comerciales que presenten perfiles 
propios y diferenciados del resto de la actividad. . 

B.2 La utilizaci6n de la modalidad contractual de obra 0 servicio para 
cualquierade las tareas aqui descritas, todas ellas en principio de duraci6n 
incierta, pero que se estime pueda ser superior al afio, requerirıi la utli­
zaci6n del documento de contrato que al efecto emita la Comisi6n Mixta 
del Convenio Colectivo, y la comunicaci6n a la misma de la finalizaci6n 
del contrato, en su caso. La uti1izaci6n de este model0 oficial y el cono­
cimiento de la contrataci6n efectuada por la Comisi6n Mixta serıi requisito 
indispensable para el reconocimiento de la validez temporal del mismo. 

B.3 A los trabajadores contratados mediante la modalidad prevista 
en los apartados B.l y B.2 anteriores, les sera de aplicaci6n 10 dispuesto 
en el apartado 6 del artfculo 9 del presente Convenio Colectivo. 
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C) Contrato de interinidad: Para sustituir a trabıijadores con derecho 
a reserva de puesto de trabıQo en los supuestos previstos en los articulos 37, 
38, 40.4, 45 y 46 del Estatuto de los Trabıijadores, se podr3n celebrar 
contratos de interinidad de acuerdo con 10 previsto en eJ articuJo 4 del 
Real D~reto 2546/1994, de 29 de diciembre. 

D) Contrato de sustituci6n: La contratacl6n temporal de trabıijadores 
para la sustituci6n de los que se jubilen obligatoriamente a los sesenta 
y cinco 0 rruls afios, 0 a los sesenta y cuatro en la modalidad prevista 
en el Real Decreto 1194/1985, se podra efectuar al amparo de cualquiera 
de las dos modalidades previstas en las letras B y C anteriores. 

SECCIÖN 4. a PERMUTAS, PERSONAL DISMINUIDO, TRABAJADORES DE DISTINTO GRUPO 

Articulo 13. Permutas. 

Los trabıijadores con destino en localidades distintas pertenecientes 
a la misma empresa, grupo y funci6n, podran concertar la permuta de 
sus respectivos puestos, a reserva de 10 que aquella decida en cada caso, 
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos para 
el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar. 

Articulo 14. Trabajos de distinto grupo. 

Para la realizaci6n de trabajos de superioT 0 İilferirir gnıpo, se estar.i 
a 10 dispuesto en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabıijadores, enten· 
diendose sustituido el tennİno categoria por gnıpo profesional. 

Articulo 15. Trabajos de la mujer embarazada. 

Dentro de las posibilidades de la organizaci6n del trabıijo, las empresas 
facilitaran a las trabıijadores en cuesti6n, un puesto de trabıijo id6neo 
asuestado. 

La aplicaci6n condicionada del apartado anterior adquirira el caracter 
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabıijadora emane 
de la correspondiente prescripci6n facultativa de la Seguridad Social. 

Articulo 16. Personal con capacidad disminuida. 

Las empresas acoplarıin al personal con declaraci6n de incapacidad 
permanente parcial para la profesiôn habitual, a trabıijos adecuados a 
sus condiciones, respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes 
de pasar a dicha situaciôn. 

SECCION 5. a PROMOCION PROFESIONAL, REGIMEN DE ASCENSOS 

Articulo 17. Promociôn profesional en el trabajo. 

Criterios generales de promoci6n profesional: 

Ante la necesidad de actualizar y potenciar 108 criterİos de promocİôn 
en el trab(\joı entendİendo dİcha promoci6n como mecanismo enriquece-­
dero de la profesiona1idad del trabajador a traves de la formaci6n continua 
en el puesto de trabaJ0ı las partes suscribİentes del presente Convenio 
Colectivo consideran necesario clarificar los canales de promociôn pro­
fesional existentes en el sector, estableciendo garantias suficientes para 
el cumplimiento efectivo de 10 dispuesto en el articulo 35.1 de la Con,.. 
tituciôn Espanola en cuanto al derecho de promociôn a traves deI trabajo. 

EI derecho a la promoci6n en eI trabajo tiene una funci6n polivalente. 
Por una parte, pretende asegurar el enriquecimiento persQnal y profesional 
del trabajador dentro de la empresa. Por otra, ofrece al trabıijador la opor· 
tunidad de desarrollar otras labores ma. ajustadas a sus aspiraciones per· 
sonales en el mercado de trabajo. 

Consecuenternente con 10 anterior, la promoci6n profesional atiende 
en buena medida a un realizaciôn rruls rica y efectiva de la persona del 
trabıijador y contribuye al desarrollo de su personalidad, ofreciendole la 
posibilidad de alternar su prestaci6n de servicio8 con Ias actividades for­
mativas que se generan en el seno de las diferentes empresas. 

Por tanto, el objeto de la promoci6n profesional debe ser comprendido 
en su sentido mas amplio, de forma que a1cance a Ias facetas hurnana, 
laboral, cuJtural, etc., de los trabıijadores. 

eabe decir, por tanto, que promoci6n profesional es, de una parte, 
formaci6n continua del trabıijador, en cuanto que la misma le capacita 
para un .mejor desarrollo de su profesi6n, dotandole de nuevas posibi. 
Iidades para realizar con mayor perfecci6n su tarea, 10 que supone un 
enriquecirniento personalı mejores perspectivas para el desernpeiıo de su 

profesi6n en el meq:ado. detrabıijo y favorece la posibilidad de aumento 
de las retribuciones salariale8 en razôn de la mejor caJidad del trabıijo 
realizado. 

Promoci6n profesional es, de otra parte, la promoci6n ecollÔınica de! 
trabajador. Dicha promociôn no puede limitarse exclusivamente a 108 incre­
mentos salariales base pactados en Convenio Colectivo, 8ina que ha de 
entenderse como el derecho del trabıijador a recibir partidas salariales 
nuevas en funciôn del trabıijo desarrollado atendiendo a Criteri08 tales 
como el tiempo de vinculaciôn del trabajador a la empresa, la caJidad 
o la cantidad del trabıijo ejecutado, etc. 

Promoci6n profe8ional es tambien el acceso a .grupos profesionales 
superiores y el reconocimiento del nivel profesional especia1. Para ello, 
las decisiones que al efecto tome la Direcciôn de la empre8a deberan basarse 
en Criteri08 objetiv08 tales como son la formaci6n -pclctica y teôrica-, 
los meritos y la antigüedad del trabajador. 

En definitiva, la promociôn profe.ional de la persona del trabıijador 
ha de permitir la posibilidad de acceder a un trabıijo rruls cualificado, 
o mejor remunerado 0 de mejores expectativas, en funci6n de la experiencia 
y fonnaci6n adquiridas en eI desempeiio de sus funciones. La promociôn 
en el ~bıijo comprendera, por 10 tanto, la formaci6n profesional, la prn­
moci6n econ6mica y el regimen de ascensos a grupos superiores 0 eı reco­
nocimiento personal del nivel profesional especial conforme se desarrolla 
en el articulo siguiente. 

Fonnaci6n: 

En las condiciones actuales de atoma del consumo y escasez del trabajo, 
la promociôn profe.ional en su vertiente formativa debera estar orientada 
para la obtenci6n de una cualificaciôn mayor y ma. adecuada a las nece­
sidades del mercado, con el fin de mejorar la empleabilidad, facilitando 
la obtenci6n de otro. empleos que puedan proporcionar al trabıijador cotas 
ma. altas de progreso personal y profesional. 

Dicha formaci6n en su vertiente practica estara orientada a una con­
cepciôn polivalente y g10bal de las tareas realizadas en el sector, mejorando 
el grado de competitividad de los serviCi08 prestados. La concepciôn g10bal 
de las tareas no debe presentar riesgos de ningıin tipo, sino oportunidades. 
La cualificaciôn y experiencia profesiona1 son convenientesı tanto a empre­
sas como a trab~adores, debiendo suponer UDa evoluciôn orientada ba.si­
camente al reconocimiento de una mayor profesionalizaciôn en el trabajo. 

La formaci6n practica polivalente contribuye a un rruls alto grado de 
realizaci6n profesional del trabajador, asi como a una mayor integraciôn 
del trabıijo en equipo y capacidad de asumir los objetivos de caJidad en 
el servicio que exige el comercio actual. Es necesario resaltar el papel 
de la polivalencia como elemento integrador de los trabıijos, que mejora 
la ocupaci6n de lostrabıijadores omitiendo tiempos muertos en laejecuciôn 
de tareas complementarias. 

19ualmente, las empresas fırmantes facilitarıin la promoci6n profesional 
de 108 trabıijadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo, 
rnediante la ejecuci6n de acciones formativas teôricas que proporcionen, 
a dichos trabıijadores, expectativas laborales superiores en el mercado 
de trabıijo, capacitandoles para un mejor desarrollo profesional en su pues­
to de trabıijo, sobre la base de un mejor conocimiento de su profesi6n 
U oficio. 

A taJ efecto, las empresas establecerıin los oportunos cursos de for· 
macİon. De 108 planes de formaciôn elaborados por la Direcciôn, asi como 
de Ios criterios que Ios infonnan, se dara cuenta, previamente, a 108 repre­
sentantes de los trabıijadores. 19ualmente, se dara cuenta de 108 criterios 
de acceso a 10s cursos de fonnaciôn. 

Promoci6n econ6rnica: 

En funci6n del trabıijo desarrollado, el trabıijador tertdra derecho a 
un prQmoci6n econ6mica, que debera lIevarse a cabo mediante 10.' meca­
nİsmos previstos en eI presente Convenio Colectivo. Consecuentemente, 
la promoci6n econ6mica del trabıijador se hara efectiva por cualquiera 
de los cauces siguientes: 

Reconocimiento de la antigüedad por la permanencia del trabıQador 
en la actividad empresarial. 

Abono de cantidades, fıjas 0 variables, en funci6n de la caJidad 0 can­
tidad de trabıijo realizado. 

Reconocimiento de 108 salarios correspondientes por la adscripci6n 
del trabajador a un grupo profesioual superior. 

Reconocimiento personal del nivel profesional especial. 
Devengos satisfechos por cualquier otra raz6n de caracter objetivo 0 

personal. 
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Articulo 17 bis. Regimen de aseensos 11 recoaocimifmto de niveı pro­
fesional especial. 

A) Ascensos. 

1.° Sisternas: Independientemente de la facUıtad de contrataci6n de 
nuevos trabl\iadores, que habra de sl\ietarse a 10· dispuesto sobre modos 
de contrataci6n en el presente Convenio COlectivO, Estatuto de los Tra­
bl\iadores y normas concordantes, 108 ascensos seproducinin mediante 
alguno de los siguientes sistemas: 

1. Mediante libre designaci6n de la empresa: Se reginin por el presente 
sistema todos los puestos de trabl\io incluidos en el grupo de Mandos 
y en el de Tecnicos, si bien en este U1timo grupo las empresas deberıin 
tener en cuenta aqueUas actividades cuyo desa.rroUo profesional pueda 
completarse con los conocimientos y titulaci6n academicos exigidos para 
la pertenencia a este grupo, a fin de propiciar la promoci6n profesional 
intema. 

2. Por concurs<H>posici6n 0 evaluaci6n continuada: Se reginin por 
los presentes sistemas los ascensos del grupo de Profesionales al de Pro­
fesionales Coordinadores. 

2.A) Concurs<H>posici6n: Las empresas que cubran alguno de los pues­
tos a que se reflere el pıirrafo anterior mediante el sistema de pruebas, 
proveenin la convocatoria de un concUrs<H>posici6n al que podnin con­
currir los trabl\iadores. 

El Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, en su caso, tendrıin 
derecho a recibir informaci6n previa sobre la normativa de valoraci6n 
que establezcan las empresas en 108 concursos-oposici6n. 

Esta normativa sera establecida con canicter general por cada una 
de las empresas y deberıi contener un sistema de c6mputo de meritos 
de caracter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes 
circunstancias: Antigıiedad en la empresa, titulaciôn adecuada y valoraci6n 
de la misma, conocimiento del puesto de trabl\io, historial profesional 
y valoraci6n de los mandos, desempeno temporal de funciones del grupo 
en cuestiôn, capacidad de coordinaci6n, asistencia y aprovechamiento de 
cursos de formaci6n, pruebas a efectuar y su valoraciôn. 

2.B) Por evaluaci6n continuada del desa.rroUo profesional: se entiende 
por evaluaci6n continuada la valoraciôn de 108 conocimientos te6ricos 
y pnicticos adquiridos por el trabl\iador eri el desempei'io de las tareas 
encomendadas durante la vigencia de su relaci6n laboral. Dicha valoraci6n 
se sustentani en criterios de car8cter objetivo, tales como la antigıiedad 
en la empresa, la asistencia y aprovechamiento de los cursos de formaci6n, 
108 logros profesionales adquiridos a traves de la experiencia, la calidad 
y cantidad del trabl\io desarrollado, las dotes para trabl\iar en equipo, 
su capacidad para coordinar personas y tareas, etc. 

Con canicter semestral, las empresascomunicarıl.n al Comite de Empre­
sa 0 Delegados de Personal, en su caso, los ascensos asi efectuados, dando 
cuenta de 105 criterios utilizados para la adjudicaci6n. 

3. Por concurrencia de meritos: Se rigen por este sistema los ascensos 
del grupo de Profesionales al de Profesionales Coordinadores en funci6n 
de venta sin coordinaci6n. 

La Direcci6n de las empresas que apliquen este sistema, en el primer 
trimestre de cada afio, procedenin a veriflcar la concurrencia de los datos 
objetivos y criterios que justiflcan la pertenencia de los trabl\iadores al 
grupo de Coordinaci6n, dando traslado de la misma a la representaci6n 
legal de los trabıijadores. . 

EI reconocimiento del grupo tendni efectos desde el dia primero del 
segundo trimestre del afio natural. 

4. Por el ejercicio de la pnictica: se regirıin por el presente sistema 
los ascensos del grupo de Iniciaci6n al de Profesionales. 

2.° Criterios: Los ascensos profesionales tendr8n lugar conforme a 
los siguientes criterios: 

2.oa) Ascensodel grupo de Iniciaci6n al grupo de Profesionales: EI 
ascenso al grupo de Profesionales tendra lugar por el mero transcurso 
del tiempo, despues de prestar servicios durante tres afios en la misma 
empresa, siempre que anualmente se realicen utı minimo de trescientas 
veinte horas de trabl\io efectivo 0, trabl\iando los tres afios, en su cOl\iunto, 
el promedlo alcance la citada cifra. Tambien se producira el ascensos 
cuando, trabl\iando cualquier· nıiınero de afios, por encima de 105 tres 
requeridos, el promedio de horas trabl\iadas en eUos alcance las trescientas 
veinte. 

Se entiende que la experlencia debe ser desarrollada necesariamente 
de manera continuada, entendiendo por tal a estos efectos la que se efectı1a 
sin interrupciones superiores a un afio, dado que la interrupciôn de la 
prestaci6n laboral, con bl\ia en la empresa por m8s de un afio, al$ al 
empleado de las constantes innovaciones en las tecnlcas y sisternas de 

organizaci6n especiflcos de cada una de las empresas cuyo conocimiento 
resulta determinante de la pertenencia al grupo de Profesionales. 

ED base a las caracteristicas de este grupo de lniciaci6n, sOlo es posible 
su utilizaciôn para el acceso al grupo de Profesionales. 

2.ob) Ascensos del grupo de Profesionales al de Coordinadores: Dado 
que 108 trabl\iadores del grupo de Coordinadores realizan con canicter 
ordinario todas las tareas contempladas en el grupo de Profesionales, ade­
m8s de las mas cualiflcadas y especializadas, su diferencia fundamental 
con estos estriba en tener persoİ1al asignado y coordinarlo, asi como en 
el grado de dominio y desempeiio de la funci6n, en la mayor responsabilidad 
asignada y en el grado de autonomia de la funci6n. En consecuencia, s610 
accedenin al grupo de Coordinadores aquellos trabıijadores del grupo de 
Profesionales que, de modo habitual, y preferentemente sobre otras fun­
ciones, realicen aqueUas que reunan todos los requisitos diferenciadores 
expuestos y exigidos para la pertenencia al grupo superior. 

En concreto, el ascenso se producirıi cııando en el trabıijador en cues­
ti6n coincidan, en las distintas funciones que a continuaci6n se detallan, 
todos los requisitos previstos en cada una de eUas. 

Funciones de venta: 

Coordina y forma a las personas a el asignadas. 
Conoce y domina el producto y la gama 0 surtido del mismo, de modo 

que debido a dicho dominio puede participar en la elaboraciôn y evoluci6n 
del surtido. 

Toma iniciativas en cuanto a la implantaci6n de los productos que 
el controla. 

Conoce y domina los mıirgenes unitarios del articulo, en beneflcio y 
rentabilidad de la secci6n. 

Propone y aporta ideas y soluciones de mejora de venta, surtido, calidad 
e innovaci6n, etc. 

A efectos de ascenso se puede sustituir el cumplimiento del requisito 
de coordinaci6n en aquellos casos en 108 que el trabl\iador haya obtenido, 
en el ejercicio de sus labores, la totalidad. de los siguientes logros pro­
fesionales: 

1.0 Dominar en general todas las facetas de la venta, conociendo las 
tecnicas de venta, de implantaci6n, organizaci6n, etc., teniendo reconocido 
un minimo de siete ai'ios en el nivel Profesional Especial dentro del Grupo 
de Profesionales. 

2.° Ayudar y enseiiar a los compafieros con menor experiencia en 
su ıirea de trabıijo, cooperando en sus funciones para ellogro de objetivos 
determinados. 

3.° Incrementar anualmente. un 12 por 100 su propia cifra de venta 
anual durante los U1timos cinco afios consecutivos. 

4.° Obtener un volumen de venta anual situado entre los dos primeros 
profesionales de su area durante cinco afios consecutivos. 

Funciones de elaboraci6n, manipulaci6n y despacho de Productos: 

Coordina las personas a el asignadas y prepara y distribuye el trabıijo 
de las mismas. 

Conoce, respeta y domina las normas higienico-sanitarias del producto: 
Cadena de mo, temperatura, fecha de caducidad, fermentaci6n, etc. 

Bl\io su iniciativa Ueva a cabo acciones preventivas para preservar 
la higiene y calidad de los productos. Propone y aporta soluciones. 

Aplica de modo aut6nomo las normas de presentaci6n de un producto, 
tanto en venta en autoservicio como en mostrador tı;ı.dicional: Etiquetado, 
precio, claridad, calidad, corte regular, porciones, etc. 

La ejecuci6n de su trabıijo se sale de los estıi.ndares habituales. 
Domina total y regularmente las tecnicas de producciôn, con un alto 

nivel de manipulaci6n, elaboraci6n y transformaci6n de la materia prima 
en producto final para la venta. 

Incorpora valor afiadido al producto con incidencia en rentabilidad. 

Funciones de administraci6n: 

Coordina a las persona a el asignadas, controlando y supervisando 
el trabıijo de las mismas. 

Domina y aplica, aut6nomamente, los procedimientos contables y admi­
nistrativos intemos. 

Respeta el circuito administrativo completo, control de pedidos, gesti6n 
de proveedores, etc. 

Domina las herramientas informaticas puestas a su disposici6n. 

Funciones de manterumiento: 

Coordina, supervisa, coİltrola y forma a las personas a el asignadas. 
Utilizaci6n aut6noma y sistematica de 108 medios necesarios para efec­

tuar una reparaci6n nipida y flab1e. 
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Elabora el .planning. de mantenimiento preventivo. 
Tiene control absoluto y aplica 1"" nonn"" de seguridad. 
Perfecto conocimiento de insta!aciones y redes, garantizando una pre­

dicciôn de averias. 
Tiene perfecto dominio del material y de 188 insta!aciones, controlando 

procedimientos inlernos y gestiôn de necesidades de repuestos para repa­
raclones. 

B) Mecanismos de ascenso. 

1) EI paso de un grupo profesional inferior a otro superior quedara 
condicionado a la existencia de puesto a cubrir en el grupo superior, excep­
to en el caso del reconocimiento del ascenso al grupo de coordinadores 
para el personal en funciôn de venta sin coordinaciôn que no supondni, 
en ningı1n caso, la obligaciôn de facilitar al trabaJador afectado un puesto 
de trabl\io que con1leve coordinaciôn de person"". 

2) EI ascenso a un grupo profesional superior por concurso oposiciôn 
no se consolidara automaticamente, sino que se habni de respetar un 
perlodo de adaptaciön de cuatro mese •. 

No superado por el trabl\iador el referido perlodo de adaptaciôn, la 
empresa 0 el propio trabl\iador podrıi decidir el retorno al grupo profesional 
de origen, no consolidando la retribuciôn del grupo superior en el segundo 
caso, todo eUo sln peıjnicio de 10 establecido en la legislaciôn vigente. 

C} Reconocimiento del nivel profesional especia\ dentro del grupo 
de profesionaIes. 

1. Criterios. 

1. En funciôn de venta: Dentro del grupo de profeslonales en funciones 
de venta en areas con un 80 por 100 0 ınas de venta persona\izada, se 
establece un reconocimiento personal del nivel de desarrollo profesional 
especia\ para aquellos empleados que, en el ejerciclo de sus labores, hayan 
ejercido en el gnıpo de profesionales un miniıno de diez MOS consecutivos, 
siempre y cuando domİnen y conozcan las tecnicas de venta, de lmplan-­
taci6n, organizaci6n, etc., ayuden e instruyan a un equipo de vendedores 
cooperando en sus funciones para el logro de objetivos detenninados y 
consigan, adema.., algono de los sigoientes logros profesionales: 

a) Incrementar anualmente su venta en on porcentl\je soperior al 
indice de precios al consumo durante cİnco anos consecutivos, siempre 
que su cüra de venta anual este un 30 por 100 por encima de la media 
de su uea durante cada uno de esos cinco aİıos. 

b) Alcanzar ona cifra de venta anoal situada entre las tres primeras 
de su ma durante cinco aiios consecutivos 0 siete alternos en un periodo 
de los diez ıiltimos anos. 

II. En el resto de funciones: Dentro del grupo de profesionales del 
sectoF, en funciones distintas a las de venm recogida en eI ptınto 1 anterior, 
y que no supongan ba..icamente esfuerzo I18İCo 0 puramente mecAnico, 
se establece, igoa1mente, on reconocimiento personal de nivel de desarrollo 
profesional especial para aquellos empleados en los que coincidan la tota· 
lidad de los siguientes logros personales: 

ı) Haber ejercido en la empresa y en el grupo profesionaI un minimo 
de quince afios consecutivos. 

2) Alcanzar un nivel de eficiencia en la ejecuciôn de Ias tareas enco­
rnendadas similar al que se deduce de} cumplimİento de todos Ios criterios 
e:xigibles para eI acceso al grupo de coordinadores, en cada funciôn, salvo 
eI referido a la coordinaciôn de personas a su cargo. 

3) Estar en posesiôn de titulacion adecoada al trabaJo desarrollado 
en eI nivel mwmo de Formaciôn ProfesionaL. 

2. Sistemas y mecanismos eD materia de reconocimiento de nivel. 

Aquellos trabl\iadores en los que concorran la tota!idad de los criterios 
aqUI estabIecidos, solicitanin de la Direcciôn de la Empresa el reCODO-­
cimiento del nİvel profesional especial, siendo neeesario ademas para su 
concesiôn, salvo en la funcion de venta, eı que eI trab~ador apruebe un 
exainen reaIizado en eI ambito de la empresa. La empresa veDdra obIiga.da 
a realizar eI correspondiente exarnen dentro de los seis meses siguientes 
a la solicitud, salvo qoe el trabaJador hubiera efectuado otro en los tres 
anas anterİores. Et examen tendni como objetivo acreditar que eI solicitante 
posee los conocİmientos esbindares del momento exigibles en eı mercado 
para profesionaIes de su especialidad a nİvei mmmo de Fonnaciôn Pro­
fesionalı asl como la aplicacion concreta en el ambito de la emp.resa de 
esos est.andares de mercado en su especialidad. 

De 10. examenes, los objetivos y el desarroUo se dara cuenta al Comite 
de Empresa 0 Delegados de Personal en 108 mismos tenninos previstos 
para Ias ascensos por concurs()o()posiciôn. 

El reconocimiento del nivel en funciôn de venta se Ilevara a cabo por 
el mismo sistema y fechas desarrollados para los a.~cen80S por concurrencia 
de meritos. 

El reconoclıniento deI nivel en la funciÔfi de venta en empresas que 
carezcan de datos para conocer el voluınen de venta individoal de sus 
empleados 0 en 108 casos en que la venta se prod.uzca en ıireas con menos 
de un 80 por 100 de venta personalizada se regirıi por 10B sistemas previstos 
en este Convenio para el ascenso del grupo de profesionales al de pro­
fesiona1es coordinadores. 

3. Cuantfa del complemento de nivel. 

Este nivel de desarrollo profesional personal lleva apart\jado on coın­
plemento del 3 por 100 del salario base del grupo de profesionales vigente 
en cada momento~ 

Este complemento personal de nivel sôlo serıi compensable con el SaJa. 
rio de on grupo superior, en el caso de que se prodıijera el ascenso de 
grupo. 

D) Disposiciones comones. 

1) Las empresas facilitarıin a los Comites de Empresa 0 Delegad08 
de Personal, con carıicter anoəl, el nıimero de poestos cubiertos en 108 
diferentes grupos en sus centros y los reconocimientos de niveL 

2) A los efectos previstos en el presente artfcn1o, se entlende por: 

Area de venta: Agnıpaciôn de departamentos reallzados por la Direc­
dôn de cada centro de ventas en base a proxinıidad y/o siınilitud de 
mercancİaS. 

Cifra de ventas promedio por ıl.rea: Es la cifra de ventaa de todos 
los vendedores adscritos establemente a un ıl.rea de venta, rea\izada por 
los mismos dentro 0 fuerza de ella en el ano natural con jornada efectiva 
superior al 75 por 100 de lajornada mAırima legal, dividlda por el nıimero 
de aquell08. 

Perfodo de referencia: Los perfodos de referencia, a los efectos del 
cıilcn10 de ventaa, se entenderıin siempre por meses y ai\os natura1es. 

Adscripciôn estable a on area de ventaa: Se entiende por ta! aqueUa 
en la que el vendedor ha estado asignado dentro del ano natural un miniıno 
de tres meses naturales. 

3) Cuando el vendedor rea\iza funciones de venta con carıicter estable 
en distintas areas a 10 ıa.rgo del mo, se tendni en cuenta el mejor de 
SUS resultados en relaciôn con un area, en orden al cumpIimiento de las 
requisitos de ascenso 0 para el reconocimiento del niveL. 

A ta! efecto, se elevara la cifra de ventas de los meses naturales pres­
tados en un ma en CÔInPUto anual. 

4) Serıi competencia de los Juzgados de 10 Socia\ las reclamaciones 
en materia de ascensos. Ello na obstanteı las reclamaciones que puedan 
efectuarse deberıin ser planteadas ante la Comisiôn Mixta del Convenio 
Colectivo que las resolverıi confonne a 10 previsto en la disposiciôn tran· 
sitoria del Convenio. 

6) Cuando el vendedor viera sospendido su contrato de trabl\io por 
cualquier causa, de' manera que so prestaciôn efectiva de trabl\io fuera 
inferior al 75 por 100 de la jornada contratada, no se tendrıi en coenta 
ta! ano a los efectos de ano. consecutivos para la obtenciôn de la cifra 
de ventaa, en orden al reconocimiento del nivel 0 el ascenso al grupo 
de coordinadores. 

6) Para 10B trabl\iadores con jornada inferior al 75 por ı 00 de la 
jornada m8xima, y en orden al reconocimiento del nivel 0 al ascenso al 
grupo de coordinadores, se tendrıi en cuenta la ""ignaciön de los mismos 
al momento especificos de gran afIuencia de clientes, y el que rea\izan, 
en menor medida, labores de preparacion 0 sortido efectuad"" habitual­
mente por trabl\iadores a tiempo completo, que ocopan parte de su tiempo 
en la ejecociôn de dichas labores complementarias de preparaciôn 0 sur· 
tido. 

Para poder comparar en terminos homogeneos 108 ratios exigidos a 
nivel de cada ıl.rea de trabl\io, la cifra de venta obtenida por este personal 
en sojornada efectiva de trabl\io, se transformarıi ala eqnivalente ajornada 
completa, deduciendo de la cantidad resoltante on 30 por 100 para suplir 
las diferencias contenidas en el pıl.rrafo anteriof. 

En 10 que se reflere a los representantes de los traba,jadores se estan\. 
a 10 dispuesto en el articn10 71 del Convenio. 

Los periodos de excedencia con reserva de puesto 0 de ınatemidad 
no se considerarıin interrupci6n de la actividad en aqoellos sopoestos 
en 108 que, en esta nonnativa de ascensos y promociones, se requieren 
cifras de venta eontinuadas. 
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SECCI6N6.& 

Articulo 18. Traslado6. 

se entiende por traslado el cambio definitivo de! lugar en la prestaci6n 
de un servicio q'ue lleve consigo un cambio de domicilio. 

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar 
para el afectado podr8.n efeciuarse: 

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito. 
2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador. 
3. Por decisi6n de la Direcciôn de la empresa en el caso de necesidades 

del servicio. 

1. Cuando el traslado se efectUe a solicitud del interesado, previa 
aceptaciôn de la Direcci6n de la empresa, este careceri. de derecho a indem· 
nizaciôn por los gııstos que origine el cambio. 

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direcci6n 
de la empresa y el trabajador se estaııi a las condiciones pactadas por 
escrito entre ambaS partes. . 

3. En el resto de los traslados se estarƏ. a 10 dispuesto en el articulo 
40 del EstatutQ de 109 Trabajadores. 

Realizado el traslado, el trabajador tendri. garantizados todos los dere­
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro 
puedan establecerse. 

En concepto de compensaci6n de gastos el trabajador percibiri., previa 
justificaçi6n, el importe de lossiguientes gastos: Los de locomoci6n del 
interesado y familiares que con el convivan 0 de eı dependan y los de 
transportes de mobiliario, ropa, enseres, etc. 

Articulo 19. Cese voluntario. 

El trabajador con contrato superior a un afio que se proponga cesar 
voIuntariamente en la empresa, habra de comunicarlo a la Direcci6n de 
la misma, con una antelaci6n de quince dias a la fecha en que haya de 
dejar de prestar sus servicİOS. Dicha comunicaci6n deberi. realizarse por 
escrito y con acuse de recibo. 

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso dara dere­
cho a la Direcci6n de la empresa a descontar de la llquidaci6n el importe 
del salario de un CHa por cada uno de retraso en el preaviso ftjado. 

19ualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar 
con la misma antelaci6n, obligar& a este al abono en la liquidaci6n del 
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, 
siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ımo. 

CAPİTULOIV 

SECCIÖN 1.a ESTRUCTURA BALALUAL 

Articulo 20. 

Las retribuciones de 109 trabajadores incluidos en el a.mbito de apli­
caciôıi del presente Convenio, estaran diStribuidas en su caso entre el 
salario base de grupo y los complementos del mismo. 

Aıticulo 21. Salario base de grupo. 

se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador 
en funci6n de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos 
en el presente Convenio Colectivo. 

El salario base remunera lajomada anual de trabajo efectivo ~ 
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta­
blecidos. 

Aquellos traba,iadores que perciban en concepto de saiario por unidad 
de tiempo cantidades superiores a las reconocidas como b8sicas en 108 pıirra­
fos aııt,eriores, la diferencia en mƏs, tendr& el canicter de complemento per­
sonaJ, aunque figuren colliuntamente con el salario base y se mantengan 
estas cantidades, a titulo exc1usivamente personaJ, como base de cıUculo 
de 109 distintos complementos, salvo 10 previsto en el articulo 23. 

Articulo 22. Compl.ementos salariales. 

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban 
adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto al 
de lajomada anual del trabajador y su adscripci6n a un grupo profesional. 

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna 
de las siguientes modalidades: 

A) ·Personales. En la medida en que deriven de las condiciones per­
sonales del trabl\lador. 

B) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba per­
cibir el trabajador por raz6n de las caracteristicas del puesto de trabajo 
o de la forma de realizar su actividad. . 

C) Por calidad 0 cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades 
que percibe el trabajador por raz6n de una mejor calidad 0 mayor cantidad 
de trabajo, 0 bien en base a la situaci6n y resultados de la empresa 0 

un ma de la misma. 

Articulo 23. Gomplemento personal de antigüedad. 

Se mantienen 109 importes de antigüedad de los cuatrienios ya per­
feccionados sobre la bases del Convenio Colectivo anterior para los tra­
bajadores que las tuvieran establecidas. 

A partir de la fecha de publicaciôn del presente Convenio Colectivo, 
109 nuevos cuatrienios que se perfeccionen 0 reconozcan, se abonaran 
al trabajador en la cuantia que coı;responda al mlmero de cuatrienios 
que cumple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla: 

Primer cuatrienio: 2.660 pesetas. 
Segundo cuatrienio: 2.350 pesetas. 
Tercer cuatrienio: 2.100 pesetas. 
Cuarto cuatrienio y sucesivos: 2.000 pesetas. 

Las cifraş arriba seiialadas son de aplicaciôn para todos 109 grupos 
profesionales. 

EI importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde el dia pri­
mero del mes siguiente al de su cumplimiento. 

Los valores de 109 cuatrienios previstos en la tabla anterior, perma­
neceri.n invariables en la cuantia durante la vigencia del Convenio Colec­
tivo. 

EI trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente 
ingrese de nuevo en la misma, sôlo tendri. derecho a que se compute 
la antigüedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos 
109 derechos de antigüedad anteriormente obtenidos. 

Articulo 24. Gomplemento de puesto de traba,jo. 

Son los complementos que percibe el trabajador en raz6n de las carac­
teristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su 
servicio. Estos complementos son de indole funcional y su percepci6n 
depende, exclusivamente, de la efectiva prestaciôn de trabajo en el puesto 
asignado, por 10 que no ten<lr8n canicter consolidable. 

se considerara complemento de puesto de trabajo, aquellas cantidades 
que retribuyan, entre otras, la peligrosidad 0 toxicidad del puesto de 
trabajo. 

En materia de nocturnidad se estaııi a 10 dispuesto en el articUıo 36 
del Estatuto de los Trabajadores. 

La retribuciôn del plus de nocturnidad se realizar& aplicando el 15 
por 100 sobre el valor/hora del articulo 27 del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 25. Complemento de calidad. 

se entiende por complementos de calidad de trabajo, aquellos que el 
trabajador percibe por raz61l de una mejor calidad en el trabajo en forma 
de comisiones, primas, incentivos, etc. 

ı.a: implantaciôn 0 modificaci6n de 109 sistemas de complementos de 
calidad sera sometida a la consideraci6n de 109 representantes legales 
de 109 trabajadores, siguiendose, en su caso, los tr8.mites previstos en el 
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

Tambien se incluyen como incentivos, no sujetos a 10 dispuesto en 
el p8.rrafo anterior, aquellos complementos salariales percibidos en funci6n 
de la calidad del trabajo realizado, 0 a la situaciôn y resultados de la 
empresa 0 de un ma de la misma. . 

Los complementos de calidad no ten<lr8n canicter consolidable, salvo 
pacto en contrario. 

Articulo 26. Complementos de vencimiento peri6dico superior al mes. 

Las retribuciones bıisicas establecidas en el presente Convenio, se 
entienden distribuidas en dieciseis pagas, por 10 que las cuatro pagas 
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exUa.<ırdlnanəs se percibini.n conforme a la costumbre 0 pact.o estableeido 
eo cada empresa. 

Medianle acuerdo, el imporle total 0 parcial de \as pagas eXtraordi­
narias, podni. prorratearse entre doce mensualidades, 0 en el salario/hora 
gIobal, de conforınidad con 10 previsto en el articulo 30. EI prorra\eo de 
Iəs pag&s se efeetoa.ni, en su C8S0, incorporando a la retribuci6n mensual 
(uhoraria) la par\e proporcional correspondienle al mes en cuesti6n de 
la paga 0 pagas prorraleadas. La ParIe de paga 0 pagas ya devengadas 
hasta el momento del prorra\eo, se liquidani y aboııa.rıi en la feeha en 
que estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistema. 

SECCIÔN 2.' CuANTfAs SALARlALE8 

Articulo 27. 8aJ.ario base en 1997. 

El salario base anua! y por hora durante elai\o 1997, sera el slguiente: 

Grupo de Iniciaci6n ................... . 
Grupo de Profesionales ............... . 
Grupo de Profes..Coordinadores ..... . 
Grupo de Tecnicos .................... . 

Amw 

1.615.477 
1.660.941 
1.701.426 
1.854.654 

Hom 

840,99 
.866,22 

944,18 
1.029,16 

EI salario base anual aqul establecido se refiere a la ejecuci6n de la 
jornada de trabl\io pactada en el articulo 31 del presente Convenio COLeC­
tivo. Siendo de aplicaci6n, tanto a IOB traba,jadores que actualmente prestan 
servicio, como a los traba,jadores que ingresen 0 reingresen en la empresa. 

EI salario del traba,jador en formaci6n sera del 70, 80 y 90 por 100, 
del salario correspondienle al grupo de profesionales, duranle el primer, 
segundo y lercero afio, respectivamente. 

EI salario base/hora, Incluye el imporle de pagas extraordinarias y 
vacaclones. 

Articulo 28. Incremento saJ.arial en 1997. 

Partiendo de la mensualidad normal del mes de diciembre de 1996, 
se aplicanin IOS siguientes incrementos: 

A) EI incremento del salano base previsto en el articulo 21, pıirrafo 
primero, del Convenio Coleetivo sera del3 por 100. 

B) EI incremento de los complementos a los que se refiere el articu-
10 22.A) y B) del vigenle Convenio Colectivo sera de un 2,4 por 100 del 
imporle correspondienle a la mensualidad normal. 

C) Quedan exceptuados de estos incrementos aquellos conceptos que 
lengan un tratamiento especifico previsto en est.e Convenio Colectivo. 

D) Los traba,jadores cuyos salanos estı\n fijados por un porcentaJe 
sobre Iəs ventas no lendnin ma. efeclos econ6micos derivados del presenle 
Convenio que la elevaci6n de su salario garantizado en el porcentaJe 
pactado. 

E) Los complementos del articulo 26 del Convenio Colectivo no se 
incrementara.n como consecuenCİa de la 8ubida salaria1 del Convenio. 

Una vez calculados para 1997 los incrementos salariales conforme al 
presenle articulo, se adecuarıi la estructura salanal a los nuevos salanos 
basc previstos en el articulo anlerior, de acuerdo con 10 dispuestu en 
la disposiciôn transitoria primera. 

En el caso de que el IPC resultanle al 31 de diciembre de 1997 excediera 
del3 por 100, los salarios base, asi como los complementos del apartado B), 
lendran una modificaciôn al alza en el citado exceso sobre el 3 por 100 
y con efectos de 1 de enero de 1997. 

Articulo 29. Incrementos saJ.aria/es para 1998, 1999 Y 2000. 

1.0 Lo •• alano. base de grupo establecidos en el articulo 27 del Con­
venio Colectivo, lendni.n un ilıcremento del 116 por 100 del IPC previsto 
por el Gobiemo para cada uno de los respectivos afioo. 

2.0 A.imi.mo, los complementos a que alude el articulo 28.B) del 
Convenio Colectıvo, lendni.n un incremento del 86 por 100 del IPC previsto 
para cada uno de 108 respectivos anos. 

3.0 Los salanos base a.sİ calculados para cada UDO' de de 108 respectivos 
anos tendra.n UDa revisi6n salarial en et caso de que anualmente el IPC 
real oficial supere el incremento aplicado a los mismos eD la diferencia 
entre el IPC real y la indicada cifra. De dar.e tal oupueoto, 100 complementoo 

, a que alude el numero anterior tendnin una revisi6n en el rnismo porcentaje 
de diferencia aplicado a los salanos base. 

Articulo 30. 

La delerminaciôn de! salario/hora g1obal, en el que se lncluye el pago 
de vacaciones para 100 traba,jadore. que 10 lengan pactado 0 puedan pac­
tarlo como fôrmula normal de pago, se efectuaııi dlvidlendose la retribuciôn 
anua! del Convenio 0 la superior pactada, por el nıbnero de horas anuales 
previsto en el articulo 31. 

Del resultado podni.n detraerse 31/365 como provisi6n necesaria si 
se retribuye, en su momento, e! periodo de vacaciones. 

CAPtTuLov 

Tlempo de trabƏJO 

SECCIÖN ı. a JORNADA LABORAL ORDINARIA Y su DISTRIBUClÖN 

Artfculo 31. Jornada mdxima. 

La jomada mıixima laboral anual sera de mil ochocientas dos horas 
de traba,jo. efeetivo, distribuyendose la mlsma conforme a 10 dispuesto 
en el articulo slguienle. 

A partir del 1 de enero de 1998 la jornada ırUIXima se reducirıi en 
cuatro horas anua!es. igual reducciôn (cuatro horas por afio), se efectuaııi 
en 1999 y 2000. 

Articulo 32. Distribuci6n de tajornada. 

1. Durant.e el primer trimestre del afio natural, \as empresas faci­
litarıin a los representant.es legales de los traba,jadores 108 cuadros horarios 
laborales generales y, a partir del 1 de enero de 1998, facilitanin igua1menle 
la adscripci6n de los traba,jadores a los cuadros hOrarios, a fin de que, 
con periodicidad anua!, los traba,jadores conozcan el momento en qul! 
deben prestar el trabı\io. En las contrat&Clones que se realicen a 10 largo 
del afio, debera constar el horano en el que el trabl\iador prestarıi sus 
servicios. Las modificaciones en los turnos hOrari08 en el calendario anua! 
no podnin suponer variaciones en la jornada diaria ordinaria superiores 
a una hora sobre la que regularmenle venga efeetuando cada traba,jador 
con respecto a la del afio anterior. 

2. La distribuci6n y ejecuci6n de la jornada anua!, salvo pact.o en 
contrarlo, lendni lugar entre e! ı de marzo y el ılltimo dia de febrero 
del afio slguienle. 

3. La verificaciôn y control de la ejecuci6n de la jornada se efectuarıi, 
con canicter individual, en el mes slguienle a la finalizaci6n del penodo 
de distribuci6n de lajornada anual. Los excesos en el tiempo de prestaciôn 
efectiva de traba,jo, se compensarıin mediante descanso en et imporle de 
una hora de descanso por cada hora que exceda de lajornada anua! efectiva, 
a iıjar de mutuo acuerdo entre el traba,jador afectado y la Direeciôn de 
la empresa, dentro de los tres meses desde la finalizaciôn del cômputo, 
procurando ambas par\es que no colncidan tales descansos con los pen<>­
dos punta de producciôn. Las empresas entregaran al Comitı\ del Centro 
la relaciôn nominal de \as horas de exceso. 

4. Cuando por cualquier causa superara la jomada m8.xiına en 
cômputo anual, la suma de las horas traba,jadas efeetivamenle y aquellas 
en las que la obligaciôn de traba,jar estuvo legalmenle suspendida, man­
teniendo el derecho a retribuci6n de la empresa, bien a su cargo, 0 en 
pago delegado, las horas de exceso que resultaren, transcurrido el periodo 
anles referido, se compensarıin al traba,jador en proporci6n al tiempo efee­
tivamenle traba,jado, como horas ordinanas 0 en tiempo libre equiva1enle. 

6. Los traba,jadores encuadrados en el grupo de mandos podnin flexi­
bilizar su horario de fOfI!\a que, respetando el mıiximo estableeido en 
el articulo anlerior, puedan modificar sus tiempos de traba,jo y descanso 
alendiendo a 10B ciclos y neeesidades especificos del puesto 0 coordinan. 
dolos con otros trabl\iadores de su misma responsabilidad en el ma 0 
divisiôn, siempre que quede garantizada una correcta alenci6n a los obje-
tivos del puesto. . 

6. EI descanso mlnimo de la jomada partida, salvo pact.o entre \as 
partes, seni al menos de dos horası y, en todo C8S0, como :m4ximo de 
cuatro horas. 

7. El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatut.o de los Tra­
ba,jadores y el Real Decreto 1661/1995, en 10 que se refiere al descanso 
semanal, podra ser compensado medianle el disfrut.e de un dia de descanso 
a la seman&. En este ılltimo C8S0, se ent.endera en turnos rotativos de 
lunes a sıibados, ambos incluslve, y no sera posible su compensaciôn ee<>­
nômica. De mutuo acuerdo entre empresas y traba,jadores podnin acu­
mularse los dias de descanso semanal para su disfrule en otro momento 
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dentro de un ciclo no superior a cuatro semanas ("), asl como la recu­
peraciôn del disfrute por la coincidencia del dia libre rotativo con festivo, 
sİn que ello implique reduccİôn de lajomada anual ~a en el Convenio 
Colectivo. 

8. La jomada correspondiente a los trabıVadores a tiempo parcial 
que no exceda de cuaoo horas, se reali.zani de fonna continuada. 

9. Por acuerdo podni excepcionarse a loş trabajadores a tiempo par­
cial que presten su servicio en las lfneas de caja, 0 que vean incrementada 
temporalmente sujomada, de la adscripci6n a los cuadros horarios anuales 
a que se refiere el punto 1.0 de este articulo, si bien en todo caso debenin 
conocer 108 horarios mensuales al menos con diez dias naturales de ante­
laciôn al inicio del mes. EI presente sistema no afectani a aquellos tra­
bl\ladores que ya tuvieran establecido un turno fijo regular de trabajo 
en la parte ya fijada. 

Articulo 33. Ventas especiales y balances. 

En los dias de preparaciôn de ventas especiales de enero y julio y 
de 108 dos balances 0 inventarios, las empresas podnin variar el horario 
de trabajo y prolongar lajornada. 

La facultad prevista en el pıi.rrafo anterior podni ser utilizada por 
las empresas que tuvieran otro sistema diferente, con el nuiximo de dos 
dias al a.fio. 

Este lfmite no afectani a 108 inventarios de aquellos depa.rtamentos 
que, por costumbre en el sector, entendiendose por ta! aquellos en los 
que venga lıaciendose antes de la entrada en vigor del presente Convenio, 
o por las caracteristicas de sus productos, los efectUen con mayor perio­
dicidad, si bien en este caso la obligaciôn no alca.nzani a ıruis de doce 
al ano, debiendo empezarse 108 misınos necesariamente en dia laborable. 

cuando el trabajo previsto en este articulo se realice en domingo 0 

festivo, fuera de jornada ordinaria, se retribuiııin las horas, que tendnin 
el car8cter de horas extraordinarias de prestaciôn obligatoria, con el recar­
go del 60 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria 0 con descansö 
equivalente a opciôn del trabajador. Se excluye de esta obligatoriedad 
la realizaciôn del inventario 0 balaIıce (no la preparaci6n de las dos ventas 
especiales) en domingo 0 festivo para aquellos trabıVadores que no tengan 
recogida en su contrato de trabajo' 0 por acuerdo colectivo la obligaci6n 
de prestar servicios ta!es dias: 

Las horas a que se refiere este articulo tendnin el ca.nicter de estruc­
turales en el supuesto de que sean extraordinarias, y constituyen una 
excepci6n al principio general de no realizaci6n de horas extraordinarias 
contenido en el presente Convenio. 

SECCJÔN 2.& HORAS EJITRAORDJNARIAS 

Articulo 34. 

1. Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la 
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrini a las 
distintas modalidades de contrataci6n temporal 0 parcial previstas por 
la Ley. De realizarse, se compensaran necesariamente con igual tiempo 
de descanso, a ser posible en jornadas completas. 

2. Se realizanin, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que 
vengan exigi.das-- por la nec.esidad dereparar sin1esoos y otros danos 
. extraordinarios y urgentes. Jgual 8UPUesto se aplicarıi al caso de riesgo 
de perdida de materias primas. 

Articulo 36. 

Para la aplicaciôn de 10 pactado en el articulo anterior, las empresas 
afectadas por el preseJlte Convenio estanin obligada.s a facilitar de manera 
mensual al Comite de Centro 0 Delegado de Personal, la informaci6n sobre 
el nıimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas 
y, en su caso,la distribuci6n por secciones 0 departaınentos. 

Las empresas y los Comites 0 Delegados de Personal determinanin 
el ca.nicter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con 
el Real Decreto 1/1986, y con sujeci6n a 10 previsto en el artfculo anterior. 

La realizaci6n de las horas extraordinarias, confonne estableceel ar­
tfcUıo 36.6 del Estatuto de los Trabajadores, se registran\ dia a dfa, y 
se totalizani anualmente, entregando copia del resumen anua! al trabıVador 
en el parte correspondiente. . 

(") "~ase disposicl6n acJaratoria 1. 

Articulo 36. 

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutanin 
de treinta y un dıas naturales de vacaciones al afio. 

Con antelaciôn a la publicaci6n de los turnos de vacaciones, se dara 
cuenta de los mismos al Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, 
ensu caso. 

2. De manera inmediata a la publicaciôn del presente Convenio Colec­
tivo en el .Boletin Oficial del Estado., las empresas que no 10 hayan esta­
blecido ya, confeccionanin los correspondientes turnos de vacaciones para 
el personal que resta de disfrutarlas. 

3. La retribuciôn de las vacaciones ser reali.zani en fechas, cuantfas, 
conceptos y sistemas vigentes en cada empresa. 

Articulo 37. Periodos de disfrute. 

1. Los trabajadores disfrutaran entre los meses de junio a septiembre 
de, al menos, veintiı1n dias naturales ininterrumpidos de su perlodo vaca­
cional, salvo que ingresen en la empresa con posterioridad al 1 de sep­
tiembre, 0 su parte proporcional. 

Las empresas podnin excluir de 108 tumos de vacaciones aquellas 
fechas que coincidan con las de mayor actividad productiva. 

2. Fuera del anterior perlodo, y en lamedida que la organizaciôn 
del trabajo 10 permita, los trabajadores tendnin opciôn para fıjar la fecha 
de disfrute de su vacaci6n anuaL 

3. La bolsa vacacional podni fraccionarse en funci6n de los dias efec­
tivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio, su 
cuantfa se fija en 60.000 pesetas. se abonara a aquellos trabajadores que, 
por necesidad del servicio u organizaci6n del trabajo, no sea posible con­
cederles el disfrute indicado dejunio a septiembre. 

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondieran menos 
de veintiı1n dias de junio a septiembre, de optar las empresas en dicho 
perlodo por 10 previsto en el apartado tercero de este mismo articulo, 
se abonarfa la parte proporcional de esta misma bolsa. 

4. Como principio y preferencia ı1nica para el derecho de opciôn de 
108 trabajadores a un determinado tumo de vacaciones, se establece que 
quien opt6 y tuvo preferencia sobre 000 trabajador en la elecci6n de un 
determinado turno, pierde esa prlmacia de opciôn hasta tanto no la ejercite 
el resto de sus compafieros en una unidad de trabajo. 

SECCJ6N 4. a LıCENCIAS 

Articulo 38. Licencias retribuidas 

1.0 El traba.;ador, previo aviso y juStificaciôn, podra ausentarse del 
trabajo con derecho a percibir el salario base de grupo, mıis los com­
plementos personales por 108 motivos y el tiempo siguiente: 

A) Por el tiempo prec~o, y con justificaciôn del mismo con el corres­
pondiente visado del facultativo, cuando, por raz6n de enfermedad, el 
trabajador precise la asistencia a consultorio medico en horas coincidentes 
con sujomada laboral. 

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
C) Tres dias en 108 casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave 

diagnosticada por el facultativo, 0 fallecimiento de parientes hasta segundo 
grado de consanguinidad 0 afınidad. Cuando, por ta1 motivo, el trabajador 
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo seri de cinco dias. 

D) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de. atender asuntos pro­

pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad. 
F) Un dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de con­

sanguinidad 0 afınidad 

G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exAmenes fina­
les de los trabajadores, cuando estos cursen estudios de canicter oficial 
o academico. En ta!es casos, debenbı aportar lajustificaciôn administrativa 
que avale su solicitud. 

Articulo 39. Licencias 1w retribuidas. 

Ademıis de las actualmente establecidas, 108 empleados podnin dis­
frutar de una licencia sin retribuci6n de' hasta quince dias al afio, por 
perlodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia 
pueda coincidir con: Principio O' final de cualquier tipo de licencias 0 

vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas 

., 



32922 Martes 11 noviembre 1997 BOEnum.270 

de julio, Navidad y Reyes. Las empresas concedeııin este tipo de licencia 
siempre que haya causajustificada y 10 permita la organizaciôn del trab;\io. 
Tanto la peticiôn del trabajador como la no concesiôn por parte de la 
empresa, debenin efectuarse por escrito y aduciendo lajustificaciôn opor­
tuna. 

CAPiTuLOVI 

Sospenslôn del contrato de trabl\lo y caınblo de empresarlo 

ArticUıo 40. Servicio mi!itaro prestaci<5n social sustitutoria. 

Las empresas, siempre y cuando se disponga del especffico permiso 
para estos supuestos, garantizarıin al trab;\iador que este cumpliendo el 
servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria, eI poder trabl\iar en cual­
quier centro de la propia empresa de la provincia donde este destinado, 
si 10 hubiere. 

EI trab;\iador flio C*) que se encuentre en.servicio militar 0 prestaciôn 
social sustitutoria tendrıi derecho al percibo de dos de tas cuatro pagas 
extraordinarias anuales. 

ArticUıo 41. Excedencia por maternidad. 

Sera oblijjateri<o al reingreso de tas trabııüadores que se hayaıı acogiıl .. , 
a partir del 1 de enem ıIe 1982, a 1& excedenci8 por materni4ad, previo 
anuncio ee reingreııo c.,.. do. _se. de ımIIoIaciôlı a la finalizaciiıR del 
periodo de exceılencia sulicitıuiə. 

ArtiCUıo 42. Excedencia por cargo sindical. 

Podra soticitar la smıaciôıı de excedencia 0 reducciôn de jOrnada aquel 
traba,jador en adıivo que ostentara cargo sindical de relevarıcia pr<ıvincia\, 
autonômica 0 estata! en las organizaciones sindicales mıis representatlvas 
a nivel sectorial en cUalquiera de sus moda\idades. Pennanecera en ta! 
situaciôn mientras se encuentre en el ı:jercicio de dicho cargo, reincor· 
poııindose automıiticamente a su empresa, si.1o solicitara en el termino 
de un mes al fına\izar el desempeİio del mismo. 

CAPİTUWVIl 

Dlsposldolıes vııria8 Y segurldad 

SECCIÔN 1.& DISPOSICION&.fiVARIAS 

Articulo 43. Di.etas. 

Los trab;\iadores que por necesidad de la empresa tengaıı que ejecutar 
viajes 0 desplazamientos a polılaciones distintas de aquellas eR que radique 
su centro de tralıajo, tendran derecho a una dieta que se fija en 4.000 pese­
tas, 0 a una media dieta de 2.000 pesetas, a 10 largo de la vigencia del 
presente Convenio Colectivo. 

Se entlende por poblaciôn distinta aquel1a que se encuentra fuera dd 
ıirea urbana y de la zona de inftuencia constituida por una 0 varias pobla­
ciones limitrofes entre si 

La dieta y media dieta, estan destlnadas a satlsfacer los gastos ori­
ginados por el trabajador desplazado que DO sean los derivados del al<>­
jamiento y traslado. 

Lo dispuesto en este articUıo del Convenio Colectivo no serıi de apli­
caciôn a aquellas empresas que tengan establecidos otros sistemas distintos 
de dieta. 

Articulo 44. Seguro de vida. 

Las empresas, siempre y cuando BO dispongan de otro ma. benefıcioso, 
vendran obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de 
publicaciôn de este Convenio, a concertar un seguro de vida e incapacidad 
permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez, para los traba­
jadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 3.000.000 
de pesetas, segı1n modalidad usual de mercado. 

A instancias de la representaciôn legal de los trab;\iadores, tas empresas 
facilitarıin copia de la pertlnente p6liza. 

(.) Vease disposici6n aclaratoria 2. 

Articulo 45. prendas de trabajo. 

A los trab;\iadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio, 
se les proveera obligatoriamente, por parte de las empresas, de uniforme 
y otras prendas, en concepto de iitiles de trab;\io, de tas conocidas y tipicas 
para la realizaciôn de tas distlntas y diverSj18 actIvidade. que el U80 viene 
aconsejando. 

La provisiôn de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relaciôn 
taboral entre las empresas y 10. trabı\iadores en niimero de dos prendas, 
que se repondri.n en anualidad.es sucesivas, de manera conveniente, 0 

al menos en la mitad de las mismas, salvo en funci~ne8 mercantiles efec­
tuadas de cara al piiblico, en las que la reposiciôn anual se realizarıi en 
nıimero de dos uniformes, todo ello en funciôn de la exigible buena pre­
sencia del trab;\iador destlnado a estos cometldos. Aquellos trab;\iadores 
cuya actividad se rea\ice en contacto con el piiblico, y que nə reciban 
uniforme, a 108 que les es debido, respetando la inveterada costumbre 
existente en el sector, por mor de su contrato de trabajo, un determinado 
y correcto estilo de vestlr establecido en todo caso por la Direcciôn de 
la empresa, disfrutaııin, a elecci6n del Comite Intercentros, bien de un 
descuento para la provisl6n anual de! vestnarİo en cuestlôn, conslstente 
en chaqueta, panta!ôn, camisa, corbata y un par de zapatos, dd 36 por 
100 de su importe, 0 bien, una cantldad indemuizalıoria de 36.500 pesetas, 
esta en proporclôn a sujomada. 

El descuento alcanzarıi a 10 tarıo del afio hasta dos efjuipos de 108 
referidos cən anterlorlda.ı .. 

Las empresas proveen\oo a los camareros anualmente de dos caıniaas 
y dos pares de za:paMs. 

Los ~"""8 oon CMlU'ato inferior a seis meses qae .. reci9an 
uniıfomıe, percilıirAn la ClUltidad in4emnizat.&ria prevista etl el ııQnııfo 
tercero de este articuIo, en proporci6n al liempo de prestııcioiR efectiva 
de trabl\JO. 

ArticUıo 46. Descuento en eotoıpr1lS-

Las empresas ,1ue no tuvieran un sistema establecid .. de descuento 
en compras para SU8 trabaJadores, previa' negociacion en su ô.mbito con 
la representaci6n lega\ de 10. trab;\iadores 10 pondııin en prActica a partir 
de 108 dos mese. siguientes a la publicaciOn del presente Conveuio Colectivo 
en el .Boletln Ofıcia\ del Estado" 

Esta obllgaciÔD no alcanzara a aquel\as empresas en las "ue se haya 
sustltuido esta vent;\ia por cualquier otro tipo de compensaciôn. 

Articulo 47. Büingii.ismo. 

En la medlda de las posibilidades de cada empresa, las nôtas de la 
Direcclôn al personal se redactarıin en el idioma castel\ano y en el de 
la nacionalidad 0 regiôn que corresponda. 

Articulə 48. Jubilaciones. 

1. J .. büaci .... ob\igatoria: Con ampam en 10 dispuesto en la disposiciôn 
adicional decima del Estatuto de 'fraIıI\iadores, tas partes fırmantes de! 
presente Convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica 
de empleo encaminada al reparto 0 distribuciôn del traba,jo, limitıindolo 
a un grupo de trabı\iadores que ya han tenido una larga vida actIva en 
favor de otro grupo '!ue no ha disfnıtado de ta! situaciôn, establecen a . 
los 66 anos, la edad mıixima para trabajar, asi com .. la extInciôn de 108 
contratos de trabəjo siempre que Ios trabəjadores puedan acceder al 100 
por 100 de la Pensiôn de Jubilaciôn. 

En 108 Cas08 en que el trab;\iador no tenga la plenitud de derechos 
prevista en el pıirrafo anterlor, lajubilaciôn forzosa no se "roducirA hasta 
la cobert>ıra de dich8 perfodo de carencia. 

2. Jubilaciones voluntarias antlcipadas: En ifls supuestos eıı que la 
jubilaciôn voluntarta sea total y con objeto de primar esta decisiôn, se 
establece ıma gratlfıcacl6n con8istente en las siguientes mensualidades 
para 108 trabajadores que se jubilen anlicipadamente a tas siguientes 
edades: 

A los sesenta afios: 16 pagas. 
A los sesenta y un afios: 13 pagas. 
A los sesenta y dos afios: 10 pagas. 
A los sesenta y tres afios: Siete pagas. 
A los sesenta y cuatro afios: Cuatro pagas. 

El importe de la mensualidad estara constltuido por el sa\ario base 
y los complementos personales. 
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3. Jubilaci6n especial a los 64 afios alamparo de! Real Decreto 
1194/1985: Durante la vigencia de! presente Convenio, y eD tanto per­
manezcan vigentes las previsiones contenidas en el Real Decreto 
1194/1985, de 17 de julio, los'tcabajadores que puedan acceder al 100 
por 100 de la pensi6n de jubilarıin a los 64 anos, siendo sustituidos por 
otro trabajador en las condiciones previstas en el citado Real Decreto. 

Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, e! sustituto podr8 
pertenecer a un grupo profesional distinto del sustituido. 

4. Jubilaci6n parcial: Los trabajadores, al cumplir los 62 afi.os, podnin 
reducir sujomada de trabaJo y su salario en un 50 por 100 y compatibllizar 
dicha situaci6n con la pensi6n que la Seguridad social les reconozca ha8ta 
cumplir la edad de 64 anos. 

Las empresas quedanin obligadas a la contnıtaci6n simultAnea de un 
tnıba.jador en situaci6n de desempleo con Ias condiciones que se establecen 
en el articulo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

A estos efectos, el traba,jador contnıtado mediante el sistema de relevo, 
podni pertenecer a un grupo profesional distintodeljubUado parcialmente. 

SECCIÖN 2.& VIGILANCIA YSEGURIDADEHlGmııE 

ArUcul049. ~eiviciode vigilancia 11 S6I1U:ridad. 

Las empresas, en los supuestos que fuera necesario y en atenci6n a 
las dimensiones del centro y capacidad econ6mica de cada empresa, se 
comprometen a mantener un servicio de vigilancia y seguridad que, con 
la necesaria preparaci6n recnica y fisica, aseguren la protecci6n de ins­
talaciones y sobre todo, de los propios trabajadores. 

Artfculo 50. Segu.ridad 11 salvd tabOrOL 

En el termino de un mes a partir de la firma del Convenio la Comisi6n 
Mixta elaborani unas normas de funcionamieıı.to de un 6rgano lıltercentros 
que, a nivel de empresa, asuma las competencias establecidas en la Ley 
para el Comire de Seguridad y Salud. Las normas de funcionamiento se 
incorporaııin al texto del Convenio Colectivo. 

Artfculo 51. Incapacid.ad tempora1. 

En los centros que a la entrada en vigor de! Convenio Colectivo no 
esren establecidos, en los supuestos de baja por incapacidad temporal, 
complementos sobre la prestaci6n de la Seguridad Social hasta alcanzar 
el cien por cien del salario base de grupo, en el termino de tres meses, 
desde la firma del Convenio, debeni negociarse un sistema que permita 
percibir tales complementos, en base a un triıtam.iento de los indices de 
absentismo del centto en cuesti6n. 

Transcurridos dos meses desde el inicio de LaS negociaciones sin acuer­
do, las partes sometenin sus diferencias ala Comisi6n Mixta del Convenio, 
que mediani sobre el particular en el termino de un mes. con el objetivo 
recomendado anteriormente. 

No seni de aplicaci6n 10 previsto en 108 pıirrafos anteriores, a aqueUas 
empresas que tengan establecido otro u otros sistemas ıruis beneficiosos 
con canicter general. 

Artfculo 62. 

TiTuLOn 

Regtmen discipllnarlo 

Los trabajadores podnin ser sancionados por la Direcci6n de las empre­
sas de acuerdo con la graduaci6n de las faltas Y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. 

ArtfcUıo 53. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificani,atendiendo a su 
importancia y trasCendencla, en leve, grave 0 muy grave. 

Artfculo 54. Faltas leves. 

Se consideran faltas leves las siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al tra.bt\IO cuando 
exceda de quince min,utos en un mes. 

2. El abandono del tcabajo sin causa justificada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase peıjuicio grave 
ala empresa 0 fuese caus&.de accidente a sus compaİier08 de trabajo, 
esta falta podrıi ser considerada como grave 0 muy grave, segıin los casos. 

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que 
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

4. No atender al pıiblico con la correcci6n y diligencia debidas. 

Artfculo 55. Faltas graves. 

se consideran como faltas graves las siguientes: 

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando 
exceda de treinta minutos en un mes. 

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizaci6n 0 causa justificada, 
de un dia al mes. 

3. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier mate­
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de 
eUa se derivase peıjuicio para la empresa, podrıi ser considerada como 
falta muy grave. 

4. Realizar, sin el oportuno permiso> trabajos particulares durante 
lajomada laboral. 

5. La reincidencia en falta leve, aunque ·sea de distinta naturaleza, 
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicaci6n escrita. 

ArtfCUıo 56. Faltas muy graves, 

Se consideran como faltas muy graves las siguientes: 

1. La reiteraciön en un periodo de seis meses a la falta a la que 
se hace referencia en el articulo 55.2. 

2. EI fraude, aceptaciön de recompensas 0 favores de cualquier indole, 
deslealtad 0 abuso de co~ en las gestiones encomendadas y el hurto 
o robo tanto a la empresa como a los compaİieros de traba.jo 0 a cualquier 
otra persona dentro de las dependencias de la empresa 0 durante el trabajo 
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio 0 industria por 
cuenta propia 0 de otra persona, venderse 0 cobrarse a si mismo, sin 
expresa autorizaci6n de la empresa. 

3. Lasimulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
4. Simular la presencia de otro tnıbajador, por cualquier medio de 

los usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa. 
5. Falta notoria de respeto 0 consideraciön al pı1blico. 
6. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar desperfectos en primeras 

materias, ı1tiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi­
ficios, enseres y documentos de la empresa. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar a elementos extraiios a la misma datos de reserva 
obligada. 

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de 
respeto y consideraci6n a los jefes 0 familiares, asi como a los compaİieros 
de trabajo y al pı1blicQ en general. 

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jomada iabo­
ral y en su puesto de trabajo. 

11. Prestaci6n de taıjeta de compra a personas no autorizadas para 
su uso, asi como la cesi6n de los descuentos concedidos al personal, en 
favor de otras personas, 

12. Disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento normal 
de su trabajo siempre que noeste motivada por derecho alguno reconocido 
por las leyes. 

13, Transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso de 
confi.anza en el desempefio del trabajo. 

14, Toda conducta, en el ıimbito laboral, que atente gravemente al 
respeto a la intimidad Y dignidad mediante la ofensa, verbal 0 fisica, de 
carıicter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliendose 
de una posici6njenirquica, supondni una circunstancia agravante de 
aqueıIa. 

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de 108 seis meses siguientes de haberse 
producido la primera. . 
Artfculo57. R6gimendesa~ 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa la facultad de imponer san­
ciones en 108 terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

La sanci6n de ias faltas leves, graves y muy. graves requerini comu­
nicaci6n escrita al trabajador. 
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Articulo 68. Sanciones mdximas. 

Las sanciones mı!.xiınas que podııi.n imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, seıım 1as siguientes: 

1. Por faltas leves: Amonestaci6n verbal. Amonestaci6n por eacrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta tres dias. 

2. Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a qilince 
dias. 

3. Por faltas mgy graves: Desde la suspensi6n de empleo y sueldo 
de dieciseis a sesenta dias hasta la reacisi6n del contrato de tııobı\io en 
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado m8xiıno. 

Articulo 59. Prescripciôn. 

La facultad de la Direcci6n de la empresa para sancionar prescribir& 
para las faltas leves a los diez dias, para 1as faltas graves a 108 veinte 
dias y para 1as muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en 
que aquella tuvo conocimiento de su comisi6n, y en cualquier caso a 108 
seİs meses de haberse cometido. 

Articulo 60. 

La enumeraci6n de faltas que se contienen en este capitulo se hace 
a titulo enunciativo, por 10 que se consideranin como faltas sancionables 
por la Direcciôn de la empresa todas las infracciones de 108 deberes esta­
blecidos en la normativa Iaboral vigente, ası como cua1quier incum· 
plimiento contractual. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el Estatuto de los TrabaJadores, la facultad de sancionar a los t;ra.. 

baJadores, en virtud de incumplimientos laborales. 
Para la imposici6n de las sanciones se seguiıım los tniınites previstos 

en la legislaci6n general. 

TİTULOIII 

De los derech08 slnd1cales de representaci6n de 108 trabBJadores 

CAPi'ruLoı 

Derecb08 sIndlcales 

Articulo 61. 

Las empresas afectadas por el presente ConvenIo respetanin el derecho 
de todos los trabaJadores a slndicarse lIbremente y a no discriminar nI 
hacer depender el empleo de un trabaJador a la condici6n de que no se 
afille 0 renuncie a su afilIaci6n slndlcal. 

CAPi'ruLoıı 

Representac16n sindical en el secror de Grandes Almaeenes 

Articulo 62. 

Las empresas incluidas en el ıimbito funcional del presente ConvenIo 
reconocen como interlocutores naturales, en el t.ratamiento y sustanciaci6n 
de 1as re1aciones industria1es en el sector de Grandes A1macenes y Empre­
sas de Distribuciôn, a las ~istintas organizaciones sindicaIes impJantadas 
naciona1mente en el mİsmo. 

Articulo 63. Comisiôn sindicaJ. 

En aquellas empresa5 donde exista una dispersi6n de centros en diver­
sas provincias, los. sindicatos ıruis representativos en el sector, finnantes 
del Convenio eolectivo, se constituini.n a nivel de empresa en Com.İsi6n 
SindicaI, como interlocutores v3lidos a fin de servir de cauce de estudio, 
con planteamiento y propuesta de resoluci6n si procediere al Comite Inter· 
centros, en todas aquellas materİas que, excediendo de laıı competenclas 
propias de los Comites de Centro 0 Delegad08 de Personal, por ser cues­
tiones que afectan a varios centros de una misma empresa y que por 
ello deban ser tratadas con earacter general. 

Los miembros de 1as Comisiones Slndicales seıım designados por el 
sindicato respectivo y deberan coincidir. preferentemente, con 10. miem­
bros del Comite Intercentros. 

cAPİTULOm 

Representaclôn a nivel de empresa 

SECCIÖN 1.& REPIIESENTAClÖN SINDICAL 

Articulo 64. Delegados sindicales. 

En 10 que respecta a los derech08 y funciones de 108 Delegados sin­
dicales, ambas partes estanin a Jo dispuesto en la Ley OrgıinIca de Libertad 
Sindical. 

SF>XIÖN 2.' CoMm!: hrrEııCEımıOS 

Articulo 65. ~ colectiva. 

'a) Alamparo de 10 establecldo en el artfculo 63.3 del Estatuto de 
108 TrabaJadores, en aquellas empresas donde exlsta una dispersi6n de 
centros en diversas provinc1as, se const1tuini un Comite Intercentros, como 
6rgano de representacl6n coleglado, para servir de resoluci6n de todas 
aquellas materias que, excediendo de 1as competenclas proplas de 108 Coıni­
tes de Centro 0 Delegad08 de Personal, por ser cuestiones que afectan 
a vari08 centros de Una misma empresa, deban ser tratados con earacter 
general. 

Al Comite Intercentros le sen< de aplicaci6n 10 dispuestoen el artfculo 
65 del Estatuto de los TralıaJadores. 

b) EI ntlınero m8xiıno de componentes de! Comite Intercentros sen< 
de trece. sus miembros seran desigııados de entre los componentes de 
108 distintos Comite de Centro 0 Delegad08 de Personal y en la constituci6n 
del Comite se guardarıi la proporcionalidad de 108 sindicatos, segıin los 
resultad08 electorales en la empresa. 

Para la distribuci6n de puestos entre 108 sindicatos, se seguiııln 1as 
reglas estableCıdas en el artfculo 7l.2b) del Estatuto de 108 TralıaJadores, 
sustituyendose el termino lIsta por el de sindicato, y el de voto v81ido 
por el de Miembro del Comite 0 Delegado de PersonaL 

La designaci6n de Miembro de Comite Intercentros se reaiizari. por 
108 sindicatos mediante comunIcaci6n dirigida a la empresa. 

La composlci6n del Comite Intercentr08 se comunIcara al SMAC publi­
cıindose en los tablones de anunci08. 

Los cambi08 que se produzcan en la representaci6n con motivo de 
elecciones que no sean generales en el ıimbito de la empresa, se tendııln 
en cuenta con car3cter anual, a 31 de diciembre, para modificar en su 
caso la composici6n del Comite Intercentros. 

c) El Comite Intercentros asume 1as competendas previstas en 108 
artfCul08 64 y 41 del Estatuto de 108 Traba.;adores, cuando 1as medidas 
;, reivindlcaciones afecten a mas de un c~ntro de trabaJo. 

El Comite Intercentros se regin< en su funcionamiento por 1as normas 
establecldas en el Estatuto de los TrabaJadores para 108 Comites Y sus 
decisiones en 1as materias de su competencia seıım vinculantes para la 
totalldad de los trabaJadores. 

Dereeh08 y garantias 

SECCIÖN 1.a DERECHOS 

Articulo 66. 

Las empresas danin a conocer a los Comites de Empresa 0 Delegados 
de Personal los modelos de contratos de trabaJo escritos que se utilicen, 
asi como los TC-l y TC-2. 

Articulo 67. Ouotas sindicales. 

A requerimiento de los trabajadores afilIad08 a los sindicatos reco­
nocidos en el artfculo 62, las empresas descontaran en la nômina mensual 
de los trabaJadores el importe de la cuota sindical correspondiente. 
EI trabaJador interesado en la realizaci6n de ta! operaci6n remitin< a la 
Direcci6n de la empresa, un escrito en el que expresara con claridad la 
orden de descuento, la ccntral 0 sindicato a que p.,rtenece, la cuantJa 
de la cuota, asi como ci ntlınero de la cuenta corriente 0 lIbreta de la 
CaJa de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. 
Las empresas efectuanin 1as antedichas detracciones, aaIvo indicaci6n en 
contrario, durante period08 de un ano. 

La Direcci6n de la empresa entregan1 copla de 1as transferencias, y 
relaci6n nominal de 1as mismas a la correspondiente representaci6n sin­
dical. 
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Articulo 68. InJormaci6n. 

Los sindicatos tinnantes del presente Convenio Colectivo,podrıin remi­
tir infonnaciôn a todas aquellas empresas en las que dispongan de suti­
ciente y apreciable atiliaciôn, a tin de que esta sea dlstribuida, fuera de 
horas de trab8jo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practiea pudiera 
interrumpir el desarrollo del proceso productivo. 

Estos sindicatos podrıin insertar comunicaciones en un tablôn de anun­
cios, a cuyos efectos dirigirin copia de las mismas a la Direcciôn 0 titu­
laridad del centro, sin que esta entrega obligatoria de copia suponga un 
tramite de autorizaciôn para la inserciôn de la comunicaciôn. 

SECCIQN 2.a GARANTIAs 

Articulo 69. 

Los Delegados 0 miembros de los Comires de Empresa gozarıin de 
las garantias que.les reconoce el Estatuto de los Traba,jadores. . 

Igualmente, dispondrıin del credito de horas mensuales retribuidas que 
la Ley determina y de la garantia prevista en el articu109.2 de la LOLS. 

A dichas horas no \es serıi de aplicaci6n 10 previsto en el pıirrafo 
cuarto del apartado 1 del articulo 32 de este Convenio. Sin rebasar el 
ın8.ximo legal, podnin ser consumidas las horas retribuidas de que disponen 
108 miembros de Comites 0 Delegados de Personal, a tin de prever la 
asistencia de los mismos a cursos de fonnaci6n organizados por su sin­
dicato, institutos de formaciôn u otras entidades. 

Articulo 70. Sistemas de acumulacWn de horas. 

Para facilitar la representaciôn a nivel superior de centro de traba,jo, 
los sindicatos con presencia en el Comite Intercentros podrıin utilizar 
el sistema de acumulaci6n de horas a nivel de toda la empresa. 

Los Delegados 0 miembros de Comite, podran renunciar a todo 0 parte 
del credito de horas que la Ley en cuestiôn les reconozca, en favor de 
otro u otros Delegados 0 miembros del Comite 0 Delegado Sindical. Para 
que ello sum efecto, la cesiôn de horas habrıi de ser presentada por 
escrito, en la que figurarıin los siguientes extremos: Nombre del cedente 
y del cesionario, mİmero de horas cedidas y periodo por el que se efectUa 
la cesiôn, que habrıi de ser por meses completos, hasta un mıiximo de 
un aİio, y siempre por anticipado a la utilizaciôn de las horas por el cesio­
nario 0 cesionari,os. 

Articulo 71. 

Los Delegados sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comite 
de Empresa cuyas retribuciones esten fijadas en parte por comisiones 
sobre ventas, percibirandesde el momento de su elecciôn, y durante la 
utilizaci6n de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio 
de comisi6n obtenido durante 108 dias efectivamente trab8jados del mes 
en cuestiôn. 

En el supuesto de que el numero de dias traba,jados en el mes por 
acumUıaciôn de horas, no fueran significativos, se tomarıi como referencia 
para el cıilculo de 10 establecido en el pı1rrafo primero, el wtimo mes 
de traba,jo sin incidencia significativa de las horas sindicales. 

TİTULOIV 

Interpretaci6n del Convenio y resoluci6n voluntaria 
de conflictos colectivos 

CAPi'ruLOi 

ComJs16n MJXta 

Articulo 72. 

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisi6n Mixta 
como ôrgano de interpretaci6n y vigilancia del cumplimiento del presente 
Convenio Colectivo, .con sede en la calle Alfonso XI, nıimero 3, primero, 
28014 Madrid. 

Articulo 73. 

La Comisiôn Mixta estarıiintegrada paritariamente por ocho repre­
sentantes de las organizaciones sindicales finnantes del Convenio Colec-

tivo, Y ocho de los empresarios afectados por el mismo, representados 
por ANGED. En el acto de su constituci6n, la Comisi6n Mixta, en sesiôn 
plenaria, elegirıi uno 0 dos secretarios. 

Asimismo, la Comisi6n podrıi interesar 108 servicios de asesores oca· 
sionales 0 permanentes en cuantas materias son de su competencia, quie­
nes serlin libremente designados por las partes: 

Articulo 74. Procedimiento. 

Los asuntos sometidos a la Comisiôn Mixta revestirıin el caracter de 
ordinarios 0 extraordinarios. Otorgarıi tal calificaci6n cualquiera de las 
partes que integran la misma. 

En el primer supuesto, la Comisiôn Mixta debera resolver en el plazo 
de quince dias; y en el segundo, en cuarenta y ocho horas. 

Articulo 75. Funciones. 

Son funciones especificas de la Comisiôn Mixta las siguientes: 

1.° Interpretaciôn y desarrollo del Convenio Colectivo. 
2.° A requerimiento de las partes, deberıi mediar 0 arbitrar, si recibe 

el mandato correspondiente, en el tratamiento y soluciôn de cuantas cues­
tiones y conflictos de carıicter colectivo puedan suscitarse en el ıimbito 
de aplicaciôn del·presente Convettio Colectivo. 

3.° Podrıirealizartareas devigilancia del cumplimiento de 10 pactado, 
y muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el 
Convenio. 

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa 
y jurisdiccional, en relaci6n con los conflictos colectivos que puedan ser 
interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto. a la 
aplicaciôn e interpretaci6n de los preceptos derivados del presente Con­
venio Colectivo. El sometimiento y resoluciôn de una materia por la Comi­
siôn Mixta exiınirıi del trıimite de conocimiento previo cuando se reitere 
lamisma. 

5.° Las partes podrıin recabar que la Comisiôn Mixta elabore un infor­
me anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de 
las dificultades surgidas en su aplicaciôn e interpretaciôn, y del desarrollo 
de los trabajos previstos en el propio Convenio y encargado para su desem­
pefio a comisiones especificas. 

6.° Elaborar la lista de mediadores· 0 arbitros a los que se refıere 
el capitulo II del presente titulo. 

CAPİTULOII 

Procedimientos voluntarios de soluciôn de conflictos colectivos 

Articulo 76. 

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta­
blecer procedimientos voluntarios de soluciôn de los conflictos de caracter 
colectivo, al no agotar las tareas encomendadas a la Comisiôn Mi:xta las 
necesidades que a este respecto puedan surgir entre empresas y traba­
jadores, en relaciôn con la aplicaciôn e interpretaciôn de 10 pactado y 
su adecuaciôn a las circunstancias en las que se presta y realiza el trab~o 
en cada empresa. 

A tal efecto asumen los contenidos del ASEC sİn peıjuicio de 10 esta­
blecido en los artic~os siguientes. 

Articulo 77. 

Serıin susceptibles de someterse a los pro;;'- 'mieI'.tos voluntarios de 
soluciôn de conflictos aquellas controversias c" ';:;~utas laborales flue COffi­

prendan a una pluralidad de trabajadores, 0 (>. !;",3 que la interprei.aı:iôn, 
objeto de la divergencia, afecte a intereses suprapetsonales 0 colectivos. 
Tendran, asimismo, carıicter de conflictos colectivos aquellos que, no obs­
tante promoverse por un trabajador individual, su soluciôn sea extensible 
o generalizable a un grupo de traba,jadores. 

Articulo 78. 

No quedarıin afectados por loş procedimientos voluntarios de soluciôn 
de conflictos establecidos en el presente Convenio, aquellos que versen 
sobre materias de Seguridad Social. 

Los conflictos individuales 0 que se deduzcan por aplicaciôn del nuevo 
sistema de clasificaci6n serlin necesariamente objeto de mediaciôn y arbi­
tra,je en el caso de fracaso de la primera. 
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Articulo 7~. 

Los procedimientos voluntarios para la soluci6n de cont1ictos colectivos 
son, en relaci6n con la aplicaci6n de 10 pactado: 

1. Interpretaci6n aportada en el seno de la Comisi6n Mixta. 
Tal resoluci6n se producini. de acuerdo con 10 previsto en el capftu10 ı. 
2. Mediaci6n. 
3. Arbitra,ie. 

Articulo 80. 

1. EI procedimiento de mediaci6n no estani. sujeto a ninguna tra­
mitaci6n preestablecida, salvo la designaci6n del mediador y la form ... 
lizacion de la avenencİa que, en su caso, se alcance. 

2. EI procedimiento de mediaci6n seni. voluntario y requerira acuerdo 
de las partes, que hani.n constar documenta1mente 1as dlvergenc1as, desig­
nando al mediador, y seiialando la gesti6n 0 gestiones sobre 1as que versan1 
su funci6n. Una copia se remitirıi a la Secretarfa de la Comisl6n Mixta. 

3. La designaci6n del mediador la hani.n de mutuo acuerdo las partes, 
preferentemente de entre los expertos queftguren inc1nidos en 1as listas 
que apruebe la Comisi6n Mixta. 

La Secretarfa de la Comlsi6n comunicarıi el nombramiento al mediador, 
notificıindole adernıis todos aquellos extremos que sean precisos para el 
curnplirniento de su cometido. 

4. Sin peıjnicio de 10 estipulado en los pıirrafos anteriores, cualquiera 
de las partes podni. dirigirse a la Comisi6n Mixta, solicitando sus buenos 
oficios para que promueva la medlaci6n. 

En defecto de ta! petici6n, cuando existan razones fUndadas para ello, 
la Comisi6n Mixta podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes 
instıindolas a que soliciten la soluci6n del conflicto a traves de la mediaci6n. 

5. Las propuestas de soluci6n que ofrezcael mediador a las partes, 
podrıin ser Iibremente aceptadas 0 rechazadas por estas. En caso de acep­
taci6n, la avenenCıa conseguida tendni. la mlama eficacia de 10 pactado 
en convenio colectivo. 

Dicho acuerdo se forınalizarıi por escrito, presentıindose copia a la 
Autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el 
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 81. 

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, 1as partes en conflicto 
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano 
la soluci6n que este dicte sobre sus divergencias. 

2. EI acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado 
por escrito, se denominani compromiso arbitral y constani, al menos, de 
los siguientes extremos: 

Nombre del arbitro 0 arbitros designados. 
Cuestiones que se someten a laudo arbitraJ. y plazo para dictarlo. 
Domicilio de las partes afectadas. 
Fecha y firma de las partes. 

3. Se harıin llegar copias del compromiso arbitraJ a la Secretarfa de 
la Comisi6n Mixta y, a efe(·tos de constancia y publicidad, a la Autoridad 
Labora1 competente. 

4. La designaci6n del arbitro 0 arbitros sera libre y recaera en expertos 
imparriales. Se llevarıi a cabo el nombramiento en igual forma que la 
seiialada para los mediadorcs en el articulo 80 de este Convenio Colectivo. 

5. Una vez formaliza . . compromiso arbitral, las partes se absten, 
dnin de instar cualesquiet:}. i ,:-os procedimientos sobre la cuestiôn 0 cues­
tiones sujetas al arbitraje 

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometidos a arbitraje, las 
partcs se abstendrıin de recurrir a huelga 0 cierre patronaJ mientras dure 
el procedimiento arbitral. 

7. EI proccdimiento arbitraJ se caracterizani. por 108 principios de 
contradicci6n e igualdad entre las partes. EI arl1itro 0 arbitros podran 
pedir ci auxilio de expertos, si fUera preciso. 

8. La resoluci6n arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva 
y resolvera motivadamente todas y cada una de 1as cuestiones fliadas 
en el compromiso arbitraJ. 

9. El arbitro 0 airbitros, que siempre actuani.n cof\juntamente, comu­
nicara!> a las partes la resoluci6n dentro del plazo fijado en el compromiso 
arbitraJ, notificandolo igualmente a la Secretaria de la Comisi6n Mixta 
y ala Autoridad laboral competente. 

10. La resoluci6n, si procede, seni. objeto de dep6sito, registro y publi­
caci6n a identicos efectos de los previstos en el artfculo 90 del Estatuto 
de 109 Trabajadores. 

Il. La resoluci6n arbitraJ tendra la miama eficacia de 10 pactado en 
convenio coJ~tivo. 

12. Sera de aplicaci6n al procedimiento arbitraJ 10 seiialado en el 
articulo 80 de este Convenio Colectivo. 

Articulo 82. 

Con eani.cter previo al <tiercicio del derecho de huelga, 1as partes se 
comprometen a agotar 109 procedimientos voluntarios de soluci6n de con­
f1ictos previstos en el presente CapituJo. 

Disposici6n final primera. 

En 10 no previsto en el presente Convenio, se estani. a 10 dfapuesto 
en la legislaci6n aplicable; 

Disposici6n final segunda. 

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, han agotado 
en el contexto del mlamo, su respectiva capacidad de negoclaci6n en el 
tratarniento de las distintas materias que han sido objeto del Convenio, 
por 10 que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra­
taci6n ni cuestiones, utilizando el cauce de 109 Comites de Empresa, que 
pudieran suponer revisiones de 10 pactado. 

Se excluye de la presente Disposlc16n el tratamiento deaquellas mat& 
rias que tienen una remisi6n expresa en el Convenio a nivel de empresa 
como distribuci6n de lajornada, imp1antacl6n 0 modificaci6n de incentivos, 
y 10 dfapuesto en el articulo 47 de! Convenio Colectivo. 

Disposiciôn final tercera. 

En 10 referente a aquellas empresas que pudiesen a1egar situaci6n de 
deficit 0 perdida, 1as partes contra1antes se remiten a 10 estipulado en 
el Acuerdo InterconfederaJ de 9 de octubre de 1984 (capftuJo n, articuJo 
tercero, 2, c L 

Las empresas que a1eguen halJarse incursas en 10 expresado en el pıirra­
fo anterior, comunicarıin.ta! extremo a 1as partes signatarlas del presente 
Convenio. Esta comunicaci6n debera producirse en el termino de setenta 
y dos horas a partir de la.finna de! presente Convenio, para los miembros 
de ANGED, y en el de quince dias para el resto de 1as empresas, a partir 
de su publicaci6n en el .Boletfn Oficlal del Estado •. 

La Comisi6n Mixta ve1arıi por el exacto cumplimiento y aplicaci6n del 
procedimiento previsto en el Acuerdo interconfedera1. 

Los sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedimiento esta­
blecido, y tras exaınen de la a1egaci6n producida, en 109 terminos que 
establece el Acuerdo Interconfedera1, trasladarıin a 1as partes la fliaci6n 
del aumento de salarios. 

Disposici6n final cuarta. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo 
que no podrıi ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en 
c6mputo gJobal y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por 
este Convenio implantadas, aquellas resultaran mas beneficiosas, en cuyo 
caso, se aplicarıin con exclusi6n absoluta de. todos y cada uno de los con­
ceptos pactados en el presente Convenio. 

Disposiciôn final quinta. 

Aquelios trabəjadores afectados por el presente Convenio Colectivo 
contratados por tiempo igual 0 superior a nueve meses y que hayan per­
manecido en la empresa en el Grupo de lniclaci6n y cuyos contratos se 
extingan por haber tranBCurrido el tiempo para el que fUeron contratados 
percibirıin, ademas de las compensaclones econ6micas previstas en el Con­
venio Colectivo, una cantidad compensatoria del 3 por 100 del Salario 
Base perclbido durante su permanencia por rnıis de nueve meses en el 
Grupo de lniciaci6n. 
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Disposicl6n final ııexta. 

La Comisi6n Mixta del Convenio Colectivo tendr& facultades para some­
ter a los mecanismos de mediaci6n y arbitraje cpntenidos en el mismo 
aquellas cl&nsulas de los contratoB de trabeJo que sean utüizadas como 
.CI&USULaS öpo •. 

Disposicl6n transitoria primera. Recla.sifica.ci6n det pimwnal y rec~ 
cimiento de servicios prestados. 

1. En el plazo de tres meses desde la firma del Convenio Colectivo 
y con efectos de 1 de enero de 1997, tas empresas procedenin a rectasificar 
a 108 trab8Jadores, de acuerdo con el nuevo sİStema de clasificaci6n previsto 
en el nuevo Convenio Colectivo. 

para llevar a cabo esta reclasifieaci6n se operara de la siguiente manera: 

a) Los trab8Jadores con car&ct.er general pasarıin a los nuevos Grupos 
de acuerdo con la tabla de equiva1enclas que se adjunta, en la que se 
especifica no sôl0 el Grupo Profesional anterior, sino el puesto 0 fUnci6n, 
o la categoria antes ostentada si la clasifieaci6n profesional se mantuviera 
con este sistema, a fin de clarificar el proceso de transformaci6n. 

La anterior tabla indicativa carece de valor a otros efectos que no 
sean el de servir sôlo de guia en el proceso de reclasificacl6n a realizar 
por una sola vez. 

En el proceso de transformaciôn, por UDa sola vez, se ban tenido en 
cuenta igualıJıente criterios hist6ricos de determinadas categorias u oficios 
b8sicos, euya tranaformaci6n de fUnciones eu la realidad hace que no 
sean aplicables hacla elfUturo (sast.res.cortadores, oficlales administra-
tivos, titulados medios, etc.). . 

Igua.lmente, se ha ponderado el que existiera con car&ct.er personal 
UDa mayc>r retribuci6n para aIgUnOS Grupos de estos trabeJadores, cuya 
calificacl6n profesional &hora se cambia sin que pueda mantenerse hacia 
el fUturo una asimilaci6n como la realizada en elpresente momento. 

De otro lado, tambien se ha tenido en cuenta la existencia, en deter­
minados oficios con canicter de hist6ricos, de rangos 0 escalafones C01l\0 
auxiliares, ayudantes, oficiales de tercera,·segunda y primera que no obe­
deciendo a criterios reales y de fUncionalidad, se han venido manteniendo 
o asuınlendo por tas empresas Bin que, en consecuencia, UDa ve:ı: efectuada 
la transformaci6n puedan ser tenidos en col18ideraci6n hacia el fUturo, 
debido al cambio del sistema de clasifieaci6n establecido en el presente 
Convenio. 

Igua.lmente, en determinados supuestos en 108 que en un mismo grupo 
de traba,jo coincidan varios trab8Jadores con igual correspondencia por 
antigua categorla reconocida para su pase al Grupo de Coordinaci6n se 
tendrıi en cuenta esta circunııtancia a fin de no interferir en UDa adecuada 
organizaci6njeni.rquica del grupo hacla el fUturo. 

Estos criterios serviııin tambien de guia para aquellas empresas cuyos 
traba,jadores se incorporen por primera vez al Convenio Colectivo de Gran­
des Almacenes. 

b) La reclasifieaci6n se efectuark por UDa sola vez a propuesta de 
la Direcci6n de la empresa y su ejecuci6n sed acordada con la repre­
sentaci6n de los traba,jadores en el imbito de la misma. 

De la reclasificacl6n asi operada se dara cuenta a la Comisi6n Mixta 
del Convenio Colectivo. 

En el caso de discrepancia entre la Direcci6n de la empresa y la repre­
sentaci6n de 108 traba,jadores, tas partes sometenin sns diferenclas a la 
Comisi6n Mixta del Convenio Colectivo, que necesariam.ente resolveni la 
cuesti6n por 108 mecanismos establecidos en el Capitulo II del Titulo IV 
del Convenio Colectivo, sometiendo finalmente la cuesti6n al arbitraJe, 
para el supuesto de no ser alcanzado un acuerdo por 108 mecanismos 
de interpretaciôn 0 mediaci6n. A·ta! efecto la Comisi6nMixta designa.ni 
entre dos y cinco &rbitros que por tumo riguroso (uno de la representaciôn 
empresarial y otro de la de 108 traba,jadores) deeidiııin la cuesti6n con­
trovertida por fecha de entrada en la Comisi6n. Las cuestiones sometidas 
senin normalmente resueltas por un solo ıirbitro, salvo que la transcen­
den.cia del tema aconsejara a la Comisi6n Mixta formar un Tribunal Arbitral 
compuesto por tres arbitros. En este caso cada UDa de tas partes designani 
un ıirbitro y el tercero se elegini por el tumo de alternancia general. 

c) Si en el fUturo se crearan puestos 0 fUnclones sobre 108 que exis­
tieran discİ"epancias en orden a su actividad preva1ente para el encua­
dramiento de la misma en uno de 108 Grupos Profesionales, ser&igualmente 
competentela Comisi6n Mixta para resolverlas, acudiendo en caso de desə.­
cuerdo a 108 mecanismos de composici6n y resobıcl6n de conflictos pre­
vistos en el apartado anterior. 

d) Reconocimientos de servicios pasadOSI Dado que el nuevo sistema 
de clasificacl6n contempla el ejercicio de la pnietica y la manera de efectuar 
el traba,io como dos de 108 mecanismos b8sicos para el reconocimiento 

de la clasificaci6n profesional y del nivel especial, 108 servicios anteriores 
a'l.de enero de 1997, en el ıimbito de la empresa, se contabilizanin de 
la aiguiente manera eo los distintos supuestos que se contemplan: 

A. A efectos de clasificacl6n. 

Grupo de Profesionales: A 108 efectos del tiempo en el Grupo para 
el cumplimientə de 108 requisitos de ascenso al Grupo de Coordinadores, 
se cOl18iderani el tiempo real anterior a 1 de enero de 1997 desempefiado 
en la fUnci6n y en la empresa. 

B. A efectos del reconocimiento del nivel. 

Independientemente de 108 requisitos exigidos en el articulo 17 bis 
del Convenio Colectivo para el reconocimiento del nivel especial, los 
serviclos prestados anteriores a 1 de enero de 1997 se contabilizanin de 
la siguiente manera en las distintas fUnciones allf reconocidas: 

1. Funci6n de vent&.-Para el personal que desarrolle su traba,jo en 
ıireas de venta con un 80 por 100 0 mıis de venta personalizada y en 
tas empresas que > tengan datos de venta por traba,jador, se seguinin los 
siguientes criterios: 

Los cinco illtimos afios (92/96) contabilizanin en base a 108 datos obran­
tes en las empresas. 

Ante las dificultades que entraiia la obtenci6n de 4atos hist6ricos, y 
para los traba,jadores con cinco afios de antiguedad a 31 de diciembre 
de 1996, se reconoce el nivel profesional, siempre que hubieran alcanzado 
durante dos afios unas ventas superiores a la media de su ma. 

Igual criterio se seguini respecto a 108 representantes de los traba­
jadores que hubieran ostentado ta! condici6n en el periodo aludido en 
base al articulo 71 del Convenio y ante la imposibilidad de contar con 
108 datos de referencia en r&ZÔn de su actividad representativa. 

Con canicter excepcional y por una sola vez ante la falta total de datos 
hist6ricos se reconoce el nivel especial a aquellos profesionales de la venta 
que hayan prestado servicios continuados durante veinticinco 0 mıis afios 
en la actividad descrita en el articulo 1, A.l.l, de este Convenio. 

2. Resto de fUnciones.-En eI resto de fUnciones, el reconocimiento 
de nivel se efectuani para los trabeJadores que hayan prestado servicio 
con anterioridad a 31 de diciembre de 1996, de acuerdo con la tabla de 
clasifieaci6n prevista en eI punto lA) de esta Disposicl6n Transitoria, 
rigiendose Ios fUturos reconoclmientQs de nivel por 108 criterios y sistemas 
previstos en el articulo 17 bis del Convenio. 

Identico tratamiento se dani a la fUnci6n de venta en aquellas empresas 
que carccieran de datos para conocer el volumen de venta individual de 
sns empleados. 

II. para evitar que lasempresas se vean obligadas a soportar un incre­
mento salarial superior al pactado en el Convenio Colectivo para la gene­
ralidad de los trab8Jadores, a fin de alcanzar el nuevo salario base y el 
complemento de nivel en su caso resultante de la rectasifieaciôn operada, 
podııin tas empresas detraer las cantidades necesarias de aquellos con­
ceptos que, por encima de los bıisicos, sean percibidos en cômputo anual 
por 108 traba,jadores, salvo que obedezcan a razones de antigüedad, 0 de 
calidad 0 cantidad de traba,jo. 

Igual tra~ento se establecera para aquellas empresas que por pri­
mera vez en el fUturo se incorporen al Convenio Colectivo de Grandes 
y Medianas Ernpresas de Distribuciôn. 

En el supuesto de que el salario base reswtante de la reclasifieaci6n 
operada fUera inferior al que viniera percibiendo el trabeJador, se incluirıi 
ta! diferencia como complemento personal. Esta diferencia no podni ser 
compensada ni absorbida hacia el fUturo en dicha cuantia incrementada 
con tas subidas que anualmente se pacten para el Salario Base en los 
Convenios Colectivos. 

8610 se exceptıia de esta regla generallas subidas que sean de aplieaci6n 
por cambio de grupo profesional 0 reconocimiento de nivel. 

EI Grupo de Iniciaci6n, por tratarse de un nuevo Grupo, s610 servini 
de encuadramiento a 108 traba,jadores contratados a partir del 1 de enero 
de 1997 que no se incorporen como aprendices. 

Disposiciôn transitoria segunda. 

Dado que la medida de jubilaciôn obligatoria a 108 sesenta y cuatro 
afios se adopta con amparo en la disposici6n adİcional decİ1na del Estatuto 
de los Traba,jadores y tiene la finalidad de buscar un reparto del traba,jo 
a traves de la negociaci6n colectiva con snstituci6n del traba,jador jubilado, 
los traba,jadores que a la fecha de la firma del presente Convenio sean 
mayores de sesenta y cuatro afios y reıinan las condiciones generales para 
acceder al 100 por 100 de la pensi6n de la Segıdldad Social, pasanin 
a jubilarse dentro del prlmer afio de viiencia del mismo, debiendo tas 
empresas snstituirlos, aunque no proceda la aplieaci6n del Real Decreto 
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1194/1985. En el caso de que el contenido de la norma en cuesti6n fuera 
derogado 0 modificado durante la vigencia de este Convenio, 1as empresas 
podrin proceder a la jubilaciôn obligatoria del tralıı\iııdor que re'uniera 
todos los requisitos para acceder a una pensiôn de jubilaciôn de! 100 
por 100, si 10 sustituye por otro. 

Disposlcl6n transitoriatercera. 

Aquellas empresas que se incorporen por primera vez al Convenio 
Colectivo, en el termino de tres meses desde la firma del mismo 0 de 
su incorporaciôn, procederin a adecuar 1as retribuciones salariaIes de 
todos los trabıı,jadores a 108 conceptos del Convenio de la siguiente manera: 

1. EI salario base de grupo: Sera el establecido para el grupo pro­
feslonal en el Convenio Colectivo, pudiendo absorberse para alcanzar el 
mismo cualquier complemento salariai que no obedeciera a razones de 
antigil.edad, 0 de calidad 0 cantidad de trabl!jo. 

2. Si el salario base del trabıı,jador fuera superior al establecido en 
el presente Convenio Colectivo se estarıi a 10 dispuesto en el ıiltimo pıirrafo 
del articuIo 21. 

Disposiciôn transltoria cuarta. 

Para 108 trabl!jadores empleados en el momento de entrada en vIgor 
del Convenio Colectivo, el tiempo trabıı,jado, aunque sea con anterioridad 
al mismo, computarıi a 108 efectos de determinar los tres anos de prestaci6n 
de servicios (articulo 9), cuando sean contratados nuevamente. 

Disposiciôn transltoria quinta. Formacidn prqfemonaJ. continua. 

Durante la vigencia de este Convenio, la Comisiôn Mixta concretarıi 
la aplicaciôn en el ıimblto funcional del mismo del n Acuerdo Nacional 
de Formaciôn Continua de los trabl!jadores ocupados. 

Disposiciôn transitoria sexta. 

A fin de dar cumplimiento a la reducci6n del nı1mero de horas a dis­
tribuir anualmente, las empresas, independientemente de la facuItad con· 
tenida en el articulo 32.1, podrin varisr el horario de trabaJo de los tra· 
baJadores afectados, por la reducciôn. 

Disposici6n transitoria septima. 

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del nuevo sistema. de 
clasificaciôn tuvieran establecldo un sistema de Incentivo por desempei\o 
de la funciôn referido al tiempo de permanencla. del trabl!jador en la empre­
sa, adecuaran el mismo a los crlterlos de la nueva c1asificaciôn y sin que 
se tenga en cuenta, en ta! caso, el tiempo adserlto al grupo de lniciaci6n. 

Disposici6n transitoria octava. 

Los contratos de obra 0 servicio, 0 eventuales celebrados al amparo 
de! anterlor Convenio, se regirin por 10 dispuesto en el mismo. Sus prôrro­
gas se aJustarin al presente Convenio. 

Compromis08 para la promoclôııde1 empleo estahle 

Las Organizaciones firınantes del Convenio Colectivo de Grandes y 
Medianas Empresas de Distribuci6n para 10. anos 1997·2000, conscientes 
de la situaci6n de inestabilidad en e! empleo por la que atraviesa el pais, 
y en la linea de asunci6n de los crlterio. recogidos en la Introducciôn 
de! Acuerdo Interconfederal para la E.tabilidad en el Empleo, suserltos 
por 1as organizaciones empresariales CEOE-CEPYME y !os sindicatos 
CC.OO y UGT, ven conveniente y necesarla su contribuciôn para potenciar 
la contrataciôn indefinida, favorecer la inserciôn laboral y la formaclôn 
te6rico-prıictica de los jôvenes y, en definitiva, contribuir a la estabilidad 
en el empleo a traves de la transforınaciôn de 108 contratos de trabıı,jo 
temporales en contratos estables, de conformidad con 10. sigulentes com· 
promisos: 

1. Compromiso de contrataciôn indtıfi.nid.a 

1. Nomenclatuta: A fin de clarificar el contenido de 108 presentes 
Acuerdos de empleo, y a estos excluslvos efectos, se establece la siguiente 
nomenclatura: 

a) Contratos temporales: se entiende por contratos temporales aque­
Ilo. que, no habiendose concertado bllio la modalidad de interinidad, tengan 
mıis de cinco meııes de duracl6n (incluida prôrroga) y correspondan a 
centro. de trabl!jo de mu de dos an08 de existencia. 

b) Contratos a tiempo completo: se entlende por tales los celebrados 
para reallzar una jornada igual 0 superior al 75 por 100 de la ınBXiına 
establecida en e! Convenio Colectivo. 

c) Relaci6n empleo temporal/empleo estable: Es e! porcentllie que 
supone el numero de contrato. temporales -<:alculado segıin criterio ar­
sobre la suma del mismo con las contratos indeflnldos existentes en cada 
empresa (base 100). 

2. Compromiso de contrataciôn indefinida: 

A) A 10 largo de la vigencia del Convenio Colectivo, 1as empresas 
contratarıinjtransforınarin en indefinidos anualmente el nı1mero de con­
tratos resuItantes de aplicar sobre el nı1mero de contrat;os temporales 
el porcentllie previsto en la siguiente escala y en funciôn de la relaciôn 
entre empleo temporal y empleo füo existente en cada empresa al aı de 
diciembre del ano anterlor: 

70 por 100 0 mas - 20 por 100. 
60 por 100 a69por 100- 17 por 100. 
50 por 100 a59por 100-14 por 100. 
40 por 100 a 49 por 100 - 11 por 100. 
ao por 100 a 39 por 100 ~ 8 por 100. 
20 por 100 a 30 por 100 ~ 2 por 100. 

Las empresas que, por aplicacl6n de 10 dispuesto en el artiCUıo 48.1, 
jubilen obligatoriamente a tıııIı'\Iadores en tales circunstanclas, deberUı 
transforınar en contratos indefinidos tantos temporales como trabıı,jadores 
jubilado. durante 108 cuatro anos de vigencia de! compromiso de empleo. 

Dentro del termino del prlmer ai\o deade la apertura de un nuevo 
centro el 25 por 100 de 108 tralıı\iııdores de la planülla de! mismo deberin 
estar contratados como fijos. 

B) La contrataci6n/transforınaci6n se efectııari. en terminos bomo­
geneos entre contratos a tiempo completo y a tiempo parcial, en funci6n 
de 1 .. relaci6n empleo temporal/empleo estabIe en cada uııa de estas moda­
lidades. 

A efectos del cumplimiento del compromiso de empleo estable si 
computarıin los contratos temporales transforınados en contratos ind.,. 
fInIdos de aqueIlos centros de trabıı,jo de menos de dos anos. 

19ualmente, computarin para el cumplimiento del compromiso 1as con­
trataciones indeflnldas que efectıien 1as empresas en cada uııo de los 
perfodos. 

EI compromiso anual se entiende a 10 largo de la vigencia del Convenlo, 
por 10 que las contrataciones/transforınaciones anuales de contratos teın­
porales en indefınidos por encima de! nı1mero correspondiente con carıicter 
anual y en funciôn de la tabla anterior, computarıin para el cumplimiento 
de! compromiso en anoR sucesivos. 

La contrataciôn/transforınaciôn en indeflnlda de un contrato a tiempo 
completo podrıi computarse a efectos del cumplimiento del compromiso 
de tran.forınaci6n de contratos temporales a tiempo parcial, pero no a 
lainversa 

EI compromiso se asume a nivel de empresa, dando cuenta la Dlrecciôn 
de su cumplimiento por centro de trabı\io 0 unidad productiva anualmente. 

Las contrataciones/transformaciones pactadas se adecuaran, en 10 pos;" 

ble, a la modalidad del contiato para el fomento de la contrataci6n inde­
finida (di.posiciôn adicional primera del Real Decreto Legis1ativo 8/1997), 
a cuyn efecto podrin tran.forınar contratos de duracl6n determinada en 
indefinlda a 10 largo de la vigencia del Convenio. 

c) Los compromisos de contrataci6n indeflnlda, contenidos en el apar­
tado A) anterior, se entienden de manera global en el ıimbito de la empresa, 
y .in que puedan acumuIarse al mismo otros compromisos contenldos 
en el texto del Convenio, como la transformaciôn de contratos formativos 
en contratos fijos 0 la .ustitociôn de trabıı,jadores jubilados. 

2. Seguimiento e i1lformacidn 

A fin de facilitar el segulmiento del compromiso adqulrldo en estos 
Acuerdos y verificar su <\iecuciôn prıictica, 1as empresas deberin: 

a) Dar lnforınaci6n previa al Comite Intercent.ros y a la Comisl6n 
Sindical constitulda alamparo de 10 previsto en el articuIo 63 de! Convenlo 
Colectivo, del numero de trabıı,jad01'eS a tiempo comp1eto y a tiempo parcial 
existentes al aı de diciembre de cada alIo, especi1lCSlldo e! nı1mero de 
temporales y de indeflnldos calculados todos ellos de acuerdo con 108 
criterlos establecidos en estos Acuerdos. Esta Informaci6n se fIıCILItarıi 
en el termino de treinta dias, a partir de la pnbllcaci6n del Convenlo 
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en el «Boletfn Oficial del Estado. 0 a partir de la incorporaci6n al mismo, 
para el primer ano de vigencia, y dentro de1 primer trimestre, para cada 
uno de 108 siguientes anos de vigencia de1 Convenio Colectivo, concre­
tandose, en la reuni6n celebrad.a al efecto, el compromiso de contrataci6n. 

b) En el tereer trimestre de cada aiio se informara al Comite Inter­
centros y a la Comisi6n Sindical sobre el gnıdo de cumplimiento del com­
promiso asumido para el ano en cuesti6n PQL" la empresa, especificando 
por centro de t.raba,jQ 0 unidad productiva el cumplimiento de 10s presentes 
Acuerd08. 

c) Con car8cter anual y en la reuni6n previstaen e1 apartado al, 
la Direcci6n de la empresa dara cuenta al Comite Intereentros y a la Comi­
si6n Sindical de1 cumplimiento de contrataci6n indeftnida del ano anterior, 
debiendo constar el conocimiento de ias contrataciones/transformaciones 
efectuadas nominalmeİıte por la representaci6n legal de 108 trabajadores 
en el ambito de1 centro 0 unidad productiva donde el contratado de manera 
esta.ble preste sus servicios. 

d) Quedan exceptuadas del comproıniso anterior las empresa afec­
tadas por graves situaciones de crisis, puesta de manifiesto a traves de 
la presentaci6n del consiguiente expediente admlnistrativo. 

e) El incumplimiento de los presentes compromisos de empleo dar' 
lugar a que la· empresa de que se trate no pueda utilizar, hasta el cum­
plimiento del comproıniso, la modalidad de contrataci6n temporal por 
obra 0 servicio que se esta.blece en el articulo 12.B).2 del presente Convenio 
Colectivo. 

f) La Comisi6n Mixta veIam por e1 estricto cumplimiento de 108 debe­
res de informaci6n precisos para el seiıalamiento de 108 compromis08 aqul 
adquiridos y el grado de ejecuci6n de los mismos en materia de empleo, 
teniendo facultades para recabar de las empresas la informaci6n necesaria 
y decidir, en caso de incumplimiento, la imposici6n de la penalizaci6n 
a que se refiere la letra anterior. 

3. IJmpresas de trabajo temporal 

Las partes firmantes de este Protocolo de empleo se comprometen 
. a estudiar y hacer suyos, en su caso, 108 acuerdos que pudieran derivarse 
del grupo triparttto que se cree en desarrollo del punto 5 del Acuerdo 
Interconfederal para la esta.bilidad del empleo. 

Trimestralmente, las empresas que usen tralNıJadores de empresas de 
trabajo temporal deberıin poner en conocimiento de 108 representantes 
de 108 ııabajadores a nivel de centro de trabajo 0 unidad productiva los 
contratos de puesta a disposici6n y el motivo de su utilizaci6n, sin que 
pueda constituir causa del mismo el supuesto de ,contrataci6n temporal 
sectorial creado al amparo del articulo 12.B).2 de este Convenio Colectivo. 

4. Cotıtrataci6n de servicios . 

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a 
cumplir en el ambito de los centros de trabajo y con 108 representantes 
legales de 108 trabajadores las obligaciones de informaci6n trimestra1 con­
tenidas en el artfculo 64.1.1.° del Estatuto de los Tnıbajadores, especial­
mente cuaİldo de resultas de contratos de suministro de mereancias el 
personal de la, suministradora realice trabaj08 en el centro comereial. 

5. Compe1l8(JCi6n econ6mica 

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, 
cuyos contratos temporales de duraci6n igual 0 superior a un ano se extin­
gan, por haber transcurrido el tiempo para el que fueron contratados, 
y que no tengan derecho a compensaci6n econ6mica alguna, percibImn 
una cantidad compensatoria de siete dias de saIario base por ano completo 
de servicio, 0 su parte proporcional, computandose la fracci6n de mes 
como mes completo. 

Disposici6n ac1aratoria. 

La Comisi6n Mixta del Convenio Colectivo, en sesi6n del dia de la 
fecha, ha entendido sobre los artfculos 32.7 Y 40 del mismo: 

1. La acumulaci6n en per(odo de hasta cuatrosemanas esta reservada 
al medio dia de descanso, quedando llmitada la acumulacl6n del dia com­
pleto de descanso -como regla general dominical-, por perfodos de hasta 
catorce dias, todo ello de conformidad con el citado.aıtfculo 37 de! Estatuto 
de 108 Trabajadores. , 

2. El derecho contenido en el pUTafo ~o, del artfculo 40 del 
Convenio Colectivo se extiende a todos aquellos trabajadores, indepen­

i 

dientemente de su condici6n de fijos 0 no, que teniendo su contrato de 
trabajo en activo, sin so1uci6n de continuidad, les sea suspendido expre­
samente su relaci6n laboral por la causa contenida en el apartado a) del 
artfculo 45.1 del Estatuto de 108 Trabajadores. 

EQUIPARACIDN EN GRANDES ALMACENES 

Grupo funci6n 
profesloııal categoria puesto 
delnldo de trabıtJO 

Grupoi. Auxiliar administrativo. Profesional 
Ayudante Etiquetaje. Profesional. 
Ayudante Manteni1niento. Profesional. 
Oficial Dec. y Publicidad. Prof./Prof. Nive. 
Ayudante Operador. Profesional. 
Cl\iera Dpta. Autoservicio. Profesional. 
Cajera de Servicio. Profesional. 
Empaquetador. Profesional. 
Etiquetador. Profesional. 
Mozo Limpieza. Profesional. 
Mozo Parking. ProfesionaL. 
Mozo Probadores. Profesional. 
Mozo de Recepci6n. Profesional. 
Repartidor. Profesional. 
Rotulista. Prof./Prof. Nive. 
Telefonista. Profesional. 
Vendedor. Prof./Prof. Nive, 
Vendedor Textil/Electro. Profesional. 
Controlador Acc. y Ser. Profesional. 
Ayudante de Vendedor. Prof./Prof. Nive. 
Ayudante de oficio. Profesional. 
Vendedor Car., Pesc., Charc. Profesional. 
Vendedor de 1.a Prof. Nivel Esp. 
Oficial de Mantenimiento. Prof. Nivel Esp. 
Profesional de oficio. Prof. Niv./Coor. 
Oficial Administraci6n, Prof. Nivel Esp. 
Dependiente de Almacen. Profesional. 
Vigilante. Profesional. 
Ayudante Dec.-Publicidad. Profesional. 
Ordenanza. Profesional. 
Limpiador/a. Profesional. 
Ayudante de Almacen. Profesional. 
Secretarla. Prof. Niv.jCoor. 
Demostrador-Promotor. Profesional. 
Mozo especializado. Profesional. 
Ascensorista. Profesional. 
Conseıje. Profesional. 
Codificador de datos. Profesional. 
Oficial de 1.a Confecci6n. Prof. Nivel Esp. 
Maquinista de 1.a Prof. Nivel Esp. 

. Maquinista. Profesional. 
Recepcionista. Prof./Coord. 
Ayudante de Cocina. Profesional. 
Auxiliar de Cajera. Profesional. 
Ayudante Oficial P. . Profesional. 
Portero. Profesional. 
Vendedor Orient. Sup. Profesional. 
Dependiente de barra. Prof./Prof. Nive. -
Vendedor (Super. cafe). Profesional. 
Ayudante Vendedor (SC). Profesional. 
Reponedor. Profesional. 
Ayudante Operador ordenador. Profesional. 
Ayudante Confecci6n. Profesional. 
Ayudante Depte. Hostelerfa. Profesional. 
Dependiente Hostelerfa. Profesional. 
OficialP. Profesional. 
Mozo. Profesional. 
Oficial Composturas. Prof. Nivel Esp. 
Gestores de «stock». Coordinador. 
Marmiton. Profesional. 
Ayudante Servicio cliente. Profesional. 
Ayudante RecuperaciOn. Profesional. 
Azafata SAC. Profesional. 
Profesional oficio de 2.& Prof. Nivel Esp. 

Grupo ll. , Cajera centra1. Coordinador. 
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Gru .. 
profesional 

de inicio 

GrupoTII. 

Grupo IV. 

GrupoV. 

Categuria 

Cəjera principal Auto. 
Cəjera mayor. 
Oficial de 1." Mantenimiento. 
Operador. 
Secretaria departamento bilingıie. 
Delineante. 
Profesional Oficial de 1.. 
Profesional Oficio P.F. 
Sııpervisor. 

Cəjera principal. 
Ilccorador. 
Vendedor de 1." cafc. Venta. 
Oficial Revisiôn. 
Escaparatista. 
Codificador de datos de 1." 
Cocinero. 
Oficial Cocina. 
Ayudante Servicio cliente esp. 
Cəjera (ECI cııatro fıınciones). 
Ayudante Programador. 
Oficial Composturas de 1.. 
Vendedor especializado. 
Dependiente Hosteleria de 1." 
Oficial RotuIaciôn. 
Secretaria comercial. 
Oficial administrativo. 
Carpintero. 
Almacenero. 
Dibujante. 
Spgundo de secciôn. 

, Ayudante Programador. 
()ficial de 1." Administraciôn. 
Sa~tre. 

Sp,'retaria direcci6n btlingde. 
, llibujante Rotu1ista. 
: Responsable zona bateria. 
Promotor Vendedor. 
Programador. 
Operador ordenad(ıl (ı,· 1.n 

Jefe de equipo/part •. Ja. 
Interprete. 
Traductora. 
Delineante Proyectista. 
Deli 'lI"ınte de 1.a 

Teı', .... ;1 !~rado media. 
TituJallo grado medio. 
Tecnico departamento. 
Decorador especialista. 
Gestor de n6minas. 
Supervisores (IKEA 6). 
Recepciôn de mercancias. 
Operador ordenador de 1." 
Jefe Unidad Hostelena. 
Ayudante tecnico. 
Cortador. 
Ayudante de compras. 
Tecnico secciôn Administrativa .. 
Programador ordenador de 1." 
Jefe secci6n Comercial. 
Jefe secci6n Servicios. 
Jefe de traductores/MHS. 
Jefe de Mantenimiento. 
Ayudante Jefe Compras. 
Tecnico administrativo. 
Capataz. 
Medico. 
ATS. 
Tecnico. 
Adjunto direcciôn Admôn: 
Adjıınto direcciôn Comercial. 
Adjıınto direcci6n Personal. 
Jefe de grupo. 
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funel6n 
puesto 
de~o 

Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Niv/Coor. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coor. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nlvel Esp. 
Prof. NiVe1 Esp. 
Prof. Nlve1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Coordinador. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof. Nive1 Esp. 
Prof/Prof. Niv. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Prof. Nivel Esp. 
Mando. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coordlnador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Prof. Nivel Esp. 
Coordinador. 
Coonlinador. 
COtl, ,'·1 ador. 
Ttklıi( " 
Tecnico. 
Tecnico. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Coordinador. 
Tecnico. 
Coordinador. 
Prof. Niv./Coord. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Mando. 
Mando. 
Tecnico. 
Tccnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Prof. Nivel Esp. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 

Gm .. 
profe8Mntal 

deinlcio 

GrupoVI. 

Mandos. 

Categuria 

Jefe de Adm6n. Personal. 
Jefe de departamento. 
Encargııdo. 

Comprador. 
Tecnico de sistemas. 
Titu1ado grado Sllperior. 
AnallBta. 
Director de Personal. 
Director de Administraci6n. 
Director comercial. 
Director financlero. 
Dlrector de tienda. 
Director de sucursal. 
Jefe de Contabilidad. 
Director de expansiôn. 
Tecnico Administraciôn. 
Mandos y cuadros. 

funcl6n ........ 
... -

Tecnico. 
Mando. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Tecnico. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Mando. 
Coordinador. 
Mando. 

24090 RESOLUCı6N de 23 de octubre de 1997, de la DireccWn 
General de Traba.fo, pur la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicacWn del Convenio Colectivo de Recu­
peraci6n, TranııfOT71UlCiôn Y Venta de Residuos y Desper­
dicios S61idos. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Recuperaciôn, Transformaciôn 
y Yenta de Residııos y Desperdicios Sôlidos (mimero de côdigo 9904345), 
que fue suscrito con fecha 4 de jıılio de 1997, de una parte por ias ~ 
ciaciones Empresariales Federaciôn Espa.fiola de Recuperaciôn (FER) y 
la Asociaciôn de Recuperadores de Papel y Cart6n (REP ACAR), en repre­
seniaciôn de las empresas del sector, y de otra por las centra1es sindicales 
UGT y ec. 00. en representaciôn de 108 trabəjadores del mismo, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta<los 2 y 3, de! Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba e1 texto 
refundido de la !.ey del Estatuto de los Trabəjadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colec· 
tivos de Trabəjo, 

Esta Direcciôn General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notlficaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el dJoletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 23 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE RECUPERACıÖN, TB.ANSFOKMAClÖN 
Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDlClOS s6ı.mos 

Articulo 1. .Ambito de aplicaci6n. . 

El presente Convenio es de aplicaciôn obligatoria en todo el territorio 
del Estado espaftol para aquellas empresas dedicadas a la recogida, cla­
sificaciôn, manipulaciôn y /0 transformaciôn para la venta en cualquier 
tipo de desechos y desperdicios sôlidos, pese a que en Convenios sectoriales 
anteriores se prevea la recuperaci6n como actividad del sector que reguIe 
dichos Convenios. 

Articulo 2. Definici6n de las industrias oJectadas. 

Las industrias 0 actividades sujetas a este Convenio se definen de 
la siguiente forma: 

a) Trapenas: Son 108 establecimientos donde se desarro\la el prı",~so 
de clasificaciôn primaria del desperdicio revuelto, bien sea proced"ııı.e 
de la recogida 0 la compra ambulante 0 de puerta; mediante el , ..... -eso 
se separan ias materias directamente aprovechables y se agrupan lus re8-
tantes desperdicios segıin su natura1eza (alpargata:s, yute, papeles viı:jos 
y recortes de papel, cart6n, trapos de algodôn, pa.fios y iaııas, trapos de 
seda, borraz08, lonas y cordeles, gomas, zapatosJ vidri08, hUes08J astas, 
hierro, metales, et<!.), con objeto de cederlos a 108 cIasificadores que han 


