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Sed.e.da Barcelona

Primer ejercicio (aptitud fisica):

Lugar: Recinto «Marbellas, sito en avenida Litoral Mar, nitmeros 86-86;
08005 Barcelona.
. DMa y hora: 18 de noviembre de 1997, a las nueve.

Segundo ejercicio (conocimientos tedrico-pricticos):

Lugar: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, avenida Dia-
gonal, niimero 806; 08034 Barcelona.

Dia: 13 de diciembre de 1897.

Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri-
vados & las doce, y especialidad de Vigilantes de Exploswos a las trece
treinta.

Sede de Valencia

Primer ejercicio (aptitud fisica):

Lugar: Polideportivo municipal de Misiata (Valencia), calle Canaleta,
sin pimera.
Dia y hora: 18 de noviembre de 1997, a las nueve.

Segundo ejercicio (conecimientos tedrico-practicos):

Lugar: Pependencias policiales de Zapadores, sitas en calle Zapadores,
nimero 48, de Valencia.

Dia: 13 de diciembre de 1997,

Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri-
vados 2 las doce, v especialidad de Vigilantes de Esplosives a las trece
treinta.

Sede de Madrid

Primer eiercicio (aptitud fisica):

Lagar: Estadio de la Comunidad de Madrid, sitc en avenida De Arcen-
tales, sin nimaro, 28022 Madrid,

Dia v hora: 18 de noviembre de 1887, a las nueve, de participante
nimero 1 al 250; 19 de noviembre de 1997, a las nueve, del participan-
te 25] al final.

Segundo ejereicio {conocimientos tedrico-practicos):

Lugar: Centro de Promocion Policial, sito en plaza de Carabanchel
Bajo, nimero b. 28025 Madrid.

Dia: 13 de diciembre de 1897,

Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri-
vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las trece
treinta.

Sede de Sante Cruz de Tenerife

Primer ejercicio (aptitnd fisica):

Lugar: Estadio municipal «Francisco Perazas (La Manzenilla), sito en
calle Facnte Cafizares, sin ndmero, 38206 La Laguna (Tenerife).
Dia vy hora: 20 de noviembre de 1997, a las nueve.

Segundo ejercicio {conocimientos tedrico-préicticos):

Lugar; Aulario General del Campus de Guajara (Universidad de La
Laguna), sita en camino de 1a Hornera, sin nimero, La Laguna (Tenerife).

Dia: 13 de diciembre de 1997.

Hora: Vigilantes de Seguridad a las nueve; especialidad de Escoltas
Privados a las once, ¥ especialidad de Vigilantes de Explosivos a las doce
treinta.

Sede de Valladolid

Primer ejercicio (aptitud fisica):

Lugar: Instalaciones deportivas sEstadio de la Juventuds, pistas del
Rio Esgueva, sitas en camino del Cementerio, sin ndmero, Yalladolid.
Dia y hora: 20 de noviembre de 1897, a las nueve.

chundo gjercicio (conocimientos tedrico-pricticos):

Lugar: Facultad de Clenmas, sita en calle Prado de 1a Magdalena sin

nimero, Valladolid..

DBia: 13 de diciembre de 1897,

Hora: Vigilantes de Seguridad a las dicz; especialidad de Escoltas Pri-
vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las trece
treinta.

Sede de Sevilla

Primer ejercicio (aptitud fisica):

Lugar: Instalaciones deportivas del complejo deportivo «San Pablos,
sitas en avenida de la Sole4, sin niirmero, de Sevilla.

Dia y hora: 24 de noviembre de 1997, a las nueve, de participante
niimero 1 al 135; dia 25 de noviembre de 1997, 2 1as nueve, del participante
nimero 136 al final.

- Segundo ejercicio (conocimientos teérico-pricticos):

Lugar: instalaciones policiales del Cortijo el Cuarto, sitas en barriada
Bellavista, carretera de Sevilla a Cadiz, sin nimero, 41014 Sev1lla..

Dia: 13 de diciembre de 1997,

Hora: Vigilantes de Seguridad a las diez; especialidad de Escoltas Pri-
vados a las doce, y especialidad de Vigilantes de Explosivos a las trece
treinta.

Para la realizacién de la primera pruebs, los participantes deberdn
presentarse provistos de atuendo deportive, y entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que s¢ haga constar que el aspiranta redne
las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas depor-
tivas. La no presentacién de dicho documento supondrd la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Estarsn exentos de realizar este ejercicio los aspirantes a que sc refiere
el apartado a) de la base 2.4 de la convocatoria.

“EI 'Fribunal Calificador hard ptiblica en el tablin de comunicados de
Ia Divisién de Formacién y Perfeccionamiento y en las Jefaturas Superiores
de Policia de las sedes de examen la relacidn de participantes que han
superado el primer gjercicio ¥ son convacados para la realizacion del segun-
do ejercicio (conocimientos tedrico-préicticos) a partir del dia b de diciem-
bre de 1897. A este ejercicio los participantes deberdn acudir provistos
de lapiz de grafitc del nimero 2, goma de horrar y boligrafe o pluma
de tinta color negro.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24089 RESOLUCION de 23 de octubre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por lao que se dispone la inscripeidn
en el Registro y publicacién del Comvenio Colectivo de Gran-
des Almacenes.

Visto ¢l texto del Convenio Colective de Grandes Almacenes {cédigo
de convenio nimero $902405), que fue suscrito con fecha 26 de junio
de 1997, de una parte, por la Asociacion Nacional de Medianas y Grandes
Empresas de Distribucién (ANGED), en representacién de las empresas
del scetor, y de oirs, por las centrales sindicales GC.00, FASGA y FETICG,
en representacién del coleclive laboral afectado, y de conformidad con
Io dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legdis-
lativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en €l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notaﬁcacxén ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l -Boletin Oficial del Estados.

Madnd 23 de octubre de 1997.—La Directora general, Soledad Gordova :
‘ Garride.
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CONVENIO COLECTIVO DE GRANDES ALMACENES

TITULO 1
Derechos individuales

"CAPITULOI
Ambito y revisién
SEcooN 1.2 Amerro

Articulo 1. -Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas bdsicas que regu-
lan las condiciones minimas de trabajo de las empresas que venian rigién-
dose por el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Igualmente se regirdn por el presente Convenio:

A) Como empresas: Las encuadradas en la Asociacién Naciona.‘i de
Medianas y Grandes Empresas de la distribucién (ANGED), que no tuvieran
Convenio Colectivo concurrente, y las siguientes:

A.l Las gue tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada
fundamentalmente al comercio mixtc al por menor en medianas y grandes
superficies, con unoc o mis centros de trabajo organizados por departa-
mentos, siempre gue retinan a nivel nacional una superficie de venta no
inferior a los 15.000 metros cuadrados, en alguna de las modalidades
siguientes: '

A.1.1 Grandes almacenes: Se entiende por tales aquellas empresas

que tienen uno o mds establecimientos de venta al por menor, que ofrecen’

un surtido amplia y relativamente profundo de varias gamas de productos
{principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confeccitn, cal
zado, perfumeria, alimentacidn, etc), presentados en departamentos mil-
tiples, en general con la asistencia de un personal de venta, y que ponen
ademds diversos servicios a disposicidn de los clientes.

A.1.2 Hipermercados: Se entiende por tal aquellas empresas que tie-
nen uno o méis establecimientos de vente al por menor, que ofrecen prin-
cipalmente en autoservicio un araplio surtido de productos alimenticios
¥ no alimenticios de gran venta, que dispone, normalmente, de estacio-
namiento ¥ pone ademés diversos servicios a disposicidn de los clentes.

A.1.3 Almacenes por departamentos: Son aquellos establecimientos
de venta al detalle, que reuniendo en su tratamiento comercial las carac-
terfsticas esenciales del grupo de Grandes Almacenes, estin dotados de
surtido menor, con gamas de productos lltmmdos, disponiendo de un volu-
men reducido de personal de venta.

A2 Podrin encuadrarse en este Ambito funcional las empresas per-
tenecientes a un grupo empresarial, con independencia de la actividad
que desarrollen, siempre que la empresa principal quede encuadrada en

alguna de las modalidades anteriormente descritas.
: A3 Quedan expresamente excluidas de la aplicaci6n del presente Con-
venio aquellas empresas dedicadas al comercio especializado al por menor
que tengan como chjetivo 1a venta, exclusivamente, de alguno de los siguien-
tes grupos de productos o de alguno de los posibles subgrupos (Real Decre-
to 1660/1992), que puedan en éstos contenerse:

Productos alimenticios, bebidas y tabacos (62.2).
- Productos farmacéuticos, perfumer{a y drogueria {52.3).
Textiles, confeccién, calzado y articulos de cuero. Equipamiento del
hogar (52.4).

Vehiculos automéviles, motocicletas, bicicletas y sus accesorios. Car

burantes y lubricantes.
Otro comercio especializado al por menor.

Igualmente quedan excluidos de 1& aplicacién del presente Convenio
las empresas de supermercados, superservicios, autoservicios y los eco-
nomatos ¥y cooperativas de consumo, que se regirin por su normativa
especifica.

B) Como trabajadores: Los que, 2 partir de la eritrada en vigor, presten

sus servicios con contrato laboral en las empresas incluidas en el Ambito

de aplieacién, tanto. si los trabajos que realizan son mercantiles, como
si son de cualguier otra actividad que se desarrolle dentro del centro
de trabajo ¥ pertenezean a la misma empresa.

No serd de aplicacién el presente Convenio alas personas gue se encuen-
tren comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los articulos 1.3
v 2 del Resl Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 2. Ambito territorial.

Este.Convenio serd de aplicacion en todo el territorio del Estado espaiiol
para las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito funcional.

Articulo 3. Ambito temporel,

La vigencia general del presente Convenio se iniciard a partir de la
fecha de la firma, finalizando el 31 de diciembre de 2000. Los efectos
econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 1997, salvo disposicién expresa
contenida en el propio Convenio.

Secci6N2.*  REVISION

Articulo 4. Formalidades y plazos.

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrite y contendri
los preceptos que se pretenden revisar, as{ como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada conforme al pirrafo precedente, se dard
traslado e cada una de las paries legitimadas para negociar, antes del
iiltimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se prorrogard

. éste de manera automitica, de acuerdo con la Ley.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su nueva revision; no obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

A partir de la segunda semana del mes de enerc del afic 2001, se
procederd a )a constitucién de la Comisién Negociadora del Convenio,
que debera fijar la fecha de inicio de 1as negociaciones antes del final
de la cuarta semana del mismo mes.

CAPITULC X
Organizacién del trabajo

Articulo 5.

La organizacidn prictica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y 2 la legislacién general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa,

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo
que se adopte nunca podrd perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la préctica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a teenologfa, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias pmnas que tengan repercusion fisica y/o mental del
trabajador.

CAPITULO ITT
Ingresos, grupos profesionales, modalidades del conirato, ascensos

SeEccION 1.*  INGRESOS Y PERIODO DE PRUEBA

Articulo 6.

En los centros de fiueva creacion o en aquellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios, se cubrirdn, en su caso, los puestos de trabajo
con nuevas contratamones, con sujecidn a la legislacién en vigor, por libre
designacién de la empresa o por ASCEnso, de acuerdo con las normas del
presente Convenio.

A.rtic_l_x}o 7. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del
personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 8.
A saber: ' ’

Grupo de Mandos: Seis meses.
Grupo de Técnicos: Seis meses,
Grupos de Coordinadores: Cuatro meses,
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Grupe de Profesionales: Un mes.
Grupo de Iniciacién: Un mes.

Estos perfodos serdn de trabajo efectivo, descontindose, por tanto,
ia situacién de incapacidad temporal, cualquiera que sea el motivo de
ia misma. : )

SECCIGN 2.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artfeulo 8

En funcidn de las aptitades profesionales, titulaciones y ¢contenido gene-
ral de Ia prestaeion se establecen, con cardcter nogmativoe, los cinco siguien-
tes grupos profesionaies y los contenidos especificos que los definen. Las
responsabilidades requeridas en las definiciones a fin de graduar la ads-
cripeitn de los trabajadores a los distintos grupos no pedrin ser utilizadas
a efectos sancionadores.

Definicién de los grupos profesionales

Grupo de Iniciacién Profesional:

Formacidn teérica bisics equivalente, como minime, a Graduado Esco-
lar o similar. Los objetivos y métpdos de trabajo son examinados y fijados
bajo supervisidn, por anticipado. El trabajador recibe indicaciones precisas
sobre los métodosa 2 utilizar y el desarrolie del trzbajo es controlado por
un superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones auténomas,
a excepcién de 1as sencillas/obvias que exige la realizacién de toda tarea.
El trabajo estd totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose
tan sélo cierta imiciativa o aportacién personal para completar y ajustar
las normas al trmbaje conereto, La inforimacion necesaria para la realizacion
del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata. El pucsio no implica
ninguna responsabilidad directa ¢ indirecta en ia gestién de Recursos
Humanaos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad basicas,
inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad econdémica, sus
errores y faltas sélo afectan a la misién del puesto, sin incidir en el resto
de 1a organizacion, excepio cuando se refieren al servicio prestado a los
clientes o afectan =z la imagen de la empresa, en cuyo case puede ser
significativa. Guarda confidencialidad sobre la informacién bdsica exis-
tente en su drea de trabajo.

Grupo de profesionales:

Formacidn tedrica o adquirida en la prictica, hasta un nivel equivalente
a FP, BUP o similar. Las tareas llevadas a cabo son las mismas que las
realizadas por el Grupo de Iniciacién, pero su realizacion se desarrolla
con un mayor margen de sutonomia en base a la experiencia adquirida.
Con el superior se define la concepcion global de las tareas, durante cuya
realizacién hay posibilidad de consultarle puntualmente y el resultado
final es verificado; en consecuencia, ejerce cierta autonomia al decidir
sobre la aplicacién concreta de los métodos para d@lcanzar fos objetivos.
Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo
instrucciones de curicter general, si bien se requiere cierta aportacién
personal pars adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica
ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para seleccionar, bus-
car, diseriminar, ete. la infurmacién necesaria, la cual no estd siempre
presente, por lo que es necesario realizar acciones para obtenerla, acciones
que exigen habilidades normales, basadas en la experiencia. El puesto
no implica responsabilidad direcia en la gestion de Recursos Humanos,
si bien exige el conocimientoe y cumplimiento de las normas de seguridad
basicas que le son inherentes. Respecto a la responsabilidad econdmica,
las acciones u omisiones sdlo afectan a la mision del puesto, con ineidencia
leve en la unidad productiva, excepto cuando se refieren al servicio pres-
tado a los clientes ¢ afectan a la imagen de la empresa, en cuyo caso
puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente la infor-
macién bisica existente en su frea.

Grupo de Profesionales Coordinadores:

Formacion teérica o adquirida en la prdctica, hasta un nivel equivalente
a Titulado Medio o similares. Realiza por definicién los cometidos propios
del Grupo de Profesionales pero con absoluta autonomia, pues con el supe-
rior evalda el resultado final, séle se concretan los objetivos generales,
pero no los métodos, los cuales son decididos auténomamente, ni -hay
supervisién durante el proceso a menos que el ocupante lo solicite, sin
poder demandar constantemente asistencla jerdrquica. Se requiere igual
mente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas

¢ instrucciones pere deben ser interpretadas y totaimente adaptadas para
fijar las directrices concretas de la tavea. Para la obtencién de la infor-
macién precisa conocimientos especializados, obtenidos mediante una for-
macién adecuada. Gestiona recursos humanos, realizando acciones enca-
minadas a orientar y dirigir et comportamiento de los compafieros del
Grupe de Profesionales o de Iniclacién a su cargo hacia el logro de ltos
objetivos, supervisande las funciones que éstos desarrollan y ejerciendo,
en caso de delegacién, funciones de responsabilidad en cuanio a la con-
secucion de resuitados, implantacién y gestién en general. Conoce e informa
acerca de las normas de seguridad. Sus acciones u omisiones afectan a
biencs cuyo deterforo perjudica a una o varias unidades productivas y
cuya incidenecia econémica es mmportante. Accede y emplea informacién
relevante con consecuencias graves, '

Grupo de Técnicos:

Titulaeién a nivel de Escuela Superior o de grado Medic o Facultades
complementada. con estudios especificos. Realiza con un alte grado de
autonomia actividades complejas con objetivos definidos y concretos
pudiendo partir de directrices muy amplias sobre uno ¢ més sectores
de 1a empresa. Bl trabajador habitualmente ha de decidir de una manera
auténoma acerca de los proceses, los métodos ¥ la validez del resultado
final de su trabajo denfro de los objetivos fjados por ia empresa. Fodo
ello comporta una gran aportacién de los conocimientos personales téc-
nicos. En el desempefio de su trabajo necesita identificar la informacién
qite requiere y sjecutnr las acciones gque conduzean a la aparicién de ls
informacién, 2 su chtencién y a su procesamients. La responsabilidad
por sus errores y faitas tiene importantes efectos negativos en el fun-
cionamiernto de la empresa.

Grupo de Mandos:

Formacién tefrica o adquirida en la prictica equivalente a Titulado
de Grado Superior e Doctorado. A las érdenes inmediatas de 1a Direccién
y participande en la elaboracién de la politica de Ia empresa, dirige, orga-
niza, coordina y se responsabiliza de Ias actividades en su puesto.

El empleado ha de decidir anténomamente acerca del proceso, loa méto-
dos y la validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por
la empresa, 8in precisar en Iz prictica de asistencia jerdrquica. Las ins-
trucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas
y adaptadas en gran medida, estando facuitado para fijar directrices, por
todo 1o cual se exige includiblemente una gran aportacién personal. El
desempefio del puesto requiere identificar qué tipo de informacidn se nece-
sita y, ademds, realizar acciones especificas para provocar su aparicién
¥ permitir su obtencién. En cuanto a gestién de Recursos Humanos, decide,
optando por una linea de actuacién sobre un conjunto de empleados, y
es responsabilidad suya la formacién de las personas que estin bajo su
dependencia. Disefia, dicta y/o vela por las normas de seguridad. Eco-
némicamente, la responsabilidad por sus errores y falias afecta directa
o indirectamente a toda la organizacion; adem4s de poder implicar impor-
tantes conseeuencias econdmicas inmediatas, tiene importantes efectos
negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuenterente, tieme
acceso y utiliza informacién privilegiada de Ia que pueden derivarse con-
secuencias muy graves.

SECOIGN 3.*  MODALIDADES CONTRACTUALES Y PROHIBICIGNES DE CONTRATAGION

Articulo 9,

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales gene-
rales sobre colocacién vigentes en cada momento ¥ a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose 1as empresas
a la utilizacion de los distintos modos de contratacién previstos en la
ley, de acuerdo con la finalidad de erda uno de [os contratos.

Seran de aplicacién a las diferentes modalidades de contratacion los
siguientes apartados:

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se
refieren a la realizacién de la jornada méxima ordinaria pactada en el
articulo 31 del presente Convenio, por lo que se aplicardin proporcional-
mente en funcion de la jornada efectiva que se realice.

2. Todos los trabajadores disfrutardn de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas
exlracrdinarias, opcidn a cursos de formacién, mismo porcentaje en con-
cepto de comisiones sobre ventas, etc., siempre que sean compatibles con
Is. naturaleza de su contrato en proporcién al tiempo efectivamente tra-
bajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran
corresponderles.
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3.. Los-trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar
su contrato de trabajo transforméndolo a tiempo parcial, podrén hacerio
por acuerdo con la Direccién de la empresa, en ¢l gue se establecerdn
1as nuevas condiciones de trabajo.

No se considerard novacién de contrato de trabago la reducclén de
jornada por guarda legal.

4. -Con independencia de la modalidad de contmto el perfodo de prue-
ba se regird conforme a lo previsto en el m't.fculo 7 del presente Convenio
Colectivo. -

5. Parafijar las retribuciones bisicas de los tmbﬂadores contratados,
excepto en formacién, por jornadas inferiores a la pactada en el articulo 31
del presente Convenio, se tomard como base.dé cdleulo el salario base
hora correspondiente a au grupo profesional.

6. Los trabajadores que a partir de la firma del Convenio Golectwo

sean empleados por la misma empresa en una o varias medalidades de
coniratacion actualmente en vigor durante un tiempo superior a los tres
afios, dentro de un periodo de cuatro afios pasardn a ser trabajadores
fijos de plantiia. Quedan exceptuados de tales med.xdas los contratos de
interinidad. -

Articulo 10. Contratos formativos.

A) Contrato de trabajo en pricticas: Se estard a lo dispuesto en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

v

Al La suspension del contrato de trabajo en pricticas por incapa-
cidad temporal interrumpird el tiempo de duracién pactado para las prac-
ticas, excepto pacte expreso en contrario o pérdida de bonificaciones por
parte del empresario contratante.
~ A2 Cuando el contrato en précticas se concierte con unza duracién
inferior a dos afios, las partes podrén prorrogar, por periodos minimos
de seis meses, la duracién del contrato, pero sin superar el periodo méximo
de dos afios.

A.3 Laretribucién bésica de los trabajadores contratados en pricticas
serd la correspondiente a su grupo profesional, ‘todo ello en proporcién
a la jornada de trabajo efectiva que realicen.

A4 Los puestos de trabajo encuadrables bajo este tipo de contrato
son los correspondientes 3 los grupoes de Téenicos y Coordinadores. En
el grupo de Profesionales serd posible la contratacién en précticas si, hacia
el futuro, los conocimientos requerides para €l puesto son objeto de una
especifica formacién profesional de grado medio o superior o titulacidn
oficialmente reconocida como equivalente,

~ B) Contrato para la formacién: Se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

B.1 La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses,
ni superior a tres afios, pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses
hasta alcanzar el tope de tres afios, salvo para las funciones de venta
¥y de cajas en las que el tope serd de dieciocho y doece meses, respec-
tivamente. .

De la salvedad anterior quedarin excepcionadas las empresas que
acuerden con su Comité Intercentros un plan de formacién que contenga
para las funciones en cuestion unos médulos formatives complementarios
que justifiquen la duracién méxima de tres afios, si bien, en este caso,
deberdn abonar al trabajador una retribucién durante el periodo excep-
cionado que no podri ser inferior al salario del grupoe de iniciacién, en
proporcitn al tiempo efectivo de trabajo.

B.2 Los tiempos dedicados a formacion tedrica, podrdn concentrarse
a lo largo de la duracién del contrato, siempre que no se haya agetado
el tierapo de duracién del mismo, estindose a lo dispuesto en todo caso
en el apartado e) del artfeulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B.2 De acuerdo con la naturaleza de este conirato, se estima que -

la dedicacién prevalente a las funciones mas bésicas de las comprendidas
en los grupos de Iniciacién y Profesionales, de la estructura profesional
a que se refiere el articulo 8 del vigente Convenio Colective, no es sus-
ceptible de ser encuadrada en esta figura contractual, por la nula formacion
tedrica y el minimo adiestramiento necesario para el desarrollo de tales
cometidos, y no servir, por ello, de soporte formal para suscribir este
tipo de contrato. Tales come las funciones siguientes; .

Mozo.
Subalterno.
Reponedor.
Ascensorista,
Etiquetador.

B.4 Lasempresas podrdn contratar bajo esta modalidad hasta el doble
de trabajadores de los previstos como médximo reglamentariamente siempre
que, por acuerdo con el Comité Intercentros, se alcance un COmMpromiso
previo de transformar en indefinidos, a la finalizacién del periodo méximo
formativo, al 26 por 100 de los contratos formativos que se realicen al
amparo de tal acuerdo.

" Articulo 11.

A) Contrato de trabajo a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto
en el articulo 12 de! Estatuto de los Trabajadores.

‘A.1 En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir en similar
funcién, a igualdad de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo
parcial tendran preferencia sebre nuevas contrataciones a tiempo pleno.

A2 Se especificard en los contratos de trabajo a tiempo parcial el
nimero de horas al dia, a la semana, al mes y al afio para los que se
contrata ¢l trabajador.

Igualmente, se fijard en el contrato de trabajo y en las ampliaciones
temporales el horario de trabajo y el perfodo de tiempo dentro del cual
los servicios contratados deberin prestarse salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.9.

Podrd eoncertarse por tiempo indefinido o duracién determinada en
los supuestas en los que legalmente se permita 1a utilizacion de esta moda-
Hidad de contratacidn, excepto el contrato para la formacion.

A3 La jornada inicialmente contratada podri ampliarse temporal-
mente cuando se den los supuestos que justifican la contratacién temporal
y ¢l contenido en el articulo 32.9.

A4 En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial
estardn a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Convenio Colectivo
y se determinard su computc en relacién con la prestacién efectiva de
trabajo contratado.

B) Contrato de relevo: Se estard a lo dispuesto en el articnlo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislative 1/1905.

B.1 Las empresas deberdn facilitar la jubilacién parcial de los tra-
bajadores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan
a la realizacion del correspondiente contrato de relevo.

B2 Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado mediante el sistema de relevo podrd pertenecer a un grupo
profesienal distinto del jubilado parcialmente.

Articulo 12.  Contrates de duracidn determinada.

A} Contrato eventual: .

Al Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

A2 La duracién maxima de este conirato serd de doce meses, dentro
de un periedo de dieciocho meses. En caso de que se concierte por un
piazo no inferior a doce meses, podré ser prorrogade mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
dicho limite maximo.

B) Contrato por obra o servicio déterminado: A los efectos de lo pre-
visto en el artfeule 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, ademds de
los contenidos generales, se identifican cemo trabajos o tareas con sus-
tantividad propia, dentro de la actividad normal de las empresas del Sector,
que pueden cubrirse con contratos para la realizacién de obras o servicios
determinados, los siguientes:

B.l1 Las campaiias especificas, 1a consolidacion comercial en los casos
de creacién o ampliacién de un establecimiento, las ferias, exposiciones,
ventas especiales, promociones de productos o servicios propios o de ter-
ceros, los aniversarios y otras tareas comerciales que presenten perfiles
propies y diferenciados del resto de la actividad.

B2 La utilizacién de la modalidad contractual de obra o servicio para
cualquiers de las tareas aqui descritas, todas ellas en principio de duracién
incierta, pero que se estime pueda ser superior al aio, requerird la utli-
zacion del documento de contrato que al efecto emita la Comisién Mixta
del Convenio Colectivo, y la comunicacién a la misma de la finalizacién
del contrato, en su caso. La utilizacién de este modelo oficial ¥ el cono-
cimiento de la contratacién efectuada por la Comision Mixta serd requisito
indispensable para el reconocimiento de la validez temporal del mismo.

B.3 A los trabajadores contratados mediante la modalidad prevista
en los apartados B.1 y B.2 anteriores, les serd de aplicacidn lo dispuesto
en el apartado 6 del articulo 9 del presente Convenio Colectivo.
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C) Contrato de interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 37,
38, 40.4, 456 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podrén celebrar
contratos de interinidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del
Real Décreto 2546/ 1994, de 29 de diciembre.

1) Contrato de sustitucién: La contratacién temporal de trabajadores

para la sustitueién de los que se jubilen obligatoriamente a los sesenta
¥ cinco o més afios, o a log sesenta ¥y cuatro en la modalidad prevista
en el Real Decreto 1194/19856, se podri efectuar al amparo de cualquiera
de Ias dos modalidades previstas en las letras B y C anteriores.

SECCION 4.® PERMUTAS, PERSONAL DISMINUIDO, TRABAJADORES DE DISTINTC GRUPO

Articulo 13.  Permuins.

Los trabajadores con destino en jocalidades distintas pertenecientes
a la misma ermpresa, grupo y funcién, podran concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos para
el nuevo destine y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 14.  Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacion de trabajos de superior ¢ inferior grupo, se estara
a lo dispuesto en el articule 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, enten-
diéndose sustituido el término categoria por grupo profesional.

Articulo 15, Trabojos de la mujer embarazade.

Bentro de las posibilidades de la organizacién del trabajo, las empresas
facilitardn a las trabajadores en cuestién, un puesto de trabaio idéneo
a su estado.

La aplicacian condicionada del apartado anterior adquirirs el cardcter
de vinculante y obligatoria cuando la seolicitud de Ia trabajadora emane
de la correspondiente prescripeidn facuitativa de Ia Seguridad Social.

Artfeulo 16, Personal con capacidad disminuida.

Las empresas acoplardan al personal con declaracién de incapacidad
permanenic parcial para la profesion habitusl, a trabajos adecuados a
sus condiciones, respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes
de pasar a dicha situacion.

SeccioN 5.  PROMOCIGN PROFESIONAL, REGIMEN DE ASCENSOS

Articulo 17.  Promaocidn prafesional en el trabago.

Critertos generales de promocién profesional:

Ante Iz recesidad de actualizar y potenciar los eriterios de promacifn
en el trabajo, entendiendo dicha promocién como mecanismeo enriquece-
dero de la profesionalidad del trabajader a través de la formacion continua
en el puesto de trabajo, las partes suscribientes del presente Convenio
Colectivo consideran necesario clarificar los canales de promocidén pro-
fesional existentes en el sector, estableciendo garantias suficientes para
el enmplimiento efective de lo dispuesto en el articulo 36.1 de 1a Cons-
titucion Espafiola en caanto al derecho de promocién a través del trabajo.

El dereche a la promocion en el trabajo tiene una funcién polivalente,
Por una parte, pretende asegurar el enrignecimiento personal y profesional
del trabajador dentro de la empresa. Por otra, ofrece al trabajador la opor-
tunidad de desarroliar otras labores mas ajustadas a sus aspiraciones per-
sonales en &l mercado de trabajo.

Consecuentemente con lo anterior, ia promocién profesional atiende
en buena medida a un realizacién mas rica y efectiva de la persona del
trabgjador y contribuye al desarrollo de su personalidad, ofreciéndole la
posibilidad de alternar su prestacién de servicios con las actlwdades for-
mativas que se generan en el seno de las diferentes empresas,

Par tanto, £l objeto de la promocién profesional debe ser comprendido
en su sentido mas amplio, de forma que alcance a las facetas humana,
faboral, cultural, etc., de los trabajadores.

Cabe decir, por tanto, que promocion profesional es, de una part;:
formacién continua del trabajador, en cuanto que la misma le capacita
para un mejor desarrolio de su profesidn, dotindele de nuevas posibi-
lidades para realizar con mayor perfeccién su tarea, lo que supone un
enriquecimiento personal, mejores perspectivas para €] desempefio de su

profestén en el mergado de trabajo y favorece la posibilidad de aumento
de las retribuciones salariales en razdn de la mejor calidad del trabajo
realizado.

Promocitén profesional es, de otra parte, Ia promocién econdmica del
trabajadot. Dicha premocian no puede limitarse exclusivamente a los incre-
mentos salariales base pactados en Convenio Colective, sino que ha de
entenderse como el derecho del trabajador a recibir partidas salariales
nuevas en funcién del trabajo desarrollado atendiendo & criterios tales
como el tiempo de vinculacién del trabajador a la empresa, la ealidad
ola cantidad del trabajo ejecutado, etc.

Promocion profesional es también el acceso a grupos profesicnales
superiores y el reconocimiento del nivel profesional especial. Para ello,
las decisiones que al efecto tome la Direccién de la empresa deberin basarse
en criterios objetivos tales como son la formacién —priictica ¥ tedrica—,
los méritos v la antigitedad del trabajador.

En definitiva, Ia promocién profesional de Ia persona del trabajador
ha de permitir la posibilidad de acceder a un trabajo mds cualificado,
¢ mejor remunerado o de mejores expectativas, en funcién de la experiencia
y formacién adquiridas en el desempefo de sus funciones. La promocién
en ol trabajo comprenderd, por lo tanie, la formacién profesional, 1a pro-
mocidn econdmica y el régimen de ascensos & grupos superiores o el reco-
nocimiento personal del nivel profesional especial conforme se desarrolla
en e} articulo siguiente.

Formacion:

En las condiciones actuales de atonia del consurme y escasez del trabajo,
la promocién profesional en su vertiente formativa deberd estar orientada
para ia obtencién de una cualificacion mayor y mds adecuada a las nece-
sidades del mercado, con el fin de mejorar la empleabilidad, facilitando
Ia obtencién de otros empleos que puedan proporcionar al trabajador cotas
mas altas de progreso personat y profesional.

Dicha formacién en su vertiente prictica estard orientada a una con-
cepeidn polivalente y global de las tareas realizadas en el sector, mejorando
el grado de competitividad de los servicios prestados. La concepeion globat
de las tareas no debe presentar riesgos de ningtin tipo, sino oportunidades.
La cualificacién y experiencia profesional son convenientes, tanto a empre-
sas como a trabajadores, debiendo suponer una evolucion orientada bisi-
camente al reconocimiento de una mayor profesionalizacién en ¢l trabajo.

La formacién prictica polivalente contribuye a un mas alto grado de
realizaciin profesional del trabajador, asi como a una mayor integracién
del trabajo en equipo y capacidad de asumir los objctivos de calidad en
el servicio que exige el comercio actual. Es necesaric resaltar ¢! papel
de 1a polivalencia como elemento integrador de los trabajos, que mejora
1a ocupacién de los trabajadores omitiendo tiempos muertos en la ejecucidn
de tareas complementarias,

Igualmente, las empresas firmantes facilitardn la promocién profesional
de los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo,
mediante 1a ejecucién de acciones formativas tedricas que proporcionen,
a dichos trabajadores, expectativas laborales superiores en el mercado
de trabajo, capacitindoles para un mejor desarrollo profesional en su pues-
to de trabajo, sobre la base de un mejor conocimienie de su profesién
u oficio.

A tal efecto, las empresas establecerin los oportunos curses de for-
macién. De los planes de formacion elaborados por la Direccitn, asi como
de los criterios gue los informan, se dard cuenta, previamenie, a los repre-
sentantes de los trabajadores. Igualmente, se dara cuenta de los criterios
de acceso a los cursos de formacion.

Promocién econdmica:

En funcién del trabgjo desarrollado, el trabajador teridrd derecho a
un promocion econdémica, que deberd lievarse a cabo mediante fos meca-
nismos previstos en el presente Convenio Colectivo. Consecuentemente,
la promocién econdmica del trabajador se hard efectiva por cualquiera
de los cauces siguientes:

Reconocimiento de la antigiedad por la permanencia del trabajador

en la actividad empresarial.

Abono de cantidades, filas o variables, en funcién de la calidad ¢ can
tidad de trabajo realizado.

Reconocimiento de los salarios correspondientes por la adscripcion
del irabajador a un grupo profesional superior.

Reconoeimiento personal del nivel profesional especial.

Devengos satisfechos por cualquier otra razén de cardcter objetivo o
personal.
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" Articulo 17 bis. Régimen de ascensos y reconocimiento de nivel pro-
Jesional especial.

A} Ascensos,

1.° Sisteraas: Independientemente de la facultad de contrataci6n de
nuevos trabajadores, que habrd de sujetarse a lo dispuesto sobre modos
de contratacién en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ normas concordantes, los ascensos se producirdn mediante
alguno de los siguientes sistemas:

1. Mediante libre designacion de la empresa: Se reglran por el presente
sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo de Mandos
y en el de Técnicos, si bien en este \ltimo grupo las empresas deberdn
tener en cuenta aguellas actividades cuyo desarrollo profesional pueda
completarse con los conocimientos y titulacidn académicos exigidos para
la pertenencia a este grupo, a fin de propiciar ia promocién profesional
interna. '

2. Por concurso-oposicién o evaluacién continuada: Se regirin por
los presentes sisternas los ascensos del grupo de Profesionales al de Pro-
fesionales Coordinadores.

2.A) Concurso-oposicién: Las empresas que cubran alguno de los pues-
tos a que se refiere el pirrafo anterior mediante el sistema de pruebas,
~ proveerin la convocstoria de un concurso-oposicién al que pudré.n con-
currir los trabajadores.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, tendrin
derecho a recibir informacién previa sobre la normativa de valoracién
que establezcan las empresas en los concursos-oposicion.

Esta normativa serd establecida con carficter general por cada una
de las empresas y deberd contener un sistema de cémputo de méritos
de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras, las siguientes
circunstancias: Antigiiedad en la empresa, titulacién adecuada y valoracién
de ls misma, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional
y valoracién de los mandos, desempefic temporal de funciones del grupo
en cuestién, capacidad de coordinacion, asistencia y aprovechamiento de
cursos de formacion, pruebas a efectuar y su valoracién.

2.B) Porevaluacidn continuada del desarroflo profesional: Se entiende
por evaluacién continuada la valoracién de los conocimientos tedricos
y précticos adquiridos por el trabajador en ¢l desempefio de las tareas
encomendadas durante la vigencia de su relacién laboral. Dicha valoracién
se sustentard en criterios de caracter objetivo, tales como la antigiiedad
en la empresa, la asistencia y aprovechamiento de los cursos de formacidn,
los logros profesionales adquiridos a través de la experiencia, la calidad
y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para trabajar en equipo,
su capacidad para coordinar personas y tareas, etc.

Con cardcter semestral, las empresas comunicardn al Comité de Empre-
sa ¢ Delegados de Personal, en su caso, los ascensos as{ efectuados, dando
cuenta de los criterios utilizedos para la adjudicacion. '

3. Por concurrencia de méritos: Se rigen por este sistema los ascensos

del grupo de Profesionales al de Profesionales Coordinadores en funcién
de venta sin coordinacién.

La Direccién de las empresas que apliquen este sistema, en el primer
trimestre de cada afio, procederdn a verificar la concurrencia de los datos
objetivos y criterios que justifican la pertenencia de los trabajadores al
grupo de Coordinacién, dando traslado de la misma a la representacidn
legal de los trabajadores.

El reconocimiento del grupo tendrd efectos desde el dia primero del
segundo trimestre del afio natural.

4. Por el ejercicio de 1a préctica: Se regirin por el presente sistema’

los ascensos del grupo de Iniclacitn al de Profesionales.

2.° Criterios: Los ascensos profesionales tendrdn Ilugar conforme a
los siguientes criterios:

2.2 Ascensc del grupe de Iniciacién al grupo de Profesionales: El
ascenso al grupo de Profesionales tendrd lugar per ¢l mero transcurso
del tiempo, después de prestar servicios durante tres afios en la misma
empresa, slempre que anualmente se realicen unh minimo de trescientas
veinte horas de trabajo efectivo o, trabajando los tres afios, en su conjunto,
¢l promedio alcance la citada cifra. También se producird el ascensos
cuando, trabajando cualquier mimero de afios, por encima de los tres

requeridos, el promedio de horas trabajadas en ellos aleance las trescientas
veinte,

Se entiende que la experiencia debe ser desarroliada necesariamente
e manera continuada, entendiendo por tal a estos efectos 1a que se efectia
sin interrupciones superiores a un afio, dado que la interrupcién de la
prestacién laboral, con baja en la empresa por mis de un aiio, aleja al
empleado de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de

organizacidn especifices de cada una de las empresas cuyo conocimiento
résulta determinante de la pertenencia al grupo de Profesionales.

En base a las caracteristicas de este grupo de Iniciacion, sélo es posible
su utilizacién para el acceso al grupo de Profesionales.

2°b) Ascensos del grupo de Profesionaies al de Coordinadores: Dado
que los trabajadores del grupo de Coordinadores realizan con caracter
ordinario todas las tareas contempladas en el grupo de Profesionales, ade-
més de Ias mis cualificadas v especializadas, su diferencia fundamental
con éstos estriba en tener persohal asignado y coordinarlo, asi como en
¢l grado de dominio y desempeiio de la funcién, en la mayor responsabilidad
asignada y en el grado de autonomia de la funcién. En consecuencia, sélo

-accederdn al grupo de Coordinadores aquellos trabajadores del grupo de

Profesionales que, de modo habitual, y preferentemente sobre otras fun-
ciones, realicen aquellas gue retinan todos los requisitos diferenciadores
expuestos y exigidos para la pertenencia al grupo superior.

En concreto, el ascenso se producird cuando en el trabajador en cues-
tién coincidan, en las distintas funciones que a continuacién se detallan,
todos los requisitos previstos en cada una de ellas.

Fanciones de venta:

Coordina y forma a las personas a ¢l asignadas.

Conoee y domina el producto ¥ 1a gama o surtide del mismo, de modo
que debido a dicho dominio puede participar en la elaboracién y evolucién
del surtido.

Toma iniciativas en cuanfo 2 la implantaclon de los productos que
&l controla.

Conoce y domina les mérgenes unitarios del articulo, en beneficio ¥
rentabilidad de 1a seccién.

Propone y aporta ideas y soluciones de mejora de ventz, surtido, calidad
¢ innovacién, ete.

A efectos de ascenso se puede sustituir el cumplimiento del requisito
de coordinacion en aquellos casos en los que el trabajador haya obtenido,
en el ejercicio de sus labores, la totalidad de los siguientes logros pro-
fesionales:

1. Dominar en general todas las facetas de 1a venta, conociendo las
técnicas de venta, de implantacién, organizacidn, etc., teniendo reconocido
un minimo de siete afios en el nivel Profesional Especial dentre del Grupo
de Profesionales.

2.° Ayudar y enmsefiar a los compafercs con menor expenencla en
su drea de trabajo, cooperando en sus funciones para el logro de ebjetivos
determinados.

3.° Incrementar anualmente un 12 por 100 su propia cifra de venta
anual durante los iltimos cinco afios consecutivos.

4.° Obtener un volumen de vents anual situado entre los dos primeros
profesionales de su drea durante cinco afics consecutivos.

Funciones de elaboracién, manipulacin y despacho de Productos:

Coordina las personas a él asignadas y prepara y distribuye el trabajo
de 1as mismas.

Conoce, respeta y domina las normas higiénico-sanitarias del producto:
Cadena de frio, temperatura, fecha de caducidad, fermentacién, etc.

Bajo su iniciativa lleva a cabo acciones preventivas para preservar
1a higiene y calidad de los productos. Propone y aporta soluciones.

Aplica de modo auténome las normas de presentacién de un producto,
tanto en venta en autoservicio como en mostrador tradicional: Etiquetado,
precio, claridad, calidad, corte regular, porciones, etc.

La ejecucién de su trabajo se sale de los estdndares habituales.

Domina total y regularmente las técnicas de produccién, con un alto
nivel de manipulacidn, elaboracién y transformacién de la materia prima
en producto final para la venta.

Incorpora valor afiadido al producto con incidencia en rentabxlidad

Funciones de administracién:

Coordina a las persona a ¢l asignadas, controlando y supervisando
el trabajo de las mismas.

Domina y aplica, auténomamente, los procedimientos contables y admi-
nistrativos internos.

Respeta el circuito administrativo completo, control de pedidos, gestién
de proveedores, ete. '

Domina las herramientas informéticas puestas a su disposicién.

Funciones de mantenimiento:

Coordina, supervisa, controla y forma a las personds & €l asignadas.
Utilizacion auténoma y sistemética de los medios necesarios para efec-
tuar una reparacién ripida y fiable.
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Elaborza el «planning+ de mantenimiento preventivo.

Tiene control absolute y aplica las normas de seguridad.

Perfecto conocimiento de mstalaclones ¥ redes, garantizando una pre-
diceidn de averias,

Tiene perfecto dominio del material y de las instalaciones, conirolando
procedimientos internos y gestion de necesidades de repuestos para repa-
raciones.

B} Mecanismos de ascenso.

1} El paso de un grupo profesional inferior a otre superior quedard
condicionado a la existencia de puestoe a cubrir en el grupo superior, excep-
to en el caso del reconocimiento del aseenso al grupe de caordinadores
para el persenal on funcién de venta sin coordinacién que no supondri,
en ninguin caso, la obligacion de facilitar al trabajador afectado un puesto
de trabajo que conlleve coordinacidn de personas.

2) El ascenso a un grupe profesional superior por concurso oposicién
no se consolidard automdticamente, sino que se habra de respetar un
perfodo de adaptacion de cuatro meses.

No superado por cf trabajador el referido perfodo de adaptacién, la
empresa o el propio trabajador podrd decidir ] retorno al grupo profesional
de origen, no consolidando la retribucidn del grupe superior en el segundo
caso, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

C} Reconocimiento del nivel profesional especial dentro del grupo
de prefesionales.

1. Criterios.

I. Enfuncion de venta: Dentro del grupo de profesionales en funciones
de venta en dreas con un B0 por 00 o mis de venia personalizada, se
establece un reconoeimients personal del nivel de desarrollo profesional
especial para aquellos empleados que, en el ejercicio de sus labores, hayan
ejercido en el grupo de profesionales un minimo de diez afios consecutivos,
siempre ¥ cuando dominen y conozcan las técnicas de venta, de implan-
tacion, organizacion, etc., ayuden e instruyan a un equipo de vendedores
cooperando en sus {unciones para el logro de ohjetivos determinados y
consigan, ademds, alguno de los siguientes logros profesionales:

a) Incrementar anualmente su venta en un porcentaje superior al
indice de precios al consumo durante einco afios consecutivos, siempre
que su cifra de venta anual esté un 30 por 100 por encima de la media
de su drea durante cada uno de esos cineo afios.

b} Alcanzar una cifra dc venia anual sitnada entre las tres primeras
de su drea durante cince afios consecutivos o siete alternos en un perfodoe
de los diez ultimos aifios.

II. En el resto de funciones: Dentro del grupo de profesienales del
sector, en funciones distintas a las de venta recogida en el punto 1 anterior,
¥ que no supongan bdsicamente esfuerzo fisico o puramente mecanico,
se establece, igualmente, un reconocimiento personzal de nivel de desarrollo
profesional especial para aquellos empleados en los que coincidan Ia tota-
lidad de los siguientes logros personales: .

1} Haber ejercido en la empresa y en el grupo profesional un minimo
de quince afios consecutivos.

2} Alcanzar un nivel de eficiencia en la ejecucién de 1as tareas enco-
mendadas similar al que se deduce del cumplimiento de todos los criterios
exigibles para el acceso al grupo de coordinadores, en cada funci6n, salve
" el referido a la courdinacion de personas a su eargo.

3) Estar en posesién de titulacién adecuada al trabajo desarrollado
en el nivel maximo de Formacion Profesional.

2. Sistemas y mecanismos en materia de reconocimiento de nivel

Aqueilos trabajadores en los que concurran la totalidad de los criterios
aqui establecidos, solicitarin de ia Direceién de la Empresa el recono-
cimiento del nivel profesional especial, siendo necesario ademds para su
concesion, salvo en la funcién de venta, el que el {rabajador apruebe un
exainen realizado en el Ambifo de 1a empresa. La empresa vendrs obligada
& realizar el correspondiente examen dentro de los seis meses siguientes
a la solicitud, salvo gue el trabajador hubiera efectuado otro en los tres
anos anteriores. El examen tendra como ohjetivo acreditar que el solicitante
posee los conocimientos estindares del momento exigibles en el mercado
para profesionales de su especialidad a nivel maximo de Formacién Pro-
fesional, asi como lz aplicacién concreta en el ambite de la empresa de
es0Ss estdndares de mercado en su especialidad.

De los exdAmenes, los objetives y ¢l desarrolio se dara cuenta al Comité

de Empresa v Delegadus de Personal en los mismaes términos previstos

parsa los ascenses por concurso-oposicion.

El reconocimiento del nivel en funcidn de venta se lievard a cabo por
el mismo sistema y fechas desarmlladns para lps ascendgos por concurrencia
de méritos.

El reconocimiento del nivel en la funcién de venta en empresas que
carezcan de datos para conocer el volumen de venta individual de sus
empleados o en los casos en que ia venta se produzca en dreas con menos
de un 80 por 100 de venta personalizada se regird por los sistemas previstos
en este Convenio para el ascenso del grupo de profesionales al de pro-
fesionales coordinadores.

8. Cuantia del complemento de nivel.

Este nivel de desarrollo profesional personal lleva aparejado un com-
plemento del 3 por 100 del salario base del grupo de profesionales vigente
en cada momento.

Este complemento personal de nivel sélo serd compensable con el sala-
rio de un grupo superior, en ¢l caso de que se produjera €l ascenso de

grupo.
D) Disposiciones comunes.

1) Las empresas facilitarin a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, con cardeter anual, el nimero de puestos cubiertos en los
diferentes grupos en sus centros y los reconocimientos de nivel.

2) A los efectos previstos en el presente articulo, se entiende por:

Area de venta: Agrupacion de departamentos realizados por la Direc-
cién de cada centro de ventas en base a proximidad y/o similitud de
mercancias.

Cifra de ventag promedio por drea: Es la cifra de ventas de todos
los vendedores adscritos establemente a un drea de venta, realizada por
los mismos dentro o fuerza de ella en el afio natural con jornada efectiva
superior al 76 por 100 de Ia jornada méxima legal, dividida por el niimero
de aquéllos.

Periodo de referencia: Los periodos de referencia, a los efectos del
cdleulo de ventas, se entenderdn siempre por meses y afos naturales.

Adscripciin estable 2 un irea de ventas: Se entiende por tal aquélla
en la que el vendedor ha estado asignade deniro del afio natural un minimo

- de tres meses naturales.

3) Cuando el vendedor realiza funciones de venta con cardcter estable
en distintas dreas a lo largo del afio, se tendri en cuenta el mejor de
sus resultados en relacion con un area, en orden al cumplimiento de los
requisitos de ascenso o para el reconocimiento del nivel.

A tal efecto, se elevari la cifra de ventas de los meses naturales pres-
tados en un frea en cédmpute anual.

4) Seri competencin de los Juzgados de lo Social las reclarnaciones
en materia de ascensos. Ello no obstante, las reclamaciones que puedan
efectuarse deberdn ser planteadas ante la Comisidon Mixta del Convenio
Colectivo que las resolverd conforme a lo previsto en la disposicidn tran-
sitoria del Convenio.

5) Cuando el vendedor viera suspendido su contrato de trabajo por
cualquier causa, de manera que su prestacién efectiva de trabajo fuera
inferior at 76 por 100 de la jornada contratada no se tendra en cuenta
tal afio a los efectos de afios consecutivos para la obtencién de la cifra
de ventas, en orden al reconocimiento del nivel o el ascenso al grupe
de coordinadores!

6) Para los trabajadores con jornada inferior al 75 por HO de la
jornada méxima, y en orden al reconocimiento del nivel o al ascenso al
grupo de ecordinadores, se tendrd en cuenta la asignacion de los mismos
al momento especificos de gran afluencia de clientes, y el que realizan,
en menor medida, labores de preparacitn. o surtido efectiradas habitual-
mente por trabajadores a tiempo completo, que ocupan parte de su tiempo
en la ejecucidn de dichas labores complementarias de preparacion o sur-
tido. .

Para poder comparar en términos homogéneos los ratios exigidos 3
nivel de cada 4rea de trabajo, la cifra de venta obtenida por este personal
en su jornada efectiva de trabajo, se transformars a la equivalente a jornada
completa, deduciendo de la cantidad resultante un 30 por 100 para suplir
las diferencias contenidas en el parrafo anterior.

En lo que ae refiere a los representantes de los trah.'qadores se estard
a lo dispuesto en el articulo 71 del Convenia.

Los periodos de excedencia con reserva de puestn o de maternidad
no se considerarin intertupcion de la actividad en aguellos supuestos
en los que, en esta normativa de ascensos y promociones, se requieren
cifras de venta continuadas.
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Secoron 6.

Articulo 18. Trasiados.

Se entiende por traslado el cambio definitive de] Jugar en la prestacisn
de un servicio que lleve consigo un carmbio de domicilio. ‘

Los traslados de personal que impliquen cambio de domiicilio familiar
para el afectado podrén efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2. Por acuerdo entre Ia empresa y el trabajador.

3. Pordecision de la Direccién de la empresa en el caso de necesidades
del servicio.

1. Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la Direccién de la empresa, éste carecerd de derecho a indem-
nizacién por los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién
de la empresa y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes. :

3. En el resto de los traslados se estari a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Realizado el treslado, el trabajador tendrd garantizados todos los dere-
chos gue tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan esiablecerse.

En concepto de compensacidn de gastos el trabajador percibird, previa
Jjustificacidn, el importe de los siguientes gastos: Los de locomocidn del
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan y los de
transportes de mobiliaric, ropa, enseres, etc.

Articulo 19.  Cese ml'wm‘.aﬁo:

El trabajador con contrato superior a un afio que se proponga cesar
voluntariamente en la empresa, habrd de cormunicario a la Direccién de
la misma, con una antelaciéon de quince dias a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicies. Dicha comunicacion deberd realizarse por
escrito ¥ con acuse de reeibo. )

El incumplirtiento por parte del trabajador de este preaviso dard dere-
cho a la Direccién de la empresa a descontar de la Hquidacidn el importe
del salario de un dia por cads uno de retraso en &l preaviso fijado.

Ignalmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacién, obligard a éste al abono en la liquidacién del
importe del salario de un dia por cada uno de retrasc en el preaviso,
siempre que el contrato de trabajo sea superior a un afio.

CAPITULO IV

Salario

Seccdi 1.®  ESTRUCTURA BALARIAL

Articulo 20.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito de apli-
cacién del presente Convenio, estardn distribuidas en su caso entre el
salario base de grupo y los complementos del mismo.

Articule 21. Salaric base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador
en funcién de su pertenencia a unc de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenic Colectivo,

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada .

en este Convenlo Colectivo y los perfodos de descanso legalmenbe esta-
blecidos.

Aquellos trabajadores que pemban en concepto de salario por unidad
de tiempo cantidades superiores a Ias reconocidas como bésicas en los pirra-
fos anteriores, la diferencia en mis, tendr# el caricter de complemento per-
sonal, aungue figuren conjuntamente con el salaric base ¥ se mantengan
estas cantidades, a titulo exclusivamente personal, como base de ciiculo
de los distintos complementos, salve lo previsto en el articulo 23.

Articulo 22. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
_adicionarse al salaric base de grupe por cualguier concepto distinto al
de la jornada anual del trabajador ¥ su adscripeién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente, a alguna
de las siguientes modalidades:

A) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones per-
sonales del trabajador,

B) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad. .

C} Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, o bien en base a la situacién y resultados de la empresa o
un drea de la misma.

. Artfculo 23. Complemento personal de antigiedad.

Se mantienen los importes de antighedad de los cuatrienios ya per-
feccionados sobre 1a bases del Convenio Colectivo anterior para los tra-
bajadores que las tuvieran establecidas.

A partir de 1a fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,
{os muevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonarin
al trabajador en la cuantia que corresponda al niimero de cuatrienios

" que cumple, conforme a las cantidades previstas en 1a siguiente tabla:

Primer cuatrienio: 2.660 pesetas.

Segundo cuatrienio: 2.350 pesetas.

Tercer cuatrienio: 2,100 pesetas.

Cuarto cuatrienio y sucesivos: 2,000 pesetas.

Las cifrag arriba sefialadas son de aplicacién para todos los grupos
profesionales,

El isnporte de cada cuatrienio comenzard a abonarse desde el dia pri-
mero det mes siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior, perma-
necerdn invariables en la cuantfa durante la vigencia del Convenio Colec-
tive.

El trabsjador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nueve en la misma, sélo tendrd derecho a que se compute
la antigiiedad a partir de 1a fecha de este nuevo ingreso, perdiende todos
los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 24. Complemento de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en mzén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su
servicie. Estos complementos son de indole funcional y su percepcién
depende, exclusivamente, de 1a efectiva prestacion de trabajo en el puesto
asignado, por 1o que no tendran cardcter consolidable.

Se considerara complemento de puesio de trabajo, aquellas cantidades
que retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo.

En materia de nocturnidad se estard a lo dispuesto en el artienlo 36
del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién del plus de nocturnidad se realizarh aplicando el 156

- por 100 sobre el valor/hora del articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 26. Complemento de calidad.

Se entiende por complementos de calidad de trabajo, aquellos que el
trabajador percibe por razén de una mejor calidad en el trabajo en forma
de comisiones, primas, incentives, ete.

La implantacién o modificacién de los sistemas de complementos de
calidad serd sometida & la consideracién de los representantes legales
de los trabajadores, signiéndose, en su caso, los trdmites previstos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

También se incluyen como incentivos, no syjetos a lo dispuesto en
¢l parrafo anterior, aquellos complementos salariales percibidos en funcién
de la calidad del trabajo realizado, o a la situacion y resuitados de la
erpresa o de un Area de la misma.

Los complementos de calidad no tendrin cardcter consolidable, salvo
pacto en contrario.

2

Articulo 26. Complementos de vencimiento pericdico superior ol mes.

Las retribuciones biisicas establecidas en el presente Convenio, se
entienden distribuidas en dieciséis pagas, por lo gque ias cuatro pagas
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extraordinarias se percibiran conforme a la costumbre o pacto Fﬁtab]emdn
en cada empresa.
Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordi-

narias, podrd prorratearse entre doce mensualidades, o en el salario/hora

global, de conformidad con lo previato en el articulo 30. El prorratec de
las pagas se efectuard, en su caso, incorporando a Ia retribucién mensual
{u horaria) la parte proporcienal correspondiente al mes en cuestién de

la paga o pugas prorrateadas. La parte de pagz o pagas ya devengadas
hasta el momento del prorrateo, se liquidard y abonard en la fecha en
que estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistema.

BEcciON2.®  CUANTIAS SALARIALES

Arlicuto 27. Selario base en 1997

El salario base anual y¥ por hora durante el afio 1987, serd el siguiente:

Anuat " Hom
Grupo de Iniclaciéon ..........ocoveens 1.516.477 840,98
Grupo de Profesionales ................ 1.560.841 - 866,22
Grupo de Profes-Coordinadores ...... 1.701.428 - 944,18
Grupode Téenicos —..............oieen 1.864.654 1.029,16

El salario base anual aqui establecido se refiere a Ia gjecucién de la
jornada de trabajo pactada en el articulo 31 del presente Convenio Colec-
tivo. Stendo de aplicacién, tanto a los trabajadores que actualroente prestan
servicio, como a los trabajadores que ingresen o reingresen en la empresa.

El salario del trabajador en formacior serd del 70, 80 y 80 por 100,
del salario correspondiente al grupo de profesionales, durante el primer,
segundo y tercero afto, respectivamente.

El salario base/hora, incluye el importe de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Articulo 28. Incremento salarial en 1997

Partiendo de Ia mensualidad normal del mes de diciembre de 1886,
se aplicarsn los siguientes incrementos:

A) El incremento del salario base previsto en el artfculo 21, parrafo
primero, del Convenio Colectivo serd del 3 por 100,

B} El incremento de los complementos a los gue se refiere el articu-
lo 22.A) ¥y B)-del vigente Convenio Colectivo serd de un 2,4 par 100 del
importe correspondiente a la mensualidad normal.

C) Quedan exceptuados de estos incrémentos aquellos conceptos que
tengan un tratamiento especifico previsto en este Convenio Colectivo.

D) Los trabajadores cuyos salarios estén fijados por un porcentaje
sobre las ventas no tendrin mas efectos econémicos derivados del presente
Convenio que la elevacion de su salario garantizade en el porcentaje
pactado,

E) Los complementos del articulo 26 del Convenio Colectivo no se
incrementarian como consecuencia de la subida salarial del Convenio.

Una vez calculados para 1997 los incrementos salariales conforme al
presente articalo, se adecuari la estruetura salarial a los nuevos salarios

base previstos en el articulo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en

la disposicion transitoria primera.

En el caso de que el IPC resultante at 31 de diciembre de 1997 excediera
del 3 por 100, los salarios base, asf como los complementos del apartado B),
tendran una modificacién al alza en el citado exceso sobre el 3 por 100
¥ con efectos de 1 de enera de 1997. .

Articﬁ%a 29. Incrementos saleriales para 1998, 1999 y 2000

1.° Los salarios base de grupo estabiecidos £n el articulo 27 del Con-
venio Colectivo, tendran un ihcremento del 116 por 180 del IPC previsto
por el Gobierno para cada une de los respectivos afios.

2 Asimismo, los complementos a que alude el articulo 28.5) del
Convenio Colectwo, tendran un incremento del 85 por 100 del IPC previsto
para cada uno de los respertivos afios.

3. Los salarios base as{ calculados para cada unc de de los respectivos
3nos tendran una revisién salarisl en el caso de que anualmente el IPC

‘real oficial supere el incremento aplicado a los mismos en 1a diferencia

entre el IPC real y la indicada cifra. De darse tal supuesto, los ecomplementos

. aque alude el nimero anterior tendrin una revision en £l mismo porcentaje
de diferencia aplicado a los salarios base.

Articule 30

Lz determinncion del salario/hora global, en el gque se incluye el pago
de vacaciones para los trabajadores que lo tengan pactade o puedan pac-
tarlo como fSrmula normal de pago, se efectuard dividiéndose Ia retribucién
anual del Convenlo o Ia: supenor pactada, por el mimero de horas anuales
previsto en el articuto 31. -

Del resuitado podrén detraerse 317365 como provisién necesaria si
se retribuye, en st mometito, el perfodo de vacaciones.

CAPITULOV
Tiempo de trabajo

SEeCCION 1.*  JORNADA LABORAL ORDINARIA ¥ SU DISTRIBUCION

Articulo 31. Jornada mdxima.

La jornada mé#xima laboral anual serd de mil ochocicntas dos horas
de trabajo.efective, distribuyéndose la misma conforme a lo dispuesto
en el artfcula siguiente.

A partir del 1 de enerc de 1998 Ia jornada méxima se reducird en
cuatro horas anusles. Igual reduccién {cuatro horas por aio), se efectuard
en 1999 y 2000.

Articulo 32. Distribucidn de la jornada.

1. Durante el primer trimestre del afio natural, las empresas faci-
litaran a los representantes legales de Jos trabajadores loa cuadros horarios
taberales generales y, a partir de! 1 de enero de 1898, facilitaran igualmente
la adscripcién de los trabajadores a los cuadros horarios, a fin de gue,
con periodicidad anual, los trabajadores conozcan el momento en gue
deben prestar el trabajo. En jas conirataciohes que se realicen a lo largo
del afio, deberd constar el horario en el que el trabajador prestard sus
servicios. Las modificaciones en los turnos horarios en el calendario anual
no podrén suponer variaciones en Is jornada diaria ordinaria superiores
a una hora sobre la que regularmente venga efectnando cads trabajador
con respecto a la del aio anterior.

2. La distribucién y ejecucién de la jornada anual, salve pacto en
contrario, tendrd lugar entre ¢l 1 de marzo y el dltimo dia de febrero
del afio siguiente.

3. La verificacién y control de 1a ejecucién de ia jornada se efectuara,
con cardcter individual, ¢n ¢l mes siguiente a la finalizacién del periodo
de distribucidn de la jornada anual. Los excesos en el tiempo de prestacion
efectiva de trabajo, se compensarin mediante descansc en el importe de
una hora de descanso por cada hora que exceda de Ia jornada anual efectiva,
a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y la Direccién de
Ia empresa, dentro de los tres meses desde la finalizacion del cémputs,
procurando ambas partes que ne coincidan tales descansos con los perio-
dos punta de produccién. Las empresas entregardn al Comité det Centro
1a relacion nominal de las horas de exceso.

4. Cuande por cualquier causa superara la jornada méixima en
cémputo anual, la suma de las horas trabajadas efectivamente y aguéllas
en las que la obligacidn de trabajar estuvo legalmente suspendida, man-
teniendo el derecho a retribucién de la empresa, bien a su cargo, o en
pago delegado, las horas de exceso que resultaren, transcurrido el periodo
anies referido, se compensardn al frabajador en proporcién al tiempo efec-
tivamente trabajado, como horas ordinarias o en tiempo libre equivalente.

6. Los trabajadores encuadrados en el grupo de mandos podrin flexi-
bilizar su horario de forma que, respetandc el miximo establecide en
el articulo anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso
atendiendo & los ciclos ¥ necesidades especificos del puesto o coordindn-
dolos con otros trabgjadores de su misma responsabilidad en el drea o
division, siempre que quede garantizada una correcta ateéncién a los obje-
tivos del puesto. ' 7

8. ¥l deseansc minime de la jornada partida, salvo pacto entre las
partes, serd al menos de dos horas, ¥, en todo caso, como miximo de
cuatro horas.

7. EI cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y ¢l Reel Decreto 1561/19085, en lo que se refiere al descanso
semanal, podri ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanzo
a la semana. En este ltimo caso, se entenderd en furnos rotativos de
lunes a sébados, ambos inciusive, y no serd posible su compensacién eco-
nomica. De mutuo acuerdo enire empresas y trabajadores podrin aen-
mularse los dias de descanso seranal para su disfrute en otro momento
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dentro de un ciclo no superior a cuatro semanas (*), as{ como la reca-
peracion del disfrute por la coincidencia del dia libre rotativo con festivo,
sin que ello impligue reduccitn de la jornada anual pactada en el Convenio
Colectivo.

8. La jornada correspondiente a los trabsjadores a tiempo parcial
que no exceda de cuatro horas, se realizard de forma continuada.

9. Por acuerdo podra excepcionarse a log trabajadores a tiempo par-
cial que presten su servicio en las lineas de caja, o que vean incrementada
temporalmente su jornada, de la adscripcién a los cuadros horarios anuales
a que se reflere el punto 1.° de este articulo, si bien en todo caso deberan
conocer los horarics mensuales al menos con diez dias naturales de ante-
lacién al inicio del mes. El presente sistema no afectard a aquelios tra-
bajadores que ya tuvieran establecido un turno fuo regular de trabajo
en la parte ya fijada.

Articulo 33. Ventas especiales y balances.

En los dias de preparacién de ventas especiales de enero y julio y
de los dos balances o inventarios, las empresas podran variar el horario
de trabajo y prolongzar la jornada.

La facultad prevists en el pirrafo anterior podrd ser utilizada por
las empresas que tuvieran otro sistema diferente, con el miximo de dos

- dias al afio.

Este limite no afectari a los inventarios de aqueilos departamentos
que, por costumbre en el sector, entendiéndose por tal aquéllos en los
que venga haciéndose antes de la entrada en vigor del presente Convenio,
o por las caracteristicas de sus productos, los efectien con mayor perio-
dicidad, si bien en este caso la obligacién no alcanzard a mis de doce
al afio, debiendo empezarse los mismos necesariamente en dia laborable.
" Cuando el trabajo previsio en este articulo se realice en dominge o
festivo, fuera de jornada ordinaria, se retribuirdn las horas, que tendrin
el cardicter de horas extraordinarias de prestacién obligatoria, con el recar-
go del 50 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria o con descansd
equivalente a opeién del trabajador. Se excluye de esta obligatoriedad
1a realizacién del inventario o balance (no la preparacién de 1as dos ventas
especiales) en domingo o festivo pm"a aquellos trabajadores que no tengan
recogida en su contrato de trabajo o por acuerde colectivo 1a obligacién
de prestar servicios tales dias.

Las horas a que se refiere este articulo tendrén el cardcter de estruc-
turales en el supuesto de que sean extraordinarias, y constituyen una
excepci6én al principio general de no realizacién de horas extraordinarias
contenido en el presente Convenio.

SpccioN 2.*  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 34.

1. Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurririd a las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por
la Ley. De reslizarse, se compensardn necesariamente con igual tiempo
de descanso, a ser poaible en jornadas completas.

2. Se realizardn, de manera obligatoria, 1as horas exiracrdinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
‘extracrdinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

Articulo 36.

Para la aplicacion de lo pactado en el articulo anterior, las emipresas
afectadas por el presente Convenio estarin obligadas a facilitar de manera
mensual al Comité de Centro o Delegado de Personal, Ia informacion sobre
el niimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas
¥, en su caso, la distribucién por secciones o departamentos.

Las empresas y los Comités ¢ Delegados de Personal determinarin
el cardicter y naturaleza de las horas extraordinarias, de conformidad con
el Real Decrete 1/1985, ¥ con sujecidn a lo previsto en el articulo anterior.

La realizacién de las horas extraordinarias, conforme establece el ar-
ticulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia, ¥
se totalizard anualmente, entregando copia del resmnen anual al trabajador
en el parte correspondiente.

{*) Véase disposicién aclaratoria 1.

SeccIoN 3.*  VACACIONES ANUALES
Articulo 36.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarin
de treinta y un dias naturales de vacaciones al afio.

Con antelacién a 1a publicacién de los turnos de vacaciones, se dard
cuenta de los mismos al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
en su ¢aso.

2. De manera inmediata & la publicacién del presente Convenio Colec-
tivo en el «Boletin Oficial del Estados, las empresas que no lo hayan esta-
blecido ya, confeccionardn los correspondientes turmos de vacaciones para

el personal que resta de disfrutarlas.

8. La retribucién de las vacaciones ser realizard en fechas, cuantias,
conceptos y sistemas vigentes en cada empresa.

Articulo 37, Periodos de digfrute,

1. Lostrabajadores disfrutardn entre los meses de junio a septiembre
de, al menos, veintitin dias naturales ininterrumpidos de su periodo vaca-
cional, salvo que 1ngresen en la empresa con posterioridad al 1 de sep-
tiembre, o su parte proporcional.

Las empresas podrin excluir de los turnos de vacaciones aquellas
fechas que coincidan con las de mayor actividad productiva.

2. Fuera del anterior periodo, y en la-medida que la organizacién
del trabajo lo permita, los trabajadores tendran opcién para fijar la fecha
de disfrute de su vacacién anual.

3. Lz bolsa vacacional podrd fraccionarse en funcién de los dias efec-
tivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio, su
cuantia se fija en 50,008 pesetas. Se abonaré a aquellos trabajadores que,
por necesidad del servicio u organizacin del trabajo, no sea posible con-
cederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

8i por la fecha de ingresc del trabajador le correspondieran menos
de veintiin dias de junio a septiembre, de optar las empresas en dicho
periodo por lo previsto en el apartado tercero de este mismo articulo,
se abonaria la parte proporcional de esta misma bolsa.

4. Como principio y preferencia dnica para €l derecho de opcién de
los trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que
quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién de un
determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta tanto no la ejercite
el resto de sus compaiieros en una unidad de trabajo.

SeccioN 4.2 LiCENCIAS

Articulo 38. Licencias retribuidas

1.° El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del

- trabajo con derecho a percibir ¢l salario base de grupo, mas los com-

plementos personales por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Por el tiempo precise, y con justificacidn del mismo con el corres-
pondiente visado del facultativo, cuando, por razén de enfermedad, el
trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con su jornada laboral.

B} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
diagnosticada por el facultativo, o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dfas.

D) Un dia por traslado del domicilic habitual.

E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos pro-
pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

F) U dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de comn
sanguinidad o afinidad.

G) Las horas precisas para asegurar la coneurrencia a eximenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial
o académico. En tales casos, deberdn aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

'Arﬁcu]q 39. Licencias no retribuidas,

Ademés de las actualmente establecidas, los empleados podrdn dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta quince dias al afio, por
periodos no inferiores a dos dias y sin que el disirute de esta licencta
pueda coincidir con: Principio o final de cualquier tipo de licencias o
vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas
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de julic, Navidad y Reyes. Las empresas concederdin este tipo de licencia
siempre que hays causa justificada y lo permita la organizacion del trabajo.
Tanto 1a peticién del trabajador como la no concesiéon por parte de la
empresa, deberdn efectuarse por escrite ¥ aduciendo la justificacion opor-
tuna.

CAPITULO VI

Suspension del contrato de trabajo y eambio de empresario

Articulo 40. Serwvicio militar o prestacidn soctal sustitutoria.

Las empresas, siempre y cuando se disponga del especifico permiso
para estos supuestos, garantizardn al trabajador que esté curapliendo el
servicio militar o prestacion social sustilutoria, el pader trabajar en cual-
quier centro de la propia empresa de la provincia donde esté destinado,
si lo hubiere,

‘El trabajador fijo (*) gque se encuentre en.servicio militar o prestacién
social sustitutoria tendrd derecho al percibo de dos de las cuatro pagas
extraordinarias anuales,

Articulo 41. Erxcedencic por maternidad.

Ser4 obligateris el reingreso de las trabajadores que se hayan acogide,
a partir del 1 de encro de 1082, a le excedencia por maternidad, previo
anuncio de reingresc con dos meses de amwelacion a la finalizacién del
periodo de excedencia solicitade.

Articulo 42. Excedencia por cargo sindical.

Podra soticitar In siuacion de excedencia o reduccion de jornada aquel
trabajador en active que ostentara carge sindical de relevancia previncial,
autondémica o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas
a nivel sectorial en cualquiera de sus modalidades. Permaneceri en tal
situacién mientras se encuentre ¢n ¢l ¢jerciclo de diche cargo, reincor-
pordndose automaticamente a su empresa, si lo selicitara en el término
de un mes al finalizar el desempeio del mismo.

CAPITULG VII
Disposiciones varias y seguridad

o

Becown 1% [ISPOSICIONES VARIAS

Articulo 43. Dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la cmpresa tengan que gjecutar
viajes o desplazamientos a peblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo, tendrin derecho a una dieta que se fija en 4.000 pese-
tas, 0 a4 una media dieta de 2.000 pesctas, a lo largo de le vigencia del
presente Convenio Colective.

Se entiende por poblacién distinta aguella que se encuentra fuera del
drea urbana y de 1a zona de influencia constituida por una o varias pobla-
ciones limitrofes entre si,

La dieta ¥ media dieta, estén destinadas a satisfacer los gastos ori-
ginados por el trabajador desplazado que no sean los derivados dcl alo-
Jjamiento y traslade.

Lo dispuesto en este articulo det Convenio Colectivo no serd de apli-
cacién a aquellas empresas que tengan establecidos otros sistemnas distintos
de dieta, '

Articulo 44, Seguro de vida.

Las empresas, siempre y cuando no dispongan de otro mds beneficioso,
vendran obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de
publicacién de este Convenio, a concertar un seguro de vida e incapacidad
permancnte ghsoluta para todo trabajo y gran invalidez, para los traba-
jadores afectados por al presente Convenio, por un importe de 3.080.600
de pesetas, segin modalidad usual de mercado.

A instancias de la representacién iegal de los trabajadores, las empresas
facilitardn copia de la pertinente péliza.

{*} Véase disposicién aclaratoria 2.
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Articulo 46, Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenin,
se les proveerd obligatoriamente, por parte de las empresas, de uniforme
¥ otras prendas, en concepto de fitiles de trabajo, de las conecidas y tipicas
para la realizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsejando.

Lz provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre las empresas y los trabajadores en nimero de dos prendas,
que se repondran en anualidades sucesivas, de maners convenienie, o
al menos en la mitad de las mismas, salvo en funciones mercantiles efec-
tuadas de cara al ptiblico, en las que la reposicidon anual se realizard en
nimero de dos uniformes, todo ello en funcién de la exigible buena pre-
sencia del trabajador destinado a estos cometidos. Aquellos trabajadores
cuya actividad se realice en contacto con el piblice, y que ne reciban
uniferme, a los que les es debido, respetande la inveterada costumbre
existente en el sector, por mor de su contrato de trabajo, un determinado
¥ correcto estilo de vestir establecido en todo case por Ia Direccidn de
la empresa, disfrutardn, 2 eleccidn del Comité Intercentros, bien de un

' deseuento para la provisién anual del vestuario en cuestién, consistente

en chagueta, pantalén, camisa, corbata y an par de zapatos, del 35 por
109 de su importe, 6 blen, una cantidad indemnizatoria de 36.500 pesetas,
ésta en proporcién a su jornada.

El deseuento alcanzari a lo largo del afic hasta dos equipos de los
referidos con anterioridad..

Las empresas proveerin a los camareros anualmente de dos camizas
¥ dos pares de zapates.

Los trabajadores con centrato inferior & scis meses gune ne reciban
uniforme, percibirdn la cantidad indemnizateria prevista em el parrafo
tercerc de este articulo, en proporcién al tiempo de prestacién efectiva
de trabajo.

Articulo 46. Descuento en compruas.

Las empresas que no lavieran un sistema establecide de descuento
en compras para sus trabajadores, previa negoeiacién en su dmbito con
la representacion legal de los trabajadores lo pondrin en préctica a partir
de los dos meses siguientes a 1a publicacidn del presente Convenio Colectivo
en el «Boletin Oficial del Estados. -

Esta obligacién no alcanzari a aguellas empresas en las que $¢ haya
sustitnido esta ventaja por cualquier otro tipo de compensacion.

Articulo 47. Bilingiiismo.

En la medida de las posibilidades de cada empresa, las notas de la
Direccién al personal se redactarin en el idioma castellano y en el de
Ia nacionalidad o regién gue corresponda.

Articule 48. Jubilaciones.

1. Jubilacién obligatoria: Con amparo en lo dispuestn en Ia disposicién
adicional décima del Estatuto de Trabajadores, las partes firmantes del
presente Convenio, conscientes de que es necesario acometer una politica
de empleo encaminada al reparto o distribucién del trabajo, limitdndolo
a un grupc de irabgjadores que ya han tenido una larga vida activa en
favor de otre grupo que no ha disfrutado de tal situacidn, establecen o
los 66 afios, la edad méixima para trabajar, asi come la extincién de los
contratos de trabajo siempre que os trabajadores puedan acceder al 100
por 100 de 1a Pension de Jubilacién.

En los casos en que el trabajador no tenga la plenitud de derechos

. prevista en el parrafo anterior, la jubilacion forzosa no se pmduciré hasta

la cobertura de diche perfodo de carencia.

2. Jubilaciones veoluntarias antitipadas: En les supuestos en que la
jubilacién voluntarla sea total y con objeto de primar esta decision, se
establece una gratificacién consistente en las signientes mensualidades
para los trabajadores que se jubilen anticipadamente a las siguientes
edades:

A los sesenta afios: 16 pagas.

A los sesenta y un afios: 13 pagas.

A los sesenta y dos afios: 10 pagas.

A los sesenta y tres afos: Siete pagas.

A los sesenta y cuatro afios: Custro pagas,

El importe de la mensualidad estard constituido por el salaric base
¥ los complementos personales.
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3. Jubilacién especial a los 64 afios al amparo del Heal Decreto
1184/1985: Durante la vigencia del presente Convenio, ¥ en tanto per-
manezcan vigentes las previsiones contenidas en el Real Decreto
1194/1886, de 17 de julio, los trabajadores que puedan acceder al 100
por 100 de la pensién de jubilardn & los 64 afios, siendo sustituidos por
otro trabajador en las condiciones previstas en el citado Real Decreto.

Para facilitar ¥ agilizar este tipo de contrataciones, el sustituto podrd
pertenecer a un grupo profesional distinto del sustituido.

4, Jubilacién parcial: Los trabajadores, al cumplir los 62 afios, podran
reducir su jornada de trabajo y su salario en un 50 por 100 y compatibilizar

dicha situacién con la pensién que 1a Seguridad Social les reconozca hasta

cumplir 1a edad de 64 afios.

Las empresas quedarin obligadas a 1a contratacién simultinea de un
trabajador en situacién de desempleo con las condiciones que se establecen
en el articulo 12 de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A estos efectos, el trabajador contratade mediante el sistema de relevo,
podri pertenecer a un grapo profesional distinto del jubilado parcialmente.

Se0CIoN 2 VIGILANCIA Y SEGURIDAD E HIGIENE *

Articulo 49.  Servicio de vigilancia y seguridad.

Las empresas, en los supuestos que fuera necesario y en atencién a
las dimensiones del centro y capacidad econdmica de cada empresa, se
comprometen a mantener un servicio de vigilancia y seguridad que, con
1a necesaria preparacién técnica y fisica, aseguren la proteccién de ins-
talaciones y sobre todo, de los propios trabajadores.

Articulo §0. Seguridad y salud laboral

En el término de un mes a partir de la firma del Convenio la Comisién
Mixta elaborard unas normas de funcionamiento de un érgano intercentros
que, a nivel de empresa, asuma las competencias establecidas en ia Ley
para el Comité de Seguridad y Salud. Las normas de funcionamiento se
incorporaran al texto del Convenic Colectivo.

Articulo 51.  Fncapacidad temporal.

En los centros que a Ia entrada en vigor del Convenlo Colectivo no
estén establecidos, en los supuestos de baja por incapacidad temporal,
complementos sobre la prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar
el eien por cien del salario base de grupo, en el término de tres meses,
desde la firma del Convenio, deberd negociarse un sistema gque permita
percibir tales complementos, en base a un tratamiento de los indices de
absentismo del centfo en cuestitn. ’

Transcurridos doa meses desde el inicio de 1as negociaciones sin acuer-
do, las partes someterdn sus diferencias a la Comisién Mixta del Convenio,

que mediard sobre el particular en el término de un mes, con ¢l objetive

recomendado anteriormente.

No serd de aplicacion lo previsto en los pa.rra.t‘os anteriores, a a.quellas'
empresas que tengan establacido oo u otros sistemas mds beneficiosos
con cardcter general.

TITULO IT
Régimen disciplinario

Articulo 2.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccién de las empre-

sas de acuerdo con la graduacion de 1as faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articalo 53.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
unpartancia ¥ trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 54, Falias leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

-

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase pexjuicio grave
a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaiieros de trabajo,
esta falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

3. Falta de aseo ¥ limpiezs personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al piiblico con la correccitén y diligencia debidas.

Articulo bb. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguienteé:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes.
2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,

de un dia a) mes.

3. Ladesobediencia a las érdenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa, podrd ser considerada como
falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno peymiso, trabajos particulares durante
ia jornada laboral. )

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 56. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracién en un periodo de seis meses a la falta a la que
se hace referenciza en el articulo 55.2.

2. Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo tanto a la empresa como a los compalfieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de
los usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracidn at piiblico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, titiles, herramientas, maquinarias, aparates, instalaciones, edi-
ficios, enseres y documentos de laempresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extraiios a la misma datos de reserva
obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros
de trabajo y al piblico en general.

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo-

ral y en su puesto de trabgjo.

11. Prestacion de taijeta de compra a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesion de los descuentes concedidos al personal, en
favor de otras personas,

12. Disminucién continnada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

© 13. Transgresion de la buena fe contractual, asi comoe el abuso de
confianza en ¢l desempefio del trabajo.

14. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al
respeio a la intimidad y dignidad mediante 1a ofensa, verbal o fisica, de
caricter sexual. 5i la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicién jerdrguica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla, .

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido 1a primera.

Articule 67.  Rédgimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requeriri comu-
nicacién escrita al trabajador.
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Artfeulo 58. Sanciones mazimas.

Las sanciones maximes que podrin imponerse en cada easo, atendiendo
& la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por falias leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por eserito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por falias muy graves: Desde Ia suspensién de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabsajo en

ios supuestos en que Ia falia fuera calificada en su grado mé&ximo.

Articulo 69. Prescripcion.

La facultad de la Direccidn de la empresa para sancionar prescribird
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de Ia fecha en
que aquélla tuve conocimiento de su comisién, y en cualgquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 60,

La enumeracion de faltas que se contienen en este capitulo se hace
a titilo enunciativo, por Io que se considerarin como faltas sancionables
por la Direccidn de la empresa todas las infracciones de los deberes esta-
blecidos en la normativa laboral vigente, asi come cualquier incum-
plimiente contractual.

Corresponde a Ia Direccién de la empresa, de acoerdo eon lo dispuesto
en ¢l Estatuto de los Trabajadores, 1a facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicién de 1as sanciones se seguirdn los trdmites previstos
en la legislacién general.

TITULO 1
Delos derechos sindicales de representaeidn de los trabajedores
CAPITULO I
Derechos sindicales

Articulo 61,

Las empresas afectadas por el presente Convenio respetarin el dereche
de todos los trabajadores a sindicarse Hbremente ¥y a no discriminar ni
hacer depender el ampleo de un trabgjador a Iz condicién de ¢que no se
afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

CAPITULO I

Eepresentacion sindical en el sector de Grandes Almacenes

Articulo 62,

Las empresas incluidas en el dmbito funcional del presente Convenio
reconocen como interlocutores naturales, en el tratamiento y sustanciacion
de las relaciones industriales en el sector de Grandes Almacenes y Empre-
sas de Distribucién, a las distintas organizaciones sindicales implantadas
naciohalmente en el mismo.

Articulo 63, Comisidn sindical.

Fn aquellas empresas donde exista una diapersidn da centros en diver-
sas provincias, los sindicatos mids representativos en el sector, firmantes
del Convenio Colectivo, se constituirdn a nivel de empresa en Comisidn
Sindieal, como interlocutares vilidos a fin de servir da cance de estudio,
con planteamiento ¥ propuesta de resohlacion si procediere al Comité Inter-
centros, en todas aquellas materias que, excediendo de lag competencias
propias de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser cues-
tiones que afectan a varios centros de una misma empresa y que por
ello deban ser tratadas con cardcter general.

Los miembros de las Comisiones Sindicales serfin designados por el
sindicato respectivo ¥ deberdn coincidir, preferentemente, con los miem-
bros del Comité Intercentros.

CAPITULC II
Representacién a nivel de empresa

Seccion 1.*  REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 64, Delegados sindicales.

En lo que respecta a los derechos y funciones de log Delegados sin-
dicales, ambas partes estarsn a lo dispuesic en Ia Ley Orgdnica de Libertad
Sindical.

Sucomon 2% Comrri: INThrCENTROS

Articuto 6b. Representacion colectiva.

" a) Al amparo de lo establecldo en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, en aquellas empresas donde exista una dispersién de
centros en diversas provincias, se constituird un Comité Intercentros, come
drganc de represemacién colegiado, para servir de resolucién de todas

" aguellas materias que, excediendo de las competencias propias de los Comi-

tés de Centro o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan
a varios centros de una misma empresa, deban ser tratados CON CAFACtEr
general,

Al Comité Intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores.

b} El niimero miximo de componentes del Comité Intercentros serd
de irece, sus miembros serin designados de entre los componentes de
los distintos Comité de Ceniro o Delegados de Personal y en la constitucidn
del Comité se gnardard la proporcionalidad de los sindieatos, segiin los
resultados electorales en la empresa.

Para la distribucién de puestos entre los sindicatos, se seguirdn las
reglas establecidas en el articule 71.2b} del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto vﬁhdo
par el de Miembra del Comité o Delegado de Personal.

La designacién de Miembro de Comité Intercentros se realisard por
los sindicatos mediante comunicacion dirigida a 1a empresa

La composicién del Comité Intercentros se comunicara al SMAC publi-
cdndose en los tablones de anuncios. :

Los cambios que se produzcan en la representacién con motivo de
elecclones que no sean generales en el Ambito de la empresa, se tendrdn
en cuenta con caricter anual, 8 31 de diciembre, para modificar en su
caso la composicion del Comité Intercentros.

¢) El Comité Intercentrns asume las competencias previstas en los
articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando 1as medidas
o reivindicaciones afecten a més de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités y sus
decisiones en las materias de su competencia serdn vinculantes para la
totalidad de los trabajadores.

Derechos y garantias

Secoion 1. DERECHOS

Articula 66. =,

Las empresas dardn a conocer a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen,
asi como los TC-1y TC2,

Articulo 67. Cuotas sindicalss.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos reco-
nocidos en el articulo 62, las empresas descontarian en la ndmina mensual
de los trabajadores el importe de !a cuota sindical correspondiente.
El trabgjador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la
Direccién de la empresa, un escrito en el que expresard con claridad ia
orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como ¢l nimerco de la cuenta corriente o libreta de la
Caje de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afho.

La Direccion de la empresa entregard copia de las transferencias, y
relacién nominal de las mismas a la conespondiente representacion sin-
dxca.l
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Articulo 68. Mformacion.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, 'podré.n remi-
tir informacién a todas aguellas empresas en las que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de
horas de trabajo, ¥ sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prictiea pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Estos sindicatos podran insertar comunicaciones en un tablén de anun-
cios, a cuyos efectos dirigirdn copia de las mismas a la Direccién o titu-
laridad del centro, sin que esta entrega obligatoria de copia suponga un
tréamite de autorizacion para la insercidn de la comunicacién.

SeEccion 2. GARANTIAS

Articulo 69.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozardn de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Iguaimente, dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia previstz en el articulo 9.2 de la LOLS,

A dichas horas no les serd de aplicacién lo previsto en el parrafo
cuarto del apartado 1 del articulo 32 de este Convenio:. Sin rebasar el
miximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidaes de que disponen
los miembros de Comités o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los miamos a cursos de formacién organizados por su sin-
dicato, institutos de formacién u otras entidades.

Articulo 70. Sistemas de acumulacién de horas.

Para facilitar la representacion a nivel! superior de centro de trabajo,
los sindicatos eon presencia en el Comité Intercentros. podrin utilizar
el sistema de acumulacién de horas a nivel de toda la empresa.

Los Delegados o miembros de Comité, podrdn renunciar a todo o parte
del crédito de horas que la Ley en cuestién les reconozea, en favor de
otro u otros Delegados o miembros del Comité o Delegade Sindical. Para
que ello surta efecto, la cesién de horas habri de ser presentada por
escrito, en la que figurardn los siguientes extremos: Nombre det cedente
y del cesionario, niimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia
la cesidn, que habrd de ser por meses completos, hasta un méiximo de
un afio, y siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesio-
nario o cesionarios,

Articulo 71.

Los Delegados sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones
sobre ventas, percibirin desde el momento de su eleccién, y durante la
utilizacidn de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio
de comisién obtenido durante los dias efectivamente trabajados del mes

. en cuestién.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes por
acumulacion de horas, no fueran significativos, se tomard como referencia
para el cdleulo de lo establecido en el parrafo primero, el uitimo mes
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

TITULO IV
Interpretacién del Convenio y resolucién voluntaria
de conflictos colectivos

CAPITULO I
Comisiin Mixta
Articulo 72.
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como Organo de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente

Convenio Colectivo, con sede en la caile Alfonso XI, niimero 3, primero,
28014 Madrid. .

Articulo 73.

La Comisién Mixta estard integrada paritariamente por ocho repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colec-

tiva, y ocho de los empresarios afectados por el mismo, representados
por ANGED. En el acto de su constitucién, la Comisién Mixta, en sesién
plenaria, elegird uno o dos secretarios.

" Asimismo, la Comisién podra interesar los servicios de asesores oca-
sionales o permanentes en cuantas materias son de su competencia, quie-
nes serin libremente designados por las partes.

Articulo 74. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta revestirdn el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgard tal calificacion cualquiera de las
partes que in{egran la misma.

En el primer supuesto, la Comision Mixta debera resclver en el plazo
de quince dias; y en el segundo, en cuarenta y ocho horas.

Articulo 76. Funciones.

Son funcienes especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1.2 Interpretacién y desarrolio del Convenio Colectivo.

2.2 A requerimicento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si recibe
el mandato correspondiente, en el tratamients y solucion de cuantas cues-
tiones y conflictos de cardcter colectivo puedan suscitarse en ¢l ambito
de aplicacién del presente Convenie Colectivo.

3.° Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
¥ muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el
Convenio. .

4% Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estin legitimados para ello con respecto a la
aplicacitn e interpretacion de los preceptos derivades del presente Con-
venio Colectivo. El sometimiento y resolucion de una materia por la Comi-
sién Mixta eximird del tramite de conocimiento previo cuando se reitere
la misma.

5. Las partes podrin recabar que la Comisién Mixta elabore un infor-
me anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de
1as dificultades surgidas en su aplicacién e interpretacién, y del desarrolio
de los trabajos previstos en el propio Convenio y encargado para su desem-
pefio a comisiones especificas.

6.° Elaborar la lista de mediadores o drbitros a los que se refiere
el capitula 11 del presente titulo.

CAPITULO 1T

Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos colectivos

Articulo 76.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de solucién de los conflictos de cardcier
colectivo, al no agotar las tareas encomendadas & la Comisién Mixta las
necesidades que a este respecto puedan surgir entre empresas y traba-
jadores, en relacién con la aplicacién e interpretacidn de lo pactado y
su adecnacion a las circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo

" en cada empresa.

A tal efecto asumen los contenidos del ASEC sin perjuicio de lo esta-
blecido en los articulos siguientes.

Articulo 77.

Seran susceptibles de someterse a los pros- *mientos voluntarios de
solucitén de conflictos aquellas controversias « -**;  utas laborales que com-
prendan a una pluratidad de trabajadores, o e 13 que la interpretacidn,
ijet.o de la divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.
Tendrdn, asimismo, cardcter de conflictos colectivos aquellos que, no obs-
tante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea extensible
o generalizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 78.

No quedarin afectados por los procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos establecidos en el presente Convenio, aquellos que versen
sobre materias de Seguridad Social.

Los conflictos individuales o que se deduzcan por aplicacion del nuevo
sistema de clasificacién serdn necesariamente objeto de mediacion y arbi-
traje en el caso de fracaso de la primera. :
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Articule 79

Los procedimientos voluntarios para Is solucién de conflictos colectivos
son, en relacién con la aplicacién de lo pactado:

1. Interpretacidn aportada en el seno de la Comision Mixta.

- Tal reanlucién se producird de acuerdo con lo prevists en el capftulo .
2. Mediacion.
3. Arbitraje.

Artfeulo 80.

1. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a mnglma tra-
mitacién preestablecida, salve la designacién del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su ¢aso, se alcance,

2. Elprocedimiento de mediacién serd voluniario y requetird acuerdo
de las partes, que hardn conatar documentalmente laa divergencias, desig-
nando al mediador, y sefialando la gestién o gestiones sobre 1as que versara
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de la Comisién Mixta.

3. La designacién de! mediador la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren mcluidos en las listas
que apruebe la Comisién Mixta.

La Sacretaria de Ia Cornision comumcara el nombra:menw al medmdor
notificindole ademas todos aquellos extremos que sean precisos pars el
camplimiento de su cometido.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en los pérrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Mixta, solicitando sus buenos
oficios para que promueva la mediacion.

En defecio de tal peticién, cuando existan razones fundadas para ello,
la Comisién Mixta podrai, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes
insténdolas a que soliciten ia solucion del conflicto a través de la mediacion.

6. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en convenio colectivo.

Diche acuerdo se formalizard por escrito, pmsenténdose copia a la
Autoridad laboral competente, a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 81.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariareente encomendar & un tercero y aceptar de antemano
Ia solucidn que éste dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes prormoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominard compromiso arbitral ¥ constard, al menos, de
los siguientes extremos: .

Nombre del Arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictario.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. 8e hardn llegar coplas del corapromiso arbitral a la Secretarfa de
Ia Comisidn Mixta v, a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad
Laboral competente.

4. Ladesignacién del 4rbitro o drbitros serd libre y recaerd en expertos
iaparciales. Se llevarad a cabo el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 80 de este Convenio Colectivo.

5. Una vez formaliza . compromise arbitral, las partes se absten-
drén de instar cualesquieras -os procedimientos sobre 1a cuestién o cues-
tiones sujetas al arbitraje

G. Cuando un conflicto colective haya sido sometidos a arbitraje, las -

partes se abstendrdn de recurrir a huelga o eierre patronal mientras dure
¢l procedimiento arhitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizaré por los principios de
contradiceidn e igualdad entre las partes. El drbitro o arbitres pedrin
pedir e} swiilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
¥ resoivera metivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El drbitro o drbitros, que siempre actuarin conjuntamente, comu-
nicarana las partes la resolucion dentro del plazo fijade en el compromiso
arbitral, notificindolo iguslmente a la Secremna de la Comisién Mixta
y & la Autoridad lIzboral competente.

10. La resolucién, si procede, serd objeto de depésito, registro y publi-
cacidn a idénticos efectos de las previstos en el articule 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitrat tendrd la misma eficaciz de lo pactado en

convenio LD!EC'L%VO.

12. Berd de aplicacién al procedimiente arbitral lo sefialado en el
articulo 80 de este Convenio Colectivo.

Articulo 82.

Con cardcter previo al ejercicio del derecho de huelga, Ias partes se
comprameten a agetar los procedimientos voluntarios de solucién de con-
flictos previstos en el presente Capitulo.

Disposicién final primera.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estatd a lo dispuesto
en la legislacién aplicable.

Disposicion final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, han agotado
en el contexto del mismo, su respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias que han sido objete del Convenio,
por lo que s¢ comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa, que
pudieran suponer revisiones de lo pactado.

Se excluye de Ia presente Disposicitn €l tratamiento de aquellas mate-
rias que tienen una remision expresa en el Convenio & nivel de empresa
como distribucién de la jornada, impiantacidn o modificacion de incentivos,
v lo dispuesto en ¢} articulo 47 del Convenio Colectivo.

Disposieidn {inal tercera.

En lo referente a aguellas empresas que pudiesen alegar situacion de
déficit o pérdida, las partes contratantes se remiten a lo estipulado en
el Acuerdo Interconfederal de § de octubre de 1884 {capitulo IT, artfculo
tercero, 2, ¢,

Las empresas que aleguen hallarse incursas en 1o expresado en el parra-
fo anterior, comunicarin tal extremo a las partes signatarias del presente.
Convenio. Esta comunicacion deberd producirse en el término de setenta
v dos horas a partir de la firma de! presente Convenio, para los miembros
de ANGED, ¥ en el de quince dias para el resto de las empresas, a partir
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

La Comisién Mixta velars por el exacto cumplimients y aplicarién del
procedimiento previsto en el Acuerdo Interconfederal.

Los sindicatos firmantes, a efectos de cumplir el procedimiento esta-
blecido, y tras examen de la alegacion producida, en los términos que
cstablece el Acuerdo Interconfederal, trasladardn a las partes la fijacion
del aumento de salarios.

Disposicién final cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un tndo
gue no podrd ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en
cémputo global y atendiendo a todas y cada una de las condiciones por
este Convenio implaniadas, aquéllas resultaran mas beneficiosas, en cuyo
caso, se aplicardn con exclusion absoluta de tados y cada uno de les con
ceptos pactados en el presente Convenio.

Disposieidn final quinta.

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenio Colective
contratados por tiempo igual ¢ superior a nueve meses y que hayan per-
manecido ¢n la empresa en el Grupo de Iniciacién y cuyos contratos se
extingan por haber transcurrido el tiempo para el que fueron contratados
pereibirdn, ademds de las compensaciones econdmicas previsias en el Con-
venio Colective, una cantidad compensatoria del 3 por 100 del Salario
Base percibido durante su permanencia por mas de nueve meses en el
Grupo de Iniciacién.
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' Disposicitn final sexta.

_ La Comisién Mixta del Convenio Colectivo tendré facultades pars some-
ter a los mecanismos de mediacion y arbitraje contenidos en el mismo
aquellas cldusnlas de los contratos de trabajo que sean utilizadas como

scldusulas tipos.

Disposicién transitoria primera. meﬁcacm del personal y recono- -

mmwnto de servicios prestados.

I. En el plazo de tres meses desde la firma del Convenio Gulectwo
¥ con efectos de 1 de enero de 1897, 1as empresas procederdn a reclasificar
a los trabajadores, de acuerdo con el nuevo sistema de clasificacién previsto
en el nueve Convenio Colectivo.

Para llevar a cabo esta reclasificacién se operard de la siguiente manera:

a) Lostrabajadores con cardeter general pasarnin a los nuevos Grupos
de acuerdo con la tabla de equivalencias que se adjunta, en la que se
especifica no sélo el Grupo Profesional anterior, sino el puesto o funcién,
o la categoria antes ostentada si la clasificacién profesional se mantuviera
con este sistema, a fin de clarificar el proeeso de transformacion.

La anterior tabla indicativa carece de valor a otros efectos que no
sean el de servir sélo de guia en el proceso de reclasificacion a reslizar
. por una sola vez.

En el proceso de transformacién, por una sola vez, se han tenido en
cuenta igualmente critertos histéricos de determinadas categorias u oficios
bésicos, cuya transformacidén de funciones en la realidad hace que no
sean aplicables hacia el futuro (sastres,. cortadoree, oficiales administra-
tivos, titulados medios, etc.).

Igualmente, se ha ponderade el que exlsdera con cardcter personal
una mayor retribucién para algunos Grupos de estos trabajadores, cuya
calificacién profesional ahora se cambia ain que pueda mantenerse hacia
el futuro una asimilacién como la realizada en el presente momento.

De otro lade, también ae ha tenido en cuenta ls existencia, en deter-
minados oficios con caricter de histéricos, de rangos o escalafones come
auxiliares, ayudantes, oficiales de tercera, segunda y primera que no obe-
deciendo a criterios reales y de funcionalidad, se han venido manteniendo
o asumiendo por las empresas sin que, en consecuencia, una vez efectuada
la transformacién puedan ser tenidos en consideracién hacia el futuro,
debido al cambio del sistema de clasificacién esu.blemdo en el presente
Convenio.

Igualmente, en detemunados supuestos en los que en un mismoe grupo
de trabsjo coincidan varios trabajadores con igual correspondencia por
antigua categoria reconocida para su pase al Grupo de Coordinacién se
tendré en cuentia esta circunstancia a fin de no interferir en una adecuada
organizacién jerdrquica del grupo hacia el futuro.

Estos criterios servirin también de guia para aquellas empresas cuyos
trabajadores se incorporen por primera vez al Convenio Colectivo de Grapn-
des Almacenes.

b) La reclasificacién se efectuard por una sola vez a propuesta de
la Direecién de la empresa y su ejecucién serd acordada con la repre-
- sentacion de los trabajadores en el Ambito de la miama. -

De la reclasificacién as{ operada se dard cuenta s la Comisién Mixta
del Convenio Colectivo.

En el caso de discrepancia entre la Direccién de la empresa y 1a repre-

sentacién de los trabajadores, las partes someterdn sus diferencias a 1a

Comisién Mixta del Convenio Colectivo, que necesariamente resolvers lz
cuestidn por los mecanismos establecidos en el Capitulo I del Tituto IV
del Convenio Colectivo, sometiendo finalmente 1a cuestion al arbitraje,
para el supuesto de no ser alcanzado un acuerdo por los mecanismos
de interpretacién o mediacién. A tal efecto la Comisidn Mixia designari
entre dos y cinco drbitros que por turno riguroso (uno de la representacisn
empresarial y ofro de la de los trabajadores) decidirdn la cuestién con-
rovertida por fecha de entrada er la Comisién. Las cuestiones sometidas
serdn normalmente resueltas por un solo Arbitro, salvo que la transcen-
dengia del tema aconsejara a la Comisién Mixta formar un Tribunal Arbitral
compuesto por tres drbitros. En este caso cada una de las partes designard
un drbitro y el tercero se elegiri por el turno de alternancia general.

¢} Sien el futuro se crearan puestos o funciones sobre los que exis-
tieran discrepancias en orden a su actividad prevalente para el encua-
dramiento de 1a misma en uno de los Grupos Profesionales, serd igualmente
competents la Comisién Mixta para resolverlas, acudiendo en caso de desa-
cuerdo a los mecanismos de composicién y resolucién de conflictoa pre-
vistos en el apartado anterior.

d) Reconocimientos de servicios pasados: Dado que el nuevo sistema

de clasificacion contempla el gjercicio de la préctica y 1a manera de efectuar
el trabajo como dos de los mecanismos basicos pars €l reconocimiento

de 1a clasificacién profesional y del nivel especial, los servicios anteriores
a'l.de enero de 1997, en el dmbito de 1a empresa, se contabilizardn de
la siguiente manera en los distintos supuestos gue se contemplan:

A. A efectos de clasificacitn.

Grupo de Profesionales: A los efectos del tiempo en €] Grupo para
¢l cumplimiente de los requisitos de ascenso al Grupo de Coordinadores,
se considerard el tiempo real anterior a 1 de enero de 1897 desempenadn
en la funcién y en Ja empresa.

B. A efectos del reconocimiento del nivel.

Independientemente de los requisitos exigidos en el articulo 17 bis
del Convenio Colectivo para el reconocimiento del nivel especial, los
servicios prestados anteriores a 1 de enerc de 1997 se contabilizardn de
la siguiente manera en las distintas funciones alli reconocidas:

1. Funcién de venia—Para ¢l personal que desarrolle su trabajo en
Areas de venta con un 80 por 100 o mis de venta personalizada y en
las empresas que tengan datos de venta por trabajador, se seguirin los
siguientes criterios:

Los cinco iiltimos afios (92/96) contabilizardn en base a los datos obran-
tes en las empresas.

Ante las dificultades que entrafia la obtencién de datos histéricos, ¥
para los. {rabajadores con cinco afies de antiguedad a 31 de diciembre
de 1096, se reconoce el nivel profesional, siempre que hubieran alcanzado
durante dos afios unas ventas superiores 2 la media de su drea.

Igual criteric se seguird respecto a los representantes de los traba-
jadores que hubieran ostentado tal condicién en el perfodo aludido en
base al articulo 71 del Convenio y ante la imposibilidad de contar con
los datos de referencia en razdn de su actividad representativa.

Con carficter excepcional y por una sola vez ante la falta total de datos
histéricos se reconoce €l nivel especial a aguellos profesionales de la venta
que hayan prestado servicios continuados durante veinticince o mas aiios
en la actividad descrita en el articulo 1, A 1.1, de este Convenio.

2. Resto de funciones.—En el resto de funciones, el reconocimiento
de nivel se efectuard para los trabajadores que hayan prestade servicio
con anterioridad a 31 de diciembre de 1996, de acuerdo con la tabla de
clasificacién prevista en el punto 1.A) de esta Disposicién Transitoria,
rigiéndose los futuros reconocimientos de nivel por los criterios y sistesnas
previstos en el articulo 17 bis del Convenio,

Idéntico tratamiento se dara a la funcidn de venta en aquellas empresas
que carccieran de datos para conocer el volumen de venta individual de
sus empleados.

H. Para evitar que las-empresas se vean obligadas a soportar un incre-
mento salarial superior al pactado en el Convenic Colectivo para la gene-
ralidad de los trabajadores, 2 fin de alcanzar el nuevo salario base y el
complemento de nivel en su casa resultante de la reclasificacion operada,
podrén las empresas detraer 1as cantidades necesarias de aquellos con-
ceptos que, por encima de los bisicos, sean percibidos en compute anual
por los trabajadores, salvo que cbedezcan a razones de antigiiedad, o de
calidad o cantidad de trabajo.

Igual tratamiento se establecerd para aquellas empresas que por pri-
mera vez en el futuro se incorporen al Convenio Colectivo de Grandes
y Medianas Empresas de Distribucion.

En el supuesto de que el salario base resultante de la reclasificacion
operada fuera inferior al que viniera percibiendo el trabajador, se incluira
tal diferencia como complemento personal. Esta diferencia no podra ser
compensada ni absorbida hacia el futuro en dicha cuantia incrementada
con las subidas que anunalmente se pacten para €l Salario Base en los
Convenios Colectivos.

S6lo se exceptiia de esta regla general 1as subidas que sean de aplicacién
por carnbio de grupo profesional o reconecimiento de nivel.

~ El Grupe de Iniciacién, por tratarse de un nuevo Grupo, sélo servird
de encuadramiento a los trabajadores contratados a partir del 1 de enero
de 1997 gue no se incorporen como aprendices.

Disposicién transitoria segunda.

Dado que la medida de jubilacién obligatoria a los sesenta y cuatro
anos se adopta con amparo en la disposicién adicional décima del Estatuto

de los Trabajadores y tiene la finalidad de buscar un reparto del trabajo

a través de la negociaci6én colectiva con sustitucién del trabajador jubilade,
los trabajadores que & la fecha de la firma del presente Convenit sean
mayores de sesenta ¥ cuatroe afios y relinan las condiciones generales para
scceder al 100 por 100 de la pensién de Ia dad Social, pasardin
& jubilarse dentre del primer afio de vigencia del mismo, debiendo las
empresas sustituirlos, sungue no proceda la aplicacién del Real Decreto
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1184/1985. En el caso de que el contenido dé la norma en cuestidn fuern
derogado o modificado durante 12 vigencia de este Convenio, las empresas
podrin proceder & la jubilacién obligatoria del trabajador que reuniera
todos los requisitos para acceder a uni pensién de jubilacidon del 100
por 1006, si lo sustituye por otro.

Disposiclén transitoria tercera.

Aquellas empresas que se incorporen por primera vez al Convenio
Colectivo, en el término de trexs meses desde la firma del mismo o de
su incorporacién, procederdn a adecuar las retribuciones salariales de
todos los trabajadores a los conceptoa del Convenio de la siguiente manera:

1. El salario base de grupo: Serd el establecido para el grupo pro-

fesional en el Convenio Colective, pudiendo abhsorberse para alcanzar el .

mismo cualquier complemento salerial que no obedeciers a razones de
antigitedad, o de calidad o cantidad de trabujo.

2. Si el salario base del trabsjador fuerda superior al estahlecido en
el presente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el iltimo pirrafo
del artfeulo 21, '

Disposicién transitoria cuarta.

Para los trabajadores empleados en el moments de entrada en vigor
del Convenio Colectivo, el tiempo trabajado, aunque sea con anterioridad
al mismo, computard a los efectos de determinar los tres afios de prestacién
de servicios (articulo 8), cuando sean contratados nuevamente.

Disposicién transitoria quinta. Formacidn profesional continua.

Durante la vigencia de este Convenio, 1a Comisidn Mixta concretard
Ia aplicacidén en el dmbito funcional del mismo del I Acuerdo Nacional
de Formacién Continua de los trabajadores ocupados.

Disposicién transitoria sexta.

A fin de dar cumplimiento a la reduccidn del nimero de horas a dis-
tribuir anualmente, las empresas, independientemente de la facultad con-
tenida en el articule 32.1, podran variar el horario de traba.io de los tra-
bajadores afectados por la reduccién.

Disposicion transitoria séptima.

Aquelias empresas gue a la entrada en vigor del nuevo sistema de
clasificacién tuvieran establecido un sistema de incentivo por deserapefio
de 1a fancién referido al tiempo de permanencia del trabajador en la empre-
sa, adecuarén £l mismo B los criterios de la nueva clasificacién y sin que
se tenga en cuenta, en tal caso, ¢l tiempo adscrito al grupo de Iniciacion.

Dispoesicidn transitoria octava.
Los contratos de obra o servicio, 0 eventuales celebrados al amparos

del anterior Convenio, se regirdn por lo dispuesto en el mismo. Sus prorro-
gas se ajustardn al presente Convenio.

Comprom.ﬁoé para la promocién del empleo estabie

Las Organizacienes firmantes del Convenic Colectivo de Grandes y

Medianas Empresas de Distribucién para los aftos 1997-2000, conscientes

de la situacién de inestabilidad en el empleo por la que atraviesa el pais, -

v en la linea de asuncién de los criterios recogidos en la Introduccién
del Acuerdoe Interconfederal para la Estabilidad en el Empleo, suscritos
por las organizaciones empresariales CEOE-CEPYME y los sindicatos
CC.00 y UGT, ven conveniente y necesaria su contribucién para potenciar
la contratacién indefinide, favorecer la insercién laboral y la formacién
tedrico-prictica de los jévenes y, en definitiva, contribuir a la estabilidad

. en el emples a través de la transformacién de los contratos de trabajo
temporzles en contratos estables, de conformidad con los slguientes com-
promisos:

1. Compromiso de contratacion indafinido

L. Nomenclatuta: A fin de clarificar el contenido de los presentes
Acuerdos de empleo, y & estos exciusivos efectos, se establece la siguiente
nomenclatura:

a) Contratos temporales: Se entiende por contratos temporaies aque-
Ilos que, no habiéndose concertado bajo Ia modalidad de interinidad, tengan
mis de cinco meses de duracidn (incluids prérroga) y correspondan a
ceniros de trabaje de mixs de dos anos de existencia

b} Confratos a tiempo completo: Se entlende por tales los celebrados
para realizar una jornada igual o superior al 75 por 100 de la maixima
establecida en el Convenio Colectivo,

¢} Relacién empleo temporal/emplen estable: Es el porcentaje que
supone el nimero de contratos temporales —calculado segin criterio a)y—
schre la suma del mismo con les contrates indefinidos existentes en cada
empresa (base 100).

2. Compromiso de coniratacién indeﬂnida..

A} A lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo, Ias empresas

‘ contratardn/transformarin en indefinidos anualmente el mimero de con-

tratos resultantes de aplicar sobre el nlimero de contraios temporales
el porcentaje previsto en la siguiente escala y en funcién de la relacion
enire empleo temporal y empleo fijo exisiente en cada empresa al 31 de
diciembre del afto anterior:

70 por 100 o mAs = 20 por 100.

60 por 100 2 69 por 100 = 17 por 100.
50 por 100 & 59 por 100 = 14 por 100.
40 por 100 5 49 por 100 = 11 por 100,
30 por 100 2 39 por 100 = 8 por 100.
20 por 100 & 30 por 100 = 2 por 100.

Las empresas que, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 48.1,
Jubilen obligatorinmente a trabgjadores en tales circunstancias, deberdn
transformar en coniratos indefinidos tantos temporales como trabajadores
jubilades durante los cuatro afios de vigencia dei compromiso de empleo.

Dentro del término del primer afo desde la apertura de un nuevo
centro ef 26 por 100 de los trabajadores de 1a plantiila del mismo deberdn
estar contratados como fijos.

B) La contratacién/transformacién se efectuard en términos homo-
géneos entre contratos a tiempo completo y a tiempo parcial, en fMncién
de Ia relacitén emplee temporal/emplec estable en cada una de estas moda-
lidades.

A efectos del cumplimiento del compromisc de empleo estable si
computarin los contratos temporales transformados en contratos inde-
finidos de aquetlos centros de trabajo de menos de dos afios.

Igualmente, computardn para el cumplimiento del compromiso las con-
trataciones indefinidas que efectien las empresas en cada uno de los
perfodos.

El compromiso anual se entiende a 1o large de la vigencia del Convemo,
por lo que las conlrataciones/transformaciones anuales de contratos tem-
porales en indefinidos por encima del mimero correspondiente con carfcter
anuzl y en funcién de ia tabla anterior, computardn para ¢l cumplimiento
del compromiso en aiios sucesivos.

La contratacién/transformacién en indefinida de un contrato a tiempo
corapleto podra computarse a efectos del cumplimiento del compromiso
de transformacién de contratos temporales & tiempo parcial, pero no a
1a inversa.

£l compromiso se ssume & nivel de empresa, dando cuenta la Direccién
de su cumplimiento por centro de trabajo o unidad productiva anualmente.

Laa contrataciones/transformaciones pactadas se pdecuardn, en lo posi-
ble, a Iz modalidad del contrato para el fomento de la contratacién inde-

* finida (disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 8/1097),

a cuyn efecto podrén transformar contratns de duracidn determinads en
indefinida a lo largo de la vigencia del Convenio.

¢) Los compromisos de confratacién indefinida, contenidos en el apar-
tado A) anterior, se entienden de maners global en el Ambito de la empresa,
¥ sin que puedan acumularse al mismo otros compromisos contenidos

“en ¢l texto del Convenic, como la transformacion de contratos formativos

en contratos fijos o la sustitucién de trabajadores jubilados.

2. Seguimienio e informacidn

A fin de facilitar el seguimiento del compromiso adquirido en estos
Acuerdos y verificar su ejecucién préctica, las empresas deberdn:

&) Dar informacién previa al Comité Intercentros y a la Comisifin
Sindical conatituida al amparo de lo previsto en ¢l articulo 63 del Convenio
Colectivo, del mimero de trabajadores a tiempo completo y & tiempo parcial
existentes al 31 de diciembre de cada afio, especificando el nimero de
temporales ¥ de indefinidos calculados todos ellos de acuerdo con los
criterios establecidos en estos Acuerdos. Esta informacién se facilitard
en el término de {reinta dias, a partir de la pubileacidn del Convento
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en el «Boletin Oficial del Estados o a partir de la incorporacién al mismo,
para el primer afio de vigencia, y dentro del primer trimestre, para cada
_uno de los siguientes afios de vigencia del Convenio Colectivo, concre-
tdndose, en la reunién celebrada al efecto, el compromiso de contratacion.
b) En el tercer trimestre de cada afic se informara al Comité Inter-
centros y 8 la Comisi6én Sindical sobre el grado de cumplimiento del com-
promiso asumido para el afic en cuestidn por la empresa, especificando

por centro de trabajo o unidad productiva el curmplimiento de los presentes

Acuerdos.

. ¢) Con earfcter anual y en la reunién prevista.en el apartado a),
la Direccién de la empresa dard cuenta al Comité Intercentros y a la Comi-
sién Sindical del cumplimiento de contratacién indefinida del afio anterior,
debietido constar el conocimiento de las contrataciones/transformaciones
efectuadas nominalmente por la representacién legal de loa trabajadores
en el Ambito del centro o unidad productiva donde el contratado de manera
estable preste sus servicios.

d) Quedan exceptuadas del compromiso anterior las empresa afec-
tadas por graves situaciones de crisis, puesta de manifiesto a través de
la presentacién del consiguiente expediente administrativo.

€) El incumplimiento de los presentes compromisos de empleo dard
lugar a que la-empresa de gue se trate no pueda utilizar, hasta el cum-
plimiento del compromiso, la modalidad de contratacién temporal por
obra o servicio que se establece en ¢l articulo 12.B).2 del presente Convenio

- Colectivo.

f) La Comisién Mixta velard por el estricto cumplimiento de los debe-
res de informacién precisos para el sefialamiento de los compromisos aguf
adquiridos y el grade de ejecucién de los mismos en materia de empleo,
teniendo facultades para recabar de 1as empresas la informacién necesaria
y decidir, en caso de incumptimients, la imposicién de la penalizacién
a que se refiere la letra anterior.

3. Empresas de trebajo temporal

Las partes firmantes de este Protocolo de empleo se comprometen
‘a estudiar y hacer suyos, en su caso, los acuerdos que pudieran derivarse
del grupo tripartito gue se cree en desarrollo del punto 5 del Acuerdo
Interconfederal para la estabilidad del empleo.

Trimestralmente, las empresas que usen trabajadores de empresas de
trabajo temporal deberin poner en conotimiento de los representantes
de los trabajadores 3 nivel de centro de trabajo o unidad productiva los
contratos de puesta a disposicién y el motive de su utilizacién, sin que
puedea constitulr causa del mismo el supueste de contratacién temporal
sectorial creado al amparo del articulo 12.B).2 de este Convenio Colectivo.

4, Contratacidn de servicios

Las empresas afectadas por el presente Convenie se comprometen a
cumplir en el 4mbito de los centros de trabajo y con los representantes
legales de los trabajadores las obligaciones de informacién trimestral con-
tenidas en el articulo 64.1.1.° del Estatuto de los Trabajadores, especial-
mente cuahdo de resultas de contratos de suministro de mercancias el
personal de 1a suministradora realice trabgjos en el centro comercial.

5. Compensacidn econdmica

Aquellos trabajadores afectados por el presente Convenie Colectivo,
cuyos contratos temporales de duracién igual o superior a un ajio se extin-
gan, por haber transcurrido el tiempo para el que fueron contratados,
¥ que no tengan derecho a compensacién econdmica alguna, percibirdn
una cantidad compensatoria de siete dias de salario base por afio completo
de servicio, 0 su parte proporcional, computéndose la fraccién de mes
como mes completo.

Disposicién aclaratorie.

La Comisién Mixta del Convenio Colectivo, en sesién del dia de la
fecha, ha entendido sobre los articutos 32.7 y 40 del mismo:

1. Laacumulacién en periodo de hasta cuatro.semanas estd reservada

al medio dia de descanso, quedando limitada la acumulacién del dia com-

pleto de descanso —como regla general dominical—, por perfodos.de hasta
catorce dfas, todo ello de conformidad con el citado artieulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores. .
2. El dereche oonhenido en el pérrafo segundo del articulo 40 del
Convenio Colectivo se extiende a todos aquellos trabajadores, indepen-
|

dientemente de su condicién de fijos ¢ no, que teniendo su contrato de
trabajo en activo, sin solucién de continuidad, les sea suspendido expre-
samente su relacion laboral por la causa contenida en el apartado a) del

articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

EQUIPARACION EN GRANDES ALMACENES

Grupo funcidn
profesional Categoria puesto
de inicie de trabajo
Grupo L Auxiliar administrativo. Profesional

Ayudante Etiquetaje. Profesional.
Ayudante Mantenimiento. Profesional.
Oficial Dec. y Publicidad. Prof./Prof. Nive.
Ayudante Operador. Profesional.
Cajera Dpta. Autoservicio. Profesional.
Cajera de Servicio. Profesional.

‘| Empaquetador. Profesional.
Etiquetador. Profesional.
Mozo Limpieza. Profesional.
Mozo Parking. Profesional.
Mozo Probadores. Profesional.
Mozo de Recepceidn. Profesional.
Repartidor. Profesional.
Rotulista. Prof./Prof. Nive.
Telefonista. Profesional.
Vendedor. Prof./Prof. Nive.
Vendedor Textil/Electro. Profesional.
Controlador Acc. y Ser. Profesional.
Ayudante de Vendedor. Prof./Prof. Nive.
Ayudante de oficio. Profesional.
Vendedor Car., Pesc., Chare. - Profesional.
Vendedorde 1.* Prof. Nivel Esp.
Oficial de Mantenimiento. Prof. Nivel Esp.
Profesional de oficio. Prof. Niv./Coor.
Oficial Administracién. Prof. Nivel Esp.
Dependiente de Almacén. Profesional.
Vigilante. Profesional.
Ayudante Dec.-Publicidad. Profesional.
Ordenanza. Profesional.

“ILimpiador/a. Profesional.
Ayudante de Almacén. Profesional.
Secretaria. Prof. Niv_/Coor.
Demostrador-Fromotor. Profesional.
Mozo especializado, Profesional.
Ascensorista. Profesional.
Conserje. - Profesional.
Codificador de datos. Profesional.
Oficial de 1.* Confeccitn. Prof. Nivel Esp.
Magquinista de 1.* Prof. Nivel Esp.

.tMaquinista. Profesional.
Recepcionista. Prof /Coord.
Ayudante de Cocina. Profesional.
Auxiliar de Cajera. Profesional.
Ayudante Oficial P. {Profesional.
Portero. Profesional.
Vendedor Orient. Sup. Profesional.
Dependiente de barra. Prof./Prof. Nive. -
Vendedor (Super. café). Profesional.
Ayudante Vendedor (SC). Profesional.
Reponedor. Profesional.
Ayudante Operador ordenador. Profesional.
Ayudante Confeccién. Profesional.
Ayudante Depte. Hosteleria. Profesional.
Dependiente Hosteleria. Profesional,
Oficial P Profesional.
Mozo. Profesional.
Oficial Composturas. Prof. Nivel Esp.
Gestores de «stocke. Coordinador,
Marmiton. ‘ Profesional.
Ayudante Servicio cliente. Profesional.
Ayudante Recuperacién. Profesional.
Azafata SAC. Profesional.
Profesional oficio de 2.* Prof. Nivel Esp.

Grupo IL.. Cajera central. Coordinador.
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Grupo fureidn Grupo funcién
profestonat Categoria pucste profesional Cpkegorin puesto
de inicie de trabaje de inicie de trabajo
Cajera principat Auto. Coordinador. Jefe de Admén. Personal. Técnico.
Cajers mayor. Coordinador. Jefe de departamento. Mando.
Oficial de 1.® Mantenimiento. Prof. Niv./Coor. Encargedo. Técnico.
Operador. Prof. Nivel Esp. Comprador. Técenico.
Secretaria departamento bilingfe. Coordinador. Téenico de sistemas. Técnico.
Delineante. Prof. Niv./Coor. Titulado grado superior. Técnico.
Profesional Oficial de 1.* Prof. Niv./Ceor. Analista, | Téenico.
Profesional Oficlo P.F. Prof. Niv./Coor. Grupo VL Director de Personal. . Mando.
Supervisor. Coordinador. Director de Administracién. Mando.
Cajera principat. Coordinador. Director comercial. Mando.
Diecorador. Prof. Niv./Coor. Director financiero. . Mando.
Vendedor de §.° calé. Venta. Prof. Nivel Esp. Director de tienda. Mando.
Oficial Revisién. Prof. Nivel Esp. Director de sucursal. Mando.
Escaparatista. Prof. Nivel Esp. Jefe de Contabilidad. Mando.
Codificador de datos de 1.8 Prof. Nivel Esp, Direcior de expansién. Mando.
Cocinero. Prof. Nivel Esp. Mandos. " | Téenico Administracion. Coordinador.
Oficial Cocina. Prof. Nivel Esp. ' Mandos y cuadros. Mando.
Ayudante Serviclo cente esp. Prof. Nivel Esp.
Cajera (ECI cuatro funciones). Prof. Nivel Esp.
Ayudanie Programador. Prof. Nivel Esp.
Oficial Composturas de 1.° Prof. Nivel Esp. 24090 RESOLUCION de 28 de octubre de 1997, d= la Direccion
Vended?r especializac}o. Prof. Ifivel Esp. General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
Dependiente Hosteleria de 1.2 Coordinador. en gl Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Recu-
Oficial Rotulacion. Prof. Nivel Esp. peracion, mwmm y Vente de Residuos ¥ Desper-
Secretaria comercial, Prof. Nivel Esp. dicios Solidos.
Oficial administrativo. Prof./Prof. Niv.
Carpintero. Prof. Nivel Esp. Visto el texto del Convenio Colectivo de Recuperacion, Transformacion
Almacenero. Frof. Nivel Esp. y Venta de Residuos y Desperdicios Sélidos (niimero de c6digo 9904345),
Dibajante. Prof. Nivel Esp. que fue suscrito con fecha 4 de julic de 1997, de una parte por las Aso-
Grupelll.  |Segundo de seccion. Mando. cinciones Empresariales Federacién Espafiola de Recuperacion (FER) ¥
Ayudanle Programador. Prof. Nivel Esp. la Asociacion de Recuperadores de Papel y Cartén (REPACAR), en repre-
Oficial de 1.8 Administracion. Coordinador, sentacién de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
Sastre, Coordinador. UGT y CC. O0. en representacion de los trabajadores del mismo, y de
Secretaria direccién bilinglle, Cocrdinador. conformidad con le dispuesto en el artfcuto 90, apartados 2 y 3, del Real
Diibujante Rotulista. Coordinadeor. Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
Responsable zona bateria. Coordinador. refundide de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
Promotor Vendedor. Prof. Nivel Esp. 104071981, de 22 de mayo, sobre Regisiro y Depésito de Convenios Colec-
Programador, Coordinador. tivos de Trabajo,
Gperador ordenador «f- 1.4 Coordinador. Esta Direccitn Generzl de Trabajo acuerda:
.:;:;;i:::upo/parmla. g::; {;;?:ig;p_ Primero..—{)rdena?' la inscripeidn del cit'ado _Convenio Coiecnvo en ol
Traductors. Coordinador. g:,r,::?@?gf;::iaﬁi?:m de este centro directive, con notificaciéon a la
g:ﬁr??t:::z S:oi fcmta' gﬁﬁ:{:l?zgg: Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Tév, w - .rado medio. Técnien. Madrid, 23 de octubre de 1897 —La Directora general, Soledad Cérdova
Titulado grado medio. Técnico. Garrido.
Técnico departamento. Téenieo. :
Decorador especialista. Coordinador. CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Uestor de néminas. Coordinador. Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS
Supervisores (IKEA 8). Coordinador.
Recepcidn de mercancias. Coordinador, i o
Operador ordenador de 1.°* Coordinador. Articulo 1. Ambito de aplicacion.
.Iefe;lmdaq H{?stelena. g?orfjmador. El presente Convenio es de aplicacién obligatoria en todo €l territorio
mtﬁ tecnico. Cmn:;o. d del Estado espafiol para aguellas empresas dedicadas a la recogida, cla-
i An d or- d POO; na gr, d sificacién, manipulacién y/o transformacién para Ia venta en cuslquier
yudante de compras. rof. Niv./Coord. lipo de desechos y desperdicios solidos, pese a que en Convenios sectoriales
Grupe IV, Técnico seccion Admimistrativa. Técnico. anteriores se prevea la recuperacién como actividad del sector gue regule
Programador ordenador de 1.2 Técnico. dichos Convenios. )
Jefe seccidn Comercial. Mando.
Jefe seceidn Servicios. Mando. .
Jefe de traductores/MHS. Técnico. Articulo 2. Definicitn de las industrias afectadas.
-;e;:;:“ﬁa?::enlcn;lgﬁ?;' ;:zx:z La.s industrias o a.ct:i?'fdades sujetas a este Convenio se definen de
Técnico administrativo. Técnico. la siguiente forma: : ) :
Capaiaz. Prof. Nivel Esp. a} Traperias: Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
Grupo V. Médico. Técnico. de clasificacion primaria del desperdieic revuelto, bien sea procedenie
ATS. ‘Técnico. de Ia recogida o Ia compra ambulante o de puerta; mediante el proveso
Téenico. Téenico. se separan lus materias directamenite aprovechables y se agrupan lus res-
Adjunto direccién Admén. Téenico. tantes degperdicios segin su nainraleza (slpargatas, yute, papeles viejos
Adjunto direccién Comercial. Técnico. y recortes de papel, cartén, trapos de algodén, paiios ¥ lanas, trapes de
Adjunto direccién Personal. Téenico. seda, borrazos, lonas y cordeles, gonas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
Jefe de grupo. Téenico. hierro, metales, ete.), con objeto de cederlos a los clasifierdores que han




