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Tercero.—El articulo 36.2 de la Ley de Fundaciones establece que la
inscripcién de las fundaciones requeriri el informe favorable del drgano
al que corresponda el ejercicio del protectorado, en cuando a la persecucion
de fines de interés general y a la determinacién de la suficiencia de la
dotacién, considerindose competente, a tal efecto, la Secretaria General
del Protectorado de Fundaciones Docentes, de acuerdo con lo establecide
en el articuto 107.10 del Reglamento de 1972,

Cuarto.—Examinados los fines de la fundacién y el importe de la dota-
cién, 1a Secretaria General del Protectorado estima que aquélios son de
tipo deportive e interés general v que 1a dotacidén es inicialmente suficiente
¥ adecuada para el cumplimiento de los fines; por lo que, acreditado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 36 de la Ley
v demds formalidades legales, procede acordar la inscripeion en el Registro
de Fundaciones como de 4mbito nacional.

Esta Subsecretaria, vista la propuesta formulada por el Servicie de
Fundaciones ¥ de conformidad con ¢! inforrme del Servicio Juridico del
Departamento, ha resuelto:

Inseribir en el Registro de Fundaciones a la denominada sFundacion
Deporte ¥ Medio Ambientes, de dmbito nacional, con domicilio en Istdn
(Milaga), calle Pefién, niimero 1, asi como el Patronato, cuya composicién
figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Madrid, 30 de septiembre de 1997.—E1 Subsecretario, Ignacio Gonzdlez
Gonzilez.

Sr. Secretario general del Protectorado de Fundaciones Docentes.

MINISTERIO DE TRABAJO
~ YASUNTOS SOCIALES

22927 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en ¢l registro y publicacion del Convenio Colective de la
empresa Axa Sequros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa Axa. Seguros (ni-
mero codigo: 9007462) que fue suscrito con fecha 25 de septiembre de
1997 de una parte por los designados por la Direccién de 1la empresa
para su representaciéon y de otra por el Comité Intercentros en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. ’

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 13 de octubre de 1987.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AXA SEGUROS 1957-1998

El Sector de Seguros ha seguido durante los cuatro iltimos afios un
amplio ¥ laborioso proceso en 1a negociacion del Convenio Colectivo gene-
ral, consecuencia de la sustitucién de la Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de seguros de 1970. Ha sido necesario por las partes firmantes
adaptar adecuadamente las actuales y previsibles futuras caracteristicas
sociales, econdmicas, juridicas y de relaciones laborales del sector, habien-
do debido armonizar y homologar asimismo miltiples materias con el mar-
Co europeo. ) i

Ohbjetivo bdsico de ese proceso negociador ha sido el de favorecer el
desarrollo de la profesionalidad del sector, creando para elio los instru-
mentos necesarios a fin de fomentar Ia formacién y cualificacién, asi como
1a experiencia profesional. Se ha procedido en consecuencia a una profunda
reclasificacién y a 1a implantacién de una estructura retributiva coherente
con los nuevos planteamientos.

El Convenio Colective de empresa para Axa Seguros no ha podido
mantenerse ajeno al descrito proceso, por 1o que ha side preciso, una
vez finalizada la negociacién sectorial, proceder a su adaptacion al nuevo
TRATCO.

Asimismo, no se ha olvidado la relevancia del proceso de integracién
en el que nos encontramos, ras la anunciada fusién de las Compaiifas
del Grupo asegurador Axa-Aurora.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo de cardcter estatal serd de aplicacidn
a tode el personal de plantilla de la empresa «Axa Gestién de Seguros
y Reaseguros, Sociedad Anénimas (en adelante Axa Seguros) en la fecha
de la firma del Convenio Colectivo ¥ a todo el que se incorpore durante
12 vigencia del mismo.

A estos efectos se consideraran empleados de plantilla, a titulo personal,
a las nuevas incorporaciones y a todos aquellos que, estando en la plantilla
de Axa Seguros, han pasado o pasen a las plantillas de Axa Aurora Infor-
matica, AIE y Ayuda Legal, durante la vigencia del presente Convenio,
asi como el resto de las empresas que puedan crearse con personal del
mencionado grupo Axa Seguros.

Queda excluido del presente Convenio Colectivo el personal pertene-
ciente al Comité de Direccidn. -

Articule 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma
y tendrd efecto desde el dia 1 de enero de 1997, salvo en las materias
que se disponga otro efecto distinto, siendo su duracién hasta ¢l 31 de
diciembre de 1998,

El Convenio se entendera prorrogade de afio en afo si no se denuncia
en forma por cualquiera de 1as partes, con antelacién minima de dos meses
a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas.

Denunciade el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos gue se desprenden de su propia regulaciéon.

Articulo 3. Coordinacm,normativa.

Ademds de lo pactade en el presente Convenio Colectivo serin de
aplicacién subsidiara en la regulacién de las relaciones laborales entre
los frabajadores y la empresa afectada por el mismo, las condiciones esta-
blecidas en el Convenio Colectivo general de dmbito estatal para las enti-
dades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, o el Con-
venio de igual rango que sustituya a £ste a su expiracion, cuando aquelias
condiciones sean mds beneficiosas para el trabajador o cuando recogién-
dose en el presente Convenio resulten una mejora al mismo, con la excep-
¢i6n de las cliusulas normativas incluidas en €ste.

CAPITULO I
Comisién Mixta

Articulo 4. Comisidn Mixta.

Con el fin de velar por el cumplimiento e interpretacién de este Con-
venio Colectivo, a partir de su aprobacion se creard una Comisién Mixta
integrada por tres representantes designados por cada una de las partes
firmantes. Las decisiones de la mencionada Comisidn serin emitidas dentro
de los treinta dias siguientes a aquél en que se reciba el escrito de cualquier
interesado o de las partes, sometiendo una cuestién a la misma, ¥ no
privaran a las partes interesadas del derecho de usar la via administrativa
o judicial, segiin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la Comisién Mixta.

CAPITULO I
Politica de empleo
Articulo 5. Politica de empleo.

A) Siguiendo las pautas establecidas en el Convenio del sector en
cuanto a log instrumentos a utilizar, dentro de una politica activa de
empleo, se promoverd la contratacion de trabajadores jovenes a través
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del grupo profesional IV, potencidndose asi el desarrollo v promeocién pro-
fesional del sector, En caso de que en el futuro se planteara la necestdad
de reducir las actuales plantillag de les centros de trabajo o de iniciar
expedientes de extincidn de las relaciones laborales con cardcter individual
o colective fundamentadas en las causas previstas en los articulos 51 y
62 del Estatuto de los Trabajadores, la representacién empresarial ze com-
promeie, con cardcter previo a la deeisidn a adoptar, a informar al C. 1.,
a través de documentacién o informe de las causas y motivos en que
se fundamenta la propuesta ¥ a discufir con el mismo Comité las alter-
naﬁyas planieadas, dando total preferencia a aquellas soluciones tendentes
a permitir el mantenimiento del empleo existente y el reciclaje profesional
del personal que pudiera verse afectado.

Todes los empleados que ingresen por medio de Ias distintas moda-
lidades de contratacién temporal tendran, a todos los efectos, como fecha
de ingreso, una vez que adopten la condicion de empleados fijos, aquella
que dio origen al primer contrato, .

En tode caso, el volumen de empleo sometido a contratacién temporal
no podrd ser superior al 16 por 130 de la plantilla total de la empresa.

B) La regulacion de las horas extraordinarias serd 1z que determina
el articulo 56 del Convenio del sector. El empleado podri elegir entre
que sean compensadas econdmicamente, en cuyc caso se pagardn de la
misma manera que la hora ordinaris, o canjearlas por tiempo de descanso,
de forma que sc disfruten siete horas de descanso por cada cuatro horas
trabajadas.

C) Como una medida tendente z mantener el volumen de empleo
fijo en la empresa se acuerda gue los traslados de los empleades fijos
serdn siempre voluntarios y con arreglo a las siguientes condiciones:

Desplazamiento en comisién de servicios durante una semana para
1a valoracién del trabajador de su decisidn de traslado.

Indemnizacidn por traslada de 1.600.000 de pesetas brutas.

Préstamo para compra de vivienda de residencia habitual hasta
10.006.000 de pesetas, al interés anual legal detl dinero fijado en Ia ley
de Presupuestus Generales del Estado, a devolver en amortizaciones men-
suales durante diez afios. .

Gastos de traslado por cuenta de 12 empresa.

Un permiso de cinco dias naturales consecutivos para la hisqueda
dec alojamiente adecuado.

Formacion profesional adecuada para el nuevo puesto a ccupar.

El trabajador podrd elegir entre este sistema de compensacién por
Lraslado o el que contemplan los articulos 34.56 vy 47 del Convenio del
Sector. .

Estas condiciones estén vinculadas & una permancncia minima en e
nuevo puests de tres afios, en caso contrario el trabajador deberd reem-
bolsar el 60 por 100 de la indemnizacién recibida por traslade, salve en
los supuestos cuya causa de no permanencia no sea imputsable al trabajador.

Azimismo deberd amertizar {ntegramente ¥ de una sola vez el préstamo
concedido en caso de rescisién de contrato. En el resto de los casos el
préstamo se continuard amortizando siguiendo su curso normal.

La empresa se compromete a facilitar al C. I 1as necesidades de personal
que esté dispuesta a cubrir con traslades. :

Esta cldusula entrard en vigor el dia de Ia firma del presente Convenio
¥ quedari derogada al 31 de diciembre de 1998, no siendo susceptible
de prérroga tdcita con el conjunto del Convenio a partir de dicha fecha.

CAPITULO IV
Sistema de clasificacién profesional
Artfculo 6. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion del personal se estructura segin los prin-
cipios y aspectos bisicos y régimen jurfdico’de los articulos 11 al I3 del
Convenlo Colective general.

CAPITULOV
Retribuciones

Artfculo 7. Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del personal afectado per el presente

Convenio seri Ia que resulta del Convenio Colective general.
2° A nivel de empresa se establecen ademds los siguientes comple-
mentos salariales:

Plus convenio.
Pius de turnos.

Articulo 8. Parficipacidn er primas.

A efectos de los cAlculos legales para 1a participacién citada, se establece
como primas recaudadas de vida al 31 de diciembre de 1985, la cantidad
de 1.750.001).000 de pesetas. - .

El minime a percibir por el personal afectado serd de fres mensua-
lidades, constituidas por los conceptos retributivos que se establecen en
el Convenio del sector (articulo 39 y disposiciones adicional segunda y
transitoria ‘cuarta), que se abonardn junto con las néminas eorrespon-
dientes z los meses de enero, febrero y marzo del afio siguiente al def
ejercicio en que se refiere la participacién en las primas emitidas.

En aquellas operaciones de seguro directo gue tengan un caracter espe-
cial, como cansecuencia del importe de 1a prima satisfecha por una sola
operacién y por la excepcionzalidad que pueda suponer dicha circunstancia
en el negocio habitual de la empresa, solo se considerard a efectos de
participacién en primas el correspondiente importe de prima hasta el
urabral establecido, segin el parrafo siguiente como determinante para
la calificacion de la operacion como especial.

A partir de Ia fecha de la firma de este Convenio, el importe de prima,
a partir del cual una operacion puede calificarse como especial a estos
efectos seré de 400 millones.

Artfcule 8. Complemante de adaptacién individualizado.

De acuerdo con Io estableeido en el Convenio Colectivo genersl de
dmbito estatal se establece un complemento de adaptacion individualizado
en el gue se integran los siguientes conceptos, que quedan definitivamente
extinguidos:

Antigiiedad y permanencia.

Mejoras por antigiedad en la categoria.

Pluses de especializacién.

Plus de asistencia, puntualidad y permanencia.

Quebrantoe de moneda.

Complemento especial Convenio 1977.

Complemento «ad personans derivado del Canvenio-Protocolo.

A partir de 1 de enero de 1898 las mejoras por antigiedad (articulo
8 del anterior Convenio de empresa), desaparecen ¢como concepio espe-
cifica.

A partir de | de enero de 1988, el plus de conduccién {articulo 17
del anterior Convenic de empresa), queda integrade en el complemento
de adaptacion individualizado, desapareciendo en consecuencia como con-
cepto especifico.

Artieulo 10. Plus de inspeceion.

Disfrutardn del niismo, en atencién al trabajo realizado, los Inspectores
comerviales, los Inspectores de siniestros, Gestores de redes de servicio
v Corresponsales informatices, que habitualmente realizan su trabajo fuera
de ia oficina de la empresa sin sujecién al horario prefijado, como com-
pensacion al mayor esfuerzo y dedicacién que exigen las gestiones y los
viajes.

La ¢uantia de este plus serd la que se indique en el articule 42 del
Convenia del sector, es decir, para 1997 se [ija en 202.008 pesetas brutas
anuales, para el personal de inspeccién que realice su funcién fuera del
lugar de residencia habitual ¥ 101.010 pesetas brutas anuales para 1997,
parg €l que realice su funcién en el lugar de residencia habitbal. Pam
1998 se cifra en los siguientes importes para cada modalidad de las refe-
ridas, respectivamente, 208.000 pesetas brutas anuales y 103.000 pesetas
brutas anuales.

A partir de 1 de enero de 1098 este plus se distribuird entre las 12
mensualidades del ano. )

Ea percepeiin de este plus va condicionadz a la realizacion efectiva
de dichas funcionies, por lo que dejard de percibirse si dejan de realizarse
las mismas.

Fiste plus, en ambas madalidades, podri ser ahsorbido por otras remuo-
neraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras
voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepta dietas y gastos
de locomacidn.

Articulo 11,  Plus convenio.

A partir de 1 de enero de 1998, se establece un pius con el caricter
de inabsorbible gue serd devengado en las 12 mensualidades ordinarias
del afio ¥y en las pages extraordinarins a las que se refiere el articulo
13 del presente Convenio, es decir, las tres pagas extraordinarias equi-
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valentes a las del Sector, mds la que se percibird por el Convenio de
Axa Seguros a partir de 1 de enero de 1098. La cuantia de este plus
para 1998 se fija en 253.216 pesetas brutas anuales, uniforme para todos
los niveles retributivos.

Para el afio 1997 persistird lo indicado en el articulo 7 del anterior
Convenio de empresa, con un incremento del 4 por 100, quedande extin-
guido a partir del 31 de diciembre de 1897,

Para afios sucesivos, la cuantia de este plus serd resultante de aplicar
el mismo porcentaje de incremento gque tenga la tabla de sueldo base,
del Convenio estatal del afio en que se trate con respecto al afio anterior,

El plus convenio se comenzard a percibir una vez transcurridos tres
meses desde Ia fecha de ingreso, sin distincién del tipo de contrato laboral.
8i el ingreso se produce durante la primera quincena del mes, se con-
siderard a efectos de la percepcién de diche plus, como si hubiera sido
el dia 1 del referido mes; si se produce el ingreso durante la segunda
quincena, se contarin los tres meses a partir del primer dia del mes
siguiente.

Articulo 12, Plus de turnos.

Disfrutarin del mismo los empleados que realicen su jornada de trabajo
en turnos de mafana, tarde y noche, tanto los dias laborables como los
sidbados y festivos, de acuerdo con las necesidades de la empresa. Este
plus se abonard en las 12 mensualidades ordinarias del afio.

La cuantia de este plus para 1997 se fija en 150.000 pesetas brutas
anuales,

Para 1998 serd de 163.000 pesetas brutas anuales.

La percepcién de este plus va condicionada z la realizacion efectiva
de dichas fanciones. Por lo que dejerd de percibirse si dejan de realizarse
las mismas. )

Diche plus podra ser absorbido por otras remuneraciones de cualquier
clase, fijas o variables, ¢ por toda clase de mejoras voluntarias, pactadas
o que se pacten en ¢l futuro, excepto dietas y gastos de locomocién.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

La tabla de salarios base del sector cormprende 12 pagas ordinarias
y tres extraordinarias. Estas tltimas se perciben en los meses de junio,
septiembre y noviembre, independientemente de las pagas de participacion
en primas. Complementariamente, por el Convenio de Axa Seguros a partir
de 1 de enero de 1998, se abonari una paga en mayo constituida por
el importe bruto correspondiente a una paga de sueldo base, plus convenio
y complemento de adaptacién individualizado,

El personal presente el 1 de enerc percibird la totalidad de dichas
mensualidades extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibira las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el afio de que se {rate.

Articulo 14.  Anticipos.

El empleado podra obtener anticipos de la empresa por una cuantia
mixima equivalente a tres mensualidades ordinarias brutas con un interés
anual del B por 100, que a partir del 1 de enero de 1988 serd del 4 por
100 ¥ que deberdn amortizarse, dentro del ejercicio anual, en plazos iguales
que incluyen tanto el capital amortizado como los intereses devengados.
Estos plazos se descontarin dentro de la ndmina habitual, tantc en las
pagas ordinarias como en las extraordinarias y en las de participacién
en primas, como, en su caso, de la liqguidacién final y €l seguroe de vida

No podré solicitarse un nuevo anticipoe sin haber cancelado el existente.

Articulo 16. Préstamos vivienda.

A partir de }a firma del presente Convenio la empresa concederd prés-
tamos a los empleados que acrediten la compra de una vivienda o primer
mobiliario. La concesi6n de estos préstamos requerira ostentar la condicién
de fijo en la plantilla y una antigiedad rainima de dos ahos de servicio
efectivo en la empresa. Dichos préstamos devengarin un interés anual
equivalente al interés legal del dinero establecido anualmente por la Ley
de Presupuestos Generales del Estado y fijado, para 1997 en un 7.6 por
100 anual.

Los préstamos concedidos con anterioridad a 1a firma del presente
Convenio se regiran por la normativa vigente en la fecha de su concesién.

Los préstamos a conceder deberin destinarse, necesariamente, a una
de estas finalidades:

A) Préstamos paralacompra de la vivienda que constituye el domicilio
habitual. Se concederd una cuantia maxima de 2.000.000 de pesetas gue
deberdn amortizarse en 125 plazos iguales que incluyen tanto el capital
amortizado como los intereses devengados. Estos plazos se descontarin
dentro de la némina habitual, tanto en las pagas ordinarias como en las
tres extraordinarias de junio, septiembre y noviembre y en las de par-
ticipacién en primas, que reglamenta el Convenio del sector.

B) Préstamos para la adquisicién del primer mobiliario de la vivienda
que constituye el domieilio habitual, tanto sea vivienda propia como alqui-
1ada a nombre del empleado. Se concederd una cuantia maxima de 500.000
pesetas que deberdn amortizarse en 50 plazos iguales que incluyen tanto
¢l capital amortizade como los intereses devengados. Estos plazos se des-
contaran dentro de la némina habitual, tanto en las pagas ordinarias como
en las tres extraordinarias de junio, septiembre y noviembre y en las de
participacién en primas que reglamenta el Convenio del sector.

Los préstamos de vienda y mobiliario serdn incompatibles entre si.

Mensualmente se establecerd una cuenta global de préstamos para
vivienda y mobiliaric cuyo saldo, incluidos los pendientes de amortizar,
no podrin exceder de 151.861.898 pesetas para el aio 1997,

Para anualidades sucesivas dicho importe global serd aumentado en
el mismo porcentaje de incremento que tenga la tabla salarial de sueldos
base, del Convenio estatal del afio en que se trate con respecto al afo
anterior.

Aquellas solicitudes gue se realicen con motivo de traslado por la empre-
sa serdn atendidas, sin ser incluidas en la cuenta establecida en el apartado
anterior.

En el caso de baja en la empresa por cualquier motivo, les préstamos
concedidos se considerardn vencidos a todos los efectos y por lo tanto
liquidos y exigibles, tanto el capital pendiente de amortizacién como los
intereses devengados hasta la fecha de baja. La empresa podrid deducir
las cantidades pendientes tanto de la lignidaci6n final de haberes como,
en su caso, del capital del seguro de vida.

CAPITULO Vi
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

Lz jornada de trabajo en computo anual serd de mil setecientas vein-
tidds horas trabajadas, una vez deducidas de este cémputo anual, las fiestas
nacionales, las fiestas locales, la festividad del segurc y las vacaciones
que se conceden anualmente.

Anualmente se fijardn los correspondientes calendarios laborales de
cada centro de trabajo, de comtin acuerdc entre la Direccion de 1a empresa
v el Comité Intercentros.

Para el personal afectado por el presente Convenio Colectivo, ¥ durante
la Semana Santa, serd considerado festivo desde €l Jueves Santo al Lunes
de Pascua de Resurreccién, ambos inclusive,

Durante todos los meses del afio, excepto los de julio y agosto, podra
ser considerado festivo, en el calendario laboral, el dia laberable intermedio
entre dos festividades, siempre y cuando en el mes que exista tal puente
no haya ademés dos festividades, sih computar la que da origen al puente
y excluyendo los domingos.

Fl horario queda distribuido de la siguiente forma:

De lunes a viernes, de ocho a quince treinta horas, con una flexibilidad
de quince minutos diarios en la entrada y/o en la salida, de siete cuarenta
y cinco a oche horas y de quince quince a guince treinta horas, respec-
tivamente. .

Los sabados que sean declarados laborables en el calendario laboral
tendran un horario de ocho 2 quince horas, con una flexibilidad de quince
minutos diarios en 1a entrada y/o en la salida, de siete cuarenta y cinco
a ocho horas y de catorce cuarenta y ¢inco a quince horas, respectivamente.

Articulo 17.  Jornadas especiales.

Se respetarin las condiciones y minimos establecidos al respecto en
1a normativa laboral sobre jornadas especiales de trabajo.

Las horas nocturnas {de diez de la noche a seis de la mafiana) tendrin
una compensacién econémica del 20 por 100 sobre el sueldo base.

1. Supervisores y responsables funcionales del CRIL; Se establecerian
turnos para cubrir diariamente tanto la jornada de mafiana como la jornada
de tarde.

El resto de horas, hasta completar ia jornada laboral anual, se utilizard
para cubrir el servicio los sibados, dias festivos nacionales, locales, de
caracter mévil, fiesta del seguro, domingos, ete., a criterio de la empresa,
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que deberd avisar sus necesidades con suficiente antelacién para poder
organizar los turnos pertinentes,

A principios de cada afio sc negociari ¢l correspondiente calendario
Iaboral.

2. Operadores telefonicos CRL Servicio en turnos de las veinticuatro
horas durante los trescientos sesenta y cineo dias del ano.

Se establecen turnos de:

Mariana y tarde: Turnos fijos de siete horas.

Las horas que resten hasta completar el cédmputo anual se usardn para
cubrir el servicio los sébados, dias festivos, horas nocturnas, fiestas nacio-
nales y locales, de cardcter moévil, fiesia del seguro, efc, en furnos de
oche horas, a criterio de la empresa, que deheri avisar sus necesidades
con suficiente antelacién para poder organizar dichos turnos.

Se informari al Comité Intercentros de las personas que realicen estas
jornadas especiales.

El personal fije en planiilla a la fecha de la firma del Convenic man-
tendri sa jormads habitual; serd voluntario su pase a jornada de turnos
variables. :

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho
anualmente a un periodo de vacaciones de veinticinco dias laborables.
Las normas para Ia fijacidn del periodo de vacaciones serd el siguiente;

* A) El personal ausente no rebasari en ningdn caso un tercio del
personal que compone €l servicio, salvo autorizacién expresa del respen-
sable del mismo.

B) El periode de vacaciones podré fraccionarse en la siguiente formma:

Bl} Un periodo minimo de diez dias laborabies consecutivos.

B2} EI resto de los dias hasta alcanzar los sefialados como periodo
vacacional podran disfrularse de forma discontinua quedando a convenir
entre ia empresa y el empleado las correspondientes fechas.,

En los meses de julio y agosto y durante el perfodo comprendido entre
el 20 y el 31 de diciembre, lus dias fijados como perfodo vacacional Bl),
tendréin prioridad sobre los dias que se sefialen a convenir B2},

€) La empresa sélo podrd excluir perfodes vacacionales por nece-
sidades reales de produccién, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores. '

D) En caso de falta de acuerdo entre empleados incorapatibles en
el disfrute de vacaciones, por su homogeneidad o suplencia mutua en
el trabajo, el criterio de prioridad a la eleccién serd el siguiente:

Empleados no priorizades en periodo anual anterior.
Por antigliedad en la compaiiia.

Fl personal ingresado con posterioridad al 1 de enero o que cese antes
del 31 de diciembre tendra derecho a la parte proporcional de los dias
de vacacicnes, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante
el propio afo de que se trate.

Las vacaciones deberdan disfrutarse dentro del propio afic que se devenga.

En ningdn case podrin compensarse las vacaciones en metilica, excep-
to en el supuesto de rescisién de contrato.

Articulo 19.  Descansos.

DPentro de la jornada laboral, sefialada en los articulos 16 y 17 del
presente Convenio Colectivo, se realizard una interrupcién de trabajo de
veinte minutos.

Atal fin, enlos centros de trabajo de mas de 25 empleados con presencia
ininterrumpida durante la jornada, se hahilitarin dreas adccuadas para
ello y dotadas de los medios necesarios, siempre que dicho local pueda
reunir unas condiciones minimas aceptables. Podrian establecerse turnos
para la uatilizacidn de la citada interrupeidén, los cuales deberdn ser acor-
dados con los representantes legales de los trabajadores y para ello deberin
tenerse en cuenta las necesidades del trabajo de los distinfos departa-
mentos y la capacidad de las instalaciones destinadas al fin antes expucsto.

Articulo 20. Licencias.

La empresa concederd ias liceneias retribuidas que se soliciten dentro
de las eircunstancias y limites que se exponen a continuacion:

A} Por matrimonio, quince dias naturales, pudiéndose acumular éstos
a las vacaciones anuales, con un maximo en conjunto de treinta dias
naturales,

B) Por nacimiento de hijos de empleados, régimen de acogimiento
y adoprian, tres dias naturales amplidndose a cinco dias en caso de des-
plazamiento.

C) En caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
conyuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
einyuge, tres dias natorales, ampliandose a cinco en caso de desplaza-
miento. Se reconoce €l mismo derecho a las parejas de hecho debidamente
acreditadas en el registro oficial correspondiente, sustituible por una decla-
racién jurada ante la empresa, en los casos en gue no exista registro
& estos efectos en el Ayuntamiento donde tenga fijada la residencia ¢l
trabajador.

D) Dos dias naturales por traslade de domicilio habitual, amplidndose
a cinco en caso de traslado interprovincial o interinsular.

E} El dia que tenga lugar la ceremonia de matriraonio de hijo, padre,
madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u oiro conyuge.

F) El dia que tenga lugar la ceremonia en los casos de bautismo y
primera comunion, de hijos y nietos o el inmediatamente anterior cuando
se trate de hijos.

G) El empleado, previo aviso de veinticuatro horas si se conoee la
causa, podrd ausentarse del trabaio por asuntos particulares hasta un
maximo de cuatro dias al afio o, alternativamente, treinta horas. En estos
supuestos, las horas o dias que se disfruten lo serin a cambio de recu-
peracién o sin derecho a remuneracién segin opte el empleado.

En caso de recuperacion, se acumulari el tiempo de permiso disfrutado,
bimensualmante, siendo obligatoria su recuperacion, en los dos meses
siguientes al bimestre computado, teniendo en cuenta que:

Las fracciones de hora se recuperan de una sola vez.

Cuando existan horas completas v fraceién, dicha fraccién se acumulara
a la dltima hora a recuperar.

Se decidird de comun acuerdo entre la empresa, a propuesta del ras-
ponsable del Departamento de la oficina, ¥ el empleado, las horas y los
dias para su recaperacién efectiva, en funcién de las necesidades orga-
nizativas y de produccitn de la empreaa.

Debe mediar un descanso minimo de media hora entre Ia finalizacion
de la jornada laboral normal y el inicio de la recuperacion.

Esta norma solo se modificard en los meses de noviembre y diciembre
de cada aho en los que ¢l tiempo de permisoe solicitado a recuperar, debera
recuperarse antcs del 30 de dicicmbre de ese afio.

Estos dias u horas no serin acumulables a las vacaciones. En caso
de que Ia solicitud sea superior 3 quince horas continuas, debera efectuarse
con una antelacisn de dos dias.

CAPITULO VH

Complenentos de accién social

Articulo 21.  Jubilacion

La jubilacién sera cbligatoria para todos los empleados al cumplir éstos
los sesenta ¥ cinco afios de edad.

Todo empleado gue se jubile entre los sesenta y cuatre y 108 sesenta
¥ cinco afios de edad tendrd derecho al producirse la jubilacion, a dos
mensualidades por cada cinco afies de servicic en la empresa, con un
miximo de 10 mensualidades, de acuerdo con lo que contempla el articulo
63, apartado B.2), del Convenio del sector, incluyendo ademds el plus
convenio de empresa. N

Articulo 22.  Premio de permanencia.

El empleado gue cuente con una prestacién de servicio efectivo en
la empresa de veinticinco anos, al cumplirse dicho aniversario percibird
un premin eqeivalente al importe de tna mensualidad, disfrutando ademas
de gquince dias naturales de vacaciones retribuidas, Al cumplir los treinta
¥ cingo afos de servicio efectivo en la empresa percibird el impoerte de
dos mensualidades, disfrutando de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas.

El concepto de mensualidad sera el mismo que el del articule anterior.

Articalo 23.  Seguro de emplendos.

Los empleados de la empresa tendrén un descuento del 50 por 100
sobre la prima neta en los seguros propios de dos automoéviles y dos vivien-
das, asi como en el seguro de accidentes para la cobertura de invalidez
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o fallecimiento, excluyéndose las prestaciones médicofarmacéuticas y
la ILT.

En el seguro de asistencia sanitaria comercializado en Baleares para
los empleados en activo, su cényuge e hijos bajo la patria potestad, se
mantendrd el descuento del 50 por 100.

Se entiende por seguros propios aquellos suscritos para cubrir bienes
propiedad del empleado y/o su cényuge o sus propias personas, asi como
hijos solteros que conviven con &), incluidos en la declaracién del IRPF.

En la suseripeidn de seguros de los erapleados se aplicardn las normas
en vigor en la compaiiia sobre seleccidn de riesgos y politica de anulaciones,
con las excepciones siguientes:

1. Seguro de autos en caso de que el conductor habitual tenga menos
de veinticinco afios y/o dos afios de antigiiedad con el carné.

2. Contratacion de dafios propios en autos con antighedad superior
a diez afios previa peritacién.

Estas dos excepciones sdlo podran aplicarse en un vehiculo por emplea-
do, el segundo auto deberd contratarse a precio normal sin bonificacién
alguna de descuentos seinalados en el presente articulo.

CAPITULO VI
Excedencias

Articula 24, Excedencias.

Los empleados tendrén derecho a que se le reconozea la posibilidad
de situarse en las siguientes clases de excedencia voluntaria:

La regulada por el Estatuto de los Trabgjadores en cuanto a sus regui-
sitos, alcance y efectos.

La regulada en el Convenio del sector (articulo 58.5) v 1a regulada
en este articulo del Convenio Colectivo de empresa:

Los empleados con dos afios de servicio en la empresa tendrén derecho
a excedencia voluntaria por un periodo minimo de un ako y méximo de
cinco afios, solicitando la misma con un mes de antelacion, con ¢l aleance,
incompatibitidades y demis circunstancias que se establecen en el Con-
venio Colectivo general, sin que en ningiin caso pueda producirse en los
contratos de duracién determinada. N

La reincorporacién al trabajo se producird autométicamente al terminar
el periodo de excedencia con el mismo nivel que ostentaba, siempre gue
dicho periode no sea superior a dos aiios, quedando regulada la rein-
corporacién por el Estatuto de los Trabajadores para aquellas que superen
ios dos afios.

Cualquier periodo de excedencia inferior al de cinco aios podra ser
prorrogado sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo
maximo de cihco afos.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo, de al menos tres afios de servicio efectivo, en
el grupo Axa Seguros.

CAPITULO IX
Derechos sindicales y de representacién colectiva '

Articulo 25. Crganos de representacion de los empleados.

Serin los Delegados de personal, Comités de Centro de trabajo, Comité
Intercentros y Secciones Sindicales.

A} Delegados de personal y Comités de Ceniro de trabajo: Son la
representacion colectiva y unitaria de los empleados en cada centro de
irabajo, siendo elegidos conforme la legislacién vigente,

Todos los Delegados de personal y miembros de los Comités de Empresa
se reunirdn una vez al afio, realizindose la convocatoria por el Comité
intercentros con una antelacién minima de veinte dias.

B) Comité Intercentros: De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 63 del Estatuto de los Trahajadores, se crea un Comité Intercentros
que estard compuesto por un méximo de doce miembros, elegidos entre
los Delegados de personal y miembros de los Comités de Empresa, en
base a la proporcionalidad de los Sindicatos er cuanto al nimero de repre-
sentantes atribuidos a cada candidatura. ’

De estos miembros; uno de ellos ostentard la condicién de Presidente
del Comité y otro la de Secretario.

Este Comité Intercentros se reunird una vez al trimestre, realizandose
ia convocatoria con una antelacién minima de siete dias. Asimismo, podra

reunirse con cardcter extraordinario cuatro veces mas al ano, siempre
que lo soliciten, al menos, el 50 por 100 de sus miembros y la convocatoria
se realice con una antelacién minima de siete dias, con independencia
de las reuniones que convoque la empresa.

C)} Becciones Sindicales: Estando constituidas al amparo de 1a Ley
Orgdanica de Libertad Sindical.

Articulo 26.  Funciones.

A) Comités de Centro de trabajo y Delegados de personal: En sus
respectivos centros de trabajo, como érganos representativos y unitarios
de ios empleados de la empresa, tendran las funciones establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores y demds normativas vigentes. _

B) Comité Intercentros: Como drgano representativo colectivo y uni-
taric de todos los empleados de la empresa tiene como fundamentales
funciones la defensa de los intereses de sus representados, asi como la
negociacién y representacién de los empleados ante Ja empresa. Este triple

.caracter; Defensa de intereses, capacidad de representacién y negociacién

suponen la intervencion de las formas que se especifican en las signientes
materias:

1. Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, sobre
Ia evolucidn general del sector de seguros, sobre la situacién de la pro-
duceién y evolucién probable del empleo en la empresa. Asimismo, serd
informado previamente de la politica ¥ estrategia comercial de la empresa.

2. Conocer el Balance, 1a Cuenta de Resultados, la Memoria y demas
documentos que se den a conocer a los accionistas de la empresa, y en
las mismas condiciones que a éstos.

8. Emiti¢ informe con cardcter previo a Ia ejecucién por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

3.1 Modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la empre-
sa, asi como los modelos de los documentos relatives a la terminacion
de 1a relacién laboral.

3.2 Planes de formacién profesional de la empresa,

3.3 Implantacién o revision de sistemas de organizacién y control
de trabajo.

3.4 En caso de fusién, absorcién o modificacion del status juridico
de la empresa.

3.6 Movilidad de personal en los supuestos de cambio de grupo pro-
fesional o de centro de trabajo.

3.6 Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales, defini-
tivos o temporales de aquélla.

3.7 Modificaciones substanciales de la jornada de trabajo, asf como
traslado total o parcial de las instalaciones.

3.8 Estudio de tiempos, establecimiento de primas o incentivos y valo-
racidon de puestos de trabajo.

4. Ser informado con carficter previo por la empresa de la imposicion
de medidas discipiinarias de caracter grave y muy grave.

5. Recibir informacién trimestralmente en materia de personal sobre
las siguientes materias:

Relacién completa de personal en la que figuren el nombre completo,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, nivel y fecha de
antigiiedad en la misma y sueldo base.

Yolumen de gastos de personal de Ia empresa.

Gastos de Seguridad Social y prestaciones complementarias.

Gastos de formacidn profesional.

Otras ayndas y gastos sociales.

6. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales compe-
tentes,

7. Controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrolio
del trabajo en la empresa.

8. Negociar, prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa,
elaborar Iz relacion de materias objeto de 1a negociacion colectiva.

9. Designar los miembros que les corresponde nombrar a los repre-
sentantes de los trabajadores en las distintas comisiones creadas por el
presente Convenio Colectivo.

C) Secciones Sindicales: Tendrén las funciones que establece la legis-
lacién vigente. .
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Articulo 27. Derechos.

1. Locales y tablones de anuncios: La empresa facilitard locales ade-
cuados a los representantes sindicales de los trabajadores gue hayan cons-
tituido un Comité de Emptesa, en sus respectivos centros de trabajo, cuyn
disponibilidad no estard supeditada ni supervisada por la empress, pudien-
do tener acceao a los mismos tanto en horas de trabajo como fuera de
ellas, dentro de los Iimites razonables,

Dichos locales reunirdn las condiciones de equipamiente necesarios
para el desarrollo de las funciones propias de cada representacitn, espe-
cialmente en materias de secreto de documentacidn y condiciones Gptirmas
de comunicacién con log trabajadores representados. Dicho equipamiento,
siempre en consonancia con el nimero de representantes sindicales del
respective eentro de trabajo, constard, en la medida que sea posible, con
mesa de reunidn y sillas, armario cerrado, teléfono, ordenador e impresora
¥ maguina de calcular,

Al propic tiempe colocarsd, en sitie aceesible durante toda la jornada
laboral, un tablén de anuncios que pueda ser utilizado por los distintos
organos de representacion en todos los centros de trabajo de menos de
830 trabajadores. En los eentros de trabajo de mis de 30 trabajadores se
colocard un tablén a disposicidén de los Delegados de personal y Comités
de centro de trabajo y otro para cada Seccién Sindical legalmente cons-
tituida.

2. Tiempo sindical: Cada unc de los Delegados de personal ¢ miembro
de Comité de Centro de trabajo dispondra de trescientas sesenta heras
en computo anual con un méximo de cuarenta mensuales, para desarrollar
las funciones de su cargo sindical.

El crédito horaric de cada Delegado de personal o miembro de Comité
de Centro de trabajo podrd ser acumulable al de otro Delegado de personal
o miembro de Comité de Centro de trabajo del mismo centro de trabajo,
previa comunicacién a la empresa.

También podrd ser acumulable previa comunicacidn a la empresa al
crédito horario de representantes sindicales de otros centros de trabsjo,
aunque en este caso el tiempo cedido por cada Delegado de personal o
miembro de Comité de Centro de trabzjo no podri ser superior a veinte
horas mensuales.

3. Labor sindical: Le empresa asume que la labor sindicsl dentro
de sus garantias y limites legalmente establecidos, es el medio més idéneo
para canalizar ¢l didlogo entre sus trabajadores y los distintos niveles
de Direecidn y por tunto forma paric importante de su procese productivo.

Por ello, pone a disposicién de los representantes de los trabgjadores

los medios de que dispone para difundir y canalizar adecuadamente la
informacién a los distintos centros de trabajo y los trabajadores de los
mismos, con fos limites que normalmente tuviera establecidos para cual-
quier ofra labor productiva de la empresa y siempre que no se pegjudique
la actividad propia de la misma.
.4, Qastos: Los gastos de desplazamiento de los representantes de los
trabajadores, con motivo de las reuniones pactades en este Convenio, corre-
rin a cargo de la empresa. Log gastos de estancia o dietas para todos
aquellos que deban desplazarse fuera de su centre de trabajo habitual
se abonarin de conformidad con lo establecido en Ias normas generales
de la empresa.

Articulo 28. Garantias.
Se estars a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 29. Asambieas.

Los Delegados de personal, miembros de Comités de Empresa v las
Secciones Sindicales reconocidas legalmente podrin convecar en cualguier

centre de trabajo asamblcas, conforme lo dispuesto en el Real Decreto -
Legislativo 1/1805, de 24 de marzo, salvo lo establecido en el articulo -

78.2b que queda estipulado como sigue: Si hubiera transcurride menos
de un mes desde laidltima reuntdn celebrada.

Disposicion transitoria primera.  Ascensos i promociones.

Durante la vigencia del presente Convenio Colective, se ereard una
Comisién Paritaria integrada por seis representantes designados por cada
una de las partes firmantes (representacion de la empresa y representacion
de los trabajadores), que estudie la adecuacién del sistema de ascensos

del anterior Convenio de empresa al de ascensos y promociones recogido
en el articulo 26 del Convenio Colective general secturial, debiendo legar
2 un acuerdo antes del 31 de diciembre de 1998, persistiendo hasta dicho
acuerdo lo recogido en los articutos 10 y 11 del anterior Convenio de
Empresa.

Disposicién transitoria segunda. Coberturas sociales.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se creard una
Comision Paritaria integrada por seis representantes designados por cada
una de las partes firmantes (representacion de la empresa y representacién
de los trabajadores), con el ohjetivo de replantear globalmente las pres-
taciones contempladas en los articulos 19, ayuda escolar; 20, seguro de
vida, y 24, prestacién social complementaria, del anterior Convenio de
empresa, debiendo legar a un acuerdo antes del 31 de diciembre de 1998,
persistiendo hasta dicho acuerdo, lo recogido en los referidos articulos.

Disposicién transitoria tercera. Jormadas especiales del persomal de
informdtica.

Se creara una Comisidn Paritaria que establezca antes del 31 de diciem-
bire de 1997, 1a adaptacién de jornadas especiales en informatica.

Disposicién final primera.

El presente Convenio Colectivo deroga, sustituye y absorbe, a todos
los efectos, los acuerdos, pactos exUraestatutarios, reglamentos de régimen
interior y convenios colectivos de empresa vigentes hasta la fecha en cual-
quiera. de las entidades que integran el grupo Axa Seguros.

Disposicién final segunda.

El personal que hasta la fecha de la firma del presente Convenio Colec-
fivo viniera percibiendo en ndmina el plus de transporte, seguird
percibiendo el mismo con cardcier de inabsorbible, en la cuantia fijada
para 1981,

22928 RESOLUCION de 18 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabgfo, por la que se dispone la inscripecion
an ¢l registro y publicaciim del Convenio Colective da Tele-
Jénica Sistomas.

Visto el texio del Convenio Colectivo de Telefénica Sistemas {cidigo
de Convenio mimero 8006402), que fue suscrito con fecha 15 de septiembre
de 1997, de una parte por los designados por la Direccién de 1a empress
en representacién de la misma, ¥ de otra por el Comité de Empresa en
represcntacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisiativo 1/1605,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en 21 Real Decreto 1040/1881, de 22 de
maya, sobre registro y depésito de Conventos Colactivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citade Convenio Colectivo en ¢i
carrespondiente Registro de este Centro Direective, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid, 13 de octubre de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

I CONVENIO COLECTIVC DE TELEFONICA SISTEMAS
CLAUSULA 1
Ambito personal y texritorial

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendrin
fuerza normativa y obligarin a Telefénica Sistemas y a sus empleados
en todos los centros de trabajo de la emapresa del territorio nacional.

Quedan excluidos del presente Convenio el personal de alta direccién
¥ los miembros de la compania que tengan categoriz de Director en el



