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2 o establecido en Ia Orden de 12 de abril de 1896, por Ia que se resolvié
ia modificacién de los conciertos educativos para el curso 1986/1997.

Por Orden de fecha 8 de mayo de 1997 («Boletin Oficial del Estados .

del 14), por la que se resuelve la renovacién de los conciertos educativos
de centros docentes privados para el curse 1997/16998, se aprobé concierto
educativo al centro, para 11 unidades de Educacién Primaria y cuatro
unidades para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, una
unidad menes de lrs que tenia concertadas en el curso anterior, por evo-
lucién de la matricula. Esta Orden fue medificada por la de 24 de julio
de 1997, por la que se amplié el nimero de upidades concertadas, apro-
bandose un concierte educative para 11 de Educacién Primaria y cinco
unidades para el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Con fecha 9 de septiembre de 1997, la titularidad del centro «Moncayos
solicita nuevamente ampliacién del concierto educativo, teniendo en cuenta
el nimero de alumnes que se escolarizardn ¢n el curso 1997/1998 en
sexto de Educacién Primaria.

" Teniendo en cuenta gue ¢l Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion,
con fecha 23 de septiembre de 1987, informa favorablemente al aumento
de una unidad mas en Educacién Primaria ¥ su consiguiente concertaridn,
a fin de desdoblar sexto curso de estas ensefianzas,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero—Aprobar la ampliacién de una unidad coneertada al centre
sMoncayor, sito en avenida de las Regiones, 12, de Fuenlabrada (Madrid),
quedando establecido un concierto educativo para las unidades qne se
detallan

Doce de Educacién Primaria.
Cinco de primer cicio de Educacion Secundaria Gbligatoria.

Segundo.~La Direccién Provincial de Educacion y Cultura notificard

al titular del centro el contenido de esta Orden, as{ come Ia fecha, lugar
¥ hora en que deberd firmarse 1a modificacién del concierto en los términos
que por ia presente se acuerdan.

Tercero—Dicha modificacion se formalizarg mediante diligencia firma-
da por ¢l Direetor provincial de Madrid y el titular del centro o persona
con representacion legal debidamente acreditada. '

Entre la notificacion y la firma de la misma deberd mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Cuarto.—La modificacién que por esta Orden se aprueba tendrd efectos
desde el inicio del curso 1997/ 1998,

Quinto.—De acuerdo con lo establecido en los articulos 109 y 110.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comn, Ia pre-
sente resolucion agota la via administrativa, por lo que contra 1a misma
podri interpenerse recurso contenciosc-administrativo ante Ia Audieneia
Nacional, en €l plazo de dos meses, a conlar desde notificacién de la reso-
lueién, previa comunicacién e cste Departamento.

Madrid, 2 de octubre de 1997.~P. D. (Orden de 17 de junio de 1906,
«Boletin Oficial del Estado« del 19), el Secretario general de Educacién
¥ Formagién Profesional, Eugeniu Nasarre Geicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

22811 ORDEN de 8 de octubre de 1997 por ia que se modifice
el concierto educalive del centro -Sagrudos Corazoness,
de Torrelapega (Cantabria).

El centro denominado «Sagradaos Corazones» tenia suscrito concierto
educative para 18 unidades de Educacién Primaria, 12 unidades de Edu-
. cacidn Secundaria Obligatoria (6 para el primer ciclo y 8 para el segundo
eiclo} ¥ 3 apoyos a la inteégracion, en base a lo establecide en la Orden
de 12 de abril de' 1986, por la que se resolvié la modificacion de Ios con-
eiertos educativos para el curse 1996/1997.

Por Orden de fecha 9 de mayo de 1897 («Boletin' Oficial del Estados

del 14), por la que se resuelve la renovacion de los. econciertos educativos
" de centros docentes privados para el eurso 1987/1808, se aprobé concierto
educativo al centro, para 18 unidades de Educacién Primaria, 12 unidades
de Educacién Secundaria Obligateria y 3 apoyos a la infegracién (una
- para Educacién Primaria y dos para Educacién Secundaria Obligatoria),
una unidad menos del segundo ciclo de Edueacién Secundaria de las soli-
citadas por la titularidad de! centro, teniendo en cuenta que su autorizacion
para 12 unidades no permitia conc:erto pa.ra un nimero de unidades
- superior... . . .

Teniendo en cuenta gue por Orden de 12 de septiembre de 1997, se
aprueba la modificacién de la autorizacién del centro, quedando confi-
gurado para 13 unidades de Educacidn secundaria Obligatoria.

Este Ministerio ha dispuesto;

Primero.—Aprobar la ampliacion de una unidad concertada al centro
«Sagrados Corazoness, sito en Sierrapando, 508, de Torrelavega (Canta-
bria), quedando establecido un concierto educative para les unidedes que
se detaltan:

Dieciocho de Educacion Primaria. |

Seis de primer eiclo de Educacién Secundaria Obhgabona

Siete de segundo Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

Tres de apoyos a la integracién {(una para Educaclon Primaria y dos
para Educacion Secundaria Obligatoria).

Segundo.—La Direcc:én Provineial de Educacidn y Culturz notificard
al titular del centro el contenido de esta Orden, as{ como la fecha, lugar
v hora en que deber3 firmarse la modificacién del concierto en los términos
que por la presente se acuerdan.

Tercero.—Dicha modificacién se formalizard mediante diligencia firma-

+ da por €l Director provincial de Cantabria y €l titular del centro o persona

con representacién legal debidamente acreditada.

Entre ia notificacion y la firma de la misma deberd mediar un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Cuarto.—La modificacion que por esta Orden se aprueba tendri efectos
desde el inicio del curso 1897/ 1998,

‘Quinto.~De acuerdo con lo establecido en los artfculos 109 ¥ 110.3
de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiente Administrative Comiin, 1a pre-
sente Resolucidn agota Ia via administrativa, por lo que contra la misma
podri interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses, a contar desde Ia notificacién de la
resolucion, previa comunicacién a este Departamento.

Madrid, 3 de octubre de 18997.—P. D. {Orden de 17 de junio de 1996,
«Boletfn Oficial del Estados del 18), el Secretario general de Educacién
v Formacién Profésional, Eugeruo Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22812 RESOLUCION de 13 de octubre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se disponre la inscripcion
en ol Registro y publicacion del Convenio Colective del Gri-
po Seda.

Visto el fexto del Convenio Cotectivo del Grupo Seda (sCatalana de
Polimers, Sociedad Limitadas; «+Poliseda, Sociedad Limitadas; «La Seda de
Barceloha, Sociedad Andhimas; «Viscoseda Barcelona; Sociedad Limitada,,
y U.T.E. Courtauids Espaiia, Seda de Barcelona) {cidige de Convenio mime-
ro 98111263), que fue suscrito con fecha 18 de julio de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccidén del Grupo Seda, en representacion
del mismo, y de otra, por miembros de los Comités de Empresa de los
distintos cenires de trabajo, en representacion del colectivo laboral afec-
tado, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislative 1/1996, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1046/1081, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—{rdenar }arlm,cnpcmn del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de’ este centro directivo, con notificacién a la

_ Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publlcacwn en ¢l Boletin Oficial del Eat.ado-.

Madrid, 13 de octubre de 1897.—La Directora genem.l Soledad Cérdova
Garrido. e Iy O N -
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PRIMER GONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRE-

SBAB: «CATALANA DE POLIMERS, SOCIEDAD LIMITADA»; «+POLISE-

DA, SOCIEDAD LIMITADA»; «LA SEDA DE BARCELONA, SOCIEDAD

. ANONIMA»: «VISCOSEDA BARCELONA, SOCIEDAD LIMITADA», Y

U.T.E. (COURTAULDS ESPANA, SEDA DE BARCELONA) 1997, 1598
Y 1999

CAPITULO1

Disposiciones Sel;enles

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenlo se aplicard en todos los centros de trabajo exis-
tentes de las empresas: «<La Seda de Barcelona, Sociedad Andnimas: «Ca-
talana de Polimers, Sociedad Limitadas; «Poliseds, Sociedad Limitadas; «Vis-
coseda Barecelona, Sociedad leitadan y «UTE. (La Seda de Barcelo-
na-Courtaulds Espaiia)s.

Articula 2. Ambito porsonal.

Afectard-a Ia totalidad del personal encuadrado en dichas empresas,
con excepcién de los miembros de la Direccién.

Articulo 8, ' Vigencia y duracién.

1a duracién del presente Convenio serd de tres afios, comenzando
su vigencia el 1 de enero de 1997 y finalizando 1a misma el 31 de diciembre
de 1889,

Articulo 4. Denuncia y prirroga,

El 4presem;e Convenio se considerard autométicanente protrogade por
un afio si, por cualquiera de las partes, un mes antes de su terminacién
no hubiese sido pedida Iz rescisién o revizién en forma Iegal.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

1. Con arreglo a lo previsto en el apartado ), del parrafo 2 del ar
ticulo 85 del Estatute de los Trabajadores, ambas partes negociadoras
acuerdan establecer una Comisidn Paritaria para entender de cuantas cues-
tiones le sean atribuidas, como 6rgano de interpretacion y vigiluncia del
camplimiento colectivo del presente Convenio,

2. La indicada Comisién estard integrada paritariamente por.seis
representantes de los trabajadores, dos por «Catalana de Polimers, Socie-
dad Limitadas, dos por «Viscoseda Barcelona, Sociedad Limitadas, y dos
por «Poliseda, Sociedad Limitada», quienes serdn designados por los Comi-
tés de Empresa respectivos y otros seis representantes de las empresas,
quienes serin designados por los respectivas Direcciones.

3. Serdn funciones de la Comision:

3.1 La interpretacién del Convenio, evacusndo las consultas que por-

cualquiera de Ias partes se le planteen por las representaciones de los
trabajadores o las empresas afectadas.

8.2 La mediacién en cuantas cuestiones se le planteen por las repre-
sentaciones de lus trabajadores o las empresas, ya sea sobre la aplicacién
del Convenio u otras cuestiones surgidas -entre las partes durante su
vigencia.

8i en la mediacién planteada, la Comisién no consigue un ncuerdo
entre las partes, la cuestién serd sometida al arbitraje de la propia Comi-
8ion, si asi lo aceptan las partes afectadas. 81 tal arbitraje no es aceptado
por todos los afectados, se acudird al procedimientoe de mediacion previsto
en la cldusuls adicional énica de este Convenio.

3.3 La mediacién prevista en el parrafo anterior seni obligada en
todo conflicto colectivo de derecho,

4. Esta ComisiGn se reunird cuando sea necesario a peticion de cual-
quiera de las partes.

Las decisiones de la Comisién, que sélo se entenderd constituida cuando
estén la totalidad de sus componentes, se adoptardn por mayoria simple
del voto de los miamos, lo que se reflejard en Ias actas correspondientes
de cada reunidén que serdn suscritas por todos y cada uno de los presentes.

6. - Las reuniones se celebrardn en El Prat de Llobregat y se acepta
que hasta una cuarts parte de lzs mismaa se celebren en Alcald de Henares,

preferentemente en el centro de trabajo, siempre que en tales casos ﬁgu:en
en ¢! orden del dia temas que afecten a Poliseda.

8. Las funciones y actividades de esta Comisién no obstaculizardin
en ningiin caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
conteiiciosas previstas en los textos legales.

Articulo 6. Vinculacién a la tolalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias, no aprobase alguno de los puntos
esenciales del Convenio, desvirtuandolo, quedaria Sste sin eﬁm debien-
do reconsiderarse su contenido.

Articulo 7. Compensacién v absorcion,

a) Compensacion: Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran. Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién serdn
consideradas globalmente.

) Absorcién: Las meduras establecidas par este Convenio absorbersn
las mejoras econémicas de cualqiHer clase que pudieran establecerse en
el future por disposicién legal, excepto en el caso de que estas mejoras
econdémicas futuras, consideradas independientemente y sumadas a las
existentes con anterioridad &l Convenio, superasen el nivel total de éste.

Articulo 8. Garantin «ad personams.

Se respetaran las situaciones personales que con cardcter global exce-
dan del pacte, manteniéndose estrictamente «ad personams y entendidas
como cantidades totales por ser situaciones econdmicas las que se garar-
tizan personalmente en este articulo.

Artfculo 8. Derecho supletorio.

En lo no previsto y regulado en el presente Convenlo, regird con cardcter
supletorio el Convenic General de 1 Industria Quimica (C.G.Q.), asi como
las normas de démbito general en lo que no estén modificadas por éste.

Articulo 10. Cardcter de la aplicacion.

Se acuerda e:gpreaaménbe que el presente Convenio se aplicard, durante
su vigenciz, con exclusién de cualquier otro, excepto on el caso de que
por imperativo legal algin otro fuese de aplicacién.

Articulo 11.  Organizacion del trebago.

a) Facultades de la Direccién de la empresa ¥ de los Representantes
de los trabajadores:

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio
¥ en la legisiacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién
de la empresa. La organizacién del trabajo tiene por objetc el aleanzar
en la erapresa un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién
éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una
actitud activa y responsabie de las partes integrantes Direocién y tra-
bajadores. ’

Sin merma de la facultad aludida en el pirrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrén las funciones de orientactén, pro-
puesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacidon vigente y de acuerdo con
lo establecide en este Convenio y lo que se acuerde en cada empresa
¥/0 centro de trabajo en desarrello del mismo. )

b) Contenido de la Organizacién: Sin perjuicio de fa amplitud y glo-
balidad de todos los elementos que integran la organizacién del trabajo,

" 2 los efectos de lo establecide en este articulo, se extenderﬁ también y

espec:.ﬁcmnente a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacién de los elementos necesarios (miquinas o tareas espe-
cificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las act-
vidades a que se refiere el nimero anterior. ‘ -

3. Fijacidn tanto de los sindices de desperdicics» como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate.

4. La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determinacién de la cantidad
de trabajo y actividad a rendimiento normal.
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5. La realizacion, durante el perfodo de organizacién del trabajo, de
modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del personal, cambio de
funciones y variaciones téenicas de mdquinas y material, sobre todo cuan-
do, respecto a estas \ltimas, se tnme de obtener y buscar un estudio
corparativo,

6. La adaptacién de las cargas de twabalo, rendimiento y tarifas a

las nuevas condiciones gue resulten de aplicar el cambie de determinade .

método operativo, proceso de fabricacién, cambio de materia, maguinaria
o cualquier otra condicidn técnica del proceso de que se trate,

7. La fijaci6én de f6rmulas claras y sencillas para la obtencién de los
efileulos de retribuclones que corresporiden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere el grupo
profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderias con facilidad.

Articulo 12. Productividad.

a) Procedimiento para In implantacién de un nuevo sistema de ren-

dimientos: Para la tmplantacién de un nuevo sisterna de rendimientos

_eh base a prima o incentivos, fijacidn de ia actividad normal y 6ptima,

¥ cambio de los métodos de trabajo, se proceders de ia siguiente forma:

1. - La Direcci6n de la empresa deberi informar previamente del nuevo
sistema que se pretende implantar al Comité de Empresa o Delegado de
Personal y a los Delegados Sindicales, si los huh:ere, o representantes
de las Secciones Sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubicse acuerdo entre Ia Direccién y
los Representantes de los Trabajadores, en relacion a la implantacién de
un nuevo sisterna de organizacion del trabajo, ambas partes podrin sph-
citar, conjuntamente, 1a resolucién de sus diferencias a la Comisién Pari-
taria del Convenie, con arreglo al procedimiento previsto en el apartado
3.2. del articulo 6.

3. No habiéndose resuelto el tama mediante alguno de ios procedi-
mientos previstos en el apartado anterior, la implantacién del nuevo sis-
tema de rendimiento ¢ de trabajo sers facultad y decisién de 1a Direccién
de la empresa, con independencia de las acciones judiciales que corres-
pondieran a los afectados, si interpretaran éstos que las modificacfones
habidas lesionan sus derechos contractuales.

b} Nuevas tecnologfas: Cuando en una empresa se introduzcan husvas
tecnologias que pueden suponer para los trabajadores modificacién sus-
tancial de condiciones de trabajo, o bier un perfodo de formacién ¢ adsp-
tacién técnica no inferior a un. mes, se deberdn comunicar las mismas
con cardcter previe a los representantes de los trabajadores en el plazo
suficiente para poder analizar y prever sus consecuencias en relacién.con:
Empleo, salud laboral, formacién y organizacién del trabajo. Asimismo,
se debers facilitar a los trabajadores afectados la formacitn precisa para
¢l desarrollo de su nueva funcitn.

. Articulo 13. Contrataciin y empleo.

Durante 1a vigencia de este Convenio, serén de aplicacién en las empre-
883 que por €l se rijan; las siguientes normas en materia de contraterién
yempleo:

1. Tal como se previé en la firma del preacuerdo, en fecha préxima,
cada emprese estableceri con 13 representacién de Jos trabajadores de
su personal, la plantilla estructural de MOD, y, en su defecto, se tomard
como orientacion la plantilla de MOD ponderada del afip 1988,

2. Con posterioridad, en afios sucesivos, se concretars con la repre-

sentacién de los trabajadores y dentro de los dos primeros meses de cada
afo, siempre teniendo en cuenta las necesidades y los objetfros del Pre-
supuesto, las plantillas estructurales, el nivel de empleo y tipos de con-
tratacién de dicho personal. En estas sesiones también se informard y
analizard los resultados, nivel de empleo ¥ tipos de contratacién habidos
en el ejercicio anterior, asi eomo, en su £aso, de las variaciones que pro-
cedan en funcidn de mversiones ¥/0 mejoras tecnologicas y de produc-
tividad a introducir. ‘

3. Lo establecido en los dos apartadas anteriores, serd sin perjuicio
de las demds competencias que tenga €l Comité de Empresa en cuanto
a informacién sobre el resto de la plantilla,

"4, Nuevas contrataciones:

4.1 Con arreglo a lo previsto en el ¢apitulo V de este Convenio, el
personal que se conirate durante su vigencia sccederd al nivel salarial
que le corresponda con arreglo al puesto que e le asigne. El posterior

. ascenso en Ia categoris, se hard en la forma prevista en aquel capitulo,
segiin ¢l periodo de consolidacién de cada nivet.

4.2 A los efectos de io previsto en el apartado anterior, £n relacién
a los periodos de consolidacion establecidos en el capitulo V, al personal
que haya trabajado en contrates temporales antes de su contratacién como
indefinido, no se le computard €l tierapo trabajado en contrato temporal,
salvo que ambas contrataciones se produzean sin solucion de continuidad.

4.3 Pese a lo establecido en los apartados anteriores, se establece
como norma transitoria, que:

a) Todo el personal que, en €l momento de firmarse el Convenio,
tuviese un contrato de trabajo temporal, celebrado con posterioridad al
1 de enerc de 1987, con independencia de que antes hubiese trabajado
o ho en la empresa: -

Mantendré su nivel de percepeién econdm;ca v las condiciones gue
resulten de su contrato Iaboral. :

Si, con posteriorided al actual contrato, fueren de nuevo contratados,
¥a sea conh contrato temporal, ya sea con contrato indefinido, se regirin
con las nuevas condiciones de contratacién vigentes en este convenio,
a todos los efectos, econdmicos y de otra fndole.

b) Todo el personal que, en el momentc de firmarse el Canvenio tuvie-

Useun contrato de trabajo temporal, celebrado antes del 1 de enerv de 1967:

Mlentras el contrato se mantenga en vigor, se regirdén con las mismas
condicienes en las que aguél fue establecido.

En el supuesto de que, rescindido el conirato que ahora tuviese, se
formalizase a agquél personal un nuevo contrato temporal o indefinido,

. éste se regiria en todo por las normas y condiciones establecidas de nuevo

en esate convenio. Ello no obstante, a este personal se le consideraré como
trabajado el tiempo acumulado por cuslquier otro contrate anterior en
Ia empresa, a efectos de la pmmocnén en Ia nueva escaia de categorias

de ingreso.

£) En cuaiquier cmso, o partir de 1908 ¥ en los afics sucesivos, &
todo e] personal que se contrate le serdn considerados los periodos tra-
bajados en 1987 y sucesivos a los solos efectos de la promocidn en la
nueva escala de categorfas de ingreso.

d) En ningln caso, se producird un efectn de sustitucién de los actua-
les trabajadores temporales, atendiendo a causas distintas de su idoneidad.

e) Las empresas declaran su intencién de convertir en indefinidcs
&l menos 76 contratos eventuales, duranie Ia vigencia del convenio.

44 Lacontratacién tempordl en las empresas siujeias a este Conveni.
se hard con arreglo a las siguientes normas:

441 Contratos para realizar una obra o servicio determinado: Se
utilizarén para cubrir trabajos determinados con autonomia y sustanti-
vidad propia dentro de i actividad de la empresa. Sin perjuicio de utilizar
este tipo de contrato en los supuestos en gue sea adecuado, de acuerdo
con lo previsto en el pirrafo 1.a del apartado 4 del articulo ! del Real
Decreto-ley 8/97, se faculta a Ia Direccién y a la Represeniacién de los
trabajadores de cada empresa para identificar trabajos cuyn naturaleza
¥ sustantividad propia’ dentro de la actividad de la empress, ios haga
susceptibles de ser cubiettos con este tipo de contratos.

44.2 Contratos para cubrir las necesidades planteadas por circuns-
taneias del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos: Se regirdn
por lo establecido en €l Convenio General para la Industria Quimica, ¥
derecho de general aplicacién gue con €1 no se contradiga.

Sin perjuicio de utilizar este tipo de contrate en los supuestos en gue
sea adecuado, se faculta a la Direceion ¥ a la Representacién de los tra-
bajadores de cada emprasa parg, de acuerdo con lo previsto en ef pirraio 1.b
del apariado 4 del articnle 1 del Real Decretoley 8/1997, concretar aquellas
situaciones en las gue se.entienda que se dan las cm:nnsmmns para
acudir & este tipo de centratacion.

En todo case, y para todas las empresas sujetas a este Convenio, las
partes entienden que habrd una acumulacién de tareas que justifican estos
contratos en los supuestos en que el indice de absentismo sea ignal o
superior al B por 100 de Ia plantilla y cuando sea precise cubrir los dese-
justes de los equipos del personal en jormada continua producidas por
¢l disfrute de vacaciones, )

4.4.3 Contratos a tiempo parcial y en régimen de fijo discontinuo: -
Se regirin por lo establecide en el artfculo 3 det Real Decreto Legisia-
tivo 8/1997, y, en los fijos discontinuos, en el orden de liamada Ia pre-
ferencia se estableceria en razén de la mejor aptitud para cubrir las nece-
sidades que se planieen en cada periodo y en caso de igual aptitud, per
el mayor tiempo trabsjado come fijo discontinuo en la empresa.
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En todo caso, el establecimiento de este Lipo de contratos y su posterior
régimen de aplicacién, se iria comunicando siempre con carécter previo
&l Comité de la Empresa de que se trate.

44.4 Contrato para el fomento de la contratacién indeflnida: Podri
establecerse con arregio a lo previsto en la disposicién adictonal primera
del Rea} Decreto Legislative 8/1907, o norma que pudiera sustituiria.

4.5 Durante la vigencia del presente Convenio, la contratacién even-
tmal no excederd, en cada empresa, del 10 por 100 de su plantifia, 1o
que se computard en jornadas afio. ‘

48 En todo lo no prevista en log apartados anteriores, en cuanto
a la contratacién eventiual, en las empresas sujetas a este Convenio se
estard a lo que en cada momento establezea el Convenie Colectivo General
para la Industria Quéimica y demés normas de general aplicacién que no
sean contrarias al mismo.

4.7 Se establece una Comisién de Seguimiento compuestd por dos

representantes de Ia DirecciGn de cada una de las empresas por las que
se rija el Convenio y dos representantes del personal de cada una de
las indicadas empresas.

Esta Comisidn tendri por objeto dirimir Ias diferencias que puedan
surgir entre las partes en Ia aplicacién de lo previsto en este articulo,
siempre que se lo plantee cualquiera de las dos representaciones ¢ un
trabajador afectado. Planteada Ia cuestifin anta la Comisisn, de no legar
ella a un acuerdo, se deberé seguir el procedimiento previsto en la cldusuia
adicional dnica de este Convenio.

'Todo ello sin perjuicio del derecho a seceder en todo momento ante
Ia Jurizdiceién o Administracién competente.

6. Contratacién eon personal de ETT: Ambas partes convienen que
s6lo se recurrird a la contratacién de personal a través de ETT, para cubrir
puestos de personal indirecto, en el menor grado pos:ble ¥ utilizando siem-
pre los servicios d¢ empresas que hayan firmado el convenio de las ETT's
de Cataluiia o, en su defecto, que el perscnal cedido por tales empresas
‘devenguen una ramuneracion de importe neto no mfenor al personal que
realice similares tarcas en la empresa.

CAPITULG
Eégimen de trabgjo

Articnic 14.  Jornada de trabajo,

La jornada laboral en e6mputo, distribucion y control anual, serd como
sigue: . .

1. Personal a torno normal o de dia: Mil setecientas sesenta horas
de trabajo efectivo, que se conseguirin mediante jornadas de ocho horas,
de lunes a viernes, veintidos dias laborables de vacaciones, diecisiete dias
festivos y dos dias de compensacién, Los dias festivos son los que quedan
regulados en el articule 17.

2. Personal a turnos: La jornada serd la resultanie de contemplar
en su conjunto unos esquemas de ciento custro dias de deseanso, veintidés
dias laborables de vacaciones, diecislete dias festivos y dos dias de com-
pensacidn. Los dias festivos son los que quedan regulados en el articulo 17.

Cuando existan coincidencias entre descansos y festivos de los men-
cionados en el parrafo anterior, se compensardn econdémicamente de acuer-
do con lo pactade en el articulo 47, .

A los fines de cumplimentar el process continue, el personal de turno
realizari los siguientes promedies, que se alcanzan en cada case personal,
debide a ia rotacién de los cxdos de trabajo, a través de los sucesivos
periodos anuales:

2} Personal a tres turnos continuos con trabajo en domingo: Mil sete-
- cientas noventa y ocho heras de trabajo efective gue incluyen treinta minu-
tos de descanso (sbocadillos), por jornada de ocho horas. En Tas mil sete-
cientas noventa ¥ ocho horas estin considerades las coincidencias que
se producen en promedio. -
b) Personal de tres turnos continuos con flesta en domingo: Mil sete-
- cientas ochenta y doa horas de trabajo efective que incluyen treinta minutos
de descansa (sbocadillor), por jornada de ocho horas. En las mil setecientas
ochenta y dos horas estin considemdas las cemcidenciaa gue se producen
en promedio.
¢) Persohal de dos turnos: Mil setecientas setenta y seis horas de
trabgjo efective que incluyen treinta minutos de descanso (shocadilios),
por jornada de ocho horas. En las mil seteclentas setenta y seis horas
estdn consideradas lus coincidencias que se producen eh promedio.
d) El resto del personal de jornada continuada disfrutard de treinta
minutos de descanso {«bocadilios), por jornada de ocho horas, que se con-
siderard como tiempo de trabs.m efectlw

. 3. Pars toda la reduceidn de jornada, en el futuro se tomard como
base 1a totalidad del tiempo de trabajo efectivo. :
4. Se mantienen los horarios especiales actualmente establecidos.
Podrin establecerse nuevos horarios especiales, de acuerdo con las
ieyes vigentes. )
En aquellos puntos donde las circunstancias organizativas y técnicas

- del trabajo lo permitan, tal como sucede en Is actualidad, se aplicars ¢l

horario flexihle.

5. Los dos dias de compensacién mencionados en los puntos 1 ¥ 2,
tendrén el cardcter de méviles y se disfrutardin sobre la base de la no
acumnulacién con vaesactones o dias festives. Dichos dias se tomarin de
acuerdo con las necesidades del trabajo y salvo casos excepcionales debe-
ran quedar fijados a titulo personal lo mds tarde el 31 de octubre.

La ro acumulacion en dias festives no serd de aplicacién para el per-
sonal a turnos que trabaja habitualmente en tales dias.

6. Jornada especial de verano (horario flexible): Durante el periodo
comprendide entre el 15 de junio y el 15 de sepliembre, ambos inclusive,
se podrd modificar el horario de obligada coincidencia de los viernes,
de la forma siguiente:

' g) TDurante el perfodo antes mencionado, el personal que disfruta
de horario flexible podrd finalizar 1a jornada de los wnemes, desde las
trece horas hasta las quinee horas.

b) El horario anterior seri apcional para cadsa persona y para cada
viernes. Aquellas personas que no terminasen su jornada iaboral entre
las trece horas y las guince horas, deberdn regirse por el horario normal
de gbligada coincidencis.

¢} En todo caso, sl firal de cada mes, deberd respetarse el cémputo
horario total mensual.

Articulo 16. Trabajo a turnos.

El personal que trabaja a turnos, ptiede dejar de hacerlo, previo acuerdo
pars el cambio con otra persona gue lo acepte y siempre que ambas rednan,
con criterios objetivos, Ins condiciones y capacidades requeridas para hacer
sus nuevos cometidos.

Articulo 18,

Dias de paro (El Prat y Alcald) y tratamiento festivos especiales (Aleald).
1. Los llamados dias de paro, son los siguientes:

a} ElPrat

1 de enero (de veintid6s horas a veintidos hores).

1 de mayo (de veintidds horas a velntidds horas).

Fiesta Mayor de El Prat {de seis hroras a seis horas).

Navidad {de veintidés horas del dis 24 a seis horas del dia 26).

b} Alcald:
Navidad (de veintidés horas dei dia 24 a zeis horas del dia 26).

Z. Régimen de trabajo en los dias de pare: En estos dias de paro,
se continuars la prictica actual de realizar trabgjos de produccién u ohser-
var el paro, segiin aconseje 1a buena marcha de la fabricacién.

En las seccienes C.P.U. y Central de Energia (por considerar que es
un proceso ininterrumpido) se estard en todo momento a lo que convengan
1a correspondiente Direccidn y el Comité de Empresa v en caso de dis-
crepancia mediante arbitraje ante el Tribunal Laboral de Catalufia, man-
teniéndose la actual situacién en tanto que mediante tal procedimiento
no se modifique.

Asimismo, durante el primer turno de estos dias de paro deberd trabajar
el personal indispensable de 1z seccidn de preparacién de Viscosa Quimica
de Viscoseda Barcelona.

En Alcald deben continuar en marcha las columnas de polimerizacitén
en servicio, la Centrat de Energia, Ia instalacién EU-10 y servicias generales.
El paro se programard entre la Direccién y el Comité de Empresa con
la antelacién necesaria, para resolver los problemas que puedan surgir.

Asimismo, en Alcalé se pacta que mediante personal voluntario se
mantendrdn en marcha ias instalaciones de hilatura-bobinado y estirado
de poliamida textil,

La continuidad en marcha de ia instalacion EU-10, asf como el pacto
del pérrafo anterior, sen consecuencia de loa acuerdos alcanzados respecto
a la igualacién en el tratamiento de aquellos dias festivos que son de
paro en El Prat.

2.1 En El Prat, el personal ingresado despuéa del 1 de sbril de 1970

" estard cbligado a prestar servicio en estos dias, con excepcién del dia

de Navidad y I de mayo.
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2.2 Enr El Prat, el personal htgtesado antes det 1 de abril de 1970
se regird por la siguiente normativa: ,

a) Sino se obgerva el paro, ¢l persuzmt de produccién y control reque-
rido prestara servicio, si voluntariamentie lo desea.
b} Tanto si se ebserva como si no se observa el paro, debera h‘abxuar

el personal indispensable para Ias necesidades de vigilancia, trabajos de .

reparacion, modificacién de instalaciones, limpieza de maquinaria y, en
general, 108 que sea necesario efectuar aprovechando la oportunidad del
paro, por la dificultad de hacerlo durante el trabajo normal. En Io posible,
estas necesidades deberén cubrirse con personal de la misms seccidn ingre-
sado después de 1 de abril de 1970,

¢} Ladecisién de observar o no el paro, debers tomarse como minimo
¢on una semana de antelacién,

3. Condiciones generales El personal que trabaje en los dfas de paro,
ademds de las percepciones generates establecidas en el presente Convenio,
tendrd derecho a un dia de descanso de compensacidn, si trabgja jornada
completa de ocho horas. X

Asimismo, cuando el trabajo deba prolongarse en estas ocasiones sobre-
pasande el horario acostumbrade, Ia empresa facilitard bocadillos y be-
bidas,

4. Paro Vacmes Santo en Ei Prat: Este dia dsja nuevamente de tener
cardcter de dia de paro, y los Centros de ’l‘rahq;o de El Prat trabajarén
en régimen de dia festivo.

Como compensacién, el personal al que corresponda traba.}ar en dicho
dia, asf ramo el que sea requerido por la Direccidn, tendrd las percepciones

salariales y de-descanso propias de un dia de paro, de acuerdo con Eo .

reflejado en el articulo 56.

Ademais, se establece que este personal tendri un dia adicional de
descanso.
. Ei disfrute de estos dias de descanso se harﬁ de modo gue no se acu-
mulen entre si, manteniendo entre ellos un intervalo minimo de un mes.

Si en el future el Viernes Santo dejase de ser dia festivo, se establece
que las compensaciones asignadas a dicho dia se trasladarin a otro cual
quiera de los dias festivos, que no sea paro.

6. Festivos especiales en Aleald: Para los dias festivos que, ademis,
son dfas de paro en El Prat {a excepeitn del paro de Navidad), asi como

“el dia de Viernes Santo, se establece ¢l siguiente tratamiento econémico

¥ social:

a} En estos dias se mantendra normalmente la produceién.

b) El dia de Viernes Santo tendri el mismo tratamiento que en El
Prat, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 de este mismo articulo.

¢} Los dias 1 de enero, 1 de mayo v la festividad del Bautismo de
Cervantes, el personal que le corresponda trabajar por su esquema de
turno, se regird por las condiciones generales previstas en el aparlada 3
de este mismo articolo.

d) Sien el future alguno de estos dias dejuse de ser festivo, se establece
que las compensaciones asignadas al mismo se trasladardn a otro cusl-
qmera de los dias festivos.

Articulo 17. Calendario de dias festivos afio 1997,

1. El calendario de dias festivos para el sfio 1997 es el siguiente;

1.° Las fiestas contenidas en el calendario oﬁcial dictado por las Auto-
ridades Laborales competentes.

2° Las fiestss locales decretadas por los reapectivos Ayuntamientos,

3." Tres dias festivos especiales, segiin sigue:

&) El Prat: Para todos los regfmenes de turnos:

& de enero.
27 de marzo.
23 de junio.

Notas:

1.. A consecuencia de que dos festivos oficiales comc:den en sébado,
el personal a turno de dfa, tendrd dos dias de fiesta mévil en compensacion.

Dichos dias se disfrutaran de acuerdo con las necesidades del trabajo,
pudiéndose acumular incluso en vacaciones ¥ deberfn quedar fijados a
titulo personal 1o més tarde el 31 de vetubre.

2. Para el personal de dos tarnos con descanso en dias festivos, se
fija la siguiente normativa especial para el presente afio:

Al personal que ie corresponda trabajar por esquema de turno los
dias 1 de noviembre y/0 & de diciembre, descansars dichos dias. A cambio
trabajari t 6 2 gébados determinados, de acuerdo con el Jefe de 1a Seccién.

A los solos efectos de la péme;icién del «phis de coincidencies, se fijan
el 27 de julio y €l 28 de septiembre como dias festivos,

b) Alcali: Para todos los regimenes de tarmos:

31 de marzo.
10 de octubre.
26 de diciembre.

Nota.—A consecuenciz de gue dos festivos oficiales coinciden en sibado,
&l personal a turno de dia, tendr=i-dos dias de ficsta mévil en compensacion.

Dichos dias se disfrutarin de acuerdo con las necesidades del trabajo,
pudiéndose scumular inciuso en vacaciones y deberdn quedar fijades a
titulo personal lo mas tarde el 31 de octubre.

2. Para los afios 1998 y 1999, I fijacién de los tres dias festivos -
especlales del punto 1.3.% se establecerd en reunién de la Comisién Pari-

Articulo 18. Ausencias del trabajo con pago de haberes.

Fuera de los casos de enfermedad y accidents, avisando con I ante-
lacién posible, se podrd faltar al trabajo, con derecho a la percepeitn
del salario real (suelde base, plus asistencia o mando, pluses funcién en
§u cAso y, a quien correspondiere, la garantia «ad personame por antigiedad
reconoeida ¢n la cldusula transitoria segunda de este Convenio), 1inica-
mente por alguna de los motivos y durante los periodos de tiempo siguien-
tes:

1} Hasta tres dias: Por fallecimiento de c6nyuge, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos y hermanos, En estos casos, si €l fallecimiento
ocurre 4 uha distancia superior a 200 kilémetros del Centro de Trabgje,
podré prorrogarse el permiso, hasta un total de cineo dias. .

Hasta dos dias: Por fallecimiento de abuelos, pietos y hermanos poli
ticos. Nacimiento de hijo. Enfermedad grave ¢ intervencion de cirugia
mayor de cényuge, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, nietos,
hermanos y abuelos. En estos casos, si 1a causa del permiso requiere des-
plazamiento superior a8 200 kilametros del Centro de Trabajo, podri prorro-
garse hasta un total de cinco dias.

Hasta un dia: Boda de hijos, hermanos y hermanos politicos. Traslado
dedomicilio habmml Por fallecimiento de tfos, sobrinos y abuelos politicos.
Enfermedad grave o intervencién de cirugia mayor de hermanos politicos.

En 168 casos de fallecimiento de tios, sobrinos y abuelos politicos: Si
la causa del permiso requiere desplazumiento superior & 200 kilametros
del Ceniro de Trabajo, podré prorrogarse un dia mds.

"~ 2) Por el tiempo indispensable: Visita a médico o especialista fuera
de la Fibrica. Acompafiar al cényuge o hijos al médico o especialista,
cuando no exista otro familiar que pueda hacerlo y resultara aconsejable
que no vaya solo, siempre que no resulte posible cambiar el turno de
trabajo con otro irabajador. Cumplimiento de un deber inexcusabie de
cardicter piblico impueste por la Ley, previa la justificacidn por eserito
de dicha causa, extendida por organismo competente.

Ejercicio de las funciones de los representantes dsl persona.l durante
los periodos previstos en las disposiciones legales vigentes. .

Por intervencién de eirugia menor de cényuge, padres, hijos, hermanos
o padres politicos, con un médxime de un dia pagado y dos sin pago de
haberes. Se entiende por cirugfa menor aquella que es de cardcter ambw
latorio y no requiere internamiento.

Nota: Se equipara a conyuge, a ios efectos de este articulo, a la persona
que conviva permanentemente con el trabajador/a, en calidad de céryuge.

3) Personal inscrito en cursos organizados en Centros Oficiales o reco-
nocidos por el Ministerio de. Educacién para la obtencién de un titulo
académico, tendri derecho a:

8} Los permisos pagados necesarios para eencurrir a exdmenes, hasts
un méximo de diez dias al afio. La empresa atenders los casos en que
dicho tiempo no sea suficiente.

b) Cuando se solicte un cambio de horario o de turno para poder
asistir a clase y no sea posible el intercambio con otro trabajador, si ia
organizacitn y necesidades de} trabajo lo permite, se autorizard el cambio.

La Direccién adquiere el compromiso de estudiar cada caso con Ia
participacién del Jefe inmediato y de la representacién del personal.
Articulo 18. Aussncies del trabajo sin pago de Mberes.

. También podré concederse permiso sin pago de haberes cuando existan
motivos justificades, s juicio de la Direcci6n, ¥ su concesién no suponga
entorpecimiento en 12 buena marcha de Iz producci6n.
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Articulo 20.  Permisos para cargos electivos.

Los trabajadores que ostenten un cargo elective en la administracién
piblica (estatal, autonémica, provincial o local), disfrutardn de permiso
para el ejercicio de sus funclones representativas de acuerdo con la ley.

Articulo 21. Excedencias.

a} Los trabajadores con un afio de servicio podrén solicitar Ia exce-
dencia Voluntaria por un plazo minimo de do¢e meses y no superior a
cinco afios, no computindose el tiempo que dure esta situacion a ningdn
efecto, ¥ sin que en ningdn caso se pueda producu' en los contratos de
duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el

plaze maximo de un mes, teniendo en cuenta Ias necesidades del trabajo
¥ procurando despachar favarablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

En cuanto a los dereches reconocidos a Ia mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Podri con-
cederse excedencia por paternidad, siempre que trabajen ambos cényuges;
en este supuesto, cuando la excedencia sea de duracion no superior a
un afio, ¢l reingreso serd automditico. En cualquier caso, el disfrute de
Ia excedencia por parte de uno de los conyuges imposibilitari la excedencia
del otro. Esta obligacién no serd de aplicacidn al trabajador en pluriempleo.

. El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse g otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de,
al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajadeor lo solicite, el reingreso estari condicionado a
que haya vacante de su categoria; si no existiese vacante de su categoria
¥ si en la inferior, €l excedente podrd optar entre ocupar esta plaza con
el salario a ella correspondiente hasta que se produzca una vacante de

~ su categoria, o no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

En cualquier caso, la empresa vendr4 obligada a contestar ‘por escrito
a la peticion de reingreso del trabajador.

b)Y Excedenria por cuidado de hijos e hijas: Tendrd derecho a exce-
dencia indistintamente el padre o la madre para el cuidado de cada hijo
o hija, por un periodo no superior a tres afos, a contar desde la fecha
del nacimiento. Igual derecho se dispondrd en el supuesto de adopcién,
& contar desde el momento de ésta. .

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su ¢aso, pondra fin al que viniera disfrutando. '

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de los dos podra gjercer
este derecho. ) .

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezcan en situa-
cién de excedencia conforme a lo establecido en este articulo, serd com-
putable a efectos de antigliedad y tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, especialmente con ocasién de su reincorpora-

cién. La empresa deberd convocarles a la participacion en los indicadoes -

cursos de formacion.

Durante el primer afio de excedencia tendrdn derecho a la reserva
del puesto de trabajo. Transeurrido dicho plazo, la rcmcorporaclén lo serd
a una actividad de su misma categoria.

¢} Excedencizs especiales: Dard lugar a la situacién de excedencia
especial del personal fijo cualquiera de las siguientes causas:

a8} Nombramiento para cargo pitblico, cuando su ejercicio sea incom-

- patible con la prestacién de servicios en la empresa. Si surgiera discre-

pancia a este respecto, decidira la jurisdiccién corapetente. La excedencia

. se prolongari por el tiempo gue dure ef cargo gue la determina y otorgard

derachn a ocupar [a misma plaza que desempefia el trabajador al producirse

tal situacién, computindose el tiempo que haya permanecido en aguélla

- como activo a todos los efectos, El reingreso deberd soficitario dentro
del mes siguiente al de su rese én el cargn piiblico que ocupaba.

b) \Enfermedad, mientras dure la situacion de ineapacidad temporal.

¢} Laincorporacion afilas para prestar el servicio militar con carieter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minime de duracién de éste, reser-
vaindose el puesto laboral mientras el trabaJador permanezca cumpliendo
dicho servicio militar y dos meses mas.

El personal que se halle cumpliendo ¢l servicio militar podri rein-
tegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a un
mes, en jornadas compietas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacién militar pars poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa dicho reingreso con los trabs,;adores que dufmten
permisos.de-duracion inferioral sciialado.

Axticulo 22. Vacaciones.

Se fijan en treinta dias naturales para tedo el personal, con ga.rhntfa.
no obstante, de veintidos dias laborables reales para tode el personal de
la empresa. .

Las vacaciones se disfrutardn, en general, de maners continuada.

8i se concede algin fraccionamiento, se contara sin excepcion por dias
laborables reales.

Las vacaciones se concentrarin en tres perfodos, durante los meses
de julio, agosto y septiembre. No obstante, se respefardn las fechas de
inicio tradicionales para El Prat y Alcals, sin perjuicio de que el personal
que 1o desee pueda disfrutsrlas fuera de dicho perioedo.

En aquellas secciones donde la organizacién del trabgjo lo permita,
se concentrarin en dos o menos periodos. Antes de finalizar el mes de
abril, los respectivos Directores informarén al personsl de aquclias sec-
ciones en las cuales se puedan disfrutar las vaca.cxones en menos de tres
pericdos.

§i posteriormente, por haber cambiade los programas o circunstancias
de produccidn, fuese posible concentrar las vacaciones en alfuna nueva
seccidn, se comunicard inmediatamente al personal que aiin tuviese opcisn
a adelantarlas. .

Cuando no se puedan disfrutar de manera.continuada todos los dfas
de vacaciones, el excese que eorresponda se podri disfrutar libremente

. fuers del perfodo general, previa comunicacion a la empresa, con dos

semanas de anticipacién.

En aquellas secciones en que se hayan concentrado las vacationes
en dos o menos periodos, el excese que hubiere se podra disfrutar libre-
mente fuera del periodo general, previa comunicacidn a la empresa, con
dos semanas de anticipacidn y siempre que ellc no supongs una acume-
lacién de ausencias superior al 25 por 100 del personal de la seceién.

‘En principin, se organizardn los turnos de vacaciones en las secciones,
con criterio rotative. En Alcald, como ya es habitual, se seguird ¢l criterio
que exista en cada seccion.

La retribucion de las vacaciones se hard con arreglo a lo previsto en
¢l articulo 61 de este Convenio. ]

Se concederd un dia de permiso con pago de haberes a las personas
que, como méaximo, tomen diez dias laborables de vacaciones durante fos
meses anteriormente seitalados y ¢l resto lo efectien durante el resto
del ailo, siendo ademas cualquier otro tipo de ausencia en el periodo indi-
cado, en conjunto, no superior a ocho horas. No se computaran a estos
efeetos los permisos con pago de haberes.

Adernas, ¢l personal que efectiie las vacaciones durante el perfodo
comprendido entre el 10 de octubre y €l 10 de junio, tendrd derecho a
obtenrer permiso sin pago de haberes durante los dias que lo solicite, a
continuacién de vacaciones, con un méiximo de seis dias. .

En ¢l caso de que ambos cényuges trabajen en la empresa, tendran
preferencia para disfrutar las vacaciones los dos en el mismo periado
de tiempo. Para disfrutar de ia citada preferencia, los dos eényuges deberian
manifestar cudl de ellos (de comin acuerdo) eligird las vacaciones, con-
forme con los sistemas ¥y normas de su seccién; el otro cényuge disfrutara
de la preferencia de tomar sus vacaciones coincidiendo con las del primero.

E1l que elija sus vacaciones segiin las narmas de =u seceifn, serd quién
1as ellja también en afios sucesivos. La definicién de cényuge viene esta-
blecida en la nota del articulo 18,2 del Convenio.

Articulo 23. Horas exiroordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minime indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

Para dar tedo su valor al eriterio anterior, se analizardn en cada empre-
a8, conjuntamente entre los representantes de los trabgjadores y la misma,
la posibilidad de realizar nuevas contrataciones dentro de las modalidades
de contratacién vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias evi-
tables.

También respecte de los distintos tipos de horas exiraordinarias, se
acuerda lo siguiente: -

a) Horas extracrdinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
Ia necesidad de reparar siniestros u otros anilogos cuya no realizacion
produzea evidentes y graves perjuicios 2 la propia empresa o terceros,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

b} Horas exireordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produceidn cuando éstos son imprescindibles o su no realizacion pro-
duzea graves pérdidas materiales o de clientes y cllo sea evidente, ausencias
imprevistas, las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de coniratacion temporal o parcial previstas por
la Ley ¥ su ne realizacién Heve consigo la pérdida o deterioro de la pro-
duceibn y en el supuesto de que su no realizacion suponga la imposibilidad
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de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de la pro-
duccién: Mantenimiento,

¢} Como consecuencia de la concentracién del periodo de vacaciones
¥ a fin de evitar el tener que parar instalaciones, agotando Ias posibilidades
de sustitucién con personal de la propia plantilla, se hace necesaria Ia
realizacién de horas extrsordinarias en determinados puestos de trabajo
que son clave para asegurar el manterimiento del proceso continuo.

Las horas extracrdinarias, en todo case, por su naturaleza, serdn volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién
produzea a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de Ia
produccidn y los demds supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tado a} del presente articulo.

La Direccién de la empresa informard mensualmente a los represen
tantes de los trabajadores sobre el nimero de horay extraordinarias rea-
lizadas, especificande las causas y, ¢n su case, la distribucién por secciones
¥ personas. Asimismo, en funcifn de esta informacion y de los criterios
mas arriba sefialados, la empresa y los representantes de los trabajadores
determinardn ¢l carcter y naturaleza de Ias horas extracrdinarias ex fun.
¢ién de lo pactado en este Convendo.

Se considerardn horas extracrdinarias estructirales las realizadas en
funcién de los criterios indicados en los puntos a), b) y ¢} del presente
articulo, quedando exentas del incremento en la cotizacién adicional a
la Seguridad Social establecido en la Orden de I de marzo de 19883,

CAPITULO I
Régimen de disciplina en el trabajo
Articulo 24,

Con el chjeto de aumentar la productividad y obtener un méximo ren-
dimiento, la Direcciéon recuerda a los trabajadores 1a necesidad de guardar
un régimen de disciplina, de acuerdo con las normas establecidas por
la legislacién vigente.

Be recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra mdustna no
estd permitide en absoluto, fumar o encender fuego, fuera de los lugares
autorizados dentro del recinto de las Fabricas.

También se hace mencién de la necesidad de utilizar, en los lugares
¥ trabajo que lo requieran, las prendas de seguridad y proteccion de uso
obligatorio, facilitadas por 1a Empresa ¥ que, en general, se cumplan las
instrucciones y normas que la Empresa establezca en matéria de prevencién
de accidentes (utilizacidn adecuada de los procesos, uso riguroso de todos
los medios de proteccién personal donde estén ordenades, cumplimiernio
riguroso sobre el modo de realizar los trabajos, evitando el dafio en per
sonas y cosas, elc.).

Aﬁjculo_zs.

Derogadas las Ordenanzas Laborales, ambas representaciones convie-
nen que en meteria de faltas laborales, sus sanciones y procedimicnto
de aplicacidn, se estard en o gue, en 12 maleria, en cada momento disponga
el Convenio General para la Industriz Quimica. .

CAPITULO TV
Ascensos del peréonal
Articulo 26,

8e considera mdlspensable para el desarrollo de una huena politica
de relaciones humanas, que el personal que retins 1as condiciones exigibles
en cada caso disfrute de posibilidades de ascenso en las edealas de cate-
gorias profesionales.

Se estima, por otra parte, necesario para la buena marcha de la pro-
duccién y dentro de aguells polftica de colaboracion que en el discer-
nimicnto de los ascensos se tenga primordialmente en cuenta la posesitn
de aptitudes y conccimientes exigibles para el correcto desempefio de
la tarea encomendada, sin descuidar un eriterio de antigiiedad al servicio
de la Empresa, especialmente en los ascensos dentro de los grupos pro-

fesionales obreros, aunque ello no suponga concreta obligacién pars la

Empresa, en atencion a la preferente valoractsn de la aptitud, con infor-
macion previa por escrito, a los interesados, de las pruebas de aptitud
correspondientes a cada concurso.

Articulo 27. C‘mrsu&, provision de vacantes y promocion.

Prevista una vacante, se anunciar al personal de la Seccién, Taller
o Unidad el oportuno concursg, al gue podrd presentarge todo el personal

de la misma que lo desee y ostente categoria inferior a la de la vacante.
5i no puede cubrirse la vacante en este primer concurso, se convocard
nuevo concurse extensivo al personal del Departamento, y en caso de
no poderse cubrir atin, a todo €l personal del Centro de Trabajo.

Prevista una vacante a la vez que se anuncia el concurso se publicarin
los temas y pruebas que compondran el mismo.

En éstos concursos se tendri en cuenta los conocimientns y aptitudes -
del interesado, su estade de salud en relacién con las exigencias fisicas
del puesto, el resultado de las pruebas psicotécnicas y la antigiiedad sl
servicio de la Empresa. Se ¢onsiderard especialmente un dato fasvorable
la participacion del trabajador en los cursillos de capacitacién cultural
¥ profesional que organiza la Empresa. Asimismo, en igualdad de circuns-
tancias se dard preferencia al personal mds antiguo,

En el tribanal calificador habri un miembro con voz y voto en repre-
sentarion del personal. Este serd elegido por el Comité del Centro de
Trabajo, con el dnico requisito de que sea una persona de Ea misma pro-
fesién y de igual o superior categoria a la de 1a vacante.

La resolucitn de un concurse para cubrir una vacante se publicara
en el plazo de veinte dids después de finalizado todo el proceso de seleccion
del mismo. La publicacién se hard en los mismos lugares donde se publico

- la convocatoria.

La persona que tenge mejor puntuacién, superando la minima exigida,

¥ ademds reuna los otros requisitos establecidos en el aviso del concurse,

pasara a ocupar la plaza origen del concursce dentro del plazo establecido
en la convocatoria.

Articulo 28,

Si la vacante no puede ser cubierta dentro de la Empresa, podri serlo
con personal agjeno a la misma.

Articulo 28,

Cuando un trabaiddur desempenie puesio de superior categorfa, tendré
derecho a que se le reconozca ya el derecho a intentar el acceso a la
categoria superior, mediante Ia superacién de las pruebas previstas en

. elarticulo 27, en los casos siguientes:

a) Sihadesempefnado el puesto seis meses consecutivos.

"B} Si ha deserapeinado el puest.o en seis meses alternos dentro de
doce meses consecutivos,

€) Si ha desempefiado el puestc durante ocho meses alternos dentro
de veinticaatro meses consecutivos.

Se exceptiian los casos en que tal situacién se dé por:

Sustitucién de otre trabajador en servicio militar, incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente.

Sustitucién parcial de una funcidn de superior categoria.

Sustitucién de otro trabajador gue ostente, a titulo personal, categoria
superior a Ia del puesto de trabaje.

Sustitucion de otro trabajador que con cargo sindical o de representante
del personal, esté haciendo u#so de las horas establecidas pars el gjercicio
de sus funciones.

Articulo 30.

Be proveerin libremente por la Empresa los puestos de trabajo de
Jefes Administrativos y Jefes Técnicos, lo que se hard dentro de la plantilla
cuando exista personal idénec. 8i no lo hubiese, se cubrird eon personal
ajeno, informando previamente al Comité de Empresa. La vacante serd
publicada para conocimiento general. En lgualdad de condiciones se dara
preferencia al personal de la empresa. -

Articulo 31. Peﬁodo de pmeba.

Se estard a Jo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

- CAPITULO V-
Clasificacién del personal y valoracidn de trabajos
Articulo 32.

Durante la vigencia de este Convenio, en todas las Empresas a las
que les sea de aplicacion: '

1. Tedo el personal de sus plantillas quedard clasificado profesio-
nalmente con arreglo a las categorias que se recogen en los anexos 1

¥ 2 del Convenie. . ESPE St i
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2, En la definicién de las indicadas categorfas s¢ mantendrédn con
arreglo a los criterios con que se aplicaron durante la vigencia det dltimo
Convenio Colectivo vigente en «La Seda de Barcelona, Sociedad Andnimas,
inctuso su remisién a la iiitima Ordenanza Laboral Textil y Nomencliior
de Fibras Artificiales ¥ Sintéticas, vigentes durante Ia aplicacién del indi-
cado Convenio,

3. Por dltimo, para adecuar la reahdad de la Empresa adlclonan en
los indicados anexos, las nuevas categorias ctm definicién = continuacldn
TeCogemos; -

21 En el anexo ! se esiablece que cualquier trabajador destinade
a trabajos de prodnccmn, almacén y servicios técnicos, tendrd la catego-
ria de:

&) Operario nivel bisico.—Desde su ingreso hasta que haya adquirido
. los suficientes grados de conocimiento e iniciativa en el trabajo, que le
permitan un adecuado nivel de dominio de los fundamentales conocimien-
tos del proceso productivo y/o procedimientos, lo que se entenderd con-
seguido una vez tratwcurridoa dos ailos de permanencia en aguellos tipos
de trahajo.

by Ayudante especialista y Ayudante Oﬂclal de Servicios Téenicos.—A
{a que 8¢ accederd una vez supem.gio ¢l nivel de preparacién expresado
en el ‘anterior apartade a) y que se mantendrs hasta que se complete
con un adecuado dominio ya de los conacimientos més especificos de
los distintos procesos y/o procedimientos, para cuye consolidacién se esta-
blece un periodo de otros dos afios.

¢) Especialists nivel bésico y Oficial Servicios Téenicos nivel bési-
co.~Grado al que se accederf una vez superado el periodo establecido
en ¢l anterior apartado b), y que daré pie a, durante el plazo de otro
afio, obtener un suficiente dominio de las técnicas y procedimientos que
le permitan la adecuada polivalencia en el proceso productivo. -

d) A los trabajadores que superen el afio de permanencia en 1s situa-

cion profesional descrita en el anterior apartado ¢) y adquiride el nivel -

de polivelencia que en &} se prevé, se les reconocers el nivel y/o categoria
que le corresponda a las funciones que desarrolien, en funcién de los
acuerdos establecidos en el Plan de Productividad de la Empresa.

3.2 En el anexo 2 se establece que cualquier empleado destinado a
trabajos administrativos, mercantiles, técnicos y/o subalfernos, se clasi-
ficard como:

a) Empleado nivel bisico.—Desde su ingreso hasta que haya adquirido
los suficientes grafos de conocimiento e iniciativa en el trabajo, que le
permitan un adecuado nivel de dominio de los fundamentales conocimien-
tos en el procedimiento administrative, técnico, comercial o subalterno
&l que esté adscrito, lo que se entenderi conseguido una vez transcurridos
dos aftos de permanencia en aguellos tipos de trabajo. ‘

b) Avudante.—Que serdn aguellos empleados que hayan superado el
nivel de preparacitn expresado en €] anterior apartado a) y en tanto lleguen
& adquirir un adecuado dominio ya de log conocimientos mds especificos
en el procedimiento administrative, técnico, comercial o sutalterno al que
esté adscritc, para cuya consolidacion se establece un perfodo de otros
dos afios. )

¢} Auxiliar.~Serdn los empleados que, superado el pericdo establecido
en el anterior apartado b), obtengan un suficiente domindo de los pro-
cedimientos administrativos, técnicos, comerciales o sutalternos al que
estén adscritos, que les permitan una adecuada polivalencia en las hece-
sidades de la empresa. .

d) Superado el grade profesional reguladso en el anterior aparta-
do ¢), los auxiliares accederdn al nivel y/o categoria que correspondan
a las funciones gue desarrollen, en razén de los acuerdos establecidos
en ¢l Plan de Productividad de la Empresa.

Articulo 33,

Las categorias desglosadas se consideran a wdos los efectos como cate-
gorias mdependxentes

Articulo 34.

Las mencionadas categorias tienen cardeter enunciativo, v no suponen
1a obligacion de tener provistas s totalidad de Ias enumeradas.

Articulo 36.

Las eventuales reclamaciones sobre clasificacion deberdn plantearse
ante los respectivos Comités de Empresa, sin perjulcio de las facultades
que la vigente Ley de Procedimiento Laboral reconoce & los 6rganos juris-
diccionales del orden soeial. En todo case, y sin perjuicie de las indicadas

facultades, de solicitario el trebajador afectado o la Direccién de la Empre-
sa, ambas partes aceptan acudir al trimite de mediacién previsto en la
disposicién adicional de este Convenio.

Articulo 36.

Las definiciones de las categorias de Operador de Teclado, Operador
de Ordenador, Operador Preparador, Programador, Técnico Auxiliar (In-
vestigacion y Desarrollo), Técnico Auxiliar (Process), Oficial Técnieo ¥
Técnico Auxiliar de Talleres (Instrumentista), son las expresadas en el
anexo 7 del Convenio de 1982, 1a de Programador Especializado estad expre-
sada en ol anexe mimero 7 del Convenio de 1983, las de Operador de
Energia (Alcalf) y Operador Aguas, Nitrégeno y Alre (Aleald) estin expre-
sadas en ef anexo niimero § del Convenio de 1985, 1a de Maestre (Personal
Obrero} y Operador Termninalista estén expresadas en los anexos nimeros
6 y 7 respectivamente del Convenio de 1886-1087 ¥ la de Oficial de Pro-
ducelSn en el anexo niimero 6 del Convenio 1888-1980.

Estas categorias se enuncian en sus correspondientes grupos de trabajo
en fos anexos ndmeros 1 y 2, junio con las otras categorias profesionales
del personal obrero y técnico. ) .

Articulo 37.

81 en el futiro hubiera que crear alguna categoria que no esté incluida
en el presente Convenlo, la aprobacién definitiva, el salario y el grupo
de trabajo correspondiente s la misma, deberd efectuarse por acuerdo
entre la Direectén ¥ el Comité de Empresa o Comité Intercentros, segin
proceda.

En caso de discrepancia, de proponerlo la empresa o el trabajador
afectado, se acudird ante 1a Comisién Pxritaria, en el tramite de medigeién
previstoe en el apartado 3 del articuloe & del Convenio.

CAPITULO VI
Eemuneraciones aito [997
A) SUELDOBAsE
Artfeulo 38, Sueldo base.

El sueldo base es el que se expresa en los anexos 1, 2 y Z-A para
cada categoria profesional y el trabajador lo percibird siempre, aun en
¢l caso de que realice trabajos de los grupas correspondientes a categorias
menos elevadas.

Articulo 39, Trabajos de superior categoria.

Cuando el trabajador efectie trabajos correspondientes a categorias
mas elevadas, percibird, mientras los realice, la diferencia salarial corres-
pondiente (con repercusién en pluses, primas, pagas extras de julio y
Navidad, paga de enerny, a quien correspondiere, Ia garantia cad personams
por antigiiedad reconsacida en la cliusula transitoria segunda de este
Convenido).

§1 ¢l trabajador deja de realizar el trabsjo correspondiente a categorias

" miés elevadas, dejara de percibir esta diferencia salarial, por revestir esta

diferencia el caricter de complemento vinculado al trabgjo de categoria
més elevada y no vinculado s 1a persona.

B) CoMPLEMENTOS PERSONALES
Articulo 40. Amtigiiedad.

Las partes conviencn en dejar sin efecto este complemento personal.

)} COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Articulo 41, Pluses de funcion.

Algunos trabajos, por sus especiales caracteristicas, dan lugar a ls per-
cepeion de un plas de funcién. Estos pluses de funcién constituven dere-
chos de fndole econémica vineulados al pueste laboral, y no tienen cardcter
personal, por lo que el trabajador dejard de percibirlos en el momente
en que cese de realizar la fancién que los motiva.

Los trabgjos de dicha plus ¥ el importe del mismo, figuran consignados
en el anexo 6.
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Articulo 42,  Plus nocke.

Para tede el persenal, por jernada completa de ocho horas, se calculard
con arreglo a la siguiente férmula:

{8ueldo base mensual + plus fancidn + a quien correspondiere, la garan-
tia »ad personam» reconocida en la cléusula transitoria segunda de este
Convenio} x 0,014665.

Articulo 43. Flus domingo.

Su importe pur_]nmada completa de ocho horas, serd de 2.662 pesetas
brutas.

Se percibird en el turno de noche sdbado/démingo, el cle mafiana domin-
80, el de tarde doruingo y el de noche domingo/lunes,

Quedan excluidos de la percepcién de este plus, todos aquellos tra-
bajadores en régimen de trabajo a tres turnos continos con trabajc en
domingo, a excepcién de aquellos casos en que, por clrcunstancias excep-
cionales derivadas de la propia organizacién del trabajo, viniesen obligados
a trabajar més horas en domingo que las que corresponderian por el propio
esquema normal de trabajo. En este dltimo easo, percibirdn la parte pro-
porcional de este plus, por las horas de demingo trabajadas en exceso.

Articulo 44.

Les pluses indicados en los articulos 42 y 43 se devengardn, total o

parcialmente, de manera proporcionsl al tiemps trabajado durante el peric-

do considerado come nocturne o domingo, con arreglo a la legmlas:mn
lahoral.

Articulo 45, Plus de turnicidad personal a tres turnos continuos con
trabajo en domingo.

Los trabajadores en régimen de trabajo a tres turnos continuos con
trabajo en dominge, percibirdn un plus de turnicidad de cardcter fijo,

cuyo importe mensual bruto pare cada categoria profesional es el que

sigue:
Pesetas britas
mensuaies
Persomal abrero
Gruposalarial 1 ..........oovviniiiiiinniinneennns eerararaae 16.366
Gruposalarial 2 ... ... ... s ‘e 17.275
Graposalarial 3 ..........liii e e reeseerer s 19.003
Grupo salarial 4 {excepto Especialistas) ........................ 20.498
Grupo salarial 4 (Especialistas) ...............cvvevvnevnnvnenns 20.704
Gruposalarinl B ... i erae i eenr e nseraan 20.704
Oficial 3.% Servicio Técnico ...... b ettt 20498
Oficial 2. Servicio TECNICO ..oocvviveiviiiin o iirarennes 20.662
Oficial 1.* b} Servicio Téenico {(El Prat) . . 20.8907
Albaifiil 1.% Carpintero 1.2, Fogonero 1.%, Pinmr 1. ‘yOpemdor
. Aguas, Nitrdgeno y Aire (Alcald) ...........iooeevveevennn.n. 20,907
Oficial 1% e Produccifnm .....oovvvevriine o i vsivesvnnns 21.624
Oficial 1.° &) Servicie Téenico (BIPrat) ........ooiiveeeeeenan... 21.524
Oficial 1." a} Mecnico y Electricists y Operador Energias
21.524
22.240
Pesetas brutas
mensuales
Personal empleado
Empleado nivel BASIEO ... .oviiiiiiee e reniennanns 18.385
Ayndamte .. .............ciiieiieeiian e e e reeaaiaieanaas 17.276
Audiliar ... e e T 18.093
Portero Vigilante ................oiiiiiiiiii e 20.498
Portero Vigilante a) ............... eraias U UTUOPUR 20.704
Oficial t8CTECO ..\ ivvriririniiiiii e 20,704
Analistd ..., 21933
Ayudante encargado ..............oeeese vieaead . 21938
Instrumentista 2.* (Alcald) ..,,. FUTUN 21933
Maestro (EIPrat) ......oocvevinvnnnnnnn.ll L . 22.344
¥ U I OO 22.867
Técnico auxiliar ................ O S 22.957
Instrumentista (E1PTat) ........coovvmiviieniiiinaenennnnnsns 22067

Fesetas brutas
mensuales
Instrurmentista 1. (Alcald) ...... en s eeaaaaa . 22.967
Encargado/Maestrode Taller ...............c.ovvvivivniennes 23.264

En los plases anteriores estd incluida 12 percepcidn media que corres-
ponderia por pluses de domingo.

Nota —-Los importes sefialados son también aplicables al personal de
Alcald en régimen de trabajo a turno fijo de mafiana con deseanso inter-
semanal, trabajo en sibados, demingos y festivos, y horario anual de mit
setecientas noventa y ocha horas,

Articulo 48.  Plus fes'tivp.

El personal que habitualmente trabaje los dias festives, a excepcidén
de los trabajadores en régimen de trabajo & tres turnos continues con
trabajo en domingo y e! personal de Alcald mencionado en la nota del
articulo anterior, percibird un plus mensual de cardcter fijo, cuye importe
mensual brute pare cada categorfa profesional es e que sigue:

Pesetas brutss
mensitalen
Personal cbrero
Gruposalarial 1 ... .. e 3 9.029
Grupo salarial 2 1. veevieeiieiierarsaie e mataiaaens $.531
Gruposalarial3 ... ..., 1054
Grupo salarial 4 (excepto Especialistas) ..............cccocuvens 11.686
Grupo salarial 4 {Especialistas) .....cvccrecvrrvereeiesirensiniais 11.423
Gruposalarial B ........... i aeas 11.423
Oficial 3.* Servicio TECRICO ...ooevine i iecna 11.086
Oficial 2.% Servicio Técnico ....... Chabereerraeerannensseaiiaennns 11.333
Oficial l‘b)SemcloTécnico(ElPrat) ettt raraaiaiaas 11.688
Albaiil 1.% Carpintero 1.*, Fogonero 1. Pintor 1.* ¥ Operador
Agmag, Nitrdgeno y Atre (Alcald) .....ooovvviviirciisennnniins 17.688
Oficial 1.2 de Produccion .......vovivenieiiinnic e cenanan s 12.381
_ Oficial 1.* a) Servicio Técnico (BIPTRE) .....ovvvvvenvenceannn. 12.381
Oficial 1 a) Mecdnico y Electricista y Operador Energias
(Alcalf) .......... YR E e e e a et e b e s e aarnnanan 12.301
Maestro ......oeiian T 13.023
Pesetas brutas
Tresnyalen
Personal empleado
Empleado nivel basico ..... P PP 8020
Ayudante ... ...t e e 8.631
Auxiliar ..ot trrrvrrrarerraranesaeienenan 16.534
Portero Vigilante ......... et Ea s i T et atcate e aanraananann 11.086
Portero Vigilantea) ... 11,423
Oficial tACICO ... oo i i e e ranaa 11.423
Analista .......cceviiiniiiiain. et adraraanrartaraireianaeabaas 12.716
Ayudante encargado ... e 12.716
Instrumentista 22 (Aleald) .........cooiiiiiiiiiicrerreneas 12.716
Maestro (E1Prat) ........... ferares e b v et aanns 13.198
AT o s 13.986
Téenico auxiliar .................... . 13.986
Instrumentista (Bl Prat) .........0c0i00imn. 13.086
Instrumentista 1. {Aleald) ......... . 13.086
Encargado/Maestre de Taller 14.368

Articulo 47.  Plus coincidencia (personal a turnos).

En los casos de coincidencia entre un dia de descanso y un dia festivo,
se abonard en concepto de plus de coincidencia, una cantidad equivalente
al valor de ocho horas, caleculadas de acuerdo con las bases del anexo 3
¥ con un recarge del 76 por 100.

Lo previsto en el pirrafo anterior (a excepcxén de las coincidencias
que se produzcan en dia de paro y en los dias festivos especiales de Alcala
previstos en ¢l articule 16) no serd de aplicacién para el personal que
habituaimente trabaja los dias festivos en régimen de trabajo a tres turnos.
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Este personal percibird, en su lugar, un plus mensual de cardcter fijo,
cuyo importe bruto para cada categorfa profesional es el siguiente:

Personal obrero
Penctas brutas mensuales
m Categorta “Tres turnos | Tres turnos
con trabajo jcon descanso
en dominge | en dominge
1 3.322 2.158
2~ 3.606 2274
3 3875 2514
4 ‘ ‘ 4.183 2.713
4 Especialist® ..........coovvivriinnvennvnnnens 4203 | 2.728
4 Oficial 2.7 Servicios Técnicos ......... ] 42080 | 2728
b 4.203 2726
b Oficial 1.* b} Servicios Técnicos (El Prat).] 4.320 2.808 -
6 Albanil 1.%, Carpintero 1.2, Fogonero 1%y
Pintor T*{Alcald) ...........covvvenenn, - 4,329 2.808
b Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (Alca- .
) O Srterraeennes 4.329 2.808
6-A N 4.429 2.873
6 Oficial 1.* de Produceién .................. 4.621 2.698
6 Oficial 1.* &) Servicios Técnicos (El Prat) | 4.621 2.998
L) Oficial 1.* Mecdnico y Electricista (Al-
(2.1 USRI seenae] 4621 2.088
6 Operador Energias {Aleal4) ............... 4.621 2.098
6 Maestro ........ e rertarararsirrenteetaianas 4.882 3.167
Personal empleado
+ Pesetas brutas mensuales
m " Cutegeris Tres turnos | Tres turnos
con trabajo |con descansa
en dominge | en domingo
D terisrairerndeeed 3322 2.156
S T U | 3.506 2274
3 S PP JUTO 3.876 2614
L R N Aerrrraraenatieiiatirinraenrenrens 4.183 2.713
L 4.208 2.728
minimo .
51 |......... e ahsmermsanseaseatasiinananrerarins 4.203 2.728
52 E e b aesa e beabeaa et ea et taaens 4.336 2812
B3 | eeieen. erearsineiens Cirdrarrearesreneareanans 4.495 2.916
8 feeeee st rreseenrnenaeans | 4510 ] 2,928
minimeo _
L3 O 4693 2979
B2 | e 4.730 -3.071
3 i D 4,903 3.181
L S 5.098 3.307
K I froreacrarass 5.108 3313
rinimo :
A T N e, 5.196 3.370
72 i, e r e raseatteaieatariraaranan 6.208 3.436
F- T P S .| B5.446 3.532
K T RSP 5.608 3.637
o T I ErEe e eerrerersatiestianins ..| 5903 3.829
Notas:

1. Alos importes mensuales sefialados en estas tablas se les aplcard
el porcentaje de recargo que correspondiere, segiin la garantia «ad per-
sonzmy por antigliedad reconocida en la clﬂusula transitoris segunda de
este Convenio.

2. El plus mensual de cardcter fijo correspondiente a tres turnos de
trabajo en domingo, es también aplicable al personal de Aleald en régimen
de trabajo a wrno fijo de mafana con descanso intersemanal, trabajo
en sdbados, domingos y festivos y horario anual de mil setecientas noventa
y ocho horas,

Articulo 48. Plus gficio.

Devengarin este plus los trabajadores de los servicios téchicos que
desempeiien realmente funciones propias de Jas categorias pmfesionales
del personal de oficio,

Este plus se percibird mensualmente con cardcter fijo. El ir peirte bruto
de este pius es ¢l siguiente:

Personal obrero

Operario nivel BAsieo ............ooiiiiiiiiiii e
Ayudante Offcial B.T. ......oovvrviiiiiirriiivn e crsaaaes
Oficial S.T. nivel bASICO ...ovvvviviiiiiriiiiiiiniieiennn..
L5, 550 T [ K
Oficial 2% ... e e
Oficial 1.* b)(Z. Catalana), Albadil 1.%, Carpintero 1.*, Fogo-
nero 1.* y Pintor L= {Alcald) ..................... oL
Oficial 1.* a) (El Pmt)yOﬁcial 1.* Mecdnico y Electricista
CAleald) ..o e
Maestro «.oovvvvriiniiiinnianans e ederaeatee e erne, J

-

2.820

Porsonal empleado

Empleadonivel bdsico ... ...l

Ayudante ............ v e erarerrre et n i ranria
Awdliar ... eererrrenararrssrraaas vae

Tecnico AUXIHAY ...vvveriiieiiniinreciiie e ceeeanneinnann

Maestro (E1Prat) .......ccoiiiiiiiiiiiiirinsinicrriraciananns 7174
Instrumentista (EIPrat) ..........ccccvvevvinecinsinrncienaas
Instrumentista 1.y 2* (Alealf) ........ooovviimninnninnn..

MaestrodeTaller .........ocvoovvivoiiiiiacaiannns erveaeeea
Encargado ... ... e }

D) (COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO
Articulo 49, Prima <Bedaux~ (~Visoosede Barcelonn, Sociedad Limitadas)

El personal que trabaja a control, percibird por hora trabgjada Ia prima
que le corresponde segin actividad y rendimiento,

Articulo 50.
Durante el tiempo trabajado a control, el precio del punto/hora se

fija en el 1,261 por 108 de las tarifas horariss expresadas en la siguiente
tabla:

Tarifs horaria
Grupo -

Pesetas
T e | 4838
B i e e s aa s ferrsraaiaeen 457,98
B e e rieeaaaeraiasataaiteastseeannns 606,
L 2 P 5203
5. e et e et reesaea e r e irae s ansraes 5390
L 2 OO P SO 5830

Notas:

1. Esta prima se percibird por.encima de les 60 puntos/hora. Las
tarifas anteriores son el resuliado de aplicar un incremento del 2 por
100 a las vigentes en 31 de diciembre de 1896. _

2.” A la prims individual, calculada de acuerdo con lo previsto en
este articulo, se deducird lo estipulado en el acta de fecha 26 de febrero
de 1897, firmada entre 1a Direccién y el Comité de Empresa de <Viscoseda
Barcelona, Sociedad Limitadas, dentro de los acuerdos del Plan de Pro-
ductividad de 1987,

8. La regulacién de este complemento salarial sélo aplicable en Vis-
coseda Barcelona, Sociedad Limitadas, en el futuro y a cualquier efecto
serd de la sola competencia de Iz Direccién y la Representacidn de los
trabajadores de aguella empresa.

Articulo 51.

Las medificaciones inircducidas en los métodos de trabajo, utilinjcs,
materias primas utilizadas y/o articulos fabricados, dardn lugar a la coites
pondiente revisién de valores.

Las modificaciones de tarifas y las nuevas tarifas que eventualmenie

pueden ser preparadas para su aplicaecién en trabgjos no sujetos hasta

la fecha & control, se implantarén sierapre con cardcter provisional durante
un periodo de tres meses.
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Esta implantacién se comunicard al representante del personal de la
Seccidn o, en su defecto, dél mismo Servicio y al Comité de Empresa.

Transcurcido el periodo antes mencionado sin reclamacién del per-
sonal, las modificaciones o nuevas tarifas adquirirén firmeza, :

Si antes de expirar ¢l perfodo anteriormente mencienado el personal
formula nna reclamacién por escrito, Is Dlrecclon, previa informe del Comi-
té de Empresa, resolvers la misma.

Si la resolucién de la Direccién no es aceptada por los reclamantes,
se verificari un arbitraje por téenicos a designar de comiin acuerdo, todo
ello sin perjuicio de las competencias que, en 1a materia, tienen los érganos
jurisdiccionales del orden social. -

Articulo 52.  Prima indirecto,

EI personal obrero que no trabgja a control y el personal empleado
de los grupos salariales 1, 2,3y 4, percibim una prima indirecta de 4.366,
pesetas brutas mensuales. '

Para la percepcién de la prima mdlrecta serd necesario haber trabajado
Ia totalidad de los dias del mes, descontando la parte proporcional de
los dias no trabajados. Todo ello sin perjuicio de lo especialmente previsto
en el articulo 62.

Si en un mes determinado, s¢ trabaje, total o parcialmente a prima
«Bedaux», se dejard de pereibir 1a prima indirecta, siempre que la prima
«Bedaux» iguale o supere el importe de las 4.366 pesetas mensuales. En
el caso de no alcanzar este importe, se percibird prim indirecta en la
cuantia necesaria para su obtencién.

Articulo 53.  Plus de asistencia.

Como incentivo para fomentar la asistencia al trabajo y combatir el
absentisme, el personal cobrard un plus de asistencia de importie equi-
valente al 10 por 100 del sueldo base mensual y plus funcidn, en su caso.

- Quedan excluidos de este plus los Jefes, Maestros de Taller, Encargados
¥ Ayudantes de Encargado.

Artim_xlo b4.

El Prat.—La normativa de aplicacién de este plus es 1a sigaiente;
1. Para tener derecho al cobro fntegro de este plus serd necesario

haber trabsjado la totalidad de los dias laborables del mes, a excepei6n

de los sefialado en el punto 5.a).

2. Cualguier ausencia injustificada, ocasionard la pérdida del plus
correspondiente al tiempo de dicha ausencia.

8. En los casos de permiso justificado con pago de haberes, se deven-
gard también el plus de asistencia.

4. En los casos de permiso injustificado, sin pago de haberes, no se
devengard el plus de asistencia correspondicnte.

6. En los cases de enfermedad y accidente con baja:

a} B5ila baja no dura més de siete dias, se devengard €l 100 por 100
del plus de asistencia del mes.

b} Sila baja dura mas de siate dias, durante toda la baja no se deven-
gard el plus de asistencia, pero cuando se reincorpore al trabajo se deven-
gar# el plus de asistencia de todos los dias trabajados.

Todo ello sin perjuicio de lo especialmente previsto en el articulo 62.

6. El error de timbraje, si estd justificado por el Jefe de Seccion,
no serd causa de pérdida del plus.

7. En los casos de faltas dé puntualidad, continiian subsnstiendo las
normas concernientes a las suspensiones de devengo de este plus, previa
medificacién de las mismas en cuanto a que la pérdida del plus sea de
un dia en lugar de una semana.

Alcald.—La normativa de apiicacion de este plus en Aleald es la que
egtd vigente actualmente, sin perjuicio de lo especialmente previsto en
el articulo 62.

Articulo 56. Plus de mando.

Consiste en el 10 por 100 del sueldo base mensual. Unicamente lo

percibirén los Jefes, Maestros de Talier, Encargados y Ayudantes de Encar-

gade.
Articulo 86, Plus dias de paro y festivos especiales Aleald.

Las horas trabajadas en los dias de paro y festivos especiales en Alcald
se remunerarin en concepto de splus paro téenicor sobre las bases que
se mencionan en el anexo 3, con los siguientes recargos:

Horas jornada: 90 por 100. .

Horas prolengacién: 180 por 100.

Cuando el personal gque frabaje en dia de pare renuncie & la fiesta
de compensacin, percibird, ademds, oche horas extras conforme a las
tablas del anexo 4 con un recargo del 75 por 100.

Articulo 67. Horus extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias se remunerarin sobre las bases que se
mencionan en el anexo 4 con un recargo del 76 por 100.

8i tuvieran que realizarse mds de ocho horas extras consecutivas, las
horas de exceso se abonardn con un recargo del 125 por 100,

En el caso de que por necesidades imperiosas tuviera que doblarse
el turno, se abanarin las horas extraordinarias, todas ellas con un pecargo
del 100 por 130.

2. Otros conceptos: Se cobrard ademais, sin recargo alguno, la prima
correspondiente, si el trabajo es a control.

En el caso de doblaje de turno se percibird un plus de 1.124 pesetas
brutas.

E) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIGRICO SUPERIOR A UN
Articulo 58. Fuagas extras.

Se percibiran dos grafiﬁcacidnes anusales, uns en la primera quincena

. de julio y otra en la primera quincena de diciembre, de una mensualidad

de sueldo base, plus de funcidn, en su caso, y a quien correspondiere,
la garantia «ad personam» por antigiiedad reconocida en Ia cldusula tran-
sitoria segunda de este Convenio, sin ningidn otro incremento.

En los casos de nuevos ingresos y ceses, se estard a lo previsto en -

las disposiciones vigentes.
Articulo 59. Paga de enevo,

Congsistird en el § por 100 de catorce mensuatidades de sueldo base,
plus funcién, en su mso, ¥y a quien correspondiere, la garantia «ad per-
sonams por antigiedad reconocrda en ia cliusula transitoria segunda de
este Convenio.

Articulo 60.  Gratificacidn sspecial mes de sepliembre.

Su importe serd de 98.213 pesetas brutas para todo el personal ¥ se
percibird el dia 15 de sepiiembre, mediante transferencia bancaria, Ei
personal qite no cobra por transferencia 1a percibird junto con los haberes
del mes de septiembre, salvo que, en este caso concreto, indique que se
le transfiera en la fecha arriba mencionada.

El personal de nuevo ingreso, o aquel que cese en la empresa por
cualquier motivo, percibird la parte proporcienal a los meses trabajados
durante el periodo de un afio, a contar desde ¢l mes de septiembre del
afio anterior.

. F) OTROS CONCEPTOS
Articulo 61 Retribucion vacaciones.

Para el page de las vacaciones se computarin los siguientes conceptos
fijos:

Sueldo base, plus de asistencia o mando y, excepeionalmente, Ia prima
indirecta del articulo 52 y a quien correspondiere, la garanta «ad per-
sonams por antigiiedad reconocida en la clausuia transitoria segunda de
este Convenic. Ademas se computar4 el promedio de lo pereibido durante
los tres ultimos meses por pluses de funcién, pluses de noche, pluses
de domingn y prima «Bedauxs,

Articulo 62. Enfermedad y accidente,

1. Enfermedad—A los trabajadores que estén en situacién de baja
por enfermedad, con duracién comprendida entre uno y veinte dias, se
les garantiza la percepcion de Ia cantidad necesaria que sumada a la que
legalmente les corresponda, alcanice el 100 por 100 del sueldo base y anti-
gitedad. También es de aplicacion lo indicado en los articulos 53 y 54
sobre plus de asistencia.

En los casos de bajas superlores a veinte dias, durante los veinte pri-
meros dias de 1a baja se aplicardn las garantias previstas en el pdrrafo
anterior y a partir del dia 21 inclusive, se percibird el 100 por 100 del
salario real.

La empresa podrd requerir 1a presencia del trabajador en el Servicio
Médico de la Empresa, en todos los supuesios de baja por enfermedad
¥/0 accidente en proceso ambulatorio, a fin de ser objeto de reconocimiento
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en relacion con la enfermedad cause de su bajs. Le negative a efectnar
dicho reconocimiento sin causa jusl:'ﬁca.da, supondré 1a pérdida del com-
plemento citado.

2. Accidente-La prestacién por esta circunstancia se complementard
hasta el 100 por 100 del salario real desde ¢l primer dia de Ia baja.

3. En todos los casos de enfermedad y accidente, los trabajadores
no podrin percibir prestaciones y/o complementos superiores al 100
por 100 dél salario anual qie hubiesen devengado estando en activo. A
tal efecto, se proceders, a 31 de diciembre de 1897, 1998 y 1999, a una
regularizacién en cémputo anual, detrayéndose, en la némina del mes
de enerc de 1998, 1999 y 2000, las cantidades que excedsn del salario
snual individual. 8i 1a cantidad a detraer fuese superior a 15.000 pesetas,
la regularizacion se hard en los tres primeres meses, en partes iguales.

4. El trebajador que cause baja por enfermedad o accidente, deberd
avisar su ausencis a porteria antes de comenzar la jornada, y siempre
que sea posible, con la antelacién suficiente, a fin de facilitar su sustitucién.
Asimismo, deberd abstenerse en absoluto de todo trabajo durante Ia baja
vy deberai solicitar del médico el alts tan pronto comoe se halle en condiciones
de reanudar el trabajo. Igualmente, deberd facilitar 1a informacién que
le sea solicitada v tener siempre informada a la Direccién de 1a empresa
de Ias alteraciones de su domicilio.

Articulo 63, Plus de transporia.

Se sbonard de la siguiente forma:

Pesetas brutas
mensuales

Personal con domicilio en distinta localidad a la del centro

. de trabajo:
Enturnodedia .. ... ..oooiiiiiiiciiaaaa 2.263
ATUINOS .ooeiveciiirrnivrciasaataeiraianentosaranssnnsassanans 2.727

Personal que trabajs en «Poliseda, Sociedad Limitadas, y tiene
su residencia en Alcalf de Henares: -

El personal que utilice el servicio de transporte organizado por 1a empre-
8a, no percibird este plus.

Articulo 64. Ayuda familiar voluntaric.

Se abonard una ayuds familiar voluntaria al personal que tenga hijos
menores de dieciecho afics. Su importe serd de 982 pesetas brutas al
mes. ’

Se completard, en concepto de ayuda escolar, con 1.419 pesetas brutas
mensuales por cada beneficiario comprendldo entre los cuairo y los die-
ciséis afins.

Articule 656. Estructura salarial bdsica.

Los conceptos que integran la estructura salarial bésica son los si-
guientes:

Pesetas
SUEIAODASE L 12 .oeeeenreereneeereeesmeeeesseeessessnennasneans 12
Plus asistencia/mando 0,1 * 12 .. ... .cooiiriiiiininaenenns 1,2
Pagns extras julio/Navidad 12 .............. e Meaeann 2
Paga de enero (15 1 I Y 0,84
TotRE ..o ittt e, 16,04

Articule 68. Cardeter y forma de las remuneraciones.

‘Las remuneraciones de tado el personal tienen canicter de brutas,
siende mensual la perlodicidad del pago de las mismas.

El cobro s¢ realizard a través de Banco o Caja de Ahorros.

En Aleald se efectuard a través de Banco, Caja de Ahorros o talén
bancario, i eleccién del interesado, segiin Resolucidn de 1la Delegacidn
Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 20 de ngviembie de 1879,

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Todos los presupuestos gue se fijan en forma global en los articulos
de este capitulo, se entienden asignados al personal incluido en el presente
Convenio,

Parz los afios 1998 y 1999, los importes de este capitulo se aumentaran
en el mismo porcentaje en que lo hagan los salarios de acuerdo con lo
indicado en la cldusula transitoria primera, excepto el atticulo 69, que

Liene su propio procedimiento de actualizacién,

Articulo 67. Formacion.

Se convocardn, prioritariamente, cursillos de formacién para la capa-
citacion profesional de las distintas categorias al objeto de adecuarias
2 las necesidades que vayan surgiendo como consecuencia de cambios
teenolégicos, de sistemas de trabajo o actualizacidn de conocimientos.

_ Asimismo, se atenderd 2 s formaclén de desarrollo personal mediante
cursitlos a realizar fuera del horario izboral, a instancia de la Comisién
de Formacion, sierpre gque haya un niimero de personas suficiente pars
asistir a los mismos, y se &uste a las previsiones establecidas al efectn
por 18 Direccidn,

Articuio 68 Servicio de comedor.

E1 precio de este servicio en El Prat se fija en 181 pesetas y en Alcald
se fija en 94 pesetas.

Artfculo 68, Servicio de bebidas (El Prat).

£l precio de las bebidas puestas a pie de méquina serd el de coste,
segiin factura del proveedor que suministra el servicio. Los gastos ¥ bene-
ficios de la empresa suministradora irdn a cargo de las Empresas usuarias.
En lo relative a bebidas calientes se entiende por coste todo lo que sumi-
nistra la maquina, inclusive vaso y cucharilla

La Comision de bebidas, ademds de sus funciones de vigilancia de
1a calidad e higiene de las bebidas, podri presentar ofertas de otros pro-
veedores solventes que tengan las mismas caracteristicas de plazos, marcas,
condiciones de entrega, efc., que las del proveador actual. Si estas ofertas
fueran més baratas se tomarén como base parn fijur el precio de coste.

Los precios serdn revisados como minimo una vez al ajio y corme méxinmo
cos veces.

Articulo 70. Servicio de autobuses.

La empresa continuars facilitando al personal residente en Barcelona
un servicio especial de autobuses para su traslado a El Prat de Llobregat,
¥ maniendri el servicio existente'en Alcala.

El personal coniribuird al mantenimiento del mismo con la cantidad
de 384 pesetas mensuales.

El personal que desee utilizar este servicio, deberd m.scnbmse con ante-
lacién y con cardcter fijo por un trimestre. Satisfard el importe indicado
por meses enteros. Los viajes no realizados no darin derecho & devoluci6n
alguna '

Al personal inserito se le facilitard una tarjeta de identificacién, como
usuario del servicio.

Articulo 71. Prestacién por Jullecimiento.

La cuantia de esta prestacién sers, por una sola vez, de 1.650.000
pesetas; en caso de fallechiniento por accidente laboral, esta prestacién
ascenderd a 3.300.000 pesetas.

Al fallecer cualquier trabajador en plantilla, lo cobraré el cényuge viudo,
¥ si ne existiera, lo cobrardn los hijos, o padres, o hermanos (por este -
orden), que vivan a expensas del fallecido. A peticién del interesado, si
consta documental y fehacientemente, podri modificarse este orden de
prelacidn o bien las personas comprendidas en €], siempre que se cumpia
el requisito de vivir a expensas del fallecida.

El derecho a esta prestacion se adquiere desde el primer difa de ingreso
en la Empresa, hasta el momento del cese definitivo en la misma.

Articulo 72. _Aywuda a minusvdlidos.
8) Todos los padres o tutores de minusvilidos que reciban 1a pres-

tacién correspondiente de 1a Seguridad Social, pervibirin ademis una can-
tidad mensual de 12.640 pesetas, doce veces al aiio,
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b} Los padres o tutores de minusvélidos que no reciban la prestacién
correspondiente de la Seguridad Social, tendran una prestecitn a través
de un Fondo especial que se fija en:

El Prat: 2.214.000 pesetas/afio.
Alcald: 845.000 pesetas/afio.

Articulo 73. Becuas para los hijos def personal.

A fin de facilitar los estudios a los hijos del personal, la empresz desting
Ia cantidad de 2.200.000 pesetas para las beeas de El Prat y 1.100.000
pesetas para las becas de Aleald.

La Comisién de Formacidn de cada una de las Empresas intervendrsd
en ¢l procese de otorgamiento de becas, desde su preparacién hasta su
concesion.

Articulo 74, Becas para los itrabajadores de In empresa. ‘

" Todos los trabajadores que realicen estudios para obtener un titule

académico o profesional, o para mejorar o actualizar unocs u otros cono-
cimientos tendrdn derecho a la concesidn de una beca por parte de la
empresa. Para el curso 1997-1098, las cuantfas de dichas becas serdn las
siguientes.

Graduade Escolar: Totalmente a cargo de s empress.

Idiomas: 318 pesetas/hora lectiva.

BUP/COU y Formacién Profesional de primer grado: 4. 705 pesetas/
asignatura aprobada. )

Fermacitén Profesicnal de segundo grado y Estudios de Grado Medio:
7.700 pesetas/asignatura aprobada.

Estudios Universitarios: 10.435 pesetas/asignatura aprobada.

La Direccién se reserva el derecho de suprimir parcial o totalmente
estas becas, cuando por disposicidn oficial estuvieran becados estos estu-
dios. La cuantfa total dependerd del presupuesto establecido por la Direc-
cidn.

Articulo 76.  Prima de formacion.

Si bien con cardcter general se procurard que el tiempo dedicado a
formacién se efectiie dentro de la jornada laboral, aquellos trabajadores
de la Empress que excepcionalmente tuvieran que realizar los cursillos
de formacién organizados por la Empress fuera de su horario normal
de trahajo, percibirén una prima de formacién de 900 pesetas/hora.

Articulo 76. Fondo de ayuda soctal.

Los importes para 1897 serdm:

El Prat. 765.000 pesetas.
Alcald: 345.000 pesetas.

Articulo 77. Jubilacion.

a) La jubilacidn serd obligatoria al cumplir los sesentz y einco afins.

b) El personal que se jubile normalmente entre los sesenta y sesenta
¥ cinco siios percibird una gratificaclén especial de la Empresa, consistente
en 16.420 pesetas por afio de servicio, en el momento de pasar a la situacién
de pensionista.

c) Las personas que causen baja definitivamente en 1a Empresa por
incapacidad permanente total o absoluta de la Seguridad Sm:ml percibirin
una gratificacion especial de 18.425 pesetas por afio de servicio, en el
momento de pasar a la situacién de pensionista.

Las personas a las que la resolucién definitiva de la Seguridad Social
actierde la concesién de un 75 por 100 o menos de su base reguladora,
recibirdn aderés la cantidad de. 1.200.000 pesetas por una sola vez.

Estas cantidades se percibirdén en el moments de pasar a la siteacién
de pensionista.

d) Para determinar los importes de las gratificaciones por afio de
servicic, se computarén los afios de servicio vencidos. Las fracciones de
aito iguales o superiores a seis meses, equivaldrin a un afio de servicio
mds.

No se computari.n 1as fracciones inferiores a seis meses.

Articulo, 78. Plan de pensiones.

. Durante el segundo semestre de 1997, se iniciardn los trdmites para

Ia conslitucifn de un {inico Plan de Pensiones para los trabajadores afec-
tados por este Convenio. Si ello no fuera posible se crearian diferentes
Pianes para cada una de las Empresas con la volnntad de gestion dnica
de dichos Fondos de Pensiones.

La modalidad del Plan de Pensiones serid por el Sistema de Empleo,
y ia(s) Empresa(s}) en calidad de entidad(es) promotora(s) se obliga y define
en este articulo su aportacién anual, consistente en ol 1 por 100 de ia
masa salarial bruta de los participes, es decir, 1a aportacion definids serd
la suma del 1 por 100 de cada salarie anual-bruto de todes y cada uno
de loa participes. Esta aportacién anual se inicigrd ! afic 1998, y seguird
en los mismos términos en afios sucesivos. Dicha gportacién se formalizars
dentro del primer rimestre de cada ejercicio econdémico y, a efectos de
computo del mimero de trabajadores/participes, serén los existentes a
1 de enero de dicho ejercicio econdémico.

Articulo 79. Obsequic de Navidad y Reyes.

Los importes para 1997 serdn:

Obseguio de Navidad: 5.978 pesetas brutas/trahajadar. -

Obsequio de Reyes: 1.620 pesetas brutas/cada hijo comprendido entre
cero y diez afios.

Estas cantidades se abonardn junto con la mensualidad de diciembre.

CAPITULO VII
Comisiones de participacién
Articule 80. Participacidn del personal

Ambas partes consideran necesaria la colaborgcion de los trabajadores
con la-Direccién en los procedimientos, procesos, metodologia y tecnolegia
relativos & la organizacion del trabajo en general. A tal fin, podrin cons-
tituirse grupos de trabajo para concretar dicha cooperacién, mediante apor-
taciones, discusiones, ete,, sin perjuicio ni renuncia por la Direccién a
sus obligaciones y responsabilidades de gestionar todo jo referente a la
organizacisn del trabajo.

Artfculo 81. Control del nivel tecnoldgico.

Se acuerda el mantenimiento de una linen permanente de comunicacién
de las nuevas inversiones que en cuanto a tecnologia se realicen en las
Empresas correspondientes y mantener al corriente de las mismas al per-
sonal de los Departementos de Ingenierfa, Técnicos de lz2 Empresa, personal
de mantenimiento y operarios que deban manejar Ias instalaciones.

Articule 82. Comisién Mixia do Asisiencia Social.

Esta Comisién Mixta estard formdda por dos personas de las plantillas
de las Empresas designadas por los respectivos Comités de Empresa y
otras des designadas por la Direccidn: Entre estas tillimas, estard el Direc-
tor de Personal o persona en quien delegne. Sus funciones serfin:

a) Formular las recomendaciones que se estimen tonducentes, en inte-
rés mutuo al mejor desarrollo de las relaciones humanas en la Empresa.

b) Intervenir en el desarrolle de las abras sociales (cantina, cornedor,
distribucidn del Fondo de Ayuda, etc.). Para ello podrin crearse unas
subcomisiones para la delegacién de algunas de estas funciones.

't} Emitir sugerencias referentes al desarrollo de las obras sociales
existentes o relativas a nuevas realizaciones de dicha fndole.

d) Estudiar propuestas concernientes al perfeccionamiento de las corv
diciones de seguridad e higiene en el trabaje, las cuales deberdn ser diri-
gidas al correspondiente Comit& de Seguridad y Salud Laboral.

e) Previos estudios correspondientes, formular recomendaciones con-
cernientes a asistencia sanitaria y prevision social en general.

"Articulo 83.  Comisidn de formacidon.

1. Con el objetc de ayudar a mejorar la formacién profesional del
personal, existen las Comisiones de Formacién. Estardn integradas por
dos personas de la plantilla de cada una de las Empresas, a designar
por los respectivos Comités de Empresa, con 1a formacién adecuada para
poder realizar la misién encomendada.

2. Estas Comisiones colaborardn con la Direcelén de la Empresa en
la preparacion de los planes de Formacién Profesional dentro del pre-
supuesto general destinade a estos fines por la Direccisn; serdn informadas
del contenido del plan en su iniclacién, podrin presentar sugerencias al
mismo, siendo informadas periédicamente de su desarrollo. Asimismo,
dispondrén de la relacién, que la Direccién de la Empresa confeccionard,
del nivel de estudios y titulos de todo £] persoral de la Empresa.

En cuanto a los Planes de Formacion e Insercién Profesional, se aplicard
{a normativa vigente en ¢ada momento.
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3. También intervendrin en ¢l proceso de convocatoria y concesion
de becas a los hijos del personal.

Asimisme, serdin informadas de la concesidn de becas o ayudas al estu-
dio 2 los trabajadores, previstas en el articulo 74, y de la cua.nua y dis-
tribueidn de las mismas.

Articulo 84. Comisiones de asuntos sociales._ .

Serdn las siguientes: .

Comisidn de Comedor v Bebidas.
Comisién de Fondo Social.

Los componentes de todas estas Gomsmnee serén elegidos por los
_ Representantes de los trabajadores.

Comisién de Comedor y Bebidas—Fn cads Empresa estar compuesta
por dos trabajadores ¥ sus funciones seran las siguientes:

a) El establecimiento del programa de meniis, en contacto con el Jefe
de Cocina. Una copia del mismo se entregari al Jefe de Relaciones Laborales
de cada Empresa.

b} Culando existan las circunstancias contenidas en los puntos a),
€), 4} y &), Ia Comision de Comedor intervendri direetamente eon Ia
Direcci6n de la Empresa contratada, '

: ¢) Vigilancia y control de 1a calidad de los alimentos snmnustrados
fdem de ias cantidades contratadas.

d} Vigilancia de las condiciones de higiene en que se realiza el servicio, .

asf como de los locales e instalaciones del Comedor.

e} Vigilancia sobre el buen uso de los elementos de todo tipo que
se utilicen en ef Comedor. ‘

) Proponer a la Direccién de 1a Empresa, a través del Jefe de Rela-
ciones Laborales, las reformas necesarias en cuanto a instalacién de Ia
cocina y linea de autoservicio.

g£) Estudiar anualmente, junto con la Direccién Social, los presupues-
tos de mantenimiento adecuados.

h) Cada mes se efectuard una reunién de ia Comisidon de Comedor,
con la Direccién Social, en la cual se expondrd la marcha. del mismo,
as{ como ef indice de satisfaccién o queja de 108 usuarios y ias posibles
soluciones.

i} Encasodeflagrante incumplimiento de 1as condiciones contratadas
y una vez apuradas todas las posibilidades de solucién, 1a Comision, a
través del Comité de Empresa, podra proponer a la Direccion de la Empresa
1z posible rescisién del contrato con la Compaiiia suministradora.

i) Si se llega a esta situdcién, ia Comisién de Comedor intervendrd
en la seleccion de otra nueva Compaiiia suminisiradora. En estos casos,
Ia Direccién de la Empresa se reserva Ja decision en cuanto al coste del
servicio, asfi como ¢l veto si existieran causas especificas y concretas que
lo aconsejaran.

k) La Comision de Comedor conoreri los contratos establecidos entre
1z Empresa y la Compaiiis suministradora, asf como 1as revistones. de
precios y condiciones establecidas.

B LaComision de Comedor tendra libertad de accion e independencia
para realizar todo tipe de encuestas que sean necesarias para el buen
servicio del comedor, buzdn de sugerencias, libros de registro, ete., siempre
que no interfieran en la buena marcha del trabajo.

m} Todas las quejas y demsis asuntos que se relacionen con e] comedor
diariamente deben ser canalizadas solamente a través de la Comisién de
Comedor. ]

n} La Comisién de Comedor vigilari la calidad, higiene y cantrol de
precioa de Ias bebidas, que serdn revisados semestralmente, si procede.

.Comisién Fondo Social --La composicién de la Comisién en cada Empre- '

sa estard formada por dos trabajadores y por dos representantes de la
Direccién, ‘

Todos lIos miembros de esta Comisién deberdn guardar sigilo de los
asuntos que tengan conocimiento, dado el cardicter pnvado y dltimo de
los mismos.

CAPITULO IX
Segnridad y salud 1aboral
Articulo 85. Seguridad, Salud y Medio Ambiente.
En materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente serd de aplicacién

Ia normativa que, en ¢ada momento, tenga establecida el Convenio General
para la Industria Quimica. -

. CAPITULO X
Accitn sindical y garantins de los representantes del personal

Articulo 86, Crédito de horas mensuales.

En relacidén con la reserva de las horas necesarias pars ¢l cjercicio
de las funciones de representacién, los Representantes del Personal dis-
pondran glohalmente del niimero de horas mensusales resultantes de mul-
tiplicar el numero de Representantes de cada candidatura o Sindicato
por cuarenta horas, dentro de cada Empresa. .

Artlculo 87. Derecho de reunién del personal

La Empresa reconaoce el derecho de reunién del personal y, d¢ acuerdo
con la normativa vigente, eontinuard facilitando estas reuniones, que ten-
drdn lugar fuera de Ias horas normales de trabajo.

Articulo 88, i -

L. Seccifn Sindical:

1.1 El reconocimiento de laa Becciones Sindicales se atendrd a [o
dispuesto legalmente.

1.2 E! nimero de Delegados Sindicales de cada una de las Empresas,
serd el que corresponda de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical.

1.3 Lashoras mensusles retnbmdas correspondientes a los Delegados
Sindicales, podrin asimismo ser utilizadas total o parcialmente por agque-
Tlos trabajadores pertenecientes a la Seccién Sindical designados por los
Delegados Sindicales, previa comunicacion al Jefe de Relaciones Laborales
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, siempre que ello
sea posible.

1.4 Asimismo, los Delegados Sindicales tendrin facilidades para el
cambio de horario o de turno, asf como también derecho al disfrute de
hasta quince dias al afio de perimise sin pago de haberes.

1.6 Se pondra a disposicién de los Delegados Sindicales un local tipo
despacho. De haber mds de tres Delegados Sindicales habria dos locales.

16 Todos los permisos y/o cambios de horario o turno, que se men-

. cionan en el punto 4, se solicitardn al Jefe respectivo ¥ con [a suficiente

antelacién,

1.7 Los afiliados a las Centrales Sindicales podran asistir a Congresos
convocados por las mismas, mediante permisos sin pago de haberes, siem-
pre que se cumpian las condiciones siguientes:

a) Que, como maximo, lo solicite ez por 100 de los afiliados.

b) Que se cubran las ausencias por este motive que se consideren

‘necesarias por parte de sus Jefes respectivos.

1.8 Los Delegados Sindicales podrin en el usc de sus funciones:

a) Celebrar reuniones y convoear asambleas cn ef Centro de Trabajo,
con las formalidades y requisitos establecidos en las normas reguiadoras
del derecho de reunitn en ia Empresa. ’

b) Los Delegados Sindicales, en el ejercicio de sus funciones y repre-
gentacién en el seno de la Empresa, podrdn actuar acompafiados por ase-
sores externos, previa comunicacién de sus nombres a la Direccidn,

1.9 Los afiliados a un Sindicato que obstenten cargos de direccién
local, comarcal, provineial, regional o estatal, debidamente acreditados,
tendrin derecho, si 1o solicitan, a una excedencia especial por el tiempo
que ocupen el cargo y, por lo tanto, a su readmisién, como miximo, en
el plazo de un mes después de haberlo solicitado al finalizar dicho cargo,
con la misma categoria que tenian.

1.10 Los asuntos de orden intermo se trataran lnicamente entre la

‘Direccién y el Comité de Empresa o Comité Intercentros.

1.11 En todo lo no dispuesto en ¢l presente artfculo, se eatard a lo
establecido en la Ley Orgénica de Libertad Sindical ¥ d.isposicmnes con-
cordantes.

2. Secciones Sindicales Interempresas:

Quedsn reconocidas lza Secciones Sindicales Interempresas con los
siguientes requisitos:

a} El Sindicato deberi tener representantes electos en todas las
siguientes Empresas: «Catalana de Polimers, Sociedad Limitada~; «Visco-
seda Barcelonas, Sociedad Limitadas, y <Poliseda, Sociedad Limitadas.

b) Cada Sindicato que cumpla los requisitos del apartado anterior,
podri designar ires Delegados Sindicales Interempresas.
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¢) Las horas sindicales de los Delegados necesarias para el desarrollo
de su actividad, no sobrepasarin el limite establecido en las cuarenta
mensuales,

Articulo 88. Comité Intercentros.

8) Constitucién:

1. El Comité Intercentros es un Srgano colegiado coordinador de los
distintos Comités de Empresa para atender de cuestiones que afecten al
" personal de mds de una Empresa.

2. Para que el Comité Intercentros esté vilidamente constituide, serd
precise que cuente al menos con la mitad, mas uno de sus componentes
¥ estén representadas todas las Empresas.

3. El ntimere de miembros del Comité Intercentros serd de doce.

4. La designacion se hard, de entre sus miembros, por los diversos
Comités de Empresa, y se guardard la proporcionalidad de las candidaturas
en su composicién, procurando la maxima representatividad y debiendo
estar representados todos fos Comités de Empresa.

6. El Comité Imtercentros elegird, de entre sus miembros, un Pre-
sidente ¥ un Secretario del Comité y elaborard su propio reglamentc de

procedimiento, que no podri contravenir o dispuesto en la Ley, remitiendo -

copia del mismeo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la
Empresa.

Corresponderd la Presidencia del Comité Intercentros a Ia candidatura
que Mas representantes tenga en los diversos Comités de Empresa y la
Secretarfa del mismo a la que siga en representantes, aplicindose esta
férmuia, slempre y cuando no hubiere acuerdo previo entre la mayerin
del Comité para escoger al Presidente y Secretario.

6.” El Comité Interceniros se reunird de forma urdmana cada dos
meses, ¥y de forma extraordinaria slempre que lo crea oportuno o siempre
que lo solicite la mayorfa del Comité de una Empresa. Las reuniones se
celebrardn en El Prat, y se acepta que hasta una cuarta parte de las mismas
se celebren en Alenld de Henares, preferentemente en el Centro de Trabajo.

b} Competencias:
Corresponderd al Comité Intercentros:

1. Denunciar el Convenio Colectivo Interprovincial, solicitar su nego-
ciacidn o revisidn ante 1a Empresa y tramitar dicha solicitud a la Direccitn
General de Trabajo.

2. Intervenir en materia de interpretacién y aphcacrén del Convendo
Colective Interprovincial, una vez agotadas las funciones de Iz Comisitn
Paritaria.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte de
la Direccidin de las decisiones adoptadas por ésta, sobre las siguientes
cuestiones, siempre que afecten:al personal de mis de una Empresa:

a) Reestructuracion de plantilia y ceses totales o parciales, definitivos
© temporales de agquélla

b} Reduccin de jornada, asf como traslado total o parcial de las
instalaciones.

¢} Implantacién o revision de sisuemas de organizacién y control de
trabajo.

En los easos que la decisidn de la Direccién afecte 2 uns sola Empresa,
se estard a lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores. .

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién y modificacién del «sta-
tus» jurfdica suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo
en-mis de una Empresa.

5. Tendri opcién & conocer los madelos de contrato de trabajo escrito

que se realicen en la Empresa, asi como de los documentos relatlvoa a

Ia terminacién de la relacién laboral.

6. Ejercer una labor de vigilancia en el cumphnuenm de las normas
vigentes en materia laboral, de la Seguridad Social' y Empleo, as{ como
¢l resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, for-
mulando, én su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario
¥ los organismos o tribunales competentes, en todo aquello que no sea
competencia especifica de los respectivos Comités de Empresa.

7. Exponer y defender ante la Direccién los intereses de los traba-
Jadores, cuando dichos intereses tengan un ambite auperior al de una
de las Empresas.

B. Informar alos Comités de Empresa de todos los temas y cuestiones
de su competencia y expresar, colegindamente, con libertad sus opiniones
en materias concernientes a la esfera de su representacién.

9. Se reconoce ai Comité Intercentros eapacidad como érganc repre-
sentativo para ejercer acciones administrativas o judiciales en lo relativo

al dmbito de sus competencias, sih menoseabe de las atribuciones que )

especificamente la Ley reconoce a los Comités de Empresa.

¢} Funcionamiento reuniones Direecién-Comité Intercentros:

. 1. Como norma general tendr4 Iugar una reunién ordinaria cada dos
meses. La fecha y lugar se fijard en lo posible y previo acuerdo, en la
reunién anterior y seré coincidente con la reunién ordinaria prevista en
el apartado z), 6. En este caso, no se cursarén ya nuevas convocatorias.
.- Deno poder ser as{, y una vez de acuerdo con la fecha entre Ia Direccion
¥ el Presidente del Comité Intercentros, se cursaran convocatorias por
1o menos siete dias naturales antes de Ia fecha de Ia reunién.

2. Para estas reuniones, el Presidente del Comité Intercentros entre-
gard a 1a Direccién 1a relacién de asuntos que el Comité desee tratar,
por lo menos siete dias naturales antes de la fecha de reunidn.

3. Tgualmente, y con la misma antelacisn, la Direccién entregars al
Presidente o Secretario del Comité Intercentros Ia relacion de los asuntos
que la Direccion quiers tratar.

4. Se levantarin actas de reuniones, sn  1as que se harin constar los
resultados obtenidos en los diferentes puntos tratados definitivamente.
8i hay algin punto que queda pendiente, se indicard solamente eso, sin
cormentarios, bajo el epigrafe sAsuntos pendientes a resolver en la préxima
reunions, En aquellos puntos en que no se Hegue a un acuerdo, cada parte
podrd alegar en el acta de 1a reunién cuantas consideraciones sobre el
mismo crea conveniente o necesarias. -

5. Lasactas de las reuniones se redactarin conjunta e inmediatamente
después de la reunién por la Direccién y el Becretario del Comité Inter-
centros, debiendo aprobarse en la reunién siguiente.

6. Podrén celebrarse reuniones extraordinarias en aquellos casos en
que sea Necesario por algun motivo urgente o grave. Ei Presidente o Secre-
tario, de comin acuerdo con la Direccion, cursarén la convecatoriz pars
una reunion 8 celebrar en plazo no superior a tres dias. '

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones, ya sean
ordmanasoexu'aordmanas,csdapamguatdarémcopmdelasmmas
para su control y archive.

8. Los tiempos empleados en estas reuniones se considerarin con
cargo al crédito de horas para actividades de representacién.

En cuanto a los viajes, la Empressa sufragari los costes de viaje y las
dietas, de acuerdo con las normas internas, para ¢l personal que deba
desplazarse de El Prat 3 Alcals de Henares y viceversa, con ¢l fin de
asistir a 1as seis reunionea ordinarias, asi como a las extraordinerias men-
cionadas en el apartado ¢), 6.

9. FEl Comité Intercentros no podré reunirse si no cuerda con la pre-
sencia de ]a mayoria de sus miembros y estin representadas todas las
Fsmpresas.,

Artfeulo 90. Comités de Empresa:

Como norma general, tendrd lugar una reunién cada dos meses con
la Direccién de la Empresa. Podran celebrarse reuniones extracrdinarias
en aquellos cases, en que sea necesario por algdn motive urgente o grave;
en estos casos, el Presidente o Secretario, de comién acuerdo con la Direc-
cin, cursarén ia convocatoria para una reunién a oelebrar en plazo no
superior a tres dias hibiles.

carfruLoxa

Cléusulas transitorias

v

Primera. [Incrementos salariales.—Se acuerda que durante 1a vigeneia
de este Convenio sé produzcan los incrementos salariales que garanticen

-los IPC’s reales de 1997, 1908 y 1999, Se procederd de la siguiente forma:

Afio 1997:

Sobre la base de los salarios vigentes al 31 de diciembre de 1896,
se devengard un incremento del 2 por 100 con efectos del 1 de enero
de 1897. En las tablas salariales de los anexos ya se contempla este incre-
mento, €l cual se aplicaréd de la slgulente forma:

A partir del 1 de Juho de 1997, se percibirdn log nuevos salarios incre-

‘mentados con £l mencionado 2 por 100.

En el mes de octubre de 18997, se procederd al pago del 50 por 100
de los atrasos correspondientes al primer semestre de este afio.

Una vez conocide el IPC real correspondiente a 1997, se procederd
al pago de todos los atrasos que correspondan en la némina del mes de
febrero de 1998,
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Ajio 1908:

Los salarios actualizados al 31 de diciembre de 1907, de acuerdo con
el IPC real de 1987, se incrementardn, a partir del 1 de enero de 1998,
con el IPC provisional fijado por &l Gobierno para dicho aiio.

En ¢l caso de que el IPC real correspondiente a 1998 sea distinto
3l IPG provisional aplieado en diche afio, se efectuard una revisién salarial
por la diferencia. La regularizacién que corresponda se efectuard, con
efectos del 1 de enero de 1998, durante el primer trimestre de 1999.

Aifio 1909:

Los salarios zctualizedos al 31 de diciembre de 1998, de acuerdo con
e] IPC real de 1988, se incrementardn, & partir del 1 de enero de 1999,
con el IPC provisional fijado por el Gobierno para dicho ano.

En el easc de que el IPC real correspondiente a 1999 sea distinto
a] IPC provisional aplicado en dicho afio, se efectuarid una revisién salarial

por la diferencia. La regularizacién que corresponda se efectuard, con -
efectos del 1 de enero de 1808, durante el primer trimestre del 2000,

Segunda. No obstante haberse dejado sin efecto en este Convenio el
complementin personal de antigliedad, a todo el personal que era fijo de
plantilla en el moments de Ia firma del Convenio y que entonces fuviese
devengado ya el derecho a dicho extinguido complemento se le reconoce
€l complemento personal que a continuacion se especifica.

Como garantia «ad personams y hasta que extinga su contrato de trabajo,
¢l pago de una cantidad, cuyo importe ¥y condiciones sean igual a las
que le hubiesen correspondido con arregio a las normas gue regulaban
el complemento de antigiiedad en el ulnmo Convenio de «La Seda de Bar-
celona, Seciedad Andnimar,

CAPFPULO XII
Dispeosiclén adicional

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan que en cualquier con-
flicto de interés colectivo y también en los conflictos individuales en que
la Direccion de la Empresa y/o el imbajador afectado lo solicitase, se
acudird en tramite de mediacién al Tribunal Laboral de Catalunya, ¥ de
acordarlo asi las partes durante el mismo al de arbitraje.

La sumision al procedimiento senalado en el parrafo anterior, lo admi-
ten ambas representaciones come preceptivo en cualquiera de los supues-

" tos en los articulos 40, 41 y 62 del Estatuto de Ios Trabajadores.

El trdmite previste en los dos pirrafos anteriores se seguird ante el

organismo correspondiente distinto del Tribunal Lahoral de Catalunya,

-en las Empresas situadas en una autonomfa distinta de Catalunya que

dispongan de una entidad de composicién ¥ funciones similares. De no
existir dicha entidad, ambas representaciones se someten al Tribunal Labo-
ral de Catalunya. .

w

ANEXO0O1

Suveldo base mensual e importe bruto anual por conceptos basicos de

estractura aalarial, 1 de enera de 1987

ANEXO 2

Suelde base mensual e importe bruto anual por conceptos bisicos de estructura salarial, 1 de enero de 1997

Personal Administrativo, Mercantil, Téonico, Directive Obrero y Subalierno

Grupa .
salarial Categorin

Personal Administrativo y Mercantil

Oficial Ventas (ELPTAt) ....ooivivinnnrecineiiiiniinieiinnioreirinnn

10 Jefe Nivel V(L) oo iiiiiiaie i ettt ean e e carnnn
11 Jefe Nivel IV (13} ........ et ne e ettt anas
12 Jefe Nivel L (L) . oo i iinirr i eresraseneees
13 Jefe Nivel II{1) .....c.ocoiiiiiiennis reereaand ettt enaae

Personal Técnico

1 Empleado nivel basico .....ocveviiiiiiiiniiiniiiiciiciiceiiiei e
2 AYUdante ..ot i e te e creiaaaeaeeaaranrran
3 AmdBAr ... e e e
4 Auxiliar Laboratorio (Bl Prat} ....coovviiiniiiciiiiiinicineas
4 Ayudante Auxiliar Organizacién ..........cocooiiiiiiiciiinrinnnrrnan-

Empleado nivel bdsico ................coocvviiinnenn e
Ayudante .. ... s
AWKHAT .t i et e

Oficial Administrativo 1.5b) ..o e,
Oficial Administrativo 1.28) ... ..o i raranreens

Personal cbrero
Gnlpo . Cmuorh v b.?e Im::?“r::;:;::n
salestal _ Fios
Pesetus Pesetas
1 | Operario nivel bdsico ...l 112.220 | 1.800.009
2 | Ayudante especialista ..................... 118460 | 1.900.008
2 | Ayudante Oficial Serv. Téc. ............... 118.460 | 1.900.088
3 Especialista nivel bdslco ................ 130.830 2.100.117
3 | Oficial Serv. Téc. nivel bdsico ............ 130930 | 2.100.117
4 [AIMACENRTO .....vvivrvinrrnnninrirriinrnns 141319 | 2.266.612
4 Auxiliar Laboratorio (Alcald) ............ 141.310 2.266.612
4 [Conductor ...............cocoiiiiiiiiin. 141.310 | 2.268.612
4 [ Bspecialista ........c.oiiniinreiiiiaiaiaaan 141,310 | 2.266.612
4 | Guarda Jurado (Aleald) ........... cirerera 14L310 | 2.268.612
4 |Maestra(EIPrat) ......c.ooovivvvinnrinnnen 141310 | 2.2686.6812
4 jOficial3288erv. Tée. ............coviiinins 141310 | 2.266.612
4 §Oficial 2.% Serv, Téc. ....... vramesareseaenen 141.980 | 2.277.35%
5 | Conductor AIMECEnero ...o.covvvsvninnins 141.980 | 2.277.359
B | Especialista Asim. Oficial {.* b} (El Prat). | 141.980 | 2.277.359
& | Oficial 1.*b) Serv. Téc. (E1 Prat) ......... 146250 | 2.3845.850
5 | Albanil 1.% Carpintero 1.* Fogonero 1.*y
Pintor 1.2 (Alcald) ...................... 146.260 | 2.346.850 -
b6 | Operador aguas, nitrégeno y aire (Alcald). | 146.250 | 2.345.850
5A | Oficial de Produecién .......ccvvinviinnenn 149.640 | 2.400.226
6 | Oficial 1.*de Produccidn ................. 156.1306 | 2.504.325
6 |Oficial 1*a)}(EIPrat) ........ccovvvnnnnnns 166.130 { 2504.326
6 | Oficial 1.* Mecdnico ¥y Electricista (Al
Teal) e 156.130 | 2.504.325
6 | OperadorEnergias (Alcald) .......... ....| 156.130 | 2.504.325
6 | Maestro ......occivviniiirniriinraiarearan, 164.62¢ | 2.645.317
Sueldo base mensusl Importe bruto moual
Minimo Mixima Méinimo . . Méximo
Pesetas Pe-:uu Pesetas Pesetas
....... 112,220 - 1.800.008 -
....... 118.460 - 1.900.088 -
....... 130.930 - 2.100.117 -
....... 141,810 — 2.266.612 -
....... 141.980 151.860 2.277.369 2.435.834
....... 152.350 172.220 2.443.604 2.762.4089
....... 172570 198.440 2.768.023 3.199.018
....... 172,670 199.440 2.768.023 3.199.018
cieenee 186.030 - 2.883.921 -
....... 208.100 — 3.337.924 -
....... 246.680 - 3.956.747 -
....... 200.230 - 4.799.640 -
....... 112.220 : - 1.80G.009 -
....... 118.460 - 1.900.098 -
....... 130.930 - 2.100.117 -
....... 141.310 - 2.286.612 -
141.310 - 2.266.812 -
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Sueldo base mensual Importe bristo anual
e Categoria Minimo | Maximn Minima Mibximo
Pesetas Pesetas Tesetas Pesetas
4 LT LT . 1413190 - 2.266.812 -
3 Analista Laboratorio Textil (Aleald) ........ocovvvimvcinrrncnnes eeseniianns 141.980 1651.860 2.277.368 2.436.834
B OACIAl TECRICO .vvvvviriiarirnirniannrans rreereees et iaataeie e atanas .- 141.988 . 151.8680 - 2.277.368 2435.834
1 Operadorde Tecladn ......c..cvviimiiinmiinieeiiineevrnr s ernrnenne 141.980 151.860 2.277.368 2435834
5 Instrumentista 3.2 (Aleal) .. .........oiiiiirriiraiirrr v 141.980 151,860 2.277.369 2.435.834
(_5 ANBHSIR ..ot iiiii it rarenrae i rrr et e it reateeerrrarares 152.350 172.220 2.443.6894 2.762.408
6 Delineante ........, O 152.350 172.220 2.443.684 2.762.409
[i] Técnico Orgamizacion 2% ... i it ety 162.360 172.220 2.443.8604 2.762.400
6 Instramentista 2.5 (AICALA) ...oiiiiiiriiiin i i rrr s rvra et ey 152.350 172.220 2.443.694 2.762.408
6 Operador Terminalista ........cciirvieiraeiiniairiresiesseinsionsasnecsssinnss 152.360 172.220 2.443.694 2.762.409
7 | Asistente Social ............... SUURUURPTRUPTUORURPRRUR PR et 172,570 199.440 2.768.023 3.190.018
7 Ayudante Técnico Sanitario ...........coiiiiiiiiiiriiiiiiiir i, 172570 199.440 2.768.023 3.199.018
7 Bibliotecaria (El Prat) ........ eresearsesianans A bea i rb i dbre st aans . 172.570 196.440 2.768.023 3.198.018
7 Delineante Proyectista . ... ... iiiiiireiearanraran . 172.570 198.440 - 2.768.023 3.192.018
7 Instrumentista 1.% (A!ca!é.) ............................. e eeeireaereanaeaiaae, 172,570 190.440 2.768.023 3.198.018
7 Operador Ordenador ................ Nererescerecana emererireraraeireaeas N 172.570 198.440 2.768.023 3.198.018
7 Operador PTEDATAAOT . .vovuuiiriirieisiinisaiisssiineeeameaneeeanemeannnnn 172.570 196440 |. 2.768.023 3.188.018
7 Programador .........iiiiiiiiii i i e tra e 172.670 199.440 2.768.023 - 3198018
7 Programador especializado (*) .....oveiiiiiiivnrier e rresrnera s nrcnnreas 199.440 - 3.160.018 -
7 QUITRICO .. ivervinrieiririenriasirercenen ereraseans Crasrsieseresranseensranies 172,670 198.440 2.768.023 3.198.018
7 Técnico Auxiliar Taller/Fabrica ........... e s et e aaaanaas 172.670 188.440 2.768.023 3.186.018
7 Técntco Organmizacion 1% ... i rrrerrirrrrrriarrrinrrans 172.67¢ 198.440 2.768.023 3.109.018
10 Jefe Nivel V{(2) ....c.oooivrnennens reerrartiatrerr et e rreraransrrrtrarrnenrn 186.030 - 2.933.921 -
11 Jefe Nivel IV (2) ...overriiiiiiiin i nanaad evrssresrasisaiies, eerrensena 208.100 - 3.337.924 -
12 |Jefe Nivel I (2) ....... et e e et et et ettt 246.880 - 3.066.747 -
13 B s B T . 299.230 - 4.799.649 -
Personal Directivo Obrero
6 Ayudante de Eneargado ... i i e 152.360 172.220 2.443.604 2.782.409
8 Maestro (BEIPrat) ... .....coiiiiiiiiniiiiennes evarraasrereensreresiaternnien 164.310 172.220 2.636.632 2.762.409
7 ENCBEEAA0 .oivvrriiirineiniiieniiansionrssiiinissestnsiasionsisanasens fereineias 172670 199.440 2.768.023 3.199.018
7 Maestro de Taller .. ... i iitierirarrrarrrraririrrtaierarssrsarornsonn 172570 190.440 2.768.023 3.199.018
Personal Suballerno
1 Empleado nivel bAsICo ........cooiiiiiii it st 112.220 - 1.800.008 -
2 Aymdante ... e e e e ea v . 118.460 - 1.900.098 -
3 AUXEHAT ..ottt rr e e r s s ar s s s s e eeentteranen 130.830 - - 2.100.117 -
4 Ordenanza ...... T T T T Y 141.310 - 2.266.612 .-
i} Ordenanzaa) (EIPTRE) .....ccociiiiiiiniiiiiiiiiiiii v csrrrcsvnrrenenns 1 141980 151.850 2.277.358 2436834
B Cobrador (E1Prat) ............... e remrenrenttriea s rsraersstenrarntenarnnn 141.880 161.866 2.277.960 2.436.834
B Telefonista .......... A b os et n e es st rraaist e s ernaeanosararsnasaeanns 141,980 151.860 2.277.3960 2.435.834
b Poartero Vigilamte &) ... it i iei e s eiaiaaaieias 141.980 151.860 2.277.368 243584
8 - [Conductor Mecdnico ...........oovveninvnnnnns rrerennrerane trrverarennaereey 162.360 172.220 2.443.604 - 2.762.409
(1) Berespetan Ias actusles megnriu mﬂamennﬂm
Se establece para ef futuro Ia sig correlacion entre 1as categorfas internas y las reglamentarias:
Jefe Nivel Vy IV: Jefe Administrative de 2. y Jefe de Ventas. . '
Jefe Nivel Il y 11 Jefe Administrativo de 1.* y Jefe de Ventas,
{2) S8e respetan las actuales categorias reglamentariss.
Se extablece para el futuro |a nmnucMnmmmmmmmyh-menm ’ .
JefeNivelVyl"v‘Téuﬁmde&eﬁandeMﬂMdnT&mmdeMndemkmQuimiwmhjﬁedehbm Jefe de Secciém, Jefa de Servicica Especiales y Quimico Jefe de
Jef‘:r;i?mi I y IY: Lewado, Médico de Empresa, Técnico Jefe de Fabricscién y Técnico Jefe de Servicios Generales,
(*y Sueldo base sin barcmo.
ANEXO 2-A Importe bruso
Grupo Saeldc base anual por
Personal Administrativo, Técnico, Directivo, Obrero y Subslterno salorisl Nivel _ [eouecptos bdsicos
Pesctas Panttan
Sueldo base por niveles segin valoracion e importe bruto anual por
conceplos bdsicos de estructura salarial, 1 de enero de 1997 4 141310 | 2.266.612
- b Minimo 141.980 | 2.277.369
! mporte brut 1 1 141.980 | 2.277.360
arupe Sueldo bese |~ anusl por 5 2 146.480 | 2.346.539
salarial Nivad - eonoepm_u bdsicos s 3 161.860 2 435834
Pesetas Pesotaa - [ Minimo 152350 | 2.443.684
. 8 1 165.160 | 2.488.766
1 112.220 | 1.800.009 8 F 159.870 | 2.566.610
2 118.460 1.900.008 8 3 166.860 { 2.857.186
3 130,830 | 2.100.117 6 4 172220 | 2.762.409
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Susld Imports bruto ' Base
Grupo mermial | enual por e Nivel horaiz
i Nivel - conceptos basicos Paotas
Pesetas Pesetss
7 3 1.261,4
7 Minimo 1 172670 | 2.768.023 7 4 1.200,1
7 1 176510 | 2.815.180 7 5 £.367.6
7 2 178.980 { 2.870.839
7 3 }83.960 | 2.960.718
7 4 189.450 3.038.778
7 b 100.440 | 3.100.018
ANEXO 4
Tabla de bases horarias para horas extras
. ANEX0O1 - 1 de enero de 1897
Fabla de bases horarias para plus de colncidencia (articulo 47) y plus
. dias de paro y festivos especiales Alcalf (artieulo 56) 1. Personal obrero
1de enerode 1997
Pane
1. Personal obrero Grape Categoria horaria
: Pesctas
Base
Grapo Categorfa borasin 1 | Operario mivel BASICO ...ocoviviiirivaeniniirviinrainnrenins 672,7
Pesatas 2 | Avudante especialista ... 604,5
2 | Ayudante Oficial Servicio Téenico ..........ccoeannnoin. 6045
1" | Operario nivel bdsico ...... S reeeeenaerinn 769,5 3 | Especialista nivel BASICO ......cocvicinninivicnrnrerinee - 6681
2 | Ayudante especialisth ......vvvvueeeeeriennriernsiirnnirens 812,3 3 | Oficial Servicio Técnico nivel bdsico ... 658,1
2 Ayudante Oficial Servicio Téenico ............... . 8123 4 A!.m??enero P ;zg,g
3~ | Especialista nivel BASICO ........ceeversn. v 897,8 4 | Auxdliar L8bOratorio .......c.oovvvvsrrerrenrinsns e Toan
3 | Oficial Servicio Técnico Vel BASICO «...vvvevreeeevnsn.ss 87,8 4 | Conduetor ...ttt %
4 | Almacenero ... ... v 9890 4 |Especialsta ......cc..ocooiiiiiiiiiiiniii i i 724,5
4 | Auxiliar Laboratorio ) ) 959'0 4 | Guarda Jurado (Alcald) ... 7245
¢ lConductor ... o 969"0 4 [Maestra (BIPTAL) .....cocoivivmvarirnininsvrsisnsvansnsrnes T24.5
1 |Es Ia.llsta """""""""""""""""""""""""""" 973’6 4 | Oficisl 3.* Servicio Técnico ......cociiiiiiiiiininnaanns 7245
D bs pefh Jurade Chtealgy s e 0690 4 | Oficial 2.* Servicio TECHCO ~....oovrveeieiieeiiiinnns 744,0
4 thra u P:LE CalR) .ooennii 969,0 5 | Conductor AITHACERETT ....cvvvivrinrerarnressarnreenanns 750,0
R P i o & |Especislista Asim. Oficial 1.2 b) (E1 Prat) ...........o.... 750,0
cial 3" Serviclo TeenlEo ......o.covcrnmrararecensine 0 5 |Oficial 1.2b) Serv. Téc. (B Prat) .............ceuercene.. 771,0
4 Oficial 2.* Servicio TECRICO ......ccovvviviieiviiiianaian 973,6 5 Albaiiil 12 Carpintero L% M l.'yﬁnmr is (M)_ ™10
B Condlfct}!)r A]m,menero_ ................................... 973,6 5 | Operador Aguas, Nitrégeno y Aire (Alcalf) ............. 77,0
& | Especialista Asim. Oficial 1.*b)(El Prat) ..........c.00e0 8973,6 5-A | Oficial de Productibn .....ooveeeeeneeeoeeeeeeeanenns 750,0
5 |Oficial 1 b) Serv. Tée. (EIPrat) ...........cooooeoenninee 10028 6 | Oficial 1.* de Produceion ....c.covovcvvenvnnivnncnnnena.. i | 826,7
5 | Albanil 1.5, Caspintere L%, Fogonero 1.* y Pintor 1. (Alcal). | 1.002,8 8 |Oficial 15a) (BIPra) .....ceevvvreneeeriinneerersneersas 825,7
5 |Operador Aguas, Nitrgeno y Aire (Alcald) ............. 1.002,8 & | Oficial 1.* Mecinico y Electricista (Alcald) .............. 825,7
G-A (Oficial de Produceion .......cocvvvvrirniriarniesrirneanes 1.026,1 6 | Operador Energias (Alcald} ........cocvunvnnnvmeearennnss 826,7
6 |Oficial 1. de Produeeitn ...l -1.070,8 B IMBEBEFO «iiiinnieiniincnncrnsrissioscrrrerernrsstrnarsnerns 8744
6 |Oficial 1.5a8) (EIPrat) ....cccoovvmvnmrvninvevarvnsanerennes 1.070,6
6 | Oficial 1.* Mecsnico y Electricista (Alcals) .............. 1.070,8
6 |Operador Energfas(Aleatd) ....................ccceiein, 1.070,6
6 | MRESEED veovviiieiiiere et ie e e e e a s 1.190,8 2 o
2. Persomal horar
N TAIR
empleado Grapo Nivel ra
Base
Grupo Nivel mr_.ﬂ. T 57297
Pescias 2 804,6
3 668.1
1 769,56 4 724,6
: e b i s
8078 ] ;
4 969.0 B 2 792,1
5 Minimo 9736 6 3 8228
5 1 $73.6 6 Mindmo 8257 -
5 2 1.004,4 6 L 8416
5 3 1.041,3 6 2 %‘:'“
6 Minimo 1.044,7 6 2 938:2
8 ! 1.063.9 7 Minimo 8401
6 2 1.096.9 7 1 957'0
. 6 3 1.186.0 '
7 2 976,98
6 .4 1.180,9 7 3 1.006,4
7 Minimo 11833 7 4 1.037,9
7 1 1.203,6 7 5 1.008,2
7 2 1.2273
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ANEXO 5
Pluses noche, 1 de enero de 1997

Su importe diario, en jornada completa de ocho horas de trabajo para los siguientes grupos salariales y eabegorias, eg como sigue:

Gropo — oigedad] 10000 | Zainn | Sqne | dcia, | Bain
Pn;:n Pesclas Peseins. | Peseins Pegetas Pesetzs
1 - 1645 | 1.694 | 1.743 | 1793 | 1.842 | 1.881
2 - 1737 | 1789 1 1841 | 1803 | 1945 | 1997
.8 - 1.920 | 1977 | 2.085 | 2002 | 2.150 | 2.208
4 - 2072 | 2184 | 2.196 | 2268 | 2.320 | 2.383
4 | Especishista ......couiervunieniireiiieee oo e et eaaaan et 2.082 | 2.144 | 2.207 | 2.269 | 2.931 | 2.304
4 | Oficial 2. Servicio TECRICO ....o.ocuvveurinnninnene. e e re—aann ereariaereeiraerreesreraratee 2082 | 2.144 | 2207 | 2269 | 2831 | 2.304
b 2.082 | 2.144 | 2.207 | 2.268 | 2.331 | 2.304

5 Oficial 1.% b} Servicio Técnico (El Prat), Albaml 1%, Foganero 132, Pintor 1.* (Alcal‘) y

8 Oficial 14 de Produc. y Oficial 1* a) Serv!eio Técnieo {E] Prat), Oficial 1.* Mecénico y
. Electric. (Alcald) y Operador Energias (Alcal&) .......................
7 1 11 O

Operador Aguas, Nitrigenoy Aire (Aleald) ......ooooveeeieicnevnnnn..

cansrenies soresasninnsanes | 2530 | 2606 | 2.682 | 2.758 | 2.834 | 2910

2144 | 2.209 | 2273 | 2.337 | 2402 | 2466
2.194 | 2.260 | 2326 | 2.381 | 2467 | 2523

2280 | 2358 | 2427 | 2495 | 2,564 | 2,633

ANEXO 6
Pluses de fancién

1. Personaiobrero .
1.1 «Viscoseda Barcelona, Sociedsad Limitadas

. - Grupo salarial
Niimero funcidn {I)
1 2 8 4 5 SA
1106 I
1123 3310 | 3500 | 3.860 | 4.100 | 4.100 | 4.100
1124

1.2 «Poliseds, Sociedad Limitadas

Numero Grupe salarial
funeién (1) 3
TH2e 4.100

2. Personal empleado

Wimere Grﬁpﬂ salarial
funeiéh (13 3.1
4504 2.670

(1) Namerns de funcién, de acuerdo con la clasificacién de funciones, que se
nlécé en el wiltimo Convenio Colectivo vigente en «La Seda de Barcelons, Socledad
nimas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

22813 RESOLUCION de 25 de septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Producciones y Mercados Agricolas, por la que
8¢ reconoce como Crganizacion de Productores de Frutas
¥ Hortalizas, conforme al articulo 11 del Reglamenio (CE)
nimero 2200/1996, del Consejo de 28 de octubre, a la SAT
nimero 6.308, Lora Fruil, de Lora del Rfo (Sevilia).

La SAT mimere 6.308, Lora Fruit, de Lora del Rio (Sevilla), cuyo fimbito
de actuacién es superior al de una Comunidad Auténoma, fue reconocida
como Crganizacién de Produetores de Frutas y Hortalizas segin el Regla-

mento {CEE) nimero 1035/1972, el 20 de noviembre de 1996, por Reso-
Ihucion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién e inscrita en
el Registro de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas con
el niimero 578. Esta entidad ha solicitadoe el reconacimiento como Orga-
nizacidn de Productores de Frutas y Hortalizas, segin lo establecido en
el articulo L1 del Reglamento (CE) ndamere 2200/1606, del Consejo de
28 de octubre, y 1z Orden de 30 de abril de 1997.

Considerando que cumple con 1as condicienes exigidas en la normativa
que regula ol reconocimiento de estas organizaciones, rasuelvo:

Primero—Conceder el reconocimiento como Organizacién de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas, conforme a lo establecido en el articulo 11
del Reglamento (CE) nimerc 2200/1998, del Consejo, de 28 de octubre
de 1896, y 1a Orden de 30 de abril de 1987, para la categoria II (Frutas),
& 1a SAT niimero 6.308, Lora Fruit, de Lora del Rio {(Sevilla).

Segundo.-Que se inscriba en el Registro de Organizaciones de Pro-
ductores de Frutas y Horlalizas a la SAT nimere 6.308, Lora Fruit, de
Lora del Rie (Sevilla), pars Ia categorin IT (Frutas).

Tercero.—Que se continiien asignando, hasta st expiracién, como dere-
chos adquiridos, las ayudas contempladas en el articulo 14 del Reglamento
(CEE) nimerc 1035/1872, en aplicacién del art(wlo 53 del Reglamento
(CE) niimero 2206/1996.

Madrid, 256 de septiembre de 1967.—El Director general, Rafael Milin

Diez

22814 RESOLUCION de 25 de septiembres de 1997, de la Diveccitn
General de Producciones y Mercados Agricolas, por in que
sa reconoce como Orgenizacidn de Productores de Frutas
y Hortalizas, conforme al articulo 11 del Reglamento (CE}
niimere 2200/96, del Consgjo de I8 do octubre, o la SAT
nimero 8850, Ricjana de Frutos Secos, de Murillo de Réo
Leza (La Rioja).

La SAT niimerc 8.850, Riojane de Frutos Secos, de Murillo de Rfo
Leza (La Rioja), cuyoe dmbito de actuacién es superior al de una Comunidad
AutSnomas, fue reconocida como Organizacién de Productores de Frutas
¥ Honalizas segiin el Reglamento (CEE) ndmera 1035/72, el 11 de mayo
de 1893, por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn
¢ inscrita en el Registro de Organizaciones de Productores de Frutas y
Hortalizas con el niimero 296, Esta entidad ha solicitado el reconocimiento
como Organizacién de Productores de Frutas y Hortalizas, segiin lo esta-
blecido en el articulo [1 del Reglamento (CE) niimerc 2200/1996, del Con-
sejo de 28 de octubre, y Ia Orden de 30 de abril de 1997. .

Considersndo gque cumiple con las condiciones exigidas en 1a normativa
que reguia el reconocimiento de estas organizaciones, resuelvo;

Primerc.—Conceder el reconocimiento como Organizacién de Produc-
‘tores de Frutas y Hortalizas, conforme a lo establecido-en el articulo 11
del Reglamento {CE) nimero 2200/98, del Consejo, de 28 de octubre, y
l1a Orden de 30 de abril de 1897, para Ia categorfa VI (Frutos de Céscara)
a Ia S8AT nimero 8.850, Riajana de Frutos Secos, de Murillo de Rio Leza
(La Rioja).



