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Solicita: La concesién de uns ayuda porunporte de (péngase 1a cantidad
ennimeroy enletra) .eciniienenen :
para la realizacion del proyecto de investigacién denominado .....owencennses

Hiraene

Se adjunta la siguiente doctmentacién:

Memoria técnica Gnica.

Preacuerdo por el que se va a regir ¢l grapo o consorcio
Fotocopia compulsada del CIF o NIF de cada una de las entidades.
Documentacién acreditativa de que todas las entidades se hallan al
corriente de sus obligaciones tributarias v de segundad gocial,

nooo

Declaro bajo mt responsabilidad que son ciertos Ios dat‘.os de Ia presente

solicitud y documentacién que se acompaiia.

En. B itiireenes P .‘de'19£l,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL IMSERSO. MADRID.

22670  RESOLUCION de 8 de octubre do 1997, de la Direccidn Cena-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripeion en el
Registro y publicacién del Convenio Colective de la compaiiin
<Castsllane de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnima-

(CASBEGA, 5. 4).

Visto el texto del Convenio Colective de {a compaiifa «Castellana de

Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénimas (CASBEGA, 8. A.) (ntimero de c6di-
go 9006852), que fue suscrito con fecha 10 de septiembre de 1897, de
una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa para su
representacitn, y de otra, por ¢l Comité Interceniros, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apanmios 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/4995, de 24 de marzo, .

por el gue se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 104071881, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenhar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este cent:rn directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponér su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1697 —~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DE CASBEGA, 8. A., ANO 1987
CAPITULG I
Nataraleza y émbito de aplicacién

Articulo 1. Naturaleza.

EI contenido del presente Convenio ha sido pactado por la Direccin
de «Casbega, Sociedad Andnimas ¥ los representantes de los trabajadores.

En todo caso, lo acordado tendra naturaleza contractual y por mnm gene-

rard obligaciones para ambas partes.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en la totalidad de

los centros de trabajo establecidos por sCashega, Sociedad Andnirnas, asf
corao los que pueda establecer durante ia vigencia del mismo.

Articulo 3. _Ambito personal.

Las normas contenidas en este convenin, por su caricter de minimas,

afeclan a todos los trabajadores de 1a plantifla de la empresa en el momento-

de su entrada en vigor y a los que se contraten durante la vigencla del
mismo, en el Ambito territorial establecido en el articulo 2.

El personal contratado al amparo de 1a legistaci6n que regula los con-
{ratos en pricticas se regird por lo dispuesto en 1z citada legislacién.

Artfculo 4. Ambito temporal

El presente convenio entrars en vigor el dia 1. de enerc de 1097, sea
cual fuere su fecha de formalizacién, alcanzando su vigencia hasta el 31
de diciembre de 1897, salvo aquellas materias regu.lada.s de forma espe-
cifica.

Cualquiera de las partes convinientes podni solicitar 18 revocacién
del mismo, dentro de los tres iiltimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado ticitamente afio tras afio, si no se denunciase, comunicindoselo
& la otra parte por escrito, asi como a la autoridad iaboral.

CAPITULG 1
Condicienes génem.les de aplicacién

Artieulo &,  Garantia personal.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier orden contenidas
en el presente convenio, se establecen con carficter de minimas, por lo
que las situaciones actuales implantadas en los distintos centros de trabajo
de «LCasbega, Sociedad Andnima+ comprendidos en su &mbito de aplicacitn,
que impliquen condiciones mis beneficioszs con respects a lo convenido
en el presente convenio, subsistirdn para aguellos trabajadores que vinie-
ran disfrutdndolas. .

Articulo 6.  Compensacion y absorcion.

3i por disposieiones legales de rango superior a este convenio se modi-
ficaran las condiciones econdmicas del mismo, éstas serdn de aplicacién,
cuando, estimadas en su conjunto, sean mas beneficiosas.

CAPfTULOM
- Organizacion del trabafo

Articnlo 7. Competencia.

La organizacion técnica y prictica del trabajo corresponde a la Direc-
cidén de «Casbega, Sociednd Andnimas, dentro de 1as normas y orientaciones
legales, respondiendo de su uso ante la-autoridad laboral competente.

Sin merma de Ia autoridad reconocida en el parrafo anterior a la Diree-
cién de «Casbega, Sociedad Anénimas, el Comité de Empresa o Delegados
de Persona! donde aquél no existiese, tendrén la fancién de asesoramiento,
orientacién y propuesta en lo referente a la organizacifn y racionalizacién
del trabajo, conforme a los fines legatmente atribuidos a los representantes
sindicales.

Los nuevos sistemas que se adopten no perjudicardn Is bituaci6n pro-
fesional ni' econdmica de los trabajadores, antes al contrario, tenderdn
a mejorar las condiciones de los mismos.

Articulo 8. Ordenacion funcional.

sCashega, Sociedad Anén'ims.-, se compone de las giguientes Direccio-
nes: .

Direccién Comercial:

Director Comercial.

Director Comercial Adjunto.
(Gerente de Ventas.

Gerente de Relaciones Externas.
Gerente de Distribucién.

Jefe de Ventas de Area.

Jefe de Distribuclén de Area.
Jefe de Ventas Sector.

Jefe de Distribucién de Seetor.
Jefe de Servicio Téenico.

Jefe de Publicidad.

Delegado.

Jefe de Servicios Comerciales.
Gestor.

Supervisor de Ventas,
Planificacidn.

Técnico.

Inspector.,
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Aguxiliar admlmstmhvo, Telefonista, Ordenanza.
Subalternos.
Personal de ltmpleza.

Direccién de Control de Gestién:

Director de Control de Gestién ¥y Auditoria Interna.
Jefe de Auditoria Interna.

Técnico de Contrel de Gestidn.

Secretaria.

Direccién Econémico-Financiera:

Director Econdmico-Financiero.
Jefe Contabilidad y Planificacidn.
Jefe de Clientes.

Jefe de Tesoreria.

Jefe Contabilidad analitica,

Jefe Contabilidad general,

Jefe Administracion.

Jefe Administracién clientes.
Cajero.

Técnico.

Monitor.

Secretaria.

Administrativos,

Auxiliar administrativo.

Direccién de Recursos Humanos:

Director de Recursos Humanos,

Jefe de Relaciones Laborales.

Jefe de Desarrolio de Recursos Humanos. -
Jefe de Administracidn y Gestién de Personal.
Técnico.

Monitor.
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Preventistia. Secretaria.
Capataz. Administrativos.
Monitor. _ Auzxiliar administrativo.
Oficial primera. Jefe de Servicio Médico. '
Oficinl segunda. Médico.
Ayudante. Ayudante Téenico Sanitario.

' ieén especializade. " Auxiliar de Clinica.

edn. .
Administracién de Ventas, Direccién de Organizacién y Sistemas de Informacion:
Informa.c’ién ¥y Estadistica. Director de Organizacitn y Sistemas de Informacién.
‘Secretaria. Jefe de Organizacién y Métodos.
Administrativos, Jefe Soporte Usuarios.
Auxiliar administrativo. Jefe de Estadistica.
. o Jefe de Recursos Técnicos.

Direccién de Logistica y Produccion: Jefe de Proyecto.
Director de Logistica y Produccién. Analista fancional.
Gerente de Fabrica. ‘ Téenico.
Gerente de Planificacion Industrial. Analista-Frogramador.
Gerente de Calidad. Programador.

" Gerente de Logistica. Jefe de Sala..
Jefe de Fibrica. Operador.
Jefe de Almacenes. Grabador de datos.
Jefe de Trifico. Secretaria.
Jefe de Compras y Aprovisionaraientos, Auxiliar sdministrative,
el e i;’momem_ Las categorias profesionales o puestos de trabajo conslgnados en el
Jefe de Planificacion de la Produccién. presente mﬁculo,sonmenmenteenunciaﬁmymmpomnlaobwn
Jefe de Produceibn. de tener provistas todas las plazas si 1a necesidad de trabajo no lo requiere.
Jefe de Mantenimiento, : .
Jefe de Calidad. CAPITULO IV
Jefe de Servicios Generales, ’
%‘Z{f u‘;i:jal& Jefe de Taller, Jefe de Turno de Almacén. Ingresos, cobertura de vacantes, promociones y ceses
Supervisor. .
Capataces de turno. Articulo 8.  Ingresos ¥ perfodo de prueba.
Controles de almacén,
Oficiales de primera. La edad minima de admision de personal se establece en dieciséis
Oficiales de segunda. " afios. Los menores de dieciocho afios no podrin realizar trabajos penasos,
Ayudantes. nocivos, noctwnos ni horas extraordinarias. - ’
Peén especializado. Fl periodn de prueba para el personal de nueva ingreso, se establece
Pebn. de la siguiente forma:
Secretaria. Caterce dias para trabajadores manuales.
Administrativos.

Treinta dias para los Técnicos no titulados y Administratives.
Ciente ochenta dias para loa Técnicos titulados.

Fmallzadﬂelperioﬁndepmeba,elkﬂmadorpmammodeh

" empresa, salvo en el easo de haber sido contratado por temporada, even-

tual, interino, obra o servicio determinado, o bajo cualquier otra modahdmi
de confrataciin temporal o pricticas.
La duracién minima de Jos contratos eventuales serd de siete disa.

Artfculs 10. Coberiura de vacanies.

Son de libre designacién de la empresa, los puestos gaue impliquen .
supervisién o mando sobre el personal, incluidos los de Capataz, Jefe
de Grupo y Monitor, los puestos téenicos, los de Preventista, Contrel, Caje-
ro, Secretaria, Subsaiternos y Telefonista y las vacantes que £n los mismos
pudieran producirse, serdn cubiertos por la empresa con la persona y
en: el momento gue la Direceidn estime oportuno.

En los casos de contratacion externa para cubrir puestos de nueva
creacifn y con anterioridad al inicio del proceso de seleccidn, la Direccidén
de Recursos Humanos, a través de los tablones de anuncios, informars
al personel de los puestos a cubrir ¥ requisitos exigidos, con et fin de
que las personas que reunan dichos requisitos pueda.n participar en el
citade procesao de seleceidn.

Para las vacantes que pudieran producirse en el resto de los puestos
de la erapresa, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1.* Si la vacante se produce en una seccién, taller, etc., con excesc
de plantilla o en vias de reestructuracion, se amoriiza el puesto de trabajo.

2° El resto de los casos, serd convocads entre ¢l personel del centre
de trabajo, con categoria inferior a la correspondiente al puesto donde
se produce la vacante, cubriendo la plaza o plazas, los rabajadores que,
superado el minimo exigible, obtengan mejor calificacién en las pruebas
de capacitacién que se realizardn al efecto.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas convocadas, se realizard
una nievs convecatoria entre el personal de categorias inferiores.
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Si pese a lo anterfor, todas o algunas de las plazas convocadas, quedaran
desiertas, la empresa, antes de acceder a la contratacién externa, las con-
vocard en los centros de trabajo donde a su juicie pudiera existir personal
disponible con las caracteristicas personales y profesiénales requertdas
para el puesto.

En los supuestos de contratacién exZema, cuando !os puestos a cubrir
sean puestos no cualificados {Ayudante, Pedn especializado y/o Peén),
se convocard un proceso de seleccion entre los trabajadores temporeros
o eventuales que hayan trabsjado durante el afo anterlor, en la seccién
o taller, etc., donde exista la vacante.

La Dlreccién de Recursos Humanos apalizard, junto al rests de direc

-ciones, las posibilidades de acoplamiento de nquellos trabajadores que
por razones de edad o que de tener su capacidad fisica disminuida, no
puedan seguir desarrellando su trabaje habitual y, sin embargo, si podrian
realizar las funciones del posible nuevo puestio de trabajo. .

Articulo 11. Promocidn,

Con el fin de estimular el afdn de superacién profesional y la formacion
del personal de la empresa, se establecen los siguientes sistemas de pro-
mocidn:

1. Promocién por antigiiedad.—Serdn automiticaments ascendjdos &
la categoria inmediata superior:

a) Los Peones de logistica y produccién, al cumplir seis meses de
antigiiedad en la empresa.

b} Los Peoncs especializados de logistica y producmc’m al cumplir
dos ahos de antigliedad en la categoria.

- 2. Promocion por capacitacion:

Al cumplir cuatro afios de antigiiedad en 1a categoria, los Ayudantes
de Logistica y Produccién, Ayudantes de Distribucién, Comercial, Auxi-
Hiares Administrativos y Personat Subalierno (Vigilantes, Porteros y Orde-
nanzas), podran solicitar la realizacién -de las pruebas oportuhas que les
permitan demostrar su capacitacidn, una vez superado el minimo exigible
establecido para obtener la categoria superior.

Las pruebas se realizaran en el cuarto trimestre del afio en que se
cumplan los cuatro afios de antigiedad en la ¢ategoria, ¥ las posibles
promociones tendrin efecto a partir del I de enero del afio siguiente,

Idéntico dereche, ¥ en las mismas condiciones, se reconoce a todos
los Oficiales de segunda, Consetjes v Cobradores, una vez alcanzados los
cusatro afios de antigiedad en Ia categoria. .

Las personas que no superen les-pruebas, podrain solicitar de nuevo
la realizacidn de pruebas de capacitacién, transcurrido un ailo, a contar
desde la fecha del examen. En ¢l supuesto de no superar esta nueva prueba,
deberdn esperar cuatro afos, desde dicha fecha, para poder oplar a nuevas
pruebas de capacitacian.

Las promoeiones realizadas, no supondrédn en ninggin caso la creacidn
de vacantes en 1a categoria de origen.

. La Direccién de Recursos Humanos, reahzarﬁ amialmente ias acciones
format:vas que permitan la preparacién adecuada del personal de'la empre-
58, .

En aquellos supuestos en que el desempeiio del puesto de trabajo exija
disponer del carnet de conducir, «Casbega, Sociedad Anénimar, abonard
por una sola vez los derechos de matricula y gastos de autoescuela.

El haber superado satisfactoriamente Ias pruebas de capacitacion, ne
implica la eonfirmacién inmediata en el nuevo puesto, ya que el candldat.o
deberd pasar un ‘perfodo de prueba semejante al del personal de nusvo
ingreso para la categoria de que se trate. Al finalizar éste, la empresa

podra confirmarlo en el puesto o rechazarlo, de acuerdo con su criterio,

pasando notificacitn al Comité de Empresa.

El personal promocionado, realizar4 los tmbmos que le sean asignados
por sus.mandos, en funcién de las necesidades del servicio, aunque dichos
trabajos fueran considerados como trabajos de inferior categoria.

Lo dispuesto en el presente articulo, deroga de formn expresa, cualquier
otro sistema de promorcién, o ascenso que pudiera estar vigente en «Cas-
bega, Soriedad Anénimas.

Articalo 12, Tribunal y pruebas de copacitacion.

La capacitacién, tante para promsciones como para cubrir vacantes

del personal de la empresa, se demostrard a través de examen, para el .

cual, se constituird un 'l‘ribunal calificador, con la siguiente eompomclén-

Un Presidente designade por la Direccién.
Un Vocal designado por la Direccién.

Sébado 25 octubre 1997

- Dos Vocales designados por el Comité de Empresa o Delegados de
personal de entre sus miembros.
Un Vocal designado por la Direccién, a propuesta del Comité deEmpre-
sa 0 Delegados de Personal.

El Tribunal estard asesorado, sin voto, por el Jefe de Desarrolio de
Recursos Humanos.

Los exdmenes versarin sobre conocimientos profesionales y pruebas
psicotéenicas, pudiendo valorarse asimismo otros aspectos profesionales.

Para la puntuacién final, el Tribunal tendri en cuenta Ia antighedad
de los candidatos, 4 los dnieos efectos de deshacer supuestos de igualdad
de puntos. )

Las puntuaciones a conceder a cualquiera de las materias que integren
1a prueba, 1a fijara el Tribunal con antelacion a 1a fecha del examen.

En ¢l supuesto de exdmenes de pramecién y/o cobertura de vacantes
por parte de la Direccion de la empresa, se fijard la puntuacion minima
exigible, en funcidn de cada examen, una vez nido el criteric del Tribunal.

El Tribunal resolvera sobre cualquier posible impugnacién referente
a las convocatorias y resultados de la prueba.

Articuio 13. Cases.

En €l caso de que un trabajador quisiera cesar en su puesto de trabajo,
debera notificarlo & «Casbega, Sociedad Anénimas y al Comité de Empresa
0 Delegados de personal, con una antelacién de quince dfas; en caso con-
trario, le serdn descontados los dias de retraso habidos en el aviso.

CAPITULOV
Formaclén

Articolo 14. - Formacién profesional.

Se establece una Comisién de Formacion, constituida por tres repre-
sentantes del Comité Intercentros, uno por cada opc)én sindieal, con repre-
sentacién en el citado Comité, ¥ tres representantes de la Direceidn.

Dicha Comisién analizari lIos planes de formacién interna elaborados
por la empress, proponiendo, en su caso, las sugerencias que estime opor-
tunas en relaciton con los mismos.

Asimismo, serd infermada de los planes de formacion continua, de
empresa o agrupados, existentes en cada momento y de la ejecucién de
los mismos, vigilando Ia calided de la docencia y la efectividad de 1a misma,
en los ctiados planes, que se pongan en marcha en CASBEGA.

Los representantes de los trabajadores en esta Comision serdn los que
emitan el preceptivo informe al Forcem, en log supuestos de planes de
farmacién continus.

Para el desarrollo de sus funcwnes, 1a Comisién de Formacién tendrd
una reunion trimestral, de vn dia de duracién, a celebrar en la peniiltima
semans del trimestre. 3

Las personas que sean designadas por sus mandos pars asistir a Pro-
gramas de Formacién, encaminadas a facilitar &l conceimiento y adaptacion
de nuevos equipos industriales, recibirdn la formacién, preferentemente
en horas de trabajo, pércibiendo en concepto de gratificacion por for-

' macién, la cantidad de 1.386 pesetas por hora de asistencia cyando dicha

formaci6n se realice fuera de horas de trabajo.

Todo el personal que asists a cursos de formaci6n en centros de trabgjo
que no tengan establecido servicio de comedor, percibirdn, por dia de
asisiencia al curso, Iz ayuda de comida prevista en -l articulo 63. En
los centros donde exista comedor, el coste de Ia comida serd & cargo de
la empresa. .

En todas las acciones formativas contempladas en lus planes de for-
macion internos, se est.ablecera un capitulo dedlcado & prevencion de ries-
gos laborales.

La Direccidn de Recursos Humanos establecers las condiciones nece
sarias para que todos los trabajadores vayan teniendo, a lo largo de su
vida laboral, la posibilidad de participar en los planes de formacién de
1a empresa.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 16. fecremento salarial

El incremento econdmico para la vigencia del presént.e Convenio, se
efectuari de la siguiente forma.
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12 Los Salarios Base y Plus Convenio, se incrementardn en un 2,50
por 100 en su computo anual.

2.° El Plus de Rotaclén se incrementard en un 3 por 100,

3.° El factor B (Base) de la férmula para la obtencién del Incentive
de Logistica y Produccién, se establece en 486,18;

4° El complemento de Actividad de Mando, se incremenma en un
3 por 100.

Articulo 18. Aguda minusvelia.

«Casbega, Socledad An6nirnar, establece como ayuda para aquellos tra-
bajadores con cényuge e hijos minusvilidos, acreditados como beneficiarios
de este subsidio por la Seguridad Social y perceptores de este Subsidio,
las siguientes cuantfas mensuales:

33.313 pesetas para menores-de dieciocho afios.
38.975 pesetas para mayores de dieciocho afios.

Artfeulo 17.  Plus de rotacion y nocturnidad,

«Casbega, Sociedad Andnimas, abonard a los trabaiadores de Logistica
¥ Produceién, en régimen de turnos rotativos, y a los de aquellas secciones,
tglleres, etc., que en el futuro tuvieran €l citado régimen de turnos ratativos,

las cantidades que en el presente articylo se determinan en funcién de

las categorias profesionales o niveles salariales de cada uno.

Las citadas cantidades se abonardn por dia efectivamente trabsjadu
incluidos los dias lahorables comprendidos en el perfodo de acciones y
permisos retribuidos.

La cuantia correspondiente & los dia laborables de vacaciones, se cal-
culard en funcién de Ia media percibida por el trabajador durante los
seis meses anteriores.

Los importes del Plus de Rotacién y nocturnidad estdn calculados

. teniendo en cuenta los periodos de trabajo necturno por lo que su shono
sustituye ¥ compensa s los complementos de jornada nocturna y plus
de rofacion de turnos vigentes en Convenios anteriores.

o nivel salariel Mafana/tards Noche
11 1.014 2.856

10 1.076 3.071

9 1.402 3.974

*$ bis 1.376 4,385

8 1601 - 4.509

i 1.629 49048

6 1.761 5.364

5 2.041 6.338

4 2.178 6.521

. ElnidebiékeaplimriexluslvamenteaPortemsyVigﬂmtes.

*  Los valores referidos en la anterior tabla son valores/dfa, por lo que
¢l valor hora, serd el resultado de dividir por 8 el valor/dia.

La asignacién de personal a cada una de las Lineas, y deniro de Ia
misma a los diferentes puestos de trabajo, asi como a los puestos de trabgjo
de los talleres de mantenimiento, almacén, etc., se realizaré por Ia Direccién:
en funcién de las necesidades productivas y de organizacién del trabajo,
‘asimismo los criterios de rotacién en las diferentes turnos de trabajo (ma-

ftana, tarde, noche), serdn fijados por la Direccién en funcién de las nece-

sidades productivas y de organizacion,

Quedan excluidas de la percepcidn del presente Plus, aquellas personas,
que aun estando destinadas en secciones con turnos rotativos, bien por
derecho adquirido o a peticién propia, estin asignadas de forma perma-
nente a un mismo turno de trabajo, en tanto dure esta situacién personal.

Articulo 18. Flus Convenio.

El Plus Convenia establecido en el Convenio de 1991, sustituye y cém- :

pensa a los antiguos Pluses de Convenio I, I, Il y 87, asi como a In
gratificacién del personal administrativo y de los niveles 03, 04 y 05.

Los valores del Plus Convenio, para cada uno de los niveles salariales,
figuran en loa anexos 1, 2 y 3 del presente Convenio.

Ardculo 19. Complemto deAcumdad d¢ Mando de Capataces y Monsi-
tores.

Los Capainces y Monitores que tengan supervisién directa sobre tres
o mds personas, percibirin la cantidad de 36618 pesetas en cada una
de las doce pagas mensuales.

Artienlo 20.  Incentivos de Logisticn y Produccisn

La férmula para determinar el incentive del personal de squella sec-
ciones de ia Direccién de Logistica y Produccién que perciben este com-
plemento salarial de cantidad y calidad, serd la siguiente:

BxN=sExCxH=x+K

B = Base factor fijo (46,16).
N = Coeficiente corrector por nivel salarial,

Nivel 6: 6,25, Nivel 7: 5,78. Nivel 8: 5,32. Nivel 9; 4,96, Nivel 1 4,57,
Nivel 11: 4,26. )

- Ew= Eficiencia. Viene determinada por la relacién entre cajas producidas

" yniimero de horas trabajadas. Mensualmente los Gerentes de Fibrica comu-

nicarin al Comité de Empresa de eada Fébrica el indice alcanzado (variable
oscilante entre 0,90 y 1,30).

C = Indice de calidad. Mensualmente los Gerentes de Fébrica, comu-
nicardn sl Comité de Empresa de cada Fabrica el indice aleanzado (Variable
ascilante entre 0,9 u 10},

H = Haras trabgjadas de forma efectiva por cada productor.

K= Constante correctora por riveles al implantarse este sistema:

Nivel 6: 4.4560 pesetas/mes,
Nivel 7: 4.120 pesetas/mes,
Nivel 8: 3.792 pesetas/mes.
Nivel 9: 3.536 pesetas/mes.
Nivel 10: 3.268 pesetas/mes.
Nivel 11: 3.036 pesetas/mes.

Quedan expresamente excluidos de este sistema de incentivos, el per-
sonal administrativo y asimilado, que percihi:ﬁ el sistema de incentivos
premto en el articulo siguiente.

Artfeulo 21, Incentivos del personal administrativo.

El personal administrativo de todas las Direcciones y centros de trabajo,
percibird en concepio de incentive, las cantidades mensuales que a con-
tinuarién se relacionan para cada uno de los mveles salariales que se
indican:

wm
Peoctas
NIVELB 1ovovrererreeeneeereenssens 48.002
Nivel T ..o 42543
Nivel 8 ..... Nebrrereerrenansennay eraes 39.168
NIVELD cootrerisisiensernirnasrennenne 36.506

incentivo se percibird en cads una de las doi:e pagas mensuales.

Articulo 22,  Mncentivo extraconvenio.

Los sistemas de incentivos recogidos en el presente Convenio, asf como
los de comisiones e incentivos regulados en los apartados 1 y 2 del ACUER-
DAN, del Acuerdo de 8 de noviembre de 1981, & que se refiere el articulo
68 del presente Convenio, son independientes de los sistemas de primas,
incentivos, concursos, ete.,'que, libremente, 1a empresa pudiera establecer
por cohsecueién de objetivos de ventas, lanzamientos de productos, accio-
nes promocionales de productos y/o formatos, elementos de mercado, etc.,

"as{ como por consecucidn de objetives relacionados con rendimientos de

raterias primas, materiales, calidad de los productos, anmentos de pro-
ductividad, cumplimientos de programas de produccién, ete., que se regu-
lardn por las condiciones especiﬁens que en cada momenio decida la
Direccion.

Por parte de Ia Direccién se lnfonnari 2 Ia representacién de los tra-
bajadores de la implantacién, modificacién ¢ supresién de los incentivos
extraconvenio, asi como, trimestralmente, del grado de consecucién de
les mismos.
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Articule 28. Paguas extraordinaries,

Se establecen en el presente Convenio cuatro pagas extraordinarias,
que serdn abonadas por la empresa dentro de la primers decena de los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, sobre los siguientes con-
ceptos:

Salaric base mﬁs complemenm «ad personams mas plus Convenio
(anexos 1, 2v3).

Articulo 24. Premios por afos de servicio,

Sin perjuicio de las pagas extraordinarias, «Casbega, Sociedad And-
nimas, abonard a sus trabajadores las siguientes gratificaciones por afios
 de servicio en la empresa; una mensualidad al cumplir Ios diez afios; una
- ¥ media al cumpHr quince; dos al cumplir veinte, y tres al cumplir vein-
ticinco.

El importe de la mensualidad serd la que a continuacion se relaciona,
en funcién de los distintos niveles salariales.

A estos importes, se sumara el importe correspondiente del comple-

mento «ad personams, individual de enda trabajador.

Econémico financiero,
ivel Gnm:n:inl Logfstlmry ‘?mduucién ‘”I .“"'?’::?suﬁ;m
Penctan Pesetas murm_
Pesetas
3 266.437 265.437 266.437
4 226.797 226.707 226.797
& 203.124 - 203.124 203.124
[ 166.779 164.746 181.180
7 165.789 153.804 183,601
8 145.500 144553 168,032 .
¢ 139.237 138.500 147.208
10 135.338 135079 -
11 126.309 125.701 -

Articulo 25. Complemento ~ad porsonants.

A partir de 1 de enero de 1095, el complemento de antigiedad del
personal fijo de plantilla al 31 de diciembre de 1994 ha sido sustituido
por un complemento «ad personams.

Dicho complemento sad personams que se aplicard solamente sobre
el salario base (anexos 1, 2 ¥ 3, primera columna), se regulard por las
tablas con que se venia calculando el complernento de antigaedad, el cual
no afectard a las personas que ingresen a partir de 1 de enero de 1995,
que percibirdn en concepto de complemento «ad personam» la cantidad
de 7.390 pesetas/mensuales (16 pagas). .

La percepeién de los complementss «ad. personams establecidos en los
péarrafos anteriores seran incompatibles entre si.

Articulo 26. Premios de jubilacion.
F]

Todo trabajador de «Casbega, Sociedad Andnimas, gue accedn a s jubi-
lacién entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad, percibird un premio
equivalente a seis mensualidades de los siguientes conceptos: Salario base
mds complemento «ad personame, mis plus Convenio (anexos 1, 2 y 3),
siempre que retina la condicién de haber prestado quince afios de servicio
en la empresa.

Idéntico premio se concederd a los trabajadores que tras quinee afios

. de servicio en «Casbega, Sociedad Anénimas, causen baja en la empresa
como consecuencia de expediente de invalidez permanente, absoluta o
total.

Articulo 27. _Ayuda de sepelio.

En caso de fallecimiento del personal activo, «Casbega, Sociedad Ané-
nima», conceders una ayuda de sepelio de 93.475 pesetas, que se entregara
incoporada a ia lignidacién de baja.

Articulo 28. Cdleulo de salario/dfa.

Para calcular el salario/dia, se dividird el importe total anual de los
eonceptos: Salario base mds plus Convenio entre cuatrocientos ochenta
ycinco dias (anexos 1, 2y 3).

Para calcular el salario/hora, 8¢ dividird el importe fotal anunt de los
conceptos: Salario base, Complemento «ad personam- y plus Gonvenio entre
mil novecientas veinticuatro horas, para guardar condiciones de homeo-
geneidad. ‘

El valor hora individual caleulado de acuerdo con lo dispuesm en el
pérrafo anterior, servird de base para el pago de horas extracrdinarias.

Articulo 29. Trabajos de categoria superior.

A peticién de la empresa, el trabajador dcberd realizar trabajos de
categoria superior a 1a suya.

Esta situacién solo podrd darse, accidentzlmente, en los siguientes
supuestos: Por ausencias temporales de sus {rabajedores, originadas por
accidentes, enfermedad, licencias, vacaciones, servicio militar, excedencias
y sitnaciones semejantes.

Se realizard de forma rotative entre los posibles trabajadores afectados,
siempre que para el citado puesto no se requiera unos conocimientos
o aprendizaje especial.

Asimismo, como consecuencia del desdoblamicnto de puestos de tra-
bajo durante la época de mayor actividad de nuestra industria; en este
case, {ales trabajos no tendrdén una duracion superior a seis meges, dentro
de cade anusiidad. 5i se superase dicho periodo, ocupando el citado puesto
de categoria superior uno o varios trabajadores de categorias inferiores,
se entendera que existe vacante en la plantilla, ¥ 1a Direccion de la empresa
convocard les opertunas prucbas para cubriria.

El personal afectado tendri derecho a la retribucién correspondiente
a los trabajos que realmente desempefie, percibiendo en este case dicha
retribution desde el primer dis. .

Articulo 30. Trabajos de categoria inferior.

Por necesidades transitorias o imprevistas o por inexistencia de puestos
de trabajo, la empresa podra destinar a un trabajador & realizar funciones
correspondientes a una categorie inferior durante el periodo estricto que
subsistan las expresadas circunstaneias, y conservando siempre el salerio
¥ demds emolumentos correspondientes a su categoria. Elle se realizard
de forma rotativa entre los posibles trabajadores afectados, siempre que
no hubiese conformidad para llevarlos a eabo por parte de cualqulera
de dichos trabajadores. Fuera de los casos anteriores, intervendran los
representantes de los trabpjedores junto con la Direceion.

_ CAPITHLO VII
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Artieulo 31. - Jorrada laboral

Con cardcter general se establece una jornada de cuarenta horas semas-
nales, de lunes a viernes, ambos inclusive (ocho horas diariax), para Ia
vigencia del presente Convenlo, y con los sigulentes horarios:

Turno de maiiana: De siete a quince horas.
Turno de tarde: De quinece a veintitrés.
Turno de noche: De veintitrés a sicte horas.

Se declaran no laborables, en atencion a su significacion, los dias 24
¥ 31 de diciembre.

Dada la dificultad que supone para el normal desarrollo del trabajo
el hecho de que los centros de Barajas, Las Mercedes y Fuenlabrada tengan
festividades loeales diferentes, se acuerds expresamente gque los traba-
Jrdores de Fuenlabrada se rijan por el mismo calendaric de Madrid-Ba-
rajas-Las Mercedes, trabajando y librando los mismos dias en los tres
centros.

Durante la vigencia del presente Convenio y cn los meses de junio,
julio y agosto la Direccion podrd establecer un méaximo de cuatro sibados
laborables, por necesidades de produceién, asi como un sébado en of mes
de diciembre por idéntico motivo, con 1a limitacién de no establecer mds
de dos sdbados laborables por mes y que no se trabajen seguidos los dog
altimos sdbados de un mes y los dos primeros del siguiente. La asignacién
del personal para trabajar en sibado se hani de forma rotativa entre el
personal del drea. El personal de la Direccién de Logistica y Produceidn
gue trabaje los citados sdbados, disfrutard de un dia de descanse por
cada sdbado trabajado, sin pérdida de retribucién alguna y percibird una
compensacién de 11.033 pesetas. En el supuesto de que una flesta inter-
semanal cayese en viernes ¢ lunes no se trabajaria el sdbado inmedia-
tamente posterior o anterior.
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Dicho dia de descanso, compensatorio de los sdbados trabajados en
¢l periodo estival se disfrutardn en viernes o lunes en ¢] perfodo com

prendido entre el 18 de octubre y el 230 de noviembre, y el correspondiente

al mes de diciembre en ¢l mes de enero siguiente, en la fecha fijada por
las respectivas gerencias de fbrica.

Con independencia de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, si la
Direccidn estimara la necesidad de ampliar los dias de trabajo estipulados
en el presente Convenio, en todas o algunas de las secciones, debers comu-
nicarlo al Comité de Empresa con cinco dias de antelacién ¥ abonar come
festivos Ios dias que excedan de los pactados. En este caso, aquellos tra:
bajadores gue no puedan o no deseen trabajar el dia sefialado por Ia empre-

sa, deberdn notificarlo a sus respectivos Jefes con tres dias al menos de .

antelacidn.

Articule 32. Jorneda, horaric y plus de dispontbilidad de personal
administrativo.

A) Jornada de trabajo.—En los centros de trabajo de Barajas, Fuen-
labrada, Las Mercedes y Valladolid, el personal administrative y asimilado,
tendrd una jornada de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, eon
una reduccién diaria de treinta minutos durante las fechas que se esta-
hlezcan durante los meses estivales,

De esta jornada, quedan expresamente excluidos, las personas que por
contrato individual, y/o resolucién administrative ¢ judicinl, tienen esta-
blecida una jornada inferior, y las que asignadas a la Direccién de Logistica
¥ Produccién, perciban el incentivo de productividad de logistica y pro-

duceién, que realizardn Ia jornada establecida a titulo individual o para.

dichas dreas, en los hararios establacidos individuat o colectivamente.
B) Horarios de trabajo—Para el personal no sometido a turnos rota-
tivos, se establecen, con cardcter general, 1os siguientes horarios:

1.2 De siete a quince, de lunes a viernes, con una reduccién de treinta
minttos diarios durante las fechas que se establezean en los meses de
verano, ¢

2° De ocho treinta a diecisiete treinta, de lunes a viernes, con una
reduceion de treinta minutos diarios, durante las fechas que se establezcan
en los meses de verano, ¥ una interrupcién diaria de una hora para la
comida.

C) Plusde disponibilidad —Reconociéndose ala Diveccién de la ernpre-
sa, la posibilidad, en tode momento, de asignar al personal a cualguiera
de los horarios establecidos en el apartado B), en funcién de las necesidades
de organizacion y/o de trabajo, se establece como compensacién para dicho
personal, un pins de disponibilidad cuye imports en funcion de categorias
profesionales, serd el equivalente al plus de rotacién de mafisna o tarde,
regulado en el articulo 17 del vigente Cenvenio.

La percepcitn del plus de disponibilidad, ¢s incompatible con la per-
¢epcién del plus de rotacién y/o del complemento del puesic de trabajo
de delegaciones. Quedan excluidas de Ia percepcifn del presente plus aque-
llas personas gue estdn asignadas de forma permanente a un misme turne
de trabajo u horario, mientras perdure esta situacién personal.

Articulo 33, Administrativos de delegaciones.

El complemento de puesto de trabaje creado en el Convenio Colectivo
de 1891 que compensa las diferenclas de las condiciones de trabajo, jornada,
¥ horarios, etc., de cada una de las delegaciones, se actualizara anualmente,
de acuerdo con los criterios que se establezean en la negociacidn colectiva.

Durante 1a vigencia del presente Convenio ¢l importe anuat bruto del
citade complemento se establece en 1.086.197 pesetas.

El personal de nuevo ingreso se regind por lo acordado en su com.rat.o
de trabajo, en funcién de 12 jornada y horarios que se le asignen.

Articalo34.  Turno de limpieza, esterilizacion y preparacion de equipos.

Con el fin de conseguir, por un lade, corregir 1as incidenciag negativas
derivadas de las paradus de fin de semana o de dias festivas, del equipo
industrial, que permita el inicio de llenado, en cada unc de los grupos
de envasado, al comienzo de la jornada laboral de los lunes o dia posterior
al festivo, y por otre, el aprovechamiento completo de las horas productivas
de todos y cada uno de los turnos de trabajo, se establecen los siguientes
turros para el grupo de limpieza, esterilizacion y preparacidén de equipos:

«A} Turno de trabajo con entrada a las veinticuatro horas del domingo
o festivo.

Horarios:

Domingo o festivo: Entrada veinticustro hnms Salida: Siete treinta
horas, lunes o dia posterior al festivo.
l.une; noche a jueves noche: Horario normal turno noche,

En el caso de existir un dia festivo a lo largo de la semana, ¢l turno
gue entré et domingo a las veinticuatro horas descansard la noche anterior
o la fiesta y entrard a las veinticuatro horas de! dia festivo, continuando
la semana en el horario habitual del turno de noche, hasta el jueves noche,

Se excluyen de esta regulacién los dias 1 y & de enero, I de mayo
¥ 25 de diclembre. ’

Ii) Turno de trabajo de noche (de lunes & viernes).
Horarios:
Entrada: Veintitrés horas. Salida: Siete horas.

En el caso de que existiese alguna linea de envasade trabajando a
tres turnes, el personal asignado al grupo de lirapieza, esterilizaciéon y
preparactén de equipos, ¥y un carretillero de almacenes realizarin una
hora extraordinaria a la finalizacidn de la Jornada del viernes (sdbado
mafiana) o la anterior al festivo {festivo mafiana), con el fin de retirar
la produccién existente en los transportadores de las lineas y realizar
Ias mds urgentes labores de limpieza. En los centros de trabajo donde
se establezea el turno de mantenimiento preventivo, €l personsl de man-
tenimiento asignado a limpieza, esterilizacién y preparacion de equipos
ne realizard la hora extraordinaria.

Este personal percibird 1.263 pesetas en compensacién por transporte,
correspondiente a la jornada del viernes o vispera del festivo. )

C) Turno de trabajo de tarde (de lunes a viernes).
Horario:
Entrada: Quince horas. Salida: Veintitrés horass,

Los turnos de tarde y noche, de lunes a viernes, tendrdn la dotacién
de personal habitual de 1a Seecién de Envasado.

Dadas las distintas caracteristicas de los equipos industriales, y de
los procesos productivos de las fibricas de Fuenlabrada v Barajas, se esta-
blece ia siguiente dotacién de personal parz el turno de Hmpieza, este-
rilizacién y preparacién de equipos, con entrada a ias veinticuatro horas
del domingo o festivo, en cada una de las fibricas:

A) Fibrica de Barajas.
Limpieza, esterilizacién y preparacién de lineas:
Cuatro personas y un capataz de la sala de envasado,

Mant.enhniento:
Dos persongs.

"Con el fin de posthilitar el aprovisionamiento de envases, materiales
y embalajes, el lunes o dfa posterior al festivo a las seis horas, se incor-
poraran uno o dos carretilleros de aimacenes, en funcién de las necesidades
de trabajo, que percibirdn el impoerte de una hora exiraordinaria. Si el
iunes o dia posterior a festivo fueran tres las lineas de funcionamiento
en tarno de manana, serdn dog los carretilleros que se incorporarin a
ias cinco treinta horas, percibiendo este tiempo de adelanto como horas
extraorditiarias.

Los dias posteriores a festivo y lunes en los ‘que se programe iniciar
la produceién con tres lineas de envasado, se aftadird una persona més
al grupo de limpieza y preparacién de kineas, .

En el caso de que una de Is8 lineas, finalice su jornada a las quince
horas, el Oficial de la etiquetadora prolongard su jornada una hora treinta

minutos, que se-le abonard como extveordinaria, para realizar las tareas

basicas de limpieza de esta miquina.

Las funciones del personal de limpieza y esterilizacién seguirén siendo
las mismas gque hasta la fecha, concluyendo Ia preparacién de lineas, una
vez que cargadas las lineas, el envase quede smmdo a In entrada de la
lienadern.

B) Fébricade Fuenlabrada.
Limpieza, esterilizacién y preparacién de lineas:
Cuatro personas y un capataz de Ia sala de envasado.

Mantenimiento: Tres personas.
Transformacidn: Una persona.
Almacenes: Una persdna.
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El lunes o dfa posterior al festivo se incorporard a las seis honm,'
en funcion de las necesidades del trabgjo, un carretillere de almacenes, -

con el fin de posibilitar el aprovisionamiento de enwases, embalajes y mate-
rlales ¥ una persona de control de calidad que realizarg las labores de
. verificacién y ensayo imprescindibles que percibirin ¢l importe de una
hora extraordinaria

Los dias posteriores a festivo y lunes en los que se programe iniciar
la produccién con al menos un producto euyo jarabe no pueda dejarse
almacenado desde el anterior dfa productivo, por contener zumos de frutas
o ingredientes que puedan provocar su deterioro en almacenamiento pro-
longado, se incorporar4 al turno de limpieza, esterilizacién y preparacitn
de equipos una segunda persona de transformacién y una persona de
calidad para la preparactén de hasta dos jarabes terminades y realizar
la operacién de los equipos autométicos de fabricacitén de jarabes simple
' ¥ terminados.

Las funcionecs del personal de hmpxeza ¥y esterilizacién seguirdn siendo
las mismag que hasta la fecha, concluyendo 1a preparacién de lineas, una
vez que cargadas Ias lineas se haya efectuado la prueba de funcionamiento
de todas las méquina con producto envasado.

Tanto en Barajas como en Fuenlabrada, el personal que inicie su jornada
& las veinticuatro horas del domingo o festivo, percibird en compensacién
por el desplazamiento de jornads de ese dfa (incluida la compensacién
por iransporte), la cantidad de 2.872 pesetas. La reduccitén de jornada
que se produce por el turne adelantado del domingo y/o festivos se con-
siderard como trabsjada a los efectos econémicos,

Los carretilleros de almacén y la persona de control de calidad que
inicien su jornada a 1as cinco treinta o a las seis horas, del lunes o posterior
a festivo, percibirdn en compensacion por transporte correspondiente a
dicha jornada, la cantidad de 1.263 pesetas.

Cuando por necesidades del servicio, fuese preciso modificar el nimero
de personas asignadas al turno de limpieza, esterilizacién y preparacién
de equipos, Ia gerencia de fibrica informard previamente al Comité de
Empresa.

La asignacidn a los turnos de limpleza, esterilizacién y preparacién
de equipos se realizard de forma rotatoria entre todo el personat de las
dreas afectadas.

Ar;:fculo 36. Turno de mantenimiento preventivo.

En las fdbricas donde el proceso productive y/o la organizacién del
trabajo exijan, a juicio de la Direceién, la realizacién del mantenimiento
preventivo a lo largn de todos los dias del afio, se establecerd un turno
especial al efecto.

En el turno de mantenimiento preventive rotard tedo el personal asig-
nade a mantenimiento de cada planta. No se asignarin al turno de man-
tenimiento preventive personas que inicien vacaciones en los perfodos
de invierno o verano en la misma semana ¢ en la posterior a Ia realizacitn
de dicho turno.

El trabsajo se realizardi en turno de mafiana y se desarrollars los tres-
cientos sesenia y cinco dias de! afio, excepto primero de afio, dia de Reyes,
Semana Santa (jueves, viernes, sibade y domingo), primero de mayo,
Nochebuena, Navidad y Afio Viejo, asf como sdbados y domingos inme-
diatamente posteriores a estas fiestas,

Los trabajadores asignados al tarne de mantenimiento preventive dis-
frutarin de los descansos establecidos de acuerdo con el cuadrante fijado,
perciblendo por cada sdbado, domingo o festivo trabajade, ia cantidad
de 11,033 pesetas. Asimismo, en cada uno de esos dias irshgjades per-
cibirdn en compensacién por transporte la cantidad de 1.263 pesetas.

En la fdbrica de Fuenlabrada el turmo de mantenimiento preventivo
se¢ establece de sdbado a miéreoles, ininterrumpidamente, descansando
el jueves y viernes posterior gl turne. Cuando el viernes antertor al inicio
del turno de mantenimiento preventivo sea festivo, ] mismo se iniciard
el propio viernes, finalizando el martes posterior.

Para los casos en los gue a Io largo de Ia semana de trabajo existiese
una fiests intersemanal, distinta a las excluidas anteriormente, los dins
de descanso de! personal asignado al turnoe de mantenimiento prevéntivo
¢ al hurno de mafnana, si éste realiza el tumo ¢l dia festivo, se establecerdn
de la siguiente manera:

Fiesta en junes o martes: La trabajard el personal asignado a2 man-
tenimiento preventivo descansando miércoles, jueves y vicrnes posterior.

Fiesta en miércoles o jueves: La trabajard el personal del turno de
mafiana que se asigne al turne de mantenimiento preventive, descansando
el miércoles posterior.

Sabado 25 octubre 1997

En €] caso que existiese més de una fiesta en la misma semana, sola-
mente serd trabajada una de eflas.

8i por neeesidades de produccién hubiera que trabgjar algin sibado,
este no serd trabajado por las personas que les correspendiera descansar
por haber estado asxgnadas durante esa semana al turno de mantenimiento
preventivo.

Artienlo 36 Trabgjo o taren.

El personal de distribucién, comercializacién, ventas y otros depar-
tamentos afines, trabajarin a tares.

La empresa determinar# 1a tarea a realizar por cada empleado, res-
petando las disposiciones vigentes sobre jornada y, en especial, cuanto
se recoge en €l articuto 31 del presente Convenio.

El trabajador que considere excesiva la tarea seiialada, formulara por
escrito, razenadamente, ia correspondiente reciamacién ante su superior
inmediato, el cual sstard obligado a verificar dicha reclamacién y emitir
el oportuno informe en el plaze de siete dias. Dicho informe sera reconocido
por el Comité o Delegados de Personal y por la Direccién de ta empresa,
1a cual resolverd inmediatamente.

"En caso de retirada del carné de conducir, «Casbega, Sociedad Ano-
nimas, destinard al trabajador a otras tareas que no resulten vejatorias
pars. el mismo, manteniéndose su categoria y su remuneracién saiarial
normal,

Articulo 37. Horas extracrdinarias,

Ante la grave situacién de paro existente y con obieto de favorecer
la creacion de emapleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extracrdinarias, con arreglo a los siguien-
tes criterios:

L. Horas extraordinarias habituales: Supresidn.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios exiraordinarios urgentes, incluides los
derivados de aquéllos, asf como en caso de pérdida de materias primas:
Realizacién.

3. Horas extraordinarias por pedidos o perfodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos y otras circunsiancias de caricter
estructural, derivadas del negocio: Mantenimiento, siempre que no quepa
1a utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal pre-
vigtas por Ia Ley.

4. En ningdn caso, 1as horas superarin los limites legales establecidos.

De todas estas horas, se pasard ung informaci6n mensual al Comité
para su control ¥ conocimiento.

Articulo 38. Vacaciones.

El personsl de «Casbega, Sociedad Anénima. disfrutard de un periodo
de vacaciones de treinta y dos dias naturales, que se disfrutardn durante
los doce meses del afio en funcidn de las necesidades del trabajo y de
las caracteristicas del mercade.

A las vacaciones anuales del personal fijo de plantilla y con conirato
temporal o en pricticas, se sumardn los dos diaa de descanso que hasta
1a fecha venia disfrutando dicho personal por reduccién de jornada.

Antes del 31 de octubre, la Direccién de la Empresa comunicari a
los Comités o Delegados de Peérsonal de cada Centro los meses de invierno
vacaciones por Departamentos, Seccion, etc. La agignacion de personas
a dichos meses serd de forma rotativa.

En los centros de trabajo de Barajas, Las Mercedes ¥ Fuenlabrada

-1as vacaciones se disfrutardn del siguiente modo:

Quince dfas en el verano, con inicio los 1 y 16 de julio, { y 16 de
agosto, 1 ¥ 16 de septiembre y 17 dias en el resto, de cualesquiera de
los meses, en los que a juicio de la Direccion, Ias necesidades de la Orga-
nizacién del Trabajo, Produccién o atencién al mereado lo aconsejen. A
este segundo periodo se sumardn los dos dias de reduccidén de jornada.
La asignacién a las quineenas establecidas en los meses de verano se
realizard con cardcter general de forma rotatoria cada afto. '

En el resto de los centros de irabgjo las vacaciones se disfrutarin
atendiendo a la composicién de la plantilla y las necesidades de orga-
nizacién del trabajo y atencién al mercado.

Al objeto de compensar al personal que disfrute eus vacaciones, parcinl
© totalmente, fuera del perfodo comprendido entre ¢l 1 de julio y et 30
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de septiembre s¢ establece una bolsa de vacaciones, por los treinta y dos
dias, de 117,274 pesetas.

A partir del dia 1 de enero de 1998, en los centros de trabajo de Barajas,
Las Mercedes y Fucnlabrada, se excluirg de las vacaciones de verano la
segunda quincena de septiembre que se inicia el dia 18 de dicho mes.

CAPITULO VIH
Enfermedad, Heenelas ¥ excedencias

Articulo 39. Complemento en situacion de I T. derivada de enfermedad
comun,

La prestacién ceondmica por incapacidad temporal, derivada de enfer-
medad, serd la siguiente:

Distribue. y Comercial:

Salarios: 100 por 100.
Comisiones: 160 por 100.

Otras Direcciones:

Salaries: 100 por 100.

Incentivos: 100 por 100, mds la media de horas del plus de rotacién
¥ nocturnidad percibidas por el trabajador en los seis meses antericres
& la baja.

Se exceptuardn las horas extraordinarias si las hubiere.

En todo easo, los tres primeros dias de enfermedad serdn descontados
a todos los efectos, excepto el salario base, complemento ad personam,
plus comvenio ¥ complemento de actividad de mando, que se mantiene
respetade.

En caso'de hospitalizacién, las prestaciones econdmicas per incapa-
cidad laboral temporal, se entenderdn efectivas desde e} primer diz de
1a hospitalizacién hasta su incorporacién al trabajo, en base a los haberes

" siguientes:

Distribuc. y Comercial:
Salarios: 100 por 100.
Comisiones: 100 por 100.
Otras Direcciones:

Salarios: 100 por 100,

Incentivos: 100 por 108, méis la media de ]a.s horas del plus de rotacién
¥ nocturnidad percibidas por el trabajador en los seis meses ameriores
& su hospitalizacién.

El contenide de este articulo se entenderd como complementario y
no adicional de 1as prestaciones otorgadas por elI. N. 8. 8.

Las prestaciones extraordinarias que se indican en los apartados ante-

riores, quedardn sin efecto para aquellos trebajadores en los que se com-
prueben irregularidades, en el sentido de no camplir las prescripciones
médicas establecidas, bien por los médicos de la Seguridad Social o por
los del Servicio Médico propio, tales como reposo, permanencia en domi-
cilio, curas, tratamiento, pruebas determinadas por el Servicio Médico
a las que no puede negarse, ete,

Articulc 40. mmplemeutoensimacwndel T. derivade de accidente
de trabgjo.

Las prestaciones econdémicas por incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, no voluntario ni imputable al trabajador por cualquier
cancepto, serd del 100 por 100 de los conceptos expruados anteriormente,
desde el dia de la haja.

El contenido de este articulo se entenderd complementario v no adi-
ciong} de lus prestaciones otorgadas por la Mutua Patronal correspon-
diente.

Articulo 41. Lirencias,

Tedo el personal tendrd dereche a disfrutar, previa solicitud por escrito
¥ posterior justificacion del hecho causante, licencia retribuida en los casos
que a conrtinuacion se relacionan:

a) Por matrimonio: Diecisiete dias naturales.
b} Cinco dias labora.les, en los casos de muerte del conyuge, padrea
e hijos del trabajador.

¢) Tres dias laborales, en los easos de enfermedad grave del ednyuge,
padres e hijos del trabajador y alumbramiento de esposa; cuando el hecho
se produzca fuera de la provincia, el plazo se ampliard a siete dias naturales.

d} Dos dias laborales, para los casos de muerte de hermanos, abuelos,
padres e hijos politicos y nietos del trabajador; cuando el hecho se produzea
fuera de la provincia, el plazo ge ampliard a cuatro dias naturales.

¢} Dos dias naturales, en los casos de enfermedad grave de hermanos,
abuelos, nietos y padres polfticos del trabajador.

f} Dos dias naturales, en los casos de muerte de hermanos politicos;
cuando el hecho se produzca fuera de 1a provincia, el plazo se ampliard
a tres dias naturales.

g) Dos dias naturzles, para la muerte de abuelos polfticos.

h) Eltiempo necesario para el cumplimiento de las funciones de cardc-
ter sindical o pdblico en los cargos representativos, siempre que medie
la oportuna previz convocatoria y subgiguiente justificactén de la auto-
rizacién del periodo convocado, y no exceda de cinco dfas alternos o dos
consecutives en ef transcurso de un mes, salvo salidas fuera de lIa localidad,
que serdn justificadas por la autoridad que convoque.

i) Dos dias naturales, por traslade de su domicilio habitual.

) Un dia, por boda de hijos, hermanos o hermanos politicos. ]

k) Por el fiempo estahlecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacion profesional, en la forma cque se regule en la
legislacion vigente.

1) La mujer Emb:uadom tendr& derecho, al menos, a un pericdo de
descanso de nueve semanas antes del parto ¥ nueve postparto. El perfodo
postnatal serd, en tode caso, obligatorio ¥ a €l podrd sumarse, a peticién
de la interesada, el periodo de descanso no disfrutado antes del parto.
En el supuesto de pa.rto miiltiple se aumentard en una semana el descanso
postnatal.

Ademds tendrd derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que
podrd dividir en dos fracciones, cuando la destine a ia lactancia de su
hijo menor de nueve meses.

La mujer trabajadora, por su voluntad, podrad sustituir este derecho,
por una reduccion de la jornade normal, de media hora, con la misma
finalidad.

Articulo 42. Excedencia.

En los casos de nombramiento por cargo politico o ejercicio de cargo
sindical, «Cashega, Sociedad Anénimas, deberd conceder el pase a situacién
de excedencia a sus trabajadores a peticién de éstos.

Por su parte, «Casbega, Sociedad Andnimas, en los doa referidos casos,
puede exigir 1a excedencia forzosa del trabajador, cuando le impida dedi-
carse a su trabajo habitual Esta situacién de excedencia terminard al
desaparecer las causas que la motivaromn, y el tiempo que durase, se con-
siderard como servicio activo a los efectos de antigliedad de la empresa.

Una vez finalizada la excedencia del trabajador, automiticamente serd
destinado a ocupar su puesto habitual u otro de igual categoria.

Igualmente se concederd excedencia voluntaria, al personal fijo que,
como minimo, poseyera una antigliedad de un afio en la ernpresa, con

" una duracién no inferior a un afio, ni superior a cinco, ¥y siempre que

los trabajadores que ya se encontrasen en tal situacién, no excediesen
de un 5 por 100 de la plantilla. El tiempo que dicho trabajador permaneciese
en dicha situacién de excedencia voluntaria, no serd cornputable ni para
la antigiedad ni ningdn otro éfecto. No podré producirse excedencia en
favor de los trabajadores que no tengan la condicion de fijos.,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, ¢l trabajador deberd cum-
plir un nuevo periodo de cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.
Solicitado €l reingreso por el trabajador que disfrutaba de la excedencia,
serd destinade a ocupar la primera vacante gue se produzca de igual o
similar categorfa.

Artlenlo 43.  Excedencia especial,

Los trabajadores tendrén derecho a un pericdo de excedencia, no supe-
rior a tres aiios, para atender al cuidado de cada hijo, & contar desde
Iz fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn derecho & un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se vinlera
disfrutando. Cuando el padre y 1a madre trabajasen, séle uno de ellos,
padri gjercitar ese derecho.

Articulo 44.  Personal en Servicio Militar.

Los trabajadores fijos de plantilla que, voluntaria o forzosamente, se
incorporen a cumplir su Servicio Militar ¢ Civil sustituiorio, tendrin reser-
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vado su puesto de trabajo durante el perfodo de duracidn de dicho servicio
" ¥ dos meses mis, salvo enfermedad.

El trabgjador que se encuentre curmpliendo el Servicio Militar o Civil
sustitutorio, podrd reintegrarse cuando tenga un permiso temporal minimo
de un mes por jornadas completas o por horas, siempre que medie en
ambos casos la oportuna autorizacidn militar o civil para poder trabajar.

Las trabajadores fijos que se incorporen al Bervicio Militar obligatorio
© valuntario o Civil sustitutorio con més de dos afios de servicio en la
empresa, tendrin derecho a percibir Ias pagas extraordinarias establecidas
en este Convenio.

CAPITULOIX
Salidas, dietas, traslados y desplazamientos

Articulo 45, Salidas y dietas.

Los viades que los trabajadores de «Casbega, Sociedad An&nima- nece-
giten realizar por motivos de trabajo a localidades distintas a las de su
cenire de trabajo, se regirdn por las sigaientes normas;

8) Alcjamiento: Hotel de tres estrellas o similar, Régimen de gastos
a justificar. Incluye desayuno.

b) Comidas: 3. 119 pesetas por cada una de las dos comidas prln-
¢ipales,

E! personal que uﬁlice ‘su vehiculo particular para realizar viajes o
desplazamientos de trabajo, al servicio de Ia empresa, percibird la cantidad
de 40 pesetas por kilémetro recorrido.

No se considerardn salidas o viajes los desplazamientos que el personal
de Distribucién realiza para el cumplimiento de sus funciones, siempre
que no sea preciso pernoctar fuera del domicilio. :

Asimismo, se acuerda gue, cuande la empresa precise desplazar pro-
visionzlmente trabajadores de los centros de trabajo de Las Mercedes o
Barsjas & Fuenlabrada, o viceversa, ésta abonard la cantidad de 3.481
pesetas por dia efectivamente trabajade, en compensacién de los gastos
@ incomodidades que el desplazamientn pudiera ocasionar al trabajador.

Articulo 46. Traslados geogreiﬁ?cos y desplazamientos.

Los traslados de persona.l que impliquen cambic de dommxlm familiar
para el afectaco, podran efectuarse: .

1.2 A peticién del interesado, por acuerdo entre Ia Dmeec:dn de la
Empresa y el trabajador, ¥ por permuta con otro trabajador de distinta
Iscalidad, siempre que ambos ostenten la misma ‘categoria profesional

Z° Cuando por razones econémicas, vécnicas, organizativas o de pro-

duccién, sea preciso cubrir uno o varios puestos de trabajo ¢h algin centro

"de trabajo de la empresa, una vez agotado &l procedimiento de cobertura
de vacantes, establecido en el presente Convenio, las citadas vacantes
se publicardn en los centros donde, a juicio de la Direccisn, pueda extstir
personal disponibie con las cardcteristicas profesionales exigidas para los
puestos a cubrir.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cublertas por este
sistemas, el personal que se traslade percibird en concepto de inderanizacion
por traslado las siguientes eantidades: .

a)} Abono de los gastos de traslado que comprenden el precic o su
equivalente en metilico, si utilizase 'medios propios, del billete de ferro-
carril en primera clase para ¢l trabajador, esposa e hijos, si los hubiera.

b} Abono de los gastos de traslado del mobiliario del hogar familiar,
previa justificacién de los gastos ocasionados. ‘

£} Una cantidad, por una sola vez, de acuerdo con la siguiente tabla:

Si entre el centrode trabajo de origen y el de destino hay una distancia
superior a 50 kilémetros ¢ inferior a 100 la cantidad de 1.021.465 pesetas.
Si entre el centro de trabajo de origen y el de destine hay una distancia
superior a 101 kildmetros, ¢ inferior a 150 1a cantidad de 2,100.000 pesetas.

5i entre el centro de trabajo de origen y el de destino hay ana distancia.

superior & 151 kilémetros a la cantidad de 2.260.000 pesetas,

bas mismas cantidades les scran abonadas a las personas que pudieran
ser irasladadas como consecuencia de lo dispuesto en la legislacidn vigente
para los supuestos de movilidad geogrifica,

Se entenderd por traslade, a los efectos de lo ﬂ.l.spuesto en el presente

articulo, 12 movilidad con caré.cter indefinido, entre un centro de trabajo

¥ otro, que implique la necesidad de cambio de domicilio.

- Dadas las caracteristicas de la ciudad de Madrid, se considerard tras-
lado os cambios de centro de trabajo que se produzcan entre Barajas
0 Las Mercedes con destino a Fuenlabrada o viceversa, siendo de aplicacién
& los posibles afectados lo dispuesto para los traslados entre centros de
trabajo cuya distancia este comprendida entre 50 ¥ 100 kilémetros.

En los supuestos en que por necesidades del trabajo, In Direccién de
la Empresa despiazaré a algin trabsjador a un centro de trabajo distinto
al habitual, por tiempo superior a un mes ¢ inferior a un aiio, si el des
plazamiento implicara la hmposibilidad de pernoctar en su domicilic, el
trabajador tendréd derecho & optar entre lo establecido en las apartados
a) y b) del articulo anterior o percibir una cantidad mensual en concepto
de ayuda de alquiler de vivienda, en tanto dura la situacién de despiazado.

La citada cantidad, serd el importe del alquiler hasta un méximo
de 116.133 pesetas.

CAPITULO X
Faltas y sanciones

Articulo 47, Procedimiento.

En el supuesto de medidas disciplinarias por parte de «Cashega, Socie-
dad Andnimas, tales como propuesia de despide o sanciones, éstas deberdn
ser camunicadas por escrito al frabajador y al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal. De todas las comunicaciones enviadas al trabajador
se remitird una copia al Comité de Empresa, salvo que el trabajador solicite
por escrito que no se comuniquen los hechos que motlvan ia apertura
de expedlenm o posible sancidn.

, Cuando sea Hamado cualquier trabajedor por la Direccién o Jefe de
Seccién por faltas laborales, éste podrd acudir acompafiado por uno o
dos miembros del Comité.

En el caso de no serle comunicado al Comité de Empress ¢ Delegados
de Personal tales sanciones, éstas quedarian sin efecto. ‘

No serd despedido ningin trabajador por motivos politicos o sindicales.

Articulo 48. Gradudacion de sanciones.

" Desde a fecha de In firma del presente Convenio, y durante la vigencia
del mismo, las sanciones que puedan imponerse en cada caso, segdn la
falta cometida, serdn las siguientes: -

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacidn escrita o suspen-
gién durante un dia de emplec y sueldo. )
Por fultas graves: Suspensién de emplec ¥ sueidé de dos a catorce

-dfas.

Por faltns muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de guince a
treinta dias, despido,

CAPITULO X1
Prevencién de riesgos labornles

Articulo 48. Comiids de Saguridad y Salud.

En cuantas materias afecten a la prevencion de riesgos Inborales, serdn
de aplicacidn las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y
cuantas otras normas legales ¢ convencionales, contengan prescripciones
relativas a’la adopeion de medidas preventivas en el gmbito laboral o
susceptibles de producirias en dicho drabito.

. En los centros de trabajo de la empresa con cincuenta o mis traba-

Jjadores, se constitnirdn Comités de Seguridad v Salud, en las condiciones

¥ con las competencias recogidas en la legislacidn vigente.

En aquclios centros donde no exista Comité de Seguridad v Salud,
¢l Delegado de Prevencidn serd elegido por y entre los Delegados de Per-
sonal y tendrin las competencias establecidas en la legislacién vigente.

Con el fin de homogeneizar los criterios de actuacion y analizar las
realizaciones en materia de prevencién de riesgos laborales, cuatrimes-
tralmente {enero, mayn y septiembre), se celebrard una reunién conjunta
entre los Delegados de Prevencién que formen parte de los Comités de
Seguridad y Salud y una representacion de 1a Direccién.
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Articulo 50. Informacién-Formacidn,

_ Siendo conscientes de la incidencia que la formacién tiene en la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, a todo trabajador que se incorpore a +Casbega,
Sociedad Anénimas, duranie la jornada laboral del primer dia de trabajo,

se le informard de Ias earacterfsticas de su puesto de trabajo, instrucciones .

para la utilizacién de las mdquinas o herramientas que debe manejar,
asf como de los elementos de proteccion personal a utilizar, si fuesen
necesarios.

Asunlsmo, s¢ le informard sobre la norma.twa de Segundad y salud,
" de aplicacién en el centro de trabajo.

CAPfTULO X1T
Representacion de los trabajadores

Articule 51 Delegados Sindicales.

En 1o referente a este punto, se estard a lo que marca la Ley Orgdinica

de Libertad Sindical.
Funciones de los Delegados Sindicales:

1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de elethento
de comunicacién entre su central sindical o sindicato y la Direccién de
12 Empresa.

2) Podrin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités

de Seguridad 'y Salud y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y .
sin voto y siempre que tales rganos admitan previamente su presencia. -

3} Tendrin acceso a la misma informaeién y decumentacitén que la
empresa debe poner a dispusicidn. del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligades a guardar sigile
profesional en las materias que legalmente proceda. Poseera las mismas
‘garantias y derechos reconocidos por Ley y el presente Convenio a los
miembros del Comité de Empresa.

43 Serédn oidos por la empresa en el tratanuenw de aguellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a ios trabajadores en general v a los
afiliados al sindiceto.

§) Serdn asimismo informados ¥ oidos por la empresa ‘con caréeter
previo:

8) Acerca de los despidos ¥ sanciones que afecten s los afiliades
al sindicato. '

b} En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores cuando revista cardeter_colectivo o de
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o acclén empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacién o revision de sistemas de organizacitn del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) Podrédn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propagenda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, fuera de Ias horas efectivas
de trabajo. ‘

7} Con el fin de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato 'y a los trabajadores en
general, la cmpresa pondrd a disposicién del sindicato, cuya representacidn
ostente €] Delegado, un tablén de anuncios que deberé establecerse deniro
de la empresa ¥ el lugar donde se garantice, en la medida de lo. posible,
un adecuado acceso al mismo, por todos los trabajadores.

8) Los Delegados cefiirdn sus tareas ala reahzaclén de las funciones
sindicales gque le son propias.

8} Cuota sindical:

A requerimiento de los trabajadores aflliados 2 las centrales o sindicatos
que ostenten la representacin a que se refiere este apartado, la empresa
descontard en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondients.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird
ala Direceién de la Empresa, un escrito, €n el que se expresard con claridad
la orden de descuente, la central o sindicato a que pertenece, Ia cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de a.horm
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuaré las antedichas detrucciones, salvo indicacién en
contrario.

La Direccién de in Empresa, entregara una copia de la transferencm
2 la representacién sindical de la empresa si la hubiera.

Articulo 52. Funciones del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

1, Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por Ias leyes
se recenocen alos Comités de Empresao Delegados de Personsl, las siguien-
tes funciones:

A) Ser infomados por 1a Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente; sobre Ia evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, scbre la evolucion de los negocios y Ia situacién
de la produceion y ventas de 1a entidad, sobre su programa de produceién
¥ evelucién probable del'empleo en la empresa.

b} Anualmente, conocer el balance, la cuenta de resultados, la memo-
ria ¥ cuantos documentos se den a conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, clerres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, ¥ las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de Ias instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacién pro-
fesional de Ia empresa.

d) Enfuncién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantaeién o revision de gistermas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempo,
establecimientos de sistemas de primas o mcennvos ¥ valoracidn de puestos
de trabgjo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacidn del estatus juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitard al Comité de Empresz el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habltualmente utilice, estando legitirnado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, v, en
8u caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones 1mpuestas por feltas, ¥ en especial en supuestos
de despido.

5. En lo referente a Ia.s estadisticas sobre el indice de absentismo
v sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus eonsecuéncias, los fndices de siniestrabilidad, el movimiento de ingre-
808 y ceses y los ascensos. '

B) FEjercer una laboral de vigilanela sebre las signfentes materias:

) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones, o usos de

‘empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas

ante 1a empresa y los organismos ¢ Tribunales competentes.

b} La calidad de Ia docencia, ¥ la.efectividad de la misma, en los
centros de formacidn y capacitacion de la empresa.

¢) Lascondiciones de seg‘uridad e higiene en el desarrclic del trabajo

- en la empresa.

C) Participar como reglmnentnriamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneﬁcm- de los traba-
Jadores o de sus famillares. i

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren ¢f mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa, de acuerdo con lo pactado en el presente
Convendo., -

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drga-
no colegiado, para ejercer acclones administrativas o judiciales, en todo
io relativo al Ambito de su competencia. )

F) Los miembros del Comité de Empress y éste en su conjunto cbser-
vardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a} ¥ b) del
punto A) de este articulo, ain después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y, en especlal, eri todas aquellas materias sobre.las que la
direccién sefiale expresamente g} cardeter reservado.

G) El Comité velard no s6lp porque en los procesos de seleecion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactads, sine también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexe y fomento de una politica
racional de empleo.

Articulo B3. Garantias sindicales.

a) Ningdin miembro del Comité de Empresa ¢ Delegada de Personal

" poidri ser despedido o sancionado durante el ejercielo de sus funciones,

ni dentre del afio sigiiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacifn ¢ dimisidn y siempre que el despido o la sancién se basen
en la actnaci6n del trabajador en el gjercicio legal de su representaci6n.
Si el despide o cualquier otra sancién, por supuestas faltas graves o muy
graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente contra-
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dictorio, en el gue seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personel y el Delegado del Sindicato a que per-
tenezca, en €] supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centre de trabajo
respecte de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o
exiincién por causas techolégicas o econdmicas, -

b) No podrdn ser discriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempeiio de su representacién.

¢} Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de 1a empresa,
en las materias propias de su representacién, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso produgtivo,
aquellas publicaciones de interés laborel o social, comunicando todo ello
previzsmente a la empresa, ¥ glerciendo ta.les tareas de acuerdo con la

norma legal vigente al efecto.

- d) Dispondran del crédito de horss mensua}es retribuidas, como a
continuacidn se relaciona:

En los centros de hasta 100 trabajadores: Qixince horas.
De 101 a 260 trabajadores: Veinticineo horas.
De 251 en adelante: Cuarenta horas.

Estas horas podré.n computarse acumulamramente sin rebasar el maxi-
mo total. .

Articulo 64. Comité Intercentros,

El Comité Intercentros de «Casbega, Sociedad Andnimas estard eom-
puesto por doce miembros designadus de ertre los componentes de losg
distintos Comités de Centro y Delegados de Personal de ia empresa, con
ia misma proporcionalidad y por estos mismos.

El Comité Intercentros, sin perjuicic de las competencias que en sus
respectivos Ambitos puedan tener los Comités de Centros de Trabajo, Dele-
gados de Personal y Secciones Sindicales, tendrdn las sxgulentes compe-
tencias:

L® NegociaciSn del Convenio Colectivo de la empresa y de cualquier
otro tipo de pacte que afecte a los inlereses generales de los traba;adores
de Ia empresa de dos o Tads centros de trabajo.

2.° Designar de entre sus componentes, ios tres miembros que forman
parte, en representacion de los trabajadores, de la Comisién de. Inter-
pretacion del Convenio y los tres miembros de Iz Comision Informativa
Consultiva de Formacién (un miembre por cada opcmn sindical con repre-
sentacion en el mismo).

3.° Conacer de la informhacién sobre la marcha general de Iz empresa
y velar por el cumplimiento de Io pactade en el Convenio Colectivo,

Para el desarrollo de sus funciones, el Comité Inicreentros se reuntrd -

trimestralmende, en ld Gltima semana de cada trimestre. Cada reunién
tendrd does dias de duracién, durante los cuales se celebrard, al menos,

- una reunién conjunta con la Direccifn de Iz Empresa, a través de la Direc-
¢ién de Recursos Humanos,

Asimismo, y durante 1a negocizeién del Convenio Colective, podri reu-
nirse en tres ocasiones (un dia cada una) con los restantes miembros
de los Comités de Empresa y/o Delegados de Personsl de los centros de
trabajo.

La reunién se celebrard en Madrid ¥ debera ser sohcnnda al menoy
con cuarenta y ocho horas de antelacién al Departamento de Relaciones
Laborales.

Artieulo 55. Derecho de reunion y asamblea.

Se estard a lo que marquen las disposiciones legales vigentes, No ohs-
tante lo anterior, la empresa concede tres horas anuales para que, aquellos
trabajadores que, encontrindose en proceso productivo, puedan asistir,
sin pérdida de retribuciones, a asambieas convocadas con motivo de la
negoriacién del Converio.

Articulo 66. Gastos de los representantes de los trabajadores. _

La empresa, en las condiciones establecidas en el articulo 45, asumird
los gastos de los representantes de los u-abagadores, que a continuecién
se detallan:

1.° Los derivados de los gastos de transporte y comida de los Dele-
gados de Personal de fuera de Madrid para asistir a reuniones con el
Comité Intercentros en Madrid durante la negociacién del Convenio ¢mdixi-
mo tres reuniones).

2% Lor derivados de dos viades a Delegaciones de los miembros del
Comité Intercentros, incluidos los Delegados sindicales, durante Ia hego-

-

ciacién del Convenio y previa presentacidn, al Departamente de Relaciones
Laborales, del plan de viaje en el que se haré constar ¢l medio de transporte
a udlizar.

3. Los derivados de los gastos de transporte y comida de los Dele-
gados de Personal de fuera de Madrid para asistir en Madrid a reuniones
con su seccion sindical (mdxime dos reuniones al afio).

En pingiin caso se abonardn gastos de transporte a las personas que
tengan asignado coche de la empresa. A estas personas tampoco se les
abonari la compensacion establecida para los desplazamientos entre Las
Mercedes o Bargjas y Fuenlabrada o viceversa.

CAPITULO XTI

Varios

Articulo 57. Prendas de trabajo. T

A) Para el personal de Fabrica, «Casbega, Sociedad Anonimas, faci-
litard nn equipo de verano y otro de invierno, el calzado reglamentario,
determinade por las normas de seguridad, asi como gusntes de seguridad,
sepiin necesidades.

B) Para el personal de Comercial y Distribucidn, «Casbega, Sociedad
Andnimas, faecilitard un equipo de verano y otro de invierno, asi como
un equipo de lluvia y guantes. Asimisme «Cashega, Sociedad Andnimas,
dotard a sus distribuidores de dos pares de zapatos al afio, unos para’
verano y olros para invierno, respondiendo los trabajadores de su correcto
US0 Y CONServacion.

Articulo 58. Caracteristicas especiales de distribucion.

«Casbega, Sociedad Andénimas, y sus trabajadores coinciden en la pro-
blemdtica que supone el servicio a determinados clientes, por el dificil
acceso a cuevas ¥y almacenes, y el consiguiente riesge de accidente, por
lo eual, en estos determinados lugrres, habrd que estudiar conjuntamente,
entre las partes Interesadas, para solucionarlo, la forma mds conveniente
¥ que redana las condiciones mds razonables, para evitar dickos impedi-
mentos.

Articnlo 50. - Posibitidad de cambio de puesto de trabajo.

Cuande en un Area Funcional de Logistica ¥ Produccién, a juicio de
la. Direccion dela empresa, existan excedentes de personal, el responsable
de dicho drea, con el asescramiento de-la Direccién de Recursos Humanos
y del Comité de Empresa del centro de trabgjo, elegird a las personas
que, por su edad, conocimientos y aptitudes, mejor puedan desempefiar
una nueva funcion en otra de las ireas funcionales del mismo centro
de trabajo.

-A’las personas trasladadas, de un drea a otra, se les respetarin las

~ retribucienes propias de su categoria y antigiedad, estando en cuanto

al resto de condiciones econdmicas ¥ de jornada a las fijadas para el
nuevo puesto de trabajo.

El citado personal percibird, en cada traslado, en concepto de indem-
nizacion, y a tanto alzado, Ia cantidad de 423.008 pesetas.

Exn ningiin cazo serd de aplicacion lo dispueste en el presente articulo
para los cambios de personas que puedan producirse entre las distintas
Gerencias que componen la Direccién Comercial, ya sean dichos cambios
por decision de la empresa, a peticidn de los mﬁeresadﬂs o derivados
de promocidn.

Tampoco serd de aplicacidn lo dispuesto en ¢l presente articulo a los
cdambios de personzs que puedan producirse dentro de cada una de las
tres dreas en la Direccién de Logistica y Produccidn que a contmuacmn
se relacionan; sea cual sea la razén del cambio:

1* Area de Produccién, que comprende las actuales Secciones de
Transformacian, Control de Calidad y Envasado.

2.° Area de Mantenimiento, que comprende las actuales Secciones
de Mantenimiento de Produccién, Servicios Generales y Taller de Vehieulos.

3° Area de Fagistica, que comprende los almacenes de materias pri-
mas, producto terminado o cualquier otra que pudiera establecerse.

Artieulo 60. Organizacitn de logistica y produccion

‘Deniro de la Direccién de Logistica ¥ Produccién se establecen las
signientes Areas funcionales:

a} Area de Produccién, que comprende las actuales Secciones de
Transformacion, Control de Calidad y Envasado.
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b) Area de Mantenimiento, que comprende las actusles Secciones de
Mantenimiento de Praduccitn, Servicios Generales y Taller de Vehiculos.

¢} Area de Logistica, que comprende los almacenes de materias pri-
mas, producto terminado o cualquier otra que pudiera establecerse.

El personal de cada una de las dreas prestara sa servicio en cualquiera
de las secciones que la constituyen, en funcién de las necesidades de
organizacién del trabajo.

Articulo 81. Controlistas do Almacén.

Los actuales Controlistas de Almacén quedan equiparados a Oficiales
de 1.* arlministrativos y estaran clasificados como nivel 7. Al serles de
aplicacion ¢l incentivo de productividad de logistica y produccién res-
lizaran la jornada y horarios de trabajo establecidos para dicha drea.

En consecuencia, dentro de la organizacion administrativa de alma-
cencs, cuando las necesidades del trabajo lo requieran, pedrin coexistir
Awdliares administrativos, Oficiales de 2.7, Oficinles de 1.5 administrativos
y/o Controlistas.

Articulo 62. Trebojo er almacenes.

El personal destinado en el Area de Logistica prestaré su servicio en
cualquiera de los almacenes existentes o que pudieran existir, en funcitn
de las necesidades del servicio.

La carga y/o descarga de camiones se efectuars en las zonas destinadas,
al efecto, por la Direecidn de la empresa (muelles de carga y/o descarga),
pudiendo ser ésta, tanto en locales cerrados como al aire libre.

Dichas zonas dispondrin de 1a sefializacién adecuada y reunirdn las
condiciones de seguridad que este tipo de trabajo exige.

Articulo 63. Aywuda a comida para personal con trabajo a tared.

El personal gue realiza su trabsajo bajo la modalidad de <Trabajo a
taress, €N centros que no tengan establecidos servieio de comedor, per-
cibiran la cantidad de 1.123 pesetas por cada dia, que por exigencias
del trabajo, Heguen a su ceniro con posterioridad a las quince treinta
horas y previa presentacion de la factura por la comida realizada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién para el personal
que en los citados centros tenga asignado por 1a Direccién el sistera de
Jjornada partida, jornada desplazada, y personal asistente a cursos de
formacion,

Los respectivos mandos serdn los responsables de comunicar men-
sualmente y dentro del perfodo establecido para modificaciones de 1a némi-
na, & la Seccién de Adinistracion de Personal, la relacidn de personas
a quienes pudiera afectar lo dispuesto en los pirrafos antertores.

Articulo 84. Ayuda de estudios.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores de plantilla
que, con independencia de los cursos de formacién organizades por la
empresa, estén realizando estudios en centros oficialmente reconecidos,
bodrin solicitar las ayudas establecidas en el presente articulo an fupcién
del tipo de estudios que realicen. )

Asimismo podrén solicitar estas ayudas para sus hijes.

1.2 y 2.° de Preescolar: 10.000 pesetas por personay ano.

De 1.% a2 8.° de E.G.B.: 12.000 pesetas por persona v afio.

F.P.,B.UP.yC.O.U.: 16.825 pesetas por persona y afio.

Estudios universitarios, técnicos de Grado Medio y/o Superior: 30.000
pesectas por persona y afio.

La concesién de la ayuda de estudios queda supeditada al aprove-
chamiento escolar, interrumpiéndose o denegindose en el supuesto de
pérdida de curso.

En los supuestos de trabsjadores que realicen estudios directamente
relacionados con su trabajo en «Casbega, Sociedad Andnima», el Depar-
tamento de Desarrollo de Recursos Humanos, uns vez analizados los pro-
gramas y confenidos de dichos estudios, podrd conceder ayuda.s econd-
micas en funcién de los costes dé los mismos.

CAPITULO XIV

Flan de pensiones

Articulo 65. FPlan de pemwm;s.

Con fecha 12 de diciembre de 1860 fue publicado en €l «Boletin Oficial

del Estador el Reglamento del plan de pensiones de «Casbega, Sociedad

Anﬁnima,» el cual es conocido y ratificado por los miembros de la Comisién
Negociadera del Convenio Colectivo.
Ambas partes declaran cumplidos los compromisos adguiridos en esta
materia por «Casbega, Sociedad Anénima- en ¢l Convenio Colectivo de 1990.
Tendran acceso al referido plan, todos los trabajadores con una anti-

- giiedad en la empresa de dos afios que voluntariamente lo deseen.

El plan se financiard mediante las siguignies aportaciones:

sCasbega, Sociedad Andnimas: 4 por 100 sobre 1a base reguladora.
Participes: 2 por 100 sobre Ia base reguladora.

La aludida base estard constituida por Ios sigulentes devengos anuales
de los participes del plan:

Salario base, plus Convenlo, complemento ad personam, complemento
de puesto de trabajo y comisiones variables del personal de comercial
¥ distribucién recogidos en el Acuerdo de B de noviembre de 1891, incen-
tivos, capacitaciGn, complementn de actividad de mando y diferencia de
categoria.

A partir del dia 1 de mes siguiente a la firma del presente Convenio,
el plus de rotacion y nocturnidad y e! pius de disponibilidad formarin
partc de la base reguiadora. :

Quedan expresamente derogados los articulos 181 & 191, ambos inclu-
sive, del Reglamento de Régimen Interior, correzspondientes al Fondo de
Prestaciones Complementarias, al haber sido sustimidos por el actual
Reglamento del Plan de Pensiones de «Casbega, Sociedad Andnimas,

CAPITULO XV
Comisién de Interpretacion del Convenio
Articulo 66. Comision de IWetacién dol Convenio.

Para entender de las diferencias que se pudieran suscitar sobre la
interpretacion y la aplicacidn del presente Convenio, ¥ como tramite previo
a cualquier recurso que pudiera plantearse ante la Administracién o la
Jurisdiccién de lo Social, se constituye una Comisién de Interpretacién
del Convenio, formada por tres representantes designados por cada una
de las partes, con el asesoramiento técnico gue consideren preciso. Los
representantes de los trabgjadores serin uno por cada epcitn sindical
con representacion en el Comité Intercentros.

Los Asesores designados actuarin con vez pero sin voto.

Esta Comisidén se reunird fantas veces como se produzcan razones
para ello. '

De las sestones que celebre la Comision se levantard acta en la que
se reflejardn los-acuerdos o, en su caso, las posturas de las partes.

Por la representarion de los trabajadores se designa a los siguientes
sefiores:

~ CC. 09. designars su representante en funcién de la materia,
Don Juan Bautista Lopez Escobar.
Don Jesus Aparicio Alvarez.

Porla represénmcidn erapresarial se désigna a los siguientes senores:

Don José Maria Sdnchez Lépez.
Don Jorge Flores Molina. .
Don Antonio Villanueva Parra.

CAPITULO XVI
Disppddongs ﬁnnles
Articulo 67. Funcidn del mando.

Siendo los mandos de la compafiia, los responsables de velar por Ias
condiciones de rabajo del personal bajo su dependencia ¥ considerando
in notable influencia que en la consecucién y manterimiento de un ade-
cuado clima laboral tienen las relaciones mando-subordinado, se establece
gque toda propuesta, queja o reclamacién gue el personal deba realizar,
1a canalizard a través de sus mandos directos, quienes vendran obligados
& resolver o gestionar la solucitn de las cuestiones planteadas.

Articulo 68. Trabajos de comercial y distribucion.

Durante s vigencia del presente Convenio, la organizacion del trabajo,
sistemas de comisiones variables y cobertura de vacantes de la Direccion
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Comercial se regirin, por lo dispuesto en el acuerdo de fecha 8 de noviem-
bre de 1991, actualizado.

Arifculo 69. Normative supletoria

En todo cuanto no esté previsto en el presente Convenio regirfn las
normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior o en las dis-
posiciones legales vigentes.

CAPITULO XVTT
Disposicién transitoria
Articalo 70.  Disposicitn transitoria.

Las partes flrmantes de este Convenio acuerdan que, a8 partir de la
firma del mismo, analizardn, con la perspectiva puesta en ¢l mantenimiento
de emplec en sCasbegas, diferentes mecanismos romo pueden ser: La con-
versién de contratos eventuales en fijos, Ia movilidad funcional en la empre-
sa o cualesquiera otras medidas que contribuyan al mantenimiento del
empleo.

Todo ello dado que ambas partes consideran que s objetive primordial
el mantenimiento del emplec; medida prioritaria a cualquier otra que tenga
efectos negativos sobre el empleo, la citada movilidad funcional, y para
los supuestos de la creacién de empleo acordar formas de conversidén
de empleo temporal en fijo,

CAPi'rULoxwﬁ
Disposicidn derogatoria
Articulo 71.  Dispostcidn derogaloria
El presente Convenio anula y sustituye al Convenic Colective del

afic 1996, firmado el dia 27 de mayo de 1996 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estados el dia 14 de agosio de 1996.

ANEXO0O1
Comerclal y distribucién
Salario bese Flus Convenio Total anual
* Nivel - - -
Pesetas Peactas - Pesetas
3 « 3.126.686 1.183.327 4.314.923
4 2.707.237 989,410 3.696.647
B 2.576.763 741,124 3.317.877
6 2.150.481 699.638 2.860.019
7 1.084.677 682.276 2.666.962
- 1.860.081 640.220 2.480.301
g 1.776.201 607660 2.383.761
10 1.713.804 607.660 '2321.364
11 1.669.368 607.660 2.176.018
ANEXO 2
Logistica y produceién. Serviclos generales
Balario base Plus Convendo Total snual
Nivel — - . -
Peselus Pesetas FPesetas
3 3.126.696 1.188.327 4.314.923
4 2.707.237 080.410 3.606.647
B 2.676.763 T41.124 3.317.877.
6 2.160.481 694,384 2.844.875
7 1.984.677 691.666 2.676.343
B 1.850.081 679.857 2.520.838
8 1.776.201 670,233 2.446.434
10 1.713.804 659.0256 2.372.820
11 1.560.358 651,133 2.220.491

ANEXO0 3

Econémico-financiero, control de gestién, recursos humanos,
organizacion y sistemas de informacién

el Salario bage Plug Convenio Totsl anusl
Ni - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
3 8.126.596 1.188.327 4.314.023
4 2.707.237 988.410 3.696.647
5 2.576.763 741.124 3.317.877
6 2.216.006 082 893 3.198.898
7 2.196.536 858.607 3.065.233
B 2.011.328 791.608 2.802.837
9 1.769.499 726.953 2.486.452
ANEXO 4
Complemento actividad de mando
Econom. Financiero
ion Diseioucton Sof Coneraia | Gonk.Gestidn, Organ
Pesetas P'eu_em Peset
3 2.890.786 2.644.066 2.644.065
4 2.376.622 1.838.042 2.116.257
& 2.062.396 1.621.661 1.762.671
Administracién
Inceniivos. Capacitaciones totales
Procesa de dakor
Administrecién
(Faneral .
Rivel — Programador Operador Grabador
Pesetas - . — _
Pesatan Pesatas Pesetas
8 236.281 435,108 382668 260.272
7 69.567 - 306.507 184.113
8 £4.578 - 283.682 178.708
] ~38.060 - _ 183.953 108.6564
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
22671 RESOLUCION de 6 de octubre de 1997, de la Diveccion Gens-

raf de Industria, por la que se acuerda publicar extracto
de una Resolucién qua cortifica determinados yesos i esca-
yolas.

A los efectos procedentes, este ceniro directivo ha acordado publicar
extracto de la Resolucién siguiente:

Resolucién de 4 de julio de 1997 por la que, a solicitnd de «Socidté
Gypse Oriental Ryrds, se certifica la conformidad con los requisites regla-
mentarios del Real Decreto 1312/1986, de 26 de abril, del Ministerio de
Industria y Energia, de 1a eseayola E35, fabricada por la citads empresa
en su factoria de Nador (Marruecos), adjudicindole Ia contraseiia de cer-
tificacién DYE-2084. Los ensayos han side efectuados por el laboratorio
de la Direccién General de la Vivienda, la Arguitectura ¥ el Urbanismo,
mediante dictamen técnico con clave S-121-2/87, y realizada Ia auditoria
por «Cualicontrol-ACI, Sociedad Andnimas, por certificado de clave 87-0167.
La empresa deberd solicitar los certificados de conformidad de la pro-



