30818

Viernes 24 octubre 1997

BOE ndm. 2656

1.3 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer aportard hasta
un mAaximeo de 1.268.086 pesetas, destinadas a cubrir los gastos de alo-
Jamiento, manutencion, poliza de seguro, «cockiails de clausura y transporte
en autocar al «cocktails, si procedicra desplazarse, de las mujeres y de
os menores.

La Consejeria de Cul’cur_a, & traves de la Secretaria de la Mujer, correra
con los gastos de transporte por el traslado de las personas beneficiarias
desde el lugar de procedencia al destino y viceversa, material para acti-
vidades y el pago de Ias monitoras, cuyo costo total no superard la cantidad
de 2.000.000 de pesetas. Los gastos que sobrepasen esta canlidad por
los mismes conceptos correrdn por cuenta de la Consejeria de Cultura.

En €l supuesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
de la fecha del inicio de las Estancias, se produjeran variaciones referidas
a un nimerc mencr de plazas de las adjudicadas a 1a Consejeria de Cultura,
el Instituto de la Mujer abonara el 50 por 100 del importe de Ias plazas
no cubiertas, y la Consejeria de Cultura, a través de la Secretaria de la
Mujer, abonara el otro 50 por 100 correspondiente a un dia de estancia
de lus mencionadas plazas.

A Jas personas beneficiarias se les entregard diverso material divul-
_gativo relacionado con el programa. Este servicio lo contratars el Institute
de la Mujer, los gastos de material y su traslado a los hoteles donde estén
hospedados. Del importe total del gasto de este concepto, el Instituto de
la Mujer aportars, como méixime, la cantidad de 200.000 pesetas, que serdn
distribuidas proporcionalmente al nimers de mujeres entre las Comu-
nidades Auténomas que participen en el programa. La Consejeria de Cul-
fura, a través de la.Secretaria de la Mujer, aportard, como maximo, la
cantidad de 70.000 pesetas. Luy cantidades que corresponda aportar serdn
abonadas directamente por cada organismo a la empresa suministradora.

1.4 Dotacién presupuestaria: Todas las cantidades que corresponde
aportar al Instituto de la Mujer se imputardn con carge a la aplicacién
presupuestaria 18.1065.323B.226.10, del presupuests de gastos del orga-
nismo para 1997,

Tedas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Cul-
tura, a través de la Secretarin de la Mujer, se abonardn con cargo a la
aplicacién presupuestaria 15.06.323B.481.00 del presupuesm de gatos del
organismo para 1897.

2. Programa sNovas.

2.1 Acciones: E] Instituto de la Mujer va a promover acciones for-
mativas de cardcter innovador dirigidas a colectivos de mujeres que, bien
por constituir bolsas localizadas de desempleo femenino o bien por encon-
trarse con dificultades particulares para acceder a la oferta formativa gene-
ral, requieren respuestas diferenciadas, entendidas como acciones posi-
tivas en la formacion. _

2.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa
son: .

Mejorar 1a cualificacidn de las mujeres.

Diversificar la formacién.

Facilitar la insercion laboral,

Adaptar Iz formacién a 1as necesidades del mercado de trabajo local
n

2.3~ Cursos: Para conseguir estos objetivos, el Instituto de la Mujer
ilevara a cabo dos cursos denominados «Turismo Rurals y «Funciones Admi-
nistrativas Informatizadass, en dos Jocalidades ubicadas en el &mbito terri-
torial de la Comunidad Autdnoma, con la colaboracién de la Consejeria
de Cultura, a través de la Secretar{a de la Mujer, que realizard la seleccién
de las beneficiarias y el seguimiento de los cursos.

2.4 Condiciones economicas: El costo total se estima que asciende
a 7.083.333 pesetas, que serin aportzdas por el Instituto de la Mujer para
cubrir los gastos gue se deriven de la organizacién y ejecucién de los
cursos, ¥ Ia Consejeria de Cultura, a través de la Secretaria de la Myjer,
se hard cargo de los gastos gue se deriven de 1z seleecién de las beneficiarias
¥ ¢l seguimiento de los cursos.

2.6 Dotacién presupuestaria: La cantidad que corresponde aportar
al Instituto de la Mujer serd abonada con eargo a la aplicacién presu-

pucstaria 18.105.323B.227.06 del presupuesto de gastos del organismo

para 1997,

3. Programa «gualdad de oportunidades entre hombres y raujeres
en el &mbito laborals.

En virtud del proyecto aprobado por la Unidn Europes al Instituto
de lz Muyjer en el marce del IV Programa de Aecién Comunitario deno-
minado sIgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito
laborale, en el presente ejercicio se van a llevar a cabo las siguientes
actuaciones: '

Estudio juridico de ambitoc nacional sobre la normativa laboral y de
seguridad social en relacion con la maternidad y los permisos parentales
y estudio de derecho comparado en el Ambito de la Unién Europea.

Esmdio econdémico nacional que analice el presunto coste, en términos
de cargas fiscales, preductividad u otros, para las empresas por los per-
misos de maternidad y parentales.

Preparacinn e inicio de un estudio sociolégico para detectar los pre-
juicios sociales de los empresarios frente a la contratacién y promocion
de mujeres.

En este proyecto colaboran como entidades ascciadas guince Comu-
nidades Auténomas, ya gue era un requisito exigido por la Unién Europea
que participaran diversas entidades, tanto piiblicas como privadas, en el
proyecto. Para ello, todas las Comunidades Autdénomas, con la excepcién
de Andalucia y Canarias, certificaron su adhesién al proyecto y su cofi-
nanciacion con una cantidad cada una de ellas de 288.000 pesetas, y en
estas condiciones fue aprobado el proyecto por la Unién Europea. Por
tante, la Consejeria de Cultura, colaborara con €l Instituto de la Muyjer
para la realizacion de estos estudios.

3.1 Condiciones econdmicas: El eosto total de estas acciones asciende
a 12.085.962 pesetas, y la Consejeria de Cultura aportara la cantidad
de 288.000 pesetas, que serd transferida, tras 1a firma de la Addenda,
a la cuenta del Instituto de 1a Mujer encl Banco de Espafia.

3.2 Dotacién presupuestaria: Todas las cantidades que corresponde
aportar al Instituto de la Mujer se imputaran con carge a la aplica-
cién 19.105.323B.226.16 del presupuesto de gastos del organisme
para 1997,

Las cantidades que coi‘responde aportar a la Consejeria de Cultura,
a través de la Secretaria de la Mujer, se abonardn con cargo a 1a aplicacion
presupuestaria 15.06.323B.226.02 del presupuesto de gastos del organismo
para 1987,

Segunda. Publicidad en la colaboracion.—En todo el material impre
80, asi como en la difusién gue se haga de los programas, debera constar
1a colaboracidén de ambos organismos y figurar expresamente sus logotipos.

Tercera. Seguimienio del progroma—FE) seguimiento de los progra-
mas, tal y como establece la cliusula cuarta del Convenio Marco vigente,
correspondera a la Comision de Seguimiento.

Cuarta. Vigencie.—La presente Addenda surtira efectos a partir de
sufirmay tendrti vigencia durante el ejercicio de 1997,

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mentn, lo firma por duplicado y 2 un solo efecto, en el lugar y fechs
seguidamente indicados.

Madrid, 1 de julio de 1897.—La Consejera de Cultura, Maria Victoriz
Rodriguez Escudero.—La Directora general del Instituto de la Mujer, Con-
cepcidn Dancausa Trevifio.

22545 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de la Vivaccitn Gene-
: ral de Trabajo, por In que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion del acta de prorroga y revision
salarial del Conmvenio Colective de la empresa -Cormo,

Sociedad Anonimas.

. Visto el texto del acta de prérroga y revisién salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «Carmo, Sociedad Andrimar {cadigo de Convenio
niimero 2008273}, que fueron suscritas con fechas 20 y 27 de junio de
1997, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa,
en représeniacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995,
de 24 de marzo, por el gué se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Redistro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero,—~Ordenar la inscripcion de la prérroga y revisién salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este ceniro
directivo, con notificacién a 1a Comisién Negociadora.

S‘egundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1687.—La Directora gereral, Soledad Cordova
Garrido.
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Acta de prorroga y actualizacién de la tabla sularial del Convenlo Colec-
tivo de la empresa gropo «Cormo, Sociedad Andnimas

En Ledn, a 20 de junio de 1997,

Reunidos en los loeales de 1a empresa «Cormo, Seciedad Andnimas,
sitos en Ledn, calle La Riia, nimero 39, la representacion social y empre-
sarial, la Comision Negociadora esta compuesta:

Por el grupo de empresas: Don Juan [glesias Bergasa, dofia Begofia
Cavada Ipifia, doiis Piler Mengod Tamarit. .

Por los trabajadores: Dofia Maria de la Luz Puertas Alvarez, don Enrique
Iguestas Mengod, dofia Anabel Puertas Alvarez.

Actuando como Presidenta y moderadora de las reuniones dofia Maria
~ dela Luz Puertas Alvarez, ’

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para negociar la men-
ctonada prérroga del Convenio y actualizacién de la fabia salarial y, en
consecuencia, declaran su condicidn de interlocutores vilidos a los reque-
ridos efectos. -

Por lo expuesto, acuerdan:

Unica.—Prorrogar el Convenio Colectivo de la empresa grupo «Cormo,
Sociedad Anénimas, vigente, y actualizar la tabla salarial del mismo para
todos los centros de trabajo de la misma en todo el territoric nacienal.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente acta en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento. '

En la ciudad de Ledn, siendo las once treinta y cince horas del dia 27
de junio de 1997, reunidos los abajo firmantes, miembros de la Comisién
Paritaria del Convenio Colective de trabajo, de dmbito interprovincial,
del grupe de empresas «Combo, Sociedad Anénimas, suserito el dia 27
de noviembre de 1994 y publicado en el «Boletin Oficial del Estados niime-
ro 32, del dia 7 de febrero de 1995, proceden a actualizar Ia tabla salarial
del Convenio segiin determina el articulo 20 del mismo.

Articulo 1. Las partes acuerdan la tabla salarial recogida en el anexo,
la cual tendrd una vigencia de dos afios desde el dia I de julic de 1897

hasta ¢l dia 30 de junio de 1999, siendo revalorizades a partir del 1 de -

_enero con €l indice de precios al consumo que establazea o] Instituto Nacio-
nal de Estadistica. ’

Articulo 2. El proceso de revision de Ia tabla salarial seguird los trd-
mites fijados en el articulo 89 del Real Decreto Legislativo 171885, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de Ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores. ’

Articulo 3. Automdticamente, 1a tabls salarial que figura en el anexo
8¢ revalorizard en el importe que fije anualmente el Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales para el salario minimo interprofesional, incrementado
en el 6,5 por 100. ’

En prueba de conformidad, las partes firman ¢l presente acuerdo, asi
como la nueva tabla salarial que se adjunta, a todos los efectas y para
&u remisidn a la autoridad laboral para su publicacién en el 1Béletin Oficials
que proceda.

ANEXO
_ Tabla salarial
Categorfa profesional [Peastas menasien| FeIELes Do : dia
A) Personal téenico: )
- 1. Técnico de grado superior ............. 99.540 b.251
2. Técnico de gradomedio ................ 82570 | 4.366
3. Técnico especialista agricola .......... | 825670 4.356
4. Jefe de Explotacién ........ fresasersnars 82570 4.366

B) Personal administrativo:
1. Jefc administativo .........ccocevvivinnns 71786 3.786

2. Oficial administrativo ..... 66.630 3516
3. Auxiliar administrative ... £6.630 3.616
4. ASpirantes ........cceveiiriiean pessanns 66.630 3616

C) Personal obrero:

L. Capataz o encargado ....cococvmienernias 66.630 3.516
2. Guarda rural privade .....c..coveveenee 66.630 3.516

Categorin profesional Pesetas mensuales P':‘:'t b "l dia
3. Tmbaj&a.dore& especializados:
3) MotoSerristas ........coccvviiiiainans 66.630 515
b) Desbrozadores ....c...eoevvvisineins 56.630 3515
c) Jardimeros ... 88.630 3515
d) Auxiliar téenico ..o 66.630 3615
4. Maquinistas y conductores ............ 66.630 3515
b. Trabajadores no especializados:
8) Auxiliar jardinerc ........ccco...... 66.630 3515
R ) I - | S, 66.630 3.51b

22546 RESOLUCION de 8 de octubre de 1997, de la Direccion Gens-
raf de Trobuajo, por la que se dispome la inscripeidm en
el Registro' y publicacion del acta en la que se contienen
los acuerdos de modificacion del Convenio Colective de
le empresa «Made Energias Renovables, Sociedad Ancni-
mas, asi como las tablas salariales para el aito 1997

Visto el texto del acta en la que se contienen los acuerdos de modi-
ficacién del Convenio Colectivo de la empresa «<Made Energias Renovables,
Sociedad Anénimas, asi como las tablas salariales para el afio 1997 (Cadigo
de Convenio mimers 8003401}, que fue suscrito con fecha 4 de julio de
1897, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa
para su representacién, y, de otra, por el Comité de Empresa en repre-
sentacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articule 80, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislative 171895, de 24

- de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Crdenar 1a inscripcién de la citada acta del Convenio Colec-
tivo, asi como sus tablas salariales para 1997 en el correspondiente Registro
de este Centro Directive, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de octubre de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

ACTA EN LA QUE SE CONTIENEN LOS ACUERDOS DE MODIFICA-
CION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -MADE ENER-
GIAS RENOVABLES, SOCIEDAD ANONIMAs

En Medina del Campo, a las catorce horas del dia 4 de julio de 1997,
se reine la Mesa negociadora del Convenio Colectivo para 1997, con asis-

.tencia de las personas que se relacionan.

Asistentes por 1a empresa:

Don Enrique Fernéndez Mato,
Don Lorenzo Gonzilez Ramos.
Den Santlago Ferndndez Eguiluz.

Por los trabajadores, el Comité de Empresa:

Den Jesis Barrera Bayon.

- Don Luis M. Pascual Rodriguez.
Don Angel Campos Vegas.
Don Santos Descalzo San Juan.
Don Alfonse Lozano Jiménez,
Don Raidl Dominguez Milara.

La representacion de los trabajadores informa del resultado favorable
obtenido en la votacién de los preacuerdos del Convenio Colectivo
para 1997, alecanzados el pasado dia 12 de junic de 1997, tras lo cual
la Direccion de ]a Empresz y los representantes de los trabajadores acaer-
dan: )

1.° El presente Convenio Colectivo comenzari el dia 1 de enero
de 1997, cualquiera que sea la fecha de su publicacién oficial ¥y tendrd
vigencia desde el periodo comprendido entre el | de enerc y el 31 de
diciembre de 1867, siendo de aplicaciin, mientras ne se sustituya por
ofro, tras negoriacién colectiva, manteniéndose en vigor tanto su contenido
normativo como obligacional.

2% Se pucia para 1987 una revisifn salarial en todos les conceptos
econdmicos jgual al IPC real que se produzea en diche afio.



