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Cuarto.--Provisionabnente, hasta la implantacion defiıı.itiva de 108 ciclos 
formativos, teniendə en cuenta que en ei mismo recinto escolar se encon­
traba autorizado un centro de Fonnaci6n Profesional de priıner grado, 
ei centro podni impartir la..'i siguientes enseİiaf:lzaS: 

FormaciOn Pmfesional de primer grad0: Rama Administrativa y Comer­
dal, profesiones Adıninistrativa"y Secretariado. 

Estas eoseiianzas se extinguir3.n progresivamente ət medida que se 
implanten lo.s grupos correspondientes a los ciclos forınativos de grado 
m€div aııtorizados, 

Quinto.-De acuerdo con 10 eSlablecido en el apartado sexto, de la Orden 
de 24 de abril de 1996 por la que se regula la educaci6n de las autorizaciones 
de centros privados de formaci6n profesional de primer grado con auro­
,rİzaciôn 0 clasifıcaciôn definitiva y de formaciôn profesional de segundo 
grad.o clasificados como hOffiülogados para la implantaci6n de 1'08 CİCİos 
formati-vos de grado medio, y una vez se produzca la trausformaci6n de 
las ensenanzas que el centro imparte cn la aetualirlad, cı nıimero de grupos 
de ciclos formativos de grado medio y el nurnero de unidadcs de fonnaciüfl. 
profesİonal que se sigan impartiendo en regimen de concierto no podran 
exceder dt~l numero equivalente de un:dades concertadas en- la actual for­
hıaciôn p:rotesiona1. 

Sexf-o.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via arlministrativa, 
podra interpor.erse recurso conf.encioso-adınİnistrativo ant.e la Audiencia 
Nacional, en eı plazo de daB meses, desde el dia de su notificaciôn, previa 
c<.ffiunicaciôn a este Ministerio, de acuerdo con 10 cstablecido en ]05 ar­
ticulos :37.1 y 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicci6n Contencioso-Ad­
ministrativa, ~' artfculo 110.3 de la Ley :30/1994, de Regimen Juridico de 
Ias Admİnistracione::ı PUblicas y del Procediıniento Administrativo Comun. 

M,,<lrid. 5 de septiembre de 1997,-·P. D. (6rdenes de 1 de marzo y 17 
de junio de 1996), si SecTetario general de Educaci6n y Formaci6n Pro­
fesİünal, Eugenio Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

21755 ORDEN de 12 de septiembre de 1997 por la que se extingue 
la autorizaci6n por cese de actividades del centro de For­
maciôn Profesionaı Especifica -Centro de Estudios Empr<r 
sa.,-ia/es e Informdt:i,cos., de To/edo. 

Vistu eI expediente sobre extinci6n de autorizaci6n por cese de acti~ 
vidades del centro de Formaciôn Profesional Especınea .Centro de Estudios 
Empresariales e Infonm'iticosıı, de TolOOo; iniciado confonne a 10 esta.­
bleCıdo en los articulos 15 y 162 del R" .. ı Decreto 300/1992, de 3 de 
abril, gobre auOOrizacioRes de ceııtTO' doceNes p:rivadıos, para iınpartİl' 
ənseftanza.s de regimea general no uni-versita:rias, 

Esee Miı:ıisterio, en virtud de 10 esta:ble<ıldo ı;n .. , articulo taa deı De". 
Decretn ::l32/ 199'2, ha diE;puesto: 

Primero.-La extlnciôn de la autoTizaci6n por casa de actividades del 
eenl.-n de F'arınaci6n Profaslonal Ilspeeınca .Centro Gıt Estudto .. Bmpre­
sarial'es e }nfurma!;i<:og" »İın e" el paBeQ * la Rosa., "'de 'l\ıllioo. 

&ıgundw.-La ı;ır<ıseme Ord<ııı. pıme 1bı a la via adıııinistııaiWa F cuntra 
la rui.ma p04'lra r-ponerse rəC11lSo ceRtQflCifıs~dIo&_ el pla­
zo de dos meses, a conta? <Ie.de el dta d"e su notifioociön, pre\Oia comu­
nicaciôn a este Ministeri0, de aCMerdo eon 10 establecido 9ll el articu­
la 110.3 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de 1Bs Administraciones 
Pı'iblicas y .ı..ı Prəcedimiento AdrniRistr ... tivo Cornılıiı, y artfculos ,17. 1 y 58 
de la Ley ilegulad<>ra de la Jurisdicci6n Cofttencioso-Adminislftl.tiw. 

Madrid, 12 de septiembre de 19S7.-P. D. (Ôrde...,. de t de marzo y 
17 de jurıio de 1996),el Secretari0 general de Eıkıcaci .... y F"rmad6" 
Profe.ional, EugeI1İ6 Nasarre Goicoechea. 

llmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

MIN1STER10 DE TRABAJO· 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21756 Rb'SOLU(,']ON dB2 deoctubre de 1997, de laDiTecci6n Gene­
ral de 't'rabajo, por la que se <W;pone la inscriJpciOn en 
el Registro y publiicaci6n del Converıio Colectivo de in 
empresa -Erktmia, SociedadAnônima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Erkinlla, Sociedad 
An6nlnıa, (c6dlgo de convenio nı'imero 9007412), que fue suscrito con 
fecha 30 dejunio de 1997, de .. na parte por los designados por la Direcci6n 
de la empresa en representaci6n ·de la misrna y de otrapor 10. Comitks 
de Empresa de 10s distintos centros de trabajo en representa.ci6n de tos 
trabəJadores y de conformidad con 10 dispuesto en cı artfculo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de ıiıarzo, por el que 
se aprueba cı texto refundido de la Ley del Estatuto de 10. Trabəjadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sit" 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondienLp Registro de es1.e centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficia.! del Eslado •. 

Madrid, 2 de octubre de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
«ERKIMlA, SOCillDAD ANONIMA. 

En Flix, a 30 de junio de 1997, se relinen la representa.ciôn de los 
trabəjadores CRT) y la representaciôn de la Direcciön (RD) relacionadas 
anteriormen te. 

Introdueci6n 

En virtud de 10 establecido en ci articu!o 8 del Acuerdo marco de 
modificaciôn de 10s compromisos por complementos para et personal pen­
sionista-prejubilado y activo de la empresa «Erkimia, 80ciedad An6nima.J 

y su. filiales, y con la voluntad de adoptar el Xi Convenio General de 
lndustrias Quimicas ('OIDO referencia efıcaz para establecer las relaciones 
laborales dentro de nuestra emp.resa, se procede a incorporar al presente 
Pacto el cuerpo legal del XI Convenio General <le Industrias QUimicas, 
con 1as excepdones y particularidades que a cmrt:inuaciôn se expresan. 

CAPlTULOI 

SECCIÖN l.a .Aı.mrroDEAPLICACION 

ArticUıo 1. Ambito ıerritori.al. 

sı pt'e<*nte Pacl.o es .re aplleaei6n a la totalidad de los ıı<mtı"os de 
l1"abəj<> que la socı...ıad tiene enela_ en Flix (Tarragona), BMc"lOna, 
Sevl!l.la, Madrid, Valencia, Zaragoza, Bi1bao, cuaı.ıutera que """" los acti­
vidades.qne endichos cetıtros se .resarrollım. 

AstIeulo 2. habito p6Tsrmat 

lıI'ecta a la total1dad de! pe.--.al encuadrado eıı !əs cenUos de tıabajo 
incJuiQas en el arnbito terrlt<ıriaI, asi <;<ımo les Qıl" ingreııen "" k>s mis1nos 
durante su vigencia, except<> Cons<\leros y personaj de alta diJ0ıı<:ei6n. 

EI persooıal perteneciente a la llamada nômlna TD Canteriormente <Bx­
cluido ... ) no estara afectado, eD DiDgıin caso, I'0r los efectos ecoo6micos 
de! Pad0. No obstante, aqueUos traba,jəd<ıre. miembros de diclıa n6mina, 
COR exeııpci0" de DirecOOres, SUbdirectores, Ingen!eros Supcriores y Licen­
ciados, Jefes de DiviMOn, Sectoc, Dejillrtamento de Producci6n, Planta y 
Mamenômie>ıto, tod.,s ellos cəil categorla de Teen!cos Jefes, Jefes de Zofta 
Cəmercial y Apoderados, qı:ıe de.eeR acogerse al presente pacto a todos 
ləs efectos, ınclu..o 108 ecoJ\6micos, fI>Odı1ln hacerl<> rnediante solicitu<>l diri­
gida a la Direcci6n de la empresa. Su efectividad sera a partir del 1 del 
en.,..o del ano siguiente al de la fecha de su peticioo. Dicha sol!citud impli-
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cani la aceptaci6n por parte del interesado de que su remuneraciôn se 
adapte a la estructura salarial. 

La integraci6n voluntaria del personal de la llamada n6mina TD, a 
esta nueva situaci6n, no lrnplicani disminuci6n alguna en su remuneraciôn 
enjornada ordinaria en su cOI\İunto y c6mputo anual. 

Igualmente dicha solicitud significani la renuncia en iodos los derechos 
que en cada momento pueda determinar la pertenencia a la n6mina de TD. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Pacto entrara en vigor a partir de su publicaci6n en el 
• Boletin Oficial del Estado., y en cualquier caso en el plazo de quince 
dias desde la firma del mismo. Su duraciôn sera hasta el 31 de diCİembre 
de 1998. 

Los efectos econômicos se retrotraerıin al 1 de enero de 1997 y al 1 
de enero de 1998 para el segundo afio de vigencia. 

Las partes firnıantes se comprometen a iniciar la negociaciön del nuevo 
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia. 

Articulo 4. Vinc-ulaciôn a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgaruco e indivisible 
y, a efectos de su aplicaciôn practica, serlin consideradas globalmente 
yen cômputo anual. 

Articulo 5. Naturalezajurfdica. 

EI presente Pacto se establece al amparo del vigente Estatuto de los 
Trabajadores, con naturaleza, contenido y efıcacia estipulados en 108 arti~ 

culos 82 y siguientes del citado texto legal. 

SE'ccıÔN 2.a COMISION PARITARIA 

Artfculo 6. Comtsi6n Paritaria. 

Se crea la Comisiôn Paritaria del pacto como 6rgano de interpretaciôn, 
conciliaciôn y vigilancia de su cumplimiento. 

se facUıta a esta Comisiön para ratificar las posibles modificaciones 
en el articulado del presente Pacto por cumplimiento del Acuerdo Marco 
de Modifıcaciôn de Pensiones, siempre que dichas rnodificaciones deriven 
de acuerdos entre la represeııtaci6n legal de la empresa y de los traba­
jadores. 

Tambien sen> CDmpetente en la distribuci6n del incremento salaria! 
pactado para 19980 

ArticUıo 7. F'uncioTıes Y actividades. 

Las funciones y actividades de la Comisi6n Paritaria nO obstacula­
rizaran, en ninglin caso, eı libre ejercicio de Ios derechos ante la Admi­
nistraciôn y/ojurisdicciôn competente. En caso de controversia sobre mate­
rias reguladas por el XI Convenio General de Industrias Quimicas e ineor­
poradas a este Pacto, se podran utilizar IOS cauces establecidos en dicho 
Convenio General. En caso de duda, la Comisiôn podra elevar consulta 
ala autoridad laboral competente. 

Articulo 8. Dornicilio. 

La Comisi6n Paritaria tendra su domicilio en la central de la sociedad 
en Barcelona. Se podra reunir en eI centro de trabajo donde exista un 
problema importante, a requerimiento de dicho centro. 

Esta se reunira trimestralmente siempre que emta aigıin asunto que 
tratar, pudiendose reunir tambien con caracter extraordinario a reque­
rİmiento de una de las partes. 

La Comisi6n Paritaria emitira ci fallo 0 resoluciôn adoptado en caso 
de reunİones ordinarias en eI plazo de siete dias y en eI caso de ser extraor­
dinarias en el plazo de cuatro dias. 

Articulo 9. Composiciôn. 

La Comisiôn Paritaria se compondrıi de ocho Vocales, cuatro por la 
empresa y cuatro por 10. trabajadores, y de los asesore.' jurfdiCDs res-
pectivos. . 

Cada una de 1as' partes nombrarıi a un Secretario de entre los cuatro 
Vocales que aporten, que serlin los encargados de redactar 1as actas en 

comu.n 0 conjuntamente y comunicar 108 fallos 0 resoluciones de la Comİ­
si6n Paritaria a los interesados. 

Los Vocales empresarios y trabajadores serlin designados respectiva­
mente por representaci6n de la empresa y de los trabajadores actuante 
en el Pacto de entre las personas que han concurrido a 1as deliberaciones 
delmismo. . 

Representaci6n de la empresa: 

Don Pedro Montserrat Costa. 
Don Angel Fernıindez Marin. 
Don Luis Garcia Tocado. 
Dofia Asunciôn Loste Madoz . 

Rcpresentaciôn de los trabajadores: 

Don Francisco G6mez Toquero. 
Don Jose Maria Gonz;iJez Garcia. 
Don Jose Tarrag6 Alentorn. 
Don Carmelo Yagüe Guerrero. 

Articulo 10. 

La Comisi6n Paritaria podrıi actuar por medio de ponenCias para enten­
der en asuntos especializados, tales como organİzaciôn, clasificaci6n, cali­
ficaciôn, adecuaci6n de normas genericas 0 casos concretos, etc. 

ArticUıo IL. 

Ambas pa..rtes \.'unvie;nen en dar conocimiento a la Comisiôn Paritaria 
de cuantas dudas, discrepancİas y conflictos pudieran producirse como 
consecuencia de la interpretaciôn y aplicaci6n del Pacto para que la Comi­
si6n emita dictaınen 0 actıie en la forma reglamentaria prevista, previa 
al planteamiento de tales casos ante lajurisdicci6n competente. 

Articulo 12. 

La Comisiôn Paritaria del Pacto procedera a describir y valorar los 
nuevos puestos de trab~o que vayan producicndose y la de Ios puestos 
actua1es en los que se haya producido variaci6n en sus trabaJos. 

Articulo 13. Reclamaciones. 

Cuantas reclamaciones individuales 0 colectivas se efectUen sobre las 
competencias inherentes a la Comisiôn Paritaria, se tramit.ar3.n a traves 
de los Comites de Empresa 0 Delegados de Persona! de los respectivos 
centros de trabajo, quienes dirigi.ran dichas reclaınacİones a la Direcci6n 
de Personal de Erkimia sita en su domicilio socia! de calle C6rcega, 301 
(Barcelona), adjuntando el correspondiente informe si asi 10 estimaran 
oportuno. 

CAPITULOII 

SECCIÔN l.a OUGANlZACIÖN DEL TRABAJü, PruNCIPIOS GENERALES 

Articulu 14. Organizaci6n del trabajo. 

En esta materia se estara a 10 regulado en los articulos 7 y 8 del XI 
Convenio General de Industrias Quimicas (XI CGIQ). 

Articulo 15. Obligaciones de la empresa. 

En esta materia se estara a 10 regulado en e1 articulo 9 del XI CGIQ, 
con la particularidad que la obligaciôn de la empresa contenida en el 
artfculo 9.1 delXlCGIQ se hara conun minimo de quince dias deantelaci6n. 

ArticUıo 16. Clasificaciôn laboral. 

EI nuevo sistema de c1asificaci6n laboral aqui establecido deroga y 
sustituye al sistema vigente hasta el 31 de diciembre de 1990 al haber 
finalizado el proceso de homogeneizaci6n, (ta1 como se recoge en el acta 
de dicha Comisi6n de 26 de octubre de 1989). 

Las categorias que integran este nuevo sistema de c1asificaci6n laboral 
son las deflnidas en el Manual de Clasificaciôn. Sus definiciones no corur 
tituyen en si mismas una descripci6n exhaustiva de 1as tareas a desempeiiar 
en cada puesto de trabajo, sino que estan orientadas a determinar la da­
sificacl6n laboral de 10. trabajadores. 
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Las categorias que componen el nuevo sistema de clasificaciôn laboral 
tlenen carıicter enunciatlvo y no impllcan para la empresa la obligaciôn 
de tener provist.as todas ellas, ni en el coı\iunto de la empresa ni en cada 
centro de trabaJo individualmente considerado. 

La categoria de cada trabaJador viene determinada por el puesto de 
trabaJo que desempeiia en la empresa, de acuerdo con las definicione. 
del citado Manual de ClasificaCİôn. Por tanto, 10. titulo. acadeınicos y/o 
profesionales del trabəjador na se consideran, en ningı1n caso, como ele­
mento determinante para asignar la categoria. 

La aplicaciôn del nuevo sistema de clasificaciôn laboral supondrıi la 
modificaci6n y sustituciôn de la categorla que tlene reconocida actualmente 
cada trabaJador, por la nueva que le corre.ponda en funciôn del côdigo 
que le fue asignado en su dia para el reparto de fondos de homogeneizaciôn, 
segı1n se especifica ıruis adelante. 

En 108 casQS en que, por aplicaciôn del puevo sİstema de clasificaci6n 
laboral, resulte una categoria inferior a la que el trabaJador tiene reconocida 
en eI momento de la implantaciôn, se le respeta.ra, a titulo personal, la 
categoria, dentro del nuevo sistema de clasificaci6n, equivalente a la que 
actualmente tiene reconocida. 

19ualmente, en 109 casos en que, aplicando ei nueVQ sistema, resulte 
un grupo de tarifa inferior al que el trabaJador tiene asignado, se le res­
petara, a titulo personalı eI que actualrnente tiene reconocido. 

Las garantias establecidas cn los dos p:lrrafos anterioreS no implican 
el reconocimiimto del nivel salarial que la categoria que se le respeta tenga 
asignado y serin vBlidas en tanto el trabaJador no promueva a otro puesto 
de igual 0 mayor nivel salarial que el de la categoria respetada a titulo 
personaJ. 

La asimilaciôn sa1arial a una categoria superior, que tienen reconocida 
algunos puestos de trabajo, no implica el reconocimiento y asignaci6n 
de la categoria superior. Aquella asimilaci6n es exc\usivamente a efectos 
salariales. 

Todos los puestos de trabaJo estan ya clasificados segıin se refleja en 
la relaciôn por eentros que figura como anexo en el Aeta de 26 de octubre 
de 1989 de la Comisiôn de Homogeneizaci6n, sin que .ea posible modifiear 
esta c1asificaci6n en el imbito del centro de trabaJo, ya que esta eom­
petencia, asi como las de definir la eategoria y nivel salarial de 108 puestos 
de trabajo de nueva creaciôlly corresponde a la Comisi6n Paritaria del 
Pacto. 

Con independeneia de que aigunas denoıninaciones de las nuevas cate­
gorias coincidan con otras del sistema anterior, queda claro que se trata 
de un nuevo sistema de clasificaciôn, que deroga y sustituye al anterior 
a todos lOS efectos, con las excepciones en su aplicaci6n antes mencionadas. 
Consecuentemente no sera posible hacer referencias ni reclamaciones en 
base al sistema anterior. 

Las denominaciones de las categorias que cornponen el nuevo sistema 
de elasificaciôn laboral y el grupo de tarifa asignado para la eotizaciôn 
a la Seguridad Social, son las que figuran en el anexo 1. 

Todos los trabaJadores inc\uidos en el imbito personal del Pacto, senin 
c1asificados en los grupos siguientes, en ıı.teneiôn a las funciones que 
realizan: 

1) Tecnicos. 
2) Empleados. 
3) Subaltemos. 
4) Obreros. 

Cada uno de estos grupos e8tan a su vez divididos en subgrupos y 
categorlas figurando todos ellos en el anexo II. 

A cada una de las distintas categorlas que integran el nuevo sistema 
de clasificaciôn laboral eorresponde un nivel salarial, que queda reflejado 
en los euadros que se adjuntan eomo anexo lll. 

'SECCION 2.6 MODIFICAcıÖNDELASCONDICIONESDETRABAJO 

Articulo 17. 1'rabajos <k categcwia superior. 

En easo de necesidad, la Direcciôn del centro de trabaJo podrıi destlnar 
a cualquier trabajador a puestos de categoria superlor, percibiendo el sala­
rio y deım\s eomplementos correspondientes a ta! puesto de trabaJo, rein­
tegrandose a su antlguo pue8to euando cesen las eircunstancias que moti­
varon el caınbio, desde euyo momento percibir3 SU salario anterior. El 
periodo de ocupaciôn de un puesto de categoria superior no deberıi tener 
una duraciôn que sobrepase 108 sesenta dias inlnterrumpidos 0 noventa 
altemos dentro del afio natural; euando se prolohgue ım\s tiempo del seiia­
lado se eonslderara que existe vacante y se procederıi a cubrirla por el 
proeediıniento establecido. 

Constltuyen una excepciôn de 10 dispuesto en este articulo las 9U& 

tltuciones por servicio militar, enferınedad, accidentes de trabaJo, ausen-

cias de cargos sindieale., liceneias y excedencias especiales, en cuyos 
supuestos la situaciôn se entenderıi provisional durante el tiempo que 
se mantengan las circunstancias que 10 hayan motlvado, si bien en estos 
casos la retribuciôn serıi la que corresponda al puesto que va a ocupar 
si esta resultase superlor. 

Articulo 18. Movüidadfuncional y geogr4fica. 

En materia de movilidad funcional y geogrıifica y en trabaJos de distinto 
grupo profesional se estara a 10 contemplado en 10. articulos 24, 25 
y 26 del XI Convenio General de Industrias Quimicas. 

SECClÖN 3.8 lNGRESO Y PROMOCIÖN DEL PERSONAL 

Articulo 19. Ingreso <kı per.ona!. 

En esta materia se estara a 10 regıılado en el artieulo 11 del XI CGIQ, 
manteniendo la siguiente particularidad: 

Todo ello sin perjuicio del personal procedente de otros centros de 
trabaJo de la sociedad 0 de sus empresas participadas. 

Articulo 20. PerWdO <k prueba. 

En esta materia se estara a 10 reguIado en el articulo 12 del XI CGlQ, 
sustituyendo la escala alli reflejada por la siguiente: 

Niveles 8, 9, 10 y 11: Seis meses. 
Niveles 5, 6 y 7: Tres me8es. 
Nivele. 3 y 4: Dos mese •. 
Niveles 1 y 2: Un mes. 

Articulo 2 ı. Contrataci6n, pluriempleo y plantilla. 

Se estara a 10 dispuesto en 10. articulos 13 a 17 del XI Convenio General 
de la Industria Quimica. 

Articulo 22. Ascensos <kı personal. 

En esta materia se estarıi a 10 regulado en el artIculo 18 del XI CGIQ, 
manteniendo las siguientes particularidades: 

Las pruebas de ascenso del personal, en caso de existir empate entre 
los exaıninados, sera este diriınido en funcl6n a la mayor antigiiedad en 
laempresa. 

Prôximo a producirse 0 producida la vacante del puesto de traba,jo, 
la cobertura se efectuarıi de la slgulente manera: se anunciarıi en el tabl6n 
de anuncios del c"'ntro de trabaJo la existencia del mismo y la convocatoria 
de las pruebas de aptltud; a est.as pruebas podrıi presentarse todo el per­
sona! de la Iinea, planta 0 talIer en donde exista la vacante que as! 10 
desee y que.sea de la categoria inmediatamente inferior que la exigible. 
Si en todo el talIer, unidad 0 secciôn no hubiera ningUn apto, la direcciôn 
del eentro de traba,jo anunciarıl la existencia de esta vacante y podr.i 
presentarse a examen todo el persol\al de dicho centro que asi 10 desee. 

Se tendrıi en cuenta a la hora de la calificaciôn de 108 candldatos 
sus conociınientos de seguridad y salud laboral. 

La empre8a, en caso de necesitarTecnicos tltulados, considerara la 
posibilidad de tomarlos con preferencia de ıniembros de su plantilla que 
posean tftolos, forınaci6n y experiencia requerldos para el puesto. 

Articulo 23. De la Comisi6n <k ascensos <kı persona!. 

En esta materia se estara a 10 regulado en el articulo 18 del XI CGIQ, 
manteniendo la presencia en la citada Comisiôn de tres ınienıbros en repre­
sent.aeiôn de la parte social. 

CAPİTULO III 

Slstema retrlbutlvo 

Articulo 24. Incremento salariaL 

Exclusivamente para el afio 1997, y en virtud del articulo 10.d), apar­
tado 2, del Aeuerdo Marco, de modificaciôn de los comproınisos por com­
plementos para el personal pensionista, p~ubüado y actlvo de .Erkiınia, 
SocIedad Anôııiıııa., y sus fIlIales, de 24 de marzo de 1997, el incremento 
salarial del Convenio General de la lndustria Quiınica se distribuye de 
la signiente manera: 
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a) Lo. sueldos y salarios asi como el resto de 10. conceptos quedarıin 
incrementados en e12 por 100, a partir de 1 de enero de 1997. 

b) EI otro 1 por 100 se destinani a la financiaci6n global del Plan 
de Pen.ione. que se formalizara segfuı el mencionado Acuerdo de 24 de 
",ano de 1997. 

Para el aıl0 1998, el incremento sera el deı IPC previsto por el Gobierno 
m'" 0,3 por 100 a partir del ı de .. nero de 1998. La distribuci6n de dicha 
cantidad sera fıjada por la Comisiôn Paritaria del presente Pacto. 

ı..a tabla .alarial se adjunta como anexo IV. 

Articulo 25. Gııiusula de revisüm salarial. 

a) CJausula de revisiôn salarial para el ano 1997.-En el caso de que 
el indice de precios al consumo CIPC) establecido por el LNE regisirase 
al 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto al 31 de diciembre 
de 1996 Buperior al 2,6 por \00, se efectuani una revisiôn salarial tan 
pronto se constate oficialment.e dicha circunstancia eD el exceso sobre 
la jnnicad.a cüra. Esto, no obstante, la reVİsiôn, en eI supuesto que corre5-
ponda con 10 antes dicho; no excedera., en ningıin caso, dei 0,4 por 100. 
Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1997, sirviendo 
por consiguient.e, como base de cıilculo para el incremento salarial de 1998. 

b) Clansula de revisiôn salarial para el ano 1998.-En el caso de que 
el indice de precios al consumo (lPC) establecido por el LNE registrase 
al 31 de diciembre de 1998 un incremento respecto al 31 de diciembre 
de 1997 superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efec­
tuani una revisiôn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha clr­
cunstancia en eI exceso sobre la indicada cifr.a .. Esto, nO obstante, la revi­
siôn, en eI supuesto que corresponda con 10 antes dicho, no excedera, ' 
en ningıin caso, del 0,3 por 100. Tal incremento se abonani con efectos 
de 1 de enero de 1998, sirviendo por consiguiente, como base de cıi.lculo 
para el incremento salarial de 1999. 

ArticuIo 26. Sistema retributivo. 

Los conceptos salariales que a continuaci6n se describen confonnar.in, 
junto con la tabla salarial, la nueva estructura salarial. 

La aplicaciôn en Ilômina de estos nuevos conceptos salarlales implicani 
la extinciôn de los actualmente vigentes en cada centro de trabajo y su 
sustituciôn automatica por los que correspondan de la nueva estructura. 

Lo. conceptos salariales que se estableeen SOIl de aplicaciôn en todos 
los centros, siempre que se cumplan las candiciônes de devengo. Con­
secuentemente todos los centros de trabajo no utilizaran necesarlaınente 
todas las conceptos salariales q)ıe ahora se crean. 

Cuando por reorganizaci6n del trabııjo en un centro comiencc a deven­
garse un concepto na utilizado anterionnente, su irnporte y condiciones 
de devengo senin 10. establecidos en esta nueva estructura salarial, que 
es de aplicaciôn automatica no sujeta a modificaci6n por los centros de 
trabajo. 

EI hecho de que la denominaciôn de un eoneepto de esta nueva estrue­
tura salarial coincida con la de otro de la e.tructura salarial anterior 
no significa necesariamente que haya de ser iguales en su cuantia ni en 
su forma de devengo. 

En el coujunto de sueldos y salarios se incluyen las siguientes agru­
paciones y conceptos: 

Agrupaciones Conceptos 

Salarlo base. 
Complementos persoIl{'les Antigüedad. 

cAd personarn». 
Complementos de puesto de trabajo. Turnicidad. 

Complementos de caIidad y canti-

Nocturnidad. 
Compensaci6n descanso dominieal. 
Compensacl6n festivos. 

dad .................................. Plus de calIdad. 

Pagas extraordinarias. 
Horas extraordinarias. 

Articulo 27. Salario. base. 

Plus de Convenio. 

Es la parte de la retribuciôn del trabajador fijada por unidad de tiempo, 
sİn atender a las circunsta.ncias determinantes de sus compıementos. 

EI importe anual de este coneepto se abona distribuido en 15 pagas 
o 455 dias, segfuı se trate de trabııjadores de nômina mensual 0 diaria, 
respectivaınente. Es decir, 12/15 ô 365/455 del importe anual en las pagas 
mensuales y 3/15 6 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias. 

Arti"ulo 28. Antigüedad. 

Es la parte de la retribuciôn del trabəJador que se percibe en funci6n 
del tiempo transcurrido desde su ingreso en la empresa. 

La fecha inicial del c6mputo de antigüedad sera la del ingreso del 
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente a 108 periüdos 
de excedencia legal 0 pactada durante 108 que fiO se computa antigüedad 

EI devengo por antigüedad en la empresa se producira anualmentc 
cada 1 de enero, a raı::6n de un 2 por 100 sobre eI salario base que le 
corre.ponda, hasta alcanzar un mıiximo del 60 porIOO. 

Articulo 29. ·Ad persona."",.. 

Es la parte de la retribuci6n del trabajador que se percibe por razones 
personaIes 0 histôricas, derivadas de traslado de centro 0 por otras causas, 
y que supera el total anual de retribuciones de su uivel 0 esca!ön en 
ci centro de destİIlo. 

Este complemento personal es absorbible por caınbio de categona, nivel 
o escalôn, ya sea temporal 0 defin1tivo, 0 por incremento de los com· 
plementos de puesto de trabajo, sı as! esta recogido en la respectiva carta 
de traslado. 

EI importe anual de este concepto se abona distribuido en ı 5 pagas 
o 455 dias, segıin se trate de trabajadores de nômina mensual 0 diaria, 
respectivaınente. Es decir, 12/156365/455 del importe anual de las pagas 
mensuales y 3/15 ô 90/455 del importe anual en las pagas extraordinarias. 

El presente articulo se complcmenta con 10 establecido en el articu-
10 6 del XI CGIQ. 

Articulo 30. 1'urnicidad. 

Es eı complemento de naturaleza funcional que, sin caracter conso­
lidable, se percibe por reaIizar el trab~o en un regimen de turnos rotativos, 
con modificaciôn periôdica del horario de trab'lio. 

Este plus se devenga por todo el coujunto de incomodidades y obli­
gaciones inherentes al regimen de turnos. 

EI abono se realiza por dia realmente trab'liado. Taınbien se percibira 
este concepto en vacaciones, computa.do por dias laborales. 

ArticuIo 31. Nocturnidad. 

Es eI complemcnto de naturaleza funcional que, sin caracter coru;o-
• lidable, se percibe por el hecho de trab'liar en el turno de noche en un 

regimen de turnos rotativos. 
Taınbien percibiran este piu. los trabajadores que temporalmente rea· 

licen sujornada ordinaria entre las diez de la noche y las seis de la manana 
EI abono se realiza por dia realmente trab'liado en dicho turno. Taınbien 

se percibira este concepto en vacaciones, computa.ndo por la media de 
pluses de nocturnidad que se hayan percibido en los tres meses anteriores. 

Articulo 32. Compensaci6njestivos. 

Es el complemento de naturaleza funcional quc, sin canicter conso­
Iidable, se percibe por trabajar los festivos en regimeiı dejornada ordinaria, 
ya dentro de un cuadrante de turno rotativo continuo, ya descansando 
sabados y domingos, desplazando en todo caso el descanso correspondiente 
al festivo a otro dia no festivo. 

EI abono se realiza en 12 pagas coincidiendo con los meses naturales 
del ano. 

Art. 33. Compensaci6n descanso dominical. 

Es cı cQrnplemento de naturaleza funcional que, sin canicter conso­
lidable, se percibe por el hecho de trabaJar en regimen de jornada ordinaria, 
en turno de domingo, desplazando el descanso semanal a otro dia no 
domingo. 

EI abono se realiza por domingo efectivaınente trabajado. Taınbien se 
perclbira este coneepto en vacaciones, computado por la media de pluse. 
de compensaciôn descanso dominical que se hayan percibida en los tres 
meses anteriores. 
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ArticuJo 34. Plus de calidad. 

Es la part~ de la retribuci6n del trabııjador, complementaria del salario 
base, por la ca!idad y cantidad del trabııjo. 

En este concepto queda incluido y valorado cualquier otro tipo de 
devengos quc legaı 0 reglamentariamente correspondan 0 pudieran corres­
ponder a! trabajador, que s610 serian de aplicaci6n si considerados glo­
balınente en su conjunto y computo anual, fueran superiores a las per­
cepciones rea!es del trabajador por todos los conceptos en jonıııda 
ordinaria. 

El importe anua! de este concepto se abona distribuido en 12 pagas 
o 365 dias, segıin se trate de trabaiadores de n6mina mensua! 0 diana, 
respectivamente_ 

ArticuJo 35. Plus de Convenio. 

Es la parte de la retribuci6n anualpor todos los conceptos del trabajador 
en jornada ordinaria, que excede del importe anua! que le eorresponde 
por la aplicaci6n estricta de las nuevas tablas y conceptos salaria!es. E. 
el resuJtado de la diferencia entre la retribuci6n anual que el trabııjador 
venia percibiendo y la que le corresponde por la implantaciôn de 1as nuevas 
tabtas salaria!es de Pacto, si ';sta fuera inferior. 

Este concepto, que garantiza para cada trabajador las 'percepciones 
que viene devengando en el momento de la implantaciôn de la nueva 
estructura sa!aria! establecida en este Pacto, no sen!. absorbible y se incre­
mentar" anualmente en igual porcentajeque el resto de 10S conceptus 
de ta tabla sa!aria! del Convenio. Este conceptu incluye a los que hasta 
abora se han abonado como complemento personaJ y plus de energta. 

El importe anual de este conceptu se abona distribuido en 15 pagas 
o 455 dias, segıin se trate de trabajadores de nôınina mensua! 0 diaria, 
respectivamente. Es decir, 12/15 ô 365/455 del importe anual en tas pagas 
mensuales y 3/15 ô 90/455 del importe anua! en las pagas extraordinarias. 

Este concepto no afectara necesariamente a todos 108 trabııjadores y 
podn!. se .. de diferente cuantia para cada uno de ellos, por 10 que su per­
cepci6n por parte de algunos trabajadores y su cuantia no podran a!egarse 
para· que le sea reconocido a lo!": restantes, ni senin transmisibles a otros 
trabajadores, ya que son de estr1cta asignaci6n personaJ. 

Articulo 36. Payas extraordinarias. 

A partlr de 1991, el concepto salaria! .paga extraordinaria> se abonara 
anualmente dos veces.y media, y col\iuntarnente con las nôıninas de junio, 
septiembre (media paga) y durante la tercera semana completa de 
dicieınbre. 

EI importe de cada .paga extraordinaria> incluin!. los conceptos 
siguientes: 

Salario base. 
Antiımedad. 
(Ad personam~. 
Plus de Convenio. 

La distribuci6n del importe anua! de dichos conceptos, como ya se 
ha dicho anteriormente en sus respectivas defıniciones, se real.iZani de 
la fonna siguiente: 

12/15 de su import .. anua!, coincidiendo con las 12 pagas ordiııarias. 
Los 3/15 restantes d~ su iınporte anua! se abonaran cn tas pagas 

extraordinarias. 
EI importe de cada una de las dos pagas y media extraordinarias sen!., 

para ci personal de n6mina mensual, eı resultado de la siguiente f6nnula: 

(Salan" base + Antigüedad + Ad personarn + Plus convenio) x 3 (valores anuales) 
2,5 x 15 

En el caso de personal de nomina diaria, la formula seni la siguiente: 

(Salario bas. + Antigüedad + Ad personam + Plus convenio) x 90 (valores aııuales) 
75 x 455 

Articulo 37. Horas extraordinaria.s. 

Se consideran huras extraordınarias las que excedan de la Jomada 
anua! pactada en la empresa. 

Ante la grave situaci6n de paro existente y con el objeto de fomentar 
una polltiea social solidaria que favorezca la creaci6n de empleo se acuerda, 
de acuerdo con 10 regulado en esta materia en el XI CGIQ: 

1. Horsa habituales: Supresiôn. 
2. Horas extraordinarias estructurales: Rea!izaci6n siempre quc no 

quepa la utilizaci6n de contrataciones tempora!es 0 a tiempo parcial pre­
vistas en la nonnativa vigente a! respeeto. 

Se consideran horas extraordinarias estructurales: 

a) Las necesarlas por pedido 0 periodo punta de producci6n, cuando 
ılstas sean imprevisibles 0 su no reaJi • .aci6n produzca graves perdidas 
materiales 0 de clientes y ello sea evidente. 

b) Las producidas por ausencias imprevistas. 
c) Las neeesarias para la puesta en m:ırcha y/o parada. 
d) Las producidas por cambio de turuo. 
el Las de mantenimiento cuando su no rea!izaci6ıı lleve consigo la 

perdida 0 el deterioro de la producci6n y en el supuesto de que su no 
realizaci6n suponga la imposibilidad de reparar averias 0 garantizar la 
debida puesta en marcha de la producei6n. 

f} Horas extraDrdinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por 
la necesidad de reparar siniestros u otros analogo," eliya no rea!izaci6n 
produzca evideutes y graves perjuicios a la propia empresa 0 a terceras, 
asi como en caso de riesgo de perdida de materias prinıas: Realizaeiôn. 

3. Las horas extraordinarias en tudo caso, por su naturaleza serı!.rı 
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas euya no rea­
lizaciôn produzca a la empresa graves perjuicios 0 impida la continuidad 
de la producciôn y los demas supuestos de fuerza mayor contenidos eu 
este apartado 2 del presente articuJo. 

4. Compensaci6n: Et personaJ que las realice podrı!. optar entre: 

a) Percibir su valor en metıilico. 
bl Efectuar un descanso equivalente a hora y media por rada hora 

extraordinaria trabııjada, percibiendo ademas en este caso un plus, que 
sen!. el25 por 100 del vaLor de la hora extraordinaria. 

c) Efectuar un deseanso equivalente a una hora euarenta y cineo 
minutos por cada hora extraordinaria trabajada. 

Las meneionadas horas de descauso podrı!.n ser acumulables por jor­
nadas completas y se tomaran de mutuo acuerdo entre el trabııjador 
y la empresa. 

Las horas extraordinarias comperısadas por descanso dentro de los 
cuatro meses siguientes a su realizaci6n, no computanin a efectos de1 
tupe ıru1ximo anua! de horas extraordinarias establecido por el artieulo 
35.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

EI importe de dicbas horas extraordinarias esta constituido por los 
valores de los cuadros que Se adjuntan como anexo V. 

ArticuJo 38. Dietas. 

Todos los viajes por cuenta de la empresa deben!.n ser conocidos y 
autorizados, previamente a su inicio, por la Direcci6n 0 persona delegada. 
Esta eonforrrıaralas liquidaciones de viııjes que se presenten, sin perjuicio 
de las funciones y responsabilidades de intervenciôn. 

Et cuadro de dietas, a!ojamiento y kilometraje vigentes a partır de ı de 
ju1io de 1999, es et sigulente, para VİJ\jes dentro del teITitorio nacional, sigui';n­
dose el sistema de gastos pagados justifieados en los viajes a! extraıılero: 

Para todo el personaJ: 

Medios de transporte: 

Avi6n: Cla.~e turista. 
Tren nocturno: Compartlmento individua!. 
Tren diumo: Clase primera. 
Automôvi1 propio: Segıin circu1ar de la Direcciôn de Recursos Humanos 

en vigor. 

Conceptos cı): 

Habitaciôn hotel: Tres estrellas (0 a fa!ta de factufa .1 pago de 5.610 
pesetas). 

Desayuno: 409 pesetas (cuando no est" incluido en la factura del hotel). 
Almuerzo: 2.662 pesetas. 
Cena: 2.662 pesetas. 
Vaı1os: 765 pesetas. 

Cuando el desplazamiento impllque pemoctar !uera de! doınicilio habi· 
tua! del trabajador por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas, 
la Direcci6n de la empresa.de mutuo acuerdo con el trabajador afectado 
podra fıjar las condiciones econômicas en que el desp]azamiento se realice 
sm superar en nİngı1n caso las condiciones generales y m3.x:imas esta­
blecidas anterionnente en el presente articuJo. 

(1) Lo8 importes de desayuno (euando no ~ incluido en la factura dei hoteLl, almuer7,O 
y cena, se incrementa.ni.n en un 20 por ıoo en 105 desplazamientos a Barcelona, BUbao, Madttd, 
sevilla y Valencia 



BOE num. 246 Martes 14 octubre 1997 29825 

CAPİTULON 

Jorna.da. RotaciOn de tnrnos 

Articulo 39. Jornada y rotaciôn de lurnos. 

Lajornada labora! para todo el personal sera de mil setecientas treinta 
y seİs horas afia de trab~o efectivo. 

Jornada en horario partido: La Direcci6n de cada centro de trabajo, 
de acuerdo con el Comite de Empresa 0 Delegado de Personal, establecera 
el horario de trabajo para el personaJ de estajornada. 

Asimismo, podra realizar jornada intensiva del 15 de junio al 15 de 
septiembre, siempre que quedcn cubiertos los servicios que se consid~ren 
necesarios para lajornada de tarde, dicho horariQ se estableceni de acuerdo 
con la Direcci6n de cada Centro de Trabajo y el Comite de Empresa 0 

Delegado de Personal. 
Jornada en turnos de procesos discontinuos de fabricaci6n: El personal 

que trabaje en aquellas seccitmes de proceso discontinuo, descansando 
domingos y festivos intersemanaIes, seguira haciendo su turna de acho 
horas de lunes a viemes: en consecuencia las horas que Bobran para ajustar 
la jornada a la pactada se descansarıin en los dias que se determine con­
juntamente entre la Direcci6n y el Comite de Empresa de forma que sea 
compatible con la marcha de la secciôn. 

En aquellas secCİones que por necesidades de producci6n sea necesario 
trabt.\iar durante un cierto periodo de tiempo en tumo contiİıuo se hani 
conforme al cuadrante del anexo VI 0 confonne a un cuadrante previamente 
pactado entre los representantes de los trabajadores y de la Direcci6n 
del centro de trabajo. El exceso de jornada realizada se descansara de 
acuerdo con la Direcci6n para que la jQrnada se ajuste a la pactada en 
el ano. 

Jornada en tumos continuos de fabricaci6n: EI personal que trabaje 
en tumos continuos incluidos doıningos y festivos interse.manales, su jor­
nada seni de oeh'; hotas diarias y el cuadrante el que figura en el an'" 
xo VI en el que se contempla tanto el sistema de rotaci6n con cinco hombres, 
como los periodos de vacaciones en que la rotacion seni entre los cuatro 
hombres restantes. Dicho cuadrante esta ajustado en c6mputo global de 
los cinco hombres, a la jornada pactada anual, quedando, los periodos 
de vacaciones distribuidos desde junio a diciembre. Dado que por la natU­
raleza del cuadrante al tener fijados los descansos y las vacaciones no 
se generan horas ~xtraordinarias, la empresa dispondra del personal 'adi­
ciona! necesario para cubrir el absentismo. 

Principio y fin dejornada: Se entenderıi por horas en que debe empezar 
o terminar la labor de cada trabajador aquellas que oficiaJmente corres· 
ponden aJ principio y fin de sujornada. Es decir, que debera permanecer 
integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones 
de realizar su labor. 

En los trabajos eotıtinuados, el trabajador saliente que haya de ser 
relevado no abandonara su puesto sin que llegue su sustituto 0 sea debi­
damente relevado. A este fin, el mando inmediato superior debera disponer 
sus relevos 0 convenir con el interesado la prolongaci6n de la jornada 
antes de transcurrir una hora desde el momento en que debi6 ser relevado. 
Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deducci6n de las per· 
cepciones del sustituto por este ti.ernpo, su irnporte incrernentara las 
percepciones del relevado como compensaciôn al retraso. 

Articulo 40. Prolongaci6n de jornada. 

Cuando la jornada de trabajo ordinaria por circunstancias excepcio­
nales, tenga que prolongarse y por ello no haya sido posible el preaviso 
al trahajador de la continuidad de aqueıJa, la empresa facilitar8. al personal 
afectado el refrigerio correspondiente 0 le habilitara el tiempo necesario 
para que pueda efectuarlo, corriendo en este CasO el importe del mismo 
a cargo de la empresa. 

Articulo 41. Vacaciones. 

Las vacaciones para todo el personal serlin de treinta dias naturales. 
Para ci personaJ dejornada partida 0 que trabaje en tnrnos discontinuos 

los treinta dias equivaldran a veintid6s dias de trahajo. 
Para el personal que trabaje en turnos continuos .era er que se con­

templa en su calendario anua! que esta ajustado a la jornada pactada. 
El personal de aquellos centros de trabajo, 0 divisi6n operativa que 

de acuerdo con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional de 
forma colliunta, disfrutar8.n del mismo durante los meses de junio, julio 
o agosto, previo acuerdo con el Cornite de,Empresa 0 Delegados de Personal. 

Para el personal de aquellos centros de trabajo 0 divisiôn operativa, 
que por motivo del proceso productivo 0 de la demanda no puedan disfrutar 
de} penodo vacacional de forma conjunta, se estableceran turnos de vaca­
ciones a 10 largo de todo el afio de forma que queden cubiertas las nece­
sidades de la mism.a. En caso de no llegar a un acuerdo para los turnos 
de vacaciones en cUalquier puesto de trabajo, el criterio a seguir seni 
el de rotaciôn anual, tomando.como referencia eI afio anterior. 

Artkulo 42. Personalfordneo. 

En los trabt.\ios peculiares de la empresa y serviCİos correspondientes 
(talleres mecanicos, de plomeria, de carpinteria, de'electricidad, etcetera) 
la sociedad debera emplear preferentemente a! personal de su plantiIIa, 
salvo en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que requieran 
el concurso de personal fonineo; informando con la suficiente anticipaciôn 
a! Comite de Empresa. 

,Este personal fonineu no realizara, salvo casos de ernergencİa, una 
jornada laboral superior a la que legalmente le corresponda, bien por 
ley general 0 por el Convenio correspondiente a su ambito. 

CAPİTULOV 

Permis08, licenclıı.s y excedenclas 

ArticUıo 43. Permisos. 

EI trabajador, avisando eon la antelaciôn precisa y posible, podra faltar 
al trabajo con derecho a percibir el salario base, plus de calidad ma. 
antigüedad en su caso, en los siguientes casos y por los periodos que 
se indican: 

a) Por falfecimiento" enfermedad grave del c6nyuge y parientes hasta 
el segundo grado de consanguinidad 0 a.finidad, de dos a einco dias. 

b) Por alumbramiento de la esposa, de dos a cinco dias. 
c) Por boda de hijos y hermanos, tanto consanguineos como politicos, 

un dia. 
d) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personal; se estar8. a 10 establecido en 
el articulo 37 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores. 

La amplitud de eslos periodos sera a juicio de la empresa en la forma 
establecida por la Ley. 

Articulo 44. Licencias por matrimonio. 

Sera de quince dias naturales, retribuidos por salario base, plus de 
calidad, mas antigıiedad en su caso. 

Articulo 45. Excedencias voluntarias. 

La ernpresa autoriza.ni excedencia a aquellos productores que con la 
antigüedad minİma de un ano de servicio en la rnisrna asi la saliciten. 

Dicha excedencia valuİıtaria tendr.i un perfodo rru1xi.mo de cinco anas, 
no pudiendo ser inferior a doce meses. 

En ningıi.n caso podrıi acogerse a esta sitllaci6n el personal que tenga 
un contrato de trabajo de duraci6n determinada. 

Las peticiones de excedencia serlin.resueltas favorablemente por la 
empresa en el plazo mıiximo. de un mes y sera preceptivo el aviso de 
reingreso con un mes de antelaciôn a la fecha de expiraciôn. El incum­
plimiento de este' requisito supondra la renuncia al reingreso. 

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir 
.ueldo ni rctribuci6n alguna. No podr8. utilizarse nunca para prestar 
servicios en otra empresa del mismo ramo y si esto se comprobase se 
procedera a dar de baja definitiva; a no ser que la excedencia haya sido 
concedida con esa condiciôn. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir 
un nuevo periodo de al ffienos cuatro anos de servicio en la empresa. 
Cuando el trabajador solicite el reingreso, si no hubiese plaza ea su cate­
goria, ocupani una plaza con categoria inferior, pero con las percepciones 
econ6micas correspondientes a su categoria, debiendo la empresa resolver 
en un plazo mmmo de seİs meses esta situaci6n para que el trabaJador 
se reintegre a un puesto de su categoria. 

El tiempo de esta excedencia no se computar8. para antigıi.edad. 
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CAPlTULOVI 

Regimen disciplinario 

En csta materİa se estani a 10 dispuesto en tos articulos del 52 al 
60 dcl XI CGIQ, 

CAPITuLO VII 

MeJoras sociales 

Articulo 46, Seguro de vida. 

EI seguro de vida para ci personal fıjo y en -plantilla asegurani las 
. contingencias y capitales para 108 siguientes conceptos: 

Mueıte: 4,000,000 de pesetas. 
Muerte por accidentc: 4,000,000 de pesetas, 
Invalidez permanente absoluta y permanente, incapacidad profesional 

total permanente: 

Hasta cineuenta afios: 5,000,000 de pesetas. 
Entre cincuenta y cincuenta y cinco anos: 4.500.000 pesetas. 
Mıis de cineuenta y dnco afios: 4,000.000 de pesetas. 

Estas cuantias se refieren al afio 1997 y se ajustan al punto 4 del 
Acta numero 2 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de 24 
de marzo de 1997, 

La aportaci6n del trabajador sera de 280 pesetas, 

Articulo 47. Compl.ementos para casos de enfermedad y becas para 
estud'ios. 

Para eI personal de n6mina diaria, la empresa ha creado una ayuda 
para enfermedad euyo valor segıin la plantilla exlstente en el ıiltimo tri­
mestre de 1996 ha quedado fıjado en las siguientes cantidades: 

~'abrica de Flix, 761.709 pesetas. 
Cada trimestre se regularizara segıin la variaciôn de plantilla del cen­

tro de trabajo. Abomindose dentro de los veinte primeros dias del mes 
siguiente. 

POr 10 que respecta al personal de namina meusual se estara a 10 
dispuesto en las normas que hasta la fecha se vienen aplicando y con 
las mismas 1imitacioncs. 

Corresponde administrar este fondo al Comite de ayuda por enfer­
m.dad que dependera de! Comite de Empresa. 

llecas para estudios: Para eı personal incluido en este Pacto, la empresa 
estudiara en cada caso una ayuda para estudios, dando cuenta de las 
concesiones de las mismas al Comite. 

Articulo 48, Prem,i() por nupcialidad. 

Seni del 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus de calidad 
ma.s antigüedad, cuando La antigüedad del productor sea inferior a cinco 
anos y del 95 por 100 de dos mensuahdades salario base, plus de calidad 
mas antigüedad, cuando sea superior a dicha aiıtigüedad en la empresa. 

Tendra derecho a esta pcrcepciôn cada uno de 105 productores 0 pro­
ductoras que contralgan matrirnonio. 

En eI caso de que eI pcrsonal contraiga segundas nupcias, el premio 
consistira en el importe del 95 por 100 de una mensualidad salario base, 
plus de cahdad ma" antigüedad, cualquiera que fuese su antigıiedad. 

Este premio se abonani a aquellos trabajadares que lleven, aı menos, 
un afia con caracter continuado en la empresa. 

Articul" 49, Premio por natalidad, 

Consİstini en el 95 por 100 M una mensualidad salario base, plus 
de calidad mas antigüedad correspondiente en su caso, por naclmiento 
del primer hijo desde la vinculaciôn del trab'liador con la empresa y del 
95 por 100 de quince dias de retribuci6n salario base, plus de calidad 
mas antigüedad eorrespondiente, en su easa, por el nacimiento de sueesivos 
hijos. . 

Senın tambü~n titulares de este derecho: 

Los hijos adoptados, 
Los h.ijos rcconocldos que no supercn cI ano de edad. 

En cı supuesto de que el matrimonio esre formado por trabajadores 
de afectados por e5te Paeto se le c:oncedeni eI premio a cada c6nyuge. 

Este premio se abonara a aquellos tralıajadores que lleven, al menas, 
un ano con {~aracter continuado en la empresa. 

Articulo 50, Premio de vinculaci6n a la empresa. 

A ios fınes de premiar la vinculaciôn a la empresa se ~stableceran 
105 siguientes premios: 

A los veinticinco aii.os, eı 95 por J 00 de una mensua1idad salario base, 
pius de calidad ffias antigüedad correspondicnte en su ca..o;;o. 

A 108 cuarenta anos, cı 95 por 100 de tres mensualldades salario baseı 
plus de calidad mas antigüedad correspandiente en su ca~o. 

A los cincuenta afios, el 95 por 100 de tres mensualidades salarlo 
base, plu8 de calidad mas antigftedad correspondiente en su caso . 

Seni condiciôn precisa que los servicios sean continuados y no haber 
sido sanCıonado por falta de caracter muy grave. 

El\ el caso de que en el momento de producirse la jubilaci6n anticipada 
o el cese por disminuciôıı de plantilla 0 incapacidad perrnanente 0 muerte 
na hubiera transcurrido el periodo anteriormente mencionado para alcan­
zar premio de vinculaciôn del 40 aniversario, se le abanara la parte pro­
porcional por el tiempo transcurrido desde el 25 aniversarlo. 

En el caso de premio de vinculaciôn del 25 aniversaıio se cobrara 
la parte proporcional cuando faltafen cinco aİi..os 0 menos para su ven­
cimiento, siempre que el empleado hubiera podido alcanzarlo de haber 
seguido en activo hasta los sesenta y cinco afios. 

En el caso del premio de vineulaci6n del 60 aniversa.rW se cobrani 
slempre la parte proporcional. 

La fôrınula de cƏlculo aplicable a los articulos 48, 49 Y 50 se basara 
en las siguientes premisas: Se considera mensualidad treinta dias. Para 
el cƏlculo de las cantidades diarlas de salarlo base y antigfiedad, en todos 
los casos (personal diarlo y mensual) se dividinin las cantidades anuales 
por 450. Para el cƏlculo de la cantidad diaria de plus calidad, en todos 
los casos (personal diario y mensual) se dividirıi.la cantidad anual por 360, 

Articulo 51. SerIJicio müilar. 

Al personal casado que marcha a presta.r su servicio mHita.r 0 Prestaci6n 
Social sustitutoria, le senı -abonada durante su permanencia en fılas la 
cantidad de 9.614 pesetas mensuales, asi como las partes proporcionales 
de las pagas de julio y Navidad, segıin su fecha de b'lia, calculadas sobre 
su retribuci6n en la illtima nômina, mİentras persista en tal sltuaci6n. 

Artfculo 52. Disminuidos menıales y fisicos. 

La empresa concedenı una asignaci6n de 6.906 pesetas mensuales, 
en ]as condiciones que se determinan a contİnuaciôn: 

Reglamento para la concesiôn de la asignaciôn por disminuidos men-
tales y fisicos: ' 

1. Hijos disminuidos psiquicos: Se consideran hijos disminuidos psi­
quicos 108 reconocidos por el Instituta Nacional de la Salud 0 eI organismo 
competente, 

2, Minusvalidos: 

2.1 Se consideran minusv:ilidos 108 asi calificados mediante resalu­
ci6n/dictamen de la .Unidad Provincial de Valoraci6n de Minusvıllidos 
Fisicos y Psiquicos. (SEREM), 

Las edades que comprenden esta clasifıcaci6n son entre quince y sesen­
ta y Cİnco anas, ambos inclusive. Para las personas no comprendidas en 
este penodo acreditanin la condiciôn de ıninusvalia mediante certifıcaci6n 
Iibrada por los servicios medİcos de la Seguridad SOcial, indicando COil­

cretamente la enfermedad 0 enfermedades que le aquejen y si "stas le 
producen invalidez pennanente en cualquiera de sus grados. 

2.2 La documentaciôn a1udida debera ser refrendada por el respectivo 
medico de empresa en 108 centros de trabajo que exista este servicio. 

2.3 Para tener derecho a la concesiôn de la mencionada ayuda, el 
familiar afectado no debera percibir pensiôn alguna del municipio (be­
neficencia), provincia, Estado 0 Seguridad Social, para 10 cual el intcresado 
aportani los certificados oportunos de dichos centros, 

2.4 EI peticionario debeni, asimismo, acreditar la dependencia y con­
vivencia del presunto benefıciario, mediante el correspondiente documento 
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de .Situaci6n Faıniliar del Beneficiario. (P-ı) del Instituto Nacional de 
laSalud. 

2.5 Los familiares posibles beneficiarios seran: 

Hijos. 
C6nyuge. 
Padres (del trabəjador peticionario). 
Hennanos (del trabəjador peticionario). 

Quedan exc\uidos los padres y hennanos poüticos. 

CAPİTULO VIII 

Acci6n slndical 

En esta rnateria se estani a 10 regulado en el capitulo XII del XI Convenio 
General de Industrias Quirnicas rnanteniendo la particularidad de que los 
representantes legaies de los trabəjadores dispondran de hasta un c..edito 
de cuarenta horas mensuales retribuidas, para eı ejercicio de SııS funciones. 

CAPİTULOIX 

Segorldad e Iılgl.ene y salud laboral. Medio ambiente 

En esta rnateria se estani a 10 propio regulado en el XI Convenio General 
de Industrias Quirnicas. 

CAPİTULOX 

Garantfas de empleo 

Se entiende por regirnen de garantias de ernpleo, a los efectos de este 
Pacto, el coI\iunto de acciones y procedirnientos rnediante los cuales se 
pretende reducir al rninirno las posibilidades de que un trabəjador, que 
quiera seguir prestando sus servicios en la empresa, pieİ'da su puesto 
de trabəjo, siempre que eUo no se oponga a derecho. 

Todo 10 cual ha de interpretarse en el sentido de que adquiere el finne 
comprorniso de garantizar el empleo en los rerminos que se establecen: 

1. Durante la vigencia del presente Pacto, y a partir de la finna del 
rnisrno,la empresa no planteara ningUn expediente de reguIaci6n de ernpleo 
que implique resoluci6n de contratos de trabəjo sin previo acuerdo de 
los representantes de los trabəjadores a quienes se refiere este Pacto, 
salvo situaciones juridicas que 10 exigieran u obligasena eUo. 

2. EI anterior compromiso opera tanto en el supuesto de mantenerse 
las actuales estructuras de la empresa, como si .,stas se rnodificasen dentro 
de la vigencia temporal del presente Pacto, corno consecuencia de venta 
parcial 0 total Y fwıiones. . 

3. Las garantias de empleo establecidas -Operan en el coI\iunto del 
ıimbito de la empresa y no referidas a lugar 0 zona donde los trabəjadores 
afectados estuvieran prestando sus servicios. 

4. Para dar cumplimiento eficaz a los comprornisos adquiridos, ambas 
part.es, siempre y cuando las problematicas industriales y econ6rnicas 10 
aconsejaran, coİnciden eD la necesidad de negociar las bajas incentivadas, 
incapacidad laboral, sistemas de traslados, etc. Todos eUos con caracter 
voluntario. 

Reconversi6n: 

La adecuaci6n de los servicios a \as unidades productivas, la aut<>­
matizaci6n de los procesos que la nueva tecnologia aporta, la mejora de 
metodos adrninistrativos al introducir 0 implantar ordenadores y el enve­
jeciıniento nonna! de instalaciones productivas, etc., lleva como conse­
cuencia irreversible para la supervivencia del trabəjo y de la empresa 
una necesaria reestructuraci6n y rnovilidad de algunos puestos de trabəjo. 

Al objeto de poder mantener el mayor nıiınero de puestos de trabəjo, 
garantizando en todo caso el salario y las demas posibles condiciones 
laborales equivalentes, se comprometen ambas partes a intentar, por via 
de diıilogo y a nivel del personal afectado, del Cornire de Empresa y la 
Direcci6n del respectivo centro de trabəjo la soluci6n a las necesarias 
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesionaJ, de aqueUos tra-

. bəjadores afectad08, teniendo preferencla por aquel!os puestos de trabəjo 
siıni1ares al que venıan ocupando. 

En consecuencia y aplicaci6n de todo 10 que antecede, el personal 
que se vea afectado, podra optar por uno' de los siguientes casos: 

1. No modificar la categoria laboral, manteniendo por tanto identicas 
condiciones salariales que en el puesto de trabəjo anterior. 

2. En caso de tener que proceder a una reconversi6n profesional del 
trabəjador, esta sera de su propia area profesional, slempre que exista 
puesto de trabaJo en la misma. 

.Areas profesionales: 

a) Tecnicos y mandos superiores. 
b) Mandos intennedios. 
c) Oficina, Oficina Tecnica y Laboratorio. 
d) Oflclales de Mantenirniento. 
e) Producci6n y Expediciones. 

EI cambio producido dentro de una misrna area profesional se indem­
nizara con una mensualidad bruta, que figurara en n6mina, para las areas 
c) y d), siempre que a su vez implique cambio de profesiôn y una vez 
transcurrido un rninimo de tres meses en su nueva profesiôn. 

S610 cuando no haya puesto de trabəjo disponible dentro de su propia 
area profesional, a juicio de la representaciôn de los trabəjadores y la 
empresa, se procedera a reconversiones profesionales fuera de las areas 
demarcadas anterionnente. 

Cuando la reconversi6n profesional, se produzca fuera de las areas 
profesionales, el trabəjador afectado percibira la cantidad de dos rnen­
sualidades brutas. Esta indemnizaci6n no irnplicara de hecho la perdida 
de su categoria profesional y s610 se abonara una vez que el cambio de 
puesto de trabəjo haya sido definitivo. 

EI cambio de area profesional que suponga una promoci6n, no se com­
pensara con la cantidad indicada en el parrafo anterior. 

En los casos en que la reconversiôn del trabəjador suponga la perdida 
definitiva de la percepci6n de pluses, se le indemnizara con: 

1.0 EI que pase de turnos continuos ajornada partida, una anualidad 
bruta de los pluses que deje de percibir. 

2.° EI que pase de turno continuo a dos turnos (sin percibir plus 
de nocturnidad), una anualidad bruta de los pluses que deje de percibir. 

3.° EI que pase de dos turnos ajornada partida, una anualidad bruta 
de los pluses que deje de percibir. 

4.° Al personal de mantenirniento que en la actualidad percibe plus 
de bomberos Y/o pluses de guardia y de llamada para atender urgencias 
en sıibados, domingos y festivos y deje de realizarlas por efectos de la 
aplicaciôn de la reconversiôn, les seri abonado, por una sola vez, como 
indemnizaciôn una cantidad equivalente a 10 que percibiria durante un 
afio por los citados conceptos. De esta indemnizaci6n se deducİrıi la mayor 
cantidad que pudiera percibir en su nuevo puesto de trabəjo, y en el citado 
periodo de un afio. 

En aquellos casos que la empresa considere que en el plazo de cuatro 
meses eı trabajador en reconversiôn puede volver a la jornada de la cual 
procedia, seol.e mantendran todos los pluses durante dicho periodo, excepto 
el plus de festivos intersemanales. Si transcurrido dicho p\azo ello no 
ha sido posible, a la indemnizaci6n que le corresponda se le deduci.ni 
10 percibido por estos conceptos durante este tiempo. 

3. En igualdad de condiciones se respetani al trabəjador de mayor 
antigüedad. 

• Clausula adicional primera. 

La Comisi6n Paritaria en su prirnera sesiôn procedera a compulsar 
el texto del Pacto publicado en el .Boletin Oficial del Estado. a efectos 
de eventual correcci6n de erratas. 

CIausula adicional segunda. 

La empresa continuara con el fonda de prestamos sociales, para ayudar 
a adquisic~6n 0 reparaciones y refonnas imprescindibles de su vivienda 
permanente y a otras contingencias extraordinarias que la empresa con­
sidere de verdadera necesidad. Estas ayudas se atenderan en la medida 
que 10 perrnitan \as disponibilidades del fonda y siguiendo criterios de 
distribuci6n y de prioridad 10 ıruis equitativos posibles. 

CIausula final ıinica. 

El Acuerdo marco para externalizar los compromisos para el personal 
pensionista, prejubilado y actİvo de fecha 24 de marzo de 1997 queda 
incorporado al presente Pacto a todos los efectos como parte integrante 
del mismo y su texto se incluye como anexo VII. 

Las materias aqui pactadas, los pactos de empresa eXİstentes con ante­
rioridad y los usos y costumbres vigentes hasta la actoalidad, contimıan 
vigentes y prevalecen sobre 10 establecido en el XI Convenio General de 
Industrias Quimicas. 

Consecuencia de 10 aqui pactado, expresamente, no senin de aplicaci6n 
dentro del ıimbito del presente Pacto los articu!os 20, 21, 22, 23, 44 Y 
79 y los capitulos completos V (del articulo 28 al articulo 34, ambos inclu· 
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sive) y VI (del articulo 40 al articulo 43, ambos inCıusive) del XI Convenio 
General de Industrias Qufrnicas. 

Se adopta el XI Convenio General de Industrias Qufmicas como derecho 
supletorio en todo aquello no reguIado en el presente Pacto, siempre que 
no contradiga 10 aquf pactado. 

Côdigo 
categorü; 

1.7 
1.6 
1.5 
1.4 
1.3 
1.2 
1.1 

2.8 
2.7. 
2.6 
2.5 
2.4 
2.3 
2.2 
2.1 

. 

ANEXOI 

Relacl6n de categoria.s que componen el sJstema 
de clasificacl6n laboral 

Denominaci6n de la categoria 

Area de ProduccWn 

Ayudante Tecnico de Producci6n ........................... . 
Contramaestre ................................................ . 
Controlador de Proceso ...................................... . 
Profesional de primera ... ~ ................................... . 
Profesional de segunda ..................................... .. 
Ayudante Especialista ................................. " .... . 
Controlador de Calidad ...................................... . 

Area de Mantenimiento 

Engrasador .................................................... . 
Ayudante Tecnico de Mantenimiento ....................... . 
Contramaestre ................................................ . 
Maestro de Maııtenimiento .................................. . 
Oficial de primera ........................................... .. 
Oficial de segunda ............................................ . 
Tecnico de Organizaci6n de Mantenimiento ................ . 
Ayudante de Mantenirniento ................................ . 

Area de Manutenci6ıı 

Gnıpo 
ıarifa 

4 
4 
8 
8 
8 
9 
7 

9 
4 
4 
8 
8 
8 
5 
9 

3.8 Ayudante de Almacen ......................................... 10 
3.7 Contramaestre ................................................. 4 
3.6 Conductor Equipo M6vil y Grufsta ........................... 8 
3.5 Chofer Recadista .............................................. 8 
3.4 Verificador ..................................................... 8 
3.3 Operador de Manutenci6n ............................... :.... 8 
3.2 Almacenero .................................................... 6 
3.1 Basculero Pesador ........................... .................. 6 

Area de Laboratorio 

4.4 Ayudante de Investigacion ................................... . 
4.3 Contramaestre ................................................ . 
4.2 Analista ...................................................... .. 
4.1 Auxiliar de Laboratorio ..................................... .. 

Area de Administraci6n 

5.4 Jefe de Unidad Admin1strativa .............................. . 
5.3 Ofidal de primera Administı"ativo ........................ : .. 
5.2 Ofidal de segunda Administrativo .......................... . 
5.1 Auxiliar Adrninistrativo ..................................... .. 

Area Comercial 

6.4 Vendedor ..... " .............................................. .. 
6.3 Jefe de Agencia .............................................. .. 
6.2 Promotor de Ventas .......................................... . 
6.1 Vendedor Inter!or ............................................ . 

Area de Seguridad y Vigilo:ncia 

7.5 Contramaestre ............................................... .. 
7.4 Operador de Seguridad ..................................... .. 
7.3 Jefe de Guardas .............................................. .. 
7.2 Guarda ........................................................ . 
7.1 GuardaJurado ................................................ . 

Area de Oj'i.cina Tecnica 

8.4 Ayudante de Organizaciôn .................................. .. 
8.3 Jefe de Oficina Tecnica ...................................... .. 
8.2 Delineante Proyeetista ....................................... . 
8.1 Delineaitte ..................................................... . 

4 
4 
4 
7 

3 
5 
5 
7 

5 
3 
3 
5 

4 
8 
6 
6 
6 

5 
4 
4 
4 

Denorninac16n de la categoria 

Area de Servicio Mildico 

9.2 Enfermero ..................................................... . 
9.1 Ayudante Tecnico Sanitar!o ................................. . 

Area de servicios Generoles 

Grupo 
1m1f. 

6 
4 

10.5 Telefonista-Recepdonista..................................... 7 
10.4 Conseıje ........................................................ 6 
10.3 Operarto de Limpiezas ........................................ 10 
10.2 Dependiente de Economato .................................. 6 
10.1 Auxiliar de Actividades Diversas ............................ 10 

11.3 
11.2 
11.1 

12.6 
12.5 
12.4 
12.3 
12.2 
12.1 

Otras coleg<Yrias 

Tecnico 
Tecn1co media ................................................ . 
Peôn ........................................................... . 

Area de biforrrui.tica 

Programador de primera ..................................... . 
Programador de segunda .................................... . 
Grabador ...................................................... . 
Operador Jefe de Equipo .................................... .. 
Operador de Ordenador ..................................... .. 
Operador de Equipo Per!ferico .............................. . 

ANEXOII 

ClasIficaclon del pe1'8onal en grupos y 8ubgrupos de acnerdo 
con su categOr1a 

Tecnicos 

1 
2 

10 

3 
5 
7 
3 
5 
5 

Este grupo comprende los siguientes subgrupos y dentro de ellos las 
categorias siguientes: 

a) Tecn1cos titulados: 

Tecnico. 
Tecnico medio. 
Ayudante Tecnico Sanitar!o. 

b) Tecnicos no titulados: 

Ayudante Tecnico de Producciôn. 
Ayudante Tecnico de Mantenimlento. 
Contı"amaestre. 

Ayudante de investigaci6n. 

Empteados 

Comprende las categorias siguientes: 

Jefe de Unidad Administrativa. 
Oficial de primera Adınlnistrativo. 
Oficial de segunda Adrninistrativo. 
Auxiliar Administrativo. 
Jefe de Oficina Tecnica 
Delineante Proyectista. 
Delineante. 
Jefe de Agencia. 
Promotor de Ventas. 
Vendedor. 
Vendedor Interior. 
Analista. 
Controlador de Calidad. 
Auxiliar de Laboratorio. 
ProgramadordeprimenL 
Operador Jefe de Equipo. 
Programador de segunda. 
Operador de Ordenador. 
Operador de Equipo Per!ferico. 
Grabador. 
Tecn,ico de Organizaciôn de Mantenimlento. 
Ayudante de Organizaciôn. 
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Subalternos 

Comprende las categorfas siguientes: 

Jefe de Guardas. 
AImacenero. 
Enfermero. 
Conseıje. 

Dependiente de Economato. 
Basculero Pesador. 
Guarda. 
Ayudante de Almac;;n. 
Operarfo de Limpiezas. 
Guarda Jurado. 
Telefonista-Recepcionista. 

Obreros 

Este grupo se subdivide en los subgrupos y dentro de ello8 en las 
categonas siguientes: 

a) Profesionales de oficios auxiliares: 

Maestro de Mantenimiento. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Engrasador. 
Conductor Equipo M6vil y Gruista. 
Chôfer recadista. 
Ayudante de Mantenimiento. 

b) Profesionales de la industria: 

Controlador de Proceso. 
Profesional de primera. 
Verificador. 
Profesional de segunda. 
Operador de Manutenci6n. 
Operador de Seguridad. 
Ayudante Especialista. 
Peôn. 
Auxiliar de Actividades Diversas. 
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Artfeulo ı. Naturaleza juridica. 

EI presente Acuerdo-Mareo tiene eficacia general, en los ambitos que 
nıas adelante se estipulan y se establece aı amparo del vigente Estatuto 
de los Trabı\iadores, con la naturaleza, contenido y eficacia de un Convemo 
Colectivo, en virtud de 10 estipulado en los articulos 82 y siguientes .del 
citado tcxto legal como Acuerdo-Mareo de empresa general y de los prln· 
cipios de autonomia y reconocimiento mutuo, que las partes presentes 
en -esta negocİaciôn se reconocen, sometiendose en todos sus terminos 
a las exigencias de buena fe, por 10 que las partes finnantes, sindicatos, 
delegados sindicales y empresaestan plenamente legitimadas y capacltadas . 
para obligarse en el cumplimiento y aplieaciôn del contenido de! presente 
Aeuerdo-Marco. . 

Art!culo 2. Ambito funcionaL 

EI presente Acuerdo-Marco conticne las condiciones generales por las 
que se reguIa la externalizaci6n de 108 compromisos por complernentos 
de pensiôn entre .Erkimia, Sociedad Anônima>, y sus trabəjadores y pen· 
sionistas, asi como las de las ernpresas iıliales con mayoria de capital 
social que se adhieran al mismo y sus trab~adores y pensionistas, en 
los terminos que mas adelante se [yan y eonforme a los ambitos que se 
estableeen. 

Art!eulo 3. Ambito personaL 

Las condiciones establecidas en este Acuerdo-Mareo senin aplieables 
a todos los trabəjadores y pensionistas de las empresas afeetadas por 
el mismo, cualquiera que fuera el origen de los complementos que perciben 
anualınente 0, en su caso, el origen de su expectativa de derecho. 

Articulo 4. Ambito territorio.l. 

EI Acuerdo-Marco afeetara a todos los centros de trabəjo de .Erkimia, 
Sociedad An6nima>, en los terminos que se establecen en los distintos 
articulos. 

Asimismo, afectara a todos los centros de trabəjo de las empresas 
filiales que se adhieran a este Acuerdo-Marco, conforme a 10 establecido 
en el articulo 6 de! mismo. 

Articulo 5. Ambito temporal. 

EI presente Acuerdo-Marco surt.e efecto desde el 31 de diciembre de 
1996 y estara vigeııte mientras persistan 108 eompromisos aqui asumidos, 
salvo 10 eocpresamente pactado en aiguno de sus puntos. 

Articulo 6. Adhesiones al Acuerdo. 

Las empresas filiales de .Erkimia, Sociedad Anônima>, participadas 
con un minimo del 51 por 100 de su capital social: .Fermentaciooes y 
Sintesis EspaftoIas, Sociedad Anônim",,; 'Agrocr6s, Sociedad Anônima>; 
oMinas de Cardona, Sociedad Limitada>; d'otasas y Derivados, Sociedad 
Limitada.ıt, y .Erkimia Internacionalı Sociedad Limitada., se comprometen 
a la apertura de un proceso negociador, cuyas üneas generaIes son ias 
contempladas en el presente Acuerdo, si bien se adaptanin a las parti· 
cularidades financieras, patrimoniales y colectivas de rada empresa, y 
euyo acuerdo final se incluirıi como anexo al presente Acuerdo. 

EI presente Acuerdo no sera de aplicaci6n a las filiales extrarıjeras, 
ru a su personal, salvo a personal expatriado. 

Articulo 7. Vinculaci6ıı a la totalid.tut. 

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo tienen una 
expresa correlaciôn entre si, por 10 que su interpretaciôn y aplicaciôn 
solo podra realizarse de forma global y coııjunta y no aisIadamente, ya 
que suponen un todo org:inieo e indivislble. 

Por ello, si la autoridad laboral competente, ya sea administratlva 0 
judicial, mOdificase, alterase 0 derogase 0 no aprobase alguna ru. las esti­
pulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente 
el contenido del Acuerdo a juicio de euaiquiera de las partes, quedarıi 
sin eficacia la totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo 
por las partes firmantes. 

Art!eulo 8. Cmıvımios Colectivos. 

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Marco aeuerdan que a partir 
del 31 de diciembre de 1996, respetando las particularidades de los Con­
venios Colectivos vigentes en cada centro de trabəjo, en todo aquello que 
no se oponga a 10 establecido en el presente Acuerdo, seni de aplİcaciôn 
a todos los centros de trabəjo de .Erkimia, Sociedad Anônima., 10 esta­
blecido en la particularidad del articulo 1O.d) de! presente Acuerdo-Marco. 

.Asimismo, las partes manifiestaD su voluntad de iniciar un proceso 
de homogeneİ.Zaciôn de IOS diferentes convenios en vigor. teniendo como 
referencia el Convenio General de Quimicas, y estableciendo la articulaciôn 
necesaria qııe pennita su desarrollo en funciôn de los parametros y obje­
tivos que se proyecten en dicha negociaci6n. 

Esta Cıausula sera de aplicaciôn para las empresas y trabəjadores de 
las filiales que se adhieran al mismo. 

Articulo 9. Validez y eficacia. 

Las partes ratifican entre si y ante terceros la plena validez juridica 
de cste Acuerdo-Marco, que tiene eficacia general en los ıimbitos y con· 
diciones estipulados, que se establecen al amparo de 108 principios de 
autonomia y reconocirniento mutuo, sometıendose en todos sus rerminos 
a las exigencias de buena fe, por 10 que las partes firmantes, sindicatos 
representativos en las empresas y estas estan plenamente legitimadas y 
capacitadas para obligarse en el cumplimiento y aplicaciôn en el contenido 
del presente Acuerdo-Marco. 

EI presente Acuerdo-Marco sustituye y deroga en todos sus terminos, 
los diferentes acuerdos, convenios 0 pactos que dieron lugar al comple­
mento de pasivos, en relaciôn al actual colectivo de pasivos (pensionist.as 
y prejubilados) y ala expectativa de derecho en cuanto al actual colectivo 
de trabl\iadores en activo que tııvieran reconocidos al 31 de diciembre 
de 1996. Dichos Acuerdos tienen su origen en la autononıia colectiva como 
manifestaciôn ıiltima del derecho a la negociaciôn colectlva, y todo ello 
independientemente de las distintas vias utilizadas para su plasmaciôn 
de conformidad con 10 establecido en los articulos 82 y siguientes del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores. Este Acuerdo 
se- instrumenta a traves de un cambio de condiciones para el personal 
pensionista y pr<\iubilado y una aportaeiôn definida para las trabəjadores 
en activo, mientras permanezcan en la empresa y como m3.ximo hasta 
108 sesenta y cİnco afios de edad. 

Artfculo 10. Cond:iciones especificas delAcuerdo. 

• A) Pensionistas. Contenido: 

Cada pensionista percibirıi un complemento de pensiôn, una vez apli­
rada la reducci6n en funciôn del complemento bruto anual que venia per· 
cibiendo seg6n se especifica en adelante, durante un per/odo de tiempo 
establecido seg6n la edad del pensionista al 31 de diciembre de 1996 y 
que a continuaciôn se indica.n: 

1.0 Tramos de percepcl6n complemento de pensiôn: 

a) Para 10. pensionistas menores de setenta afias al 31 de diciembre 
de 1996, se ies garantiza el complemento resultante hasta que cınnplan 
los ochenta afios de edad. EI 50 por 100 de dicho complemento sera trans­
misible al cônyuge existente a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco 
y 10 percibirıi hasta la fecha en que teôricamente hubiera cumplido el 
tituIar generador del complemento, la edad de ochenta afios, salvo que 
contraiga nuevas nupcias, en cuyo caso se exti.nguini d.icha percepci6n. 

b) Paralos pensionistas comprendidos entre setenta y ochenta afios 
de edad al31 de diciembre de 1996, se les garantlza el complemento resul­
tante durante diez afios, es decir, hasta el 31 de diciembre del 2006. EI 
50 por 100 de dicho complernento se .... transmisible al cônyuge existente 
a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco y 10 percibini hasta el 
31 de dieiembre del 2006, salvo que eontraiga nuevas nupcias, en euyo 
caso se extinguira dicha percepci6n. ' 

La temporalidad de la percepclôn del complemento regulado en los 
apartados anteriores se pradueira Bin perjuicio de las posibles ampliaciones 
que puedan producirSe por aplicaciôn de 10 dispuesto en el desarrollo 
de la Cıausula adiciOllal primera. 

c) Si el pensiomsta es mayor de ochenta afios, se le garantiza el eom­
plemenro resultante de forma vitalicia. E150 por 100 de dicho complemento 
sera transmisible al c6nyuge existente a la fecha de efecto del presente 
Acuerdo-Marco y 10 percibira vita1iciamente, salvo que contraiga nuevas 
nupCİas, en cuyo caso se extinguini dicha percepci6n. 
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2.0 Reducciones por el importe del eomplemento bruto anual. 
En virtud del eomplemento bruto anual que viene percibicndo his­

tôricamente eI pensionista, se efectuani una reducciôn de acuerdo a la 
siguiente eseala: 

Tramo complemento anual 

Menor <le 50.000 ............................................... . 
De 50.001 a 100.000 ........................................... . 
De 100.001 a 200.000 .......................................... . 
De 20R001 a 300.000 .......................................... . 
De 300.001 a 400.000 .......................................... . 
De 400.001 a 500.000 
De 500.001 a 600.000 
De 600.001 a 700.000 
De 700.001 a 800.000 
De 800.001 a 900.000 
De 900.001 a 1.000.000 ........................................ . 
De 1.000.001 a 1.500.000 ...................................... . 
De 1.500.001 a 2.000.000 ...................................... . 
De 2.000.001 a 2.500.000 ...................................... . 
De 2.500.001 a 3.000.000 ...................................... . 
FJe 3.000.001 a 4.000.000 ...................................... . 
Ma.s de 4.000.000 ............................................... . 

B) Prejubilados. Contenido: 

Rooucci6n 

PorcentaJe 

3,00 
4,00 
5,00 
6,00 
7,00 
8,00 
9,00 

10,00 
11,00 
12,00 
13,00 
14,50 
17,00 
19,00 
21,00 
23,00 
25,00 

Los prejubilados que se eneuentran pereibiendo prestaci6n de desem· 
pleo " subsidio por desempleo al 31 de diciembre de 1996, percibir3.n 
hasta que eumplan oehenta alıOS de edad un complemento de acuerdo 
CO" ı.. siguiente: 

1. Durante el periodo en que el trai"ljador se mantenga en desempleo 
o subsidio por desempleo, percibira un complemento por la diferencia 
eRtre la prestaciôn contributiva 0 asistencial que perciba en cada momento 
y la garantia fıjada para eada uno de los alıOS en c6mputo anual segıin 
se detalla en el anexo 1. Dicho comptemento se vera reducido segıin la 
tabla establecida en el articulo lO.A.2, sobre la cantidad del complemento 
te6rico que le corresponderia percibir en eI mornento de accesa a la jubi· 
lacian anticipada, y segıln la garantia fıjada. en el punto 1O.B.2, salvo 
que a la jubilaciôn se acceda con mas de sesenta anos, en euya caso eI 
porcentaje de reducci6n vendr:a determinado sobre el complemento teôrico 
que le hubiera correspondido, en el supuesto de jUbilarse anticipadamente 
a los sesenta alıOS, y respecto a la garantia establecida en el punto 10.B.2. 

Durante el periodo de subsidio por desempleo, la empresa abonara 
los costes del Convenio Especial con la Seguridad Social, para el correcto 
mantenimiento de la base de cotizaciôn correspondiente. 

2. Desde el momento del pase a la jubilaci6n definitiva, que se debera 
proı;lucir a 108 sesenta anos de edad 0 en eI momento en que lega1mente 
pueda acceder a la misma., percibirA un complemento por la diferencİa 
e .. tre la prestaci6n de jubilaci6n definitiva reconocida por el Instituto 
Nacional de la Seguridad Soeial y la garantia fijada individualmente para 
este cc;mcepto en el anexo II. EI complemento se calculara sobre la pensi6n 
oficial que le corresponde 0 hubiera correspondido por aplicaci6n de la 
Ley 26/1985. Dicho complemento se vera reducido segıln la tabla esta­
b\ecida cn el articulo ıo.A.2 de este Acuerdo. 

3. Los complementos anteriormente indicados senin transmisibles a 
su conyuge existente a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, 
con un porcentaje de reducci6n del 50 por 100 del complemento te6rico 
de cada uno de los momentos y 10 percibira hasta que hubiera cumplido 
\08 ochenta alıOS el t1tular generador del complemento, salvo que contraiga 
nuevas nupcias, en cuyo caso se extinguira dicha percepciôn. 

C) Ayuda y orfandad para hijos minusvıUidos de pensionistas y pre­
jubilados: 

Los pensionistas y prejubilados con hijos con alguna minusvalia reco­
nocida tanto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social como por 
la empresa superior a un 33 por 100, recibiran durante la vida del hijo, 
la ayuda a minusvıllidos, que venian recibiendo hasta la actualidad y con 
los mismos importes reconocidos para la convocatoria 96/97. En caso de 
fallecimiento del pensionista-prejubilado, la ayuda a minusvıilidos sera 
transmisible al 100 por 100 al hijo minusvıilido que la perclbir8 de forma 
vitalicia. 

Con independencia de la transmisibilidad a la viuda, indicadas en los 
puntos anteriores, eI complemento de pensi6n reducido sera transmisible 
al hijo minusvıilido en un 20 por 100 y 10 percibira de forma vitalicia. 
En el caso de que s610 hubiera hijos min~svıilidos (orfandad total), per· 
cibına adicionalmente el eomplemento que correspondiera al c6nyuge en 
la misma cuantia y periodo indicado en cada caso en 105 puntos anteriores. 

D) Activos. Conteuldo: 

1. Los trabııjadores activos al 31 de diciembre de 1996, con derechos 
por servicios pasados por aplicaci6n del articulo 58 del actual Convenio 
Colectivo Sindical Interprovincial de la empresa, venin anulados y sus­
tituidos sus actuales expectativas de derecho por una aportaci6n defınida, 
cuyos importes se detallaran a nivel individual en ci informe adjunto y 
que seran externalizadas a un plan de pensiones que S~ formalizara para 
garantizar tal fin. 

2. ExcJusivamente para e\ alıO 1997, los conceptos de sueldos y sala­
rios vigentes al 31 de diciembre de 1996 (salario base, antigüedad, plus 
de calidad, plus de convenio, complementos «ad personam., cornplernentos 
de puesto de trabııjo y pagas extraordinarias), se incrementaran en todos 
108 centros de trabajo de «Erkimia, Sociedad An6nima .. , y filiales adheridas 
al Acuerdo-Marco con el porcentaje que estə,hlezca para estos conceptos 
el Convenio General de Industrİas Quimicas para 1997, rnenos un punto 
porcentual, que se destinara a la financiaci6n global del plan. 

3. Desde el alıO 1997 Y hasta el 2006 y como mmmo hasta que el 
trabajador cumpla sesenta y cinco afios de edad, la empresa aportara 
anualmente por eada uno de los trabııjadores fıjos al fonda de pensiones 
de activos, un 1 por 100 de sus retribuciones fıjas percibidas en cada 
uno de los MOS. Se entiende por retribuciones fıjas los siguientes conceptos 
salariales: Salario base, antigüedad, plus de calidad, plus de convenio, 
complemento .ad personam. y complementos de puesto de trai"ljo y pagas 
extraordinarias. 

A partir del afio 2007, la empresa aportara anualmente por cada uno 
de los trabııjadores fıjos al fondo de penslones de act1vos, un 2 por 100 
de sus retribuclones fıj"" percibidas en cada ano. 

EI poreentaje que figura en los pıirrafos anteriores de este punto s610 
se refıeren al concepto de aportaci6n, quedando pendiente de fıjar los 
criterios de distribuci6n del mismo. 

4. Se estableee la edad de jubilaci6n ordinaria a los sesenta y cinco 
alıOS de edad, en cuyo momento el trai"ljador debera solicitar la ınisma, 
causando bııja en la empresa, respetıindose los derechos que puedan tener 
reconocidos, 108 colectivos que, por su actividad, pueden acceder a una 
jubilaci6n anticipada, genera1mente a traves de regimenes especiales. 

5. Para cubrir los posibles fallecimientos e incapacidades en activo 
que se produzcan, la empresa se compromete a suscribir con una compafiia 
de seguros una p6liza de vida para toda la plantilla, con un capital indi­
vidual que sera determinado por la Comisi6n de Seguimiento, tomando 
en consideraci6n su fondo de capitalizaci6n individual, con una aportaci6n 
mixta entre ernpresa y trai"ljadores y con un coste para la empresa de 
15.000.000 de pesetas anuales revisables anualmente con 10 que establezca 
el Convenio para sueldos y salarios. 

Articulo 11. Valoraci6n actuarial. 

Las partes reconocen que una vez aplicados los criterios establecidos 
en el articulo 10 del presente Acuerdo, resulta un valor actuarial global 
al 31 de diciembre de 1996 y a un tipo de interes del 6 por 100 de 6.378 
millones de pesetas para pensionistas y prejubilados y de 489 millones 
de pesetas por servieios pasados para 10. trabajadores activos. Los importes 
resultantes a nivel individual se detallan en ci informe adjunto que formara 
parte integrante e indivisible del presente Acuerdo. 

Artieulo 12. Garantias. 

1." Refrendo de los compromisos que adquiere .Erkimia, Sociedad 
An6nima., en el presente Acuerdo-Marco por el Consejo de Administraci6n 
de .Ercros, Sociedad An6nima., y su posterior inscripci6n en el Registro 
Mercantil. 

2.' Externalizaci6n de los compromisos establecidos en el presente 
Acuerdo-Marco1 mediante la constituei6n de un plan de pensiones, en las 
condiciones marcadas en la Ley 8/1987, Real Decreto 1307/1988 y Ley 
30/1995, al que quedara asociado una p6liza de seguro colectivo de renta. 

3.' Cumpliınlento del plan de viabilidad, sobre todo en 10 que hace 
referencia a sus cornpromisos de inversi6n. 

4." En el caso de desinversi6n total 0 parcial de algıln act1vo industrial 
de .Erkimia, Sociedad An6niına>, 0 de alguna de sus filiales, 0 modifıcaci6n 

de accionariado de la empresa, se garantiza, 0 la subrogaci6n de las com· 
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ANEXOIV 

TabJas de 1997 

Tablas de 1997 ~ Tablas de 1996 x 1,02 

Nivel 8alario base Plus de calidad K Hasc + S. Has. + P. Ca1. + S. Has. + P. eaı + S. Bas. + P. Cal + S. Bas. + P. Cal + S. Bas. -1- P. Cal. + S. Bas. + P. Ca!. + S. Bas. + P. Ca!. + 
+ P. Calidad + 5 ıxır 100 antig. + 10 por 100 antig. + 20 por 100 antig + 30 por 100 antig. + 40 por 100 antig. + 50 por 100 antig. +- 60 por 100 antig. 

1 848.796 1.037.379 1.886.175 1.928.618 1.971.055 2.055.9:34 2.140.flI4 2.225.693 2.810.573 2.395.452 
2 905.335 1.122.311 2.027.646 2.072.913 2.118.180 2.208. 713 2.299.247 2.389.780 2.480.314 2.570.847 
3 980.840 1.188.261 2.169.101 2.218.143 2.267.185 2.365.269 2.463.353 2.561.437 2.659.521 2.757.605 
4 1.056.343 1.273.088 2.329.432 2.382.249 2.435.066 2.540.700 2.646.335 2.751.969 2.857.603 2.963.238 
5 1.112.882 1.367.432 2.480.314 2.535.958 2.591.602 2.702.890 2.814.178 2.925.466 3.036.755 3.148.043 
6 1.169.421 1.461. 795 2.631.216 2.689.687 2.748.158 2.865.100 2.982.042 3.092.985 3.ıI5.@27 3.332.869 
7 1.263.714 1.527.833 2.791.546 2.854.732 2.917.918 3.044.289 3.17ü.661 3.297.032 3.423.4fJ3 3.549.775 
8 1.339.216 1.622.@71 2.961.287 3.028.248 3.095.208 3.229.130 3.363.062 3.496.973 3.630.sm; 3.764.816 
9 1.414.719 1.716.328 3.131.046 3.201.782 3.272.518 3.413.990 3.555.462 3.699.934 3.838.406 3.979.878 

10 1.490.047 1.820.188 3.3W.235 3.384.737 3.459.240 3.6@8.244 3.757.249 3.906.254 4.055.258 4.204.263 
11 1.584.337 1.923.944 3.508.281 3.587.498 3.666.715 3.8~5.148 3.983.582 4.142.016 4.300.449 4.458.883 

Complementos de pnestos 1995 

Tablas de 1997: Tablas de 1996 x 1,fiJ2 

1\ırnicidad 
Turnicidad Turnicidad Nocturnidad Nocturnidad Noctllmidad Compt t'et>İ.. 

Comp. FesL Compt, Fest. C. D. 13omin. C.D.90min. C. D. Eıomin 
-

NİVel - Unidades -
Valoranual devengo Prf'CIO 

1 126.022 240 525,09 
2 133.648 240 556,87 
3 141.290 240 588,71 
4 150.840 240 628,50 
5 158.485 240 660,36 
6 148.032 240 700,13 
7 179.476 240 747,82 
8 190.941 24G 795,59 
9 200.488 240 835,37 

10 213.864 240 891,10 

Artfculo 59. Servicio militar: 9.614 pesetas 
Articulo 60. r>ismİnuidos: 6.906 peseı:as 

Nivel Opor 100 5por 100 

1 1.245 1.278 
2 1.261 1.295 
3 1.278 1.311 
4 1.361 1.411 
5 1.369 1.419 
6 1.386 1.427 
7 1.494 1.560 
8 1.593 1.635 
9 1.643 1.676 
ıo 1.699 1.746 
11 1.746 1.801 

.. 

- - -- Unidades 
- - Unidades 

- -
Unidades -

Va10r anua! devengo Predo Valor anual devengo Pl'ec'o Valor anua1 devengo 
Predo 

41.828 80 522,S5 123.299 12 10.275 82.381 39 2.112 

43.742 80 1;46,77 123.299 12 uı.215 82.381 3L!J 2.112 
47.549 80 594,36 1~.299 12 10.275 82.3S1 39 2.112 
51.334 80 641,68 1~3.299 12 10.275 82.381 39 2.112 
55.142 80 689,28 139.335 12 11.611 82.381 39 2.112 
58.948 80 736,85 157.965 12 13.164 82.381 39 2.112 
62.754 80 784,42 157.965 12 13.164 102.381 39 2.112 
66.558 80 831,97 157.965 12 13.1&! 82.381 39 2.112 
70.366 80 879,57 184.304 12 15.a59 82.381 39 2.112 
74.153 80 926,92 240.739 12 20.062 82.381 39 2.112 

ANEXOV 

Horas extraordinarlıuı aiio 1997 

Horas8Xtras 11J97~ Horas 8Xtras 1996 x 1,02 

Va1or<>s ba.se jornada normal 

lOpor 100 20 por 100 30 por 100 40por 100 5Opor 100 60 por 100 

1.319 1.394 1.469 1.543 1.626 1.709 
1.336 1.411 1.494 1.568 1.651 1.734 
1.361 1.436 1.519 1.602 1.685 1.768 
1.460 1.560 1.635 1.726 1.826 1.925 
1.477 1.577 1.643 1.743 1.867 1.933 
1.494 1.593 1.66e 1.759 1.909 1.942 
1.651 1.709 1.851 1.900 2.016 2.124 
1.693 1.792 1.884 1.992 2.091 2.182 
1.726 1.842 1.958 2.033 2.158 2.241 
1.812 1.907 2.021 2.114 2.227 2.319 
1.865 - I 1.968 2.075 2.179 2.294 2.388 

! 
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Valores base tumo (noche) 

Nivel o por 100 6 por 100 10 por 100 20por 100 30por 100 40 por 100 6Opor 100 6Opor 100 

1 - - - - - - - -

2 - - - - - - - -

3 1.411 1.444 1.494 1.568 1.643 1.734 1.809 1.892 
4 1.419 1.452 1.502 1.577 1.651 1.743 1.817 1.900 
5 1.444 1.485 1.535 1.626 1.701 1.801 1.875 1.958 
6 1.635 1.676 1.726 1.817 1.909 2.008 2.091 2.191 
7 1.643 1.685 1.734 1.826 1.917 2.016 2.099 2.207 
8 1.651 1.693 1.768 1.851 1.942 2.041 2.133 2.249 
9 1.695 1.734 1.792 1.890 1.987 2.085 2.187 2.284 

10 1.865 1.919 1.968 2.085 2.187 2.262 2.388 2.493 
11 1.922 1.968 2.021 2.146 2.254 2.345 2.455 2.564 

ANEXOVI 

Cuadrante de turnos continuo8 108 tresclentos sesenta y cinco dias del aİio 

L M X .ı V s D L M X .T V S D' L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D 

1 N N N N N N N D T T T T T T T D M M M M M M M D D D D D D D D D D D D 
2 D D D D D D D N N N N N N N D T T T T T T T D M M M M M M M D D D D D 
3 M M D D D D D D D D D D D D N N N N N N N D T T T T T T T D M M M M M 
4 T D M M M M M M M D D D D D D D D D D D D N N N N N N N D T T T T T T 
5 D T T T T T T T D M M M M M M M D D D D D D D D D D D D N N N N N N N 

Vacaciones 

1. M X J V S D L M X J V S D L M 

ı v v v v V v v V v v v V V V N N 
2 D T T T T T T T D M M M M M M M 
3 M '1 D D D D D N N N N N N N D T 
·t N N N N N N N D T T T T T T T D 
5 T D M M M M M M M D D D D D D D 

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACıÖN DE LOS COMPROMISOS POR 
COMPLEMENTOS PARA EL PERSONAL PENSıONISTA-PREJUBILA­
DO Y ACTIVO DE LA EMPRESA «ERKIMIA, SOCIEDAD ANÖNThIA., 

Y SUS FlLIALES 

Preıiİnbulo 

La empresa cornpareclente, .Erkimia, Sociedad An6nima_, y sus filiales 
(~Fermentaciones y Sfntesis Espanolas, Sociedad Anônimaıı; «Agrocr6s, 
Sociedad An6nima»; .. Minas de Cardona, Sociedad Limitada.; .Potasas y 
Derivados, Sociedad Limitacla" y 4IErldmia Intemacionalı Sodedad Lirni­
tada»), pertenecientes al Grupo Ercros, vienen atravesando desde eI ano 
1992 una situaci6n econômica de profunda crisis, agravada por la decla­
raciôn de suspensi6n de pagos de su cmpresa cabecera .:Ercros, Sociedad 
Anônima», 10 que ha venido cuestionando la viabilidad y el saneamiento 
de ]a8 empresas, y ha implicado la asunciôn de sacrifiCİos de todas las 
partes implicadas, trabajadores activos y pasivos, Administraciôn y accio­
nİstas. 

Durante esws afıos Ias empresas, ante cı aisIamiento economico de 
~Ercros, Soeiedad An6nimalı) debido a su propia situaci6n de crisis, tenien­
do que hacer frente todavfa a las obJigaciones pendientes derivadas deI 
Convenio de Acreedorcs y ante las actitudes de desconfianza de pTovee­
dores y entirlades financicras, ha tenido que recurrir a solicitar algunas 
ayudas instituCİonales y prestamos de Jos propios trabajadores activos 
y pensionistas a lraves de! PEMM (todavia cantidades pendientes de devo­
luci6n), y sohre toda a tencr que minimizar Jas invcrsiones industriales 
y poniendo en peligro margenes de competitividad. 

Dcbido a esa situaci6n industrial y econ6mica, procede abordar de 
forma urgente un plan de viabilidad_ que permita recuperar y mantener 
las emprcsas en linea competitivaı y para eIlo l la empresa ~Erkimiaı Socie­
dad An6nimaN) se encuentra inmersa cn un proceso de inversioncs indus­
triales por un importe g10bal de 8.701 millones de pesetas a efectuar en 
los prôxİrnos cinco afios en sus fabricas de Tarragona y Flix. 

La empresa «Erkimia, SoCiedad An6nima~, tiene en la actualidad una 
plantilla de 570 trabajadores en activo (~on unos costes salaIiales, İnc1uido 
remuneraciones y Seguridad Socia] que suponen eI 15,6 por 100 de su 

X 

N 
D 
T 
M 
D 

J 

N 
D 
T 
M 
D 

V S D L M X J V S D L M X J V S D 

N N N D T T T T T T T D M M M M M 
D D D N N N N N N N D T T T T T T 
T T T T D M M- M M M M M D D D D D 
M M M M M D D D D D N N N N N N N 
D D V V V V V V V V V V V V V V V 

facturaci6n anual, y un colectivo de 1.517 pasivos con unos pagos anuales 
que suponen el 3,9 por 100 de su facturaci6n anual. Dicho colectivo de 
pasivos 10 componen pensionistas y prejubilados, y cuyos origenes entre 
otros son: 

Los si.temas de bəja y jubilaciôn anticipada vigentes en los distintos 
Convenios Colectivos, expedientes de regulaci6n de empleo y planes de 
reestructuraciôn de plantillas. 

Reglamento de Regimen Interno de .Uniôn Explosivos Rio Tinto, 
Sociedad Anônim"" 

Los trabajadorcs procedentes de «Sociedad An6nima Cros» tienen esta­
blecido en Convenio Colectivo una serie de garantfas, en cı supuesto de 
que accedan a la jubilaci6n en ]a empresa al cumplir los sesenta y cinco 
anos de edad 0 con anterioridad y en Ias condiciones fıjadas en el articulo 
58 del vigente Convenio Colectivo. 

La valoraciôn actuarial del fonda interno al 31 de diciembre de 1996 
es de 6.867 millones de pesetas. 

Como consecuencia de la situaciôn descrita y reconocİf~ndose por ambas 
partes la exislencia de causas objetivas que modifıcan sustancialmente 
las condiciones exİstcntes en el momento en que se acordaron los COffi­

pIcmentos de pasivos, han iniciado un proceso que permita afrontar la 
nucva realidad, a traves de la implicaciôn de todas las partes afectadas 
y que puedan asumir de manera directa la responsabilidad de contribuir 
a superar dicha situaciôn. 

En virtud de 10 expuesto, y reconocü§ndose la legitimaci6n necesaria, 
las partes, entendiendo que este Acuerdo-MaTco suponc en la situaci6n 
actual, en raz6n de las circunstancias econ6micas y financieras en las 
que se encuentra .ıErkimia, Sociedad Anônima-, la mayor defensa de los 
derechos de 105 pensionistas mediante la redistribuciôn solidaria del dis­
ponible, en aplicaci6n del principio de equidad que preside la siguiente 
formula, simulıaneamente a la defensa del futuro İndustrial y de empleo, 
han llegado a los siguientes acuerdos: 
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promisos y obligaciones que «Erkimia, Sociedad Anônİma.-, adquiere par 
este Acuerdo, 0 la utilizaciôn de forma prioritaria de los recursos recibidos 
par la posible desİnversiôn, de manera que se garantice eI plan de trans­
fercncia al plan de pensiones que se fonnaHzara mediante eI desarrollo 
postcrior del pacto suscrito para İnstrumentar la aplicaci6n de} mismo. 

Las ernpresas filiales adheridas al presente Acuerdo-Marco seran res­
ponsables unicas y responderan con su propio patrimonio de 108 com~ 
promisos que asuman y fıjanin Ias mİSffia'i garantias establecidas en las 
puntos 1.0 a 4.°, ambos inclusive, del presente articul0. 

Articulo 13. Comisiôn de Seguimurrıto. 

Anıbas partes se comprometen a velar par cı cumplimiento estricto 
de 10 aqui pactado yana utilizar ninguna via que vuJnere ° rnodifique 
cı contenido del Acuerdo. Se constituye tına Comisi6n de Seguimiento, 
con objeto de efectuar el adecuado seguimiento y control de la aplicaciôn 

. del Acuerdo-Marco, de cuanto se ha pactado en eı presente documento, 
y al objcto de garantizar la efectiva İntervenci6n de dicho seguimiento 
de las Fcdcraciones de Industrias Quimicas y Mineras y Comites de Empre­
sa, enca.rgada de la verificaci6n, interpretaci6n y seguirniento de este_Acuer­
do--Marco, que tcndni la composici6n, regimen de fııncionarniento y com­
petencias siguientes: 

A) Composiciôn de la Comisiôn de Segııimiento: La Comisiôn sera 
paritaria entre emprcsa y represcntantes sindica1es, sera unica y estara. 
integrada por seis miembros par cada una de las partes, designados por 
los sindicatos fınnantes y la rcpresentaci6n de la empresa. 

B) Regimen de funcionamiente: La Comisi6n se reunira con perio­
dicidad trirnestral en sesiôn ordinaria para el nannal seguimiento de los 
temas de su competencia. Asim.ismo, podran celebrarse reuniones extraor­
dinarias que deberan ser convocadas previa petici6n de cualquiera de 
las partes. 

C) Competencias: La Comısiôn de Seguimiento, una vez constituida 
y en regimen de funcionamiento, tendra, adema.s de las ya indicadas, las 
siguientes competencias: 

Interpretar el contenido dd presente Acuerdo-Marco, de conformidad 
con la legislaci6n vigente y los principios de buena fe. 

Velar por el adecuado cumplimiento de los Acuerdos aqui pactados. 
Recibir inforrnaciôn, coordinar y seguir puntualmente las acciones deri­

vadas del Acuerdo y en especial conocer la manifesf.aci6n de cada uno 
de los afectados. 

Arbitrar soluciones para 105 desacuerdos que puedan surgir en el CUffi­

plimiento 0 en la interpretaciôn de los pactos contenidos en este docu­
mento. 

Obtener informaciôn sobre el cump1imiento y evoluci6n del proyecto 
industrial de ıErkimia, Sociedad Anônima.», a..~i como de cualquier eventual 
venta 0 desinversi6n total 0 parcial de eHa 0 de sus filiales. 

Recibir y analizar la informaciôn detallada sobre la evoluci6n de Ias 
inversiones previstas en el proyecto industrial y sobre eI conjunto del 
plan financiero, asi como en relaciôn a las causas que pudieran motivar 
cualquier variaci6n. 

Atender de cuantas. cuestiones, dudas, discrepancias 'y con:flictos se 
deriven de la ap1icaciôn de} presente Acuerdo. 

Se establece la intcrvenci6n de la Comisi6n de Seguimiento como media­
ciô-n, arbitraje 0 conciliaciôn como un tra.mite previo y obligatorio a la 
via judicial. 

Determinar las condiciones en que se constituira el plan de pensioncs, 
siempre dentro de 10 establecido en la Ley 8/1987. !leal Decreto 1307/1988 
y Ley 30/1995. 

Fijar los dcrechos temporales de ıos pensionistas y distribuir Ias cuan~ 
tias de 10S complementos de Ios pemıionistas que hayan agotado los plazos 
establecidos en el articulu 1O.A y lO.B del presente Acuerdo, yen relaciôn 
a las bases quc se desarrollen de la disposici6n adicional primera. 

Disposiciôn adicional primera. 

Para facilitar eI desarrollo del plan suscrito y poder instnımenta.r y 
ap1icar las nuevas coberturas y obligaciones de los complemcntos de pa..",i­
vos, serviclos pasados y expectativas de derecho del activoı asİ como su 
dotaciôn y eI plan de transferencias correspondienu:) se constituini dentro 
del plazo marcado en la disposiciôn transitoıia decimocuart.a de la 
Lcy 30/1995, un plan de pensiones en las condiciones establecidas eu 
la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se "stablecc el regimen juridico de 
los planes y fondos de pensiones por el r:cal D~creto 1307! 1988, de 30 
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Plaııes y Fondos 
de Pensiones y por la ·Ley 30/1995. de 8 de noviembre, que modifica cierto. 

aspectos de la legislaciôn de planes y fondos de pensiones, al que quedani 
asociado una p6liza de seguros que garantizara los compromisos esta­
blecidos en el articulo 10, puntos A, B y C, del presente Acuerdo. 

La presente clausula sera. desarrollada por ambas partes ı quedando 
incorporado como anexo en ese momento al presente Acuerdo-Marco, for­
mando parte integrante e in!İivisible de su cuerpo a todos los efectos. 

Disposici6n final primera. 

EI presente Acuerdo sustituye a tas condiciones pactadas en convenios) 
acuerdos suscritos con 108 representantes de los trabt\iadores, reglaınentos 
y demas pactosı en 10 que se opongan al contenido del Acuerdo-Marco ı 
respetandose los aetuales convenios y pados en todo 10 que nn se oponga 
al mismo. Complementariamente, di-cho Acuerdo serə. ratificado por los 
representantes de IOS trab~adores de los centros de trabajo afectados 
y notificado para su conocimiento a las Comİsiones Mixtas 0 Pacİtarİas 

de 108 actuales Couvenios cu vigor. 

En 10 no previsto en el presente Acuerdo-Marco se esta.ra a 10 establecido 
en el ordenamiento juridico vigente en cada momento, asi como en 105 

convenios, normas de caracter interno y demas acucrdos y pactos suscritos 
quc esten vigentcs. 

Disposiciôn final segunda. 

Todas Jas partes firmantes del presente Acuerdo autorizan a «Erkimia, 
Sociedad Anônima», a contratar en nombre del plan d~ pensiones a cons­
tituir la p61iza de seguros que garantice los acuerdos aqui contemplados. 
Dicha pôliza seni supervisada previamente por las partes firmantes de! 
Acuerdo-Marco. 

Disposici6n final tercera. 

EI presente Acuerdo-Marco se remİtira para su registro y dema..'"\ efectos 
ala autoridad laboral competente. 

Madrid, 24 de marzo de 1997. 

ANEXO PLAN DE PHMiL0NI!LS 

Desarrollo de la disposiciôn adicional prlınera del Acuerd&-Matto de mDdi­
Iicaci6n de 100 comproınlsos por cunıpl.emenros _ el __ pen­

olonista pnıjnbilado y artivo de la 8IIlpresa .Erldmia, Sociedad Aııônlma. 

Articıılo 1. Constituci6n del plan de l'ensiones. 

A) Dentro de! plazo marcado en la disposici6n transiooria decimo­
cuarta de la Ley 30/1995, se constituini un plan de pensiones en las con· 
diciones estableddas en la Ley 8/1987, de 8 de junio, oonde se establece 
cI Regİmen Juridico de los P}anes )i Fondos de Pensiones; por ei Real 
Decreto 1307/1988, de 30 de .eptiembre, por el que se aprueba el Regla· 
mento de Planes y F'ondos de Pen&iones. y por la Ley 30/1995. de 8 de 
noviembre. que modifica ciertos aspectos de la legislaciôn de Plancs y 
Fondos de Pensiones, al que quedani a..,ociado una p6liza de seguros que 
garantizara 10s compromisos establecido8 eu eı arUculo 10, Plll1tos A, B 
Y Cı del Acuerdo-Marco de j(Erkimial Sociedad Anônİma», y en las con­
diciones que regIamentariaınente se establezcan. 

B) Ambas partes reconocen uıı valor actuanal rara peusionistas a 
un tipo de interes del 6 por 100 de 6.378 millones de pesetas para pen· 
sionistas y prejubilados y de 489 rniUones de peseta<.; por senidos pasados 
para los trabajadores activos, los importes a nivel individual se detallan 
eJI eI İnforme adjunto que formara parte integramente e indh-isible deI 
presente Acuerdo. Para cubrir estos comp.romisosı la emprcsa ~Erkimiaı 
Sociedad An6nimaaı se comprornete a rcal-izar los sigu-ientes desembolsos 
anuales de tcsorcna 0 de traspaso de actıvos financieros (letrdS 2.vala.das, 
pagares, etc.), que con igua1 vencimieu.i.B est.eıı gaı-d.ntiza.das ,y cuyas can­
tidades senin ingresadas en el plan de pt:nsiones de .ı~rkimia, Sodedad 
An6nim3>, 0 en la compaftia de seguros para cl pago a los pre.l11bilados 
durante este tramite, y por 10s importes estimados que a continuaciôn 
se .indican y que senin ajllStadOS UDa vez conocidas las prima.'i exactas 
fıjadas por la comparua de segur<>8: 
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An. 
de aportacion 

1997 
1998 
1999 
2000 
2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 

Aportaciön para pens~onista.~ 
y prejub1lados anuales 

P.selas 

855.000.000 
855.000.600 
855.000.000 
855.000.000 
855.000.000 
855.000.000 
958.000.000 
958.000.000 
958.000.000 
958.000.000 

Aportaci6n para activos anuaJ.es 

Pesetas 

20.000.000 
20.000.000 
20.000.000 
20.000.000 
2Q.000.000 
20.000.000 

160.000.000 
160.000.000 
160.000.000 
160.000.000 

Los pagos se realizaran doce veces al ano, al İnicio de cada mes natural. 
A los derechos por servicios pasados reconocidos individualmente a 

fecha 31 de diciembre de 1996, al personal activo se anadini en la fecha 
que se produzca la efectiva formalizaciôn de] pla.a de pensiones, las apor­
taciones corrientes correspondientes a las meses ttanscurridos desde 
entonccs, as1 coma 105 rendimientos derivados de su capita1izaci6n anual 
al intcrcs tecnico del6 por 100. 

C) ııErkimia, Sociedad An6nİma», correra desde eI afia 1997 hasta 
eI afia 2006, ambos inclusive, con 108 ga.'~tos de mantenimiento del plan 
de pensioncs, Comisi6n Promotora y de la Comİsiôn de Control, hasta 
un m8.ximo de 60 millones de pesetas anua1es. 

D) Si el 1 de enero de 1997, el plan de pensiones 0 la pôliza de 
seguros no estuviera constituido, y hasta su forma1izaci6n, «Erkimia, Socie­
dad An6nima~ se hara cargo por cuenta del mismo, de los pagos a realizar 
a los pensionistas y prejubilados, siendo estos a cuenta de la transferencia 
de fondos prevista, segün 10 indicado en el apartado B de estc articulo. 

Articulo 2. Adhesi6n al plan de p",,"'iones 0 p6liza de seguros. 

Dada ]a eficacia general de1 Acuerdo-Marco de IıErkimia, Sociedad Ana­
nima», que sustituyen integramente 108 vigentes hasta el momento, su apli­
caciôn supone que las cuantias derivadas de la misma, senin las unicas 
que percibinin los titulares del derecho que este genera, si bien debido 
a la exigencia de la legislaciôn en su articulo 1 de la Ley 8/1987 de los 
p1anes y fondos de pensiones, en cuanto a sis~emas que requieren la adhe­
siôn individual por trata:rse de un ~isteina 1ibre y voIuntario, se requerira 
la inmediata ejecuciôn individual del contenido de este Acuerdo, que se 
llevanl a cabo mediante La adhesi6n al plan de peıısİones 0 pôliza de 
seguros. 

Para e1 supuesto de que no se produzca manifestaciôn en 105 rerminos 
anteriormente indicados, las cuantias seran depositadas en eI plan de 
pensiones 0 pôliza de seguros, quedando pendientes de recibir conformidad 
del interesado para su percepciôn en los terminos acordados. 

Articulo 3. Sujeci6n al resultado antesde impuestos. 

Se establecen una serie de comproınisos por parte de la empresa, depen­
diendo de la situaci6n econ6mioa en que se encuentre y de las inversiones 
previstas y s4ieto al resultado antes de impuestos del ano anterior. 

A) Para pensionistas: 

A partir del 1 de enero·del 2007, la empresa aportar:i: a) 84 millones 
de pesetas anuales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, 
sicmpre que ei ano anterİor la empresa haya tenido unos resultados antes 
de impuestos superiores a 700 millones; b) ei 3 por 100 del exceso de 
estos res:uhados antes de impuestos sobre 700 millones.,. previo acuerdo 
de la Comisi6n de Segı>imiento traa verificar qııe dicha aportaciôn adicional 
no compromete el normal" desa1TOflo de la empresa ru su plan de inver­
sioncs. 

Las aportaciones anteriores, que serian distribuidas por la Comisi6n 
de Seguimiento, iran destinadas en primer lugar a prolongar los derechos 
temporales de los pensionistas que hayan agotado los 'plazos establecidos 
en el articulo ıo.A y 10.B del Acuerdo-Marco de .Erldm\a, Sociedad Anô­
nimaıı, y'complementariamente, a revisar tas cuantias de ıos comp1ementos 
en relaci6n a la reducci6n que se estableciô en su momento, y segU:n 13.'5 
dispönibilidades evaluadas anualmente por la ComiS;ÔR de Seguim1ento. 

Las aportaciones anteıi8res cesanın una vez eI colectivo superstite 
luıya visto gaıantizada de fonna vitalicia 109 compIementos fıjadəs, 0 109 

de futuro que pud1eran establecerse por la Comlsiôn de Seguimiento, 
tcniendo como limite m:iximo el complemento histôrico. 

B) Para trabajadores en activo: 

Durante los anos 2003 al 2006, ambos inclusive, la empresa aportarıl. 
59 millones de pesetas, a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe, 
siempre que cı resultado antes de impuestos del ejercicio anterior, sea 
igual 0 superior a 300 millones de pesetas. 

Dichos fondos irƏn destinados a compensar la perdida experimentada 
por Ios activos con derechos PasaQos antıeriores a la entrada en vigor 
del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Sociedad Anônİma-, y su reconocimiento 
se efectuar:i con caracter retroactivo al 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 4. Remanente defond.os. 

Si una vez efectuad08 los estudios actuariales al 31 de diciembre de 
2006 de pensionistas y prejubilados, existiese un remanente enue las apor­
taciones realizadas por la empresa y 108 compromisos existentes, el exceSQ 
se destina.ni a prolengar 108 derechos temporaIes de los pensionistas. 

Madrid, 24 de mano de 1997. 

MINISTERIO , 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

21757 RESOLUCIÔN de 30 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Tecnologıa y Seguridad Jndııstrial, por la que 
se publican las subvenciones concedidas en los tres pri­
meros trimestres de 1997 de las prograrruıs 542E, ·Inves­
tigaciôn y DesarroUo Tecnol6gico», y 722C, ·Calidad y Segu­
rU1ad IndııstridJ... 

En cumplimiento del articulo 81. 7 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, en la redacciôn dada por el articulo 16.3 de la Ley 31/1990, 
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, 
se publican tas subvenciones concedidas poı esta Direcciôn general en 
los ucs primeros trimestres de 1997, de los programas 542E, .Investigaci6n 
y Desarrollo Tecnoıôgico., y 722C, .Calidad y Seguridad Industrial., que 
se especifican en eI anexo. 

Lo que se hace püblico para general conocimiento. 
Madrid, 30 de septiembre de 1997.-La Directora general, Elisa Robles 

~'raga. 

ANEXO 

Relaci6n de 8ubvenciones concedidas del progra.ma 542E, Investlgaciôn 
y Desarrollo Tecnolôglco 

Nombre de la empresa 0 instituci6n Titulo <h!l proyecto 

Credita: 20.08.542E. 740 

Empresa Nacional de ıngenie-I.Estima>. 
da y Tecnologia. 

Jndra SSI, S. A. dmpacto •. 

Credito: 20.08.542E. 770 

Cablena, S. L. .Cables conductores electri-
eos para aut.om6viles-. 

Comunicaci6n Interactiva, S. L .Presentaci6n propuestas 
ESPRIT conv. 95 y marz<> 

95 •. 
COMadores de Agua de Zara- .Contador electrDnico de 

goza, S. A. graıı caudal •. 

Subvıenci6n 
concedida 

4.200.000 

20.500.000 

7.000.000 

1.600.000 

9.000.000 


