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Cuarte.--Provisionalmente, hasta la itnplantacién definitiva de los cicles
formativos, tenienda en cuenta que en el misme recinto escolar se encon-
trgba autorizade un centro de Formacién Profesional de primer gradoe,
el centro podra impartir las siguientes ensefianzas:

Formaci6n Profesional de primer grade: Rama Administrativa y Comer-
¢ial, profesiones Administrativay Secretariado.

Fistas enschianzas ge extinguirdn progresivamenie a medida que se
implanten los grupos correspondientes a log ciclos formatives de grado
medic antorizados,

Quinto.—De acuerdo con lo establecido cn ¢} apartado sexto de la Orden
de 24 de abril de 19886 por 1a que se regula la educacidn de las autorizaciones
de centros privados de formacién prafesiomal de primer grado con auto-
Hzacién o clasificacidn definitiva y de formacién profesional de segundo
grado clasificadoes eomo homolugadoes para la implantacién de los ciclos
formuativos de grado medio, y una vez se produsea la transformacién de
Ias ensefianzas que el centro imparte en Ja actualidad, el nimero de grupos
de ciclos formativos de grado medio y el nimero de uridades de formacidn
profesional que se sigan impartiendo en régimen de concierto no podran
exceder del niimero equivalente de uridades concertadas en la actual for-
acion profesional.

Sexlo—Contra la presente Orden, que pone finala via administrativa,
podré interponerse recurse contenciosv-administrativo ante 1a Audiencia
Nacioral, en el plaze de dos meses, desde el dia de su notificacidn, previa
comunicacion a este Ministerio, de acuerdo con 1o establecido en los ar-
ticuios 37.1 v B8 de la Ley reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosc-Ad-
rainistrativa, y artfculo 110.3 de iz Tey 30/1994, de Régimen Juridico de
1as Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Wadrid, 5 do septiembre de 1997.-F. D. (Ordenes de 1 de marza y 17

de junic de 1996}, el Secretaria general de Educacidén ¥ Formacién Pro-

fesinnal, Eugenic Nasarre Goicoechea.

Do, Sr. Director general de Centros Educativoé.

21795  ORDEN de 12 de septiembre de 1987 por lo. que se extingue
i autorizacién por cese de actividades del centro de For-
macion Profestonal Espacifica -Centro de Estudios Empre-
sariales e Iuformidticoss, de Toledo.

visto el expediente sobre extincion de autorizacién por cese de acti-
vidades del eentro de Formacion Profesional Especifica «Centro de Estudios
Empresariales e Informéticoss, de Toleds; iniciado conforme a lo esta-
hiecido en los articwlos 15 v 182 del Real Decreto 398/1892, de 3 de
sbril, sobre autorizaciomes de ceutros docenses privados, para impartir
gnaefiarzas da régimen general no universitarias,

Psic Ministerio, en virtud de lo estatlocido en b arifculy 16.2 del Heal
Becreta 332, 1092, ha dispuesta:

Primero —La extincion de la autorizacion por cese de actividades del
centrg de Formuacién Profagional Bspectfica «Centro de Estmdios Bmpre-
sarigies @ dormésivos, #ite en ¢l pases de kn Rosa, 4 de Takido.

$egunde.~La presente Orden pose Bna bz via aMlministwativa y contra
la raisma podes IREBIPORerse recurso comtapeinso-adaginisrative an ¢l pla-
z6 de dos meses, a contar desde el ¢is de su notifieacidn, previa ecmu-
niczcion a este Ministerio, de aceerdo eon lo establecide en el articu-
lo 110.3 de la Ley 30¢1992, de Régimen Juridico de s Admainistraciones
Piiblicas y del Frecedimicnto Administrativo Comug, y artfeules 37.1 y 53
de la Lev Regutadora de Ia Jurisdiccién Contencloso-Adminisirativa.

 Madrid, 12 de septiembre de 1997.-P. D, (Ordenes de } de marzo y
17 de jurin de 1986), el Secretario general de Educacién y Fermacién
Profesional, Bugenio Nasarre Goicoechea.

Hmwo. 8r. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21756 RESOLUCION da 2 de octubre de 1997, de o, Direccion Gene-
ral de Frabajo, por le gue se dispone la insoripcidn en
el Registro y publicactdn del Convenic Colectivo de i
empresa ~Ericimia, Sociedad Andntma-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa <Erkimia, Sociedaud
Andnimar (cédigo de convenie mimerc $007412), que fue suscritn con
fecha 30 de junio de 1937, de nna purte por los designados por la Direccidn
de la empresa en representacién de la misnta y de otra por los Comités
de Empresa de los distintos centros de wrabajo en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, apartados
2 v 3, del Real Decreto Legistativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuta de fus Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectives de trabajo, '

Esta Direccién General de Trabajo acuerdsa:

Primero~Ordenar In inscripcién del citado Convenio Colective en el
earrespondiente Registro de este centro directive, con notificacién & Ia
Comisién Negaciadora. '

Segundo.—Disporer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

' Madrid, 2 de octubre de 1987 —La Directora general, Soledad Corduva
Garrido.

CONVENIO CORECTIVO DE LA EMPRESA
«ERKIMIA, SOCIEDAD ANONIMA«

En Flix, a 30 de junio de 1997, se revnen la representacion de ios
trabajadores (RT) ¥ la representacion de la Direceién (RD) relacionadas
anteriormente.

Introdaecion

En virtud de lo establecido en ¢l artienlo 8 del Acucrdo marco de
modificacion de los compromisos por coraplementos para el persanal pen-
sionista-prejubilado ¥ activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Andnimas,
v sus filiales, ¥y con la voluniad de adoptar ¢l XI Convenie General de
Industrias Quimicas como referencia eficaz para establecer las relaciones
laborales denire de nuestra empresa, se procede a incorporar al presente
Pacto el cuerpo legal del X1 Convenic General de Industrias Quimicas,
con las excepeiones y pariicularidades que a rontinuacidn se expresan.

CAPITULO ]
. SEcoion 1% AMBITO D ATLICACION

Articulo 1. Ambito territoriad

Rl presente Pacto es de aplicaeién a la totalidad de los cengros de
trabajo que 1a sociedad Liene enelavados en Flix {Parragona), Barcelona,
Sevilla, Madrid, Valencia, Zarapaza, Bifbao, cualquiera que sean los actd
vidadesgue en dichos centyos ge degarrollen.

Arxtioulo 2. Aunbito personal

Afecta a a totalidad del parsonal encuadrado en fos cenkros de wabajo
imcluldos en ol dmbito territarial, asi cemo los que ingresen en ko3 rismos
durante su vigencia, excepto Consejeres y personal de alia direecion.

Fl persomal perteneciente ala Hamada némina TD (anteriormenie «Bx-
cluidess} no estard afectado, en pingin caso, por los efectos ecendmicos
del Pacte. No obstante, aquellos trabagadores miembres de dicka némina,
con exeepcién de Directores, Subdirectores, Ingenieros Superiores y Licen-
ciados, Jefes de Divisién, Sector, Departamente de Produccién, Planta ¥
Mantenimiento, todos elios con categoria de Téenicos Jefes, Jefes de Zona
Cemercial y Apoderados, que dereen acogerse al presente pacte a todos
las efectos, incluso los econémicos, padrén hacerto mediante solicitud diri-
gida a la Direccién de la empresa. Su efectividad serd a partir del 1 del
enero del afio siguiente al de la fecha de sa peticion. Dicha solicitud imph-
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card 1a aceptacién por parte del interesado de que su remuneracién se
adapte a la estructura salarial.

La integrarién voluntaria del personal de 1a llamada némina TD, a
esta nueva situacién, no implicard disminueidn alguna en su remuneracion
en jornada ordinaria en su conjunto y edmpute anual,

. Igualmente dicha solicitud significari 1a renuncia en todos Ios derechos
que en ada momento pueda determinar la pertenencia & la némina de TD.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Pacto entrara en vigor & partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, ¥ en cualquier caso en el plazo de quince
dias desde la firma del mismo. Su duracién serd hasta el 31 de diciembre
de 1998,

Los efectos econdmicos se retrotraersn al 1 de enero de 1897 yvall
de enero de 1998 para el segundo afio de vigencia.

Las partes firmantes se comprometen 2 iniciarla negociacion del nuevo
Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Articulo 4. Viaculacion a la totalidad.

Las condiciones agui pactadas forman un todo orginico e indivisible
¥, a efectos dc su aplicacion prictica, serdn considerndas globalmente
¥ en computo anual.

Artienlo 5. Naturaleze juridica,

El presente Pacto se establece al amparn del vigente Estatute de los
Trabgjadores, con naturaleza, centenido y eficacia estipulados en los arti-
culos 82 y siguientes def citado texto legal.

SECCION 2.2 Comiston PARITARIA

Articulo 8. Comision Paritaria.

S¢ crea la Comisidn Paritaria del pacto como grgano de interpretacién,
conciliacidn y vigilancia de su cumplimiento.

Se faculta a esta Comision para ratificar las posibles modificaciones
en el articulado del presente Pacto por cumplimiento del Acuerdo Merco
de Modificacién de Pensiones, siempre gue dichas modificaciones deriven
de acuerdos entre la representacion Icgal de Iz empresa ¥ de Ios traba-
Iadores,

También serd competente en Ia distribucidn del incremento salarial
pactado para 1998.

Articulo 7. Funciones y actividades.

Las funciones y actividades de la Comisién Parilaria no obstacula-
rizaran, en ningdn easo, el libre gjercicio de los derechos ante la Admi-
nistracion y/o jurisdiecién competente. En caso de conlroversia sobre mate-
rias reguladas por el XI Convenio General de Industrias Quimicas € incor-
poradas a este Pactu, se podrdn utilizar los cauces establecidos en dicho
Convenio General. En caso de duda, la Comisién podrd elevar consulta
ala autoridad laboral competente.

Articulo 8. Pomicilio.

La Comisién Paritaria teadrd su domicillo en la central de la seciedad
en Barcelona. Se podra reunir en el centro de trabajo donde exiszta un
problema importante, a requerimiento de dichoe centro.

Esta se reunirg trimestralments siempre que exista algin asunto que
tratar, pudiéndose reunir también con caricter extraordinario a reque-
rimiznio de una de las partes,

La Comisién Paritaria emitird el fallo o resolueidn adoptado en caso
de reuniones ordinarias en el plazo de siete dias v en €l caso de ser extraor-
dinarias en el plazo de cuatro dias.

Ariiculo 8. Composicidn.

La Comisién Paritaria se compondri de ocho Vocales, cuatro por la
empresa y cuatro por los trabajadores, y de los asesores juridicos res-
pectivos, ’

Cada una de las partes nombrars & un Sccrefario de entre los cuatro
Vocales que aporten, que serfin los eneargados de redactar las actas en

comin o conjuntamente y comunicar los fallos o resoluciones de la Comi-
si6n Paritaria a fos interesados.

Los Vocales empresarios y trabajadores serin designados respectiva-
mente por representacién de la empresa y de Ios trabajadores actuante

- en €] Pacto de entre las personas que han concurrido a las deliberaciones

del mismo.
Representacion de la empresa:

Don Pedro Montserral Costa,
Don Angel Ferndndez Marin.
Don Luis Garcia Tocado.

Dofia Asuncién Loste Madoz,

Representacién de los trabajadores:

Don Francisco Gémez Toquero.
Don José Maria Gonzdlez Garcia.
Non José Tarragd Alentorn.

Don Carmelo Yaglie Guerrero.

Articulo 10,

La Comisién Paritaria podra actuar por medio de ponencias para enten-
der en asuntos especializados, tales como organizacion, clasificacién, eali-
ficaci6n, adecnacién de normas genériess o casns concretos, ste.

v

Articulo 11.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicaeitn del Pacto para que la Comi-
si6n emita dictamen o acifie en la forma reglamentaria prevista, previa
al planteamiento de tales casos ante 1a jurisdiceion competente.

Articulo 12.

La Comisién Paritaria del Pacto procederd a describir v valorar los
nuevos puestos de trabajo que vayan produciéndose y la de los puestos
actuales en los que se haya producido variacién cn sus trabajos.

Articulo 13.  Reclamaciones,

Cuanias reclamaciones individuales o colectivas se efectiien sobre las
competencias inherentes a la Comision Paritaria, se tramitardn a través
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los respectivos
centros de Lrabajo, quienes dirigirdn dichas reclamaciones a 1a Direecién
de Personal de Erkimia sita en su domicilio social de calle Cdarcega, 301
(Barcelona), adjuntando el correspondientc informe si asf 1o estimaran
oportunu,

CAPITULO I
Secoion 1% OMGANIZACION DEL TRABAJO. PRINCIPIOS GENERALES

Articuln 14, Organizacidn del trabajo.

En esta materia se estard a lo regulado cn los articulos 7 y 8 del X1
Convenio General de Industrias Quimicas (XI CGIQ).

Articalo 16, Obligaciones de la empresa.

En esta materia se estard a lo reguladao en el artfculo 9 del XI CGIQ,
con la particuiaridad que la obligacién de la empresa contenida en el
articalo 9.1 del X1 CGIQ se hard con un minimo de guince dias de antelacién.

Artlenle 16.  Clasificacion laboral.

El nuevo sistema de clasificari6n laboral aqui establecido deroga ¥
sustituye al sistcma vigente hasta el 31 de diciembre de 1890 al haber
finalizado el procese de homogeneizacion, (tal como se recoge en €l acta
de dicha Comisién de 26 de octubre de 1989).

Las categorias gue integran este nueve sistema de clasificacién laboral
son las definidas en el Manual de Clasificacién. Sus definiciones no cons-
tituyen en si mismas une descripeion exhaustiva de las tareas a desempefiar
en cada puesto de trabajo, sino que estdn orientadas a determinar la cla-
sificacién laboral de los trabajadores.
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Las categorias que componen el nuevo sistemna de clasificacién laboral
tienen caricter enunciativo y no implican para la empresa la obligacién
de tener provistas todas ellas, ni en el conjunto de la empresa ni en cada

" centro de trabajo individualmente considerado.

La categoria de cada trabajador vieme determinada por el puesto de
trabajo que desempefia en la empresa, de acuerde con las deliniciones
del citado Manual de Clasificacién. Por tanto, los titulos académicos y/c
profesionales del trabajador no se consideran, en ningiin caso, como ele-
mento determinante para asignar la categoria.

La aplicacién del nueve sistema de clasificacién laboral supondri In
modificacion y sustitucidn de la eategoria que tiene reconocida actualmente
cada trabajador, por Ia nueva que le corresponda en funcién del codigo
que le fue asignado en su dia para el reparto de fondos de homogeneizacion,
segiin se especifica mds adelante.

En los casos en que, por aplicacién del nuevo sistema de clasificacion
laboral, resulte una categoria inferior a la que el trabajador tiene reconocida
en el momento de la implantacién, se le respetard, a titulo personal, la
categoria, dentro del nueve sistema de clasifiescién, equivalente a la que
actuaimente tiene reconocida.

Iguaimente, en los cases en que, aplicando el nuevo sistema, resulte
un grupo de tarifa inferior al que el trabajador tiene asignado, se le res-
petard, a tiulo personal, el que actualmente tiene reconocido.

Las garantias establecidas en los dos pirrafos anteriores no implican
&l reconocimiento del nivel salarial que la categoria que se le respeta tenga
asignado v serdn vilidas en tanto el trabajador no promueva a otro puecsto
de igual o mayor nivel salarial que el de la categoria respetada a titulo
personal.

La asimilacion salarial a una categoria superior, que tienen reconocida
algunos puestos de rabajo, no impliea el reconocimiento y asignacién
de la categoria superior. Aquella asimilacién es exclusivamente a efectos
salariales.

Todos los puestos de trabajo estin ya clasificados segin se refleja en
fa relacién por centros que figura como anexo en el Acla de 26 de octubre
de 1989 de 1a Cumision de Homogeneizacién, sin gue sea posible modificar
esta clasificacidn en el &mbito del centro de trabajo, ya que esta com-
petencia, asi como las de definir Ia categoria y nivel salarial de los puestos
de trabajo de nueva creacidn, corresponde a la Comisién Paritaria del
Pacto.

Con independencia de que algunas denominaciones de las nuevas cate-
gorfas coincidan cun otras del sistema anterior, queda claro que se trata
de un nuevo sistema de clasificacién, gue deroga y sustituye al anterior
a todos los efectos, con las excepciones en su aplicacién antes mencionadas.
Consecuentemente no serd posible hacer referencias ni reclamaciones en
base al sistema anterior.

Las denominaciones de las categor{as que componen el nuevo sistema
de clasificacién laboral y el grupo de tarifa asignado para la cotizacién
a la Seguridad Social, son las que figuran en el anexe L

Todos los trabajadores incluidos en ¢l 4mbito personal del Pacto, seran
clasificados en los grupos siguientes, en atencién a las funciones que
realizan:

1} Técnicos,
2) Empleados.
3) Subalternos.
4) Obreros.

~ ada uno de estos grupos estin a su vez divididos en subgrupos y
categorias figurando todos ellos en el anexo 1L

A cada una de las distintas categorfas que integran el nuevo sistema
de clasificacién laboral corresponde un nivel salarial, que queda reflejado
en los cuadros que se adjuntan como anexo [

" SEcCION 2.  MODDFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 17.  Trabajos de categoria superior.

En easo de necesidad, 1a Direceion del centro de trabajo podra destinar
a cualquier trabajador a puestos de categoria superior, percibiendo el sala-
rio y demas complementos correspondientes a tal puesto de trabajo, rein-
tegrdndose a su antiguo puesto cuando cesen las circunstancias que moti-
varon el cambio, desde cuyo momento pereibird su salario anterior. El
periodo de ceupacién de un puesto de categoria superior no deberd tener
una duracién que sobrepase los sesenta dias ininterrumpidos o noventa
alternos dentro del afio natural; cuando se prolongue mis tiempo del sefia-
lado se considerard gue existe vacante y se proceders a cubrirla por el
procedimiento establecido. .

Constituyen una excepeién de lo dispueste en este articulo las sus-

tituciones por servicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo, ausen-

cins de cargos sindicales, licencias y excedencias especiales, en cuyos
supuestos la situacion se entendersd provisional durante e! tiempo gue
se mantengan las clreunstancias que lo hayan motivado, si bien en estos
casos la reiribucion serd la que corresponda al puesto que va a ocupar
st ésta resultase superior.

Articulo 18. Movitidad funcional y geogrdfica.

Fn materia de movilidad functonal y geogrifica y en trabajos de distinto
grupo profesional se estard a lo conternplado en los articulos 24, 26
¥ 26 del XI Convenio General de Industrias Quirmicas.

SpccioN 3. INGRESO Y PROMOCIGN DEL PERSONAL

Articulo 19. Fngreso del personal.

En esta materia se estard a lo regulado en el articulo 11 del XI CGIQ,
manteniendo la siguiente particularidad:

Todo ello sin perjuicio del personal procedents de otros centros de
trabajo de la sociedad o de sus empresas participadas.

Articulo 20.  Perfodo de prueba.

En esta raateria se estard a lo regulado en el artfeulo 12 del X1 CGIQ,
sustituyendo la escala allf reflejada por la siguiente:

Niveles 8, 8, 10y 11: Seis meses.
Niveles b, 6 ¥ 7: Tres meses.
Niveles 3 y 4: Dos meses.
Niveles 1 y 2: Un mes.

Articulo 21.  Contratacion, pluriemplec y plantilla.

' Se estard a lo dispuesto en Ios articulos 13 a 17 del XI Convenio General
de la Industria Quimica.

Articulo 22. Ascensuos del personal.

En esta materia se estard a lo regulado en el articulo 18 det XTI CGIQ,
manteniendo las siguientes particularidades:

Las pruebas de ascenso del persenal, en caso de existir empate entre
los examinados, serd éste dirimido en funcién a la mayor antighiedad en
Ia empresa.

Proximae a producirse o producida la vacante del puesto de trabajo,
1a cobertura se efectuard de 1a siguiente manera: Se anunciaré en el tablén
de anuncios del eentro de trabajo la existencia del mismo ¥ 1a convocatoria
de las pruebas de aptitud; a estas pruebas podra presentarse todo el per-
sonal de la linea, planis o taller en donde exista la vacante que asi lo
desee v que sea de la caiegoria inmediatamente inferior que la exigible,
Si en todo el taller, unidad o seccién no hublera ningin apto, la direccién
del centro de trabajo anunciard la existencia de esta vacante ¥ podra
presentarse a examen todo el personal de dicho centro que asi lo desee.

Se tendrd en cuenta a In hora de la calificacién de los candidatos
sus conocimientos de seguridad y salud laboral.

La empresa, en caso de necesitar Técnicos titulados, considerard la
posibilidad de tomartos con preferencia de miembros de su plantilla que
posean titulos, formacién y experiencia requeridos para el puesto.

Articulo 23. De Ia Comisién de ascensos del personal.

En esta materia se estars a lo regulado en el articulo 18 del X1 CGIQ,
manteniendo la presencia en la citada Comisién de tres miembros en repre-
sentacién de In parte social.

CAPITULG I

Sistema retribntive
Articulo 24. Im¢remento salarial

Exclusivamente pars el afio 1987, y en virtud del articulo 10.d), apar-
tado 2, del Acuerdo Mareo, de modificacién de los compromisos por com-
plementos para el personal pénsionista, prejubllado ¥ activo de «Erkimia,
Sociedad Anénimas, ¥ sus filiales, de 24 de marzo de 1897, e! incremento
salarial del Convenio General de la Industrin Quimica se distribuye de
Ia siguiente manera:
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a) Los sueldos y salarios asf como el resto de los conceptos quedardn
incrementados en e 2 por 100, a partir de 1 de enero de 1967,

b} El otrs ! por 100 se destinard a la financtacién global del Plan
de Pensiones que se formalizard segin ¢l mencionado Acuerdo de 24 de
marza de 1997,

Fara el aiio 1998, €l incremento serd et del IPC previsto por el Gobierno
mds 0,3 por 100 a partir del | de enero de 1998, La distribucién de dicha
cantidad ser4 fijada por la Comision Paritaria del presente Pacto.

La tabia salarial se adjunta como anexc IV,

Artiewdo 25, Cldusule de revision salarial.

a) Clausulz de revisian salarial para el afo 1997.—Enu el caso de que
el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE registrase
al 31 de diciembre de 1997 un increments respecto al 81 de dicierbre
de 986 superior al 2,6 por 100, se efectuard una revisién salarial tan
pronte se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Esto, o obstante, Ia revisién, en el supuesto gue Corres-
ponda con lo antes dicho, no exeederd, en ningin caso, del 0,4 por 100.
Tal incremento se abonard con efectos de I de enero de 1997, sirviendo
por consigulente, como base de cdlculo para el incremento salarial de 1988,

bl Cliusula de revisién salarial para el afio 1998.—En el caso de que
el indice de precios al consumo (IPC) establecido por &1 INE registrase
al 31 de dictermbre de 1998 un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1997 superior al IPC previsio por el Gobierno para dicho afio, se efee-
tuard una revisién salarial 1an pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. Esto, no cbstante, Ia revi-

sién, en el supuesto gue corresponda con lo antes dicho, no excederi, -

en ningun caso, del 0,3 por 100. Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de enero de 1998, sirviendo por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1999,

Articulo 26, Sistema retributivo.

Los coneeptos salariales que a continuacién se describen conformarin,
junto con la tabla salarial, la nueva estructura salarial.

La aplicacién en némina de estos nuevos conceptos salariales fmplicard
la extincién de los actualmente vigentes en cada centro de trabajo y su
sustitucion automdtica por los que correspondan de 1a nueva estructura.

Los conceptos salariales que se establecen son de aplicacién en todos
los centros, siempre que se cumplan las condiciones de devengo, Con-
secuentemente todos los centros de trabajo no utilizardn necesariamente
todos los coneeptos salariales que ahora se crean.

Cuande por reorganizacion del trabajo en un centro comience a deven-
garse un concepto no utilizado anteriormente, su importe y condiciones
de devengo scrin los establecidos en esta nueva estructura salarial, que
es de aplicacién automdtica no sujeta a modificacién por los centros de
trabajo.

Ei hecho de que 1a denominacién de un eoncepto de esta nueve estruc-
tura salarial coincida con la de otro de la estructurs salarial anterior
no significa necesariamente que haya de ser iguales en su cuantia ni en
su forma de devengo. )

En el conjunto de sueldos v salarios se incluyen las siguientes agru-
paciones y conceptos:

Agrunaciones Conceptas
Salario base.
Complementos personales .......... Antigiedad.
«Ad personamo,
Complementos de puesto de trabajo. [ Turnicidad.
Mocturnidad.
Compensacién descanso dominical.
Compensacion festivos.
Complementos de calidad y canti-
dad ...l «. | Plus de ealidad.
Plus de Convenio.
Pagas extraordinartas,
Horas extraordinarias.

Articulo 27. Seleriv buse.

Es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo,
sin atender a las circunstancias determinantes de sus complementos.

Martas 14 octubre 1897

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o 455 dfas, segin se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12/15 6 365/455 del importe anual en las pagas
mensuales ¥ 3/15 6 807455 del importe anual en las pagas extraordinarias.

Articulo 28, Antigiiedad.

.

Es Iz parte de la retribucién del trabajador que se percibe en funcién

“del tiermpo transcurrido desde su ingreso en la empresa.

La fecha inicial del compute de antigiedad serd ia del ingreso del
trabajador en la empresa, descontando el correspondiente a los pericdos
de excedencia legal o pactada durante los gue no se computa antigiedad.

E! devengo por antigliedad en la empresa se producird anualmente
cada | de enero, a razén de un 2 por 100 sobre el salario base que le
corresponda, hasta alcanzar un maximo del 60 por 160.

Articulo 28, «<Ad personams.

Es la parte de la retribucién del trabajador que se percibe por razones
personales o histdricas, derivadas de traslado de centro o por otras causas,
¥ que supera el total anual de retribuciones de su nivel o escalén en
¢l centro de desting.

Este complemento personal es abserbible por eambio de eategoria, nivel
¢ escalén, ya sea temporal ¢ definitivo, ¢ por ineremento de los com-
plemenios de puesto de trabajo, si asi esté recogido en la respectiva carta
de traslado.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o 455 dias, segiin se trate de trabajadores de némina mensual o diaria,
respectivarmente. Es deeir, 12/16 6 365/455 del importe anual de las pagas
mensuales y 3/15 6 90/465 del importe anual en las pagas extraordinarias.

El presente articulo se complements con lo establecido en el articu-

lo 6 del XI CGIQ.

.

Articulo 30,  Turnicidad.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter conso-
lidable, se percibe por realizar el trabajo en un régimen de turnos rotativos,
con modificacion periddica del horario de trabgjo.

Este plus se devenga por todo el conjunto de incomodidades y obii-
gaciones inherentes al régimen de turnos.

El abono se realiza por dia realmente trabajado. También se percibird
este concepto en vacaciones, computado por dias laborales.

Artirulo 31, Nocturnidad,

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter conso-
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en el turne de noche en un
régimen de turnos rotativos.

También percibirin este plus los trabajadores que temporalmente rea-
lieen su jornada ordinaria entre las diez de la noche ¥ las seis de la mafana.

El abono se realiza por dia realmente trabajado en dicho turno. También
se percibird este concepio en vacaciones, computando por la media de
pluses de nocturnidad que se hayan percibido en los tres meses anteriores.

Articulo 32.  Compensacion festivos.

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcler conso.
Hdable, se éercihe por trabajar los festivos en régimen de jornada ordinaria,
¥a dentro de un cuadrante de turno rotative ¢ontinuo, ya descansando
sabados y domingos, desplazando en todo caso el descanse correspondiente
al festivo a otro dia no festive.

El abono se realiza en 12 pagas coincidiendo con los meses naturales
del afio.

Art. 33. Compensacién descanso dominical,

Es el complemento de naturaleza funcional que, sin cardcter consg
lidable, se percibe por el hecho de trabajar en régimen de jornada ordinaria,
en turno de dominge, desplazando el descanso semanal a otro dia no
domingo. .

El abono se realize por domingo efectivamente trabajado. También se
percibird est¢ concepto en vacaciones, computado por la media de pluses
de compensacién descanso dominical que se hayan percibido en los tres
meses anteriores.
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Artiewlo 34.  Plus de cclidad,

Es Ia parte de la retribucién del trabajador, complementaria del salario
base, por la calidad y cantidad del Lrabajo.

En este concepte queda incluido y valorado cualquier otro tipe de
devengos que legal o reglamentariamente correspondan o pudieran corres
ponder al trabajador, gue sdlo serian de aplicacién si considerados glo-
halinente en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a ias per-
cepeiones reales del trabajader por todes los conceptos en jornada
crdinaria.

El importe anual de este concepto se abona distribuido en 12 pages
o 365 dias, segin se trate de trabajadores de ndmina mensual o diaria,
respectivamente.

Articalo 36. Plus de Convenio.

Es ia parte de Ia retribucién anual por todos los conceptos del irabajador
- en joernada ordinaria, gue cxcede del importe anual que le corresponde
por la aplicacién estricta de las nuevas tsblas y conceptos salariales. Es
ol resnltado de la diferencia entre la retribucién anual que el trabajador
venia percibiendoy 1a que le corresponde por laimplantacién de las nuevas
tablas salaviales de Pacto, si ésta fuera inferior.

Hste concepto, gue garantiza para cada trabajador las percepciones
que viene devengande cn el momento de la implantacién de la nueva
estructura salarizl establecida en este Pacto, no serd absorbible y se incre-
mentard anuaimente en igual porcentaje que el resto de los conceptos
de iz tabla salarial del Convenio. Este concepto incluye a los que hasta
ahora se han abonado como complemente personal y plus de energia.

F! importe anual de este concepto se abona distribuido en 15 pagas
o 455 dias, segln se trate de trabajadores de ndmina mensual o diaria,
respectivamente. Es decir, 12/15 & 365/46b del importe anual en 1as pagas
mensunles y 3/15 ¢ 90/455 del importe anual en Ias pagas extraordinarias.

Eate concepte no afectard necesariamente a todos los trabajadores y
podra ser de diferente enantfa para cada uno de ellos, por ko que su per-
cepeitn pur parte de algunos trabajadores y su cuantia no podrin alegarse
para que le ses reconocide a los restantes, ni gerdn tranamisibles a otros
trabajadores, ya que son de estricta asignacion personal.

Articulo 36. Pagas extraordinarias,

A partir de 1991, el conceplo salarial <paga extraordinarias se abonari
anualmente dos veces y media, y conjutitamente con las néminas de junie,
septiembre (media paga) y durante ia tercera semana completa de
diciembre.

El importe de cada spaga extraordinaria» incluird los conceptos
siguientes:

Salario base.
Antigledad.

vAd personams,
Plus de Convenio.

La distribucién del importe anual de dichos cenceptos, como ya se
he dicho anteriormente en sus respeciivas definiciones, se realizard de
ki forma siguiente;

12/15 de su iraporte anual, coincidicado con ias 12 pagas ordinzrias.

Los 3/16 restantes de su auporte anual se abenarin en las pagas
exiraordinarias.

El impotte de cada una de las dos pagas y media extracrdinarias serd,
para ¢l personal de ndmina mensual, ¢l resultado de 1a siguiente formula:

(Salario base + Antiglledad + Ad personam + Plus convenio) * 3 (valores anuales)
25x%1b

En el caso de personal de némina diaria, la férmula serd la sigutente:

{Salario buse + Antigiedad + Ad personam + Plus convenio) * 80 {valores anuales)
75 x 456

Articulo 37. Horas extracrdinarias.

Se eonsideran horas extracrdinarias las que excedan de la jornada
anaal pactada en la empresa. ) )

Ante la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezea la creacion de empleo se acuerda,
de acuerdo con ln regulade en esta materia en el Xi CGIQ:
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1. Horas habifuales: Supresién.

2 Horas extraordinarias estructurales: Realizacidn siernpre yue no
quepa la utilizacidn de contrataciones temporales o a liempo parcial pre-
vistas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extreordinarias sstructurales:

a) Las neresarias por pedido o periedo punta de produccidn, cuando
éstas sean imprevisibles o su no realizacidn produzea graves pérdidas
materiaies o de clientes y ello sea evidente.

b) Las preducidas por ausencias imprevistas.

¢) Las necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

d) Las producidas por cambio de turno. ’

e) Las de mantenimiente cuando su ne realizacién Leve consigo la
pérdida o el deterioro de la produccién y en el supuesto de que su fo
realizacién suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar la
debida puesta en marcha de la produceidn.

f} Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigidas por
Iz necesidail de reparar siniestros u otres andlogos cuya no realizacién
produzea evidentes y graves perjuicios a Ia propia empresa 0 a terceros,
asi comeo en cazo de riesgo de pérdida de materias primas: Reaiizacion.

3. Las horas extraordinarias en todo caso, por su naturaleza serén
voluntarias, de acucrdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no rea-
lizacién produzca s la empresa graves perjuicios o impida la continuidad
de la produccién y los demds supuestos de fuerza mayor contenidos en
este apartado 2 del presente articulo.

4. Compensacién: El personal que las realice podrd optar entre:

a) Pereibir su valor en metdlico.

b} Efectuar un descansoe equivalente a hora ¥ media por cada hora
extracrdinaria trabajada, percibiendo ademais en este caso un phis, que
serd el 26 por 100 del valor de la hora extracrdinacia.

¢y Efectuar un descanso equivalente a una hora cuarenta y cinco
minutos por cada hora extraordinaria trabajada.

Las mencionadas horas de descanse podrén ser acumulables por jor-
nadas completas v se tomardn de mutuo acuerdo entre el trabajador
y la empresa.

Las horas extraordinarias compensadas por descanso dentre de los
cuatro mescs siguientes a su realizacién, no computardn a efectos del
tope méximo anual de horas extraordinarias cstablecido por el articulo
35,2 del Estatuto de los Trabajadores.

Bl importe de dichas horas extracrdinarias estd constituido por los

valores de los cuadros que se adjuntan come anexo V.

Articulo 38. Dhetas.

Todos los viajes por ¢uenia de la cmpresa deberan ser conocidos y
autorizados, previamente & su inicio, por 1a Direccidn o persona delegada.
Esta conformari las liguidaciones de viajes que se presenten, sin petjuicio
de las funciones y responsabilidades de intervencién.

£l cuadro de dietas, alojamiento y kilometraje vigentes & partir de 1 de
julic de 1999, es el siguiente, para viajes dentro del territorio nacional, sigwién-
dose el sistema de gastos pagados justificados en los vigjes al extranjero:

Para todo el persenal:
Medios de transporte:

Avion: Clase turista.

Tren nocturne: Compartimento individual.

Tren dinrno: Clase primera.

Automévil propio: Segin circular de la Direccisn de Recursos Humanos

e vigor.
Conceptos (1)

Habitacién hotel: Tres estrellas (o a falta de factura el pago de B.610
pesetas). ,

Desayuno: 409 pesetas (cuando no esté incluidoenla factura del hotel).

Almuerzo: 2.662 pesetas.

Cena: 2.662 pesetas.

Varios: 765 pesetas. ¢

Cuando el desplazamiento impligne pernoctar fucra del domicilie habi-
tual del trabajador por un perfodo superior a dos sermanas ininterrumpidas,
la Direccién de la empresa de mutuo acuerdo con el trabajador afectado
podra fijar las condiciones econémicas en gue el desplazamiento se realice
sin superar en ningdn caso las condiciones generales y médximas ests-
blecidas anteriormente en el presente articulo.

(i) Los importes de desayuno (cuzndo no esté inclutde en 1a factura dei hotel), simuerzo
¥ ceny, 3¢ incrementarin en un 20 por 100 en los desplazamientss a Barcelona, Bilbao, Madiul,
Sevilla y Valeacia.
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CAPITULO IV
Jornada. Rotacién de turnos

Articule 39.  Jornada y rotacién de turnos.

La jornada laboral para tode el personal sers de mil setecientas treinta
¥ seis horas afo de trabajo efectivo. -

Jurnada en horarie partido: La Direccién de cada contro de trabajo,
de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal, establecera
el horario de {rabaje para cl personal de esta jornada.

Asimismo, podrd realizar jornada intensiva del 15 de junio al 15 de
septiembre, siempre que gueden cubiertos los servicios que se consideren
necesarios para la jornada de tarde, dicho horario se establecerd de acuerdo
con la Direccién de cada Centre de Trabaje y el Comité de Empresa o
Dclegado de Personal. _

Jornada en turnos de proceses discontinuos de fabricacion: El personal
que trabyje en aquellas seccivones de proceso discontinuo, descansando
domingos y festivos intersemanzles, segiird haciends su turno de ocho
horas de lunes a viernes: en consecuencia las horas gue sebran para ajustar
la jornada a Ia pactada se descansardn en los dias que s determine con-
juntamente entre la Direccidn y el Comité de Empresa de forma que sea
compatible con la marcha de Ia seccién.

En aquellas secciones que por necesidades de produceidn sca necesario
trabajar durante un cierto periodo de liempo en turno continuo se hara
conforme al cuadrante del anexo VI o conforme a un cuadrante previamente
pactade enire los representantes de los trabajadores y de la Dircecidn
del centro de trabgjo. El exceso de jornada realizada se descansard de
acuerdo con la Direccién para que la jornada se ajuste a la practada en
el afio. )

en furnos continuos incluidos domingos y festivos intersemanales, su jor-
nada serd de ochdé hotas diarias y el cuadrante el que figura en ¢l ane-
xo VI en el que se contempla tanto el sistema de rolacién con cineo hombres,
comao los periodos de vacactones en que la rotacién serd entre Ios cuatro
hombres restantes. Dicho cuadrante estd ajustado en cémputo global de
los cinco hombres, a iz jornada pactada anual, quedando. los periodos
de vacactones distribuidos desde junio a diciembre, Dado que por la natu-
raleza del cuadrante al tener fijados los descansos y ias vacaciones, no
se generan horas extraordinarias, la empresa dispondra del personal adi-
cional necesario para cubrir el absentismo.

Principic y fin de jurnada: Se entendera por horas en que debe empezar
o terminar la labor de cada trabajador aquellas que oficialmente corres-
ponden al principio y fin de su jornada. Es decir, que debers permanecer
Integramente la jornada oficial en su puesto de trabajo en condiciones
de realizar su labor.

En los trabajos continuados, el trabajador saliente que haya de ser
relevado no abandonari su puesto sin que llegue su sustituto o sea debi-
damente relevado. A este fin, el mando inmediato superior deberd disponer
sus relevos o convenir con el interesado la prolongacién de la jornada
antes de transcurrir una hora desde el momento en que debié ser relevado.
Si el tiempo de demora en el relevo diera lugar a deduccién de las per-
cepciones del sustituto por este tiempo, su importe incrementari las
percepciones del relevado como compensacién al retraso.

Articulo 40.  Prolongacion de jornada.

Cuardo 1a Jornada de trabajo ordinaria por circunstancias excepeio-
nales, tenga que prolongarse y por ello no haya sido posible el preaviso
al trabajador de la continuidad de aquélla, 1a empresa facilitard al personal
afectado el refrigerio correspondiente o le habilitard el tiempo necesario
para que pueda efectuarlo, corriendo en este caso el importe del mismo
a cargo de la empresa. -

Articulo 41. Vocaciones.

Las vacaciones para todo el personal serdn de treinta dias naturales.

Para el persanal de jornada partida o que trabaje en turnos discontinuos
los treinta dias equivaldrdn a veintidés dius de trabajo,

Para el personal gue trabaje en turnos continuos sers el ‘que se con-
templa en su calendario anual que estd ajustado s la Jjornada pactada.

El personel de aquellos centros de trabajo, o divisién operativa que
de acuerdo con la demanda puedan disfrutar del periodo vacacional de
forma conjunts, disfrutaran del mismo durante los meses de Junio, julio
© agosto, previo acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Jornada en turnes continuos de fabricacidn: El personal que trabaje

Para el personal de aguellos centros de Lrabajo o divisidn operativa,
que por motivo del proceso productivo o de Ia demands no puedan disfrutar
del perindo vacacional de forma conjunta, se establecerin turnos de vaca-
ciones a lo largo de todo el afio de forma que yueden cublertas las nece-
sidades de Ia misma. En caso de no llegar a un acuerdo para los turnos
de vacaciones en cualguicr puesto de trabajo, el criterio a seguir sers
el de rotacidén anual, tomando.como referencia el afio anterior.

Articulo42. Personal foraneo.

En los trabajos peculiares de la empresa y scrvicios correspondientes
(talleres mecdnicos, de plomeria, de carpinteris, de-electricidad, etcétera)
la socieded deberd emplear preferentemente al personal de su plantilia,
salve en los casos de nuevas instalaciones y reparaciones, que reguieran
¢l concurso de personal fordineo, informando con la suficiente anticipacién
al Comité de Empresa.

Este personal fordneo no realizard, salvo casos de emergencia, una
jornada laboral superior a la que legalmente le corresponda, bien por
Iey general o por el Convenio correspondiente a su drabito.

CAPITULOV
Permisos, licencias y excedencias

Articulo 43. Permisos.

El trabajador, avisando eon la antelacidn precisa y posible, podra faltar
al trabgjo con derecho a percibir el salaric base, plus de calidad més
antigiiedad en su caso, en los siguientcs casos y por los periodos que
g€ indican:

&) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, de dos a cinco diss.

b) Poralumbramiento de la esposz, de dos a cinco dias.

¢} Por boda de hijos ¥ hermanos, tanto consanguineos come politicos,
un dia.

d) Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

€} TPor el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
mnexcusable de caricter piblico y personal; se estard a lo establecido en
el articulo 37 apartado d) del Estatuto de los Trabajadores.

La amplitud de cstos perfodos serd a juicio de la empresa en la forma
establecida por la Ley.

Articulo 44. Licencius por matrimonio.

Serd de quince dias naturales, retribuidos por salario base, plus de
calidad, mds antigliedad en su caso.

Articulo 45, Erecedencias voluntarias.

La empresa autorizard excedencia a aquelios productores que eon la
antigiiedad minima de un afio de servicio en la misma as{ lo soliciten.

Dicha excedencia voluntaria tendrd un periode maximo de cinco afios,
no pudiendo ser inferior a doce meses.

En ninglin caso podra acogerse a esta situacién el personal que tenga
un contrate de trabajo de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia seran:resueltas faverablemente por la
empresa en el plazo méximo de un mes y serd preceptivo el aviso de
reingreso con un mes de anielacién a la fecha de expiracion. El incum-
plimiento de cste requisito supondra a renuncia al reingreso.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derechoe a percibir
sueldo ni retribucién alguna No podrd utilizarse nunca para prestar
servicios cn ofra empresa del mismo rame ¥ si esto se comprobase se
procederd a dar de baja definitiva; 3 no ser que la excedencia haya sido
concedida con esza condicion.

Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir
un nueve periodo de al menos cuatro afes de servicio en la empresa.
Cuando el trabajader solicite el reingresn, si no hubiese plaza en su cate-
goria, ocupara una plaza con categoria inferior, pero con las percepciones
econdémicas correspondientes & su categoria, debiendo la empresa resolver
en un plaze maximo de seis meses esta situacién para que el trabajador
se reintegre a un puesto de su categoria.

Fl tiempo de esta excedencia no se computard para antigiedad.
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CAPITULO VI
Régimen disciplinario

En esta materia se estars a lo dispuesto en los articules del 52 al
@0 Jet XI CGIQ.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Ariiculo 46, Seguro de vida.

El seguro de vida para ¢l personal fijo y en -plantilla asegurard las
contingencias y capitales para los siguientes conceptos:

Muerte: 4.000.000 de pesetas.

Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas.

Invalidez permanente absoluta y permanente, incapacidad profesional
total permarente:

Hasta cincuenta afios: 5.000.000 de pesetas.
Enlre cincuenta y cincuenta y cinco aftos: 4.500.000 pesetas.
Mis de cincuenta y cinco anos: 4.000.000 de pesetas.

Estas cuantias se refieren al afioc 1997 ¥y se ajustan al punto 4 del
Acta nmerc 2 de la Comisién de Seguimiento del Acuerde Mareo de 24
de marzo de 1897,

La aportactén del trabajador serd de 280 pesetas.

Articulo 47. Complomentos para cascs de enfermedad y becas para
estudios. .

Para el personal de némina diaria, la empresa ha creado una ayuda
para enfermedad cuyo valor segin la plantilla existeate en el ultimo tri-
mestre de 1996 ha quedado fijado en las siguientes cantidades:

Fabrica de Flix, 76£.709 pesetas. :

Cada, trimestre se regularizari segin la variacién de plantilla del cen-
tro de trabajo. Abondndose dentro de los veinte primeros dias del mes
signiente. )

Por o que respecta al personal de némina mensual se estard 2 lo
dispuesto en las normas que hasta la fecha se vienen aplicando y com
las mismas limitaciones.

Corresponde administrar este fondo al Comité de ayuda por enfer-
medad que dependers det Comiié de Empresa.

Becas para estudios: Para el personal incluido en este Pacto, la empresa
estudiard en enda caso una ayuda para estudios, dando cuenta de las
concesiones de las mismas ai Comité,

Articulo 48, Prewdio por nupciahidad,

Sera del 95 por 100 de una mensualidad salario base, plus de catidad
més antigitedad, cuando la antighedad del producter sca inferior a cinco
afios y det 95 por 100 de dos mensualidades salaric base, plus de calidad
mas antigiedad, cuando sea superior a dicha antigliedad en la empresa,

Tendri derecho a esta percepeidn cada uno de los productores o pro-
ductoras que contraigan matrirmeonio.

En el caso de que el personal contraiga segundas nupcias, e} premio
consistira en el importe del 95 por 00 de una mensualidad salario base,
plus de calidad mas antigliedad, cualquiera que fuese su antigiedad.

Este premio se abonard a aquellos trabajadures que Heven, al menos,
un afio con cardcter continuado en la empresa.

Articule 49, Premio por natalidad,

Consistirza en e 95 por 100 de una mensualidad salario base, pius
de calidad mds antigiiedad cerrespondiente en su caso, por hacimiento
del primer hijo desde la vinculacidén del trabajador con la empresa y del
95 por 100 de quince dias de retribucién salario base, plus de calidad
mds antigiedad correspondiente, en su ease, por el nacimiento de sucesives
hijos. )

Seran también titulares de este derecho:

Los hijos adoptados. .
Los hijos reconocidos que no superen el afio de edad.

En el supuesto de que el matrimonio-esté formado por trabajadores
Je afectados por este Pacto se le concederd ¢l premio a cada conyuge.

Este premio se abonaré a aquellos trabajadores gue {leven, al menos,
un afio con caricler continuado en la empresi.

Articulo 50. Premio de pinculacidn a la empresa.

A los fines de premiar la vinculacidn 2 la empresa se estableceran
los gigutentes presnios:

A los veinticinco ahos, el 85 por 100 de una mensualidad salaric base,
pius de calidad mis antigiedad eorrespondiente en st €aso.

A los cuarenta afios, el 95 por 100 de tres mensualidades salario base,
plus de calidad més antigicdad correspo ndiente en su caso.

A los cincuenta afios, ¢l 95 por 100 de tres mensualidades salario
base, plus de calidad mis antigiedad correspondicnte en su caso.

Serd condicién precisa que o servicios sean continuzados y no haber
sido sancionado por falia de caracter muy grave.

En el caso de que en el momento de producirse la jubilacién anlicipada
o el cese por disminucién de plantilla o incapacidad permanente o muerte
no habiera transcurride el periodo anteriormente mencionado para alcan-
zar premio de vinculacidn del 40 aniversario, se le abonard la parte pro-
porcional por e} tiempo transcurrido desde el 25 aniversario.

En el caso de premio de vinculacidn del 25 aniversario se cobrara
14 parte proporcional cuando faltaren cinco afios ¢ Menos para su vel-
cimiento, siempre que ¢l empleado hubiera podido alcanzarlo de haber
seguido én activo hasta los sesentay cineo ahos.

En el caso del premio de vinculacién del GO aniversario se cobrard
sierapre la parte proporcional.

La férmula de cilculo aplicable a los articulos 48, 49 y 50 se basard
en las siguientes premisas: Se considera mensualidad treinta dias, Para
el ciloulo de fas cantidades diarias de salario base y antigiedad, en todos
los casos (personal diario ¥ mensnal) se dividiran las cantidades anuales
por 450, Para el cdlculo de la cantidad diaria de phus calidad, en todos
los casos (personal diario y mensnal) se dividir4 la cantidad anual por 360.

Articulo 51.  Servicio mililar.

Al personal casado que marcha a preslar su servicio militar o Prestacion

_ Social sustitutoria, le serd abonada duranic su permanencia en filas la

cantidad de 9.5614 pesetis mensuales, asi como las partes proporcionales
de las pagas de julio y Navidad, segin su fecha de baja, catculadas sobre
su retribucién en la (ltima némina, mientras persista en tal sitnacidn,

Articulo 52.  DHsminwidus mentales y yisicos.

La empresa concederd una asignacidn de 6.906 pesetas mensuales,
en las condiciones gue se determinan a continuacion:

Reglunento para la concesion de la asignacién por disminuidos men-
tales y fisicos:

1. Hijos disminuidos psiquices: Se consideran hijos disminuidos psi-
quicos los reconocidos por el Instituto Nacional de ia Salud o el organisma
competente.

2. Minusvalidos:

21 Se consideran minusvalidos los asi calificados mediante resolu-
cién/dictamen de la +Unidad Provincial de Vatoracién de Minusvalidos
Fisicos y Psiquicoss (SEREM).

Las edades que comprenden esta clasificacién son entre guince ¥ sesen-
ta y cinco afies, ambos inclusive. Para las personas no comprendidas en
este periodo acreditardn la condieién de minusvalia mediante certificaciéon
librada por los servicios médicos de la Seguridad Social, indicando con-
crelamente ia enfermedad o enfermedades que le aquejen y si éstas le
producen invalidez pertnanente en cualyuiera de sus grados.

22 Ladecumentacién aludida deberd ser refrendada por el respectivo
médico de empresa en los ceniros de lrabajo que exista esle servicio.

24 Para tener derecho a la concesién de la mencionada ayuda, el
familiar afectado no deberd percibir pensién alguna del municipio (be-
neficencia), provincia, Estado o Seguridad Social, para lo cual el interesado
aportard los certificados oportunos de dichos centros.

2.4 El peticionario deberd, asimismo, acreditar ia dependencia y con-
vivencia del presunto beneficiario, mediante el eorrespondienie documento
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de 1Situacién Familiar del Beneficiarios {P-1) del Instituto Nacional de
Iz Salud.
2.6 Los familiares posibles beneficiarios serdn:

Hijos.

Conyuge.

Padres {del trabajador peticionario).
Hermanas (del trabajador peticionario).

Quedan excluidos los padres y hermanos politicos.

CAPITULO VIII
Accidn sindical

En esta materia se estard a lo regulado en el eapftulo XIT del XI Convenio
General de Industrias Quimicas manteniendo la particularidad de que los
representantes legales de los {rabajadores dispondrin de hasta un crédito
de cuarenta horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO X
Scgaridad e higlene y salud laboral. Medio ambiente

En esta materia se estari a lo propie regulado en ¢l XI Convenio General
de Industrias Quimicss.

CAPITULO X

Garentias de empleo

Se entiende por régimen de garantizs de empleo, a los efectos de esle
Pacto, el conjunto de acciones y procedimientos mediante los cuales se
pretende reducir al minimo las postbilidades de gue un trabajador, que
quiera seguir prestando sus servicios en la empresa, pierda su puesto
de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho.

Todo lo cual ha de interpretarse en el sentido de que adquiere el firme
compromiso de garantizar el empleo en log términos que se establecen:

1. Durante la vigencia del presente Pacto, y a partir de la firma del
misme, la empresa no planteara ningin expediente de regulacién de empleo
que implique resolucidn de contratos de trabajo sin previe acuerdo de
los representantes de los trabajadores a quienes se refiere este Pacto,
salvo situaciones juridicas que lo exigieran u obligasen a ello.

2. El antcrior compromiso opera tanto en ¢l supuesto de mantenerse
las actuales estructuras de Iz empresa, como si 8stas se modificasen dentro
de la vigencia temporal del presente Pacto, como consecuencia de venta
parcial o total y fusiones. )

3. Las garantias de emplec establecidas operan en el conjunto del
ambito de la empresa y no referidas a lugar o zona donde los trabajadores
afectados estuvicran prestando sus servicios.

4. Paradar cumplimiento eficaz a los compromisos adquiridos, ammbas
partes, siempre ¥ cuando las problemdticas industriales y econdmicas lo
acensejaran, coinciden en 1a necesidad de negociar las bajas incentivadas,
incapacidad laboral, sistemas de traslados, etc. Todos ellos con cardeter
voluntario.

Reconversidn:

La adecuacién de los servicios s las unidades productivas, la auto-
matizacién de los procesos que la nueva tecnologia aporta, la mejora da
métodos administratives al introducir o implantar ordenadores v el enve-
jecimients normal de instalaciones productivas, ete,, Heva como conse-
cuencia irreversible para Ia supervivencia del trabajo y de iz empresa
una necesaria reestructuracién y movilidad de algunos puestos de rabajo.

Al ohjete de poder mantener el mayor nimero de puestos de trabajo,
garantizando en todo caso €l salaric y las demds posibles condiciones
Iaborales equivalentes, se comprometen nmbas partes a intentar, por via
de didlogo y & nivel del personal afectado, del Comité de Empresa y la
Direccién del respectivo centro de trabajo Ia sclucidn a las necesarias
reconversiones de la especialidad y/o grupo profesional, de aguellos tra-

- bajadores afectados, teniendo preferencia por aquellos puestos de trabajo
similares al que venian ocupande.

En consecuencia y aplicacién de todo lo que antecede, el personal
que se vea afectado, podra optar por unc de los siguientes casos:

1. No modificar Iz categoria laboral, manteniendo por tanto idénticas
condiciones salariales que en ¢l puesto de trabajo anterior,

2. En caso de tener que proceder a una reconversién profesional del
trabajador, ésta serd de su propia drea profesional, siempre que exista
puesto de trabajo en la misma.
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Areas profesionales:

a} Técnlcos y mandos superiores.

b} Mandoes intermedios.

¢) Oficina, Oficina Técnica y Laboratorio.
d) Oficiales de Mantenimiento,

e} Produceion y Expediciones.

El cambio producido dentro de una misma drea profesional se indem-
nizard ¢on una mensualidad bruta, que figurard en némina, para las dreas
¢} v d), siempre que a su vez implique ¢ambio de profesién y una vez
transcurrido un minimo de tres meses en su nueva profesion.

Sélo cuando no haya pueste de trabajo disponible dentro de su propia
drea profesional, a juicio de la representacion de los trabajadores y la
empresa, se procedera a reconversiones profesionales fuera de las dreas
demarcadas anteriormente.

Cuando la recoliversion profesional, se produzea fuera de las dreas
profesionales, el trabajador afectado percibird la cantidad de dos men-
sualidades brutas. Esta indemnizacién no implicara de hecho la pérdida
de su categoria profesional ¥ sélo se abonard una vez que el cambio de
puesto de trabajo haya sido definitivo.

El cambio de Area profesional que suponga una promocion, no se com-
pensara con la cantidad indicada en el parrafo anterior.

En Ios casos en que la reconversién del trabajador suponga la pérdida
definitiva de la percepeidn de pluses, se le indemnizard con;

1.2 El que pase de turnos continuos a jornada partida, una anualidad
bruta de los pluses que deje de percibir. '

2° El gue pase de turno continec a dos turnos (sin pereibir plus
de nocturnidad), una anualidad bruta de los pluses que deje de percibir.

3.2 El que pase de dos turnos a jornada partida, una anuzalidad bruta
de los pluses que deje de percibir.

4° Al personal de mantenimiento que en la actualidad percibe plus
de bomberos y/o pluses de guardia y de Hamada para atender urgencias
en sabades, domingos y festives ¥ deje de realizarlas por efectos de la
aplicacién de la reconversién, les serd abonado, por una sola vez, como
indemnizacién una cantidad equivalente a lo gque percibiria durante un
afio por los citados conceptos. De esta indemnizacion se deducira la mayor
cantidad que pudiera pereibir en su nuevo puesto de trabajo, y en el citado
periodo de un aiio.

En aquellos casos que la empresa considere que en el plazo de cuatro
meses el trabajador en reconversion puede volver a ia jornada de 1a cual
procedia, sele mantendrin todos los pluses durante dicho periode, excepto
€l plus de festivos intersemanales. Si transcurrido diche plazo ello neo
ha sido posible, a la indemnizacién que le corresponda se le deducird
le percibido por estos conceptos durante este tiempo.

3. En igualdad de condiciones se respetard al trabajador de mayor
antigdedad.

Clausula adicional primera.

La Comisién Paritaria en su primera sesién procederé a compulsar
el texto del Pacto publicado en el «Boletin Cficial del Estados a efectos
de eventual correccién de crratas.

Cldusula adiclonal segunda.

La empresa continuard con €l fonde de préstamos sociales, para ayudar
a adquisicién ¢ reparacicnes y reformas imprescindibles de su vivienda
permanente y a otras contingencias exiraordinarias que la empresa con-
sidere de verdadera necesidad. Estas ayudas se atenderdn en la medida
que lo permitan las disponibilidades del fondo y siguiendo criterios de
distribucién y de prioridad lo mis equitativos posibles.

Cliusula final vinica.

El Acuerde marco para externalizar los compramisos para e personal
pensionista, prejubilade y activo de fecha 24 de marzo de 1987 queda
incorporade al presente Pacto a todos los efeclos como parte iniegrante
del mismo y su texio se ineluye como anexo VIL

Las materias aquf pactadas, los pactos de empresa existentes con ante-
rioridad y los uses y costumbres vigentes hasta la actualidad, continian
vigentes y prevalecen sobre Io establecido en el XI Convenio General de
Industrias Quimicas.

Consecuencia de lo aqui pactado, expresamente, no serdn de aplicacién
dentro del dambito del presente Pacto los articulos 20, 21, 22, 23, 44 y
78 y los capitulos completos V (del articulo 28 al articulo 34, ambos inclu-
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sive) y VI (del articuio 40 al articulo 43, ambos inclusive) del XI Convenio
General de Industrias Quimicas,

Se adopta el XI Convenio General de Industrias Quimicas como derecho
supletoric en todo aguello no regulado en el presente Pacto, siempre que
no contradiga 1o aguf pactado.

ANEXO!

Relacién de categorias que componen el sistema
de clasificariin laboral '

Cadigo

entegorial Penominacion de la categorin

Areq de Produccicn

1.7 | Ayudante Técnico de Produccidn .....ooooooiiiiiiiiinat
1.6 | ContramasstTe ... ..coociiiiiiiiiiiin e e
1.6 | Controlador de PTOCES0 ...ovvvrveieeiosiseriieneitiicsinns
1.4 | Profesional de PrifBra «.oveieereurimaeeeeniiiiiaisiaanaaaas
1.3 | Profesional de segumda ........oiciiiiiiririnerrariiaaiiain
1.2 | Ayudante Especialista .........c..ooimiiiniaraiiian RPN
1.1 { Controladorde Calidad ......ocvvnvniiee o ini et

-1 0 00 0 00 b R

Area de Mantenimiento

2.8 | ENgrasador ..ociveerererarinnrnecaiirais i
2.7, i Ayudanie Técnico de Mantenimiento ..........cooevinneen.
26 | ContTamaestle ... ...ecniirereiiiiisratiarnancamroaaer s
2.5 | Maestro de Mantenimiento _....... .o
2.4 | Oficial de primera ...

2.3 | Oficial de segunda
2.2 | Técnico de Organizacidn de Mantenimiento ........ crearaees
2.1 | Ayudante de Mantenimiento ...

[ =300 B R R

Area de Manutencion

3.8 | Ayudante de AIMACER .....ooooooiinriiin s
3.7 | Contramacstre .. ..o.ovivrieeenaiiiaeiiaiirrira e
9.6 | Conductor Equipo MoVl y Gruista ......oovviiianiinnaens
A5 [ Chofer Recadist@ ..vverivrniveiriiariiiiiaaaeaiiasaaenssans
34 {Verificador .......ciiciiiirrisriiniternraieaans e feeen
3.3 { Operador de Manutencidn .. .......coiiviiaiiinsiairaeenn.
A2 | AlMACENBre ..covvninivnacnrcacnirians e eareee i
3.1 | Basculero Pesador .......vvvvicirinvmrirnirmmncraianaaans

ot
== R S e )

Area de Laboratorio

4.4 § Ayudante de Investigacion ......ooovviinenma s
4.3 | CONtramaestIt .. .....cooemerineroiiissarsnisansssnissersrnross
A2 L ANANSEA 0uvrvvnr v e iert et rarie e
4.1 | Auxiliar de Laboratorio .. ..coooiiiiiiiriiiira et

=1 e b e

Area de Administracion

5.4 | Jefe de Unidad Administrativa .......ovcvveviniiiiiaaininn
£.3 | Oficial de primera Administrativo ...t
5.2 | Oficial de segunda Administrative ...
E.} | Auxiliar Admintstrativo .. oo

!
=3 oo

Area Comercial

BA | Vendedor ..o vveroeeaiaaaiioiratn e iaiiannrans
63 | Jefede Agencin ......vvvvuviieiiiiiiiiaiiaraerns o eieeaens
6.2 | Promotor de VeHIAS .. ... .v.eicuiaiiaesiaeisiiriasrnsanriannnen
6.1 | Vendedor Interior ...ooooiiie s

N oL Lo o

Area de Segquridad y Vigitancia

75 | ContIamaestle ....ocoireiriiarrairiraraanneassicanasansen veas
7.4 | Operador de Seguridad .«....coieiiiiiiia e
7.8 | Jefede Guardas ... ...t e
T2 L GUAFGA «eureirriernarnamaamissassnsnnrasesststiastnatstons .
7.1 1Guarda Jurado ... .oiviineriiiiiiii e e e

f= W= -0 R

Areq de Oficing Téowica

8.4 | Ayudante de Organizacidn ...
8.3 | Jefe de Oficina Técnica .....vvveee PP PPPPE
8.2 | Delineante Proyectista .......cooeoememieiininiiiarineinenns
2.1 | Delineanbe ... .vevenreeanremacoraar e ataramrareaetiiaiiaaaran

A b b T

Sodigo | Denominacién de I categoria Srupe
Area de Servicio Médico
0.2 [ ENLOITIETO oo\ vveeecvsarinarnesssasaaraississsassntsursriens 6
9.1 | Ayndante Técnico Sanitario ...........cooiincianiianciienn 4
Area de Servicios Generales
10.5 | Telefonista-Recepcionista ... ...cocevrimemiiiiiionnare e 7
104 | COMSBIJE «ovvrririsrisnrvmrnreren st rsaisaataaaisasairs 6
10.3 | Operario de LIMpIezas ...ooivoivrcniceiininn e 10
10.2 i Dependiente de Economato ........oiivaienininia e Li]
10.1 | Auxiliar de Actividades Diversas ..............oooiiiiiiinie 10
Otras eategorias
113 | ToeTEeo oveeeriiiiriiae e siiaiaasrtstcannnerararnnanareens i
11.2 1 Téemico MEdIO .ouvivrvrmrrraceernecsreiaaiiniaaaiiinsearrns 2
J R B TIPSR PP 10
Area de Iformdtica
12.6 | Programador de Primera ......ooovimmeeiaiiiniaraes 3
12,6 | Programador de segunda .....coooooiiiiiiin i b
124 | Grabador .....c.oviieieiiiiiiinin reerevasararenanann e 7
123 | Operador Jefe de EQUIPO ....voveoiimenvaniicniiniiniineeee 3
122 | Operadorde Ordenador ....c.ooooiiiiiiin e B
12.1 | Operador de Equipo Periférico ......coovvivnimoiinnne b
ANEXOH
Clasiflcacidén del personal en grupos y subgrupos de acuerdo
con su categoria
Téericos
Este grupo comprende lus siguientes subgrupos y dentro de ellos las
categorias siguientes:

a} Téenicos titulados:

Téenico.
Técnico medio.
Ayudanie Técnico Sanitario.

b} Técnicos no titulados:

Ayudante Técnico de Produceifn.
Ayudante Técnico de Mantenimiento.
Contramaestre.

Ayudante de investigacién.

Empleados

Comprende las categorias siguientes:

Jefe de Unidad Administrativa.
Oficial de primera Administrativo.
Oficial de segunda Administrative.
Auxillar Administrativo.
Jefe de Oficina Técnica.
Delineante Proyectista.
Delineante.

Jefe de Agencia.
Premotor de Ventas,
Vendedor.

Vendedor Interior.
Analista. s
Controlador de Calidad.
Auxiliar de Laboratorio,
Programador de primera.
QOperador Jefe de Equipo.
Programador de segunda.
Operador de Ordenador.
Operador de Equipo Periférico.

Grabador.

Técnico de Organizacién de Mantenimiento.
Ayudante de Organizacidn.



BOE nam. 248

Martes 14 octubre 1997 ' 29828

- Subalternos

Comprende las categorfas siguientes:

Jefe de Guardas.
Almacenero.

" Enfermero.
Conserje,
Dependiente de Economato.
Basculero Pesador.
Guarda.
Ayudante de Almaeén.
Operario de Limpiezas.
Guarda Jurado,
Telefonista-Recepcionista.

Obreros

Este grupo se subdivide en ios subgrupes y dentro de eliog en las

categorias siguientes:

a) Profesionales de oficios auxiliares:

Maestro de Manienimiento,

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Engrasador.

Conductor Equipe Mdvil y Gruists.
Chdéfer recadista. ‘
Ayudante de Mantenimiento.

b} Profesionales de ia industria;

Controlador de Proceso.
Profesional de primera.
Verificador.

Profesional de segunda.
Operador de Manutencion.
Operador da Seguridad.
Ayudante Especialista.

Pedn. '

Auxiliar de Actividades Diversas.
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TABLA DE NIVELES SALARIALES
AREA LABORAV. L SEGURIDAD Y] OFICINA SERVICIO SERVICIOS OIRAS
IV L PRODUCCION [MANTENR N MANETTENCION. INVESTIG. - ADMON. COMERCIAL | VIGILANCIA FECNICA MEDICO | GENERALES | CATEGORIAS § INFORMALICA
1 Técenico
) Técnico
Medio
Ayudante | Ayudante Ayudante Jefe Progremador
Y | Téenico Técnico de Inves- Oficina de i*
tigacidn Técnica
Jefe Jefe de Deliniante | ATS. Operador
& Unidad Agencia Proyect. Jefe de
Administ. fiquipo
7 | Conlra- Contramaestrgy Contra- Contra- Promotor | Contra-
maestre magstre maestre Ventas maesire
-Maestro Oficial I*” Ayudanie Programador
Manteni- Adminis- Organiz. de 2
o miento. trativo
-Tée. Org.
Manteni-
miento
5 Controlador | Oficial Analista Vendedor Jefe de Deliniante Operador
de Proceso | del* Guardas Ordenador
-Profes. -Engrasa- -Conductor Oficial Vendzdor Enfermero. Operador
de1* dor Eq. Mévil de? Interior equipo
4+ | “Controla- -Grulsta Adminis, perilérico
dor de Oficial 2 | -Verifi-
Calidad cador.
-Almacenero
Profesional. | Ayudante | -Chéfer Auxijiar Auxiliar -Operador ~Telef.- Grabador
de 2 Manteni- Recadista | Laborato- | Admvo. Seguridad ' recepeio-
3 micnto -mmdov rio Guarda nista
uten- Jurado -Conserje
| cidn -Dpte. Eco-
nomato
-Ay. 8¢ Guarda
2 Ayudante A{mlcén
Especial -Baaculero
Pesador
| -Auxiliar Peén
i Act. Div.
4 10
Limpiezas
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Articule 1. Natwralesa juridice.

El presente Acuerdo-Marco tiene eficacia general, en los mbitos que
m#s adelante se estipulan y se establece al amparo del vigente Estatuto
de los Trabajadores, con Iz naturaleza, contenido y eficacia de un Convenio
Colectivo, en virtud de 1o estipulado en los articulos 82 y siguientes del
citado texto legal como Acuerdo-Marco de empresa general y de los prin-
cipios de¢ autonomia y reconocimiento mutuo, que las partes presentes
en esta negociacion se reconocen, sometiéndose en todos sus términos
a las cxigencias de buena fe, por lo que las parles firmartes, sindicatos,

delegados sindicales y empresa estin plenamente legitimadas ¥ capacitadas .

para obligarse en ¢l cumplimiento y aplicacion del contenido del presenic
Acuerdo-Marco. '

Articulo 2. Ambito funcional

EI presente Acuerdo-Marco contiene las condiciones generales por las
que se regula la externalizacién de los compromisos por complementos
de pensién entre «Erkimia, Sociedad Andnimas, y sus trabajadores y pen-
sionistas, asi como las de las empresas filiales con mayoria de capital
social que se adhieran al mismo ¥y sus trabajadores y pensionistas, cn
los términos que mds adelante se fifan y conforme a los smbitos que se
establecen.

Articalo 3. Ambito personal.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo-Marco serdn aplicables
a todos los trabajadores y pensionistas de las empresas afectadas por
el mismo, cualquiera que fuera el origen de los complementos que perciben
anualmente o, en su caso, ef origen de su expectativa de derecho.

Artieulo 4, Ambito territorial,

El Acuerdo-Marco afectard a todos los centros de trabajo de «Erkimia,
Socledad Andrimas, en los términos que se establecen en los distintos
articulos.

Asimismo, afectars a todos los centrus de trabajo de las empresas
filiales que se adhieran a este Acucrdo-Marco, conforme a 1o establecido
en el articulo 8 del mismo.

Articule 5. Ambito temporal,

El presente Acuerdo-Marco surte efecio desde el 31 de diciembre de
1996 ¥ estard vigente mientras persistan los compromisos agqui asumidos,
salve lo expresamente pactade en alguno de sus puntos.

Articulo 6. Adhesiones ol Acuerdo,

Las empresas filiales de «Erkimia, Sociedad Andnimas, participadas
con un minime del 51 por 100 de su capital social: «Fermentaciones v
Sintesis Espafolas, Sociedad Anénimas; <Agrocrés, Sociedad Andniman
Mirus de Cardona, Sociedad Limitadas; «Potasas y Derivados, Sociedad
Limitada», y «Erkimia Internacional, Sociedad Limitadas, se comprometen
a la apertura de un proceso negociador, cuyas lineas generales son las
cantempladas en el presente Acuerdo, si bien se adaptarn a las part-
cularidades financieras, patrimoniales y colectivas de cada empresa, y
cuyo acuerdo final se incluird como anexo al presente Acuerdo.

Fl presents Acuerdo no seri de aplicacién a las filiales extranjeras,
ni & su personal, salve a personal expatriado.

Articule 7. Vinculacion a lo tofulidad,

Todas las estipuiaciones contenidas en el presente Acuerdo tenen una
exprase correlacion entre si, por [o que su interpretacitn y aplicacién
solo podra realizarse de forma global y conjunta ¥y no aisladamente, ya
que suponen un todo orginico e indivisible,

Por ello, si 1a autoridad laboral competente, ya sea administrativa o
Judicial, modificase, alterase o derogase o no aprobase alguna de las esti-

pulaciones aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente ‘

el contenido del Acuerdo a juicio de cualguicra de las partes, quedard
sin eficacia la totalidad del mizsma, que deberd ser considerado de nuevo
por las partes firmantcs.

Martes 14 octubre 1997

Articulo 8. Convenios Colectivos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo-Marce acuerdan que a partir
del 31 de diciembre de 1896, respetando las particularidades de los Con-
venios Colectivos vigentes en cada eentro de trabajo, en todo aquello que
no se oponga a lo establecido en el presente Acuerdo, sera de aplicacion
a todos los centros de trabajo de «Erkimia, Sociedad Andnimas, lo esta-
blecideo en la particularidad del artfezlo 10.d) del presente Acuerdo-Marco.

Asimismo, las partes manifiestan su veluntad de iniciar un proceso
de homogenecizacidn de los diferentes convenios en vigor, teniendo como
referencia el Convenio General de Quimicas, y estableciendo la articulaeién
necesaria que permita su desarrollo en funcién de los pardmetros y ohje
tivos que se proyecten en dicha negociacion.

Esta cliusula serd de aplicacién para las empresas y trabajadores de
las filiales que se adhieran al mismo.

Articulo . Valides y eficacia.

Las partes ratifican entre sl y ante terceros la plena validez juridica
de este Acuerdo-Marco, que tiene eficacia general en los Ambites ¥ con-
diciones estipulados, que se establecen al ampare de los principios de
autonomia y reconocimiento mutio, sometiéndose cn todos sus términos
a las exigencias de buena fe, por lo que las partes firmantes, sindicatos
representativos en las empresas y €stas estdn plenamente legitimudas y
capacitadas para obligarse en el cumplimiento y aplicacién en el contenido
del presente Acuerdo-Mareno.

Fl presente Acuerdo-Marco sustituye y dercga en todos sus térmings,
los diferentes acuerdos, convenios o pactos que dieron fuger sl comple-
mento de pasivos, en relacion al actual colective de pasivos (pensionistas
¥ prejubilados) ¥ a ia expectativa de derecho en cuanto al actual colective
de trabajadores en activo que tuvieran reconocidos al 31 de diciembre
de 1996, Diches Acuerdos tienen su origen en la autonomia eolectiva como
manifestacién dltima del derecho a la negociacién colectiva, ¥ todo elio
independientemente de las distintas vias utilizadas pars su plasmacién
de conformidad con lo establecido en los articulos 82 v siguientes del
texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Este Acuerdo
$e instrumenta a través de un cambio de condicioncs para el personal
pensionista y prejubilade y una aportacién definida para los trabajadores
en activo, mientras permanezcan en la empresa ¥ como maximo hasta
los sesenta y cinco anos de edad,

Artfeulo 10.  Condiciones especificas del Acuerdo,

. A} Pensionistas. Contenido:

Cada pensionista percibird un eomplemento de pensién, una vez apli-

. cada la reduccién en funcién del complemento bruto anual que venia per-

cibiendo segin se especifica en adelanie, durante un perfodo de tiempo
establecido segiin la edad del pensionista al 31 de dictembre de 1896 y
que a continuacion se indican:

1. Tramos de percepeién complemento de pensién:

u) Para los pensionistas menores de setenta afios af 31 de diciembre
de 1896, se les garantiza e] coroplemento resuliante hasta que cmraplan
los ochenta afios de edad, E1 50 por 100 de dicho complemento serd trans-
misible al conyuge existente a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco
¥ lo percibird hasta la fecha en que teéricamente hubiera cumplido el
titular generzdor del complemento, la edad de ochenta arios, salvo que
centraiga nuevas nupcias, en cuyo caso se extinguird dicha percepcisn.

b) Para los pensionistas comprendidos entre setenta y ochenta afios
de edad al 31 de diciembre de 1996, se les garantiza el complemento resui-
tante durante diez afios, es decir, hasta el 31 de diciembre del 2006. El
50 por 100 de dicho complemento serét transmisible al cényuge existente
a la fecha de efecto del presente Acuerdo-Marco y lo percibird hasta el
81 de diciembre del 2006, salvo que contraigs nuevas nupcias, en cuye
cas0 se extinguira dicha percepeion. )

La temporalidad de la percepcién del complemento regulado en los
apartados anteriores s¢ produciré sin perjuicio de 1as posibles ampliaciones
que puedan producirse por aplicacidn de lo dispuesto en el desarrolle
de 1 cliusula adicional primera.

c} Si ¢l pensionista es mayor de ochenta afios, se ke garantiza el com-
plemento resultante de forma vitalicia. EI 50 por 100 de dicho complements
serd Lransmisible al conyuge existente a la fecha de efecto del presente
Acuerdo-Marco y lo percibird vitaliciamente, salvo que contraiga nuevas
nupcias, en cuyo caso se extinguird dicha pereepeién.
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9" Reducciones por el importe del complemento bruto anual.

En virtud del complemento brute anual que viene percibiendo his-
téricamente ¢l pensionista, se efectuara una reduccién de acuerdo 2 1a
siguiente escala:

Reduccidn
Trame ¢omplementa anusl -
Porcentaje
Menorde B0.000 ... ..c.oiiiiiiiiiiinn, 3,00
De 56.001 a 100.000 4,00
e 00001 a 200000 ... e B.00
De 2000012300000 ... i 6,00
[e300.001 2400000 .......... 7.00
e 400.001 a bOO.000 ... ...... 8,00
De 500,001 2 600000 ...........cs 9,00
Je 600,001 a 700000 ........ooene ) 16,00
Te 700001 2 800.000 ............ 11,00
De 800,601 2000000 ............ : 12,06
e ds0001a 1.000.000 e 13,00
De 1.000.001 a 1.500.000 14,60
De 1.500.001 = 2.000.000 17,00
Pe 2.000.001 a 2.500.000 19,00
Be 2.500.001 a 3.000.000 21,60
Be 2.000.0601 a 4.000.000 - 23,00
Mas de 000000 .. . s 25,00

B) Prejubilados. Contenido:

Los prejubilados que se encuentran percibiendo prestacion de desem-
plee o subsidic por desempleo al 31 de diciembre de 1096, percibirdn
hasta que cumplan echenta afios de edad un complemento de acuerdo
con lo signiente:

1. Durante el periodo en que el trabajador se mantengs en desempleo
o subsidio por desempleo, percibird un complemento por la diferencia
entre la prestacién contributiva o asistencial que perciba en cada momento
v la garantia fijada para cada uno de los afios en eSmputo anual segun
se detalia en el anexo L Dicho complemento se verd reducido segun la
tabla establecida en ¢l articulo 10.A.2, sobre la cantidad del complemento
tedrico que le corresponderia percibir en el momento de acceso a la jubi-
lacién anticipada, v seglin la garantia fijada. en el punto 10.B.2, salve
que a la jubilacién se acceda con més de scsenta afios, en cuyo €ase el
percentaje de reduccién vendri determinado sobre el eomplemenio teérico
que Je hubiera correspondido, en el supuesto de jubilarse anticipadamente
a 105 sesenta afios, y respecto a ka garantia establecida en el punto 10.B.2.

Durante €l periodo de subsidio por desempleo, la empresa abonara
los costes del Convenio Especial con la Seguridad Social, para &l corrceto
mantenimiento de 1a base de cotizacién correspondiente. :

2 Desde el momente det pase a 1a jubilacién definitiva, que se deberd
producir a los sesenta afios de edad o en el momento en que legalmente
pueda acceder a la misma, percibird un complemento por la diferencia
entre la prestacién de jubilacién definitiva reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y la garantia fijada individualmente para
este concepto en el anexo I El complementa se calculars sobre la pensién
oficial que le corresponde o hublera correspondido por aplicacién de la
Ley 26/1985. Dicho complemento se verd reducido segan la tabla esia-
blecida cn el articulo 10.A.2 de este Acuerdo.

3. Los complementos antericrmente indicados geran transmisibles a
su conyuge existente a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo,
con un porcentaje de reduccion del 50 por 100 get vomplemento tedrico
de cada uno de los momentos y lo percibird hasta que hubiera cumplido
los ochenita afios el titular generador del complemento, salvo que contraiga
nuevas nupcias, en cuyo caso se extinguird dicha perceprion.

{}) Ayuda y orfandad para hijus minusvalidos de pensionistas y pre-
jubiiados: :

Los pensionistas y prejubilados con hijos con alguna minusvalia reco-
nocida tanto por el Instituto Nacional de la Seguridad Social eomo por
la empresa superior 2 un 33 por 100, recibirdn durante la vida del hijo,
1a ayuda a minusvilidos, que venian recibiendo hasta la actualidad y con
los mismos importes reconocidos para la convecatoria 96/97. En case de
fallecimiento del pensionista-prejubilade, la ayuda a minusvilidos serd
transmisible al 100 por 100 al hijo minusvilido que la percibird de forma
vitalicia.

Con independencis de la transmisibilidad a la viuda, indicadas en los
puntos anteriores, ef coraplemento de pensién reducido serd transmisible
al hijo minusvilido en un 20 por 100 ¥ o percibird de forma vitalicia.
En el caso de que sélo hubiera hijos minusvalidos (orfandad total}, per-
cibiria adicionalmente ¢l complemente que correspondiera al cényuge en
12 misma cuantia y periodo indicado en cada caso cn los puntos anteriores.

D) Activos. Contenido:

1. Los trabajadores actives al 81 de diciembre de 1096, con derechos
por servicios pasados por aplicacidén del articulo R8 del actual Convenio
Colectivo Sindical Interprovincial de la empresa, verdn anulados y sus-
tifridos sus actuales expectativas de derecho por una aportacion definida,
cuyos importes se detallarin a nive! individual en el informe adjunto y
que serdn externalizadas 2 un plan de pensiones que se formalizara para
garantizar tal fin,

2. Exclusivamente para el afio 1987, los conceplos de sueldos ¥ sala-
rios vigentes al 31 de diciembre de 1985 (salario base, antigiiedad, plus
de calidad, plus de convenio, complementos sad personars, complementos
de puesto de trabajo y pagas extraordinarias), se inerementardn en todos
los centros de trabalo de «Erkimia, Sociedad Andnimas, ¥ filiales adheridas
al Acuerdo-Marco con €l porcentaje que establezca para estos ronceplos
el Convenio General de Industrias Quimicas para 1987, menos un punte
porcentual, que se destinard a la financiacién global del plan.

2. Desde ¢l afio 1997 y hasta ¢l 2006 y cemo maximo hasta que el
trabajador cumpla segenta y cinco afios de edwd, la empresa aportars
anuaimente por ¢ada uno de los trabajadores fijos al fondo de pensiones
de activos, un 1 por 100 de sus retribuciones fijas percibidas en cada
uno de los aftos. Se entiende por retribuciones fijus lus siguientes conceptos
salariales: Salario base, antigiedad, plus de calidad, plus de convenio,
complemento ad personanms ¥ complemerntos de puesto de trabajo y pagas
extraordinarias.

A partir del afio 2007, la empresa aportard anualmente por cada uno
de los trabajadores fijos al fondo de pensiones de aetivos, un 2 por 100
de sus retribuciones fijas percibidas en cada ano.

El porcentaje que figura en los pdrrafos antericres de este punto sélo
se refieren al concepto de aportacion, quedando pendiente de fijar los
criterios de distribucién del mismo.

4. Se establece la edad de jubilacién ordinaria a los sesenta y cince
afos de edad, en cuyo momento el trabajador deberd solicitar iz misma,
causando baja en Ia empresa, respetdndose los derechos que puedan tener
reconocidos, los colectivos gue, por su actividad, pueden acceder a una
jubilacién anticipada, generalmente a través de regimenes especiales.

5. Para cubrir los posibles fallecimientos e incapacidades en activo
que se produzcan, la empresa se compromete a suscribir con una compaflia
de segures una péliza de vida para toda la plantilla, ¢on un capilal indi-
vidual que serd determinade por la Comision de Seguimiento, tomando
en consideracion su fondo de capitalizacién individual, con una aportacion
mixta entre empresa y trabajadores y con un coste para la empresa de
15.000.000 de pesetas anuales revisables anualmente con lo que establezca
el Convenic para sueldos y salarios.

Articulo 11.  Valoracidn actuarial

Las partes reconocen que una vez aplicados los criterios establecidos
cn ¢l articulo 10 del presente Acuerdo, resulta un valor actuarial global
al 31 de diciembre de 1996 ¥ a un tipo de interés del 6 por 100 de 6.378
millonee de pesetas para pensionistas y prejubilades y de 480 millones
de pesetas por servicios pasados paralos trabajadores activos. Los importes
resultantes a nivel individual se detallan en el informe adjunto que formard
parte integrante e indivisible del presente Acuerdo.

Articule 12. Garantias.

13 Refrendo de los compromisos que adquiere sErkimiz, Socicdad
Anénimas, en el presente Acuerdo-Marco por el Conscjo de Administracién
de «Ererus, Sociedad Anénimas, y su posterior inscripeién en el Registro
Mercantil.

98 Externalizaci6n de los compromisos establecidos en el presente
Acuerdo-Marco, mediante 1a constitucién de un plan de pensiones, en las
condiciones marcadas en la Ley 8/1987, Real Decreto 1307/1988 y Ley
30/19956, al que quedard asociado una péliza de seguro colectivo de renta.

2.® Cumplimiento del plan de viabilidad, sobre todo en lo que hace
referencia a sus compromisos de inversion.

4* Enel caso de desinversién total o parcial de algin activo industrial
de +Erkimia, Sociedad Andniraas, o de alguna de sus filiales, o modificacién
de accionariado de la empresa, se garantiza, o la subrogacién de las com-
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ANEXO 1Y

Tablas de

1997

Tablas de 1997 = Tablas de 1996 = 1,02

- 8. Base 8 Bus + P Cal.+ | & Bas + P.Cal 3 Has + P (al+ | § Bas.+P.Cal+ | §.@as. +P.Cab.+ | 5. Bas. +P.Cal.+ | §. Bag. +P.Cal +
Nwel{ Salaric base Plus de calidad +P. C:id;d +5 pd:r ;on amj; +10 pso;mu ;;n,i; +20 ‘;o,*l%o‘m; +30 :i:mu anti;. +40 por 100 antig. | + 50 :u 100 ;:mg. + 6 ;it 100 :::m'g.
1 848.796 1.037.379 L.886.175 1.928.615 1.97L055 2.0565.834 2.140.814 2225693 2.310.573 2.305.452
2 905.335 1.122.311 2.027.646 2.072.913 2.118.180 2208713 2.209.247 2.389.780 2.480.314 2.870.847
3 980.840 1.188.261 2.169.101 2.218.143 2.267.185 2.365.269 2.463.353 2.561.437 2.658.521 2.757.605
4 1.066.342 1.273.088 2.329.432 2.382.249 2.435.066 2.540.700 2.646.835 2.751.968 2.857.603 2.963.238
5 1.112.882 1.367.432 2450314 2.535.858 2.581.602 2.702.890 2.814.178 2.926.466 3.036.760 3.148.043
6 1.169.421 1.461.795 2.631.216 2.688.687 2.748.158 2.865.100 2.982.042 3.098.985 3215827 3.332 869
7 1.263.714 1.627.8338 2.791.546 2,854,732 2.917.518 3.044.289 3.170.661 3.297.032 3.423.463 3549775
8 1.339.216 1.622.071 2.061.287 3.028.248 3.095.208 3.229.130 3.363.6062 A.496.973 3.630.885 3.764.816
2} 1.414.716 1.716.328 3.131.046 3.201.782 3.272518 3.413.990 3.555.462 3.606.984 3.838.406 3.979.878
10 1.490.647 1.5820.188 3310235 2.384.737 3.459.240 3.6068.244 3.767.249 3.906.254 4.055.258 4.204.263
11 1.684.337 1.923.944 3.608.281 3.687.498 3.666.710 3.825.148 3.983.682 4.142.016 4.300.44%9 4.458.883
Complementos de puestos 1985
Tablas de 1997 Tablas de 1996 = 1,862
| murniciasa | Torickad | oy iiang | Noctirmidaa | Fornidad |y o iad | oGompt vest | OOMP ¥ | oo Fest, | 6D Bomin, | & D-BOMI | & Db Bomin,
Hivel - . - - . — - T — - ) -
© Valor armat g::iii? Precie Valor anual ?’::’iﬁ? Prerio Valor anual I‘?;Lianﬂg? Precto Valor anuat [é:]‘:::g? Precio
1 126.022 240 525,09 41.828 86 522,85 123.299 12 10.275 BZ.ARL 39 2.112
2 133648 240 556,87 43.742 80 546,77 123.208 12 16.27T5 32.381 R 2112
3 141.200 240 B8R, 71 A7.545 B 584,36 1232494 12 10.276 82.381 39 2,112
4 150,840 240 628,60 51.334 80 641,68 123.299 12 ¥6.275 82381 39 2.112
5 158.485 240 660,36 55.142 80 689,28 180.235 12 11.611 82381 39 2.112
6 168.032 240 700,13 58.948 80 736,85 157.965 12 13.164 82.381 39 2.112
7 170.476 240 747,82 62.754 80 784,42 157.065 12 13.164 32,381 39 2.142
8 190.941 240 795,68 66.5568 80 831,87 1567.965 12 13,164 82.384 39 2.112
9 200.488 240 835,37 70.366 80 819,57 184.304 12 15.359 832381 39 2.112
10 213.864 240 891,10 74.163 80 926,92 240.739 12 20.082 82.381 39 2,112
Articulo 59.  Servicio militar: 9.614 pesetas
Articula 60, Pisminuidos: 6.908 peseras
ANEXO V '
Horas extraordinarias afio 1897
Horas extras 1997 - Horas extras 1996 » 1,02
Valores base jornada normal
Nivel G por G0 6 par 10D 10 por 100 29 por 100 30 por 100 40 por 160 50 por 100 80 por 100
1 1.245 1.278 1.319 1.394 1.469 1.543 1.526 1.709
2 1.261 1.295 1.336 1411 1.484 1.568 1.651 1.754
3 1.278 1.311 1.361 1.436 - 1619 1.602 1685 1.768
4 1.361 1.411 1.460 1.560 1.635 1.726 1.R828 1.925
5 1369 1419 1477 1B77 1.843 1.743 1.867 1.933
5] 1.386 1.427 1.4894 1.593 1.660 1.759 1.908 1.942
7 1.494 1.560 1.651 1.709 1.851 1900 2.016 2.124
-] 1.603 1.6386 1.683 1.702 1.884 1.962 2.041 2,182
g 1.643 1.676 1.724 1842 1.958 2.033 2.158 2.241
1o 1.699 1.746 1.812 1.807 2.021 2.114 2.227 2.319
11 1.746 1.801 1.865 1.968 2.075 2.179 2294 2.388
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Valores base tarno (noche)
Nived 0 por 10€¢ & por 100 1} por 106 24 por 100 30 por 100 40 por 100 BA par 10 8¢ por 100
1 — - — — - _ -
2 _ - —_ - _ — - -
3 1411 1.444 1.494 1.568 1.643 1.754 1.809 1.892
4 1419 1.452 1.502 L.577 1.661 1.743 1.817 1.800
5 1.444 1.485 1.535 1.626 1.701 1.801 1.875 1.958
6 1.6356 1.676 1.726 1817 1.869 2.008 2.091 2.191
7 1.643 1.685 1.734 1.828 1.917 2016 2.089 2.207
8 1.661 1.693 1.768 1.861 1.942 2.041 2.133 2.249
g 1L.666 1.734 1.782 1.880 1.987 2.085 2,187 2.284
10 1.866 1.919 1.868 2.0856 2.187 2262 2.388 2.493
11 1.922 1.968 2.021 2,146 2.254 2.345 2.455 2.664
ANEXO VI
Cuadrante de tarnos continuos los trescientos sesenta y cinco dias del aiio
LMX F V 8 LMXJT VS D LMXJVSD L MXJV SD LMXJVSD
1 N NNDNNNINN pDTTTTTT TDMMMMM MMDDDZDD DDDDDDD
2 DDDDDDD N NNUNNNN pDTTTTTT T DMMMMM MMDDUDTDZD
3 MMDDDTDHEB DDDDDDD N NNNNUNN DT TTTTT TDMMMMM
4 TDMMMMM MMDDDDD DDDDDBDD N NNNNI-NN DTTTTTT
B DTYTYTTTTT TDMMMMM MMDDDDD D DDD B DD N NNDNNUMNN
Vacaciones
LMXJVS8SD LMXJ VS D LMX J S b LMX JVSD LMX JT V5D
1 vV Vv yyv vy y V VVVV VYV N NN NDNNN DTTTTTT TDMMMMM
2 pDTTTTTT TDMMMMM MMDDDDD N NNNDNNN DTTTTTT
3 MMDDDDTD N NNNNNN DT TTTTTT TDMMMMM MMDDDDD
4 N NN¥NNNN pDTTTTTT TDMMMMM MMbBDDDD N NNNUNNVN
5 TDMMMMM MMBDDDD DDDDDDYV VVVYy VvV Vvy vV VVvVVvVVvVvVvy

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS FOR

COMPLEMENTOS PARA EL PERSONAL PENSIONISTA-PREJUEILA-

DO Y ACTIVO DE LA EMPRESA «ERKIMIA, SOCIEDAD ANONIMA-,
Y SUS FILIALES

Preiambulo

La empresa compareciente, «Erkimia, Sociedad Andnimar, y sus filiales
{«Fermentaciones y Sintesis Espafiolas, Sociedad Andinimas; «Agrocros,
Sociedad Anénimas; «Minas de Cardona, Sociedad Limitadas, «Potasas ¥
Derivados, Sociedad Limitadas, y «Erkimia Internacional, Sociedad Limi-
tada»), pertenecientes al Grupe Ercros, vienen atravesando desde el afo
1992 una situacién econdmica de profunda crisis, agravada por la decla
racidn de suspension de pagos de su cmpresa cabecera «Ercros, Sociedad
Anénimar, lo que ha venido cuestionande la viabilidad y el saneamiento
de las emptesas, y ha implicado la asuncion de sacrificios de todas las
partes implicadas, trabajadores activos y pasivos, Administracién y accio-
nisLas.

Durante estos afios las empresas, ante el aislamiento econdmico de
«Ereros, Soviedad Andnimar, debido a su propia situacidn de crisis, tenien-
do que hacer frente todavia a las obligaciones pendientes derivadas del
Canvenio de Acreedores y ante las actitudes de desconfianza de provee
dores y entidades linancicras, ha tenido que recurrir a solicitar algunas
ayudas institucionales y préstamos de los prupios trabajadores activos
v pensionistas a través del PEMM (todavia cantidades pendientes de devo-
Iuciér), ¥ sohre tade a tener que minimizar las inversiones industriales
y poniendo en peligro mérgencs de competitividad.

Debido a esa situacion industrial y econdmica, procede abordar de
[orma urgente un plan de viabilidad gue permita recuperar y mantener
las empresas en linea compelitiva, ¥ para ello, la empresa «Erkimia, Socie-
dad Anénimar, se encuentra inmersa en un proceso (de inversiones indus-
triales por un importe global de 8,701 millones de pesetas a efectuar en
lus proximos cinco 2hos en sus fibricas de Tarragona y Flix.

La empress «Erkimia, Sociedad Anénimas, tiene en ja actualidad una
piantilla de 579 trabajadores en activo con unos costes salariales, inelaido
remunersciones y Seguridad Social que supenen el 15,6 por 100 de su

facturacién anual, y un colective de 1.517 pasivos con unos pagos anuales
que suponen el 3,9 por 100 de su facturacién anual, Diche colectivo de
pasivos lo componen pensionistas ¥ prejubilados, y cuyos origenes entre
oiros son;

Los sistemas de baja ¥ jubilacién anticipada vigentes en los distintos
Convenios Colectives, expedientes de regulacién de empleo y planes de
reestructuracién de plantilias.

Reglamento de Régimen Interno de «Unién Explosivos Rio Tiato,
Sociedad Angnimas

Los trabajadores procedentes de «Sociedad Anénima Cros» ticnen esta-
blecido en Convenio Colectivo una serie de garantias, en el supuesto de
que accedan a la jubilacién en la empresa al cumplir log sesenta ¥ €inco
afios de edad o con anterioridad y en las condiciones fijadas en el articulo
58 del vigente Convenio Colectivo.

La valoracién actuarial del fondo internc al 31 de diciembre de 1996
ez de 6.867 millones de pesetas.

Como cansecuencia de la situacién descrita y reconaciéndose por ambas
partes a existencia de causas objetivas que modifican sustancialmente
lns condiciones existentes en el momento en que se acordaron los com-
plementos de pasivos, han iniciado un proceso que permita afrontar la
nueva realidad, a través de la implicacion de todas las partes afectadas
¥ que puedan asumir de manera direcia la responsabilidad de contribuir
asuperar dicha situacion.

En virtud de lo expuests, y reconociéndose la legitimacion necesaria,
lag parles, entendiendo que este Acuerdo-Marco supone en la sitnacion
actual, en razén de las circunstancias econdmicas y financieras en las
que se encuentra sErkimia, Sociedad Anénimas, la mayor defensa de los
derechos de los pensionistas mediante la redistribucion solidaria del dis-
ponible, en aplicacion del principic de equidad que preside la siguiente
tormula, simultdneamente a Ia defensa del future industrial y de empieo,
han llegado a tos siguientes acuerdos:
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promisos ¥ obligaciones que +Erkimia, Sociedad Andnima», adquiere por
este Acuerdo, o la utilizacidn de forma prioritaria de los recursos recibidos
por la posible desinversion, de manera que se garantice el plan de trans.
ferencia al plan de pensiones que se formalizard mediante el desarrolio
posterior del pacto suscritu para instrumeniar la aplicacién del mismo.

Las empresas [iliales adheridas al presente Acuerdo-Marco serdn res-
ponsables tinicas ¥ responderdn con su propio patrimonio de los com-
promisos que agsuman y fijardn las mismas garantias establecidas en los
punfos 1.7 a 4.%, ammbos inclusive, del presents articulo,

Articulo 13, Comisién de Seguimiento,

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento estricto
de lo aqui pactado ¥ & ko utilizar ninguna via que vulnere o modifique
el contenide del Acuerdo. Se constituye ana Comisidn de Seguimiento,
con objeto de efectuar el adecuado seguimiento ¥ conirol de la aplicacion
‘del Acuerdo-Marco, de cuanto se ha pactado en el presente documento,

y al objeto de garanlizar la efectiva interveneién de dicho sepuimients

de las Federaciones de Industrias Quimicas y Mineras y Comités de Empre-
sa, encargada de la verificacion, interpretacién y seguimiento de este Acuer-
do-Marco, gue lendrd s compogicion, régimen de funcionamiento y com-
petencias siguientes:

A} Composicion de la Comisidn de Seguimiento: La Comisién serd
paritaria cntre empresa y representantes sindicales, serd Unica y estard
integrada per seis miembros por cada una de las partes, designados por
los sindicatos firmantes y la representacion de la empresa,

B) Régimen de funcionamicute: La Comisidn se reunird con perio-
dicidad trimestral en sesién ordinaria para el normal seguimiento de los
temas de su competencia. Asimismo, podran velebrarse reuniones extraor-
dinarias que deberin ser convocadas previa peticion de cualquiera de
las partes.

C)} Competencias: La Comisién de Seguimiento, una vez constituida
¥ en régimen de funcionamicnto, tendré, ademis de 1as ya indicadas, las
sigutentes competencias:

Interpretar el contenido del presente Acucrdo-Marco, de conformidad
con Ia Jegislacién vigente y los principios de buena fe.

Velar por el adecuadoe cumplimiento de los Acuendos agui pactados,

Recibir informacién, coordinar y scguir puntualmente las acciones deri-
vadas del Acuerde ¥y en cspecial conocer la manifestacidn de cada uno
de los afectados.

Arbitrar soluciones para Ios desacuerdos que puedan surgir en el cum-
plimiento o en la interpretacién de los pactos contenidos en este docu-
mento.

Obtener informaeion sobre ¢l cumplimiento y evolucién del proyecto
industrial de «Erkimia, Sociedad Andnimas, asi como de cualquier eventual
venta o desinversidén total o parcial de ella o de sus filiales,

Recibir y analizar [a informacion detaltada sobre la evolucién de las
inversiones previstas en el proyecto industrial y sobre el conjunto del
plan financiero, asf como en relacion a las causas que pudieran motivar
cnalguier variacion.

Atender de cuantas cuestiones, dudas, discrepancias ly conflicios se
deriven de la aplicacién del presente Acuerdo,

3e establece la intervencidn de Iz Comisién de Seguimiento como media-
cibn, arbitraje o coneiliacién como un trimite previo y obligatorio a la
viz judicial.

Determinar las condiciones en que se constituird el plan de pensiones,
siempre dentro de lo establecido en la Ley 8/1987, Real Decreto 130771983
y Ley 30/1895.

Fijar los derechos temporales de 1os pensionistas y distribuir las cuan-
tias de los complementos de los pensionistas que hayan agotado los pluzos
establecidos en el articulo [0.A y 0.5 del presente Aeuerdo, y en relacién
a las bases quc se desurrollen de [a disposicién adicional primera.

Dispesicién adicional primera.

Para faeilitar ol dosarrolio del plan suserito ¥ poder instrumentar y
aplicar las nuevas coherturas y obligaciones de los complemenios de pasi-
v0s, servicios pasados y expectativas de derecho del activo, asi como su
dotacitn y el plan de transferencias correspondiente, se constituira dentro
del plazo marcado en la disposicién transiteria decimocuaita de la
Ley 30/1985, un plan de pensiones en ias condiciones cstablecidus en
la Ley 8/1987, de 8 de junio, donde se establece el régimen juridico de
los planes y fondos de pensiones por el Beal Decreto 1307/1988, de 30
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones y por IaLey 3071995, de 8 de noviembre, que modifica ciertos

aspectos de la legislacion de planes y fordes de pensiones, al que gquedara
asociado una péliza de seguros que garantizard los compromisns esta-
blecidos en ¢f articulo 10, puntos A, B y C, del presente Acuerdo.

La presente clausula serd desarrollada por ambas partes, quedando
incorporado como anexo en ese momento al presente Acuerdo-Marco, for-
mundo parte integrante e indivisible de su cuerpe a todos los efectos.

Disposicién finai primera.

El presente Acuerdo sastituye a las condiciones pactadas en convenios,
acuerdos suscritos con los representantes de los trabgjadores, reglamentos
v demsas pactos, en lo gue se opongan al contenido del Acuerde-Marco,
respetandose los actuales convenios y pactes en todo o que no se oponga
al mismo. Complementariamente, dicho Acuerdo serd ratifieade por los
representantes de los frabajadores de los centros de trabajo afectados
¥y notificado para su conocimiento a las Comisiones Mixtas o Paritarias
de los actuales Convenios en vigor.

Enlono previsto en el presente Acuerdo-Marco se estara a lo estabiecido
en el ordenamiento juridico vigente en cada momento, asi camo en los
convenios, normas de cardcter interno y demds acuerdos y pactos suscritos
que estén vigentes.

Dispesicidn final segunda.

Todas Ias partes firmantes del presente Acuerdo aulurizan a «Erkimia,
Sociedad Anénimas, a contratar en nombre del plan d2 pensiones a cons-
tituir la poliza de seguros que garantice los acuerdos aqui contemplados.
Dicha pdliza serd supervisada previamente por las partes firmantes del
Acuerdo-Marco.,

Dispusicion final lercera.

El presente Acuerdo-Marco se remilira para su registro y demas efectos
ala antoridad laboral competente.

Madrid, 24 de marzo de 1997,

ANEXO PLAN DE PENBIONES

Desarrollo de 1a disposicién adicional pritnera del Acuerde-Marco de medi-
ficacién de los compromisos por complemenios para el personal pen-
sionista prejubilade y activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Anénimar

Articalo 1. Constitucion del piar de pensiones.

A) Deniro del plazo marcado en Ia disposicién transiteria decimo-
cuarta de la Ley 3G/19085, se constituird un plan de pensiones en las con-
diciones establecidas en la Ley B/1887, de 8 de junio, donde se establece
el Régiinen Juridico de los Planes y Fondos de Pensiones; por ei Beal
Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Planes y Fondos de Pengiones, y por la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, que modifica ciertos aspectos de la legistacidn de Plancs ¥
Fondos de Pensiones, al que quedari asoctade una poliza de seguros que
garantizara los compromisos establecidos en el articnlo 10, puntos A, B
y C, del Acuerdo-Marco de «Erkimsia, Seciedad Andniman, ¥ en las con-
diviones que reglamentariamente se establezean,

B) Ambas partes reconosen nm valor actgarial para pensionistas a
un tipo de interés del 6 por 100 de 6.378 millones de pesetas para pen-
sionisias y prejubiiados y de 48% millones de peseins por servicios pasados
para los trabajadores activos, los importes a nivel individual se detallan
en el informe adjunto que formard parte intégramente ¢ indivisible dcl
presente Acaerdo. Para cubrir estos compromisos, la cmpresa -Erkimia,
Sociedad Andnimas, se compromete a realizar los sigutentes dessinbolsos
anuales de tesoreria o de traspaso de activos financieros (letras avaladas,
pagarés, etc.}, que con igual vencimienie estén garantizaGas v Cuvas can-
tidades serdan ingresadas en el plan de pensiones de «Erkimia, sociedad
Andénimas, o en la companhia de seguros para el pago a fos prejubilados
durante este tramite, ¥ por los impories estimados gue a ecntinvacién
se iIndican y que serdn gjustados unz vez eonoeidas las primas exactas
fijadas por la compaiiia de segures:
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AR A";“;‘fé‘i’gﬁ:g“w“.:’uz‘l‘gm Aporiacién para activos omales
de aportacitn Pr;m Pesetas
1997 865.000.000 20.000.000
1598 855.000.000 20.000.000
1939 855.000.000 20.000.000
2000 855.000.000 20.000.000
2001 855.000.000 20.000.000
2002 855.000.600 20.000.006
2003 958.000.000 160.000.000
2004 958.000.000 160.600.000
2005 958.000.000 160.000.000
2006 958.000.000 180.000.000

Los pagos se realizaran doce veces al afo, al inicio de cada mes natural.

A los derechos por servicins pasados reconocidos individualmente a
fecha 81 de diciembre de 1996, al personal activo se afiadird en la fecha
que sc produzea la efectiva formalizacion del plan de pensicnes, las apor-
taciones corrientes correspondientes a los meses Lranscurridos desde
entonces, asi como los rendimientos derivades de su capitalizacidn anual
al interés técnice del 6 por 100,

C) «Erkimia, Sociedad Andnimas, correrd desde el afio 1997 hasta
el afio 2006, ambos inclusive, con los gastos de mantenimiento del plan
de pensiones, Comision Promotora ¥ de la Comisién de Control, hasta
un maximo de 50 millones de pesetas anuales.

D) Siel 1 de enero de 1997, el plan de pensiones o la pdliza de
2egLros no estuviera constituido, y hasta su formalizacidn, «Erkimia, Socie-
dad Andnimar se hard cargo por cuenta del mismo, de los pagos a realizar
a los pensionistas ¥ prejubilados, siendo éstos a cuenta de la transferencia
de fondos prevista, segdn lo indicado en el apartade B de este articulo.

Articulo 2. Adhesion al plien de peasiones o poliza de seguros.

Dada la eficacia generat del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Sociedad And-
nimas, que sustituyen integramente los vigentes hasta el momente, su apli-
cacion supone que las cuantias derivadas de la misma, serdn las finicas
que pereibirdn los titulares del dereche que éste genera, sl bien debido
a la exigencia de Ia legislacién en su arliculo 1 de la Ley 8/1987 de los
planes y fondes de pensiones, en cuanto a sistemas quc requieren 1a adhe-
sién individual por tratarse de un sisteina libre y voluntario, se requerird
la inmediata ejecucién individual del contenido de este Acuerdo, que se
llevari s cabo mediante la adhesién zl plan de pensiones o pdéliza de
SegUros.

Para el supuesto de que no se produzea manifestacion en los términos
anteriormente indicados, las cunantiag serdn depositadas en el plan de
pensiones o poliza de seguros, quedando pendientes de recibir conformidad
del interesado para su percepceion en los términes acordados.

Articulo 3. Sujecion al resultado antes.de impuestos.

Sc establecen una serie de compromisos por parte de la empress, depen-
diendo de Ia situacién econdmica en gue se encuentre y de las inversiones
previstas y sujeto al resultado antes de impuestos del afio anterior.

A) Para pensionistas:

A partir del 1 de enero-del 2007, la empresa aportard: 2) 84 millones
de pesetas anuales a pagar en doce cuotas mensuales de igual importe,
stempre que el afic anterior la empresa haya tenido unos resuliados antes
de impuestos superiores a 700 millvnes; b) el 3 por 100 del exceso de
estos resultados antes de impuestos sobre 700 millones, previo acuerdo
de la Comisi6n de Seguimiento traa verificar que dicha aportacién adicional
no compromete ¢l normal desarrollo de [a empresa m su plan de inver-
BivIes.

Las aporteciones anteriores, que serian distribuidas por la Comision
de Seguimiento, iran destinadas en primer lugar a prolongar los derechos
temporales de los pensionistas que hayan agotado los ‘plazos establecidos
en ¢l articulo 10.A y 10.8 del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Sociedas And-
nimas, y complementariamenie, a revisar Ias cuantias de los complementos
en relacion a la reduccidn que se establecié en su momento, y segdn las
disponibilidades evaluadas anualmente por la Comisién de Seguimiento.

Las aportaciones anterieres cesardan una vez el celectivo supérstite
haya visto garantizada de forma vitalicia loa camplementes fijades, o los

de futurc que pudieran establecerse por la Comisién de Seguimiento,
teniendo como lmits méximo el complemento histérico.

B} Para trabajadores en activo:

Durante los afios 2003 al 2006, ambos inclusive, 1a empresa aportard
59 millontes de pesetas, a pagar en doce cuotas mensualics de igual importe,
siempre que el resultado antes de impuestos del ejercicio anterior, sea
igual o superior a 300 millones de pesetas.

Dichos fondos irdn destinados a compensar la pérdida experimentada
por los activos con derechos pasados anteriores a la entrada en vigor
del Acuerdo-Marco de «Erkimia, Soviedad Andnimas, ¥ su reconccimiento
se efectuard con cardcter retroactivo at 31 de diciembre de 1896,

Articulo 4. Remanenie de fondos.

Si una vez efectuados ios estudios actuarialos al 31 de diciembre de
2006 de pensionistas y prejubilados, existiese un remanente entre las apor-
taciones realizadas por la empresa y los compromisos existentes, el exceso
se destinard a prolengar los derechos temporales de los pensionistas.

Madrid, 24 de marzo de 1997,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21757 RESQLUCION de 30 de seplicubre de 1997, de la Direccitn
General de Tecnologia ¥ Seguridad Indusirial, por la gue
se publican las subvenciones concedidas en los lres pri-
meros trimestres de 1997 de lus programas S42E, ~Inves
tigucion y Desarrolio Tecnoldgico-, y 722C, «Calidad y Segu-
ridad Industriale

En cumplimiento del articule 81.7 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en 1a redaccién dada por el articulo 16.3 de la Ley 3171890,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
se publican las subvenciones concedidas por esta Direccidn general en
los tres primeros trimestres de 1987, de los programas 542E, sInvestigacion
y Desarrcllo Tecnologicos, ¥ T22C, «Calidad y Seguridad Industrials, que
se¢ especifican en el anexo.

Lo que se hace priblico para general conocimiento.
Madrid, 30 de septiembre de 1997.—La Directora general, Klisa Robles
Fraga.

ANEXO

Relacién de subvenciones concedidas del programa 542E, Investigacién
y Desarrollo Tecnologico

Nombre de la empresa o institucién Tituto del proyecto i‘;:?;ﬁ:?an
Crédito: 20.08.542E. 740
Empresa Nacional de Ingenie- | «Estimas, 4.200.000
ria y Tecnologia.
Indra 88§, 8. A, «Irapaekon. 20.500.000
Crédito: 20.08.542E.770
Cablena, 8. L. sCables conductores eléetri-] 7.000.000
: cos para aubomoviless.
Comunicacion Interactiva, 8. L. [«Presentacion propuestas| 1.600.000
ESPRIT conv. 95 ¥ marze
B5s,
Contadores de Agua de Zara-[«Contador electrénico de| 9.000.000
goza, 5. A. gran caudals.



