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Numero 
de 

orden 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
1 
2 
3 
4 
1 
2 

Nombre del puesto 

Auxiliar Administrativo Especialista. 
Cajero. 
Secretarİa. 

Cobrador. 
Conserje Vigilante. 
Tecnlco de Estadistica. 
Operador deOrdenador Junior. 
Programador Junior. 
Ttknico de Inforrnatica. 
Telefonista. 
Conductor. 
Auxiliar Administrativo. 
Mecan6grafa. 
Ordenanza. 
Limpiadora. 

ANEXOB 

Categoria 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
6 
6 

Tabla .alarlal de) penıanal Canvenia de .Renault Service., Sociedad 
An6nima«, a apllcar de.de e1 1 de enera al 31 de diciembre de 1997 

Categoria 

l.icenciado .................................... . 
1 ............................................... . 
1 .............................................. .. 
1 ............................................... . 
1 
1 
1 
2 
2 
2 .............................................. .. 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
.3 
4 
4 ............................................... . 
4 .............................................. .. 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

............••.....•.•.•.•.•.....••••.....•..... 

Nivel 

Unico 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

P1us distrlbucl6n harana (lmparte anual) 

Categoria 

Liccnciado .................................... . 
1 .............................................. .. 
1 ............................................... . 

Nivel 

Unico 
6 
5 

Importe 

Pese1:as 

3.130.751 
6.073.051 
5.897.867 
5.722.683 
5.547.500 
5.348.482 
5.149.462 
5.149.462 
4.950.442 
4.751.424 
4.552.406 
4.352.195 
4.151.985 
4.151.985 
3.951.772 
3.751.564 
3.551.354 
3.386.877 
3.222.398 
3.222.398 
3.057.918 
2.893.442 
2.728.965 
2.620.967 
2.512.964 
2.512.964 
2.404.965 
2.296.970 
2.188.968 
2.096.538 
2.004.109 
2.004.109 
1.911.677 
1.819.245 
1.726.815 
1.634.385 
1.541.956 

Importe 

Peselas 

45.483 
88.228 
85.683 

Cat.egoria 

1 ............................................... . 
1 

1 ............................................... . 
2 .............................................. .. 
2 
2 
2 

? 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 ............................................... . 
4 .............................................. .. 
4 ............................................... . 
4 ............................................... . 
4 
4 ................................................ . 
5 
5 
5 
5 ............................................... . 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 ............................................... . 

Nivel 

4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 
6 
5 

, 4 
3 
2 
1 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

Irnporte 

Pesetas 

83.138 
80.593 
77.702 
74.811 
74.811 
71.919 
69.028 
66.137 
63.228 
60.319 
60.319 
57.411 
54.502 

. 51.594 
. 49.204 

46.815 
46.815 
44.425 
42.035 
39.646 
38.077 
36.508 
36.508 
34.939 
33.370 
31~801 
30.458 
29.115 
29.115 
27.773 
26.430 
25.087 
23.744 
22.401 

21467 RESOLUCIÔN de 25 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Traba;jo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y jJ'Ub!icaci6n de la revisi6n salarial y de 
determinados articulos del Convenw Colectivo de la empre­
sa ·Swedish Match Fôt;foros ESPOiia, Sociedad An6nima-. 

Vista el texta de la revisiôn salarial y de determinados articulos del 
Convenio Colectivo de la empresa .Swedish Match Fôsforos Espafta, Socie­
dad Anônim'" (nıimero de côdigo 9002222), que fue suscrita con fecha 
17 de junio de 1997, de una parte, por 10s designados por la Dlrecci6n 
de la empresa para su representaciôn, y de Qtra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesta 
~n ol articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decrolo Legislativo Li 1995, 
de 24 de marzo, por eI que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuta de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22.de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios'Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn de la revisiôn salarial y de IOS deter­
minados articulos del citado Convenio Colectivo en eI correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notifıcaciôn a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.,-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de septiembre de 1997.-La Directara general, Soledad Côr­
dava Garrido. 

REVlsıON DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .• SWEDISH 
MATCH FOSFOROS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA., 1996-1999, 

ANOl997 

Articulo 17. Retrilnıciones. 

Incrementa de la retribuciôn en un 3,3 por 100, conforme queda refle­
jado en la tabla de los anexos 1 y II, ası como eI resto de los conceptos 
retributivos. 
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Articulo 18. ~ntigüedad. 

Los auınentos peri6dicos por afios <Le servicio consistinin en dos trie­
nios y cineo quinquenios, incrementados en 3,3 por 100, segUn 108 anexo8 1 
y LI de este Convenio, que se abonaran a contar del mes siguiente a aquel 
en que se hubiese cubierto el plazo de tiempo correspondiente. 

Articulo 22. Pago de tas retribuciones. 

Con caracter general, la empresa organizarıi la liquidaci6n de las retrl­
buciones mensuales, siendo su abono cı penUltimo dia de cada mes, inter­
calando un dia habil para faciIitar el cobro en el establecimiento bancario. 
El personal podra percibir, con caracter regu!ar, un anticipo mensual de 
su retribuci6n, solicitıindolo en la oficina administrativa antes del oltimo 
dfa del mes precedente a aquel en que se deba comenzar su abono. Dicho 
abono se efectuara entre los dias 18 y 22 de cada mes, ambos inclusive, 
con el mismo txatamiento que para eI cobro de las retribucİones. 

Articulo 23. Jorna.da de trabojo. 

La jornada de trabaJo, con carıicter general, sera de cuarenta horas 
semanales, 'distribuidas en dneo dias labora1es, a excepci6n del personaJ. 
que tenga el horario de oficinas centrales, que continuarıi con los ac1oal­
mente vigentes. 

Se considerarıi como perfodo de vacaciones todas las horas laborables 
que resulten del articulo 23 y excedan de mil ochocientas horas de trabaJo 
efectivo en el afio 1996. Con una reducci6n de dos horas para el afio 1997, 
dOB para el 1998 y cuatro para el 1999. 

La misma consideraci6n tendnin los dias 24 y 31 de diciembre 0 ana­
logos de ser estos festivos. 

Cada centro de trabaJo elaborarıi su calendario y horario, de acuerdo 
con el Comite de Empresa 0 Delegados de Personal, incorporandose al 
mismo la recuperaci6n de las fiestas·convenidas. 

Articulo 26. Vacaciones. 

El periodo de v~caciones para todo el personal tecnico, comercial, admi­
nistrativo y obrero se establece en on mes de treinta y un dias iı\interruın· 
pidos, preferiblemente en el mes de agosto, para la fabrica de Valencia. 
Las retribuciones senin las que se deriven de 'la tabla de salarios vigente 
en su rnomento. 

Aıiiculo 27. Permisos particulares retribuidos. 

Se estariı a 10 dispuesto en el Esta1oto de los TrabaJadores, afi~iendose 
los casos de rnatrimonio de hijos y hermanos, en que podra solicitar perrniso 
para el dia en que este se celebre. 

Tendnin la consideraciôn como perrniso remunerado, en caso de falle­
cimiento del c6nyuge, padres e hijos, los dias siguientes habiles en caso 
de ser estos festivos. 

Asistencia a consulta medica. Cuando por razones de enfermedad, el 
trabajador precise la asistencia a consultorio medİco en horas coincidentes 
con la jornada Iaboral, la empresa conceders:, sin perdida de retribuc.lôD, 
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse 
el mismo con el correspondiente volante visado por el facıİltativo 0 personal 
debidamente acreditado, sean 0 no de la Seguridad Social. 

Articulo 34. Fonda de ayuda socio1. 

La cantidad por trabaJador alta en plantilla de la empresa y mes sera 
de 1.000 pcsetas. 

Participaran en la concesi6n de ayudas con cargo a este fonda el Gerente 
de cada cen1ro de trabaJo, junto con el Comite de Eınpresa 0 Delegado 
de PersonaI, a [ın de aclarar y supervisar el cumplimiento del Reglamento 
para su aplicaci6n. 

Articulo 34 1-bis. Ayuda escolaridad. 

La empresa aportara una ayuda econ6mica revisable, segıiD 10 estipula 
el articulo 3.° de esteConvenio Colectivo, 10 que representa 5.500 pesetas 
por hijo del trabaJador de alta en plantilla, con una edad mıixima de vein­
titres anas, y que se encuentran matriculados en aLgUn centro escolar, 
con el [ın de que dicho importe sea entregado de la mejor forma posible 
a los hijos de los trabaJadores. 

Para la fabrica de Valencia, el importe de esta ayuda sera entregada 
al Comite de Empresa para' su gestion, previo acuerdo con la empresa, 
en el Reglamento que reguIe estas ayudas. 

Articulo 35. Sıd>sidio de malrimonio. 

EI personaI, tanto masculino como femenino, que al contraer matri· 
monio estuviera en acti.vo, percibini., con e8~ motivo, un subsidio de 80.000 
pesetas. 

Artic,ulo 36. Subsidi,o de natalidad. 

se estableee un subsidio de 80.000 pesetas con ocasi6n del nacimiento 
o adopci6n de cada hijo de los trabaJadores 0 empleados que permanezcan 
en activo. 

Articulo 37. Aııxilio de defunciôn. 

Se [ıja ona cuantia de 160.000 pesetas en caso del falIecimiento del 
trabaJador, c6nyuge 0 h Yos. Esta cantidad sera entregada a quien se haga 
cargo de las exequias. Toda ello sin peıjuicio de 10 establecido en el Decre­
to-Iey de 2 de marzo de 1944 (.Boletin Oficial del Estado. del 10). 

Comite Paritario. 

Sin peıjuicio de las funciones atribuidas a las autoridades laborales, 
al Cuerpo de Inspecci6n de TrabaJo y a las Magistra10ras de Trab~o, sİn 
mengua tampoca del derecho de las partes a acudir a las jurisdicciones 
administrativas 0 contenciosas, segUn los casos, se crea eI Comit:e Paritario 
del Convenio, con las funciones de interpretaci6n, conciliaciôn y vigilancia 
de! cumplimiento estricto de 10 que se establece en el mismo. 

Este Comite quedarıi domiciliado en Valencia, en las oficinas de la 
calIe San Bartolome, 68, Alfara del Patriarca. 

Aprobado el Convenio, la Comisi6n Deliberadora, yentre sos miembros, 
procedera a elegir los componentes de este Comite Paritario, que estara 
integrado por: 

Tres vocales en representaciôn de la empresa. 
Tres vocales en representaci6n de los trabaJadores. 
Que hayan formado parte de la Mesa Negociadora. 

Previa petici6n de las partes, podrıin asistir a las reuniones de la Comi- , 
si6n 108 -asesores juridicos respectivos. 

Para la validez de los acuerdos que adopte el Comite Paritario bastariı 
la conı;urrencia paritaria de seis vocales, con asistencia del Presidente 
y Secretario de la misma. 

La citaciôn para las reuniones debera efectuarse con una aiitelaciôn 
minima de setenta y do" horas. 

II. Clausula de revisiôn. 

La empresa abonara, sieIl)pre que el IPC real supere el 3:3 por 100, 
la diferencia en! re este porcentaJe y dicho IPC real. 

ANEXOI 

Tabla de retribucloues Tecntco .... Administratlvos 1997 

1. Personal titulado 
, 

Ntveles Antigüedad 
lncremento 

Categoria de niyel 
Trienio Quiİlquenio Ing<eso Inicial -

- ,- Pesetas - -
resetas Peseta8 Pesetas Pesetas 

Titulado Superior ..... ,. 137.812 188.867 18.886 8.234 16.470 
Ti1olado Medio .......... 121.329 163.666 12.603 8.234 16.470 

2. Personal na titul.ado 
, 

Niveles Antigüedad 
Incremento 

Categoria de nivel 
Trienio Quinquenio Minimo 

_0 
-- - P ...... - -

Pese ... Pese'" Pesetas Pesetas 

Jefe de 1." ................ 270.902 314.956 6.293 7.434 14.857 
Jefede 2." ................ 216.539 260.593 6.293 7.434 14.857 
Oficial de 1." ............. 156.110 212.750 6.293 6.340 12.685 
Oficial de 2." ......... _ ... 128.912 154.086 6.293 6.340 12.685 
Auxiliar administrativo . 86.612 118.079 6.293 6.607 11.20-7 
Mando medio jefe ....... 174.995 231.636 6.293 6.340 12.685 
Mando medio ............ 137.230 168.697 6.293 6.340 12.685 

• 
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3. SubaUernos 4. Comercial' 

Niveles Antig1ledad 

Niveles Antig1ledad 
Incremento 

Categoria 
Mlnlmo Maxlıno 

de ntvel 
Trienio Qu1nquenio -

Incremento 
Categorla denivel 

Quinquenio Mfnimo M:8ximo - Trienio 
- - . pesetas - -

P ...... Pesetas pesetas P_tas - - Pesetas - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Jefe regional Ventas .... 270.891 314.945 6.293 7.433 14.857 
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . 176.248 195.128 6.293 6.607 11.207 Supervisor ............... 168.691 204.087 6.293 6.340 12.686 
Ordenanza ............... 128.917 172.971 6.293 6.607 11.207 Venıledor ................ 126.112 166.679 6.293 6.340 12.685 
Botones .................. 75.970 0 0 0 0 

PorcentııJe de aumento: 3,30 por 100. 

ANEXOII 

Tabla de retrlbuclones personal obrero 1997 

PorcentııJe de aumento: 3,3 por 100 

Categorla Salarto base TrIenIo Qulnquenio 

Encargıı.do ...................... 145.957 4.431 8.860 
Subencargado .................. 138.896 4.120 8.243 
Especialist.a ..................... 131.343 3.847 7.695 
Maestro primera ............... 170.805 5.468 10.934. 
Maestro segunda ................ 165.039 5.182 10.363 
Oficial prirnera ı;: ............... 151.044 4.634 9.267 
Oficial prirnera ................. 145.957 4.420 8.838 
Oficial segunda ................. 138.895 4.120 8.243 
Oficial tercera ...... , ............ 129.878 3:729 7.466 
Oficia1 producciôn ............. 137.334 3.847 7.696 
Oficial segunda producciôn .,. 138.895 4.120 8.243 
Peôn .......................... -... 86.664 3.454 

21468 
., 

GORREGGı6N de erratas· de la Resoıuci6n de 4 de julio 
de 1997 de la Direcci6n Ge7ıeral de 7'rabajo, por la q:ue 
se dispone la inscripci6n en eı Registro y pubıicaci6n del 
texto deı acuerdo de la Gamisi6n Negociado1:a deı Gonvenio 
Golectivo deı Ministerio de Defensa por eı q:ue se aprueban 
tas condiciones de apıicaci6n del texto deı Gonvenio Golec­
tivo de 1992 para ıos aiios 1993 a 1996. 

Advertida errat.a en la inserciôn del acuerdo anejo a la cit.ada Reso­
luciôn, publicada en el .Boletin Oficial del Est.ado' mi.mero 173, de fecha 
21 de julio de 1997, paginas 22272 a 22278, se trans.cribe a continuaciôn 
la oportuna rectificaciôn: 

En el anexo A (retribuciones .afios 1993 y 1994), deııtro de .Otros con­
ceptos retributivos., donde dice: .Plus transporte: 5,902 pesetas mensuales 
(once meses al afio )', debe decir: .Plus transporte: 5.092 pesetas mensuales 
(once meses al afio)o. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

21469 ORDEN de 24 de septiembre de 1997 sobre renuncia de ıos 
permisos de investigaci6n de hidrocarburos den<mıinados 
-Arosa 1" -Arosa 2-, -Muros 1" -Muros 2· y .Muros 3., süua;. 
dos en.la zmuı G, .frenw a ıos costas de tasproıJtncias de 
La Goruna y Pontevedra. 

Los permisos de investigaciôn de hidrocarburos denoıninados <Ara­
sa h, «Arosa 2-; .Muros h, «Muros 2. y .Muros 3., situados en la 
zona C, frente a las costas de las provincias de La Corufia y Pontevedra, 
fueron otorgados por Real Decreto 1249j199i, de 26 de julio (.Boletin 
Oficial del Est.ado. de 2 de agosto), a las sociedades .Taurus Petroleum c 

Espafia, Sociedad Anônima., y.Oilexplo Espafia, Sociedad Anôrıima>, con 
unos porcentııJes en la titularidad de: 

-

Mov. fun. meca. AfinaciOn Mov.geog. iiesp. prod. 

- - - 8.898 
- - - 8.898 
- - - 8.898 
- 7.266 3.573 8.898 
- 7.266 3.573 8.898 

7.813 7.266 3.573 8.898 
7.813 7.266 3.573 8.898 
7.813 7.266 3.673 8.898 
7.813 7.266 3.673 8.898 

- - - 8.898 
- - - 8.898' 
- - - -

.Taurus p.,troleum Espafia, Sociedad Anôrıima>, 66,66 por 100. 

.Oilexplo Espafia, Sociedad An6rıima>, 33,33 por 100. 

La compaiiia operadora es .Taurus Petroleum Espaiia, 80ciedad Anô­
niIna>. 

Las compafiias tltulares solicitan la renuncia total de los permiS08 
«Arosa 1., .Arosa 2., «Muros h, «Muros 2. y .Muros a.., situados en la 
zona C, freıite a las costas de las provincias de La Corufia y Pontevedra, 
acompafiada de la document.aciôn que exige el articulo 73 del Reglamento 
que la desarrol\a, sobre Investigaciôn y Explot.aciôn de Hidrocarburos y 
de acuerdo con este articulo y con el 3 del Real Decreto de otorgaıniento, 
procede autorlzar la renuncia total de los permisos cit.ados. 

Tramit.ado el expediente de renuncia total de los permisos mencionados 
por la Direcciôn General de Energia, dispongo: 

Prirnero.-Se declaran extinguidos, por renuncia de sus tltulares, al final 
del sexto afio de vigencia, los permisos de investigaciôn de hidrocarlıuros 
denorninad05 .Arosa .1», ..A.rosa 2., .Muros h, .Muros 2. y IMuros 3_, cuyas 
superficies vienen delimit.adas en el Real Decreto 1249/1991, de 26 de julio, 
de otorgamlento de los mismos. . 

Segundo.-De acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 77 de la 
Ley 21/1974, de 27 de junio, y el Reglamento que la desarroUa, sobre 
Investigaciôn y Explot.aciôn de Hidrocarburos, el ıirea extlnguida de los 
permisos ci~os en el punto prim.ero anterior reVİerte al Esta.do yadquirini 
la condiciôn de franca y registrable a los seis meses de la fecha de publi­
caciôn de est.a Orden en el .Boletin Oficial del Est.ado., si el Est.ado no 
hubiera ejercido antes la facult.ad que le confiere el apart.ado 1 del articulo 
4 del Reglıimento vigente, de asumir su investigaciôn por si mismo, 0 

sacar su adjudicad6n a concurso. 
Tercero.-Devolver las garantias presentadas para responder del cum­

pliıniento de las obligaciones emanadas de la Ley 21/1974, de 27 de junio, 
y del Real DecTeto de otorgamiento de los permisos .Arosa 10, 
«Arosa 2., .Muros h, «Muros 2. y .Muros 3 •. 

Lo que comunico a V. 1., para su conociıniento yefectos. 
Madrid, 24 de septlembre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de mayo 

de 1996), el Secretario de Est.ado de la Energia y Recursos Minerales, 
Nemesio Femandez.cuest.a Luca de Tena. 

1lmo. Sr. Director general de la Energia. 


