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21 247 Resoluci6n de 25 de septiembre de 1997, de kı Direcci6n 
General de TraJJajo, por kı que se dispone kı inscripci61ı 
en el Registro y publicaci6n del II CO'1wenio Colectivo &tar 
tal para los Centros de Enseiianza de Peluquer«ı y Estetica, 
de Enseiianzas' Musicales y de Ams Aplicadas y ojicios 
Artisticos. ' 

Visto el texto del II Convenio Colectlvo Estataı para 10. Centr08 de 
Enseiianza de Peluqueria y Estetica, de Enseiianzas Mosicales y de Artes 
Aplicadas y Oficios Artisticos (numero de c6digo 9909675), que fue suscrito 
con fecha 10 de jullo de 1997, de una parte, por CECE y ACADE, en 
representaçi6n de las empresas del sector, y, de oıra, por USO, CC.OO., 
FE'fE.UGT Y CIG, en representaci6n de los trabajadores afectados, y de 
cOlıformidad con 10 dispuesto en el art!culo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decr.,. 
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios COLee­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondietıte Registro de este centro directivo, 'con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6 .... 
dova Garrido. 

II CONVENIO COLECTlVO ESTATAL PARA WS CENTROS 
DE ENSENANZA DE PELUOUERfA Y EsTETlCA, DE ENSENANZAS 

MUSJCALES Y DE ARTES APLJCADAS Y OFJClOS AllTIsTlCOS 

PREA.MBULO 

Las relaciones laborales entre las empresas de Ensefıanza de Peluqueria 
y Estetica, de Enseiianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficio. Artfs.. 
tiros, y el colectivo de trablliadores que en ellas prestansus servlclos, 
han venido siendo reguladas, con caı;icter convencionaI, por 108 .uceslvos 
Convenios Colectivos de la enseİianza privada, en 108 que las prlmerıuı 
de las mencionadas se encontraban incardinadas dentro de la secci6n 
B, enseİianzas especializadas de caracter profesional (veanse, al respecto; 
los acuerdos adoptados por la Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n 
de dicho Convenlo', de fechas 21 de enero de 1991 y 28 de enero de 1992) 
y las restantes dentro del apartado de la misma secci6n .Otras enseiiaiızas 
especializadast • 

La circunstancia de que el Convenio Colectivo de la enseİianza privada 
no tenga continuidad, por el momento, en la forma tradicional y con el 
a.mbito funcional que le era p!"Opio, aftadida a la de que todos 108 Convenios 
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragmentaçi6n de 
aquel, no contemplan estas particulares parcelas educativas, ha propiciado 
el estableciıniento de las oportunas negociaciones entre las parte. finnan­
tes de este Convenio, a fin de dotar a las empresas de los sectores recogidos 
en el a.mbito funcional y al rolectivo de trablliadores que en e\las prestan 

ii sus servicios, de un marco consensuado. -en _ el que se deje constancia 
de las circunstancias generales por las que se han de regular sos re\aclones 
deniro del campo del Derecho laboral. 

\ 

TİTULOI 

Disposiciones generales 

CAPfTuLoı 

Aınbitos 

Articulo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio Colectivo es de aplicaci6n en todo el territorio 
del Estado Espaİiol. 

En los Convenios Colectivos de a.mbito inferior al nacional y superior 
al de empresa, que pudieran negociarse a partir de la finna del presente 
Convenİo Colectivo, se excIuinin expresamente de la negocİaciôn: Periodo 
de prueba, clasificaci6n de categorias profesionales, modalidades de con­
trataci6n, regimen disciplinario, normas minimas de seguridad e higiene 
y movilidad geogıılfıca. 

Asiınismo, en los Convenios Colectivos de a.mbito de empresa que pu­
d1eran negociarse a partir de la finna del presente Convenio, se exc\ui­
nin expresamente de la negociaci6n: Retribuciones salariales, clasificaci6n 
de categorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando ob\igatoria­
mente su a.mbito temporal el31 de diciembre de 1997. 

Los Convenios inferiores al nacional respeta.rıin a e.te en su conjunto 
como derecho necesario de miniınos. 

ArticUıo 2. Ambito funcionaL 

Quedan!.n afectados por el presente Convenio CoJectivo 10. centros 
que i.m.partan ensefumzas especia1izadas y regladas de caracter profesional, 
propias de la rama 0 profesi6n de Peluqueria y de Estetica, las de Ense­
ftanzas Regladas Musicales, incluso Escuelas de Mıisica, asi cOIJIO las de 
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. 

Tambien quedaran afectados por el presente Convenio, y en su tota­
Iidad, las empresas definidas en el parrafo anterior cuando en un mismo 
centro Impartan, slmultaneamente con aque\las, enseİianzas no regladas 
de la misma naturaleza. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

La duraci6n de este Convenio Colectivo seni. la comprendida entre 
el ı de enero de 1997 y el31 de diciembre de 1998. 

Entrani. en vigor a partir de la fecha de su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Estado., sı blen sus efectos econ6ınicos se aplicani.n retroac­
tivıı.mente al 1 de enero de 1997. 

Articulo 4. Ambito personal. 

El presente, Convenio Colectivo afecta a todo el personal, en riigimen 
de conb"ato de trabajo, que preste sus servicios en y para 108 centros 
docentes indicados en el articulo 2 precedente. 

CAPfTuLoıı 

Com1si6n Paritarla 

.Articu\o 5. Constituci6n. 

Dentro del mes natural siguiente a la publicaci6n de este Convenio 
Colectivo eu el .Boletin Oficial del Estado. se constituinl. UDa Comisi6n, 
compuesta por representantes de las organlzaclones negociadoras de! mis­
mo, con las funciones de interpretaci6n, mediaci6n, arbitı:"ı\je y seguiıniento 
de 10 estabJecido en el presente Convenio. 

En esta primera reuni6n de constituci6n se procedera al nombramiento 
de un Pre.idente y de un Secretario. 

La Comisi6n Paritaria fya su doınicilio en ca\le Marqu<ls de Mondejar, 
29 y 31, primera planta, 28028 Madrid. 

ArticUıo 6. Convocatoria. 

La Comisiôn Paritaria se reunİni, con canicter ordinario, una vez al 
trimestre y, con caracter extraordinario, cuando 10 solicite la mayoria de 
las organizaciones de una de las partes. 

La convocatoria la efectuara el Secretario, por escrito 0 faı<, con una 
antelacİôn rnİnima de cinco dias habiles, y en la mİsma se espccificani 
el Orden del Dia, el lugar y la hora de la reuni6n. 19ualmente, en su caso, 
se acompaiiara con la conVocatoria la doc'umentaci6n que se estime nece­
saria para la deliberaci6n de los asuntos que compongan el Orden del 
Dia. 

En caso de urgencia, la convocatoria debeni. reaIizarse con UDa ante­
laci6n minima de cuarenta y ocho horas y con las condiciones de los 
p3.rra!os anteriores. 

Articulo 7. Adopci6n de acuerdos. 

Los acuerdos de la Comisi6n Paritaria senin tomados en funci6n de 
la representatividad de cada organizaci6n en el a.mbito de la negociaci6n 
de este Convenio. En cualquier caso, para la adopci6n de un acuerdo 
se requerir.i el voto favorable de la representaci6n empresarial y de otro 50 
por 100 de la representaci6n sindical. 

La Comisi6n Paritaria tendni capacidad de clasificar al personal en 
funci6n de las materias Impartidas. 
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CAPİTULO III 

C!aslflcacl6n de! personaJ 

Art1culo 8. Organizaciôn del trabajo. 

La discipliua y orgauizaciôn del trabajo es facultad especffica del empre­
sario y' se ajustaran a 10 cstablecido en el Estatuto de los Trabajadores 
y demas disposiciones legales que resulten de aplicaci6n a tas empresas 
incluidas en el campode aplicaciôn funcional de este Convenio Colectivo. 

TITuLOII 

Deı personal 

CAPİTULOI 

C!aslflcaciôn de! personal 

Artfculo 9. Grupos y categorias projesionales. 

EI persona! comprendido dentro del ambıtO de aplicaci6n del presente 
Convenio, de conformidad con su titulaciôn y el trabajo efectivo desarro­
lIado en el centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos profe­
sionales y, dentro de el, en UDa de las categorfas relacionadas: 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular. 
Jefe de Taller 0 Laboratorio. 
Profesor adjunto 0 auxiliar. 
Maestro de Taller 0 Laboratorio. 
lnstructor. 

Grupo 2. Personal de Administraciôn: 

Jefe de Administraciôn. 
Oficial administrativo. 
Auxiliar admİnistrativo. 
Aprendiz. 

Grupo 3. Personal de servicios generales: 

Conseıje. 

Oficial de primera. 
Celador. 
Portero. 
Personal no cualificado. 
Empleado de limpieza. 
Aprendiz. 

Artfculo 10. DefinicWn de categorias. 

Profesor titular: Es eI que, reuniendo las condiciones y titulaci6n -aca­
demica exigidas por la legislaci6n aplicable, ejerce su actividad educativa 
para el adectiado desarrollo de los programas, dentro del marco pedag6gico 
y didactico establecido por el centro. 

Jefe de Taller 0 Laboratorio: Es quien, reuniendo la titulaci6n academica 
correspondiente, imparte las clases pnicticas en materias de Fonnaci6n 
Profesional. . . 

. Profesor adjunto 0 awdliar. Es el profesor que, designado por el titular 
del eentro, colabora con el Profesor titular en el desarrollo de los pro­
gramas. 

Maestro de Taller 0 Laboratorio: Es quien colabora en el desarrollo 
de las c1asespracticas en materias de Formaci6n Profesional, bajo la depen­
dencia de quien tenga a su cargo las mismas. 

Instnıctor:: Es quien imparte la docencia, en funciôn de sus conoCİ­
mientos especfficos. 

Jefe de Administraci6n: Es quien tiene a su cargo la Direcci6n Adıni­
nistrativa y la Secretarfa del eentro, de todo 10 cual respondera ante su 
titular. 

Oficial administrativo: Es quien, bajo la direcciôn del Jefe de Admi­
nistraci6D 0 del titular de la empresa, ejerce funciones burocraticas y 
contables que exigen iniciativa y responsabilidad. 

Auxiliar administrativo: Es quien ejerce funciones administrativas, 
burocraticas, de atenciôn al telefono, recepciôn y demas servicios rela­
cionados con el Departamento de Administraciôn. 

Aprendiz: Es el trabajador que mantiene relaciôn laboral con et centro, 
en virtud de un contrato especifico de aprendizaje 0 de formacian. 

Conserje: Es quien atiende las necesidades del centro y recepci6n de 
visitas y procura la conservaciôn de las distintas dependencias del centro, 
organizando et servicio de ordenanzas y personal auxiliar. 

Portero: Es quien realiza las siguientes tareas: Limpieza, cuidado y 
conservaci6n de la zona a el encomendada. Vigilancia de las dependencias 
y personas que entren y salgan, velando porque no se altere el orden. 
Se cuida de la puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la 
finca y edificios que integre el centro. Se hace cargo de las entregas y 
avisos, trasladandolos _puntualmente a sus destinatarios. Tiene a su cargo 
el encendido y apagado de las luces en los elementos comunes. Tiene 
a su cuidado el normal funcionamiento de contadores, motoreS de cale­
facci6n y otros equipos equivalentes y comunes. 

OficiaI de primera: Es quien, poseyendo la practica de los oficios corres­
pondientes, los ejerce con grau perfecci6n, realizando trabajos generales 
e incluso IOS que suponen especial empeno y delicadeza. 

Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura 
de los alumnos y colabora con el personal docente en las actividades edu­
cativas de caracter practico. 

Personal no cuali:ficado: Es quien desempena actividades que no cons­
tituyen propiamente un oficio. 

Empleado de limpieza: Es quien tiene a su cargo el servicio de limpieza 
de las instalaciones del centro. 

ArtfcuIo Il. Categorias temporales jUncionales. 

Se consideran categorias temporales funcionales las de Director, Sub­
director y Jefe de Estudios. 

Seran desempefiadas por aquellos trabajadores docentes a los que la 
Direcci6n de la empresa se las encomiende, y por eI tiempo especifico 
en que se les mautenga en los cargos, sin posibilidad de consolidar estas 
categorias. 

El Direetor es quien, encargado por la titularidad del centro, dirige, 
orienta y supervisa todas las actividades del mismo. 

EI Subdirector colabora con el Director y le sustituye en caso de ausen­
da. 

EI Jefe de Estudios es el Profesor que coordina y responde del desarrollo 
del cuadro pedagôgico y del programa educativo del centro. 

Artfculo 12. ProvisWnes. 

Las categorias especificas eD los articuIos anteriores tienen caracter 
enunciativo y no suponen obligaciôn para la empresa de tener cubiertas 
todas ellas. 

CAPİTULOII 

Contrataclon y ceses de personal 

ArtfcuIo 13. ContratacWn. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podrıin ser con· 
tratados a tenor de cualesquiera de las modalidades legales establecida:s 
en cada momento. 

19ualmente, se atenderıin a las disposiciones legales vigentes, en cuanto 
a las formalidades y requisitos del contrato. 

Los trabajadores al servicio de la empresa sin pactar modalidad especial 
alguna que afecte a la duraciôn del contrat.o se consideraraıı fıjos, salvo 
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la actividad. 

Igualmente, tendran la consideraciôn de trabajadores f"ıjos aquellos tra­
bajadores que no tengan un contrato de trabajo formalizado por escrito, 
as1 como aqueilos que, finalizadas las prôrrogas legales, continiien pres­
taodo servicios para la emvresa. 

Los contratos temporales, cuando se hubieran concer:ta.do por un plazo 
inferior al m:iximo establecido y lIegacto su termino no ftıerau denunciados 
por ninguna de las partes ni existi.era acuerdo expreso de pr6rroga, pero 
se continuara realizando la _prestaci6n laboral, se prolToganin automa­
ticamente hasta dicho plazo m:iximo, siempre que la legislaciôn 10 permita. 

Los trabajadores contratados en la modalidad de a tiempo parcial ten­
dr.in preferencia para ampliar su jornada1 caso de necesit.arlo la empresa 
y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precİSe, a juicio 
del empresario. 
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Articulo 14. Periodo de prueba. 

1.0. trabajadores contratados al amparo 0 dentro del campo de apli­
caciôn de este Convenio quedarıin sometidos a un periodo de prueba segıin 
su categ"ria profesional y 10 que, a continuaciôn, se establece: 

a) Personal del grupo 1: Cuatro meses. 
b) Personal del grupo 2: Dos meses. 
c) Personal del grupo 3: Un mes. 
d) Personal no cualificado: Quince dias. 

Dicho perlodQ de prueba se COll1Putara a efectos de antigfiedad. 

Articulo 15. Vacantes. 

Se entiende por vacante la situaci6n producida en un centro por: 

a) B'lia de un trab'liador como consecuencia de la extinci6n de su 
relaciôn laboral. 

b) Por ampliaci6n de plantilla. 

Con caracter general, las vacantes que se produzcan se cubririn con 
trab'liadores de la propia empresa, siendo el titular de la misma el que, 
oidos tos representantes lega1es de 108 trabajadores, decida sİ existe entre 
su personal aquel que reuna las condiciones requeridas. 

Los Auxiliares admİnİstrativos con cineo anos de sefVİcio eİı la categoria 
ascenderan a Oficiales y, de no existir vacantes, contİnua.ııi.n como Auxi­
liares.administrativos con la retribuci6n de Oficial. 

Articulo 16. eese voluntario. 

EI trabajador que desee cesaı: voluntariamente en el servicio ala empre­
sa debera ponerlo en conocİmiento de su titulu, por escrito, y cumpliendo 
109 siguientes p1azos. de preaviso: 

a) Personal docente: Un mes. 
b) Resto del personal: Quince dias. 

EI incumpliıniento por parte d@i trab'liadoı' de la obligaciôn de preavisar 
con la indicada antelaciôn dara derecho al empresario a descontarle de 
la liquidaciôn el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso 
en el preaviso, con el limite de dıas previstos para el preaviso. 

Si el empresario recibe el preaviso en tiempo' y forma, estani obligado 
a abonar al trabaJador la liquidaci6n correspondiente el mismo ma en 
que se extinga la relaciôn laboral entre las partes. El incumpliıniento de 
esta obligaciôn llevara apar<ıiado el derecho del trab'liador a ser indem­
nizado con el abono de dos dıas de saIario por cada dıa de retraso en 
eI preaviso, con eIlimite de dias previsto para eI preaviso. 

TITULOIII 

Condiciones de trabııjo 

CAPi'ruLOı 

Jornada de trabııjo 

Articulo 17. Jornada de trabajo del persemal docente. 

A) EI personal docente que preste sus servicios en centros de ense­
fianzas especializadas y regladas de caracter profesional, propiasde la 
rama de Peluqueria y Estetica, tendra la siguiente jo!""ada: 

1.0 Jornada semanal de treinta y tres horas, de la cuales treinta serıin 
lectivas y tres dedicadas a actividades complementarias. Las horas corres­
pondientes a actividades compIementarias podnin destinarse a practicas. 

2.° EI personal que ostente la categoria de· Director, Subdirector 0 

Jefe de Estudios incrementar8. sujornada semanal en cineo horas. 

B) EI personal docente que preste sus servicios en centros de ense­
iianzas regladas musicales, asi como en los de artes aplicadas y oficios 
artisticos tendrıi la siguiente jornada: 

1.0 Jornada semanal de treinta y cuatro horas. 
2.° El personal que ostente la categoria de Director, Subdirector 0 

Jefe de Estudios incrementara sujornada semanal en cinco horas. 

Articulo ıs. Jornada de trabajo del persemal na docente. 

EI personal no docente comprendldo dentro del ıimbito de aplicaci6n 
de este Convenio tendrıi la jornada semanal de treinta y nueve horas. 

Articulo 19. CÔ'mputo de jı:nnada. 

Las horas de mera pr.esencia en el centro no seran consideradas como 
detrabajo. 

No serıin consideradas como horas de mera presencia aquellas respecto 
de las cuales haya acuerdo escrito entre empresario y trab'liador por el 
que este este en el centro a disposici6n del primero. 

Articulo 20. Horas extraordinarias. 

Tendrıin la consideraci6n de horas extraordinarias las que excedan 
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para proponer 
la realizaciôn de horas extraordinarias corresponde al empresario y la 
libre aceptaciôn, al trabajador. 

En cuanto al nıimero mdximo de horas extraordinarias se atendera 
a 10 establecido legalmente. 

Las empresas acordarıin con los trab'liadores sı las horas extraordi­
narias se retribuyen econôınicamente, en la cuantia que su propio acuerdo 
deterınine, respetando 10 establecido en la Ley, 0 si se compensan por 
tiempo equivalente de descanso retribuido. 

CAPİTULOII 

Vacaclones y permlsos 

Articulo 21. Vacaci6n anual. 

Todos los trab'liadores afectados por el presente Convenio disfrutarıin 
de un mes de vacaciones retribuidas por cada afia complettl de servicio 
activo. Si el tiempo de servicio activo fuera inferİor a un afia, se tendni 
derecho a lOS dfas-que, en proporcİ6n, correspondan. 

Las vacaciones se disfrutar3.n, preferentemente, en period.o de verano 
y su fljaciôn se llevara a cabo a tenor de 10 dispuesto en la legislaciôn 
laboral a este efecto. 

EI perlodo de vacaciones de cada trab'liador sen fijado por el empre­
sario con una antelaci6n de, al menos, dos meses al inicio de su disfrute. 

Articulo 22. 

1. EI personal docente disfrutani en Semana Santa y Navidad de igual 
vacaciôn que la que la empresa establezca para sus alumnos. • 

2. El personal no docente tendrıi derecho a disfrutar de seis dias 
naturales de descanso durante la Semana Santa y ocho dias natura1es 
. durante Navidad. . 

3. . Cuatro dias laborales durante el afio a deterıninar, dos por el titular 
del Centro y dos por el trab'liador. 

Articulo 23. Permisos retribuidos. 

1.os trab'liadores tendrıin derecho a los siguientes perınisos retribuidQ8: 

a) Quince dıas en caso de matrimonio. 
b) Tres dias en caso de nacimiento de un !ıijo, enfermedad grave 

o falleciıniento de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad 
o afinidad. Cuando por estos motivos el trab'liador deba hacer un traslado 
fuera de la provincia en que radique su domicilio y su centro de trab'lio, 
el plazo se arttpliara a cinco dıas. 

c) Un dia por traslado de domicilio. 
d) Un dia por boda de familiar en primer grado de consanguinidad 

o af"midad. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable de 

un deber de caracter pôblico y personal, comprendido el ejercicio del 
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, 
se estara a 10 que esta disponga en cuanto a duraci6n de la ausencia 
y a su compensaci6n econ6mica. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidos legalmente. 

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciôn de exıimenes pre­
nata1es y tecnicas de preparaciôn al parto que deban realizarse dentro 
de la jornada de trab'lio. 
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Articulo 24. Maternidad Y adopci6n. 

Los trabajadores tendn\n derecho a su retribuciön total durante los 
permisos de maternidad 0 adopciön a tenor de la legislaciön vlgente y 
en tas condiciones que en la misma se detenninen. 

Articulo 25. Permisos na retribuidos. 

Todo el personal afectado por este Convenio podni solicitar hasta quin­
ee dias de penniso sin sueldo, por afia, que deberan serle concedidos 
de solicitarlo con, al menos, veİnte dias de anticipaci6n al inicio de su 
disfrute. 

En una mİsma empresa DO podra haber dOB trabajadores disfrutando 
sİmultaneamente de este benefıcio, salvo que las necesidades de organi­
zaciôn 10 permi!an, ajuicio de} empresario. 

Articulo 26. Lactarwia. 

Las trabajadorası por lactancia de un hijo meDac de nueve meses, ten­
dııin derecho a una hara de ausencİa del tr.abaJo, que podr.in dividir en 
daB fracciones. Et trabajadorja, por su voluntad, podri. sustituir este dere­
cho por una reducciôn de la jornada nonnal en una hora con la misma 
fına1idad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente pelr la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabaJen. 

Articulo 27. Reducci6n de jCYr'1UU1a por guarda legal. 

Quien por razones de guarda lega! tenga a su cuidado directo algıin 
menor de seis MOS 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempeiie 
otra actividad retribuida tendra derecho a una reducciÔll de la jornada 
de trabaJo, con la disminuciön proporcional del salario, con una extensiön 
minima de un tercio de tal jornada de trabaJo y mıixima de la mitad de 
lamisma. 

CAPi'ruLo III 

Jubilaeiones 

Articulo 28. Jubikıciones. 

Los trabaJadores se jubilanin a los sesenta y cinco MOS. No obstante, 
si el cumplimiento de dicha edad se produjera mediando un curso escolar, 
por acuerdo del titular del centro y el trabaJador, podni demorarse su 
efectividad hasta el dia que coincida con la fınalizaciön de dicho curso. 

ıguaImente, si al a1canzar la edad lega! de jubilaciön, el trabajador 
no hubiera cotizado la carencia necesariıi para el reconocimiento del dere­
cho, podni continuar manteniendo la relaciön laboral hasta alcanzar la 
cotizaciön precisa. 

CAPITuWIV 

Excedencias 

Articulo 29. 

La excedencla podra ser voluntaria 0 forzosa, en los terminos previstos 
en los artIculos siguientes. 

En ambos casos, el trabaJador no tendra derecho a retribuciôn, .a1vo 
10 establecido en el capftulo correspondiente a derechos sindicales. 

Articulo 30. Excedenciaforzosa. 

Seni.n causa de excedencia forzosa tas siguientes: 

a) Por designaciôn 0 elecciön para un cargo pıiblico que imposibillte 
la asistencia al trabaJo. 

b) Por enfermedad, una vez transcurrido los dieciocho primeros meses 
de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabaJadorJa per­
manezca en esta situaciôn . de incapacidad temporal aunque la empresa 
haya dejado de cotizar. 

c) Por la prestaciön de servicio milltar a sustitutivo, durante el tiempo 
minimo ob\igatorio de duraciön en este. 

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ıiınbito provincia\ 0 

superior, siempre que la centra1 sindical a que pertenezca el trabaJador 
tenga representatividad lega! suficiente en el ıiınbito negocial del presente 
Convenio. 

e) Para atender a un famillar gravemente enfermo, dentro del primer 
grado de consanguinidad, la exc.edencia no seni superior a doce meses. 

f) EI descanso de un curso escolar para aquellos docentes que deseen 
dedicarse a su perfeccionamiento profesional, despues de diez MOS de 
ejercicio activo en el mİsmo centro. Cuando este perfeccionamiento sea 
consecuencia de la adecuaciôn del centro a innovaciones educativas, el 
penodo de ejercicio en el centro quedani reducido a cuatro anos. 

Articulo 31. 

EI trabaJador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a 
reserva del puesto de trabaJo, cômputo de la antigiiedad adquirida durante 
el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al centro. 

Desaparecida la causa que motivö la excedencia, el trabaJador tendra 
treinta. dias naturales para incorporarse al centro y, caso de no hacerlo, 
causar8. b<\ia definitiva en el mismo. 

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa 
presentaci6n de la correspondiente documentaciôn acreditativa. 

Articulo 32. Excedencia voluntaria. 

La excedellcia voluntaria se podni conceder al trabaJador, previa peti· 
ciôn por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un ana 
de antigıiedad en el centro y no haya disfrutado de excedencia durante 
108 cuatro afios anteriores. 

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del comienzo 
del curso, salvo mutuo acuerdo para ad.etantarlo. 

El penniso de excedencia voluntaria se concedeni por un minimo de 
un afio y un m8.ximo de cinco. • 

Articulo 33. 

EI trabaJador que disfrute dicha excedencia voluntaria sölo conservara 
el derecho al reingreso si en el centro hubiera una vacante en su espe­
cialidad 0 categoria laboral. 

Durante este tiempo no se le computan1 la antigüedad. 

CAPİTULOV 

Actua1izaciön y perfeccionamiento 

Articulo 34. Cursos de actualizaei6n y pmfeccWnamiento. 

Para realizar examenes o:6.ciales que conduzcan al perfeccionaıniento 
y promociön profesional en la empresa, el traba,jador tendni la corre,.. 
pondiente Iicencia, con derecho a retribuciön, debiendo justi,ficar tanto 
la formalizaciön de la matricula como el hecho de haber asistido a la 
realizaciön del examen 0 exaı,nenes. 

Articulo 35. Farmaci6n continua. 

EI presente Convenio se adhiere al n Acuerdo Nacional de Formaciön 
Continua de fecha 19 de diciembre de 1996. 

En los cur.os organizados de acuerdo a planes especifİcos del Acuerdo 
Nacional de Formaciön Continua; los empresarios se veran obligados a 
facilltar las horas laborales precisas para efectuar dicha formaciôn, .l'in 
reducciön de salario. 

CAPi'ruLovı 

M(ljol'88 soclales 

Articulo 36. Premio de jubüaci6rı. 

Los trabaJadores que hayan causado alta en la empresa antes del 31 
de diciembre de 1993 tendnin derecho a un premio de jubilacİön, equi· 
valente al importe de tres mensua1idades ordinarlas, siempre que acrediten 
una antigüedad nıinima de quince MOS en la misına empresa. 

Articulo 37. Ayudas a los hijos de las traOOjadores. 

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten una 
jornada· igual 0 superior al 50 por 100 de la habitual en iU categoria, 
tendran derecho a enseiianza gratuita para sus hijos, en el seno de la 
empresa en que presten sus servicios y para las enseiianzas que en la 
misma se impartan con habitualidad. 
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Articulo 38. [ncapacidad temporal 

En 10. supuesto. de trabl\iadore. en .ituaciôn de incapacidad temporal 
y durante 10. tres primerəs meses se aboııarıi al trabl\iador el complemento 
necesario para alcanzar ell00 por 100 de la retribuciôn mensual ordinaria 
que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades Iab<>' 
rales. 

Articulo 39. Seguros. 

Todos los centros deberıln contar con dos pôlizas de seguro que garan­
ticen la cobertora de la responsabilidad civil y accidentes individuale. 
de todo el personal afectado por este Convenio. 

Deberıi estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dada 
de alta en el Regimen General de la Seguridad Social, mediante acreditaciôn 
de los boletines de cotİ2aciôn mensual TC-2. 

Quedarıi excIuido de esta medida todo el personal en situaciôn de 
excedencia, sea esta forzosa 0 voluntarİa. 

Responsabilidad civil: En que puedan incurrİr los asegurados, çon moti­
vo de sus actuaciones exclusivamente profeslonales, con inclusiôn de fianza 
y defensa criminal y exclusi6n: 

a) Los riesgos que puedan ser aseg;".,..ıos por el ramo de automôviles. 
b) Cualquier daiio inmateı1al que no sea consecuencia directa de 108 

daiios materiales yjo cOrPorales garanti2ados por esta p6Iiza. 
c) Los riesgos excluidos por ias compaiiias aseguradoras. 

Prestaciôn mıixima por .siniestro: 5.000.000 de pesetas. 

Accidentes individuales: Cubrira la asİstencia medico-quirurgica­
farrnaceutica en caso de accidente sufrido por tas asegurados tanto en 
el ~ercicio de la profesi6n como en la vida privada, en cualquier parte 
del mundo y sin ma. exclusiones que ias previstas legalmente y las comıin­
mente contempladas par las compafiias asegu:radoras. 

Capita! asegurado en caso de muerte: 3.000.000 de pesetas. 
En caso de invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas. Existen unos 

porcen~es sobre esta ıiltima cifra para las perdidas 0 inutilidades abso­
lutas de miembros. 

No hay indemnizaciôn .diaria por perdida de horas de trabl\io. Los 
derechos de este seguro son compatibles con cualquier oua. 

Articulo 40. Ropa de trabajo. 

Los centros proporcionaran al personal que 10 solicite, una vez al ano, 
la ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligaciôn de usarla 
durante lajornada labora\. 

TİTULOIV 

Retribue10nes 

Articulo 41. Conceptos. 

EI .alario de los trabajadore. comprendidos dentro del campo de apli­
caci6n de este Convenio Colectivo estani compuesto por los siguientes 
conceptos retributivos: Sa1ario base y, en su caso, aıttigüedad y plus de 
categoria funcionaL. 

Las retribuciones del personal comprendido en el ıimbito de aplicaciôn 
de este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que figuran 
como parte integrante del mismo, como anexo. EI pago del .alario se ef,ııc­
tuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias de} mes siguien­
te y dentro de lajomada laboral. Se abonani en meWico, cneque bancario, 
transferencia U otras moda1idadesı previo acuerdo con las trabajadores. 

Articulo 42. Previsi6n del Salario base y. compt.emetito de antigüedad. 

La.r;;: organizaciones firmantes se comprometen a que 108 trabajadore8jas 
que est3.n comprendidos en el presente Convenio vean garantizado su 
poder adquisitivo durante la vigencia de! mismoj a partir del 1 'de enero 
de 1997 se incrementarıi la retribuciôn en tin 2,6 por 100, realizandose 
en base a la previsi6n del IPC del Gobierno contemplada en la Ley de 
Presupuestos Generales de! Estado, revisandose e incİ'ementandose la anti­
güedad en el 1 por 100. En consecuencia, con objeto de garantizar el poder 
adquisitivo, se procederıi para 1998 a la revisiôn salarial al finalizar el 
afio 1997, adicionando a la previsiôn de inflaciôn que haga el Gobiemo 
para 1998 en la Ley de Presupuestos Generales del Estado la de.viaciôn 

del IPC que, en su caso, se haya producido en 1997. La antigüedad se 
incrementara en 1998 el 1 por 100. Los centr08 acogidos a la secciôn B 
aiiadlrıln a 10 anterior un 0,2 por 100 respecto del salario base en 1998. 

Quedan excluid08 de 10 dispuesto en el pıirrafo anterior lo8 comple­
mentos funcion31es. 

Articulo 43. Plus de categorüI.sjuncionales. 

Los trabl\iadores que desempefien categorias funcionales temporales 
perclbirıln, con independencia de las otras retribuciones que les corres- . 
pondan y en tanto desempefien efeetivamente la categOrla, ias siguientes 
cantldades: 

Aiio 1997: 

Director: 43.797 pesetas. 
Subdirector: 41.370 pesetas. 
Jefe de Estudios: 39.003 pesetas. 

Aiio 1998: 

Director: 43.797 pesetas. 
Subdirector: 41.370 pesetas. 
Jefe de Estudios: 39.003 pesetas. 

Articulo 44. Plus de transporte 0 distancia. 

Unicamente en aquel108 centr08 que con causa en el articulo 67 
del VIII Conveuio Colectivo de la Ensefianza Privada vinieran abonando 
alguna cantidad como mejora por concepto de transporte 0 distancia, con­
tinuarıln haciendolo, sin qu~ sea susceptible de absorciôn durante la vigen­
cia del presente Conveuio. 

ArticuJo 45. Payas extraordinarlas. 

Lo. trabl\iadores percibirıln, como complemento periôdico de ven­
cimiento superior a un mes, el importe de dos gratificaciones extra.or­
dinarias, equivalentes, cada una de ellas, a una mensualidad del salario 
base antigüedad y plus de categoria funcional. 

Dichas pagas extraordinarias se harıin efectiVB8 durante los meses de 
junio y diciembre. 

Articulo 46. Antigiiedad. 

Por cada trienio vencido, el trabl\iador tendrıi derecho a perclbir la 
. cantldad que, a ta! efecto, se indica en ias tablas salariales que figuran 
en el anexo, .in que ta! importe pueda exceder de 108 limites establecidos 
en el Estatuto de los Trabl\iadores. 

EI importe de cada trienio se harıi efectivo en la n6mina del mes de 
su vencimiento. 

Articulo 47. Trabajos de superior categoria. 

. Cuando se encomlende al personal, .iempre por causas justificadas, 
una funci6n superior a la correspondiente a su categoria profesional, per­
cibirıi la retribuciôn establecida a aquella, en tanto subsista la situaci6n. 

Si el perfodo de duraciôn de la mencionadasituaciôn es superior a . 
$eis meses durante un aiio u ocho durante dos, el trabl\iador podrıi optar 
a estar clasificado en la nueva categoria profesional que desempeİle efee­
tivamente, salvo necesidades de titulaciôn, percibiendo en este caso la 
diferencia retributiva entre ·ia categoria asignada y la funciôn que efee­
tivamente realice. 

Artfculo 48. Trabajos de i'll/eri.or categoria. 

Si por necesidades imprevisibles del centro, e.te preeisara destinar 
a un trabl\iador a tareas correspoııdientes a una categoria inferior a la 
suya, sôlo podrıi hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendole la 
retrıbuciôn y dema. derechos correspondientes a su categoria profesional. 
Esta situaciôn se plasmarıi por escrito en un acuerdo, preciaando, siempre 
que sea posible, la temporalidad de la situaciôn, haciendo referencia a 
este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de 108 
trabl\iadores. 
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Articulo 49. Anticipos. 

EI trabl\iador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su trab'lio, 
'sin que su iınporte pueda exceder de! 90 por 100 de! sıilario mensual. 

TiTuı.ov 

Derechos sindieales 

Articulo 50. No ıliscriminaciôn. 

Ningun trab'liador podni .er discı1minado por raz6n de su afiliaciôn 
sindical, pudiendo expresar con Iibertad sus opiniones, asi como publicar 
y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento de! trab'lio, las publi­
caciones de interes laboral 0 social, comunicıindolo a la empresa. 

Articulo 6 1. Representaci6n de los DelegaMs de Personal. 

Los Delegados de Personal ejercerıin mancomunadamente ante el 
empresario la representaciôn para la que fueron elegidos y tendnin las 
mismas competencias estab!ecidas para los Comites de Empresa. 

ArtIculo 52. Derecho de reuni6n. 

Se garantiza el derecho de 10. trabl\iadores de! centro a reunirse en 
el mismo, siempre que no se perturbe el desarrollo de sus actividades 
y, en todo caso, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

Las reuniones debenin ser comunicadas al Director 0 representante 
de la empresa, con la antelaci6n debida, con indicaciôn de los asuntos 
incluidos en el Orden del Dia y las personas no pertenecientes al centro 
que van a asistir a la Asamblea. 

Articulo 63. Ouota sinılical. 

A requeriıniento escrito de los trab'liadores afiliados aı las centrales 
slndicales, los centros podran descontar en la nômina de los trabl\iadores 
el importe de la cuota sindical, que se ingresani en la cuenta que el slndicato 
correspondiente determine. 

En la autorizaciôn escrita de los trabl\iadores debeni hacerse constar 
el importe que se autoriza a descontar. 

ArtIculo 54. Acumulaci6n de horas. 

Para facilitar la actividad sindical, se podra llegar a acuerdos: entre 
organizaciones sindlcales y patronales, con representatividad en el sector, 
sobre la acumulaci6n de horas sindicales de los de!egados de las respectivas 
organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijarıin por ambas partes 
las condiciones y e! procedimiento. 

Articulo 65. Ausencia por negooiaci6n de Canvenio. 

Los representantes sindicales deslgnados por las centrales iınplantadas 
en el sector, a nivel nacional, que se mantengan como trab'liadores en 
activo en algı1n centro y hayan sido deslgnados comomiembros de la 
Comisiôn Negociadora (y siempre que el centro pertenezca al sector afec­
tado por la negociaciôn 0 arbitr'lie), previo aviso y justificaciôn, podnin 
ausentarse del trabl\io con derecho a remuneraci6n, para participar en 
negociaciones de futuros Convenios 0 en las sesiones de la Comisiôn Pari· 
taris de Interpretaci6n, MediaA;iôn, Arbltr'lie y Seguiıniento de! Convenio. 

TiTuı.OVI 

Reginıen diseipUnario 

ArtIcuIo 56. Faltas Y sanciones. 

En materia de faltas y sanclones se aplicani e! regimen general esta­
blecido en la legislaci6n laboral vigente. 

Sin peıjuicio de que cada empresa pueda elaborar un Reg\amento de 
Regiınen Interior, en el que se concrete la especificaciôn de las actuaciones 
constitutivas de faltas y las sanciones que pueden llevar aparejadas, se 
consideranin las slguientes: 

A) Faltas leves: 

a) Tres faltas de puntualidad İI\iustificadas en el puesto de trabl\io 
durante treinta dias. 

b) Una falta İI\iustificada de asistencia duranteel plazo de treinta, 
dias. 

c) Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su ter­
minaci6n, sin csusajustificada, hasta dos veces en treinta dias. 
. • d) No cursar en tiempo oportuno la bl\ia correspondiente cuando se 

falte al trab'liO por csusa justificada, a ınenos que sea evidente la iınpo­
slbilidad de hacerlo. 

e) Negligencla en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, 
en control de aslstencla y disciplina de los alumnos. 

B) Faltas graves: 

a) Mıis de tres y menos de diez faltas il\iustificadas de puntualidad 
cometidas en un plazo de treinta dias. 

b) Mıis de una y menos de cuatro faltas İI\iustificadas de asistencia 
al trabl\io en un plazo de treinta dias. 

c) EI incumplimiento de las obligaciones educstivas, de acuerdo con 
la legislaciôn vigente. 

d) Discusiones publicas con companeros de traba,io en el centro que 
menosprecien ante los alumnos 0 de sus familiares. 

e) Faltar gravemente a la persona del alumno 0 de sus familiares. 
f) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias. 

C) Faltas muy graves: 

a) Mıis de nueve faltas İI\iustificsdas de puntualidad cometidas en 
un plazo de treinta dias. 

b) Mıis de tres faltas İI\iustificsdas de aslstencia al traiıl\io cometidas 
en un plazo de treinta dias. 

c) EI abandono il\iustificado y reiterado de la funci6n docente. 
d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, 

a cualquier miembro de la coııiunidad ·educstiva del centro. 
e) El grave incumplimiento de las obligaciones educstivas, de acuerdo 

con la legislaciôn vigente. 
f) La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis 

meses siguientes a haberse producido la prlmera infracci6n. 

ArticuIo 67. Prescripci6n. 

Las infracciones cometidas por los trab'liadores prescribirıin: Las faltas 
leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias, y·las muy graves, 
a los cincuenta dias, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo con ... 
cimiento de su comisi6n y, en todo cııso, a los seis ıneses de haberse 
cometido. 

ArticuIo 58. Sanciones. 

La comisi6n de las faltas cometidas por los trabl\iadores es 8usceptible 
de ser sancionadas de la 8iguiente forma: 

A) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal y, si fueran reiteradas, amo­
nestaciôn por escrito. 

B) Por faltas graves: Amonestaciôn por escrito. Si eXİStiera reinci­
dencia, suspensiôn de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con CODS­

tancia en el expediente personal. 
C) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de dieciseis 

a treinta dias, apercibimiento de despido que podra ir acompaiıado ~e 
la suspensiôn de empleo y sueldo, 0 despido. 

Todas las sanCİones senin comunicsdas por escrito al trabl\iador, indi­
csndo la fecha y hecho que la motivaron. Se remitini copia de la misma 
de los Delega<ios de Personal, miembros del Comite de Empresa 0 Delega<io 
Sindical. 

La no comisiôn de faltas leves durante sels meses, y de graves durante 
un ano, determinarıin la csncelaciôn de las anıilogas que pudieran constar 
en e! expediente personal. 

TİTULOvıı 

Infraeclones de 108 empresarios 

Articulo 69. 

Las omislones 0 acciones cometidas por los titulares de los centros 
que sean contrarias a 10 dlspuesto en este Convenio y demıis dlsposiciones 
legales senin consideradas como infracci6n laboral. 



29228 Martes 7 octubre 1997 BOEnum.240 

EI personal eontratado a traves de los Delegad08 de Personal, Delegado 
Sindical 0 Coınite de Empresa trata.ni, en priınera instancia, de eorregir 
la supuesta infracci6n apelando al tltular del centro. 

Si en el plazo de dlez dias desde la notificaci6n al tltııIar, no hubiese 
recibido soluci6n 0 esta no flıera satisfactoria para el reclamante, podııi 
ineoar expediente ante la Coınisi6n Paritaria del Convenio, la cual eınitirıi 
el eorrespondiente dlctamen, en el plazo mıl.ximo de veinte dias. 

Cualesqulera de las partes podni ape\ar al dictamen de la lnspecei6n 
de'I'rabı\io 0 Direeei6n Provincial del Ministerio de Trabıı,jo. 

TİTULOvm 

Globalldad, absorcl6n Y derechos adquhidos 

Artfcuio 60. Globalidad 

Las eondiciones establecidas en este Convenio fonnan un todo indi­
visible. 

Artfculo 61. Absorci6n. 

Las mejoras econ6micas pactadas podnin ser absorbidas por las que, 
con canicter voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en 
vigor del presente Convenio. 

Artfculo 62. Derec/ws adquirl.dos. 

Se respeta.nin, como derecho .ad personam., aquellas condiciones que 
viniesen disfrutando y que, en su cOı\iunto y, en su caso, en c6mputo 
anual, sean mas beneficiosas para los trabajadores. 

, Disposici6n adicional primera. 

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 enero 
de 1999, por tacita reconducci6n, si no mediase denuncia expresa del 
ınismo por cualesqulera de las partes, con ona antelaci6n de dos meses 
al termino de su periodo de vigencia 0 al de cualesqulera de sus pr6rrogas. 
Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a inieiar conversa­
ciones en plazo no superior a un me8 antes de la fecha del vencimiento 
del Convenio 0 de su pr6rroga. 

Disposici6n adicional segunda. 

El Convenio se atendni a la Ley de Prevenci6n de Riesgos LaboraIes 
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre). 

La elecei6n de los Delegados/as de Prevenciôn, asl como la constltuci6n 
del Coınite de Seguridad y Sa\ud se hani teniendo en cuenta la cltada 
Ley. 

Disposici6n adicional tereera. 

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo 
sobre 801uci6.n Extrajudicial de Conflictos LaboraIe8 (ASEC), asl eomo a 
su Reglamento de aplicaci6n que vinculanin a la totalidad de las empresas 
y a la tota!idad de los trabajadores representados, actuando en priınera 
instancia la Comisi6n Paritaria de este Convenio. 

Disposici6n adieional euarta. 

La Coınisi6n Negociadora estableeeni durante el priıner ano las con­
diciones del seguro que garantlee los instrumentos muslcales propiedad 
del profesorado, utilizados por el ınismo como elemento personal e indis­
pensable para el ejercicio de la docencia, y solamente por el horario de 
trabajo del Profesor afectado. 

Disposici6n adicionaI quinta. 

F6rmula de vaIoraci6n del precio (hora ordinaria): 

(Sa\ario bruto + plus flıncional + antigüedad) en 14 pagas 

Jornada anual 

Disposici6n adieional sexta. 

El presente Convenio queda abierto a la adbesi6n de cualquier orga. 
nizaci6n con legitimaci6n .uııciente segfuı el articuio 87 del teItO reflındido 
del Estatuto de los Trabıı,jadores. 

Disposicl6n final. Cl47JS1J.la de descue/gue. 

En los centros en que 8e acredite, de forma objetiva y fehaciente, que 
durante d08 ejercici08 eeon6mlcos eonsecutivos se han cerrado con per­
didas, y no existan previsiones razonable8 de mejoria en el flıturo inme­
diato, no resulta.nin de necesaria aplicaci6n los incrementos sa\ariales 
que correspondan. 

A ta! efecto, los centros que se encuentren en la indicada situacl6n, 
debenin dirigir un escrlto en ta! sentido, a la Coınisiôn Paritaria del Con­
venio, acompafiando la sigu1ente documentaci6n: 

a) Memoria explicatlva de la 8ituaci6n del centro, con expresi6n de 
108 alumnos mstriculados. 

b) Contabilidad del eentro de 108 dos ejercicios ıiltlmos cerrados, en 
la que figuren, expresamente, los Balanees y la Cuentas de Resultados. 

c) Propuesta salarial que efectıia el centro. 

Uua vez recibida la solicitud y la documentacl6n especificada, se for­
mara el correspondiente expediente, del que se dara traslado a los repre­
sentantes de los trabajadores en el centro afectado, en el plazo de quince 
dias a su recepci6n, mediante entrega de copia de toda la documentacl6n. 

Dentro del plazo de diez dias, contado a partlr de que los representantes 
de los traba,iadores reciban la documentaci6n mencionada, debenin estos 
msnifestar si aceptan 0 no la propuesta de la empresa. 

De no aceptarla, la Comisiôn Paritaria cita.ni a las partesi>n confllcto, 
a fin de que expongan sus posiclones y aporten los medio. de prueba 
de que quieran vaIerse. Practlcadas las pruebas, a la mayor brevedad post­
ble, y oıdas las partes, estas quedanin sometldas al laudo de arbitrı\ie 
de la Coınisi6n Paritaria del Convenio, que debera producirse en el plazo 
mıl.ximo de siete dias desde que se uJtlmen las sesiones, y seni vincuiante. 

ANEXO 

Tablas sa1arIa1es 1007 (estas tablas eStBa coııfeccloııadas eD 14 pagas) 

SeccWnA: Aplicables a Centros de liııseıianzas EspecializadI.Js y Regl.adas 
de cardcter PTojesiofwJ. (Pelu.queria y Estaica) 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor tltular .................................. . 
Jefe de Tal1er 0 I.;lboratorlo .................... . 
Profesor ad,Iunto 0 auxiliar .................... . 
Instructor ........................................ . 

Grupo 2. PersonaI adıninistratlvo: 

Jefe de Adıninistraciôn ....•................•.... 
Ofieial administrativo .......................... . 
Auxiliar adıninistratlvo ........................ . 
Aprendiz ......................................... . 

Grupo 3. Personal de serviei08 generales: 

138.562 
138.562 
128.161 
114.637 

140.868 
114.236 
99.989 
SM! 

(mayores 
de 18 afios) 

Conserje .................•.. ;..................... 118.614 
Oficial de priınera ............................•... 113.170 
Portero ............................................ 103.462 
Celador ........................................... . 103.462 
PersonaI de limpieza ..........•....•.•........... 99.066 
Persoual no cuaIif!cado ......................... 99.056 
Aprendiz .......................................... SM! 

(msyores 
de 18afios) 

Trienlo -
6.206 
6.206 
4.839 
4.281 

4.927 
4.161 
4.161 

4.161 
4.161 
4.161 
4.161 
4.161 
4.161 
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Secci6n B: Aplicable a Centros de EnseIianza Regladas Musicales 
y de Arles Aplicadas y O.ficios Artisticas 

. . 

CBtegoria 

Grupo 1. Personal docente: 

Profesor titular ................................. .. 
Jefe de Taller 0 Laboratorio .................... . 
Profesor adjunto 0 auxiliar .................... . 
Maestro de Taller 0 Laboratorio ............... . 
Instructor ................................ ; ...... .. 

Grupo 2. Personal administrativo: 

Jefe de Administraciôn ......................... . 
Oficial admİnİstrativo .......................... . 
Auxiliar administrativo ........................ . 
Aprendiz ........................................ .. 

Grupo 3., Personal de servicios generales: 

Conseıje ............ '," ......................... .. 
Oficial de primera ............................... . 
Portero .......................................... .. 
Celador .............. , ........................... . 
Personal de limpieza ........................... .. 
Personal no cua1ificado ....................... .. 
Aprendiz ........................................ .. 

MINISTERIO 

Salario 

peşetas 

125.966 
125.966 
113.366 
113.366 
107.069 

140.867 
114.236 
99.989 
SMI 

(mayores 
de 18aftos) 

118.614 
113.170 
103.462 
103.462 
99.056 
99.056 
SMI 

(mayores 
de 18 aftOB) 

DE INDUSTRIA Y ENERGiA 

Tr1enio 

Pesetas 

4.689 
4.689 
4.281 
4.281 
3.929 

4.927 
4.161 
4.161 

4.161 
4.161 
4.161 
4.161 
4.161 
4.161 

21248 RESOLUCı6N de 15 de septiembre de 1997, de la Secretaria 
de Estado de Energia y Recursos MineraIes, por la que 
se da publicidad al Convenio de Encmnienda de Gestwn 
entre el Ministerio de Industria y Energiay el Instituta 
para la Diversificaci6n y A1wrro de la Energia en materia 
de subvenciones del Plan de A1wrro y E;ficiencia Energetica 
(PAEE). 

De acuerdo con 10 previsto en el apartado 6.2 de la Orden de 6 de 
febrero de 1997, por la que se aprueban las bases reguladoras de la con­
cesiôn de subvenciones en el marco del Plan de Ahorro y Eficiencia Ener­
getica para el perfodo 1997-1IJ99 y se convocan 1as del ejercicio 1997 (.B<>­
leun Oficial del Estado. deI8), Se, da publicidad al Convenio de Encomienda 
de Gestiôn suscrito entre el Ministerio de Industria y Energia y el Instituto 
para la Diversificaci6n y Ahorro de la Energia que figura como anexo. 

Lo que se hace pı1blico a 108 efectos oportunos. 
Madrid, 15 de septiembre de 1997.-EI Secretario de Estado, Nemesio 

Ferruindez Cuesta. 

CONVENIO ENTRE EL MlNISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGİA 
Y EL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACıÖN Y AHORRO DE LA 
ENERGİA EN MATERIA DE SUBVENCIONES DEL PLAN DE AHORRO 

YEFICIENCIAENERGETı:CA(PAEE) 

En Madrid a 23 dejunio de 1997, 

-REUN1DOS 

De una parte don Nemesio Fernandez.cuesta, como Secretario de Esta­
do de Energia y Recursos Minerales del Ministerio de Industria y Energla y, 

De otra parte doİia Concha Canovas del Castillo, como Vicepresiden­
ta-Directora general del Instituto para la Diversificaci6n y Ahorro de la 
Energla, por delegaciôn de su Presidente de conformidad con el Estatuto 
del IDAE, aprobado por el Real Decreto 802/1986, de 11 de abril y auro­
rizada expresılınente para este acto por el Consı:;o de Administraci6n del 
Instituto, en su reuniôn del dia de hoy, segı1n el certificado del acta que 
se acompafi.a. 

EXPONEN 

Que dentro de la politicaenergetica desarroDada por el Ministerio de 
Industria y Energia tiene especial relevancia la puesta en marcha de accio­
nes que potencien el ahorro. y la eficiencia energeticos y promocionen 
et uso de las energias renovables. 

Que con esta finalidad el Gobiemo aprobô en 1991 en Plan Energetico 
Nacional (pEN) 1991-2000;en el que se incluye, como programa concreto 
de actuaciones, el Plan de Ahorro y Eficiencia Energetica (p AEE),. desarr<>­
Dado por la Orden de 6 de febrero de 1997, que establece las bases regu­
ladoras de las subvenciones para'el trienio 1997-1999. . 

Que la citada disposici6n designa, en su apartado duodecimo, al Ins.­
tituto para la Diversificaciôn y Ahorro de la Energia entidad colaboradora, 
de las contempladas en el articulo 81 de la Ley General Presupuestarla 
para los proyectos ubicados en Regiones Objetivo nı1mero 1 y en los que, 
sİn serlo na se suscriban 108 correspondientes Convenİos de cohıboraci6n 
cdn la C~munidad Autônoma, debiendo suscribir con el Ministerio de Indus­
tria y Energia el oportuno Convenio de colaboraciôn. 

Que la citada Orden establece tambien, en su apartado sexto, que podrıi 
encomendarse la gesti6n de las subvenciones al Instituto para la Diver­
sificaciôn y Ahorro de la Energia. 

En este sentido, el Ministerio de Industria y Energia y el Instituto 
para la Diversificaciôn y Ahorro de la Energia acuerdan establecer el pre­
sente Convenio, de canicter administrativo, que se realiza al amparo del 
apartado l.d) del articulo 3 de la Ley de Contratos de 1as Administraciones 
Pliblicas, para una regulaci6n coordinada de sns respectivas actuaciones, 
las cuales se Devaran a efecto de acuerdo con las siguientes 

cLAUSULAS 

Primera.-Constituye el objeto del presente Convenio, establecer el cau­
ce de colaboraciôn entre el Ministerio de Industria y Energia y el Instituto 
para la Diversificaci6n y Ahorro de la Energfa, para la. concesiôn de 1as 
ayudas contempladas en el Plan de Ahorro y Eficiencia Energetica regu­
ladas por la Orden de 6 de febrero de 1997 (.Boletin Oficial del Estado. 
de 8 de de febrero). 

Segunda.-EI Ministerio de Industria y Energfa, en vlrtud de 10 dispuesto 
en el apartado duodecimo, punto uno, de la Orden de 6 de febrero de 1997, 
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesiôn de sul>­
venciones en el marco del Plan de Ahorro y Eficiencia EnergeticB para 
el perfodo 1997-1999 y se convocan las del ejercicio 1997, ha deslgnado 
entidad colaboradora al Instituto para la D1versificaciön y Ahorro de la 
Energla; de conformidad con 10 establecido en el articulo 81 del texto 
refUnd1do de la Ley General Presupuestaria para 108 proyectos situados 
en alguna de 1as siguientes Comunidades y ciudades autOnomas: Andalucla, 
Canarias, Cantabria, Casti11a-La Mancha, Casti11a y Le6n, Ceuta, Comu­
nidad Valenciana, Extremadura, Galicia, MeliJla, Prliıcipado de Astul'ia.! 
y Regi6n de Murcla. 

Seri asf mismo, entidad colaboradora para los proyectos situados en 
las restantes Comunidades AutOnomas, por no haberse suscrito ningı1n 
Convenlo i los que hace referencla el punto dos del apartado duodo\cimo 
de la Orden de 6 de febrero de 1997. 

Tercera.-EI Instituto para la Diversificaci6n y Ahorro de la Energia 
actuara a todos los efectos relacionados con 1as subvenclones contempladas 
en el Plan de Ahorro y Eficiencla Energetica en nombre y por cuenta 
del Ministerio de Industria y Energla. 

Cuarta.-EI Instituto para la Diversificaci6n y Ahorro de la Energfa, 
como entidad colaboradora, tiene 1as siguientes obligaciones: 

a) Entregar a los beneficiarios 1as subvenciones concedidas por el 
Ministerfo de Industria y Energia' para la realizaciôn de 1as correspon­
dientes actuaciones, de acuerdo con la Orden de 6 de febrero de 1997. 

b) Verificar el cumplimiento por parte de los beneficiarios de 1as con­
diciones para el otorgamiento de las subvenciones, segı1n 10 previsto en 
el apartado decimotercero de la Orden de 6 de febrero de 1997. 

c) Justificar la aplicaciôn de 108 fondos percibidos ante el Ministerio 
de Industria y Energia y, en su caso, entregar la justificaci6n presentada 
por los beneficiario8. 


