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Virgen de Africa. Comunidad Auténoma de Madrid...
Villaverde. Comunidad Auténoma de Madrid...»;

Asimismo, se afiade a Ia relacién de programas autorizados en la zona
de Madrid-este el siguiente:

Localidad: Vﬂhrqjo de Salvanés. Centro: sNuestra Sefiora de Lepantos,
Comunidad Auténoma de Madrid. Perfil: Ayudante de reparacién de
vehiculos. Modalidad: Iniciacién profesional.

Madrid, 26 de septiembre de 1987.—El Secretario general, Eugemo
Nasarre Goicoechea.

Itmes. Sres. Director general de Formacion Profesional ¥y Promocién Edu-
cativa y Directores provinciales de Educacién y Cultura.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

22130  RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Dirveccion
General de Trabajo, por la que se dispone Ia inscripeién
en el Rogistro y publicacidn del Conwvenio Colectivo do la
empresa «Comercial Cointra, Socledad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivoe de la empresa «Comercial Cointra,
Sociedad Anfinima» (niimero codigo 8001062), que fue suscrito con fecha
10 de julio de 1997, de una parte, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de otra, por los designados por
Ia Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 99, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba ¢l texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decre-

fo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-

tives de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inzscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Begundo.—Disponer an publicacién en el «Beletin Gﬁma.l del Estados.

Madrid, 22 de septiembre de 1897.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido. ’

IV CONVENIQ COLECTIVO DE «COMERCIAL COINTRA, SOCIEDAD
ANONIMASs, PARA TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO

‘CAPITULO1
Ambito y condiciones generales de aplicacién

Articule 1.  Legitimacion de las paries.

El presente Convenic ha sidc negoclado por dos representantes de
Ia Direccion de la empresa, ¥ tres representantes de los trabajadores, desig-
nados entre los Delegados de Personal de los centros de trabajo que se
indican en el anexo 1.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El prezente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Comercial
Cointra, Socledad Anénimas, ¥ los trabajadores de la plantilla activa de
todos los centros de trabajo de Ia empresa existentes en el dmbito nacional.

Articule 3. Ambito personal

El presente Convento afectara a la totalldad del personal que compone
la plantilla de la empresa, ¢con excepcion de las personas que ostenten
los siguientes cargos y/o funclones:

Direccionea.

Direccidn adlunta.

Jofes de Venta zonales.

Jefe nacional del SAT.

Jefe de Perzonal.

Jefe técnico de Productos.
Delegados de Venta.

Jefes de Venta.

Ejecutivos de Venta.

Jefe oficina atencién al cliente.

Este personal estard regulado por €l presente Convenic en sn aspecto
normativo, garantizando ia Direccién de la empresa todos lus derechos
gtie se derivan del mismo, excepto log conceptos retributivos, que se fijardn
individualmente.

Articulo 4.  Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de enern de 1897
hasta el 31 de diciembre de 1998, independientermente de la fecha de
su hamologacién y publicacién.

Una vez transcurrido el plazo de duracién sefialado, este Convenio
quedard renovado ticitamente de afio en afic en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo por alguna de las partes
con una anfelacién de tres meses, como minime, respects a la fecha de
expiracion de la duracidn del Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas.

Al finalizar el primer afio de vigencia, se negociardn las condiciones
econdmicas que regirdn en el segundo afio ¥ que afectardn a los articulos
que se indican en el anexo II. De igual forma se actuard para los afios
sucesivos, mientras dure la vigencia del Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absoreitn,

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en cémputo
anusl von las que anteriormente rigieran por mejora unilateralmeénte con-
cedida por la empresa (mediante mejoras, complementos de todo tipo,
primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan nnphca.r varia-
cidén econdmica en todos o algunos de los eonceptos retributivos pactados,
dnicamente tendrdn eficacia prictica si globalmente consideradas supe-
rasen el nivel total anual de Convenio. En caso contrario, se considerarian
ahsorbidos por las mejoras establecidas en el mismeo.

Articulo 6, Comisidn de Vigilancia e Interpretacidn.

Como Grgano para Ie interpretacién y vigila.itcia del Convenio Colectivo,
se crea una Comisién Paritaria, que estars integrada por fuatro miembros:
Dos de la representacién de los trabajadores y otros dos en representacién

de Ia empresa.
Serdn funciones de la Cofnisién Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los aerticulos ¥ cliusulas de este Con-
venio,

by Conocer, en primera instancia las reclamaciones que puedan pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre las cuestiones en é] tratadas.

¢) Arbitrar soluciones a dichas reclamaciones ¥ a las cuestiones que
las partes someten libremente a g consideracién.

Los representantes de los trabajadores asumen el comproriso de plan-
tear en la empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo
& presentar cualquier reclamacién o demanda ante la autoridad laboral

_m frgano judicial competente.

Las personas designadas scn las que a continuacién se indican, pudién-
dose sustifuwir los represenmntes del personal por Delegados que surjan
de nuevas elecciones:

Porla empresa: Don Rafael Bocanegra Mariinez-Eguilaz ¥ don Alejandro
Martin Sanz,
Por los trabajedores: Don Bruno Miranda Moreno y don Lucio Martinez

-Manzanares.

Articulo 7. Gorantfos personales.

Se mantendrin estrictamente para cada persona las situariones per-
sonaies que, globalmente consideradas y computadas por aflo, excedan
& las que correspondan & 1s aplicacion del presente Convenio.



30284

Sabado 18 octubre 1997

BOE num. 250

Articulo 8. Vias de reclameacion.

‘a) El personal acogido al presente Convenio podrd hacer uso de eate
derecho ante el Jefe inmediato. El mando deberd contestar a la reclamacién
en ¢l plazo méximo de tres dias hdbiles.

b) Bine se resolviese la reclamaslén en el plazo anteriormente citado,
el interesado o, a su peticién, la representacién laboral, elevarin dicha
queja a ja Jefatura de Personal, debiendo contestar ésta en un plaze miximo
de cinco dias hdbiles. ) -

¢} Cuando las demuncias o reclamaciones se refieran a la actuacién
de los mandos, se presentaridn directamente y por escrito a la Jefatura
de Personal, debiendo esta Jefatura dar conocimients por escrito s la
representacion laboral de la resolucién adoptada en un plazo méximo
de ochio dias hébiles. .

d) Recurrir ante las autoridades Iaborales competentes, uns vez ago-
tado el procedimiento fijado en los apartados anterlores de este articulo.

Articulo 8. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se establecerd teniendo en cuenta el grupo pro-
fesional en el que estd encuadrado cada frabsjador, segin establece el
articulo 16 del presente Convenio: Clasificacién profesional, independien-
temente de la divisién funcional a Ia que pertenezca el trabajador y segin
se indica a continuaciGn:

Grupo profesional del 1 al 3: Seis meses periodo de prueba.

Grupo profesional del 4 al 6: Tres meses perfode de prueba, excepto
las categorias de Pedn y Especialista, que serd de treinta dias.

Personal de ventas: Seis meses perfodo de prucha.

Articulo 10. Pago de retribuciones. !

Se mantendri con cardcter mensual, percibiendo el importe mediante
talén nominal o transferencia bancaria a favor del trabajador, el tltimo
dia de cada mes.

CAPITULO I
érga.noe representativos del personal
Articulo 11. Generalidades.

En materia de representacién unitaria y accién sindical en el seno
de la empresa, se estard a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores

¥ en 1a Ley Orginica 11/1885, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
Jegislacién concordante, con independencia de lo acordado por ambas par-
tes pn Jos siguientes articuios del presente capitulo. '

Articulo 12. Crddito sindical.

Cada Delegado de Personal dispondrs de veinte horas mensuales retri-
buidas para el ajercicio de sus funciones de representacién.

Articule 13.  Reuniones Delegados de Personald.

El Delegado de Personal que realice las funciones de Secretario podri
convocar a los otros Delegados de Personal hasta un méximo de dos reu-
niones al afio para €l desarrollo de su gestién, con gastos de locomocidn
y dietas a cargo de la empresa, siempre que comunique a la Jefatura
de Personal dicha convocatoria con cinco dias laborables de antelacién.

Articulo 14.  Asambleas, Iocales y tabldn de anuncios.

La convocatoria y celebracién de asambleas se regird per lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 77 a 81,

Articulo 15. Secciones Sindicales.
La empresa reconocerd las Secciones Sindicales en los términos pre-

vistos por 1as disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I
Clasificacién profesional

_ Articulo 16. Clasificacidn profesional.

Partiendo ¢omo base del acuerdo marco sobre sistema de clasifics-
cién profesiongel para Iz industria del meinl suscrito, de una parte, por
CONFEMETAL, y de otra, por las Federaciones del ramo de UGT, CC.0G.
y por la Federacién del Metal de la Confederacion Intersindical Gallega,
publicado en el «Boletin Oficial del Estados del diz 4 de marzo de 1096,
se establece la clasificacién profesional por grupos profesionales ¥ divi-
siones funcionales gue se indica en el siguiente cuadro, en el que se refleja
iguatmente el nivel de retribucion de sueldo base Convenio que corresponde
a cada grupo profesional:

Divistén funcionat Divisitn funcionat Divisitn funcionsl
¢!
p,'é’f‘.?:. Nivel Nivel Nivel
Operaric retribue. Emplendos retribuc. Técnicos retribuc.
Convenio Convenlo Convendo
. ¥ Ingenieros.
1 - - - Licenciados. 1
- Tituladoes Superiares.
Jefes de Areas y Servicios.
. Titulados Superiores de 3
g | Jefes de Taller. 2 Jefes de Area y Servicios. 2 Titulados Hl:];oe ingreso 2
Maestros de Taller. Jefes Administrativos de 1.2y 2% Delineante Proyectista.
Jefes de Organizacién de 1* y 2°*
Delineantes de 1.* . :
3 |Encargados. : 3 Téenicos de Organizacién. 3 - -
Oficlales Administrativos de 1.*
. _ a . Delineantes de 2.*
4 | Profesionales de Oficio de 1.* ¥ 2. 4 Oficiales Adminlstrativos de 2.8 4 - -
Chéfer Turismo. Almaceneros. .
5 Profesionales de Oficio de 3% Auxiliares.
Capataces especialistas. . 5 Telefonistas. 5 = -
Especialistas, Vigilantes.
Peanes. Fortero.
6 Aprendices mayores de dieciocho Ordenanza.
afios (primer, segundo y tercer 6 Auxiliares de ingreso. 8 - =
afios). Telefonista de ingreso,
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A 1a hora de adaptar las distintas categorias profesionales a los seis
grupos profesionales que figuran, nos encontramos gue dentro de un mismo
grupo profesional tenemos sueldos base Convenic diferentes, teniende en
cuenta que en el Convenio anterior existisn oche niveles de sueldo base,
pasando a sefs con Ia nueva clasificacién.

Por lo tanto, la clasificacion por grupos profesionales indicada leva
implicito, en algunos casos, €l incremento de los sueldos base, absorbiendo
a todos los trabajadores en los que se dé esta circunstancia el incremento
mensual efectnado del complemento personal o de cualquier otro com-
plemente que tenga en némina. Existe un caso en el que se rebajaria
el sueldo base Convenio, incrementando el importe correspondiente en
el complemento perschal y comprometiéndose la empress a considerar,
a todos los efectos, como si fuese sueldo base Convenio el importe rebajado.

A efectos de la descripcifin de las tareas en las distintas actividades,
- se estars a lo regulade en el acuerde marce indicado, teniendo en cuenta
que al no figurar en nuestra clasificacion profesional un grupo de los
de dicho acuerda marca, 18 descripeidn de las tareas corresponderd como
referencia por las propias categorizs reflejadas, no por los grupos que
figuran en el acuerdo marco,

CAPITULG IV
Jornade de trabajo, vacaclones y permisos

Articule 17. Jorrada de trabajo.

Para el centro de trabajo de Alcald de Henares se establece una jornada
anual de mil setecientas ochenta horas de presencia A efectos de descanso,
la jornada continuada tendrd ona interrupeién de quince minutos para
el bocadillo. Los trabajadores que realicen jornada partida tendrin mil
setecientas ochenta horas anuales de trabajo efectivo.

Para el resto de los centros de trabajo de la empress la jJornada, en
edmputo anual, serd de mil setecientas cincuenta horas de trabsjo efectivo.

Por necesidades de erapresa en la organizacién del trabajo de los dis-
tintos departamentos, y principalmente en la actividad de asistencia tée-
nica, debido a la acumulacién de trabajo en la época de otofio/inviernio
v a la bajada de €stos en primavera/verano, se estabieceri la distribucidon

irregular de la jornada diaria a lo largo del afio, respetando los descansos

diarios y semanales previstos en ia Ley.

£l nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra llegar hasta
nueve horas diarias. :

Igualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos
en la Ley, se podran establecer jornadas de trabajo en sabados y festivas
en la actividad de asistencia téenics, con el fin de dar un servicio al usuario
en la reparacién de nuestros productos lo méas rdpido y eficaz posible,
efectudndose la compensacién por horas hbres y/c retribucidn, segin se
acuerde.

Artfculo 18.  Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de treinta
dias naturales de vacaclones retribuidas, siempre que tenga una antigiiedad
minima de un afio en la empresa.

El perfodo normal de vacaciones se fijard en julio o agosto, pero cuando
las circunstancias lo requieran, se podri fijar también como meses de
vacaciones Jos de junio y septiembre, de convin acuerdo entre ambas partes.

En caso de discrepancia para Ia eleccién de uno de los periodos fijados,
se tendrdn en cuenta criterios rotativos en hase a la antighedad del per-
sonal.

Los dias de vacaciones serdan retribuidos conforme al promedio cobrado
por el frabajador en los distintos conceptos, en los tres meses Gltimos
pagados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

8i el trabajador hubiera permanecido de baja por enfermedad o acci-
dente méds de un mes de los previos al periodo vnmcional se tomardn
los tres meses iiltimos trabajados.

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaciones se tomaran en cuel-
quier época del afio, pudiendo fraccionarse en dos periodos.

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacaciones en distinto
periodo, el interesado podrd solicitar a través del mando correspondiente
las formulas que hagan posible que el disfrute del periodo de vacaciones
pueda ser coincidente para ambos cényuges, .

Articulo 19. Permisosy licencin.e

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
Matrimaonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural.

Enfermedad o intervencién quinirgica grave de cényuge, hijos, padre
o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos o0 hermanos: Doa dias
naturales, ampliables hasta dos més por desplazamiento que lo justifique.

Alumbramiento de esposa: Tres dias laborables, que se amplizrin hasta
cuatro naturales si se justifica una infervencién quirirgica grave.

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, cén-
yuge o hermanos: Tres dias naturales, ampliables hasta dos mds por des-
plazamiento si 10 hace necesario. :

Fallecimiento de hérmanos, hijos y abtielos politicos: Dos dias naturales.

Visitas a especialistas Médicos:

a} Cuando esté pms‘eriba la visita por el Médico de cabecera de In
Seguridad Social; Todo el tiempo necesario para las visitas, sin limitacién
en el afio.

b) Cuando no exista prescripcion de la visita o no conste dicha pres-
cripeién (aungue debe estar justificada la consulta): El tiempoe necesario
para las visitas, con un Hmite de dieciséis horas en el afio natural.

Visitas al Médico de cabecera:

a) Cuando origine el envio del paciente al especialista (deberd jus-
tificarse con el volante del especialista y el de asistencis como en el caso
anterior): Todo ¢l tiempo empleado en los casos indicados.

b) Pequeiias intervenciones quinirgicas: Todo €l tiempe empleado en
los casos indieados.

Traslado de domicilio debidamente justificado: Un dfa natural.

Exdmenes oficiales para la obtencidn de tftulos profesionales, asf como
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura: El tiempo
necesario para efectuarios, previa justificacién de 1a matricula

Atencién de asuntos por deber inexcusable de caricter publico y per-
sonal (testificacidn en juleio, efe.}), debidamente justificado: El tiempo
indispensable.

En todos los casos en que sea posible {matrimonio, visitas a espe-
cialistas, iraslade de domicilio, deberes inexcusables de cardcter pibli-
co, etc.), el trabajador deberd solicitar a su Jefe inmediato la autorizecién
de salida por permisc, con cuarenta y ocho horas de anhcxpacxon ala
fecha en que la ausencia se produzca.

El trabajador tendré derecho a solicitar a través del mando corres
pondiente permiso no retribuide, cuando tenga razones justificadas
para ello.

Articulo 20. Excedencias.

Se aplicard lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 21.  Movilidad funcional y geogrdfice.

Se estard a lo dispuesio en la legislacién vigente.

Articulo 22, Ceses.

_El personal que se proponga fesar voluntariamente en la empresa,
estd obligado a comunicarlo a su Jefe inmediato con quince dias de anti-
cipacidn, salvo los trabajadores que ostenten categorias de mando, que
vendrén obligados a comunicario con treinta dias de antelacién.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
¢on la indicads antelactén, derd derecho a la empresa a desconfar de
1a liquidacién del mismo ¢l importe del salario de un dfa por cads dia
de retrasc en el aviso.

CAPITULOV
'Politicn socixl

Articulo 23. histampsalpmoml.

La empresa estudiard las solicitudes individuales de préstamos que
se efectiien a través del Jefe de Personal, en los siguientes casos:

1. Necesidades perentorias de tipo familiar, solicitudes hasta 200.000
pesetas,

2. Compra de vehiculo para el ejercicio de su actividad profeslonal

3. Compra de vivienda, solicitudes hasta 500.000 pesetas..
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Las cuantias y formas de amortizacién se ajustardn a lo que se acuerde
entre la empresa y el trabajador, salve en lo que se refiere a las cantidedes
que Iz empresa entregard para adqguisicién de vehiculos de las personas
que necesiten utilizarlos en su trabajo habitualmente, que se regirdn por
Ia norma empresarial que regula esta materia, pudiendo alennzar una cifra
méxima de 600,000 pesetas.

Artfeulo 24.  Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico de los empleados de 1a empresa se concertard
con la Mutus Patronal que cubra el riesgo de accidentes de trabgjo, dentro
del primer semestre del afio en curso.

Articulo 26. Ayuda pare trabagjadores en situacidon de enferinedad o
accidente.

Para paliar las pérdidas que pueda experimentar cualquler trabajador
en periodo de enfermedad o accidente (pero no maternidad), se establecerd
una ayuda diaria de 600 pesetas, que se abonardn a partir del cuarto
dia de Ia baja oficial, hasta agotar el fondo anual destinado a esta partida,
que se fija, en 1997, en 350.000 pesetas,

Beri requisite para su percepcidn la presentacion en el Departamento
de Personal del impreso oficial de baja o confirmacidn, expedido por el
INSS o Mutua de Accidentes que corresponda, dentro de las fechas esta-
blecidas oficialmente. ’

5i al finalizar el afio no se hublera hecho uso del importe total del
fondo, la parte restante se pasard al ejercicio siguiente, desapareciendo
al negociarse otro nuevo Convenio.

La empresa abonari al trabajador el 100 por 100 de sn retribucion

fija los cuatro primeros dias de enfermedad en e} afto. Este Importe no
entrari en el fondo indicado anteriormente.

Artfculo 26. Seguro especial de accidentes.

Todo el personal de «Comercial Cointra, Sociedad Anénima», estard
cubterto por una péliza individual de accidentes pagada por la empresa.

Dicha pdliza cubrird la muerte del asegurado en la cuantfa de 2.500.000
pesetas y ia invalidez permanente total para el trabajo habitual, en la
cuantfa de 5.000.000 de pesetas.

Articulo 27. Invalider permanente total o muerte de un trabajador.

En case de invalidez permanente total o muerte de un trabajador de
la plantilla, no cubierta por el seguro del artieulo 26, invalidez absoluta
o gran invalidez, la empresa abonari al interesado o a sus herederos un
. importe de seis mensualidades iguales al sueldo base Convenio mis alto
establecido en [a escala salarial. :

Igualmente se establece un descuento en némina de 2.000 pesetas por

empleade, que se abonard a los herederos correspondientes, cuando ne .

esté cubierto por el seguro del articulo 26.
CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 28. Retribuciones.

Las remuneraciones econémicas pactadas en el presente Convenlo ten-
drén el cardcter de minimas y se devengarén por el trabajo prestado a
rendimiento minimo exigible y jornada ordinaria. En todos los casos el
sistema retributive se fija en importes brutos, expresando si su devengo
es por 12 6 14 pagas.

Ne tendrdn cardcter consolidable los cornplementos salariales gue estén
vinculados al puesto de trabajo, 8si como los que se devenguen pot cantidad
o calidad de trabajo. .

Articulo 29. Tabias salariales.

Fl sueldo base Convenio para cada grupo profesional serd el que se
indica a contlnuacidn en el cuadro siguiente, siendo el mismo en cada
una de las divisiones funcionales que tenga el grupe profesional {(importe
bruto).

Sueldo base Sucldo base
Hiveles mes=14 anual
Pesetas Peoetas

1) B 186.276 2.682.850
02 170.000 2.380.000
03 144.426 2.021.950
04 132.860 1.859.900
05 123.725 1.732.150
08 105.000 1.470.000

En algunos trabajadores, la adaptacién y reorganizacion de Ias tablas
salariales con estos nuevos sueldos base dard lugar a tener que absorber
parte de los impoertes que se les abonan como complementos personales,
pasindoios al sueldo, segiin ae indica en el articulo 16 del presente Con-
venio. La adaptacisn de los nuevos sueldos no conllevard incremento supe-
rior al pactado, del 2,50 por 100 sobre los sueldos base anteriores.

Articulo 30.  Complemento de antigiedad. .

Se establere un complemento de antigiedad para todos los niveles
de Convenio y categorias profesionales de 2.217 pesetas brutas mensuales
por quinquenio, pagaderas por 14 pagas.

La fecha inicial para su determinacién serd 12 de ingreso en la empresa.

Los nuevos ingresos de personal que se produzcan a partir de 1a entrada
en vigor de este Convenio no se ies abonard ningin complemento por
el eoncepto de antigiedad.

Articulo 31. Pagas extracrdinarias.

En el presente Convenlo se establecen tinicamente dos pagas extraor-
dinarias, que se abonardn en julio ¥ diciembre, compuestas por los con-
ceptos de sueldo base Convenio, complemento personal, complemento ple-
na dedicacién y antigiedad.

Las pagas extraordinarias serdin abonadas en proporcién al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas por scmestres natargles del
afio que se otorguen. El personal ingresado en la empresa antes del mes
de agosto de 1970, en el supuesto de causar baja y tener que liquidar
las partes porporcionales de pagas extras, se caleularin en proporeidon
al tlempo trabajado, prorratedandose por dozavas partes.

Articulo 32. Horas extraordinarias

Mediante acuerdo individual entre la empresa y el trabajador, podrin
abonarse las horas extraordinarias a la cuantfa que se fije, que en ningiin
¢aso serd inferior al valor de 1a hora ordinaria. Igualmente las horas extraor-
dinarias podrdn zer compensadas por tiempos equivalentes de descanso
retribuido dentre del afio natural, salvo que s¢ realicen en el mes de diciem-
bre, que se compensarin dentro del afio siguiente. Las fechas de com-.
pensacién deberdn ser autorizadas por la empresa.

Articulo 33. Primas Jefes de asistencia técnica.

Se liquidardn mensualmente, de acuerdo cen lo dispuesto en el anexo H1
del presente Convenio.

Articulo 34.  Primas de asistencia técnica.

Las primas de asistencia técnica se liquidardn mensualmente, siguiendo
€l sistema que figura en el anexo IV del presente Convenio.

Articulo 36. Plus de locomocidn.

Se actualizarin segin se veyan produciendo sumentos de transpories,
en los casos que proceda.

El personal de centro de trabajo de Alcali de Henares que realizs
jornada continuads, dizpondrd de los medios de locomocitn dispuestos
por Ia empresa. L.os empleados que por las caructeristicas del puesto de
trabajo que desarrollan, o por trabajar en jornada partidsa, tengan que
utilizar su vehiculo propio para el desplazamiento, la empresa sbonark
€l importe de los kilémetros correspondientes de acuerde con el sistema
establecido.
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Articwlo 36. DMetas y kilometrage.

Laos importes asignados por dietas y kilometraje se regularin por la
norma cmpresarial creada al efecto.

CAPITULO VI
Régimen discipll.narlo
‘Articulo 37. Definicitn de las fultas.

Se entiende por faltas las acclones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimientc de sus deberes laborales.

Articulo 38. Graduacién de las faltas.
Los trabajadores que incurran en alguna de las faitas que se esiablecen
en los articulos siguientes podrin ser sancionados por la Direcclén de

Ia empresa, que tendrd en cuenta, atendiendo su importancia, trascen-
dencia o malicia, estableciendo su graduacidn en leves, graves o muy graves.

Articulo 39. Faltas leves.

Tendran Ia consideracién de faltas leves las siguientes:

a)y De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo -

sin [a debida justificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b} No notificar con caricter previo ¢, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al irabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho..

c) FEl abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo s¢ ¢ausase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o a los compaiieros de trabajo, o fuera causa
de arcidente, esia falta podrd ser considerada como grave o muy grave,
-segtin los casos.

d} Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piiblico con la correccién v diligencia debida.

g} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o demicilio.

h) Discutir con los compafieros deniro de la jornada de trabajo.

i} Faltaral trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a faltas leves.—Las faltas leves serdn sancionadas:

1. Amonestacién verbal.
2. Amcenestacion por escrito.
3. Suspensidn de empleo y sueldo hasts dos dias.

~ Articulo 4. Falies gruves.

Tendran la consideracidn de faltas graves: -

a) Mas dc tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b} .Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periode de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compafiero o cuando, como cansecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a 1a empresa.

¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a sus prestaciones. La falsedad ¢ omisidn maliciosa en. cuants a
la aportacién de estos datos se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a Juegos. cualquiera que sean, denirc de la jornada
de trabajo.

e} La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
tneluida 1a resistencia y obstruceidn a nuevos métodos de racionalizacidon
del trabajo o modernizacion de maquinsria que pretends introducir la
empresa, asf como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, ete. Si implicase quebranto manifiesto de la diaciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa o compafieros de trabajo,
se considerard fulta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el traba,m firmando o ﬁchando
por €l

. §) Lanegligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la buena marcha
del miama.

h) La imprudencia en ¢l acto de servicio. Si implicaze riesgo de acci-
dente para sf o para sus compaiieros, o peligro de averias para lss ins-
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talaciones, podra ser considerada falta muy grave. En todo caso, se con-
siderard imprudencia en acto de servicio ¢l no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportunc permiso, trabgjos particulares durante
Ia jornada, asf como el empleo para usos propios de herramientas de
Ia empresa.

§} La falsificacién o manipulacion de documentos, partes de trabajo,
Hquidacienes de gastos, ete. Cuando 1a falsificacién represente algiin tipo
de beneficio para el infractor y/o perjuicio para la empresa, se considerard
falta muy grave.

k} La reiteracién o reincidencia en falta leve, aunque sea distinta
naturaleza, dentra de un trimestre y habiende mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal,

_ Banciones por faltas graves.—Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Amonestacion por escrito.
2. Suspensién de empilec y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Tendrén la consideracion de faltas muy émves:

a) Mas de diez faltas neo justificadas de puntualidad cometidas en
un perfodo de seis meses o veinte dias por afio.

b} Las faltas injustificadas al tznbmo durante tres dias consecutivos
o cince alternos en seis meses.

¢) El fraude, deslealiad o abuso de confianza en las gestivnes enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la empresa
0 a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d} Loas delitos de robo, estafs o malversacién cometidos fuera de la
empresa o cualguiera otrz de delito comin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor. )

¢} La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falta cuando un trabsjador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda menipulacién hecha pars prolongar
1a baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo
de drogas, si repercute negativamente en el trabajo.

h) Violar ¢l secreto de la correspordencia ¢ de documentos reservados
de 1a empresa.

1) Revelar sin autorizacion a personas u organizaciones ajenas a la
crpresa datos de reserva obligatoria

1) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera deciarado incom-
patibles o gue impliguen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respetc o
consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros
y subordinados.

1} Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en et rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus compaiieros de trabajo.

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y havan sido
sancionadas.

Sanciones por faltas muy graves. —La.s faltas muy graves serin san-
cionadas:

1. Suspensién de empleo y sueido de veinte a sesenta dias.

2. Bﬂspldn

Articulo 42. Prescripcion de fallas.

Las faltas preseribirdn:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
‘Faltas muy graves: A los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que 1a empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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ANEXO I
Representantes de la negociacién

Por la etapresa;

Bon Rafael Bocanegra Martinez de Eguilaz,
Don Alejandro Martin Sanz.

Porlos trabajadores:

Don Brunc Miranda Morene, Delegado de Personal del centro de Alcald
de Henares,

Don Lucio Martfnez Manzanares, Delegado de Personal del centro de .

Alcald de Henares.
Don José Navarro Campayo, Delegado de Personal del centro de Valencia.

ANEXO I
Artfenlos motivo de negociacién al finalizar el primer afio de vigencia

Ardeuto Denuming.ciﬁn
17 Jornada de trabajo.
25 Ayuda trabajadores situacién ILT.
-20 Tablas salariales,
30 Complemento de antigliedad.
ANEXO ITE

Prima Jefes de Asistencia Téenica

Tendrdn una prima base que estard afectada por el coeficiente que
resulte de aplicar la siguiente férmula a las previsiones y resultados de
la zona que corresponda:

Margen de contribucion total realizado + Facultacion total reslizada 2
Margen de contribucion total previsto + Facultacion wial prevista |

(Gastos de distribacién previstos + (Gastos generales previstos
Gastos de distribucidn realizades + Gastos generales realizados

La prima se liguidard mensualmente, regularizindola trimestralmente
con los valores acumulados desde enero, pudiendo alcanzar el coeficiente
resultante, como miximo, los signientes valores:

Enero-marzo: 1,2,
Enero-junio: 1,3.
Enero-septiembre: 1,5.
Enero-diciembre: 2,0,

Para el resto de los meses, el valor maximo aplicado seréi de 1.

ANEXO IV
" Prima de Asimem:ée téerilicos

En asistencia técniea la prima serd individual, dividida en tres partes:

Prima de rendimiento.

Prima de actividad.

Prima por exceso de avisos.

a) Prima de rendimiento.—-Se distinguen dos posibilidades: Si se alean-
z& In exigencia en puntos {medias horas) o si no se lega a ésta.

Si alcanza los puntos exigides (Pe), equivaldrd al 10 por 100 de la
diferencia enire el cobro medio alcanzado {V m a) por punto y el exigido
(V m e), multiplicade por los puntos exigidos (Pe) y por la valoracién
personal (Vp).

H ' .
: -V .V
106 (Vma me)Pe.Vp

Pg =

Caso de no alcanzar los puntos exigidos, equivaldré sl 10 por 100
de la diferencia entre el cobro medic alcanzado por punto y el exigido,
multiplicado por los puntos alcanzados (Pa) y por la valoracién personal.

Pn-% (Yma—Vme)Pa.Vp

El punto equivale & media hora de mano de obra, valorada en los
bolatines a los precios medios de 1a tarifa en vigor. El valor medio exigido
de cobro por punto sera de 2.240 pesetas, variando su importe en: el mismo
porcentaje y fecha en que se modifiquen las tarifas del SAT.

b) Prima de actividad.—Se considera recandacién del Asistente téc-
nico, ademas de lo ingresado en Caja, el importe concedido por las ope-
raciones de puesta en marcha, a razén de 3.446 pesetas por unidad, mas
el importe concedido por trabajos extraordinarios no valorados en bole-
tines, que serdn estimadoes en cada momento a la vista del trabajo.

La prima de actividad se¢ calculard en funcién de la mano de obra
valorada en boletines, medida en puntos, compuesta por la suma de mano
de obra valorada en boletines, deducidas las correspondicntes a puesta
en marcha, € incrementadas con los puntos concedidos por esta actividad,
a razén de 1,6 puntos por cada una de las intervenciones, mds puntos
concedidos por visitas a distribuidor, 8 razén de un punto por visita y
puntos concedidos por trabgjos no tipificados.

Las puestas en marcha gue se desarrollen en lugares donde exista
concentracion de aparatos nunca podrin computarse con un ceeficiente
de actividad superior al 120 por 100 de la exigencia. Las visitas a dis-
tribuidores tampoco podran exceder del 30 por 100 de la actividad mensual
del Asistente técnico que las realice.

8i alcanza el cobro exigido por punto, la prima de-actividad ser4 la
diferencia de los puntos alcanzados menos los exigidos multiplicados
por 622 pesetas y por la valoracién personal.

Si no aleanza €l valor medio de cobro exigide por punts, la prima
de actividad serd la misma que si la hubiera alcanzado, pere multiplicado
por el coeficiente de cobro:

Vma
Vme

5i en dos meses consecutivos no alcanza el valor medio de cobro exigido
por punto, €l valor obtenido se multiplicaré por ¢l coeficiente de cobro
elevade al cuadrado.

¢) Prima por exceso de avises.—-Por eada hora de jornads de trabgjo
establecida segtin el calendario laboral, se exige la realizacién de 1,26
AVISOS.

El exceso de avizos mensuales entre €l realizado y ¢l exigido, menos
los avisos repetidos imputables al vécmco, se abonardn de acuerdo con
1a tabla siguiente:

) Prima por aviso
Exceso de avisos (realiz—exig —repet.) -

Pesewas
Hasta 20 aViB08 .....cviriiiivariiiissiciisiisinisisrnsi, 200
De 21 a 40 avisos " 400
De 41 a 60 avisos £00
De 61 a 80 avisos 800
Més de 80 avisos 1.000

El total resuitante estard igualmente afectadc por el coeficiente de
valoracién personal alcanzado.

Valoracién personal {Vp)—La valoracién personal, cuyo valor estard
entre @ y 1, se realizard mensualmente por el responsable de la zona,
Jefe de Equipo o Jefe de Asistencia Téenica, y por el Jefe nacional de
Asistencia Téenica, de acuerdo con la valoracién conseguida en los con
ceptos siguientes: '

Calidad del trabajo ...,
Conocirienton tELICOS .. ..occvvmveinieriveirria s irrarsrnnes
Cooperacidn ...ccoovcvrermiirarcnrerrminisirrrrsserarsnrenrenss
Cumplimentacidn boletines .__................ .
IMAZEN ..o iivrci s vr s s e s s s e e
0 -1 L PP PPN De 0 a 1,00

Jefes de Equipo.—Se calculars teniendo en cuenta Ia prima media obte-
nida por su equipo, a la que se sumara la propia alcanzada, dividida por
2 y multiplicada por 1,2.

La exigencia de su prima propia serd ¢l 60 por 100 de Ia correspondiente
& un Asistente técnico. El cileulo se efectuard teniendo en cuenta las
mismas férmulas y condicionantes que para los Asistentes téenicos.
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221 31 ORDEN de 4 de septiombre de 1997 por la que se clasifica
y registra lo Fundacion Iberoamericana de Enfermeria
Siglo XXI (FIDE).

Por Orden se clasifica y registra la Fundaclén Iberoamericana de Enfer-
meria Siglo XXI (FIDE),

Vista la escritura de constitucién de la Fundacién Theroamericana de
Enfermerfa Sigle XXI (FIDE), instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primerc—Por el Patronato de la Fundaclén fue solicitada la inscripeidn
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notaric de Madrid don José Manuel Rodriguez
Poyo-Guerrero, el 12 de noviembre de 1983, con el ndmero 2.994 de su
- protocolo, por las entidades siguientes:

Asociacion de Nurses del Uruguay.
Asociacion Paraguaya de Enfermeras.
Asociacion Dorainicana de Enfermeras Graduadas.
Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Puerto Rico.
Federacién de Enfermeros del Pent.
Colegio dc Enfermeras de Chile.
Federacién Argentina de Enfermeria.
Asociacion Brasilena de Enfermeria.
Federacidon de Colegios de Enfermeras de Venezuela
Socledad Cubana de Enfermeria.
Asociacién Nacional de Enfermeras de Panams.
. Consejo General de Colegios de Diplomados en Enfermeria de Espana.
Asociacién de Enfermeras Nicaragiienses.
Colegic de Profesionales de Enfermeria de Honduras,
Colegio de Enfermeras de Bolivia.
Federacién Ecuatoriana de Enfermeras/ob.
Asociacién Guatemalteca de Enfermeras Profesionales.
Asoeiacién Nacional de Enfermerss Salvadorefias.
Asoelacién Portuguesa de Enfermeros.
Asociacidn Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE).
Federactén Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN).

Asimismo, acompafia escritura de elevacién a piiblicos de acuerdos
del Patronato, adoptades en sus reuniones de 7 y 9 de febrero de 1986,
otorgada ante el Notarie de Madrid don José Ventura Nieto Valencia, el 8
de junio de 1897, con el nimero 1.760 de su protocolo, donde consta
el nombramiente de la Comisidn Ejecutiva y se modifica en su totalidad
los Estatutos de la Fundacidn,

Tercerc.—La dotacidn inicial de la Fundacién es de 10.000.000 de pese-
tas, aportados por las Organizaciones Nacionsles Federacién Panamericana
de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN vy Asociacién Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria {(ALADEFE), y depositados en
unz entidad bancaria a nombre de la Insiitueion.

Cuarto.—El Patronato dc 1a Fundacidn quedard compuesto por 47 miem-
bros, on la forma siguiente:

Dos representantes de cada organizacién nacional de Enfermerfa de
los Estados miembros integrantes del Acta Constitncional,

Cinco representantes de la Asociacién Latinoamericana de Escuelas
y Facultades de Enfermeria (ALADEFE).

Dos miembros de la Federacién Panamericana de Profesionales de
Enfermeria (FEPPEN).

De los dos miembros representantes de cada una de las Instituciones
citadas uno serd su Presidente o quien estatutariamenie le sustituya, y
el otro serd designado por 1a respectiva Institucién. i

Conforme a lo anterior, el Patronato queda formade por los siguientes
miembros, con aceptacién de sus cargos:

Dofia Mabel Astoviza y dona Raquel Joseyn Mazza Claret, en repre-
sentacion de la Asoclacién de Nurses def Uruguay: dofia Julia Carmen
Morel de Festper y dofia Juana Bautista de Jesiis Cdceres de (iémez, en
representacién de la Asociacion Paraguaya de Enfermeras; dofia Regina
Silverio y don Rafael Sandoval Fernindez, en representacién de la Aso-
ciacién Dominicana de Enfermeras Graduadas; don Efrain Aguilar Marrero
y dofia Luz Nilda Gaud Morales, en representacién del Colegio de Pro-
fesionales de ia Enfermeria de Puerto Rico; dofia Lourdes Espinoza Rivera
¥ dofia Maudy Mendoza de Llanos, en representacién de la Federacién
de Enfermeros del Peni; dofia Juana Maulén Pifia y dofia Gladys Corral

Neira, en representacion del Colegio de Enfermneras de Chile; dofia Rosa
Deolinda Espejo de Vifias, constando como subrogante don David Oscar
Pagano y dofia Olga Paulina Fillppini, en representacién de la Federacion
Argentina de Enfermeria; dofia Maria Goretti David Lopes y dofa Ibete
Santos Barreto, en representacion de la Asociacion Brasilefia de Enfer-
merfa; dofia Victoria Elena Villarroel Silva y dofia Ana Pinzén de Szczen-
drins, en representacién de la Federacién de Colegios de Enfermeras de
Venezuela; dofia Jovits Pdez Armenteros y dofia Lourdes Rodriguez Del-
gado, en representacién de 1a Socicdad Cubana de Enfermeria; dofia Melva
Rosa Yee y dofia Elba Espinosa de Isaza, en representacion de la Asociacion
Naciconal de Enfermeras de Panami; don Méximoe Antonio Gonmilez Jurado
y dona Maria Teresa Monzdn Casas, en representacion del Consejo General
de Colegios de Diplomados en Enfermeriz de Espafia; dofia Nubia Salgado
Zelaya y dofia Nubia Orozeo Herndndez, en representacion de Ia Asociacion
de Enfermeras Nicaragiienses; dofia Maria Cristina Torres ¥ doiia Dora
Lizeth Pineda, en representacién del Colegio de Profesionales de Enfer-
meria de Honduras; dofia Ana Marfa Maldonado de Olivera y dofia Irma
Urquidi de Noriega, en representacion del Colegio de Enfermeras de Boli-
via; deofia Rosa Santamaria y dofia Elena Baidal, en representacion de
1a Federacién Ecuatoriana de Enfermeras/os; dofia Marta Susana Monzén
Aguirre y dofia Juana Miriam de Corbera, en representacién de la Aso-
ciacién Guatemalteca de Enfermeras Profesionales; dofia Gladys Jiménez
Dlance de Carias y dofia Irma Yolanda Gonzdlez de Landos, en repre-

* sentacion de la Asociacién Nacienal de Enfermeras Salvadoreifias; dofia

Marilia Viterbo de Freitas y doifia Maria Isabel Soares, en representacion
de ia Asociacién Portuguesa de Enfermeros; dofia Adriana Minchola de
Pérez, doha Cristina Rivalda, dofia Vielka de Escobar, dofis Isabel de Balli-
vian y dona Maria de Lourdes Velasco, en representacién de Iz Asoclacién
Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADETE), ¥
donia Olivia Margarita Zurita y dofia Rosa Espejo de Vihas, en represen-
tacion de la Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria

(FEPPEN).

Asimismo, la Comisién ejecutiva de la Fundacién queda formada de
la siguiente manera:

Presidente: Don Maximo Antonio Gonzdiez Jurado, en representacion
del Consejo General de Colegios de Diplomados de Enfermeria de Espafia.

Vicepresidenta I Dofia Olivia Margarita Zurita, en representacién de
la Federacién Panamericana de Profesionales de Enfertneria (FEPPEN).

Vicepresidenta II: Dofia Rosa Maria Niéjera, en representacidn de la
Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE).

Vicepresidenta IH: Dofia Jovita Pdez Armenteros, cn representacion
de la Federacidn Panamericana de Profeslonales de Enfermeria {FEPPEN).

Secretaria general; Dofia Maria Teresa Monzdn Casas, en representacion
del Consejo (teneral de Colegios de Diplomados de Enfermeria de Espafia.

Vicesecretaria general: Dofia Alma Carraseo, en representacién de la
Asociacién Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
{ALADEFE).

Quinto.—El domicilio de la entidad, segiin consta en e} articulo 4 de
los Estatutns, radica en [a calle Don Ramén de la Cruz, 67, Madrid.

Sexto.—El fin de la Fundacién queda determinado en el articulo § de
los Estatutos, en la forma siguiente: «La Fundacion tiene por objeto pro-
piciar programas y acciones que contribuyan a dar solucién a los problemas
de salud de los pueblos de la Comunidad Iberoa.mencana ¥ especialmente
de 1os mas deprimidos..

La Fundacitn desarrollard sus actividades en Espafia vy los Estados
iberoamericanos.

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion queda
recogide en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho drganc
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentacion de pre-
supuestos al Profectorada.

Vistos la Constitucion Espafiola; la Ley 30/1994, de 24 de noviembre:
los Reales Decretos 316/1896, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1986, de 5 de mayo; 839/1896, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, y 140/1887, de 31 de enero,

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales es competente para cjercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de eom-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30,1884, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales



