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Salario Flua Firma Total
Categoria Com:eniu acﬂ:ld.td Gom_'ezuo anln_ak
Pesetas Pesetas Peseas Pesetan
Técnicos de Oficing

Delineante proyectista ........ 0] 182,701 | 14.976 | 212,317 | 3.177.467
Delineants ... ooiiiean 167.6849 | 14.975 | 212.317| 2.951.677
Caleador .....ovvvvvevnecnanionanas 122.648 | 14075 | 212.317| 2.275.162
Auxiliar téenico oficina ..........| 115.087 ]| 14.9756 | 212.317 ] 2.162.497
Auxiliar téenico oficina IV ..., 126608 | 14.976 | 212.8317 ] 2.321.032
Subaliernos ‘
Almaceners ......civvviviiaiiianns 118.790 | 14975 | 212.317| 2.218.792
~Conserje ....oiiiiiiiiiiiieiens 111.282 | 14076 | 212.317| 2.106.172
Cobrador ......ovviiiiincinininnnns 111.282| 34975 | 212817 | 2.106.172
Guarda jurado ...l 107.612 | 14976 | 212317 | 2.049.622
Gu_a.rda. ordinario ................. 103.668| 14.875 | 212317 | 1.881.962
Guarda ordinarioIV .............. 107512 14.976 | 212.317 2.049.622
Portero .. oo 103,668 | 14975 | 212,317 1.981.962
Diversos Cociners ................ 103668 | 14976 | 212.317 | 1.091.082
Ordenanza ..o.ooovvisiiininac, 99.987 | 14.875 | 212.317 | 1.936.747
OrdenanzalV ................... .| 103.688 [ 14.975 | 212317 1.991.862

Botones 16-17 afios ............... 46.870 | 14.976 | 212.317 | 1.138.802
Diversos Ayudante cocina .......| 99.987( 14.975 | 212.317 | 1.036.747
Diversos Acond. material 1.2 ... 103.688 1 14.976 | 212.317 | 1.991.862
Diversos Acond. material 2% _._.. 00987 | 14.976 | 212.317 | 1.936.747

A A
Técnico proceso datos 1.* ........ 206.269 | 14.975 | 212.317 | 3.6165.877
Técnico proceso datos 22 ........| 213.130 | 14.976 | 212.317 | 3.633.802
Espeeialista proceso datos 1.2 ... | 182.761 | 14.9756 | 212.217 | 3.177.457
Especialista proceso datos 2.* ... | 160.129| 14.9756 | 212.317 | 2.838.877
QOperador procese datos 1.2 ...... 162.628 | 14975 | 212.317 | 2.7268.362 .
Operador proceso datos 2. ...... 137.573 | 14975 |212.317 | 2500.537
Qbreros
Oficial 1.%obrero .................. 130.173 | 14.975 | 212317 2.380.537
Oficial 2. obrero ......coevvvniinns 118802 ! [4.976 | 262317 | 2.220.472
Oficial 3.* obrero .................. 115133 | 14976 | 212317 | 2.163.837
Ayudante especialista ............ -111.390 | 14.876 | 212,317 2.107.782
Profesional industria 1.* ......... 11R902 | 14.976 | 212.317 | 2.220.472
Profesional industria 2. .........| 115.133 | 14.976 { 212.317 | 2.163.937
Pedli ..o 100.109 | 14.976 { 212.317 | 1.838.677
Aprendiz primerafio ............. 60063 | 14.976 { 212.317 | 1.187.887
Aprendiz segundo afio ............ 67.668 | 14.976 | 212.817 | 1.300.477

21246 RESOLUCION de 32 de septiombre de 1997, ds la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa -Amper Comercial de Servicios Electréwicos,
Sociedad Anénima- (AMPER-COSESA ).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sAmper Comercial
de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénimas (AMPER-COSESA) (nlimero
de e6dign HOD6I92), que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1987, de
una parte, por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores
afectados, y de otra, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de conformidad con le dispuesto en
el articulo 80, apartados 2 vy 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en &l
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENI(Q COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <AMPER
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECI‘RQNI(_JOS, SOCIEDAD ANGNIMA»
(AMPER-COSESA), ANO 1897

CAPITULO |
Ambito de aplicacién y condiclones genersles
‘Articulo 1. Ambito territorial.
Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectardn
al personal de todos los centros de trabajo de sAmper Comercial de Ser-

vicios Electrénicos, Sociedad Andénimas (AMPER—CO%ESA), actuales y de
fatizra creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convemo afectara a todo el personal fijo y temporat que pra;ent:e
sus servicios en cuaiquiera de los centros de trabajo de la compafiia, asf
como a los que efectien su ingresc durante su vigencia.

Queda excluido del &mbito de aplicacion de este Convenio £l personal

_de alta diveceisn al que se refiere el articulo 2, A, del Estatuto de los

Trabajadores, y el Real Decreto 1392/1985, de 1 de agosto.

Articulo 8. Vigencia, duracidn y denuncia.

El presente Convenin Colective tendrd vigencia de un afio, iniciAndose
su cémputo el dfa 1 de enero de 1997 y concluyendeo el dia 31 de diciembre
de 19087.

La denuncia del Convenio podri efectuarse por cualguiera de las partes,
debiendo formulatse con una antelacion minima de tres meses, a la fecha
de terminacion de su vigencia o cualquiera de sus prérrogas. Se hami
por escrito, ddndose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, ton los requisitos exigidos para ella, el Con-
venio se entenderd prorrogado de afio en afio, & partir del dia 1 de enero
de 1908,

Articaio 4. Compensacion y absoreion.

Las mejuras econdmicas establecidas por este Gonvenio compensarin
v absorberdn, en su totalidad o parte, las que puedan establecerse por
disposicién legal o reglamentaria, o por Convenios Colectivos de trabajo
para e] sector.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetardn siempre las mejoras personales que, con caricter global,
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada persona y entendiéndose siempre come situa-
ciones econdrmicas més ventajosas las gque se garantizan en este arﬁctt;o.

Articulo 8. Comisidn Parilaria de Seguimiento,

Se acuerda establecer una Comision de Seguimiento, como drgano de
interpretacién, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que
serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convendo,

Sus funciones no serdn obsticulo al libre ejereicio de las posibles recla-
maciones individuales o colectivas.

Son funciones especificas de 1a Comisién de Seguimiento, las sigaientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutue acuerdo le sean atribuidas
por las partes. -

Cada partfe formulard a sus-respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relacién con las funciones antes resefiadas, ddndose
traslado de aquéllas a todos los miembrog de la Comisién de Seguimiento
y acorddndose una fecha, 1o més inmediata posible, para sn examen en
reunién conjunta.

De dicha reunién se levantard la correspondiente acta, y los acuerdos,
que deberdn ser undnimes, serdn comunicados a Ios interesados con copia
de 1a citada acta.
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Articulo 7. Grupos laborales.

El personal de plantilla se clasificard en.grupos y, dentro de cada
uno de ellos, en categorias profesionales. El personal eventual, fijo, de
cardcter discontinue o a tiempo parcial, serd asimilado 2 una categoria
profesional que contemple €] presente Convenio.

Las categorfas profesionales de estos nueves grupos y subgrupos figuran
en la tabia salarial del anexo I

capfTuLon

Condiciones econémicas

Articulo 8. Merementos salariales,

Afio 1897: Para este afio se aplicard un incremento salarial de un 2,60
por 100. .

Articulo D. Revisiones salariales,

En el-supuesto de que ¢l IPC real al 31 de diciembre de 1987 supusiese
parg dicho afio un porcentaje superior al 2,60 por 100, se preducird una
revision salarial eonsisiente en la diferencie que exista entre el [PC real
de dicho afio y el 2,60 por 100,

Los incrementos derivados de a revision salannl tendré efecto a partir
del dia 1 de €nero de 1987 y servird de hase de cdlenlo para el incremento
salarial del afio siguiente, siendo aplicables sobre todos los conceptos sals-
rizles que fueron revisados al comienzo del afio 1997 y abonados en la
némina del mes siguiente al que se publique eficialmente £] 1PC,

Articulo 10, Tabla salaricl.

Para Ia vigencia de este Convenio figura en el anexc L

Articulo 11. Antigiiedad.

¥l personal incluido en ef Ambito de aplicacion del presente Convenio

percibird unos aumentos peri6dicos por antigiedad a medida que vayn

cumpliendo biening sucesivos.
La cuantia de cada uno de ios bienios para Ia vigencia del presente
Convenio serd de 2.802 pesetas/mensnales,

Articulo 12,  Quebranto de moneda.

Se asignan los siguientes importes en los centros de trabajo que a
continuaclén se relacionar: .

Centro de trabajo Pesetan/mes
Madrid ..o S U 8577
Barcelona-Sevilla-Valencia .......................... Cevimeeaans 4.904

Articulo 13. Dietas y gastos de viaje.

El importe de las dietas queda fijedo en las siguientes cuantias:

Dietas - Pesetas/mes
Dietacompleta ... .. ... ... i i b.328
Media dita ......iviieiiin i it et eean i 2.661
Dieta especial ...... R 11.261
Salidas al extraners:
Hotel Lo e Tres estrellas
o similar

La dieta completa comprendersi: Desayuno, almuerzo y cena.

Los gastos de hotel serfin a cargo de la empresa y comprenderin exclu-
sivamente pernocta.

Los desplazamientos serdn en ferrocarril primera clase o avién en clase
turista.

Articulo 14, Kilometraje.

Cuando el personal comercial utilice su vehfculo proplo para el desarro-
ilo de su actividad comercial fuera de la provincia donde esté ubicado
su centro de trabajo perclbirdn como compensacién la cantidad de 31
pesetas por kildémetro recorrido.

Articulo 15.  Locomociones provinciales,

Los importes que, en concepto de locomocién provineial, percibird el
personal comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias:

Pesetas/mes
5 £: 71 £ o 1 A S 21,546
Barcelonf ......oiiiiiiii i 17442
SeVILR ittt et e e e 17.442
Valencla ..ot i ey 17.442

Articulo 16.  Plan de objetivos y comisiones de ventas.

La Direccién elaborars antes de 1 de enerc de cada afio de vigencia
del presente Convendo, €} plen de objetivos ¥ de comisiones de ventas
para cada vendedor. La Comisién Paritaria de Seguimiento, previamente
& la entrega a los vendedores afectados, debera ser informada y tenida
en cuenta sus opiniones sobre el contenido de dichos planea.

Articulo 17.  Gratificocionss extracrdinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que la empresa abonari al
personal en los meses de juliv v diciembre a razén de una mensualidad
base, inchiyendo los siguientes conceptos: Sueldo, antigiiedad, guebranto
de moneda.

La de julio se hard efectiva en la primera guincena del mismo mes
¥ la de diciembre antes det dia 22 del mismo.

Percibirin la mensualidad extraordinaria completa los empleados que,
habiendo ingresado con anterioridad al 1 de enero o 1 de julio del mismo
afio; no hayan interrompido el servicio duranie el semestre respectivo,
por més de treinta dias en conjunto, con mofive de excedencia, permisc
sin sueldo o correctivo.

‘Se abonnard 1a parte proporcional al tiempo de servicio efectivo prestado

" durante el semestre al personal ingresado con posterioridad al | de enero

0 1 de julio.

Articule 18,  Consecucidn de objetivos.

Se establece un incentivo por SDPO (consecucidn de objetivos), vigente
a partir de 1 de enero de 1897, con la siguiente redaccién: .

El sistema de consecucién de objetivos se divide en siete partes:

Objetivo general de la empresa mimero 1.
Objetivo general de la empresa mimero 2.
Objetivo general de la empresa nimero 3.
Ohjetivo general del departamento niimero 1.
Objetivo general del departamento miimero 2.
Objetivo general del departamento niimero 3.
Objetivo personal.

Rl N

Esta descripeién de ohietivos sélo serd de aplicacién para el personal
de Convenio que no perciba ningiin tipo de incentivo o comisiones por
ventas dentre de la compaiiia,

En la fasc dc concertacién de les mismos, ¥ de conformidad entre
Director ¥ subordinado, se podrd sustituir los objetivos departamentales
por personales o viceversa.

El acuerdo de los objetives deberd ser aceptado por todas las partes
{trabajador, Director o responsable, Direccién genmeral y Direccién cor-
porativa de RR.HH.). ’

El 160 por 100 de la consecucion de los objetivos conllevard el cobro
del 4 por 100 del total del sueldo base,

" Dicho 4 por 100 podrd ser revisado ¢l proximo aito en funcién a la
evolucién y deearrolio de {os objetivos en este aho.

Esta gratificacién se fracciongrd en dos pagas (en julio se percibira
una estimacion y en febrero del afio siguiente el resto del objetive aican-
zado).
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CAPITULO I

Jornads, horarto, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 19, Jornada y horerio.

La jornada anual de trabajo durante Ia vigencia del presente Convénio,
serd de mil seiscientas cuarenta y dos horas treinta minutos de trabajo,
distribuidas en treinta y siete horas y media semanales, conmdenmdo
como no laborables todos los sibados del aho.

Las remuneraciones pactadas en el presente Convenio se establecen
en funcién de dichas horas de trabgjo.

Jornada partida: Durante el periode comprendido entre el 8 de sep-
tiembre al 30 de junio, la jornada de trabajo diaria de lunes a jueves
serd de ocho horas treinta minutos a trece horas cuarenta y ¢inco minutos
¥ de quinee horas quince minutos a dieciocho horas. Se establece durante
esta jornada un vale de comida de 1.100 pesctas por dia de trabajo.

La jornada laboral de los viernes durante dicho periodo serd de ocho
horas treinta minutos a eztorce horas.

Jomada continuada: Durante el perfodo comprendido entre ¢f I de
julio y el 7 de septiembre, ambos inclusive, la jornada diaria de lunes
8 jueves seri de siete horas treinla minutos & las quince horas quince
minutos, disfrutando de una pausa de quince minutos, de diez horas cua-
renta y cinco minutos a once horas, para tomar el bocadiilo.

La jornada lahoral de los viernes durante dicho periodo serd de siete
horas treinta minutos a catorce horas, disfrutando de una pausa de guince
minutos, de diez horas cuarenta y einco minutos a las once horas, para
tomar el boeadiile. |

Tanto en el periodo con jornada partida, como en el de jornada con-
tinuada, existird una flexibilidad de treinta minutos a la entrada y se
retrasara la salida en el mismo tiempo en gue se demore la entrada.

Articulo 20. Conirol de asisiencia.

Fs facultad de la empresz el poder controlar la entrada y salida al
trabajo por cualquiera de los procedimientos & su alcance, es decir, reloj
de fichas, libros o partes de firma, etc., exigiéndose a wdo ¢l personal
el cumplimienta de so jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enfermo ¢ ne pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendri que justificarlo ante la empresa y comunicarlo
por teléfono al Departamenm de Recursos Humanos a primera hora de
la jornada.

Articulo 21, Horas extraordinarias.

Las horas de prestacién efectiva de trabajo que se realice por encima
de la jornada anual pactada en el articulo 19 de este Convenio tendrén
la consideracién de horas extraordinarias.

El trabajador debers prestar sus servicios fuera de su jornada ardinaria,
euando a instancias de la empresa, de conformidad con el trabajador y
por razones de producclion resulte necesario, con limite anual establecido
en la Ley, del que se exceptian las sefialadas expresamente en el artienlo
36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La compensacion dc este tiempo extraordinario se hard, mediante retri-

bucién monetaria, en funcién de multiplicar el valor de la hora ordinaria
por 1,76, o raediante el disfrute de un descanso compensatorio a razon
de 1,75 horas dc disfrute por cada hora realizada.

La empresa comunicard a Ia representacién de los trabajadores el niime-
ro de horas realizadas mensualmente,

.
Articulo 22, Vacaciones.

Nurante la vigencia de este Convenio se fija un perfode de vacaciones
* de veintitin dias laborables, siempre y cuando el trabajador lleve un aho
en la empresa, o la parte proporcienal &n caso contrario.

Con excepcion de los servicios minimos, que deberdn ser negociados
entre la Direccidn y los representantes de los trabgjadores, las vacaciones
deberan ser disfrutadas en ¢l mes de agosto.

No nbsiante, los empieados que alegando razones justificadas deseen

" cambiar o dividir en dos veces sus vacaciones, deberan solicitarlo pre-
viamente ante la Direccién de Recursos Humanos, para su aprobacién,
si procediese. En eslos casos, séle podrd sustituirse el periodo de vaca-
ciones de agosto, por los meses de julio o scptiembre.

Articulo 28. Interrupcion de vacaciones por incapacidad temporal

St durante el periodo de vacaciones el trabajador padeciera incapacidad
temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se cormputaran, a efectos
de duracién de las vacaciones, los dias que hubiera durado esta situacion.

Seré condicién inexcusable la coraunicacion ala empresa de la interrup-
¢ién por medio de los partes de baja o justificantes que lo acrediten, en
el momento que ésta se produzca.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de traba]o en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacién de inca-
pacidad temporal.

Los dias que hubiera durado la incapacidad temporal se disfrutarin
en la fecha que, de comiin acuerde, establezean la empresa y trabajador.

CAPITULO IV
Licencias, permisos ¥y excedencias

Articulo 24. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion posterior, tendria derecho
a las licencias reglamentarias que determine 1a legislacion laboral vigente.
Ademis, se ampia en el caso de boda de hijos, padres o hermanos, un
dia si es en la localidad o dos si es fuera. )

El personal de AMPER-COSESA tiene derecho a obtener licencia o per-
miso sin sueldo para asuntos propios, pienamente justificados y siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. La duracién de ia licencia
podrd ser de hasta diez dias y Ia de permiso de uno a tres meses,

La licencia de diez o menos diss, se concederd solamente una vez
al afie, si bien podra fraccionarse su disfrute. El empleado que haya dis-
frutado permiso de uno a tres meses no podri solicitario de nuevo hasta
transcurridos dos afios de servicio efectivo, contados desde la finalizacidén
del permiso anterior. ’

La licencia reglamentaria por parto tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta dieciocho
Semanas.,

Este periodn de licencia se distribuird a opcidn de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
haeer usc de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento
de 1a madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélia, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podri optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas de licencia,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que, -
en el momento de su efectividad, la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud. ’

En ¢l supuesto de adopeidn, si el hijo adoptado es menor de riueve
meses la suspension tendrd una durscién méxima de dieciséis semanas
contadas, a la elecciGn del trabajader, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acagimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidn. 8i el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cinco afios, 1a suspensién tendrd una duracion
méxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Articulo 26. Excedencias. .

El irabajador con una antigiedad en la empresa de un afig, como mini-
mo, tendri derecho a que se le reconozea la situacion de excedencia volun-
taria por un periodo maximo de cinco afios.

Durante el periodo de excedencla el trabajador no podri prestar
gervicios en empresas de la competencia.

Al terminar la situacién de excedencia, e personal tendrd derecho
a ocupar la primera vacante que se produzesa en su grupo, en su lugar

" de origen y, opeionalmente, en cualquier otra oficina de AMPER-COSESA

donde exista vacanlte,

El ofrecimiento de un puesto de igual o similar categoria no acepmdo
por el trabajador excedente, libera a la empresa de 1a obligacién de read-
mitir.

Cuando existan mds de una persona en esta situacién, la vacante serd
ncupada por la que Hevara mas tiempo esperando Iz reineorporacion.

- Para acogerse a oiTa excedencia voluntaria, ] trabajador deberd cubrir
an nueve periodo de al menos tres afios de servicio en la empresa.

En el caso de excedencia especial prevista en el apartado 3 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores, el reingreso a ia terminacidn de este
periodo serd inmediato en el anterior lugar de trabajo. :
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CAPITULO V

Articulo 26. ngresos.

La admisién de personal es de competencia exclusiva de la Direccién
de la empresa. La Direccién facilitard a la representacién socia! infor-
macién mensual de altas y bajas y previsién de personal.

La Direccidn dard publicidad de las plazas de nuevo ingreso, a excepeién
de los puestos de responsabilidad, con objeto de queé pucda optar el per-
sonal de la empresa, previa prueba de aptitud.

CAPITULO VI
Prestaciones socinles

Articulo 27. Prestaciones sociales.

Las prestaciones por compensacién matrimonie, ayuda infantil y ayuda.
escolar quedan establecidas como sigue:

Compensacién matrimonio: Uényuge o conviviente: 5.875 pesetas/mm.

Ayuda infantil: Hijos hasta cuatro afios: 6.161 pesetas/mes.

Ayuda escolar:

Hijos mayores de cuatro afios y menores de diez afios: 8.329 pese-
tas/raes.

Hijos mayores de diez afios y menores de dieciséis afios: 5.916 pese-
tas/mes.

Hijos mayores de dieciséis afies y menores de veintitrés afios: 9.260
pesetas/mes.

En el caso de que algin beneficiado de estas ayudas tuviera algin
hijo minusvilido, se elevard al doble la cuantfa de dicha prestacién, man-
teniéndase esta prestacién una vez que se superen los veintitrés afics
de edad.

Articule 28.  Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador con un afio al mencs de ant- °

gledad en la empresa, ésta satisfaré & sus derechohabientes o conviviente,
si hubiere lugar, el importe de tres mensualidades, iguales cada una de
ellas a la tiltima que el trabajador debiera haber percibide, incrementada
con todos los emolumentos inherentes 2 la misma. -

Articulo 20.  Seguro de vida y accidentes.

La empresa tiene suscrite con -Antares, Sociedad Anénima, Compaiiia
Nacional de Seguross, una poliza de grupo de ca.récber colectivo que cuhbre
los riesgos de fallecimiento ¢ invalidez.

Del importe de las primas correspondientes, la empresa sansfa.ce las -

dos terceras partes.

Este seguro se manticne tnicamente para las personas que estaban
acogidas al mismo el dia 31 de diciembre de 1989 y con los capitales
¥ condiciones existentes en aquella fecha,

Aslmismo, la empresa, con cardcter gratuito, ha suscrito una péliza
de seguro que garantice a toda la plantilla un capital de 2.006.000 de
pesetas en vida y de 4.000.000 de pesetas en accidentes.

Esta péliza, a los efectos del seguro de accidentes, ha incluido en sus
garantias la cobertura de muerte por infarto de miocardio.

Articulo 30. Anticipos.

Los empieados con més de un afic de antigiiedad en'la empresa, y
que se encuentren en alguna necesidad debidamente justificada, podrén
solicitar un anticipo de cuantfa equivalente al sueldo medio de los que
figuran en la tabla salarial, multiplicado por tres.

Se podrén exigir los aportunos justificantes. Su reintegro debera hacer-
se deduciendo de cada mensualidad ordinariz .0 extraordinaria que el
empleado perciba, una veinticuatroava parte del anticipo. ‘

La tramitacion de las solicitudes de estos anticipos se efectuani diree-
tamente a la Direccién de Recursos Humanos, Como norma general, la
concesién de Jos mismos se efectnard por rigureso orden de entrada de
la petici6n, 8i bien, en casos excepcionales y por razones de necesidad
apremiante, podréin adelantarse aquellos que se estime refinan tales con-
diciones.

No podra solicitarse un nueve anticipo en tanto esté pendiente de

‘liquidacién cualquier otro concedido con anterioridad, y salvo causas de

fuerza mayor, hasta transcurrido un afio de su liquidacién,

Articulo 31. Premio por antigiedad.

Todos los empleados, al cumplir guince anos de permanencia en
AMPER-COSESA, percibirdn como premio a su consiancia y ﬁdelldad un
reloj de pulsera.

Articule 32. Imcapacidad temporal

La empresa completari la prestacién economica de la Seguridad Social
en periodo de incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100 de
su retribuciéon y con el limite de doce mensualidades, tomando ¢como base
para el cdlculo la de cotizacion del mes anterior.

CAPITULO VII
Promecién social

Articulo 33.  Aypuda para ocic y cultura.

La empresa dotard, para este concepto, de un fondo con el sigulente
importe:

Afio 1996: 643.016 pesetas.

Tendrén derecho a las prestaciones de este fondo la wtahdad de los
empleados de esta compaiia.

En el supuesto de que ia plantilla al 31 de diciembre de 1987 sufra
variaciones superiores a * 10 por 100 con respecto a la misma fecha del
afio anterior, se ajustard proporcionalmente este fendo a las variaciones
que dicha plantilla experimente. )

El posible saldo acreedor de dicho fondo a la finalizacién de cada
ejercicio pasara a engrosar la dotacién del aifio siguiente.

CAPITULO VI
Seguridad y salud

Articulo 34. Comitd de seguridad y salud.

Es competencia del Comité de seguridad v salud, como érganc paritario
y colegiado de participacién destinado & la consulta regular y periédica
de las actuaciones de Ia empresa en materia de prevencion de riesgos,
1a vbaervaciin y propuesta de lo dispuesto en el desarrollo de [a nueva
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como el contenido del Regla.mento vy futuras disposiciones que lo
desarrollen.

CAPITULO TX

Empleo

Articulo 36, . .

Ambas partes expresan su comin interés por el mantenimientc de
los puestos de trabajo.

En el supuesto de que la Direccién, por razones téchicas, organizativas
o productivas, justifigue cualquier excedente de plantilla, dicha Direccion
procurard conseguir acuerdos con el personal que libre y voluntariamente
quiera renunciar a su puesto de trabajo, sin que nadie sea privado del
mismo en contra de su voluntad, mediante:

1L.° Compensacién econdmica indemnizatoria, tratada de comdin
acuerdo.

2.° Recolocacién en otyas empresas del grnapo AMPER. En este casc
la empresa garantizard durante dos aios las condiciones iaborales del
trabajador y su reingreso en AMPER-COSESA, si se piroduce alguno de
los siguientes hechos:

Despido disciplinarie declarado improcedente o nulo.
Quichra, cierre o cualquier otra circunsiancia de similares caracte-
risticas que pueda suponer la pérdida del puesto de trabajo.

3° Ayuda financiera v organizativa para establecerse como distri-
buidor de los productos del grupo AMPER.
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Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y voluntario de aquellos
Administrativos que 1o deseen al grupo de Vendedores, smmpre que refinan
las condiciones minimas necesarias.

Se estahlecerd un didloge entre la empresa y los representantes de
los trabajadores para tratar de resolver todes los problemas que puedan
plantearse. )

Articulo 36, Jubilacion.

T.a edad obligatoria de jubilacidn para todo €] personal de la empresa,
se fija en la fecha en la gue e} trabajador cumpla 1a edad de sesenia
¥ cince anos.

T.os trahajadores que, al cumplir la edad de sesenta y cinco aitos, no
tengan cubierto el perfodo de carencia, exigible para la percepcitén de
las prestaciones por jubilacién, podrin mantener la relacién laboral hasia
la fecha en Ia que completen la cotizacién minima exigida para el reco-

nocimiento de la pensién de jubilacion.

CAPITULO X

Representacion social

Articulo 37. Represenitaciin social.

Se reconoce como Srgano representative clective y unitario de todos
los trabajadores del centro de trabajo, al Comité de Fmpresa, al Delegado
de Personal v al Comité en aquellas localidades donde existan varios cen-
tros de trabajo. El érgano representative y unitario de todos los traba-
jadores de los distintos centros de trabajo de la empresa es el Comité
Intercentros, compuesto por un méxime de 12 miembros designados entre
los componentes de los distintos Comités de Centro o Delegade de Personal:

El Comité Intercentros, corao érgano de represemtacion de los iraba-
jadores, vslentara las funciones que le confiera la legislacién vigente en
cada momento y sus miembros se regirdn, en cuanto sus deberes y obli-
gaciones, por cuanto estableciere la referida legistacién.

Dicho Comité tendra derecho a solicitar y recibir mformacmn ¥ docu-
mentacidn sobre loa giguientes bemas

2) Informacion que posea la empresa sobre la marcha del sector.

b) Previsiones de ventas y nivel de las mismas durante el ejercicio.

¢} Evolucion probable del empleo de la empresa.

d) Balances y Cuenlas de Resultadoes de cada ejercicio y, por causas
justificadas, cualquier otra informacion que, con cardcter excepcional, se
solicite,

Ignalmente se reconocen los siguientes derechos:

1. Informacién directs a los trabajadores, durante la jornada laboral,
cuando se plantee un asunto de interés general para un grupo laboral
o centro de trabajo.

2. Los miembros del Comité Intercentros tendrin dereche a percibir
los gastos de desplazamiento, que serdn sufragados por la empresa, para
1as reuniones ordinarias de dicho Comité y las extraordinarias que pro-
cedan. .

Asimismo, disfrutaran de quince horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacion, excepto en los meses que
se. debatan temas de Convenio, las cusles se ampliarin hasta cuarenta
al mes.

3. los micmbros del (.onute de empresa o Delegados de personal
tendran derecho a acurnular horas en unc ¢ varios de sus componentes
sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

4. La representacion de los trabajadores, previa la correspondiente
comunicacion a la Direecion de Recursos Hlumanos, podrd convocar v cele-
brar Asambleas dentro dc la jornada de trabajo, hasta un lmite de ocho
horas al ano.

Las asambleas se celebrardn al comienzo de la jornada y su duracién
no podréd ser superior a una hora por asamblea.

En todo caso, el Comité notificard a la Direccién la hora de comienzo

y finalizacién de cada asamblea.

5. Facilidad de comunicacién entre los Delegados de Personal y éstos
con sus representantes en cuante a la utilizacién del fax, teléfono, correo
¥ fotocopiadora,

Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozca la legisiacion
vigente en cada momento.

CAPITULO XI

Articulo J8.

Para todo lo no previsto y concretado en el presente Convenio se estard
a lo dispuesto en las disposiciones legales de cardcter general.

ANEXO [

Tablas salariales afic 1997

Salario Salaric Saiario
Categorias umal_ 1966 el:;?::;ﬁe mual 18997 menm:l 1997
Poscias, Pesetas Pesetas
Grupo I Administratives
Auxiliar administrativo de ter-

Cerd ......- Cireereraresararerar 1.492.506| 260 (1.531.403| 109.386
Auxillar administrative de ’

segunda .......ooaeeeenls 1.700.472 2,60 1.744.684 | 124620
Auxiliar administrativo de pri- ’

MEIR . eireccanaaarcainiiirrarsn 1.864.658| 260 11.813.138] 136.6563
Auxiliar administrativo principal. [2.018.184| 2,60 {2.070.657 147.904
Oficial administrativo de

segunda ...o..ei.. heerararin 22233358 2,60 |(2.281.142} 162.939
Oficial administrative de pri-

117" - N 2.391.917] . 2,60 |2.454.107] 175.263
Jefe administrative de tercera. [2.508.167] 2,60 |2.574.406| 183.886
Jefe administrativo de segunda. |2.726.868{ 2,60 |2.796.742| 190.787
Jefe administrative de primera. [3.022.312] 2,60 (3.100.892 221.492

Grupo ll.  Titulados
superiores
Titulado superior de tercera .. |2.391.917| 2,60 [2.4564.107; 175.203
Titulado superior de segunda . |2.609.167| 2,80 2.574.406] 183.886
Titulado superior de primera . [2.725.869| 2,60 |2.706.742} 196.767
Titulado superior principal de

175503 ¢ S 30222312 2,60 [3.100.802] 221.492
Titulado superior principal de :

segunda ........oooiiiiian. 2.811.648 2,60 [3.397.7611 242.606
Titulado superior principal de

primera ..........coiiieenas 3.651.2621 260 [3.746.106| 267.685

Grupo I, Vendedores
Vendedor de entrada .......... 1.448.240F 2,60 |1.485.894] 106.136
Vendedor asc. de tercera. ...... 1.603.843] 260 }1.645.543| 117.653¢
Vendedor asc. de segunda J11.710.774| 2,60 |(1.755.254| 125375
Vendedor asc. de ptimera .|1.888.198| 260 |[1.937.292; 138.378
Vendedor principal ............ 2.163.177| 280 [2.218.419; 158.630
Jefe ventas de tercera .......... 2.278.869( 2,60 (2338120 1687.009
Jefe ventas de segunda ........ 2.402.067| 2,60 |2.464.510; 176.036
Jefe ventas de primera ......... 2.525.698] 2,60 |(2.581.367| 186.008
Grupo IV. Servirios
Telefonistas:
Telefonista de tercera .......... 1.848.933] 260 |1.384.006| 098.858
Telefonista de segunda ........ 1.532.312] 2,60° {1.672.152| 112.207
Telefonista de primera ......... 1.674.254| 2,80 |1.717.785} 122.689
Telefonista principal de tercera. [1.817.884| 2,60 |1.875.148] 133.226
Telefonista principal de segunda. |2.014.0156] 2,60 |2.066.379| 147.598
Telefonistz principal de primera. [2.167.2661 2,60 |2.213.344 158.006
Almacenes:
Ayudante de segunda. .......... 1.348.933| 2,60 11.384.006{ 03.858
Ayudante de primera .......... 1.532.312| 2,60 |(1.572.162] 112.207
Oficial de segunda ............ .. 11.674.254| 2,60 |L717.785] 122.699
Oficial de primera .............. 1.817.884] 2,60 |1.865.148( 133.225
Encargado de segunda ......... 20140158 2,60 |2.066.379] 147.698
Encargado de primera ......... 2.157.255| 260 |2.213.344} 158.096
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Sularip Salario $Salario Salario Salario Salario
Categariag u.mm]_ 1.99-6 eLn;:JerInl::::e snuai 1897 mensu_al 1887 Categoras anunl_ 1896 e:ln;;er{:::ae n.uunl_ 1997 mensu_a! 1887
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Conductores: Programador:
Conductor de tereera ... ...... 1.348.933| 2,60 |1.384.006| 98.858 Programador de tercera ....... 2.223.335| 2,60 |2.281.142} 162.939
Conductor de segunda ......... 1.532.312| 2,60 |1.572.152| 112.207 Programador de segunda ...... 2.391.917| 2,60 |2.454.107] 175.293
Conductor de primera ......... 1674264 2,60 |1.717.785| 122.600 Programador de primera .. 2.500.167] 2,60 |2.574.405] 183.986
Conductor principal de tercera. {1.817.884| 2,60 |1.865.148| 133.226
Conductor principal de segunda. [2.014.016] 2,60 [2.066.378| 147.598 Analista Programador:
Conductor principal de primera. | 2.157.256] 2,60 [2.213.344| 158.086 Analista programador de tercera. |2.601.373| 260 |2.658.749| 180.911
. Analista programador de
Conserjes y Ordenanzas: segunda o .? ................. 2720053| 260 |2.761.698) 190.407
Conserje y Ordenanza de ter- Analista programador de pri-
COFR wrvenrrennrinnnenensneins . 11.348933] 260 |1.384.008] 058858 TETR +\reervnrerennerrrnnarens 2.013.726| 2,60 12.989.482| 213.534
Conserje y Ordenznza de ‘ :
segunda ...l 1532312 2,60 |1.572.162| 112.207 Analistas: i
Conserje y Ordenanza de pri- ‘ Analista de tercera ............. 3.021.208{ 2,60 |3.089.760| 221.411
HEFR ..ooooeaannecenin oo | L6T4254] 260 11.717.785) 122600 Analista de segunda ........... 3.146805) 2,60 [3.228714| 230.622
Conse:gg ¥ Ordenanza prinei- Analista de primera ............ 3.383.065 2,60 3.471.025( 247.930
paldetercera ................ 1.817.884F 2,60 1.866.149; 133.225 i
Conserje y Ordenanza princi- Grupo VI Titulados medios
c pal desegunda .......... oo (20140151 2,60 12.066.379) 147.508 Titulado medio de tercera ..... 2.018.184| 2,60 |2.070.657| 147.904
onserje y Ordenanza princi- ) . .
. . Titulado medio de segunda ..., [2.223.335] 2,60 |2.281.142( 162.939
pal de primera ............... 2.167.255;] 2,60 '(2.213.344i 158.006 . . .
BotONES .........cccvvvreenrnne. 920558) 260 | 944.403| 67.464 Titulado medio de primera ... |\2.391.917) 2,60 |2.454.107| 175.293
. Titulado medio principal de
Grupo V. Proceso de datos VETERIR (oeveiinnisriseiianns 2568.049] 2,60 [2.635844| 188275
Operad . Titulado medio principal de
peracores: _ : segunda ...............c.o.... 2.772.107{ 2,60 |2.844.182 203.156
Operador de tercera ........... 1.864.658] 2,60 |1.913,139{ 136.653 Titulado medio principal de .
Operador de segunda .......... 2.018.184] 260 (2070.657| 147.904 PHIBOTA ..ou s cainens 3.020012| 260 |3.107.766| 221.083
Operador de primera .......... 2223338 2,60 2.281.142| 162939 :
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ANEXQ 1T
CALENDARIO LABORAL 1.997
BARCELONA
ENERO 21 FEBRERO 20 MARZO is
L M X 4 V S D L M X 4 ¥V s D] L M X 4 VvV s
2 3 4 5 . 1 2 L 12
7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 T B 8 3 4 5 & 7 8 9
14 15 18 17 18 19 10 11 12 13 14 15 18 10 11 12 13 14 15 18
21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 23
28 29 a0 3t 24 25 286 27 28 30
ABRIL 72 MAYO 20} 19
L M X J V S D L M X J V S D o
14 2 3 4 B 8 2 3 &) 1
7 8 9 10 11 12 13 7 8 98 10 11 2 3 4 5 8 7 8
14 15 16 17 i& 19 20 14 15 16 17 18 g 10 11 12 13 14_ 15
21 22 23 24 25 26 27 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 28 29 30 31 26 27 28 29
JUL.IO. 23 AGOSTO SEFPTIEMBRE 20
L M x J+ v 5 D L M 4 ] v S D L M X 4 v 3 D
1 2 3 4 B B 1+ 2 3 4 § 8 7
7 8 8 10 11 12 13 8 g 10 E4A%L 12 13 14
14 15 18 17 18 19 20 15 18 17 19 20 21
21 22 23 24 25 28 27 2 23 25 26 27 28
28 29 30 31 29 30 :
OCTUBRE 23 NOVIEMBRE 20 DICIEMBRE 16
L M X J V s D L M X J4 V 8 D L M X 4 V s 0O
1 2 3 4 8 2 1.2 3 4 5 7
8 7 8 9 10 11 12 3 4 5 € 7 8 9 219 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 16 18 i3 16 17 18 195 20 21
20 21 22 23 24 28 28 17 18 19 20 21 22 23 22 23] il 27 28
27 28 29 30 3 24 25 28 27 28 29 30
FIESTAS NACIONALES
FIESTAS AUTONOMICAS
FIESTAS LOCALES
DIAS NO LABORABLES
VACACIONES

Fiasta recuperabie el 26/12/97, éogﬁn determina el ANEXO |l del B.O.E de fecha 18-10-96.
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CALENDARIO LABORAL 1.997

VACACIONES

MADRID
ENERO 21 FEBRERO 20 MARZO 16
L M X 4.V s D L M X 4 V 8 0O L M X 4 V 8 D
2 3 4 s 1T 2 1 2
7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 18
21 22 23 24 28 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
28 29 30 M 24 25 28 27 28 ' B 30
ABRIL 22 13 JUNIO 21
L ™M X J V 8 D A D | L M X J v 8 DO
1 2 3 4 5 @ 4 1
7 8 9 10 11 12 13 5 & 1 2 3 4 5 B8 1 8
14 15 16 17 18 13 20 12 13 18 8 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 28 27 19 20 25 18 17 18 19 20 21 22
28 29 30 26 27 23 24 25 28 27 28 29
30
_ JULIO _ 22 AgosTOo SEPTIEMBRE . 20
. M X J V s D L M X J V s D X 4 ¥V S5 .0
i 1 2 3 4 s s ' 3 4 5 8 7
7 8 9 10 11 12 i3 10 11 12 13 14
14 15 18 17 18 19 20 177 18 19 20 2
21 22 23 24[2F] 28 27 22 23 24 25 26 27 28
28 29 30 31 | 28
CCTUBRE 23 NOVIEMSRE ol DICIEMBRE 16
L M X 4 V s D L M X J VvV S5 D L M X 4 V S DI
1 2 3 4 8 2 t 2 3 a4 S 7
§ 7 38 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8] 9 10 11 12 13 14
13 14 15 18 17 18 19 10 11 12 13 14 15 18 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 28 17 18 13 20 21 22 23] 2 23 27 28
27 28 29 30 I 24 25 26 27 28 29 30
FIESTAS NACIONALES .
FIESTAS AUTONOMICAS
FIESTAS LOCALES
DIAS NO LABORABLES
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SEVILLA
ENEROC 21 FEBRERO 19 MARZO 16
L M X J V s D L M X J4 V S D] L M X J4 V §8 D
2 3 4 5 1 2 1 2
7 38 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 42 4 5 8 7 6 9
14 15 16 17 18 18 10 11 12 13 14 16 16 10 11 12 13 14 15 18
21 22 23 24 2. 28 17 18 19 20 21 22 23 17 18 19 20 21 22 23
28 29 30 31 24 25 28 27 L FIE 30
ABRIL 22 MAYO 18] 21
L M X J ¥ 8 D L M X J4 V 8 D L M X J V S D
7 8 9 10 11 12 13 5 8 7 8 9 10 11 2 3 4 5 8 1 =8
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 18 17 18 g 10 t1 12 13 14 15
21 22 23 24 25 28 27 19 20 21 22 23 24 28 18 17 18 18 20 21 22
28 25 30 : 26 27 BEARETE 23 24 25 28 27 2B 29
30
JULIO 23} - AGOSTO SEPTIEMBRE . 22
L M X J VvV 8§ D L M X J4 vV s D L M X J V 8 D
. { 2 3 4 5 8 : +{ 2 3 4 5 & 17
7 8 95 10 11 12 13 8 89 10 11 12 13 14
14 15 18 17 18 18 20 15 18 17 18 19 20 21
21 22 23 24 25 28 27 22 23 24 25 28 27 28
28 25 30 3t 29 30
CCTUBRE 22 "NOVIEMBRE 20 DICIEMBRE 16
L M X J V § D L M X J VvV 8 D] L M X 4 V S DO
1 2 3 4 & 2 1 2 3 4 S 7
8 9 10 11 12 3 4 5 8 7 8 9 'a] g 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 18 15 18 17 18 19 20 21
22 23 24 26 28 17 18 19 20 21 22 23 23 27 28
20 30 AN 24 25 26 27 28 29 30
FIESTAS NACIONALES
FIESTAS AUTONOMICAS
FIESTAS LOCALES
DIAS NO LABORABLES
' VACACIONES

Pendiene por disfrutar un dfa de vacaciones previa solicitud del interesado a RR.HH.
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CALENDARIO LABORAL 1.997
VALENCIA
ENERO 20 ~ FEBRERO 20 MARZO 14
t M X 4 V S D L M X 4 V 8 D L M X J vV 8§ D
. 2 3 &4 5 St 2 1 2
2] 7 & »® 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 18 17 18 19 10 11 12 13 14 15 18 10 11 12 13 14 1S 18
20 21 23 24 28 26 17 18 156 20 21 22 23 23
27 28 29 30 3 24 25 28 27 .28 30
ABRIL 21 MAYO 20 21
X ¢ V 8 D L M X J V 8 D D
2 3 4 S5 6 : . 3 & 1
8 10 11 12 13 5 6 7.8 9 10 1t 2 3 4 5 8 7 8
16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 28 27 19 20 21 22 23 24 26 18 17 18 19 20 21 22
28 28 30 26 27 28 29 30 3t 23 24 25 26 27 28 29
30
JuLlio | 23 AGOSTO SEPTIEMBRE 2
t M X 4 V S D L M X <4 V 8 0O L M X J Vv s D
. 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 8 7
7 8 % 10 11 12 13 8 5 1@ 11 12 13 14
14 15 16 17 18 19 20 15 18 17 18 18 20 21
21 22 23 24 25 28 27 22 23 24 25 26 27 28
28 23 30 M 20 30
OCTUBRE 2 NOVIEMBRE 20 DICIEMBRE 15
r M X 4 Vv 8 DI L M X 4 V.8 D) T M X J VvV s D
1 2 3 4 8 2 1.2 3 4 8§ ?
s 7 s[f&E]w 11 12 3 4 5 @& 7 8 9 :-::a-.z] 9 10 11 12 13 14
13 14 15 18 17 18 19 10 11 12 13 14 18 18 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 28 17 18 18 20 21 22 23 2 22 27 I8
27 28 29 30 31 24 25 28 27 28 29 30
FIESTAS NACIONALES
FIESTAS AUTONOMICAS
FIESTAS LOCALES
DIAS NO LABORABLES

VACACIONES
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21247 Resolucion de 25 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
en ol Registre y publicacton del I Convewio Colectivo Esta-
tal para los Centros de Ensefianza de Peluqueria y Estélica,
de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos.

Visto €l texto del II Convenio Colective Estatal para los Centros de
Ensefianza de Peluqueria v Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos (ruimero de eddige 9909676), que fue suscrito
con fecha 10 de julio de 1097, de una parte, por CECE y ACADE, en
representacion de las empresas del sector, ¥, de otra, por USQ, CC.00,
FETEUGT y CIG, en representacién de los trabajadores afectados, y de

conformidad con lo dispuesto en el artictzlo 80, apartados 2 y 3, del Real '

Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto
rcfundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadares, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de septiembre de 1997 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. )

IL CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE ENSENANZA DE PELUOUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZAS
MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS

PREAMBULO

Las relaciones laborales entre las empresas de Ensefianza de Peluqueria
y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artis-
tires, y cl colectivo de trabgjadores que en ellas prestan sus servicios,
han venido siendo reguladas, con cagdeter convencional, por los sucesivos
Convenios Colectivos de la ensefianza privada, en los que las primeras
de las mencionadas se encontraban incardinzdas dentre de la seccién
B, ensefianzas especializadas de cardcter profesional (véanse, al respecto,
los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria para la interpretacién
de dicho Canvc_nid, de fechas 21 de enero de 1801 y 28 de enero de 1882)
¥ las restantes dentro del apartado de la misma seceién <Otras ensefianzas
especiatizadass.

La circunstancia de que el Convemo Colectivo de la ensefianza privada
no tenga continuidad, por el momente, en la forma tradicional y con el
ambito funcional que le era propio, ahedida a Ia de que todes los Convenios
hasta ahora conocidos y publicados, resultantes de la fragmentacion de
agquél, no contemplan estas particulares parcelas educativas, ha propiciado
el establecimiento de las oportunas negociaciones entre las partes firman-
tes de este Convenia, 2 fin (e dotar a las empresas de los sectores recogidos
en ¢l dmbito funcional y al eolectivo de trabajadores que en ellas prestan

o sus servicios, de un marco consensuado, en el que se deje constancia
de 1as circunstancias generales por las que se han de regular sus relaciones
dentro del campo del Derecho laboral.

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO 1
Ambitos

A
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estatdo Espanol.

En los Convenios Celectives de ambito inferior al nacional y superior
al de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente

Canvenio Colectivo, se excluirdn expresamente de la negociacion: Petfodo -

de prueba, clasificacién de categorins profesionales, modalidades de con-
tratacién, régimen disciplinarie, normas minimas de seguridad e higiene
v movilidad geografica.

Asimismo, en los Convenios Colectivos de ambito de empresa que pu-
dieran negociarse a partir de la firme del presente Convenio, se exclui-
ran expresarente de la negociacidn: Retribuciones salariales, clasificacion
de categorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obligatoria-
mente su Ambito temporzel el 31 de diciembre de 1807,

Loa Convenios inferiores al nacional respetardn a éste en su conjunto
comeo derecho necesario de minimos.

Articalo 2. Ambito funcional.

Quedardn afectados por el presente Convenio Colectivo los centros
que impartan ensefianzas especializadas y regladas de cardcter profesional,
propias de la rama o profesion de Peluqueria y de Estética, las de Ense
flanzas Regladas Musicales, incluso Eseuelas de Misica, asi como las de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

También quedarin afectados por el presente Convenio, ¥ en su tota-
lidad, las empresas definidas en el pirrafo anterior cuande en un mismo
centro impartan, simultineamente con aquéllas, ensciianzas no regladas
de la misma naturaleza.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion de este Convenio Colectivo serd la comprendida entre
el 1 de enero de 1997 ¥ el 31 de diciembre de 1868,

Entrara cn vigor a partir de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, s blen sus efectos econdmicos se aplicardn retroac
tivamente al 1 de enero de 1997.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio Colective afecta a todo €l personal, en régimen
de contrato de trabajo, que preste sus servicios en y para los centres
docentes indicados en el articulo 2 precedente.

CAPITULO I
Comislon Paritaria

_Articulo 5. Constilucién.

Dentro del mes natural siguiente a la publicacién de este Convenio
Colactivo en el «Boletin Oficial del Estado» se constituird una Comision,
compuesta por representantes de las organizaciones negociadoras del mis-
mo, con las funciones de interpretacion, mediacién, arbitraje y seguimiento
de Io establecido en el presente Convenio.

En esta primera reunién de constitucién se procederi al nombramiento
de un Presidente y de un Secretario.

La Comisin Pariaria fija su domicilio en calle Marqués de Mondéjar,
28y 31, primera planta, 28028 Madrid.

Articulo 6. Convocaloria.

Le Comisién Paritaria se reunira, con caricter ordinario, una vez al
trimestre y, con ¢ardcter exiraordinario, cuando lo sulicite la mayoris de
las organizaciones de una de las partes.

La convocatoria la efectuard e! Secretario, por escrito ¢ fax, con una
antelacién minima de cinco dfas habiles, y en la misma se especificard
el Orden del Dia, el lugar y 1a hora de Ia reunién. Igualmente, en su caso,
se acompafiard con la convocatoria la documentacion que se estime nece-
saria para la deliberacién de los asuntos que compongan el Orden del
Dia.

En caso de urgeneia, la convecatoria deberd realizarse con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas y con las condiciones de los
pirrafos anteriores,

Articulo 7. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de Ia Comisién Paritaria serin tomados en funcion de
1a representatividad de cada organizacién en el Ambito de la negociacitn
de este Convenio. En cualquier caso, para la adopeién de un acuerdo
se requerirs el voto favorable de la representacién empresarial y de otro 50
por 100 de la representacidén sindical.

La Comisién Paritaria lendri capacidad de clasificar al personal en
funcion de las materias impartidas.



