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Transcurrido el plazo de alegaciones sin que éstas se hobiesen for
mulade o desestimadas estas, se dictard resolucién por £l Instituto Nacional
de Empleo exigiendo el reintegro, que habrd de preoducirse en el plazo
de los quince dias siguientes 3 la notificacion de 1a resolucién. A tal efecto,
ia Fundacién Hobetuz trasladard al Institnio Nacional de Empleo el expe-
diente correspondiente con el escrito de requerimiento y las alegaciones,
en su caso, con propuesta de su desestimacion, para preceder por el Ins-
titute Nactonal de Empleo a la resalucidn de exigencia de reintegra.

2. Ung vez vencido el plazo sin que se haya efectuado ¢l reintegro,
el Instituto Nacional de Ermpleo procederd a expedir la certificacion de
descubierto, inicidndose el procedimiento de apremio de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaundacidn, modificado por
el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho pablco, siendo de aplicacion para su cobranza Io previsto
en los articulos 31 3 34 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria. .

Articulo 8. Remanenies.

Los remanentes de fondos cbrantes en poder de 1a Fundacién Hobetuz,
no afectados a acuerdos de concesidn por la Fundacién Hobetuz, asi como
los no justificados, conforme a lo dispuesto en el articulo 2. 2) de esta
Orden, ¥ los productos o rendimientos de cualquier naturaleza, generados

por los fondos transferidos por el Institute Nacional de Empleo, se devol-

verdn a dicho Instituto como fecha limite €] 30 de abril de 1098,

Disp‘osicién adicional primera. Incompatibilidad con otras subvencio-
nes.

Las ayudas reguiadas en las presentes bases seran incompatibles con
las que pudieran percibirse en el marco del II Acuerdo Nacional sobre
Formacién Continna de 19 de diciembre de 1886 y que se rigen en su
concesion pof Ia Orden de 7 de mayo de 1997, del Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales, por 1a se establecen las bases reguladoras y criterios
para la concesién de ayudas de formacién continua con cargo a la finan-
ciacidn prevista en el II Acuerdo Tripartitc de Formacidn Continua («Bo-
letin Oficial del Estador del 16).

Disposicion adicional segunda.  Procedimienio sancionador aplicable.

La no aplicaciéon o las desviaciones en la aplicacion de las ayudas
recibidas por ias empresas, para impartir formacién profesional a sus
trabajadores con carge a la subvencién regulada.en la presente Orden,
constituirdn infracciones sancionables de conformidad a lo dispuesto en
¢l articulo 28.4 de la Ley 8/1888, de 7 de abril, sobre Infraceiones y San-
ciones en el Orden Social,

Disposicion adicienal tercera,  Fformacidn estadistica.

Con ¢l fin de preservar las series histdricas y la congruencia de la
informacion estadistica con los paises de la Unién Europea, se constituird
. un grupo integrado por representantes de la Fundacién y de la Unidad
correspondiente del Ministerio de Trabajo y As ntos Sociales para asegurar
apropiadamente los cometidos estadisticos.

Disposicién adicional enarta.  Derecho necesario.

En ko no regulade en esta Orden sera de aplicacion lo estableeido en
ios articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley Genéral Presupucstaria
v en el Real Decreto 2225/1998, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
¢l Reglamento del procedimiento para 12 concesién de subvenciones publi-
cas.

Digposicion final primera. Aplicacion de lag presentes bases reguladoras
« las diferentes aportaciones del Estado en 1997, a través del Instituto
Nacional de Empleo.

Las bases reguladoras, contenidas en la presente Orden, son de apli-
cacién a las diferentes aportacioncs del Estado en 1997, con cargo al Pre-

]

supuesto del Instituto Nacional de Empleo, sin perjuicio de los actos ¥
disposiciones que se adopten para completar la totalidad del compromiso
de financiacién, acordado en el Apartado Primero del Convenio de 13
de junio de 1997, suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Gobierno Vasco. .

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Offcial del Estador.

Madrid, 23 de septiembre de 19987,
ARENAS BOCANEGRA

21245 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripoion
on ¢l Registro y publicacidn de la revisién salarial del Con-
venio Colectivo de las empresas <Al Air Liquide Espafia,
Sociedad Andmimas, -Air Liguide Medicinal, Sociedad
Limitada Unipersonals y ~Atr Liquide Produccicn, Socie
dad Limitada Unipersonals.

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colective de las
smpresas «Al Air Liquide Espaiia, Seeiedad Andnimas, «Air Liguide Medi-
cinal, Sociedad Limitada Unipersonab y ¢Air Liquide Produccion, Sociedad
Limitada Unipersonal» {cidigo de Convenio mimero 5010453), que fue
suscrito con fecha 22 de mayo de 1997, de unza parte, por los designados
por la Direccién de las empresas para su representacién, y, de otra, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal, en representacién de
los trabajedores, y de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, del Real Decreio Legislativo 1/1885, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeién de la revision salarial del citade Con-
venio Coleetivo en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,

. con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

REVISION CONVENIO COLECTIVO DE AL AIR LIQUIDE ESPANA,

SOCIEDAD ANONIMA», +ATR LIQUIDE MEDICINAL, SOCIEDAD LIMI-

TADA UNIPERSONAL» Y «AIR LIQUIDE PROBUCCION, SOCIEDAD
LIMITADA UNIFERSONAL»

Articulo 25. Retribuciones.

En 1997 los porcentajes de incremento serdn:

Grupe Convenlo Actividad Individual Antigleda | PR~
I 00 33 A determinar 3,3 3,3
II 3,3 3.3 A determinar 33 33

) m 3,3 3,3 3,3 3.3 3.3

Articulo 26. Antigiedad.

2, Fl valor del trienio serd de 3.700 pesetas y el del quinguenio de
7.400 pesetas, que se aplicars 2 los vencidos y a los que vayan venciendo.
El imperte minime de los trienios y guinquenios serd de un 5 por 10
v un 10 por 100, respectivamente, sobre el salatio minimo interprofesional
vigente en cada mometito.

Articulo 28. Pluses.

3. En la fabricacién a turno ininterrumpido en centrales de Liquido,
HPN e Hidrégeno, el personal que tenga establecidos correturnos ¢on los
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descansos compensatorios por los sibados, domingos ¢ festivos que deba
trabajar, percibird 3.181 pesetas por cada sfbado, domingo o féstivo tra-
bajado. ’

5. Los trabgjadores que por necesidades de la empresa se vean obli-
- gados a trabajar las noches del 24 y/o 31 de diciembre percibirén como
compensacion la cantidad de 16.724 pesetas por cada uno de estos dias.

Articulo 31. Comedores.

La Direccién procurari que los trabajadores tengan medios de calentar
sus propias comidas y local adecuado para efectuarlas.

Lz empresa abonard en concepto de comida por dia laborable y tra-
bajade la cantidad de 710 pescias mediante vales comida o documentos
similares. No se percibird esta cantidad los dias que se devenguen dietas
por manutencién. La entrada en vigor de esie concepto serd a pariir de
la firma del Convenio. ..

En aquellos centros de trabajo en los que exista comedor de empresa,
se mantendrd en las condiciones vigentes, sin derecho al pago de comida
a que se refiere el pdrrafo anterior,

Articulo 32. Pugas eriraordinarias.

Pérrafo 3.

Dentro de los treinta dins siguientes a la firma del Convenio se abonaré
una paga por importe de 145.000 pesetas por este coneepte, y en el mes
de septiembre 53.317 pesetas,

Pérrafo 5.°

En el afio 1997 1a paga de firma Convenio abonada en &l mes de sep-
tembre se incrementars en £.000 pesetas, quedando ésta en 67.317 pesetas.

En el afiv 1988 la paga de firma de Convenio se estableceri en la
subida de Convenio mis 8.000 pesetas.

Parrafo 6.°

El periodo de devehgo de las pagas extraordinarias serd: La paga extra
de abril, entre el 1 de mayo de un aiio y el 30 de abril del siguiente;

la de julic, en el periodo comprendido entre el 1 de juliv de un afo ¥

el 30 de junio del siguiente; la de diciernbre, entre el 1 de enero ¥ el
31 de diciembre, y la firma de Convenio, entre el 1 de enero y el 31
de diciembre. )

La fecha de pago serd el dia 20 de cada uno de los meses de abril,
Julic y diciembre para ias pagas de dichos meses. Respecto a Ia firma
de Convendo, se mantendr4n las fechas actuslments pactadas.

Gastos de desplazamieﬁto (énexo ).

Los valores del anexo I se incrementardn en un 2,6 por 100, quedand
con las sigulentes cuantias: ’

ANEXO T

Gastos de desplazamiento
Cucorks e i s
Técnico Jefe. Cuatro | Avi6n clase turista | Comida:  3.186 ptas.
Técnico. estrellas | 1.* clase ferrocarril | Cena: . 2.124 ptas.
Técnico PD de 1% Cama en cabina Desayuno: 345 ptas.
Técnico PD de 2.* especial o doble.

Total: 5.655 ptas.
Resto del perso-| Tres

nal. estrellas

I?ada. Ia repercusitn de la dieta de comida en los gastos de despla-
Zaliento, se procurard que el cargo presentado se ajuste a las cuantias
reales incurridas cuando éstas sean inferfores al tope miximo pactado,

recordando siempre la finalidad original para la que la dieta ha sido

concebida. i
Los gastos de alojamiento y viaje se justificardn documentalmente,

El personal con funcién comercial, 2 efectos de Kilometraje, serd espe-
elficado en cada centro de trabajo.

En el casc de que ne existan, en Ia plaza donde debe pernoctar un
trabajador, hoteles de la categoria que le corresponde, podrd permoctar

en los de categorfa inmediata superior. Asimisme, cuando vigjen en equipo
personas de grupos diferentes podran alojarse en el mismo hotel corres-
pondiente al trabajador de superior categoria. ’

Los Directores de actividades, departamentos y delcgaciones fijardn
en cada caso ¢ medio de transporte a utilizar, que, como excepcidn, podri
ser automdvil propto. Se procurard en todos los casos que los despla-
zamientos se realicen dentro de las horas de trabajo.

Se considerardn estancias de larga duracion las superiores a8 un mes,

" ¥ seran estudiadas en eada caso,

La empresa concertard acuerdos con hoteles donde pueda alojarse ef
trabajador, que no serdn de categoria inferior a la sefialada en el cuadro.

Cada.dfa en que se pernocte fuera del propic domicilie, por exigencias
del trabajo, se abonardn 781 pesetas en concepto de gastos varios, que
figurardn en la casilla Taxis/Diversos de la hoja de liquidacion de gastos
de viaje,

El precio del kildmetro queda establecido en 36 pesetas.

Ls tabla de gastos de desplazamiento entraré en vigor a partir de la
feche de firma del Convenio.

Articulo 172.° Jornada laboral.

Durante ¢l afio 1997, entre el 15 de junio y el 14 de septiembre, ambos
inclusive, se realizarin treinta y custro horus semanales de forma con-
tinuada a raz6n de siete horas dlarias, excepto los viernes, que la jornada
1aboral serd de seis horas.

En el afio 1998 la jornada intensiva de verano serd desde el 22 de
junio hasta el 7 de septiembre, ambos inclusive, v en 1999 desde el 1
de julic hasta el 31 de agosto, ambos inclusive. El nimero de horas a
realizar durante la jornada intensiva de verano serd de treinta y cuatro
heras semanales de forma continuada a razén de siete horas diarias, excep-
to los viernes, que 1a jornada laboral serd de seis horas.

El exceso de horas originado por la modificacién horaria de los afics
1898 y 1809 se disfrutard en dias completos de vacaciones y previo acuerdo
con ¢l Director correspondiente de cada Delegacién o Direccién funcional.
5i no fuese posible acumular dichos dias & vacaciones, s disfrutaran como
dfas de permiso retribuido, previo acuerdo con el Director correspondiente.

ANEXO01
Tabla salarial Convenio 1997
Wt_ﬂ Plus Firma Total
o s Gcn:em l.cd\:ld.nd Gcm':emo anl.ul
Pesetas Pesctas Peaetas Pesetas
Titulados )
Director .. ..., 248.000 | 14975 | 212317 | 4.166.042
Subdirector .........coiiiiiini, 219.366 | 14.975 | 212.317 | 8.727.432
Técnicojefe .........oo.cooevvinen.. 205.269 | 14.976 | 212.317 3.5616.977
- Téenico ..vvvvieniniens reaes _...-.. [ 213,130 14975 | 212317 3.633.802
Perito ............o.....0ss seeenre | 182701 E 14,975 | 212317 .177.467
Ayudante técnico ................. 160.129 | 14.976 | 212.317 | 2.838.877
Jefe organizaeién 1% .............. 180.120 1 14.976 | 212.317| 2.838.877
No titulados
CoNtramaestre .........civeeeesese 162.628 | 14975 | 212.317) 2.726.362
Encargado ...............ooiiiennn 137573} 14976 | 212.317} 2.500.537
CapataZ ......coeovnnnen cereanense. | 130,203 | 14.875 | 212.317 | 2.380.987
Analista laboratorie .............. 130.203 | 14.875 | 212.317| 2.389.887
Adminigtrmtipos .
Jefe 1% i 7182.701 14976 | 212.317 | 3.177467
167640 | 14.975 | 212.317 | 2.951.677
162.628 | 14.976 § 212317 2.726.262
137673 | 14.976 | 212317 | 2.500.537
116.037 | 14.976 | 212317 2.162.497
115.037 | 14.975 | 212.317 | 2.162.407
72620 | 14976 | 212317 1.524.742
AuxiliarIV ........ooooiiiinnnennn 125.606{ 14.875 | 212.317| 2.321.032
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Salario Flua Firma Total
Categoria Com:eniu acﬂ:ld.td Gom_'ezuo anln_ak
Pesetas Pesetas Peseas Pesetan
Técnicos de Oficing

Delineante proyectista ........ 0] 182,701 | 14.976 | 212,317 | 3.177.467
Delineants ... ooiiiean 167.6849 | 14.975 | 212.317| 2.951.677
Caleador .....ovvvvvevnecnanionanas 122.648 | 14075 | 212.317| 2.275.162
Auxiliar téenico oficina ..........| 115.087 ]| 14.9756 | 212.317 ] 2.162.497
Auxiliar téenico oficina IV ..., 126608 | 14.976 | 212.8317 ] 2.321.032
Subaliernos ‘
Almaceners ......civvviviiaiiianns 118.790 | 14975 | 212.317| 2.218.792
~Conserje ....oiiiiiiiiiiiieiens 111.282 | 14076 | 212.317| 2.106.172
Cobrador ......ovviiiiincinininnnns 111.282| 34975 | 212817 | 2.106.172
Guarda jurado ...l 107.612 | 14976 | 212317 | 2.049.622
Gu_a.rda. ordinario ................. 103.668| 14.875 | 212317 | 1.881.962
Guarda ordinarioIV .............. 107512 14.976 | 212.317 2.049.622
Portero .. oo 103,668 | 14975 | 212,317 1.981.962
Diversos Cociners ................ 103668 | 14976 | 212.317 | 1.091.082
Ordenanza ..o.ooovvisiiininac, 99.987 | 14.875 | 212.317 | 1.936.747
OrdenanzalV ................... .| 103.688 [ 14.975 | 212317 1.991.862

Botones 16-17 afios ............... 46.870 | 14.976 | 212.317 | 1.138.802
Diversos Ayudante cocina .......| 99.987( 14.975 | 212.317 | 1.036.747
Diversos Acond. material 1.2 ... 103.688 1 14.976 | 212.317 | 1.991.862
Diversos Acond. material 2% _._.. 00987 | 14.976 | 212.317 | 1.936.747

A A
Técnico proceso datos 1.* ........ 206.269 | 14.975 | 212.317 | 3.6165.877
Técnico proceso datos 22 ........| 213.130 | 14.976 | 212.317 | 3.633.802
Espeeialista proceso datos 1.2 ... | 182.761 | 14.9756 | 212.217 | 3.177.457
Especialista proceso datos 2.* ... | 160.129| 14.9756 | 212.317 | 2.838.877
QOperador procese datos 1.2 ...... 162.628 | 14975 | 212.317 | 2.7268.362 .
Operador proceso datos 2. ...... 137.573 | 14975 |212.317 | 2500.537
Qbreros
Oficial 1.%obrero .................. 130.173 | 14.975 | 212317 2.380.537
Oficial 2. obrero ......coevvvniinns 118802 ! [4.976 | 262317 | 2.220.472
Oficial 3.* obrero .................. 115133 | 14976 | 212317 | 2.163.837
Ayudante especialista ............ -111.390 | 14.876 | 212,317 2.107.782
Profesional industria 1.* ......... 11R902 | 14.976 | 212.317 | 2.220.472
Profesional industria 2. .........| 115.133 | 14.976 { 212.317 | 2.163.937
Pedli ..o 100.109 | 14.976 { 212.317 | 1.838.677
Aprendiz primerafio ............. 60063 | 14.976 { 212.317 | 1.187.887
Aprendiz segundo afio ............ 67.668 | 14.976 | 212.817 | 1.300.477

21246 RESOLUCION de 32 de septiombre de 1997, ds la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa -Amper Comercial de Servicios Electréwicos,
Sociedad Anénima- (AMPER-COSESA ).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa sAmper Comercial
de Servicios Electrénicos, Sociedad Anénimas (AMPER-COSESA) (nlimero
de e6dign HOD6I92), que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1987, de
una parte, por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores
afectados, y de otra, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de conformidad con le dispuesto en
el articulo 80, apartados 2 vy 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo, acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en &l
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENI(Q COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <AMPER
COMERCIAL DE SERVICIOS ELECI‘RQNI(_JOS, SOCIEDAD ANGNIMA»
(AMPER-COSESA), ANO 1897

CAPITULO |
Ambito de aplicacién y condiclones genersles
‘Articulo 1. Ambito territorial.
Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectardn
al personal de todos los centros de trabajo de sAmper Comercial de Ser-

vicios Electrénicos, Sociedad Andénimas (AMPER—CO%ESA), actuales y de
fatizra creacién.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convemo afectara a todo el personal fijo y temporat que pra;ent:e
sus servicios en cuaiquiera de los centros de trabajo de la compafiia, asf
como a los que efectien su ingresc durante su vigencia.

Queda excluido del &mbito de aplicacion de este Convenio £l personal

_de alta diveceisn al que se refiere el articulo 2, A, del Estatuto de los

Trabajadores, y el Real Decreto 1392/1985, de 1 de agosto.

Articulo 8. Vigencia, duracidn y denuncia.

El presente Convenin Colective tendrd vigencia de un afio, iniciAndose
su cémputo el dfa 1 de enero de 1997 y concluyendeo el dia 31 de diciembre
de 19087.

La denuncia del Convenio podri efectuarse por cualguiera de las partes,
debiendo formulatse con una antelacion minima de tres meses, a la fecha
de terminacion de su vigencia o cualquiera de sus prérrogas. Se hami
por escrito, ddndose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, ton los requisitos exigidos para ella, el Con-
venio se entenderd prorrogado de afio en afio, & partir del dia 1 de enero
de 1908,

Articaio 4. Compensacion y absoreion.

Las mejuras econdmicas establecidas por este Gonvenio compensarin
v absorberdn, en su totalidad o parte, las que puedan establecerse por
disposicién legal o reglamentaria, o por Convenios Colectivos de trabajo
para e] sector.

Articulo 5. Garantias personales.

Se respetardn siempre las mejoras personales que, con caricter global,
excedan de las pactadas en este Convenio, manteniéndose las mismas
estrictamente para cada persona y entendiéndose siempre come situa-
ciones econdrmicas més ventajosas las gque se garantizan en este arﬁctt;o.

Articulo 8. Comisidn Parilaria de Seguimiento,

Se acuerda establecer una Comision de Seguimiento, como drgano de
interpretacién, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que
serd nombrada por la Comisién Negociadora del Convendo,

Sus funciones no serdn obsticulo al libre ejereicio de las posibles recla-
maciones individuales o colectivas.

Son funciones especificas de 1a Comisién de Seguimiento, las sigaientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Todas aquellas cuestiones que de mutue acuerdo le sean atribuidas
por las partes. -

Cada partfe formulard a sus-respectivas representaciones las cuestiones
que se susciten en relacién con las funciones antes resefiadas, ddndose
traslado de aquéllas a todos los miembrog de la Comisién de Seguimiento
y acorddndose una fecha, 1o més inmediata posible, para sn examen en
reunién conjunta.

De dicha reunién se levantard la correspondiente acta, y los acuerdos,
que deberdn ser undnimes, serdn comunicados a Ios interesados con copia
de 1a citada acta.



