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ANEXOI.2 

Titbla SaLarIaL 1998 

Complementos salariaJes 

Salario 
de Convenio Categoria profesional Carenc1a - ineentivo Asistencia Total 

Pesetas - --
Pesetas Pesetas Pe..",. 

Per~onal Obrero: 

Especialista ....................... 3.570 785 998 5.353 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ................ 4.046 889 . 1.267 6.202 
Oficial de segunda ................ 3.806 838 1.131 5.775 
Ofidal de tercera ................. 3.667 809 1.030 5.506 

Personal Administrativo: 

Oficial de primera ................ 173.565 38.184 14.032 225.781 
Ofidal de segunda ............... 143.321 31.531 2.614 177.465 
Operador periferico ............. 112.557 24.763 - 137.320 
Auxiliar ...........•••••....•••..... 112.557 24.763 - 137.320 
Telefonista ......................... 99.605 21.913 - 121.518 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante proyectista .......... 173.161 38.095 14.053 225.309 
Delineante de primera .......... 160.333 35.272 13.013 208.619 
Delineante de segunda .......... 138.491 30.469 2.466 171.425 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de 
primera' ........................... 160.333 35.272 8.523 204.128 

Auxiliar de Organizaci6n ....... 112.557 24.763 - 137.320 
Cronometrador ................... 147.959 32.551 2.762 183.272 

Ttknicos de Taller: 

Encargado ......................... 175.328 38.572 6.514 220.413 
Capataz .. _ ......................... 128.092 28.181 27.499 183.772 , 

ANEXOD.l 

Remuneraciôn anual 1997 

Total 
Categoria profesional 

Pesetas 

PersonaJ Obrero: 

Especialista .............................................. :............. 2.009.690 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ................................................... . 
Ofıcial de segunda ................................................... . 
Ofıcial de tercera .............................. , ....................... . 

Personal Administrativo: 

Ofıcial de primera ................................................... . 
Ofıcial de segunda .............................................. : .... . 
Operador periferico ................................................. . 
Auxiliar ................................................................ . 
Telefonisİa. ............................................................. . 

Tccnicos de Oficina: 

Delineante proyectista ............................................... . 
Delineante de primera .............................................. . 
Delineante de segunda ....................... : ...................... . 

2.315.153 
2.161.669 
2.065.563 

3.068.877 
,2.412.144 
1.866.480 
1.866.480 
1.651.704 

3.062.443 
2.835.587 
2.330.046 

Categorfa profesiona1 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Te-cnİcos de Organizaciôn de primera ........................... . 
Auxiliar de Organizaci6n ........................................... . 
Cronometrador ................. " ...................................... . 

Tecnicos de Taller: 

Encargado ............................................................. . 
Capataz ................................................................. . 

ANEXOD.2 

Remuneraci6n anual1998 

Categoria profesional 

Personal Obrero: 

Total 

Pesetas 

2.774.553 
1.866.480 
2.491.081 

2.995.930 
2.497.865 

Total 

Pesetas 

Especialista ............................................................ 2.069.980 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ......................... : ......................... . 
Oficial de segunda ................................................... . 
Oficial de tercera ..................................................... . 

Personal Administrativo: 

Oficial de primera ................................................... . 
Oficial de segunda ................................................... . 
Operador periferico ................................................. . 
Auxiliar ................................................................ . 
Telefonista ............................................................. . 

Tecnİcos de Oficina: 

. Delineante proyectista .............................................. . 
Delineante de primera .............................................. . 
Deüneante de segunda .............................................. . 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de primera ........................... . 
Auxiliar de Organizad6n .................. , ........................ . 
Cronometrador ....................................................... . 

Tecnicos de Taller. 

Encargado ...............................•........... : ................. . 
Capataz ................................................................. . 

2.384.608 
2.226.519 
2.127.530 

3.160.944 
2.484.508 
1.922.474 
1.922.474 
1.701.255 

3.154.316 
2.920.655 
2.399.947 

2.857.790 
1.92:ı.474 

2.565.814 

3.085.808 
2.572.80r 

211 58 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del II Convenw Colectivo de 
la empresa .Çlirna Roca York, Sociedad Limitad.a.... 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa .Clima Roca 
York, Sociedad Limitada. (numero c6digo 9009882), que fue suscrito con 
fecha 6 de junio de 1997, de una parte, por los desiguados por la Direcci6n 
de la empresa, para su representaci6n, y, de otra, por las secciones sin· 
dicales de UGT y CC.OO. Y USO e Independientes, en representaci6n de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direccion General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn de] citado Convenio Colectivo en .eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre 'de 1996.-La Directora general, Soledad Cor­
dova Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
.CLIMA ROCA YORK, SOCIEDAD LIMITADA. 

CAPI'I'ULo 1 

Dlsposiciones generale. 

SECcıöN l.a OBJEro y AMBITO DE APLICACıÖN 

Articulo 1. 

El presente Convenio tiene por objeto regular tas condiciones de trabəjo 
entre .Clima Roca York, Sociedad Limitada., y el personal de su plantilla 
existente en la fecha de su firma 0 que ingrese durante la vigencia del 
mismo, perteneciente a los grupos profesionales de Mandos intermedios, 
Tecnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas. 

Articulo 2. 

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicaci6n en todos los centros 
de trabəjo que la empresa tiene establecidos en el Estado espaİiol. 

SECCION 2. a VIGENCIA 

Articulo 3. 

El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma 
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econ6micos que­
daran retrotrafdos al 1 de enero de 1997 para todo el personal actualmente 
en plantilla. 

La duraci6n del Convenio <;e establece hasta el 31 de diciembre 
de 1998. 

Articulo 4. 

El presente Convenio se considerani prorrogado de no mediar denuncia 
de cualquiera de 1as partes cqn un pr~aviso minimo de un mes a la fecha 
de su extinci6n y mantendni su "igencia hasta tanto no se logre nueva 
acuerdo expreso. 

SECCION 3.a COMPENSACıONY ABSQRCıON 

Articnlo5. 

Primero.-Las retribuciones que se establecen en este Convenio COffi­

pensanin y absorberan cualesquiera otras existentes en eI momento de 
la entrada en vigor del nusmo 0 que se establecieren durante su vigencia, 
cualquiera que sea su naturaleza U origen. 

Segundo.-Se respetaran las situaciones personales que en su cor\iunto 
y en c6mputo annal sean, desde el punto de vista de la pcrccpciôn, ma.s 
beneficiosas que 1as fıjadas en el presente Convenio, mantenit~ndose estric­
tamente «ad personamıı. 

SEccı6N 4.& VINCULACION A LA rorALIDAD Y GARANTiA DEL CONVJo;NIO 

Artfculo 6. 

En el supuesto dc que la autoridad laboral, estimando que alguno de 
108 pactos del prescnte Convenio conculca la legalidad vigente, 0 lesiona 
gravemente eı intcres de terceros, remitiese a la jurisdicciôn competente 
ci presente texto, este quedani suspendido en su tota1idad. Cualquier varia­
don que finalmcnte pudiera decretarse invalidara su. totalidad, debiendo 
reconsiderarse su contenido. 

Articulo 7. 

La aplicaciôn del presente Convenio de empresa excluye expresamente 
a los dema.s Convenios que se halIen en vigor 0 se puedan pactar en el 
futuro en cualquiera de los ambitos territoriales 0 funcionaleS'. 

CAPİTULOII 

Organizaci6n del trabıı,jo 

St-;ccıON La NORMA m':NERAL 

Articu108. 

La facultad y responsabilidad de organizar ci trabəjo en cada una de 
las secciones y dependencias de la empresa correspondc a la Direcciôn, 
dentro del marco de la legalidad vigente. 

8ECCION 2. a. FACULTADES DE LA DlRECCIÔN DE LA EMPRESA 

Articulo 9. 

Son facultades de la Direcci6n de la empresa: 

Primero.-La calificaciôn de! trabajo, segt1n cualquiera de los sistemas 
intemacionales admitidos. 

Segundo.-La exigencia de los rendimienros minimos, y de IOS habituales 
del trabəjador en cada puesto de trabəjo. 

Tercero.-La determinaci6n de los metodos de trabəjo encaminados 
a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles, 

CuaIto.-La adjudicacion del numero de maquinas Q de tareas nece­
sarias para la saturaci6n del trabf\io en orden a 1~ obtenci6n del m.iximo 
rendimiento. 

Quinto.-La exigencia de indices de desperdicios, perdidas y calidad, 
admisibles a 10 largo del proceso de fabricaci6n. 

Sexto.-La exigencia de una vigilancia, atenci6n y diligencia en el cuİ­
dado de la maquinaria, instalaciones y utilləjes encomendados al traba· 
jador. 

Septimo.-La movilidad funcional y redistribuci6n del personal de la 
empresa con arreglo a las neceSidades del trabəjo, de la organizaciôn y 
producci6n. 

Octavo.-La realizaci6n de las modificaciones en los metodos, tarifas 
y distribuci6n del personal, cambio de funciones y variaciones tecnicas 
de las maquinas, insta1aciones y utillajcs. 

Noveno.-La regulaci6n de la adaptaci6n de las cargas de trabajo, reno 
dimientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de metodos 
operatorİos, procedimientos de fabricaciôn, cambios de matcriales, maqui­
nas 0 condicioncs tecnicas de las mismas. 

SECCION 3. a OBIJGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA 

Articulo 10. 

Son obligaciones de la Direcci6n de la empresa: 

Primer.o.-Informar a los representantes legales de los trabəjadores acer­
ca de las modifıcaciones de caracter general de la organizaci6n del trabajo. 

Segıındo.-Tener a disposici6n de tos trabəjadores la especificaci6n de 
las tareas asignadas a cada puesto de trabəjo, asi como de las tarifas 
vigentes. 

Tercero.-Establecer y redactar la f6rmula para los cıilculos del salario 
en forma clara y sencilla. 

Cuarto.-Recoger toda inciativa de cualquier trabajador encaminada 
a mejorar y perfeccionar la organizaci6n del trabf\io. 

Qninto.-Fomentar planes de formaci6n profesional en la medida de 
tas necesidades de cada centro. 

SECCIÖN 4.& SISTEMA DE TRABAJO MIWlDO 

Articulo 11. 

EI sistema de trabəjo medido es ei Bedaux y corresponde su aplicaciön 
a las Direcciones de 108 respectivos centros' de trabf\io asistidas por las 
oficinas de Metodos y Tiempos. Las competencias que la Ley reserva a 
la representa.ci6n de los trabajadores se ejerceran a traves de la Comisi6n 
Paritaria. 
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Articulo 12. 

La mediciôn del tiempo de trabajo se Uevara a cabo mediante cualquiera 
de las tecnicas de rnedici6n intemacionalmente admitidas. siempre en 
unidades de tiempo Bedaux. 

SECCı6N 5.1I COMlSIÖNPARITARlA 

Articulo 13. 

La Co.mision Paritaria 'se compondci de cuatro miembros. DaB miem­
bros seran designados por la Direcci6n y los restan,tes das miembros seran 
designados por eI Comite de1 centro y ostentar.in su representaci6n. 

De la-, reuniones se levan tara la oportuna acta fınnada por todos los 
asistentes. SOlo se entendera que existe acuerdo cuando asi se manifieste 
expresamente en la propia acta. 

A petici6n de 108 miernbros procedentes del Comite, la empresa ]es 
dara cursos de formaciôn a fin de facilitar su labor en la Comisi6n Parita.ria. 

Articulo 14. 

Senl. competencia de esta Comisi6n: 

a) Conocer, y emitir informe pre\'ioı sobre 10s nuevos procesosı əsi 
coma sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valores 
punto). 

b) Conocer 10s factores contenidos en 10s manual:es de valoraci6n 
de puestos de trabajo y su pcso. En el supuesto de que algıin trabajador 
discrepe de la va1oraci6n efectuada, sus representantes en la Comisiôn 
Paritaria podran solicitar su re"isi6n POT si procede. ~ 

e) Conocer los indices de perdidas 0 calidades. 
d) Conocer los coeficientes de descanso de los 'puestos de trabajo 

que se revisen. 
e) Recibir copia de 108 impresos de cornunicaciôn de valores al Centro 

de Proceso de Datos. 
f) Hecibir los Iistados mecanizados de valores punto y el 1i8tado de 

seguimiento, en aplicaciôIi de la garantia estipulada en el articulo 38. 
g) Hecibit las ıarifas de trabajos y sus anexos. 
h) Conocer Ias quincenas de acomodaciôn y eı premio que, en. su 

caso1 se aplique. 
i) Ser informada de las aplicaciones tecnolôgicas y de organizaciôn 

del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y 
categorias. 

j) Recibir de sus respectivas representaciones cuanta.s comunicacio­
nes y escritos se remitan en rnateria de trabajo medido. 

SECCIÖN 6. a RE..'VISIONES DE TIEMPOS Y RENDlMIENTOS 

Articulo ı 5. 

Los infonries a que se refiere el articuIo anterior, apartado a), tendnin 
caracter de previos a la implantaciôn de los valores en cuestion, esta­
bleciendose a tal fin un plazo mwmo de quince dias naturales, a partir 
del cual la DirecCİqn podra ponerlos.en vigor. 

ArtlCulo 16. Revisio1U?S de tiempos. 

Todos los valores punto establecidos en las fabricas y seceiones de 
la emptesa senin revisados por alguno de los hechos siguientes: 

Por modificaciôn dd metodo operatorio. 
Por modifıcaciôn tecnica 0 ambienta1. 
POr error de c3lculo 0 medici6n. 
Por variaciôn de la saturaci6n (puntos concedidos). 
POr cambio del nümero de trabajadores 0 cambio de las caracteristicas 

del material. 

Los nuevos va10res se aplicaran automaticamente cumplido el termino 
del artlculo 15. 

Si el valor punto sustituye a uno provisional, se abonaran con efecto 
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabajador. 

En todos 108 demas casos en que la revisi6n origine una'disminuciôn 
en los valores punto asignados, se sefialani un penodo de acomodaciôn 
a 105 nuevos vaIores, que se fl.iara de acuerdo con la şiguiente tabla: 

Porcentıije de disminuc:iôn de 108 valores punto 

Hasta el 10 por 100 ................................. .' .......... .. 
Ma. del 10 por 100 hasta el20 por 100 ...................... . 
Ma. del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ...................... . 
Ma. del30 por 100 hasta el40 por 100 ..................... .. 
Ma. del 40 por 100 hasta el50 por 100 ...................... . 
Ma. del50 por 100 .............................................. 1 

Nıimero 
de qui.ncenas 

de acomodacilın 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

Durante el periodo de acomodaciôn fijado segun la tabla anterior1 se 
abonara ia actividad real obtenida por lOS trabajadores con -108 nuevos 
valores, mas 108 puntos de acomodaciôn concedidos para eI refer1do perio­
do, que empezarıin por el total de la dife,rencia del valor punto en la 
primera quincena para ir disminuyendo proporcionalmente en las quin­
cenas siguientes, hasta quedar eliminados despues de la tilti.ma quincena 
de acomodaciôn concedida. 

E;jemplo: 

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de dis­
minuci6n sobre los anteriores. 

Quincena de acomodacion = 3 quincenas. 
Actividad habitual = 80 puntos Bedaux/hora. 

Puntos de acomodaci6n 

Primera quincena = 80 • 15 por 100 = 12 puntos hora. 
Segunda quincena = 80 • 10 por 100 = 8 puntos hora. 
Tercera quincena = 80' 5 por 100 = 4 puntos hora. 
Cuart3 quincena = 80' 0 por 100 = 0 puntos hora. 

Terminado el periodo de acomodaciôn, los trabajadores percibiran en 
10 sucesivo las acti"idades que obtengan con los nuevos valores revisados. 

Transcurrido el periodo de acomodaciôn, a todos los trabajadores que 
con los nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual 
anterior a la revisiôn y sigan manteniendola durante una quincena, les 
8era concedido un premio equivaJente a la suma de las adaptaciones paga­
das durante las qnincenas correspondientes ma. las horas de festivos 
intersemanales. 

Puntos premio, siguiendo el ejemplo anterior: 

Llamando !IT el numero de horas trabajadas y HFI el numero de horas 
festivo intersemanal. el cıilculo sera: 

(!IT 1." quincena + HFI) • 12. 
+ (!IT 2." quincena + HFI). 8. 
+ (!IT 3." quincena + HFI). 4" Puntos premio. 

En los casos de baJa por enfermedad 0 accidente, el periodo de ac~ 
modaciôn se prolongarıi por un tiempo igual al que dure la baJa, hasta 
un ırul.ximo de tres meses a partir del inicio de la entrada en vigor. con 
la finalidad de que puedan percibirse, en 10 posible, los puntos de ac~ 
modaciôn correspondientes. 

En las vacaciones, el periodo de acomodaci6n quedarıi interrumpido 
si el trabajador no es sustituido. Caso de ser sustituidoı por no interrum­
pirse el proceso, los trabajadores percibirıin la acomodaciôn y premio 
proporcionalmente al tiempo de trabaJo efectivo. 

Tendrıin derecho a acomodaciôn completa y premio cuaiquler traba­
jador que por incremento del volumen de producci6n se incorppre a un 
puesto durante los tres meses siguientes a la implantaci6n de los nuevos 
vaJores. 

En todos los casos anteriores (bfijas, vacaciones 0 incrementos de pro­
ducciôn), cuando el trabajo no sea continuo (que se realice todos los dias), 
no se podra prolongar la acomodaciôn por mas tiempo que las quincenas 
establecidas. 

En los trabajos en equipo, el periodo de acomodaciôn 10 establece el 
mismo y no 10s trabajadores considerados individualmen~. 

Articulo 16 bis. Nırevos procesos. 

En la İmplantaciôn de nuevos procesos1 por causas no incluidas en 
el ıimbito del articulo 16, se e8tara li la siguiente: 

Se entendera por nuevo proceso aquel trabajo efectuado, segıin un. 
procedimiento diferente a 108 habituales en el centro de trabaJo, como 
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consecuencia de innovaciones en 109 medios productivos, insta1.aciones 
o equipos, asi como debidos a cambioB apreciables en la organizaciôn 
del trabajo. 

Generalmente una pieza nueva no constituye nuevo proceso, puesto 
que se realiza con procedimientos similares a los habituales. 

En la implantaciôn de nuevos procesos, se estara a 10 siguiente: 

a) Periodo experimental.-Comprende el tiempo indispensable para 
estudio, experimentaclôn y defıniciôn del metodo y medios necesarios y 
determinaciôn de los VP çorrespondientes al nuevo proceso. Asimlsmo, 
comprende el perfodo que transcurra desde que el VP se comunica a la 
Comisiôn Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo. 

En este perfodo, a los trabajadores que colaboren, se les abonara el 
salario y prima a su promedio. 

b) Acomodaci6n.-Notificados los valores punto de. cônformidad con 
10 establecldo enel articulo 15,se abrirıi un periodo de adaptacl6n, depen· 
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direcciôn, 
segı1n el cuadro siguiente: 

Puntos concedidos 
Quiiicenas 

de acomodaei6n Primera Segunda 
quincena quincena 

Dificultad 1 (ciclos cortos y sen-
cillos y tnıbajo individual) .. 1 4 -

Dificultad 2 (casos restantes) 2 8 4 

c) Premio.-'l'ranscurrido el periodo de adaptaci6n y una vez cons ... 
guida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mıis, se 
concedera un premio por colaboraciôn, que fijal1i la Linea de Mando a 
propuesta de Metodos, y Tiempos y que en ningUn caso sera inferior al 
duplo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptaci6n. 

Articulo 17. 

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una 
m~ora en el metodo operatorio u otro nuevo metodo m~or, y este se 
adoptase, se premiara al trabajador segıin la importancla que represente 
lam~ora. ' 

Tanto en ,el caso de mejoras en el metodo operatorio 0 propuesta de 
nuevos metodos se oıra la opiniôn de la Comisiôn Paritaria de Metodos 
y Tiempos a 108 efectos de fijar la cuantla del premlo. 

SECClON 7." PAOO DEACTMDADE& 

Aİ1.iculo ıs. 

Prtme1"9.-En todos los trabajos, el tope mıixiıno para el pago de acti­
vidades obtenidas por el trabƏjo efeetuado sera de 80 puntos Bedaux,/hora. 

Los descuentos 0 abonos por perdidas 0 calidad serlin adicionados 
o deducidos una vez aplicado el tope. 

Segundo.-EI pago de actividades, en todos los casos, qUl,da condicio­
nado a que al efectuar el trabajo se siga 'el metodo establecido en los 

,estudios de tiempo, no exista perdida de vida profesional y se mantenga 
la norma de calidad establecida. 

Tercero.-Los trabajos no medidos 0 no estimados pasarıin a tener 
tope 76. Este tope no se abonara sı eı Mando comunica de modo expreso 
anomalias en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos tra­
bajadores indirectos que en la actualidad se les abonan actividades sUP'" 
riores, las mantendr3n con caracter funcional m1entras no se les pueda 
ofrecer un trabajo directo. 

SECClÖN 8.& DISMINUCIONE8 EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO 

Articulo 19. 

Cualquier rendimiento Inferfor al habitual debera ser justificado con­
venientemente por eı trabajador, permitiendose esta anomalia, cuando esre 
justificad.a, durante tres semanas como mwmo, siempre que 108 rendi­
mientos no sean inferiores a 80 puntos Bedaux,/hora. ' 

CAPİTULOill 

Contratacl6n \aboral 

SECClON 1.a SELECCIÔN E INGRESOS 

Articulo 20. 

El ingreso de los trabajadores se aJustara a las nonnas legales sobre 
colocaciôn. En cada centro de trabajo, la Direcciôn detenninara las pruebas 
selectivas a realizar para el ingreso y la documentaciôn a aportar. 

, La Direcciôn clasificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro­
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado, e infonnara al Comlte 
del respeclivocentro de trabajo, 

Articulo 21. 

El ingreso en la empresa se efectuani mediante contrato de trabajo 
indlvidual, fonnulado por escrito, confonne a cualquiera de las moda­
lidades de contrataciôn en vigor. 

SECCION 2." CoNTRATOS DE DURACION D""'RMlNADA 

Articulo 22. Contraws de duraci6n determinada. 

a) Los contratos en pr3cticas que actualmente se rigen por 10 dis­
puesto en el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, y disposiciones que 10 dı:sarrollan, tendr3n- para los trabajadores 
contratados segıin esta modalidad, una retribuciôn durante el primer afio 
no inferior al 90 por 100 de la que corresponderfa a un trabajador fıjo 
de igual anligıiedad y, circunstancİ8S. EI segundo afio, percibirıi el 100 
por ,100 de dicha retribuciôn. 

b) En relaciôn con el contrato de duraciôn determinada por circuns­
tancias del mercado, acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, ac;tual­
mente regulado en el numero 1.b) del arliculo 15 del Reııl Decreto Legis­
lalivo 1/1995, de 24 de marzo, ambas partes acuerdan hacer remisiôn 
expresa al Convenio Provincial del Metal la provincia de Barcelona, que 
establece para estos contratbs una duraciôn mıixiına de dieciocho meses 
dentro de un periodo de veinticuatro, contados a parlir del momento en 
que se produzcan dichas causas. 

Esta clıiusula es de aplicaciôn a los trabajadores contratados bl\io esta 
modalidad a parlir de 1 de enero de 1997. 

El presente apartado tennina el31 de diciembre de 1998. 

CAPİTULOIV 

Clasl1'lcaciôn profeslonal 

SECCION 1.' GRUPOS PROFESIONALES 

Articulo 23. 

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes: 
1. Grupo de Mandos lntennedios. 
2. Grupo de Tecnicos. 
3. Grupo de Administrativos. 
4. Grupo de Subaltemos. 
5. Grupo de Oficiales. 
6. Grupa de Especialistas. 

SECClÔN 2.a GRUPO DE MANOOS INTEııMEDI0S 

Articulo 24. 

Mandos intennedios.-Encargados y Jefes de Equipo: se incluye en este 
grupo profesional a las categorias de Encargados, Jefes de Equipo de Ofi­
ciales y Jefes de Equipo de Especialistas. Este personalliene mando directo 
sobre trabl\iadores de lus restantes grupos profesionales a su cargo 0 de 
la categoria de Jefes de Equipo, y su m1si6n e8 8upervisar y coordinar 
108 recursos asiguados y alcanzar 108 obJetivos encomendados. 

Su perfil profesional debera integrar, ademas de una probada cua­
lificaci6n tecnica, dotes de mando, de motivaci6n y de docencia. 
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Este personal percibini el salario de Convenio correspondiente a 8U 
grupo profesional, un complemento personal de nivel y una prima de pro­
ducci6n. Tabla del anexo 5. 

La Direcci6n atribuye el nivel atendiendo ala calificaci6n de 108 puestos 
de trabəJo, ala capacidad y al desempeno. 

SECcı6N 3.· GRUPOS DE TEcNıms. AnMlNlSTRATlVOS Y SUBAL1ERNOS 

Articulo 25. 

Es Tecnico el trabaJador que, con titolaci6n profesional 0 sin ella, desem­
pena funciones propias de a1gıına especialidad tkcnica 0 de organizaci6n, 
desarrollando su Iabor en talleres, oficinas, laboratorios, departamentos 
de Diseno, Metodos y Tiemp08, 0 cualesquiera otras dependencias donde 
se preci.sen dichas funciones. 

Articulo 26. 

Es Administrativo el trabaJador que, poseyendo conocimientos de pro­
ceso ad.ministrativo y/o contable, con titu1aciôn 0 Bin ella, rea.liza funciones 
mecanogn\ficas, de mecanizaciônı estadisticas, contables, comerciales y 
archivo, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi­
cİnas. 

Artıculo 27. 

Es Subalt.emo todo aquel trabaJador que efectıia operaciones 0 trabaJos 
de Conseıje, Portero, Conductor de vehiculos, Vlgilantes, Basculeros, Ord.,. 
nanzas U otros servicios amilogos. 

Articulo 28. 

El personal de 108 grupos de Tecnicos, Administrativos y Subaltemos 
percibirii el salario Convenio de su grupo profesional y un complemento. 
de nivel segı1n la tabla del anexo 4. Este complemento es de natura1eza 
personal y 10 atribuye la Direcciôn atendiendo a la calificaciôn de los 
puestos de trabaJo y tambien a la titulaci6n reconocjda, capacidad y desem­
peno. 

EI nivel determina a su vez la categoria del trabaJador dentro del grupo 
profesional segUn la correlaciôn siguiente: 

Nivcl: Del 3 al 6. Categoria: Tecnico de tercera. Administrativo de ter­
cera y Subalt.emo. 

Nivel: Del 7 al IL. Categoria: Tecnico de segunda y Administrativo 
de segunda. 

Nivel: Del 12 al 20. Categorla: Tecnico de primera y Administrativo 
de primera. 

SECCION 4.& GRUPO PROFESIONAL DE ÜFICIALES 

Articulo 29. 

Se clasifica en est.e grupo profesional el personal que realiza funciones 
consistentes en la ejecuci6n de operaciones que, aUD cuando se realicen 
bajo instrucciones genera1es, requieren adecuados conocimientos profe­
sionales te6ricos y aptitudes priicticas, y cuya responsabilidad eslii limitada 
por una s\l:perviSi6n directa. y sistematica. La forınaci6n necesaria es la 
equivalente a Formaci6n Profesional de primer 0 segundo grado. 

Articulo 30. 

La retribuci6n de 10. Oficiales comprende un salario de Convenio igual 
para todo el grupo profesional y un complemento personal de nivel segı1n 
la tahla de! anexo 3. 

La Direcci6n realizara cada ano los cambios de nivel que considere 
oportunos, que como minimo respetanin el compromiso del articulo 31 
siguicnte. 

Percibiriin ademiis un complemento de cantidad y calidad segı1n el 
precio establecido para cada nivel en la labla anexo 3 (punto prima). 

Articulo 31. 

Con referencia a la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1994, 
las proporciones de los complementos de nivel a percibir por los Oficiales 
seni de un '26 por 100, del nivel 3; de un 35 por 100, de nivel 2; de 
un30por ıoo,denivell,yun9por 100 de los niveles IAy IB,considerados 
conjuntameI).te. 

SECClÔN 5.· GRUPO PROFESıONAL DE EsPEClAlJSTAS 

Articulo 32. 

Se c1asifica en este grupo profesional el personal que ~fect.Ua funciones 
que se realizan seg1l.n instrucciones concretas claramente establecidas 0 

bien siguiendo un metodo de trabaJo preciso y concreto, con alto grado 
de dependenciıı 0 supervisi6n, que requieren esfuerzo fisico, at.enci6n y/o 
destrezas adquiridas mediante formaciôn especifica de 1;ipo priictlco. La 
formaci6n biisica exigible es la propiıı de EGB 0 equivalente. 

CAPİTULOV 

Reglmen de trabaJo 

SEccı6N 1.a HORASDETHABAJOANUALESY JOBNADADIARlA 

Articulo 33. 

Se conviene expresamente que el total de horas anuales _de trabaJo 
efectivo para el periodo de la vigenciıı del presente Convenio es de mil 
setecienta5 sesenta y nueve con setenta y cinco. 

Los dias de trabaJo efectivo para las distintas modalidades horarias 
son de doscientas veintiseis para los horarios .A. y de doscientas veintlocho 
para 105 horarios .Bt y .Ct. 

En consecuencia, la jomada diaria resultante para cada horario es 
de siete horas cincuenta minutos para el personal de horario .A. y de 
sİete horas cuarenta y cinco minutos para eI personal en hOrari08 .B. 
y.Ct. 

Excepto para el horario .C. los dias llbres resultantes se distribuiriin, 
hasta donde alcance cada horario, en siibados. 

Articulo 34. 

Horario .C •. -EI personal afectado por este horario disfrutarii su de,.. 
canso semanal, ası como 108 dias festivos resultantes, entre oficiales y 
pactados, en c6mputo anual, trabəJando en cic10s alt.emos de dias labo­
rables y dias festivos, con turnicidad rotativa de maiiana, tarde y noche, 
o sin ella, segı1n el calendario que se establezca en cada centro. Estos 
calendarios estableceriin la regla para saldar en el propio afio los dias 
trablliados que pudieran resultar de miis 0 de menos sobre los doscientos 
veintiocho dias pactados. 

Si a pesar de 10 anterior, y por cualquiera que fuerela causa, resultaran 
horas de recuperaci6n al finalizar el afio, a favor 0 en contra del trabaJador, 
se despreciariin estas diferencias por cuanto el sistema de pago horario 
las resuelve individualmente. 

Se İnantienen las modalidades de horario .C. vigentes en cada centro 
de trabaJo. Las posibles modificaciones que por razones justificadalı de 
la producci6n fuere preciso adoptar se tramitariin segı1n Ley. 

En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptarii una nueva moda­
lidad de horario .C. que permila reducir al minimo posible el nfunero 
de dias libres adicionales, tanto a favor cotno en contra. 

Articulo 34 bis. 

En raz6n de las necesidades creadas por la demanda, ambas partes 
acuerdan la distribuci6n irregular de la jomada en el momento, forma 
y medida que proponga la Direc!!iôn, en las condiciones signientes: 

Primera.-El incremento horario sôlo podni producirse entre 108 meses 
de abril y julio, ambos inclusive, compensiindose en el Ultimo cuatrimestre 
el exceso trabaJado. 

Segunda.-Se re8peten los periodos minimos de descanso diario y sema­
nal previstos en la Ley. 

Tercera.-EI nfunero de horas ordinarias de trabaJo efectivo no podni 
ser superior a nueve diarias. 

Cuarta.-Se informe al Comitk del centro afeclado con un minimo de 
quince dias de antelaci6n. 
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Transcurrido el plazo sei\alado en el punto anterior, la Direcciôn podııi 
aplicar la distribuci6n irregular propuesta, habiendo de respetar en todo 
caso ellimite de la jomada anual pactada. 

Las horas de trabaJo acumuladas durante el periodo de ampliaciôn 
de la jornada ordinaria por la distribuciôn irregular de la misma, se aJıO. 
nanm a 10 largo del illtimo cuatrimestre, repıirtiendo8eproporcionalmente 
entre el mimero de jomadas de trabajo aun pendientes de realizar segıin 
el calendario general establecido al comenzar el afio. 

A efectos del c6mputo de horas acuınuladas, se tomara como môdulo 
t.e6rico de caleull> la jomada de slete horas C!ncuenta minutos de trabajo 
efectivo, de. forma que se acumulara por jomada la diferencia horaria 
existente entre lajornada ampliada y el môdulo establecido. 

En consecuencia, durante eı tiltimo cuatrimestre se abonara el salario 
correspondiente a las horas trabajadas en el mismo ma. la part.e que corres­
ponda de las horas acumuladas. Todo eUo sin peıjuicio del complemento 
que pudiera corresponder por aplicaciôn de 10 previsto en el articulo 5 1, 
numeros 2 y 3, de este Convenio. 

A fin de conseguir la mayor uniformidad posible a 10 largo del ano 
respecto a las prestaciones de la Seguridad Social, la cotizaci6n a la misma 
se realizara en funCİôn de 10 efectivamente retribuido en cada periodo 
incluyendose 108 complementos que pudieran corresponder al amparo del 
articulo 5 I ante8 citado. 

SECCION 2." EsTABLECIMIENTODEHORARlOS 

Articulo 35. 

a) Los calendarios laborales se pactaran cOn los representantes de 
los trabajadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo, se podra 
acudir a una mediaci6n del Tribunal Laboral de CataJuna dentro del mes 
de diciembre, de solicitarlo cualquier part.e. 

De no alcanzarse finalmente el pretendido acuerdo, la Direcci6n expon­
dra el dia 2 de enero en cada centro de trabajo el calendario laboral 
correspoııdiente, conforme al articulo 34, numero 6, del Estatuto de los 
Trabajadores. 

b) EI estableciıniento de los horarios ma. convenientes es facultativo 
de la Direccl6n de la empresa, la cuıq en cada momento podra adaptarlos 
a 10 que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la producci6n, cum­
pliendo slempre los tramites legales. 

Articulo 36. 

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son 108 que rigen 
en la secci6n de destino. 

SECCIÖN 3.& DESCANSOENJORNADACONnNUADAOSEGUIDA 

Articulo 37. 

se conviene que en las secciones a uno y dos tumos, que trabajen 
en jomada continuada 0 seguida, el personal interrump;ra el trabajo para 
descansar entre quince y treinta minutos segıin el horario de cadıı centro. 

En las secciones a tres turnos, dicha interrupci6n seni de quince 
minutos. 

,Los citados tlempos de descanso, que se adicionanin a lajomada diaria 
establecida en el articulo 33, no tienen la consideraci6n de tiempo efectivo 
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada mıixima 
legal. 

. SECCIÖN 4. a Movİı.mAD FUNCIONAL 

Articulo 38. 

La movilidad fundonal podra 'obedecer a las siguientes causas: 

a) A petici6n del interesado,. con solicitud por escrito y motivada; 
caso de acceder a dicha petici6n, la Direcci6n aslguani el salario al tra­
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categorla y puesto del 
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizaci6n alguna. 

b) Mutuo acuerdo entre el trabaJador y empresa, en cuyo caso se 
estarR a 10 convenido por ambas parle •. 

c) No reunir las condiciones id6neas requeridas para el puesto de 
trabajo que desempeiia; la DirecCİôn, oidos los oportunos informes de los 
ServiCİos Medicos, Comire de Seguridad y Salud 0 representantes de los 
trabajadores, segıin los casos, procedera al traslado del trabajador inte-
resado a Dtro puesto mas acorde con sus facultades. . 

d) Necesidades justificadas de organizaci6n, en cuyo caso se aplicarR 
como unico criterio de selecci6n la capıicidıı,d para el desempeno correcto 
de las tareas correspoRdientes a cada puesto de trabt\io, con exclusiôn 
de cualquier otro factor discriminatorio 0 de actuaciones que de manera 
directa y ostensible redunden en peıjuicio de la formaciôn profe.ional 
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el "rden 
inverso ala antigıiedad enıa secciôn, categoria y empresa, respectivamente. 

En los supuestos c) y d) se respetarR el salario Convenio del trabajador 
afectado por el cambio, aplicandose en cuanto a los complementos sala­
riales 10. que rijan para el nuevo puesto. 

No obstante, en 10 que concieme a la retribuci6n al correspondlente 
grado a los puestos de trabajo, se establece la slguiente regla, que tiene 
por finalidad ·moderar las oscilacjones salarIales sln interferir la correcta 
aplicaci6n de la estructura salarial pactada en este Cönvenio. 

A estos efecios, los trabajadores seran informados en el mes de enero 
de cada afio de su promedio ponderadode grado, segıin las horas tra­
bajadas, en cada uno de eUos, durante el afio anterior. Cada afio se com­
parara el cltado promedio con ei del afio anterior. En los casos que resulten 
diferencias negativas superiores aun grado se abonara el exceso a partir 
de dlcho grado. 

Los promedios de grado a comparar seran los de las horas trabajadas 
en ci propio afio y 108 de las horas percibidas cn cı afio anterior, tanto 
.en 10 que respecta al complemento funcion:iı de puesto como en 10 que 
conCİeme al valor punto. 

SECCIÖN 5. a HORAS EX1'RAORDINARlAS 

Articulo 39. 

Primero.-EI trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptaciôn 
por part.e de los trabajadores. 

Para 108 -trabajos de urgente reparaciôn, prevenciôn de daiios y fuerza 
mayor, en instaJaciones propias y de clientes (ATC), sera d.e aplicaciôn 
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. 

Tambien 10 son las horas extraordinarias trabajadas en inventario .iem­
pre que no se trate de trabajadores especialmente cualificado. para eso. 
trabajos, en cuyo caso debera prestarse el servİCİo demandado. 

Segundo.-Se consideran estructurales las horas extraordinarias nece­
sarias poı pedidos 0 periodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, 
cambio8 de turno, serviCİo asistencia a clienres (ATC) y cualesquiera otra5 
circunstancias de carRcter estructural derivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate. No pueden superar los topes legales, salvo que 
respondan a los tres supuestos del segundo· pRrrafo del punto primero. 

Tercero.-Se consideran suprimidas las horas extraordinarias habitua­
les. A este efecto se acomodanin los horados en la forma que eviten su 

. realizaci6n. 
Cuarto.-EI precio base de las horas extraordinarias es el que se esta­

blece en el anexo L. 
EI complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima) se abonara 

sin incremento alguno. Asimismo se procedera con el complemento fıın­
Cİonal de puesto de trabajo 0 el complemento personal de nivel. 

Cuando sea poslble podra sustltuirse el citado pago a cambio de hOras, 
segıin Ley, como tiempo de descanso en la jomada iırdinaria, a peticiôn 
del trabajador. 

Quinto.-La Direcciôn podra sustitulr las horas extraordinarias por con­
trataciones temporales que puedan tecnicamente cubrir las necesidades 
previstas . 

CAPİTULOvi 

RCgimen condiciones economicas 

SECCION 1. a DESGLOSE DE EMOLUMENTOS 

Articulo 40. 

Este capitulo econ6mico constituye un todo indivisible, no susceptible 
de tratamiento 0 variaci6n singularizado, por cuanto engioba todas las 
percepciones con caricter excluyente. 
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SECCIÖN 2. a EsTRuC"l'URA SALARIAL DE EMPR~ 

Articulo 41. Salario Convenw. 

Se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedaux, 
para cada categoria 0 grupo profesional, que integra 10. siguienf.es con­
ceptos retributivos: 

Salario minimo de la categoria (salario-hora). 
Domingos y dias festivos (prorrata). 
Pluses de distancia y transporte (prorrata). 
Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penoşidad y ambiental. 
Asigoaciôn por descanso enjornada continuada (prorrateo). 
Plus horario ca.rencia de incentivos. 

En consecuencia todos los conceptos reseiiados se absorben e integran 
en este salario que se percibira por, hora efectivamente trabl\iada. Sus 
cuantias se eStablecen en los anexos 2, 3, 4 Y 5. 

Art\culo 42. Complementos de puesto de trabajo. 

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia­
damente los distintos trabl\ios a realizar mediante la oportuna calificaci6n 
de 10s misrnos, valorando, ademas, eI desempeii.o profesional y eI ambiente 
higienico en el que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem­
peratura, etc.). En consecuencia cada trabl\iador percib!r:\ un complemento 
en funci6n def grado asigoado al trabl\io 0 trabl\ios que en cada momento 
realice. 

Este complemento funcional se abonara por las horas efectivamente 
trabl\iadas. Sus cuantias se establecen en el anexo 2. • 

Articulo 43. Complemenıo por canıidad y calidad del ırabaJo. 

Se establece un valor punto hora por grado de trabl\io para el personal 
que deba trabl\iar a actividad medida, a percibir por el exceso sobre los ' 
60 puntos Bedaux,lhora. 

La cuantia total del punto se establece eIllos anexos 2, 3 Y 5. 

Articulo 44. Complementospersonales. 

1. Complemento personal de nivel. 

1.1 Se reconoce a favor de los trabl\iadores pertenecientes a ios grupos 
profesionales de Mandos intermedios, Tecnicos, Administrativos y Subal­
ternos un ~Complemento de nivel-, el cual se determina segfuı 108 articu-
10" 24y 28. 

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 
y5. 

1.2 Asimismo, se ~ reconoce un .Complemento personal de nivell1 a 
favor de 108 trabl\iadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales, 
cuya determinaci6n se efectUa en base a 10 regulado en los artfcu­
los 30 y 31. 

Los niveles y cuantlas son los que se especifican en el anexo 3. 

2. Quinquenios, 

2.1 Se con"iene en 10 sucesivo abonar los quinquenios exclusivamente 
por las horas/afio pactadas. 

La nueva cuantia se establece en 105 anexos 2, 3, 4 Y 5. 
2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona­

nin a 108 trabajadores hasta cuatro qUinquenios volunt.arios en la forma 
y eondiciones que se establecen en la siguiente tabla: 

t~dades 

Al cumplir 108 cuarenta. y cinco, cuarenta y 
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y 
r.uarenta y nueve mos ..................... . 

Al cumplir los cincuenta mOB ...•.•..•........ 

Al cumplir los CincueIlta y cinco anos ....... . 
Al cumplir los sesenta afios .................. . 

Con antigıiedad 
de diez afıos 

Sin 
antigüf'dad 

Nlimero Nı1mero 
de quinquenios de quinquenios 

1 
1 
1 
1 

2 
1 
1 

2.3 Lo. quinquenios se percib!r:\n en el mes de su vencimiento. 

3. Complemento de vinculaci6n. 
Este complemento se abonarıi a todos los trabl\iadores a partir de 108 

dos afios de antigüedad en la empresa. 
La vinculaci6n consist,ira en un complemento horario SegUn 108 ano8 

de antigüedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente tabla: 

Tabla de horas de vlDcuJacl6n 

Horas a pagar 

Aiio 1997 

. Sobre promedio vacaciones Sobre Quinqueni08 

AntigO.edad 
Grupos Grupos 

deMandos deMand .. - Gru_ Intermed.ius, Grupos 1ntermedi05, 
Alios deOficiales de Oflclales 

y Esped.ııs ... TknIcos, y EspeciaIıstaıı TOOnirOO, 
Admlnistrativos A.dministratiV08 

y Subaltemos y Subalternos 

Dos ................... 5,25 6,37 4,26 4,96 
Cuatro .............. 10,50 12,74 8,52 9,92 
Seis .................. 15,75 19,11 12,78 14,88 
Ocho ................ 21,00 25,48 17,04 19,84 
Diez ................. 26,25 31,85 21,30 24,80 
Doce ................. 31,50 38,22 25,56 29,76 
Catorce ............. 36,75 44,59 29,82 34,72 
Dieciseis ............ 42,00 50,96 34,08 39,68 
Dieciocho ........... 47,25 57,33 38,34 44;P4 
Veinte ............ , .. 52,50 63,70 42,60 49,60 
Veintid6s ......... -. 57,75 70,07 46,86 54,56 
Veinticuatro ........ 63,00 76,44 51,12 59,52 
Veintlseis ........... 68,25 82,81 55,38 64,48 
Veintiocho .......... 73,50 89,18 59,64 69,44 
Treinta .............. 78,75 95,55 63,90 74,40 

Estas horas se abonarau a promedio individual/hora de vacaciones, 
ma. los qUinqueniosjhora que procedan. 

Para determinar la antigüedad a efectos de vinculaCİôn se contaran 
afios enteros por periodos de!l de julio al 30 de junio. 

El importe del complemento se hara efectivo con la paga de vacaciones 
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio 
los restantes grupos. 

4. Los quinquenios volunta.rios y el complemento de vinculaci6n se 
extinguen al cumplir el trabl\iador sesenta y cinco afios. 

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mes (payas extras). 

Anua1mente se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes 
de junio y la otra en Navidad, proporciona1mente al tiempo trabl\iado. 

A estos efectos las fechas para efectuar el c6mputo de la pa.rte pro­
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso 0 al que cause 
bllia en la empresa seran las sigulentes: -

Paga de junio: Se computarıi el tiempo trablliado desde el 1 de junio 
de un afio al 30 de mayo del aiio sigulente. 

Paga de Navidad: Se computarıi el tiempo trabl\iado desde el 1 de diciem­
bre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente. 

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el 
personal del grupo Especialista· y Oficiales se resenan en los anexos 2 
y 3; .1 resto de\. personal percibira en cada paga extra el importe de una 
mensualidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal 
de nivel y promedio de prima, si la hubiere. 

Al personal que cause bllia en·la empresa por defunci6n, Jubilaci6n, 
iIlvalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonara la 
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantia especificadas en 
IOB pıirrafos precedentes, sin detracci6n alguna. ' 

Articulo 46. Vacaciones. 

Primero.-Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales. El 
c6mputo anual para acreditar .1 derecho a las vacaciones 0 su parte pro-
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porcional sera desde el dia ı de julio del afio anterior al 30 de junio 
del afio de disfrute de las vacaciones. El periodo de disfrute debera mate­
rializarse dentro del afio real (enero-dicieırtbre) y \ln las fechas teg!amen­
tadas, no siendo sustituible por compensaciôn econômica. 

Segundo.-Los treinta dias a efecto de pago suponen ciento cincuenta 
y ocbo horas cincuenta ırtinutos durante la vigencia de este Convenio. 

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oficiales 
y Especlalistas sonlas siguientes: 

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio, 
complementos de puesto de trabıijo y prinıa de producci6n. 

b) Las horas de IT por enfermedad 0 accldente, computaran asimismo 
como si hubieran sido trabıijadas; 0 sea a salario Convenio, complemento 
de puesto de trabıijoy prima de producci6n. 

c) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 del 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo). 

Horas para el caIculo del promedio: Horas ordinarias te6ricas de los 
dos mese. abonados anteriores ala fecba de caIculo. 

La suma de todas las cantidades de los apartados a), b) Y c), devengadas 
durante el periodo considerado, se dividir.in por las horas ordinari8s. te6-
ricas de dicbo periodo a efectos de obtener el valor hora promedio de 
vacaciones. 

El personal del grupo de Mandos intermedios y del de Tecnicos, .Admi­
nistrativos y SubalterDOS percibira la retribuci6n de vaclıciones multipli­
cando las horas de pago por el valor hora de su salario Convenio y com­
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de producci6n. 

Tercero.-Las vacaciones normales para todo el personal (excepto hora­
ria .C.) se disfrutaran en un periodo de veintiocho dias' naturales, empe­
zando el lunes, ma. dos dias laborables a fıjar en calendario. EI horario 
.C. las iniciara en el primer dialaborable de .us ciclo •. 

Cuarto.-Durante la vigencia de este Convenio se establece que el perio­
do general para el turno de vacaciones sera de mediado. de junio a media­
das de septiembre, salvo por motivos de producci6n, or~aciôn 0 fuerza 
mayor. En raz6n del servicio a realizar se exceptııan: 

Los Servicios de Mantenimiento, que las efectuaran de mayo a octubre, 
excepto en la parada vacacional general de su respectiva fabrica. 

La factoria de Sabadell, que las iniciani el primer lunes de agosto 
(el reten las iniciani el primer lunes de septiembre). 

Los Serviclos de Vigilancia, Porterias y afines, que las efectuaran de 
mayo a septiembre. 

EI Servicio de Asistencia Cliente (ATC), que las efectuarƏ. a 10 largo 
de todo el afio, excepto los meses de junio, julio y agosto, salvo que las 
necesidades del trabıijo 10 permitan. 

Quinto.-En los casas en que la Direcci6n se vea obligada a variar los 
periodos de vacacionesı_estas se efectua.ra.n, previo aviso rnfnimo de daB 
meses, en la feclıa que se seiiale pero con derecbo al percibo de una 
compensaciôn, junto con el pago reg1aınentario por vacaciones que COrre& 

ponda, equivalente a un complemento salarial de tres a siete dias de haber 
(un dia de haber - 158,6/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus 
vacaciones, en proporci6n al periodo desplazado y de acuerdo con la 
siguiente tabla: 

V""';ones comprendidaa en 1 .. m.... I 
Enero ..................................................... . 
Diciembre y febrero ....................................•. 
Marzo, abri1 y noviembre ............................... . 
Mayo y octubre - ........... ; .............................. . 
Junlo, julio, agosto y septiembre (periodo 'estival) .... . 

Conpensacl6n 
en dias de haber 

7 
6 
4 
3 

Sin compensaci6n 

Sexto.-8i por raz6n del tnlbaJo se preCısara fracclonar aLgUn disfrute 
vacacional, al menos en alguno de los periodos sera de catOrce dias con­
tinuados y el resto en el periodo general. 

Septimo.-Los trabıijadores que excedan de doscientos veintisiiis dias 
de trabıijo/afio percibir3n el plus de domingos y festivos del anexo 6, 
por cada dia trabıijado en m3s. 

Octavo.-Todos· los trabıijadores tendr.in derecho a percibir losdias 
de compensaciôn establecidos, con independencia de cuaı sea su tumo 
de vacaciones. 

SECCIÔN 3.' Pı.USES Y COıiPı.EMENTOS 

Articulo 47. Plus ırabaJo en/esıivos persrnuıllwrarios -B- y _Co. 

Al personal comprendido en los horanos .B. y .C. que por la indole 
del trabıijo que realiza, trabıija en doırtingos, festivos y oficiales y sabados 
no laborables por el calendario del horano .A., se les abonara por el 
trabıijo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6. 

ArtfcUıo 48. Plus ırabajo en Navidad y Aıio Nuevo. 

A todo el personaJ que trabıije en las festividades de Navidad 0 de 
Afio NueVo se le abonara por el trabaJo en dicbos dfıis un plus cuya cuantia 
se establece en el anexo 6. 

Articulo 49. Plus de trabo,fo noctUrnQ. 

Por cada hora efectivamente trabıijada con !al caracter se abonara 
un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6. 

ArticUıo 60. ~/amiliar. 

La empresa continuarƏ. abonando los complementos a su cargo, orİ­
ginados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/1985. Los citados 
complementos se extinguen al cumplir el trabıijador los sesenta y cinco 
an08. 

ArticUıo 51. Complemento de prestacimıes. 

1. En esta materia se estara a 10 dispuesto en las normas lega1es 
de aplicaciôn vigentes en cada momento. 

No obstante 10 anterior, se resııetara en todos sus terminos -el sistema 
de complementos existentes en el anterlor Convenio' de aplİcaciôn. 

2. En caso de que .e produzcan bıijas por e.nfermedad 0 accidente 
inferiore. a dos me.e. durante el periodo de incremento efectivo de la 
jornada ordinaria por la distribuciôn· irregular de la misma, la empresa 
complementara hasta un m3xImo del 85 por 100 del valor de las horas 
que hubieran sido posibles realizar como consecuencia del citado incre­
mento dejornada. Este porcentaJe sera abonado siempre que el absentismo 
producido por el personal quincena1 afectado por lajornada irregu1ar sea 
inferior 0 igual al 4 por 100, el cual sera tomado como base para calcular 
el importe de la parte proporcional de complemento que pudiera corres­
ponder en caso de que el porcentaJe resl de absentismo Cue.-a superior. 

3. En caso de que se produzcan bıijaıi por enfermedad 0 accidente 
superiores a dOB meses durante el periodo de incremento real de lajornada 
por la distribuci6n irregu1ar de la misma, la empresa complementara hasta 
el 85 por 100 del salario real,s610 durante el tiempo de bıija comprendido 
en el citado periodo de incremento de jornada, siempre que se produzca 
el alta y permanezca en activo, al menos, durante dos meses en el ıiltimo 
cuatrimestre. 

ArticUıo 52. Jubilados. 

Se mantienen las condiciones previstas. en el articUıo 40 del v11 Con­
venio de la compaiifa .Roca Radiadoresj Sociedad An6rıiına>, para .todos 
los jubilados que las tenian reconocidas. 

Articulo 53. Lote de Navidad. 

Los articulos. del lote se determinaran por acuerdo entre los Comites 
y la Direcci6n, manteniendose en 10 esencia1 la composiciôn ~icional 
dellote. 

Articulo 54. Permisos. 

El trabıijador, por los·motivosy tiempos previstos en el articulo 37, 
apartado 3.·, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, podni 
ausentarse del trabıijo con derecho· a percibir el salario Convenio ma. 
el complemento de antigüedad. 

En los supuestos previstos en las letras d) y e) del articulo ciiado, 
asi como por el primer dia de ausencia debida a defunci6n del eônyuge, 
padres, abuelo., padres polfticos, hijos, hermanos, hermanos politicos y 
nietos del trabıijador se percibir3 el promedio integro de las percepciones 
salariales, incluido el PPN. 
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SECCIÖN 4. a RETRlBucı6N DE LOS TIEMPOS INACTIVOS 

Articulo 55. 

1. Los paros de maquinas e instalaciones y lainterrupciôn del tralıı\lo 
por faJta de materiaJes 0 componentes, siempre que sean imputables a 
la organizaciôn, se abonaran a salario de Convenio. 

2. Los paro. de m8quina. e instalaciones y la interrupciôn del trabajo 
por falta de tluido 0 energia, inferiores a una hara ininterrumpida en 
unajomada, se abonaran a sa.ı3.rio de Convenio. 

3. Todos 10. tiempos inactivos derivados de causas catastrôficas, fuer· 
za mayor 0 imputable. a los trab'liadores y siempre que nO sea posible 
asignar Un nUevo trabajo se abonaran aJ S.M., segıin la cuantia horaria 
determinada en el anexo 6.1. A estos efectos se asiınilaran a los supuestos 
de fuerza mayor las interrupciones de trab'lio debidas a faJta de fluidos, 
energia 0 materiales, en cuanto superen la cuantia horaria indicada en 
el punto 2 0 los materiaJes no lIeguen a la compaİlia por causas externas 
a la misma, tales como incumplimientos imprevisibles de proveedores, 
interrupciones en los transportes, conflictos administrativos 0 laborales 
en las Administraciones pı1blicas, etc. 

4. Los supuestos en que el tralıı\lador nO aJcance la actividad 60 se 
abonaran a razôn de la cuantia establecida en el citado anexo 6.1 (S.M.). 

5. Los tiempos inactivos debidos a faJta de trabəjo por reducci6n 
de pedidos se pagaran a grado 3, actividad 60. En este supuesto ningıin 
trabəjador permanecera ma. de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos 
de actividad, por 10 que transcurrido dicho termino debera acceder a un 
puesto de trabəjo activo, mediante la rotaciôn con otros trabəjadores. La 
rotaciôn de personaJ que para elIo deba realizarse respetara el criterio 
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. EI horario del personaJ 
mientras esre a grado 3, actividad 60, sera de jornada continuada. 

6. En los demas casos, siempre que no exista posibilidad de recu­
peraciôn, la percepci6n minima para el pago del personaJ del grupo de 
EspeciaJistas sera la correspondiente aJ grado 3 a 60 puntos Bedaux. 

SECCIÖN 5. a CoBRO DE RETRIBUCIONES 

Articulo 56. 

Et personal perclbira: sus retribuciones a saber: 

1. EI personaJ de los grupos de Mandos intermedios, T.knicos, Admi­
nistrativos y SubaJternos cobrara mensualmente y se les apJicara el regimen 
de cobro normalizado. 

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias mensuaJes, 
mediante la siguiente fôrmula: 

Horas efectivas/afi.o 

Meses de trabəjojai\o 

1.769,75 
ıı,OJ37 - 160,7 

Horasjmes 

160,7 horas x once meseş completos de trabajo = 1.767,7. 
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones - 2,05. 
Total haras consideradas = 1.769,75. 

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenİo se abo­
naran 160,7 horas durante 108 meses de trabajo, afiadiendose en el mes 
de vacacianes 2,05. 

EI total de horas no trab'liadas 0 cuantias no devengadas se deduciran 
del tatal mensuaJ normalizado. 

EI pago mensuaJ se efectuara como mıiximo ci dia 30 de! mes de abono. 

II. EI personaJ de las grupos de OficiaJes y EspeciaJistas cobram por 
qııincenas naturales: 

SECCION 6." MAI<rENıMıENrO SISTEMATICO 

Articulo 57. 

Se procurara que 108 trabəjos de rnantenirniento sistematico, propios 
del proceso productivo de la empresa, sean reaJizados por personaJ de 
la plantilIa. 

SECCIÖN 7. a AscENSOS PER80NAL ADMINISI'RATIVO Y DE oncıo 

Articulo 58. 

Cuando exista una vacante 0 plaza de nueva creaciôn en la plantilIa 
de personaJ administratlvo 0 de oficio, que pueda significar el ascemıo 
de categOr1a profesionaJ, la provisiôn de dicha plaza se efectuara por con­
curs<Hlposiciôn entre el personaJ del centro de trabəjo; en caso de empate 
positivo se adjudicara la plaza aJ trabajador con mayor antigüedad en 
la empresa. Si el concurso resultase desierto 0 nO adjudicable por la pun­
toaciôn obtenida se pasara a cubrir la vacante por libre designaciôn de 
la Direcei6n. 

EI TribunaJ que deba intervenir en estos concursos-oposici6n 10 for­
maran las personas designadas por la Direcclôn, con İnc!usiôn de dos 
miembros del Comlre de! centro de trabajo. 

CAPİTULovn 

COdigo de conducta 

Articulo 59. 

En materiıi de regimen disciplinario se conviene en dar por reproducido 
10 que se dispone sobre el particular en eltexto de la derogada Ordenanza 
Laboral, Siderometalı1rgica, segıin Orden de 17 de febrero de 1988. En 
10 no previsto se estara a 10 dispuesto en las normas legaJes de aplicaciôn. 

CAPİTULO vın 

otraıi disposiciones 

SECCıÖN 1. a CoNSIDERAClON ESPECtFıCA DE LAS FALTAS DE PUNTUALlDAD Y ASlSTENClA 

Articulo 60. 

En todos los casos las faJtas de asistencia iıliustificadas lIevarıin consigo 
eldescuento en nômina de las cantidades que la empresa deba abonar 
por cuotas del Regimen General de la Seguridad SociaJ y dema. contin­
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcionaJ aJ tiempo de 
ausencia. 

Artieulo 61. 

Impediran la entrada aJ trabəjo durante media 0 una jornada, segıin 
se trabəje en jornada partida 0 en jornada ininterrumpida, las faJtas de 
puntualidad que se relacionan a continuaciôn: 

FaJtas de puntualidad en las entradas que sObrepasen de los quince 
minutos de la hara seİialada. En los horario. de entrada desde las siete 
de la manana hasta las once de la noche. 

FaJtas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta 
minutos de la hora seiialada. En los horarios de entrada despues de las 
Once de la noche y antes de las siete de la manana. 

SECCION 2." SEtlURa DE ACCIDENTES Y PPN 

Articulo 62. 

Se mantiene, mediante el oportuno concierto con una entidad asegu­
radora, un seguro voluntario de accidentes para todo el personaJ en activo 
que cubrira el riesgo de muerte 0 invalidez absoluta derivada de accidente 
par un capital de 1.000.000 de pesetas. Et trab'liador asegurado contribuir8 
a sufragar el coste con una aportaciôn mensual no superior a 100 pesetas. 

Se mantiene el seguro de vida que rige en la actualidad. 

Articulo 63. PPN. 

1. Se establece un premio para los tralıı\ladores que cumplan las cua­
tro condiciones siguientes: 

a) Haber trabəjado todas las jornadas completas de su caJendario 
laboral. 

Si durante la jornada se causa bəja medİca por accidente se abonara 
la parte del premio que pudiera corresponder por las horas trabəjadas 
en la media quincena en que ha ocurrido eı accidente. 
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Las ausencias retribuidas que figuran en el apartado 3.0 del artIcu-
10 37 del Real Decreto Leglslatlvo li 1995, de 24 de marzo, se consideraran 
jornadas de presencia s610 a efectos de ia obtencl6n de este preınio. 

b) lİaber alcanzado la actIVidad habitual, salvo en cas08 jUStlfiCad08, 
pero 8iempre que haya mantenido actlvidades superiores a 60 puntos 
BedaUX/hora. 

c) No dar lugar a sanci6n 0 amonestaci6n escrita. 
d) No tener ninguna falta de puntualidad. 
Nn ob.taote, 108 trabajadores que durante media quincena tengan una 

o dos faltas de puntualidad tendran derechoa percibir el 80 por 100 
o el60 pnr 100, re.pectivamente, del importe delpreınio de rtıediaquincena. 
Los que tengan tres 0. ma.s faltas de puntualidad no ganaran preınio. 

2. Cuantfa del preınio: 

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una 
quincena, con un tope de 1.293 pesetas la media quincena. 

Grupns de Mandos intermedios: 44,05 pesetas por hora nrdinaria tra­
bajada. 

Grupo de Tecnicos, Adıninjııtrativos y Subaltemos: 1,05 pnr 100 del ' 
salario mensual, con un tope mıiximo de 44 preınios y de 1.573 pesetas 
por media quinc~na. 

Para los grupos de Mandos intermedios, Tecnicos, Administrativns y 
SUb3.ıtemos, el cıilculo se hara una vez al mes. Para los grupo. de Oficiales 
y Especialista.s, una vez a ia .vez quinçena. 

SECClÖN 3. a FONOO SOCIAL 

Articulo 64. 

Se mantlene ia normativa, en vigor y la aportaciôn a ia Hermandad 
de 200.000 pesetas/afio durante la vigencia de este Convenio. 

SECClÔN 4. a I'REsTA1oIOS 

Articulo 65. 

Se mantiene en 100.000 pesetas ia cuantİa de 108 prestamos, mante­
uiendose su normativa de concesiôn. se faculia a ia Direcciôn para sustituir 
esta obligaciôn por anticipos reintegrables en doce meses. 

CAPİTULOrx 

Comlslôn Parltarla 

AıticUıo 66. 

Se crea ia Comisiôn Paritaria de lnterpretaciôn y Vigilancia del Con­
venin como ôrgano de interpretaciôn, arbitrajjı, conciliaciôn y vigiiancia 
de su cumpliıniento. 

Se compondni de cuatro Vocales por la representaciôn social y cuatro 
Vocales de la representaci6n econ6mica 

El funcionsmİento de la Comisiôn Paritaria se regiııi por 10 dispuesto 
en las normas legaIes dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro 
de cada representaciôn, se tomanin por mayoria simple. 

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comisiôn debenin haberse 
planteado, previamente, eıı el respectivo centro de trabajo. De no haberse 

solucionado sansfactoriamente a ruvel de centro se presentani a ia Comi­
siôn Paritaria mediante escrito firmado por 108 rectamantes. 

E.ta Comisiôn se rennİni con caracter ordinario dos vece8 al afio. 

Disposiciôn adicionaI prlmera. Revisi6n salariat aut<muitica aiW 1997. 

Si el IPC real correspondieııte a 1997 difiere del 2,6 previsto (com­
parando los datos diciembre-diciembre), la diferencia que hubiere se apli­
cani sobre los conceptos salariales incrementados eıı el afio y con efectos 
retroactivos al 1 de enero de 1997. 

Estas diferencias se liquidanin de una sola vez en la n6mina a percibir 
el 28 de febrero de 1998, de conocerse 108 dato8 provislonaIes, relativos 
alIPC del afio 1997, con anteiaciôn al5 de febrero de 1998. 

Disposici6n adicionaI segunda. Incremento.salariat aiW 1998. 

Todos In. conceptos salariales, excIuido el precio base correspondiente 
a las horas extras, se incrementanin en 1998 en un porcentaje equivalente 
al crecimiento real del IPC en dicho afio (de diciembre a diciembre). A 
partir de 1 de enero de 1998, el aumento sera el IPC previsto para la 
confecci6n de los Presupuestos Generales del Estado correspondientes' 
a dicho afio. Las diferencias que pudieran darse entre el incremento del 
IPC real y el LPC previsto segı1n la f6rmuia anterior se liquidarıin de una 
soia vez en la n6ınina a percibir el 28 de febrero de 1999, de coııocerse 
108 datos provisioriales, relativos s1 LPC del afio 1998, COii antelaci6n al 
5 de febrero de 1999. 

Las tablas ss1aris1es vigeııtes en 31 de diciembre de 1997 se situanin 
en el ruvel que corresponda tao pronto como se conozca el LPC real del 
afio 1998. 

ANEXOl 

Tab1a de pred08 de 1as horas extraordinarlas 
, 

Preciobaae 
Grupo profesional - Complementos 

Ptas./hora 

Especislistas ........... 1.170 Complemento f\ıııcions1 del puesto 
de trabajo. Complemento por Call-

tidad y calidad de trabajo (prima), 

Oficiales ................ 1.370 Complemento persons1 de niveL 
Mandos interrtıedios: 

Jefes de Equipo Espe-
cialistas .............. 1.410 Complemento por cantidad y calidad 

de trabajo (prima). 
Jefes de Equipo Oiı-
ciales ................. 1.480 
Encargactos .......... 1.290 

Administrativos, Tecni· 
cos y Subs1ternos .... 1.280 Cortıplemeııto persons1 de nive1. 

ANEX02 

Tab1as de sslarl08, grad08 de tral>ıijo, valores punto prima, pagas extras, del gnıpo profeslonaI EspeclaUsta8 

. Preclo horarlo de los primeros 60 puntos Bedata/hora 
Va10res punto prima a los 

Grado (A) Salario Convenio (8) Complemento funcional (A+B) Salario total que excedan de 60 puntos Importe d08 papa extras Importe un quinquenio 

- ' 
puesto de trabaJo - Bedaux/ho ... - -

Porhora - Porhora - Pese ... PesetaB/hora 
Porhora Peset.a.s/punto 

, 

3 728 10,78 738,78 10,95 325.559 18,17 
4 728 22,01 750,01 11,55 325.1159 18,17 
5 728 33,22 761,22 12,15 325.559 18,17 
6 728 60,21 778,21 13,10 325.559 18,17 
7 728 65,31 793,31 14,32 325.559 18,17 
8 728 '82,45 810,45 15,17 325.559 ls,lı 
9 728 103,43 831,43 '15,92 325.559 18,17 

10 728 117,43 845,43 16,09 325.559 18,17 
11 728 132,01 860,01 16,24 325.559 18,17 
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ANEX03 

Tabla de salarios grupo OfI.clales 

Complemento personal Va10res punto prima 
Salario Converuo de nlvel Salarlo total a 105 que excedan lmporte dos pagas ext:ras Importe un quinquenio 

Nivel - - de 60 punt08 BedaUS/hora - -
Porhora - Porhora - Pe ..... Peseta8/hora 

Porho1'8. Pesetas/punto 

3 813 42,08 855,08 14,98 338.517 18,17 
2 813 95,29 908,29 15,50 345,877 18,17 
1 813 123,16 936,16 16,60 353.297 18,17 

lA 813 148,14 961,14 17,93 355.548 18,17 
lB 813 174,08 987,08 18,43 364.980 18,17 

ANEXO 4 

Tablas de salarlo del personal de 108 grupos de Tknicos, Adınlnistratlvos y Subaltern08 

. 

Importe un quinquenio 

Salario ConVen1o 
Complementos personal Totalhora 

Total meruıual 

Nivel - denivel - normalizado 

Pesetas por hora -
P ... "" 

-
Peseta8 poT hara 

_por 
Pesetas por hara P.". ... mes nonrıalizado 

. 

3 858 60,12 908,12 146.935 18,22 2.928 
4 Tecruco tercera 868 60,74 918,74 147.642 18,22 2.928 
5 Adminİstrativo tercera. 858 89,83 .947,83 152.316 18,22 2.928 
6 Subalterno. 858 118,55 976,56 156.932 18,22 2.928 

7 858 161,74 1.019,74 163.872 18,63 2.994 
8 Tecruco segunda. 858 203,59 1.061,59 170.598 18,63 2.994 
9 858 246,44 1.104,44 177.464 18,63 2.994 

10 Admirustrativo segunda. 858 286,97 1.144,97 183.997 18,63 2.994 
11 858 331,62 1.189,62 191.172 18,63 2.994 

12 858 375,64 1.233,64 198.246 19,82 3.185 
13 858 420,43 1.278,43 205.444 19,82 3.185 
14 Tecruco priınera. 858 470,00 1.328,00 213.410 19,82 3.185 
15 858 534,91 1.392,91 223.841 19,82 3.185 
16 Administrativo priınera. 858 611,89 1.469,89 236.211 19,82 3.185 
17 858 694,78 1.652,78 249.532 19,82 3.185 
18 858 780,08 1.638,08 263.239 19,82 3.185 
19 858 871,19 1.729,19 277.881 19,82 3.185 
20 858 965,54 1.823.54 293.043 19,82 3.185 

ANEXO 5 

Tablas de salarlo del personal del grupo de Mandoslntennedlo8 

. 
lmporte un quinqueruo 

Sa1ario Convenİo Complementos personal Totalhora Total mensual prirna por punto 

Nivel - denivel - nomıalizado apar hora 
- - - Pesetaspor 

Pesetas por hora Peseta8 por hara p.".tas Pesetas p"""ı.s 
Pesetas por hara mes nonnalizado 

'. 

12 Encargados (por hora). 858 183,45 1.041,46 167.361 1· 340,72 20,04 3.219 
13 858 241,62 1.099,62 176.709 .361,64 20,04 3.219 
14 858 294,69 1.162,69 185.237 366,55 20,04 3.219 
15 858 346,62 1.203,62 193.422 384,29 20,04 3.219 
16 868 408,23 1.266,23 203.483 395,76 20,04 3.219 
17 858 461,56 1.319,56 212.053 413,49 20,04 3.219 
18 858 508,13 1.366,13 219.537 427,48 20,04 3.219 
19 858 673,41 1.431,41 230.028 439,07 20,04 3.219 
20 858 624,57 1.482,57 238.249 456,55 20,04 3.219 

lA Jefes de Equipo Oficiales (por 858 188,16 1.046,16 168.118 15,40 19,82 3.185 
lE punto). 858 216,67 1.073,67 172.539 16,29 19,82 3.186 
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Salario Convenio Complementos personal 

Nivel - denivel 
" pesetas por hora -

Pesetas por hara 

8 Jefes de Equipo Especialistas. 868 30,46 
9 868 52,43 

10 858 69,67 
11 868 85,96 
12 . ' 868 108,89 
13 868 147,13 
14 858 168,84 

, 

ANEXO 6 

1. Salario minirno (articulo 55): 

2.221 (SM!) • 336,(365 - 30 dias vacaciones) 

r.769,76 (hoı:a5 afio) 
• 420,42 pesetasfhora 

Enl997, \as horas seran de 1.769,75. 

2. Plus de trabə,jo nocturno.-Para todo el personal mayor de dieciocho 
afios: 145,39 pesetas/hora trabə,jo ıii:ıcturno{l997). 

3. Plus por trabə,jo en domingos y festivos oficiales y en şabados no 
laborables por el calendario laboral de horario general: 

EI personal de horarios .B. y .C. que trabə,je dichos dias en su jornada 
ordinaria: 3.744 pesetas por dia trabə,jado (1997). 

EI personal de horario general que trabə,jeen sabados na laborables 
por su horario, sin cobrar horas extraordinarias: 3.744 pesetas por dia 
trabə,jado (1997). 

4. Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo: A todo el personal que 
trabaje desde \as veintidôs' horas de la vigilia hasta \as veintidôs horas 
de 109 dias de Navidad y Afio.Nuevo se les abonara un plus de 4.790 
pesetas. 

MINISTERIO 
DEINDUSTRIA Y ENERGIA 

21159 GORRECCı6N de erratas de la Resoluci6n de 17 de junio 
de 1997, de la Direcci6n General de Tecnologia y Seguridad 
Industria~ por la que se someten a irıformaci6n p1ibliCa 
los proyectos de normas 6UrCYpeas que /ıan SiM tramitadas 
como proyectos de norma UNE. 

Advertida la errata en la publicaci6n del anexo de la Resoluciôn de 
17 de junip de 1997 de la Direcci6n General de Tecnologia y Seguridad 
Industrial, por la qu!, se someten a info..maciôn publica en el .Boletin 
Ofi:cial del Estado. 109 proyectos de normas europeas que han sido tra­
mitadas como proyectos de norma UNE, publicadas en el .Boletin Oficial 
del Estado. numero 164, de fecha 10 de juIio de 1997, se transcribe a 
continua~iôn la oportuna rectificaci6n: 

En el anexo, p:igina 21309, donde dice: .PNE-prEN 1281-10, debe declr: 
.PNE-pı;EN 12881-10. 

21160 ORDEN de 16 de septiembre de 1997 por la que se dispone 
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal 
Supremoen el recurso de apelaciôn numero 669/1993, inter­
puesto por la representaci6n de -Consiber, Sociedad An6-
nima-. 

En el recurso de apelaciôn numero 669/1993, interpuesto por la repre­
sentaciôn de .Consiber, SOciedad An6uima>, contra sentencia de la Audien' 

Importe un quinquenio 

Total hora Total mensual prima por punto 
oormallıado opor hora -........ - - pesetas por hura Pesetas por ........ Peaetas mes normalizado 

888,46 142.776 13,15 19,82 3.185 
910,43 146.306 13,83 19,82 3.185 
927,67 149.077 13,95 19,82 3.186 . 943,96 151.694 14,09 19,82 3.185 
966,89 155.379 14,22 19,82 3.185 

1.005,13 161.524 14,35 19,1\2 3.186 
1.026,84 166.013 14,50 19,82 3.186 

cia Nacional de 10 de abril de 1989, dictada en el recurso contencioso-ad­
ministrativQ nıimero 55.524/1997, interpuesto contra Resoluci6n de este 
Ministerio de 2 de marzo de 1987, se ha dictado sentencia por el Tribunal 
Supremo, con feeha 23 de junio de 1997, cuya parte dispositiva es como 
sigue: 

.FalIamos: se desestima el presente recurso de apela<ıi6n nıimero 
669/1983, interpuesto por la empresa "Consiber, Sociedad An6uima", con­
tra la sentencia dictada con fecha 10 de abril de 1989 por la Sala de 
10, Contencioso-Administrativo, Secciôn Quinta, de la Audiencia Nacional, 
en recurso nıimero' 65.524; sin hacer especial irnposiciön de, \as costas 
causadas. 

Asi,. por esta nuestra.sentencia, que debera insertarse por el Consejo 
General del Poder Judicial en la publicaciôn oficia! de jurisprudencia de 
este Tribunal Supremo, definitivamente juzgando, 10 pronunciamos,' ınan­
damos y firmamos .• 

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 10 establecido en 
Ios articuJos 118 de la Constituci6n, ı 7.2 de la Ley Orgıinicı! 6/1985, de 
1 de juIio, del Poder Judicia!, y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Adıninistrativa, ha tenido a bien dis­
poner que se cumpla en sus proplos terminos la referida sentencia y se 
publique el a!udido fallo en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-P. D. (Orden de 17 de mayo de 1996, 
.Boletin Oficial del Estado. del 23), el Subsecretario, Pedro Ferreras Diez. 

llmo. Sr. Subsecretario de este Departamento. 

211 61 ORDEN de 16 de septiembre de 1997 por la que se dispone 
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal 
Sııperior de, Justicia de Madrid en el recurso contencio­
so-administrativo numero 166/1995, interpuesto por la 
representa;ciôn procesal de -Electrosoni, Sociedad 
Limitada.». . 

En el recurso contencioso-adıninistratlvo nıimero 166/1995, interpuesto 
por la representaciôn procesal de .Electrosoni, Socledad Limitada., contra 
el acta de comprobaciôn de subvenCiones y notificaciön de liquidaci6n 
dictadas por la Direcciôn General de Tecnologia Industria! de 9 de noviem­
bre de 1994, se ha dictado con fecha 18 de febrero de 1997, por el Tribunal 
Supeıior de Justicia de Madrid, sentencia, cuya parte dispositiva es como 
sigue: 

.Fallamos~ Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por el Procurador de los Tribunales senor De Paima Villalôn, en 
nombre y representaciôn de "Electrosoni, Sociedad Limitada", contra et 
acta de comprobaci6n y notificaciôn de liquidaciôn dictadas por la Direc­
ciôn General de Tecnologia Industrial de fecha 9 de noviembre de 1994, 
debemos deCıarar y declaramos la disconformidad de las mismas con el 
ordenamiento juridico, .anuJıindolas en consecuencia, debiendo retrotraer­
se el procediıniento a la fecha en que debiô concederse a la actora el 
pertinente trıimite de audiimcia dictıindose posteriormente la resoluciôn 
procedente en su caso~ Bin costas. Asi por esta-niıestra sentencia, 10 pr<>­
nunciarnos, mandamos y firmamos.»-

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con 10 establecido en 
los articulos 118 de,la Constituciôn, ı 7.2 de la Ley Orgıinica 6/1985, de 
1 de juJio, del Poder Jiıdicial, y demas preceptos concordantes de la vigente 
Ley de la Jurisdicci6n Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-


