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ANEXO 1.2
Total
Tabla salarial 1998 Categorfa profesional -
) Tesetas
Complementos satartales Téenicos de Organizacién:
Salaria L N .
. Técnicos de Organizacion de primera ..........o.vvveevivirennns 2.774.653
ateror " de Convenio . !
Categoria profestonal - Eﬁ‘:ﬁ: As’*‘fm’”’ Toml Auxiliar de Organizacién 1.866.480
Pepetas Desetas | . PeSCtas Posets Cronometrador ........... R e eeeo et eae e eataanareanicen 2.491.081
Personal Obrero: Téenicos de Tall_er:
. , ENCAFEAAO +.oecveersveceireeeseseesoesecaesresareesasenraseraesanenin 2.995.930
Especialists —ooororrinen e R CBDBEAZ «evvvvereessrosiesosesseesresseeessseieesssssess e ssresn 2.497.865
Personal de Oficio:
Oficial de primera ................ | 4.046 889 | © 1.287 6.202
Oficial de scgunda ............... 3.806 838 | 1131 | 5775 ANEXO I1.2
Oficial de tercera ........oocouvene 3.667 809 1.030 5.506 )
} BRemuneracién anual 1998
Personal Administrativo:
Oficial de primera ................ 173.666 | 38.184 14,032 | 225,781 Categoria profesional T"_“l
Oficiat de segunda ............... 142321 | 31631 | 2614 | 177.465 Horia p Pesetas
Operador periférico .............] 112,567 | 24.763 - 137.320 -
Awcliar e 112,667 | 24.763 - 137.320 Personal Obrero:
Telefonista .....ocooviiiiiine 99.600 | 21.913 - 121.518 .
Especialista ....vovcvcieiiiiiii e e 2.069.980
Téenicas de Oficina:
) Personal de Qficio:
Delineante proyectista .......... 173.161 | 38.096 | 14.063 | 226.309 : . . o 04 6
Delineante de primera ......... 160.333 | 35272 | 13.013 | 208610 o SORIIAEM oo e
Delineante de segunda .......... 198.491 230.460 2 466 171.425 ECL € SEEUNASA Lot e . .
& B Oficial detercera ..ooocooiiiiiiniininiiinr e 2.127.630
Técnicos izacion:
ecnicos de Organizacion Personal Administrativo:
Técnicos de Organizacidn de - . . . a1
PHMETE ooeovoereeen 160333 | 35272 8523 | 204.128 gff';ig; g: E:Im;:crl: .................................................... g:}g{;ggg
Auxiliar de Organizacion ....... 112.557 | 24.763 — 137.320 o ) gr‘ilféri o' """""""""""""""""""""""""" 1'922'474
CronOmetrador ................... 147950 | 22851 | 2762 | 183.272 i wee
. AUXIlIET oo i e e e 1.922.474
Técnicos de Taler: el onista o e 1.701.255
Encargado .....co...ocieeviinnn 175328 | 38572 | 6514 | 220413 Técnicos de Oficina:
Capz:taz """"""""""""""""" 128.002 | 28.181 27499 | 183.772 * Delineante ProvectiSta ....o.o.vvevriaransrirmnmresenrearerisn 3.154.316
Delineante de primera 2.920.655
Delineante de segunda 2.309.947
ANEXOII.1 Técnicos de Organizacién:
Remuneracién anval 1997 Técnicos de Organizacién de primera ......................... 2.857.790
Auxiliar de Organizacion .......ccoovveiiiivniinieriis e, 1.922.474
CronomMetTRAOT ... ooiieiiii i e 2.565.814
Categori: fagional Toul
ategoria profesio Pasetas Técnicos de Taller:
Persona! Obrero: Encargado .....ooveioiii 3.085.808
CaPALAZ ..oviviititiarii i e e e e aas 2.572.80T
Especiaslista ....ovvirriininieci e e 2.003.690
Personal de Oficio:
OFicial de PANIETR woverrevrieeeeeeeresteeeeseeeeeenteeeeeaeeeraeres 2.315.163 : )
ﬂﬁ(f{al desegunda ... e 2.161.668 21 1 58 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
Oficial de tETCETA ..ot cic e e aeecran e ana s 2.065.663 General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
o gt en el Registro y publicacion del II Convenio Colective de
Personal Administrativo: _ la empresa ~Clima Roca York, Sociedad Limitadar
Oficial de primera 3.068.877 . N . .
Oficial de segunda 2412144 Visto fei texto dfel I Con’vemo C?lgctwo de la empresa -Chm:_a Roca
OPETAAOT PETUETICO 11vevuvvirssssrertrenesessseeeeneserensenn. 1.866.480 York, Sociedad Limitadas (nimero cadigo 8009882), que fus suscrito con
AL AT s et e e 1.866.480 fecha 6 de jmio de 1997, dc una part..e., par los designados por la Direccién
Teleformisfa . 1.661.704 de la empresa, para su representacion, y, d% otra, por las seccion?.f. sin-
. dicales de UGT y CC.00. y USU e Independientes, en representacién de
Técnicos de Oficina: los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto enr el articulo B30,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24 de marzo,
Delineante Proyectista ...ovieiviiaiaiiiinieerieaeeeennerearnrneres 3.062.443 por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Delineante de primera ... s 2.836.687 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
Delineante de segunda ......ooovviiiii v s i e 2.830.046 ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién Generzal de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifieacién a la
Cormisién Negociadora.

Segundo.—Dispener su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 22 de septiembre de 1986.--La Directora general, Soledad Cor-
douva Garrido.

H CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CLIMA ROCA YORK, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO 1

:

Disposiciones generales

SECCION 1.*  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio ticnie por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Clima Roca York, Sociedad Limitadas, ¥ el personal de su plantilia
existente en la fecha de su firma ¢ que ingrese durante la vigencia del
mismo, perteneciente a los grupos profesionales de Mandos intermedios,
Técnicos, Administratives, Subalternos, Oficiales v Especialistas.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio serén de aplicacién en todus Ius cenlros
de trabajo que ia empress ticne estableeidos en el Estado espafiol.

SecoOn 2.2 VieeNcia

Articulo 3.

Fl Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econdmicos que
dardn retrotraidos al 1 de cnero de 1997 para todo el personal actualmentc
en plantilla.

La duracion del Convenio se estabiece hasta el 31 de diciembre
de 1988.

Articulo 4.

Ll presente Convenio se consideraré prorrogado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a ia fecha
de su extincién y mantendra st vigencia hasta tanto no se logre nueve
acuerdo expreso.

Seccion 3.2  COMPENSACION Y ABSORCION

Artienlo &, )

Primero.—Las retribuciones que se estahlecen en este Convenio com-
pensaran y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento de
Iz entrada en vigor del mismo o que se establecieren: durante su vigencia,
cualguiera que sea su naturaleza u origen.

Segundo.—Se respetardn las situaciones personales que en su conjunto
¥ en computo anual sean, desde el punto de vista de la percepeidn, mds
beneficiosas que las fijadas en el presceate Convenio, manteniéndose estric-
tamente sad personamos.

Secoion 4.*  VINCULACION A LA TOTALIDAD ¥ GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 6.

En el supueste de que la autoridad laboral, estimande que alguno de
los pactos del prescnte Convenio conculca la legalidad vigenie, o lesiona
gravemente ¢l interés de terceros, remitiese a la jurisdiccidn competente
el presente texto, éste quedard suspendido en su totalidad, Cualquier varia-
cién que finalmente pudiera decretarse invalidarad su lolalidad, debiendo
reconsiderarse su conienido.

Articulo 7.

La aplicacitn dei presente Convenio de empresa excluye expresamente
a los demds Convenios que se hallen en vigor o se pucdan paciar en el
futuro en cualguiera de los ambitos territoriales o funcionales.

CAPITULOIT

Organizacion del trabajo

Secoion 1. NORMA GENERAL

Articule 8.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la D1rec<:lon,
dentro del mareo de la legalidad vigenle.

SEcclan 2.°  FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 9.

Son facultades de la Direccién de la empresa;

Primero—La calificacién del trabaje, seglin cuslquiera de los sistemas
internacionales admitidos. ’

Segundo.—La exigencia de los rendimientos minimos, v de los habituales
del frabajador en cada puesto de trabajo.

Tercero~La determinacién de los métodos de trabajo encaminados
a obtener y asegurar unos rendimientos superiores a los miniros exigibles.

Cuarte—La adjudicacién del nimero de maquinas o de tareas nece
sarias para la saturacién del trabajo en orden a la obtencién del maximo
rendifniento.

Quinto.—La exigencia de fndices de desperdicios, pérdidas y calidad,
admisibles 2 lo Iarge del proceso de fabricacién.

Sexto—La exigencia de una vigilancia, atencién ¥ diligencia en el cui-
dade de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al traba-
jador.

Séptino.—La movilidad funcional y redistribucién del personal de la
empresa con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizacion y
producceion. '

Octave.~La realizacién de las modificaciones en los métodos, tarifas
y distribucién def perschnal, cambio de funclones y variaciones téenicas
de las maquinas, instalaciones y utillajes.

Noveno. - La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, ren-
dimicntos ¥ tarifas a las condiciones gue resulten del cambio de métodos
operatorics, procedimientos de fabricacion, cambios de materiales, maqui-
nas o condiciones téenicas de las mismas.

SECCION 3. (BLIGACIONES DE LA [MRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 10,

Son obligaciones de la Direccion de la empresa;

Primero.—Informaralos répresentantes legales de los trabajadores acer-
ca de las modificaciones de caricter general de la organizacion del trabajo.

Segundo.—Tener a disposicién de Tos trabajadores la especificacién de
las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas
vigentes.

Fercero.—Establecer y redactar 1a férmula para los calculos del salario
en forma clara y sencifla.

Cuario.—Recoger toda inciativa de cualguier trabajader encaminada
a mejorar y perfeccionar la organizacion del trabgjo.

Quinto.—Fomentar planes de formacién profesional en la medida de
las necesidades de cada centro.

Seconin 4.3 SieTEMA 1R THARAID METHIN

Artfeuls 11.

El sistema de trabhajo medido es el Bedaux y corresponde su aplicacion
a las Direcciones de los respectivos centros de trabajo asistidas por las
oficinas de Métodos ¥y Tiempos. Las competencias que la Ley reserva a
la representacion de ins trabajadores se ajercerin a través de la Comisién
Paritaria.
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Articulo 12. .

La medicion del tiempo de trabajo ge llevard a cabo mediante cualquiera
de las téenicas de medicidn internacionalmente admitidas, siempre en
unidades de tiempo Bedaux. : )

SECCION 5.7 CoMmON ParrrAria

Articulo 13.

La Comisién Paritaris se compondra de cuatro miembros. Dos miem-
bros serdn designados por 1a Direccidn ¥ Jos restantes dos mierabros seran
designados por el Comité def centro y ostentardn su representacion.

De las reuniones se levantard la oportuna acta firmada por todos los
asistentes, Salo se entenders que existe acuerdo cuando asi se manifieste
expresamente en la propia acta.

A peticién de los miembros procedentes del Comité, la empresa les
daré cursos de formacion a fin de facilitar su labor en la Comisién Paritaria.

Articulo 14.

Serd competencia de esta Comision: -

a) Conocer, ¥ emitir informe previo, sobre los nueves procesos, asi

eomo sobre las revisiones de tiempo de los frabajos establecidos (valores '

punto).

b} Conocer los factores contenidos en los manuales de valoracién
de puestos de trzbajo y su peso. En el supuesto de gue algdn trabajador
discrepe de la valoracién efectuada, sus representantes en la Comisidn
Paritaria podran solicitar su revisién por si procede. o

¢} Conocer loa indices de pérdidas o calidades.

d) Conocer los coeficientes de descanso de los ‘puestos de frabajo
que se revisemn.

¢) Recibir copia de los impresos de comunicaeién de valores al Centry
de Proceso de Datos. :

£} Recibir los listados mecanizados de valores punto y el listado de .

seguimiento, en aplicacién de la garantia estipulada en el articulo 38.

g} Recibit las tarifas de trabajos y sus anexuos. "

h} Conocer las quincenas de acomodacion y ¢l premio que, en su
caso, se apligue.

i) Ser informada de las aplicacionss tecnoldgicas ¥ de organizacién

del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y .

categorias.
j) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio-
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medido.

SEocION 8.2 REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

Artieuln 15.

Los informes a gue se refiere el articulo anterior, apartado a), tendran
cardcter de previos a la implantacion de los valores en cuestién, csta-
hleciéndose a tal fin un plazo méximo de guince dias naturales, a partir
del cusl 1a Direccién podra ponerlos.en vigor.

Articulo 16. Revisiones de tiempos.

Tndos los valores punto establecidos en las fbricas y secciones de
1a empresa serdn revisados por alguno de los hechos siguientes:

Por madificacion del método operatorio.

Por modificacion téenica o ambiental.

Por error de cdlculo o medicién.

Por variacion de la saturacidn (puntos concedidos).

Por cambio del mimero de trabajadores o carubio de las caracteristicas
del material. ’

Los nuevos valores se aplicardn automaticamente cumplido el término
det articule 1b.

5i el valor punlu sustifuye a uno provisional, se gbonaran con efecto
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorahles al trabajador.

En todos los demds casos en que la revisién origine una- disminucién
en los valores punlo asignados, se sefialard un periodo de acomodacion
a los nuevos valores, que sc fijard de acuerde con la giguiente tabla:

" Mis del 20 por 100 hasta el 30 per 100

Nimero
e quincenas
de acomodacidn

FPorcentase de tHsminucidn de los valores punte

Hasta el 10 P07 100 evpereereniiniiescnnaarenans e
Mis del 10 por 100 hasta el 20 por 100

Mas del 30 por 100 hasta el 40 per 100
M4s del 40 por 100 hasta el 50.por 100
Masdel 50 por 100 ......... ...l et traertne e teraranas

~1 O Ok 00D

Durante el periodo de acomodacion fijado segin la tabla anterior, se
abnnara 1a actividad rea! obtenida por los trabajadores con-los nuevos
valores, mas los puntos de acomodacion concedidos para el referido perio-
do, que empezardn por el tolal de la diferencia del valor punto en la
primera guincena para ir disminuyendo proporcicnalinente en las quin-
cenas siguicntes, hasta quedar eliminados después de la dltima quincena
de acomodacién concedida.

Ejemplo:

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de dis-
minucion sobre los anteriores.

Quincena de acomodacion = 3 quincenas.
Actividad habitual = 80 punios Bedaux/hora.

Puntos de acomodacion

Primera quincena =80 x 15 por 100 = 12 puntes hora.
Segunda quincena =80 » 10 por 100 = 8 puntos hora.
Tercera quincena =B0 x 5 por 100= 4 punlos hora.
Cuarta quincena =80x 0Opor 100= O puntos horsa.

Terminado el periodo de acomodacién, los trabajadores percibirdn en
lo sucesivo las actividades que obtcngan con 1os nuevos valores revisados,

Transcurrido el periodo de acoriodacién, a todos los trabajadores que
con los nueves valores revisades hayan alcanzado la actividad habitual
anterior a la revision y sigan manteniéndoia durante una quineena, les
serd concedido un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondientes més las horas de festivos
intersemanales. :

Puntos premin, siguiendo el ejemplo anterior:

Liamando HT el numero de horas trabajadas y HFI ¢l nimero de horas -
festivo intersemanal, el cdleulo sersd:

(HT L* quincena + HFT) = 12.
+(HT 2.2 quincena + HFD) = 8,
+{HT 3.2 quincena + HF) x 4= Funtos premio.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-
modacién se prolongard por un tiempo igual al que dure la baja, hasta
un méximo de tres meses a partir del inicio de 1a entrada en vigor, con
lz finalidad de gue puedan percibirse, en lo posible, los puntos de aco-
modacion correspondientss.

En las vacaciones, el periodo de acomodacién quedard interrumpido
si el trabajador no es sustituido. Caso de ser sustituide, por no interrum-
pirse el proceso, los trabajadores percibirdn la acomodacién y premio
proporeionalmente al tiempo de trabajo cfectivo.

Tendran derecho a acomodacién completa v premio cualquier traba-
jador que por incremento del volumen de produccién se incorpore a un
puésto derante los tres meses siguientes a 1a implantacién de los nueves
valores. -

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incrementos de pro-
duecisn), cuando €l trabajo no sea continuo (que se realice todos los dias),
no se podra prolongar la acomodacién por mds tiempn que las quincenas
establecidas.

En los trabajos en equipo, el periodo de acomodacién lo establece el
mismo v no los trabajadores considerados individualmente.

Articulo 16 bis. Nuevos procesos.
En ta implantacién de nueves proceses, por Causas no incluidas en
el &mbito del articulo 16, se estard 4 lo siguiente:

Se entenderd por nuevb proceso aquel trabajo efectuado, segiin un
procedimiento diferente a los habituales en el centro de irabajo, como
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consecuencia de innovaciones en los medios productivos, instalaciones
o equipos, asi como debidos a cambios apreciables en Iz organizacién
del trabajo. '

Generalmente una pieza nueva no constitfuye nuevo proceso, puesto
que ge realiza con procedimientos similares a los habituales.

En la implantacién de nuevos proceses, se estard a lo siguiente:

a) Perfodo experimental ~Comprende el tiempo indispensable para
estudio, éxperimentacién y definicidn del métedo y medios necesarios ¥
determinacién de los VP porrespondientes al nuevoe proceso. Asimismo,
comprende el perfodo que franscurfa desde que el VP se comunica 2 la
Comisién Paritaria y Ia efectiva entrada en vigor del mismo.

En este perfodo, a los trabajadores que colaboren, se les abonara el
salario ¥ prima a su promedio,

b} Acomodacién.—Notificados los valores punto de conformidaﬂ con
1o establectdo en el artfeulo 15, se abrird un periode de adaptacidén, depen-
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a cnbeno de 1a Direccién,
segin el cuadro siguiente:

. Puntos concedidos
Quincenas
de acomodacién Primeara Segundsa
quincena quincena
Dificuitad 1 {ciclos cortos y sen-
cilles y trabajo individual) .. 1 4 —
Dificultad 2 (casos restanies) . 2 8 4

¢} Premio.—Transcurrido el periodo de adaptacién y una vez conse-
guida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mis, se
concederid un premic por colaboracién, que fijard la Linea de Mando a
propuesta. de Métodas, y Tiempos ¥ que en ningin caso serd inferior al
duplo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptacidn.

[}

Articulo 17.

Si las revisienes son originadas por haber propuesto el trabajador una
mejora en ¢l método operatorio u otre nuevo método mejor, ¥ éste se
adoptase, se premiard al trabajador segiin la importancia que represente
la mejora.

Tante en el casc de mejoras en el método operatorio o propuesta de
nuevos métodos se oird la opinién de la Comisién Paritaria de Métodos
¥ Tiempos a los efectos de fijar Ia cuantia del premio.

Seccion 7.* - PAGO DE ACTIVIDADES

Articulo 18.

Primero~En todes los trabajos, ] tope miximo para el page de acti-
vidades obtenidas por el trabajo efectuado serd de 80 puntos Bedawx/hora.

Los descuentos o abonos por pérdidas o calidad serin adicionados
o deducidos una vez aplicado ¢l tope.

Segundo.—El pago de actividades, en todos los casos, queda condicic-
nado a que al efccturr ¢l trabgjo se siga ‘el método establecide en los
.estudios de tiempo, no exista pérdida de vida profesmnal ¥ se mantenga
. lasiorma de calidad establecida.

Tercero.—Los trabajos no medidos o no estimados pasardn a tener
tope 76. Este tope no se abonara ai el Mando comunica de modo expreso
anomalias en la eantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquelios tra-
bajadores indirectos que en la actualidad se les abonan actividades supe-
riores, las mantendrén con cardcter funcional mientras no se les pueda
ofrecer un trahajo directo.

Seccion 8.2  DISMENUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Articule 19.

" Cualquier rendimiento inferior al habitual deberd ser justificado con-
venientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando esté
justificada, durante tres semanas como médximo, siempre que los rendi-
mientos no sean inferiores a 80 puntos Bedauix/hora.
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CAPITULO 11

Contratacién laboral

Sgccion 1.# SELECCION E INGRESOS

Articulo 20,

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales sobre
eolocacion. En cada centro de trabajo, la Direccidn determinari las pruebas
selectivas a realizar para el ingreso ¥ 1a documentacién a aportar.

La Direceién clasificard al personal de nuevo ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para €l que ha sido contratado, e informard al Comité

_ del respectivo-centra de trabajo.

Articulo 21.

El ingreso en la empresa se efectuara mediante contrato de trabajo
individual, formulado por escrito, conforme a caalquiera de las moda-
Hdades de contratacion en vigor.

Seccion 2. CONTHATOS DE DURACION DETERMINADA

Articulo 22. Contratos de duracitn determinada.

a) Los coniratos en practicas que actualmente se rigen por lo dis-
puesto en el artfculo 11.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, ¥ disposiciones que lo desarrotlan, tendrén para los trabajadores
contratados seghin esta modalidad, una retribucién durante el primer afio
no inferior al 90 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fijo
de igual aniigiedad y circunstancias. El segundo afio, percibird el 100
por 100 de dicha retribucion.

b} En relacién con el contrato de duracién determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, actual-
mente regulado en el mimero 1.b) del articulo 16 del Real Decreto Legis-
lative 1/1995, de 24 de marzo, ambas partes acuerdan hacer remisién
expresa al Convenio Provincial del Metal la provincia de Barcelona, que
establece para estos contratbs una duracion maxima de dieciocho meses
dentre de un periods de veinticuatro, contados a partir del momento en
que se produzean dichas eausas,

Esta cldusula ¢s de aplicacion a los trabajadores contrata.dos bajo esta
modalidad & partir de 1 de enero de 1997.

El presente apartado termina el 31 de diciembre de 1998.

CAPITULO IV

Clasificaclén profesional

SECCION 1.*  (GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23,

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes:

1. Grupo de Mandos Intermedios.

2. ' Grupo de Técnicos.

3. Grupo de Administrativos.

4. Grupo de Subalternos.

6. Grupo de Oficiales.

6. Grupo de Especialistas.

B Seccion 2. GruPe DE MANDOS INTERMEDIOS

Articulo 24.

Mandos intermedios.—Eneargados y Jefes de Equipo: Se incluye en este
grupo profesional a las categorfas de Encargados, Jefes de Equipo de Ofi-
ciales v Jefes de Equipo de Bspeclalistas. Este personal tiene mando directo
sobre trahajadores de los restantes grupos profesionales a su cargo o de
la categoriz de Jefes de Equipo, y su misién es supervisar y coordinar
los recursos asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesional deberd integrar, ademas de una probada cua-
lificacién técnica, dotes de mando, de motivacién y de docencia.
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Este personal percibird el salario de Gonvenio correspondiente a su
grupo profesional, un complemento personal de nivel y una prima de pro-
ducecidn. Tabla del anexo b,

La Direccién atribuye €l nivel atendiendo ala calificacién de los puestos
de trabajo, a la capacidad y al desempeiio.

Seccion 3.2 Grupos DE TECNICO8, ADMINISTRATIVOS Y SUDALTERNOS

Articula 25,

Es Técrico el trabajador que, con titulacién profesional o sin elia, desem-

pefia funciones propias de alguna especialidad técnica o de organizacién,
desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorios, departamentos
de Diseiio, Métodos y Tiempos, o cualesquiera otras dependencias donde
se precisen dichas funciones.

Articulo 26.

T9 Administrativo el trabajador que, poseyendo conocimientos de pro-
ceso administrativo y/o contable, con titulacion o sin ella, realiza funciones
mecanogrificas, de mecanizacién, estadisticas, contables, comerciales ¥
archivo, asi come cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi-
cinas.

Articulo 27.

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectia operaciones o trabajos
de Conserje, Portero, Conduetor de vehiculos, Vigilantes, Basculeros, Orde-
nanzas u otros servicios analogos.

‘Artfenlo 28,

El personal de los grupes de Técnicos, Administrativos y Subalternos

percibiré el salario Convenio de su grupe profesional y un complemento.

de nivel segun la tabla del anexo 4. Este complemento es de naturaleza
‘personal y lo atribuye la Direccidn atendiendo a la calificacién de los
puestos de trabajo y también a la titulacién reconocida, capacidad y desem-
pefio. :

Fl nivel determina & su vez la categoria del trabajador dentro del grupo

profesional segiim la corrclacion siguiente:

Nivel Dei 3 al 6. Categoria: Téenico de tercera. Administrativo de ter-
cera y Subalierno.

Nivel: Del 7 al 11. Categoria: Técnico de segunda y Administrativo
de segunda. ‘ :

Nivel: Del 12 al 20. Categoria: Técnico de primera y Admintstrativo
de primera.

Seccion 4.2 (3RUPO PROFESIONAL DE OFICIALES
Articulo 20.

Sec clasifica en este grupo profesional el personal que realizs: funciones
consistentes en la ejecucion de vperaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales tedricos y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esti limitada
por una supervisién directa y sistemdtica. La formacién necesaria es la
equivalente a Forrnacién Profesional de primer o segundo grado.

Articalo 30.

L retribucién de los Oficiales comprende un salario de Convenio igual
para todo el grupo profesional y un complemento personal de nivel segiin
1a 1abla del anexo 3.

La Direccion realizara cada afio los cambios de nivel que considere
aportuncs, que coma minimo respetardn ¢l compromiso del artieulo 31
siguicnle.

Percihirdn ademds un complemente de cantidad y calidad segin el
precic establecido para cads nivel en la fabla anexo 3 {punto prima}

Articulo 31.

Con referencia a la plantilla de 1z empresa a 31 de diciembre de 1964,
las proporcicnes de los complementos de nivel a percibir por los Oficiales
sord de un 26 por 100, del nivel 3; de un 35 por 100, de nivel 2; de
un 30 por 100, de nivel 1, y un § por 100 delos niveles 1Ay 1B, considerados
conjuntamente. :

SECCION 5.2  (GRUPO PRUFKSIONAL DE ESPRECIALISTAS

Articulo 32,

Se clasifica en este grupo profesional el personal que efectia funciones
que se realizan segdn instrucciones concretas claramente establecidas o
bien siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de dependencia ¢ supervisién, que reguieren esfuerzo fisico, atencién y/o
destrezas adquiridas mediante formacién especifica de tipo prictico. La
formacién bésien exigible es la propia de EGB o equivalente.

CAFITULOV
Régimen de trabsjo
8eccioN 1.2 HORAS DETRABAJQ ANUALES ¥ JORNADA IHARIA

Articulo 33.

Se conviene expresamente que ¢l total de horas anuales de trabajo
efectivo para ¢l periodo de Ia vigencia del presente Convenio es de mil
setecientas sesenta y nueve con setenia y cinco.

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias
son de dosclentas veintiséis para los horarios <As y de doscientas veintiocho
para los horarios «Bs» y «Cs.

En consecuencia, ia jornada diaria resultante para cada horario es
de siete horas cincuenia minutos para el personal de horario sAr ¥ de
siele horas cuarenta y cinco minutos para el personal en horarios B
¥ +Cn. .

Excepto para el horario «C» los dias libres resultantes se distribwiran,
hasta donde alcance cada horario, en sibados. .

Articulo 34,

Horario «C»—EI personal afectado por este horario disfrutard su des-
cansc semanal, asi como los dfas festivos resultantes, entre oficiales y
pactados, en cémputo anual, trabajando en ciclos alternos de dias labo-
rables v dias festivos, con turnicidad rotativa de manana, tarde y noche,
o sin ella, segiin el calendaric que se establezca en cada centro. Estos
calendarios estableceran la regla para saldar en el propio ano los dias
trabajados que pudieran resultar de mds o de menos sobre los doscientos
veintiocho dias pactados.

Si a pesar de lo anterior, y por cualquiera que fuere la causa, resultaran
horas de recuperacién al finalizar el afio, a favor o en contra del trabajador,
se despreciaTin estas diferencins por cuanto el sistema de pago horario
las resuchve individualmente. ’ :

Se mantienen las modalidades de horaric «Cr vigentes en cada cenirc
de trabajo. Las posibles modificaciones que por razones justificadas de
1a produccidn fuere preciso adoptar se tramitarin segdn Ley.

En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptard una nueva moda-
lidad de horario «(» gque permita reducir al minimo posible el niimero
de dias libres adicionales, tanto & favor cofo en contra.

Articulo 34 bis.

En razén de las necesidades creadas por 1a demanda, ambas partes
acuerdan la distribucién irregular de 1a jornada en ¢l momento, forma
y medida que proponga la Direccidn, en las condiciones siguientes:

Primera —FEl incremento horario s610 podra producirse entre los meses
de abril y julio, ambos inclusive, compensindose en el iltimo cuatrimestre
el exceso trabajado.

" Segunda.—-Se respeten los perfodos minimos de descanso diario y sema-
nal previstos en la Ley.

Tercera.—El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra
ser superior a nueve diarias.

Cuarta—Se informe al Corité del centro afectado eon un minimo de
quince dias de antelacién.
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‘Transcurrido €l plazo sefialado en el punto anterior, 1a Direceion podrid
aplicar la distribucién irregular propuesta, habiendo de respetar en todo
caso o] Hmite de 1a jornada anual pactada.

Las horas de trabsjo scumuladas durante el periodo de ampliacién
de la jornada ordinaria por Ia distribucién irregular de la misma, se abo-
naran a lo large del iltimo cuatrimestre, repartiéndose proporcionalmente
entre el nimero de jornadas de trabgjo ain pendlentes de realizar segin
el calendario general establecido al comenzar el afio.

A efectos del cémputo de horas acumuladas, se tomard como mddulo
tedrico de cflculd 1a jornada de siete horas dincuenta minutos de trabajo
efectivo, de forma que se acumulard por jornada la diferencia horaria
existente enfre la jornada ampliada y el mdduloe establecida.

~ En consecuencia, durante el dltimo cuatrimestre se abonara el salario
correspondiente a las horas trabajadas en el misme mads la parte que corres-
ponda de las horas acumuladas. Todo ello sin perjuicio del complemento
que pudiera corresponder por aplicacion de lo previsté en el articulo 51,
nimeros 2y 3, de este Convenia.

A fin de conseguir la mayor uniformidad posible a lo largo del afio
respecto a las prestaciones de la Seguridad Social, la eotizacion a la misma
se realizari en funcién de lo efectivamente retribuido en cada periode
incluyéndose los complementos que pudieran corresponder al amparo del
articulo 51 antes citado. .

SECCIGN 2. ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Articulo 35. .

a) Los calendarios laborales se pactardn con los representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo, se podra
acudir a una mediacién del Tribunal Laboral de Catzaluna dentro del mes
de diciembre, de solicitarlo cualquier parte.

De no aicanzarse finalmente el pretendido acuerdo, la Dn‘eccxén expon-
drd el dfa 2 de enero en cada centro de trabajo el calendario laboral
correspondiente, conforme al articulo 34, niimero 6, del Estatuto de los
Trabajadores. )

b} El establecimiento de los horarios mds convenientes es facultativo
de la Direccidn de la empresa, la cual en cada momento podra adaptarlos
a lo que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la produecion, cum-
pliendo siempre los tramites legales,

Articulo 36.
Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los que rigen
en la seccién de destino.

SECGION 3.%  DESCANSO EN JIGENADA CONTINUADA O SEGUEDA

Arifenlo 3’?.

Se conviene que en las secciones a uno ¥ dps turnes, que (rabajen
en jornada continnada o seguida, el personal interrumpira el trabajo para
descansar entre quince ¥ treinta minutos segin el horarie de cada centre.

En las secciones a tres turnos, dicha interrupcién seri de quince
minutos.

_-Los citados tlempos de deseanso, que se adicionardn a la jornada diaria
establecida en el articulo 33, no tienen la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer 1a jornada méxima
legal .

SECCION 4.  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38.

La movilidad funcional podré ebedecer a las siguientes causas:

a} A peticion del inleresado, con solicitnd por escrito y motivada;
caso de acceder a dicha peticidn, {a Direccién asignard el salario al tra-
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categorfa y puesto del
nuevo desting, sin que tenga derecho & indemnizacién alguna,

b} Mutuo acuerdo entre ¢l trabajador y empresa, en cuyo caso se
estard a lo convenido por ambas partes.

¢} No rcunir las condiciones iddneas requeridas para el puesto de
trabajo que desempefa; la Direccién, oidos los oportunos informes de los
Servicios Médicos, Comité de Seguridad y Salud o representantes de los
trabgjadores, seglin los easos, procederi al traslado del trabajador intc-

. resado a otro puesto m:is acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizacién, en cuye caso se aplicard
como inico eriterio de seleccion 1a eapscidad para el desempeno correcto
de las tareas correspondientes & cada puesto de trabajo, con exclusién
de cualguier otro factor discriminatorio o de actuaciones gue de manera
directa y ostensible redunden en perjuicic de la formacién profesional
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendrd en cuenta el orden
inverso alaantigioedad en’la sececign, categoria y empresa, respectivamente,

~ Enlos supuestos ¢y d} se respetard el salario Convenio del trabajador
afectado por el cambic, aplicindose en cuanto a los complemerntos sala-

+ riales los que rijan para el nuevo puesto.

No obstante, en lo que concierne a !a retribucidn al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regia, que tiene
por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correcta
aplicacién de Ia estructura salarial pactada en este Convenio.

A estos efectos, los trabajadores serdn informados en ¢l mes de enero
de cads afio de su promedio ponderade de grado, segin las horas tra-
bhajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afio se com-
parard el citado promedio con el del afio anterior. En los casos gue iesulten
diferencias negativas superiores a un grado se abonard el exceso a partir
de dicho grade.

Lios promedios de grado a comparar seran los de las horas trabajadas
en el propio afio y los de las horas percibidas en el afic anterior, tanto

£&n lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que

concierne al valor punto.
- Srocion 5.*  HORAS EXTRACRDINARIAS

Articulo 39.

Primero.—El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacién
por parte de los trabsjadores.

Para los trabajos de urgente reparacién, prevencion de dafios y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes {ATC), serd de aplicacion
¢l articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

También lo son las horas extraordinarias trabajadas en inventario siem-
pre que nwo se trate de trabajadores especialmente cualificados para esos
trabgjos, en cuyo caso deberd prestarse el servicio demandado.

Segundo.~Se consideran estructurales las horas extraordinarias nece-
sarias por pedidos o periodos punta de produceion, ausencias imprevistas,
cambios de turnio, servicio asistencia a clientes (ATC) y cualesquiera otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de ia
actividad de que se trate. No puneden superar los topes legales, salva que
respondan a los trea supuestos del segundo pédrrafo del punto primera.-

Tercero.—Se consideran suprimidas las horas extracrdinarias habitua-
les. A este efecto se acomodarén los horarios en la forma que evilen su

" realizaci6n.

Cuarto.—El precio base de 1as horas extraordinarias es el que se esta-
blece en el anexo L. '

El complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima) se abonard
sin incremento alguno, Asimismo se procederd con el complemento fun-
cional de puesto de trabgjo o el complemento personai de nivel.

Cuando sea posible podrd sustituirse el citado pago a cambio de horas,
seglin Ley, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria, a peticién
del trabajador.

Quinto —La Direccién podra sustituir las horas extraordinarias por con-
trataciones temporales que puedan téenicamente cubrir las necesidades
previstas.

CAPITULO VI
Régim.en condiciones eoonémiéas
Seccion 1.*  DESGLOSE DE EMOLUMENTOS

Articulo 40.

Este capituio econémico constituye un todo indivisible, no susceptible
de tratamiento o variacién singularizado, por cuanto engloba todas las
percepeiones con cardcter excluyente,
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SecoIGN 2. ESTRUCTURA SALARIAL DE EMPRESA 2.3 Laes quinguenios se percibirdn en el mes de su vencimiento.
. 3 C k to de vinculacion.
Articuio 41. Salaric Convenio. emplementa ¢e ville on

Se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedanx,
para cada categoria o grupo pml’esmnal que integra los siguientes con-
ceptos retributivos:

Salario minimo de ta categoﬂa (salariohora).

Domingos y dias festivos {prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata).

Plus horario de toxictdad, peligrosidad, penosidad y ambiental.
Asignacién por descanso en jornada continuada (prorratec).
Plus horario carencia de incentivos.

En consecuencia todos los conceptos resefiados se absorben ¢ integran
en este salario que se percibird por hora efectivamente trabajada. Sus
euantias se establecen en los anexos 2,3, 4y 5.

Articulo 42. Complementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia-
darnente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificacion
de los mismos, valorando, ademds, el desempefio profesional y el ambiente
higiénico en ef que se desarrolls {(penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem-
peratra, etc.}. En consecuencia cada trabajader percibird un complemento
en funcién del gradc asignado al trabajo o trabajos que en cada momento
realice.

Este complemente funcional se abonard por las horas efectivamente
trabajadas. Sus cuantias se establecen en el anexo 2. |

Articulo 43. Complemanio por cantided y calidad del trabajo.

Se establece un valor punto hora por grade de irabajo para el personal

gue deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso sobre los

60 puntos Bedaux/hora.
La Luantxa total deI punto se establere en Tos anexos 2,3y5.

Articulo 44. Complemenios personales.

1. Complemento personal de nivel.

1.1 Sereconoce a favor de los trabajadores perienecientes a los grupos
profesionales de Mandos intermedios, Téenicos, Administrativos y Subal

ternos un «Complemento de nivels, el cual se determina segtin los articu-

los 24 v 28.
Los miveles y cuahitias son los que ae especifican en los anexos 4
¥ 5. .
1.2 Asimismo, se-reconoce un «Complemento personal de nivel» a
favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales,
cuya detorminacion se efectia en base a lo regu}ado en ios articu-
los 30y 31.
Los niveles y cuantias son los que se especifican en &l anexo 3,

2. Quinquenios.

2.1 Se cunviene ea lo sucesivo abonar los guinquenios exclusivamente
por las horas/afio pactadas.

La nueva cuantia se establece en los anexog 2, 3,4 y 5.

2.2 ' Coun independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-
ran a los trabajadores hasta cuatro quinquenios voluntarios en la forma
v condiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Clon antigiedad Sin
i de diez gitos antighedad
Edades - -
. Mimers Nimero

de gquinguenios | dequinquenios

Al cumplir los cuarenta y cinco, cuarents y
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y
cuarenta y nIeve aitos ....oaeeiireiiinans

Al complir los cincuenta afios ...,

Al cumplir los cincuenta y cinco afios ........

Alcumplir los sesenta afios ....ooceeeiennnnns

e
—""‘NI

Este complemento se abonard a todos los trabajadores a partir de los
dos afios de antigiedad en la empresa.

La vinculacion consistird en un complemento horario segdn los afios
de antigitedad en Ia empresa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de horas de vinculacién
Horas o pagor
Anho 1997
- Sobre promedio vacuciones Sobre gquinquenios
pa—— | e | o | o
Adios de Oficiales '“.;‘m"s' de Otfctales m,l?gm\’d'”'
¥ Especlalistas | e rivas | ¥ FAPeCtalstas [y nintrativos
¥ Subaiternos ¥ Subalternos
DOs tovivriiriicreann 5,25 6,37 4,26 4,96
Cuptro ........oveee - 10,60 12,74 8,52 892
Seis .t 15,75 ig,11 12,78 14,88
Ocho .ooovevvnenennns 21,00 25,48 17,04 10,84
Diez ......oocvviinins 26,25 31,856 21,30 24,80
Doce ....ocoivviinnn 31,50 38,22 2556 28,76
Caworee ............. 36,75 44,69 29,82 34,72
Dieciséis .......ov00e 42,00 50,96 34,08 39,68
Dieciocho ........... 47,26 57,33 38,34 44,64
Veinte ............... 52,60 63,70 42,60 49,60
Veintidés ......... . 67,76 70,07 46,86 54,66
" Veinticuatro ........ 63,00 76,44 51,12 9,62
Veintiséis ........... 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho .......... 73,60 86,18 58,64 69,44
Treinta .............. ! 78,76 95,66 63,90 74,40

Estas horas se abonardn a promedio individual/hora de vacaciones,
més los quinguenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiedad a efectos de vinculacidn se contarin
aiios enteros por periodos de! 1 de julio al 30 de junio.

El impotte del complemento se hard efectivo con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y eon la paga extraordinaria de junio
los restantes grupos. ’

4, Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculacion se
axtinguen al cumplir ¢l trabajador sesenta ¥ cineo afios.

Articulo 46, Complementos dz devenyo superior al mes (pagas extras).

Anualmente se abonardn dos pagas extraordinarias, gna en el mes
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado,

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la parte pro-
porcional que corresponda al personsl de nuevo ingreso ¢ al que cause
baja en la empresa serdn las siguientes:

Paga de junio: Se computara el tiempo trabajado desde el 1 de junio
de un aito sl 30 de mayo del afio siguiente.

Paga de Navidad: Se compulard el tiempo trabajado desde el 1 de dicicm-
bre de un afio 2l 30 de noviembre del afio siguiente.

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupo Especialista y Oficiales se rescfiun en los anexos 2
¥ 3; el rests del personal percibird en cada paga extra ¢l importe de una
mensualidad normalizada de su salarie Convenie, complemento personal
de nivel y promedio de prima, si la hubiere.

Al personal gue ceuse baja en la empresa por defuncién, jubilacidn,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonari la
parte proparcional de las pagas en la forma y cnantia especificadas en
los pirrafos precedentes, sin detraccién alguna.

Articulo 46. Vacaciones.

- Primero.—Las vacaciones anuales serin de ireinta dias naturales. El
cémputo anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parie pro-



BOE nim. 238

Lunes 6 cctubre 1997

29105

porcional serd desde el dia I de julio del afie anterior al 30 de junio
del ano de disfrute de las vacaciones. El periode de disfrute deherd mate-
rializarse dentro del afio real (enero-diciembre) y en las fechas reglamen-
tadas, no siendo sustitaible por compensacién econdmica.

Segundo.—Los treinta dias a efecto de pago suponen ciento cincuenta
¥ ocho horas cincuenta minutos durante la vigencia de este Convsnio.

Las cantidades a computar para €l personal del grupo de Oﬁcmles
y Especialistas son las sigmentes

a). Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio,
cornplementos de puesto de trabajo y prima de produceion,

B} Las horas de IT por enfermedad o aceldente, computardh asimismo
como si hubieran sido trabajadas, o sea a salario Convenio, cemplemento
de puesto de trabajo ¥ prima de produccién. -

¢) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 del
Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo).

Horas para el cflculo del promedio: Horas ordinarias tedricas de los
dos meses abonados anteriores a la fecha de cdleulo,

La suma de todas las cantidades de 1oz apartados a), b) y ¢), devengadas
durante el periodo considerado, se dividir4n por las horas ordinarias ted-
ricas de dicho periodo a efectos de obiener el valor hora promedio de
VACHCIOGES.

El personal del grupo de Mandos intermedios y dei de Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalterrios percibird [a refribucién de vachciones multiphi-
cando las horas de page por el valor hora de su salario Convenio y com-
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de produccisn.

Tercers.—Las vacaciones norrales para todo el personal {exeepto hora-
rio «Cs) se disfrutarin en un periodo de veintiocho dias naturales, empe-
zando el lunes, mas dos dias laborables a fijar en calendario. El horario
«C» las iniciara en el primer dia laborable de sus ciclos.

Cuarto.~-Durante Ie vigencia de este Convenio se establece que el perio-
do general para el turno de vacaciones serd de mediados de junio a media-
dos de septiembre, salvo por motivos de produccién, organizacion o fuerza
mayor. En razin del servicio a realizar se exceptiian: ‘

Los Servicios de Mantenimiento, que las efectuarin de mayo a octubre,
excepto en la parada vacacional general de su respectiva fabrica.

Lz factoria de Sabadeli, que las iniciard el primer }unes de agosto
(el retén las iniciard el primer lunes de septiembre).

Los Servicios de ngﬁa.ncxa, Porterias y afines, que las efectuardn de
mayo a septiembre.

El Servicio de Asistencia Cliente (ATC), que las efectuard & lo largo
de todo el afic, excepto los meses de junio, julio ¥ agosto, salve que las
necesidades del trabajo 1o permitan,

Quinto.—En los casos en que la Direceldn se vea obligada a variar los
periodos de vacaciones, éstas se efectuarin, previe avise minimo de dos
meses, en la fecha que se sefiale pero con derecho al percibo de una
compensacion, junta con el pago reglamentaric por vacaciones que corres-
ponda, equivalente a un complemento salarial de tres a siete dias de haber
(un dia de haber = 168,6/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus
vacaciones, en proporcién al perfode desplazado ¥ de acuerdo con la
siguiente tabla:

Vacaciones cumprendides en los meses egodti‘:f gzmhag:r
Enero ............. e TR JRUSURUTORI 7
Diciembreyfebrern ... . ]
Marzo, sbril ynoviembre ........ccociiiiiciiiiiiiin., 4
Mayo ¥ OCTUDIe .uvvvevrerneensenes reerieearnrerenranis .8
Junio, jullo, agosto y septiembre (perfodo-estival) ..... Sin compensacién

Sexto.—Si por razién del trabajo se precisara fraccionar algin disfrute
vacacional, al menos en algune de los periodos serd de catorce dias con-
tinuados y el resto en et perfodo general. .

Séptimo.—Los trabajadores que excedan dé doscientos veintiséis dias
de trabajo/afio percibirdn el plus de domingos y festivos del anexo 6,
por cada dia trabajado en més.

Octavo.—Todos los trabajadores tendrén derecho a percibir los dias
de compensacion establecldos, con independencia de cuéi sea s tirno
de vacaciones.

SEccioN3.®  PLUSES Y COMPLEMENTOS

Artculo 47.  Plus trabago en festivns personal horarios «Bs g «Gv.

Al personal comprendide en les horarios «B» ¥ «C» que por ia indole
del trabajo que realiza; trabaja en domingos, festivos y oficiales y sébados
no laborables por el calendario del horario «As, se les abonard por el
trabgjo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en ef anexo 6.

Articulo 48. - Plus trabajo en Navidad y Avio Nuevo.

" A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad ¢ de
Afic Nuevo se le abonard por el traba.jo en dichos dids un plus cuya cuantia

. se establece en ¢l anexo 6.

Articulo 49. Plus de trabajo nocturno.

Por cada hora efectivamente trabajada con tal cardcter se abonard
un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Artieulo 50, Subvencidn familiar.

La empresa continuard sbonando los complementns a su cargo, ork
ginados por situaciones familiares anteriores a Ia Ley 26/1985. Los citados
complementos se extinguen al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
afips.

Articulo 51. Complemento de prestaciones.

1. En esta materin se estarf a lo dispucsto en las normas legales
de aplicacién vigentes en cada momento.

No obstante lo anterior, se respetard en todos sus términos el sistema
de complementos existentes en el anterior Convenio de aplicacién.

2. En caso de que se prodazcan bajas por enfermedad o accidente
inferiores a dos meses durante ef periodo de incremento efectivo de la
Jjornada ordinaria por la distribucion irregular de la misma, la empresa
complementara hasta un maximo del 85 por 100 del valor de las horas
que hubieran sido posibles realizar como consecuencia del citado incre-
mento de jornada. Este porcentaje serd abonado siempre que el absentismo
producide por el personal quincenal afectade por la jornada irregular sea
inferior o igual al 4 por 100, el cual sera tomado come base para calcular
el importe de la parte proporcional de complemento que pudiera corres-
ponder en case de que. el porcentaje real de absentiamo fuera superior.

3. En caso de que se produzean bajas por enfermedad o accidente
superiores a dos meses durante el periodo de incremento real de la jornada
por la distribucién irregular de la misma, la empresa complementara hasta
el 85 por 100 del salario real, s6lo durante el tiempo de baja comprendido
en el citado periodo de incremento de jornada, siempre que se produzea
el alta y permanezca en activo, al menos, durante dos meses en el dltimo
cuatrimestre.

Articulo 62. Jubilados.

. Se mantienen las condiclones previstas en el articulo 40 del VI Can-
venio de la compafia «Eoca Radiadores, Sociedad Anénimas, para todos

- los jubilados que ias tenian reconocidas. -

Articulo 63. Lote de Navidad.

Los articulos. del Inte se determinarin por acnerdo entre los Comités
¥ la Direccidn, mantemendose en fo esencial la composicién tradicional
del lote :

Arficulo 64. Permisos.

El trabajadar, por los motivos y tiempos previstos en ¢l articalo 37,
apartado 3.2, del Real Decreto Legislative 1/1895, de 24 de marzo, podra
auseniarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio maés
el complemento de antigledad. ’

~ En los supuestos previstos en las letras d} y e} del articulo citade,
asi como por el primer dia de ausencia debida a defuncién del cényuge,
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos ¥

" nietos del trabajador se percibiri el promedio integro de las percepciones

salariales, incluido el PPN.
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Secci6n 4.*  RETRIBUCKON DE LOS TIEMPOS INACTIVOS SeCoION 7. ASCENSOS PERBONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO
Articulo 55. . Articulo 58.

1. Los paros de maquinas e instalaciones y la interrupcidn del trabajo
por falta de materiales o componentes, siempre que sean imputables a
Ia organizacién, se abonardn a salario de Convenio.

2. Los paros de miquinas  instalaciones y la interrupeidn del trabajo
por falta de fluide e energia, inferiores a una hora ininterrumpida en
una jornada, se abonardn a salario de Convenia.

3. Todos los tiempos inactivos derivados de causas catastréoficas, fuer-
za mayor o imputables a los frabajadores y siempre que no sea posible
asignar un nuevo trabajo se abonardn al S.M, segdn la cuantia horaria
delerminada en el anexo 6.1. A estos efectos se asimilarén & los aupuestos
de fuerze mayor lus Interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos,
energia o materiales, en cuanto superen la cuantia horaria indicada en
el puniio 2 o los materiales no leguen a la compafifa per causas externas
& la misme, tales como incumplimientos imprevisibles de proveedores,
interrupciones en los transportes, conflictos administrativos o laborales
en las Administraciones publicas, etc.

4. Los supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se
abonardn a razén de la cuantia esiablecida en el citado anexo 6.1 (S.M.).

5. Los tiempos inactivos debidos a falia de trabajo por reduccién
de pedidos se pagaran a grado 3, actividad 60. En este supuesto ningén
trabajador permanecerd mis de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos
de actividad, por lo que transcurrido dicho término deberd acceder a un
puesto de trabajo activo, mediante la rotacién con otros trabajadores. La
rotacién de personal que para ello deba realizarse respetars el criterio
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. El horario del personal
mientras esté a grado 3, actividad 60, serd de jornada continuada.

5. En los demas casos, siempre que noe ¢xista posibilidad de recu-
peracién, la percepcién minima para el pago del personal del grupo de
Especialistas serd la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux.

Seccion 5, COBROC DE RETRIBUCIONES

Articulo 58.

Ei personal percibird sus retribuciones a saber:

L El personal de los grupos de Mandos intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos cobrard mensualmente y se les aplicard el régimen
de cobro normatizado.

A estos efectos se normalizard el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente férmula:

Horas efectivas/ano

- = Horas/mes
Meses de trabajo/afte

1.769,75
e 218
11,0137

16;0,7 horas x onee meses completos de trabajo = 1.767,7.
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05.
Total horas consideradas = 1,769,78.

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo-
naran 1607 koras durante los meses de trabajo, anadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deducirin
del total mensual normalizado.

El pago mensual se efectuari como mdxime ¢l dia 30 del mes de abono.

1. El personal de los grupos de Oficiales y Especialistas cobrara por
quincenas naturales.

SECCION 6.2 MANTENIMIENTO SISTEMATICO

Articulo B7.

Se procurari que los trabajos de mantenimiento sistemdtico, propios
del proceso productive de la empresa, sean realizados por personal de
1a plantilla.

Cuando exista una vacanie o plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal administrative o de oficio, que pueda significar el ascensoc
de categoria profesional, ia provisién de dicha plaza se efectuard por con-
curso-oposicién entre ef personal del centro de trabajo; en caso de empate
positive se adjudicard la plaza al trabajador con mayor antigiedad en
la empresa. 8i el concurso resultase desierto o no adjudicable poer la pun-
tuacién obtcnida se pasari a cubrir la vacante por libre designacion de
Ia Direccion. ’

FI Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicién lo for-
mardn las personas designadas por la Direccidn, con inclusion de dos
miembros del Comité del centro de trabajo.

CAPITULO VI

Cadigo de conducta
Articulo 59,

En materid de régimen disciplinario se conviene en dar por reproducido
10 que se dispone sobre el particular en ef texto de Ia derogada Ordenanza
Laharal Siderometalargica, segin Orden de 17 de febrero de 1988, En
lo no previsto se estard a lo dispuesto en las normas legales de aplicaeién.

CAPITULO VIIT
Otras disposiciones
SECCION 1.5 CONSIDERACIGN ESPEGIFICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCLA
Articulo 60.

En todos los casos las faltas de asistencia injustificadas llevardn consigo
el gescuento en nomina de las cantidades que la empresa deba abonar
por cuotas del Régimen Gencral de la Seguridad Social y demds contin-
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo de
ausencia.

Artfculo 61.

Impedirdr: 1a entrada al trabajo durante media o una jornada, segiin
se trabaje en jornads partida ¢ ¢n jornada ininterrumpida, las faitas de
puntualidad que se relacionan a continuacion

Faltas de puntualidad en las entrades que sobrepasen de los quince
minutos de 1a hora sefialada, En los horarios de entrada desde las siete
de la manana hasta las once de 18 noche.

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrads después de las
onee de la noche ¥ antes de las siete de la mailana.

Srcoion 2.*  SEQURO DE ACCIBENTES Y PPN

Articulo 62.

Se mantiene, mediante el oportuno concierte ¢on una entidad asegu-
radora, un seguro voluntario de accidentes para todo el personal en active
que cubrirs ef riesgo de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente
por un capital de 1.000.000 de pesctas. El trabajador asegurado contribuird
a sufragar el coste con una aportacién mensusl no superior a 100 pesetas.

Se mantiene el seguro de vida gue rige en la actualidad.

Articulo 63, PPN,

1. Se establece un premic para los trabajadores que cumplan las cua-
tro condiclones siguientes;

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendario
iaboral. -

Si durante la jornada se causa baja médica por accidente se abonara
iz parte del premio que pudiera correspender por ias horas trabajadas
en la media quincena en gue ha ocurrido el accidente.
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Las ausencias retribuidas que figaran en e] apartado 3.9 del articu-
1o 37 del Real Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, se considerardn
jornadas de presencia sdlo a efectos de la obtencién de este premie.

b} Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en easos justificados,

pero siempre que haya mantenido actividades supenores a 60 puntos

Bedaux/hora.

c) No dar lugar a sancién o amonesbacmn escrita,

d) No tener ninguna falta de puntualidad,

No obstante, los trabajadores que durante media quincena tengan una
¢ dos faltas de puntualidad tendrin derecho a percibir el 80 por 100
o el 80 por 100, respectivaments, del importe del premio de redia quincena.
Los que tengan tres o mds faltas de puntualidad no ganardn premio.

2. Cuantfa del premio:

Grupos de Oficiales y Especialistax: 4,2 por 100 del sublotal de una
quincena, con un tope de 1.293 pesetas 1a media quincena.

Grupos de Mandos intermedios: 44,05 pesetas por hora ordinaria tra-
bajada.

Grupo de Técnicos, Administrativos y Subalternos 1,05 por 100 del”

salario mensual, con un tope miximo de 44 premios y de 1.573 pesetas
por media quincena.

Para los grupos de Mandos intermedios, ’I‘écm"cos, Administratives y
Subalternos, el cdlenlo se hard una vez al mes. Para los grupos de Dficiales
¥ Especialistas, una vez a la vez quincena.

Seconin 3.*  FoNDo SaCzaL
Artfeulo 64. “

Se mantiene la normativa en vigor y la aportacion a ta Hermandad
de 200.000 pesetas/afio durante Ia vigencia de este Convenio.

solucionado satisfactoriamente a nivel de centro se presentars a la Comi-
stdn Paritaria mediante escrito firmado por los reclamantes.
Esta Comisién se reunird con cardcter ordinario dos veces al afo.

- Dhsposicion adicional primera. Revision salarial automdtica aito 1997,

Si €l IPC real correspondiente & 1997 difiere del 2,6 previsto (com-
parando los datos diciembre-diciembre), la diferencia gque hubiere se aphi-
card sobre los eonceptos salariales inerementados en el afio y con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1997, ]

Estas diferencias se liquidaran de una sola vez en la ndmina a percibir
el 28 de febrero de 1908, de conocerse los datos provisionales, retatives
al IPC del afio 1997, con antelacién al b de febrero de 1988.

' Disposicion adicional segunda. Tncremento salorial afio 1998

Todos los conceptos salariales, excluido el precic base correspondiente
a1as horas extras, se incrementardn en 1938 en un porcentaje equivalente
al crecimiento real det TPC en dicho afio (de diciembre a diciembre} A
partir de 1 de enero de 1998, el aumento serd el IPC previsto para la
confeccién de los Presupuestos Generales del Estade correspondientes’
a diche afio. Las diferencias que pudieran darse entre el inerementn del
IPC real y el IPC previsto segiin la férmula anterior se liguidardn de una
sola vez en la néomina a percibir el 28 de febrero de 1999, de conocerse
log datos provisiotiales, relativos al IPC del aiio 1998, con antelacién al

. b de febraro de 1998,

Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1897 se situaran
en el nivel que corresponda tan pronte como $¢ conozca el IPC real del
afio 1998.

] ANEXO 1
SpcoioN4.®  PrésTAMOS Tubla de precios de 1as horas extraordinarias
Articulo 66. ' : ‘
. . . Pracio base
Se mantiene en 100.000 pesetas la cuantia de los préstamos, mante- Urupo profesional - " Complementos
niéndose su normativa de coneesién. Se fzculia a la Direccién para sustituir : Ptas./hors
esta obligacién por anticipes reintegrables ers doce meses. i
: ’ Especialistas ........... 1.170 Complemento funcional del puesto
i : de trabajo. Complemento por can-
CAPITULO IX
: tidad ¥ calidad de trabaje (prima).
) Comisién Parltarta Oficiales ................ 1370 | Complemento personal de nivel.
Articulo 66. Mandos intermedios:
NS " o Jefes de Equipo Espe- . -
Se crea la Comnision Paritaria de Imterpretacion v Vigilancia del Con- S :
venio como drgano de interpretacién, arbitraje, conciliscién y vigilancia cialistas .............. 1.410 Go(:lnpiemepm por cantidad y calidad
de su cumplimiento. . e trabajo (prima).
Se compondra de cuatro Vocales por la representacién socm.l ¥ cuatro Jt_zfes de Equipo Ofi
Vocales de la representacion econdmica. ciales ................. 1480
El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regird por lo dispuesto Encargados .......... 1280
en las normas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdes, dentro -
de cada representacion, se tomarn por mayoria simple. Administratives, Téeni-
Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comisién deberdn haberse cos y Subalternos ....|{ 1.280 | Complemento personal de nivel.
planteado, previamente, en el respective centro de trabajo. De no haberse
) . ANEXO 2 .
Tahlss de salarios, grados de trabajo, valores punto prima, pagas extras, del grupo profesional Especialistas
. Precic horario de los primeros 60 puntos Bedaux/hora
' _ . Valores punto prima a jos .
Grado ) S"”‘ﬂ Convenio (?) Complem;;nbo i\m:mnll (A+B) Salfn o total que excedan dehg?-. puntos | Importe dos Wpamm hnpnﬂ..e un ‘quinquemo
Por hora " Por hors Por hors Pmm;jwnm Pesetas Pesetas/hora
3 728 - 10,78 738,78 10,95 326.669 - ’ 18,17
4 728 22,01 760,01 11,65 326.869 18,17
b 728 33,22 761,22 12,15 325669 - 18,17
6 728 50,21 -778,21 13,10 326.659 18,17
7 728 66,31 793,31 14,32 926.569 18,17
8 728 ‘82,45 810,45 15,17 325.5b9 18,1%
g 728 103,43 831,43 15,02 325.669 18,17
‘10 728 117,43 845,43 16,09 325.669 18,17
11 728 . 132,01 860,01 18,24 326.5568 18,17
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ANEX03
Tabla de salarios grapo Oftciales
- . Conplemento peraonal Valores punto primna ) : ;
7 Salario Cenvenio de nivel Salaric total & los que excedan Importe dos pagas extTas Importe un quinguenia
Nivei - = - de 60 puntos Bedaux/hora - -
Por hora Por hora Por hora Pmu;,fpunw Pesetas Pesetas/hora
3 813 42,08 865,08 14,98 338.617 18,17
2 813 96,29 908,28 15,60 345.877 18,17
1 813 123,16 936,16 16,60 353.297 18,17
IA 813 148,14 861,14 17,93 355.648 18,17
1B 813 174,08 987,08 18,43 3684.880 18,17
ANEXO 4
Tablss de salario del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
. Importe un quinguenic
- Salario Convenso | COmPlementos personal Total hota ortiatizade
1ve] - -
Pesetas por hora Pesem_por hora Pesetas Pesetas Pesctas por hora MPe::mm.hgomr
3 ) 8568 50,12 908,12 145.935 18,22 2,928
4 Técnico tercera. 8568 60,74 918,74 147.642 18,22 2928
5 Administrativo tercera. 858 89,83 947,83 152.316 18,22 2.928
6 Suhalterno. 868 118,65 976,66 166,932 18,22 2.928
7 868 161,74 1.019,74 ‘163.872 18,63 2.994
8 Técnico segunda. 868 208,69 1.061,69 170.548 18,63 2894
9 858 246,44 1.104,44 177484 - 18,83 2.904
10  |Administrativo segunda. 858 286,97 1.144,97 183.897 - 18,63 - 2.964
11 858 28162 1.188,62 191172 18,63 2,994
12 858 375,64 1.233,64 198.246 19,82 3.185
13 858 420,43 1.278,43 200.444 19,82 3.186
14 Técnico primera. 868 470,00 1.328,00 213.410 19,82 3.185
i5 858 534,91 139281 223.841 19,82 3.185
16 Administrative primera. 858 611,89 1.468,88 236.211 19,82 3.186
17 868 594,78 1.6562,78 249.632 19,82 - 3.186
18 858 780,08 1.638,08 263.239 18,82 3.186
19 RER 871,19 1.729,19 277.881 18,82 3.185
20 858 965,64 1.823.64 293.043 18,82 3.186
ANEXO §
Tablas de salario del personal del grapo de Mandos intermedios
Imparte wn qUinguenia )
. . 10 e Lo nal Total al Prims por punto
Saaci Convenio | COMPmONOY TSl | nypano | Tomimmml | Pier —
_ — - esel T
Pesetasporhom | poporsn porhora Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas por bora | o ot
12 Encargados {(por hora). 868 183,45 1.041,45 167.361 340,72 20,04 3.219
13 858 241 62 1.099,62 176.709 361,84 20,04 3.219
14 858 294,69 1.152,69 185.237 366,56 20,04 3.219
16 858 345,62 1.203,62 .193.422 384,20 20,04 3.219
16 8568 408,23 1.266,23 203.483 386,76 20,04 3.219
17 858 461,66 . 131866 212.063 413,49 20,04 3.219
18 858 508,13 1.366,13 219837 42748 20,04 3210 .
19 858 573,41 1.431,41 230.0Z8 439,07 20,04 3.219
20 AA8 624,67 1.482.57 238.249 456,65 20,04 3.219
1A Jefes de Equipo Oficiales (por 858 188,16 1.046,16 168.118 15,40 19,82 3.185
1E puntoe). 858 216,67 1.073,67 172.639 16,29 1982 3.186
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. . . Impeorte un quinquenio
Compleme: nal Total al Prima to
- Satario Convenlo L gt i Total hora b g el
Pesetaz por hora Pesetas;ar hors Pesetns Pen:n.s ’ Pss:tls l Pesetas por hora m:ens:mdo
‘B Jefes de Equipo Especiaiistas. 858 30,46 888,46 142.776 13,16 1@,82 3.186
o : ‘ B58 62,43 - 810,43 146.306 13,83 19,82 3.185
10 858 69,67 . . 92767 149.077 13,95 19,82 3.185
i1 ’ 858 - 8586 - 943,98 151.694 14,09 19,82 3.185
12 , : 888 - 108,89 066,89 156.378 14,22 19,82 3.185
13 o . ) 858 147,13 1.005,13 161.524 - 14,36 19,82 3.18B
14 858 168,84 1.026,84 165.013 14,60 18,82 3.186
-ANEXO 8 cia Nacional de 10 de abril de 1088, dictada en ¢l recurse contencioso-ad-
1' Salaric minimo (articule 551 ministrativo nimero 55.524/1007, interpuesto contra Resolucién de este
- malaria mmlm_o( e ] » Ministerio de 2 de marzo de 1087, se ha dictado sentencia por ¢l Tribunal
. Supremo, con fecha 23 de _]umo de 1897, cuya parte dispoesitiva es comeo
2.221 (SMI} = 335 (366 — 30 di tones sigue:
(5MD L fas vacaciones) = 420 42 pesetas/hora

1,760,75 (hotas afio)
En'1997, las horas serén de 1.769,75.

- 2. Plus de trabajo nocturno.—Para todo el personal mayor de diecioeho
afios: 145,30 pesetas/hora trabajo nocturno (1997).
3. Plus por irabajo en domingos y festivos oficiales y en sé.bados no
la.borables por el calendario laboral de horano genteral:

El personal de horarlos uBn y «Cs que traba,je dichos dfas en su jornada
ordinaria: 3.744 pesetas por dia trabajado (1987).
Bl personal de horario general que trabaje en sdbados no laborables

por su horario, sin cobrar horas extraordinarias: 3.744 pesetas por dia .

trabajado (1097).

4. Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo: A todo el personal que
trabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintidés horas
de los dias de Navidad y Aiio.Nuevo se les abonard un plus de 4.790
pesetas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

21 159  CORRECCION de ervatas de la Resolucion de 17 de junio
. de 1997, de la Direccién General de Tecvologia y Sequridad
Industrial, por la que Se someten a informacién piblica
los proyecios de normas ewropeas gus han sido tmmatadas
como proyectos de norma UNE.

Advertida la errata en la publicacién del anexo de la Resolucion de

. 17 de junio de 1097 de la Direccién General de Tecnologia y Seguridad -

Industrial, por la que se someten a informacién piblica en ¢l «Boletin
Oficial del Estados los proyectos de normas europeas gue han sido tra-
mitadas como proyectos de norma UNE, publieadas en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 164, de fecha 10 de julio de 1997, se transcribe a
conmnuacmn la gaportuna rectificacion:

En el anexo, a.gma 21309, donde dice: «<PNE-prEN 1281 I», debe decir:
«PNE-prEN 12BB81-1».

21160

ORDEN de 16 de septiembre de 1997 por la que se dispone
el cumplimiento de la senfencia dicteda por el Tribunal
Supremo.en el recurso de apelacion nimero 669/1993, inter-
puesto por la represemamdn de ~Consiber, Sociedad And-
niMmn.

_En el recurso de apelacion mimero 669/1893, interpueste por la repre-
sentacién de «Consiber, Socicdad Anénimas, contrs senteneia de la Audien

" «Fallamos: Se desestima el presente recurso de apelacién niimero
669/1983, interpuesto por 1la empresa “Consiber, Sociedad Anénima”, con-
tra la sentencia dictada con fecha 10 de abril de 1989 por la Sala de
le Contencioso-Administrative, Seceién Quinta, de la Audiencia Nacional,
en recurso niimero 55.524; sin hacer especial ImpDSI.ClDl:I de las costas-
causadas,

Asi, por esta nuestra.sentencia, que deberd insertarse por el Consejo
General del Poder Judicial en la publicacién oficial de jurisprudencia de
este Tribunal Supremo definitivamente juzgando, lo pronunciamos, man-
damosyﬂrmamos.

En su nrtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de ia Ley Orgénicd 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demés preceptos concordantes de 1a vigenie
Ley de Ia Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-
poner gue se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publigue el atudido fallo en ¢l <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septiembre de 1987 —P. D.{Orden de 17 de mayo de 1806,
«Boletin Oficial del Estados del 23), €] Subsecretario, Pedro Ferreras Diez.

Nimo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

211671 ORDEN de 16 de septiembre de 1997 por la que se dispone
el cumpitmiento de la sentencin dictada por el Tribunal
Superior de Justivia de Madrid en el recurso conlencio-
so-administrative nimerc 166/1595, interpuesto por g
representacion procesal de «Electrosont, Sociedad. .

| Limitadas. ’

En el recurso contencioso-administrativo niireero 16671995, interpuesto
por la representacién procesal de «Electrosoni, Soctedad Limitadas, contra
el acta de comprobacidn de subvenciones y notificacion de liquidacién
dietadas por la Direccidon General de Feenologia Industrial de 9 de noviem-
bre de 1994, se ha dictado con fecha 18 de febrero de 1887, por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, sentencia, cuya parte dispositiva es como
sigue: .

" «Fallamos: Que estimando ¢l recurse contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador de los Tribunales sehior De Palma Villaldn, en
nombre y representacion de “Electrosoni, Sociedad Limitada", contra el
acta de comprobacién ¥ notificacion de liquidacién dictadas por la Diree .
eién General de Tecnologia Industrial de fecha 9 de noviembre de 1994,
debemos declarar y declaramos la disconformidad de las mismas con el
ordenamiento juridico, anuldndolas en consectiencia, debiendo retrotraer-
se el procedimiento a la fecha en que debié concederse a la actora el
'pemnenl.e Lrimite de audiencia dictindose posteriormente la resolucién
procedente en su easo. Sin costas. Asf por esta nuestra sentenma, lo pro
nunciamos, ma.ndamos y firmarnos.»

En su virmd, este Ministerio, de conformidad con lo establecide en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, ¥ derads preceptos concordantes de la vigente
Ley de la Jurisdieeién Contenecioso-Administrativa, ha tenido a bien dis-



