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211 5.., RESOLUCı6N de 22 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
GeneraJ, de 1'raJJajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en et Registro y pubticaci6n del Convenio Colectioo de la 
empresa .1'rox Espafıola, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Trox Espaiiola, 
Sociedad An6ni.nıa> (c6digo de Convenio nıimero 9006522), que fue suscrito 
con fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra por el Coınite 
de Empresa en representaci6n de los trabıijadores, y de conforınidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el. texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Dlrecci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Dlrectora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO 'DE LA EMPRESA .TROX ESP ANOLA, 
SOCIEDAD AN6N1MA» 

Preambnlo 

~s integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio que se su&­
cribe, integrada por la Coınisi6n Patronal y el Comite de Empresa, se 
reconocen representatividad y legitimai:i6n suficientes para la negociaci6n 
del presente Convenio. 

CAPİTULOI 

Articulo 1. Ambito det Convenio. 

1.1 Ambito personal.-EI presente Convenio afectani a todos los tra­
bıijadores, sı!a cual fuere su categoria profesional, que durante sU vigencia 
presten sus servicios bıijo la dependencla y por cuenta de .Trox Espaiiola, 
Sociedad An6nima>. 

,1.2 Ambito temporal.-La duraciön de este Convenio sera de dos aiios, 
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1997 finalizando el 31 de diciembre 
de 1998, excepto los articulos que lleven vigencia deterıninada. 

1.3 Ambito territorial.-EI presente Convenio afectar.i a los centros 
de trabıijo de .Trox Espaftola, Sociedad Anöni.nıa>, en Zaragoza, Barcelona, 
Bilbao y Madrid. 

Articulo 2. Autodenuncia. 

Ambas partes se compronieten' a iniciar negociaciones de cara a la 
firma delpr6ximo Convenio durante el primer bimestre de 1999, con 10 
que se entiende denunciado el presente Convenio sin necesidad, por tanto, 
de comunlcaclön a la Direcci6n General de Trabıijo. 

ArtIculo3. ObUgaJ,oriedad. 

EI presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempO de su vigencia 
a la empresa y a 108 trabıijadores incluidos dentro de su ıl.ınbito de apli­
caciôn. 

Los firmantes, con la representatlvidad que se t1enen reconocida, se 
comprometen al manteniıniento y efectividad de 10 que se conviene, sin 
peıjuicio de que si cualquiera incumple tas obligaciones que en el se esta­
blecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello 

. el dereclıo de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tepdentes 
a lograr su efectividad. 

Articulo 4. Rıivisiôn. 

Durante el periodo de vigencia no se producira revisiön alguna. 

CAPİTULOII 

Articulo 5. Unidad de Convenio. 

El presente Convenio, que se aprueba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el col\iunto de su texto, fOrma un todo relacionado e 
inseparable. 

Las condiciones pactadas senin consideradas global e individualmente, 
pero siempre con referencia a cada trabıijador en su respectiva categoria. 
Por ello, ninguna de sus condiciones podra modificarse, salvo en los supues­
tos de revisiôn a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 6. Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son compensables en su tota1idad con las 
que anteriormente rigi"ran por imperativo legal, jurisprudencial, conten­
cioso 0 adıninistrativo, Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, 
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales 0 regionales, 
o por cnalquier otra causa. 

Articulo 7. Absorciôn. 

Las disposiciones lega1es futuras que impliqııen varİaciôn en todo 0 

en a1guno de los conceptos retributivos unicamente tendran eficacİa prac­
tica si, globa1mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad 
al Convenio, superan el nİvel total de esta. En caso contrarİo se consideran 
absorbidas. 

CAPİTULO III 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria del Convenio, naturaJ,eza y junciones. 

La Comlsiôn Paritaria del Convenio sera un ôrgano de interpretaci6n, 
conclllaclön, arbitrıije y vigilancla de su' cumpliıniento. 

1. Interpretaciôn autentica del Convenio. 
2. Arbitrıije de los problemas o. cuestlones que le sean sometidos por 

ambas partes, de comı1n acuerdo, en asuntos derivados del Convenio. 
3. Conclllaci6n facultativa en los problemas colectivos, con Üldepen­

dencia de tas atribuciones que, por norma legai, puedan corresponder 
a los organisıiıos competentes. 

4. Vigilar el cumpliıniento de 10 pactado y estudiar la evoluci6n de 
tas relaciones entre tas partes, para 10 cual estas pondrıin en su cono­
ciıniento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran produclrse 
como consecuencia de su aplicaciôn. 

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a uııiı mayor efec­
tividad pr.ictica del Convenio. 

Articulo 9. Composici6n. 

La Comisiôn Paritaria se compondni de seİS Voca1es, tres por los tra­
bajadores y tres Por la empresa, con sus correspondientes suplentesı que 
senin designados por cada parte entre las respectivas representaciones 
actuantes en la Coınisian Negociadora. 

Podnin nombrarse asesores por cada part.e, 0 de comnn acuerdo, 108 
cuales tendni.n vaz, pero na voto. 

ArtIculo 10. Conoocatoria. 

La Conıisi6n Parita.ria se reunini a instancia de cualquiera de las partes, 
poniendose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse 
lareuniôn. 

La Comisi6n en primera convoc8.toria no podni. actuar sin la presen­
cia de todos los VocaieıJ, pceVİamenteconVQClldos,·Y'e .. -segımda· COIWG-· 



29096 Lunes 6 octubre 1997 BOE nUffi. 239 

catoria. al siguiente dfa Ilabi!. actuani con 10. que asi.tan. teniendo voto 
unicamente un nliınero paritario de 105 Vocales presentes, sean titulares 
o suplentes. 

Articulo 11. Acuerdos. 

Los acuerdos 0 resoluciones adopta.dos por unanimidad por la Comİsiôn 
Paritaria del Convenio tendran caracter vinculante •• i bien no iınpedirıin. 
en ningün easo, eı ejerciçio de las acciones que puedan utilizarse por 
las partes ante las autoridades adıninistrativas y jurisdiccionales previstas 
en la nonnativa vigente. 

Articulo 12. Jornada kıboral. 

La jornada laboral para 1997 consistirıi en mil setecientas sesenta y 
nueve horas y para 1998 en mil setecientas sesenta y siete horas de trabaJo 
efectivo en cômputo anual. Dentro de dichas hora.s no esta inc\uida la 
parada obligatoria de quince minutos diarios. que se realizarıi. e irıi a 
cargo de los trabaJadores. 

Articulo 13. Vacaciones. 

Las vacaciones anııales reglamentarias consistiran en veintitres dias 
laborables, inarementa.das, en su casot de la siguiente foxma: 

Dos dias laborables a los trabaJadores que acrediten una antigüedad 
de tres afios. 

Tres dias laborables a los trabaJadores que acrediten una antigüedad 
de seis aoos. 

Cuatro dias laborables a los trabaJadores que acrediten una antigüedad 
de nueve anos. 

Cinco dias laborables, como rn3.x:imo, a los trabajadores que acrediıen 
una antigüedad de doce afios. 

Articulo 14. Retrilntciones. 

1. Los salarios a percibir por los trabajadores en el afio 1997 serə.n 
los resultantes de incrementar en un 3.5 por 100 10 •• alario. percibido. 
por cada uno de los trabajadores al 31 dediciembre de 1996. y para 1998 
incrementar los salarios percibidos al31 de diciembre de 1997 un 3 por 100 
y segu.n se detallan en la tabla anexa. 

2. ,Se incluye un anexo II en eI que figura la remuneraci6n anual, 
segun categorias profesionales, en funciôn a las mil se.tecientas sesenta 
y nueve y mil setecientas sesenta y slete horas anuales de trabaJo. 

3. A los efectos del cıilculo de cua\qnier concepto~ sa\arial. compl .. 
mentos sa\ariales. tablas y puntos de primas de producci6n y horas extras. 
se estara a tas fônnUıas establecldas a 31 de diciembre de 1996. 

Articulo 15. Gratifi,caciones extraordinarias. 

Las gratificacione. de junio y diciembre. por un iınporte cada una 
de ellas de treinta_ dias, se abonanin sobre 108 salarios que efectivamente 
perciba cada trabaJador. excepciôn hecha de las horas extraordinarias. 
En et caso de que 10. trabajadore. perciban incentlvos. dichas gratifica· 
ciones se calculanin de ~cuerdo con 105 salarios percibidos en 105 tres 
meses naturales anteriores a cada uno de ellas. 

Su devengosera POr semestres naturales y se haran efectivas el ultimo 
mes delsemestre de que se trate. 

Articulo 16: Carencia de incentivo. 

Al personal que trabaJe sin incentivo (a excepciôn de Aprendices y 
Aspirantes) y no perciba otras cantidade. adicionales a los salarios y suel­
dos pactados en este Convenio. se le abonarə. por dia efectivamente tra­
bajado un plus dei 22 por 100 sobre el salario base del presente Convenio. 
Cuando existiese incentivo y fuese inferior al 22 por 100 se abonarə. la 
diferencia. 

Articulo 17. Antigüedad. 

Todos los trabajadores sujetos a este Convenİo tendrıin derecho a per­
cibir el complemento salmal persona\ de antigüedad. que consistirıi en 
quinquenios del 5' por 100 sobre el salario base. segun la categoria pro­
fesional que corresponda. Dicho complemento no serə. absorbible ni com­
pen.able por ningu.n concepto. 

Articulo 18. Seguro colectivo. 

La empresa mantiene el seguro' de grupo concerta.do con la compaiüa 
«Victoria Meridional, Sociedad An6nima-, mimero 3003248, increment.ando 
todos los tramos de las cobertoras contempladas en dicho seguro hasta 
2.000.000 de. pesetas a partir del 1 de julio de 1997 y hasta 2.250.000 
pesetas para el afio 1998. El 1 de enero de 1998 se incrementarıin dichas 
cobertoras con el we correspondiente. 

Articulo 19. Prendas de trabuJo. 

La empresa proporcionarıi a 105 trabaJadores dos prendas al afio. que­
dando facultado el Comite de Empresa para proponer un mayor mimero 
de ellas en casos concretos. Dichas prendas serıin las adecuadas para 
las temporadas de invierno y verano. 

Articulo 20. Plus de transporte. 

Con el carıicter de indemnizaciôn 0 suplido. y sin que por tanto alcance 
la consideraciôn legai de .alario. se establece un plus de transporte en 
la cuantfa de 595 y 613 pe.etas por dia efectivamente trabaJado. para 
los afios 1997 y 1998. respec\ivamente. 

Articulo 21. Plus de distancia. 

Con el canicter de indemnizaciôn 0 suplido. y sin que por 10 tanto 
alcance la consideraciôn legai de salario. 'e establece un plus de distancia 
en la cuantia de 295 y 304 pesetas. por dia efectivamente trabajado. para 
10. afios 1997 y 1998. respectivamente, para todo el personal de los grupos 
de Tecnicos y Administrativos. los cuales declinaron hacer uso del serVİcio 
de autobuses. <iue .Trox Espafiola. Sociedad Anônimao. iınplant.6. 

Articulo 22. Dietas. 

Asimismo y con igual carıicter que el enunciado en el apartado anterior. 
y para los casos en que 10. trabajadores tengan que efectuar desplaza­
mientos 0 viaJes. pornece.idades de trabaJo y por orden de la empresa. 
a poblaciones distintas de las de su domicilio habitual. disfrutarıin de 
una dieta de 10.878 y 11.204 pesetas para todas las categorfas y para 
los afios 1997 y 1998, respectivamente. o. en su caso. de una media dieta 
de 5.351 y 5.512 pesetas para los afios 1997 y 1998. respectivamente. 

. ArJicu\o 23. Premio dejubilaci6n. 

23.1 Jubilaciôn. Cuandoun trabaJador cause baja en la empresa 
como consecuencia de su jUbüac16n, «Trox Espafiola, Sociedad An6nim8.», 
abonari. el mism,o, una indemnizaci6n equivalente a cuatro mensualidades 
de su ıiltimo salario real percibido. siempre que se cumpla la condiciôn 
de que dicho trabaJador haya pre.tado sus servicio. a la empresa durante 
un periodo de diez anos. 

Cuando la antigüedad del trabaJador en la empresa sea interior a 10. 
diez anos, la indemnizaciôn sera.la equivalente a dos mensualidades. 

23.2 lnvalidez. En el caso de que le sea reconocido al trabaJador 
una incapacidad permanente en su grado de absoluta 0 gran invalidez 
durante 1997 •• Trox Espafioıa. Sociedad Anônim .... abonarə. una indem­
nizacion de das mensualidades de su ıiltimo salario real percibido, siempre 
que se cumpla la condici6n de que dicho trabaJador haya prestado sus 
servicios a la empresa durante un periodo de diez anas. 

Cuando la antigüedad del trabajador en la empresa .ea inferior a los 
diez afio •• la indemnizaci6n serə. la equivalente a una mensualidad. 

EI pıirrafo 23.2 de este articu\o quedara sin vigencia el31 de diciembre 
de 1997. 

Articulo 24. Ayuda de estudios. 

.Trox Espafiola. Sociedad Anônim .... abonarə. el 100 por 100 del importe 
de las matrfcUıas, libros y material necesario, estableciendo un tope mm­
mo de 28.000 y 29.000 pesetas para 1997 y 1998. respectivamente. por 
persona y afio, a aquel1:os trabajadores que, con el fin de mejorar su nivel 
cultural y profesional. cursen estudios en centros oficiales de enseilanza. 
supeditando cada abono a que tale. estudios se consideren de' interes 
para la empresa y el trabaJador. ello de acuerdo entre el Comire y la 
empresa. 

Articulo 25. Vacantes y puestos a cubrir. 

Las vacantes y puestos a cubrir de cualquier categoria. que se produzcan 
en la empresa. senU' cubiertas con personal de la misma. previas tas prue-
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~bas correspondientes, y unicamente en caso de no poder cubrlrse con 
este per80nal serƏ.n cubiertas por contratacl6n. A t!tuJo Informativo exclu­
.ivamente se comunlcara al Coınire de Empresa, con la antelaci6n posible, 
las vacantes y puestos a cubrir producidos. . 

Artfculo 26. Licencias. 

En los casos de licencias se estara a 10 deterıninado en el artfculo 37.3 
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los TrabəJadores; Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (.Bolet!n Oficial del Estado. def 29). 

En el caso de nacimiento de hijo se concedera dos.dlas masde licencia 
cuando el parto presente alguna complicaci6ri que haga necesaria alguna 
iritervenciôn. 

Artfculo·27. Premio antigüedad. 

.Trox Espanola, Sociedaçl An6nim .. , abonara una paga ema, como 
pr~ni.io por 108 servicios prestados, a 108 trabaJadores que acrediten una 
antigüedad en la empresa de veinticinco afios. EI importe sera de treinta 
dias de salario, antigüedad, 22 por 100 de carencla incentivo y asistencia. 

Artfculo 28. Cambio de denominaci6n. 

A partir de! 1 de julio de 1993 s"e cambia la denoniinaci6n de los com­
plementos salariales, asistencia y turnicidad, por el de asistenea. Al tra­
tarse de un mero cambio de denominaci6n no supondra ninguna variaci6n . 
en las relaciones laborate. existentes, entre la empresa y los trabajadores. 

Artfculo 29. 2.° turno. 

Como consecuencla de ias probadas razones productivas que concurren 
en la empresa, se hace preciso modificar ias condiciones de trabajo e.ta­
blecidas en el tumo de trabajo que se realiza de las catorce cuarenta 
a las veintid6s cuarenta horas, sera cubierto por trabajadores que de forma 
voluntaria se integren en el mismo; de no cubrirse en dicha' forma volun­
tarla, se completarla con la adscripci6n al citado tumo de los trabaJadores 
que en su contrato de trabajo tienen clausula de 2. ° ~tumo; estos ılltimos 
10 realizarıin de forma rotativa, estudiando las circunstanclas partfculares 
de cada persona, en orden al buen desarro!lo de la producci6n,todo e!lo 
de acuerdo con ias siguientes clı\usulas: 

29.1 Se establece un plus de 2.o .turno, en la cuant!a de 768 y 791 
pesetas para 1997 y 1998, respectivamente, por jornada efectivamente 
trabajada. 

29.2 Cuando se produ~can puntas de producci6n, la Direcci6n de la 
empresa, con el ıl,nico requisito de comunicarlo al Comire de Empresa, 
podra incorporar al citado tumo de trabajo el personal neceSarİo. 

Artfculo 30. Contrataci6n. 

30.1 'Durante la vigencia de este artfculo .TroxEspafiola, Sociedad 
An6nima., no realizarıi ningıin contrato eventual que no sea el que le 
vincule directaınente con el trabajador contratado, a excepci6n hecha de 
personal de Adıninistraci6n, Comercial y Tecnico comercial. 

30.2 Elperfodo de prueba para el personai no cualificado sera de 
quince diaş. 

30.3 En el caso de realizar contratos para la, formaci6n, no mıis de 
dos por afio, y entr.,. el personal de edades comprendidas entre dieciseis 
y diecinueve MOB exclusivamente, y con UDa duraci6n m3.xİma de dOB 

. anos de contrataci6n para el personal que en el momento de contratarse 
tenga dieciocho 0 diecinueve. afios. se garantiza el satario ıninimo inter­
profesional en funci6n de la edad. 

30.4 Al objeto de facilitar y promover el empleo, el contrato eventual 
por circunstancias del mercado, acuınulaCiôn de tareas 0. exceso de pedidos, 
regulado en el artfculo 15.1, b), del Estatuto de los Trabajadores, y en 
cuanto a su duraci6n se estara a 10 redaclado en el artfculo 35 del Convenio 
Provincial para la Iiıdustria Sjderometalı1rgica de Zaragoza de 1996. '. 

30.5 El presente artlculo 'mantendrıl su vigencia hasta ıan'to que un 
pr6ximo Convenio 10 modifique. . 

CAPİTULOIV 

Artfculo 31. Prestaci6n por gofas. 

• Trox Espafiola, Sociedad An6ııiiiıa>, abonarael 50 por 100 del coste 
de 108 cıiııtales gradu;ıdəs qııe se iiıllOSpQr .... a la 1I\0n_ de p.ro~ 

facllitada por la empresa, y en una calidad normal. En ningı1n caso se 
atendera el pago del coste de nuevos cristales, hasta transcurridos dos 
afios de la ılltima prestaci6n. 

~ Artfculo 32. Prestaci6n por accidente de traixıJo. 

En caso de accidente de trabajo .Trox Espafiola, Sociedad An6nim .. , 
abonara para 1997 y 1998 el 85 y el 90 por 100, respectivamente, del 
salario dejado de percibir, y a partir de los dias 16 Y hasta el 150. Estos 
suplementos no afectaran a la hora del devengo habitual de ias pagas 
extras, para el caso de accidentes de trabajo. Este artfcUıo entrarıl en 
vigor para los accidentes que se produzcan a partir del 'ı de julio de 1997. 

Artfcul033. . Paga por benejicios. 

Se establece una paga de 15.000 pesetas para cada trabƏjador, para 
los afios 1997 y 1998, respectivamente, siempre que los beneficlos netos 
anuales de la .empresa 80bre la facturaci6n sean igual 0 superior al 2 
por 100 para el afio 1997 y el mismo porcentaje para 1998. Ambas pagas 
seran proporcionales al perfodo real de permanencia de cada operario, 
devengı\ndose y haciendose efectivas una vez verificado nuestro Balance 
y Cuenta de Resultados pOr los Auditores asignados en dicho momento 
por .Trox Espanola, Sociedad An6nima>, aproximadamente a fihales de 
marzo de cada afio. 

Clausula adicional. 

En todo 10 no previsto en el texto artfculado de este Convenio se estara 
al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero­
metalurgica de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como DOmla 
pactada, 11/1994, de 19 de mayo, de! Estatuto de los TrabəJadoresy demas 
disposiciones de gene~ aplicaci6n .. 

ANEXOI.ı 

Tabla salarIall997 

Complementos saIaria1es 

Salario 

Categoıia profesional de Convenio Carencia Asistenc"ia - incentivo Total 
Pesetas - - -

P ...... 
Pese ... P ...... 

Personal Obrero: 

Especialista ....................... 3.466 762 969 5.197 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ................ 3.928 863 1.230 6.021 
Oficial de segurtda ............... 3.695 814 1.098 5.607 
Oficial de terçera ................. 3.560 785 1.000 5.345 

Personal Adıninistrativo: 

Oficial deprimera ...... : ......... 168.509 37.072 13.624 219.205. 
Oficial de segunda ............... 139.146 30.612 2.538 172.296 
Operador periferico ............. 109.278 24.042 - 133.320 
Auxlliar ............................ 109.278 24.042 - 133.320 
Telefonista ......................... 96.704 21.274 - 117.979 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante proyectist;>- .......... 168.117 36.986 13.643 218.746 
Delineante de primera .......... 155.663 34.245 12.634 202.642 
Delineailte de segunda .......... 134.457 29.581 2.394 166.432 

Tecnİcos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de 
primera .......................... 155.663 34.245 8.275 198.183 

Auxiliar de Organizaci6n ...•... 109.278 24.042 - 133.320 
Cronometrador ................... 143.650 31.603 2.682 177.934 

-
Tecnicos de Taller: 

Encargad6 ......................... 170.221 37.448 6.324 213.993 
Capataz ............................. 124.361 27.350 26.698 178.420 



29098 Lunes Ü octubre 1997 BOE n(ım. 239 

ANEXOI.2 

Titbla SaLarIaL 1998 

Complementos salariaJes 

Salario 
de Convenio Categoria profesional Carenc1a - ineentivo Asistencia Total 

Pesetas - --
Pesetas Pesetas Pe..",. 

Per~onal Obrero: 

Especialista ....................... 3.570 785 998 5.353 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ................ 4.046 889 . 1.267 6.202 
Oficial de segunda ................ 3.806 838 1.131 5.775 
Ofidal de tercera ................. 3.667 809 1.030 5.506 

Personal Administrativo: 

Oficial de primera ................ 173.565 38.184 14.032 225.781 
Ofidal de segunda ............... 143.321 31.531 2.614 177.465 
Operador periferico ............. 112.557 24.763 - 137.320 
Auxiliar ...........•••••....•••..... 112.557 24.763 - 137.320 
Telefonista ......................... 99.605 21.913 - 121.518 

Tecnicos de Oficina: 

Delineante proyectista .......... 173.161 38.095 14.053 225.309 
Delineante de primera .......... 160.333 35.272 13.013 208.619 
Delineante de segunda .......... 138.491 30.469 2.466 171.425 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de 
primera' ........................... 160.333 35.272 8.523 204.128 

Auxiliar de Organizaci6n ....... 112.557 24.763 - 137.320 
Cronometrador ................... 147.959 32.551 2.762 183.272 

Ttknicos de Taller: 

Encargado ......................... 175.328 38.572 6.514 220.413 
Capataz .. _ ......................... 128.092 28.181 27.499 183.772 , 

ANEXOD.l 

Remuneraciôn anual 1997 

Total 
Categoria profesional 

Pesetas 

PersonaJ Obrero: 

Especialista .............................................. :............. 2.009.690 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ................................................... . 
Ofıcial de segunda ................................................... . 
Ofıcial de tercera .............................. , ....................... . 

Personal Administrativo: 

Ofıcial de primera ................................................... . 
Ofıcial de segunda .............................................. : .... . 
Operador periferico ................................................. . 
Auxiliar ................................................................ . 
Telefonisİa. ............................................................. . 

Tccnicos de Oficina: 

Delineante proyectista ............................................... . 
Delineante de primera .............................................. . 
Delineante de segunda ....................... : ...................... . 

2.315.153 
2.161.669 
2.065.563 

3.068.877 
,2.412.144 
1.866.480 
1.866.480 
1.651.704 

3.062.443 
2.835.587 
2.330.046 

Categorfa profesiona1 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Te-cnİcos de Organizaciôn de primera ........................... . 
Auxiliar de Organizaci6n ........................................... . 
Cronometrador ................. " ...................................... . 

Tecnicos de Taller: 

Encargado ............................................................. . 
Capataz ................................................................. . 

ANEXOD.2 

Remuneraci6n anual1998 

Categoria profesional 

Personal Obrero: 

Total 

Pesetas 

2.774.553 
1.866.480 
2.491.081 

2.995.930 
2.497.865 

Total 

Pesetas 

Especialista ............................................................ 2.069.980 

Personal de Oficio: 

Oficial de primera ......................... : ......................... . 
Oficial de segunda ................................................... . 
Oficial de tercera ..................................................... . 

Personal Administrativo: 

Oficial de primera ................................................... . 
Oficial de segunda ................................................... . 
Operador periferico ................................................. . 
Auxiliar ................................................................ . 
Telefonista ............................................................. . 

Tecnİcos de Oficina: 

. Delineante proyectista .............................................. . 
Delineante de primera .............................................. . 
Deüneante de segunda .............................................. . 

Tecnicos de Organizaci6n: 

Tecnicos de Organizaci6n de primera ........................... . 
Auxiliar de Organizad6n .................. , ........................ . 
Cronometrador ....................................................... . 

Tecnicos de Taller. 

Encargado ...............................•........... : ................. . 
Capataz ................................................................. . 

2.384.608 
2.226.519 
2.127.530 

3.160.944 
2.484.508 
1.922.474 
1.922.474 
1.701.255 

3.154.316 
2.920.655 
2.399.947 

2.857.790 
1.92:ı.474 

2.565.814 

3.085.808 
2.572.80r 

211 58 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direcciôn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del II Convenw Colectivo de 
la empresa .Çlirna Roca York, Sociedad Limitad.a.... 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa .Clima Roca 
York, Sociedad Limitada. (numero c6digo 9009882), que fue suscrito con 
fecha 6 de junio de 1997, de una parte, por los desiguados por la Direcci6n 
de la empresa, para su representaci6n, y, de otra, por las secciones sin· 
dicales de UGT y CC.OO. Y USO e Independientes, en representaci6n de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 


