Lunas 6 octubre 1997

29085

BOE nim. 2392 -
Fegetas
Gm;m 4. Personal Subalterno
Conserie Mayor .....vvveeiiniiineiiniieiiisicesissisissainnn 2.428.000
CORSET e i e e 2.200.000
OFAENANZA ..o.eiriiit i iiiteeieiriaiatnnencaeacarnnens 2.000.000
Grupo 8. Oficios varios -

Jefe MANEETMIUEENtE ..co.ouveeeeleieieaneeereenrens e 2.800.000
Oficial de Primera ..............ccoviiiiinnes SRR 2.428.000
Oficial de Segunda ..........cvvviuniinns e iessiesesieaneans 2.200.000
Peén ............... : T 1.800.000
Conductor 2.000.000
Personal de Lxmp:eza. L400.000

21157 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
: General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion dei Convenio Colectivo de la

empresa «Trox Espafiole, Sociedad Antiminute.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Trax Espafiola,
Sociedad Anénimas (cédige de Convenio niimers 8008522), que fue suscritn
eon fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la
Direceién de la empresa para su representacion, ¥ de otra por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1895, de 24 de marzo, por el gue se aprusba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidin dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

- Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TROX ESPANOLA, -
SOCIEDAD ANONIMAs

Preambnlo |

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Con\}enio que 5e S5
cribe, integrada por 1z Comisidn Patronal y el Comité de Empresa, se

reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion -

del presente Convenio.
CAPITULO I
Ariicule 1. Ambitc del Convenio.

1.1 Ambito personal—El presente Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicies bajo la dependencia ¥ por cuenta de «Trox Espaiiola,
Sociedad AnSnimas. )

12 Ambito temporal.—La duracién de este Convenio serd de dos afios,
iniciande su vigencia el 1 de enero de 1087 finalizando ¢l 31 de dicicmbre
de 1008, excepto los artfeulos que lleven vigencia determinada.

1.3 Ambito territorial —El presente Convenio afectars a los centros
de trabajo de ¢Trox Espafiola, Seciedad Anénimar, cn Zamgoza Barcclonn
Bilbao y Madrid.

Articulo 2. Autodenuncia.

Ambas partes se compronieten’ a iniciar negociaciones de cara a la
firma del préxime Convenio durante el primer himestre de 1899, con lo
que se entiende dénunciado €] presente Convenio sin necesidad, por tanto,
de comunicacién 2 Ia Direccién General de Trabajo.

Artfeulo 3.  Obligatoriedad.

FEl presente Convenic Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia
a la empresa y a los traba]adores incluidos dentre de su ambito de aph—

cacién. - e e L . . et

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se esta-
blecen se le reconozca expresamente @ quien regulte afectado por ello

. el derecho de gjercitar los medios legales de cualqmer naturaieza tendentes

a lograr su efectividad.
Articulo 4, Revisidn.

Dhurante el periodo de vigencia no se producird revisién alguna.

CAPITULO I

 Articulo5. Unidad de Convenio.

El presenie Convenio, que se aprueba en consideracién a [a integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individuaimente,
pero slempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
Por ello, ninguna de sus condiciones podri modificarse, salve en los supues-
tos de revisidn a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anterlormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
ciose o administrative, Convenios Coleéctivos, pactos de cualquier ¢lase,
contrato individual, uses ¥y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa.

Articulo 7. Absorcicn.

. Las dispbsiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en alguno de los conceplos retributivos dinicamente tendran eficacia prac-
tica i, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de ésta. En caso contrario se consideran
absorbidas. '

CAPITULO 1L
Articulo 8. Comisién Paritaria del Convenio, naturaleza y funciones.

La Comisién Paritaria del Convenio serd un érganc de interpretacion,
conciliacién, arbitraje y vigilancia de su'cumpiimiento.

1. Interpretacidn auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acucrdo, cn asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con ifdepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
alos organismos competentes,

4. Vigilar €]l cumplimiente de lo pactado y estudiar la evoluclon de
las relaciones enire las partes, para le cual éstas pondrin en su cono-
cimicnto cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacién.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad préctica del Convenio.

Articulo 9. Composicion.

La Comisién Paritaria se compondri de seis Vocales, tres por los tra-
bajadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes, que
serdn designados por cada parte enire las respechvas representaciones
actuantes en la Comisién Negociadora

Podran nombrarse asesores por cada parte, o de comin acuerdo, los
cuales tendrin voz, pero no voto.

 Articulo 10. Convocatoria.

La Comisién Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las paries,
poniéndeose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
1z reunién. .

La Comision en primera convocatoria nd podré actuar sin la presern-

..cia de todos los Vocales, previamente convooados, .y en-segunda convas- -
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catoria, al siguiente dia habil, actuara con los que asistan, teniendo voto
vnicamente un nimero paritario de ios Vocales presentes, sean titulares
o suplentes.

Articulo 11.  Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad porla Comisién
Paritaria del Convenio tendran cardcter vinculants, si bien no impedirin,
en ningiin caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por
las partes antc las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas
en la normativa vigente. ~

Artfeuio 12. Jornade laboral.

La jornada laboral para 1997 consistird en mil sefecientas sesenta y
nueve horas y para 1998 en mil setecientas sesenta y slete horas de trabajo
efective en cémputo anual. Dentro de dichas horas no esti incluida la
parada obligatoria de quince minutos diarios, que se realizard, e ird a
gargo de los trabgjadores.

Articule 13. Vacaciones. ’ ’

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirdn en veintitrés dias
laborables, ingrementadas, en su caso, de la siguiente forma:

Dos dias laborables a los trabajadores que acrediten una antigiiedad
de tres anos.

Tres dfas laborables a los trabajaderes que acrediten una antigiliedad
de seis anos.

Cuatro dias laborables alos trabagadoreﬂ que acrediten una antigiedad
de nueve afios.

Cince dias laborabies, como méximo, a los trabajadores que acrediten
una antigiedad de doce anos.

Articulo 14.  Retribuciones.

1. Los salarios a percibir por los trabajadores en el afic 1997 serdn
Jos resuliantes de incrementar en un 3,5 por 100 los salarios percibidos
por cada uno de los trahajadores al 31 de.diciembre de 1996, y para 1998
incrementar los salarios percibidos al 31 de diciembre de 1997 un 3 por 100
y segiin se detsllan en la tabla anexa.

2. Se incluye un anexo II en el que figura la remuneracién anual,
segiin categorias profesionales, en funcién a las mil setecientas sesenta
v nueve y mil sctecientas sesenta y siete horas anuales de trabajo.

3. A los efectos del cdleulo de cuslquier concepto, salarial, comple-
mentos salariales, tablas ¥ puntos de primas de produccién y horas extras,
se estard a las férmulas establecidas a 31 de diciembre de 1996,

Articule 15. Cratificaciones extracrdinarics.

Las gratificaciones de junio y diciembre, por un importe cads una
de ellas de treinta dfas, se sbonarin sobre los salarios que efectivamente
perciba cada trabajador, excepcién hecha de las horas extracrdinarias.
En el caso de gue los trabajadores perciban incentivos, dichas gratifica-
clones se caleylarin de acuerdo con los salarios percibidos en los tres
meses naturales anteriores a cada uno de ellas.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el dltimo
raes del zemaostre de que se Lrate.

Articulo 167 Carencia de incentivo.

Al personal que trabaje sin incentivo (a excepcidon de Aprendices y .

Aspirantes} y no perciba otras cantidades adicionales a los salarios y suel-
dos pactados en este Convenio, se le abonard per dia efectivamente tra-
bajado un plus del 22 por 100 sobre el salario base del presente Convenio.
Cuando existiese incentive y fuese inferior al 22 por 100 se abonars la
diferencia.

Articulo 17.  Awntigiedad.

Todos los trabajadores sujetos a esté Convenio tendran derecho a per-
cibir el complemento salarial personal de antigiedad, que consistird en
quinguenios del 5 por 100 sobre ¢l salario base, segiin la categoria pro-
fesional que corresponda. Dicho complemento no serd absorbible ni com-
pensable por ningidn concepto.

A.tjt_[cule 18. Seguro colectivo,

La empresa mantiene ¢l seguro de grupo concertado con la compafiia
«Victoria Meridional, Sociedad Anénimas, niraero 3003248, incrementando
todos los tramos de las coberturas contempladas en dicho seguro hasta
2.000.000 de.pesetas a partir del 1 de julio de 1997 y hasta 2.260.000
pesetas para el afio 1998. El 1 de enero de 1998 se incrementardn dichas
coberturas con el IPC correspondients.

Articulo 19. Prendas de trabgjo.
La empresa proporcionaré a los trabajadores dos prendas al afio, que-

dando facuitado el Comité de Empresa para propofier un mayor himero
de ellas en casos concretos. Dichas prendas serin las adecuadas para

" 1as temporadas de invierno y verano.

Articulo 20,  Plus de transporte.

Con €l cardcter de indemnizacién o suplide, y sin que por tanto alcance
la consideracién legal de salario, sc cstablece un plus de transporte en
la cuantia de 595 y 613 pesetas por dia efectivamente trahajado, para
los afios. 1997y 1998, requLUVamente

Articulo 21. Plus de distancin.

Con el cardcter de indemnizacién o suplido, y sin que por lo tants
alcance 1a consideracion legal de salario, se establece un plus de distancia
en la cuantia de 205 y 304 pesetas, por dia efectivamente trabajado, para
1os zfios 1997 y 1998, respectivamenle, para todo el personal de los grupos
de Técnicos ¥ Administrativos, 1os cuales declinaron hacer uso del servicic
de autobuses, que «Trox Espaifiola, Sociedad Andnimas, implants.

Articulo 22. Dielas.

Asimismo y con igual cardeter que €l enunciado en el apartado anterior,
y para los casos en que los trabajadores tengan que efectuar desplaza-
mientos o viajes, por necesidades de trabajo y por orden de la empresa,
a poblaciones distintas de las de su domicilio habitual, disfrutaran de

una dieta de 10.878 y 11.204 pesetas para todas las categorias ¥ para

los afios 1097 y 1998, respectivamente, o, en su caso, de una media dieta
de 5.351 v 5.512 pesetas para los afios 18997 y 1998, respectivamente.

. Artieulo 23.  Premio de jubilacion.

23.1 Jubilacién. Cuando un trabajador eause baja en la empresa
como consecuenicia de su jubitacion, «Trox Espafiola, Sociedad Andnimas,
abonars el mismo, una indemnizacién equivalente a cuatre mensualidades
de sn tltimoe salaric real percibido, siempre gue se cumpla la condicion
de que dicho trabajador haya prestado sus servicios a 1a empresa durante
un periodo de diez afios.’ .

Cuando 1a antigiiedad del trabajador en la empresa sea interior a los
diez afios, la indemnizacion serd la equivalente a dos mensualidades.

239 Invalidez. En ef caso de que le sea reconocido al trabajador
una incapacidad permanente en su grado de absoluta o gran invalidez
durante 1997, «Trox Espaiiola, Sociedad Anénimas, abonard una indem-
nizacién de dos mensualidades de su dltimo salario real percibido, siempre
que se cumpla la condicién de gque dicha trabajador haya prestado sus
servicios 4 la empresa durante un periodo de diez afios.

Cuando la antigficdad del trabajador en la empresa sea inferior a lm
diez anos, la indemnizacién serd la equivalente a una mensualidad.

El parrafo 23.2 de este articulo quedaré sin vigencia ¢l 31 de diciembre
de 1997. .

Articulo 24. Ayuda de estudios.

«Trox Espafiola, Sociedad Andnimas, abonard el 100 por 100 del importe
de las matriculas, libros y material necesario, estableciendo un tope méxyi-
mo de 28.000 y 20.000 pesetas para 1997 v 1988, respectivamente, por
persona ¥ aio, 4 aquellos trabajadores que, con el fin de mejorar su nivel
cultural y profesional, cursen estudios en centros oficiales de ensefianza,
supeditando cada ahono a que tales estudios se consideren de -interés
para la empresa y el trabajador, ello de acuerdo enfre el Comité y la
crapresa.

Articulo 256, Vacanies y puestos a cubrir.

Las vacantes y puestos a cubrir de cualquier categoria, que se produzean
en la empresa, serdn cubiertas con personal de la misma, previas las prue-
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bas correspondientes, y dnicamente en caso de no poder cubrirse con
este personal serdn cubiertas por contratacién. A titulo informative exclu-
sivamente se comunicars al Comité de Empresa, con la antelacion posible,
las vacantes y puestus a cubnr producidos.

Articulo 26. Lwems.

En los casos de licencias se estard a lo determinado en el articulo 37.3

del texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores; Reat Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo («Boletin Ofictal del Estados del 20).

En ¢l caso de nacimiento de hijo se concedera dos.dias mds de licencia
cuando el parto presente alguna complicacidn que haga necesaria algyna
intervencion. -

Artieulo 27. Premio antigliedad.

«Trox Espafiola, Socied_éu;l Andénimas abonard una paga eﬁitra, COmo
premio por los servicios prestados, a los trabajadores que acrediten una
antigiiedad en ia empresa de veinticinco afios. El importe serd de treinta
dias de galario, antigiiedad, 22 por 100-de. carencia incentivo y asistencia.
Artieulo 28.  Cambio de denominacion.

A partir del 1 de julio de 1993 se cambia Ja denqrﬁinacién de los com-
plementos salariales, asistencia ¥ turnicidad, por el de asistencia. Al tra-

tarse de un mero carbio de denominacién no supondrd ninguna variacién -

en las relaciones laborales existentes, entre la empresa y los trabajadores.
Articalo 28. 27 luwrno.

Come consecuencia de 1as probadas razones productivas que concurren
en la empresa, se hace preciso modificar lus condiciones de trabajo esta-
blecidas en el turno de trabajo que se realiza de Ias catorce cuarenta
a las veintidds cuarenta horas, serd cubierto por trabajadores que de forma
voluntaria se integren en el mismo; de no cubrirse en dicha forma volun-
taria, s¢ compietarfa con Ia adseripeién al citado turno de los trabajadores
que en su contrato de trabajo tienen cldusula de 2.° turno; estos tltimos
lo realizardn de forma rotativa, estudiando las circunstancias particulares
de cada persona, en orden al buen desarrollo de la produceién, todo ello
de acuerdo con laa siguientes clfusulas:

29.1 Se establece un plus de 2.° turno, en la ceantia de 768 y 791' :

pesetas para 1807 y 1998 respectivamente, por jornada efectivamente
trabajada. :

29.2 Cuando se produzean punias de produccidn, ta Direccidn de la

empresa, con el Gnico requisito de comunicarlo a} Comité de Empresa,
podra incorporar al titado turmo de trabajo el personal necesario.

Articulo 30. Contratacidn.

30.1. Durante la vigencia de este articulo «Trox 'E’spaﬁola, Sociedad
Andnimas, no realizard ninglin contrate eveninal que no sez el que le
vincale directamente con el trabajador contratado, a excepcién hecha de
personal de Administracién, Comercial y Técnico comercial,

30.2 [l periodo de prueba para €l personal no cua.hﬁcadu serd de
quince dias.

30.2 En ol caso de realizar contratos para la forma.cion, no mas de
dos por afio, y entre el personal de edades comprendidas entre dieciséis
¥ diecinueve afios exclusivamente, ¥ con una duracion mdxima de dos

" aftos de contratacién para €l personal que en ef momento de contratarse
tenga dieciocho o diecinueve anos. Se garantiza el salario mfnimo mter—
profesional en funcién de la edad.

30.4 Al objeto de facilitar y promover el e‘mpleo, el contrato eventual
por circunstancias del mercado, acumuladidn de tareas o excese de pedidas,

. regulado en el articulo 156.1, b), del Estatuto de los Trabajadores, y en
cuanto a su duracién se estard a lo redactado en el articulo 36 del Convenio
Provincial para la Industria Slderumetalurg:ca de Zaragoza de 1906,

30.5 FEl piesente articulo mantendrd su vigencia hasta tanto que un

préximo Convenio lo modifique.

CAPITULO IV
_ Articulo 31. Prestacion per gafas.

+Trox Espafiola, Sociedad Anénitias, abonara el 50 por 100 del coste
de los cristales graduades que ge meorperen a ln montura de proteccidn

facilitada por la empresa, ¥ en una calidad normal. En ningiin caso se
atenderi el pago del coste de nuevos cristales, hasta transcurrides dos
afios de la qitima prestacion.

- Articulo 32, Prestacién por accidente de trabcuo

En caso de ax:cidente de trabajo +Trox Espariola, Sociedad Andnimas,
abonard para 1997 y 1998 el 85 y el 90 por 100, respectivamente, del
salario dejado de percibir, y a partir de los dias 16 y hasta el 150. Estos
suplementos no afectardn a la hora del devengo habitual de las pagas
extras, para el easo de accidentes de trabajo. Este articulo entrari en
vigor para los accidentes gue se produzcan a partir del 1 de julio de 1897,

Articulo 33. ' Paga por beneficios.
Se establece una paga de 15.000 pesetas para cada {rabajador, para

los afios 1897 y 1808, respectivamente, siempre que los beneficios netos
anuales de la empresa sobre la facturacién sean igual o superior al 2

" por 100 para el afio 1887 y ¢l mismo porcentaje para 1888. Ambas pagas

serdin proporeionales al perfodo real de permanencia de cada operario,
devengdndose ¥ haciéndose efectivas una vez verificade nuestro Balance
y Cuenta de Resultados por los Auditores asignados en diche momento
por «Trox Espafiola, Sociedad Andénimas, aproximadamente a fihales de
marze de cada afio. .

Cldusula adicional.

" Entedolono preﬁsm en el texto articulado de este Convenio se estard
al texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metaliirgica de 28 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma
pactada, 11/1994, de 19 de mayo, del Estatute de los Trabajadores y demas
digposiciones de general aplicacion.

ANEXO 1.1
Tabla salarial 1997
Complementog galariales
Salario - -
Categoria profesional de co:wx‘%o mc';‘-_me;l"‘;“; Asistencia Total
Pesetag _ - -
" Pesetas Pesetns Pesetas

Personal Obrero:
Especialista .......coceiieiceniaan. . 3.466 7682 o969 5.197

Pérsnnal de Oficio:
Oficial de primera ................ 3.028 863 1.230 6.021
Oficial de segurida ............... - 3.695 814 1.098 5.607
Oficial de tercera ................. 3.680 785 L.600 b.346

Personal Administrativo:
Oficial de primera ...... s con | HGB.D0G | 37.072 13.624 | 219.2056,
Ofieial de segunda ............... 139.146 | 30.812 2638 | 172.296
Operador perlfenco ............. 109.278 | 24.042 - 133.320
Auxiliar ........0.....0;. 109.278 | 24.042 - 133.320

" Telefonista ... 96.704 | 21274 | - 117.979

Técnices de Oficina:
Delineante proyectista .......... | 188.117 | 26.088 13.643 | 218.746
Delineante de primera .......... 1566638 | 34246 12.634 | 202.642
Delineante de segunda .......... 134.457 | 29.681 2.394 | 166.432

Téenicos de Organizacion:
Téenicos de Organizacién de| =
. DIIMers .....cccovvivieiiininin 155.663 | 34.245 8.275 | 198 183
Auxiliar de Organizacion .......| 108.278 | 24.042 - 133.320

. Cropometrador .....cocoouineanenn | 143.650 | 31.603 2,682 | 177.934

Técnicos de Taler: . .
Encargadé ........ocoevvvnvnninnnns 170,221 | 37.448 6.324 | 213.993
CapataZ ......oocivviniiinincinian 124.361 27.360 26.608 178.420
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ANEXO 1.2
Total
Tabla salarial 1998 Categorfa profesional -
) Tesetas
Complementos satartales Téenicos de Organizacién:
Salaria L N .
. Técnicos de Organizacion de primera ..........o.vvveevivirennns 2.774.653
ateror " de Convenio . !
Categoria profestonal - Eﬁ‘:ﬁ: As’*‘fm’”’ Toml Auxiliar de Organizacién 1.866.480
Pepetas Desetas | . PeSCtas Posets Cronometrador ........... R e eeeo et eae e eataanareanicen 2.491.081
Personal Obrero: Téenicos de Tall_er:
. , ENCAFEAAO +.oecveersveceireeeseseesoesecaesresareesasenraseraesanenin 2.995.930
Especialists —ooororrinen e R CBDBEAZ «evvvvereessrosiesosesseesresseeessseieesssssess e ssresn 2.497.865
Personal de Oficio:
Oficial de primera ................ | 4.046 889 | © 1.287 6.202
Oficial de scgunda ............... 3.806 838 | 1131 | 5775 ANEXO I1.2
Oficial de tercera ........oocouvene 3.667 809 1.030 5.506 )
} BRemuneracién anual 1998
Personal Administrativo:
Oficial de primera ................ 173.666 | 38.184 14,032 | 225,781 Categoria profesional T"_“l
Oficiat de segunda ............... 142321 | 31631 | 2614 | 177.465 Horia p Pesetas
Operador periférico .............] 112,567 | 24.763 - 137.320 -
Awcliar e 112,667 | 24.763 - 137.320 Personal Obrero:
Telefonista .....ocooviiiiiine 99.600 | 21.913 - 121.518 .
Especialista ....vovcvcieiiiiiii e e 2.069.980
Téenicas de Oficina:
) Personal de Qficio:
Delineante proyectista .......... 173.161 | 38.096 | 14.063 | 226.309 : . . o 04 6
Delineante de primera ......... 160.333 | 35272 | 13.013 | 208610 o SORIIAEM oo e
Delineante de segunda .......... 198.491 230.460 2 466 171.425 ECL € SEEUNASA Lot e . .
& B Oficial detercera ..ooocooiiiiiiniininiiinr e 2.127.630
Técnicos izacion:
ecnicos de Organizacion Personal Administrativo:
Técnicos de Organizacidn de - . . . a1
PHMETE ooeovoereeen 160333 | 35272 8523 | 204.128 gff';ig; g: E:Im;:crl: .................................................... g:}g{;ggg
Auxiliar de Organizacion ....... 112.557 | 24.763 — 137.320 o ) gr‘ilféri o' """""""""""""""""""""""""" 1'922'474
CronOmetrador ................... 147950 | 22851 | 2762 | 183.272 i wee
. AUXIlIET oo i e e e 1.922.474
Técnicos de Taler: el onista o e 1.701.255
Encargado .....co...ocieeviinnn 175328 | 38572 | 6514 | 220413 Técnicos de Oficina:
Capz:taz """"""""""""""""" 128.002 | 28.181 27499 | 183.772 * Delineante ProvectiSta ....o.o.vvevriaransrirmnmresenrearerisn 3.154.316
Delineante de primera 2.920.655
Delineante de segunda 2.309.947
ANEXOII.1 Técnicos de Organizacién:
Remuneracién anval 1997 Técnicos de Organizacién de primera ......................... 2.857.790
Auxiliar de Organizacion .......ccoovveiiiivniinieriis e, 1.922.474
CronomMetTRAOT ... ooiieiiii i e 2.565.814
Categori: fagional Toul
ategoria profesio Pasetas Técnicos de Taller:
Persona! Obrero: Encargado .....ooveioiii 3.085.808
CaPALAZ ..oviviititiarii i e e e e aas 2.572.80T
Especiaslista ....ovvirriininieci e e 2.003.690
Personal de Oficio:
OFicial de PANIETR woverrevrieeeeeeeresteeeeseeeeeenteeeeeaeeeraeres 2.315.163 : )
ﬂﬁ(f{al desegunda ... e 2.161.668 21 1 58 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
Oficial de tETCETA ..ot cic e e aeecran e ana s 2.065.663 General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
o gt en el Registro y publicacion del II Convenio Colective de
Personal Administrativo: _ la empresa ~Clima Roca York, Sociedad Limitadar
Oficial de primera 3.068.877 . N . .
Oficial de segunda 2412144 Visto fei texto dfel I Con’vemo C?lgctwo de la empresa -Chm:_a Roca
OPETAAOT PETUETICO 11vevuvvirssssrertrenesessseeeeneserensenn. 1.866.480 York, Sociedad Limitadas (nimero cadigo 8009882), que fus suscrito con
AL AT s et e e 1.866.480 fecha 6 de jmio de 1997, dc una part..e., par los designados por la Direccién
Teleformisfa . 1.661.704 de la empresa, para su representacion, y, d% otra, por las seccion?.f. sin-
. dicales de UGT y CC.00. y USU e Independientes, en representacién de
Técnicos de Oficina: los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto enr el articulo B30,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24 de marzo,
Delineante Proyectista ...ovieiviiaiaiiiinieerieaeeeennerearnrneres 3.062.443 por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Delineante de primera ... s 2.836.687 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
Delineante de segunda ......ooovviiiii v s i e 2.830.046 ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,




