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21079 CORRECCION de errores de lo Resolucidn de 9 de abril
- © de 1997, de la Secretaria General de Educacién y Forma-
cion Profesional, por la que se conceden subvenciones para
el desarrolie de programas do garantia social en sus dis-

tintas modalidades.

Advertido error en la publicacién de la Resolucién de 8 de abril de
1897, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional,
sBaoletin Oficial del Estados mimero 92, del jueves 17, porla que seeconceden
subvenciones para el desarrollo de programas de garantia social, en las
modalidades de Iniciacion Profesional en centros decentes privados, For-
macifn-Emples {con corporacinnes locales y asociaciones empresariales}
y talleres profesionales con instituciones sin fines de lucro, se detalla
a continuacidn la correccion:

Pdgina 12166, donde dice: «Ponferrada. C.F.P. Mercurio 9979725-W ..
debe decir: «Ponferrada. C.F.P. Mercuric. Manuel Rodriguez ¥ Rodriguez
y Cia., 8RC. C-24008557 ..

MINISTERIO DE TRABAJO.
Y ASUNTOS SOCIALES

21080 RESOLUGION de 19 de septiembre de 1997, de la Direccidn
i Ceneral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de lo
emprese -Renawlt Services, Sociedad Andnimoe~ para el

-afio 1996.
Viato el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Renault Services,
Sociedad Anénimas pars el afio 1996 (Cédigo de Convenio mimero
9011312), que fue suscrito con fecha 11 de octubre de 1896, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de
la misma, ¥ de otra por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 8, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marze, ‘por el que
sc aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito

de Convenios Colectives de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Lolectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a Ia
Comisién negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 19 de septiembre de 1997.—La Directora general Soledad Cor—
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RENAULT SERVICES,
SOCIEDAD ANONIMA-. 1996

Preliminar

A efecto de dar cumplimientc a lo establecit_lo en ¢l articulo 86.3 A
del Estatuto de log Trabajadores, determinamos a continuacion las partes
que suscriben el presente Convenio;

Por la representacién de los trabajadores:

Dofia Rosa Gonzilez Mategsanz, en calidad de Delegada de Personal
‘Dofia Inmaculada Martin de Frutos, en catidad de Delegada de Personal.
Dofia Ana de Casas Guerra, en c_alidad de Delegada de Personal,

Por la representacién de la empresa:

Don Miguel Angel Prado de Lucas y don José Angel Femindez Ferreira,
en calidad de Apoderados.

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa sRenault Services, Sociedad Andénima» existentes en la actualidad

. o que se puedan crear durante su vigencia. -

Articulo 2. Ambito personal,

El Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en esfa empresa, con las excepciones siguientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2, 1, a),
dcl Estatuto de los Trabajadores.

"b) El personal nombrado por 1a Direccién para desempeniar los pua'r
tos de confianza {mandos superiores), que, a propuesta de aguélla, acepte
voluntaria y expresamente su deseo de quedar excluido del Convenio.

Articule 3. Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor a todos los efecios el dfa 1 de enero
de 1996, extendiéndose su vigencia hasta e}l 31 de diciembre del mismo

. afio, en cuya fecha ambas partes acuerdan fenerlo por denunciado.

Sin embargo, se entendera prorrogado en afios sucesives si no mediara
denuncia expresa de cualquiera de las partes, con antelacién minima de
tres meses al término de su vigencia o de su prorroga anual.

También se entenderd prorrogado durante el tiempo que media entre
ia fecha de su expiracién y la de entrada en vigor del nuevo Convenio
que le sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la mencionada

- fecha de expiracién.

Articulo 4. Absorcidn y compensaciion.

Las mejoras establecidas en el presente Convenio serdn absorbibles
¥ compensables por las que pudieran establecerse en las disposiciones
legales.

La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes por las en él establecidas, por estimar que,
en su conjunto y glohalmente consideradas, suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabajadores. -

Articule 5. Comision Paritaria.

Para vigilar ¢l cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretario
como proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

. Don José A.ngel Ferndndez Ferreira, Jefe de Personal.
Don Migue! Angel Prade de Lueas, Director de Recursos Humanos.
Dofia Rosa Gonzilez Matesanz, Delegada de Personal.
Doiia Ana Marfa de Casas Guerra, Delegada de Personal.
Dofia Inmaculada Martin de Frutos, Delegada de Personal.

Las reuniones se celebrarin a peticion de cualquiera de fas dos partes,

" euando I importancia del tema asf lo requiera, en el término de los quince

dias siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria.

Se designa como Secretario de 1a Comisién Paritaria a don José Angel
Fernéndez Ferreira, a quien habrin de dirigirse las solicitudes de con-
vocatoria de reuntén, siendo ademds de su competencia la fijacion de
dia y hora parala misma, dentro del plazo antes sefialado, y la comunicacién-
de dicho sefialamiento a las partes.

Las decisiones se tomarén considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cualquiera que sea el niimere de los vocales presentes, tiene
un voto.

Seri competencia de la Comisién regular su propio funmona.nuemo :
en lo que no esté previsto en las presentes ROTTOAs. '

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo serd de mil setecientas cinceenta y nueve
horas, que se desarrcliardn en jornadas partidas de cinco dias semanales,

. de lunes a viernes, cansiderindose los sdbados como dias no laborables.

Articulo 7. Calendarie y horario.

Cada afio, 1a Direccién de la empresa una vez conocido el calendario
oficial de fiestas de cada provincla, confeccionara los calendarios laborales
¥ horarios particulares para cada centro de trabajo, de acuerdo con Ia
representacién de los trabajadores, en el término de quince dias hibiles
a computar desde el siguiente al de [a publicacion de aquél en el «Boletin
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Oficial del Estado» y en el «Boletin (ficiab de lus respectivas Comurnidades
Autdénomas y comao sigue:

" Horaric oficial: Jornada partida de lunes a viernes, de nueve a trece-

¥ de catoree a dieciocho horas.
Horario de plataforma de autorizacion:

Turno A: Jornada partida de lunes a viernes, de ocho a trece y do

catorce a diecisiete horas.
Turno B: Jornada partida de lunes g viernes, de nueve a catorce ¥y
de dieeiséis a diccinucve horas.

Articulo 8. Vacam‘ones.

El periodu de vacaciones serd de veinticuatro dias laborables, I.enlendo
en cuenta que los sébades no tierien tal consideracitn.

La distribucion de las vacaciones se efectuara por Departamentos en
cada centro de trabajo y se disfrutardn, previo acuerdo entre la empresa
¥ los trabajadores, atendiendo las necesidades del servieio y eoncediendo
preferencia, caso de coincidencia, a la categorfa superior y, dentro de
la misma, al trabajader de mayor antigiiedad en ella. v

Ello no cobstante, se establece un turno para que disfruten de esta
preferencia todos los trabajadores en anos sucesivos, sin perjuicio de la

preferencia para los trabajadores eon responsabilidades familiares esta-

blecida en el articulo 38.2,¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutardn en proporcién al periodo efectivamente
trabajado, con las salvedades legalmente aplicables, computdndose como
periodo de devengo desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del
afio signiente, Este criterio de proporcionalidad se aplicara también en
los casos de nueve ingreso y en los de bajz en la plantilla.

Desde 1a fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el presente
aiio, se considerari iniciado el perfodo de devengo el I de septiembre
de 1996.

El periodo de disfrute seguird siendo el del afio natural.

La empresa elaborard anies del 30 de abril de cada afio el corres-
.pondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las. modxﬁcacmnes gue
hubieran de intreducirse por necesidades del servicio.

Articulo 8. Vacaeisn complementaria individual en razon de la anti-

giledad.

En funcién de la antigiedad de cada trabagador se disfrutard un dia
de vacaciones por eada cuatro afios de trabajo, hasta un maximo de cuatro
dias al afio; los afios necesarios para e} disfrute de la misma se computarin

‘como de trabajo efective, por 16 que las ausencias al trabajo, cualquiera
que sea su caulia, se detraerdn del indicado edraputo.

-Esta vicacién individual no podra ad1c1onarse a las vacaciones nor-
rnales colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones eomplementarias se corn-
putardn como trebgjadas a efectos del nimero real de horas al anc esta—
blecido en el articulo 6.

El periodo de disfrute coincidira con el afio natural a partir del na-

_cimiente del derecho, transeurrido el cual sin haberse disfrutado estas '

vacaciones, caducard el derecho al disfrute de las mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento def derecho, debersdn solicitar
con la mayor antelacién posibie las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, indicandosc varias fechas por orden de preferencia.

En la medida de Io posible, se concederin las fechas.de disfrute soli-
citadas, por orden cronoldgice de presentacidn de peticidn, a estos efectos
se considerardn presentadas simultdneamente las que tengan entrada den-
tro de] mismo mes. En ¢aso de coincidencia de fechas de disfrute se tendrd
en cuenta la antigiiedad en la emepresa.

Sin. perjuicio de las medidas instrumentales antedicha, la fijacién de . )

lus fechas de disfrute de estas vacaciones serd determinada, en todo caso,
por la empresa, segiin las necesidades de Ia organizacién del trabajo.
Aquellos trabajadores que, por'razoncs de enfermedad o accidente,
no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afic natural
& que se refiere el pdrrafo cuarto, dispondran de un plazo de tres meses,
a partir del momento de su reincorperacién al trabajo, para el disfrute
de las mismas que en todo caso tendrin lugar dentro del ano natural
siguiente como méximo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse
con ningln otre periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se pro-
curarén fijar de comiin acuerdo entre empresa y trabajador.
El trabajador no perders el derecho al disfrute de la vacacién com-
plementaria dentro del afio natural por causa de cargas efectivas de trabgjo.

Articulo 10.  Escalafin.

La cmpresa publicard en el tabién de anuncios, antes del dla 10 de
febrero de cadd afio, el escalafén de su personal.

En este escalafén se relacionard el personal en cada Centro de Trabajo,
por grupos ¥ categorias profesionales, hatiéndose constar las siguientes
circunstancias:

Nambre y apeltidos de los trabajadores.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en Ia empresa.
Categoria profesional, seglin Ordenanza de Oficinas y Despachos.
Categoria correspondiente al puesto indicado en el anexo A.
- Fecha en que corresponde el primer auraento peritdico de la retribucién
por razon de la antigliedad, estipulada en el articulo 25.

- De conformidad con los tramites estahlecidos en el articulo 7 de la
Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, los trabajadores tendrin

-un plazo de quince dias para formular ante la empresa las observacjones

o reclamaciones que crean procedentes ﬂnbre 133 modifi cacmnes CON Tes-
pecto al escalafon.

La empresa resolvera en plazo no supenor a quince dlas ¥ de ser
el acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir 2 fa Jjurisdiceidn laboral.

Articulo 11. Ingreso Y ;ﬁem“odode prueba.

"Se estard a lo cilspuesto en este punto por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

La empresa comunicari en los tablones de anuncios de los distintes
centros de trabajo el nimero de ingreses a- efectuar en plazas especificas,
antes de realizar el ingreso. .

Articulo 12, Ascensos.

1. . El sistema de ascensos que se establece.en el presente Convenio
descansa en el principlo fundamental de la aptitud y capacidad del tra-
bajador para el desempeiio de las funcicnes propias de cada categoria
profesional.

2. Se establece, como fmico sistema de ascenso, el de este Convenio
por ser mds adecuado a las necesidades ¥ particularidades de la empresa.

3. Paramayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional
superior desempefiara las funciones encomendadas con la maxima eficacia,
se establece un periodo de prueba en la nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria profesional
y nivel del puesto, Ia remuneracidn correspondiente a los misrnos se comen-
zard a devengar desde el momento en que empiece a desempefar sus
funciones. £n el caso de que no empiece a desempefiarlas inmediatamente,
el trabajador comenzard a devengar {ntegramente la remuneracién corres-
pondiente a dicha categoria y nivel 2 partir del dia primero del mes siguien-
te a aquel en que se haya cumplide un mes desde su aprobacion en la
prueba de aptitud. i

‘En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba
sefialado en el nimero anterior, quedard con sus anteriores categoria,
nivel y retribucion, volviendo a su antiguo pueste de trabajo. El puesto
vaeanie, como consecuencia de esta promocién, serd cubierto con caricter
provisional hasia la definitiva ubicacion del trabajador ascendido.

Articulo 13, Prowisidn e naconies.

- Categoria 1y Licenciados: De libre designaciéon por la empreéa.
Categoria 2: De libre designacién por la empresa, preferentemente entre
el personal de Ia misma, siempre que reiinan las condiciones adecuadas

_para desempefiar ef puesto a cubrir.

Para el resto de las categorias, las plazas serin cubiertas mediante
una prueba de aptitud entre todes los empleados de lg empresa que retinan
Ias condiciones requeridas segin el perfil del puesto. En el caso de que
ninguna persona supere esta prueba de aptitud, la empresa podra proveer
la vacante con personal de libre contratacién.

Articulo 14. FPrueba de aptitud.

1. Serd la que permita juzgar la capacidad de La.iia trahajador para
el desempefio de las funciones del pueste..

2. La empresa publicard en el tablon de anuneios las vacantes para
las que se exija prucba de aptitud, materias sobre las yue versari, pla.zo
de recepeitn de solieitudes y fecha de celebracién. '

3. Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente yun Vocal designados por la Direccién de laempresa
{optativo).
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b) Un Voeal, que no podri pertenecer a categorfa inferfor a la de
la vacante que se convoca ¥ que serd representante del personal en log
centros de trabajo en que exista, o un empleado de la plantilla, caso
conirario.

¢) Un Secretario designado por 1a Direccidén perteneciente a la misma
categoria de la vacante convocada (optatlvo)

Los a.cuerdos se-tomarin por mayoria de votos, siendo el del Presidente
. cuslificado en caso de empate,

Articulo 15.  Dolacidn para promocicnes.

La empresa destinard anualmente para promociones internas del per-
sonal afectado por este Convenio, una cantidad egquivalenie z un 1 por 100
de la suma de las cantidades destinadas a salarios del total de la plantilla.

La empresa informara anualmente a la representacién de los traba-
jadores de la cuantia destinada a las promociones, tante por oﬂcmas y
dcpartamcntos COmo por camgona y nivel.

Articulo 16,  Plus de transporte.

Se abonard un plus de transporte de 620 pesetas diarias.

Dicho plus dejard de percibirse por el trabajador los dias no laborables,
los dc vacaciones ¥ los de inasistencia al trabajo por cuaiquner motivo,
Justificade o no.

Artfeulo 17.  Plus de ayuda comida.

Se establece para todo el personal de la sociedad una ayuda de comida
de 717 pesetas diarias por trabajador.

Dicho phus se percibird durante todos los dias de asistencia al trabajo.
Se dejard de percibir los dias no laborables, los de vacaciones ¥ los de
inasistencia al trabajo por cualquier motivo, justificado o ne.

Articulo 18, Lketas.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, los trabajadores
que, por necesidades del servicio ¥ por orden de la Direccién, tengan
que efectuar desplazamiento se Ies abonrardan unas dietas que por dia com-
pleto serdn de 10.900 pesetas.

Para ¢l caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada completa,

estas dietas se distribuirdn de la siguiente forma:

Comida: 2.200 pesetas.
Cena: 2.200 pesetas.
Hotel: 6,000 pesetas,
Desayuno: 500 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dietas o en grandes desplazamientos

los trabajadores utilizasen sus automdviles propios, siempre con la auto-
rizacion de la Direceion, se les zbonari la cantidad de: 34 pesetas si el
vehiculo es propio; 12 pesetas si el vehiculo es de servicio y gasolina;
9 pesetas si el vehiculo es de servicie y diésel; todo ello per kllometm
recorrido.

Para tener derecho a esta percepcion, el vehiculo deberd estar ase-
gurado con responsabilidad civil ilimitada.

Articulo 19.  Ayuda escolar.

Se establece un plus de ayvuda escolar, cuya cuantia serd la siguiente:

1.251 pesetas mes durante el curso-escolar (diez meses por cada hijo
deedad comprendida entre los tres y once afios, ambos inclusive).

1501 pesetas mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo
de edad comprendida enfre 1os doce ¥ dieciocho ahos, ambos inclusi\fe).

La ayuda escolar serd percibida por el trabajador en la némina deI
mes de octubre y en 1a cuantia del curso completo.

© 8ilas edades que determinan la percepciénde ayuda escolar se alcanzan
dentro del curso académico, ef trabajador recibiré el importe de ayuda
correspondiente al curso completo.

No ge tendrd derecho a esta ayuda hasta cumphr seis meses de anti-
giledad en la empresa.

Artfeulo 20.  Quebranto de moneda. -

Los cajeros y los que habitualmente por razén de sus funciones manejan
dinero percibirdn por-este concepto la cantidad de 6.256 pesetas mensuales,
¥, consecuentemente, responderdin personalmente de Iax cantidades que
se les hubiera confiado por razén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Artfeulo 21, Ayuda de estudios para los empleados. -

La empresa, en funcién del desarrollo humano y profesional de sus
empleados, les abonara el B0 por 100 de lo_s gastos de matricula, honorarios
de los centros de ensefianza, asi como-del importe de los libros de texto

_correspondientes, ademds de facilitar y armonizar las horas de trabajo

con las de cldse y estudio, de acuerdo con las necesidades de la organizacién
del trabajo.

Se exceptuarin los estudios de méster.

El défecho a esta ayuda se perderd si no aproba.se mas del 50 por
100 de las asignaturas en gue se hobiese matriculado.

No se tendra derecho a esta ayuda hasta cumpllr seis meses de anti-
giiedad en la empresa. :

Articulo 22, Ant:‘c-ipos ¥ préstamos.

Los erzbgjadores, por necesidades propias y previa justificacién de
las mismas, tendrén derecho a un anticipe dc hasta cinco mensualidades
del sueldo que vinieran percibiendo, siempre gue ostenten al menos una
antigiiedad de un afio de servicio en la empresa.

Dicho anticipo serd reintcgrado a la empresa en importes iguales ¥
en cuarenta y ocho mensualidades. .

- lgualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda mediante jus-
tificacién de dicha adquisicién a satisfaccién de la empresa, se otorgard
un préstamo de 2.500.000 pesetas, reembolsable en un plaze de cinco akos,
en amortizaciones deducidas del recibo de salarios.

El interés serd fijindose en el Mibor & cinco afos menos 3,2 puntos,
durante toda [a vigencia del préstamo.

El Mibor se determinaré aplicindose la media a cinco aiios del mes
anterior a Ia solicitud del préstamo.

.Para la amortizacion de este préstamo se mmbteue un permdo de caren-
cia de ¢inco meses.

Ambos, anticipo ¥ préstamo, serdn simultineamente compatibles para
una misma persona, en los siguientes supuestos: '

Gastos médicos de todo tipo, ocasicnados al propio empleado o per-
sonas que vivan en su propio domicilio 0 a sus expensas.

(astos de todo tipo derivados de la vivienda,

Gastos ocasionados por situaciones familiares excepcmnales (bodas,
nacimientos, comuniones, convivencia, fallecmuenws, divorclos, separa-
ciones, anulacicnes, etc.).

Gastos ocasionados por actuaciones que precman asistencia o aseso-
ramiento profesicnal especializado (letrados, asesores flscales, ete.).

Gastos ocasionados por situaciones de emergencia al propioc empleado
0 & personas que vivan en su propie domicilio 0 a sus expensas, que
puedan ocasionar perjuicio (embargos, multas, juicios, etc.).

(astos ocasionados por la adquisicién de materiales y/o. equipo nece-,
sarios pari la realizacion de las actividades socio-culturales y/o deportivas.

Gastos ocastonados por actividades socio-culturales y/o deportivas del
empleado o pérsonas que vivan en su propio demicilio o a sus expensas.

El tiempo de amortizacién del punto anterior serd de doce mensua-
lidades. =

Existira la posibilidad de amortizar el préstamo anticipadamente.

No se concederd un segunde anticipo o sucesivos si no ha transcurrido
of término de dos meses deade 1a cancelacién de otro anterior.

Respecto a los trabajadores interines o eventuales, &stos no tendrdn
derecho a la obtencidn del préstamo para la adquisicidn de vivienda. En
cuanto al anticipo de mensualidades, el importe del mismo no pddrd exce-
der de la suma de las mensualidades netas gque le restén por percibir
hasta ia finalizacién previsia de su contrato lasboral,-y su amortizacion
se efectuard en el mismo periodo.

Artfeuio 23.  Financiacion especial vehiculos o los empleados.

La ernpresa facilitard a sus empleados un tipo de financiacion especial
para la adquisicién de vehicalos nueves a crédito, marca «Renauts o de
vehiculos usados, siempre que la venta se efectiie a través de {iliales o
concesionarios Renault, consistente en la aplieacidn de una tasa del Mibor
con revisién anual + 3,7 por 100, con un tope del 14 por 100 sobre la
cantidad aplazada y sin gastos de formalizacion.
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Articulo 24.  Pagas extracrdinarias.

Dado que los salarios sefialados en la tabla salarfal se han fijado para
el periodo anual, éstos se repartirdn, ademds de en las correspondientes
pagas mensuales, en las siguientes gratificaciones extracrdinarias:

15 de junio: Una paga completa.

156 de diciembre: UIna paga completa.

Y dos pagas extracordinarias en concepto de participacién en beneficios
que s¢ percxbaran en

156 de marzo: Una paga completa.
16 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual serd la que corresponda
ol cociente de dividir los salarios brutos anuales establecides en las tablas
salariales de este Convenio entre dieciséis,

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio estardn
. syjetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad, a tenor de io dis-
puesto en las disposiciones legales que regulan esta materia.

Articulo 25,  Antigieded.

. Todos 108 empleados, sin excepeién de categorias disfrutaran, ademas
de su sueldo, de awmnentos por aiios de servicio como premic a su vin-
culacion a la empresa, segin la siguiente tabia de valores:

Unitarto l Acumulade

Pesetas Pesetas
Primer trienic .......ocoeue.ns e ter e F 23.558 23.6568
Segundeo trienio ..., | 23.668 47315
Tercer triefio ....cociiiiii i iirraerren e 39.161 86.476
CUarto trenio . ooevieeiviiieiaiareisiiiaiisiaiaiaianss 54663 | 141.138
Quinto trienio ... ....oocoiiiiiiiii e 70.162 ! 211,301
Sextotrienio ... s 28.064 | 239.355
SEPtiMO tHIeNIO ..vvvvurvrivisiiearinciinnieriianiinains B3.795 | 203.150)
Octavo trienio ...........ccovviiiiiinniiiiia.. e 28893 |(.322.143

Los trienios se computardn en razon del tiempo servido en Ia empresa,

comerizandose a devengar desde ¢l I de enero del afio en que se cumpla

el mismo y hasta un méxime de ocho.
Los aumentos por antigiedad también se tendrin en cuentz para
incluirlos en las cuatro pagas sefialadas en ¢l articulo 24.

Articulo 26. Horus extracrdinarias, - -

‘La regulacion de las horas extraordinarias'se acomodari a Io dispuesto
en el Estatuto. dc los Trabajadores, calculandose £l importe del salario
hora segiin la siguiente formula

Salarie real + antigliedad

" Nimero de horas anuales de trabaje

Las horas extraordinarias se registrardn dia a dia en las fichas de
control de horaric y estardn a disposicién de los representantes del per-
sonal siempre que lo solicilen.

Articulo 27.  Prevision y asistencia social.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo sc abonard un com-
plemento a Ias prestacionas econémicas de la Seguridad Social o del Seguro
de Aceidentes de Trabajo consistente en el 25 por 100 scbre la base de
cotizacion, si se trata de enfermedad, ¢ sobre el salario reai gi se trata
de accidenta de frabajo o enfermedad profesional.

Se considera ausencia Justificada la asistencia a consultas medlcas pri-
vadas para la realizacion de pruebas analiticas en general, de Jas cuales
se deberin entregar justificacién en el Departamento de Personal.

-

Articulo 28. Rewvision médica. -

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, ¢on carge a
ia misma, todos los trgbajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual, que serd llevado a cabo a través del Servicio Médico que
se¢ mantiene mancomunadamente entre la entidad Fesarrenault y sus
filiales.
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Articulo 29, Seguro de vida.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 1.0600.000 de pesetas, gue cubrird los siguientes riesgos:

A} Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absclutay permanente.

Se establece para cada trabajador afectado por el presente Convenio
un seguro de 2,000.000 de pesetas por fallecimiento por accidente.

Articulo 30. Derechos sindicales.

El nimero de horas que corresponde a los Delegados de Personal,
segun lo dispuesto en el articulo G8.¢), del Estatuto de los Trabajadores,
podra distribuirse entre los citados miembros y en edmputo anual, ineluso
en el caso de que uno o vartos de ellos no haya agotado su crédito de
horas.

La empresa facilitard las informaciones solicitadas por la represen-
tacién del personal, segiin lo previsto en el artfeulo 64 del Estatuto de
los Trabajadores, en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha
de la peticién de la informacion.

, ANEXO A
Clasiftcacién de puestos de trabajo

Independientemente de Ia clasificacién genérica establecida en la Orde-
nanza Laboral de Oficinas y Despachos, el presente anexo, con ohjeto
de responder a la pluralidad de funciones realizadas en la sociedad, rees-
fructura los trabajos propios de la empresa, definidos en normativa interna.

. ¥ determina su refribucién mediante ia tabla que figura en el anexo B.

Existe un niimero indeterminado de puestos de trabajo, cuya hamo-
logacién con la clasificacién objeto del preserite anexo, no conlleva la misma
con respecto a la tabla reflejada en el anexo B.

Clasificaciéon de pnestos de trabajo por categoria

Humero - .
de Nombre del puesto Categoris
orden .
1 Licenciado, Licenciado
1 Auditor Interno Superior. ' . 1
2 Controller de Gestion. 1
3 Jefe Proceso de Datos. 1
4 Analista Organizacion Senior. 1
b Jefe Departamento Contabilidad. 1
6 Jefe Servielo Contencioso. 1
7 Jefe Servicie Ad:rumstranvo Tesoreria. 1
8 Delegado 2. ' 1
9 Jefe Servicio Marketmg. 3
10 Analista, . 1
11 Jefe Analisis de Riesgos. 1
12" | Analista de Sistemas. 1
1 Delegado 3. 2
2 Controller Gestién Impagados 2 -
3 Analista Programador. 2
4 Jefe Servicio Impagados. 2
B Operador Mercado Monetario. 2
6 Jefe Servicio Comercial. 2
7 Agente de Apoyo Polivalente. 2
8 ‘Secretaria Ejecutiva Bilinglie. _ -2
o Jefe Servicio Clentes Impagados. 2
10 Jefe Serviclo Contabiiidad. 2
11 Jefe Servicio Cartera. 2
12  Jefe Servicio Personal. 2
13 Jefe Servicia Contabilidad Financiera. 2
14 Gestor Comercial de Zona. 2
15 Técnico de Recursos Humanos. 2
16 Jefe Seccién y Formacién. 2
17 Técnico de Organizacién y Métodes, 2
18 "Técnico de Sistemas Informdticos Semor 2
19 . Analista Financiero. 2
20 Auditor Interno Senior. 2
21 Jefe Administrative, 2
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Niimero importe
de Nombre dal pussto Categoria - Categoria Nivel -
orden ) Pesewns
22 Gestor Administrativo. 2 1 2.433.863
23 Assistant Finaneiero. 2 * 6 2.433.863
24 Analista de Riesgos. 2 - b 2.329.264 -
25 Abogado Contencioso Junior. 2 ‘4 ' 12.224.668
26 Planificador. 2 3. 2.120.066
27 Soperte Explotacin. 2 2 12.030.545
i Analista Organizacion Junior, 3 1 1.941.026
Jefe Servicio Operacioines Comerciales. 3 6 1.941.026
3 Auditor Internc Junior. 3 b 1.851.503
4 Controller Gestién Junior. 3 4 1.761.981
b Técnico Administrativo. 3 8 1.672.460
6 Secretaria Ejecutiva. - 3 2 1.682.939
7 Gestor Vehiculos Depositados. 3 1 1.493.420
8 Programador Senior. 3
4] Operador de Urdenador Seniar. a
10 Agente Operaciones Comerciales. 3 i A X
11 Conserje Vigilante Mayor. 3 Plus distribucién horario (importe anual)
12 , Programador Técnico en Instalaciones. 3
13 | Analistz de Flotas. 3 po— Nwe |
14 Técnico de Consolidacién y Estidios. 3 Pesctis
13 Técnico de Sistemas Junior. 3
16 Programador de Sisternas. 3 LICENCIAO tuivviiiniiiniiiniistiisasineiinciinsisiines - Unico | 43.839
1 Auxiliar Administrativo Especialista. 4 L et nan s [ 85.039
2 Cajero. 4 ) OO SUPN Verenescanaes B §2.586
3 Secretaria. 4 B O 4 80.133
4- Cobrador. 4 ) R 3 77.680
5. Conserje Vigilante. T4 N 2 74.893
6 Téeniee de Estadistica. 4 L e et e ean 1 72.107
7 Operador de Ordenador Junior. 4 - . Frrarntaeerearnrer et ersarnr et iaeenrns 6 72.107
8 Programador Junior. 4 2 PP 5 69.320
8 Técnico de Informatica. 4 O PP U UPPU 4 66.533
1 Telefonista. 5 2 e ererharertasientaia TP eeeren 3 63.746
2 Conductor. 5 et va v ea et e 2 60.943
3 Auxiliar Administrativo. 5 . J N 1 58.139
1 Mecandgrafa. 5 B i ceririreriierattenar e ire it iraraenaaararares 6 58.139,
1 Ordenanza. 6 : S U PP 5 55.336
2 Limpiadora. 6 : S S 4 52.532
3 . 3 48.729
3 . 2 47.426
. T U O S PP TP 1 45.122
. ANEXOB : B e e 6 45.122
Tabla salarial del personal Convenio de «Renault Services, Sociedad L S e miranseresraeaieananaan b 42819
Anénimas, a aplicar desde ¢l 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre . PPN 4 40516
' de 1998 P 3 38.213
S 2 36.701
tmporse A 1 35,188
) Categoria Nivel - . - PP 6 35.188
Pesetas B tietiereiiires it e e te e e et e e ieae e ier e 6 33.676
. . . | PP 4 32.164
Licenciado ... i Unigo (3.032.204 B 3 30,652
6  16.881.890 B terieeeearerenieteerniessenren e 2 20.357
65 6712220 B ettt e e n et et eeeeeeteaean 1 28.063
4 [5.642560 B e e et 6 28.063
3 |5372881 B treeettee et eeee it e ettt eerteererae e 5 26.768 -
2 |6.180.128 B ettt e e e b aa s 4 25.474
1 14087372 B e e .3 24180
6 (49874872 B terereetee e et esare e 2 22.886
5 4794617 B vt e e et e e s 1. | 21602
4 4.601.863
3 4.409.110
2 4.216.201
1 4.021.203
6 |4.021.203 21081 ERESOLUCION de 19 de septiembre de 1987, de lo. Direcciin
51 3.827.382 . General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
4 3.633.476 en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
3 3.430.6568 nacionel de Empresas Consulloras de Planificacion, Orga-
2 3.280.268 nizacion de Empresas y Contable.
1 3.120.967 ' .
6 3.120.967 Yisto el texto del Convenio Colectivo nacional de Empresas Consultoras
b 2.561.664 de Planifieacién, Organizacion de Empresas y Contable (e6digo de Convenio
4 2.802.3656 nimero 9.901.355), que fue suscrite con fecha 31 de julio de 1997, de
3 2.643.065 una parte, per las asociaciones patronales AEC, ANEIMO y ANESI en
2 2.638.467 representacién de las empresas del sector y, de otra, por las centrales




