29002 Viernes 3 octubre 1997 - BOE num. 237
Niimero importe
de Nombre dal pussto Categoria - Categoria Nivel -
orden ) Pesewns
22 Gestor Administrativo. 2 1 2.433.863
23 Assistant Finaneiero. 2 * 6 2.433.863
24 Analista de Riesgos. 2 - b 2.329.264 -
25 Abogado Contencioso Junior. 2 ‘4 ' 12.224.668
26 Planificador. 2 3. 2.120.066
27 Soperte Explotacin. 2 2 12.030.545
i Analista Organizacion Junior, 3 1 1.941.026
Jefe Servicio Operacioines Comerciales. 3 6 1.941.026
3 Auditor Internc Junior. 3 b 1.851.503
4 Controller Gestién Junior. 3 4 1.761.981
b Técnico Administrativo. 3 8 1.672.460
6 Secretaria Ejecutiva. - 3 2 1.682.939
7 Gestor Vehiculos Depositados. 3 1 1.493.420
8 Programador Senior. 3
4] Operador de Urdenador Seniar. a
10 Agente Operaciones Comerciales. 3 i A X
11 Conserje Vigilante Mayor. 3 Plus distribucién horario (importe anual)
12 , Programador Técnico en Instalaciones. 3
13 | Analistz de Flotas. 3 po— Nwe |
14 Técnico de Consolidacién y Estidios. 3 Pesctis
13 Técnico de Sistemas Junior. 3
16 Programador de Sisternas. 3 LICENCIAO tuivviiiniiiniiiniistiisasineiinciinsisiines - Unico | 43.839
1 Auxiliar Administrativo Especialista. 4 L et nan s [ 85.039
2 Cajero. 4 ) OO SUPN Verenescanaes B §2.586
3 Secretaria. 4 B O 4 80.133
4- Cobrador. 4 ) R 3 77.680
5. Conserje Vigilante. T4 N 2 74.893
6 Téeniee de Estadistica. 4 L e et e ean 1 72.107
7 Operador de Ordenador Junior. 4 - . Frrarntaeerearnrer et ersarnr et iaeenrns 6 72.107
8 Programador Junior. 4 2 PP 5 69.320
8 Técnico de Informatica. 4 O PP U UPPU 4 66.533
1 Telefonista. 5 2 e ererharertasientaia TP eeeren 3 63.746
2 Conductor. 5 et va v ea et e 2 60.943
3 Auxiliar Administrativo. 5 . J N 1 58.139
1 Mecandgrafa. 5 B i ceririreriierattenar e ire it iraraenaaararares 6 58.139,
1 Ordenanza. 6 : S U PP 5 55.336
2 Limpiadora. 6 : S S 4 52.532
3 . 3 48.729
3 . 2 47.426
. T U O S PP TP 1 45.122
. ANEXOB : B e e 6 45.122
Tabla salarial del personal Convenio de «Renault Services, Sociedad L S e miranseresraeaieananaan b 42819
Anénimas, a aplicar desde ¢l 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre . PPN 4 40516
' de 1998 P 3 38.213
S 2 36.701
tmporse A 1 35,188
) Categoria Nivel - . - PP 6 35.188
Pesetas B tietiereiiires it e e te e e et e e ieae e ier e 6 33.676
. . . | PP 4 32.164
Licenciado ... i Unigo (3.032.204 B 3 30,652
6  16.881.890 B terieeeearerenieteerniessenren e 2 20.357
65 6712220 B ettt e e n et et eeeeeeteaean 1 28.063
4 [5.642560 B e e et 6 28.063
3 |5372881 B treeettee et eeee it e ettt eerteererae e 5 26.768 -
2 |6.180.128 B ettt e e e b aa s 4 25.474
1 14087372 B e e .3 24180
6 (49874872 B terereetee e et esare e 2 22.886
5 4794617 B vt e e et e e s 1. | 21602
4 4.601.863
3 4.409.110
2 4.216.201
1 4.021.203
6 |4.021.203 21081 ERESOLUCION de 19 de septiembre de 1987, de lo. Direcciin
51 3.827.382 . General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
4 3.633.476 en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
3 3.430.6568 nacionel de Empresas Consulloras de Planificacion, Orga-
2 3.280.268 nizacion de Empresas y Contable.
1 3.120.967 ' .
6 3.120.967 Yisto el texto del Convenio Colectivo nacional de Empresas Consultoras
b 2.561.664 de Planifieacién, Organizacion de Empresas y Contable (e6digo de Convenio
4 2.802.3656 nimero 9.901.355), que fue suscrite con fecha 31 de julio de 1997, de
3 2.643.065 una parte, per las asociaciones patronales AEC, ANEIMO y ANESI en
2 2.638.467 representacién de las empresas del sector y, de otra, por las centrales
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sindicales FESUGT y FEBA-CC. 00, en representacién del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el gue
se aprueha el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este ceniro directivo, con notificacién a ia
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de septiembre de 1897.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

X CONYENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTORAS
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS ¥ CONTABLE

' PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
AEC, Asociacién Espafiola de Empresas de Consultoria, por si ¥ en virtud
de su acuerdo de colaboracién con ella; de ACEC, Asociacién Catalana
de Empresas de Consuitorfa; la Asociacién de Empresas de Servicios de
) Informiética (ANESI), y 1a Asociacion Nacional de Empregas de Investi-
gacion de Mercados y de la Opinién Pablica (ANEIMO), en representacidn
empresarial, y 1a Federacién de Servicios {FES) de'la UGT, y la Federacidn
de Banca, Ahorro y Oficinas de CC. 00,, en representacién laboral, todas
ellas como crganizaciones mds representativas en el subgsector de empresas
consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable, asf como

en kos de empresas de servicios de informética y de estudios de mercado

¥ de 1a opinién piblica, acuerdan:
Artleulo 1. Ambito funciona.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas —sociedades legalmente constituidas— consultoras de planifica-
c¢idn, organizacién de empresas y contable, cuyas actividades de servicios
de consuitoria en seleccion y formacién de recursos humanos, técnicas
de vrganizacion y direccién de empresas, auditoria, y cualesquiera otras
de orden similar, vinieran rigiéndose por el IX Convenio de Empresas
Consultoras de Planificacion, Organizacién de Empresas y Contable, al
quc sustituye integramente en dicho Ambito.

2. También estdn incluidas en el &mbito funcional del presente Con-
-venio, ¥ obligadas por él, las empresas de servicios de informdtica, asi
coma las de investigacidn de mercados y de 1a opinién piiblica que vinieran
ngnendose por el antes cn.ado Ceonvenio Colectwo

Articulo 2. Ambito territordal.

Este Convenio Colective sera de aplicacian en indo el territorio del
Estado espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a

las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo raso, queda excluide del S4mbito de aplicacién del presente
Convenio el personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1, a),
del texto refundido de ia Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

t. la duracion de]l presente Convenio Colective serd de dos afios,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecte del plus de
Convenio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 1896 y of
1 de enero de 1997, para los mismeos conceptes indicades anteriormente,
para los trabaaadores en activo en la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y para los que se incorporen a [as empresas con pos-
tertoridad a la misina.

2. SBu vigencia se extenderd hasta el 31 de dic:embre de 1997, prorro-

gandose anualmente por tdcita aceptacién, ¥y en sus propios términos,
en tanto no se solicile su revision y se formule su necesaria denuncia
en Jos términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia Y revision. -

1. Por cualquicra de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito

a la otra parte, la revisién del mismo, con un mes minimo de antelacion

" al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera

de sus prérrogas. :
2. En el caso de sollcitarse la revisidn del Convenio, la parte que

_formule su denuncia, y para que #sta se considere valida a los efectos

sefalados en el apart.ado anierior, deberd remitir a ia otra parte, en el
plazo miximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido gue comprenda la revisidn solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendri por no hecha la denuncia.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviard copia, s efectos de
registro, a la Direccidn General de Trahajo.

Articule 8. Vinculacicn a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orginice e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto de
que Ia autoridad o jurisdiccion competente,'en el ejercicie de las facuitades
que lo scan, propias, objetase o Invalidase algune de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aphcamon

Art{culo 7. Compensncidn Ahsorcicn.

1. Todas las condiciones econdémicas que se establecen en ¢l presente
Convenio, sean ¢ no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto y cémputo anual con las mcjoras de cualquier tipe que vinieran
atteriofmente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesion
voluntaria de las empresas o por cualesquiera olras causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcan
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran

' establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos

individuales de trabafo y por cualesquiera otras causas, con la iinica excep-
cidn de agueilos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cidn en el texto del presente Convenio,

Articulo 8. Respecto de lus meforas adquirides.

1. Serespetarin-como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en ¢l mismo.

2. Asimismo, se mantendrian como derechos adquiridos a titulo colec-
tive las situaciones que pudicran existir a la fecha de la firma de este
Convenio que, computadas en conjunto vy anualmente, resultasen supe-
rigres a las establecidas en el misino, siempre que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este Convenio.

Articule 9. Comilé de vigilancia, mie?retmon ¥ solucion de conflicios
eolactinos.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los pactos
contenidos en el presente Convenio a un Comité Paritario, que se dard
por constituido el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién del Con-
veniu,-en supuestos de conflicto de cardcter colectivo suscitados por apli-
cacién de preceptos del presente Convenie, cualquiera de las dos partes
firmantes del mismo solicitard la inmediata reunién del Comité Paritario
a efectos de cfrecer su mediaeion, interpretar el Convenic con caricter
previo a cualquier otro drgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer
su arbitraje en su ¢aso. Los promotores del conflicto colectivo debersn,
en todo caso, remitir por escrito ‘a una de las dos partes firmantes el
detatle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el obli-
gado tramite interpretativo ante el Comité o transcurrides quince dias
habiles desde su solicitud sin gue se haya celebrado, quedard expedita

" la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos del

Comité, interpretativos de este Convenia, tendrédn la misma eﬁcacla que
la de la cldusula que haya sido interpretada.

3. Pese a ser ésta una cliusula obligacional en lo que concierne a
ios firmantes, ¥ normativa para los afectados por el dmbito de obligar
del Convenio, 1as partes la establecen también para ellas con cardcter
normativo a los solos efectos de lo dispueste en el articulo 86.3 del texto
refundirdo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. El Comité regulado en esta cliusula decidird, mediante resolucién
motivada en el plazo maximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito
de amhas partes, los supueslos de discrepancia gue se susciten en el ambito
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de la empresa entre los representantes legales dé los trabajadores y la
propia empresa en los casos de posible inaplicacién salarial def Convenio, -
previstos en el apartado 3 del articalo 82 del texto refundide de Ia Ley
del Estatute de los Trabsjadores. En defecto de representacion legal de
los trabajadores, éstos y ia empresa podrin éncemendar la fijacidn de
las condiciones sa.lanales al Comité Paritario regulado en el p]"t}h('ntf'
- articulo. ‘

5. Las partes firmantes aprueban el Reglamente de funcionamiento
del Comité Paritario, manteniéndo la vigencia, pero con referencia siempre
al presente Convenio ¥ a las representaciones empresarial y laboral que
Io suscriben, dei Reglamento aprobado con fecha 24 de julio de 1984,
inscrito en el Registro de la Direccién General -de Trabajo al libro IV,
folio 29, asiento nimero 10, cuya reiterada aprobacion se produjo el 7
de julio de 1886 para el IH Convenio Coleetive de Ambito nacional de
Empresas Consulteras de Planificacién, Organizacién de Empresas y Con-
table, cuyo texto, con las salvedades indicadas, se da aqui por reproducido. .

6. El Comité Paritario quedard integrado por cuatro representantes
titulares de cada una, de las dos partes signatarias del Convenio, corres-
pondiendo dos a FES-UGT y dos a FEBA-CC. 00, por la parte laboral,

v dos a AEC, uno a ANEIMO y otro a ANESI, por la parte empresarial.

- Articulo 10.  Perfodo de prueba de ingreso.

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin’
caso podra exceder de seis mescs para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demés trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién maxima serd de guince dias laborables. El empresario
v el trabajador estin, respectivamente, obligados a reahzar Ias experiencias
que constituyan sl ohjeto de ta prueba.

2. Durante €] periodo de prueba el trabajador tendri los derechos
y cbligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados

de la resolucidn de la relacidn iaboral, que podrd produczrse a instancias -

de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el perindo de prueba sin que se haya produc!do el-
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
Siempre gue se produzca acuerdo expreso entre las partes, la situacién
de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
" . pruebs interrumpirs el cémpute del misme.

Articulo 11, Prowisidn de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante o sea preciso fubrir nuevos pues-
tos de trabsjo, sé comunicari a todo e} personal de la empresa por medio
de un aviso en el tablén de anuncios. Este aviso debera publicarse con
una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para el examen.

2. No obstanie lo establecido en el apartado anterior, se cubrirdn
libremente por la Direccién de la empresa las plazas, sean de nueva crea-
cidn o vacantes, que hayan de ser ocupadas en puestos de confianza, direc-
tivos, ¢ que impliquen funcién de mando a todos los niveles de Ia estructura.

3. En eualguier caso, se seguirdn obsewando las normas que exis-
tieran con anterioridad en cada empresa.

Articulo 12. Promocidn o ascensos.

1. Se concederd preferencia al personal subalterno al servicio de las

empresas para que puedan ocupar plaza de categorfa administrativa, siem- *

pre que obtengan igual puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en
el examen que se convoque a tal fin.

2. Los Auxiliares administratives con cinco afios de antigiicdsad .en
Ia eategoria, ascenderin a Oficiales de segunda autométicamente.

3. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requeriré, con
cardeter Gnico, la capacidad de los mismos, o sea, la reunidn de aptitudes
minimas para la ocupacién de los distintos puastos de trabajo, v Ia Direc- .
cién de la empresa valorara, a estos efectos, la asistencia de los traba-
jadores, coen aprovechamiente, a cursos de formacién que, a juicio de la
empresa, estén relacionadoz con el puesto & ocupar. -

Articulo 13, Reglas para la provisisn de vacantes.

1. Encuanto a las vacantes que se produzean por creacién de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado llbres, las
empresas tendrin en cuenta los siguientes principios bdsicos:

a)} Todos los traba,jadores afectados por este Convenio tendran dere-
cho a concursar, selicitando cualguier vacante que se produzea en categpria
superior del mismo o de distinte grupo profesional.

b) Laempresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

¢) En ignaldad de conocimientos, y siempre que la Direccién les haya
considerado aptos para el puesto a que aspiren, tendran preferencia los
trabajadores pertenecientes al mismo departamento donde exista la vacan-
te, o

d) En los casos en que no se dé la preferencia incluida en el inciso
anterior, o dandoase, existieran dos candidatos en lgua.ldad de condiciones,
se olorgari la vacante al mis antiguo.

€) FParalaevaluacién dela medida en que se dan los requisitos exigidos
en log aspirantes, se estarda no sdlo a lo dispuesto en el apartado b), sino
también 4 la valoracion de los méritos que de todos lus aspiranies ordene
hacer la Direccion.

f) Caso de no reunir los trabajadores solicitantes los requisitos y cono-
cimientos exigidos para la vacanie, a juicio de la empresa, ésta podra
proceder a cubrir la misma con personal ajcno. '

&) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba, confirman-
dose la designacion en ¢l easo de cobertura de puesto de mando a los
scis meses y, ¢n los restantes, a los tres, salvo que de este periodo de
prueba se deduzea la fa]ta de idonetdad para la vacante del elegido, en
cuyo caso continuars en su situacién anterior, convoc.indose nuevamente
la plaza.

2. Del Tribunal que debz ealificar las pruehbas convocadas para cubrir
puestos de nueva ereacién o vacantes, formard parte el miembro del Comité
de empresa o, en su defecto, €] Delegado de Personal que se designe por
1a representacion legal de los trabajadores.

Articulo 14.  Orgarizacign del trabojo.

‘1. La organizacién prictica del trabajo, con sujecién a la legislacién
vigente, s facultad exclusiva de la Direccién de empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la
empresa o a sus represenizantes legales, los Cemités de empresa o, en
3y caso, Delegados de Personal, tendrin las funciones de informacion,
orientacion y propuesta en lo. relacionado con la organizacién y racio-
nalizacion del trabajo, de conformidad con su legislacion especifica y el
presente Convenio.

Articule 15.  Bolsa de estudios.

Todos los trabsjadores podrdn solicitar a la empresa una bolsa de
20300 pesetas anuales para su formacién profesional, gue les serd reco-
nocida en funcién del aprovechamiento anterior y del interés de los esm—
dios para la empresa.

Artieulo 16. Clasificacion profesional,

1. Lor grupos profesionales y las definiciones de las categorias que
se recogen en la tabla salarizal por niveles del presente Convenio, segin
las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, serin los
siguientes:

- Titulados

Personal titulado: Es el que se halia en posesién de un titulo o diploma
oficial de grado superior o medio, que estd unido a la empresa por un
vincule de relacién laboral concertado en razén del titule que posee, pasa
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa con cardcier exclusivo o preferente
por un sueldo o tanto a!zado, sin stuecmn a 1a escala habitual de honorarios
de su profesion.

Personal Administrativo

-Jefes superiores: Sen aque}.lbs, provistos o no de poderes, que bajo
la dependencia directa de la Direccién o gerencia levan la responsabilidad
directa de dos 0 mas departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actia a las érdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiere, y lleva
la responsabilidad directa de unc o mas servicios. Estan’incluidas también
aquellas personas que nrgamzan o construyen la contabilidad de la empre-
sa. -

Se asimilaran a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con
o sin empleados a sus érdenes, realizan, bajo su responsabilidad, los cobros
¥ pagos generales de la empresa.
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Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
érdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, estd encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que de &l dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traduetores. e Intérpretes jurados
de mds de un idioma, ¥ les Cajeros sin ﬁrma reconocida en entidades
bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es el empleado que setiia a las 6rdenes de un
jefe, si 1o hubiere, ¥ que bajo su propia responsabilidad realiza, con la
méxima perfeccién burccritica, trabajos gue requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categorfa; Intérpretes jurados de un idioma, Ope-
radures de Miguinas contables, Taquimecanégrafos en idioma nacional
que tomen alf dictado 130 palabras por minuto, traduciéndelas correcta
y directamente a la miquina, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capa-
- eitadas para expresarse en dos o mis idiomas extranjeros.

Oficial de segunda: Es ef empleado que con iniciativa ¥ responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere,
realiza trabgjos de eardcier secundario que sélo exigen conocimientos gene-
rales de la téenica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Teiefonistas—Recepciomstas ¥ los Tra-
ductores e Intérpretes no jurados.

Auxiliar: Es el empleado, mayor de dieciocho afios, que se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecénicas inherentes al trabajo de la oficina @ despacho.

Quedan adscritns a ¢sta categoria las Telefonistas, ]

Aspirante: Se entenderd por aspirante al empléado menor de dieciocho
afios que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las funciones de ésta.

Técnicos de oficina

Analista: Verifica andlisis orginicos de aplicaciones complejas para
cbtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanio se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir,

Disenp de documentos base.

Documentos a oblener.

Disefio de los mismos. )

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta & punto de las aplicaciones,
- Creacion de juegos de ensayo.

. Enumeracion de anomahaa que puedan producirse y definicién de su -

tratamiento. .
Colaboracién al programa de 1as pruebas de «égica» de cada programa.
Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Analista de Sistemas: Le corresponde el disefio, puesta a punto y man-
tenimiento de los sistemas operativos a utilizar en los procesos de meca-
nizacidn. .

1.° Formarse ¢ informazse de todo lo concerniente al proceso de datos.

Componentes fisicos {<hardware»).
Componentes logicos (ssoftwares), aplicaciones, orgamzacwn..

2.% Asesorar y coordinar con todo ¢l personal de la empresa sobre

las posibilidades de proceso de datos.

Analista-Programador: Es el trabajador que, por una parie, le corres-
ponde, dentro de los procesos a cargo de lo definido como Programador,
aquellos que por su estudio, confeceidn o tratamiento revistan mayor com-
plejidad y, de otra; aquellos de los definides entre los del Analzsta, refe-
rentes a aplicaciones sencitlas.

Programador senior: Es el trabajador que debe tener un conocitiehto
profundo de las técnicas y recursos que maneja, enfecado principalmente
a los lenguajes de programacién existentes en el ordenador que utiliza
asi como de las facilidades y ayuda que le presta al «software» para la
puesta a punto de programas, correspondiéndole estudiar los procesos
complejos definidos por los Analistas, confeccionando organigramas deta-
lados de tratzmiento. .

Le corresponde redactar programas en el lenguaje de programacion
que le sea indicado. Asimismo, confecciona jzegos de ensayo, pone a punto
los programas 'y compleia los expedientes téenicos de-1os mismos.

defe de Operacién: Es el trabajador que, con personal a su cargo, tiene
bajo su responsabilidad:

La planificacién del trabajo 2 realizar en tada uno de los ordenadores,
turnos y particiones.

La asignacién de recursos humanos en cada puesto de trabajo y en

cada momento.

La coordinacion con Analisis y Programacmn para la puesta a p\mtu
de las cadenas y para 1as pruebas que haya que realizar.

La - coordinacién con Técnica de Sistemas para el mejor aprovecha—
miento del sistema.

El conocimiento, en todo momento, del sistema operativo y'del trabajo -
para tomar decisiones en las dudas que se presenten en operacidn.

Lievar estadisticas de averias y control de mantenimiento preventivo
en todas las maquinas.

La conservacion de los manuales de eperacién.

Delineante-Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la seccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del '
Téenico superior, a cuyas Srdenes actiia, o el que, sin siperior Inmediato,
realiza lo que personalmente concibe, segin los datos v condiciones téc-
nicas exigidas por los clientes o por Ia empresa.

Programador junior: Es el trabajador que traduce a un lenguaje com-
prensiblé por el ordenador las érdenes precisas para la ejecucién de un
fratamiento a partir de la documentacién realizada por un técnico de caal-
quiera de las categorias profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad de tra-
tamiento que le ha sido asignada..

Operador de Ordenador: Es el trabajador que reahza la ejecucion en
el ordenador de aplicaciones, conociendo los componentes del ordenador,
tanto a nivel de shardwares como en las utilidades necesarias para desarro-
ilar sus funciones. Deberd conocer la problemitica que las aplicaciones
presentan en el proceso de explotacion.

Programador Mdquinas auxiliares: Planifica la realizacién de miquinas

‘bisicas, contribuyendo z la creacion de los paneles o tarjetas de perforacion

precisos para la programaci6n de las citadas maquinaes auxiliares.

Monitor de Grabacion: Es el trabajador responsable de la planificacidn,
erganizacion y control del area de grabacion, obteniende el maximo de
rendimiento de los equipos ¥ personal, confeccionando los programas nece-
sarios, tanto de grabacién como de utilidades del sistema.

Delineante: Es ¢l téenico que estd capacitado para el desarrollo de
proyectos sencﬁlos evantamiento e interpretacion de planos y trabajos
anélogos.

Administrador de Test: Es ei empleado que realiza la aplicacion de
test psicométricos para la ealificacitn del personal. Los corrige y valora
de acuerdo con Ias plantillas y baremos contenidos en los manuales de
test o baterias de test y formula el correspondiente informe psicométrico.
Es el colaborador directo de los departamentos de psaicologia establecidos
enla empresa y depende del timlado superior en la especialidad.

BEspecialistas de oficing

Jefe de Campe: Es el empleado que dirige y coordina tbdag las ope-
raciones de recogida de datos del exterior, teniendo a su cargo a Jefes
de zona, Inspectores de Entrevistadores y Entrevistadores.

Jefe de Zona: Realiza las mismas funciones del Jefe de Campo, a las
drdenes de éste, en un drea definida por la empresa. En caso neecesario,
realizara funciones de Inspector y Entrevistador.

Operador Miqguinas auxiliares: Es el empleado que tiene perfecto cono-
cimientn de las técnicas destinadas a clasificacion, interpretacion, repro-

" duccién e intercalacion de las fichas perforadas.

Preparador de Trabajos: Es el trabajador responsable de agrupar los
elementos necesarios para Ia ejecucién de un trabajo: Documentos béasicos,
papel, fichas, fichas de control, cintas y discos, todo ello en funcién de
Ia planificacion del equipo. Debe reclamar los documentos necesarios para
Ios servicios interesados si no se han devuelto en tiempo itil y prevenir
a su superior en caso de demors. )

Asimismo, debe asegurarse de que la secuencia de operaciones se eje-

"cuia efectivamente: Controles a la llegada, ejecucion, control de los docu-

mentos producidos, elasificacién y archive de los materiales utilizados.

Operador de Periféricos: Es el trabajador que realiza la colocacién ¥
retirada de todo tipo de soportes de las unidades periféricas def ordenador,
dirigido por su superior, ¥ se preocupa del manejo de méquinas vinculadas
al ordenador a fravés de la obtencién de soportes pmcesabies o por
conexion directa con el mismo.

Inspector-Entrevistador: Es el empleade mayor de veintiin afies, que
supervisa el trabajo realizado por los Entrevistadores-Encuestadores para
determinar su correccion en ¢l trabajo ¥y ¢n las normas sefialadas por
las empresas, realizando incluso entrevistas mediante cuestionario. - .

Dibyjante: Es €l empleado que confeceiona toda clase de rénilos, car-
teles ¥ dibujos de cardcter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole
bajo la direccién de un Delineante-Proyectista.



29006

BOE ndm. 237

Calcador: Es ¢l que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota
croquis sencillos y efectiia otras labores andlogas.

Codificador: Es el trabajador cuyo cometido basice consiste en trans-
formar datos, conceptoz.o definiciones numéricos o alfanuméricos a eddigo
¥/o viceversa, apoyado en tablas escritas, memorizadas, etc., o con el uso
de cualquier elemento de informética.

Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador Son los t:raba;adores
que realizan el perfecto manejo de las miquinas perforadoras, verifica-
" doras, clasificadoras y grabadoras, conociendo suficientements 1a téenica
de programacion de dichas maquinas, formatos, tipos de validacién, etc.,
y debiendo consultar Ias tablas, listados o documentos neceaanos para
desarroliar su trabajo.

Entrevistador-Encuestador: Es eI empleado que, mediante cuestionarios
estandarizades, realiza entrevistas para Ia recogida de datos elementales.

~ Subalternos

Vigilapte: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de los locales.

Conserje: Tiene como misién especial vigilar 1as puertas. y accesos a
los locales de ja empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
afies, cuya mision consiste en hacer recados dentra o Toera de 1a oficing,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabaaes secundanos
- ordenados por sus jefes.

Personal’ de limpieza: Estd ocupade de la limpieza de los ldeales de
las empresas.

Botones: Eg ¢l subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados,
reparbas y otras funciones de cardcter elemental.

Oﬂcies varios

Oficial de primera, Oficial de segunda ¥ Ayudante: Incluye al personal,
como Mecdnicos, Carpinteros, Electricistas, ete., que realizan los trabajos
propios de un oficio de cualquiera de las categorias sefialadas,

Los Conductores de automdviles serdn considerados Oficiales de pri-
mera si ejecutan toda clase de reparaciones gue no exijan elementos de
taller. En los demds cases serdn, como minime, Oficiales de segunda.

Queden asimilados a la categoria de Ayudarttes los siguientes profe-
sionales:

Operador de Reproductora de Planos: Es el encargado de la obtencién
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la
velocidad con el fin de que las copias tengan la méxima nitidez.

Operador de Fotocopiadora: Estd encargadoe de 1a obténcidn de copias
de un original, de acucrde con las especificaciones requeridas, teniendo
ademds la funcién de la hmpleza so:.al de la maquina y la puesta a punto
para su buen funcionamiento.

2. La relacién de categorias profesionu.les inctuida en la tabla salarial
de} presente Convenio es mcramente enunciativa, sin que suponga obli-
gacién de tener provistas todas las enumeradas sila mlportan(:la. ¥ nece-
sidad de la empresa no lo reguiere.

Articulo 17. C:mt’ram de duracicn determinada del articule 15.1, b),
texto refundido de la Ley del Estatulo de los Trabajadores.

1.” El periodo maximo dentro del cual se podrin celebrar contratos
por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
previsto en el articulo 15.1, b), del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores serd de dieciocho meses, contados a partir del momento
en que se produzcan las causes resefiadas en el expresado precepto, ¥
la duracién maxima de los antedichos contrates no podrd’ superar las
tres cuartas partes del periodo de referencia antes establecido.

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo )

de tiempe inferior a dieciochc meses, podrin ser prorrogados mediante
acuerdo de las partés, sin que la duracién total del contrato pueda exceder
del limite miximo esta‘blemdo en el apartado anterior.

Articulo 18, Contratos a tiempo pmr‘cwl ¥ de relevo.

1. Tendrinla conmderauan de contratos de trabajo a tiempo pareial,
ademds del previsto cn los apartados 1, 2 ¥ 3 del articulo 12 del {exto

refundido de la Ley del Estatute de los Trabauadores, aquellos en los que,

previo acuerdo de las partes, se vpere una reducciin de jornada de trabajo
y del salario equivalente al 50 por 100, en los términos previstos en el
apartado 4 del antes eitado articulo 12 de dicho texto refundido.

V}emes 3 octubre 1987

2. El contrato de relevo es el que se conciertz eon un trabajador
desempleado para sustituir al trabajador de la empresa que accede a la
jubilacién parcial prevista en ¢l Real Decreto 1091/1984, de 31 de octubre,
simultdneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con este
iitimo, segin lo establecido en ¢1 apartado anterior.

3. La jubilacién parcial y ¢ contrato de releve se regirin por lo esta-
blecido en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, en lo que se
oponga al citado texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores,
conforme a lo previsto en In disposicién transitoria cuarta del reiterado
texto refundido.

Articulo 19. Trabgjos de calegoria superior.

1. Cuandola empresalo estime necesario, ¢l trabajador podria realizar
cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo men-
sualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria superior yeldela categoria
del trabajador.

2. Esta situacién podrd prolongarse por un miximeo de seis meses,
consecutives o no, al cabe de los cuales deberd remtegrarse at trabajo
de su categoria o ser ascendtdo ala superior.

- 3. Eltiempo servido en superior categoria serd computado como anti-
giedad en la misma, cuando el empleado ascienda a ella.

4. Se exceptian de lo anteriormente pactado los trabajos de superior
categoria que ¢l trabajador realice de acuerdo con la empresa, con objeto
de prepararse para el ascenso.

Articulo 20.  Trabajos de categoria inferior.

St por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar & un trabajador a fareas corres
pendientes a categoria inferior a la suya, sé6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional ¥ comunicindolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articule 21, ' Servicio militar,

1. Duranteel tiempo que el trabajador permanezca en el servicio mili-

. tar obligatorio, o voluntario para anticipar el cumplimiento de aquél, o

en el servicio social sustitutorio, se le reservara la plaza que venia desem-
peiiando. Transcurridos dos meses desde su licenciamiento o conclusidn
del servicio social, gin solicitar su reincorporacién a la empresa, se enten-
derd que renuncia, por voluntad propia, 2 la misma, quedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

2. Cuando las obligacionies militares o del servicio social sustitutorio
permitan al empléado acudir a la empresa, y siempre que ello no trastorne
€l trabajo, apreciacién gue hard libremente la empresa, el empleado podra
trabajar por horas, abonadas g prorrata de su sueldo. Si la empresa tuviera
sucursal en Ia poblacion en que esté destinade el empleado, se procurard
adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles sus deberes labo-
rales y militares o sustitutorios. En tode taso, percibiri las pagas extraor-
dinarias de julic y Navidad.

Articulo 22, Jornadoe laborel

1. Lajornada ordinaria méxima de trabajo efectivo, en c6mputo anual,

_serd la resultante de lo establecido en el articulo 34.1 del texte refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores. Su distribucién semanal podra
pactarse ¢con los representantes de los trabajadores en la empresa, teniendo
en cuenta que, en ningin caso, se podrin realizar mis de rueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo establecide en
¢l articulo 372 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ninguna fiesta laboral serd recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
el verano no podrdn rebasar lag treinta y sels horas semanales durante
el perfodo en que la tengan mplantada, salvo pacto con los representantes
de los trabajadores.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada las con-
diciones de temporada mis beneficiosa se mantendran tal y como actual-
mente se realicen en cada empresa, sin superar la distribucién semanal
existente o la que pudiera pactarse, conforme a lo establecido en los dos
apartados precedentes. '

4. A partir de las catorce horas, salvo en perfodo de jornada intensiva,
los sdbados tendrdn la consideracién de laboralmente inhibiles. Se excep-
fia el personal que ejerce funciones de vigilancia en los locales de las
enipresas, ° ’



BOE nim. 237

Viemes 3 octubre 1997 ~ 29007

5. La Direccién de la empresa, combinando en lo posible los deseos

del personal y las necesidades de la produccién, fijard los horaries de

trabajo conforme a lo estableeido en laley vigenta.

6. Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio,
se atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien, en cuanto
al cémputo de las horas trabajedes mensualmente, se respetarin las exis-
tentes en su empresa de origen. -

Art{culo 23. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de las empresas disfrutaran de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre cn dia laborable y terminarén -

el dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo, salvo en
- las empresas que tengan establecido un penode fijo anual para vacar la
totalidad de sus trabajadores.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo avise y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
. el tiempo siguicnte:

a) 4Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en Ios casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
‘o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del conyuge, padres o hijos
en el que el permiso serd el establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando
por tal motivo, ¢l trabsjador necesite hacer un desplazamiento al efecto
‘de mas de 200 kiléretros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Cuatre dias en los casos de fallecimiento de coényuge, padres o
hijos, inchiyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos,

d) Un dia por traslado de domicitiv habitual,

e} Por el tiempo indispensable, pars el cumplimiento de un deber
inexeusable de cardeter piblico ¥ personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes reférido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
en mis del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectade a la situacién de
excedencia forzosa. En el supuesto de que ei trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontard
el importe de 1a misma del salario a gue tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del personal
en los términos establecidos en la ley y en el presente Convenio.

‘Arsiculo 25, Permisos sin sueldo.

1, Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un
afio en la empresa, tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un méximoe de un mes ¥ por una sola ver cada afio.

2. Noobstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccionado

en dos periodos maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre -

del ano.

3. Las cmpresas podrin denegar la concesion de estos permisos cuan-
do en las mismas fechas se encuentren disfrutandolos el siguiente niimero
de trabajadores:

Empresas de une a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores; Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores,

Empresas de mds de 100 trabajadores: Mas del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el nimero de trabajadores indicados no podri per-
tenecer a un mismo deparlaments de la empresa. :

Articulo 26. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio se clasificardn atendiendo & su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo' que se dispone en el presente articulo y en las normas vigentes

del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente apli- .

cacian.
A) BSeconsiderardn faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa jus-
tificada. |

La no comunicacién, con la antelacién debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruche la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencién y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B} Son faltas graves: -

Faltar dos dias al trabajo sin justificacidon.

La simulacién de enfermedad o aecidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios ¥y ropas c{e los compafieros
sin la debida autorizacién.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo ¢ contra el respeto
debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un t.ru'nest.re, cuzndo hayan mediado
sanciones. .

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en e} trabajo cuando cause perjuicie grave.

C) Son faltas muy graves:

Faitar al trabajec mis de dos dias 2] mes sin causa justificada. No se
considerard injustificada la falts al trabsajo que derive de la detencion
del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencion haya sido
puesto en conocimiente de la Direccién de la empresa antes de trans-
curridos cuatro dias hdbiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y ¢l robo tanto a los demds trabajadores como a la empresa
¢ a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
Ia misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso, el
falsear datos ante la representacién legal de los trabajadores, st tales fal-

- sedades tienen ¢como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

La simulacidn comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en m#quinas, aparatos, instalaciones, edificios, énseres
v departamentos de la empresa; haber recaido sobre ¢l trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa
¥ malversacién, cometidos fuera de 1a empresa, que pueda motivar des-
confianza hdcia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal que produzea quejas justificadas de los compafieros; la embriaguez
durante e] trabajo; dedicarse a trabgjos de la misma actividad que impli-
quen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma;
los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién
a los jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentre del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancidn, y demis gstablecidas en el articula b4 del textn refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. )

2. Las sanciones que las 'empres_as podrian aplicar, segin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

"A} Faltasleves:

Amonestacién verbal.
Amoncstacién por escrito.
Suspensién de empleo ¥ sueldo de un dia.

B} Faltas graves:

‘Suspensién de empleo y sueldo de uno a diez dfas.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la
categorfa superior. .

€) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspensién de emplec y sueldo de once dias a dos meses,

Inhabilitacién durante dos afios o dpl’imtwamente para pasar a oira
categoria.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
€l mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demas tra-
bajadores y en la empresa. ) ‘
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3. La facultad de imponer las sanciones cerresponde a la Direccidn
de la empresa, que pondrd en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores las gue se refieran a falias graves o muy graves.

Serd necesarta la instruccién de expediente en la imposicién de san-
ciones a los trabajadores que ostenten cargos electivos sindicales, y en
aquellos otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida
1a entpresa. La formacién de expediente se ajustars a 1as siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Jefe de la empresa, con la
designacion del Instructor y del Secretario. Comenzarin las actuaciones
tomando declaracion al autor de la falta y 2 los testigos, admitiendo cuantas
pruebas aporten. En los casos de faita muy grave, si el Instructor lo Jjuzga
pertinente, propondra a la Direccion de la empresa la suspensién de empleo
y sueldo det inculpado por el ticmpo que dure la incoacion del expediente,
previa audiencia de los representantes Iegales de los trabajadores.

b} La tramitacién del expedicnte, si no és preciso aportar pruebas
de cuzlquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se
incoe, e terminard en un plazo no superior a veinte dias. En easo contrario,

- se efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

¢) La resclucién recaida se comunicard -por escrito, expresando las
causas que 1a motivaron, dehiendo firmar el duplicado el interesado. Casoe
de que se negase a firmar, se ie hari la notificacion ante testigos.

4. Lus empresas anctardn en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que sé les inpongan,
anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion
de las fallas se produciri segiin 1o establecido en el artfeulo 60.2 del texto
refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27.  Antigiiedad.

) L. Las bonificaciones por afos de servicio, como premie de vincu-
lacion a la empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios
del 6 por 100 cada uno dei salario base pactado para su categoria en
‘las tablas salariales del presente Convenio; tres trienios siguientes del
10 por 100 cada uno, y un dltimo trienio del 5 por 108 del indicado salario,

2. No obstante, de acuerde con lo pactado en el articule 8.1, y en
sus propios términos, aquellas empresas que vinieren satisfaciendo por
el concepto de antigiiedad un poreentaje por trienio superior a los indicados
en el apartado anterior, los trabajaderes a ellas vineulados y en activo
en la fecha del 12 de febrero de 1981 continuardn manteniendo, a titulo
personal, la condicién mds beneficiosa que vinieren disfrutando, sin que,
en ninglin caso, la acumulacién de los incrementos por antigiedad pueda
suporner mds dél 10 por 100 a los cinco afios, del 26 por 100 a los quince
afos, del 40 por 100 a los veinte aftes y del 60 por 100, como maximo,
a'los veinticinco o mas anos. ~

En el supuesto contemplado en el pé.rrafo prqcedente para los tra-
bajaderes que en el mismo se mencionan, y siempre con las limitaciones
-en €] establecidas, la antigiiedad no seré absorbible en ningdn case.

3. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del afic en que

se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la dltima categoria

¥ sueldo base de Convenio que tenga el trabajador.
Articulo 28. Prestaviones por enfermedad y accidents de trabago.

I. Aparte de lo establecido en 1a Ley de la Segnndad Sacial sobre
mdemmzacloncs s€ respetardn las condiciones mas beneficiosas que, en
virtud de costumbre o concesién espontinea de las empresas, estén esta-
blecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia
de i1a correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mis de treinta
dias, complementardn las prestaciones de los seguros de enfermedad y

accidente de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario duranfe un plazo ™

maximo de doce meses, a partir de la baja.

3. Los empleados estdn obligados, salvo imposibilidad manifiesta V'
Justificada, a cursar Ia baja de la Seguridad Social dentra de las cuarenta
y ocho horas. Habrdn de prestarse también a ser reconocidos por el médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado s ser reconocido esta-
blecera ia presuncion de que Ja enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresa ¥ el empleado, se someteri la
cuestion a la lnspeccmn Medxca de La Seguridad Social, cuyo dictamen
serd decisivo.

" r

Articulo 20. Tablas salariales.

1. Los salarios pactados en el bmsente Convenio para'el afc 1996,
en cémputo anual por grupos ¥ categorias profesionales, son los siguientes:

‘ Mes » 14 Anual
Afio (905 - . -
Pesectas Pesctas
Grupc I Titulados
Titulado de grado superior ..., 179.435 | 2.512.080
Titulado de grado medio . 129.606 1.814 484
Grupo Il.  Administrativos
Jefe BUPETIOT ..ovvvicviiiiiicirc s eeereene | 133.472 1.B68.608
Jefe de primera y Cajero con firma .. 128,127 1.785.778
Jefe de segunda y Cajero sin firma ... 112.084 1.6649.176
Oficial de primera .......c.ooiiiiiiiiinaiionisninia.n 96.156 | 1.346.184
" Oficial de segunda y Telef(mwm Ret ep(‘lunmia ..| B7.804 1.229.256
" Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonista ............ "75.245 | 1.053.430
Aspirantes de dieciséis v diecisiete anes. ......... | 50220 703.080
Grupo I,  Técmicos de oficina
Analista y Analista de Sistemas ..................... 170436 | 2.512.000
Analista-Programador .............cooiviiinrinnninnne 176054 | 2.454.756
Programador senior y Jefe de Operacion ..........| 126.127 | L.765.778
Delineante-Proyectista ... ...l 116.760 | 1.634.640
Programador juntor, Operador Ordenador, Pro-
gramador Mdquinas auxiliares y Menitor de
Grabacion 111,848 1.565.?86
" Delineante ................... ....| 101388 | 1.418.432
AdministradordeTest .. ....c.ooiiiiniiinrninnnns 86,156 | 1.345.184
Grupo IV,  Especialistas de oficina
“Jefe de Campo ... 128.127 | 1.7856.778
Jefe de Zona ....... 112084 | 1.569.178
Tabulador de Ordenador, Operador de Maqumas
auxiliares, Prepdradur de Trdbdd()‘i y Operador
de Periféricos ........ cieeieieeeeen. | 96158 | 1.346.184
InspeLtor-Entremsta.dor ¥y lemante ................ 87.804 1.229.256
CAICAAOT 4 iaviiiiei i s e s e aa s 78772 |. 1.102.808
‘Codificador, Perforista, Verificador, Claszficador
Grabador y Entrevistador-Encuestador ......... 75.245 1.053.430
Grupo V. Subalternos -
Cobrador, Vigilante y Sereno ..........ocoveieiaen.. 82226 | 1.161.164
Conserje, Ordenanza, Portero y personal lim-| .
PICZA vinreinins rrerereannr e, 77.344 | 1.08281¢6
Botones de dieciséis y diecisicte afios ... ... - 50.220 T03.080
Grupo VI -Oﬁ;c'::b.s varios )
Oficial de primera 85407 | 1.195.698
Oficial de segunda .... e TBT02 1.101.828
Ayudante ... e 73503 | 1.080.042

2. Los salarios a partir del 1 de enero de 199?, en computo anual
por grupos y categorias profesionales, son los siguientes:

Mes < 14 Anual
Afio 1997 - —
Pesetas Pesstas
Grupo L Tz’t_ulados
Titulado de grado SUPETIOT «.ivvveeveinrirrerenneonss 183.382 | 2.567.348
Titulado de gradeo medio ............. PRTTTRITPATEY | 132.457 | 1.864.368
Grupo II. Adwinistrativos )
Jefe sUperior ... .| 138.408 1.909.712
Jefe de primera y Cajero con firma ......o.ccvuvens 128,902 1.804.628
Jefe de segunda y Cajerc sin firma ... - 114.550 | 1.663.700
Oficial de primera . .| 98271 1.376.794
Oficial de segunda y Telefc)msw-Recepcmnlsta .| 89735 | 1.2566.290
Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonista ............ ‘78.901 1.076.814
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios 59.130 827.820

)
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Mo ¢ 14 Anual
Afo 1967 - -
Pesetas Pesetas
Grupo Il Téenicos de oficing
Analista y Analista de Sistemas ............c........ 183382 ] 2.567.348
Analista-Programador ..............cccovvivninennn.n. 179.927 | 2.618.978
Programador senior y Jefe de Operacion .......... 128802 | 1.B04.628
Delineante-Proyectista ....................cvvvnirais 119.328 1 1.670.606
Programador junior, Operador Ordenador, Pro-
- gramador Miquinas auxiliares y Monitor de
Grabacién ...o.oooiiiiii e, 114310 | 1.600.340
Delineante ...................cciiiiinin POV 103.618 | 1450652
‘ Administrador de Test ............ reeneasa v | 98271 1.375.784
Grupo IV, Especialistas de oficina
Jefede Campo ..oocoviviiniiiiiiiic s 128.902 | 1.804.628
Jefede Zoma ............ooiiiiiiiiiriiri e 114.650 1.603.760
Tabulador de ordenador, Operador de Miquinas :
auxiliares, Preparador de Trabajos y Operador
de PerifBricos ...........oviivivririnrr e 98.271 | 1.375.794
lnspectcr-Entrewstador y Dibujante ................ 89.736 | 1.2656.290
Calcador .. e 80.5056 | 1.127.070
Codificader, Perforista, Verificador, Clasificador, -
Grabador y Entrevistador-Encuestador ......... 76.901 1.078614
Grupo V. Subalternos
Cobrador, Vigilante y Sereno ........................ 84,035 1.176.490
Consegje, Ordenanza, Portero y personal limpieza ... [ 78.046 | 1.106.644
Botones de dieciséis y diecisiete afios .............. 58.130 827820
Grupo VI Ofictos varios
Oficial de primera .........cooovviiiiiiiiiiiie e, 87.286 1.222.004
Oficlal de segunda ...........coooieniniiviviniivennnen, 80.505 | 1.127.070
Ayudante ..........oviiiiieireer e 76.120 | 1.061.680

3. Lak empresas dispondrin de treinta y dos dias para la regulacién
y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacisn de los salarics
estableeidos en este articulo.

4. Enlos casos de posible inaplicacién salarial del Convenio, previstos
en ¢l apartado 3 del arficulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, intervendrd el Comité Paritario regulade en el articu-
lo 9, en los términos en €l establecidos en su apartado 4.

Articulo 30, Dhstribucidn del salario anuel ¥ pagas extraordinarias,

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales vigentes
habriin de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga
extraordinaria en el mes de julio ¥ otra en Navidad, de acuerdo con le
establecido en el articulo 29,

2. Las pagas extrasrdinarias de julio y Navidad deberan hacerse efec-
tivas entre los dias 16 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses
¥ en proporcidn al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a
la de julic y en el segundo semestre del aito para Ia correspondiente a
Navidad. La fraccién del mes se computard como mes completo.

3. Las empresas gue vinieran abonande mayor nimero de pagas al
aiio que las establecidas en el apartado 1 del pregente articulo, podran
contmuar manteniendo el nimero de ellas.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve
niencia de reducir at minimo indispensable la realizacién de las horas
extraordinarias, ajustindose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacidn.

¢} Horas extraordinarias necesarias por pedidog ¢ periodos punta
de produccién, ausencias irnprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tanecias de cdrdcter estructural derivadas de la naturaleza de Ia actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizaclén de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
enlaley.
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2. La Direccién de la empresa informard peridédicamente al Comité
de empresa o a los Delegados de Personal sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su ¢aso, la distribucién
por secciones o departamentos. Asimismo, en funcion de esta informacién
y e los criterios anteriormente sefialados, la empreaa y los representantes
legales de los trabajadores determinarin el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

3. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi
coma a Iz limitacién del niimero de ellas, habrd de estarse, en todo caso,
ademds de a lo pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto
en la legislacién general vigente en cada momento.

4. Salvo paele individual en contrario, Ias horas extraordinarias se
compensaridn por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al
menos, con el 7h por 100. Previc acuerdo entre empresa y trabajador,
1a compensarién con tiempo de descanso se hars acumulando horas hasta
completar, al menocs, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que
se disfrutaré dentro del mismo afio hatural en que se hayan realizado
las horas extraordinarias o, como maximo, en la primera semana del mes
de enero siguiente.

Axgticulo 32. Dietas y desplazamientos.

1. Los importes de las dietas para los desplazamientos que se pro-
duzcan en territorio espanol seran los siguientes:

Jefes de Zone, Inspectores de Entrevistadures y Entrevistadores, subal-
ternos y aspirantes: 4,605 pesetas/dia.
Resto del personal: 7.082 pesetas/dia.

.

2. En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera
de la residencia habitual, la cuantin de la dicta se reducird en un 5O
por 100.

.3, Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a sesenta
dias ininterrumpidos en une misma loealidad, el importe de las dietas
se reducird en un tercio. A estos efectos, ne se considerard interrumpido
el desplazamiento cuande ¢l trabajador haga uso de su derecho de estancia
de cuatro dias laberables en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento.

4. Lamovilidad geogrifica de los u'aba]aclores tendra las Hunitaciones
¥y seregird por lo gue establecen las normas contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

&. El trabajo que presten los trabajadores espafioles contratados en
Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjere se regulara
por ¢l contrato celebrado al efecto con sumisién estricta a la legislacién
espafiola y al presente Convenio. En consecuencia, dichos trabajadores
tendrin, cemo minimo, los derechos econdmicos que les corresponderian
caso de trabajar en territorio espafiol. El trabglador y el empresario pueden

" someter sus litigios a la jurisdiccién laboral espaiiola.

Articulo 33. Plus de Convenio.

1. Durante el aiio 1996, como complemento de calidad y cantidad
a todos los efectos, se mantiene un plus de Convenio, en cémputo anual
¥ por categorias profesionales, de las siguientes cuantias, sin perjuicic
de la excepcion que se establece en el apartado 3 del presente articulo.

Mes « 14 Anual
Categorda - - ~
Pesetas Pesetas
Grupol Titulados
Titulado de grado superior .. b 12.646 175.644
Tituladodegradomedio ..................ccveeen. 9180 128.006
Grupo Il Administrativos
Jefe superior .................. JEUTOSSR raene 9408 | 131865
Jefe de primeray Cajeroconfirma ......._....... 8.895 124.527
Jefe de segunda y Cajero sin firma .......ovvvevee T.805 110.672
Oficialdeprimera ......... ... ...l 6.768 4721
Oficial de segunda y Telefonista-Recepcionista .. 6.150 86.096
Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonista .......... 5.270 73.786
Aspirantes de dieciséis y diecisiete afios ......... 3.320 46.479
Grupn [Hl.  Técmicos de aficina
Analista ¥ Anelista de Sistermnas ..............oo00e 12.546 176.644
Analista Programador ........cocovvinnivenienanns 11.746 164.447
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2. A partir del 1 de enerc de 1997 el plus de Convenio a que se
refiere ¢l apartado 1, en eémputo anual y por categorias profesionales,
serd de las siguientes cuantias, sin perjuicicdela excepcmn que se establece
en el apartado 3 del presente articulo.

Mes » 14 Anuat

Categorfa - -
Pesatas Peselas
Grupo I  Titulados
Titulade de grado superior ................o., 12,822 178.508
Titulado de gradomedio ...l T 9.351 130.914
Grupa IT.  Administrativos
Jefe superior ... 9.612 134.581
Jefe de primera y Cajero con FYMA .ooeeeeerennnn 8.090 127.267
Jefe de segunda y Cajero sinfirma .......cvvveunn 8.079 113.106
Oficial de primera ............c..ccciioiiiiiio. [ 8.918 028.806
Oficial de segunda y Telefonista-Recepeionista .. 6.286 87.990
Auxiliar, Auxiliar de Caja y Telefonista .......... 5.386 76.409
Aspirantes de dieciséis y diecisiste anos ......... 3.383 47.602
Grupo Ifl.  Técricos de gficina

Analista y Analista de sistemas ................... 12,822 179.600
Analista-Programador ................ e 12.006 168.606
Programador senior y Jefe de Operacién ......... 9.080 127.267
Delineante-Proyectista ......vovvvaviiviiinivasienss 8.334 116.680
Programadot junior, Operador Ordenador, Pro-

gramader de Maquinas auxiliares y Monitor de

GEabRCION . .iviviiiiriianiiriiiriraraniaeinans 8.043 112.604°
Delineante .....covveiieeiiniiait i aiinranas 7.290 102.062
AdministradordeTest .......c.coviierininriinrenns 6.916 96.806

GrupoIV. Especialista de oficinag

Jefede Campu .....oooiiiiinnn e erees 2.080 127267
JefedeZong ...t 8.079 113.106
Tabulador Ordenador, Operador Maquinas auxi- L

liares, Preparador de Trabajos y Operador de )

Periféricos ... 6915 96.805
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- Mes > 14 Anunat Mea = 14 Anual
Categorin - - Cafegoria - -
. Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
Programador senior y Jefe de Operacién ......... 8.806 124,627 Inspector-Entrevistador y Dibujante .............. 6.286 87.090
Delineante-Proyectista ......ocvveviviiininninnnnns 8.166 114.168 Calcador ...... Nrrecrereererras e e 6.638 78.938
Programador junior, Operador Ordenador, Pro- . Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador,
gramador de Miquinas auxiliares y Monitor de Grabador y Entrevistador Encuestador ........ 5.386 75.409
Grabacidn ..o 7.870 110.180 ' ’ ’
DeliNeante ..........ccoveervanereriraersernensannne 7.133 89.866 Grupe V. Subalierncs
Administradorde Test .......cocoviiiiinniiinienen. 6.766 84.721
) ' ) Cobrador, Vigllante y Sereno .......cooveevinnnnnns 5.782 §0.946
Grupo IV, Especialista de oficing . Conserje, Ordenanza, Portero y personal de lim-
. PIOZR oot e 5.512 77.186
Jefe de Campo ...................................... 8.885 124,627 Botones de diecigéis y diecisiete afios ............ 3393 47 502
JefedeZona ... ...t 7.906 110.872
Tabulador Ordenador, Operador Maquinas awd- ,
liares, Preparador de Trabgjos y Operador de ‘ Grupo VI Oficios varios
) 25 41 (5 T S 6.766 84.721 Oficial de primera .....c..ocviiiiiiiiininnriineiin 5907 82.704
 Imspector-Entrevistador y Dibujantc .............. 6160 86.006 Oficial desegunda ............. ... 5.638 78.938
Caleador L. 6.617 77.289 AyUdante ... oo e 5.263 73682
Codificador, Perforista, Verificador, Clasificador, . - =
Grabador y Entrevistador-Encuestador ........ 5.270 73.766 3. Los trabajadores titulados de grado superior o medio que accedan
a su primer empleo como tales y los mismaos contratados en pricticas,
Grupo V. Subalternos conforme al artieulo 11 del textp rafundido de Ia Ley del Estatuto de
Cobrador, Vigilante ¥y Sereno ....icvieavrnnerianses b.657 79.204 los Trabajadores, comenzaran a devengar el citado plus al cumplirse un
Conserje, Ordenanza, Portero y personzl de lim- afio de relacién laboral con la respectiva empresa. Estos conlratos se for-
PIBZA ..ot e 5.393 75.605 malizaran, en todo caso, por escrito ¥ se presentardn a regisiro en la
Botones de dieciséis y diecisiete afios ............ 3.320 48.478 Oficina de Empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no tendra validez
: alguna la supresion del plus de Convenio pactada en €l pdrrafo anterior.
Grupo VI* Oficios varios 4. Elimperte del plus de Convenio establecido en el presente articulo
Oficial de primera . ..... . .. iiiiiiiiiniiananes B5.780 B0.923 no se computard para el edleulo de la bonificacién por afios de servicio
Oficial de S8gURAR «..v.vevrveerreeerancreersrnens 5.517 77.239 o premic de antigiedad y para los complementos en situacion de baja
AVUGAITER ©evveeresseeeeeeeeseeeseeee oo ~| b.1s0 72.086 - por incapacidad temporal.
: 5. Las empresas dispondrin de treinta y dos dfas para la regulacién

y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del pius
establecido en el presente articulo.
6. Lo previsto en el apartado 4 del articule 28 serd de aplicacién

respecto del pius regulado en los apartados precedentes. '

Articulo 34, Dimisién del trabajador.

. En caso de dimisién del trabajador de su puesto de trabajo en Ia empre-
9a, habri de avisar por escrito a la Direccidn de la misma, con un minimo
de quince dias laborables de antelacion. Si no se realizase este preaviso,
perderd el interesado la parte propercional de las pagas extraordinarias
de julio o Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los
dafios y perjuicios que tal omision de plazo ocasione a la empresa. Lo
establecido’en el péarrafo precedente se entiende sin perjuicio de 1a indern-
nizacién prevista en los supuestos que contempla ¢l articulo 21 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Artieulo 35, Derechos de reunidn y de libre sindicacion.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre
de las normas establecidas por la legislacién vigente en cada momento,
facilitardn a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2, Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podrin sujetar el empleo de un trabajador
a la condicidn de que no se afilie o renuncie & su afiliacién sindical, ¥
tampoco despedir a un {rabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a rausa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 38. Derechos y obhgam.om;s de los sindicatos de trabajadores.

1. En esta materia, ]as partes se someten expresamente a las normas
contenidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las
empresas descontaran en la némina mensual de los mismos el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién del tal operacién, remitird a ia Direceitn de ka empreaa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asf como el nimero de 12 cuenta corriente o libreta de ahorro
de la entidad financiera a la gque debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indi-
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caci6n en contrario, durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa
entregard copia de la tra.nsferencm, a la representacin sindleal en la
ETAPTESA. .

 Articulo 37.  Comitss de empresa ¢ de centro de trubajo.

1. Ademds de las competencias que se establecen en el articulo 64 -

del texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siempre

con Ia observaneia de sigilo profesional previsto en el a.rttculo 65 del misnto,

loz Comités de empresa tendrdn las siguientes:

"a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los negocios
de la empresa.

. bB) Anualmente tener a su disposicion ¢l Balance, la Cuenta de Resul-
tados y la Memoria de 1a entidad.

¢} Con caricter previo a su ejecucién por ¢l erapresario, serinformade
de los cierres totales o parciales de Ia empresa ¢ centro de trabajo.

d} Ser informado del movimiento de i ingresos y ceses, asi como sobre
los ascensos.

e} Ejercer una labor de vigilancia sobre la calided de la docencia
¥ la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion
fue, en su caso, tuviere la empress.

f} Colaborar con la Direccion de la empresa para conscguir e cum-
plimiento de cuantas medidas pracuren el mantenimiento y el incremento
de Ia productividad de la empresa.

g} En los procesos de seleccion de personal para la propia empresa, .
velara no s6lo por ¢l cumplimisnio de 1a normativa vigente o pactada,-

. 8ing también por la observancia de los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y formento de una politica racionai del empleo.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales, en lugar de los Delegados de'prevencidn, podrén ser
miembros del Comité de Seguridad y Salud 16s trabajadores de la empresa
que al efecto sc clijan, aunque ne retinan la condicién legat de representante
de aquéllos, siempre que tengan una adecuada formacién en la materia.

Articulo 38. Grarentias de Ios representantes de los tmbajadorés. -

. Los micmbros del Comité de empresa y Ios Delegados de Personal
tendrdn las garantias que se establecen en el articuio 68 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que ‘se determinan a
continuaeién: .

a) No se computara dentro del miximo lega! de horas mensuales dis-
ponibles para el ejercicio de sus funciones de representacién, el exceso
que sobre el mismo s¢ produzea cont motive de Iz designacién de Delegados
de Personal o miembros del Comité de empresa como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afec-
tados, y por lo que se refiere a 1a celebracion de sesiones oficiales a través
de las euales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el 4mbito de negociacién referido.

by Sin rebasar el maximo tegal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de Comités de empresa o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macitn organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras
entidades. E

Articulo 39. Prd.c!.'ic.'as antisindicales.

En ulanﬁ) a los supuestos de précticas que, a juicio de alguna de
ias partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
1as leyes.

Articule 40. Trabajos en pantalias.

1. Se denominan pantallas de datos y/o'de visualizacidn al conjunto
terminal-pantalla de rayos catddicos, que permitcn una gran informacidn
- (caracteres u simbolos a gran velocidad), unidas 2 un teclade numérico
y/o alfabético.

2. Loslocales y puestos de {rabajo en los que se utilicen las pantallas
de datos han de estar disefiados, equipados, mantenidos y utmzadns de
tal forma que no causen daios z los usuarios de Ias mismas.

3. El puesto de trabajo, asi aomo el mobiliario principal y auxiliar
deberdn situarse de mode que eviten cualquier perjuicio a ia salud o fatiga
adicional a la propia del desempefio de la actividad.

4. Enla utilizacidn de las citadas pantallas de datos se tendra especial
cuidade en el cumplimiento de las normas vigentes en cada momento.

Articulo 41.  Derecho supletorio y prelacion de 'éorma&

1. En todas aquellas materias no reguladas en ¢l presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el texte refundido de la Ley del Estatuto de
loa Trabajadores, y a lo prewstn en las dlspnswlones de carécter general
que sean de aplicacifn.

2. Los pactos coritenidos en el presente Convenio, sobre [as materias
en ¢él reguiadas, serin de preferente aplicacion sobre cualesquiera
otras dispusiciones legal:n; de caracter general que vinieran rigiendo en
la materia.

3. Haciende uso de las facunades atribuidas por el articulo 83.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuio de los Trabajadores a las partes
firmantes del presente Convenio, se establece su complementariedad res-
pecte de los restantes Convenios del mismo ambito funcional cualquiera
que fuere su dmbite territorial. Por lanio, el presente Convenio regird
como normativa supletoria ¥ sustitutiva de la Ordenanza Laboral de Ofi- .
cinas y Despachos, de los restantes Convenios Colectivos del sector, en
103 aspectos y materias en €stos no previstos, sin perjuicio, en toda caso,
de la prohibicién de concurrencia que dispone el primer parrafo del articu-
io 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Adhesidn al ASEC..

Las partes firmantes del presente Convenio pactan y acuerdan su adhe-
sién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos, de
25 de enero de 1896, aprobado por Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de 28 de enero de 1996, In cual, por tanto, surtird plenos efectos
en las &mbitos de obligar del presente Convenio Colective.

Disposicion adicional segunda. Formacion a nivel de sector.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, siendo plenamente
conscientes de la trascendencia de la formacién tecnolégica de los tra-
bajadores del sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los organismos
competentes de la Administracion Pablica la creacién de un fondo inte-
grado en su totalidad por una parte de Ias cuotas que las empresas y
tribajadores del sector abonan con destino a la Formacién Profesional.

La constitucion de dicho fondo tendra por finalidad organizar e impartir
los cursos y ensefanzas cuya programacitn se estime precisa de acuerdo
con ias necesidades de formacidn que se requieran por las empresas ¥y
trabajadores del sector.

La gestion del indicado fondo para la formacidn, caso de obtenerse
ia pertinente autorizacidn y aportacién econdmica oficial, correrd a cargo
de una Cdmision bipartita integrada a nivel nacional, ¥ paritariamente,
por la representacion de lus empresarios y de los irabgjadores en el pre-
sente Convenio, y de la que formardn parte cnatra representantes de cada
una de las dos representaciones, laboral y empresarial. El funcionamiento
de dicha Comision Sectorial de Formacion se realizara en la forma que
Iz misma acucrde, y la adopceién de decisiones requeriri el voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de cada utia de las dos represen-
taciones, laboral y empresarial. De dicha Comisién podrin formar parte
COMO asesores, cont voz pero sin volo, dos personas por cada una de las
dos represcntaciones. '

2. Con independencia de lo pactado en el precedente apartado 1,
las dos partes firmantes asumen el contenido integro del II Acuerdo Nacie-
nal de Formacién Continua, de 19 de diciembre de 1996, y publicado en
¢l sBoletin Oficial del Estados de 1 de febrere de 1997, que desarrollard
sus efectos en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo.

La Comision Sectorial de Formacion previsia en €l anterior apartado
queda facultada para desarrollar cuantas iniciatives sean necesarias para
la aplicacién de dichoe Acuerdo Nacional.

Al pacto de este apartado 2 se le confiere cardcter normativo a los
solog efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del taexto refundide de
la Ley del Estatuto de los Traba,)adores :

Disposician final primera.  Eficacia y concurrencia. Adhesion,

1. El Convenio Colectivo de Empresas Consuitoras de Planificacidn,
Organizacién de Empresas y Contable obliga por todo el tiempo de su
vigencia a la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos
dentro de su ambito de aplicacién, semin determina el articuio 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y no podra
ser afectado en tanto esté en vigor por lo dispuesto en Convenios de ambito
distinte, salvo paclo expreso en él contenida, de acuerdo también con
lo previsto en el primer pdrrafo del articulo 84 de ya citado texto refundido,
y en el articulo 37.1 de 1z Constitucidn, que garantiza su fuerza vineulante.
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2. Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que
a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados por otros
Convenios Colectivos vigentes, al concluirsus résper;tivas vigencias, podrin
adherirse expresamente al presente, de comiin acuerdo las partes legi-
timadas para ello, en los términos establecidos en el articulo 62.1 del
¥a citado texto refundido de la Ley del Estatuto de 1os Trabsjadores, previa
notificacién conjunta a las partes signatarias de este Convenio Colectivo
_nacional y la Dirveceién General de Trabajo. -

Disposicién final segunda. Pacle derogatorio.

El presente Convenio Colecﬁvo; dentro de su ambito, deroga, anula

¥ sustituye iotalmente de modo expreso, a partir de 1a fecha de su entrada

en vigor, al IX Convenio de Erapresas Consull:oras de Planificacién, Orga-

nizacién de Empresas ¥ Contable, de ambito nacmnal homologado por
Resolueion de la Direccion General de Trabajo, de fecha 10 de agosto
de 1005, ¥ publicado en el «Boletin Oficial deI Estado- del diz 1 de sep-
t;embre de 1096.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

21082 CORRECCION de-errores de la Orden de 16 de septiombre
de 1997 por la que se homologae el coniratotipo de com-

pravenia de trigo blanco panificable para su transforma-.

cion en haring, campadia 1997-1998.

Advertide error en el titulo de la Orden de 16 de septiembre de 1997,
por la que se homologa el contrato-tipo de compraventa de trigo blanco

panificable para su transformacion en harina, campania 1997-1988, publi-

cada en el «Boletin Oficial del Estados nitmero 201, de 25 de septiembre
de 1987, se transcribe a contimiacién la oportuna rectificacién:

Donde dice: «.. trigo blanco panificable...s, debe decir: «... trige blando
panificable...», .

'MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

21083 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1997, de Is Prest
denvia del Instituto Nacional del Conswmo, sobre delega-
cton de competencias.

El Real Decreto 1883/1996, de 2 de agosio, de estractura orgdnica
bésica del Ministerio de Sanidad y Consume, de sus organismos auténomos
y del Instituto Nacional de la Salud, en su articulo B reestructura el Instituto
Nacional del Consumo, estableciendo en el apartado téreerc como érganos
rectores del Institute, el Presidente, euya funcién asume el Subsecretario
del Departamento, vy el Vicepresidente, -

- Esta nueva organizacion hace precise adecuar la delegacién de com-
petencias, acordada por Resoluciones de fechas 15 de octubre de 1993

(«Boletin Oficial del Estados del 26), ¥ 3 de junio de 1996 («Boletin Oficial

del Estador del 21), a esta nueva clrcunslanma.

Por elio, de acuerdo con lo establecide en los artieules 13 y 14 de
ia Ley 30/1902, de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, pre\na
aprobacién del Ministro,

Esia Presidencia acuerda la delegacion de cnmpetencms que a con-
tlnuaaon se gefiala:

Primero —Se delega en el Vicepresidente del Institute Nacional def Con-
sumo las competencias del articulo 3.2 del Real Decreto 63671993, de 3
de mayo, que corresponden al Presidente del Instituto Nacional del Con-
sumo, para la suscripcién de los acuerdos con las distintas Administra-
ciones Publicas para la implantacién de las juntas arbitrales de consumo,

" de dmbito municipal, de mancomunidad de municipios y provincial.
" 'Segundo.—La delegacion de competencias que se realiza en esta Reso-

lucién se entiende sin perjuicio de avocar en cualquier momeénto el cono
cimiento ¥ resolucién de¢ cuantos asuntos comprendidos en ella se con-
sideren oporfunos, de eonformidad con lo establecido en el articulo 14
de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercero.—La presente Hesolucion enfrara en vigor ei dia siguiente al
de au publicacién en el «Boletfn Oficial del Estadas,

Madrid, 23 de septzembre de 1997.—El Presidente, Enrique Castellén
Leal.

BANCO DE ESPANA

21084  RESGLUCION de 2 de octubre de 1997, del Banco de Esparia,
por ln que se hacen pitblicos los cambios de divisas corres-
- pondientes al dia 2 de octubre de 1997, que el Banco de
Espana aplicard a las operaciones crdinarias que realice
por su prupia cuenta, y que lendrin la consideracion de
eotizaciones oficiales, o efectos de la aplicacidn de la nor-
mativa vigenle gue haga referencia a las mismas.

Cambios
" Divisas
+ Compradar Verndedor

1dSlar USA ..vvvvvvivinnirrrerisnnserannencerianes 149,127 149,426
LEGU oiviiiiiirainresesissssteneesssanssinarerns 165,441 165,773
Imarcoalemin ..o . - 84,372 84,540
1francofrancés ... . 25,112 25,162
1 libra esteriina ......... Neriteramrrre i iae 240,735 241,217
100 liras itakianas ... 8811 R.629
100 francos belgas y luxemburgueses eis 408,847 | 400665
% florfn holandés ............. eeeeann JUUSR 74,800 75,050
1 corona danesa . 22,160 22,204
1 libra irlandesa 216,875 217,300
100 escudos portugueses .........ccoeeeennnnn 82,816 82,982
106 dracmas griegas ....oovveiieniniinneiinaaion. 53,393 53,605
1 délar canadiense .........ocooiiiivnns 108,370 108,886
Iranco size ...l 102,598 102,804

100 YENES JADOTEBES ..vviuvveisennrinnreriasssiasis 123,246 123,492 -
1COronasuecns ......c.covevvviiiinnnns T 19,788 19,808
1 corona noruega - 21,022 21,084

I marco finlandds ...vocoivirerrinneneciieenan 28,191 28,247

1 chelin austriaco 11,889 12,013
1 délar australiano _ 108,638 108,857
‘1.dolar neozelandss .....cooooooiiiiiiiiiiiins 95 844 96,036

) Madrid,'?. de octubre de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



