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del Estado espaİiol (Ministerio del Interior), confırınando la sentencia dic­
tada con fecha 24 de febrero de 1994 por el Juzgado de 10 Social numero 2 
de Palma de Mallorca (Baleares), en' ~i procedimiento nıimero 860/1996 
seguido a in~tancia de doiia Magdalena Mayans Martf. 

La pamı dispositiva de la sentencia del Juzgado de 10 Social contiene 
el siguiente pronunciamiento: ' 

• Fallo: Que estimando la demanda Interpuesta, por dOM Magdalerui 
Mayans Marti contra el Estado espanol (Ministerio d~1 Interior), debo decla­
rar y deelaro el despido como improcedente, eondenando al empresarto 
a oplar, en el plazo de cineo dias, entre la readınisi6n de la trabajadora 
o el abono de una indemnizacl6n de 466.885 pesetas, entendiendo que 
opta por la readmisi6n si nada manifeslare ante este Juzgado .• 

En su virtud, esta Subsecretaria, de conforınidad con 10 establecido 
en los artieulos !l8 de la Constituci6n, 17.2 de la Ley Orgıinica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judieial, y demas preceptos concordantes de la 
Ley de Procedimiento Laboral, ha dispuesto la ejecuci6n en sus propios 
terminos de la mencionada sentencia, habiendose optado, en el momento 
procesa1 oportuno, por el abono de una indenınizaci6n de 466.886 pesetas. 

Madrid, 11 de septiembre de 1997.-El Subsecretario, P. D. (Orden de 6 
dejunio de 1996, o'IIpletfn Ofieial del Estado. del 7), la Subdireetora general 
de PersonaJ, Maria del Val Hernıindez Garcia. 

Subdirecci6n General de Persona1. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

21156 RESOLUCı6N de 17 de septiemhre de 1997, de la DireccWn 
General de 1'rahajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6rı del Convenw Colectivo <le la 
empresa -NacionalMercadoS Centrales deAbastecimientos, 
SooiedadAMnima- (MERCASA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Nacional Mercados 
Centra1es de Abasteeimientos, SociediıdAn6ııinıa> (MERCASA) (e6digo 
dı:. Convenio nıimero 9006972), que fue suserito con fecha 16 de julio 
de 1997, de una parte, por el Coınite de Empresa, en representaci6n de 
los trabajadores iıfectados, y de otra, por los designiıdos por la Direcci6n 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y de eonforınidad con 10 
dispuesto en el artieulo 90, apartado 2 il 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley deI Estatuto de los Trabajiıdores, y en el Real Deereto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre Registro y dep6sito de Convenios Colectivos de 
trabajo, 

Esta Direeci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n &1 citado Convenio eolectivo en el 
correspondiente Registro d_e este centro directivo-, con notificaci6n ala, 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer ,su publicaci6n en el .Boletin Ofieial del Estado •. 

Miıdrid, 17 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Cor­
dova Garrido. 

CONVENIO COLEcnvo DE LA .EMP!lESA NACIONAL MERCADOS 
CENTRALES DE ABASTECIMIENTOS, SOCIEDAD AN6NIMA. 

(MERCASA) 

CAPITuı.oI 

DIsposiciones general .... 

Articulo 1. Ambito de aplicqci6n. 

El presente Convenio Colectivo regula las relacione. laborale. entre 
la Empresa Naciona1 MERCASA y todo el personal con vinculaci6n laboral 

efectiva en la misma el dia de su entriıda en vigor, 0 que pueda vincularse 
con posterioridad. 

Su.ıinıbito territorial se extenderi. a todo el del Estadoespanol. 
Queda expresamente exc1uido del ıinıbito de aplicaci6n de este Con­

venio el persona1 de alta direcci6n. 

Articulo 2. Vigencia y duraci6rı del Convenw Colectivo . 

El presente Convenio Colectivo entrani en vigor el mismo dia de su 
firma; con efectos retroactivos, sa1vo para las excepciones que eu el texto 
del İnismo quedan determlnadas, desde el dia 1 de enero de 1997 y seri. 
publiciıdo en el .Boletfn 0ficia1 del Estado., con un periodo de vigencia 
de cuatro anos: Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre 
de 2000, ambos inc1usive. 

A la fecha de su vencimiento, el Convenio quedarıl. prorrogado taci­
tamente por peri,odo. de un ano, sa1vo denwıcia formulada por una de 
las partes con una antelaci6n de dos meses a la fecha de su vencin)iento 
o de expiraci6n de cada periodo de pr6rroga. Dicha denuneia se formularıl. 
por escrito, dıindose traslado a la otra parte y seri. presentada ante el 
Organismo Administrativo competente. 

ArticUıo 3. Interpretaci6n. 

EI presente Convenio Colectivo constituyeun todo unico e indivisible 
y como tal, en su caso, ha de ser objeto de valoraci6n col\iunta en la 
interpretaciiin 0 aplicaciiin a situaciones individuales 0 colectivas, no 
pudiendo ser interpretado aisliıdamente el articulado pactado, sin peıjuicio 
de su vinculaciôn concreta. 

Articulo 4. Cld:usula general de compensaciones y ahsorciones. 

Los incrementos salariales pactados en el presente Qonvenio no soİl 
compensables ni absorbibles con las mejoras que por cualquier concepto 
viniera ya concediendo la empresa. En consecuencia, los porcentajes de 
incremento para el ano 1998 y sucesivos senin abonados efeCtivamente, 
en todos los casos, sobre los niveles sa1ariales que realmente se vinieran 
percibiendo. 

Artieulo 5. Actnalizaciones. 

Se procedeni, con carıl.cter anual, a partir del 1 de enero de 1998, 
a las actualizaciones de las retribuciones econ6ınicas de cada trabajador 
y de las tablas sa1ariales, procediendose, respeetivamente, de eonformidad 
con 10 previsto en los articulos 24' y 25 del presente Convenio. 

CAPİTULOII 

OrııaDızaeı6n de! trabıı.jo 

, Articulo 6. Competencia organizativa. 

1. La organizaci6n pr8ctica del trab!\io, con sl\ieciiin a este Convenio 
Colectivo y a la legislaci6n soeial vigente, es facultad exCıusiva de la Direc­
ei6n de la empresa. 

2. Sin merma de la autqridiıd que eorresponde a la Direcciiin de la 
empresa 0 a sus representantes legales, los 6rganos de representaci6n 
legal y sindical de los trabajadores tendrıin las funciones que les reconoce 
el texto refundido de la Ley de! Estatuto de los Trabajiıdores, aprobado 
por Real Decreto Legislativo nıimero 1/1996, de 24 de marZo, y la Ley 
Orgıinica nıimero 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demas 
disposiciones legales. 

CAPITuı.o III 

Del personal 

Articulo 7. Gruposprqfesionales. 

El personal de MERCASA se clasifica en los siguientes grupos pro­
fesiona1es; entendiendose por grupo profesiona1 el que asocia unitaria­
mente las aptitudes profesiouales, titulaciones y contenido general de la 
prestaciiin laboral efectuada. 
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Grupo 1. Titulados. 
Grupo 2. Administrativos. 
Grupo 3. Tecnicos de Oficina. 
Grupo 4. Personal Subaltemo. 
Grupo 5. Ofıcios varlos. 

Artfculo 8. Categorias projesionales. 

8.1 Deternıinaci6n de las categorias profesionales: Los anteriores gru­
pos profesionales estan integrados por las siguientes categorias, enten- . 
diendose que una categoria profesiona1, dentro de cada gru.po, es, equi­
valente de otra en aquellos casos en los que la aptitud profesional necesaria 
para el desempefio de las funciones propias de la primera permita desarro­
Har las prestaciones laborales Msicas de la segunda, previa la realizaci6n, 
sİ eUD fuese necesario, de procesos simples de formaciôn 0 adaptaciôn. 

Grupo 1. Titulados: 

Grupo 1.1 Titu1ados Superiores: 

a) Titulado Superior A. 
b) Titulado Superior B. 
c) Titulado Superior C. 
d) Titulado Superior D. 

Grupo 1.2 Titulados Medios: 

a) Titulado Medio A. 
b) Titulado Medio B. 
c) Titulado Medio C. 

Grupo 2. Personal administrativo: 

a) Jefe Administrat1vo de Primera. 
b) Jefe Administrat1vo de Segunda A. 
c) Jefe Administrat1vo de Segunda B. 
d) Oficial Administrat1vo de Primera. 
e) Ofıcial Administrativo de Segunda. 
f) Auxiliar Mministrat1vo. 

Grupo 3. Tecnicos de Ofıcina: . 

Grupo 3.1 Delineantes: 

a) Jefe de delineaciôn 
b) Delineante A. 
c). Delineante B. 

Grupo 3.2 Inforınat1cos: 

a) Tecnico infornıatico A. 
b) Tecnico infornıatico B. 
c) Operador infornıatico. 

Grupo 3.3 Otro.: 

a) Encargado Reprografia. 

Grupo 4. Personal Subalterno: 

a) Conseıje Mayor. 
b) Conseıje. 

c) Ordenanza. 

Grupo 5. Ofıcios varios: 

a) Jefe mantenimiento. 
b) Ofıcial mantenimiento de Primera. 
c) Ofıcial mantenimiento de Segunda. 
d) Pe6n mantenimiento. 
e) Conductor. 
f) Personal de Limpieza. 

8.2 Promoci6n de categoria dentro de cada grupo profesional:. 

Grupo L Personal t1tulado: 

Grupo 1.1 Titulado Superior: EI numero m8ximo de afios que tienen 
que tranılcumr para que un Titulado Superior D pueda acceder a la cate­
goria de Titulado Superior A, sera de veint1cuatro afios. 

A efeetos de cômputo de tiempo para la promoci6n a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 1.1 (Titulados Superiores), cual­
quier Titulado Superior de las categorias D, C y B tendrıin acceso inmediato 
a las categorias superiores en funci6n del numero de afias que vengapres-

tando sus seıvicios a la empresa en las expresad.as categorias, siempre 
que este sea superior respectivamente, a ocho afias, dieciseis afios 0 vein~ 

ticuatro afios. 
En el supuesto de que el empleado haya sido dado de alta en la empresa 

en una de las 'categorias de Titulado Superior C 0 Titulado Superior B, 
en lugar de haber comenzado por la categoria de Titu1ado Superior D, 
debera permanecer en las expresadas categorias C 0 B, dieciseis aftos 
o veinticuatro anos, respectivamente, para tener acceso irunediato a la 
siguiente. 

Grupo 1.2 Titulado Medio: EI numero mıiximo de afios que tienen 
que transcumr para que un Titulado Medio C pueda acceder a la categoria 
de Titulado Medio A, sera de veintiseis afios. 

A efectos de computo de t1empo para la promoci6n a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 1.2 (Titulados Medios), cualquier 
Titulado Medio C " B, tendrn acceso inmediato a las categorias superiores 
en funci6n del mimero de aii.os que venga prestando sus servicios a la 
empresa en las expresadas categorias, siempre que este sea superior a 
trece afios en cualquiera de los dos casos. 

En el supuesto de que el empleado haya sido dado de alta en la empresa 
en la categoria de Titu1ado Medio B, deberıi permanecer en la misma vein­
tiseis afios para tener acceso a la siguiente categoria A. 

" Grupo 2. Personal administrativo: EI numero m8ximo de anos que 
tienen que transcurrİr para que un Auxiliar administrativo pueda acceder 
a la categoria de Jefe Administrativo de Primera, sera de treinta y dos 
afıos. 

A efectos de c6mputo de tiempo para la promoci6n a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 2 (personal administrativo), cual­
quier administrativo de las categorias Auxiliar Administrat1vo, Oficial 
Administrativo de Segunda, Ofıcial Administrativo de Primera, Jefe Admi­
nistrativo de Segunda B, Jefe Adınin.\Strativo de Segunda A, tendrıi acceso 
itırnediato a las categorias superiores en funciôn del ntimero de afios que 
venga prestando sus servicios a la empresa en dichas categorfas, siempre 
que este sea superior respectivamente, a cuatro aiios, diez aii.os, diecisiete 
aftos, veinticuatro afıos 0 treinta Y dOB MOS. 

En el supuesto de que el empleado haya sido dado de alta en la empresa 
en una de las categorias de Oficlal Administrativo de Primera, Jefe Admi­
nistrativo de Segunda B 0 Jefe Administrativo de Segunda A, debera per­
manecer en la misma, catorce anos, dieciseis afios 0 veinticuatro MOS, 
r<ispectıvamente, para tener acceso inmediato ala siguiente categoria. 

Dentro de este grupo profesional, se crean las categorias de Jefe Admi­
nistrativo de SegundaAy Jefe Administrativo de Segunda B, que sustituyen 
a la anterior de Jefe Adınin.\Strativo de Segunda. Dentro de la categoria 
de Jefe Administrativo de 8egunda B quedarıi adscrito el personal, ante­
riornıente titulado Jefe Mministrativo de Segunda, cuyos sue1dos base 
anua!, mas complementos de equiparacion y fu.nci6n, se encuentren com­
prendidos entre 2.426.000 pesetas y 2.600.000 pesetas. 

Grupo 3. Tecnicos de ofıcina: 

Grupo 3.1 Delineantes: EI n1İmero m8ximo de afios que tienen que 
transcurrir para que un Delineante B pueda acceder a Jefe de Delineaci6n, 
sera de treinta anos. 

A efectos de c6mputo de tiempo para la promoci6n a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 3.1 (Delineantes), cualquier deli­
neante de las categorias B y A, tendrıin acceso inmediato a las categorias 
superiores en funci6n del miınero de afios que venga prestando sus ser­
vicios a la empresa en dichas categorias, siempre que este sea supeti.0r 
a quince afios 0 treinta aftos, respectivamente. 

En el caso de que el empleado se baya dada de alta en la empresa 
en la categorla de delineante A, debera pernıanecer en la mi.ma treinta 
MOS para tener acceSo a la siguiente categoria. 

Grupo 3.2 Inforınaticos: EI n1İmero m8ximo de afios que t1enen que 
transcurrir para que un operador infonnatico pueda acceder a tecnico 
inforınatico A, sera de treinta afios. 

A efectos de c6mputo de tiempo para la promoci6n a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 3.2 (InforınaticDs), cualquier tec­
niCD de ofıcina de las categorias Operador informatic8 y Tecnico infor­
ma.tico B, tendran acceso inmediato a las categorias superiores en funciôn 
del ntimero de afıos que venga prestando sus servicios a la empresa en 
dichas categorfas, siempre que este sea superior, respecti.vamente, a quince 
o treinta afios. 

En el caso de que el empleado haya sido dada de alta en la empresa 
en la categoria de Tecnico Informatico B, debera pernıanecer en la misma 
treinta aftos para tener acceso inmediato a la categorfa superior. 

Grupo 4. Personal subalterno: EI numero mıiximo de afios que tienen 
que transcurrir para que un Ordenanza pueda acceder a la categoria de 
Conseıje Mayor, sera de veintieuatrn aR ..... - ... 
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A efectos de cômputo de. tiempo para la promociôn a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 4 (personal Subaltemo), cualquier 
Ordenanza 0 Conserje tendrıi acceso inmediato a las categorias superiores 
en funciôn del mimero de afi"; que venga prestarıdo sus. servicios en la 
empres;,ı7 siempre que este sea superior a quinee anos 0 veinticuatro aiios, 
respectivamente. 

En el caso de que el empleado haya sido dado de alta en la empresa 
en la categoria de.Conserje, deberıi pernianecer en la misma. veinticuatro 
afios para tener aı;ceso inmediato a la siguiente categoria. 

Grupo 5. Oficios varlos: El mimero nıWriıııo de afios que tienen que 
transcurı'ir para que un Oficial de Mantenimiento de Segunda pueda acce­
der a la categoria de Jefe de mantenimiento, serıi de treinta afios. 

A efectos. de cômputo de tiempo para la promociôn a las diferentes 
categorias dentro del grupo profesional 5 (Oficios Varios), cnalquier 
empleado del grupo de oficios varios de ıa., categorias Oficial de Man­
tenimiento de Segunda y Oficial de Mantenimiento de Primera tendrıi acce-. 
so inmediato a las categorias superiores en funciôn del nıimero de afios 
que venga pcestando sus serviciosa la empresa en dichas categorias, siem­
pre que este sea superior a quince anos 0 treinta afios, respectivamente. 

En el caso de que el empleado haya sido dada de alta en la empresa 
en la categoria de Oficial de Primera, deberıi permanecer en la misma 
treinta afios para tener acceso a la siguiente categoria. 

Cıausula comıin para las promociones de categoria antes mencionadas: 
La reclasificaciôn de 10$ trabajadores a las categorias correspondientes, 
segıin 10 establecido anteriormente, se efectuarıi no mais tarde del 31 de 
diciembre de 1997. 

Para la promociôn de categoria de aquellas personas que cambian de 
cualquier grupo profesional al grupo de titulados, se computarıi el tiempo 
a efectos de promociôn dentro del mismo, a pactir de la fecha de cambio 
de grupo profesional. En el caso de los empleados que cambien de grupo 
profesional, no siendo al de los Titulados, se computarıi, a efectos de pr<>­
mociôn, el tiempo de antigüedad de la empre.a, en funeiôn del principio 
de equivalencia salarial entre dichos grupos. 

Las promociones reguladas en el presente·articulo tendnin, en su caso, 
los efectos econômicos previsto. en el articulo 9. 

CAPİTULOIV 

Sistema de cobertura de puestos de trabajo 

Articulo 9. Promoci6n. 

La promociôn del personaJ a .uperior categoria y/o grupo se producirıi 
.egıin las formas siguientes: 

1. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa. 
II. Por antigüedad: Dentro de cada grupo profesional de 19S estable­

cidos en el articulo 7, cada empleado accedera a la categoria que le corres­
ponda, de conformidad con 10 previsto en el articulo 8.2 del presente 
Convenio. 

III. Por vacantes: Las vacantes que se produzcan dentro de cada cate­
goria profesional en la que, segün 10 dispuesto en el articulo 8.2 del presente 
Convenio, exista promociôn por el rnero transcurso de tiempo de servicio 
prestado en anterior categoria y la empresa considere conveniente pro­
ceder a su cobertura con el personaJ de plantilla, seran cubiertas por 
el personaJ de la empresa de categoria inferior y de mayorantigüedad 
en lamisma. 

La promociôn a superior categoria Uevarıi aparejada la incorporaciôn 
del sueldo base correspondiente a la tabla salaciaI de la categoria a la 
que se asciende. Si .dicho sueldo base, segıin la tabla salarial, fuese. inferior 
al sueldo efectivo .que se estuviera percibiendo por la persona prom<>­
cionada, la repetida promociôn no comportaria efecto econômico. En todo 
caso, la promociôn a superior categoria llevara aparejada, asimismo, la 
revisiôn de los complementos no consolidables que, en su caso, vinieran 
percibiendose .. 

Articulo ı o. Cambio de grupo profesionaL 

CuaJquiertrabajador que acredite poseer los requisitos necesarlos para 
acceder a un griipo profesional determinado, distinto al· que pertenece, 
tendra acceso y pasarıi a ocupar la categoria correspondie~te a su cua­
lificaciôn de! nuevo grupo profesional, tarı pronto como se produzca vacan­
te en dicha categoria, siempre que la vacante producida sea equivaIente 
a la que posea el trabajador, segün 10 deiınido como equivaJencia de cate­
goria en el articulo 8.1 del presente Convenio. 

Articulo 11. Formaci6nparalapromocWn. 

1. La empresa, con el fin de incentivac las aspiraciones de superaciôn 
de todo su personal, determjnarıi, previa audiencia del Comite de Empresa, 
planes de formaciôn que puedan dar oportunidad a dicho personaJ para: 

Mejorar en el eiercicio de sus propias funciones. 
Acceder a las vac:antes que se produzcan. 
Facilitar el acceso a p\azasde nueva creaci6n. 
Propicİar la promociôn direcıta a categorlas superiores dentro de cada 

grupo 0 propiciar la promociôn por .cambio de grupo profesional. 

Articulo 12. Contrataci6n exterior. 

1. Cuando la empresa considera conveniente İncorporar nuevo per­
sonal para cubrir plazas vacantes 0 de nueva creaciôn, actuani conforme 
al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria y las. bases se publicanin en el tablôn de anuncios 
de la empresa. 

b) Dicha convocatoria se comunicarıi aJ Comite de Empresa. 
c) El plazo de admisiôn de solicitudes no serıi inferior a siete dias 

hıibiles, contado a pactir deldia siguiente, tambien hıibil, al de su publi­
. caciôn. 

cAPİTULov 

Jomada, horarios, vacaciones, permisos,licencl.aıı yexcedencl.aıı 

Articulo 13. Jorrıada Y Iıorarios de trabajo. 

1. La jomada labora1 es de treinta y cinco horas semanaJes y mil 
setecientas una horas anuales efectivas de trabl\io para 100 afioo 1997, 
1998, 1999 Y 2000. 

2. EI horario establecido, con caracter generaJ, es de siete horas dia­
rias, entre las ocho y las quince horas, de lune. a viemes. 

3. A efectos de flexibilidad se establece la entrada entre las ocho 
y nueve horas y la salida entre las quince y quince quince horas. 

4. EI periodo de control horario serıi mensual, pudiendose efectuar 
la recuperaCİôn horaris, proviniente del horario flexible, en el mismo me. 
y en el mes siguiente al periodode control anteriormente senalado, iıurante 
las tardes, en jomada de dieciseis a veinte horası con un minirn.o de hora 
y media de permanencia. 

6. EI cOl1trol horario se realizarıi. sobre \OS empleados que se encuen­
tren incluidos en el presente Convenioı y a tales efectos a todos y cada 
uno ~e ellos les sera facilitad.a por la empresa la fıcha de presencia corr~s=­
pondiente que habnin de cumplimentar segUn .el tipo de jomada que les 
corresponda. 

EI Comite de Empresa, velando por la adecuada y correcta aplicaciôn 
de esta nonna, tendni. acceso, cuando 10 estime conveniente, y previa auto­
rizaCİôn del trabajador correspondiente, al examen de las fıchas de control 
de presencia; no seni necesaria autorizaci6n alguna para que el repetido 
Comite mantenga conocimiento g\obaJ del control horario efectuado. 

6. Para el descanso de media maiıana, de treİnta mim.itos, que se 
computarıi como tiempo efectivo de trabajo, cada Direcciôn establecera 
los tıımos correspondientesı de tal fonna que 108 servicios queden atenw 

didos. Estos tumos serıl.n de once a once treinta horas, el primero, y 
de once treinta a doce horas, el segundo. 

7. Se considerarıin festivos no recuperables, los dias Lune. de Pascua 
y·24 y 31 de diciembre, trasladıindose estos ıiltimos aJ inmediato siguiente 
laborable, si dichos dias coinciden con sıibado 0 domingo. 

Articulo 14. Prolcnı{laci6ıi de jorrıada. 

La prolongaciôn de jomada se establece en cinco horas semanalesı 
hasta llegar a un m3ximo de cuarenta horas semanales, segUn se establece 
en la legislaciôn vigente. Cualquier trabajado;' podrıi solicitar esta pr<>­
longaciôn de jornada a la Direcci6n de la empresa, quien resolverıi en 
funciôn de las necesidades organizativas y productivas. 

La prolongaciôn de jomada se realizarıi. entre las diecisE!is treinta y 
las veinte horas, con. un minimo de perınanencia de una hora y treinta 
minutos diarios. 

Durante la epoca de verano, el personal con prolongaciôn de jomada 
realizarıi. la jomada semanal de tretnta y clnco horas. A estos efectos se 
entenderıi como epoca de verano et periodo comprendido entre el 15 de 
junio y el15 de septiembre (ellunes mıis cercano a ambas fechas). 
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ArtIculo 15. Horas extraordinarias, horas extraordinarias estructura,. 
ies y exceso de jornada por viaJe. 

a) Horas extraordinarias: Tendninla consideracl6n de horas extraor· 
dinarias, cada !tora de traba.jo habitual que se realice sobre la duraci6n 
m3xima de lajornada ordinaria establecida legaJmente. EI nıimero de horas 
extraordinaria.~ efectuadas no podni ser superior al m8.ximo legal esta­
blecido. 

La realizaci6n de horas extraordinarias tendni canicter excepcional 
y voluntario, debiendo ser autorizada por la Secretaria General con pro­
puesta previa justifıcada del Direclor del DepartamenlO a euyo cargo se 
encuentre el trabajador que realice las horas extras. 

La compensaci6n por horas extras podni realizarse en abono en mebi­
üco en la proporciôn establecida legalmente 0 compensadas en descanso 
en la equivalencia de dos horas de descanso por hora extra trabajada. 
La dectsi6n de 'compensaciôn en UDO y otro sistema sera adoptada por 
la Direcciiin de la empresa de acuerdo con el trabajador y a la vista de 
la importancia de la necesidad laboral para la que se precis6 la realizaci6n 
de horas extras y la duraci6n de las mismas. 

b) Horas extraordinarias estructurales: Sepacta expre~mente la posi· 
!;ıilidad de acudir a la utilizaci6n de horas extras de canicter estructural, 
que tendnin el mi.mo regimen establecido para las horas extraordinarias 
contempladas en el apartado a) de este artfculo, cuando se den periodos 
punta de incremenlo en la actividad normal de la empre.a. La realizaci6n 
de dichas horas senı comunicada a la auloridad laboral competente. 

c) Exceso de jornada por viaje: Para aquellos empleados que por nece­
sidades de la empresa tengan que realizar viajes y ello suponga un exceso 
de su jornada habitual de trabajo, computara a su favor tres horas y media 
por cada uno de 10. dias de viaje. 

Dicho c6mpuıO horarlo no seni aplicable a los empleados que efectUen 
viajes por causa de su condici6n de Consejero. de empresas participadas 
por MERCASA. 

Articulo 16. Vacacimıes. 

Lo. trabajadores de la empresa tendran derecho a treinta y un dfas 
naturales de vacaciones anuaJes retribuidas. El periodo 0 periodos de su 
disfrute se fıjara de comun acuerdo entre la empresa yel trabajador, segıin 
105 criterios que despues se establecen. Para la planificaci6n anual de 
las vac,,*iones la empresa y el Comite de Empresa elaboranin un calendario 
anua}, en eı que se fıjaran 1as fechas de vacacİones que correspondan 
a cada trabajador: EI trabajador debera conocer su periodo de vacaciones, 
con dos meses de antelaciôn, al menos, de! inicio de su disfrute. 

Dicho periodo vacacional no seni sustituible por compensaci6n eco­
nômica, pudiendo disfrutarse en su totalidad, siempre que se hubiesen 
prestado servicios ininternımpidos durante 108 doce meses anteriores a 
la fecha de comicnzo de la vacaci6n. De ser menor eı tiempo de servicio, 
el periodo vacacional se reducini proporcionaJmente. 

Las vacaciones anteriormente mencionadas pOdnin dividirse hasta en 
dos periodos de disfrute segıin la siguiente forma: 

Veintiun dias naturaJes continuados que se disfrutanin preferentemen· 
te en el mes de agoslo. 

Un segundo periodo, constituido por 108 dias restantes, es decir, de 
diez dias naturales continuados (entre los que, por 10 tanto, estaran incluj· 
dos, dos dfas no laborables), a disfrutar: a solicitud del trabajador y previa 
autnrizaci6n de su Director correspondiente, a 10 largo de! ano. 

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabəjador sufriera 
baja laboral, notificada a la empresa en el plazo de cuarenta y ocho horas, 
no se computanin. a efectos de vacaciones 10s dias que hubiese durado 

. dicha baja; en este supueslO, los duls de vacaciones pendientes disfrutanin 
cuando las necesidades del servicio 10 permitan. 

Articulo 17. Licencias ypermisos. 

17.1 Permisos retribuidos: Los trabajadores de la Empresa Nacional 
MERCASA podran ausentarse del trabajo. con derecho a remuneraci6n, 
por alguno de 108 motivos previslOs en el Estatulo de los Trabəjadores 
y legislaci6n complementada Vigente y por el tiempo que se determinö 
en el artfculo 14 del Qonvenio antes vigente, publicado en el.Boletin OficiaI 
del Estado. numero 16, del dia 18 de enero de 1992, artfcUıo que, a los 
efeclo. antes sefialados, de tiempos de permisos retribuidos se da por 
reproducido. 

17.2 Permisos y lieencias de tiempo a recuperar 0 no retribuidos: 

a) Los trabəjadores de MERCASA tendnin derecho a disfrutar, a 10 
largo de cada afio, de hasta cuatro dias de libre disposici6n, de acucrdo 

con su Direclor. Su recuperaci6n se hara dentro de los dos meses siguientes 
a su disfrute y siguiendo las noT' '.8S generales de recuperaci6n antes 
citadas. 

b) Para cnalquıer otra ausencia <ıel trabajo no incursa en el apartado 
anterior, se debeni solicitar el correspondiente permise. Estas ausencias 
debenin ser objelo de recuperaciôn mediantt> el correspondiente acuerdo 
con el Direclor del Departamenlo al que pertenezca el trabajador. 

c) Los ttabajadores que lleven como minirno un anD en la empresa 
tendnin derecho a solicitar perrtıiso sin sueldo por un m8.ximo de quince 
dias una vez al afio, y habni de olorgarlo la empresa, saJvo que no resulte 
factible por nolorlas necesidades del servicio. 

d) EI personal que lIeve un minimo de tres afio. al servicio de la 
empresa podni pedir, en caso de necesidad Justificada, Iicencia sin sueldo, 
por plazo no inferior a un mes ni superior a sels. Estas licencİas na podr.i:n 
solicitarse mas de una vez en eı transcurso de tres anos. 

Articulo 18. ExcedencUıs. 

EI personal incluido en el ambilo de aplicaci6n del presente Conveuio 
mantendra, en-cuanto a excedencias se re:fiere, 108 derechos p1'evistos en 
el artfculo 46 del Estatulo de los Trabəjadores y Legislaci6n complemen­
taria que, al respec\o, pudiera encontrarse vigente. 

CAPİTULOVI 

Reg!men retrlbutlvo 

Articulo 19. Coneeptos retributivOs. 

La retribuciôn del personal de la Empresa estara integrada por los 
siguientes conceptos: 

Sueldo base. 
Antigüedad. 
Complemenlos consolidables en sueldo base. 
Complemenlos no consolidables. 
Pagas extraordinarias. 

Articıılo 20. Sueldo base. 

1. El sueldo base 10 constituye la retribuci6n fija del trabəjador, que 
vendn' determinada en las tabtas saJariales con canicter de mfnimos segıin 
el grupo y categoria profesional a la que pertenezca. 

2. Si la jornada realizada fue.e inferior a las pactadas en el presente 
Convenio, eI sueldo base se reducir3. proporcionalİnente. 

Articulo 21. Antigüedad. 

La antigüedad es La retribuci6n fija adicional al sueldo base por cada 
ano de trabajo efectivo. Dicha cuantia se fija en el 2,3 por 100 sobre el 
sueldo base anual para cada trabajador. En el supuesto de baja laboral 
definitiva, se abonani al trabajador la parte devengada hasta la fecha en 
que cause bəja. . 

Articulo 22. Cmnplementos retributivos. 

1. Complemenlos consolidables: 

a) Complemenlo de equiparaci6n: El personal que, en el momenlo 
de vigencia del presente Conveuio, tenga reconocido complemenlO de equi· 
paraci6n, 10 consolidani, con fecııa aı de diciembre de 1997,. al sueldo 
base que perciba. 

2. Complemenlos no consolidables: 

a) ComplemenlO de destino: Que seni percibido, en la cuantia que, 
en su caso, determine la Empresa, por los empleados destinados en pueslos 
de trabajo que desempefien funciones de mando 0 de espccial respol\­
sabilidad, durante el periodo de tiempo que esten ocupando dichos des­
tinos. 

b) Complemento de funci6n: Seni percibido por los titulares de aque­
llos ptıestos de trabajo a quienes, eventualmente, se les encomiendan otras 
funciones complernentarias a las que correspondan a su categoria. 

c) Prolongaci6n de jornada: Los empleados con prolongaci6n de jor­
nada (es decir, aquellos que completen cuarenta horas semanales de jor· 
nada ordinaria) tendnin un complemenlo econ6mico mfnimo de 41.277 
pesetas brutas mensuales por doce pagas anuaJes (10 que equivaJdria anual­
mente, en su caso, a 495.324 pesetas brutas), ma.., tambien en su caso, 
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ayuda de comida consistente en 1.100 pesetas netas por dia. 19ual retri~ 
buciôn, en coııcepto de ayuda de comida, perclblrin los trabı\iadores que, 
en reaIizaciôn de horas extra 0 de horas extraordinarias estructura1es 
o por motivos excepcionales de traba,jo y a solicltud y autorizaci6n previa 
de su Director respectivo, no puedan realizar la comida en su domicilio. 

d) Complemento de idiomas: se percUılrı\ por el personal que tenga 
dominio de un idion.a extranjero y que tenga que utilizarlo en el desempeno 
de su traba,jo, a crlterio de la Direcci6n de la Etnpresa 0 figurando asi 
en su contrato de traba,jo. 

e) otros complementos, EI personal de reprografta continuarıi per­
clblendo el complemento que, "n la actualidad, tiene reconocldo. 

f) ActuaIizaciôn: Las cuantias de los complementos no consolidables 
a los que acaba de hacerse referencia en el presente artfculo, serıin actua­
lizadas al final de cada ano de vigencia de! presente Convenio, aplicandolas 
el 50 por 100 de la variaci6n tegistrada durante el ano anterior por el 
indice de precios al consumo (colliunto naclonal). 

g) Anulaci6n de complementos no consolidables: Los complementos 
no C<lIISOlidables que acaban de ser enumerados, serıin anulados tan pronto 
como ~sen las causas justificativas de 108 mismos, siempre que asi 10 
permita el Estatuto de los Trabı\iadores. 

Articulo 23. pagas extraordinarias. 

!!l personal de la empresa perciblrı\ do. pagas 'extraordinarias, com­
prensivas del sueldo base y de la antigüedad correspondientes a cada 
traba,jador, una en el mes de juUo y otra en el mes de diciembre. 

Para la percepciôn integra de las pagas extr80rdinarias sera preciso 
haber prestado servicios ininterrumpldos durante 108 seis meses anteriores 
al de su devengo. Caso de que el tiempo' de prestacl6n de servicios fuese 
menor, se reduclrı\ su importe proporcionalmente. 

Articulo 24. Revisiôn salariaL 

Para 1998, todos 108 conceptos retributiv08 de cada trabaJador, defi­
nidos en el articulo 19 del presente Convenio, se verıin incrementados 
en un porcentı\ie equivalente al 50 por 100 del Incremento del fndice 
General de Precios al Consumo (colliunto nacional), experimentado en 
el ano 1997. La revisiôn salarial correspondiente, con efectos del mes 
de enero y siguientes de 199!!, se lievara a cabo antes de que transcurra 
el primer trimestre del mencionado ano. 

AnıUogo criterio de revisiôn .alarial sera aplicado durante los restantes 
anos de vigencia del presente Convenio. 

Articu10 25. Tablas salariales. 

Las tablas saıariaıes que corre.ponden al sueldo base anuaI, con carac­
ter de minimo, de 10. trabı\iadores incluid08 en el ambito de aplicaciôn 
del presente Convenio para el ano 1997, serıin las que constan en el anexo 
nı1mero 1 del mismo; dichas tablas serıin actualizadas, durante los suce­
sivos anos de vigencia del Convenio, con el mismo criterio determinado 
para la revisiôn salarial en el anterior articulo 24. 

Articulo 26. Gastos de desplazamiento. 

Se mantiene el crlterio general de gasto8 pagact08 por la Empresa, 
pre8enüindose las liquidaciones 8egı1n el principio de la buena fe y, dentro 
de los cinco dias sigu!ente. a la realizaci6n del viı\ie. 

Con respecto a 108 gastos de hotel, se recuerda a todos los empleados 
la posibilidad de di.poner, tanto para viaJes oficiaIes como privados, de 
bonificaciones en algun08 establecimientos hoteleros. 

En cuanto a restaurante, la cifra orientativa es de 3.750 pesetas por 
persona y comida. En "1 caso de viı\ie8 al extranjero, dicha cuantia seni 
de 7.000 pesetas por per80na y comida. 

En 10 referente a taxis, habrıin de aportarse, en todos 108 easos, jus­
tificantes de pago de 108 desplazamientos efectuados. 

La asigııaciôn para compensar otros pequenos gastos reales, sin jus­
tificante y en ocasiones dificiles de cuantificar, se fija en2.8oo peseta,ldia. 
En el caso de via,jes al extral\iero dicha cantidad sera de 4.000 pesetasjdia. 

Cuando en algunas Iiquidaciones aparezcan gastos que se aparten de 
ias cifras orlentativas seiialadas, la liquidaci6n debera ser conformada 
por el Director corre.pondiente. 

Como medios de tran8porte podrıin utilizarse los habituales, tales coll\o 
aviôn, en' clase turista y tren. Unicamente se utilizara el coche propio 
o de alquiler en 108 desplazaınientos, cuando este no suponga un mayor 
eoste para la empresa respecto a la utilizaci6n de avi6n 0 tren; cuando 

e! acceso a la localidad de que se trate .8ea razOnablemente complicado 
utilizando' dichos medios, 0 cuando razones de horario 10 hagan mas acon­
St1iable. En estos ıUtimos casos, se recabani la autorizaci6n expresa del 
Director correspondiente. 

La liquidaci6n de 108 viı\ie8 en coche propio se hania razôn de 30 pesetas 
el kilômetro. 

Las liquidaciones se remitirıin a Servicios Generales (vi~es) para que, 
una vez revisadas, las reınita a la Direcciôn Financiera y esta pueda prac­
ticar la liquidaciôn definitiva. 

Articu1027. Pago de n6minas mensuales. 

Et pago de las nôminas mensuales debeni efectuarse mediante cheque 
bancario 0 transferencia bancaria en las cuentas eorrientes elegidas por 
108 trabı\iadores, dentro del territorio nacional, el ıUtimo viernes de cada 
mes, y si ei!te fuera festivo, se abonarıin et dia lı8bil inmediatamente 
anterior. 

Las pagas extraordinarias de juUo y diciembre se ıibonarıin no mas 
tarde del dia 16 del mes correspondi,ente. 

CAPi'ruLo VII 

Aecl6nsoclal 

Articulo 28. Acci6n social. 

Serıin materias referidas a la ...,eiôn social las sigu!entes: 

1. Anticipos. 
2. Fondo sociaI. 
3. Jubilaciôn. 
4. Asistencia medica. 

Articu1029. Anticipos y prestamos. 

Se establece un fonda rotativo (ias amortizaclones de los anticipos 
concedidos revertinin a dicho fonda rotativo) de 17.000.000 millones de 
pesetas para la concesiôn de anticipos sin Interes. En todo momento los 
empleado8 de plantiIla, una vez superado el periodo de prueba en la Empre­
sa, tendrıin derecho, si as1 10 solieltan, y existe remanente en el fondo, 
a percibir un anticipo a cnenta de sus retribuclones mensuales por importe 
m8.ximo de tres men8nalidades brutas rruıltiplicadas por un coeficiente 
corrector del 0,8 6 del 1,2, segı1n que dichas mensualidades se encuentren, 
respectivamente, por encima 0 por debı\io de la mensualidad media corres­
pondiente al personal de plantilla. 

Et plazo de amortizaciôn de 108 mismos sera de treinta y seis me.e., 
excluyendo las pagas extraordinarias. No obstante, el empleado podni, 
sı 10 desea, acelerar la amortlzaci6n. 

Entre el momento de la cancelaciôn de un anticipo y la solicitud de 
otro posterior, debera mediar un plazo mfuımo de seis meses. En todo 
caso, tendni preferencia para la concesiôn de anticipo el traba,iador peti­
cionario· en eı que, en relaciôn con otro trabajador tambien peticionario, 
medie mayor espacio de tiempo sin que hubiese efectuado solicitud de 
ant1cipo. 

Queda prohibida toda pesquisa por parte de la empresa 0 de sus emplea­
dos sobre los motivos que inducen al peticionario de anticipo. 

Articu1030. Fondo sociaL 

EI Comite de Empresa tendra potestad para la gestiôn y cO,ntrol del 
fondo social que sera directamente aplicable al personal afectacto por el 
ıimbito de este Convenio. Los lntereses bancarios que genere este fondo 
revertinin al rnismo. 

EI Comite de Empresa estudiani anualmente una reestructoraciôn d,el 
destino de fonda sociaI. 

Para 108 anos 1998, 1999 y 2000 las dotaciones de la empresa al fondo 
sociaI se incrementarBn en iguai porcentı\ie al que experimenten los sala­
rios de los tlaba,jadores, segı1n 10 previsto en e! articulo 24 del presente 
Convenio. 

Articulo 31. Jubilaci6ıı. 

Los trabaJadore8 de MERCASA POdrBn ser jubilados a peticiôn propia 
o por decisiôn de la empresa, desde el momento en que hayan cumplido 
o cumplan los. sesenta y cinco anos. En el momento de su jubilaci6n, eI 
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trabaJador tendni derecho a percibir de la empresa una indemnizaciôn 
equivalente al importe de un afio de su salario bnıt.o. 

La aplicaciôn sera sin peıjulcio de que t.odo trab~ador pueda completar 
los periodos de carencia, en la cotizaciôn de la Seguridad Social, en cuyo 
supuesto la anterionnente mencionad.a indemnizaci6n se haria efectiva 
una vez completados aquellos perlodos. 

CAPİTULO VIII 

Segurldad e ltlgiene 

ArticUıo 32. Comit€ de Seguridad y Salud Laboral. 

Al amparo de 10 previst.o en el numero 3 del articulo 38 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
ha sido creado en la empresa el Comite de Seguridad y Salud Laboral 
contemplado en la citada disposiciôn. Es un ôrgano colegiado y paritario 
integrado por la representaciôn de la empresa ypor la de 10. represeutantes 
legales de los trabajadores, con un m3ximo de dos miembros por cada 
parte. Los integrantes por los Representantes Legales de los trabəJadores 
son designados, entre estos, por aqueUos representa.ntes. 

Con independencia de que eI citado Comite pueda establecer norrnas 
adicionales para su funcionamiento, las lineas b:isicas sera.n las siguie:Q:tes; 

Se reunira cada dOB meses, 0 bien cuando 10 solicite alguna de las 
partes, siempre que hayan transcurrido quince dias, al menos, desde la 
·reuniôn anterior, y con un plazo minimo de convocatorta de quince dias. 
Por aeuerdo de ambas partes se podrıin celebrar reunione. extraordinarias 
o urgentes. 

Los miembros de la representaciôn legal de los trabəJadores integrantes 
del Comite, dispondrıin de un credito de horas adiciona\ al que disfnıten 
por su condici6n de tales. 

No se computara dentro de1 citado credito 1as horas de asistencia a 
las reuniones del Comite. 

CAPiTULOıx 

Acclon .indieal 

Artieulo 33. Representaci6n 11 ejercicios de los derechos sindicales de 
los trabajadores de MERCASA 

a) El <tiercicio de İos derechos sindiea\es de los trabəJadores de 
MERCASA cOITespondera al Comite de Empresa, a los Delegados Sindiea\es 
ya los propios trabajadores, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

b) Los Delegados de las seeeiones sindicales tendrıin derecho al er'" 
dito horario estableeido en este Convenio para los miembros del Comite 
de Empr~sa (articulo 17. Licencias y permisos), en actuaeiones y acti­
vida.des direetamente derivadas de su condiciôn de representantes sin­
dicales. 

Artieulo 34. F'unciones. 

EI Comite de Empresa <tiercerıi las funciones que le sean atribuidas 
por la legislaciôn vigente. 

Articulo 35. Garantias sindicales. 

Se estani a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Articulo 36. Derecho a asamblea. 

Los trabajadores tendnin derecho a reunirse en asamblea que podra 
ser convocada por los representantes del perscinal 0 por los propios tra­
bəJadores, cuando sea solicitado por mıis del 60 por 100 de la plantilla, 
pudiendose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que 
se solieite por los convocantes. mediante escrit.o dirigido al Secretario gene­
ral con cuarenta y ocho horas de antelaciôn. 

Artfculo 37. Derecho a informaci6n. 

"~1 Comite de Empresa debera recibir, al menos trimestralmente, la 
informaciôn que se le reconoce en el articulo 64 del Estatut.o de 10. Tra­
bəJadores Y/o en el rest.o de las disposieiones que a tales efect.os hayan" 
sido promulgadas 0 se promulguen por i~ aut.oridades legislativas. 

CAPİTULOX 

Interpretaelôn y dIsposlCıon ftnııl 

ArtIeulo 38. Comisiôn Paritari.a. 

En cumplimient.o de 10 consiguado en el articulo 86.2.d) del Estatut.o 
de los Trabajadores7 se designa UDa Comisiôn Paritaria en represent.aciôn 
de las partes negociadoras, constituida por dos personas desiguadas por 
el Comite de Empresa y dos personas desiguadas por la empresa: 

Dieha Comisiôn tendni las sigulentes funciones: 

a) Realizani la interpretaciôn y seguimlent.o de! presente Convenio 
Colectivo. 

En su labor interpretativa POdrA solicitar asesoramient.o tecnico so!>re 
cualquier cuestiôn que pudiera suscitarse. Los acuerdos interpretativos 
adoptados por la Comisiôn Paritaria tendnin caractervinculante, quedando 
a salvo el correspondiente recurso, ante la jurisdicci6n laboral., cuando 
el acuerdo no satisfaga al trabəJador afectado. 

b) En materia de formacİon, promociôn y contrataciôn, la Comisi6n 
Paritaria serə. la encargada de la orientaciôn general de las acciones de 
formaciôn con elaboraciôn anual de un plan de fonnacİon, y gestionara 
los fondos promocionales conferidos a ta! fin por la empresa, segıin el 
procedimiento que se establezca para" la Promoci6n Intema y conforme 
a las previsiones que se efectuen sobre esta materia de forma anua!. 

La Comisiôn Paritaria asumİni las competencias anteriornıente de5-
critas y las que en un futuro pudieran crearse. Se establece la posibilidad 
de organizaı;iôn en subcomisiones de seguimlent.o. 

Articulo 39. Disposici6nfinal. 

Para todo 10 no especfficamente dispuesto en el presente Convenio, 
sera aplicable el Estatut.o de los TrabəJadores y las normas legales de 
general aplicaciôn. 

. Titulados A 
Titulados B 
Titulados C 
Titulados D 

TABLAS SALARlALES 1997 

Grupo 1. Titulad08 

Grupo 1.1 Titulados Superiores 

Gnıpo 1.2 Titulados Medios 

Titulados Medios A 
Titulados Medios B 
Titulados Medios C 

Grupo 2. AdminlstratiV08 

Jefes Administratlvos de Primera ......................... . 
Jefes Administratlvos de SegundaA ...................... . 
Jefes Administratlvos d~ Segunda B ...................... . 
Oficiales Administrativos de Primera ........ " . , . " . ' ...... . 
Oficiales Administrativos de Segunda .................... . 
Auxiliares Administrativos ................................ . 

Grupo 3. TeenIC08 de Oficina 

Gnıpo 3. I Tecnicos de Oficina 

Jefe Delİneaci6n .......................................... . 
Delineante. Proyectista ................................... .. 
Dellnea.nte .......................... , ........................ . 

Gnıpo 3 .. 2 Tecnicos Infornııiticos 

Tecnico Inforrmitico A ................. , ........... . 
Tecnico Informatico B ...................................... . 
Operador Informatico ..................................... .. 

Grupo 3.3 Otros 

Encargado Reprografia ..................................... . 

Peseta8 

5.600.000 
4.800.000 
4.000.000 
3.200.000 

4.000.000 
3.500.000 
3.000.000 

3,100.000 
2.800.000 
2.600.000 
2.426.000 
2.200.000 
2.000.000 

3.100.000 
2.800.000 
2.200.000 

3.100.000 
2.800.000 
2.200.000 

2.300.000 
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Grnpo 4. PersonaJ Snbalterno 

Conseıje Mayor ............................................. . 
Conseıje ...................................................•.. 
Ordenanza .................................................. . 

Grnpo 5. OfId08 vari08 

Jefe Manteniıniento ......................................... . 
Oficial de Primera .......................................... . 
Oficial de Segunda ..................... : .................... . 
Peôn ............................ , .................... : ....... . 
Conductor .................................................... . 
.Personal de Limpieza ...................................... . 

........ 

2.426.000 
2.200.000 
2.000.000 

2.800.000 
2.426.000 
2.200.000 
1.800.000 
2.000.000 
1.400.000 

211 5.., RESOLUCı6N de 22 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
GeneraJ, de 1'raJJajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en et Registro y pubticaci6n del Convenio Colectioo de la 
empresa .1'rox Espafıola, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Trox Espaiiola, 
Sociedad An6ni.nıa> (c6digo de Convenio nıimero 9006522), que fue suscrito 
con fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la 
Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra por el Coınite 
de Empresa en representaci6n de los trabıijadores, y de conforınidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el. texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Dlrecci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de septiembre de 1997.-La Dlrectora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO 'DE LA EMPRESA .TROX ESP ANOLA, 
SOCIEDAD AN6N1MA» 

Preambnlo 

~s integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio que se su&­
cribe, integrada por la Coınisi6n Patronal y el Comite de Empresa, se 
reconocen representatividad y legitimai:i6n suficientes para la negociaci6n 
del presente Convenio. 

CAPİTULOI 

Articulo 1. Ambito det Convenio. 

1.1 Ambito personal.-EI presente Convenio afectani a todos los tra­
bıijadores, sı!a cual fuere su categoria profesional, que durante sU vigencia 
presten sus servicios bıijo la dependencla y por cuenta de .Trox Espaiiola, 
Sociedad An6nima>. 

,1.2 Ambito temporal.-La duraciön de este Convenio sera de dos aiios, 
iniciando su vigencia el 1 de enero de 1997 finalizando el 31 de diciembre 
de 1998, excepto los articulos que lleven vigencia deterıninada. 

1.3 Ambito territorial.-EI presente Convenio afectar.i a los centros 
de trabıijo de .Trox Espaftola, Sociedad Anöni.nıa>, en Zaragoza, Barcelona, 
Bilbao y Madrid. 

Articulo 2. Autodenuncia. 

Ambas partes se compronieten' a iniciar negociaciones de cara a la 
firma delpr6ximo Convenio durante el primer bimestre de 1999, con 10 
que se entiende denunciado el presente Convenio sin necesidad, por tanto, 
de comunlcaclön a la Direcci6n General de Trabıijo. 

ArtIculo3. ObUgaJ,oriedad. 

EI presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempO de su vigencia 
a la empresa y a 108 trabıijadores incluidos dentro de su ıl.ınbito de apli­
caciôn. 

Los firmantes, con la representatlvidad que se t1enen reconocida, se 
comprometen al manteniıniento y efectividad de 10 que se conviene, sin 
peıjuicio de que si cualquiera incumple tas obligaciones que en el se esta­
blecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello 

. el dereclıo de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tepdentes 
a lograr su efectividad. 

Articulo 4. Rıivisiôn. 

Durante el periodo de vigencia no se producira revisiön alguna. 

CAPİTULOII 

Articulo 5. Unidad de Convenio. 

El presente Convenio, que se aprueba en consideraci6n a la integridad 
de 10 pactado en el col\iunto de su texto, fOrma un todo relacionado e 
inseparable. 

Las condiciones pactadas senin consideradas global e individualmente, 
pero siempre con referencia a cada trabıijador en su respectiva categoria. 
Por ello, ninguna de sus condiciones podra modificarse, salvo en los supues­
tos de revisiôn a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 6. Compensaci6n. 

Las condiciones pactadas son compensables en su tota1idad con las 
que anteriormente rigi"ran por imperativo legal, jurisprudencial, conten­
cioso 0 adıninistrativo, Convenios Colectivos, pactos de cualquier clase, 
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales 0 regionales, 
o por cnalquier otra causa. 

Articulo 7. Absorciôn. 

Las disposiciones lega1es futuras que impliqııen varİaciôn en todo 0 

en a1guno de los conceptos retributivos unicamente tendran eficacİa prac­
tica si, globa1mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad 
al Convenio, superan el nİvel total de esta. En caso contrarİo se consideran 
absorbidas. 

CAPİTULO III 

Articulo 8. Comisi6n Paritaria del Convenio, naturaJ,eza y junciones. 

La Comlsiôn Paritaria del Convenio sera un ôrgano de interpretaci6n, 
conclllaclön, arbitrıije y vigilancla de su' cumpliıniento. 

1. Interpretaciôn autentica del Convenio. 
2. Arbitrıije de los problemas o. cuestlones que le sean sometidos por 

ambas partes, de comı1n acuerdo, en asuntos derivados del Convenio. 
3. Conclllaci6n facultativa en los problemas colectivos, con Üldepen­

dencia de tas atribuciones que, por norma legai, puedan corresponder 
a los organisıiıos competentes. 

4. Vigilar el cumpliıniento de 10 pactado y estudiar la evoluci6n de 
tas relaciones entre tas partes, para 10 cual estas pondrıin en su cono­
ciıniento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran produclrse 
como consecuencia de su aplicaciôn. 

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a uııiı mayor efec­
tividad pr.ictica del Convenio. 

Articulo 9. Composici6n. 

La Comisiôn Paritaria se compondni de seİS Voca1es, tres por los tra­
bajadores y tres Por la empresa, con sus correspondientes suplentesı que 
senin designados por cada parte entre las respectivas representaciones 
actuantes en la Coınisian Negociadora. 

Podnin nombrarse asesores por cada part.e, 0 de comnn acuerdo, 108 
cuales tendni.n vaz, pero na voto. 

ArtIculo 10. Conoocatoria. 

La Conıisi6n Parita.ria se reunini a instancia de cualquiera de las partes, 
poniendose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse 
lareuniôn. 

La Comisi6n en primera convoc8.toria no podni. actuar sin la presen­
cia de todos los VocaieıJ, pceVİamenteconVQClldos,·Y'e .. -segımda· COIWG-· 


