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del Estade espaiiol (Ministerio del Interior), eonfirmando la sentencia die-
" tada con fecha 24 de febrero de 1994 por el Juzgado de lo Social nimero 2
de Falma de Mallorca {Baleares), en €l procedimiento miimero 860/1996
scguido a instancia de dofia Magdalena Mayans Marti.

Lz parte dispositiva de Ia sentencm del Juzgado de lo Social contiene
el siguiente pronunciamiento:

«Falle: Que estimando ]a demanda interpuesta.por dofia Magdalena
Mayans Marti contra el Estado espafiol (Ministerio del Interior), debo decla-
rar y declaro el despido como improcedente, condenando al empresario
a optar, en el plazo de cinco dias, entre 1a readmisidn de la trabajadora
o el abono de una indemnizacién de 466.885 pesetas, entendiendo que
opta por la readmisién si nada manifestare ante este Juzgado »

En su virtud, esta Subsecretana de confomudad con lo cstablecido
en los artfeulos 118 de la GConstitucién, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demis preceptos concordantes de la
Ley de Procedimiento Laboral, ha dispuesto la ejecucién en sus propios
términos de la mencionada sentencia, habiéndose optado, en ¢l momento
procesal oportune, por el abone de una indemnizacion de 466.885 pesetas.

Madrid, 11 de septiembre de 1997.—El Subsécretario, P.D. (Ordende &
de junio de 1996, Epletin Oficial del Estados del 7), Ia Subdirectora general
de Personal, Marfa del Val Herndndez Garcia.

Subdireccién General de Personal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21156 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccidn
General de Trabujn, por la que se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Nacional Mercados Centrales de Abastemmzentos
Sociedad Andnima= (MEBCASA)

Visto el texto del Convenio Colective de ia empresa sNacional Mercados
Centrales de Abastecimientos, Sociedad Andnimas (MERCASA) (codigo
de, Convenio niimero 9006972), que fue suscritc con fecha 16 de julio
de 1997, de una parte, por el Comité de Empresa, en representacién de
los trabajadores afectados, y de otra, por los designadoes per la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, ¥ de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colectives de
trabajo, .

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la.

Comisién Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el nBoletm Oficial del bstado»

Madnd, 17 de septiembre de 1997.-La Direct.ora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «EM'PRESA NACIONAL MERCADOS
CENTRALES DE ABASTECIMIENTOS, SOCIEDAD ANONIMA.
(MERCASA)

CAPITULO [
Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion,

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la Empresa Nacional MERCASA y todo el personal con vinculacién laboral

efectiva en 1z misma el dfa de su entrada en vigor, o que pueda vincularse
con postericridad, ‘

Sz Amhito territorial se extenderd a todo el del Estade espadiuol.

Queda expresamente excluido del d4mbito de aplicacién de este Con-
venio €l personal de alta direccion. .

Articulo 2. Vigencia y duracidn del Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor ¢l mismo dia de su
firma, con efectos retroactivos, salvo para las excepciones que en €l texto
del mismo gquedan determinadas, desde el dia 1 de enero de 1997 y serd

.publicado en el «Boletin Oficial del Estados, con un periode de vigencia

de cuatro afios; Desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre
de 2000, ambos inclusive,

A 1a fecha de su vencimiento, el Convenio quedard prorrogado téci-
tamente por periodos de un afio, salvo denuneia formulada por una de
las partes con una antelacion de des meses a la fecha de su vencimiento
o de expiracién de cada perfodo de prérroga. Dicha denuncia se formulard
por escrito, dindose traslado a la otra parte y seré presentada ante el
Organismo Administrative competente.

Articulo 3. Fterpretacitn.

El presente Convenio Colective constituye un todo nico e indivisible
¥ como tal, ¢cn su caso, ha de ser objeto de valoracién tonjunta en la
interpretacién o aplicacion a situaciones individuales o colectivas, no
pudiendo ser interpretado a.lsladamente el articulado pactado, sin perjuicio

de gu vinculacién concreta.

Articalo 4. Cldusula generol dé compensaciomes y ehsorciones.

Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no soh
compensables ni absorbibles con las mejoras que por cualquier concepto
viniera ya concediendo la empresa. En consecuencia, los porcentajes de
incremento para el sitc 1998 y sucesivos serdn abonados efectivamente,
en todos Ios casos, sobre los niveles salariales que reslmente se vinieran
percibiendo.

Articulo 6. Actualizaciones.
Se procederd, con caricter anual, 3 partir del 1 de enero de 1998,
a las actualizaciones de las retribnciones economicas de cada trabajador

¥ de las tablas salariales, procediéndose, respectivamente, de conformidad
con lo previsto en los articulos 24 y 25 del presente Convenio.

CAPITULO T

Omnn}zaclén del trabajo

CArticulo 6. Competencia organizativa.

1. La organizacién précnca del trabgio, con sujecién a este Convenio
Colectivoyala Iegmlacmn social vigente, es facultad exclusiva de la Direc-
cién de s empresa.

2. Sin merms de la autoridad que corresponde a la Direccidon de la
empresa ¢ a sus representantes legales, los érganos de representacion
legal v sindical de los trabajadores tendrén las funcioncs que les recenoce
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislalive ndmero 171995, de 24 de marzo, y la Ley
Orgénica nfimero 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y demds
disposiciones legales. ‘

CAPITULO IE
Del personal
Articulo 7. Grupoes profesionales.
El personal de MERCASA ‘se clasifica en los siguientes grupos pro-
fesionales; entendiéndose por grupo profesional el que asocia unitaria-

mente las aptitudes profesionsles, titulaciones y contenide general de la
prestacién laboral efectuada.
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Grupo 1. Titlados.

Grupoe 2. Administrativos.
Grupo 3. Técnicos de Dficina.
Grupo 4. Personal Subalterno.
Grupe 5. Oficios varios.

Articulo 8. Categorias profesionales.

81 Determinacién de las categorias profesionales: Los anteriores gru-

pos profesionales estdn integrados por las siguientes categorias, enten- .

diéndose que uns categoria profesional, dentre de cada grupo, es, equi-
valente de otra en aquellos casos en los que la aptitud profesional necesaria
para el desempefio de las funcienes propias de la primera permita desarro-
llar las prestaciones laborales bisicas de ia segunda, previa la realizacién,
si ello fuese necesario, de procesos simples de formacién o adaptacién.

Grupo 1. Tituiados:
Grupo 1.1 Titulados Superiores:

a) Titulado Superior A.
b} Tituladoe Superior B.
) Titulado Superior C.°
d)} Titulado Superior D. +

Grupo 1.2 Titulados Medios:

a) Titulado Medic A.
b) Titulado Medio B.
¢} Titulado Medio C.

Grupo 2. Personal administrativo:

a) Jefe Administrativo de Primera.

b) Jefe Administrativo de Segunda A,
¢} - Jefe Administrativo de Segunda B.
d) Oficial Administrativo de Primera.
e} Ofivial Administrativo de Segunda.
f) Auxiliar Administrativo.

Grupo 3. Técnicos de Oficina: .
Grupo 3.1 Delineantes:

* a3 Jefe de delineacion
b} Delineants A,
¢). Delineante B.

Grupo 3.2 Informéticos:

a) Técnico informdtico A.
b) Técnico informatice B.
¢) Operador informatico.

Grupo 3.3 Ofros:
" a) Encargado Reprografia,

Grupo 4. Personal Subalterno:

a) Conserje Muayor.
b} Conserje.
¢} Ordenanza.

Grupe 5. Dficios varios:

a) Jefe mantenimiento.

b) Oficial mantenimiento de Primera.
¢} Oficial mantenimiento de Segunda.
d} Pedn mantenimiento.

e} Conductor.

fy Personal de Limpieza.

8.2 Promocién de categorfa dentro de cada grupo profesional:
Grupo L. - Personal titulado:

Grupe 1.1 Titulado Superior: El nimero maximo de afios que lienen
que transcurrir para que un Titulado Superior D pueda acceder a la cate-
goria de Titulado Superior A, serd de veintieuatro afios. :

A efectos de computo de tiempo para la promocion a las diferentes
categorias denlro del grape profesional 1.1 (Titulados Superiores), cual-
quier Titulado Superior dc las categorias D, C ¥ B tendran acceso inmediato
a las categorias superiores en funcién del nitmero de afios que venga pres-

tendo sus servicios a la empresa en las expresadas categorias, siempre
que éste sea superior respectivamente, a ocho afios, dieciséis afios ¢ vein-
ticuatro afios.

En el supuesto de que €l empleado haya sido dado de alta en 1a empresa

en una de las categorias de Titulado Superior € o Titulade Superior B,

en lugar de haber comenzado por la categoria de Titulado Superior 1),
deberd permanecer en las cxpresadas categorias C o B, dieciséis afios
o veinticuatre anos, respectivarmente, para tener acceso inmediato a la
siguiente.

Grupo 1.2 Titulado Medio: El nimero méximo de afios que tienen
que transcurrir para que un Titwlado Medio C pueda acceder a la categoria
de Titwiado Medio A, serd de veintiséis afios.

A efectos de cémputo de tiempo para la promocién a las diferentes
categorfas dentro del grupo profesional 1.2 (Titulades Medios), cualquier
Titulado Medio C o B, tendré acceso inmediato a las catcgorias superiores
en funcisn del nimero dc afios que venga prestando sus servicios a la
empresa en las expresadas categorias, siempre que éste sea superior a
trece afios en cualquiera de los dos casos.

En el supuesto de que el empleado haya sido dado de alta en la empresa
cn la categoria de Titulado Medio B, deberd permanecer en la misma vein-
tiséls afios par tener acceso a la siguiente categoria A';

Grupo 2. Personal administrative: El niimero maximoe de aitos que
tienen que transcurrir para gque un Auxiliar administrativo pueda acceder
a la categoria de Jefe Administrative de Primera, serd de treinta y dos
afios.

A efectos de eémpute de tiempo para 1a promocién & las diferertes
categorias dentro del grupo profesional 2 (Personal administrative}, cual-
quier administrative de las categorias Auxiliar Administrativo, Oficial
Administrativo de Segunda, Oficial Administrativo de Primera, Jefe Admi-
nistrativo de Segunda B, Jefe Administrativo de Segunda A, tenidrd acceso
inmediato a las categorias superiores en funcién del nimero de afios que
venga prestando sus servicios a la empresa en dichas categorias, siempre
que ¢éste sea superior respectivamente, a cuatro afios, dlez afos, diecisiete
afios, veinticuatro afios o treinta y dos anos.

En &) supuesto de gue el empleado haya sido dado de altaen ia empresa
en una de as categorias de Oficlal Administrativo de Primera, Jefe Admi-
nistrativo de Segunda B o Jefe Adminisirativo de Segunda A, debers per-
manecer en la misma, catorce afios, dieciséis afios o veinticuatro anos,
respectivamente, para tener acceso inmediato a la siguiente categoria.

Dentro de este grupo profesional, se crean las categorias de Jefe Admi-
nistrativa de Segunda A y Jefe Administrativo de Segunda B, que sustituyen
a Ia antérior de Jefe Administrative de Segunda, Dentyo de Ia categoria
de Jefe Administrative de Segunda B guedarsd adscrito ¢l personal, ante-
riormente titulado Jefe Administrativo de Segunda, cuyos sueldos base
anual, mas complementos de equiparacion ¥ funcidn, se encuentren com-
prendidos entre 2.426.000 pesetas y 2.600.000 pesetas,

Grupo 3. Técnices de oficina:

'Grupo 3.1 Delineantes; EI nimerc miximo de afios que tienen que
transcurrir para gue un Delinearite B pueda acceder a Jefe de Delineacion,
serd de treinta afios.

A efectos de computa de tiempo para la promocién a las diferentes
categorias dentro del grupo profesional 3.1 {Delineantes), cualquier deli-
neante de las categorias B y A, tendrdn aceeso inmediato a las categorias
superiores en funcién del nimero de afios que vengza prestande sus ser-
vicios a la empresa en dichas categorias, siempre que éste sea superior
a quince afios ¢ treinta afios, respectivamente. .

En ¢l caso de queé el empleado se haya dade de alta en la empresa
en la categoria de delineante A, deberd permanecer en ia misma treinta

afios para tener acceso a la siguiente categoria.

Grupo 3.2 Informaticos: El nimero miximo de aifios gue tienen que
transewrrir para que un operador informético pueda acceder a técnico
informatico A, serd de treinta afios.

A efectos de cémputo de tiempo para ia promocitn a las diferentes
categorias dentro del grupo profesional 3.2 (Informaticos), cualguier téc-
nico de oficina de las categorfas Operador informatice y Técnico infor-
mético B, tendrén acceso inmediato a las eategorias superiores en funcion
del nimero de afios que venga prestando sus servicios a la empresa en
dichas categorias, sitempre que éste sea superior, respectivarente, a quince
o treinta afios.

En el caso de que el empleado haya sido dado de alta en la cmpresa
en la categoria de Técnico Informdtico B, deberd permanecer en la misma
treinta afios para tener acceso inmediato a la categoria superior.

Grupe 4. Personal subalterno: El mimere méximeo de afios que tenen
que transcurrir para que un Ordenanza puecda scceder a la categoria de
Conserje Mayor, serd de veintieuatre aftes.~ =~ -~ vro e o0 -
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A efectos de computo de tiempo para la promocién a las diferentes
categorias dentro del grupo profesionat 4 (Personal Subalterno), cualquier
Ordenanza o Conserje tendra aceeso inmediato n las categorias superiores
en funcién del nimero de afios que venga prestando sus servicios en la
empresa, sierapre que ésie sea superior a quince afios o veinticuatro afios,
respectivamente,

En ef caso de que el empleado hays side dade de alta en la empresa
en la categoria de.Conserje, deberd permanecer en la misma, veinticuatro
aftos para tener ageeso inmediato a la siguiente categoria.

Grupo 6. Oficios varios: El nimero méximo de afios que tienen que
transcur?ir para que un Oficial de Mantenimientoe de Segunda pueda acce-
der a la categoria de Jefe de mantenimiento, serd de treinta anos.

A cfectos de computo de tiempo para la promocién a las diferentes
categorias dentro del grupo profesional & (Oficios Varios), cualquier
empleado del grupo de oficios varios de las eategorias Oficial de Man-

tenimiento de Scgunda y Oficial de Mantenimiento de Primers tendrd acce-

50 Inmediato a las categorias superiores en funcién del nimere de afios
que venga prestando sus servicios a la empresa en dichas categorias, siem-
. bre que ésbe sea superior a quince afios o treinta afios, respectivamente.

En el caso de que ¢l erapleado haya sido dado de alta en Ia empresa
en la categoria de Oficial de Primera, deberd permanecer en la misma
treinta afios para tener acceso a la siguicnte categoria. .

Cléusula comiin para las promociones de categoria antes mencionadas:
La reclasificacion de los trabajadores a las categorias correspondientes,
segiin lo establecido anteriormente, se efectuard no més tarde del 31 de
diciembre de 1997,

Parz la promocicn de eategoria de aqueHas persenas gue cambian de
cuaiquier grupo profesional al grupo de titulados, se computara el tiempo
a efectos de promecién dentro del mismo, a partir de la fecha de cambio
de grupo profesional. En €l caso de los erapleados que cambien de grupo
profesional, no siendo al de los Titulades, se computard, a efectos de pro-
mocidn, e tiempo de antigiedad de la empresa, en funcion del principio
de equivalencia salarial entre dichos grupos.

Las promociones reguladas en el presente-articulo tendrin, en su caso,
los efectos er:oném.icos previstos en el articulo 9.

CAPITURO TV
Sintera de coberinra de puestos de irabajo

Articulo 8. Promocion.

La promocién del personsl a superior categona y/o grupoe se producira
segun las formas siguientes:

I. Per acuerdo entre el trabajador ¥ 1a empresa,

iI. Por antigiiedad: Dentro de cada grupo profesional de los esiable-
cidos en &l articulo 7, cada empleado acceder4 a 1a categoria que le corres-
ponda, de conformidad con io previsto en el articulo 8.2 del presente
Convenia:

IIl. Por vacanws Las vacanties que se produzcan dentro de cada cate-
goria profesional en la que, segiin lo dispuesto en el articuio 8.2 del presente
Convenie, exista promocidn por el mero transcurse de tiempo de servicio
prestado en anterior categoria y la empresa considere conveniente pro-
ceder a su cobertura con el personal de plantilla, serdn cubiertas por
el personal de la empresa de (:amgorla inferior ¥y de mayor antigicdad
enla mlsma

La promocién a superior categoria Uevard aparejada la incorporacién
del sueldo base correspondiente a la tabla salariagl de la categoria a la
que 3e asciende. Si dicho sueldo base, segiin la tabla salarial, fuese inferior
al sueldo efectivo que se estuviera percibiendo por fa persona promo-
cionada, la repetida promocién ne comportaria efecto econémico. En todo
¢&s0, la promocidn a superior categoria llevard apareiada, asimismoe, la
revisidon de los compiementos ne- consohdabies que, en su caso, vinieran
perclblendose

Articulo 10.  Cumbio de grupo profesional

Cualquier trabajador que acredite poseer los requisitos necesarios para
aceeder a un grupe profesional determinado, distinte al que pertenece,
tendri aceceso y pasaré a ocupar la categoria correspondiente a su cua-
lificacién del nueve grupo profesional, tan pronto como se produzea vacan-
te en dicha categoria, siempre que la vacante preducida sea equivalente
a 1a que posea el trabajador, segtin lo definido como equivalencia de cate-
goria en el articulo 8.1 del presente Convenio.

Anticulo 11.  Formacids para la promocidn.

1. Laempresa, con el fin de incentivar las aspiraciones de superacién
de todo su personal, determinard, previa audiencia del Comité de Empresa,
planes de formacién que puedan dar oportunidad & dicho personal para:

Mejorar en el ejercicio de sus propias funciones.

Acceder a las vacantes gie se produzcan.

Facilitar el acceso a plazas de nueva creacion.

Propiciar 1a promocién directa a categorfas superiores dentro de cada
grupo ¢ propiciar la promocion _pof cambio de grupo profesional.

Articulo 12,  Contratacisn exterior.

1. Cuando la empresa cnnsidera conveniente INCOrporar nueve per-
sonal parg cubrir plazas vacantes o de nueva creacién, actuard conforme
al siguiente procedlmlenm

a} La convocaton‘a ¥ las bases se publicardn en el tablén de anuncios
de la empresa.

b} Dicha convocatoria se comuricard al Comité de Empresa.
- ¢} El plazo de admisién de solicitudes no serd inferior a siete dias
hébiles, contado a partir del dia siguiente, también habil, al de su publi-

~cacion.

CAPITULOV
Jornads, horarios, vacaciones, permisos, licenclas y excedencias

Articulo 13.  Jornada y horarios de trabajo.

1. La jornada laboral es de treinta y cinco horas semanales y mil
setecientas una horas anuales efectivas de trabajo para los aiios 1997,
19498, 1999 y 2000.

2. El horario establecido, con caricter general, es de siete horas dia-
rias, entre las ocho y las quince horas, de lunes a viernes.

3. A efectos de flexibilidad se establece iz entrada entre las ocho
¥ nueve horas y la salida entre las quince ¥ quinece quince horas.

4. El periodo de control horario serda mensual, pudiéndose efectuar
1a recuperacién horaria, proviniente del horario flexible, en el mismo mes
¥ en el mes siguiente al perfodo de control anteriormente sefialado, Qurante
las tardes, en jornada de dieciséis a veinte horas, con un minimo de hora
y media de permanencia

5.  El control horario se realizara sobre los empleados quae se encuen-
tren. incluidos en el presente Convenio, y a iales efectos a todos y cada
uno de ellos ies sera facilitada por la empresa la ficha de preseneia corres-
pondiente que habran de currplimentar segiin el tipo de jornada gque les
corresponda.

El Comité de Empresa, velando por Ia adecuada y correeta aplicacién
de esta norma, tendrd accese, cuando lo estime conveniente, y previa auto-
rizacion del trabajador correspondiente, al examen de las fichas de control
de presencia; no serd necesaria autorizacién alguna para que el repetido
Comité mantenga conocimiento global del control horario efectuado.

6. Para ¢l descansc de media manana, de treinfa minutos, que se
computari como tlempo efectivo de trabajo, eada Direceidn establecera
los turnos correspondientes, de tal forma que los servicios queden aten-
didos. Estos turnos serin de once a once treinta horas, el primero, y
de once treinta a doce horas, el segundo.

7. Se consideraran festivos no recuperables, los daaa Lunes de Pascua
¥-24 ¥ 31 de diciembre, trasladdndose estos iltimos al inmediato siguiente
laborable, si dichos dias coinciden con sdbado o domingo.

Articulo 14,  Prolongacicn dejornada.

La prolongacién de jornada se establece en cinco horas semanales,
hasta Hegar a un maximo de cuarenta horas semanales, segin se establece
en la legislacién vigente. Cualquier trabajador podri solicitar esta pro-
longacién de jornada a la Direccién de la empresa, quien resolverd en
funcién de las necesidades organizativas y productivis.

La prolongacion de jornada se realizard entre las dieciséis treinta y

" las veinte horas, con un minimo de permanencia de una hora y treinta

minutos diarios.

Durante 1a época de verano, el personal con prolongacion de jornada
realizard la jornada semanal de treinta ¥ cinco horas. A estos efectos se
entenderd como época de verano el periodo comprendido entre el 15 de
jundo ¥ €l 15 de septiembre (el lunes mas cercano a ambas fechas).
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Articulo 15. Horas extraordinarias, horas extracrdinarias estruciure-
ies y exceso da jornade pur vigge.

a) Horas extraordinarias: Tendrdn la consideracién de horas extraor-
dinarias, cada hora de trabajo habitual que se realice sobre la duracién
méxima de la jornada ordinaria establecida legalmente, El nimero de horas
extraordinarias efectuadas no podrd ser superior al maximoe legal esta-
blecido.

La realizacidn da horus extraordinarias tendrd carécter excepcional
y volnntario, debiendo ser autorizada por la Secretaria General con pro-
puesta previa justificada del Director del Departamento a cuyo rargo se
encuentre el trabajador gue realice las horas extras.

La compensacién por horas extras podré realizarse en abone en mets-
lico en la proporcidn establecida legaimente ¢ compensadas en descanso
en la equivalenecia de dos horas de descanso por hora extra trabajada.
La decisién de compensacién en uns y otro sistema serd adoptada por
la Direccion de la empresa de acuerdo con el trabajador y 8 la vista de
la importancia de la necesidad laboral para la que se precisé ia realizacién
de horas extras y la duracién de las mismas.

b) Horas extracrdinarias estructurales: Se pacta expresamente la posi-
pitidad de acudir 2 Ia ntilizacién de horas extras de caricter estructural,
que tendrdn el mismo régimen establecido para las horas extracrdinarias
contempladas en el apartade a) de este artfeulo, cuande se den periodos
punta de incremento en la actividad normal de la empresa. La realizacién
de dichas horas serd comunicada a la autoridad laboral competente.

¢} Exceso de jornada por viaje: Para aquellos empleados que pur nece-
zidades de lz empresa tengan que realizar viajes y ello suponga un exceso
de su jornada habitual de trabajo, computard a su favor tres horas y media
por cada uno de los dias de viaje.

Dicho computo horario no seré aplicable a 103 empleados que efectuen
viajes por cousa de su condicidn de Consejeros de empresas participadas
por MERCASA.

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores de la empresa tendrdn derecho a treinta y un dias
naturales de vacaeiones anuales retribuidas. El periode o periodos de su
disfrute se fijarg de comin acuerdo entre la empresa y el trabajador, segin
los vriterios que después sc establecen. Para la planificacién anual de
1as vacagiones la cmpresa y el Comité de Empresa elaboraran un calendario
anual, en el que se fifardn las fechas de vacaciones que correspondan
a cada trabajador. El trabajador deberd conocer su periodo de vacacioncs,
con dos meses de antelacion, al menos, del inicio de su disfrute.

Dicho periodo vacacional no serd sustituible por compensacién eco-
nomica, pudiendo disfrutarse en su totalidad, siempre que se hubiesen
prestado servicios ininterrumpidos durante los doce meses anteriores a
la fecha de comicnze de la vacacién. De ser menor el tiempo de servicio,
el periodo vacacional se reducird proporcionalmente.

Las vaecaciones anteriormente mencionadas podrén dividirse hasta en
dos perfodos de disfrute segln Ia siguiente forma:

Veintitin dias naturales continua'dos que se disfrutarin preferentermen-
te en el mes de agosto.

Un segunde periodo, constituide por los dias restantes, es decir, de
diez dias naturales continuados {entre los que, por lo tanto, estarén inclui-
dos, dos dias no laborables}, a disfrutar, a solicitud del trabajador y previa
autnrizacién de su Direclor correspondiente, a lo largo del ano.

5i durante el disfrute del periodo de vacacienes ef trabajador sufriera
baja laborai, notificada a la erspresa en el plazo de cuarenta y ocho horas,
no se computarin. a efectus de vacaciones los dias que hubiese durado

- dicha baja; en este supuesto, los dias de vacaciones pendientes disfrutaran
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 17.  Licenctas y permisos.

17.1 Permisos retribuidos: Los trabajadores de la Empresa Nacional
MERCASA podrin ausentarse del trabaje con derécho & remuneracién,
por alguno de los motivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
¥ legislacién complementada vigente y por el tiempo gue se determind
en el articulo 14 del Convenio antes vigente, publicado en el «Boletin Oficial
del Estados nimero 16, del dia 18 de enero de 1992, artfculo que, a los
afactos antes sefialados, de Liempos de permisos retribuidos se da por
reproducido.

17.2 Permisos ¥ licencias de tiempo a recuperar ¢ no retribuidos:

a) Los trahajadores de MERCASA tendran derecho a disfrutar, a lo
largo de cada afio, de hasta cuairo dias de libre disposicién, de acuerdo

con su Director. Su recuperacién se hard dentro de los dos meses siguientes
a su disfrute y siguiendo las nor :as generales de recuperacién antes
citadas.

b) Para cualquier otra ausencia del trabajo no incursa en el apartado
anterior, se debera solicitar el eorrespondiente permise. Estay ausencias
deberdn scr objeto de recuperacion mediante el correspondiente acuerdo
con el Director del Departamento al que pertenezca el trabajador.

¢} Los trabajadores gue lleven como minimo un afio en la empresa
tendran derecho a solicitar perfiso sin sueldo por un maxims de quince
dias una vez al afio, y habrd de otorgarlo la empresa, salvo que no resulte
factible por notorias necesidades del servicio.

d) Fl personal que lleve un minimo de tres afios al servicio de la
empresa podré pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo,
por plazo no inferior 2 un mes ni superior a sels. Estas licencias no podran
solicitarse mds de una vez en el transcurso de tres afios.

Articulo 18. Excedencias.

E! personal incluido en el Ambito de aplicacién del presente Convenio
mantendrd, en cuanto a excedencias se refiere, los derechos previstos en
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y Legislacién complemen-
taria que, al respecto, pudiera encontrarse vigente.

CAPITULO VI
Régimen retributivo

Artfeule 19, Conceptos retributivos.

La retribucién dei personal de la Empresa estard integrada por los
siguientas conceptos:

Sueldo base.

Antigiiedad.

Complementos ronsolidables en sueldo base,
Complementos no eonsolidables.

Pagas extraordinarias.

Articulo 20. Sueldo base.

I. El sucldo base lo constituye 1a retribucién fija del trabajador, que
vendr4 determinada en las tablas salariales con cardcter de minimos segiin
el grupo y categoria profesional a la que pertenezea.

2. 8ila jornada realizada fuese inferior a ias pactadas en el presente
Convenio, cl sueldo base se reducira proporcienalmente.

Artieulo 21, Aniigiedad.

Ls antigiiedad es 1a retribucién fija adicional al sueldo base por cada
afio de trabajo efectivo. Dicha cuantfa se fija en el 2,3 por 100 sobre el

_sueldo base anual para cada trabsjador. En el supuesto de baja laboral

definitiva, se ahongré. al trabajador la parte devengada hasta Ia fecha en
gue cause baja.

Articulo 22, Complementos retributivos.

1. Compiementos consoiidables:

a) Complemento de equiparacion: El personal que, en el momento
de vigencia del presente Conveénio, tenga reconocido complemento de equi-
paracién, 1o consolidara, con fecha 31 de diciernbre de 1997, al sueldo
base que perciba.

2. Complementos no consolidables:

a) Complemento de destino: Que serd percibido, en la cuantia que,
en'su easo, determine la Empresa, por los empleados destinados en puestos
de trabajo que desenmeden funciones de mando o de espoeciel respon-
sabilidad, durante el periodo de tiempo gue estén ocupando dichos des-
tinos.

») Complemento de funcidn: Sera percibido por lea titulares de aque
llios puestos de trabajo a quienes, cventualmente, se les encomiendan otras
funciones colnplementarias a las que correspondan a su categoria,

¢) Prolongacién de jornada: Los empleados con prelongacidn de jor-
nada (es decir, aguellos que completen cuarenta heras semahales de jor-
nada ordinaria) tendrdn un complemento econdmico minimo de 41.277
pesetas brutas mensuales por doce pagas anuales {lo que equivaldria anual-
mente, en su caso, a 405324 pesetas brutas), mis, también en s caso,
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ayuda de comida consistente en 1.100 pesetas netas por dia. Igual retri-
bucitn, en concepto de ayunda de comida, percibirdn los trabajadores que,
en realizacién de horas extra o de horas extraordinarias estructurales
o por motivos excepcionales de trabajo y a solicitud ¥ autorizacién previa
de su Director respectivo, no puedan realizar ia comida en su domieilio,

d} Complemento de idiomas: Se percibird por el personal que tenga
dominio de un idioma extranjerc y que tenga que utilizarlo en el desempefio
de su trabajo, a criteric de la Direccién de s Empresa o figurando asi
en su contrato de trabajo.

€) Otros complementos: El personal de reprografia eontinuara per-
cibiendo el complemento que, en la actualidad, tere reconocido. |

f) Actualizacién: Las cuantias de los complementos no consolidables
a los que acaba de hacerse referencia en el presente artfcalo, serdn actus-
lizadas al final de cada afio de vigencia del presente Convenio, aplicandolas
el 50 por 100 de 1a variacién registrada durante el afio anterior por el
indice de precios al consume {conjunto nacional).

.8} Anulacion de complementos no consolidables: Los complementos
no consolidables que acaban de ser enumerados, serdn anulados tar pronto
como cesen las causas justificativas de los mismos, siempre que as{ lo
permita el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.  Pagas extraordinarias.

El personal de la empresa percibird dos pagas -extraordinarias, com-
prensivas del sueldo base y de la antighedad correspondientes a cada
trabajador, una en el mes de julioy oira en el mes de diciembre.

Para la percepcion integra de las pagas extraordinarias serd preciso
haber prestade servicios ininterrumpidos durante Ios seis meses anteriores

al de su devengo. Caso de que el tiempo de prestacion de servicios fuese

menor, se reducird su importe proporcionalmente.

Articulo 24. Revisidn salarial

Para 1988, todos los conceptos retributivos de cada trabajador, defi-
nidos en el articulo 19 del preésente Convenio, se verin incrementados
€n 1un porcentaje equivalente al 50 por 100 del Incremento del fndice
General de Precios al Consume (conjunto nacional), experimentado en
el afio 1987. La revisién salarial correspondiente, con efectos del mes
de enero y siguientes de 1898, se llevard a cabo antes de que transcurra
el primer trimestre del mencionado afio.

Andlogo criterio de revision salarial serd aplicado durante los restantes
afos de vigencla del presente Convenio.

Articule 26. - Zadlas salariales.

Las tablas salariales que corresponden al sueldo base anual, con cardc-
- ter de minimo, de los trabajadores incluidos en el 4mbite de aplicacién
del presente Convenio para =] afto 1897, serdn las que constan en el anexo
mimero 1 del mismo; dichas tablas serén actualizadas, durante los suce-
sivos afios de vigencia del Gonvenio, con el mismo criterio determinado
para la revision salarial en el anterior artfeulo 24.

Articulo 26. Guastos de desplazamiento.

Se mantiene el criterio general de gastos pagades por la Empresa,
presentindose las liguidaciones segmin el principio de Iz buena fe y.dentro
de los cinco dfas siguientes ala realizacion del viaje.

Con respecto a los gastos de hotel, se recuerda 2 todos los empleados
l2 posibilidad de disponer, tanto para viajes oficiales como privados, de
bonificaciones en algunos establecimientos hoteleros.

En cuanto a restaurante, 1a cifra orlentativa es de 3.750 pesetas por
persona y comida. En el caso de viajes al extranjero, dn:hs cuantia serd
de 7.000 pesetas por persona y comida.

En lo referente a taxis, habrdn de aportarse, en todos los ca.ses, jus-
tificantes de page de los desplazamientos efectuados.

La asignacién para compensar otres pequefos gastos reales, sin jus- .

tificante y en ocasiones dificiles de cuantificar, s fija en 2.800 peseta/dfa.
En el caso de viajes al extranjero dicha cantidad sers de 4.000 pesetas/dia.

Cuando en algunas liquidaciones aparezcan gastos gue se aparten de
las cifras orientativas sefialadas, la liquidacién deberd ser conformada
por el Director correspondiente, '

©Como medios de transporte podran utilizarse Ios habituales, tales como :

avién, en clase turista y tren. Unicamente se utilizars el ¢oche propic
o de alquiler en los desplazamientos, cuande éste no suponga un mayor
coste para la empresa respecto a la utilizacifn de avidn o tren; cuando

el acceso g la localidad de que se trate sea razonablemenis compiicado
utilizando dichos medios, o cuando razones de horario Io hagan mds acon-
sgjeble. En estos dltimos casos, se recabari la autorizacién expresa del
Director correspondiente.

La liguidacion de Jus viajes en coche pl'DplO 8¢ hard a razdén de 30 pesetas
el kilbmetro.

Las liqguidaciones se remitirdn a Servicios Generales (viajes) para que,
una vez revisadas, las remita a ia Direccion Financiera y ésta pueda prac-
ticar la liquidacion definitiva.

Articulo 27. .Pagro de ndminas mensuales,

El page de las néminas mensuales deberd efectuarse mediante cheque
bancario o transferencia bancaria en las cuentas corrientes elegidas por
los trabajadores, dentro del territorio nacional, el Gltimo viernes de cada
mes, ¥ 8i éste fuern festivo, se abonardn el dia hébil inmediatamente
anterior. '

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre se abona.ran no mds
tarde del dia 16 del mes correspondiente.

_CAPfrm.ovn'

Accién social

‘Articulo 2B. Accidn social.

Serdn materias referidas a la acei6n soclal Ias siguientes:
Anticipos.

Fondo social.

Jubilacién.

Asistencia médica.

balb ol

Articule 20, Anticipos y préstamos.

Se establece un fondo rotativo (las amortizaciones de los amticipos
concedidos revertirdn a dicho fondo rotative) de 17.000.000 millones de
pesetas para la concesion de anticipos sin interés. En todo momento los
empleados de plantilla, una vez superado €l periodo de prueba en la Empre-
sa, tendrdn derecho, st asf lo solicitan, y existe remanente en el fondo,
a percibir un anticipo & cuenta de sus retribuciones mensuales por importe
miximo de tres mensualidades brutas mnltiplicadas por un coeficiente
corrector del 0,8 6 del 1,2, segin que dichas mensualidades se encuentren,
respectivamente, por encima o por debajo de Ia mensualidad media corres-
pondiente al personal de plantilla.

El plazo de amortizacién de los mismos serd de treinta y seis meses,
exchiyendo Ias pagas extraordinarias. No obstante, el empleado podré,

. &l lo desea, acelerar la amortizacién.

Entre el momento de la cancelacion de un anticipe ¥ la solicitud de
otro posterior, deberd mediar un plazo ininimo de seis meses. En todo
caso, tendrd preferencia para la concesién de anticipo el trabajador peti-
cionario en el que, en relacién con otro trabajador también peticionarioc,
medie mayor espamo de tiempe sin que hubiese efectnada solicitud de
anticipo.

Queda prohibida toda pesquisa por parte de la empresa ¢ de sus emplea-
dos sobre los motivos que inducen al peticionario de anticipo.

Articulo 30. Fondo social

El Comité de Empresa tendrd potestad pars la gestién y control del
fondo social que serd directamente aplicable al personal afectads por el
4mbito de este Convenio. Los intereses bancarios que genere este fundo
revertirdn al mismo.

El Comité de Empresa estud:ara anualmente una reestructuracién del
destino de fondo social,

Para los afies 1888, 1900 y 2000 las dotaciones de la empresa al fondo
social se incrementardn en igoual porcentaje al que experimenten los sala-
rios de los trabajadores, segin lo previsto en el articulo 24 del presente
Convenio.

Articulo 31.  Jubilacion,

Los trabajadores de MERCASA podran ser jubilados & peticién propia
¢ por decisién de la empresa, desde el momento en que hayan cumplido
¢ cumplan los sesenta y cinco afios. En el momento de su jubilacién, el
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trabajador tendrd dereche z percibir de la empresa una indemnizacién
equivalente al importe de un afio de su salario bruto.

La aplicacién serd sin perjuicio de que todo trabajador pueds completar
los periodos de earencia, en la cotizacion de la Seguridad Social, en cuyo
supussto la anteriormente mencionada indemnizacion se haria efectiva
una vez completados aguellos periodos.

CAPFTULO VI
Seguridad e higiene
Articulo 32.  Comité de Sequridad y Salud Laboral.

Al amparc de lo previsto en ¢l nimere 3 del articulo 38 de Ja
Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
ha sido creado en la empresa el Comité de Seguridad y Salud Laboral
contemplado en la citada disposicion. Es un Srganc colegiado y paritario
integrado por 1a representacion de la empresa y por Ia de los representantes
legales de los trabajadores, con un méximo de dos miembros por cada
parte, Los integrantes por los Represcntantes Legales de los trabajadores
son designados, entre €stos, por agquelios representantes.

Con independancia de gue el citado Comité pueda establecer normas
adicionales para su funcionamiento, las lineas bisicas serdn las siguientes:

Se reunira eada dos meses, o bien cuando lo solicite alguna de las
partes, siempre gue hayan transcurrido quince dias, al menos, desde 1a
reunién anterior, ¥ con un plazo minimo de convocatoria de quince dias.
Por acuerdo de ambas partes se podran celebrar reuniones extraordinarias
O Urgentes. :

Los miembros de la representacién legal de loe trabajadores integrantes
del Comité, dispondrdn de un crédito de horas sdicional al que disfruten
por su condicién de tales.

No se computari dentro del citado crédito las horas de asistencia a
las reuniones del Comite. -

- CAPITULO IX
Accidn sindical

Articulu 33. Representacién y ejercicios de los derechos sindicales de
los trabajadores de MERCASA.

a) Fl cjercicio de los deréchos sindicales de los trabajadores de
MERCASA corresponderd al Comité de Empresa, alos Delegados Sindicales
y a los propios trabajadores, de acuerdo con la legislacidn vigente.

b) Los Delegados de las secciones sindicales tendrén derecho al cré-
dite horario establecido en este (onvenio para los miembros del Coraité
de Empresa {(articulo 17. Licencias y permisos), en actuaciones y acti-
vidades directamente derivadas de su condicién de representantes sin-
dicales. :

Articulo 34,  Funciones.

El Comité de Empresa ejercerd ias funciones que le sean atribuidas
por la legislacion vigente. -

Articulo 35, Carantias sindicales.

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36. Derecho a asemblea.

Los trabajadores tendrén derecho a rcunirse en asamblea que podri
ser convoeada por los representantes del personal o por los prapios tra-
bajadores, cuande sea solicitado por mas del 50 por 100 de la plantilla,
pudiéndose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que
se solicite por los convocantes mediante escrito dirigido al Secretaric gene-
ral con cuarenta y ocho horas de antelacién.

Articulo 37. Derecha a informaciin.

Fl Comité de Empresa debera reeibir, al menes trimestralmente, la
informacion gue se ke reconoce en el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores y/o en ¢l resto de las disposiciones que a tales efectos hayan
sido promaigadas o se promulguen por las autoridades legislativas.

CAPITULO X
‘Interpretacién y disposici6n final

Articulo 38. Comision Pantaria.

En cumplimiente de lo consignado en ¢l articule 85.2.d) del Estatuto
de los Trabajadores, se designa una Comision Paritaria en representacion
de las partes negociadoras, constituida por dos personas designadas por
el Comité de Empresa y dos personas designadas por la empresa:

Dicha Comisién tendrd las siguientes funciones:

4) Realizard la interpretacién y seguimiento del presente Convenio
Colectivo,

En su laber interpretativa podri selicitar asesoramiento técnico sobre
cualquier cuestion que pudiera suscitarse. Los acuerdos interpretativos
adoptados por la Comision Paritaris tendran caricter vinculante, quedando
a salvo el correspondiente recurso, ante la jurisdiccién laboral, #uando
el acuerdo no satisfaga al trabajador afectado.

b) En materia de formacion, promocién y contratacian, la Comisién
Paritaria serd la encargada de la orientacién general de las acciones de
formaeion con elaboracion anial de un plan de formacidn, ¥ gestionara
los fondes promocionales conferidos a tal fin por la empresa, segan el
procedimiento que se establezea para’la Promocién Interna ¥ conforme
a lus previsiones que se efectien sobre esta materia de forma anual.

La Comisién Patritaria asumird las competencias anleriormente des-
critas y las que en un futuro pudieran crearse. Se establece Ia posibilidad
de organizacién en subeomisiones de seguimiento.

Articulo 39. Disposicidn final.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Cunvenio,
serd aplicable el Estatuto de los Trabajadores y las normas legales de
general aplicacidn, -

TABLAS SALARIALES 1997

Fesatas
Grupo 1. Titulados
Grupoe 1.1 Titulados Superiores
Titulados A 5.600.000
Titulados B 4.800.000
Titulados C 4.000.000
Titnlados D 3.200.000
Grupe 1.2 Titulados Medios
Titulados Medios A ... e 4.000.000
Timlados Medios B 3.500.000
Titulados Medios C 3.000.000
Grupo 2. Administratives
Jefes Administrativesde Primera ........coreeiciiiiae 3.160.600
Jefes Administrativos de Segunda A ...l 2.800.000 -
Jefes Administrativos de Segunda B ... 2.600.000
Oficiales Administrativos de Primera 2.426.000
Oficiales Administrativoa de Segunda 2.200.000
Auxiliares Administratives .. ..o 2.600.000
' Grupo8. Técnicos de Oficina
Grupe 3.1 Técnicos de Oficina
Jefe DOHNEACIOm ..o.vvvvervsiremermm e 3. 100.000
Delineante. Proyectista 2.800.000
DICHIIIEATIER e evvrarerrnrrranrersnisiinssacasanranansarinaes 2.200.000
Grupo 3.2 TFéenicos Informéticos
Técnice Informatica A 3.100.000
Técnice Informétice B 2.800.000
Operador Informético ..... v emarr e e 2,200,000
. Grupo 3.3 Otros

-Encargrdo Reprografia ... 2.300.00¢
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Fegetas
Gm;m 4. Personal Subalterno
Conserie Mayor .....vvveeiiniiineiiniieiiisicesissisissainnn 2.428.000
CORSET e i e e 2.200.000
OFAENANZA ..o.eiriiit i iiiteeieiriaiatnnencaeacarnnens 2.000.000
Grupo 8. Oficios varios -

Jefe MANEETMIUEENtE ..co.ouveeeeleieieaneeereenrens e 2.800.000
Oficial de Primera ..............ccoviiiiinnes SRR 2.428.000
Oficial de Segunda ..........cvvviuniinns e iessiesesieaneans 2.200.000
Peén ............... : T 1.800.000
Conductor 2.000.000
Personal de Lxmp:eza. L400.000

21157 RESOLUCION de 22 de septiembre de 1997, de la Direccion
: General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion dei Convenio Colectivo de la

empresa «Trox Espafiole, Sociedad Antiminute.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Trax Espafiola,
Sociedad Anénimas (cédige de Convenio niimers 8008522), que fue suscritn
eon fecha 30 de junio de 1997, de una parte por los designados por la
Direceién de la empresa para su representacion, ¥ de otra por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1895, de 24 de marzo, por el gue se aprusba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidin dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

- Madrid, 22 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TROX ESPANOLA, -
SOCIEDAD ANONIMAs

Preambnlo |

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Con\}enio que 5e S5
cribe, integrada por 1z Comisidn Patronal y el Comité de Empresa, se

reconocen representatividad y legitimacion suficientes para la negociacion -

del presente Convenio.
CAPITULO I
Ariicule 1. Ambitc del Convenio.

1.1 Ambito personal—El presente Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia
presten sus servicies bajo la dependencia ¥ por cuenta de «Trox Espaiiola,
Sociedad AnSnimas. )

12 Ambito temporal.—La duracién de este Convenio serd de dos afios,
iniciande su vigencia el 1 de enero de 1087 finalizando ¢l 31 de dicicmbre
de 1008, excepto los artfeulos que lleven vigencia determinada.

1.3 Ambito territorial —El presente Convenio afectars a los centros
de trabajo de ¢Trox Espafiola, Seciedad Anénimar, cn Zamgoza Barcclonn
Bilbao y Madrid.

Articulo 2. Autodenuncia.

Ambas partes se compronieten’ a iniciar negociaciones de cara a la
firma del préxime Convenio durante el primer himestre de 1899, con lo
que se entiende dénunciado €] presente Convenio sin necesidad, por tanto,
de comunicacién 2 Ia Direccién General de Trabajo.

Artfeulo 3.  Obligatoriedad.

FEl presente Convenic Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia
a la empresa y a los traba]adores incluidos dentre de su ambito de aph—

cacién. - e e L . . et

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se esta-
blecen se le reconozca expresamente @ quien regulte afectado por ello

. el derecho de gjercitar los medios legales de cualqmer naturaieza tendentes

a lograr su efectividad.
Articulo 4, Revisidn.

Dhurante el periodo de vigencia no se producird revisién alguna.

CAPITULO I

 Articulo5. Unidad de Convenio.

El presenie Convenio, que se aprueba en consideracién a [a integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individuaimente,
pero slempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.
Por ello, ninguna de sus condiciones podri modificarse, salve en los supues-
tos de revisidn a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 8. Compensacidn.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anterlormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, conten-
ciose o administrative, Convenios Coleéctivos, pactos de cualquier ¢lase,
contrato individual, uses ¥y costumbres locales, comarcales o regionales,
o por cualquier otra causa.

Articulo 7. Absorcicn.

. Las dispbsiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en alguno de los conceplos retributivos dinicamente tendran eficacia prac-
tica i, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de ésta. En caso contrario se consideran
absorbidas. '

CAPITULO 1L
Articulo 8. Comisién Paritaria del Convenio, naturaleza y funciones.

La Comisién Paritaria del Convenio serd un érganc de interpretacion,
conciliacién, arbitraje y vigilancia de su'cumpiimiento.

1. Interpretacidn auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acucrdo, cn asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con ifdepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
alos organismos competentes,

4. Vigilar €]l cumplimiente de lo pactado y estudiar la evoluclon de
las relaciones enire las partes, para le cual éstas pondrin en su cono-
cimicnto cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de su aplicacién.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efec-
tividad préctica del Convenio.

Articulo 9. Composicion.

La Comisién Paritaria se compondri de seis Vocales, tres por los tra-
bajadores y tres por la empresa, con sus correspondientes suplentes, que
serdn designados por cada parte enire las respechvas representaciones
actuantes en la Comisién Negociadora

Podran nombrarse asesores por cada parte, o de comin acuerdo, los
cuales tendrin voz, pero no voto.

 Articulo 10. Convocatoria.

La Comisién Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las paries,
poniéndeose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
1z reunién. .

La Comision en primera convocatoria nd podré actuar sin la presern-

..cia de todos los Vocales, previamente convooados, .y en-segunda convas- -



