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MINISTERIO DE TRABAJO 
YASUNTOS SOCIALES 

21115 RESOLUCı6N de 17 de septieınln"8 de 1997, de la Direc;ci,ôn 
Gerumıl de TrabaJo, por la que se dispune la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n de! Convenio Colectivo de la 
empresa ·AGF UrıWn-Flhıix, Seguros y Re~gu .. os; 8ocie­
dad A7I67ıima-. 

t/ 
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa.AGF Uniôn-Fenix, 

Seguros y Reaseguros, SocIedad Anôııiına> (nılmero de côdigo 9011082), 
que fue suscrito con-fecha 26 de junio de 1997 de una parte por 108 desig­
nados por la Direcciôn de la empresa para su representaciôn, y de otra 
por las Secciones Sindica1es de' CC.OO., UGT y CSID, en representacl6n 
de los trabaJadores, yde conformidad con 10 digpuesto ,en eı artfculo 90, 
apartados 2y 3, ""1 Real Decreto Legislatlvo 1/1995!",de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dıı1''Estatuto de 108 
TrabaJadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de traba,jo, 

Esta Dlrecciôn General de TrabaJo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de septiembre de 1997.-La Dırectora general, Soledad C6r-
dova Garrido. ' 

CONVENIO COLEcrıvo DE LA EMPRESA <AGF UNION-FENıx, 
SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONDrlA» 

CAPl'ruLoı 

DIspoaldones generales 

ArtIculo 1. 4mbito temporal. 

EI ıimbito de ap!icaciôn terrttoiial del presente Convenio se circuns­
cribe, a los centros de trabaJo que tiene establecidos .<AGF Uni6n-Fenix, 
Seguros y Reaseguros, Sociedad Anônima-, y a los que en el futıiro esta­
blezca, en todo el Estado espaiio1. 

ArtIculo 2. Amhito de aplicaci6n personal y.fu1llJiofiDl. 

EI presente Convenio Colectivo'ııera de aplicaciôn a todos 108 empleados 
de .AGF Uniôn--Fenix, Seguros y Reaseguros, Sociedad Anôııiına> que pres­
ten servicios en su ambito territorial baJo relaci6n iaboral. 

No 'sera de aplicaciôn a las actividades y relaciones comprendidas en 
alguno de los supuestos 'conteıİıplados en el artfCUıo 1.3 de la Ley del 
Estatuto de los TrabaJadores, texto refundido aprobado por Real Decreto 
Legislativo li 1995, de 24 de marzo (TRET). 

Quedan, tamblen, excluidas de la aplicaci6n del presente Convenio 
, las relaciones a que se reliere el articulo 2 del eltado TRET, y de forma 
expresafus siguientes personas yactividades: 

1. Los mediadores de seguros privados y 8US auxi\iares, ciıalquiera 
que fuese la denominaciôn 0 forma Juridica de unos y otros, sometidos 
a la Ley de Mediaci6n de Seguros Privad08, Ley 9/1992, de 30 de abri1, 
asl como 108 empleados que 108 mismos pudieran tener a su serviC!o. 

2. La actividad mercanti1 de ıııedlaci6n que, conforme a la Ley de 
Mediaci6n de Seguros Privado.., 'puedan desarroliar con ta! carıicter 108 
empleados de .AGF Uniôn-Fenix, Seguros y Reaseguros, Sociedad Anôııiına> 
y a favor de la misma, y la compensacl6n que de la misma pudiera deriVarse. 

3. Las personas vinculadas a la empresa por' relaci6n de pl"estaci6n 
de servielos de natıiralezs mercanti1 0 civil, como pueden ser, entre otras, 
los peritos tasadores de seguros, comisarios y Iiquidadores de. averias, 
abogados 0 cobradores. 

4. Las personas que desempeiien funelones de alta direcciôn, ta!es 
como miembros del CoUS<Uo de Administracl6n, Cons~eros delegados, 
Directores generales, Secretarios generales, as1 como aquellas personas 
que pertenezcan al Grupo 0 0 tengan en la actuaIidad c&tegorla superior 

a la de Jefe superior, a no ser que por las mismas se hubiere pactado 
con la empresa que el presente Convenio les sea aplicable. 

6. Los empleados de f1ncas urbanas propiedad de <AGF Uni6n--Fenix, 
Seguros y Reaseguros, Socledad An6ııiına>, siempre y cuando no deseİn­
peften ninguna funel6n relaclonada directamente con la actIvidad asegu­
radora. 

~o 3. V"ıgerıcia, duraci67ı, pr6rroga il publicacWn. 

La duracl6n del presente Converuo se extendera desde el 1 de enero 
de 1996hastae131 de diciembre del afio 2000. 

Entrara en vigor .el mismo dia de su publicaci6n en el .Boletin Oficial 
del Es~o" retrotrayendo sus efectos al 1 de enero de 1996. 

Su vigencia se prorrogara, tacltamente, por aiios natıirales, aalvo que 
exista denuncia, Por escrito, por cualquiera de las partes, con una mInima 
antelaciôn de tres mese. a la fecha de vencimlento, ya sea el inicial 0 
el de cualqulera de sus posibles pr6rrogas. 

Denunclado el presente Convenlo, y hasta que no se logre acuerdo, 
se mantendrA la vigencia de su contenido normatlvo en 108 terminos que 
se degprenden de su propia regulaci6n. . 

E1 presente Convenio Colectlvo, una vez iirmado, se enviarıi a la Diree­
ciôn General de TrabaJo para su conocimiento, registro y publicacl6n en 
el .Boletfn Öficlal del Estado. (BOE). 

ArtIculo 4. Compensaci6n Y absorci61ı de mejoros. 

Las retribuelones y condiciones contenidas en el presente Convenio. 
valoradas global y anualmente en su col\lunto, podrıin compensar, hasta 
donde alcancen, las retribuciones y ~ras que sobre las m.fnImSS regJa­
mentarins viniera en la actuaIidad aatısfııcIendo la empresa, en c6mputo 
anual y global, cualquiera que sea el moUvo, denominaci6n, forma 0 natu­
raleza de dichas retrıbuciones y m~oras, valoradas tambien en SU col\lUnto 
y c6mputo anual, aalvo que expresamente hubieran sido caIlficadas de 
inabsorbibles. 

Artlculo 5. Virıculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e ind1-
visible y, a efectos de su aplicacl6n, SerBn consideradas g1obalmente, &su­

miendo las partes su cumplim1ento con vinculaci6n a la totalidad de! 
mismo. 

En el supuesto de que la autoridad 0 jurisdicel6n iaboral, en uso de 
las facultades que le son proplas, no aprobara 0 resolVlera dejar sin efecto 
alguna de las ctausuıas de! presente Convenio, este debera ser revisado 
y reconslderarse en su integridad sİ aiguna de las partes asl 10 requiriera, 
expresamente. 

En tddb 10 no regulado en el presente Convenio, sera de apllcaci6n 
el eoiııkıiio General del Sector para las EmPresas de seguros, Reaseguros 
y Mutııııs de Accidentes de TrabaJo, que en adelante se denoıniIısrt CGS. 

CAPl'ruLon 

OrgıuıI.ae16n del trabı\IO 

ArtIcuio 7. C/asilicaci6n profesional. 

Sera de aplicaci6n el Convenio General del Sector, con las slguientes 
particularidades: 

1. Aplicaci6n del nuevo sistema de clasificaciôn proteslona1. 

1.1 Con carıicter transitorio y hasta tanto se proceda a la sustltuel6n 
de las actıiales categoriaslaborales por grupos profeslonales, slguiendo 
las normas y pautas previstııs en e! CGS a todos 108 efectos, se mantendrıin 
las actıiales, refI~adas en ıa tabla aalarial que se 8(ijunta en anexo ı al 
presente Convenio Colectivo. 

La transposiciôn de categorias iaborales a grupos profeslOnales se rea­
lizarıi el ı de marzo de 1998, en base a 108 criterios generales de equlvalencia 
previstos en el anexo n. Deade aquella fecha, sera de aplicaci6n la tabla 
aalarial que iigura en el anexo m. 

Siguiendo ias pautas establecidas en el cGs, en la disposielôn ıran­
sitoria segunda, a partir del dia 2 de marzo de 1998, una vez reaJiZada 
la transpOsielôn prevista en el segundo pıirrafo del presente apartado, 
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se creaniuna Coınisiôn Paritaria de vaJoracl6n de puestos que, de con­
formidad con 10 previsto en el artIcu10 34 del presente Convenio desarrolle 
el Proyecto de la nueva c\asificaci6n y su apllcacl6n en la empresa. 

1.2 La implantaciôn de la nueva estruct\lra profesiona1 y de la retri· 
butiva, a traves del sistema de grupos profeslona1es y niveles derivado 
de eJJa no implicani mayor coste para la empresa, ni menores ingresos 
para 108 trabl\iadores, en c6mputo anual, que los previstos en el presente 
Convenio. 

Cuando, con motivo de la transposicl6n, se produzcan dlfer.mcias en 
la retribuci6n anual total, se Incorporani un complemento de armonizaci6n 
de tablas que tendri las slgu1entes caracteristicas: 

En caso de dlferencias a favor del trabl\iador, este complemento sera 
negativo y m1norara [os iııgresos totales, de tai forma que se mantenga 
el nivel de iııgresos garantizados por el presente Convenio. Dicho com· 
pleniento se manlendra hasta la fecha en la que el trabl\iador hublera 
cumplido ocho afiosde antigüedad en la calegorfaque oslentaba el 31 
de diciembre de 1997, fechaen la que esıe compleınento se extinguirıi. 

Cuando la transposiciôn de las categorias \aborales a grupos profe­
siona1es suponga una reducciôn del sa\ario base, se Incorporara un com­
plemento de armonizaci6n de tab\as. que se aiiadirı1 al sa\ario base mensual 
a todos 108 efectos, hasta alcanzar el sa!ario base establecldo para e! afio 
1998, anles de la transposici6n. Dicho complemento se Incrementara anua\­
menle en e! ınismo porcentııje que el sa\ario base y &6\0 podr3 desaparecer 
en caso de ascenso al nivel superior. . 

1.3 Et plus de adaptaciôn de los empleados que, a 28 de febrero de 
1998, oslenlen una calegoria de menos de ocho afios, se Incrementar3 
a la fecha .en que hubieran cumplido 108 ocho afios de antigüedad en 
dicha categoria, en la dlferencia en el afio 1998 entre la calegoria de menos 
ocho afios y ın8s ·ocho afios, revaJorizada esta cantidad con el.ınismo por­
ceritııje de revisiôn del sa\ario base, anua\menle, hasta su Incorporacl6n 
en dicho p\us. 

EI complemento de arnıonİZaciôn de t8ıı\as negativo, cuando exista, 
sera absorbido de la cantidad a incorporar al plus de adaptacl6n. 

Lo dispuesto en esle apartado no sera de ap1icaciôn a los empleadOs 
que, anles de esta fecha, hubieran pasado al nivel superior. 

2. EI personal que rea\ice funciones de Inspecciôn, hasta tanto se 
proceda a la sustituciôn de las calegorias por grupos en la forma anledicha, 
se'regiri. por las siguientes.normas: 

2.1 se inlegranin en una escala propia, cuyas categorias se equipa­
raran, econômicamenle, a las categorias de la Esca\a Administrativa, en 
la forma siguienle: 

A) Subjefe superior de Inspeccl6n, cuya remuneraci6n se equipara 
a la de Subjefes superiores, de la Esca\a Adıniİıistrativa. 

B) Inspector espectal, cuya remuneraciôn se equipara a la de Jefes 
de Secciôn, de la Esca\a Admlnistrativa. 

C) Inspector de primera, cuya remuneraciôn se equipara a la de Jefe 
de Negociado, de la Esca\a Admlnistrativa. 

D) Inspector, cuya remuneraclôn se equipara a la de Oficia1 de pri­
mera, de la Escala Admlnistrativa. 

2.2 Los Inspectores procedentes del persona1 de la p\antiJJa de la 
empresa caso de cesar en su funciôn de Inspecciôn y relnlegrarse, nue­
vamenle, a una funciôn admlnistrativa, en \as condiciones previstas en 
el p8rrafo 2.3, tendran la calegorfa admInistrativa oslentada, que corres­
ponda a Iİİ- -caıegoria en la Esca\a de Inspecci6n, de conformidad con 10 
dispuesto en e! nıimero 2.1, de esle artIcu\o: es decir, que si cesa cQmo 
In&Pector adquiriiı\ la caıegoria de Oficia1 de primera, sı e! cese escomo 
Inspector de primera' adquirir3 la categoria de Jefe de Negoclado; si cesa 
como Inspector especial, la de Jefe de Secci6n y sı cesa como Subjefe 
superior de Inspecciôn, la de Subjefe superior. 

2.3 Para alcanzar el derecho establecido en el parrat'o anlerior, sera 
necesano un ıninimo detres afios de servlcio eİl la Inspecciôn. sa\vo caso 
justificado de enfermedad comprobada por los servlclos memcos de la 
empresa. Si no se cumple el ıninimo de tres anos, recuperaran, en la Esca\a 
Administrativa, la calegoria que ostentaran en la misma en el momento 
de su nombramiento para re!ılizar funciones de lnspeccl6n. 

Articulo 8. Jornada. 

Lajornada ıruixiına de trabl\io en cômputo anual sera de mil selecientas 
veintiseis horas de trabl\io efectivo. 

1. La duraciôn diaria de la jornada sera de 8iele horas cuarenta y 
cİnco minutos, de lunes a viemes. A todos las efectos, se considera el 
sabado como dia no laborable. 

2. Et horario general sera de slete cuarenta y cinco a quince treinta 
horas, c~n una t1exibi1idad de qutnce m1nutos anles y de una hora treinta 
m1nutos despues de estas horas de referencia para la entrada y sa\ida. 

3. En aque\los centros y. unidades en que \as necesidades oi"ganiza­
tivas, tecuicas 0 de alenciôn a clienles 10 requieran, se podr3 definir, 
informando a la Coınisiôn Mixta, un horario adecuado a \as necesidades 
de acuerdo con \as condicione8 slgu1enles: 

La jornada se efectuara entre \as ocho y \as dieciocho horas, con una 
duracl6n diaria de 8iete horas cuarenta y cinco m1nutos. 

La Inlerrupciôn para la comida seri como ıninimo de una hora; se 
rea\izaran al menos dos horas de trabl\io efectivo despues de la comida. 

La adscripciôn a este 'horario sera de c~r volımtario, de mutuo 
acuerdo entre el trabl\iador y la empresa. se realizarıi por periodos iri­
mestrales. 

Cuando. \as necesiilades no fueran cubiertas de mutuo acuerdo, podran 
adscrlbirse a aquellos empleados necesanos para asegurar la alenci6n 
a clienles, previo acuerdo de la Coınisiôn Mixta. 

Las comidas se compensaran con un sislema de va\es de coınida por 
un imporle de 1.100 pesetas; Esta cantidad sera revaJorlzable cada dos 
anos. 

Las personas con categoria de hasta Jefe de Negoclado Inclusive 0 
desde el nivel 10 al 4, ambos inclusive, que reallcen esle horariQ se bene­
t1cıaran de una compensaciôn dineraria de 180.000 pesetas bnıtas anuales, 
llqu\dables trimestralmenle proporciona\menle al nıimero de dias de _ 
bllio con el horario definido en este apartado. Esta cantidad se revalortzara 
anualmente con e! ınismo porcentııje que el sa\ario tabJa. 

Estajornada no sera de aplicaciôn del 16 de junio al 15 de septiembre, 
periodo en .. 1 que se aplicani e! horario general previsto en el apaıtado 2 
del presente articu\o. 

La Comisiôn Mixta recibirıi informaclôn puntua\ de la aplicaciôn de 
esle apartado. 

4. E1 persona1 de inspecciôn, dada su funciôn, no Iendrıi horario espe­
cifico, sa\vo cuando haya de permanecer con cierta 1recuencia en \as ofi­
cinas, en cuyo caso podran fijıirseles sin exceder 108 limiles sefia\ad08 
para e! resto del personal. 

5. Anua\mente se fijani el ca\endario laboİ-aJ que afecta a cada uno 
de 108 centros, anles de! primero de enero de cada ano, de mutuo acuerdo 
entre \as partes empresarial y socia1. 

6. Habrıi una inlerrupciôn de veinte minuti>s dentro del horario diario 
de trabl\io. Esle descanso se consi4erani tiempo de trabL\iO efectivo. 

se disfrutara de tai forma que el persona1 que permanezca en \as dis­
tintas Unida(1es y Departamentos garantice su adecuado funclonamiento 
y una correcta alenciôn al pı1blico. 

Articu\o 9. Vacaci<mes. 

Todo el personal disliııtar3 de veintiseis dias \aborables de vacaciones 
anuales, fraccionables a pəticiôn de! trabl\iador. 

EI periodo 0 perfodos de disfriıle de \as vacaciones se fijaran de comı1n 
acuerdo entre empresa y trabl\iador. 

Los dias de vacaclones se distribuiran. de tai forma que el persona1 
que, permanezca en \as distintas Unidades 0 Departamentos garanti,ce su , 
adecuado funcionamiento y correcta alenciôn al pı1blico. 

Et personal que ingrese 0 cese a 10 largo del ano tendri derecha a 
la parle proporciona1 de vacaciones que le correspondan, en funciôn del 
tıempo"de permanencia, dentro del ano de que se trale. 

Articulo 10. Permisos. 

1. EI trabl\iador, previo aviso y Justificaci6n, podr3 ausentarse de! 
trabaJo, con derecho a remuneraclôn, por alguno de los motivos y por 
el tiempo siguienles: 

a) Por matrimon1o del empleado, dieciseis dias naturales. 
b) Tres dias, ampJiables como mıl.xiıno a un mes sln sueldo, en 108 

casos de naclmiento de hijo, regimen de acogimiento, adopciôn, enfermedad 
grave, inlervenci6n quirUrgica grave y fa\leclmiento del eônyuge 0 parienles 
hasta el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando, con tai 
motivo, el trabl\iador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo 
sera de cuatro dias, de los cuales do. al menos seran \aborables. 

Sera el facu\tativo que atienda al fami\iarenfermo el que delermlne 
la concurrencia 0 no de la gravedad en la enfermedad 0 inlervencl6n 
quirUrgica. 

c) Un dia por traslado de! doıniçi1io habitua\. 
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d) Por el tiempo indlspensable, para el cuınpllmiento de un deber 
inexcusable de carıicter pdbllco y personal. Cuando conste.. en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estaıı1 a 10 que esta di&­

. poııga en cuanto a duracl6n de la auseilcia y su compensaci6n econ6mica. 
Cuando el cumpllıniento del deber antes referido supongılla impo­

sibilidad de la prestacl6n deI traboJo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en)ln periodo de tres meses, podrı1 la empresa pasar 
al trabajador afectado a la situaci6n de excedencia forzosa. 

En el supuesto de que el trabajador por cuınpllmiento del deber 0 
desempefio del cargo perciba una indemnizaci6n, se descontara el importe 
de la ınİsma del salario a que tuViera derecho en La empresa por e! tiempo 
que dure el desempefio de! cargo 0 cumpIimlento del deber. 

e) Para reallzar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en los rerminos legalmente establecidos. 

f) Por exıinıenes un mıixlmo de tres convocatorlas por asignatura 
y curso acadeınico, cuando se efectden estudios para la obtenci6n de un 
tltulo oficial, avlsarido al efecto, con una anteIac16n de cuarenta y ocho 
horas. 

2. Los dias de permiso retribuidos regulados en el ndmero 1 anterior, 
debenin disfrut3.rse en la fecha en que se produzca la situaci6n que Ios 
origina, sin poder trasıaıiarıos· a los dias laborales inmediatamente pos-
teriores. . 

3. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses, 
tendrıin derecho a una reducci6n de la jornada normal -de trabajo en una 
hora, que podrin dividir en dos fracciones. 

Lo dispuesto en el apartado anterior podrıi ser apllcable al trabajador, 
siempre que qUede acreditado mediante certificaci6n de la emptesa en 
que trabaje la madre que esta no ha ejercitado en la misma el derecho 
que se regula. 

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algı1n 
menor de diez anos 0 a un minusvıllido fisico 0 psiquico que no desempefie 
ot;ı:a actIvidad retribuida tendri derecho a una reducciôn de la jomada 
de traboJo, con la disminuc!ôn proporcional del salario, hasta un mıiximo 
de la ınitad de la duraciôn de aque!ıa. 

5. El traboJador, previo avlsQ podrıi ausentarse del trabajo porasuntos 
particuiares hasta un mıiximo de tres dias al afio 0, altemativamente, 
veintiuna horas. En estos supuestos, las horas 0 dias que se d1sfruten 
10 seran a cambio de-recuperaciôn, 0 a cuenta de vacaciones, 0 sİn derecbo 
a remuneracion optan<lose de comdn acuerdo por cualquiera de estas 
posibilidades. 

6. Con carıicter excepcional, ·el empleado podrıi disponer de un dnico 
permiso no retribuido de hasta treinta dias naturales de duraci6n, en 
cada anualldad del Convenio, siempre que \as circunstancias de la pro­
ducciôn a juicio discrecional de la empresa, asl 10 permitan. 

7. EI empleado ausente por vacaciones 0 permiso esta obUgado a 
incorporarse a su puesto de trabajo al dia slguiente del venciıniento de 
~stas. En el caso de retraso en la incorporaci6n al trabajo, si se puede·· 
justificar cumplidamente dicho retraso y \as circunstancias que le impi­
dieron sollcitar la correspondiente prôrroga,se considerarin justificados 
108 dias de retraso en su incorporaciôn pero i<! senin descontados a todos 
los efectos. 

Articulo 11. E=edencias. 

se regiran por 10 d1spuesto en el articulo 59 del CGS, con excepci6n 
de su apartado 5 que queda sustituido por 10 siguiente: 

1. Los empleados con contratos de duraciôn indefinida y con do. 
afios de servicio en la empresa tendnin derecho a excedenchi voluntaria 
por un penodo minimo de un afio y m8.x:İ1flo de cinco aiios, solicitando 
la misma con un mes de antelaciôn. 

Cualquier periodo de excedencia inferior a cinco anos podrıi ser prorro­
gada sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo ın3.xinıo 
de cinco afıos. 

Para poder acogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabəJador 
deberıi cubrir un nuevo periodo de al menos tres anos de servicio efectivo 
en AGF Uni6n-Fenix. 

La reincorporaci6n al trabəjo se produciri automıiticamente, si asi 
10 solicita el trabəjador, conun mes deantelaciôn, al ano de haber empezado 
el periodo de excedencia, con la categoria que ostentaba y en la misma 
localldad, siempre y cuando exista un centro de trabajo en esta localldad. 

En caso de desaparici6n del centro de trabajo en la localldad donde 
prestaba servicios el empleado en el momento de acceder a la excedencia, 
se determinara, de comdn acuerdo entre ertıpresa y trabajador, el centro 
de trabajo donde ha de producirse la relilcorporaciôn. En caso de no lIegar 
a ningUn acuerdo, se reincorporani en el centro de trabajo mas cercano. 

Una vez transcurrido un periodo de un ano, el trabajador conseıVara 
un derecho preferente al reingreso, en las vacantes de 19ual 0 siınilar 
nivel que hubiera 0 se prod~e..a en la empresa. • 

La excedencla prevista en este apıIrtacJo no podrıi ser para dedicarse 
a actlvldades relacionadas con la profesi6n aseguradora 0 reaseguradora 
de otras entidades. 

2. Los empleados podrı1n acogerse a excedencia VQiuntaria por enfer· . 
medad grave u hospita11zac\6n de un famillar de primer grado de con­
sanguinidad por un periodo mfnimo de un mes hasta un ın3.xinıo de seis 
meses. 

La reincorporaciôn al trabajo se produciri autonuiticamente al concluir 
e! periodo de excedencia con la categoria que ostentaba y en la misma 
localldad, siempre y cuando exisla un centro de trabajo de la empresa 
en esta localldad. 

En caso de desaparici6n del centro de trabajo, se aplicari 10 previsto 
a tal efecto en el apartado ı del presente articulo. . 

3. No podrı1 disfrutar de excedencia, simUıtaneamente, mas 'del 15 
por 100 del personal de un centro de trabajo. 

4. Las excedencias voluntarlas !levan aneja la no percepci6n ni deven­
go de haberes; el tiempo por el que se d1sfruten no seri estimado para 
el c6mputo deanualldades, ascensos, vacaciones, jubilaci6n, antigiiedad 
y, en general,para ningdn otro efecto. 

CAPITuLo III 

Condlclones econ6nı1cas 

Articulo 12. Esquema retrilnıtivo. 

EI .istema retributivo se configura con los siguientes conceptos: 

1. Retribuci6n aalarial bılsica (Sueldo base). 
2. Plus de adaptaci6n (P A). 
3. Participaci6n en primas (PP). 
4. Complemento persoiıal de producci6n (CPP). 
5. Bolsa de vacaciones. 
6. Antigüedad. 
7. Plus de inspecci6n. 

ArticUıo 13. DefinicWn de los oonceptos salariales. 

1. Retribuci6n salarial bılsica. Sueldo base: es e! correspondiente a 
cada categoria laboral 0 nivel retributivo y fıgura en \as tab\as anexas 
al presente Convenio para los ano. 1996; 1997 Y 1993. se abona en quince 
pagas doce ordiiıarias y tres extraOrdlnarias. 

En los afios 1999 y 2000, el .ueldo base se incrementara en el IPC 
previsto, abonando a final de aiio la diferenda en caso de que el IPC 
real haY'd sido superior al prevlsto. 

2. Plus de adaptaci6n(pA): Abonab1e en quince mensualldades en 
elque se integrarin 10. importesanuallzado. a diciembre de 1996 de 
10. siguientes conceptos segdn ısa modalldades definidas en la d1sposici6n 
transitoria primera: 

Ex-AGF: 

Plus Convenio. 
Plu. Convenio 77. 
P!u. de Residencia. 
Antigüedad congelada. 
Pluse. de Especiallzaci6n. 
Complemento .ad personam •. 
Asimilaciôn por antigüedad. 
Puntualidad. 
Quebranto de moneda. 

Ex-UFE: 

Plus Convenio. 
Complemento congelado antigüedad. 
Antigüedad. 
Pluse. de homogeneizaci6n. 
Quebraİlto demoneda. 

EI plus de adaptaci6n aumentari en 1996 el 2 por 100; en 1997 el 3 
por 100; en 1998 un 2 por 100. En los an? 1999 y 2000, elplus de adaptaciôn 
.e incrementara en e1 IPC previsto, abonando a final de ano la difenmci.a, 
en caso de que el IPC real haya sido superior al previsto. 

Este plus es de caricter personal y s610 podrıi ser absorbible en el 
marco de la transformaci6n de las actuales categorias laborales en grupos 
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profesiona!es y ~niveles, previsto en el articUıo 7 del presente Convenio, 
con la adaptacl6n de la estructora saJarial que de eUo se deriva. 

3. Participaci6n en primas (PP): consistente en 3,5 pagas del sueldo 
tabla en cada momento para ~dos los empleados. 

EI colectivo que, en la actualidad, no tenfa participaci6n en primas 
o complemento persona! de producci6n, a1canzara el objetivo fijado 
de 3,5 pagas en ıın plazo de dos anos, con la slguiente repartici6n: 

1996 - 2 pl!gaS. 
1997 y en adelante = 3,5'pl!gaS. 

Estas ppgas se dividirıin en quince mensualidades, 0 sea, doce orw­
narias y las tres extraordinarias previstas en el articulo 14 del presente . 
Convenio y se cobran en el <ıiercicio de devengo. Este concepto retributivo 
es sistema a1ternativo que sustituye al de participaci6n en primas previsto 
e,neICGS. 

4. Complemento personal de producci6n (CPP): El colectivo proce­
dent.e de la ex·UFE mantendra de forma transitoria el CPP, en ias siguientes 
condiciones: 

Cuando el complemento personal de producci6n (complemento con-
, gelado) para el colectivo ex-UFE represente una cantidad superior a la· 
de la PP, se mantiene un diferencial absorbible hasta que ias 3,5 pl!gaS 
de la PP a1cancen el imporie del CPP. . 

La participaciôn en Primas irıi absorbiendo el CPP del col!'Ctİvo ex-UFE 
hasta que este sea sustituido İntegramente por las 3,5 pl!gaS de parti­
cipaciôn en·primas. 

El CPP se cobra en el <ıiercicio de devengo, dividido en quince men­
sualidades,o sea, doce ordinarias y tres extraordinarias. 

5. Botsa de vacaciones: cantidad cOnSistente en el 75 por 100 del 
sueldo base mensual vigente en cada momento. 

6. Antigüedad: el complemento personal de antigüedad para cadıi ano 
sera e/ 1,66 por 100 del sue/do base del ano respectivo. Se percibirıi 'con 
efecto de 1 de etlero de cada ano, iniciıindose la percepciôn en el primer ' 
mes de enero siguieil.te al ingreso en la ernpresL 

La suına de los diferentes complementos anuales de antigüedad, cal­
culados para cada ano segıin se especifica en el, parrafo anterior, sera 
la antigüedad propia de cada empleado. 

Se abonara en quince pagas, doce ordinarias ınıis tres extraordinarias. 
7. plus de inspecci6n: El personal de lnspecci6n que realiza tareas 

de producciôn, organizaci6n, 0 inspecciôn recnica adıninistrativa habitoaJ· 
mente fuera de las oficinas de la empresa sin s'lieci6n a horario prefijado 
percibirıi un plus de inspecci6n como compensaci6n al mayor esfuerzo 
y dedicaci6n que'exigen ias gestiones y viajes. 

Este plus se regirıi' segıin 10 previsto en el articulo 42 del CGS. Se 
aplicarıi, salvo casos justificados, el plus previsto para el desarroUo de 
la actividad fuera de plaza. Cuando en aplicaci6n de/ Convenio ex UFE, 
un empleado venİa percibiendo un plus de inspecci6n por un iıiıPOrie 
superior, se Iliatıtendra esta cantidad global, con un diferencial absorbible 
hasta que el plus de inspecci6n definido en el presente apartado a1cance 
el itnporie total percibido con anterioridad a la firina del Convenio. 

Se abonara en quince pagas, doce ordinarias ınıis tres extraordİnarias. 
Las condiciones econ6micas antes citadas seran de aplicaci6n al per­

sona! que preste sus servicios en la fecha de la firma del presente Convenio, 
asi como a 108 que se incorporen a partir de la ınisma. 

Articulo 14. Pagas ordinarias y extrflO1'dinarias. 

La totalidad de ias retribuciones, en cômputo anual, referidas en el 
articulo 13, e:Xcepto la botsa de vacaciones, se dividirıin, para cada emplea· 
do de la companİa en doce pagas ordinarias y tres extraordinarias. Abo­
nables' estas en İos mese. de junio, octubre y diciembre. La bolsa de vaca- ' 
ciones se abona.ra en agosto. 

Todas eUas seran abonadas·por meses vencidos, mediante transferencia 
bancaria, y estaran a disposiciôn del persona! elpenılltimo dia hıibil de 
cadames., 

Las pl!gaS extraordinarias de junio y diciembre, se prorratearıin semes-. 
tralmente, devengıindose la primera de! ! de enero al 30 de junio, y la 
segundadeI 1 dejulio al3! de diciembre. La paga extraordinaria de octubre, 
asi como la botsa de vacaciones se devengarıin por anualidades naturales 
(del ı de enero al 31 de. diciembre). Las ~ extraordinarias se deven· 
garıin en proporci6n al tiempo efectivo de prestaci6n de servicios realizados 
dentro delos,periodoScdec6nıput.o.an~~, .: ..•• 

CAPfTuwIV 

Conceptos soclaI.es 

. Articulo 16. A7fUda para estu.dios de h1Jos. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio, a los hijos y huerfano. 
del persona! de plantiUa solteros menores de veintiseis anos de edad, 
que convivan con aqueUos a sus expensas y que no disfruten de remu­
neracit;in de ninguna clase, se los asignarıi por la empresa en concepto 
de ayuda para estudios, ias slguientes cantidades: 

AYUDAS PARA ESruDİOS!'OR CUBSOS ACADEMıCOS 

Importes 1996 (en pesetas) 

Educaciôn Preescolar y Educaci6n Infantil .................. . 
EGB, Educaci6"u Primera y Primer Ciclo de Educaciôn Secım-

daria .......................................................... . 
FPI, BUP Segundo Ciclo de Educaciôn Secundaria, Prtmero 

de Bachillerato yasimiladas ................................ . 
FP II, COU Segundo de BachilleratO, FP Grado Medio y asi· 

miladas ....................................................... . 
Enseİianza Universitaria y FP Grado Superior ........... : ... . 
Opo'iciones exigiendo titulaciôn media ...................... . 
Oposiciones exigiendo titulaciôn superior ................... . 

56.700 

75.000 

113.300 

124.700 
127.600 
87.400 

115.000 

Se interpretara que continıian en actİvo a efectos de ias ~das ante­
riormente descritas en este articulo los empleados que sean declarados 
en situaciôn de invalidez perınanente absoluta y gran invalidez, asİ como 
los jubilados que perciban el, Complemento de Jubilaciôn Anticipada p ..... 
visto en el art;cuIo 31 del presente Convenio. 

Los jubllados que, a la firma del presente Convenio esren cobrando 
esta ayuda, mantendrıin eSte derecho, siempre que se den las condiciones 
para esta percepciôn. 

El abono de estas cantidades se efectuarıi durante los meses de octubre 
ynoviembre de cada ano. 

Estas cantidades se incrementar&n en el imporie del İndice de Precios 
al Consuıno (IPC) en los anos de vigencia del presente Convenio. 

2. La administraci6n y distribuciôn de esta aYnda sera competencia 
de la Comisiôn de Asuntos Sociales, tal y como esta definida en el articulo 
35 del presente Convenio. 

Articulo 16., Ayudas especiales. 

La empresa concedera a los empleados im activo y jubilados que tengan 
a su cargo hijos con minusvallas (rec6nocidas' por el INSERSO), una asig· 
naciôn anual especial, confor'me a los supuestos 8ıııijo indicados: 

Minusvalia en grado igual 0 superior al 33 por 100: 260.000 pesetas. 
Minusvalia en iırado igual 0 superior al 65 por 100: 500.000 pesetas. 
Minusvalia en grado igual 0 superior al 75 por 100: 750.000 pesetas. 

Estas ayudas no se percibİ)"ıin en caso de que la persona con minuswlia 
tenga ingresos superiores al saJario minimo interprofesional. 

E.tas cuantias se percibirıin anualmente en los meses de octubre y 
noVİembre de cada afio. Se revisan\n anualmente, increment8.ndose en 
el porcentaje fıjado de aumento dellPC. 

En caso de que las invalideces no fueran reconocidas por el INSERSO 
y requieran trataıniento especial, la Comisi6n de Asuntos Sociiıles decidirii. 
el imporie a pagar, previo asesoramiento por el Medico de empresa. No 
podııi exceder de la cuantia prevista para la minusvalia igual 0 superior 
al 33 por 100. 

La administraciôn y distribuciôn de esta ayuda sera competencia de 
la ColnİSiôn de Asuntos Sociales. 

Conı;arıi para estus casos con el asesoramiento del Mediı;o de empresa. 

Articulo 17. A7fUda para estu.dios de empleados. 

La empresa costearıi aqueUos estudios de empleados que, a su juicio, 
considere ap.ucables a la actiyidad aseguradorıl 

1. Al personııl de planti11a, con un minimo de dos anos de antigüedad, 
que 10 solicite podrıin concedersele becas 0 bolsas de estudio para seguir 

.' <:aJTeraB 0 CUl80S de es,peciııJizaciôn; perfeccionamil'n~ u. 9tı;ı!s _n:ıa~ 
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que sean considerados \le interes para e! m~or servicio de la empresa" 
y que sean Convocados, indistintamente, por entidades ofıciales 0 prlvadas. 

2. La empresa constituira un fonda anua! de 10.000.000 de pesetas 
para cubrlr estas atenciones. 

EI llmite m3.ıdmo. a abon8.\" por la empresa sera del 75 por 100 del 
coste del curso, con un tupe m3.ıdmo por empleado de 200.000 Pesetas. 

3. La concesi6n 0 denegaci6n de estas ayudas es competencia de la 
Comisi6n de Asuntus Sociales, a qulen habra de dirlgirse .por escrlto el 
empleado haciendo constar, necesariamente, la clase de estudios .que pr ... 
tenda realizar, bıgar donde hayan de efectuarlos, horarlos, duraci6n y 
eoste de 105 mismos. " 

4. La concesi6n de estas ayudas sera incompatible con la realUaci6n 
de estos estudios durante lajornada laboral. 

5. Los empleados que hayan disfrutado de las ayudas contempladas 
en este articulo, estaran ob\igados a devolver a la empresa las cantidades . 
percibidas y la compensaci6n de gasoos y aUSencias. En el caso de que 
cesen de prestar servicios por baja voluntaria 0 despido procedente en 
la empresa antes' del rermino de cinco afios, acontar desde el dia en 
que conc\uyeron los estudios que se hayan realizado al amparo de este 
articulo. . 

Articu\o 18. Anticipos. 

1. Lo. empleados tien"" derecho a percibir, sin que llegue el dia seila­
lado para el pago, anticipos' a cuenta del trabajo ya realizado. 

Estos anticipos no podr3n exceder del importe de una mensua\ldad 
ordinarla y se reintegraran, como m3.ıdmo, en la mensualidad sigulente 
a la de su .obtencI6n. 

2. En caso de enfermedad grave 0 de necesidades urgentes, se podr3n 
conceder anticipos especiales de hasta.un m3.ıdmo de seis veces el ingreso 
bruto mensual, con la correspondiente justificaci6n, basada en accidente, 
enfermedad 0 acontecimiento \le gran gravedad que afecte al empleado 
o a su c6nyuge, 0 padres 0 hijos que dependan econ6mlcamente de el. 

La petici6n de estos anticipos debera hacerse a la enipresa acompa­
fiando dictamen medico 0 justifıcaci6n que acredite la necesidad. La empr ... 
Sıl podra someter el caso al dictamen de olro facultativo, ajeno a las partes 
y denegar 0 reducir el anticipo, c\lando el nuevo dictamen no reconozca, 
total 0 parcia\mente aquella necesidad. . 

. Estos anticipos se reintegraran en el <\iercicio fıseai de su cQncesl6n. 
En caso de que no se pUeda reintegrar en el ~ercicio fıseaI, la cantidad 
pendiente de amortizaci6n se.ra considerada como un pre.tamo. 

Articulo 19. Prestamos. 

Como condiciones generales para la concesi6n por la empresa de los 
prestamos a que se refıere este articu\o, se fljan las siguientes: . 

Las condiciones de concesi6n, regularizaci6n. y amortlzaci6n de estos . 
prestamos se determinarıin en la Comisiôn de Asuntos Sociales. 

Para poder optıır a un prestamo, es necesario form8.\" p8.\"te del persona! 
de la empresa y tener una antigüedad minima de tres afios en la mlsma. 

se pedir3 justificaci6n sufıciente de su necesidad y posterlormente 
de la afectaci6n del prestamo al destino para el que fue solicitado. 

La empresa otorgara los prestamos y facilitara a la Comisi6n de Asuntos 
Sociales la informaci6n relativa al nivel de amortlzaci6n, a las cantidades 
disponibles para nuevos prestamos, las solicitudes pendientes, la concesl6n 
o denegaci6n de prestamos. 

1. Prestamos para vivienda: 

Fondo. 
Importe m3.ximo por empleado. 

Plazo de amortlzaci6n maxımo. 

Modalidades de reembo\so. 
Tipo de interes. 
Nueva solicitud. 

Seguros. 

Vivienda princlpal 

Trescientos melros. 
Cualro melro .. en caso de adquisici6n. 
Dos metros en caso de reparacl6n. 
Diez afios para adquisici6n. 
Cinco afiOB para reparacl6n. 
Quince cuotas afio. 
Interes legal del dinero. 
A 108 cinco MOS, sİ es por un concepto. 

distinto. 
A los diez afios, si es por un mismo 

concepto. 
Vida (afectacl6n pôliza Convenio) .. 
Incendios. 

Los sucesivos camblos en e! tipo de interes que se produzciın lteran 
comunicados por escrlto al prestatario, con quince dias naturales de ante­
laci6n al vencimiento. de la prlmera cuota en que sea de aplicaci6n el 
nuevo tipo de interes. 

2. Qtros prestamos: La empresa tendra destinada, asimismo, de modo 
permanente y con tope global de 15.000.000 de pesetas, una cantidad pa.ıa 
prestamos, para atender necesiilades graves 0 urgentes de los empleados, 
con independencla de que estus tengan concedidos cualquier olro prestamo 
por p8.\"te de la empresa. 

EI importe m8.ximo pendiente de amortlzar para cada solicitante, sera 
de 750.'000 pesetas. 

El piazo de amortlzaci6n sera de tres afios como m3.ximo, a contar 
desde el momento de su concesi6n, descontandose la cuota de amortizaci6n 
en quince pagas. 

La Suma prestada devengara un tipo de interes nominai anna! igUaJ 
allegal de! dinero, vigente en cada momento. 

Los suceslvos cambios en eltipo de interes que se produzcan seran 
comunicados por escrlto al prestatario, con quince dias naturales de ante­
laci6n al vencimiento de la prlmera cuota en que ıtes de aplicaci6n el 
nuevo tipo de interes. 

La Conıisi6n de Asuntos SociaIes estudiara cuaJqnier caso especial 
no previsto en el pres-ente articulo. . 

Articulo 20. Nupcialidad y natalidad. 

La empresa otorgara al personal de plantilla, las siguientes asigna­
ciones: 

Por contraer matrimonio: 100.000 pesetas. 
Por nacimiento 0 adopciôn de cada hijo: 40.000 pesetas. 

Articu\o 21. . Cesta de Navidad. 

Cada mes de diclembre, los empleados recibiran una cesta de Navidad. 
El vaJor de la misma para el afio 1997, sera de 8.000 pesetas. Este 

importe sera revisado anuaJmente, incrementandose segıin e! porcentaje 
de aumento de! IPC. 

CAPiTuLov 

Formaeiôn 

ArtIcu\o 22. . Pri:ncipios generales. 

1. Con objeto de favorecer Ja profe.ionalidad y m<\iora permanente 
de laformaci6n en el secior, las p8.\"tes fırmantes se rati1Ican en los objetivos 
planteados en el Il. Acuerdo SectorIaJ de Formaci6n Continua, .uscrlto 
elll de abril de 1997, orlentados a: 

a) Promover el desarrollo persona! y profesiona! de los trabajadores. 
b) Contrlbuir a la efıcacia econ6mica mejorando la competitividad 

de la empresa. 
c) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de Inno­

vaciôn tecnol6glca, como por nuevas formas de organizaci6n de trabajo. 
d) Contrlbuir con la formaci6n profeslonal continua a propiciar el 

desarrollo y la innovaci6n de la actividad aseguradora. 

2. La acci6n formativa en AGF Uni6n-FenİX respondeni. a ctıterlos 
de continuidad, a fın de impuisar el permanente desarrollo de las cu&­

lifıcaciones profesionales. 
La formaci6n, a traves de la organizııti6n y participaei6n en cursos,' 

actividadCs y programas, favorecera la promoci6n del persona! y sera el ... 
mento referencial, en 10. term!nos que se seilalan en los ıutiCuJos eorreB­
pondlentı!s del presentce Convenio,. a efectOs del slstema de clasi1icaci6n 
profeslonal y de la estructura retributiva. 

3. Dada su trascendencia para la implantaci6n del nuevo modelo de 
relaclones laborales al que responde este Convenio, -ıa politica formativa 
en la empresa se acomodarıi a los siguientes crlterlos: 

a) Profesionalidad y desarrollo de los recursos humanos,.aatisfııcien­
do las necesidades de formaci6n profesiona! de los trabajadores en el 
seno de la empresa y facilitando su acceso a unas m<\iOres cualIficaciones. 

b) Plena universalizaci6n de ·la acci6n fornıativa, que se proyectara 
al persona! en todos los niveles. . 

c) lmpu\so de la formaci6n profesiona! como responaabilidad de los 
agentes sociaJes, en el entendimlento de que interesa taııto a la empresa 

!>, como al trabajpdor. Y q\leno pUede lıacerse al maıgen de sus protagı>nistas. 
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d) Entendinıiento reclproco de la doble dimensiôn de la formaci6n 
profeslona\ ~omo derecho y como deber. 

e) Conexi6n entre el dlseiio de ias aeciones formativas y ias nee.,. 
sidades de cuaIificaci6n profesional. 

f) Valoraci6n como factor estrategico para la competitivldad de la 
empresa y como variable estructura1 condicionante ert.alto grado de cual· 
quier estrategia de crecimiento. 

g) Asunci6n de la pollti~ formativa como aspecto fundamental de 
la flexibilidad interna de la empresa que posibilila la adaplabilidad de 
los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo ope­
rativa la moviJidad funciona\. 

ArticuIo 23. Tiempo de fornıaci6n. 

1. El tlempo de forınaci6n, a partir de la feeha de firma del presente 
Convenlo, por cada trabaJador sera de veinte horas dentnı del c6mputo 
anual de la jornada de mil setecientas veintiseis horas eslableeida en el 
presente Convenio, y·se destinanin a la realizaciôn de acciones formativas 
de interes para el desempeiio profesiona\ encomendado 0 que pueda enoo. 
mendarse, as1. como su proyecto en la carrera profesional. 

2. Eslas horas podnin ser acumuIadas durante un periodo de hasla 
dos afios en aquellos caııos en que por necesidades organlzativas 0 fun­
ciona\es no fueran utllizadas anualinente, saivo determinados supuestos 
en que, por' razones excepcionales, sea necesario ampliar dicho periodo 
a tres afios. Asimismo, en la organlzaci6n de ias activldade8 formativas, 
se pl'OC1l1'al'& tener en euenla ias cireunstancias coneurrentes en los tra­
ba,iadores. 

La financiaci6n de las acciones formativas se hani preferentemente 
con cargo a ias cuolas de formaci6n profesional abonadas sectorialmenıe, 
gestlonadas a traves de FORCEM 0 de la instituci6n 0 instituciones simi­
Iares que puedan establecerse, en su caso, con aruUogas dotaciones eco­
n6micas y flnaIldades. 

A traves de la Comisi6n Paritaria, definida en el articuI025 deI presente 
Convenio, se pl'OC1l1'al'& en la medida de 10 posible la reversi6n a la empresa 
de la fracci6n de cuola de formaci6n profeslonal que con arreglo a la 
legislacl6n pueda dedicarse a formaci6n continua, a fin de alcanzar una 
amplia reinversi6n. 

Sin peıjuicio de 10 anterior, la empresa podni eslableeer la aplicaci6n 
de recursos propios adicionales con caricter complementario, en funciôn 
de sus necesidades y caracteristicas. 

Articulo 25. Comisi6tl Par1tani4 de Formaci6tı. 

Los firmantes deI presente Convenio Colectivo, siendo conscientes de 
la importancia del deaarrollo de la formaci6n profesional en el sector de 
seguros y concretamente en AGF Uni6n-Fenix, se adhieren a la exposiciôn 
de motivos, contenidos y objetivos eslablecidos en el Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua y en el Acuerdo Sectorial. 

se constituini una Comisi6n Paritaria de Forınaciôn, que funcionanl 
segdn ias siguientes regias: 

1. Se entendera por formaci6n continua 10 definido en el articUıo 1 
del Acuerdo Naciona\ de Formaci6n Continua. 

2. Asuntos a tratar por la Comisi6n: Se eslablece que para la ela­
boraci6n de los planes de formaci6n que vayan a ser presentados para 
su .financiaci6n ante la Fundaci6n de Formaci6n Continua, si bien sera 
la empresa la que eslablezca los criterios fundamentales de los mismos, 
la empresa se reunirıi prevlamente con los Sindjcatos firmante8 del pre­
sente Convenio a fin de estudiar y definir las propueslas recibidas, relativas 
a ias siguientes materias: 

a) Prioridades con respecto a ias acciones Jormativas ii desarrollar 
y colectivos afeclados. .. 

b) Colectivos prioritarios como sujetos de la formaciôn continua. 
c) Criterios de selecci6n de los participantes. 
d) Orientaci6n sobre los contenidos de las acciones formativas. 

3. En vlrtud del presente Convenio, se crea la COmisi6nintegrada 
por cuatnı representaciones de la empresa y cuatro Representantes de 
10B Traba,iadores, que se reunir" trimestraimente, y de forma extraordinaria 
cuando prevlo acuerdo de ias partes se estIme conveniente. 

4. Competencias de la Comisi6n: 

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Naciona\ de Forınaci6n 
Continua en el ambito de AGF Uni6n-Fenix, especiıiimente a 10 relativo 

a la informaci6n que la empresa ha de facilitar a los representantes de 
108 traba,iadores. 

b) Estudiar y resolver liıs discrepancias surgidas en reIaci6n con ias 
propuestas formativas efectuadas por la empresa, en el ambito de los planes 

. de forınaci6n continua. 
c) Velar por el desarrollo de ias düerentes acciones formativas en 

funci6n de los criterios re8eiiados en el punto tercero. 
d) Estudiar y resolver las 80licitudes de permisos indivlduales de 

formaci6n, de acuerdo con 10 e8lableeido en el Acuerdo Nacional de For­
maci6n Continua. 

e) Proponer a estudio nuevas propuestas 80bre planes de formaci6n. 
f) Dentnı del espiritu de colaboraci6n que emana del presente Con­

venio, la empresa aportara inforınaci6n 80bre el resto de planes de for­
maci6n, programados fuera del concepto definido en eI punto segundo, 
para su imaıısis y discuSi6n, especiaI1nente en materias impartidas Y colec-
tivos afectados. . 

5. En 10 referente a cualquier otra materia reIacionada con la for­
maciôn continua no prevista en eI presente Convenio, se estara a 10 di&­
puesto en el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

, CAPfTuLo vi 

Prom0d6n 

ArtIcuIo 26; Ascensos 11 promociones. 

De acuerdo con eI articuIiı 26 de! CGS con ias siguientes variaciones: 

Como. priiıcipio general, toda pIaza vacante 0 de nueva creaci6n, en 
ias categorias de Jefe Superior, Subjefe Superior y Jefe de Secci6n 0 en 
el grupo ı a 0 que se produzca en la empresa, se trat.arıi de cubrir, en 
primer termino, con personal de la propia empresa que reıina ias debidas 
condiciones de idoneidad. 

La empresa pondrıi en coRocimiento de! personaJ cualquier convocs­
toria de plazas a ias que vaya a dar publicidad con nombre de la compafıia 
en 108 medios de comunicaci6n. Para eI resto de categorias 0 grupos, se 
dara. prioridad, en igua!dad de condiciones, al personal de la propia 
empresa. 

cada dos afios saldni.n a concurso, como minimo, las siguientes plazas 
por categorias 0 niveI: 

Categoria Oficial de segmıda 0 nive\ 6: La empresa convocara pro­
mociones a esla categDria 0 ni,'!!\, Bin limitaciôn de plazas. 

Podrıin optar por concurso oposici6n a estas plazas todoslos emp1eados 
de categorias 0 niveles inferiores, con dos afios de antigıiedaıı en la empre­
sa. Obtendni.n pIaza todos 108 qıie aprueben. 

Despues de eada' convocatoria, y una vez ıuijudicadas ias piazas, se 
podran proponer, a traves de la Comisi6n Mixta, candidatos para aseender 
a esta categoria, siguiendo criterios objetivos. La revisi6n de estos casos 
se .... tra!ada por dicha Comisi6n Mixta antes de los dos meses siguientes 
a la fecha de aıljudicaciôn de plazas. 

Categoria de Oficial primera 0 nivel 5: La empresa convocara cada 
d08 afios promocione8 equivalentes al8 por 100 de los empleados ex1stentes 
en esla categoria 0 nivel. Podrıin optar por concurso de oposici6n a eslas 
plazas todos 108 empleados con categoria de Oficial segunda 0 niveI 6. 

Categoria de Jefe de Negociado 0 nivel 4: La empresa convocara cada 
dos afios promociones equivalentes al5 por 100 de 108 empleados existentl!s 
en esla categoria 0 nivel. Podni.n optar Por concurso de oposici6n a eslas 
plazas todos los empleados con categorias de Oficial primera 0 nivel 5. 

Estos ascensos no podni.n implicar por si mismos cambio del puesto 
de trab8jo, por 10 que seran hecho sin designaci6n de Departamento. Por 
ello ıa aslgnaci6n de categoria 0 de nlvel no implicarıi necesariamente 
cambio de puesto de trabaJo 0 funci6n. 

El efecto de 108 ascensos ser" del 1 de enero del afio de la convocstoria. 
Los Tribunales calificadores para los concursOlHlposiciones participa­

ran en la elaboraci6n del contenido del examen, seguirıin su desarrollo 
y estanln constituidos por 108 siguientes miembros: 

Presidente (nombiado por la empresa). 
Secretario (nombrado por los Representantes de los TrabaJadores 0, 

en su defecto, por la Comisi6n Mixta). 
Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los Repre­

sentantes de los TrabaJadores). 

La empresa se compromete a dar cursos de formaci6n y facilitar eI 
material necesario a todo el personal que concurse a ias convocatorias 
de plazas. Dichos concursos y temarios debera.n ser aprobados por el Tri­
buna! calificador. 
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CAPlTuwvıı 

MovIlidad geogrı\ftca 

~ 

Artıculo 27. 1'raslados y desplazamientos. 

Se aplicaıı1 el Convenio general del sector, con tas siguientes mejoras: 

1. La empresa podni desplazar a su personaJ a otro centro de trabəjo 
siempre que ello no suponga cambio de residencia y la organizaci6n del 
trabəjo 10 requiera. 

se considera que exigen cambios de residencia 108 traslados a pob\a.. 
ciones y/o centros de trabəjo situados en düerentes provincias, .alvo que 
entre la ciudad de residencia habitual del empleado y la de de.tino haya 
una distancia inferior a 25 kil6metros, en los casos de Madrid y Barcelona, 
de 15 kil6metros, en tas re.tante. provincias. 

Las citadas distancias se computaııin de acuerdo al criterio marcado 
por el Ministerio de Obras PUblicas y Urbanismo, para la red de carreteras. 

No obstante, 10 anterior, sera posible efectuar cualquier despiazamiento 
por mutuo acuerdo entre empresa y trabəjador, en el que se establecerıi.n 
las compensaciones por kilometrəje y manutenci6n, que seran generales 
para todos los casos que esten en tale. circunstancias en la compaiıia. 

. Tales acuerdos se referir3n, asimismo, a la duraci6n del despiazamiento. 
Lo. desplazamientos, sea cual fuere su caıı1cter y el personaJ en ello 

implicado, na puedan ser 'superiores a seİs meses continuados. 
2. EI personaJ de AGF Unl6n-Fenix que se traslade de mutuo acuerdo 

entre la empresa y el trabəjador a partir de la fecha de entrada en vigor 
del presente Convenio para cubrir vacantes 'm cuaJquier centro de trabəjo 
tendra derecho a tas siguientes compensaciones, .iempre y cuando el tras­
!ado exija cambio de residenda: 

aj Hasta la categoria profesionaJ de Oficial de prlmera 0 n1vel 5 inclu­
.ive, ascenso a la categori1>. 0 nivel superior al finaJizar el periodo de 
prueba. . 

b) En concepto de movilldad geogrƏ.fica, al fınaJizar el periodo de 
prueba.e abonaran 800.000 pesetas por unasola vez. Asimismo la empresa, 
previa conforınidad con el presupuesto, abonaıı1los gastos "de traslado 
de mobiliario y enseres del empleado trasladado, asi como 108 de 108 fami­
liares a su cargo. 

c) Ayuda vivienda: Durante dos ai\os e .... mpleado "trasbulado per­
cibira una ayuda vivienda de entre 35.oo( d 65.000 pesetas brutas men­
suales, segı1n ıa.siguiente escala: 

Poblaciones de ma. de 1.000.000 de habitantes: 65.000 pe8etas al mes. 
Poblaclones de 500.601 a 1.000.000 de habitantes: 55.000 pesetas al 

mes. 
Poblaciones de 250.001 a 500.000 de habitantes: 45.000 pesetas al mes. 
Poblaciones hasta 250.000 habitantes: 36.000 pesetas al mes. ., 
Los capitales de provincia con independencia de su numero de habi­

tantes daran derecho como niinimo a perclbir 45.000 pesetas al mes por 
tal concepto. 

Anualmente estos importes seran Incrementados segı1n el porcentəje 
de increıiıento delIPC. 

Esta subvenci6n, transcurridos 108 dos afios citados, seri. sustituida, 
en su caso, por un prestamo para adquisici6n de vivienda, en las con­
diciones previstas en el articulo 19 del presente Convenio. 

d) Un perıniso retribuido de diez dias por traslado de domicilio. 
e) se establece un periodo de prueba de seis meses para ambas partes 

al rermino del cual se decidir:i la confirmaci6n en el nuevo puesto. 
f) Compromiso por parte de la empresa de retomo a su centro 0 

ciudad de origen en el supuesto de cierre de la sucursal 0 centro al que 
ha sido trasladado el empleado y en caso de inadaptaci6n del empleado. 

CAPlTuw vııı 

Seguridad y saIud CA el trabBJo 

" Sera de'aplicaci6n el CGS, con la 8iguiente incorporaci6n: 

ArticUıo 28. Comite de Seguridad y Salud. 

Se crea un Comire de Segurtdad y Salud, 6rgano paritario y colegiado 
de participaci6n destinado a la con8ulta regular y peri6dica de tas actua­
ciones de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

1. Composfci6n: 

E1 Comire de Seguridad y SaJud esta formado por 108 Delegad08 de 
Prevenci6n,. elegidos por la representaci6n de la parte sociaJ, y el mismo 
numeropor la parte empresarial, habiendose tenldo en cuenta 108 artlculos 
69.2 y 75 del Estatuto de 10s Traba,iadores. 

En tas reunlones del Comire de Seguridad y Salud podr:in participar, 
con voz pero sin voto, 108 Delegados SindicaJes y 10. responsables tecnicos 
de la prevenci6n en laempresa. ' 

En tas İnismas condiciones podr3n participar trabəjadores de la empre­
sa que cuenten con una especial cuaJificaci6n 0 informaci6n resııecto de 
concretas cuestiones que se debatan en este 6rgano, y tecırlcos de pre. 
venci6n əjenos a la empresa, siempre que asi 10 solicite aJgUna de las 
representaeiones en el Comire. . 

se nombraran dos suplentes por ambas partes para prever posibles 
bəjas por enfermedad, accidente, vacaciones, bəjas voluntarias, etc., supe­
riores a seis dias. 
. Ningı1n miembro del presente Coıİıire de Seguridad y Sıilud podr3 ser 
nıvocado como consecuencia del desempeilo de sus funciones de Delegado 
de Prevenci6n. 

2. Competencias: 

E1 Comire de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevenci6n tendr3n 
tas siguientes competencias dentro de su :imbito especifico: 

Participar en la elaboraci6n, puesta en pr3ctica y evaJuaci6n de 108 
planes y programas de prevenci6n de riesgos en la empresa. A tal efecto 
en su seno se debatinin antes de su puesta en pr3ctica y en 10 referente 
a su incidencia en la prevenci6n de riesgos, los proyectos en materia de 
tlanificac16n, organizaci6n del trabəjo e introducci6n de nuevas tecnologias 
cuando son susceptibles de tener repercusiones en materia de seguridad 
y saIud en el trabəjo,. la organizaci6n y el desarrollo de tas actividades 
de protecci6n, prevenci6n, proyecto y organizaci6n de la formaci6n en 
materia preventiva. 

Promover iniciativas sobre metodos y procedimientos para la efectiva 
prevenci6n de los riesgos, proponiendo a la empresa la m~ora de tas 
condiciones 0 lacorrecci6n de tas deficiencias eXİStentes. 

3. Facultades: 

En el ~erclcio de sus competencias el Comire de Seguridad y SaJud 
estara facultado para: 

Conocer directamente la situaci6n relativa a la prevenci6n de rtesgos 
en los centros de trabəjo, reaJizando a tal efecto tas visitas que estime 
oportunas. 

Conocer cuantos documımtos e informes relatlvos a tas condiciones 
de trabəjo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, as! 
como los procedentes de la actividad del servicio de prevenci6n, en su 
caso. _ 

Conocer y anaJiZar 108 dai\os producidos en la saIud 0 en la integrldad 
fisica de 108 trabəjadore8, al objeto de vaJorar sus causas y proponer tas 
medidas preventivas oportunas. 

Conocer e infonnar la memoria y programaci6n annaJ de servicios 
de prevenciôn. 

A fin de dar cumplimiento a 10 dispuesto en la Ley respecto de la 
colaboraci6n entre empresas en los supuestos de desarrollo simultaneo 
de actividades en un mismo centro de tnlbaJo, se podra acordar la rea­
lizaci6n de reunlones corliuntas de 108 Comites de Seguridad y Salud '0, 
en su defecto, de 108 Delegados de Prevenci6n y Empresarios de tas empre­
sas que carezcan de dichos Comires, ıJ otras medidas de actuaci6n. 

4. Funcionaıniento: 

EI Comire desiguaıı1 en su seno un Presidente y un ~tario. 
Las decisiones del Comire seran por acuerdo de la mayoria de cada 

una de tas dos representaciones (empresa y trabəjadores). 
E1 Comire de Seguridad y Salud1ıe reunir:i trimestralmente con caıı1cter 

ordinario, y con canicter ·extraordinarlo cuantas veces 0 situacİones ası 
10 requieran y siempre que 10 solicite aJgUna de tas representaciones del 
mismo. 

En tas reuniones extraordinarias el nı1mero de miembros necesarios 
para que la reunl6n se pueda celebrar sera como minimo de la mitad 
mas uno de cada una de las partes representadas. 

5. Disposici6n cred.ito horario: 

Sera considerado como tiempo efectivo de trabəjo, sln imputacj6n al 
credito horario de 108 representantes del personaJ, tas sigu1entes circuns­
tanctas: 
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Las destinadas a las reuniones del Comit.e de 'Seguridad y Salud, asi 
como sns com.isiones de trabaJə. 

La asistencia a convocatorias que rea1ice la empresa sobre tales mate­
rİas. 

EI acompaftamiento a los t.ecnicos en las eva1uaciones de ear8eter pre-
ventivo del medio ambiente de trahaJo. 

EI acompaiıamiento de los Inspectores de TrabaJq y Seguridad Social. 
EI tiempo dedicado a la investigaci6n de accideetes de trabaJo. 
La formaci6n de los Delegados de Prevenci6n se reaJizaııin igualmente 

en lajomada de trabaJo. 

CAPİTULOıx 

,Previsi6n 

Articulo 29. Prestacio1ıes complementarias por incapacidad temporal 
o maternidad. 

Se esta.ra a 10 dispuesto en el artfculo 61 del CGS, con tas slgulentes 
incorporaciones; 

En caso de faltas habituales al trab!\lo debldas a enfermedad, no supe­
rior a tres dias de duraci6n, sin aportaci6n de! justificante medi.co corres­
pondiente, aı1n no Incurriendo en los porcentəjes establecidos en el apar· 
tado d) del artfculo 52, del Estatuto de los TrabaJadores, la empresa mina­
tara las cantidades que, a su cargo, debierasatisfacer como complemento 
a la prestaci6n por incapacidad temporal, de aCuerdo con la siguiente 
escala: 

Ala tercera ausencia: 25 por 100. 
Ala cuarta ausencia: 50 por 100. 
A partir de la quinta ausencia: 100 por 100. 

Se considera que existe falta habitual al trabajo cuando concurran 
los supuestos establecidos a tal efecto, en el propio artfculo 52 del Estatuto 
de los Trabajadores. 

Articulo 30. Sistemas de previsi6n. 

1. Jubilaci6n ordinaria.-Se pacta como edad para lajubilaci6n forzosa 
del empleado.la fecha en que este cumpla los sesenta y cinco anos, siempre 
que <eı1na tas condiciones legales para tener derecho a la prestaci6n por 
jubilaci6n. 

2. Pagas de jubilaci6n.-Los empleados procedentes de ex AGF Seguros 
que, a 31 de dlciembre de 1995, tenian derecho a pagas de jubilaci6n, 
10 mantendran en base al apariado b) del artfculo 63 del CGS, que sera 
asimismo de aplicaci6n al personal que haya ingresado en la compaiiia 
a partir de 1 de enero de 1996. 

La mensua1idad quedara integrada por los siguientes concepros que 
en cada caso se vinieran percibiendo: Sueldo base, plus de adaptaciôn 
y antigüedad. 

3. Premios de vinculaci6n.-Los empleados procedentes de la ex UFE 
que a 31 de diciembre de 1995 tenian derecho a premios de vinculaciôn 
10 mantendran en base a las siguientes caracteristicas: 

Al cumplir veinticinco anos de servicio en la compaiiia, un premio 
de vinculaciôn de 131.300 pesetas. . 

Al cumplir treinta y cinco ıı,ftos de servicio en la compaiüa, un premio 
de vinculaciôn de 180.000 pesetas. 

Al cumplir cuarenta anos de servicio en la compaiüa, un premio de 
vinculaciôn de 524.900 pesetas. 

Al cumplir cincuenta afios de servicİo en la compaiüa, un premio de 
vinculaciôn de 692.400 pesetas. 

A estos empleados que al jubilarse no hubieran cumplido los cuarenta 
anQS de servicio cn la empresa, esta les abonara 109 siguientes premios 
de permanencia: 

De treinta a treinta y tre. anos de servicio: 209.900 pesetas. 
De treinta y cuatro a treinta y cinco anos de servicio: 288.500 pesetas. 
De treinta y seis a treinta y siete anos de .ervicio: 367.200 pesetas. 
De treinta y ocho a treinta y nueve anos de servicio: 445.900 pesetas. 

Para e! cômputo de los anos de prestaci6n de servieios a la eırtpresa, 
a efectos de la percepciôn de los premios seii~os en el pıirrafo anterior, 
se incluir.i el ano en que se cumpla la edad de jubllaciôn. 

Segun 10 expuesto, 109 empleados que se jubilen con ıruis de treinta 
y nueve anos de prestaciôn de servicios sin haber cumplido los cuarenta 

ano. percibir.in de la empresa un premio de permanencla de 524.900 
pesetas. 

. A 10. empleados que al jubilarse hubiesen prestado ıruis de cuarenta 
anos y menos de cincuenta de servicio a la compania, se les abonara 
un 10 POl' 100 .del premio, por cada ano 0 fracciôn que exceda de cuarenta. 

4. Jubilaci6n.-Los empleados<iue prestaban servicios efectivos en 
La Uniôn y El Fenix Espanol, Seguros y Reaseguros, a 31 de diciembre 
de 1983, mantendran el derecho que tenian, al acceder a la jubilaci6n 
ordinaria a 108 sesenta y cinco anos, a una compensaciôn' econômica vita­
licia a cargo de la empresa. 

Dicha compensaci6n econ6mica consistini eD la düerencia entre la 
prestaciôn de la Seguridad .Social y el montante bmto de los siguientes 
conceptos: 

. Salario base ıruis plus Convenio, ıruis antigüedad y CCA para aquellos 
que se jnbilen basta el ano 2009. 

Salario base y plus Convenio ıruis antigüedad exclusivamente para aque­
llos que causenjubilaci6n a partfr del ano 2010. 

Cada uno de los elementos se calcularan segıin 108 siguiente. criterios: 

'. Salario base: EI vigetıte en cada momento. 
Antigüedad: EI importe percibido en el ano 1995, tal Y como estıi defi­

nido en la disposiciôn transitoria primera, apartado 2.3, incrementado 
anualmente en el mismo porcenta.je que la tabla, ıruis el complemento 
personal de antigüedad. en cada momento, tal y como estıi definido en 
el apariado 6 del artfculo 13 del presente Convenio. 

Plus Convenio: El importe percibido en el ano 1995, tal y como estıi 
definido en la disposiciôn transitoria primera, apariado 2.1, incrementado 
anualmente en el mismo porcenta.je que la tabla salarial. 

CCA: El importe percibido en el ano 1995, ta! Y como estıi definido 
en la disposiciôn transitoria primera, apariado 2.2. 

La cuantİa de la pensiôn por jubilaciôn a percibir por los jubilados 
de la compaİÜa que tenga este derecho no sera inferior a ·1.250.000 pesetas 
anuales, entre la suma de la prestaciôn que perciba de la Seguridad Social 
y el complemento que, en su caso, le abonani la ~mpresa hasta completar 
la citada cuantia. 

En todo caso y aun en el supuesto de modificarse el actual sistema 
de pre.taciones por jubilaciôn del Regimen General de la Seguridad Social, 
la compensaci6n econômica a cargo de la empresa, se seguira calculando 
de acuerddla las normas vigentes al de enero de 1991. 

Hasta el ano 2010, inclusive, los empleados procedentes de ex La Uni6n 
y EI FenİX Espanol en activo a 31 de diciembre de 1995 que cesa en 
la compania por jubilaciôn 0 jubilaciôn anticipada percibirıi, como .premio 
de jubilaci6n. el importe de una paga de ...;.ıario base y de plus Convenio, 
actua1izado tal y como se preve en el presente artfculo. 

Articulo 31. Jul>ilaci6n anticipada. 

La compaiüa, de acuerdo con el interesado, podci. acceder a lajubilaci6n 
anticipada de aquellos empleados que tengan ma. de sesenta anos de 
edad., en cuyo caso 108 interesados, desde eı momento de su jubilaciôn 
anticipada y hasta. que cumpıan la edad de sesent.a y cinco a:fios t tendııin 

derecho a un complemento de jubilaciôn anticipada a cargo de la empresa 
que, completando la pensiôn de la Seguridad Social garantice el 85 por 
100 de sus ernolurnentos, como si estuvieran en activo referidos a los 
conceptos salariales defınidos por el Convenio. EI complemento de jubi­
laciôn anticipada a cargo de la empresa, se actua1izarıi, anualmente, en 
el mismo porcenta.je que el IPC, hasta que el empleado cumpla los sesenta 
y cinco anos de edad. 

A partfr de 109 sesenta y cinco anos de edad Imi jubilados anticipados 
se regiran por el reglmen correspondiente, segıin tengan 0 no complemento 
de jubilaciôn. 

Articulo 32. Invalidez. 

Los empleados declarados por la Segnridad Social en situaciôn de .in­
va1idez permanente absolutaa, .inva1idez permanente total. 0 .gran inva­
lidez., tendran los mismos derechos que el jubllado a 109 sesenta y cinco 
anos, de conformidad al regimen que les sea deaplicaciôn en base a 10 
establecido en el articulo 30 del presente Convenio. 

• 
Articulo 33. Seguro de vida. 

. 1. Con fecha de cfecto de la publicaci6n en el .Boletin Oficial deJ 
Estado. del presente Convenio,la empresa otorgarıi a todos sus empleados, 
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con la excepcion de los empleados que en aplicacion del apartado 2 del 
presente articulo hayan optado por mantener la cobertura de la que dis­
frutaban a 31 de diciembre de 1995, un seguro temponU anua\renovable 
con un capita1 asegurado de 10.000.000 de pesetas, cubriendo 108 riesg08 
de muerte y de anticipo de capita1 eri caso de inva\idez permanente abso­
luta. 

La cobertura de este seguro se proloııgani para los empleados en sltua· 
cion pasiva hasta que cump\an lossetenta,y einco afios, siempre y cuando 
tengan a su cargo un hijo menor 0 eonyuge. 

Despues de cumpUr setenta y eineo afios, perslstini la eobertura, redu­
cida al 25 por 100 del caplta1, siempre que lui,ya un hijo menor 0 c6nyuge 
asueargo. 

En caso de faHecimiento se abonani de forma inmediata un anticipo 
dell0 por 100 a los beneficiarios. 

2. Los empleado. procedentes de ex UFE, en activo en el momento 
de la firma del presente Convenio, podnin optar en 10. sels meses pos­
teriore. a la firma del Convenio por el seguro de 10.000.000 de pesetas 
previsto en el apartado 1 del presente articulo. 

En caso de no ejercitarse la opclon, se entendeni que han optado por 
mantener e1 seguro del que disfrutaba a 31 de diciembre de 1996, con 
108 siguientes capita1e8 garantizados: 

Jefe superior. 
Subjefe superior. 
Titu\ado. 

Jefe de Seeci6n. 
Inspeetor especial. 
Inspector de primera. 
Jefe de Negociado. 

Ofıcial de primera. 
Inspector. 

Oficial de segunda. 
Conseıje. 

Subconseıje. 

Conductor. 
Cobrador. 
Oficial de otlcio. 

Auxiliar. 
Ordenanza. 
Telefonlsta. 

9.950.000 

6.797.000 

5.792.000 

. _, 

4.702.000 

3.744.000 

.' 

Los capita1es garantizados se revisaran para rada perl;mo de reno­
vacion del presente Convenio, 

En easo de fallecimiento se abonara de forma inmediata un anticipo 
del 10 por 100 a los beneficiarios, 

Para dichos empleados procedentes de ex UFE, en caso de jubilacion 
por edad 0 por invalidez que, decretada por la Seguridad Social, no cons­
tituya una incapacidad permanente absoluta, el seguro para caso de falle­
cimiento proseguira a expensas de la empresa por el importe en vigor 
en la fecha de jubilaciôn 0 invalidez, cuyo capitaI seri. satisfecho al ocurrir 
el fallecimiento del empleado en ta! situacion. 

No obstante eJ\0 el emp\eado podnioptar por hacer efectivo el valor 
actualizada del capita! asegurado que en este casa supone un 65,549 
por 100 si se jubilara al cumplir los sesenta y cinco afios, a solicitar la 
percepcion cada ano de un importe igual al coste de la prlma anual que 
la compafiia hubiera tenido que satisfacer de continuar en vigor el seguro. 

Si por disposici6n lega\ ruera rebajada la edad de sesenta y cinco afios 
que actualmente rige para la jubilaci6n, el empleado d1sfrutani de los 
mismos derechos que se reconocen en el pforra!o anterior, si bien senin 
percibidos en el porcentaje que correspondiente al va\or actua\izado del 
capita! en la nueva edad que se establezca para la jubil~ion. 

Para los empleados que mantengan el benetlcio de este seguro, la empre­
sa no contratara el seguro previsto en el apartado 1 del presente articulo. 

cAPİTULOx 

Com1s16n Mlxta, Comlsl6n de Asnntos Soclales 

Articulo 34. Comisiôn Mixta. 

1. Consciente. las organizaciones firmantes de la conveniencia que, 
para el bue,n clima de las re\aciones sociales en la empresa, tiene la exis­
tencia de unos cauces adecuados que faciliten la correcta ap\icacion e 
interpretaci6n de 10 acordado y de conformidad con 10 prevlsto en el ar­
tfculo 85.2 del Estatuto de 10. Trsbajadores, se crea una Comlsi6n Mix­
ta-Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio que, sin privar 
a \az partes del derecho que le. aslste a usar la via adminIstrativa Y/o 
judicial que proceda, tendni competencia para desarrollar \az siguientes 
funciones: 

a) lnterpretaci6n'del presente Convenio Colectivo. 
b) Seguimiento para la aplicaci6n y desarrollo de dicha normativa. 
c) Desarrollo de la conversi6n de categorias laborales en grupos pro­

fesiona\e •. 

2. Senin Vocales de la Comisi6n seis mİembros de la representaciôn 
empresaria\ y otros seis de la representacion de los trabajadores designados 
por 108 Sindicatos firmantes del Convenio, con la proporci6n derivada 
de su representatividad a la firma de1 Convenio. Con identicos criterios 
exlstini un nnmero igual de suplentes. 

3. La 80licitud de intervenci6n de la Comlsion Mixta se forma1izarıi 
por escrito en el que debeni hacerse con.tar 10 .iguiente: 

a) TipO de actuaci6n que se reqniere de entre las que le estan atri­
buidas en el mimero 1. 

b) Quien 0 quienes solicitan la actuaci6n, con 108 datos de identi­
ficaci6n necesarios, nombre y apellidos, centro de trabajo. 

A efecto. de comunicaciones, la Comlsion, se entendera ubicada en 
el paseo de la Ca..tellana, 33, Direcci6n de Recursos Humanos. 

4. Los acuerdos de la Comisi6n requerir3.n, en cualquier caso, el voto 
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. 

Alcanzado el acuerdo y .in que ello afecte a su eficacİa y validez, podnin 
incorporarse al m1smo 108 votos particulares que pudieran emitirse por 
\az representaclones dlscrepantes con el acuerdo adoptado . 

En . el supuesto de fa\ta de acuerdo, la Comlsi6n podni recabar 108 
lnformes 0 ase80ramİentos tkcnicos que considere puedan ayudar a la 
solucl6n de 108 aspectos controvertidos. 

5. Las declsiones de la Comlsion Mixta se emitinin por escrito en 
el p\azo de un mes a contar de la fecha de la reuni6n en que por la 
Comlsi6n se haya tomado conocimiento de la. cuestion 8Ometida, y que 
serA la reuni6n inmediata siguiente a la recepci6n de la 80licibıd de actua­
cl6n. Dlcho p\azo podni ampHarse hasta un mes cuando, por la complejidad 
de! tema p\anteado 0 pOrla necesidad de rea\izar pruebas 0 comprob ... 
ciones en relacion con el m1smo, asUo acordarıi la Comision. 

6. La solicitud de intervenci6n de la Comision Mixta no privani a 
\az partes interesadas de! derecho a usar la via administrativa 0 judicial, 
segıin proceda. 

Articulo 35. Comisiôn deAsuntos Sociales. 

Se crea una Comlsi6n, con caracter mixto, integrada por cuatro repre­
sentantes designados por la Direcci6n de la compaiüa y cuatro designados 
por la representacion social de la empresa. Esta Comlsion tendra como 
runciôn prioritaria la dlstribuci6n de \az ~antidades con que se doten 108 
fondos correspondientes, y las ayudas prevlstas establecidos en e1 presente 
Convenio. Sera presidida, por raz6n de su funci6n, por elDirector de 
Recursos Humanos. 

CAPfTuLOXI 

Derechos slndica\es y de representaci6n colectiva 

ArtIcu\o 36. 

Las partes fırmantes, por Ias presentes estipulaciones ratifican su con­
dici6n de interlocutores v31ido8 y se reconocen asimismo como tales, en 
orden a establecer unas relaciones laboraIes basadas en el respecto mutuo 
y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas 
susciten nuestra dinamica social. 
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1. La representaciôn empresaria! reconoce a ias Secclones Sindiclaes 
comO representantes de 108 trabl\iadores de la empresa, de acuerdo con 
10 estipulado en 108 articUıos 77;4 y 78 de!' CGS. En concreto y entre 
otras, la representaclôn de 108 trabl\iadores tendrıi <!erecbo a: 

1.1 Reclbir cuanta infonnaciôn se estipula en e! Estatuto de 10. Tra­
bl\iıidores, debenin recibir 108 Delegados y Coınites de Empresa. 

1.2 Denunciar y negociar el Convenio Colectivo de empresa. 
1.3 Constitulr los Coınite. de Seguridad e Higiene prevlstos en la 

Ley. 
Taııto en la constituciôn de la Mesa Negociadora como .en ias distintas 

Comlsiones que se constituyan, en aplicaciôn delpresente Convenio,cada 
.ecciôn estan1 representada en proporciôn a la representatividad real que 
tenga en todo el ambito de la empresa en ias elecciones a coınitks y De!e-
gados de PersonaJ. • 

1.4 Disponer de 108 necesarios medio. (acceso a un despacbo ade­
cuado, telefono, ordenador, posibilidad de bacer fotocopias, etc.) para el 
normal desempeİio de sus fımeiones. 

Disponer en sitio accesible para los.trabl\iadores, de un tabl6n de anun­
eios en cada centro de trabl\io. 

1.5 Eıeglr por parte de cada Seccl6n Slndical de conforınidad a 10 
establecido por la LOLS de do! Delegados Sindicales, siempre que la Central 
Sindical a la que se refiere la secci6n bubiera revasado el 10 'por 100 
de los votos en ias elecciones a ıniembros del Coınite de Empresa. 

1.6 Dlsponer cada Delegado Sindlca! de un credito mensual de cua­
renta horas, que podrıi acumular a las de miembro de Comtite de Empresa. 

1.7 ReaIizar asambleas dentro de 108 centros detrabl\io, en horas 
de trabl\io, conforme a 10 e.tablecido en e! Estatiıto de 10. Trabl\iadores. 
Se lntentan1 que el perjuicio en el normal desarrollo de la actividad Iaboral 
sea e! ınfnimo. 

2. La empresa sııfragaııi 10. gastos de desplazamiento, a!ojaıniento 
y manutencl6n que se produzcan como consecuencia de la negociaciôn 
colectiva y de la participaciôn en reunione. de tas Comisiones Paritarias 
existentes en cada momento. . 

3. Los Coınites de Empresa y Delegados de PersonaJ de los diversos 
centros. de trabl\io,podr8n crear un Coınfte lntercentros que timdrı\, entre 
otras, ias sigu1entes fımeiones: 

Recibir la infonnaciôn sobre temas de nivel general. 
Designar a los ıniembros de ias Comisiones Paritarias previstas en 

el presente .Convenio. . , 

4. Todos 10. Delegados de Personal dispondr8n de un credito horario 
de quince horas mensua!es. 

1.0. Coınites de Empresa de cinco y nueve ıniembros, dispondr8n de 
un credito horario de veinte horas mensua!es cıida uno de .us ıniembros. 

1.0. Coınites de Empresa de ıs miembros, dispondr8n de un credito 
horario de treinta horas mensua!es cada uno de sus ıniembros. 

Disposici6n transitoria primera. C<nıfiquraciOn del plus de adaptaci6n. 

A efectos· de deterıninar 10. importe. de cada uno de 108 conceptos 
que se integran y pasan a conflgurar el nuevo plus de adap~ôn, cuan· 
tificado en su cômputo anua!, se tendr8n en cuenta ias slguientes regJas: 

1. Colectivo procedente de la ex-AGF. 

1.1 Plusconvenio: Se integrarı\ en el plus de adaptaci6n ellmporte 
que, en aplicaclôn del articulo 10 del Convenio de ex-AGF, el empleado 
haya perclbido por tal concepto en la paga ordinaria de diciembre 
de 1995. . 

E.te importe. a efectos de su inclusiôn en el e6mputo anua! de plus 
de adaptacl6n, se multiplicarı\ por doce mensualldades ordinarias. 

1.2 Complemento especial de! Convenio 77: Se integrarı\ en el plus 
de adaptaci6n el importe que, procedente de la regulaciôn conteni<IB. en 
el anterior Convenio Colectivo Sectorial ya derogado,. el empleado baya 
percibido por tal conceptO especia! 1977 en la paga ordinaria de diciembre 
de 1995. Este importe se.multiplicarı\ por quince mensuaJidades a efectos 
de su inclusl6n en el cômputo anua! del plus de adaptaciôn. 

1.3 Plus de residencia: Se integrarı\ en el plus de adaptacl6n ellmporte 
que el empleado haya percibido en concepto de plus de resldeneia en 
la paga ordinaria de diciembre de 1995. Este importe se multipliC&fli ~r 
quince mensuaJidades a efecto. de su inCıusiôn en el'cômputo anua! del 
plus de adaptaci6n. 

1.4 AntIgQedad coııgelada: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn el 
importe que el empleado haya perclbldo en concepto de antIgQedad en 
la paga ordinaria de dieiembre de 1995. Este importe se multiplicarıi por 

18,5 mensua!idades a efectos de su inclusiôn en e! e6mputo anua! del 
plus de adaptaciÔn. . 

1.5 P1us de e.pecializacI6n: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn 
e! importe que el empleado haya percibido en concepto de plus de espe­
cializaciôn en aplicaciôn del articulo 15del.ex-Convenio de AGF Seguros 
en la paga ordinaria de diclembre de 1005. Este importe se multiplicara 
por 18,6 mensuaJidades' a efectos de su incJusiôn en e! eômputo anua! 
del plus de adaptaciôn. . 

1.6 Complemento .ad personam.: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn 
e! importe que, procedente de la regulaciôn contenıda en el Convenio 
Protocolo de la Transieiôn ya derogado, e! empleado' baya percibldo en 
concepto de complemento .adpersonam. en la paga ordinaria de diCıembre 
de 1995. Este importe se multiplicarı\por quince. men.uaJidades a efectos 
de su inclusiôn en el e6mputo anua! de! plus de adaptaciôn. 

1.7 AsiıİıIliıci6n econ6ınica a la categorla superior por antIgQedad: 
Se integrarı\ en el plus de adaptaci6n el importe que e! empleado haya 
percibido en concepto de asimllaciôn por antIgQedad, en aplicaci6n del 
articulo 16 del Convenio ex-AGF, en el ejercicio 1995 por la parte que 
supere la diferencia entte el sueldotabla de la categoria de nıas de ocho 
anos y el sueldo tabla de menos de ocho anos en ei ano 1996. 

1.8 Puntualidad: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn el importe 
que el empleado.baya percibldo en la P"l!ll ordinaria de diclembre 
de 1995, en concepto de plus de puntualidad, procedente de la regulaclôn 
contenida en el anterior Convenio ColeCtıvo Sectoria!, ya derogado. Este 
iııfporte se multiplicarı\ por doce'mensuaJidades a efectos de 8U inclusl6n 
en e! cômputo anua! del plus de adaptaciôn. 

1.9 Quebranto de moneda: se Integrarı\ en el plus de adaptaci6n el 
importe total que; procedente de la regulaciôn contenida en ei anterlor 
Convenio Colectivo Sectorial ya derogado, el empleado haya percibido por 
quebranto de moneda por el ano 1995. 

3. Colectivo procedente de la ex·Uniôn Fenix. 

2.1 Plus convenio: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn el importe 
que el empleado haya perclbido en concepto de plus convenio, en aplicaciôn 
deı artfculo 14 del Convenio 1991-1995 de La Uniôn y el Fenlx, en la 
paga ordinaria de dieiembre de 1995. Este importe se multiplicara por 
quince mensuaJidades a efectos de su inclusiôn en ei e6mputo anua! del 
plus de adaptaciôn. 

2.2 Complemento coııgelado de antIgQedad: se integrarı\ en el plus 
de adaptaciôıl el importe que el entpleado baya percibido en concepto 
de C.c.A., en aplicaciôn de! articulo 14 de! Convenio 1991-1995 de La 
Uniôn y e! Fenix, en la paga ordinaria de diciembre de 1995. Este Importe 
se multiplicarı\ por 15,5 mensuaJidades a efectos de sU incJusiôn en el 
c6mputo anua! del plus de adaptaciôn. 

2.3 AntIgQedad: se integrarı\ en el plus de adaptaciôn e! importe que 
el empleado baya percibido en concepto de complemento personai de anti­
giiedad en aplicaciôn del articulo 14 del Convenio 1991-1995 de La Uniôn 
y et Fenix,en la paga. ordinaria de diciembre de 1995. Este Importe se 
multiplicarı\ por quince mensualidades a efectos de 8U incJuslôn en el 
e6mputo anua! del plus de adaptaciôn. 

se asiınilarıin a la antIgQedad y se integrarı\n a! plus de adaptaciôn 
segıin e! mlsmo cıilcu10 108 importes que en concepto de plus fımciôn 
o de complemento respetado se' hayan podido atribuir a 108 empleados 
procedentes de las ex:Subdireceiones, sienıı>re y cuando se puedajustificar 
que fııeron concedidos por compensaciôn de la antIgQedad y que no hayan 
sido calificados expreSamente de absorbibles. .-

2.4 P1uses de homogenelzaciôn: Se integrarıi en el plus de adaptaclôn 
el importe que el empleado haya percilıido en concepto de pluses de homa­
geneizaciôn en la paga ordinaria de dieiembre de 1995. Este Importe se 
multiplicarı\ por quince mensualldades a efectos de .u incJuslôn en el 
cômputo anua! del plus de adaptaclôn. 

2.5 . Quebranto de moneda: se integrarı\ en el plus de adaptaci6n e! 
importe total que, procedente de la regulaciôn conteuida en el anterior 
·Convenio Colectivo Sectorial ya derogado, el empleado baya percibido por 
quebranto de moneda por el ano 1995. 

DIsposici6n transitoria segunda. 

EI personaJ que a la firma del Convenio estuviera matriculado para 
la obtencl6n del grado superior en aIgUna de tas escuelas profe.ionales 
de seguros conservara una expectativa de derecbo para la obtenei6n, en 
8U caso, de-ıas consecuenclas econôınicas del desaparecido plus de eiıpe­
cializaciôn, en los terınfnos que regulaban los antiguos Convenios Coi.,.,. 
tivos de ex-UFE y ex·AGF, siempre y cuando hubiera obtenido el certificado 
o diploma de estudios tenninados de dic\ıo grado, como nıas tarde a 31 
de diciembre de 1999. 
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La cantidad correspondlente se incorporara al plus de adaptaciôn; su 
caIculo se realizara confornıe a los sueldos de tablas ,ngentes a 31 de 
diciembre de 1995, actuaıızados confonne al' incremento porcentoal que 
hubiera experiınentado el plus de adaptaciôn durante los afios posteriores. 

de aplicaciôn a partir de la fecha de publicaciôn. en el .Boletfn Oficial 
del Estado. del presente Convenio. 

Disposiciôn adicional priınera. 

Disposiciôn transitoria tercera. N'I1lJ'IXUJ incorporaciones. 

Para facilitar las nıievas contrataciones, en t.;mto se aplica la elasi­
ficaciôn profesional prevista en el articulo 7, la empresa podrıi incorporar 
a trabajadores que carecen de experiencia y preparaciôn especffica. para 
elsector, segıin 10 establecido en el CGS. 

Las tablas salariales para 1996, 1997 Y 1998 son las que figuran como 
anexo al presente Convenio Colectivo. 

Disposlcl6n adicional segunda. 

Su categoria transitorlamente sera de Auxiliar (541), y su retribuciôn 
sel"\i la fijada en el presente Convenlo para dicha categoria; t'miendo en 
cuenta que los plru;os de pernıanencla fijad08 en el CGS seıım respetados 
y transcurrido un ı:ruixiıno de tres afios desde la fecha de en.trada seıım 
adscritos al grupo profesional que corresponda conforme al sistema de 
clasificaciôn normativo, y sln perjuicio de 10 dispuesto en el articulo 26, 
ascensos y promociones. 

se aprueba como modelo oficial de recibos de salarios el que figura 
corno anexo al presente Convenio. 

Disposiciôn transitoria cuarta. Convocatoria.s a exdmenes. 

Disposici6n final priınera. 

Quedan expresamente derogados y sln valor normativo alguno, todos 
los preceptos y pactos concordantes de los Reglamentos de Regimen lııte­
rior tanto de cualqulera de las empresas Integradas en AGF Seguros, como 
de La Uni6n y el Fenix. 

La priınera convocatoria a los examenes de ascensos se realizar.i en 
los tres priıneros meses del <:jercicio 98. 

Asimismo, quedan derogados y sln valor normativo alguno, todos los 
pre.eptos y pactos concordantes de Convenio. Colectivos de empresa 
anteriores. A titulo excepcional, el nılnıero de plazas sera: 

Para la,categoria de Oficial prjmera 0 nivel 5, el 16 por 100 del nılnıero 
. de empleados en esta categoria. 

Para la categoria de Jefe de Negociado, 0 ·nivel 4, el 10 por 100 del 
DisposiciQn final segunda. 

numero de empleados en' esta categoria.' , 

Disposicl6n transitoria quinta. 

Las compensaciones previstas en el apartado 3del articulo, 8 para 
el personal que realice un horario con interrupciôn de jornada, seıım 

Las cantidades que, de conformidad con 10 establecido en el presente 
Convenio, pueda proceder abonar con carıicter retroactivo a los empleados 
por consecuencla de la aplicaci6n del nuevo esquema retributivo seıım 
satisfechas por 'la empresa en la nômina ordinaria del mes siguiente a 
su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

ANEXOI 

Llstado de la tabla de eategorias 

Mensual An.al Mensual Anual ii ...... Anual 

Categoıias 
ano 1996 afio 1996 do 1997 anri 1997 aİLO 1998 do 1998 

- - - - - -
P ...... Peseıas pesetas pesetas - -, -

301 Jefe superior Ramo menos de ocho aiios ........................... 287.400 4.311.000 298.900 4.483.500 309.400 4.641.000 
302 Jefe superior Ramo ma. de ocho aflos .............................. .310.900 4.663.600 323.300 4.849.500 334.600 5.019.600 
321 Subjefe .uperior meno. de ocho afios .............................. 235.900 3.638.600 245.300 3.679.500 263.900 3.808.500 
322 Subjefe superior ma. de ocho aiios ................................. 252.500 3.787.600 262.600 3.939.000 271.800 4.077.000 
331 Titulado menos de ocho anos ....................................... 235.900 3.638.600 245.300 3.679.500 263.900 3.808.600 
332 Titolado mas de ocho afios .......................................... 252.600 3.787.600 262.600 3.939.000 271.800 4.077.000 
401 Inspector especial menos de ocho afios ............................ 184.400 2.766.000 191.800 2.877.000 198.600 2.977.600 
402 ııispector especial ma. de ocho aiios ................................ 199.600 2.994.000 207.600 3.114.000 214.900 3.223.500 
411 Inspector menos de ocho afios ...................................... 154.900 2.323.600 161.100 2.416.600 166.700 2.600.500 
412 Inspector mas de ocho aiios ......................................... 162.000 2.430.000 168.600 2.527.600 174.400 2.616.000 
421 Subjefe superior Inspecciôn menos de ocho aflos ................. 236.900 3.538.600 245.300 3.679.500 253.900 3.808.500 
422 Subjefe superior Inspecci6n ma. de ocho aflos .................... 252.600 

, . 3.787.600 262.600 3.939.000 271.800 4.077.000 
431 Inspector 1." menos de ocho afios .................................. 170.600 2.559.000 177.400 2.661.000 183.600 2.754.000 
432 Inspector ı.a mas de ocho afio. . .................................... 179.000 2.686.000 186.200 2.793.000 192.700 2.890.500 
501 Jefe Secciôn meno. de ocho aiios ................................... 184.400 2.766.000 191.800 2.877.000 198.600 2.977.600 
502 Jefe Secciôn ma. de ocho aiios ......................... ' ............. 199.600 2.994.000 207.600 3.114.000 214.900 3.223.500. 
511 Jefe Negociado menos ocho afios ............. : ..................... 170.600 2.559.000 177.400 2.661.000 183.600 2.754.000 
512 Jefe Negociado ma. de ocho afios ..........................•........ 179.000 2.685.000 186.200 2.793.000 192.700 2.890.500 
521 Oficial 1." menos de ocho afios ...................................... 154.900 2.323.600 161.100 2.416.500 166.700 2.500.500 
522 Oficiaı 1." ma. de ocho afio ............. ' ............................ 162.000 2.430.000 168.500 2.527.600 174.400 2.616.000 
531 Oncial 2. a menos de ocho anoa ...................................... 138.300 2.074.500 143.800 2.157.000 148.800 2.232.000 
532 Oficial2." ma. de ocho afios .................... : .. ' .................. 145.500 2.182.600 151.300 2.2!19.600 156.600 2.349.000 
541 Auxiliar ............................................................... - - 93.798 1.406.970 97.200 1.458.000 
544 Auxiliar menos de cuatro anös ... ~ ...... " ........................... 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.600 1.944.000 
545 Auxiliar mas de cuatro anos ........................................ 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
551 Telefonista meno. de diec{ocho afios de edad ..................... 95.300 1.429.600 99.100 1.486.500 102.600 1'.539.000 
554 Telefonista menos de cuatro afios .................................. 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.500 1.944.000 
555 Telefonista mm; de cuatro anos ..................................... 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080:5QO 
701 Conseıje menos de ocho afios ....................................... 151.100 ' 2.266.500 157.100 2.366.500 162.600 2.439.000 
702 Conseıje mas de ocho anos .......................................... 1 166.600 2.347.600 162.800 2.442.000 168.500 2.527.600 
711 Subconseıje meno~ de ocho anos _ ................................... 142.700 2.140.500 148.400 2.226.000 153.600 2.304.000 
712 Subconserje ma. de ocho afios ...................................... 149.100 ' 2.236.600 155.100 2.326.500, 160.500 2.407.500 
721 Cobrador menos de ocho anos ...................................... 134.400 2.016.000 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500 
722 Cobrador ma. de ocho afio. ......................................... 148.200 2.223.000 154.100 2.311.600 İ59.600 2.392 .. 600 
733 Ordenarıza menos de cuatro afios ................................... 120.400 1.806.000 126.200 1.878.000 129.600 1.944.000 
734 Ordenanza nuis de cuatro anos ..................................... 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.600 
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73& 
743 
744 
745 
752 
761 
762 
801 
802 
812 
813 
901 
902 

Caıoııorlu 

. 
Ordenanza ıruis de ocho an08 ....................................... -. 
Vigilante men08 de cuatro ano. ..................................... 
Vigilante ıruis de cuatro an08 ....... , ................................ 
Vigilante ıruis de ocho an08 ........ : ................................. 
Botones dieciseis y diecisiete an08 ................................. 
Conductor meno. de ocho an08 ...................................... 
Conductor ıruis de ocho an08 ........................................ 
Oficia) Oficio meno. de ocho an08 .................................. 
Oficial Oficio ma. de ocho ano. ..................................... 
Ayudante de Olicio menos, de ocho ano. ........................... 
Ayudante de Olicio ma. de ocho an08 .............................. 
Ayudante Tecnico Sanitario men08 de ocho an08 ................. 
Ayudante TecnicO Sanitario ıruis de ocho ano. .................... 

ANEXOII 

Transposiclôn de lns antlguas categorias. Criterl08 generales 
de eqoivalencla 

~ Niveles 
CaıOııOrIU an_ 

. 

0 0 Colectivo de Direcciôn. 
1 1 Jefe superior ıruis de ocho anos/ Jefe superior menos 

de ocho anos. 
2 Subjefe superior ıruis de ocho anos/men08 de ocho anos. 

Titulado ma. de ocho anos/menos de ocho anos. 
Subjefe 8uperior de Inspecciôn ıruis de· ocho aii08/men08 

de ocho anD •. 
3 Jefe de Secciôn mıis de ocho anos/men08 de ocho an08. 

Inspector especial mıis de ocho ano./I!lenos de ocho 
MOS. 

2 4 Jefede Negociado mıis de ocho anos/menos de ocho 
MOB. 

Inspector 1.& mıis de ocho anos/menos de ocho anos. 
5 Oficial La ıruis de ocho anos/men08 deocho anos. 

Ayudante Tecnico Sanitario ıruis de ocho' anos/men08 
de ocho anD •. 

Inspector mıis de ocho-anos/menos de ocho anos. 
6 Oficial 2.& ıruis de ocho anos/men08 de ocho anos. 

Oficial de Olici" ıruis de ocho iıiios/menos de ocho anos. 
Conductor ıruis de ocho anos/menos de ocho anos. 
Cobrador ıruis de ocho anos/menos de ocho aiios. 

3 7 Telefonista ıruis de cuatro an08. 
AuxiJiar mas de cuatro anos. 
Ordenanza ıruis de cuatroan08. 

8 Ordenanza menos de cuatro anos. 
AuxiJiar menos de cuatro anos. 
Telefonista men08 de cuatro ano. 

4 9 Nuevas incorporaclones. 
10 Nuevas incorpo~ories. 

ANEXom 

Tabla ııaIarLaL de ııa1arl08 baııes por niveles retrlbut1vos 

Aoio lfJ98..Z." fase 

MeıısuaI Aııual 
Gıu ... N_ - -

1 1 334.600 5.019.000 
2 271.800 4.077.000 
3 214.900 3.223.500 

2 4 192.700 2.890.500 
5 . 174.400 2.616.000 
6 156.600 2.349.000 

3 7 144.700 2.170.500 

Mensual Aııual MeıısuaI Aııual MeıısuaI Aııual 

afio 1996 afio 1996 ai\o 1997 01\01997 aAO 1998 aAO 1998 
- - - - - -

pesetaa pesetaa - pesetas - pesetas 

134.400 2.016.000 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500 
120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.500 1.944.000 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
134.400 2.016.000 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500 
81.600 1.224.000 84.900 1.273.500 - 87.900 1.318.500 

137.400 2.061.000 142.900 2.143.500 147.900 2.218.500 
148.200 2.223.000 154.100 2.311.500 159.500 2.392.500 
137.400 2.061.000 142.900 2.143.500 147.900 2.218.500 
148.200 2.223.000 154.11)0 2.311.500 159.500 2.392.500 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500 
154.900 2.3!l3.500 161.100 .. 2.416.500 . 166.700 2.500.500 
162.000 2.430.000 168.500 2.527.500 174.400 2.616.000 

. 

MeıısuaI Anual 
Gıu ... ·Niveles - -- P ...... 

8 129.600 1.944.000 
4 9 97.200 1.458,000 

10 7Ü60 1.166.400 

2111 6 RESOLUCı6N de 19 deseptiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 'J'rabodo, por la que B6 disporıe la inscripcüin 
en eıRegistro y pub!icaci6tı de! texto de! Convenio Colectioo 
interprovincüıl de /as empresas Minaristas de Droguerias, 
Herboristerias, Ortopedias y Per;fıı:merias. 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las empresas 
Minoristas de Droguerfas,Herboristerfas,OItopedias y Perfuınerias (mi­
mero côdigo 9903685) que fue suscrito con fecha 10 de julio de 1997 de 
UDa parte, por la Federacl6n Nacional de Perfuınistas y Drogueros de 
Espaiia, en representaclôn de tas empresas de! sector, y, de otra, por la 
Federaciôn Estatal de TrabaJadores y Eınpleados de Servicios-UGT (FE­
TESE:UGT) y la Federaciôn Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo­
CC.oo. (FECOIIT-CC.OO.), en representaciôn de 10. trsbıı,jadores afectados, 
y de conformidad con 10 dispuestıı en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislatlvo 1/1995, de 24 de marzo, por'eı que se aprueba 
el texto refundldo de la Ley de! Estatutıı de los 'I'rabl\ladores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Conveniôs 
Colectiv08 de tra~o, 

ESta Direcci6n General de 'i'rabl\lo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro directivo, con l\otificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. ' 

Segundo.-Disponer8u pubUcaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 19 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C<ir­
dova Garrido. 

CONVENlO COLECI'IVO INTERPROVJNCIAL DE LAS EMPKESAS 
M1NORISTAS DE DROGUERİAS, HERBORISTERİAS, ORTOPEDIAB 

Y pERFllMERİAS 

Articulo 1. .Ambito.funcicmaL 

Et presente Convenio establece tas, condiciones de tas relaciones de 
trsbıı,jo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per­
fumerias y ortopedias, que venJan rigiendose por lD dispuesto en la extinta 
Ordenanza de 'i'rabl\lo en· el Comercio, y 108 trııIııı,jadores encuadrados 
enlamisma. 

Articulo 2. .Ambitoterritorial. 

Las disposiciones del presente Convenio regirin para tııdas tas pro­
vincias de! territıırio nacional. se exceptUan aquellns que tırvieran Con­
venio ıinico de Comercio. 


