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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21115 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccion
Goneral de Trabajo, por la que se dispome la inscripeitn
en el Registro y publicacitn del Convenio Colectivo.de lo
empresa ~AGF Unidn-Fénix, Seguros y Reaseguros, Socie-
dad Andnimar. T e,

Visto el texto det Convenio Colectiw; de la empresa «AGF Unién-Fénix,

Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénimas (mémera de cédigo 9011082),

que fue suscrito con-fecha 26 de junio de 1987 de una parte por los desig-

nados por la Direccién de la empresa para su representacion, y de otra

por Ias Secciones Sindicales de CC.00., UGT y CSID, en repregentacion -

de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171986 de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley dél"Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenlos Colectivos de trabajo, :

Esta Direcciér General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcién del citade Convendo Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a ta
Comisién negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Cficial del Estador.

Madrid, 17 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. ’ :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGF UNION-FENIX,
SEGUROS Y REASEGUROS, SOCIEDAD ANONIMAs

CAPITULO I
Daposiciones gehéi'a.les

Articulo 1. J{'mbzto temporal.

El Ambito de aplicacién territorial del presente Convenio se circuns-
cribe, a los centros de trabajo que tiene establecidos «AGF Unién-Fénix,

Segurcs y Reaseguros, Sociedad Anénimas, ¥ a los que en el futuro esta-

blezca, en todo ¢l Estado espafiol.
Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y funcional. -

El presente Convenio Colectivo'serd de aplicacién a todos los empleados

de «AGF Unién-Fénix, Segures y Reaseguros, Sociedad Andnimas que pres-
ten servicios en su dmbito territorial bajo relacién laboral,

No sers de aplicacion & las actividades y relaciones comprendidas en

alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores, texto refundidé aprobade por Real Decreto

Legislativo 171895, de 24 de marzo (TRET).
Quedan, tarbién, excluidas de la aplicacién del presente Convenio
. las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa lhs siguientes personas y actividades: -

1. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, ¢ualqulera
que fuese Ia demominacién o forma jurfdica de unos y otros, sometidos
- Ia Ley de Mediacién de Seguros Privados, Ley 9/1992, de 30 de abril,
asi como los empleados que los mismos pudieran tener a su servieio.

2. La actividad mercantil de mediacién que, conforme a la Ley de
Mediacién de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal cardcter los
empleados de «AGF Unién-Fénix, Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnima»
yafavor de la misma, y la compensarién que de |2 misma pudiera derivarse.

3. Las personas vinculadas a Ia empresa por-relacidn de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otras,
los peritos tasadores de seguros, comisarios ¥ liquidadores de averias,
abogados o cobradores.

4. Las personas que desempefien funciones de alta direccidn, tales
como miembros del Consejo de Administractén, Consgjeros delegados,

Directores generales, Secretarios generales, as{ como aquellas personas -

que pertenezcan al Grupo 0 o tengan en la actuatidad categoria superior

a Ia de Jefe superior, & no ser que por las mismas se hubiere pactade
con 1a empresa que el presents Convenio les sea aplicable.

5. Los emplendos de fincas urbanas propiedad de «AGF Unién-Fénix,
Seguros y Reaseguros, Socledad Anénimas, siempre ¥ cuando no desem-
pefien ninguna funcién relacionada directemente con la actividad asegu-
radora.

Articule 3. Vigencia, duracidn, prorroga y publicacidn.

* La duracién del presente Convenio se extenderi desde el 1 de enero
de 1996 hasta el 31 de diciembre del afio 2000.

Entrars en vigor ¢l mismo dia de su publicacién en el sBoletin Oficial
del Estados, retrotrayendo sus efectos al 1 de enero de 1996.

Su vigencia se prorrogard, ticitamente, por anos naturales, salve que
exista denuncia, Por escrito, por cualquiers de las partes, con una minima
antelacién de ires meses a la fecha de vencimiento, ya sea el inicial o
el de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Denunciade el presente Convenio, y hasta que no se logre acuerdo,
se mantendri s vigencia de su contenido normative en los térrainos que
se desprenden de su propis regulacién. .

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado, se enviard a 1a Direc-
cién General de Trabajo para su conocimiento, registro y publicacién en
¢l «Boletin Gficial del Estados (BOE). :

Artfculo 4.  Compensacicn y abgercidn des megjoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Convenio.
valoradas global y snualimente en su conjunto, podrén compensar, hasta
donde alcaricen, las retribuciones y mejoras que sobre las minimas regla-
mentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, en cbmputo
anual y global, cualquiera gue sea el motivo, denominacién, forma o natu-
raleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto
v eémputo anual, salvo gue expresamente hubieran side calificadas de
inabsorbibles.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo orginico ¢ indi-
visible y, a efectos de su aplicaci6n, serdn consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento. con vinculacién a la totalidad del
mismo. ) .

En el supuesto de que la sutoridad o jurisdiccién laboral, en usc de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cliusules del presente Convenio, &éste deberd ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asf lo requiriera,
expmamente.

Articulo 6. Coordinacién normativa.

En w’db o no reguiado en el presente Convenio, serd de aplicacién
el Convénio General del Sector para las Empresas de Seguros, Reaseguros

y Mutdas de Accidentes de Trabajo, que en adelante se denominard CGS.

*

CAPITULOTI
Orgenizacién del rabajo -

Articulo 7. Clasificacién profesional.

Seni de aplicacién el Convenio General del Sector, con las siguientes

- particularidades:

1. ApHcacién del nuevo sistema de clasificacion profesional.

1.1 Con caricter transitorio y hasta tanto se proceds 3 la sustiicién
de las actuales categorias laborales por grupos profesionales, siguiendo .
Ias normas y pautas preﬁstagenelCGSatodoslosefms,semantendm
1as actusales, reﬁejadasen}aublasalaﬂnlqueseadjuntaenmemlal
presente Convenio Colectivo.

La transposicién de categorfas laboraies a grupos profesionales se rea-
lizars el 1 de marzo de 1998, en base a los criterios generales de equivalencia
previstos en gl anexc I Desde aquella fecha, serd de aplicacién la tabla
salarial que figura en el anexo IIL . .

Siguiendo las pautas establecidas en el CGS, en la disposicién tran-
sitoria segunda, a partir del dia 2 de marzo de 1988, una vez realizada
la transposicién prevista en el segundo pirrafo del presenie apartado,
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se crearf una Comisién Paritaria de valoracién de puestos que, de con-
_formidad con lo previsto en el articulo 34 del presente Convenio desarrolle
¢l Froyecto de la nueva clasificacién y su aplicacion en la empresa.

1.2 La implantacién de la nueva estructura profesional y de la retri-
butiva, a través del sistema de grupos profesionales y niveles derivado
de ella no implicard mayor coste para la empresa, nf menores ingresos

pare los trabgjadores, en edmputo anual, que los previstos en el presente '

Convenio.

Cuando, con motivo de la transposicién, se produzcan difel-encms en
1a retribucién anual total, se incorporard un complemento de armonizaciGn
de tablas que tendrd las siguientes caracteristicas: : §

En casa de diferencias a favor del trabsjador, este complemento sers
negative y minofard los ingresos totales, de tal forma que se¢ mantenga
el nivel de ingresos garantizados por el presente Convenio. Dicho com-
plemento se mantendrd hasta le fecha en la que el trabajador hubiera
cumplide ocho afios de a.nngl’iedad en la. categoria que ostentaba el 31
dé diciembre de 1997, fecha en la gue este complemento se extinguirs.
‘ Cuando la transposicion de las categorias laborales a grupos profe-
" sionales suponga una reduccién del salario base, se incorporard un eom-
plementoe de armonizacién de tablas que se afiadirg al salario base mensual
a todos los efectos, hasta aleanzar el salario base establecido para el aio

1898, antes de la transposicién. Diche complemento se incrementard anual- -

mente en €l mismo porcentaje que el salario base y sé.lo podri desaparecer
_en caso de ascenso al nivel superior.

1.3 El plus de adaptacién de los empleados que, a 28 de febmero'de
1998, ostenten una categoria de menos de ocho afios, se incrementard

a la feche en que hubieran cumplido los ocho afios de antigiedad en -

dicha categoria, en la diferencia en €l afio 1998 entre la categorfa de menos
ocho afios y més ocho aiios, revalorizada esta cantidad con el mismo por-
cenitaje de revisién del salario brse, anualmente, hasta su incorpora.clbn
en dicho plus.

El complemento de armonizacion de tablas negative, cuando emsta,
serd absorbido de Iz cantidad e incorporar al plus de adaptacién. -

Lo dispuesto en este apartado no ser de aplicacién a los empleados
que, antes de esta fecha, hubieran pasado al nivel superior.

2. El personal que realice funciones de Inspeccisn, hasta tanto se
proceda a la sustitucion de las categorias por grupos ¢n la forma antedicha,
seregird por las siguientes normas:

2.1 Se integraran en una escala propia, cuyas eat.egorms se equipa-
" rardn, econdmicamente, a las categorias de la Escala Administrativa, en
. 1a forma siguiente:

A) Subjefe superior de Inspeccién, cuya remuneracién se equipara
a Ia de Subjefes superiores, de la Escala Administrativa.

B) Inspector especial, cuya remuneracién se equiparz a la de Jefes

de Seccién, de la Escala Administrativa.
C) Inspector de primera, cuya remuneracion se equipara a la de Jefe
de Negociado, de la Escala Adrainistrativa.
D) Inspector, cuya remuneracién se equipara a la de Oﬁcml de pri-
_ mera, de la Eseala Administrativa.

22 Los Inspectores procedentes del personal de la plantilla de le

empresa caso de cesar en su funeidn de Inspeecidn y reintegrarse, nue-

vamente, & una funcién administrativa, en las condiciones previstas en
el parrafo 2.3, tendréan la categoria administrativa ostentada, que corres-
ponda a la-categoria en iz Escala de Inspeccién, de conformidad con lo
dispuesto en el namero 2.1, de este artfculo: es declr, que si cesa como
Inspector adquirird la categoria de Oficial de primera, si el cese es como
Inspector de primers adquirird 1a categorfa de Jefe de Negociado; si cesa
como Inspector especial, 1a de Jefe de Seccidén y si cesa como Subjefe
superior de Inspeccidn, la de Subjefe superior,

2.2 Para alcanzar ¢l derecho establecido en el parrafo anterior, serd
necesario un minimo de tres afios de serviclo en Ja Inspeccién, salvo caso
justificado de enfermedad comprobada por los servicios médicos de Ia
empresa. S no se cumple el minimeo de tres afios, recuperaran, en la Escala
Administrativa, la categoria que ostentarsn en la misma en el momento
de su nombramiento para realizar funciones de Inspeccién.

Articulo 8. Jorradua.

La jornada maxinma de trabajo en computo anual serd de mJl setecientas
veintiséis horas de trabaje efectivo.

1. La duracién diaria de la jornada serd de a;ete horas cuarenta y
cinco minutos, dé lunes a viernes, A todos los efectos, se considera el
sdhado como dIa no laborable.

Sabado 4 octubre 1987

2. H horano general serd de siete cuarenta y cinco a quince treinta
horas, con una flexibilidad de quince minutos antes y de una hora treinta
minutos después de estas horas de referencia para la entrada y salida.

3. En aquellos centros y unidades en que las necesidades organiza-

_tivas, técnicas o de atencion a’ clientes lo requieran, se podrd definir,

informando a la Comigién Mixta, un horario adecuade a La.s necesidades
de acuerdo con las condiciones siguientes

" La jornada se efectuard entre las ocho y las dieciocho horas, con una
duracién diaria de siete horas cuarenta y cinco minutos.
La interrupcién para la comida serd eomo minimo de una hora, se
realizarin al menos dos horas de trabajo efective después de la comida.
" La adscripcion a este ‘horario serd de cardcter voluntario, de mutuo
acuerde entre el trabgjador y ia emprma_ Se realizard por perfodos tri-
mestrales.
Cuando las necesidades no fueran cubiertas de mutuo acuerdo, podrin
adscribirse a aquellos empleados necesarios para asegurar la atencién

" aclientes, previo acuerdo de la Comisién Mixta.

Las comidas se compensarin con un sistema de vales de comida por
un importe de 1.100 pesetas: Esta cantidad serd revalorizable cada dos
afios,

Las personas con categoria de hasta Jefe de Negoclaclo inclusive o
desde el nive! 10 &l 4, ambaos inclusive, que realicen este horario se bene-
ficiardn de una compensacién dineraria de 180,000 pesctas brutas anunales,
Hquidables trimestralmente proporcionalmente al nimero de dfas de tra-
bajo con el horario definido en este apartado. Esta cantidad se revalorizard
anualmente con el mismo porcentaje que el salario tabla. '

Esta jornada no serd de aplicacién del 15 de junio al 15 de sephemhre,
perfodo en el que se aplicard el horaric general previsto en el apartado 2
del presente articulo.

La Comigién Mixta recibird informacién puninal de la npllmcmn de
este apartado.

4. El personal de inspeccion, dada su funcién, no tendrd horario espe-

- cifico, salvo cuando haya de permanecer con cierta frecuencia en las ofi-

cinas, en cuyo caso podrin fijarseles sin exceder los limites sefialados
para el resto del personal.

. Anualmente se fijard el calendario laboral que afectz a cada uno
de los centros, anies del primero de enerc de cada afio, de mutuo acuerdo
entre Ias partes empresarial y social.

6. Habra una interrupcién de veinte minutbs dentro del horario diario
de trabsjo. Este descanso se considerars tiempo de trabajo efectivo.

Se disfrutard de tal forma que el personal que permanezca ¢n las dis-
tintas Unidades y Departamentos garantice su adecundo funcionamiento
¥ una correcta atencin al publico.

_ Articule 9. Vaceciones.

Tode el personal disfrutard de veintiséis dias laborables de vacaciones
annales, fraccionables a peticitn def trabajador.

" El periodo o perfodos de disfrute de las vecaciones se fijurin de comin
acuerdo entre empresa y trabajador,

Los dfas de vacaciones se distribuirdn de tal forma que el personal
que permanezca en las distintas Unidades o Departamentos garantice su
adecuado funcionamiento y correcta atencion al piblico,

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio tendré derecha a

- la parte proporcional de vacaciones que le correspondan, en funcién del

tiempo de permanencia, dentro del afio de gue se trate.

Articulo 10. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del

. trabajo, con derecho & remuneracién, por alguno de los motivos y por

¢l tiempo siguientes:

&) Por matrimonio del empleado, dieciséis dias naturales.

b) Tres dias, ampliables como mdximo a un mes sin sueldo, en los
casgos de nacimiento de hijo, régimen de acogimiento, adepeion, enfermedad
grave, intervencién quinirgica grave y fallecimiento del cényuge o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo
serd de cuatro dias, de los cuales dos al menos serin laborables.

Serd el facultativo que atienda al familiar enfermo el que determine
1a concurrenciz o no de ls gravedad en la enfermedad o intervencién

quirdrgica.
¢} Undia por {raslado del domicilio habitual.
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d} Por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo determinado, se estard a io que égta dis-

* ponga en cuanto & duracién de la ausencia y su compensacién econémica.
“Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga Iz impo-
sibilidad de Ia prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en.un perfodo de tres meses, podr4 la empresa pasar
al trabajador afectado 2 la situacién de excedencia forzosa.

En el supucsto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
deserpeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe
ds la misma del salario a que tuviera derecho en |a erapresa por el tiempo
que dure el desempefio del carge o cumplimiento del deber, ’

¢} Pararealizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legalmente establecidos.

f) Por exémenes un méximo de tres convocatorias por asignatura
y curso académico, cusndo se efechien estudios para la obtencién de un
titule oficial, avisando al efecto, con una antelacién de cuarenta ¥ ocho
horas. ‘ .

2. Los dias de permiso retribuidos regulados en el nimero 1 anterior,
deberdn disfrutarse en la fecha en que se produzea la situacién que los
" origina, sin poder trasiadarlos a los dias laborales inmediatemente pos-
teriores. ' '
3. Las trabajadoras, por cuidade de un hijo menor de nueve meses,
tendrédn dereche a una reduccion de la jornada normal de trabajo en una
hora, que podrin dividir en dos fraceiones.

Lo dispuesto en el apartade anterior podra ser aplicable al trabajador, -

siempre que guede acreditado mediante certificacidn de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho
que se regula. '

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez aiios o u un minusvalide fisico o psiquico que no desempedie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, hasta un méximo
de 1a mitad de Ia duraeidn de aquélla.

5. Eltrabajador, previo aviso podrd ausentarse del trabajo por asuntos
particulares hasta un méximo de tres dfas al afio o, alternativamente,
veintiuna horas. En estos supuestos, las horas o dias que se disfruten
Io serdn a cambio de recuperncin, o a cuenta de vacaciones, o sin derecho

@ remuneracidn optindose de comin aecuerdo por cualgniera de estas
posibilidades. . i ' : o

6. Con cardcter excepcional, el empleado podri disponer de un iinteo
permiso no retribuido de hasta treinta dias naturales de duracién, en
cadza anualidad del Convenio, siempre que las circunstancias de la pro-
duccién a juicic discrecional de la empress, asf lo permitan.

7. El empleado ausente por vacaciones o permise esid obligado a
incorporarse a su puesto de trabajo al dia siguiente del vencimiento de

“€stas. En el caso de retraso en le incorporacién al trabajo, si se puede

justificar cumplidamente dicho retrase ¥ las circunstancias que le impi-
dieron solicitar la correspondiente prorroga, se considerardn justificados
los dias de retraso en su incorperacion pero 18 serdn descontados a todos
los efectos. ) '

Articulo 11. Excedencias.

Se regirdn por lo dispuesto en el articule 59 del CGS, con excepeitn
de su apartado 5 que queda sugtituido por lo siguiente:

1. Los empleados con contratos de duracién indefinida y con dos
afios de servicio en la empresa tendrin derecho a excedencis voluntaria

por un periodo minimo de un afic y miximo de cinco afios, solicitando "

la misma con un mes de antelacion. ‘

Cualquier periodo de excedencia inferior a cinco afios podré ser prorro-
gada sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo mdximo
de cinco ahos. :

Para poder zcogerse a una nueva excedencia voluntaria, el trabajador
debers cubrir un nueve perfodo de al menos tres afios de servicio efective
en AGF Unidn-Fénix. : ’

La reincorporacién al trabajo se producird autométicamente, si asi
10 solicita et trabajador, con un mes de antelacién, al afio de haber empezade
el perfodo de excedencia, con la categorfa que ostentaba y en la misma
Iocalidad, siempre y cuando exista un centro de trabajo cn esta localidad,

En caso de desaparicién del ceniro de trabajo en la localidad donde
prestaba servicios el empleado en el momento de acceder a la excedencia,
ge determinard, de comiin acuerdo entre empress y trabajador, el centro
de trabajo donde ha de producirse la reificorporacién. En caso de no Ilegar
a ningin acuerdo, se reincorporaré en el centru de trabajc mds cercano.

Una vez transcurrido un periodo de un afio, el trabajador conservard
un derecho preferente al reingreso, en las vacantes de igual o similar
nivel que hubiers o se produjera en la empresa. . g

La excedenciz prevista en este apariado no podrd ser para dedicarse
a actividades relacionadas con 1a profesisn aseguradora o reaseguradora
de otras entidades. . . :

2. Los empleados podrén acogerse a excedencia voluntaria por enfer-
medad grave u hospitalizacién de un familiar de primer grado de con-
sanguinidad por un periodo minimo de un mes hasta un mixime de seis
meses. : .

t.a reincorporacién al trabajo se producird sutomiticamente al concluir
¢l periodo de excedencia con la categoria que ostentaba y en la misma
Ioealidad, siempre y cuando exista un centro de trabajo de la empresa
en esta localidad.

- En caso de desaparicién del centro de trabajo, se aplicari lo previsto
a tal efecto en €] apartado 1 del presente articulo.’ . ’

3. No pedrd disfrutar de excedencia, simultineamente, mds ‘del 16
por 100 del personal de un centro de trabajo.

4. Las excedencias voluntarias llevan aneja la no percepcién ni deven-
go de haberes; ¢l tiempo por el que se disfruten no serd estimado para
el cémputo de snualidades, ascensos, vacaciones, jubilacidn, antighedad
¥, €n general, para nmgt‘m otro efecto.

CAPITULC I
Condiciones econémicas

‘Articulo 12, Esquema relributivo.

El sistema retributivo se configura con los siguientes conceptos:

Retribucién salarial basica {Sueldo base).
Plus de adaptacion (PA). :
Participacién en primas (PF).

Complemento personal de produccién (CPP).
Bolsa de vacaciones.

Antigiedad,

Plus de inspeccion.

by

Nem kN

Articulo 13. Dqﬁnmén de los conceptos salariales.

1. Retribucién salarial bdsica. Sueldo base: es el correspondiente a
cada categorfa Izshoral o nivel retributivo y figura en las tablas anexas
al presente Convenio para los afios 1996, 1997 y 1598, Se abona en quince
pagas doce ordinatias y tres extraérdinarias.

" En los afios 1999 y 2000, el sueldo base se inerementard en el 1PC
previsto, abonando a final de afio Ia diferencia en caso de que el 1PC
real haya sido superior al previsto.

2. Plus de adaptacion (PA). Abonable en quince mensualidades en
el que se integrardn los importes anualizados a diciembre de 1995 de
ios siguientes conceptos segin las modalidades definidas enla disposicion
transitoria primera:

Ex-AGF;

Plus Convenio.
Plus Convenie 77.
Plus de Residencia. -
Antigiiedad congelada.
Pluses de Especializacién.
Complemento «ad personarms.
Asimilacién por antighedad. .
‘Puntualidad. -
Quebranto de moneda.
Ex-UFE:
Plus Convenio.
Complemento congelado antigiiedad. -
Antigiiedad.
Pluses de homogeneizacién.
Quebranto de moncda.

El plus de adaplacion aumentard en 1296 el 2 por 160; en 1997 el 3
por 100; en 1998 un 2 por 100. Enlos afips 1999 y 2000, el plus de adaptacién
se incrementard en el IPC previsto, abonando a final de afio Ia diferencia,
en caso de que el IPC real haya sido superior al previsto.

Este plus es de carfcter personal ¥ sélo podrd ser absorbible en el
mareo de Ia transformacién de las actuales categorias laborales en grupos
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profesionales y mveles previsto en el articulo 7 del presente Convenio,
con ja adaptacién de la estructura salarial que de ello se deriva. .

8. Participacién en primas (PP): consistente en 3,5 pagas del sueldo
tabla en cada momento para todos los empleados.

El colectivo que, en !a actualidad, no tenfa participacién en primas
o complemento personal de produccién, aleanzard el objetive fijado
de 3,5 pagas en un plazo de dos afios, con la siguiente reparticién:

1996 = 2 pagas.
1987 y en adelante = 3,5-pagas.

Estas pagas se dividirin en quince mensualidades, ¢ sea, doce ordi-

narias ¥ las tres extraordinarias previstas en el articule 14 del presente

Convenio y s¢ cobran en el ejercicio de devengo. Este concepto retributivo
es sistema a.!temativu que susu'mye al de participacién en prirmas previsto

en el CGS.

4. Complemenio personal de produecién (CPP) El colectivo proce-
dente de Ia ex-UFE mantendrd de forma transitoria el CPP, en las sxgulentes
condiciones:

Cuando el complemento persoral de produccién (complemento con-

‘gelade) pars el colectivo ex-UFE represente una cantidad superior a la -

de la PP, se mantiene un diferencial absorbible hasta que las 3,5 pagas
de la PP alcancen el importe del CPP.

La participacién en Primas ird absorbiendo el CPP del colectivo ex-UFE
hasta que éste sea sustituido integramente por las 3,6 pagas de parti-
cipacién en primas. N

El CPP se cobra en el GJEI‘CICIO de devengo, dividido en qmnce men-
sualidades, o sea, doce ordinarias y tres extraordinarias,

5. Bolsa de. vacaciones: cantldad consistente en el 76 por 100 del
sueldo base rmensual vigente en cada momento.

6. Antigledad: el complemento persunal de antigiiedad para cada afio
serd el 1,66 por 100 del sueldo base del afio respectivo. Se pereibird con

efecto de 1 de ehero de cada afio, inicidndose la percepcitn en el pnmer '

mes de enero siguiente al ingreso en la empreaa. _

La suma de los diferentes complementos anuales de anugneda.d cal
culados para cada afio segiin se especifica en el parrafo anterior, serd
Ia antigiedad propia de cadz empleado.

Se abonar4 en quince pagas, doce ordinarias mds tres extraordinarias.

7. Plus de inspeccién: El personal de Inspeccién que realiza tareas

de produccién, organizacién o inspeccién técnica administrativa habitual- .

mente fuera de las oficinas de la empresa sin sujecién a horarie prefijado
percibira un pliua de inspeccién como compensacién al mayor esfuerzo
y dedicacién que-exigen las gestiones y viajes.

Este plus se regird segin lo previsto en el articulo 42 del CGS. Se
aplicard, salve casos justificados, el plus previsto para el desarrolio de
in actividad fuera de plaza. Cuando en aplicacién del Convenio ex UFE,
un empleado venia percibiende an plus de inspeccaon por un importe
superior, se mantendra esta cantidad global, con un diferencial absorbible
hasta que el plus de inspeccién definido en el presente apartado aleance
el importe total percibido con anterioridad a la firma del Convenio,

Se abonard en quince pagas, doce ordinarias més tres extrapordinarias.

Las condiciones econdémicas antes citadas serdn de aplicacion al per-

sonal que preste sus servicios en la fecha de Ia firma del pregente Convenio,
asi como a los que se incorporen a partir de la misma. -

Articulo 14. ~ Pagas ordinaries y extraordinarias.

La tetaﬁciad de las retribuciones, en eémputo anual, referidas en el
articulo 13, excepto la bolsa de vacaciones, se dividirin, para cada emplea-
do de la compaiiia eén doce pagas ordinarias y tres extraordinarias. Abo-

nables éstas en los meses de Jjunio, octubre y diciembre. La bolsa de vaca-’

ciones se abonard en agosto.

Todas ellas serdn abonadas por meses vencidos, mediante transferencia
bancaria, y estarén a disposicién del personal el peniltime dia habil de
cadames. -

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre, se prorrateardn semes-
fralmente, devengdndose la primera del 1 de enero al 30 de junio, y 1a
segunda del 1 dejulio al 31 de diciembre. La paga extraordinaria de octubre,
asi como la bolsa de vacaciones se devengardn por anualidades naturales
(del 1 de enero al 31 de diciembre). Las pagas extraordinarias se deven-

garin en propoteidn al tiempo efectivo de prestacién de servicios realizados

denﬂodelospemdasdecémpuh«nteaindieado& s

%

CAPITULO IV
Conceptos sociales

. Articulo 15. Ayuda para estudws de iw'os.

1. Durante la vigencia del pregsente Convenio, a los hijos y huérfanos
del personal de plantilla solteros menores de veintisdis afios de edud,
que convivan con aquélles & sus expensas y que no disfruten de remu-
neracién de ninguni clase, se los asignard por la empresa eh concepto

" de ayut_ia para estudios, las siguientes cantidades:

AYUDAS PARA ESTUDIOS POR CURS0S ACADEMICOS

Importes 1996 (en peselas)
Pesetas
Educacion Preescolar y Educacion Infastil ................... 56.700
EGR, Educacidn Primera y Primer Ciclo de Educacion Secun- ,
s . o - N eeaas 76.000
FPI, BUP Segundo Ciclo de Educacién Secundaria, Primero '
‘de Bachillerato yasimiladas ................................. 113.300
FP II, COU Segundo de Bachillerato, FP Grado Medio y asi- :
THHAAAS 1vitiiiiriii e e 124.700
Ensefianza Universitaria y FP Grado Superior ........... teee. . 127.600
Oposiciones exigiendo titulacién media ................ verrs 87.400
.................... 115.000

Oposiciones exigiendo titulacién superior

Se interpretard que continlian en activo a efectos de las ayudas ante-
riormente descritas en este articulo los empleados que sean declarados
en situacion de invalidez permanente absoluta y gran invalidez, asi como
los jubilados que perciban el Complemento de Jubilacion Anticipada pre-

" visto en el articulo 31 del presente Convenio.

Los jubilados que, a 1la firma del presente Convénio estén cobrando
esta ayuda, mantendran este derecho, siempre que se den ias condiciones
para es{a percepcion.

El abono de estas cantidades se efectuard durante los meses de octubre
ynoviembre de cada agio,

Estas cantidades se incrementardn en cl importe del Indice de Precios
al Consumo {IPC) en los afios de vigencia del presente Cenvenio.

2. La administracién y distribucién de esta ayuda serd competencia
de la Comision de Asuntos Sociales, tal ¥ como cstd definida en el articulo
35 del presente Convenio.

Articalo 16, Ayudas especiales.

La empresa concederd a los empleados en activo y jubilados gue tengan
a su.cargo hijos con minusvalias (recdnocidas por el INSERS0), una asig-
nacién anual especial, conforme a los supuestos abajo indicados:

Minusvaliz en grado igual o superior al 33 por 166: 260.000 pesetas.
Minusvsliz en grado igual o superior al 66 por 100: 500.000 pesetas.
) Minusvaliz en grado igual o superior al 75 por 100: 750.000 pesetas

Estas ayudas no se percibiran en caso de que la persona con minusvalia
tenga ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

Esias cuzniias se percibirdn anualmente en los meses de octubre y
noviembre de cada afio. Se revisaran anualmente, incrementindose en
¢l porcentaje fijado de aumente del IPC. )

En caso de que las invalideces no fueran reconocidas por el INSERSQ
¥ requieran tratamiento especial, la Comisién de Asuntos Sociales decidird
el importe a pagar, previo asesoramiento por el Médice de empresa. No
podri exceder de Ia cuantia prevista para la minusvalia igual o superior
al 33 por 109. .

La administracién y distribucién de esta ayuda serd competencia de
la Comision de Asuntos Sociales.

Contard para estos ¢asos con el asesoramiento def Médico de empresa.

‘Articulo 17 Ayuda pare estudios de empleados.

La empresa costeard aquellos estudios de empleadoas que, a su juicio,
considere aplicables a la actividad aseguradord.

1. Al personal de plantilia, con un minimo de dos afies de antigiiedad,
que lo solicite podran concedérsele becas o bolsas de estudio para seguir

- carreras ¢ curses de especiglizecién, perfeccionamipnto u otras matefias
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que sean considerados de interés para el mejor servicic de 1a empresa ..
¥ que sean convocados, indistinlamente, por entidades oficiales o privadas. *

2. La empresa constituird un fondo snual de 10.000.000 de pesetas
para cubrir estas atenciones. .

El limite maximo. a abonar por la empresa serd del 76 por 100 del
coste del curso, con un tope méximo por empleado de 200.000 pesetas.

3. La concesién o denegacién de estas ayudas s competencia de la
Comisién de Asuntos Sociales, a quien habrd de dirigirse por escrito el
empleado haciendo constar, necesariamente, la clase de estudios que pre-
tenda realizar, lugar donde hayan de efectusrlos, horarios, duracién. y
coste de fos mismes.

4. La concesién de estas ayudas serd mcompatible con Ia realizacion
de estos estudios durante Ia jornada laboral.

5. Los empleados que hayan disfrutade de las ayudas conternpladas

en este artieuls, estardn obligades a devolver a 1a ernpresa las cantidades .

percibidas y la compensacidn de gastos y ausencias. En el caso de que
cesen de prestar servicios por baja voluntaria ¢ despido procedente en
1a empresa antes-del término de- cinco afios, a contar desde el dia en
que concluyeron los estudios que se hayan renlimdo al amparo de este
articulo.

Articulo 18. Anticipos.

1. Los empleados tienen derecho 2 pereibir, sin que llegue el dia sefia-
lado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Estos anticipos no podrin exceder del importe de una mensualldad
ordinaria y se reinegrardn, como miximo, en la mensualidad siguiente
ala de su obtencién.

2. En caso de enfermedad grave o de necesidades urgentes, se podrdn
conceder anticipos especiales de hasta un méaximo de seis veces el ingreso
bruto mensual, con la correspondiente justificacion, basada en accidente,

enfermedad ¢ acontecimiento de gran gravedad que afecte al empleado -

o a su cényuge, o padres o hijos que dependan econdmicamente de &l

La peticién de estos anticipos deberd hacerse a la empresa acompa-
fiando dictamen médice o justificacion que acredite la necesidad. La empre-
sa podra someter el caso al dictamen de otro facult;atwo, ajeno a las partes
y denegar o reducir el anticipo, cuando el nuevo dictamen no reconoczca,
total o parcialmenie aquella necesidad.

Estos antiéipos se reintegrardn en el ejercicid fiseal de su concesién.

En caso dé que no se pueda reintegrar en €l gjercicio fiscal, la cantidad
pendiente de amortizacién sers considerada como uii préstamo.

Articulo 19,  Préstamos.

Cormo condiciones generales para la concesién por ia empresa de los
prést.a.mus a que se refiere este artmulo, se fijan las siguientes:

Las condiciones de concesion, regu}anzacmn y amortizacién de estos

préstamos se determinarin en la Comisidn de Asuntos Sociales.

Para poder optar aun préstamo, es necesario formar parte del pemonal
de ln empresa y tener una antigiiedad minima de tres afios en la misma.
. Se pedira justificacién suficiente de su necesidad y posteriormente
de la afectacién del préstamo al destino para el que fue solicitado.

La empresa otorgars los préstamos y facilitard a la Comision de Asuntos
- Soctales la informacién relativa al nivel de amaortizaciin, a las cantidades
dispunibles para nuévos préstamos, las solicitudes pendientes 1a concesitn
o denegacidn de préstamos.

1. Préstamos para vivienda:

"Vivienda principal

Foando.
Importe mdximo por empleadeo.

Trescientos metros.

Cuatro metros en case de adquisicién.
* Doa metros en caso de reparacién,

Diez afios para adquisicién.

Cinco afos para reparac:én

Quinee cuotas afio.

Interés legal del dinero.

Plazo de amortizacion mdximo.

Modalidades de reembolso.
Tipo de interés.
Nueva solicitud.
: distinto.
A los diez afios, si e€s por un mismo
concepto.
- Vida {afectacién poliza Convenie). *
Incendios. .

Seguros.

. A log cinco afios, si es por un concepto

‘Las sucesivos cambios en el tipo de interés que se produzcan serdn
comunicados por escrito al prestatario, con quince dias naturales de ante-
lacin al vencimiento de la primera cuota en que sea de aplicacién el
nueve tipo de interés,

2. Giros préstamos: La empresa tendra destinada, asinusmo_, de modo
permanente ¥ con tope global de 15.000.000 de pesetas, una cantidad pam
préstamos, para atender necesidades graves o urgentes de los empleados,
con independencia de que éstos tengan concedidos cualguier otro préstamo
por parte de la empresa.

El iraporte méximo pendlente de amortizar para cada solicitante, serd
de 750:000 pesetas.

El plazo de amortizacion serd de tres afios como méximo, a contar
desde el momento de su concesién, descontindose la cuota de amortizacion
en quince pagas.

La suma prestada devengara un tipo de interés nominal anual igual
al legal del dinero, vigente en cada momento.

Los sucesivos cambios en el tipo de interés que se produzcan serdn
comunicados por escrito al prestatario, con quince dias naturales de ante-
lacién al vencimiento de Ia primera cuota en que sea de aplicacién el
nuevo tipo de interés.

La Comisién de Asuntos Sociales estudiard cuaiqwer caso especial
no previsto en ] presente &rtu.ulo '

Arﬁculu 20. Nupcmluiad ¥ mtahdad

La empresa otorgard al persona.l de pla.nuna, las siguientes asigna-
CIOI'IES

Por contraer matrimonio: 100.000 pesetas.
Por nacimiento o adopeitn de eada hijo: 40.000 pesetas.

Articulo 21. " Cesie de Navidad,
Cada mes de diciembre, los empleados recibirdn una cesta de Navidad.
El valor de la misma para el afic 1997, serd de B.000 peseias. Este
importe serd revisade anualmente, incrementindose segdn &l porcentaje
de aumento det IPC.

. CAPITULOV

Formacién -

Artfeulo 22. - Principios generales.

1. Con objeto de favorecer la profesionalidad ¥ mejora permanente

dela formacion en el sector, las partes firmantes se ratifican en los objetivos

planteados en el 11 Acuerdo Sectorial de Formacién Continua, suscrito
¢l 11 de abril de 1867, orientados a: ‘

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b} Contribuir a la efieacia econdmics mejorando la competitividad
de Ia empresa.

c) Adaptarse a ios cambios motivados tahto por procesos de inno-
vacién tecnolégica, como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir cor la formaclén profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovaclﬁn de la acmndad aseguradora.

2. La acrién furmativa en AGF Unién-Fénix responderé 8 critenos
de continuidad, 2 fin de impuisar ¢l permanente desarrolio de las cua-
lificaciones profesionales.

La formacién, a través de la organizacién y participacién en Cursos,
actividades y programas, favorceerd la promocion del personal y sers ele-
mento referencial, en los términos que se sefialan en los articulos corTes-
pondientés del presente Convenio, a efectos del sistema de c]ns:ﬁcaclén
profesional y de 1a estructurs retributiva, R

3. Dada su trascendencia para la implantacion del nuevo modelo de
relaciones laborales al que responde este Convenio, 1a politica formativa
en 1a empresa se acomodard » los siguientes criterios: '

a) meesionahdad y desarroflo de los recursos humanos, satisfacien-
do las necesidades de formacién profesional de los trabajadores en el
seno de la empresa y facilitando su acceso a unas mejores cualificaciones,

b) Plena universalizacién de-la accmn formanva, que se proyectard
al personal 'en todos los niveles.

£} Impulso de la formacién profesional como mponsabmdad de los
agentes sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la empresa

-, como al trabajador, ¥ que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.
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d) ' Entendimiento reciproco de la doble dimensidn de la formacién
profesional como derecho y como deber.

e) Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las nece-
sidades de cualificacién profesionel.

f) Valoracidon como factor estratégico para la competitividad de la
empresa y como variable estructural condicionante en alto grado de cual-
quier estrategia de crecimiento.

¢) Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de
. la Dextbilidad interne de la empresa que posibilita la adaptabilidad de
los recursos humanos a los nueves procesos productives, hamendo ope-
rativa la movilidad funcional.

Ariiculo 23. Tiempo de formacion.

1. El tiempe de formacidn, a pertir de la fecha de firma del presente

_ Convento, por cada trabajador serd de veinte horas dentrg del cémputo

anunl de Ia jornada de mil setecientas veintiséis horas establecida en el

presente Convenio, v-se destinardn a la realizacidn de acciones formativas

de interés para el desempeiic profesional encomendado o que pueda enco-
mendarse, asi como su proyecto en la carrera profesional.

2. Estas horas podrin ser acumuladas durante un periode de hasta
dos afics en aquelios casos en que por necesidades organizativas o fun-
cionales no fueran utilizadas anualmente, salvo determinados supuestos
€n que, por razones excepeionales, sea necesario ampliar dicho periodo
& tres afios. Asimismo, en la organizacién de las actividades formativas,
s¢ procurari tener en cuenta las circunstancias concurrentes en los tra-
bajadores.

Articulo 24, Financiacion. -

La financiacién de las acciones formativas se hard preferentemente
con cargo & Ias cuotas de formacién profesional abonadas sectorialmente,
gestionadas a través de FORCEM o de la institucion o insiituciones simi-
lares que puedan establecerse, en su caso, con amiiog;as dotaciones eco-
némicas y finalidades.

A través de la Comision Paritaria, definida en el articulo 25 del presente
Convenio, se procurard en in medida de lo posible 1a reversién a 1a empresa
de Ia fraccién de cuota de formacion profesional que con arreglo a 1a
legislacién pueda dedicarse & formacién continua, a fin de alcanrxr una
amplia reinversién,

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podri establecer 1a aplicacién
de recursos propios adicionales con carfcter complementario, en funcién
de sus necesidades y caracteristicas. ’

Articulo 25. Comision Paritarta de Formacion.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, siendo conscientes de
1a importancia del desarrolio de la formacién profesional en el sector de
seguros y concretamente en AGF Unidn-Fénix, se adhieren a 1a exposicién
de motivos, contenidos y ObJEDVOS establecidos en el Acuerdo Nacional
de Formaeitn Continua y en el Acuerde Sectorial. .

Se constituird una Comisién Paritaria de Formacién, que funcionars
seguin las siguientes reglas: '

1. Se entenderd por formacién continua lo definido en el articulo 1
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua. ‘

. 2. Asuntos a tratar por la Comisién: Se establece que para la ela-
boracién de los planes de formacién que vayan a ser presentados para
su financiacién ante la Fundacion de Formacién Continua, si bien serd
la. empresa ia que establezca los criterios fundamentales de los mismos,
Ia empresa se reunird previamente con los Sindicatos firmantes del pre-
sente Convenio a fin de estudiar y definir 1as prapuestas recibidas, relativas
a las siguientes materias: '

a) Prioridades con respecto a las acciones formativas a desarrollar
y colectivos afectados. -

b) Colectivos prioritarios como sujetos de la formacion continua.

¢) Criterios de seleccién de los participantes.

d) Orientacién sobre los contenidos de las acciones formaltivas.

3. En virtud del presente Convenio, se crea la Comisién integrada
por cuatro representaciones de la empresa ¥ cuafro Representantes de

los Trabajadores, que se reunirs trimestralmente, y de forma extraordinaria -

cuando previo acuerdo de las partes se estime conveniente,
4. Competencias de la Comision:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua en el &mbito de AGF Unidn-Fénix, especialmente a lo relativo

a la informacién que la empresa ha de facilitar a los repmsentantes de
los trabajadores.

b} Estudiar y resclver las discrepancias surgidas er relacién con las
propuestas formativas efectuarias por la empresa, en el Ambita de los planes

.- de formacidén continua.

€) Velar por el desarrollo de las diferentes acciones formativas en
funcién de los criterios resefiados en el punio tercero. )

d) Estudiar y resolver las solicitudes de permisos individusles de
formacién, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Nacional de For-
macion Continua.

e) Proponer a estudio nuevas propuestas sobre planes de formacifn.

. f) Dentro del espiritu de colaboracién que emana del presente Con-
venio, la empresa aportard informacién sobre el resto de planes de for-
macién, programados fuera del concepto definido en el punts segundo,

_ para su andlisis y discusién, especialmente en materias lmpa.rudns ¥ colec-

tivos afectados.

B. En lo referente a cualquier oira materia relacionada con l1a for-
macién continua no prevista en el presente Convenio, se estard a lo dis-
pussta en el Acoerdo Nacional de Formacién Contimua.

" CAPITULO VI
Promocion

Articulo 26. Ascensos y promoviones.

De acuerdo con el articulo 28 del CGS con las siguientes variaciones:

Como. principio general, toda plaza vacante o de nueva creacidn, en
ias categorfas de Jefe Superior, Subjefe Superior y Jefe de Seccién o en
el grupo 1 a 0 que se produzer en la empress, se tratard de cubrir, en
primer término, con personal de la propia empresa que refina las debidas
condiciones de idoneidad.

La empresa pondrd en conocimiento del personal cualquier convoca-
toria de plazas a las que vaya a dar publicidad con nombre de la compatiz
en los medios de comunicacion. Para el resto de categorias o grupos, se
dard prioridad, en igualdad de condiciones, a! personal de la propia
empresa.

Cada dos afios saldrin a concurso, como minime, las siguientes plazas
por categorfas o nivel:

Categoria Oficial de seguada o nivel &: La empresa convocard pro-
mociones a esta categoria o nivel, sin limitacion de plazas.

Podrin optar por concurso eposicidn a estas plazas todos los empleados
de categorias o niveles inferiores, con dos afios de antigia en fa empre-
sa Oendrin plaza todos los que aprueben.

Después de cadr convocatorin, y una vez adjudicadss Iss plazas, se
podrén proponer, & través de la Comision Mixta, candidatos para ascender
a esta categorfa, siguiendo criferios objetivos. La revisién de estos casos
gerd tratada por dicha Comisién Mixta antes de lna dos meses siguientes
2 la fecha de adjudicacién de plazas.

Categoria de Oficial primera o nivel 5: La empresa convocari cada
dos afios promociones equivatentes al 8 por 100 de los empleadns existentes
en esta categoria o nivel. Podrdn optar por concurso de oposicién a estas
plazas todos fos empleados con categoria de Oficial segunda o nivel 8.

Categoria de Jefe de Negociado o nivel 4: La empress convocard cada
dos afios promociones equivalentes al 5 por 100 de los empleados existentes
en esta eategoria o nivel. Podrin optar por coneurso de oposicién a estas
plazas todos los empleados con categorias de Oficial primera o nivel 5.

Estos ascensos no podrin implicar por si mismos cambio del puesto
de trabajo, por lo que serin hecho sin designacién de Departamento. Por
ello la asignacién de categoria o de nivel no ImpHeard necesariamente
cambio de puesto de trabajo o funcién.

El efccio de los ascensos serd del 1 de enero del afie de Ia convoeatoria.

Los Tribunales calificadores para 105 concursos-oposiciones participa-
rin en la elaboracion del contenido del examen, seguirdn su desarrollo

¥ estardan constituidos por los siguientes miembros:

Presidente (nombrado por la empresa).

Secretario (nombrado por los Representantes de los Trabajadores o,
en su defecto, por la Comision Mixta).

Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los Repre-
sentantes de los Trabajadores).

La empresa se compromete a dar Cursos de formacién y facilitar el
material necesario a todo el personal que concurse a las convocatorias
de plazas. Dichos concursos y temarios deberdn ser aprobados por el Tri-
bunat calificador.
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CAPITULO VI

Movilidad geogrifica
Articulo 27. Traslados y desplazamiontos.

Se aplicard el Convenio general del sector, con las siguientes mejoras:

1. La empresa podré desplezar a su personal a otre centro de trabajo
siempre que ello no suponga cambic de residencia y la organizacion del
trabajo lo requiers.

Se considers que exigen cambios de residencia los traslados a pobla-
ciones y/o centros de trabajo situados en diferentes provincias, salvo que
entre la ciudad de residencia habitual del empleado y la de destino haya
una distancia inferior a 25 kilémetros, en los casos de Madrid y Barcelona,
de 15 kilémetros, en las restantes provincias.

Las citadas digtancias se computarin de acuerdo al criterio marcado
por el Ministerio de Obras Priblicas y Urbanisme, para la red de carreteras.

No obstante, Io anterior, sera posible efectuar cualquier desplazamientn
por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, en el que se establecerin
las compensaciones por kilometraje y manutencién, que serdn generales
para todos los casos que estén en tales circunstancias en la compafia.

Tales aeuerdos se referirdn, asimismo, a la daracién del desplazamiento.

Los desplazarmientos, sea .cual fuere su cardcter y el personal en ello
implicado, no puedan ser superiores a seis meses continuados.

2. El personal de AGF Unién-Fénix que se traslade de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador a partir de la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio pare gubrir vacantes én cualquier centro de trabgjo
tendra derecho a las siguientes compensaciones, siempre ¥ cusndo ¢l tras-
lado exija cambio de residencia:

aj Hasta la categoria profesional de Oficial de primera o nivel b inclu-
sive, ascenso a la categorfa o nivel superior al finalizar el periodo de
prueba.

b) En concepto de movilidad geogré.ﬁca, al finalizar el perfodo de

prueba se abonardn 800.000 pesetas por una sola vez. Asimismo {a empress, -

previa conformidad con el presupuesto, abonari los gastos de traslado
de mobiliario ¥ enseres del empleado trasladado, as{ como los de los fami-
liares a su cargo.

¢} -Ayuda vivienda: Durante dos afios eleemplemin ‘trastdado per-
cibird una ayuda vivienda de entre 35.00( 4 65.000 pesetas brutas men-
suales, segin la.sigulente eacala:

Poblaciones de mds de 1.000.000 de habitantes; 65.00{ pesetas al mes.

Poblaciones de 500.001 a 1.000.000 de habitantes: 55.000 pesetas al

mes. . N
Poblaciones de 250.001 a 500.000 de habitantes: 45.000 pesetas al mea.
Poblaciones hasta 260.000 habitantes: 35.0{0 pesetas al mes.

Los capitales de provincia con i‘ndependencia de su mimero de habi-
tantes daran derecho como minimo a percibir 45.000 pesetas al mes por
tal coneapto. )

Anualmente estos Impartes serdn inerementados segin ¢l porcentaje
de incremento del IPC.

" Esta subvencién, transcurrides los dos anos citados, serd sustituida,
eIl Su caso, por un préstamo para adquisicidn de vivienda, en las con-
diciones previstas en el articule 19 del presents Convenio.

d} Un permiso retribuido de diez dias por traslado de domicilio.

€} Seestablece un perindo de prueba de scis meses para ambas partes
al términe del cual se decidird la confirmacion en el nuevo puesto.

f) Compromiso por parte de la empresa de retorne a su centro o
cindad de origen en el supueste de cierre de la sucursal o centro al que
ha sido trasladado el empleado y en caso de inadaptacién del empleada.

CAPITULO VIl
Segurided y salud en el trabajo
" Serd de‘aplicacidn el OGS, con la siguiente incorporacion:

Articulo 28.  Comité de Seguridad y Salud.

Se crea un Comité de Seguridad y Salud, drgano paritario ¥ éaiegiado
de participacién destinado 2 la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

1. Composicién:

El Comité de Seguridad y Salud estd formade por los Delegados de
Prevencidn,, clegidos por la representacién de In parte social, ¥ el mismo
niimero por la parte empresarial, habiéndose tenido en cuenta los articulos
69.2 v 75 del Estatuto de los Trabajadores.

En Izs reuniones del Comité de Seguridad y Salud podrdn participar,
con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos
de la prevencién en la empresa. :

En las mismas condiciones podrén participar trabajadores de Ia empre-
sa que cuenten con una especial cualificacifn o informacién respecto de
concretas cuestiones que se debatan en este drgano, ¥ téenicos de pre-
vencién gjencs 2 la empresa, siempre que asi Io solicite alguna de las
representaciones en el Comité, ’

Se nombrarin dos suplentes por ambas partes para prever posibles
bajas por enfermedad, accidente, v"ax:acmnes, bajas voluntarias, etc., supe—
riores a seis dias.

Ningiin miembro del presente Comité de Seguridad y Salud podré ser
revacado como consecuencia del desempefio de sus funciones de Delegado
de Prevencion.

2. Competencias:

El Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencién tendran
las siguientes competencias dentro de su dmbito especfflco: .

Participar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de los
planes y programas de prevenciin de riesgos en la empresa. A tal efecto
an su seno se debatirin antes de su puesta en practica y en lo referente
2 su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de
plamﬁcaddn organizacién del trabajo e introduccién de nucvas tecnologias
cuando son susceptibles de tener repercusiones en materia de seguridad
y salud en el trabajo, la organizacién y el desarrollo de las actividades
de proteceldn, prevencidn, proyecto ¥ organizacién de la formacion en
materia preventiva.

Promover iniciativas sobre métodos ¥ procedimientos para la efectiva

_prevencién de los riesgos, propeniendo a Ia empresa ln mejora de las

condiciones ¢ la correccidn de 1as deficiencias existentes.

3. Facultades:

En ¢l ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud
estara faculiado para:

Conocer directamente Ia situacion relativa a la prevencién de riesgos
ent los centros de trabajo, realizando a tal efecto Ias visitas que estime
oportunas.

Cenocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en sa
€aso.

‘Conocer y analizar los dafios producidos ¢n la salud o en la integridad
ﬁslca de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportinas.

Conocer ¢ informar la memoria y programm:mn anual de servicios
de prevencién.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley respecto de la
colaboracién entre empresas en los supuestos de desarrolio simultineo
de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra acordar 1a rea
lizacidn de reuniones conjuntes de los Comités de Seguridad y Salud o,
en su defecto, de los Delegades de Prevencién y Empresarios de las empre-
sas que carezcan de dichos Comités, y otras medidas de actuaciin.

4. Funcionamiento:

El Comité designaré en su seno un Presidente y un Sceretario,

. Las decisiones del Comité serdn por acuerdo de la mayoria de cala
una de las dos representaciones (erapresa y trabajadores).

El Comité de Seguridad y Saludse reunird trimestralmenie con cardcter
ordinario, ¥ con cardcter extraordinario cuantas veces ¢ situaciones asi
lo requieran y siempre que lo solicite alguna de las representaciones del
RSO,

Er las reuniones extraordinarias el niimero de miembros necesarios
para gue la reunidn se pueda celebrar serd como minimo de la mitad
més uno de cada una de las partes representadas. ’

6. Disposicién crédito horario:

Serd considerado como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al
erédito horario de los representantes del personal, las siguientes cireuns-
tancias:
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Las destinadas a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, asi
colho sus comisiones de trabaje.

La asistencia a convoeatorias que realice la empresa sobre tales mate-
rias.

El acompaiiamiento a los técnices en las evaluacivnes de mrak:ter pre-
venlive del medio ambiente de trabajo.

El acompafiamiento de los Inspectores de Trabajg y Seguridad Social.

El tierapo dedicado a la investigacién de accidentes de trabajo.

La formacidn de los Delegados de Prevencion se realizarin 1guaimente
en la jornada de trabajo. .

CAPITULO IX
Previsién

Articulo 29. Prestaciones complementarias por incapacidad temporol
o maternidad. .

Se estard & lo dispuesto en el articulo 61 del CGS, con las siguientes
incorporaciones:

En caso de faltas habituales al trabgjo debidas a enfermedad, no supe-
rior a tres dfas de duracién, sin aportacion del justificante médico corres-
pondiente, atin no incurriendo en log porcentajes establecidos en ¢l apar-
tado d) del artfeulo 52, del Estatuto de los Trabajadores, la empresa mino-
rard las cantidades que, a su cargo, debiera satisfacer como complemento
a la prestacién por incapacidad temporal, de acuerdo con la siguiente
esecala:

A la tercera ausencia: 25 por 100.
* Ala cuarta ausencia: 50 por 100.
A_ partir de la quinta ausencia: 100 por 100.

Se considera que existe falta habitual al trabajo cuando concurran
los supuestos establecidos a tal efecto, en el propio articulo 52 del Estatto
de los Trabajadores.

Articulo 30. Sistemas de prevision.

1. Jubilacién ordinaria.—Se pacta como edad para la jubilacién forzosa
del empleado la fecha en gue éste cumpla los sesenta y cinco afios, siempre
que retna las condiciones Iegales para tener derecho a la prestacion por
jubilacién.

2. Pagasdejubilacién. —Los empleados pmcedentes de ex AGF Seguros
que, a 31 de diciembre de 1995, tenian derecho a pagas de jubilacion,
io mantendran en base al apartado b) del articuls 63 del CGS, que serd
asimismo de aplicacién al personal que haya Ingresado en Ia compafiia
a partir de | de enero de 1986,

La mensualidad quedard integrada por los siguientes conceptos que
en cada caso se vinieran percibiendo: Sucldo base, plus de adapt.acmn
y antigitedad.

3. Premios de vinculacion—Los empleados procedentes de la ex UFE
que & 31 de diciembre de 1995 tenian dereche a premios de vinculacion
io mantendrin en base a las siguientes caracteristicas:

Al cumplir veinticinco anes de servicio en la compania, un premio
de vinculacién de 131.300 pesetas. ' _

Al cumplir treinta ¥ cinco giios de servicio en la compaiifa, un premio
de vinculacion de 180.000 pesetas.

Al cumplir cuarenta afios de servicio en la mmpama un premm de
vinculacion de 524.500 pesetas.

Al eumplir cincuenta afios de servicio en la compaiia, un premio de
vinculacién de 682,400 pesetas.

A estog empleados que &l jubilarse no hubieran cumplido los cuarenta
afes de servicio en la empresa, ésta les abonard los siguientes premios
de permanencia: :

De freinta a treinta y tres anos de servieio: 209.900 pesetas.

De treinéa v cuatro a treinta y cinco afios de servieio: 288.500 pesetas.
De treinta ¥ seis a treinta y siete anos de servicio: 367.200 pesetas,
De treinta v ocho 4 Lreinla y nueve anos de servicio: 445.900 pesetas.

Para el computo de los afios de prestacién de servicios s la empress,
a efectos de la percepcidn de los premios sefialados en el parrafo anterior,
se incluird el afio en que se cumpla la edad de jubilacidn.

Segiin lo expuesto, los empleados que se jubilen eon mds de tréinta
¥ nueve afios de prestacién de servieios sin haber eumplido los cuarenta

afios percibirin de la empresa tn premlo de permanencia de 524.900
pesetas,

. A los empleados que al jubilarse hubiesen prestado mas de cuarenta
afios y menos de cincuenta de servicio a la compaiiia, se les abonard
un 10 por 100 del premio, por cada aie o fraccidn gue exceda de cuarenta.

4. Jubilacién.—Los empleados gue prestaban servicios efectivos en
La Unién y El Fénix Espafiol, Seguros ¥ Reascguros, a 31 de diciembre
de 1983, mantendrdn el derecho que tenian, al acceder a la jubilacién
ordinaria 2 los sesenta y cinco aiios, a una compensacién’ econdmica vita-
licia a cargo de la empresa.

Dicha compensacién ecenomica consistira en la diferencia entre la
prestacidn de la Seguridad ‘Sm:iai ¥ el montante bruto de los siguientes
canceptos:

" Salario base més plus Convenio, mas antigiledad y CCA para aquellos
que se jubilen hasta el afio 2009, '
Salario base y plus Convenio mis antigiiedad exclusivamente para aque-
llos que causen jubilacién a partir del afio 2010.

Cada uno de los elementos se calcularan segin los siguientes criterios:

.. Balario basc: El vigefite en cada momento.

Antigiiedad: El importe percibido en el afio 199§, tal y como estd defi-
nido en la disposicién transiteria primera, apartade 2.3, incrementado
anualmente en ¢l mismo porcentaje que la tabla, mfis el complemenio
personal de antigiiedad en cada momento, tal y como estd definido en
el apartado 6 del articulo 13 del presente Convenio.

Plus Convenio: El importe percibido en el afio 1895, tal y como estd
definido en la disposicién transitoria primers, apariado 2.1, incrementado
anualmente en ef mismo porcentaje que la tabla salarial.

CCA: EI importe percibido en el afio 1885, tal y como estd definido
en la disposicién transitoria primera, apartado 2.2.

La coantia de la pensién por jubilacion a percibir por los jubilados
de la compaiiia que tenga cste derecho no serd inferior 2-1.250.000 pesetas
anuales, entre la suma de lz prestacién que perciba de la Seguridad Social
¥ el complemento que, en su caso, le abonard la empresa hasta completar
la citada cuantia. ‘ .

En todo caso ¥ aun en el supuesto de modificarse el actual sistema
de presiaciones por jubilacion del Régimen General de la Seguridad Social,
la compensacién econdémica a cargo de la empress, se scguird calculando
de acuerdora las normas vigentes a 1 de enero de 1991,

Hasta el ano 2010, inclusive, los empleados procedentes de ex La Union
v El Fénix Espafiol en activo a 81 de diciembre de 19956 que cesa en
1a compaiiia por jubilacién ¢ jubilacién anticipada percibird, como «premio
de juhilacione el importe de una paga de salario base y de plus Convendo,
actuzlizado tal y como se prevé en el presente articulo.

Artfeuto 31, Jubilacion anticipada.

La comﬁaﬁz’a, de acuerdo con el interesado, podr4 acceder a la jubilacién
anticipada de aquellos empleados que fengan mis de sesenta afios de

. edad, en euyo caso los interesados, desde el momento de su jubilaeion

anticipada y hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco afios, tendrin
derecho a un complemento de jubilacion anticipada a cargo de la empresa
que, completando la pensidén de la Seguridad Social garantice el 85 por
100 de sus emolumentos, como si estuvieran en activo referidos a los
conceptos salariales definidos por el Convenio. El complemento de jubi-
lacion anticipada a cargo de la empresa, se actnalizard, anualmente, en
el mismo porcentaje que &l IPC, hasta que el empleado cumpla los sesenta
¥ cinco aftos de edad.

A partir de los sesenta ¥y cinco ailos de edad los jubilados anticipades
se regirdn por el régimen correspondiente, segin tengan o no complemento
de jubilacion.

Arliculo 32. Invelidez. kS b

Los empleados declarados por la Seguridad Social en situacién de «in-
validez permanente absolutas, sinvalidez permanente totals o «gran inva-
lidez», tendrin los mismos derechos gue €l jubilado a los sesenta y cinco
afios, de conformidad al régimen que les sea de aplicacidn en base a lo
establecido en el articulo 30 del presente Convenio.

*

Articulo 33. Segurc de vide.

‘1. Con fecha de efecto de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados del presente Convenio, la empresa otorgara a todos sus empleados,
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con la cxeepeién de los empleados que en aplicacidn del apartado 2 del
presente articulo hayan optado por mantener la cobertura de la que dis-
frutaban a 31 de diciembre de 1895, un seguro temporal anuzl renovable
con un capital asegurado de 10.000.000 de pesetas, cubriendo los riesgos

de muerte ¥ de anticipo de capital ex caso de mvalidez permanente abso-

luta.

La cobertura de este seguro se prolongara para los empleados en situa-
ci6n pasiva hasta que camplan loa setenta.y cinco afios, slempre ¥ cuando
tengan a su cargo un hijo menor o conyuge.

Después de cumplir setenta y cinco afios, persistira la cobertura, redu-
cida al 26 por 100 del capimi sicmpre que haya un hije menor o cényuge
a s cargo.

En caso de fallecimiento se abonara de forma mmedlata un anticipo
del 10 por 100 a los beneficiarios.

2. Los empleades procedentes de ex UFE, en activo en ¢l momento
de la firma del presente Convenio, podran optar en los seis meses pos-
teriores a la firma del Convenio por el seguro de 10.000.000 de pesetas
previsto en el apartado 1 del presente articulo.

En case de no ejercitarse la opeion, s¢ entenderé que han optado por
mantener el seguro del que disfrutaba a 31 de dlcxembre de 1985, con
[os sigunientes capitales garantizados: .

Jefe superior.
Subjefe superior.

Titulado. 9.950.000

Jefe de Seccion.
Inspector especial.
Inspector de primera.

Jefe de Negoeiado. 6.797.000

Oficial de primera.

Inspector. 5.792.000

Oficial de segunda.
Conserje.
Subconserje.
Conductor.
Cobrador.

Oficial de oficio. 4.702.000

Auxiliar.
Ordenanza.

Telefonista. 3.744.000

Los capitales garantizados se revisaran para cada periodo de renc-
vacion del presente Convenio.

En caso de fallecimiento se abonara de forma inmediata un anticipo
del 13 por 100 a los beneficiarios. ’

Para dichos empleados procedentes de ex UFE, en caso de jubilacién
por edad o por invalidez que, decretada por la Seguridad Social, no cons-
tituya una ineapacidad permanente absoluis, el seguro para caso de falle-
cimiento proseguird a expensas de la empresa por el importe en vigor
en la fecha de jubilacion o invalidez, cuyo capital serd satisfecho al ocurrir
el fallecimiento del empleado en tal sifuacisn.

No obstante cllo ¢l cpleado podrd opter por hacer efectivo el valor
actualizada del capital asegurado que en este caso supone un 65,649
por 100 si se jubilara al cumplir los sesenta ¥ cinco afios, o solicitar fa
percepeién cada afio de un importe igual al coste de ia prima anusl que
ia compafiia hubiera tenido que satisfacer de continuar en vigor el seguro.

8i por disposicion legal fuera rebajada la edad de sesenta y cinco afios
que actualmente rige para ia jubilacidn, el empleado disfrutard de los
mismos derechos que se reconocen en el pérrafo anterior, si blen serdn
percibidos en el porcentaje que correspondiente al valor actualizado del
capital en la nueva edad que se establezea para la jubilacién.

Pasra los empleados que mantengan el beneficio de este seguro, la empre-
s& G contratard el seguroe previsto en el apartado I del presente articulo.

Sabado 4 octubre 1997

CAPITULO X

Comislén Mixta, Comisién de Asantos Sociales

Articulo 34. Comision Mixta.

1. Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia gue,
para €l buen clima de las relaciones sociales en la empresa, tiene Ia exis-
tencia de unos cauces adecuados que faciliten 1a correcta aplicacion e
interpretacién de le acordado y de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Mix-
ta-Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio que, sin privar
a las partes del derecho que les asiste z usar Ia via administrativa y/o
judicial que proceda, tendrd competencia para desarrollar las slgmentes
funciones:

a) Interpretaci6n del presente Convenio Colective,

b) Seguimients para la aplicarién y desarrolln de dicha normativa

¢} Desarrolio de la conversion de cabegonas laborales en grupos pro-
fesionales.

2. Serdn Vocales de la Comisién seiz miembros de la representacién
empresarial y otros seis de la representacisn de los frabajadores designados
por los Sindicatos firmantes del Convenio, con la proporcién derivada
de su representatividad a Iz firma del Convenio. Con idénticos criterios
existird un nimero igual de suplentes.

3. La solicitud de intervencidn de la Comisién Mixta se formahzani
por escrito en el que debera hacerse constar lo siguiente:

2) Tipo de actuacién que se regoiere de entre las que le estin atri-

" buidas en el nimero 1.

b} Quién o guiénes solicitan la actuacién, con los datos de identi-
ficacién necesarios, nombre y apellidos, centro de trabajo.

A efectos de comunicaciones, la Comisién, se entenderd ubjeada cn
¢l paseo de 1a Castellana, 33, Direccién de Recursos Humanos.

4. Los aruerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podrdn
incorporarse al mismo los votos particulares que pudieran emitirse por
las representaciones discrepantes con €l acuerdo adoptado.

En el supuesto de falta de acuerdo, la Comisién podra recabar los
informes o asesoramientos téenicos que considere puedan ayudar 2 la
soluctén de los aspectos controvertidos.

b. Las decisiones de la Comisién Mixia se emitirdn por escrito en
el plazo de un mes a contar de ln fecha de Ia2 reuniom en que por la
Corndsién se haya tomado conecimiento de la cuestién sometida, y que
ser }a reunién inmediats siguiente a la recepcion de a solicitud de actua-
cién. Dicho plazo podrd ampliarse hasta un mes cuanda, por la complgjidad
del tema planteado o por Iz necesidad de realizar pruebas o comproba-
ciones en relacién con el mismo, asi lo acordard la Comisién.

6. La solicitud de intervencién de la Comisién Mixta no privari a
las partes interesadas del derecho 3 usar la via administrativa o judicial,
gegiin proceda.

Articulo 35, Comision de Asuntos Scciales.

Se crea una Comisién, con cardcter mixto, integrada por cuatro repfe—
sentantes designados por la Direccldn de la compaiiia y cuatro designades
por la representacion social de la empresa. Esta Comisién tendri como
funcidén prioritaria la distribucién de las cantidades con que se doten los
fondos correspondientes, y 1as ayudas previstas establecidos en el presente
Convenio. Serd presidida, por razdn de su funcién, por el Director de
Recursos Humanos. :

CAPITULO XI
Derechos sindicales y de representacion colectiva

Artfculo 36.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican su con-
dicién de interlocutores vdlidos y se reconocen asimismo como tales, en
orden a establecer unas relaciones laborales basadas en el respecto mutuo
¥ tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas
susciten nuestra dindmica social.
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1. La representacién empresarial reconoce a las Secciones Sindiclaes
€omo representantes de los trabajadores de la empresa, de scuerdo con
lo estipulado en los articulos 77.4 y 78 del' CGS. En concreto y entre
otras, Ia representacion de los trabajaderes tendrd derecho a:

1.1 Recibir cuanta informacién se estipula en el Estatuto de los Tra-
bajadores, deberdn recibir los Delegados y Comités de Empresa.

1.2 Denunciar ¥ negociar el Convenio Colecliva de empressa. .

1.3 Constituir los Comités de Segundad e Higiene previsﬁos en la
Ley.

Tanto en la constitucién de 1a Mesa Negocmdora como en las distintas
Comisiones que se constituyan, en aplicacién del’ presente Convenio, cada
seccién estard representads en proporcién a fa representatividad real que
tenga en todo el Embito de 1a empress en las elecciones & comitds y Dele—
gados de Personal.

1.4 Disponer de los necesarios medios (acceso a un despache ade-
cuado, teléfono, ordenador, posibilidad de hacer fotoeopias, ete,) pare el
normal desempefio de sus funciones.

Disponer en sitio sccesible para los. ttabtuadores de un mbldn de anun-
cios en cada centro de trabajo.

1.5 Eleglr por parte de cada Seccién Sindical de conformidad a lo

establecido por la LOLS de dos Delegados Sindicales , siempre que la Central
Sindical a la que se refiere la seccién hubiera revasado al 10° por 100
de los votos en lag elecciones a miembros del Comité de Empresa.

L6 Disponer cada Delegado Sindical de un crédito mensual de cua-
renta horas, que podrd acumular a las de miembro de Comtité de Empresa.

1.7 Realizar asambleas dentro de los centros de trabajo, en horas
de trahajo, conforme & lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Se intentaré que ek pex;]mclo en el normal desarrollo de la actividad Iaboral
sea el minimo.

2. La empresa sufragard los gastos de desplazamiento alofjamiento
¥ mamutencién que se produzean como consecuencia de la negociacitn
colectiva y de la participarién en reuniones de las Comisiones Pa.ritarms
exisientes en cada momento,

3. Les Comités de Empresa y Delegados de Personal de los diversos
eentros de trabajo, podrdn erear un Con'uté Intercentros que tendr4, entre
otras, Ins siguientes funciones:

Reeibir ln informacién sobre temas de nivel general.

Designar a los miembros de las Gommmnes Pant.arias prevmtas en

el presente Convenio.

4. Todos los Delegados de Personal dispondrén de un crédito horario

de quince horas mensuales,

Los Comités de Empresa de cinco y nueve miembros, dispondrin de
un crédito horario de veinte horas mensuales cada uno de sus miembros,
" - Los Comités de Empresa de 13 miembros, dispondrén de un crédito
horarie de treinta horas mensuales cada uno de sus miembros.

Disposicion transitoria primera. Corm'guracién del plus de adaptacién.

A efectoa de determinar los importes de cada uno de log coticeptos
que se integran y pasan a configurar el nuevo plus de adaptacién, coan-
tificado en su cémputo anual, se tendrdn en cuents las siguientes reglas:

1. Golectivo procedente de la ex-AGF.

L1 Plus convenio: Se integrar en el plus de adaptacién el importe
que, en aplicacién del articulo 10 del Convenio de ex-AGF, el empleado
haya percibido por tal cuncepto en la paga ordinaria de diciembre
de 1995,

Este importe a efectas de su inclusién en ol camputo anual de plus

de adaptaci6n, se multiplicard por doce mensualidades ordinaitas,

1.2 Complemento especial del Convenio 77: Se integrari en ¢l plus
de adaptacién el importe que, procedente de la regulacién contenida en
el anterior Convenio Colectivo Sectorial ya derogado, el empieado haya
percibido por tal concepto especial 1977 en la paga ordinaria de diciembre
de 1995, Este imporie se. multiplicard por quince mensualidades a efectos
de su inclusién en el cémputo anual del plus de adaptacién. -

. -1.3 . Plus de residencia: Se integraré en el plus de adaptacion el importe
que el empleado haya percibido en concepto de plus de residencia en

la paga ordinaria de diciembre de 1995. Este importe se multiplicard por .

quinhce mensualidades a efectos de 8u inclusién en el computo anual del
plus de sdaptacién.

14 Antigliedad congelada: Se integrars en el plus de adaptacién el
importe que el empleado haya percibido en concepto de antigliedad en
In paga ordinaria de diciembre de 1995, Este importe se multiplicara por
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18,5 mensualidades a efectos de su inclusién en el cémputo anual del
plus de adaptacion. -

" 1.5 Plus de especializacion: Se integrard en el plus de adaptaeién
el importe que el empleado haya percibido en concepto de plus de espe-
cializacion en aplicacién del artfeulo 16 del ex-Convenio de AGF Seguros
en la paga ordinaria de diclembre de 1895. Este importe se multiplicard
por 18,56 mensualidades a efectos de su inclusién en el oémpute anual

" del plus de adaptacion.

1.6 Complemento «ad personams: Se integrard en el plus de adaptacién
el importe gue, procedente de Ia regulacidn contenida en el Convenio
Protocolo de la Transicion ya derogado, el emplea.do haya percibido en
concepto de complemento «ad personam» en la paga ordinaria de diciembre
de 1995. Este importe se muitiplicar4 por quince mensuslidades 3 efectos
de su inelusion en el computo anuval del plus de adaptacién.

1.7 Asimilaci6n econdmica a la categoria superior por antigiedad:
Se integrard en el plus de adaptacin el importe que el empleado haya
percibide en concepte de asimilacién por antigiiedad, en aplicacién del
articulo 16 del Convenio ex-AGF, en el ejercicia 1995 por la parte que

_supere la diferencis entie el sueldo tabla de Ia categorfa de mas de ocho

&itos ¥ el sueldo tabla de menos de ocho afios en el afio 1996,
1.8 Puntualidad: Se integrard en el plus de adaptacién el importe -
que el empleado haya percibldo en la paga ordinaria de diclembre
de 1986, en concepto de plus de puntualidad, procedente de la regulacién
contenida en el anterior Convenio Colectivo Sectorial, ya derogado. Este
frriporte se multiplicard por doce mensualidades a efectos de su inclusién
en el cémputo anual del plus de adaptacién,
. 19 Quebranto de moneda: Se integrard en el plus de adaptacién el
importe total que, procedente de la regulacion contenidz er el anterior

- Convenio Colective Sectorial ya derogado, el emp]eada hay= percibido por

qnebra.nbo de moneda por el aiic 1095,

3. Colectivo procedente de Ia ex-Unién Fénix.

2.1 Flus convenio: Se integrard en el plus de adaptacién el importe
que el empleado haya percibido en concepto de plus comremo, enaplicacién
del artfculo 14 del Convenio 1991-1995 de La Unidn y el Fénix, en la
paga ordinaria de diciembre de 1985. Este importe se muitiplicard por
quince mensuslidades a efectos de su inclusidn en el computo anual del
plus de adaptacién.

2.2 Complemento congelado de antigiednd: Se integrard en el plus
de adaptacién el importe que el empleado haya percibido en concepto

- de C.C.A, en aplicacién del articulo 14 del Convenio 1981-1905 de La

Unién y el Pénix, en la paga ordinaria de diciembre de 1995. Este importe
se multiplicard por 15,5 mensualidades a efectos de su inclusion en el
compute anual del plus de adaptacion,

23 Anngueda.d Se integrard en el plus de sdaptacion el importe que

‘el empleado haya percibido en conecepto de complemento personal de anti-

ghedad en aplicacién del articulo 14 del Convenio 1991-1996 de La Unién
¥ el Pénix, en la paga ordinaria de diciembre de 1995. Este importe se
multiplicars per quince mensualidades a efectos de su inclusién en el
cémputo anuil del plus de adaptacion.

Se asimilardn a la antigledad y se mmgmmn al plus de adaptacion
segiin el mismo cialculo los importes que en concepto de plus funcién
0 de complemento respetado se hayan podidoe atribuir a los empleados
procedentes de las ex-Subdirecciones, siempre y cuando se pueda justificar
que foeron concedidos por compensacién de la antigiedad ¥ que no ha.yan
sido calificados expresamente de absorbibles.

2.4 Pluses de homogeneizacién: Se integrari en el plus de adapmc:én
el importe que el empleado haya percibido en concepto de pluses de homo-
geneizacién en la pags ordinaria de diciembre de 1995. Este importe se .
multiplicard por quince mensualidades & efecios de su incius:on en el
cémpute anual del plus de adaptacién, - . |

2.6 Quebranto de moneda: Se mtegram en el plus de adaptacion el
importe total que, procedente de Ia regulacidn contenida en el anterior

Convenio Colective Sectortal yn derogado, el empleado haya percibide por

quebranto de moneda por el afio 1995,

.

Disposicién transitoria segunda.

El personal que a Ia. firma del Convenfo estuviera matricnlads para:
la obtencién del grado superior en alguna de las escuelas profesionales
de seguros conservard una expectativa de derecho para la obtencitn, en
su caso, de’las consecuencias econdmicas del desaparecido plus de espe-
cializacién, en los términes que regulaban los antignos Convenios Colec
tivos de ex-UFE y ex-AGF, siempre y cuando hubiera obtenido el certificado
o diplorna de estudios terminados de dicho grado, como mds tarde a 31
de diciembre de 1998,
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La cantidad correspondtente se incorporara al plus de adaptacién; su
céleulo se realizard conforme a los sueldos de tablas vigentes 2 31 de
diciembre de 1995, actualizades conforme al incremento porcentual que
hubiera experimentado el plus de adaptacién durante los afios posteriores.

Disposici_én transitoria tercera. Nudvas incorporaciones.

Para facilitar las mievas contrataciones, en tanto se aplica la clasi-
ficacién profesional prevista en el articulo 7, 1a empresa podra Incorporar
a trabajadores gue carecen de experiencia y preparacién especifica para
el sector, segin lo establecido en el CGS.

Su categoria transitoriamente serd de Auxiliar (541}, y su retribucion
serd la fijada en el presente Convenio para dicha categoria; teniendo en
cuenta que los plazos de permanencia fijados en el CGS seran méspeta.dos
¥ transcwrtide un maximo de tres afios desde ia fecha de entrada serén
adscritos al grupo profesional que corresponda conforme al sistema de
clasificacién normativo, ¥ sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 26,
ascensos y promociones. .

Disposicién traensitoria cuarta. - Convocatorias o axdmends.

La primera convoeatoria & los exdmenes de ascensos se realizard en
los tres primeros meses del ejercicio 98.
A titulo excepcional, el mimero de plazas serd: -
Para 1a categoria de Oficial primera o nivel 5, el 16 por 100 del ntimero
. de empleados en esta categoria.
Para la categoria de Jefe de Negociado, o nivel 4, el 10 por 100 del
nitmero de empleados en esta categoria, '

Disposicién transitoria quinta.

Las compensaciones previstas en el apartado 3 del articulo. 8 para
el personal que realice un horario con interrupecién de jornada, serdn

de aplicacién 8 partir de 1a fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
dei Estasio» del presente Convenio.

Disposicién adicional primera.

Las tablas salariales para 1596, 1907 y 1808 son las que figuran como
anexo al presente Convenio Colectivo, Lo

Disposicién adicional segunda.

Se aprueba eomo modelo oficial de recibos de salarios el que figura
como anexo al presente Convenio.

Dispogicidn final primera.

Quedan expresamente derogades y sin valor normative algune, todos
los preceptos y pactos concordantes de los Regiamentos de Régimen Inte-
riur tante de cualquiera de Ias empresas integradas en AGF Seguros, como
de La Unién y el Fénix.

. Asimismo, quedan derogados y sin valor normativo alguno, todos los
preceptos y pactos concordantes de Convenios Colectivos de empresa
anteriores.

Disposicidn final segunda.

Las cantidades que, de conformidad con lo establecido en el presente
Convenin, pueda proceder abonar con caréicter retroactivo a los ¢mpleados
por consecuencia de Ia aplicacién del nueve esquema reiributivo serdn
satisfechas por la empresa en la nomina ordindria del mes siguiente a
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

ANEXOI

Listado de la tabla de categorias

Anual Mensual Anual Mensual . Anual
Cutegorins alo1000 |  ano 1996 - afo 1097 afo 1997 afo 1998 afic 1988

' . Pesetas Peaetas Pesetns Pesctas Pesetos
301 Jefe superior Ramo menosde ochoafios ..., 287.400 4.311.000 298.900 4.483.500 309.400 4.641.000
302 Jefe superior Ramo mas de ocho afios ................0 reeeneaenan . 316.900 4.663.500 323.300 4.849.500 334,600 5.018.5600
321 Subjefe superior menos de ocho afios ............ Cberrrersenasanne 235.900 3.588.506 245,300 3.679.600 263.900 3.808.500
522 Subjefe superior mAs de ocho AR08 _.......oiveiiverrrnreiieaiienns 252.600 3.787.600 262.600 3.939.000 271.800 4.077.000
381 Titulado menos de 0cho afios .......cvvenneernnennnne. ORI 235.900 3.538.500 246300 | 3.679.500 263.000 3.808.500
532 Titulado mis de 0cho AF05 «.oevvverreereerrirnrreeeeiriiiaraness 262.500 3.787.6500 | ~ 262.600 3.939.000 271.800 4.077.000
401 Inspector especial menosde ochoafies ...................... SO 184460 2.766.000 181.800 2.877.000 188.600 2.977.500
402 Inspector especial mis de othoafios ......vevemerniiiivninnninns 199.6006 2.984.000 207,600 3.114.000 214.900 3.223.500
411 Tnspector menos de ocho afios .......... eteereiinarannreeeianaans 154.80¢ 2.323.500 161.100 2.416.500 166.700 2.500.500
412 Imspector mésde ochoafios .. ... 162.006 2.430.000 168.500 2.527.500 174.400 2.616.000
421 Subjefe superior Inspeccién menosde ochoafios ................. 236.800 3.538.600 245.306¢ 3.679.500 253.000 | 3.808.500
422 Subjefe superior Inspeccién més de ocho aftos ............. seeens 252500 3.787.600 282.600 - 3.939.000 271.800 § 4.077.000
431 Inspector 1.2 menos de 6cho 808 .-...ooevenaiiiniiiiiiini i, " 170.600 2.559.000 177.400 2.661.000 183.600 2.754.000
432 Inspector 1.2 maAsde ocho 8fi08 .....ovivviviianiioniiniiiiiiianen, - 179.000 2.685.000 186,200 2.793.000 192.700 2.890.500
501  Jefe Seccidn menos de ochO A0S .cioiriiiiiiniiiareirarrarvaneions 184.400 2.766.600 181.800 2.877.000 198.500 2.977.500
502 Jefe Seccidnmésdeochoafios ....................... e eaeiaeeas 199.600 2.994.000 207.600 3.114.000 214.500 3.223.560.
511 Jefe Negociado menos ocho afios .............. v e 170.8600 .| 2.569.000 177.400 2.661.600 183.6060 |. 2.764.000 .
512 Jefe Negociado mds de ocho afios «...ocoiviiiiinaied vapranaran 179.000 2.685.000 186.200 2.793.000 192,700 2.880.500
521 Oficial 12 menosdeochoafios 7., : 164.900 2.323.500 161.100 2.416.500 166.700 2.500.500
522 Oficial 1.* mas de 0ChO Al0S ...vveririavinirnrarrrrreirerecnanearenis 162,600 2.430.000 168.5600 2.527.500 174.400 2.616.000
531 Oficial 2.* menos de 0Che AOS ...o.ovvvieiirnrinsieiinsegeniininees 138.300 2.074.600 143.800 2.157.000 148.800 2.232.000
532  Oficial 2* mésdeochoafos ..................... SUUUUTOTOI 145500 {. 2.182.500 161.300 2.269.500 156.600 2.349.000
541 AUXilEAL c.iiiiiiiiiiiiiiiii e e : - - - 93.798 | 1.4086.970 §7.200 1.488.000
B44 Auxiliar menos de cUalro BfU8 L. civieiiriiiiiainriieriieionnries 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.600 1.844.000
545 Auxiliar mas de cuatro ali08 .....ooveveemneiriiioiin et 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500
551 Telefonista menos de dieciocho aflosdeedad .......oovvvvvvennn 95.300 1.429.500 99.100 1.486.600 102.600 1.539.000
BR4 Telefonista menos de CHAFOATIDS ...i.oivvvinenss Cevenresararean .. 120.400 1.806.000 125200 | 1.878.000 129.600 1.844.000
555 Telefonista misdecuatroafios .........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500
701 Conserje menosde ochoafios ....oovoevnrnirn s 151.100 2.266.5600 |  1567.100 2.266.600 162600 | 2.436.000
702 Conserje més de ochu anos ............. R 166.500 2.347.600 162.800 2.442.000 168.600 2.627.500
711 Subconserje menosde ocho @08 .......ovvveiieiiiiiii 142,700 2.140.500 148.400 2.226.000 163.600 2.304.000
712 Subconserjemdsdeochoafios ...........oiviiiiiiiiiiiniiriinen. 149.100 2.236.500 165.100 2.3268.500 160.500 2.407.500
721 GCobrador menos de oche anos ......... v rreanerasrrane s 134.400 2.016.000 138.800 2.097.000 144.700 2.170.500
722 Cobrador mis de ocho afos ........... vamasaerreaes e ieeecanaas o]0 148.200 2.223.000 1564.106 2.311.500 169.600 2.392.500
733 Ordenanza menos decuatro 8fi08 ... ...cooiiviiiiiiiiieiainrarannaes 120.400 1.806.000 126.200 1.878.000 120.600 1.844 000
734 Ordenanza mas de cOatTo BI0S ...vvvrivasiioriiiraiisirnrraasniase, 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500
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Mensunl Anual Mensusl " Anual Mensusl " Anual
Categorias afi 1996 adic 1996 ado 1997 afo 1667 ato 1988 afo 1698
- _ Pesetes Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
735 Ordenanzamisde ocho afios ...covvvrveciiciiiciniiiinicinsian, .1 134.400 2.016.060 139.800 2.097.000 144.700 2.170.500
743 Vigilante menos de cuatroafios ........... ...l eraneas 120.400 1.806.000 125.200 1.878.000 129.600 1.944.600
744 Vigilante més de cuatro afios ....... I e emem e a e ..| 128.800 1.932.000 134.000 2.010.000 138.700 2.080.500
746 Vigilante més de ocho afios ......... ST rvrerraerrer s rraras 134,400 2.016.000 138.800 . 2.097.000 144.700 2.170.500
762 Botones dieciséis y diecisieteanes . ... B1.600 1.224 000 84,900 1.273.600 | - 87.800 1.318.600
761 Conductor menos de ochoafios ............... veereas e 137.400 2.061.000 142.800 2.143.600 147.800 '2.218.500
762 Conductor mds de ocho B0S ...ooovvvvviivieeiiinicenn e | 148,200 2.223.000 154.100 2.311.600 159.600 2.392.500
801 Oficial Cficie menosdecchoafios ... ........................ ... 137.400 2.061.000 142,900 2.143.500 147.800 2.218.600
802 Oficial Oficiomésdeochoafios .......cooveviviveniiiiinnnn | 148,200 2.223.000 154.100 2.311.600 159.500 2.302.500
812 Ayudante de Oficio menos de ocho afios ... 128.800 1.932.000 134.000 2:010.000 138.700 2.080.500 -
813 Avudante de Oficio mds de ochoafios .. ...................... .. - 128.800 1.832.000 134000 | 2010000 138.700 2.080.600
801 Ayudante Técnico Sanitario menos de ochoafios ................. 154.000 2.323.600 161.100 | .2.416500° 166.700 2.500.500
802 Ayudante Técnico Sanitario mds de ocho afios ......ovvvvennnnnne 162.000 2.430.000 168.500 2.627.500 174.400 2.616.000
ANEXOTI
: . Mensunl Anual
Transposicién de las antiguas categorias. Criterios generales Grupos | Niveles Peastas Peseas
de equivalencia ' ;
s 8 129.600 1.944.000
Grupos | N ; 4 9 $7.200 1.458,000
Niveles . ¢ 10 77760 | 1.166.400

0 | Colectivo de Direccion.
1 Jefe superior mas de ocho afos/Jefe superior menos
de ocho afios.

Titulado més de ochoe afies/menos de ocho abos,

Subjefe superior de Inspeecion més de ocho afios/menos
de ocho afics.

3 | Jefe de Seceidn s de ocho afios/menos de acho afios.

Inspector especial més de ocho aﬁos/menos de ocho
anos.

4 | Jefe de Negocizado més de ocho afios/menos de ocho
afios.. :

Inspector 1.* mas de ocho afios/menos de ocho afios.

§ |Oficial 1.* més de ocho afios/menos de ocho afios.

de ocho afios.

Inspector mas de ocho afios/menos de ocha afios.
8 | Oficial 2* mis de ocho afios/menos de ocho afios.
Oficial de Oficid mis de ocho afios/menos de ocho afios.
Conductor més de ochu afos/mencs de ocha ahos.
Cobrador m#s de ocho afios/menos de ocho afios.
7 | Telefonista mas de cuatro anos.
Auxiliar mas de cuatro afios,
Ordenznza mas de cuatro afios.
8 | Ordenanza menos de cuatro aiios,
Auxiliar menocs de cuatro ahos.
i Telefonista menos de cuatro afio.

8 | Nuevas incorporaciones,
10 | Nuevas incorporaciones.

ANEXO I ’
Tabla salarial de salarios bases por niveles retributivos

Afio 1898 2.* fase
i Merisusl Anunl
Grupos | Niveles T -
Penctan Pesetas’
1 1 334.600 5.019.00G
2 271.800 4.077.060
3 214.900 3.223.600
2 4 192.760 2.880.500
5 174.400 2.616.000
-] {68,600 2.349.006
3 T 144.700 2.170.600

2 | Subjefe superior mas de ocho afios/mencs de ocho anos.

Ayudante Técnico Sanitario mas de ocho aﬁos/menoa :

21116  RESOLUCION de 19 de septiembre de 1997, ds la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texlo del Convenio Colective
interprovincial de las empresas Minoristas de Droguerias,
Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias.

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de las empresas
Minoristas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias (-
mero cédigo 9903685) que fue suscrito con fecha 10 de julio de 19497 de
una parte, por la Fedéracién Nacional de Perfumistas y Droguerns de
Espafia, en representacién de las empresas del sector, y, de otra, por Iz
Federacién Estatal de Trabajadores y Empleados de Servicios-UGT (FE-

- TESEUGT) v la Federacién Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo- _

CC.00. {FECCHT-CC.00.}, en representacién de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, porel que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo, ‘

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Calective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisioén negociadora.

_ Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 19 de septiembre de 1987.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS EMPRESAS
moms'ms DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS
. Yrmmm]mtas

Arifeulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las condieiones de las relaciones de
trabajo entre las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, per-
fumerias y ortopedias, que venian rigiéndose por lo dispuesto en la extinta
Ordenanza de Trabsjo en el Comercio, y los trabajadores encusdrados
en la misma. - ' .

Articulo 2. _Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regirin para todas las pro-
vincias del territorio nacional. Se exceptian aguellas que tnvieran Con-

* venie inico de Comercie. |



