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Don Mauro Fernindez Alonso de Armifio, miembro de la Asociacidn
Espaiiola de Criticos Literarios.

Don Jeronimo Lopez Mozo, miembre de la Asoclacién de Autores de
Teatro (Scceidn Auténoma de la Asociacién Colegial de Escritores),

2) Propuestos por el Director general del Libre, Archivos y Bibliotecas
entre personas relacionadas con el mundo de la cultura:

Don José Maria Torrijos.
Tron Luciano Garefa Lorenzo.
Don Calixto Bieito Gaerrero.
Don Angel Berenguer.

3) Autor galardonado en la edicién antertor:
Don Sergi Belbel Coslado.

Sccretaria: Dofia Térsila Pefarrubia Merino, funcionaria de la Sub-
direccion General de Promocion del Libro, la Lectura y las Letras Espa-
fiolas, que actuara con voz pere sin voio.

Lo que comunico a VV. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de septiembre de 1997.

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Ilmos. Sres Secretario de Estado de Cultura y Director general del Libro,
Archivos y Bibliotecas.

21017  ORDEN de 11 de septiembre de 1997 por la que se designa
el jurado para la concesion del Premio Nociomal a lo obra
de un treductor, correspondiente o 1997,

Por Orden de 22 de mayo de 1897 («Boletin Oficial del Estados
del 31) se convocd el Premio Nacional a la mejor traducclén, correspon-
dicnte a 1097, siendo desarrollada posteriormente la normativa Gue regula
su concesién mediante Resolucién de 19 de junio de 1087 («Boletin Oficial
del Estados de 5 de julio).

En ambas disposicicnes se establece que los mierabros del jurado seran
designados por Orden de la Ministra de Educacién y Cultura, a8 propuesta
del Direclor generzl competente, tenlendo en consideracién Ias propuestas
formuladas por las instituciones, academias, corporaciones o asuciaciones
profesionales y formando también parte del mismo el autor premiado en
la anterior convocatoria,

En su virtud, ¥ de conformidad con dichas propuestas, he tenido a
bien disponer:

Los miembros que componen el jurady encargado de fa concesidn del
Premio Nacional a la obra de un Traductor, correspondiente a 1997, seran
los siguicntes:

Presidenter Don Fernando Rodriguez Lafuente, Director general del
Libro, Archives y Bibliotecas.

Vicepresidenta: Dofia Maria de la Vega Cabrcra, Subdirectora general
de Promacién del Libro, la Lectura ¥ las Letras Espafiolas. -

Yocales:

1} Propuestos por las entidades correspondientes:

Don Eliseo Alvarez-Arenas Pacheco, miembro de la Real Academia
Espaiioln.

Don Ramire Fonte Crespo, miembro de la Real Academia Gallega.

Dofia Koro Nabarro Etxeherria, miembro de la Real Academia de la
Lengua Vasca.

Don Carles Miralles i Sold, miembro del Instituto de Estudios Catafancs.

Don Vicenle Cazcarra Cremalles, miembro de la Asociacién Colegial
de Escritores de Espafia, Seccién Auténoma de Traducteres de Libros.

Don Jos¢ Maria Marce Tobarra, miembro de la Asociacion Profesional
Espaiiola de Traductores e Intérpretes.

2} Propuestos por el Director general del Libro, Archivos y Bibliotecas
entre especialistas en la labor de traduccién:

Don Laureano Ramirez Bellerin.

Don Jaime Siles Ruiz.

Don Jesis Pardo Santayana Diez,

Don Miguel Hernando de Larramendi.

3) Autor galardonado en la edicion anterior:
Don Salustianc Masé Simén.

Secretaria: Dona Tdrsila Penarrubia Merino, funcionaria de la Sub-
direccion General de Promocion del Libro, la Lectura y las Letras Espa-
fiolas, que aciuari con voz pern sin vota,

Lo que comunico a VV, LI para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de septiembre de 1947,

AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Ilmos. Sres Secretario de Estado de Cultura y Director general del Libro,
Archivos y Bibliotecas.

21018 ERESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Real Aca-
demia de Dociores, por la gue se anuncia la provision de
vacantes de Académicos de Nimero.

Resolucién de la Real Academia de Doctores, por la que se anuncia
ia provisidn de vacantes de Académicos de Nimero.

Ei Pleno de Académicos Numerarios de esta Real Corporacion en sesién
celebrada el dia 11 de junio de 1987, acordd anunciar las siguientes vacan-
tes de Académicos de Nimero.

Secctén de Teologia: Una vacante (Medalla niimero 21).

Seccion de Filosofia, Letras y Ciencias de ia Informacion: Una vacanie
(medalla ndmero 72).

Seccion de Farmacia: Una vacante (medalia nimerc 76),

Seccién de Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales: Dos vacantes
{medallas nimeros 77 y 87).

Seecion de Arquiteciura ¥y Belles Artes: Una vacante {medalla mime-
o 99).

Las propuestas deberin ser presentadas por tres Aeadémicos de Niime-
ro, dos de ellos, al menos, de la misma Seccidn de 1a vacante, acompafadas
por el titulo de Doctor, eurriculum vitze del candidato y relaeion de méritos.
8¢ neompaiiard una declaracién personal de aceptar el cargo caso de ser
elegido.

La preseniacitn se efectuari en la Secretaria de la Real Academia
de Doctores, calle San Bernardo, nimero 49, dentro del plazo de treinta
dias a partir de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1897.-El Académice Secretario general,
Guillermo Sudrez Fernandez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES ‘

21019  RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccidn
Generel de Trabajo, por la que se dispong lo inscripcion
en el regisirn y publicacidn del Convenin Coleciivo para
el personal de tierre de lo empresa ~Naviera del Odwl,
Sociedad Andnima» en sus centros de trabgjo de Madrid
¥ Santonder.

Visto el texto del Convenio Colective para el personal de tierra de
Ia empresa yNaviera del Odiel, Seciedad Andénimas en sus centros de trabajo
de Madrid y Santander (cédigo de Convenio nimero 9011210}, que fue
suscrito con fecha 30 de junic de 1997, de una parte por los Delegados’
de Personal en representacién de los trabajadores afectados, y de otra
por los designados por la Direccidon de la empresa en representacién de

_ la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito
de Convenios Colectivos de Lrabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primers: Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidon negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor:
dova Garrido.

CONVENI} COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA
«NAVIERA DEL ODIEL, SOCIEDAD ANONIMA», EN SUS CENTROS
DE TRABAJO DE MADRID Y SANTANDER

CAPITULO 1
Disposiciones generales
Articulo 1.

El presente Convenie Colective serd de aplicacién ala empresa «Naviera
del Odiel, Sociedad Anénimas, para sus centros de trabajo en las provincias
de Madrid y Santander.

Articulo 2.

Ei Convenio Colectivo afectard a esta empresa regida por la Ordenanza
del Trabajo de las Empresas Navieras, de acuerdo con lo establecido en
¢l articulo anterior.

Articulo 3.
El Convenio afecta a todos los trabajadores que comporien la plantilla
de los centros de Madrid y Santander.

Articulo 4.

Entrari en vigor el presente Convenio Colectivo a partir del | de enero
de 1957 (cualquiera que sea la fecha de su homologacién) y su vigencia
se extendera hasta el 31 de diciembre de 1997,

Articule 5.

El presente Convenio se entenderd pricticamente prorrogado de afo
en aho en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partss.
La denuncia de las cldusulas aqui pactadas deberd ejercitarse con una
antelacion no inferior a tres meses ni superior a cinco, respeeto a la fecha
de vencimiento sefialado en el articule anterior, ¢ respecto a cualquiera
de sus prorrogas sucesivas.

A todos los efectos, este Convenio constituird una unidad inescindible
de} que no podra pretenderse la aplicacidén de uno o varios de sus articulos
desechando el resfe, sino que habra de ser observado y coumdemdﬁ en
su totalidad.

Articulo 6.

Aun cuando ambas partes afirmen su voluntad de apiicar este Convenio
a todos sus efectos, sin embargo, ambas partes manifiestan también su
deseo de que las clausulas y condiciones que se pacten con dmbite superior
al provincial, sean las gue regulen efectivamente las relaciones de trabajo,
siempre que las mismas sean superiores a las pactadas en el presente
Convenio, a cuye fin se establecen las siguientes normas:

a) Si una vez vigente el presente Convenio, entrara en vigor Convenio
de dmbito superior aplicable a las relaciones de trabsjo personal com-
prendido en la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras del 1 de junio
de 1969, que cstablezcan secciones en su cémputo anual y general mas
favorables para los trabajadores, estas acciones serin de aplicacion inme-
diata.

b} Caso de que las condiciones antes expresadas tengan un alcance
econdmice que superen en su computo anual y general al presente Con-
venio, la empresa se compromete a remunerar conforme a las mismas
con cfectos retroaetivos desde la entrada en vigor del Convenio superior.

¢} 8ipordisposicion normativa de alcance general se establecen mejo-
res condiciones en su cémpule anual y general, de las establecidas en
cste Convenio actualmente vigente por otra fuente, las mismas se incor-
poraran a la regutacion de relaciones laborales a partir de su vigencia
legal. .

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizaciin del irabagjo.

La organizacién del trabajo dentro de las normas legales de general
aplicacion y de las gque se deriven del presente Convenio, serd eompetencia
de la Direccién de la empresa.

No obstante, ¥ sin merma de la autoridad reconocida a la representacién
legal de Iz empresa, los representantes de los trabajadores tendrdn atri-
buidas funciones de asescramiento, oricntacidon y propuestas cn los temas
relacionados con la organizacion y racionalizacién del trabajo, debiendo
presentar informe a la empresa, con cardcter previo a la ejecucién de
las decisiones que ésta adopte en los casos de implantacién o revision
de sistemas de organizacién o control de trabajo, asi como antes de la
gjecucion de las medidas para hacer frente a las consecuencias de empleo
y condiciones de trabajo, del movimiento de forddos que se distribuyan,
tode ello sin perjuicio de las normas legales que le son de aplicacidn.

Articulo 8. Clasificacidn general.

La presenie clasificacion se acomodard a las necesidades actuales de
la empresa, sin perjuicio de que en ¢l future haya quc crear y adicionar
olros grupos o categoras.

El personal a que se refiere este Convenio, se clasificarda por razén
de sus funciones en los Grupos que a continuacidn se indican:

1. Director general.
11. Director.
{I.  Asesor juridico.
IV. Jefe de Seccionde 1.2
V. Jefe de Secciénde 2.2
V1. Jefe de Negociadode 1.2
VII. Jefe de Negociadode 2.2
VIII. Oficial administrativo de 1.*
IX. Oficial administrativo de 2.*
X Auxiliar administrativo de 1.2
XI. Auxiliar administrativo de 2.*
XII. Conductor.

Articulo 8.° Coenso.

Deberai ser publicade antes de la firma del presente Convenio. Se adjun-
ta al mismo como anexe 1.

Cada afio la empresa confeccionard el censo, en el que se relacionara
¢l personal por categorias y dentro de éstas por antigiiedad, haciéndose
constar las circunstancias siguientes:

Nomhre y apellidos de los interesados.
Antigiiedad en 1a empresa.
Categoria profesional.

'La empresa publicard el censo para ¢l conocimiento del personal, estan-
do expuesto en el tablén de anuncios durante un periodo de quince dias,
¥ los trabajadores que se consideren perjudicados podrin reclamar, por
escrito, en el mismo plazo ante la Direectén de la empresa. En el caso
de ser denegada por la empresa la peticién, o transcurride un mes sin
haber resuelto sobre la misma, el afectado podrd dirigirse a los repre-
sentantes de los trabajadores para que sean £éstos los que se ocupen de
continuar la gestién o fomar las acciones que se estimen oportunas.

Articulo 10. Ascensos.

La cobertura de los puestos quc €5 necesario proveer en la empresa,
s¢ Hevard a cabo siguiendo los criterios de capacitacion profesional, anti-
gliedad y meéritos que concurran en los trabajadores, y segin el proce-
dimiento y pruebas gue se fijen, respetando los siguientes criterios:

Deberd colocarse con una antelacion minima de quince dias, a no ser
que circunstancias debidamente justificadas y acreditadas impidan el cum-
plimiento de dicho plazo, un aviso en el tablén de anuncios, en el que
deberdn constar los siguientes extremos sobre el puesto a cubrir:

Conocimientos que se exigen o titulacidn requerida.

Conocimicento dentro de 1z empresa del puesto a ocupar, con deﬁmcmn
de las funciones a desempeiiar.

Salariv a percibir, con determinacién de las cantidades brutas.

Programa de las prucbas a realizar cn su caso, ¥ fecha de las mismas.
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Igualmente se tendrfin en cuenta las siguientes normas, tanto para
cubrir bajas como para nuevas plazas:

Tendran siempre preferencia en igualdad de condiciones tanto al efec-
tuar las pruebas de ascenso como para cubrir las vacantes, los empleados
de Ia propia empresa, sea cual fuere su categoria, aunque con prioridad
el de categoria inferior a la requerida.

A la misma puntuacién tendré preferencia el trabajador de mis anti-
ghedad en la empresa, .

En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos
para lz vacante o nueva plaza, la empresa podra cubrir la misma con
personal ajeno.

El Comilé de Empresa tendrd derecho a obtener informacién sobre
los exfmenes realizados en la empresa, trabajadores presentados, pruebas
. reatizadas y resultados de las mismas.

Artculo 11, Jorrada laboral.

Se establece como jornada ordinaria en cémputo anual, la de 1.730
horas. La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales en su cémputo
anual.

La jornada sera de lunes a viernes de ocho treinta a diecisiete treinta
horas (excepto una hora para el almuerzo) en jornada continuada.

D¢ oche treinta a catorce treinta horas, 10s viernes y visperas de festivo
durante el periodo que comprende del 15 de junio al 16 de septicmbre,
ambos inclusive; asi como los puentes que haya en el afio, que se disfrutarin
al 50 por 100 de la plantilla.

Pare alcanzar el cimputo de horas efectivas trabajadas, se establecerd
de mutuo acuerdo la distribucidn de horario/jornada laboral que se efee-
tuard durante el afio.

Ademds de los dias festivos que se estipulan por la Dirceeién General
de Trabajoe y para la Comunidad de Madrid, se considerard dia festivo
a todos log efectos, el 16 de julio, dia de la Virgen del Carmen y Pafrona
de la Marina.

Para alcanzar el cémputo de horas efectivas trabajades se establece
de mutuo acuerdo el calendario que se recoge como anexe IL

Las horas sobrantes se disfrutardn mediante acuerdo con el Jefe de
cada Departamento, ¥ en cualquier caso, antes del 30 de maye del afio
siguiente.

Los derechos adquiridos tales como jornada intensiva o continuada,
o ¢ualquiera que vengan disfrutando los trabajadores, no podréin en ningin
caso ser alterados sin acuerdo previo entre los trabajadores ¥ la empresa.

Con el objeto de favorecer el emplec, ambas partes acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las horas cxtraordinarias,
de acuerdo con el siguiente criterio:

a) Sesuprimen las horas extraordinarias.
Articulo 12.  Vacaciones anuales.

Fodo el personal disfrutari de veintidés dfas labarables de vacaciones
al afo.

Articule 13. Premios de antigiedad.

A partir de la entrada en vigor.de este Convenio, los trienios para
tados los grupos profesionales serdn absorbidos por el concepto de «Com-
plemento personal computables, recogiéndose en el mismo los trienios
regularizados hasta la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 14. Excedencias.

Excedencia forzosa.—Es 1a que dari derecho a la conservacién del pues-
to, ¥ se concederd por la designacién o eleccién para un cargo piiblico
o sindical que imposibilite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico o sindical.

Exvedencia voluntaria.—FEl trabajador, con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afio, tiene derecho a solicitar excedencia voluntaria
por un plazo no inferior a seis meses ni superior a cinco afios. Este derecho
solo podré ser ejercitado oira vez por el mismo trabajader, si han trans-
curtido cuatro afiog desde el final de la anterior excedencia. El reingreso
en este caso, debera ser solicitado treinta dias antes de finalizar dicha
excedencia, debiende producirse su reincorporacién dentro de los treinta
dins siguientes a la finalizacién de la excedencia en el caso de que existan
vacaitles en su categoria.

" en dia laborable.

CAPITULO [T
Régimen retributive

Articulo 16, Disposicién general,

1. Las retribuciones que se fijan en ¢l presente Convenio se enten-
derdn sobre-jornada completa, abondndose por meses, teniendo el tra-
bajador derecho a percibir, antes de gque llegue el dia senalade para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado hasta el 90 por 100 de la
retribucién devengada. ’

2. El pageo de las retribuciones mensuales se efectuard con al menos
dos dias dec antelacion al final de cada mes, v el page de las retribuciones
extraordinarias dentro de la primera quincena del mes al que corresponda.

3. Se pagaran doce pagas ordinarias y cuatro pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias sc abonardn en los meses de marzo, julic, octubre
y diciembre, y se caleularan sobre todos los conceptos de nérmina.

4. Las pagas extraordinarias se percibirdn en proporcion al tiempo
trabgjado, devengiandose 1as de marzo ¥ octubre desde el primerc del afic,
¥ las de julio y diciembre en periodos de doce meses.

Articulo 18. Retribuciones anuales,

El salario anual de cada empleado estard formado per la suma del
salaric base reflejado en el anexo HI (sueldo base segiin categorias), mds
el nuevo concepto que a partir de la firma de este Convenio se denominard
sComplemento personal computabler ¥y que se detalla en el articulo 17,
formando ambos, seeldo base mds complemento personal computable, el
salario brutoe total.

Articulo 17. Complemento personal compulable.

Este nuevo concepto se compone de la suma de los siguientes apartados:

1. Diferencia existente entre el salario total gue actualmente percibe
cada empleado y el sueldo base que corresponde a su categorfa.
2. Antigiedad de cada empleado en la empresa.

Se entregari carta personal explicativa a cada trabajador con la actua-
lizacién de su sueldo, visada por los representantes sociales.

Este complemento tendrd todos los efectos de percepcidn ordinaria,
estableciéndose el 1 de enero de cada aiio, pudiendo Hegar al 120 por
100 en la néminz de diciembre de cada afio, computade sobre el total
bruto anual individual; en funcién de los objetivos establecidos para cada
Departamento; entendiéndose que este complemento se regird por ios mis-
mos incrementos minimos marcados por la Ley, que los salarios base por
categorias.

Artfeulo 18. Kilometraje.

Para los desplazamientos fuera del lugar de trabajo, en prestacién de
servicios & la emprasas, en los gue el trabajador utilice vehiculo propio,
¢l kilometraje se fija en 37 pesetas/kildmetro.

Articulo 19.  Ayuda de comida.

Se mantendra el concepto de ayuda de comida en los términos esta-
blecidos actualmente, con revisién anual.

Articulo 20. Ausencias refribuidas y licencias

El personal de la empresa tendrd derecho, previo aviso, a licencias
con sueldo en los casos siguientes:

Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

Dieciséis semanas de baja maternal (ampliable a dieciocho semanas
en case de parto miltiple) por nacimiento de un hijo/a. Durante este tiempo
Ia trabajadora se encontrard en ineapsacidad laboral transitoria (ILTY ¥
recibiri las correspondientes prestaciones.

Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

Tres dias por fallecimiento de padres, hijos, cényuge y hermanos, as(
como por nacimiento de hijos, siendo de dos dias para el resto de los
supuestos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias en caso de enfermedad grave o infervencidén quinirgica del
eonyuge, hijos o padres, siendo de dos dias para el resto de los supuestos
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias por traslado de domicilio habituzl, siempre que se realice

Por el tiempo estrictamente necesaric para atender personalments
asunios graves o propios gue no admitan demora, demostrando su indu-
dable necesidad.
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Por el tiempo indispensable para la obtencidn del permise de conducir,
recayendo Ia licencia en el dia concreto del examen.

Para realizar funeciones sindicales o de representacién del personal
en los términos del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Liber-
tad Sindical y el presente Convenio.

Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educstivos
generaies y de formacion Profesional en los siguientes supuestos y en
1a forma, regulados en la legislacion vigente.

Articulo 28, Licencia para estudios”

Los trabajadores que deban presentarse a eximenes ¢omo consecuencia
de estar matriculados en un centro oficial por razén de cursar estudios
o carrera profesional, podrin solicitar permiso de la empresa, que deberd
gerle concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo de diez dias
por ahio. Asimismo tendrdn preferencia para elegir el turno de trabajo.

Este permiso serd retribuido con ¢l salario de Convenio més el com-
plemento personal computable, y fustificando én debida forma la asistencia
a los exdmenes, ¥ que en las convocatorias ordinarias o extraordinarias,
sean aprobadas por lo menos la mitad de las asignaturas motivo de los
examenes.

Arxticulo 22, Licencia sin sueldo.

El personal gue leve un minimo de antigiiedad en la empresa de cinco
afics, podra solicitar licenecia sin sueldo por un ptazo no inferfor a quince
dias, y le sera conicedido en el plazo de los ocho dias siguientes a la peticién,
siempre gue las necesidades de trabgjo lo permitan. No se podrai solicitar
una nueva licencia hasta transcurride un afo desde el disfrute de la filtima
que e fue concedida.

CAPfTULO IV
Cliusnla de actividad sindical

En esta materia se estard a lo dispuesto en la normativa vigente: Titulo II
de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical («Boletin Oflcial del Estado» del 8).

CAPITULOV
Cléunsula de mejoras de cardcter social

Articulo 23. Por fallecimiento.

Se fija en la cuantia de 80.000 pesetas para el caso de fallecimierito
del trabajador/a, cantidad que serd abonada por la empresa, por orden de
preferencia, al cényuge, hijos, padres que convivan; independientemente
de las demds asignaciohes legales y reglamentarias.

Articulo 24.  Premios y recompensas.
A todos los empieados que hayan cumplido veinticineo afios de trabajo
en la empresa ininterrumpidamente y permanezcan en active, les serd

concedido como premic ¢l pago de una mensualidad, como vinculacién
a una dedicacién de tiempo y trabajo.

Articulo 25, Pagas extraordinarias.

Estas pagas extraordinarias serin las referidas en el artfcule 15 de
este Convenio. :

Articulo 26. Nupcialidad. Maternidad. Enfermedad. Aceidentes de tm,—-

bajo y servicto militar.

Grupo I.  Ayuda nupcialidad y maternidad:

Los trabajadores/as, con un minimo de dos afios de antighedad en
la empresa y con independencia de las asignaciones que la Administracién

. Piiblica conceda por los supuestos gue en este articulo se contemplan, -

percibirdn las prestaciones siguientes:

Por matrimonio: 50.000 pesetas.
Por nacimienie de un hijo/a: 30.0{0 pesetas.

Grupe II. Enfermedad. Accidentes de Trabsjo:

En caso de ausencia temporal al trabsjo debido 3 enfermedad o acei-
dente, los trabajadores percibirin el 100 por 100 de los haberes fijos que

venian percibiendo hesta el momento de producirse su baja temporal.
El trabajador no tendri dereche a este incremento mas de tres meses
al afio, salvo el supuesto de larga enfermedad, en cuyo caso seguird per-
cibiendo el 100 por 100 antes dicho,

Caso de que durante ¢l periodo de baja del trabgjador se produjeran
cualquier incremento salarial a nivel de empresas navieras o por acuerdo
con la empresa donde el accidentado o enfermo prestara sus servicios,
éste las percibird igualmente que si se encontrara en activo.

En easo de incapacidad parcial o total de cualquier tipo, 1a empresa
vendri obligada, dentro de sus posibilidades, a su adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo. En caso de discrepancia se someters sin apelacién a
la decisién de la Comisién Paritaria nombrada al efecto.

Grupo Ill. Servicio militar:

Los trabgjadores, durante el tiempo normal de servicio militar, o si
fuese movilizado, devengardn el 75 por 100 de la totalidad de sus haberes
fijos anuales. Siempre que cumpla sesenta horad mensuales, en tal caso
percibirdn el 100 por 100. Los trabajadores casados, en cualquier caso,
percibirdn el 100 por 100.

Articulo 27. [ncrementos 1997.

Todos los trubajudores percibirdn un incremento bruto del 2,6 por 100
de su masa salarial (salaric y complemento personal computable)
computada individualmente. Adicionalmente 1la empresa atenderd los incre-
mentos que, pOr NUeVos asCensos, se produzcan a lo largo del afio.

En el caso de que la situacién econdmica de la empresa sea deficitaria
¥ desee acogerse a un porcenigje inferior de acuerde con el contenido
del Decreto-Ley 49/1978, deberd presentar un informe econémico de tal
situacién a los Comités de Empresa y/o Deiegados, avalado por Censor
Jurado de Cuentas; no mas tarde del 15 de mayo proximo. En caso de
desgacuerdo entre la empresa y Comité y/o Delegados, la documentacion
se hard llegar a la Comision Paritaria creada para la vigilancia del cum-
plimiento del Convenio, que resolverd en un plazo de guince dias hédbiles,
& partir de la recepcidén de la citada documentacion. Le decision de la
Comisién Paritaria serd inapelable, tomando corao referencia para sus
resoluciones el Decreto-Ley 4971978, Ambas partes se comprometen & acep-
tar la resclucién que 1a misma emita y que seré de inmediata aplicacién
a la empresa y al personal afecto & este Convenio. La empresa se com-
promete a no ejercitar €l procedimiento de expediente de crisis durante
1a vigencia det presente Convenio.

CAPITULO VI

Contratacion y empleo

- Articulo 28.  Contratos de trabajo.

La empresa deberd cumplir, al contratar a sus trabajadores, todos los
requisitos y procedimientos establecidos legal y/o reglamentariamente a
estos efectos. '

Articulo 29. Régimen de contrataciin.

El presente Convenio afecta tanto al personal fijo como a todo tipo
de trabajadores temporales y a futeros nueves trabajadores, que deberin
ser contratados por la empresa acogiéndose a las modalidades de con-
tratacién gue la legislacién contemple en cada momento.

Artieulo 30. Csse y preaviso.

El personal que se propongsa cesar voluntariamente en la empress,
habrd de comunicarlo a la Direceidn de 1a misma con una antelacién de
quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios. Dicha
comunicacion debers realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dard dere-
che a la empresa a descuntar de la liguidacién el importe del salario
de un dia por cada uno de retraso c1i el preaviso fijado.

{zualmente, el incumplimiente por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacién ia terminacién de los Contratos, cuando sean
de duracitn superior a seis meses, obligara a éste al abono en laliquidacién,
del importe del salario de un dia por eada uno de retraso en el preaviso,
excepto en los contratos de interinidad.
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Aﬂcﬂo 31. Periodo de prueba.

El perindo de prueba tendrd cardcter potestative para la empresa y
pars entenderse astablecido, deberd pactarse expresamente en el contrato
de trabajo, consistiendo en:

Seis meses para el personal titulado,

Tres meses para el resto del personal, & partir de Oficial adminis-
trativo 1.2

Un mes para el resto.

Durante el periodo de prueba, el irabajador tendri los derechos y ohli-
gaciones correspoendientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilie; excepto los derivados de la
resolucion de la relacién laboral, que pedré producirse & instancia de
. cualquiera de las partes durante su transcurso.

Artfeulo 32.  Jubilacidn,

La jubilacién del trabajador se efectuard con cardcler obligatorio al
cumplir los sesenta y cineo ahos de edad, salve acuerdo en otro sentido
entre la empresa y el trabajador, siempre que el trabajador redna los requi-
sitos legaies para acceder a la correspondiente prestacion de jubllaci6n.

Con esta cliusula se persigue la contribucion a Ia politica de empileo,
mediante una redistribucién del trabajo, por lo que las plazas que guedan
VACANes Como consecuencia de una jubilacidn forzosa no podrén ser
amortizadas.

Articalo 23,

Para cualﬁuier otra circunstancia en las relaciones entre empresa y
trabajadores no contempladas en el presente Convenio Colectivo se estard
a lo dispuesto por la Ordenanza Laboral del Estatnto de los Trabajadores.

ANEXOI
Censo. Naviera del Odiel Madrid

Caiegorta prafesional/Antigiiedad en la empresa

ANEXODI
Calendario laboral 1997
Fiestas 1997
Mes Laborables | D.GT. CM. Convenio

21 | 1ys
20
0 27y 28
22 ‘
9 1 2y 16
21
21 25 18
20 15 .
21 9
23

Noviembre .......ovvimsiisinin 20 1

Diciermbre. ......ocvvvenennnsnsnnees 21 6,8y25

Total ............ceevee e £48 dias laborables » 8 horas = 1.984 horas

A dedueir por Convenio {230 horas):

Vacaciones: 22 dias * 8 horas: 176 horas.
& enere (visperst de Reyes): 2 hors,

24 diclembre, salids 14,30 horas: 2 horas.
31 diciembre, salide 14,30 horas: 2 horas.

Puentes al 50 por 100;

2 de enero: 4 horas,

16 de mayo: 4 horas.

8 de septiembre:; 4 horas.
26 de diciembre: 4 horas,

Viernes de verane (2 horas):

De 20 de junio a 12 de sepfiembre ~ 12 viernes: 24 horas.
A deducir negociacin laboral (8 horas):

Salidas a las 14,30 horas:

14 de maye (vispera San Isidro): 2 horas.

15 de julio (vispera Virgen del Carmen): 2 horas.
24 de julio {vispera Santiago Apdstol): 2 horas.
14 de agosto (vispera La Asuncién): 2 horas.

Fotal horas laborables trabajadas: 1.984.
Total horas laborables Convenio: - 1.730 + 254

Horas a deducir por Convenio: - 230

Total horas sobrantes: + 24 horas.

ANEXO HI

Sueldo base segin categorias y complemento personal eomputable

Nombre y spellidos Categoria profesional Fecha de alta
Antelo Santbos, Ana .............. Jefe Negociado 22 ............ 1- 7-1980
Arrese Manrique, Laiis Marin .. | Jefe Seccién 1.2 ......... T 1- 31979
Bouzas de Diego, Maria Blanca . | Jefe Negociado 2 ............ 1- 6-1965
Burgos Marin, RodoMo .......... Director general ............... - 1- 41968
Campos Alecald, Everest ., ..... Jefe Negociado 1.5 1- 6-1980
Castellanos Jiménez, Alicia .... | Oficial administrativo 1.* ...| 1-10-1975
Company Rodriguez, Juana .... | Jefe Negociado 12 ............ 1. 51963
Dominguez Iglesias, Maria Car-

1112 S I Auxiliar administrativo 1.2 .1 2- 7-1881
Esteban Gonzilez, Alberto ..... Jefe Seccién 1% ... 1- 9-1969
Flick Fernindez, Natalia ....... Aapeiiiar administrative 2% .} 1- 81985
Grande Ruiz, Francisco ......... Director ....covivvviinininnnnns 4-12-1964
iglesias Barriocanal, Javier ....1 Direetor .................. .| 24 1-1987
Jodra Domingaez, Julia ......... Jefe Negociado 22 1- 51980
Lamata Jiménez, Sonia ........, Auxiliar administrative 2° .| 1-11-1993
Loarce Escobar, José Luis ...... Jefe Negociado 1.* ........... 28 01971
Luna Lépez, Maria Carmen .... | Oflcial administrative 1.* ...| 1- 5-1986
Manjon Morant, Isabel .......... Oficial administrative 1* ...] 4 3-1976
Maristany Ruiz, Emilio .......... Auxiliar administrative 22 .} 5 6-1986
Moyano Ortego, Maria Eva ..., Oficial administrativo 1. ... {23- 3-1987
Muficz Martin, Pedro ............ Jefe Negociado 2.* ............ 2- 7-1970
Pereda Pérez, Francisco Javier. ] Director ..........ccccovevunne. 1-12-1977
Pérez Rodriguez, José Antonio . | Oficial administrative 1.5 ...] 1- 5-1088
Rivero Cane, Alejandro ......... Director ..ocooivieviiiriiennans 1- 61961
Rivero Cane, Luis ................ Oficial administrative 1.2 ...{ 1- 1-1978
Romero Montestno, Pablo E. ... { Jefe Negociado 2.2 ............ 1- 1-1694
Ruiz Matheu, Salvador .......... Jefe Negociado 2* ............{ 18-10-1974
Saavedra Cueto, Antonio ....... | Oficial administrativo 1.* ... | 17- 51989
Sdnchez Ferndndez, Marfa Rosa | | Jefe Negociado 22 ............ 1-12-1971
Sdnchez Sdnchez, Clemente ... [-Conductes 1. .........oovveren, | 1= 31970
Sudrez Rey, Sandra A, .......... Auxiliar administrative 2> . | 21- 51902
liceda Baliasar, Vicente ........ Director ..o.ooocvvvvviininnnnnnn. 1-10-1975
Vega Pereda, Luis .........cooee Asesor juridico ........oveeeee. 13 31981
Vélez Sanz, Edelmira ............ Jefe Negociado 2.* ............ 1- 41984
Yravedra Zuazo, Mario .......... Director ........... PO, i- 91876

Suelde base
Categoria -
Direetor general ... ... e e 10.396.878
Director . 7.661.604
Asesor JURIAICO ...cveiiriciinrmrircrn s eierr et e 6.000.000
Jefe Seccion 1.% .t e e 4.300.000
Jefe Seccidn 2% .....oovviiiiiiiirienns 4.100.000
Jefe Negociado 1.2 .ovcnivivrecnvanencinns 4.034.164
Jefe Negociado 22 ....oovvirreiernnvirencns ..-| 3.266.880
Oficial administrativo 1.* ......oovvirvvrriieincn v rerervainnanies 2.580.888
. Oficial administrativo 22 .. ... 2.400.000
Auxiliar administrativo 1.* PN 2.200.000
Auxiliar administrativo 2.2 ... 1.710.110
COoNAUCIOT -..ooei it iiieiert e ieee et s sranearanens 2.814.768
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21020 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la. Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
el afio 1997 de las Delegaciones Territoriales del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,

Visto el texto del Conwvenio Colective para el anc 1997 de las Dele
gaciones Territoriales del Organismo Nacional de Lolerias y Apuestas del
Estado {nimero de codigo: 0003231), que fue suscrito con fecha 20 de
Jjunio de 1997, de una parte, por los designados por las mencionadas Dele-
gaciones para su representacion, y, de otra, por la Asociacién de Empleados
de las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado en representacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley det Estafuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registre y depdsito de Convenios Coleclivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Ma(dricl, L7 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cir-
dova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRTFORIALES
DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS ¥ APUESTAS
DEL ESTADO

CAPITULO §
Ambite del Convenio

Artfeulo 1. Ambito de aplicacidn.

Las normas gue componen <l presente Convenio serén de zplicacidon
en todo el territorio nacional y tendrdn le censideracién de mfnimas y
obligatorias para las partes.

Los pactos del presente Convenio regularén las relaciones de trabajo
entre las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Laterfas
¥ Apuestos del Estado y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, duracitn, prirroga y revisidn.

Con independencia de la fecha en que aperezes el Convenio publicado
en el «Boletin Oficial del Estados, retrotraerd en su totalidad sus efectos
al dfa 1 de enero del afo 1997, incluso cuando la relacion laboral entre
las partes se hubiese extinguido antes de la entrada en vigor del mismo.

La duracidn del presemte Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1997
¥ se entendera prorrogado de afio en afio en tanto que cualesquiera de
las partes no lo denuncie con tres meses de antelaciGn a la fecha de su
respectivo vencimiento o prérroga.

E} presente Convenio anula todos loa anteriores celebrados hasta Ia
fecha.

CAPITULO 1l
Organo de vigilancia

Articulo 8. Comisidn de Vigilancia e Inierpretacion del Convenio.

Entre los representantes de las partes negociadoras del presente Con-
venio es elegida una Comision Paritaria que cuidard de la vigilancia de
su aplicacion, debiendo ser consultade previamente a cualquier litigio entre
las partes. La Comisién Paritaria, en el plazo de un mes, emitird infor-
me-propuesia sobre la cuestion que debata.

Esta Comisién estaré compuesta por:

Parte econdmica:

Don Miguel A. Conejo Viar.
Don Luis Lopez Caniegn.
. Don Enrique Gonzilez Simarro.

Parte social:

Don Bernardo Muiioz Zarco.
Don Manuei Ruiz Garcia.
Don Vicente Orero Fabra.

CAPITULO 11

Derechos sindicales

Articule 4. Aceidn sindical.

Dentro de 1as normas de entendimiento y respeto mutuog se establece
el compromiso formal de que la Asociacion de las Delegaciones Territoriales
de Apuestas del Estado colaborara en aquellos intereses comunes con
la Asociacién Profesional de Empleados, sin ningun irmpedimento para
gue los mismos puedan ascciarse a ésta. ’ o

CAPITULO IV

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Artfeuls 5. Jornada y hurariu de trabagjo. ¢

La jornada laboral serd de treinta ¥ ocho horas treinta minutos sema-
nales, de lunes a sdbado, adecuando durante el primer mes del afio el
calendario 1aboral en funcion de las circunstancias que por el Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado se requieran.

Si en algin momento se produjese algin cambio, se podrd adecuar
¢l calendario laboral a las nuevas circunstancias. ]

Cuande por causas especiales y justificadas se tenga necesidad de tra-
bajar en adbado hasta lag veintidds horas, lag horas trabajadas durante
el periodo indicado serdn aumentadas en un treinta por 100 sobre el valor
de 1a hora normal o compensadas con tiempo libre.

Artirulo 6. Horaes srtraordinarias.

De aruerdo con lo prevenido en la normativa legal vigente se entiende
que las horas extraordinarias, justificadas en orden a la produccion y
necesidad de trabajos & realizar, los miércoles y viernes de temporada
son de cardcter estructural y de conformidad con dicha normativa (estas
horas deberdn ser notificadas con carficter previo ante la autoridad labo-
ral).

Articuio 7. - Vacaciones,

Se establece un periodo de vacaciones anuales, a disfrutar preferen-
temente en periode estival, de treinta dias &l afio. Para aguellos traba-
jadores gue disfruten las vacaciones fuera del periodo estival, esto es,
de los meses de junio, julio ¥ agosto, ias vacaciones anuales serin de
treinta y einco dias naturales.

- Ademas de los festivos dispuestos legalmente, los dias 24y 31 de diciem-
bre serdn dias libres a todos los efectos, salvo gue en los mismos se celebre
recogida de boletos, en euyo easo se sustituirdn por otros dos dias a dis-
frutar, preferentemente, dentro del pericdo de Navidad y Reyes, a ﬁJnr
de comiin acuerdo entre las partes.

CAPITULOYV

Condiciones econémicas N

Articulo 8. Tabla salarial

El salario, correspondiente 2 la jornada normal y completa establecida
en este Converido, es el que se establece en el anexo del mismo y gue
a todos los efectos forma parte integrante de él.

Articule 8. Gratificaciomes extroordinarios.

Coma complemento periddico de vencimiento superior al mes y para
los wrabajadores comprendidos en ¢l dmbito del presente Convenio, se
establecen gratificaciones extraordinarias en jos meses de marzo o bene-
ficios, junio o de vérano, septiembre o de productividad y diciembre o
de Navidad. Cada una de ellas serd de una mensualidad del selario real.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en &l transcurso del
afio se le abonarin los complementos antes expresados, prorratedndose
su Importe en razén de los servicios prestados en el afio. A estos efectos,
la fraccién de mes se computard como unidad completa, siempre que la
fraccion sca superior a quince dias.



