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a) Excedencia voluntaria: Es la que se¢ concede por un plazo superior
& un afio e infertor a cinco por motivos particulares del trabajador, ¥
los requisitos de su concesién serdn los siguientes:

Que el trabajador que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad
minima de un afio.

No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad cn el periodo
e Ins cnatro Gltimos afios anteriores a la solieitud.

El tiempo de la exeedencia voluntaria, que serd sin retribucién alguna,
no se computard a ningin efecto.

La excedencia veoluntaria debera ser solicitada por escrito y el plazo
de concesion v denegacidn no podrd ser superior a veinte dias. La negativa
podré basarse en falta de los reguisitos exigidos, falta de personal o cual-
quier causa que lo justifigue.

La peticion de excedencia voluntaria dehera despacharse favorable-
mente.

El excedente voluntario que no sohcn.ara el reingreso treinta dias antes
deél término def plaze sehalado por la exeedencia causari baja definitiva
en la empresa.

El trabajador excedente voluntario conserva sdlo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa. Si se produjera vacante de categoria
inferior a 12 suya, puede optar entre ocuparla con el salario a ¢lla asignade
© esperar a que se produzca vacante en su propia categoria.

b} Excedencia forzosa.—La cxcedencia forzosa da derecho a la con-
servacidn del puesto de trabajo v.al computo de la antigiiedad ¥ se con-
cederd por la designacién o eleccién para un carge piblice que imposibilite
la asistencia al trabajo. Su duracion serd la del cargo que la determine,

t) Excedencia especial —Se establece para los supuestos de enferme-
dad y prestacién del Servicio Militar o Servicio Soctal sustituterio, su dura-
cién serd la de la prestacién del Servicio Militar o Servicio Social sus-
titutorio ohligatorin, o el voluntaric para anticipar el cumplimiento de
aquélios, ¥ en caso de enfermedad, una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, por todo el tiempo gue el trabajador no per-
manezea en siluacion de invalidez provisional.

Ei personal en situacién de excedsencia especial y forzosa no tendrd
derecho a retribucién, pero sf a la reserva de su puesto de trabajo, a
que s¢ le compute a los efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracién
de aquélla ¥ al reingreso inmediato.

d} Excedencia por maternidad o adopcion. Se regird por las normas
contenidas en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.  Enfermedad.

El personal incluido en el dmbito del presente Convenio tendrd derecho,
a partir del primer dia de la correspondiente baja en situaciones de inca-
pacidad Iaboral transitoria, al 100 por 100 de su salario real durante el
plazo méximo de nueve meses, y sin que pueda exceder de nueve meses
al afio, debiendo las empresas, a tal efecto, complementar sus prestaciones
de la Seguridad Social.

Articulo 23.  Segurc de accidentes.

Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacidn de este Convenio
Colectivo se obligan a formalizar un seguro de accidentes, complementario
del oficial y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 10.000.000
de pesetas en los siguientes easos:

Muerte por accidente.

Muerte por infarto de miocardio si se considera sccidente laboral por
el organismo competente de la Seguridad Social.

Invalidez permanente total para la profesién habitual per accidente.

Invalidez permanente parcial segan haremo.

Articulo 24. Jubilaciones.

a) Premio de jubilacién. El trabajador gue se jubile a los sesenta y
¢cince afos con veinte anos o mas de servicio a la misma empresa percibira
un premio de jubilacién con el heeho causante, por importe de seis men-
sualidades de salario real.

b) Incentive a la jubilacion: Se establecen las sigaientes cantidades
eon arrcglo a la escala que se especifica, ¥y siempre gue la antighedad
del trabajador ¢n la empresa sed de veinte ahos de servicios ininterrum-
pidos, como incentivo a la jubilacién anticipada.

A los sesenta afios: Doce mensualidades de su tltimo salario.

A los sesenta ¥ un afios: Diez mensualidades de su iltimo salario.
A los sesenta y dos afios: Ocho mensualidades de su dltimo salario.
A los secsenta y tres afios: Siete mensualidades de su Gltimo salario.
A los sesenta y cuatro aiios: Cinco mensualidades de su tiitimo salario.

Articulo 25. Servicio mililar o Servicio Social sustitutorio.

Durante el cumplimiento del Servicie Militar o Servicio Social sus-
titutorio obligatorio seran abonadas a los trabajadores las pagas extraor-
dinarias que le correspondan durante dicho Servicio.

CAPITULO VIIT

Anticipos

Articulo 26. Antlicipos del personal continuo,

Todo el personal de plantilla que tenga més de dos aflos de antigliedad
en la empresa, tendra derecho a solicitar, para caso de necesidad jus
tificada, un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades
del salario real. La amortizacién de los mismos no excederd del 10
por 100 del salario mensual.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Artfculo 27. Cldusulas sobre sucesion de empresas.

Para los supuestos de sucesién en la titularidad de las empresas se
eslard a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatute de los Trabsjadores.

Articulo 28.

Es criterio de interés entre ambas asociaciones que, en los casos de
bajas voluntarias, despidos improcedentes o en caso de invalidez o falle-
cimiento, se posibilite al antiguo empleado o beneficiario del mismo un
despacho anxiliar. Tal hecho se constituye como preferencia del trabhajador
¢ beneficiario en los supuestos enunciados.

Articulo 29. Derechos edguiridos.

De las condiciones més beneficiosas se respetaran, en todo caso, las
«d personams y las colectivas existentes.

ANEXO
Tabla salarial
- 1997
Categoria profesional -
Pesetaa
Jefe administrativo ......ccevcccincnncnarenieenn, 143.303
Oficial de primera ... 127.888 -
Oficial de segunda ... 116912
Auxiliar ... 109899
Aspirante meiior de dieciocho ahos .......... 96.193
Ordenanza .. rreas 100.809
Botones de dlemsexs a dlecnoche anos . 91.271
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RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccitm
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbite estatal para las Industrias del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito estatal para las Indus-
trias del Curtido, Correas y Cueres Industriales y Curticién de Pieles para
Peleter{a (c6digo de Convenio mimero 8931466), que fue suscrito con fecha
28 de julio de 1997, de una parle, por las asociaciones patronales Consejo
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Espafiol de Curtidores y FECUR, en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por las centrales sindicales FIA-UGT y FITEQA-CC. 00.,
en representacién del colective laboral afectado, ¥y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Reai Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayon, sohre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabaja,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripeion del ritado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro dlrecuvo, c¢on notificacién a la
Comisién Negoeiadora.

Segundo —Disponer su pubhcacmn en &l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de septiembre de.1997 —La Directora general, Soledad Cér-

- dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA
LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIALES
Y CURTICION DE PIELES PARA PELETER{A PARA 1997, 1998 Y 1995

CcArfrULQl
Normas genersles
Secciér 1.*  AMRITO TERRITOREAL, FUNCIONAL Y PERSONAL
Articulo 1. Ambito territorial

El presente Converio es de aplncaczén obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional

El Convenio obliga a todas las industrias del curtido, correas y cueros
industriales y curticién de pieles parzs peleteria.

Articulo 3. Empresas de nueva instalacién.

El Convemo obliga también a las empresas de nueva insmla.cxon que
estin incluidas en su Ambito.

Articulo 4. Obligacidn total.

Las empresas afectadas lo serén en su totalidad, salvo lo sefialado

en el articule B, sobre Ambito personal.

Articulo 5. Ambito personal .

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas
en el 4mbito funcional, asi como al personal que en adelante forme parte
de las respectivas plantillas de aquéllas.

Quedan exceptuados los Consejeros a'que se refiere el apartado ¢}
.del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Spccton 2@ VIGENCLA, DURACION, PRORROGA, RESCISION Y nﬂﬁsxm

Articulo 8. Vigencia.
El presente Convenio entrard en vigor el dia que se publique en el

«Boletin Oficial del Estados. No obstante, -urtmi plenos efectos a partir
del I de enero de 1987,

Articulo 7. Durocidn.

El presente Convenio finalizard su vigencia el 31 de diclembre de 1999,

Articule 8. Rescisidn y revision

La denuncia del Convenio se efectuard con un mes de antelacién a
su vencimiento, prorregindose de afio en afio, si no mediara denuncia
expresa de las partes, salvo en los aspectos econdmicos.

Seccion 3.2 COMPENSACION, ABSORDIRILIDAD Y GARANTLA ~AD PERSONAM:

Articulo 8. Naturalsza de las condiciones pastadas.

Las condicicnes pactadas forman un todo orgdnico indivisible y a los
efectos de su aplicacion prictica serdn consideradas globalmente.

+

Articulo 10. Compensacion.

Las condiriones establecidas en este Convenio serdn compenaables en
su totalidad con las que anteriormente rigieran en lags empresas afectadas
por el 4mbito funcional, en virtud de imperativo legal, jurisprudencial,
conténcioso-administrativo, Convenio Colectivo de trabsjo, pacto de cual-
quier clase, contrato individual, etc.

Congecuentemente con ello, subsistirdn en sus propics términos las
normas, Convenios y pactuy que tengan ias empresas, sin mis modifi-

_,caciones que las que fuesen necesarias para asegurar la percepcién de
las condiciones econdémicas del presente Convenia, en cémputo global anual

¥ por tedos los conceptos reteibuidos, y, en el caso de incentivos o primas,
hasta el 40 por 100 a actividad dptima.
No seran compensables:

a} Vacaciones de mayor duracién que las pactadas en este Convenic.

b) Jornada de trabajc inferior a la establecida en este Convenio.

¢) Compensacién en metdlico de economato Iaboral obligatorio.

d) Plus de compensacion de transporte y dietas.

¢} Condicicnes especiales referentes a accidentes, enfermedad ¥
maternidad, superiores a las pactadas, eonsideradas de caracter persanal.

f} Regimenes complementarios de jubilacién que pudieran tener esta-
blecidos las empresas.

g} Usos y costumbres de cada zona, localidad y empresa,

Artfculo 11.  Aplicacitn en el orden econdmico.

En ¢l orden econdmico ¥ para la aplicacién del Convenio en cada caso
concreto se estard a lo pactado, con abstracrion de los anteriores conceptos
salariales, sn cuantfa y regulacién.

Articuio 12. Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaieza del Convenio, 1las disposiciones legales
futuras que impliquen variacié.y econdmica en alguno de los conceptos
retributivos existentes o creacidn de otros nuevos iinicamente tendrin

" efieacia prictica si, globalmente considerados y sumados a los vigentes

en el Convenic ¥ en computo anual, superaran el nivel total de éstos.
En caso contrario, se considerarin absorbidos por las mejoras estahlecidas
en este Convenio Golectivo y continuardn vigentes en sus propios términos.

Las mejoras econdmicas totales de este Convenio se refieren, tinica

-y exclusivamente, al rendimiento denominado normal en la jornada esta-

blecida en el mismo.

Articulo 13. Garantta -ad personam-.

Se respetardn las éimacienes personales que excedan del pacto en
su contenido global y en cémputo anual manteniéndose estrictamente

- «ad personamo,

Articulo 14, Pactos menores.

Los Convenios Colectivos o pactos negociados a cualquier Ambito dis-
tinto al presente Convenio garantizarin, al menos, las condiciones eco-
némicas, en cérputo global anual, que se establecen en el presente Con-
venio,

Articule 15. Cldusula de no aplicacion del régimen salarial

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no apli-
carse en {odo o en parte, inicamente en el cago de empresas cuya esta-
bilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal apli-
cacién. Sélo se considerard dafiada esa estabilidad econdmica cuande la
aplicacion del incremento pueda causar daios irreparables en la eccnomm
de la empresa segiin las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, Ia empresa deberd formular la
peticidn ante los representantes de los trabajadores y la Comisién Paritaria
del Convenio, en el plazo maximo de treintz dias desde la publicaciin
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del Convenio en el «Boletin Oficial del Estados; de no existir representantes
de los trabajadores, la empresa formulard dircetamente la peticién & le
Comisién Paritaria, acompafiande, en todo caso, la siguiente documen-
tacidn; ' ‘

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredite la causa mvocada, entre Iz que nece-
sariamente figurari la presentada por la empresa ante los organismos
oficizles {Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil, ete.), referida a los
dos ultimos ejercicios. .

¢} Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacion.

Las partes podrin alcanzar acuerdo en el plazo de quince dias gue
podri ser nofificado z la Comisidn Paritaria del Convenio para. adquirir
eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa, 1a cuestion
se elevard a la Comision Paritaria del Convenio gue seri la competente
para resclver en definitiva y, en su caso, fijar las condiciones salarisles
alternativas.

8ila Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se someterd Ia cuestion
a arbitraje. El drbitro serd designado por la Comisidn Paritaria en el plazo
de quince dias s partir de 1a fecha de la resolucién donde se constate
el desacuerdo. -

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los representantes
de los trabajadores y la empresa, ratificados por la Comisién Paritaria,
los alcanzados por ia Corisién Paritaria y los laudos arbitrales, serdn
irrecurribles y ejecutivos,

SeCCION 4.°  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 18.

En e] supuesto de que el organismo jurisdiceional competente, en el
ejercicio de las facultades que le son propias, no aprobara algune de los
pactos esenciales del] Convenlo, quedaria sin eficacia prictica, debiendo
ser reconsiderado sy contenido total.

CAPITULO I
Comisién Paritaria

Articulo 17, Comisidn Paritarin de Inte nretacidn, Vigilancie y Media-
cion.

Para la interpretacién, vigilancia y raediacién del presente Convenio
se crea pna Comisién Paritaria de la que serd Presidente ‘la persona gue
elijan ambas represeniacinnes de entre sus miembros.

Esta Comisién estd compuesta por:

a)} Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes de
Ia Unién Generat de Trabajadores, dos representantes del Consejo Espaiiol
de Curtidores y dos representantes de la Asociacion Espainola de Empre-
sarios de Curtidos, ¥ sus correspondientes suplentes, designados de entre
los que formaron la Comision Negociadora del Convenio.

b) Podran incorporarse a la Comision Paritaria los asesores o técnicos
que estimen conivenientes ambas representaciones, con voz pero sin voto.

El imbito de actuacién de la Comisién Paritaria serd el mismo del
Convenio, pudiendo reunirse en cualquier lugar del Estado espafiol, asf

como designar comisiones o ponencias para actuar delegadamente en

Zonas, areas geograficas y para intervenir en casos cencretos, y que estaran
constifuidas como minimo par dos represeniantes de los empresarios ¥
dos de los trabajadores, de los que forman la Comlslon Paritaria.

Articulo 18. Funciones de la Comision Paritaria.

Esta Comision terdrd como funciones especificas las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de [a totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cupalesquiera otras gue en su-caso determinen las disposiciones
vigentes en materia de Convenios Colectivos y disposiciones concordantes,
¥ otras que en el futuro se promizlguen.

d) Esta Comisién Paritaria velard por el cumplimiento del procedi-
miento correcto en la implantacidn de los sistemas de trabajo.

e} Yigilancia y control del trabajo clandestino, y 2 domicilio: Se denun-
ciard a la Comisién Paritaria el trabajo clandestino tanto el Uevado a cabo

ent las empresas como a domicilio. Dentro de las funciones especificas
de esta Comisién se incluye el que se defina scbre Ia realidad de las situa-
ciones de clandestinidad y del Incumphmrentn de1a normativa legal vigente
para el trabajo a domicilio.

) Cualesquiera otras actividades que tiendan a la mayor prictica
de la aplicacién del Convenio.

Artiouln 19,  Procedimiento fa las comvecalorias y reuniones.

1. Las representaciones empresariales y de los trabajadores pedrdn
sornetar a la Comisién Paritaria eualquier asunto en materia de su com-
petencia, dirigiéndose al Presidente de aquélla, exponiendo en escrito razo-
nado, al objeto de que se incluya en el orden del diadela proxima reunién
e] tema que interesa.

2. La Comisidn se reunird obhgatonment,e el dltimo miéreoles de
cada mes.

3. laComision se reuniré en el lugar y local que a tal efecto se indique
y habilite.

4. Para constituirse va.hdamente en la Comision deberdn estar pre-

‘sentes, como minimo, tres miembros de la representacidén social ¥ otros

tres de la empresarial.

5. Reunida la Comisién Paritaria el dia y lugar sefialado en la con
vocatoria, entenderd de los temas de objeto de [a misma, adoptindose
los acuerdos que se estimen convenientes.

Si algin tema planteado fuera de tal entidad que se precisara que
por Ias partes afectadas se concretaran o aclararan zlgunos extremoes,
Ia Comision, dentro de los siete dias siguientes, les citard ante la misma
o ante Ia Comisién o ponencia delegada que se desplazard al lugar det
problema y, tras analizar los puntos de vista de una y otra parte, emitira
por mayoria 1a resolucién gue estime conveniente, a la que deberdn some-
terse las partes, sin perjuicio de las acciones administrativas o contenciosas
que pudieran ejercitar.

6. De las reuniones de la Comision Paritaria en pieno o por comisién
o ponencia delegada, se levantardan las actas que recojan los acuerdos
obtenidos y las posturas, en su caso, de cada una de las representaciones.

Articulo 20,

Las funciones de la Comigién Paritaria no obstaculizarin el Lbre
ejercicio de acciones ante las jurisdicciones administrativas y contencio-
sas previstaz a las disposiciones legales vigentes, salve lo pl‘ewsto en el
articulo 15.

Articulo 21. Garantia de los miembros de la Comisidn,

A los trabajadores miembros de-la Gomisién Paritaria, se les compu-
taran las horas invertidas en reuniones de la misma como si fueran real-
mente trabajadas.

CAPITULO 1i1
Articulo 22,

1. El presente acuerdo reguls los procedimientos para Ia solucién
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la industria del curtido.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquélios en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaceion o avenencia.

" Articola 23, Conflictos colectivos.

1. Serdn susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente capitule, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que ]a interpretacion, objeto de Ia divergencia, afecte
a intereses suprapersonales o colectivos,

2. A los efectos del presente capitilo, tendrin también cardcter de
conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su splucion sea extensible o generahzahle & un grupo
de trabajadores.
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Articulo 24,

Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos son:

a} Interpretacidon acordada en el seno de la Comisién Paritaria de
Interpretacién, Vigilancia y Mediacién.

b) Mediscién. '

¢) Arbitraje.

Articulo 25.

1. FEl procedimiente de mediacion no estard sujetc a ninguna tra-
mitacién preestablecids, salve la designacién del mediader y la forma-
lizacién de la avencncia que, en su caso, se alcance.

2. Elprocedimiento de mediacidn sera voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que hazan eonstar documentalmente las divergeneias, desig
nando al mediador y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versard
su funcién. Una copia se remitird a la Secretaria de {a Comisién Paritaria.

3. Ladesignacion del mediador la harian de mutuo acnerdo las partes,
preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en las listas
que apruebe la Comisién Paritaria.

4. Sin perjuicio de o estipulado en los pirrafos anteriores, cualquiera
de las partes podra dirigirse a la Comisién Paritaria solicitando sus buenos
aficios para que promueva la mediacién. Hecha esta propuesta, la Comision
Paritaria se dirigird a las partes en conllicto ofreciéndoles 1a mediacién.

En defecto de tal peticién, cuando existan razones fundamentales para
ello, la Comisitn Paritaria podrd, por uranimidad, acordar dirigirse a las
partes instindolas a que soliciten la solucidn del conflicte a través de
la mediacién,

6. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes
podrén ser libfemente aceptadas o rechazadas por éstas, En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendri ia misma eficacia de lo pactado
en Conveniv Coleclivo.

Dicho acuerdo se rormahzara por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en plazo previstos en el ar-
ticulo 90 del Estatuta de los Trabajadores, cuando proceda.

Articulo 26.

L. Mediante e} pfécedimient.u de arbitrgje ias partes en conflicto acuer-
dan voluniariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias,

2. El acuerdo de las partes promoviendo cl arbitraje sers formalizado

por escrite, se denominard compromiso arbitral y constari, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre de érbitre o drbitros designados.

Cuestiones que se Someten a laudo arbitral y plazo para dlctm-lo
Domicilic de las partes afectadas.

Fecha y firma de Ins partes,

3. Be harin llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de
la Comisién Paritaria y, a los efectos de constancia y publicidad, a Ia
autoridad laboral competente.

4. Ladesignacién del rbitro o drbitros serd libre y recaers en expertos

imparciates. Se llevara a cabe el nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 25 de este acuerdo. :

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedlmxentos sebre la cuestion o cues-
tiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflictc colectivo haya sido sometido a arbitraje, la.s
paries se abstendrdn de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure

- ¢l procedimiento arbitral. .

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
eontradiceidn e igualdad entre las partes. El Arbitro o arbitros podran
pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

8. La resolucion arbitral serd vinculante, inmediatamente ejecutiva
¥ resolveri motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9. El drbitro o drbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comu-
nicardn a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromisa
arbitral, notificinddlo igualmente a 1a Secretaria de la Commmn Paritaria
¥ a la autoridad lzboral competente.

10. - La resolucion, si procede, serd ohjeto de depdsito, registro y publi-
cacién a idénticos efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
Convenio Colectivo.

12. Serd de aplicacién al procedimiento arbifral lo sefalado en el
articulo 25 de este acuerdo,

Articaln 27.  Comisidn Paritaric.

A los efectos de lo estableeido en este capitalo, la Comisién Paritaria
tendira ias atribuciones y competencias ya citadas, ¥ de forma pnmordmi
las siguientes:

a) Aprobar un Reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

¢) Fomentar Ia utilizacidn de estos procedimientss eomo via de con-
certacién y de solucién dialogada de los conflictos iaborales.

d} Difundir el contenido de lo aqui pactado enire los trabajadores
¥ EMEresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios -e informes gue se preparan por la Secretaria de la Comision
Paritarid. B

CAPITULO [V
Organlzacién del trabajo

Secoiy L%

Articulo 28,

La organizacién préactica del trabajo, con arreglo a lo previsto en este
Convento, corresponde a la Direccién de la empresa, la cual la levard
a cabo a través del e_}ercmo regular de sus facultades de direccidn v control
del trabajo.

Sin merma de la gutoridad que corresponde a la empresa ¢ a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores seran cidos
en todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo comprende los puntos que se enumeran
a continuacidn, de forma no exhaustiva, sino meramente snunciativa:

1. La exigencia de la actividad normal y, consecuentemente, de ren-
dimiento minirao establecido.

2. La adjndicacidén de las miquinas o de ia t.area necesaria para el
desarrolle de la actividad del trabajador.

3. Lafijacion de los indices de desperdicios y deé ]a calidad admisibles
a lo largo del procesa de fabricacion.

4. La vigilancia sobre la atencién y limpieza de la magquinaria, que
se harad dentro de 1a jornada laboral.

5. La movilided y redistribucién del personal, con arreglo a las nece-
sidades de la organizacién y de la produccién, respetando el salario por
tedos los conceptos aleanzados, sin perjuicio de su formacion profesional
¥ del necesario periodo de adapta{:lon que, como maximo, serd de seis
meses.

En los casos de traslade individual de un pueste de trabajo a otro
se tendri en cuenta lo siguiente:

a) Durante e} periode de adaptacién, cuando éste sea necesario, se
respetard al trabajador trasladado el salario profesional mas los incentivos
que pudiers seguir percibiéndo en su anterior puesto de trabajo. N

b} Durante el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
finatizacidn del periodo de adaptacidn, cuando 8ste proceda, se respetardn
al trabajador las tarifas de incentives de su puesto de procedencia, cuando
dichas tarifas sean superiores a las que rijan en su nuevo puesto.

6. Efectuar durante el periodo de organizacion del trabajo las modi-
ficaciones cn los métodos del mismo, tarifas, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones en las miquinas y de los materiales
que faciliten el estudio comparative con situaciones de referencia o el

. estudio téenico de que se trate.

St durante el periodo de prueba se obtuviesen actividades superiores
a la normal, se abonardn de acuerdo con las tarifas establecidas duranie
el raismo, debiendo regularizarse ¢l total de las cantidades a pereibir por
este concepto, una vez aprobadas las tarifas.

En €l caso de que las tarifas no Hegasen a establecerse definitivamente,
se abonara 1a actividad superior proporeionalmente a lo que exceda de
la actividad normal.

7. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten del cambio de métodos operatorios,
procesos de fabricacién, cambio de materiales, miquinas o condiciones
téenieas de las' mismas,
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Articulo 29. Movilidad funcional.

En aras a una mayor competitividad del sector, atendiendo las nece-
sidades que en cada momento tenga la empresa, las partes de este Convenio
s€ recomocen una movilidad funcional amplia, sin perjuicio de las garantias
legales y modificaciones legislativas,

Articulo 30.

Las empresas adoptaran una forma clara y sencilla del cdleulo de la
retribucién para que los trabajadores puedan ficilmente comprenderla.

Articulo 31.

La organizacidn del trabajo tendrd cn cucnta los siguientes prineipios
y definiciones: .

Actividad normal en el trabajo es aquella que desarrella una personsa
media, consciente de su responsabilidad, con un esfuerzo constante y razo-
nable, sin excesiva fatiga fisica y mental, sin el estimulo de una remu
neracién por incentivo y baje una direccién competente.

Esta actividad es la que en'los distintos ¥y mds comunes sistemas de
medicién correspende con los indices de 60, 75 y 100,

Articulo 82,

Actividad dptima es 1la maxima que puede desarrollar una persona
media, sin perjuicio de su vida profesional. '

Corresponde en los anteriores sistemas de medicidn con los indices
80, 100y 133.

Articulo 33.

Cantidad de trabajo a actividad normal es Is que efectiia una perscna
media a tal actividad, incluido tiempo de recuperacion, «

Articulo 34,

Cantidad de trabajo & actividad éptima es la que efecttia una personé.
a tal actividad, tiempo de recuperacion inciuido.

Artfeulo 35,

Rendimiento normal es la cantidad de tmba,jo que una persona efectia
en una hora de actividad normal.

" Articulo 36,

Rendimientc 6ptimo e5 la cantidad de trabajo gue una persona efeetiia
en una hora de actividad dptima.

Articulo 37.

Tiempe maquina es el que emplea una maguina en producir una ean-
tidad de tarca en condiciones técnicas determinadas.

‘Articulo 38,

Tiempe normal es el invertido por una persana en una determinadsa
operacién a actividad normal, sin incluir tiempo de recuperacién.

Articulo 39,

Trahaja limitado es aquel en que 1 parsona no puede desarrollar Ia
actividad optima durante todo su tiempo. La limitacién puede ser debida
al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones
del método aperafive. A efectos de. remuneracién, los tiempos de espera
de las pescnas debido a cualquiera de las anteriores limitaciones seran
abonados como si se trabajase a ia actividad normal.

Articulo 40,

En el trabajo limitado, la preduccién Sptima se obtendra teniendo en
cuenta que el tiempo de produceién minimo es el tiempo maquina incre-

mentado a la cantidad de trabajo a mdquina parada realizado en actividad
déptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de
miquinas v equipos.

Articulo 41.

La plantilla real estd constituida por los trabajadores que en cada
momento determinado formen parte de la empresa.

Articulo 42.

Podran libremente amortizarse las vacantes quce sc produzean por cual-
quier causa, salvo cuando la vacante se produzea por despido declarado
improcedente.

Articulo 43.

La iniciativa para la implantacién de sistemas de organizacién o control
de produccion, -asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la
empresa y podrid referirse a su totalidad, a secciones determinadas, o
centros o lugares de trabajo, o a unidades hormogéneas de trabajo.

Cuando la implantacion parcial de un sistema de trabajo a tiempo
medido aumente las cargas de trabyjo en vira seceion o puestc por encima
del rendimiento normal, serd de apilcaclon obligatoria em, estos iltimos
el citado sistema.

Articulo 44, Procedimiento de implantacion de sistemas de trabajo.

Apartado 1.° En el establecimiento y revisiones de sistema de orga-
nizacisn de trabajo, asi como de sistema de incentivacién a tiempos medi-
dos, serd preceptivo el informe del Comité de Empresz o Delegados de
Personai, de acuendo con lo que se establece a continuacion:

a) La empresa podré en cualquier momento realizar los correspon-
dientes estudios para la determinacién de tiempos, usando cualquiera de
las técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no necesitara
ningin trdmite previo, si bien se informard al Comité de Empresa del
objeto de los mismos, sin que ello suponga obligatoriedad para el empre-
sario en cuanto a su apiicacidn.

Una vez finalizados los estudios, y si estos se van a utilizar para modi-

-ficar las condiciones de trabajo o remuneracién del personal, se informard

a los afectades por lo menos con una semana de antelacién a! periodo
de prueba; si lo desean, pedirdn fa presencia de los Delegades de Personal
o miembros del Comité de Empresa. Los nuevos estudios se someterdin
a experimentacion por un pericdo méiximo de diez semanas.

b) Finalizade el perfode de prueba, la empresa facilitard al Comité
de Empresa o Delegados de Personal, el estudio razonado del mismo.

En el supuesto de no existir Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, se facilitara a quienes designen los trabajadores.

En el plazo maxima de quinee dias desde 1a receprion, la representacion
legal de los trabajadores, asistida de sus técnicos, mostrard su acuerdo
o desacuerdo con el sistema impiantado.

¢) En caso de conformidad o de silencio al respecto, al dia sngu;ente
entrara en vigor el sistema aprobado.

- dy En casc de disconformidad se remitirdn los informes de ambas
partes a la Comisién Paritaria del Convenio, para que se pranuncie sobre
si s¢ ha observado el procedlmmnw correcto para la implantacién del
sistema.

8} En caso de disconformidad con la resolucion de ja Comision Pari-
taria, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores, sin perjuicio de gue las partes de mutuo acuerdo puedan some-
terse al procedimiento arbitral establecido en el articule 26 del presente
Convenio.

Apartade 2.° En la aplicacién de un sistema de inceniivos a la pro-
duceidn se deberdn tener en cuenta, entre ofros factores, los siguientes:

a) El necesario periodo de adaptacion de los trabajadores afectados
por el método de trabajo.

b) Laimplantaeién por parte de la empresa del método.

¢} La perfecta divisién en secuencias elementales de los frabajos a
cronometrar.

d) La definicidn del nivel de calidad exigido en el trabajo y que corres-
ponda a la exigible posteriormente.

¢} Se tendrin necesariamente en cuenta el nimero de horas efec-
tivamente trabajadas por semanas.
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Apartado 3.° En Ia revisién o implantacién de nuevos sistemas de
incentivacién y durante el periodo de prueba, la empresa debers garantizar
a los trabajadores los incentivos que hubieran obtenido como media horaria
en los noventa diss anteriores de trabajo efectivo en jornada normal de
trahajn.

Durante €l periodo de prueba, el trabajador no podri ser sancionado
por no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean gienas al mismo
o imputables al propio sistema.

Secoon 2.°  RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Articulo 45. Rendimiento pactado.

1. El rendimiento normal que se corresponde con la denominada acti-
vidad normal es el rendimiento minimo exigible, y lz2 empresa podri deter-
minarle en cualquier momenteo, sin que ¢l no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacién de este derecho.

2. La remuneracién del rendimiento normal queda determinada por
€] salario de este Convenio.

3. Para establecer incentivos debe partirse del rendimients normal,
En aquellas empresas en las que estuviese un sistema de incentivos, que-
dardn éstos absorbidos por el salario de este Convenio hasta donde corres-
ponda con el rendimiento normal, que ¢s el muumo ex:glble pactado en
el Convenio.

4. Los incentivos podrin ser colectivos (por seccién, cadena, grupos,
etcétera), o individuales, segin determine la empresa.

5. Cuando un pueste de trabajo sea dificilmente med:ble, se esta-
blecerd obligatofiamente un porcentajc de valoracidn indirecta para la
aplicacidn de este incentivo a este personal, siempre que su actividad
sea superior a la habitual, consistente en el resultado proporcionado de
los incentives equivalentes a su categoria profesional.

6. Las empresas que tengan establecido un sistema de incentivos,
podrdn revisarlo cuando las cantidades de trabajo a actividad superen
el 40 por 100 de los sefialados para el rendimiente normal.

7. Las empresas podran limitar, reducir propercionalmente e incluso
suprimir los incentivos, de forma individual a todos aquellos trabajadores
que por falta de aptitud o inferés y atencién, chjetivamente demostrado,
" perjudicasen la produceidn, sin perjaicio de las medidas gue pudieran
ser aplicables al caso.

8. Les incentivos podrin ser suspendidos con cardcter general o por
secciones u obreros cuando las finalidades perseguidas por el sistema
no pueda alcanzarse a consecuencia de la carencia o disimalacién del
trabajo en la empresa, ¢ cuande se proceda a la reparacién o reforma
de las instalaciones, con la autorizacién de la avtoridad laboral.

En tales supuestos, los trabajadores percibirin la retribucion corres-
pondiente a rendimiento normal més los aumentos por antigiiedad.

Articulo 48. Rewision B
La revisién de tiempos y rendimientos se deberd efectuar en los casos
siguientes:

a) Por reforma de los métodos o procedxmenms industriales o admj-
nistrativos, en cada caso.

b} Cuando se hubiera incurrido de modo man:ﬂesw e indubitado en
error de cileulo o medicion,

€) Cuando los rendimientos obtenidos por la persona excedan rei-
teradamente del 140 ¢ sus equivalentes en otras escalas.

d) En el caso de que no se den los supucst.os anteriores, por acuerdo
entre empresa y Cornité.

En caso de que un trabajador cualificado realice con habitualidad varies
cometidos propios de distintos oficies ¥y no pueda medirse su trabajo en
alguno de ellos, le corresponderd la remuneracion por incentives corres-
pondiente al puesto de trabajo de superior categoria

Seccuin 3.* REGIMEN DE PFERSONAL

Articulo 47.

Las empresas podrin someter s los aspirantes a 1as pruebas pricticas,
psicotécnicas y alos reconocimientos médicos que conaideren convenientes
para comprobar su grado de preparacion y aptitudes. -

Articulo 48.

La contratacién de personal deberi efectuarse de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes en 1a materia. '

-

Articulo 48. Periodos de prueba,

Podra concertarse por escrito un periode de prueba, en cuyo caso
el ingreso del trabajador se entenderd provisional hasta en tanto no haya
cumplide el mismo; este periodo en ningdn caso podra exceder de los
siguientes periodes de tiempo:

a) Personal técnico titulado: Seis meses.

b} Persconal administrativo: Treinta dias.

¢} Personal de oficic y no cualificado: Treinta dfas. -
d} Otros trabajadores y trabajadoras: Tres meses,

Articulo 50.

El periodo de prueba es integraments exigible siempre que se concierte
por escrito, salvo que las empresas decidan renunciar a todo o parte de
€], haciéndolo constar asi en el contrato o renunciando a &l por escrito
durante su transcurso.

Articulo 51.

Dux‘anté el periodo de prueba, tanto la empresa como el trahajador
podrén desistir unilaterelmente del contrato de trabajo sin preaviso nd
indemnlzacién.

Articulo B2.

El perfodo de prueba serd computable a efectos de antigiiedad v durante
el mismo el trabajador tendrid idénticos derechos y obligaciones que el
resto de personal.

Articulo 53

Tados los ascensos, excluidos los casos previstos en el articulo siguiente,
se realizarin entre los trabajadores de la plantilia de 1a empresa que opten
por la plaza, siempre que reiinan las condiciones idéneas para su desem-
pefio, demostradas a través de las pruebas de capacitacidn, que serdn
Jjuzgadas por una Comisién constituida en el scno de la empresa y formads
por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores
y €l Oficial de primera de mayor antigiiedad de la especialidad sobre la
que verse el examen.

Articulo 54.

Tendran acceso a las vacantes de Encargado/a o Jefe de Seccién los
trabajadores que gozando de 1a confianza de 1a empresa ejerzan un oficio
calificadc y completen sus conocimientos teéricos previo examen de apti-
tud ante el tribunal designade por la empresa, ante el cual acrediten,
cuando menos, los conecimientos pricticas de taller y tacnologia necesarios
para el desempefio de su cargo quedan exceptuados de dicho examen
los que se hallen en posesién de titulos de Formacion Profesional, en
cuslquier grado.

Articulo B5.

Las empresas vienen obligadas a dar la debida publicidad, para cono-
cimiento de todos los trabajadores de su plantiila, de la convocatoria de
1as vacantes que se produzean en las diferentes categorias ¥ la fecha de

) cotienzo de las pruebas.

Articulo 56, Capacidad disminuida.

Las empresas acoplardn al personal cuya capacidad hays disminuide
por edad u otras circunstancias, antes de la jubilacién, destindndole a
trabajos adecuados a sus condiciones. Tendrd preferencia el incapacitade
para su labor habitual a causa de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional indemnizable sufrida al servicio de la empresa. En orden a2 la
colocacion de trabajadores minuswvilidos, tendrdn las preferencias esta-
blevidas en su normativa especifica y las empresas de méas de 56O tra-

~ bajadores fijos habran de reservarles hasta un 5 por 100 de su plantilla.
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En forma compatible con las dlsposiciones legales, las empresas pro-
veerin las plazas de porteria, conserjeria, vigilancia, ete., con aguellos
-de sus trabajadores que por defecto flsico, enfermedad ¢ edad avanzada
no puedan seguir desempefiando su oficio con el rendimiento normal y
siempre que no tengan deracho a subsidio, pensién o medios propios para
su sostenimiento. ’

El personal acopiade percibird el salario de acuerdo con fa categoria
que desempefe.

Articulo 57, Traslado de centro de trabajo ode maguinaria.

1. En caso de trasindo de 1a maquinaria o centro de trabajo a otre
localidad, la emapresa, con seis meses de antelacion como minimo, vendrd
obligada a dar aviso a los representantes de los trabajadores ¥ al personal
afectado, el cual tendrd derecho a optar entre el traslado, pereibiendo
una compensacién por gastos, o a rescindir su contrato mediante Ia indem-
nizacién gue se fije como si se tratara de despido autorizado por crisis
iaboral o econdmica, salve acuerdo més favorable con la empresa. En
el primer caso, el trabajador deberd ser scupado en la nueva localidad,
percibiende la indemnizacion correspondiente a los gastos de traslado,
personal y de los demas familiares que con €1 convivan, asi como de los
muebles y demis enseres domésticos.

2. Endicho avisoe, la Direccion de Ia empresa ha de detallar por escrito
ios siguientes extremos: a) Lugar donde provecia trasladar el centro de
_ irabujo; b) Posibilidad o no de vivienda en 1z nueva localidad y condiciones
de su alquiler o prepiedad; ¢) Fijacidn del plazo de tres meses, como

maximo, para contestacidn por el trabajador. El plazo de incorporacién.

del trabajador al nuevo puesto de trabajo no serd inferior al de treinta
dias.
3. Enelsupuesto de que el trabajador no acepte el trasla.do la empresa

fe aboparé una indemnizacion comeo si se tratara de extmcma autorizada

por causas tecnolégicas o cconémicas.
4. En el caso de que la empresa no hiciera el traslado por causas
justificadas, y algan trabajader hubiera realizade gastos también justifi-
" cados con el fin, serd éste indemnizado por los perjuicios ocasionados,
comprobados y apreciados. )

5. Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no
habjendo optade por la extincion de su contrato se muestre disconforme
con la deelsidn empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion com-

petente,

Articalo 58.

Se exceptiian del plazo de preaviso los casos de evidente y probada
fuerza mayor o destruccién del centro de trabajo.

En caso de lanzamiento como consecnencia de resolucién judicial o
administrativa, ¢l preaviso coincidird con la fecha de la notificacion firme;
en caso de incumplimiento por parte de la empresa, los plazos establecidos
en artfeulos anteriores deberdn cumplirse eon ¢l abono al tm’baiador de
5us percepciones.

Articulo 59.

a) Personal fijo: Es ¢l que, formando parte permanente de la plantilla
mediante ingreso a través del aprendizaje o tras Ia superacion del periodo
de prueba, eubre las necesidades productivas normales a le largo de todo
el afio.

b} Personal de temporada: 1. Es el cont.ratado por tiempe cierto, a
fin de cubrir las necesidades estacionales que puedan tener los centros
de trabajc cuandc éstas no sean cubiertas por el personal fijo, aun tra-
bajando a rendimiento optimo ¢ realizando horas extraordinarias. 2. A
cfcctos de este Convehio, el contrate de temporada no podrd superar el
plazo de seis meses, ¥ su duracién vendrd determinada por cada empresa
antes de comenzar su vigencia, poniéndolo en conocimiento del Comité
de Empresa o Delegades de Personal. 3. Para la determinhacién de la tem-
porada seran tenidas en cuenta las eircunstancias y caracteristicas de
la misma; periodo estacional moda, tendencias a corio y medio plazo,
tamafio de las piezas en relacidn a sus pesos, fiexibilidad de la empresa
en el cambio de nuevas especialidades, enclave de la industria en la zona
industrial, agricola, etc. 4. El personal de temporada no podrd exceder
del 10 por 100 def apartado a). 6. La renovacién del contrato de temporada
serd obligatoria para la empresz a peticién de la persona contratads, con

un limnite del 76 por 100 del personal contratado en la temporada anterior. -

6. Scrd opcidn del trabajador contratado por tres temporadss sucesivas
el adquirir la ealidad de fijo en la empresa.
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¢} Personal interino: Es el que sustituye al personal fijo por ausencia,
enfermedad, ete., causando baja definitiva en 1a empresa al reincorporarse
¢l personal fijo a Quien sustituye.

d) Personal eventual: ks el coniratado para atender a necesxdades
productivas, trabajos nuevos o extraordinarios, superiores a los normales
¥ cuyas necesidades no puedan cubrir ni el personal de temporada, ni
tampoco el personal fijo en dichas condiciones.-El contrato del obrero
eventual serd de un maximo de nueve meses, en un periodo de doce meses.

¢} Los Peones pasarin a la categoria de Pedn especialista a los seis
meses de su contratacién.

f) Aprendizaje: EI contrato para la formacidn se podrd celebrar con
trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiin afies, que
carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas;
no se aplicara el limite méximo de edad cuando el contrato se concierts
con un trabajador minusvalido; se excluyen como trabajos de aprendizaje
los propios de Pedn. En el nemenclitor se estableceran los oficios y acti-
vidades en los que se podrd aplicar el contrato de aprendizaje.

En lo no previsto en este articulo, en cuanto a forma o modalidades
de eontratacion, se estara a la legislacion vigente en cada momenta.

Articulo 60.  Plozos de preaviso.

1. El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd
dar los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo ¥ téenico: Dos meses.
by Personal administrativo: Treinta dias.
¢) Resto del personal: Quince dias.

‘2. Elincumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una sancién
equivalente a los dias de retraso de la comunicacién, pudiéndose detraer
esta sancion de los devengos que la empresa debe abonar al productor
en concepto de finiquito,

CAPITULOV
Condiciones econdmicas

Articulo 61.  Salario.

Las tablas de salarios para 1997, con vigencia desde el dia I de enero,
serin las que resulten de incrementar en un 2,85 por 100 las que eran
de aplicacidn en 31 de diciembre de 1996.

Las tablas de salarios asi calculadas estin resefiadas en el anexo 1
del presente Convenio.

El salario de los Aprendices serd el reseiiado en el anexe mimero 1
para el 100 por 100 de 1a jornada.

Clansuls de revision: A efectos de revisién, se parte de una previsién
de inflacién para el afie 1997 del 2,2 por 190, En el caso de que el indice
de preeios al consumao (IPC}) establécido por el Instituto Nacional de Esta-
distica registrara al 31 de diciembre de 1897 cualquier variacién en mas
o en menos con respecto at 2,2 por 100 previsto, se efectuara una revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el excese
sobre la indicada cifra, sirviendo por consiguiente como base de céleulo
para el incremento salarial de 1998,

Salarios 1996: Las tablas de salarios paras 1998, con vigencia desde

“-el dia 1 de enero, serdn las gque resulten de incrementar las de 1897,

revisadas en su caso, con ] IPC previsto por el Gobierno para este segundo
afio mids un 0,95 por 100, a tal efecto la Comision Paritaria del Convenio,
tan pronto se conozcan los datos, elaborari las tablas salariales para el
afioc 1898, regularizindose, en mas 0 en menos, al finalizar e} ailo, para
asi garantizar a los trabajadores y a las empresas del sector el IPC real
mas un 6,95 por 100 y a los solos efectos de realizar el cdleulo de los

‘salarios para 1989.

Salarios 1999: Las tablas de salarios para 1998, con vigencia desde
el dfz 1 de enero, serdn las que resulten dé incrementar las de 1888,
revisadas en su easo, con el IPC previsto por el Gobierno para este tercer
aftos de vigencia mas un 0,86 por 100, a tal efecto la Comisién Paritaria
del Convenio, tan pronto se conozcan los datos, elaborard las iablas sala-
riales para el afio 1999, regularizéndose, en mds o en menos, al finalizar
el afo, para asi garantizar a los trabajadores y a Ias empresas del sector
el IPC real mis un 0,06 por 100 y a los solos efecios de establecer las
bases para la negociacién det préximo Convenio. ’
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Artfculo 62,

‘Se mantiene la misma estructura salarial del derogade Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacion del salario.

Articulo 63. Pago de utruses.

Se abonardn los atrasos salariales del presente Convenio dentro de’

los veinticinco dias siguientes a la publicacién del mismo cn ol «Boletin
Oficial del Estados, efectuindose por la empresa la cotizacidén comple-
mentaria correspondiente a la Seguridad Social, '

Articulo 64.  Anticipos,

El pago de los salarios se hara puntual y documentalmente en la fecha
¥ lugar convenido o conforme a los usos ¥ costumbres. El periodo de
tiempo a gue se refiere el abuno de las retribuciones periddicas v regulares
no podra exceder de un mes.

El trabajador y, cun su autorizacidn, sus representantes legales tendra
derecho a percibir, sin que illegue el dm senalado para el pago, anticipos
a cuentas del trabajo ya realizado.

Artfeulo 65, Incentivos.

Para aquellas empresas racivnalizadas o que durante la vigencia def
. bresente Convenio implarten cualquier sistemsa de racionalizacién del tra-

bajo, la curva de incentivos vendra definida, para el rendimiento normal,
por el salaric del Convenio,

Ll salario para actividnd normal es la retribucién, correspondiente
a rendimiento normal.

A efectos de retribucidn ¥ mientras no se delermine la actividad normal,
éstaserdla correspnndiente ala que en cada momento se estd considerandoe
como tal.

Articulo 66, - Horas extraordinarius.

Cada hora de trabajo que se realice sobte la fornada laboral ordinaria
se abonard con un incremento de, al menos, un 65 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria, sin diseriminacién personal
alguna. Ello, no obstante, el incremento del 65 por 100 podra modificarse
de comiin acuerdo entre empresa y representantes legales de los traba
jadores, sienndo nulos lus pactos individuales sobre esta materia. El niimero
e horas extraordinarias no podri ser superior a ochenta al afio,

No se tendrd en cuenta, a efectos de duracién méxima de la jornada
laboral, ni para el cémputo del miximo de las extracrdinarias autortzadas,
el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios éxtraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su indemnizacién de
acuerdo con las disposiciones sobre horas extraordinarias.

Ariieulo 87.  Purticipaciion en beneficios.

Durante la vigencia dei Convenio, Ia participacion en beneficios se
fija en ef 9 por 100 del salario del Convenio, gratificaciones extraordinarias
¥ complemenio «ad personams sustitutivo de la antigiiedad cuando corres-
penda. El abono de Inos beneficios se realizard mensualmente, salvo en
¢l supuesto de acuerdo entre empresas y trabajadores, en cuyo caso se
sbunarin en ka forma que determinen ambas partes.

Articulo 68.  Pagas extraordinarias de julio y Novidod.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistiran cada
una de ellas en el pago de una mensualidad de salario de Convenio y
antigiedad cuando corresponda.

El abono de la primera se¢ cfcctuard durante la primera quincena del
mes de julio y 1a segunda, el dia 22 de diciembre.

Articulo 68.  Vacaciones.

Las vacaciones se cstablecen en treinta y un dias naturales. De estos
treinta y un dfas, veintifin dias naturales se efectuardn de forma inin-
terrurmpida, los restantes, gue s6lv inelairan dos dias festivos, se disfru-
taran de camtn acuerdo entre empresas y trabajadores o, en su defecto,
la semana de Navidad o la de Semana Santa. No obstante, las partes podran

pactar un periodo de disfrute ininterrrumpido hasta veintiocho dias natu-
rales,

El disfrute de los veintian dias seguidos se iniciard en lunes, salvo
que &ste fuera festivo, on cuyo caso sc cmpezaréd el siguiente dia laborable,
sin perjuicio de gue por necesidades productivas de la empresa se pueda
adelantar o atrasar ¢l disfrute en un tanto por ciento reducidu de la plan-

. tilia, sin que este hecho pueda supuner una dlsmmu( iGn de los dias Tabo-
‘rables de vacaciones.

En todo caso, la programacion de las vacaciones se efectuard de mutuo
acuerdo entre a empresa y los Pelegados de Persanal o Comités de Eipre-
sa, con dos meses de andelacidn a la fecha de disfrute.

La vacaciones serdn retribuidas con el salario correspondiente a ia
actividad normal, mas incentivos. El precio hora de los incentivos se obten-
dri de promediar las pesetas obtenidas por este concepto y las horas
efectivamente trabajadas durante las trece 1iltimas scmanas,

Articulo 70.  Anéigdedead.

A partir de la entrada en vigor del Convenio desaparece el concepto
de antigiiedad, estableciéndose la siguicnte garantia para los derechos
adquiridos:

Los trabaJadoreé gue con anterioridad al 1 de enero de 1997 estén
en tramite de adquisicién del correspondiente tricnio, lo consolidaran en

- el momento en que lo alcancen, quedando a partir de esta fecha, y siempre

que ésta sea superior al 30 de junic de 1998, como garantia «ad personam»
la cantidad que correspondlera en ese momento come concepto de anti-

. gitedad.

Los trabajadores que a partir de 1 de enerc de 1997 comenzasen a
devengar el derecho a un nueve trienio y estuviesen ya vinculados a ia
empresa con anlerioridad a la citada fecha, consolidaran como garantia

-«ad personam: [a cantidad proporcional que les correspondiese en concepto

de antigiiedad a fecha 30 de junio de 1998,

Tante en el primer caso como en el segunde, a partir de la fecha en
que se consolida el nzevo concepto garantia «ad personams, ya no se gene-
rari derechus sobre nuevos trienios.

Dichas cantidades consolidadas como garantia «ad personams en uno
¥ otro supuesto se incrementardn en los sucesivos Convenios en lng por-
centajes que se incrementen los salarios de los mismos, estableciéndose
que estas cantidades no son compensables ni absorbibles.

Articulo 71, Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de Ia noche y las seis de la mafana, salve que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trubajo sea noclurno por su propia naturaleza, tendrin
una retribucidn especifica incrementada en un 25 por 100 sobre €l salario
del Convenie. Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que tengan

los trabajadores a este respecto.

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturnoe,
salve en casos y aclividades especiales debidamente justificados ¥ expre-
samente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 72. Desgaste de hérramientas.

Cuande por la indole de su irabajo o por costumbre tradicionai el
trabajador aporte herramientas de su propiedad, percibird, en concepto
de indemnizacion por desgaste de las mismas, las cantidades que el tra-
bajador, previa justificacion, haya abonado por tat concepto.

Articulo 73.  Plus de transporte.

Las empresas que tengan establecido su centro de trabajo a més de 2
kilometros del extrarradio de la poblacion y no dispongan de medios pro-
pics de transporte para s personal, abonarin a eada trabajador con tdomi-
cilio en el propioc municipio un plus de 3,50 pesetas diarias por kilometro.

Articulo 74. Iietas.

Cuando por orden de la empresz venga obligado el trabajador a per-
noctar ¢ rcalizar gastos de manutencion fuera de la empresa, le serdn
abonados por ésta, previa justificacién de los mismos y correspondientes
a los de un hotel de tres estrelias, salvo excepcién también justificada.

Los desplazamicntos de ida y vuelta serdn también por cuenta de la
empresa, en primera o segunda clase, a juicie de la misma.
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CAPITULO VI
Jornadz de nﬁba.io

. Articule 76. Jornada.

La jornada en cémputo anual para 1997 sera de mil ochocientas ocho
horas efectivas de trabajo pars 1998 de mil ochacientas tres horas, y
para el afo 1999; de mil setecientas noventa y ocho, salvaguardando las
jornadas inferiores que pudieran existir en las empresas.

Aun considerando comao laboral e} dia del sibado, se acuerda gue la
jornada habitual establecida en el presente Convenio se efectie de lunes
aviernes. ) ’

En aquelias seecionss en las que el correcto funcionamiento de la pro-
duceidn asi lo permita, se recomienda a erapresas y trabgjadores que de
mutuo acuerdo negocien 1a posibilidad de una jornada flexible o deslizante,
con un margen diario de media hora.

Articule 76.  Jornada de libre disposicion.

Durante Ia vigencia del Convenio, 1as empresas autorizarén y, en con-
secuencia, los {rabajadores gozarin, sin necesidad de justificacion y en
1a forma y condicinnes que se dirin, de un dia de ausencia retribuido
¥ no recuperable. Este dia se abonard de acuerdo con las tablas salariales
del presente Convenio.

Dicha ausencia se concedera previa solicitud del trabajador ‘con quince
dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos los intereses de
la arganizacion del trabajo y las necesidades de produccién de cada seccién
o departamento y sin que el numero de ausencias simultineas supere
un nimero de trabajadores tal que periurbe la normalidad del proceso
productivo. '

El citado dia de permiso sera concedido en propor¢ién a los dias en
que ¢l trabajador permanezea de alta en Iz plantilla de Iz empresa dentro
del afio natural, de tal forma gue para disfrutar todas las horas de Ia
iornada sera preciso estar en alta en la empresa durante todo el afio naturat.

" En aquellos casos de trabajadores cuyo contrato de trabajo establezca una
jornada anual de menor duracién que la establecida en ¢! Canvenio, el
dia de libre disposicién sera abonado proporcionalmente 2 la jornada de
trabajo. .

En cualquier caso el dfa de permiso se disfrutard dentro del aiio natural.

Articule 77. Ordenacion anual de la jornada.

Las empresas per manifiestas razones productivas, con un preaviso
de una semana y respetandc el nimero de horas convenidas; podrdn,
por un periodo maximo de trece semanas, © de sesenta ¥ cineo horas,
modificar ¢! calendario laboral, realizando mas o menos horas con un
méximo de nucve horas digrias se podrd rebasar este limite de nueve
horas diarias, hasta un méximo de diez, si se'acuerda con los representantes
de los trabajadores. Cuando se amplie la jornada, en aplicacion de este
articulo, ésta se gfectuacd, cun el recargo previsto en el anexo 2, por cada

- una de las horas que excedan de las ocho diarias.

La jornada flexible no podri ser de aplicacién al personal que tenga
limitada su presenciz en la empresa, por razones de seguridad en ¢l lugar
de trabajo, satud, cuidado de mencres, embarazo o periodos de lactancia.

La recuperacién de las horas no trabajadas se efectuara en el plazo
maximo de un aio a partir del inicio de cada periodo.

Al personal de contrato quc sl cesar on la prestacion de sus servicios
tuviese horas acumuladas a su favor por encima de las pactadas en el
Convenie, se le abonaran como horas extraerdinarias,

En el supuesto dc bajas por incapacidad laboral transitoria acaecidas
durante los periodos de variacién de jornada, las compensaciones se efec-
tuardn por dias efectivamente trabajados y de presencia en la empresa.

El calendario laboral debera pactarse antes def 31 de enerc de cada
afio.

Esta flexibilidad podra aplicarse al conjunto de la empresa o por sec-
ciones, garantizandosec en tode caso que para ningin trabajador podrin
superarse los limites de flexibilidad arriba indicados.

Articulo 78.

Quedan excluidos del régimen de jornada de este Convenio, e} trabgjo
de porteria y vigilaneia con casa habitacién en la empresa, siempre que
no se les exija una vigilancia constante, en cuyo caso su jornada podrd
ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho a un descanso de cuatre
horas, incluyéndose en el mismo el correspondiente a la comida, que dis-

frutarin cada dia de trabajo y dentro de las horas de su servicio, deter-
mindndose la forma de disfrute del mismo de acuerdo con la empresa,
Igualmente disfrutaran de un descanso minimo entre jornadas de doce
horas. )

Articulo 79.

En cuanto a las perscnas que realicen la tarea de porteria, guardia
y vigilancia no comprendidos en el articulo anterior, que tengan enco-
mendadas solamente funciones propias de su categoria profesional, se
atenderi a lo dispuesto en las disposiciones generales.

Articulo 80.

En los casos del personal téenico, directivo, mandos intermedios y
trabajadores cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podra prolongirse la jornada establecida en este Convenio el tiempo estric-
{amente preciso, sin perjuicio del page de diche tiempo con cardcter
extravrdinario. : ‘ '

Articulo 81.

Horarios de trabajo: La determinacién de los horarios de trabajo corres-
ponde 3 Ia Direccion de la empresa, la cual deberd establecerlos coor-
dinando los de los respectivos servicios para el mds eficaz rendimiento;”
siendo facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos
y cambiar aguéllos cuando lo crea necesaric y conveniente. Ello, no obs-
tante, cuande la implantacién de nuevos horarios, o la modificacion de
los anteriores, suponga .una modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Esiatuto de los
Trabajadores.

Articulo 82.

Los trabajadores pbdré.n solicitar de la empresa la implantacién de
la jornada continpada cuando asf lo cxpresen por votacién, como minime,
el 60 por 100 de ia plantilla. La empresa podrd acceder o no a esta solicitud
de los trabajaderes mediante informe razonado.

Artienlo 83.  Permisos.

Los trabsjadnres podrin faliar al trabajo con derecho a percibir la

- remuneracion establecida para la actividad normal, iinicamente por alguno

de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

1° DPurante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mds cuande
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramientc de esposa, de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grade de cnnsanguinidad o afinidad.

2~ Durante un dia por trasiado de su domicilio habitual.

37 Por boda de un hijo, an dia; en caso de boda de un hermano
tendrs derecho a un dfa de ausencia, pero sin percibo de remuneracion.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico, debidamente justificado, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, ] )

5. -Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nucve meses,
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por 1a madre
o ¢l padre en caso de que ambos trabgjen.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonic, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias de esta licencia
sin retribucidn. ’

Articuio 84, Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su sérvicio trabajadores que realicen
estudios estardn obligadas a oforgar a los mismos las licencias necesarias
peara que puedan concurrir a exdmenes en las convocatorias del corres-
pondiente centro, pero previa justificacion de los interesados de tener
formalizada la matricula. Este es aplicable para la obtencién del permiso
de conducir.

b) Cuando la correspondiente convoczloria a examen se refiera a
la obtencion del titulo profesional de la actividad realizada en la empresa,
diches -trabajadores tendran derecho z 1a percepcion de la retribucién
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correspondiente del salario base y antigitedad, en su caso, durante cl perio-
do de duracion de la licencia.

¢} Los permisos obtenidos por los trabajadores por estos cunceptos
no podrdn ser descontados de las vacaciones anuales que les correspondan.

Artieulo 85.  Servicio militar.

Durante el periodo de prestacion del servicio militar, obligatorie o
voluntario, o servicio social sustitutorio, los trabajadores tendrin reser-
vado su puesto de trabajo, debiendo reincorporarse a la empresa dentro
de los dos meses siguientes a partir de la fecha de su licenciamiento,
no pudiendo durante ¢ste periocdo prestar servicios en emgpresas de la
misma actividad. En el permiso temporal tendran derecho a prestar servicic
en la emapresa.

Articulo B6.

El personal que ocupe vacante por razén del servicio militar pasard,
al reincorporarse ef titular, a su antiguo puesto de trabajo si pertenecia
a la empresa con cardeter fijo, o causard bajs si hubiere ingresade para
cubrir aquella plaza, si bien durante los seis primeros meses siguientes
conservard todos los derechos adgquiridus, por si durante este perfodo
se produjesen vacantes, a las cuales {endrd derecho con preferencia a
cualquier ofro aspirante.

Articulo87. Excedencia voluntaria.

1. El wabajador con al menos una antigiiedad cn la empresa de un
aflo tiene dereche & que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
& cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2. El trabajador excedente conserva sdlo un derecho preferente al
reingreso en las vacanies de igual o similar categoria a la sitya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

3. Excedencia para el cuidado de hijas e hijos: Les trabajadores ten-
drin derecho a un periodo de excedencia, ne superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando Io sea por naturaleza como
peor adepeién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin &l que se viniera disfrutande. Cuando el padre v la madre
trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante todo el periodo de excedenciy, regulada en este apartade,
el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a
que ¢l tiempo de su disfrute sea computado a efectos de antighedad.

CAPITULO VI

Condiciones soclales
Articulo 88, Servicio militar o socinl sustitutorio.

Los trabajadorcs que presten el servicio militar o social sustitutoric
tendran derecho al cobro de la paga extraordinaria de Navidad.

Articulo 89. Jubtlacion.

Con efectos a partir del dia 1 de enero de 1998, se establece la jubilacién
forzosa a partir de los sesenta y cinco aios, siempre que tengan cubierto
€l periodo de carencia suficiente para causar derecho al 100 por 100 de
ia pensidn de jubilacién.

Los trabajadores que, ¢on un minimo de antigiedad de diez aftos de
servicio en la empresa, opten por la jubilacién a los sesenta afios hasta
los sesenta y cinco, percibirdn un premio de jubilacién al cesar en la
empresa por tal causa, de acuerde con el siguiente baremo:

Pesetas
Alossesentaafios ..........oicvvviiine T I T T T TT IO, 217510
AloSSeSenta Y UN AR08 ..i.iviiiiiiiiiiirii it iee e eaans 172220
A los sesenta y dos afios ... . 83.210
Alos scsenta y tres afios ...... 73.360
A los sesenta y cuatro afios .. 62.120
A los sesenta y cinco affos ... 62.260

Transcurridos dos meses después de haber cumplido las edadss ante-
riormente citadas sin ejercitar dicha opcidn, se perderd el derecho al
premic pasando al prermio inferior.

Articulo 90. Ropua de trabago.

La empresa entregara a cada productor un rone o prenda de trabajo
al afio, o dos, caso de que se justifique la inutilizacién del primero.

- Articulo 91, Péliza de seguros,

La empresa abonard ia suma de 1810 pesetas anuales a cada tra-
bajador de la misma por la suscripcion de pélizas de seguro individual
gue cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente debida a accidente
de trabajo, cuya suscripcién serd de exclusiva cucnta del trabajador,
siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada el jus-
tifiear debidamente anie Ia empresa la fermalizacién de la péliza. Se
faculta a los Comités de Empresa o Delegados de Personal para gque
colaboren en la suscripcién de las pélizas antes indicadas, al objeto
de que las mismas puedan ser colectivas,

Articulo 92. Accidentes. de trabajo.

Las empresas abonardn a los trabajadores gue hayan sufride un acci-
dente de trabajo dentro de las instalaciones de sus cenfros de trabajo
el 100 por {066 de su salario, siempre que el accidentado requiera hos-
pitalizacién de mas de cinco dfas, y mientras dure el proceso de inca-
pacidad laboral transitoria.

CAPITULG VI

Premios, faltas y sanciones
Articulo 93. Premios.

Motivacion fundamental de los premios:

1. Se sefialan como motivo de premios los actos heroicos o meri-
torios, el espiritu de servicio o de fidelidad y el afin de superaciin
profesional.

2. Se consideraran actos hercicos los que, con grave riesgo de su
vida o intcgridad personal, realice el trabajador con el fin de evitar
un accidente e reducir sus proporciones, defender bienes de la empresa
i otros andlogos.

3. Se estimarin meritorios aquéllos cuya realizacidon no exige grave
exposicién de vida ¢ infegridad, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinarta, superando deberes reglamentarios, de evitar o vencer
una anormalidad en bien del servicio.

4. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de manera no
corriente ¥ normal, sino con entrega total de las facultades del trabajador
¥ con decidido propésito, manifestado en hechos concretos, de lograr
su mayor perfeccion en favor de la empresa, subordinande a ellos su
comodidad e incluso su interés particular, sin que nada ni nadie se
1o exija.

&. El espiritn de fidelidad se acredita por ios servicios continuados
a la empresa, sin que medie sancién por falta grave.

6. Se considerarin comprendidos en el concepto de afdn de supe-
raciéon profesional aquellos productores gue, ademds de cumplir con
su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten acuciades a mejorar
su formacién tedrica y préctica y su experiencia para ser mdés 1itil en
su trabajo, para aleanzar categoria superior, y aquellos otros que tuviesen
encomendadas funciones de responsabilidad, entendiendo por éstas aqué-
llas de cuyo incumplimiento pudiera derivarse una agravacién en la
calificacién de la falta cometida por ocasionar perjuicio. ’

Articulo 94. Escala de premios.

Se estableceran los siguientes premios:

a) Recompensas er metdlico.
B) Aumento de vacaciones hastz ¢l doble de las que regiamenta-
riamente correspondan al interssado, sin merma de sus emolumentos.
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¢} Becas o vigjcs de perfeccionamiento o estudio.
d) Diplomas henorificos.
¢} Cancelacion de notas desfavorables en el expediente personal.

Faltas y sanciones )
Articulo 85, Leves.

Son faitas leves:

{. Faltar un dia al trabsjo sin causa justificada.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiernpo
dentro de 1a jornada de trabajo, sin permisa.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la con-
servacion de las miquinas, herramientas y materiales.

B. 1a inobservancia de los Reglamentos y drdenes de servicio, asi
como la desobediencia a los mandos; tode ello en materia leve.

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compaieros,
mandos y piblice, asi como Ia discusion con ellos.

7. La fafta de limpieza personal, asi como en las dependencias,
servicios y utiles de Ia empresa.

8. No comunicar a Ia empresa los eambios de domicilio o los datos
necesarios para la Seguridad Social y medicina de empresa. .

Articulo 86.  (raves.

Son faltas graves:

1. La doble comision de falta leve dentro del periodo de un mes.

2. Lla falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin
causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y falseamiento de los
datns, cuestiones y hechos que pueden afectar a la Seguridad Social y
medicina de empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales, las de este Conveniu
o las de la empresa en materia de seguridad e higiene en el trabajo. Serd
falta may grave cuando tenga consecuencias en las perscmas. maqguinas,
materiales, instalaciones o edificios.

5. Ladesohediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7. El empleo del tiempo, materiales, miguinas y dtiles de irabajo en
cuestiones ajenas al mismao.

8. Las injurias proferidas contra personas ¢ instituciones de toda
indote.

9. La suplantaeién activa o pasiva de la personalidad.

10. La embriaguez no habitual durante el trabajo.

Articulo B7. Muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Lareiteracion en falta grave dentro del perfodo de un mes, siempre
que aquéllas hayan sido sancionadas.

2. La falta al trabajo de seis dias durante el perfodoe de cuatro meses,

sin ¢causa justificada.

3. Mi4s de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de 25 £n un periodo de un afio.

4. La falsedad, Iz deslealtad, ¢l fraude, el abuso de conflanza, la com-
petencia ilicita para con la empresa y ¢l hurto o el robo, tanto a los com-
paferos de trabajo como a la empresa o a terceros, dentro de Ias depen-
dencias de la misma, o durante el desempeiio de trabajo o servicios por
cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfecms o modifica-
ciones maliciosas en las primeras materias, productos, ttiles, herramientas,
mdaquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
CIMpPresa.

. 6. La indisciplina o desobediencia a las drdenes de los mandos, ast
como también Iz induccién a la misma, cuando revista una especial gra-
vedad.

7. La participacidn directa o indirecta en la comisidén de delito call-
ficado come tal en el Codigo Penal.

B. Lafalsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simu-
lacién de enfermedacdes y la prolongacién malicioss, fingida, en su curacién.

9. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo.

10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico
para la empresa.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento. )

12. la comisién de acios inmorales en los loeales y dependencias
de Ia empresa, dentro o fuera de la jornada de trabajo.

13. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabujadores, consideradas como causas
justas de despido.

14, Pasar a prestar servicios a otra competidora, no estando auto-
rizado, el revelar secretos o datos de cbligada reserva, falsificar o ter-
giversar datos o documentos, el afender grave y pdblicamente a la empresa
© a sus directivos o a sus compaiieros de trabajo.

15. El abuso de aotoridad por parte de la jefatura de ia empresa,
o ¢l acoso sexual, sea quien sea el que lo practique, serd considerado
como falta muy grave. El que la sufra lo pondrd en conocimiento de la
Direecién de la empresa y de los representantes de los trabajadores, en
un plazo no superior a quince dias naturales, para que por parte de la
Direccidn se instruya el oportuno expediente contradictorio.

E] expediente deberd quedar concluido en un plaze de un mes a partir
de Ia fecha de notilicacion a la parte interesada, '

16. Las infracciones del presente Convenio cometidas por las empre-
sas, seran sancionadas por la auteridad laboral competente.

Articulo 98 Sanciones.

Las sanciones méximas que pueden imponerse son las siguientes:
Por faita leve:

Amonestacidn verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de emplec y sueldo por un dia.

Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo hasta de un afio.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y suelde de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por un perfode hasta de rinco afios.
Despido.

-

Articulo 89

* La valoracién de las faltas y de las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direeclén de la empresa serdn siempre revisables ante la juris-
diceion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requeriri
siempre comunicacién eserita al frabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan.

No se podrin imponer sanciones que consistan en la reduccién de
la duracidn de las vacacienes u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o multa de haber.

En el supueste de que la sancién se imponga a alglin miembro del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, serd preceptivo la apertura
de expedicnte contradictorio cuando se trate de faltas graves o muy graves,
supuesto en el que aparte del interesado deberd ser aido el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal.

Articulo 100,  Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas, las graves a los veinte
dias v las muy graves a los sesenta dias a partir de 12 fecha en que’la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo case, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 101.

Las industrias afectadas por este Convenio cumplirin las disposiciones
de caricter general sobre prevencion de accidentes de Jrabajo e higiene
¥ seguridad del mismo, y, en particular, las disposiciones legales vigentes
gobre 1a materia.

Las partes firmantes del presente Convernio velardn por el cumplimiento
de las normas sobre medio ambiente ¥ zalud laboral.

Articulo 102,

1. Los locales de trabajo, secaderos, almacenes, dispondrén de buena
ventilacién natural y de una ventilacién artificial adecuada cuando sea
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preciso para lograr la eliminacién de olores, polves u otras emanaciones
nocivas o desagradables, que deberin evitarse sierapre gque sea posible,
realizando el trabajo con maquinas o aparatos cerrados ¢ bajo campanas
aspiradoras.

2. Fl pavimento de los locales de trabajo deberd formsr un todo con-
tinuo, serd liso e impermeable, contando con canalilios de evacoacion,
que recojan ¥ den salidas a las aguas o ligquidos vertidos en las diversas
operaciones de 1a industria. Las paredes seran lisas y facilmente lavables,

3. Diariamente se hard una limpieza a-fondo de los locales recogiendo
y evacuando, en debida forma, los residuos y desperdicios acumulados
durante a jornada y efectuande un lavado final de los mismos con agua
abundante, adicionada de desinfectantes y desedorantes. Queda riguro-
samente prohibida Ia limpieza de locales mediante barrido en seco, para
evitar la movilizacidn de polve que pudiera contener gérmenes patigenos.

Articulo 103,

1. El almacenamiento de pieles, residuos o desperdicios susceptibles
de putrefaccién o contaminacién se hara en locales adecuados y con las
maximas garantias de aislamientu respecto z los restantes locales de tra-
bajo. Iguaies normas se tendrdn presente respecto al almacenamiento de
materias ¥ productos quimices empleados en las diferentes operaciones
de la industria que ofrezcan peligro de incendio ¢ sean de naturaleza
toxica.

De todas estas materias ¥ productos sdlo se dispondra en los locales
de trabajo de las cantidades precisas para no interrumpir el cursoe de
éste. :
. 2. Las aguas residuales deberin ser depuradas de acuerdo con lo
que sobre el particular senalen las disposiciones de cardcler sanitario.

3. Eneltransporte, manipulacion y cmplee de dcidos, sustancias cdus-
ticas y, en general, productos peligrosos o téxicos, utilizados en la industria
deberdn tenerse presentes las medidas adecuadas a la naturaleza y accién
nociva o peligrosa de aquéllos, de conformidad con los preceptos espe-
cificos de la legislacién vigente sobre la materia.

4. Especialmente en la manipulacién y transporte de las pieles y sus
residuos y desperdicios, se extremarin las medidas protectoras, procu-
rando, cuande sea posible, suprimir su contacto directo con la propia
piel del trabajador.

Articulo 104.

1. En toedo lo referente a motores, transmisiones, maquinas y engra-
najes, s¢ tendrd presente para su estrictu cumplimiento cuanto sobre ¢l
particular sefialan las disposiciones legales vigentes. .

© 2. BSe protegerdn adecuadamente las diferentes miquinas de la indus-
tria, a fin de evitar que las manos de los trabajadores al servicio de las
mismas puedan ser alcanzadas o arrastradas por cilindros o rodillos, por
las cuchillas o por engranajes u érganos animados de movimiento. A todas
las mdquinas que ofrezcan en grado méiximo estos peligros se procurard
dotar de dispositivos de paradza instantinea al aleance del propio tra-
bajador.

Articulo 105,

1. Las pieles infertadas de carbunco deberfin ser destruidas y las

sospechosas sometidas a una cuidadosa desinfeccién que garantice su
inocuidad.

2. Los tmbajadores, una vez denunciado el hecho, y hasta tanto se
resuclva sobre el particular, caso de existir duda, quedan relevados de
manipular dichas pieles.

3. Tode caso de carbuncosis se comunicard obligatoriamente a la Ins-
peccion de Trabajo y a 1a Jefatura Provincial de Sanidad correspondiente.

Articulo 106.

1. Las empresas, segin la natursleza del trabajo, deberan facilitar
a sus trabajadores los elementos adecuados de proteccién personal, tales
como cubrecabezas, guantes, polainas y mandiles de goma o cuero fuerte,
bolas de goma o zuecos de madera, gafas ¥ masearillas respiratorias, y
trajes de irabajo, corriendo también a su carge Ia renovacién, limpieza
delavabos y desinfecciones oportunas.

2. En cuanto al tiempo fijado para 1as sucesivas renovaciones, se esta-
ri a la ides de que, salve mala fe, éstas deberdn efectuarse en todo caso
siempre que resuiten ineficaces para el fin perseguido.

Articule 107,

1. El personal que tenga contacto con pieles, desperdicios o residuos
de la industria deberi, al finalizar el trabajo, lavarse cuidadosamente Ia

cara, el cuelio y 1as manos o extremidades que se encontrasen descubiertas,
€on agua y jabin desinfectante, empleando cepillo para las uias. Bl equipo
compileto de aseo, que facilitard v renovard la empresa, serd de uso exclu-
sivo de cada trabajador. En determinados trabajos, marcadamente sucios
o peligrosos, podrad hacerse obligatoria la ducha.

2. La prictica del aseo indicado serd rigurosamente exigida antes
de las comidas, las cuales queda prohibido se efecttien dentro de los propios
locales de trabajo.

3. Los locales e instalaciones de lavabos, duchas, retretes v vestuarios
curnplirdn las condiciones fijadas en las disposiciones vigentes sobre esta
materia.

Articulo 108,

1. Es obligacion de las empresas cuidar de Iay posibles afeceiones
que puedan presentar los trabajadores como consecuencia de 1a industria,
por la manipulacién de picles, desperdicios, residuos, productos quimicos,
eteétera, en ella empleados, especialments de lay de caricter cutdineo.
Dicha obligacién se cumplird mediante la adecuada vigilancia y recono-
cimiento efectuados por el personal médico cecmpetente, Por otra parte,
los trabajadores vienen obligados a denunciar 1a aparivién o produecion
en su propia piel de cusalquier rasguiio, escoriacién, herida o piistula, sin-
gularmente en cuello, manos y brazes,

2. Todas las empresas tendrin, en cada uno de sus centros de trabujo
de 100 o mds trabajadores, un botiguin con dotacion adecuada para efec-
tuar las curas de urgencia, debiendo figurar al frente del mismo un Ayu-
dante Técnico Sanitario.

3. Las empresas dispondran de saero anticarbuncoso o, en su defeeto,
garantizaran 1a ripida aplicacién del mismo a los trabajadores que lo pre-
cisen. Asimismo, facilitaran a sus trabajadores la vacunacién especifica,
de acuerdo con las pautas establecidas al efecto por las autoridades sani-
tarias.

Articulo 109,

En las empresas del sector que utilicen disoclventes u otros productos
que contengan benceno se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente
snbre Ia materia.

Articulo 1H). Delegados de prevencion y Comité de Sequridad y Salud
Laboral.

En las empresas del sector se constituirdn Comités de Seguridad y
Salud Laboral ¥ se nombrarin Delegados de preveneion, con la composicion
y funciones establecidas en los articulos 36, 36, 37, 38 ¥ 39 de 1z Ley
31/1996, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 111.  Rovisidr midica.

Las empresas afectadas por este Convenio se comprometen a efectuar
a los trabajadores las revisiones médicas adecuadas a los riesgos especificos
de las secciones en gue trabajen, a través de las mutuas patronales.

Articulo 112, Productos guimicos.

Las empresas deberian tener los productos quimicos rotulados, a los
efectns de gue los trabajadores gue fos manipulen los puedan conoder,
de acuerdo con lo establecide en el Real Decreto 2216/1885, de 28 de
octubre {vBoletin Oficial del Estades de 27 de noviembre}.

Asimismo, las empresas entregardn a los representantes de los tra-
bajadores o Delegados de prevencidn, en su caso, 1a relacion de los pro-
ductos gquimieos wiilizados en la empresa, previa peticién de los repre-
sentantes de los trabajadores o de los Delegados de prevencidn.

Articulo 113. Malernidad.

Las empresas facilitardin a las trabajadoras embarazadas que asi le
soliciten, y previa peticién de la inieresada e informes facultatives, un
puesto de trabajo compatible con su estado, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 31/19985, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 114. Medio ambienie.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas y trabajadores achien de forma responsable y respetuosa con
el medio ambiente, prestando gran atencién a su defensa y proteccidn
de acuerdo con los intereses y preccupacién de la sociedad.
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A estos efectos, el conjunto det sector del curtido debe adoptar una
actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente
¥, al mismo tiempo, conseguir que ¢l esfuerzo que esté desarrollando la
industria en este campo, y ¢l que se realice en el future, asi como sus
resultados, sean conocidos ¥ adecuadamente valorados por la sociedad
y las Administraciones competentes.

CAPITULO X

Derechos sindicales
Articuio 115.

Los trabajadores ejercitarin el derecho bdsico de participacion en la
empresa, en los ¢asos y en la forma que se establecen, a través de sus
organos de representacion regulados en el presente capftulo.

Serén Organos de representacién de los trabajadores en la empresa
o centro de trabajo, los Delegados de Personal de aquelias que tengan
una plantilla inferior a 50 productores y superior a 10 trabajadores en
su plantille. En las empresas o centros de trabajo que cuenten entre seis
¥ 10 trabajadores habrd un Delegade de Personal.

Los representantes de los trabajadores (Delegados de Personal y miem-
bres dcl Comité de Empresa) tendrdn las funiciones, atribuciones, facul-
tades y garantias que les reconozca la legislacion vigente en cada momento.

Dichos representantes seran informados por la empresa de las san-
cioncs gue se impongan por faltas graves y muy graves, asi como las que
constituyan suspensiones de empleo y sueldo.

Articulo 118.  Acumulacidn de horas,

En materia de acumulacion de horas de los miembros del Comité de
Empresa y TNelegados de Personal en uno o varios de sns componentes,
se tendran en cuenta las siguientes normas:

La acumuiacidn de horas-se producird entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes a una misma central sindical.

Dicha acumulacion de horas se efectuard con las horas dispenibles
cada mes y, dentro del mismo, previa coemunicacién al empresario con
quince dias naturales de antelacion.

En los casus en que 1a acumulacion se atribuya a trabajador o tra-
bajadores cuya sustitucidn en las ausencias ofrezca dificultades o no sea
posible, deberi establecerse un acuerdo previe con el empresario.

Solamente se podrd acumular hasta un 75 por 100 del tstal de horas
disponibles correspondiente a los representanias pertenecientes 8 una mis-
ma central sindical, sumindose las horas resultantes a las que tenga reco-
nocidas el trabajador a guien se atribuya la acumulacidn.

El trabajador o trabajadores en quienes se acumulen horas no quedan
excusados de justificar el empleo de las mismas, )

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa hasta
100 trabajadores, dispondrin de un crédito de dieciséis horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabaiadores.

Articulo 117,  Secciones sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén constituir secciones
sindicales de empresa o centro de trabajo, de acuerdo con los Estatutos
propios de su sindicato, que serviran de cauces de comunicacion, inter-
locucién y, en su caso, negociacion, de acuerdo con el contenido del titulo
IV de ia Ley Organica de Libertad Sindical.

Las empresas facilitaran un tablén de anuncios a fin de gue las secciones
sindicales puedan difundir aqucllos avisos que interesen a sus afiliados
y trabajadores en generai. - )

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de
los que fengan represcntacion en el Comité de Empresa o cuenten con
ios Delegados de Personal, tendran ¢l derecho a la negociacion colectiva,
en los términos establecides en su legislacion especifica, y a la utilizacion
de un local adecuado cn el quc puedan desarroller sus actividades. EI
derecho al disfrute del local se concederd en empresas o centros de trabajo
con mas de 250 trabajadores.

En las empresas o, en su easo, en los centros de trabajo que orupen
a més de 250 trabajadores que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representados a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por
y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el numerc de Delegados
sindicales por cada seccién sindical de los sindicatos que hayan obtenido

el 10 por 100 de los votos en la eleccidn al Comité de Empresa, se deter-
minard segin la siguiente escala:

De 260 a 7560 trabajadores, uno.

De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que ne hayan obtenido
el 10 por 100 de Ins volos, estarin representadas por un solo Delegade
sindical. i

Bien por acuerdo, o bien por la negociacion colectiva, se podra ampliar
el niimero de Delegados establecidas en Iz escala anterior y que se refieren
a la plantifla de la empresa o centro de trabgjo. )

Los Delegados sindicales, en el supueste de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garanlias que las estableeidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asf como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Calectivo:

a) Acceso a la misma informacién y documentaeion que la empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa, con 1z obligacién de guardar
sigilo profesional para las materias gue legalmente proceda.

b) Asistencia con voz y sin voto a las reuniones de los Comités de
Empresa y de los érganos internos de la empresa en materia de seguridad
e higiene ¥ salud laboral.

¢} Scr oidos por la empresa previamente a la adopeién de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afilindos de su sindicate en particular, y especiaimente en los despides
y sanciones de estos 1ltimos.

Al margen del derecho de tos afiliados 2 un sindicato a la constitucion
de secciones sindicales, podrdn, en todo caso, celebrar reuniones, previa
notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sin-
dical fuera de las horas de irabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa, asi como recibir ia informacién que les remita el sindicato.

Articulo 118. Exredencias y livencias.

El trabajador en excedencia por cargo sindical de relevancia provincial,
regional, nacional o estatal, cuando cese el desempeno del cargo que fa
motivé, tendrd derecho a incorporarse a su puesto, transcurride come
maximo un mes de dicho cese.

Los trabajadores con cargos sindicales tendrin derecho a disfrutar
de los permisos y licencias de acuerdo con la legislacion vigente,

Articulo 119. Horas de negociacion de Convenio.

Las horas invertidas en la negociacién del Convenio por los miembros
de la Comisién Negociadora de los trabajadores del mismo, no se com-
putaran a los efectos del tope maximo de horas establecidas en el articulo
118 del Convenio, en relacion con el articule 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores, si dichos trabajadores nstentan el cargo de miembros de los
Comités de Empresa o Delegados de 'ersonal; si no reunieran esta cualidad,
las horas de negociacidn serdn consideradas como ausencias justificadas
para el cumplimiento de un deber de carieter piblico. En uno u olro
caso, dichas horas se retribuirdn como realmente trabajadas.

Articule 120. Cenon de negociacidn.

Con €l objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacidn
¥ seguimiento del Convenio, las empresas descontaran de la retribucion
de los trabajadores incluidos en su dmbito de aplicacién, la cantidad eqgui-
valente al 1 por 100 del salario de cotizacion correspondiente a una men-
sualidad por cada trabajador, cualguiera que sea la naturaleza de su con- '
trato, que debers ser ingresada & nombre de las organizaciones sindicales
negociantes del presente Convenio ¥ en la cuenta gue ellos indiquen.

La citada cantidad se desconiard Gnicamente a aquellos trabajadores
que comuniquen & la empresa su expresa conformidad por escrito.

La cantidad resultante se distribuir# entre las organizaciones sindicales
gue han participado en la negociacion del Convenio en proporcién al niime-
ro de representantes en la mesa negociadora.

El canon de negociacién podréd descontarse desde Ia fecha de aplicacién
del Convenio en las empresas y hasta sesenta dias después de la publicacion
del mismo en el «Boletin Oficial del Estadoa,

Articulo 121. Formacidn continua.

Las partes firmantes del presente Convenie se adhieren al Acuerdo

‘Macional de Formacién Profesional Continua suserito por las confedera-

ciones empresariales y sindicales.
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A tal efecto se constituye la Comision Paritaria sectorial de formacion
continua, que cstard compuesia por cuatro represeniantes de las orga-
nizaciones empresariales, dos del Consejo Espafol de Curtidores (CEC)
¥ dos de la Asociacién Espaiola de Empresarios del Curtido (FECUR)
firmantes, y cuatro represcntantes firmantes por la parte singdical, dos
de le Unidn General de Trabajadores (UGT) y dos de Comisiones Obreras
{CC. 00.}.

Articulo 122,

8e constltuye una Comisién Especial referida a las siguientes cues
tiones:

a) Nomenclator de categorias profesionales. Durante la vigencia del
- presente convenio las partes se comprometen & introdueir ¢l nuevo nomen-
clitor que estd en estudio, derogando el anterior, el cual, ello no obstante,
mantendri la vigencia hasta en tanto no guede finalizado y pactado el
nuevo.

b) De adaptacion del texto del Convenio a las disposiciones que
desarrollen 2l acuerdo para la estabilidad en el emplee y la negociacion
colectiva.

Esta Comisién se constituird a partir del dia 1 de septiembre de 1997
y estara integrada en forma paritaria por las partes firmantes de este
Convenio, con an total de ocho miembros.

Disposicidn transitoria primera. Correccidn de erratas.

La Comisién Paritaria en su primera reqnion procederi a compulsar
el texto del Convenio publicado en el «Bolelin Ofictal del Estador para
la eventual correceién de erratas.

Disposicion transitoria segunda.

Durante [a vigencia del presente Convenin, ¥ por entender que se trata
de una cldusula coyuntural limitada al 31 de diciembre de 1998 y ante
la grave situacién de paro existente y con el objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la creacion de empleo, se acuerda la supre-
sion de las horas extraordinarias habituales manteniendo asf el criterio
establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcién de mantener el objetivo de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales an esta materia, las partes firmantes
de este acuerdo consideran positive sefalar a empresas y trabajadores
la pusibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por
un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas mone-
tariamente.

A los eleclos de v previsto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983,
sobre cotizacién s 1a Seguridad Social, se entenderdan por horas extraor-
dinarias derivadas de fuerza mayor: Las gue vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extracrdinarios y urgentes, as{
coma en caso de riesgo de pérdida de matsrias primas; y por horas extraor-
dinarias estructurales: Las necesarias por pedidos imprevistos ¢ perfodos
punta de produccitn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunsiancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate; se mantendrdn siempre que no.puedan ser sus-
tituidas por la utilizacion de las distintas modalldades de contratacién
previstas legalmente.

También en relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo
através de la reduccion de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto complimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores, el incumplimiento de este articulo serd considerado
falta graves efectos de lo dispueste en el articulo 57 del Estatuto.

Bigposicion transitoria tercera.  Pluriempleo.

Las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar
el pluriemples, como regla general.

A estos efectos se estima necesaric gue se apliquen con el méﬂmo.

rigor las sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de tra-
bajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de
alta ya en otra empresa.

Por coadyuvar el ohjetivo de controlar el pluriempleo, se considera
esencial el camplimiento exacto del requisito de dar a conocer 2 los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Segu-
ridad Socigl, &si como los modelos de contrato de trabajo escritos gue
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la ter-

minacién de la relacion laboral, conforme dispone et articulo 64.1.6 del
Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacion se conr
siderara falta grave a efectos de su sancion por la autoridad laboral.

Disposicion transitoria cuarta.  Jubilacidn onticipada.

Previo acuerdo individual entre &l trabajador y la empresa, se jubilars
aquél a los sesenta y cuatro afios, todo ello de conformidad con las dis-
posiciones legales en vigor.

Disposicién fransitoria quinta. Descuento de cuotas sindicales.

El cobro de las cootas sindicales mediante el descuento directo a la
nomina del afiliado sindical se realizara a solicitud del mismo o de su
sindieato; en este caso, el sindicato deberd aportar la conformidad previa
de su afiliado.

Para realizar [a operacion de descuento debera facilitar al empresario -
1a informacién sobre ia cuantia de la cuota y 1a cuenta bancaria o libreta
de ahorros a la que deberi ser transferida la correspondiente cantidad.

Elempresario remitird copia de la transferencia a las sefas del sindicato
correspondiente, que se le habrin comunicado al realizar la solicitud.

Disposicién transitoria sexta. Plus de equiparacion al Pacto de Cale-
{ufia.

A fin de equiparar los salarios del Convenio estatal con los del Pacto
de Catalufia se establece el denominado «Plus de egniparaciéns.. Dicho
plus no tendrai repercusién en €l premio de antigiiedad , ni de los incentivos
o primas, pero si lo tendra en las dos pagas extras, los beneficios y las
vacaciones.

Con el fin de conseguir el menor coste posibie en las empresas afectadas
por el procesc de equiparacion salarial del Convenio estatal al Pacto de
Catalufia de 1992, serdn absorbibles y compensables con el plus de equi-
paracion las cantidades que vinieran abonando dichas empresas que no
estén directamenie relacionadas con la productividad hasta las retribu-
clones a actividad 6ptima, o que no tengan una contraprestacién especifica
por parte de los trabajadores, cualquiera gue sea su denominacion.

Los criterios a seguir, como ejemplo de absorcienes y compensaciones,
seran los siguientes:

1. Salarios base en cuantia superior a la establecida para cada cate-
goria profesional en el Convenioc estatal.

2. Complementos perscnales, tales como porcenigje sobre antighe-
dades; gratificaciones o retribuciones voluntarias; pluses o complementos
de responsabilidad; primas de permanencia ¢ investigacidén; gasclina o
distancia, y cualquier otro que no responda exactamente a st denominacion
¥ que superen los establecidos en el Convenio estatal.

3. Complementos de puesto de trabajo, tales como plus de noctur-

. nidad; plus o valoracion de puestc de trabajo, plus extrasalarial y plus

de garantia, aunque hubieran sido considerados no compensables ni absor-
bibles y en lo que superen a los establecidos en el Convenio estatal.

4. Piliza y primas de segurc a favor de les trabajadores, asi eomo
premios de jubilacién que tengan establecidos les empresas, supcriores
al Convenio estatal.

5. Cantidades o incentivos por produceidn o actividad cuando existan
escritos o acuerdos que hagan constar su cardcter dc compensable y
absorbible.

8. Complementos por calidad y/o cantidad de trabajo, tales como pri-
mas o incentivos, as{ como cualquicr cantidad ligada a la productividad,
podrin ser absorbibles ¥ compensables en lo que superen a la retribucién
a actividad dptima.

7. FEl citado plus de equiparacién scrd compensable y absorbible en
cémputo global anual.

8. Finalizado el proceso de equiparacién, desaparecera el citado plus
en 1 de cnero de 1998, v se integrara en las tablas salariales del Convenio.

9, Careceran de este plus las siguientes categorias del Convenio esta-
tal, que no tienen correlacién con el Pacto de Catalufia de 1862, tales
comao:

Personal ebrero: Aprendiz de tercer y cuarto afio.

Personal subalterno y varios: Ordenanzas y Enfermero.

Botones y Recaderos: De dieciséis a dieciocho y de dieciocho a veinte
afnos.

Auxiliares: De dieciséis a dieciocho ¥ de dieciocho a veinte afos.

10, - Las diferencias a equiparar para cada una de las categorias son
las consignadas en e} anexo 3.
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11. Dichas diferencias se aplicarin en los siguientes porcentajes
durante los afios que se indican:

1993; 5 por 100.
1994; 10 peor 100,
1986: 15 por 100.
1986: 20 por 100,
1987, &0 por 100,

Tratamienio similar a lo indicado anteriormente se deberd dar a las
cantidades de la tabla nimero £ del Pacto de Catalufia de 1892,

12. El presente acuerdo se refiere a las diferencias existentes como
consecuencia del texto del Pacto de Catalufa del afio 1892, sin que las
partes se vean obligadas en absoluto por futuros pactos que pudicran
firmarse por el sector en Cataluiia.

13. Las posibles discrepancias respecto a los criterios de absorciones
y compensaciones del plus de equiparacién, necesariamente deberdn ser
tratadas anies de efectuar cualguier reclamacién a otra instancia, en el
seno de la Comisidn Paritaria de este Convenio.

Disposicién transitoria séptima.

Siendo Ja voluntad de las partes el Hegar 2 una equiparacion plena
al plus mévil del Pacto de Cataluiia en el plazo indicado en el apartade
11 de la disposicién transitoria anterior, ambas representaciones aclaran
¥ concretan que al 1 de enero de 1998 se habrid producido la total equi-
paracidén, por lo que a partir de ess fecha regird una sola tabla salarial
para todas las empresas y sus trabajadores afectados por el presente
Convenio,

Disposicién transitoria octava.

Los criterios de absorcidn y compensacién establecidos en el Hamado
Pacto de Lorca se mantendrian en los términos pactados en el mismo,
asi como su articulado.

ANEXO 1
Selaric 1906 | Salerio 1097
Categoriax - -
Pesetan Pesetas
Salario dia

Personal obrero:
Oficial de J3F T < U 3.458 3.588
Offefaldesegunda ...........cooviiiiviiiiviiiiieiaien, 3.317 34156
Peon especializado ...........cociiiiiin aseareeiaa 3.249 3.345
2T | S TP 3.182 3.286
Aprendiz dieciséisafos ..o 2.163 2297
Aprendiz diecisiete alos ......ovviciiiinniiiianan ves 2.216 2.284
Aprendiz dieciochoomds afios ....................... 2714 2.784
Personal Hmpieza ........ovvvvveniinniiariniiiiaicanss 3.178 az272

Salaric mes

Personal subalterno y varios:
AlTACENErO ...ttt i e 111,088 § 114.376
Vigilante ..........coocauce FPUT aavatansiseraataanns 88.071 | 100.964
Ordenanzs ... iiiiirirrie it 95.716 98.540
POIterO ..t e 98.071 | 100.964
Enfermero ...ociieiiiniiiiiiiciiiiiiininannnnianens 95716 | BR.540

Botones y Recaderos:
De dieciséis a dieciocho afios ......cccvvviiiiiinniina, 67.868 | 69.809
De dieciocho a veinte afios .........coveeiiinnninnn.n. 03.308 | 96.061

Personal administrativo:
Jefe e SeCCiON ......oooiiiiviiiiiiiiic i e +1 171566 | 176.617
Jefe de compras, ventas y negoeiado .................. 161.1K)} | 165.852
VIRJAIER ... o e 133.899 | 137.849
Oficial de primera ............. v rerreersrrernareiearen 120.720 | 133.647
Oficial de segunda .........oooiiiiiiuniiniiisinnianae.n 125.633 | 120.2368
Auxiliar mayar de veinteafios ........................ £8.680 | 102.627

BOE num. 238
Salario 1096 | Salariv 1807
Categorias - -
Pesetan Pesetas
Auxiliares:
De dieciocho aveinte ahios .........coivvviiinnniveens 92.067 | 94.773
De dieciséis a dieciochoaifios ... 83.687 86.166
Telefonista ... 96.246 989.679
Personal técnico:
A) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ................... 211314 | 217.548
Ingenieros Técnicos, ATS y Graduados Sociales ... 173648 | 178.771
B} Notitulados:
Encargado general de fabricacion. .......... ereneaaan 211314 | 217.548
Encargadoo Jefede seccién ..., ... ...l 125.533 | 125.238
Ayudantede Encargado ............ ..o 117.163 | 120.619
AUXEHAT tBERICO .. vviet i 99.589 | 102.627

Las pagas extraordinarias de julio y Navidad para el personal de salario
diario consistiran en una mensualidad equivalente a 30,417 dias.

ANEXO(O 2
Precio hora 1997
Categorias -
Pesetas
Personal obrero:
Oficial deprimera ... ... ..ot 126
Oficial de segunda ..ooovaiiiiiiieiii s 119
Pedn especializado ... 118
2 T TN 116
Aprendiz de dieciséis a diecisiete afios ...............lll 78
Aprendiz de dieciochoafios ... 80
Personal de impieza ......ocoooviiiiiiniiiiiiviiiiiiineninaans 63
Perzonal subalterno y varios:
AlMACENETO ..ttt iiicieraieetrrarasrrarasrsansraaras 132
VIgHANE ... e 117
OFAeRANEA ... cvvieiriiiiinriraianraireiratiesesenronseranirnneses 113
D50 0775 < J 117
Enfermero ...o.ooovoiiiiiiiiiii e e 114
Botones y Hecaderos:
De dieciséis a dieciochoanios .......... ...l 80
De dieciochoaveinteafios ..ot 110
Personal administrative:
Jefe de seccitn ...... vevaes i etreaieerreararans G 203
Jefe de compras, ventas y negociado ..., 191
R4 T o 158
Oficial de primMera ......coovvevviinnncnreinan. 153
Oficial desegunda ..............oonnnnas U 148
Auxiliar mayor de veinte afios ....... ...l 118
Auxiliares:
De dieciochoavelnte afios .......coiiiiiiiiiniiiiiiiiiin e, ) 108
De dieciséis adieciochoafios ...l 98
TelefORESER .....vvvieiiinninrianriaiirentsersiairrnsisaiiasarenns 116
Personal téchico:
A) Titulados:
Quimicos, Ingenieros y Licenciados ........................... 260
Ingenieros Técnicos, ATS y Graduados Sociales ............. 206
B) No titulados:
Encargado general de fahricacion ..........ccooviiiiiiina 260
Encargadc o Jefe de seccidn ............ococvennan, R 149
Ayvudante de Encargado ........ooiiiiiiiiineniinrrcsesinssiaen 138
Auxiliar tBenico ...t iiiieiiie i beanaaanans 118




ANEX(3

Cantldades a equiparar por aiio y categoria: Plus de equiparacién

Cenvenlo estatpl 1902 Diferencin
: Conv. I'.C. 1993 194 5 1896 197
Calegoras e((;::fmg?:::].c Salkrio mes | Salarie din mes_.fdla 5 por 100 10 por 1.00 tota) 16 por I_IJ(I tolal 20 por Em lotal 50 por I_I)O ntal
— Pesotas Peaglas Posctas Pesetas " Pesclas Pescias Pesotus

Personal obrero:

Oftclal de Primers ....ooovi i e ae v e raens 8i - 2.926 223 11 22 33 a3 67 45 112 112 223
Oficlaldesegunda ......ccvvviiivinniiicciiiiiiirrirs e e e, st - 2.809 228 11 23 34 84 68 46 114 1i4 218
Pedn especializado ...t s 8P - 2.750 211 11 21 a2 32 63 42 106 106 211
Do | S TP Si - 2.703 193 | 10 19 20 29 58 39 97 a7 103
Aprendiz de terecerafio .......cvviieriieiiiaaie e No - 1.831 - - - - - - - - - | -

Aprendiz de CUBTTO A0 [ ..uiiiiiiiiiiiiriarir s rrrrraneerees No - 1.876 - - - - - - - - - . -

Personalde limpieza ........cccovviiiininnn, S - 2.601 103 10 19 29 29 58 39 97 97 193

Personal subalterno y varios: )

Almacenero (MagatzeMer]) .....ivviiiieeriiiarrnrecnniiinern. Si 94.064 - 6,888 344 689 1.033 1.033 2,066 1.378 3.444 3.444 6.888

Vigilante (vigilant) ......ccooovviiviiieiiier i rrreeereens Si 83.034 — 8. 859 343 686 1.029 1.020 2.058 1.372 3.430 3.430 6. 859

Ordenanze ........c...coveuees e et ad e e e e aas No 81.040 - - - - - - e - -

Portero (POrLers) ovoveiverrieresinarennnneronarsens frerererreees St 83.034 - 6.859 343 686 1.029 1.029 2.058 1.372 3.430 3.430 6.859
C ENnfermera .. ...o.viiiiii i e e No 81.040 - - - - - - - - - - -

Botones y Recaderos:

De dleciséls a dieciocho afi0s .........vcouv.ees R Si 57411 - - - - - - - - - - -
De dicciocho a veinte afios ............... e r e r e ranrae e Si 79.002 - - - - - - - - - - -

Persona) administrativo: ‘

Jefe de seccion (cap de SEeCiB) ...vviivriiiriisiiiieeiin s Si | 145.251 - 3.617 181 362 543 543 1.085 723 1.809 1.809 3.617
Jefe de compras, ventas y negoclado (cap de compres i vendes). Sf 136.399 e 11.602 580 1.160 1.740 1.740 3.481 2.320 5.801 5.801 11.602
Viajunte (viatjant) ..... P, [ P St 113.360 - 6.128 306 613 819 919 1.838 1.226 { 3.064 3.064 6.128
Oficial de DTIMEra ....oovviiiiiniiiiiiiniieie e erianans Sf - | 109.830 - 6.536 327 654 980 980 1.961 1.307 3.268 3.268 6.5638
Oficlal de segunda .. ..ovviiiiiiiii it e es s 5§ 106.285 - 5.484 324 648 873 973 1.946 1.297 3.242 3.242 6.484
Auxlliar mayor de velnte ahos (Aux. administrativ major

Qe IBA) oiniiiii i e aes Sf 84320 - 7.288 365 730 1.095 1.095 2,180 1.460 3.649 3.649 7.208

Auxiliares: .

De dieciocho a veinte AROS e Na 77.942 - - - - - - - - - - -
De dieciséis a diecloche afios ........covvviiniiniiiiiiiienns No 70.855 - - - - - - - - - -
Telefonista ..ovivivniiiiiiiriiiiiiiiiiiiii s e renerineeenee b S 81.484 - 11.252 563 1.125 1.688 1.688 3.376 2.260 5.626 5.626 11.262

Personal técnico:

A} 'I‘ilulados
Qufmlcoe, Ingenieros y Licenciados (Enginyers) .. St 178013 - 2014 101 201 302 302 604 403 1.007 1007 2014
lngemeros 'I‘ecmcos, ATS y Graduados Sociales (Enginyers tec

4 L I U Si 147.023 - 7.266 363 727 1.090 1.080 2.180 1.453 3.633 3.633 7.266
B) No titulados:

Encargado general de fabricacién (encarregat gencral de fabri-

CHCIBY ittt e e e Si 173913 -~ 2.014 101 201 302 302 604 403 1.007 L007 2014
Encargado Jefe de seccidn (€ap sector) .ooooviveiereniiiiennnnnn. Si 106.285 - 7.266 363 727 1.090 1.090 2,180 1.453 3.633 3.633 7.266
Ayudante de Encargado (Ajudant d’encarregat} ................. Si 99.189 - 4.794 240 479 719 719 1.438 859 2.397 2.397 4.704
Auxiliar téenlco (Adj. teenie) ..o Si 84.320 - 15.813 79 1.681 2372 2372 4.744 3.163 7.007 7.907 15,813
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