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21020 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la. Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
el afio 1997 de las Delegaciones Territoriales del Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado,

Visto el texto del Conwvenio Colective para el anc 1997 de las Dele
gaciones Territoriales del Organismo Nacional de Lolerias y Apuestas del
Estado {nimero de codigo: 0003231), que fue suscrito con fecha 20 de
Jjunio de 1997, de una parte, por los designados por las mencionadas Dele-
gaciones para su representacion, y, de otra, por la Asociacién de Empleados
de las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Estado en representacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley det Estafuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registre y depdsito de Convenios Coleclivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

Ma(dricl, L7 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cir-
dova Garrido.

CONYENIO COLECTIVO DE LAS DELEGACIONES TERRTFORIALES
DEL ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS ¥ APUESTAS
DEL ESTADO

CAPITULO §
Ambite del Convenio

Artfeulo 1. Ambito de aplicacidn.

Las normas gue componen <l presente Convenio serén de zplicacidon
en todo el territorio nacional y tendrdn le censideracién de mfnimas y
obligatorias para las partes.

Los pactos del presente Convenio regularén las relaciones de trabajo
entre las Delegaciones Territoriales del Organismo Nacional de Laterfas
¥ Apuestos del Estado y sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, duracitn, prirroga y revisidn.

Con independencia de la fecha en que aperezes el Convenio publicado
en el «Boletin Oficial del Estados, retrotraerd en su totalidad sus efectos
al dfa 1 de enero del afo 1997, incluso cuando la relacion laboral entre
las partes se hubiese extinguido antes de la entrada en vigor del mismo.

La duracidn del presemte Convenio serd hasta el 31 de diciembre de 1997
¥ se entendera prorrogado de afio en afio en tanto que cualesquiera de
las partes no lo denuncie con tres meses de antelaciGn a la fecha de su
respectivo vencimiento o prérroga.

E} presente Convenio anula todos loa anteriores celebrados hasta Ia
fecha.

CAPITULO 1l
Organo de vigilancia

Articulo 8. Comisidn de Vigilancia e Inierpretacion del Convenio.

Entre los representantes de las partes negociadoras del presente Con-
venio es elegida una Comision Paritaria que cuidard de la vigilancia de
su aplicacion, debiendo ser consultade previamente a cualquier litigio entre
las partes. La Comisién Paritaria, en el plazo de un mes, emitird infor-
me-propuesia sobre la cuestion que debata.

Esta Comisién estaré compuesta por:

Parte econdmica:

Don Miguel A. Conejo Viar.
Don Luis Lopez Caniegn.
. Don Enrique Gonzilez Simarro.

Parte social:

Don Bernardo Muiioz Zarco.
Don Manuei Ruiz Garcia.
Don Vicente Orero Fabra.

CAPITULO 11

Derechos sindicales

Articule 4. Aceidn sindical.

Dentro de 1as normas de entendimiento y respeto mutuog se establece
el compromiso formal de que la Asociacion de las Delegaciones Territoriales
de Apuestas del Estado colaborara en aquellos intereses comunes con
la Asociacién Profesional de Empleados, sin ningun irmpedimento para
gue los mismos puedan ascciarse a ésta. ’ o

CAPITULO IV

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Artfeuls 5. Jornada y hurariu de trabagjo. ¢

La jornada laboral serd de treinta ¥ ocho horas treinta minutos sema-
nales, de lunes a sdbado, adecuando durante el primer mes del afio el
calendario 1aboral en funcion de las circunstancias que por el Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado se requieran.

Si en algin momento se produjese algin cambio, se podrd adecuar
¢l calendario laboral a las nuevas circunstancias. ]

Cuande por causas especiales y justificadas se tenga necesidad de tra-
bajar en adbado hasta lag veintidds horas, lag horas trabajadas durante
el periodo indicado serdn aumentadas en un treinta por 100 sobre el valor
de 1a hora normal o compensadas con tiempo libre.

Artirulo 6. Horaes srtraordinarias.

De aruerdo con lo prevenido en la normativa legal vigente se entiende
que las horas extraordinarias, justificadas en orden a la produccion y
necesidad de trabajos & realizar, los miércoles y viernes de temporada
son de cardcter estructural y de conformidad con dicha normativa (estas
horas deberdn ser notificadas con carficter previo ante la autoridad labo-
ral).

Articuio 7. - Vacaciones,

Se establece un periodo de vacaciones anuales, a disfrutar preferen-
temente en periode estival, de treinta dias &l afio. Para aguellos traba-
jadores gue disfruten las vacaciones fuera del periodo estival, esto es,
de los meses de junio, julio ¥ agosto, ias vacaciones anuales serin de
treinta y einco dias naturales.

- Ademas de los festivos dispuestos legalmente, los dias 24y 31 de diciem-
bre serdn dias libres a todos los efectos, salvo gue en los mismos se celebre
recogida de boletos, en euyo easo se sustituirdn por otros dos dias a dis-
frutar, preferentemente, dentro del pericdo de Navidad y Reyes, a ﬁJnr
de comiin acuerdo entre las partes.

CAPITULOYV

Condiciones econémicas N

Articulo 8. Tabla salarial

El salario, correspondiente 2 la jornada normal y completa establecida
en este Converido, es el que se establece en el anexo del mismo y gue
a todos los efectos forma parte integrante de él.

Articule 8. Gratificaciomes extroordinarios.

Coma complemento periddico de vencimiento superior al mes y para
los wrabajadores comprendidos en ¢l dmbito del presente Convenio, se
establecen gratificaciones extraordinarias en jos meses de marzo o bene-
ficios, junio o de vérano, septiembre o de productividad y diciembre o
de Navidad. Cada una de ellas serd de una mensualidad del selario real.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en &l transcurso del
afio se le abonarin los complementos antes expresados, prorratedndose
su Importe en razén de los servicios prestados en el afio. A estos efectos,
la fraccién de mes se computard como unidad completa, siempre que la
fraccion sca superior a quince dias.
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Arxticulo 10.  Imcremento salarial.

Se acuerda incrementar el salaric base, pagas extracrdinarias, pluses
¥ demés conhceptos retributivos dependiente de él en una cuantia del 1,5
por 100 para el aio 1997, que se hard efectlvo desde ¢l 1 de enero
de 1987,

Articule 11.  Antigiiedad.

Los trabajadores de estas empresas disfrutardn de un complemento
periddico por cada tres afios de servicios prestados en la misma empresa.
El médulo para el cilculo y abono de la antigiiedad serd el salario
base establecide en este Convenio, eorrespondiente a la categoria pro-

fesional del trabajador, sirviendo dicho médulo ne sélo para el cdlculo

de los trienios de nuevo vencimiento, sine también para ¢l de los ya per-
feccionados, por lo gue todo acceso a categorfa superior determina la
actualizacién de este complemento.

La cuantia de cada trienio serd del 7 por 100 y la fecha inicial de
su cdmputo serd la de ingreso del trabajador en Ia empresa.

Elimporte de cada trienio comerizard a devengarse desde el dia primero
det mes siguiente al de su vencimiento.

La acumulacion de los incrementos por antigledad no podré suponer
mis del 60 por 100 del salario percibido por el trabajador.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en eurso de adquisicién, en el t.ramo temporal
correspondiente.

Para el cémputo de la antigiedad se tendra en cuenta todo el tiempo
de servicio efective en la empresa, incluido el tiempo prestado en calidad
de interine, en trabajos discontinuos y el periodo de prueba, computindose,
asimismo, el tlempo de vacaciones, licencias retribuidas, incapacidad labo-
ral transitoria y excedencia especial.

Articulo 12. Trabajo noclurno.

El personal que trabaje durante el Liempo comprendido enire las veln-
tidés horas de un dia y las seis del siguiente percibird un compiemento
de nocturridad equivalente al 25 por 100 del salaric base incrementado
con el complemento de antigiedad.

Articulo 18. Desplozamientos.

) Se entiende por desplazamientos todo aquel que obedece a razones
técnicas, (al como la atencién a midquinas instaladas y sus accesorios.
En el caso de que se utilice para el desplazamiento vehiculo propio
del trabajador, la empresa abonard a éste como gasto por klometraje,

como minimo, la cantidad que margque en cada morento la leglslacmn

del Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas.

Cuando el desplazamiento obetdezca 8 razones técnicas fuera del muni-
cipio de residencia de la empresa, ésta vendrd obligada a abonar al tra-
bajador la cantidad de 1.500 pesetas si el servicio impide que regrese
a su domicilic a la hora de la comida.

En el casv de desplazamiento por causas no técnicas, se estard a lo
dispuesto en el articalo siguiente.

Articule 14. Dietas,

En el case de que el trabajador tenga que desplazarse por cuenta y
orden de la empresa y salvo los casos indicados en el articulo anterior,
ésta vendri obligada a abonarle en concepto de dieta s cantidad de 13.000
pesetas por dia completo y de 5.000 pesetas en caso de mediz dieta, carrien-
do por cuenta de la empresa los gastos de transporte.

Articulo 156. Quebranio de moneda.
3e establece una compensacién por quebranto de moneda en 65.000

pesetas mensuales, para todos aquellos trabajadores que tengan que rein-
tegrar 1as pérdidas de dinero en el cometido de su gestian,

CAPITULO V1
Clasiﬂmién funcional

Articulo 16, Trabajos y ascensos,

El personal de las Delegaciones realizard toda clase de actividad que
les sea encomendadn, propia de una Delegacién Territorial del Organismo

Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, respetindose en todo moments
las categorias y retribuciones que cada trabajador ostente,
~Queda establecido el sistema de ascenso de la siguiente forma:

El Auxiliar administrativo y el de ventanilla, que lleve prestando ser-
vicios durante diez afios en esta categoria, ascenderi automaticamente
a oficial de segunda. N

El oficiat de segunda, gue lleve prestando servicios durante diez afios
en esta categoria, ascenderd a oficial de primera, previa valoracion de
sus meritos por el Delegado.

Artfculo 17. Categon‘«:zé profesionales. Definiciones.

Con cardcter orientativo se establecen las signientes:

a8} Ofleial administrative de primera.—Es aquel que, ademds de cono-
cer ¥ efectuar todos los trabajos propios de una Delegacién en lo referente
a su especialidad, y sus diferentes escalones, tiene la responsabilidad de
un trabajo con propia inictativa y direccion, en su caso, sobre otros com-
panieros o lleva la responsabilidad de un departamento al frente de otros
compaiieros de inferior clasificacion, y pudiende realizar operaciones rels-
tivas a ordenadores, grabadoras y perforadoras.

b) Oficial administrativo de segunda.—Es aquel que, realizando fun-
ciones propias de su cabtegoria, depende de un Jefe inmediato superior,
pudiendo realizar, bajo la dependencia de aquél, los trabajos propios de
1a Delegacion.

Articulo 18.  Trebajos de superior cutegurin

Cuando €] trabajador realice funciones de categorfa superior a la que
tenga atribuida, percibird, durante el tiempo de prestacién, de sus servicios
la retribucién de la categoria a la que haya quedado adscrito. Estos trabajos
no podrin durar mas de tres meses consecutivos, deblendo el trabajador,
si excediera de este tiempo, acceder a la categoria superior.

CAPITULO VII

Permisos, licencias, excedencias, enfermedad, servicio militar
y jubilacién

Articulo 18. Permisos.

El personal tendri derecho a permisos con sueldo en les casos si-
guientes:

1. Matrimonio, quince dias naturales, gue podra disfrutar el empleado
sin solucién de continuidad con las vacaciones.

2. Fallecimiento del conyuge, ascendientes y descendientes, cinco
dias.

3. Fallecimiento de hermanos, tres dias.

4. Enfermedad grave del coényuge, padres e hijos, de uno a dos dias
pudiendo ampliar si concurre gravedad.

B. Alumbramiento de la esposa, de uno a dos dfas, pudiende ampliar
8i concurre gravedad.

6. Para dar cumplimiento a un deber de caricter piblico, el t;iempu
indispensable.

7. Examen para la obtencion de un titulo, por el tiempo indispensable.

8. A los representantes sindicales, delegados de personal o miembros
del Comité de Empresa, conforme a lo establecido en 2l articulo 68, aparta-
do &), del Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, texte refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Licencias.

Los trabajadores gue lleven, como minimo, un afic en la empresa ten-
drin derecho a solicitar un permisc sin sueldo por meotivos justificados
por un maxima de quince diaa al afio y habrdn de otorgario las empresas,
salvo que no resulte factible por notorias necesidades del servicio.

El personal que lleve un minimo de quince afios de servicios podrd
pedir, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por plazo com-
prendido entre uno y seis meses. Estas licencias no podrin solicitarse
més de una vez en el transcurso de tres afios,

Articulo 21. Excedencias.

E] personal podrd pasar a la situacién de excedencia. Esta situacion
serd de tres clases: Voluntaria, forzosa y especial.

+
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a) Excedencia voluntaria: Es la que se¢ concede por un plazo superior
& un afio e infertor a cinco por motivos particulares del trabajador, ¥
los requisitos de su concesién serdn los siguientes:

Que el trabajador que la solicite tenga en la empresa una antigiiedad
minima de un afio.

No haber disfrutado de otra excedencia con anterioridad cn el periodo
e Ins cnatro Gltimos afios anteriores a la solieitud.

El tiempo de la exeedencia voluntaria, que serd sin retribucién alguna,
no se computard a ningin efecto.

La excedencia veoluntaria debera ser solicitada por escrito y el plazo
de concesion v denegacidn no podrd ser superior a veinte dias. La negativa
podré basarse en falta de los reguisitos exigidos, falta de personal o cual-
quier causa que lo justifigue.

La peticion de excedencia voluntaria dehera despacharse favorable-
mente.

El excedente voluntario que no sohcn.ara el reingreso treinta dias antes
deél término def plaze sehalado por la exeedencia causari baja definitiva
en la empresa.

El trabajador excedente voluntario conserva sdlo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa. Si se produjera vacante de categoria
inferior a 12 suya, puede optar entre ocuparla con el salario a ¢lla asignade
© esperar a que se produzca vacante en su propia categoria.

b} Excedencia forzosa.—La cxcedencia forzosa da derecho a la con-
servacidn del puesto de trabajo v.al computo de la antigiiedad ¥ se con-
cederd por la designacién o eleccién para un carge piblice que imposibilite
la asistencia al trabajo. Su duracion serd la del cargo que la determine,

t) Excedencia especial —Se establece para los supuestos de enferme-
dad y prestacién del Servicio Militar o Servicio Soctal sustituterio, su dura-
cién serd la de la prestacién del Servicio Militar o Servicio Social sus-
titutorio ohligatorin, o el voluntaric para anticipar el cumplimiento de
aquélios, ¥ en caso de enfermedad, una vez transcurrido el plazo de inca-
pacidad laboral transitoria, por todo el tiempo gue el trabajador no per-
manezea en siluacion de invalidez provisional.

Ei personal en situacién de excedsencia especial y forzosa no tendrd
derecho a retribucién, pero sf a la reserva de su puesto de trabajo, a
que s¢ le compute a los efectos de antigiiedad todo el tiempo de duracién
de aquélla ¥ al reingreso inmediato.

d} Excedencia por maternidad o adopcion. Se regird por las normas
contenidas en el articulo 46.3 del Real Decreto Legislativo 1/1805, de 24
de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.  Enfermedad.

El personal incluido en el dmbito del presente Convenio tendrd derecho,
a partir del primer dia de la correspondiente baja en situaciones de inca-
pacidad Iaboral transitoria, al 100 por 100 de su salario real durante el
plazo méximo de nueve meses, y sin que pueda exceder de nueve meses
al afio, debiendo las empresas, a tal efecto, complementar sus prestaciones
de la Seguridad Social.

Articulo 23.  Segurc de accidentes.

Las empresas incluidas en el dmbito de aplicacidn de este Convenio
Colectivo se obligan a formalizar un seguro de accidentes, complementario
del oficial y obligatorio, que asegure el pago de la cantidad de 10.000.000
de pesetas en los siguientes easos:

Muerte por accidente.

Muerte por infarto de miocardio si se considera sccidente laboral por
el organismo competente de la Seguridad Social.

Invalidez permanente total para la profesién habitual per accidente.

Invalidez permanente parcial segan haremo.

Articulo 24. Jubilaciones.

a) Premio de jubilacién. El trabajador gue se jubile a los sesenta y
¢cince afos con veinte anos o mas de servicio a la misma empresa percibira
un premio de jubilacién con el heeho causante, por importe de seis men-
sualidades de salario real.

b) Incentive a la jubilacion: Se establecen las sigaientes cantidades
eon arrcglo a la escala que se especifica, ¥y siempre gue la antighedad
del trabajador ¢n la empresa sed de veinte ahos de servicios ininterrum-
pidos, como incentivo a la jubilacién anticipada.

A los sesenta afios: Doce mensualidades de su tltimo salario.

A los sesenta ¥ un afios: Diez mensualidades de su iltimo salario.
A los sesenta y dos afios: Ocho mensualidades de su dltimo salario.
A los secsenta y tres afios: Siete mensualidades de su Gltimo salario.
A los sesenta y cuatro aiios: Cinco mensualidades de su tiitimo salario.

Articulo 25. Servicio mililar o Servicio Social sustitutorio.

Durante el cumplimiento del Servicie Militar o Servicio Social sus-
titutorio obligatorio seran abonadas a los trabajadores las pagas extraor-
dinarias que le correspondan durante dicho Servicio.

CAPITULO VIIT

Anticipos

Articulo 26. Antlicipos del personal continuo,

Todo el personal de plantilla que tenga més de dos aflos de antigliedad
en la empresa, tendra derecho a solicitar, para caso de necesidad jus
tificada, un anticipo sin interés hasta el importe de tres mensualidades
del salario real. La amortizacién de los mismos no excederd del 10
por 100 del salario mensual.

CAPITULO IX
Disposiciones varias

Artfculo 27. Cldusulas sobre sucesion de empresas.

Para los supuestos de sucesién en la titularidad de las empresas se
eslard a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatute de los Trabsjadores.

Articulo 28.

Es criterio de interés entre ambas asociaciones que, en los casos de
bajas voluntarias, despidos improcedentes o en caso de invalidez o falle-
cimiento, se posibilite al antiguo empleado o beneficiario del mismo un
despacho anxiliar. Tal hecho se constituye como preferencia del trabhajador
¢ beneficiario en los supuestos enunciados.

Articulo 29. Derechos edguiridos.

De las condiciones més beneficiosas se respetaran, en todo caso, las
«d personams y las colectivas existentes.

ANEXO
Tabla salarial
- 1997
Categoria profesional -
Pesetaa
Jefe administrativo ......ccevcccincnncnarenieenn, 143.303
Oficial de primera ... 127.888 -
Oficial de segunda ... 116912
Auxiliar ... 109899
Aspirante meiior de dieciocho ahos .......... 96.193
Ordenanza .. rreas 100.809
Botones de dlemsexs a dlecnoche anos . 91.271

21021

RESOLUCION de 17 de septiembre de 1997, de la Direccitm
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbite estatal para las Industrias del Curtido, Correas
y Cueros Industriales y Curticién de Pieles para Peleteria

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito estatal para las Indus-
trias del Curtido, Correas y Cueres Industriales y Curticién de Pieles para
Peleter{a (c6digo de Convenio mimero 8931466), que fue suscrito con fecha
28 de julio de 1997, de una parle, por las asociaciones patronales Consejo



