
28712 Miercoles 1 octubre 1997 BOEnum.235 

20948 RESOLucr6N de 16 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de TrabaJo, pOT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del octa de fecluı. 31 de julio 
de 1997, de la ComisWnNegociodora del Convenio Colectivo 
de la empresa .Autopistas, Cancesionaria Espaiiola, Socis­
dad An6nima.-. 

Visto el texto del acta de fecha 31 de julio de 1997, de la Comisi6n 
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa .Autopistas, Conce­
sİonaria Espafi.ola, Sociedad" An6nimaı. (c6digo de convenio nume­
ro 9000452), que contiene el acuerdo de mantener para el ana 1997 el 
contenido del Convenio Colectivo publicado en el .Boletin Oficial del Esta­
do. de 23 de septiembre de 1993, y la revisi6n salarial para 1997, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

ACTA DE LA COMISı6N NEGOCIADORA DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE EMPRESA PARA 1997 DE <AUTOPI8TAS, 

CONCESIONARIA ESPA:NOLA, SOCIEDAD AN6NIMAo 

En Barcelona, a 31 deju\lo de 1997. 

Asisten: 

En representaci6n de la Direcci6n: 

Don Juan Antonio Daluz Ibanez. 
Don Francisco Lucas Carrasco. 

En representaci6n del personal: 

Doiia Adela Pitarque Duran. 
. Doiia Nuria Torcal Castro. 

Don Rafael Matamoros Carrasco. 
Don Jose Terraza L6pez. 
Don Joaquin Doblado Piedehierro. 
Don Alfred Astor Adria. 
Don Jose M. CazaJIa Palomino. 
Don Enric Creixell Llopart. 
Don Armando Arnauda Perez. 
Don Pedro Solano Argente. 
Don Rui Manuel Valentin Ribeiro. 
Don Demetrio Rico Garc!a: 

Actuando en funciones de Secretario don Luis Bar6 Forgs.. 

En Barcelona, siendo \as diez treinta horas del d!a 31 dejulio de 1997, 
se reunen en el domicllio social de la empresa la Comisi6n N.egociadora 
del Convenio Colectivo de empresa, integrada por \as representaciOl1es 
antes reseiiadas, y previa convocatorla realizada al efecto, han llegado 
a los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-Mantenerpara 1997 el cond1cionamiento y texto del Convenio 
publicado en el .Boletfn Oficial del Estado. numero 228, de 23 de septiembre 
de 1993, sin mıI.S modificaci6n que el incremento de todos y cada uno 
de los conceptos saJariaJes, en un 2,6 por 100. Con efectos desde 1 de 
enero del aiio en curso; en cualquier caso si el IPC real del ano 1997 
suparase el 2,6 por 100, se abonara la diferencia con los mismos efectos. 
En el termino de diez dias, la Comisi6n confeccionaraun listado de 108 
nuevos valores respecto a los articulos con contenido ,econômico. 

Segundo.'-EI abono por la empresa de \as diferencias salariales (atra­
sos) derivados del presente acuerdo se reaJizaııi.n en la n6mina del mes 
de septiembre de 1997. 

Tercero.-Continuar constituidos en Comİsiôn Negociadora, con eı com­
promiso de iniciar el pr6ximo dia 1 de octubre de 1997, una nueva serie 

de reuniones para proceder a la revisi6n del Convenio, con efectos de 
1 de enero de 1998. 

Cuarto.-Se acuerda remitir el presente acuerdo a la autoridad laboral 
para su registro y publicaci6n. 

Dıl.ndose por terıninada la reuııi6n a \as trece treinta horas. 

20949 RESOLUCı6N de 16 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 7'rabajo, POT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa .7'ransportes de Cemento, Socisdod An6nim.a-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Transportes de 
Cemento, Sociedad An6nim ... (C6digo de Convenio numero 9006062), que 
fue suscrito con fecha 16 de julio de 1997, de una parte, por los desiguados 
por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de la misma y de otra 
por el Comite de Empresa en representaci6n de los trabl\iadores afectados 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 
Convenios Colectivos de Trabl\io, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directorageneral, Soledad C6r· 
dova Garrido. 

TEXTO CONVENIO COLECTIVO .TRANSPORTES DE CEMENTO, 
SOCIEDAD AN6NIMA •• A:NOS 1997 Y 1998 

CAPiTuLol 

Ambito de apllcadôn y vlgenda 

Articu\o 1.0 Ambito de aplicacl6n. 

EI presente Convenio, afecta a todos 108 trabl\iadores de la empresa 
.Transportes de Cemento, Sociedad An6niına>, en todos los centros de 
trabl\io de la Comunidad Aut6noma Andaluza y Almendra1ejo. 

Las estipu\aciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal 
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabl\io ante­
riormente especificados, qUedando excJnidos de su aplicaci6n a los tra­
blliadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Con­
venio, as! como el personaJ que tuviese pactado con la empresa otras 
condiciones d1stintas a \as recogidas en este Convenio. 

Articu\o 2.0 Vigencia Y denuncia. 

EI Convenio tendrıl. ıına duraci6n de dos anas con efectos eoon6micos 
desde 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998. 

Al vencimiento de este Convenio, se considerara prorrogado automa.. 
ticamente de ano en ano, si no es denunc\ado por cualqniera de \as partes 
Con tres meses de antelaciôn, CO~O miniıno, .a1 termino de, su vigencia. 

Articu\o 3.0 Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaJeza y 
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible y a efectos de su 
aplicaci6n prıl.ctica, serıl.n consideradas gJobalmente, aceptılndose por \as 
partes que 10 suscriben que \as obligaciones que reciprocamente contraen 
tienen unacontraprestaci6n eqniva1ente con 108 derechos que adquieren, 
considerando todo ello en su conjunto y c6mputo anual, sin que por tanto 
los pactos que se formaJIcen puedan ser interpretados 0 aplicados de forma 
aislada y con independencia de las demıl.s. 
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Artfculo 4.° Garantw·ad personam». 

Se respetanin las condiciones econ6micas de aquellos productores que 
tengan reconocidas en cuantia superior a la de este Convenio, en cAlculo 
y cômputo anual, manteniendose estrictamente a tftulo personal. 

EI personal de oficina pasa a incorporarse al Convenio Colectivo man­
teniendo, a titulo personalı las condiciones sociales y econ6micas que hasta 
ahora venıan disfnıtando. 

Artfculo 5.° Absorciôn de 7Ttfdoras. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarin yabsor­
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera 
que sea la naturaleza 0 eI origen de las mismas. En caso contrario senin 
absorbidas 0 compensadas en estas nltimas, subsistiendo el presente Con­
venio en sus rerminos y sin modifıcaciôn alguna de sus conceptos, m6dulos 
y retribuciones. 

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales 
o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con­
venio Colectivo, siempre que su implantaci6n se derive de disposiciones 
legaies emanadas del Gobierno 0 de acuerdos alcanzados entre las orga­
nizaciones sindicales, y eI resto de las fuerzas sociales 0 entre represen­
tantes de los trabajadores y de la empresa. 

CAPlTULOII 

Coınisl6n ParltarIa 

Artfculo 6.° Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisi6n que estarıi formada por un mı\ximo de cuatro 
miembros, dos personas en representaci6n de la parte empresarial y dos 
personas en representaci6n de la parte de los trabajadores, que hayan 
formado parte de la Comi.i6n negociadora del Convenio. 

Las funciones de la Comisi6n seran las siguientes: 

a) Interpretaci6n de la aplicaciôn de la totalidad de las claiısulas 
de este Convenio. 

b) Arbitraje de la totalidad de 10. problemas 0 cuestiones que se 
deriven de la aplicaciôn del Convenio 0 de los supuestos previstos con­
cretamente en su te.xto. 

c) Vigilaiıcia en el cumplimiento de 10 pactado. 
d) Cuantas otras actividades tiendan ala mayor eficacia practica de! 

Convenio. 
e) La no discriminaci6n en los servicios y la fıjaciôn de posibles nuevas 

localidades .ituadas por bajo de los 20 kil6metros. 
f) Remitir los posibles desacuerdos a una soluci6n extrajudicial de 

conflictos Colectivos. 

La Comisiôn Paritl\ria se reunira en el plazo de setenta y dos horas 
a Instancia de aigunas de las partes que 10 integran. 

CAPiTULO III 

Vacantes y jomada 

Artfculo 7.° Vacantes. 

En los casos que exi.tan puestos de trabajo que deban ser cubierto. 
par nuevo personalı se seleccionara aquel que reuna las condiciones nece­
sarias para cubrir el puesto, valorıindose positivamente eı conocimiento 
de la empre.a por parte de los candidatos. 

-' 

Artfculo 8.° Jornada. 

Lajornada de taller del personal sera de 1.826 horas efectivas de trabajo 
anual. La reducciôn de horariolleva in.ito la de.apariciôn de las salidas 
de veinte minutos para tomar el bocadillo. 

Se establece e1 horario de .iete a quince horas los dias 24 y 31 de 
didembre y 5 de enero, dadas las especiales caracterfsticas de estos dias. 
Los servicios se planificaran a tenor de dicho horario. 

Si por necesidades imperiosas de alg6n cliente hubiese <iue hacer algôn 
transporte despues de las quince horas, se abonara como horas extraor­
dinarias. 

EI personaj de taller 10. dfas 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendra 
una jornada de siete a quinee treinta horas, abomindosele una hora extra. 

CAPiTuLoıv 

V...,...,lones 

Articulo 9.0 Vacaciones. 

Para todos los trabajadore., se fijan veintid6s dias laborables de vaca­
ciones anuales. 

Todos 10. trabajadores disfrutaran al menos la mitad de sus vacaciones 
en el perfodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre, salvo 
aquel que dedda disfrutarlas entre el 2 de enero y el 14 de junio 0 el 
16 de septiembre y el 20 de diciembre, en euyo caso la empresa abonara 
27.681 pesetas como Bol.a de Vacaciones. 

EI nuevo personal que se incorpore a la empresa disfrutara dentro 
del afio natural, la parte proporcional de vacaciones anuales que le corres­
ponde. 

EI Plus de Convenio se abonara en el mes de vacaciones. 

CAPiTuLovı 

Estructura salarial 

Artfculo 10. Salarios. 

EI salario para cada categorfa profesional sera el que se especifica 
en la tabla de retribuciones que recoge el anexo ı. 

Para el afio 1998 todo. los conceptos salariales y extrasalariales que 
no se le fija un valor especifico se incrementaran en un 2 por 100. 

Clausula de actualizaciôn. 

Afio 1997: En eI easo de que el IPC nacional de 1997 obtenido por 
el INE fuera superior a un 3 por 100, se actualizari. todos con 108 conceptos 
econômicos en la diferenda que pudiera haber entre ambos. 

Afio 1998: En el caso de que el IPC nacional de 1998 obtenido por 
el INE fuera superior a un 2,3 por 100 se actualiza.ni todos con 108 conceptos 
econômicos eD la diferencia que pudiera haber entre aınbos. 

Artfculo 11. Pagas extraordinarias. 

Se e.tablecen tres pagas extraordinarias: 

Pagaextra de marzo.--Se abonara a raz6n de 92.637 pesetas para el 
afio 1997 y 97.157 pesetas para el ano 1998, mıis la antigüedad y el Plus 
de CODvenio. 

Su devengo sera anual desde el 1 de enero al aı de diciembre del 
ana en curso y se abonara. anticipadamente antes del 20 de mano. 

Paga extra de junio.--Se abonara a razôn de 92.637 pe.etas para el 
afio 1997 y 97.157 pesetas para el afio 1998, ma. la antigüedad y el Plus 
de Convenio. Su devengo sera semestral desde ı de enero al 30 de junio 
del afio en curso y se abonara ante. del 20 de junio. 

Paga extra de diciembre.--Se abonara a raz6n de 92.637 pesetas para 
el afio 1997 y 97.157 pesetas para el afio 1998, mıis la antigüedad y el 
Plus de Convenio. 

Su devengo sera semestral de.de 1 de julio al 31 de diciembre del 
afio eD curso, y se abonara. antes del 20 de diciembre. 

Artfculo 12. Plus de descarga camiones cisterna. 

Para el personal de camiones ci.terna se establece un Plus de 354 
pesetas por descargacuando "sta se realice en distancias Inferiores a 
20 kil6metros de la fabrica de .Compafifa Valenciana de Cementos Portland, 
Sociedad Anônima>, de Alcala de Guadaira. 

Artfculo 13. Horas extraordinarias. 

Aınbas partes de comnn acuerdo convienen en establecer como devengo 
de tanto alzado, y a percibir en todo caso, por raz6n de horas extraor· 
dinarias, las .iguiente. cantidades: 

A) Personal de ruta de camiones ci.ternas: 

1. Di.tancias inferiores a 20 kilômetros de las fabricas de Alcala y 
Mor6n de la Frontera de la empresa «Compa.iiia Valenciana de Cementos 
Portland, Sociedad Anônimıı>, 0 de la fabrica de Asland en COrdoba y 
Niebla a 28,10 pesetas por tonelada transportada. Las localidades incluidas 
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en este radio son en el caso de la fabrica de Alealıi de Guadaira las 
si~ientes: 

Aleala de GUadaira, Camas, Dos Hermanas, Mairena del A!cQr, La Paİio­
leta. San Jerônirtıo, San Juan de Aznalfarache, Sevilla, Torreblanca y El 
Viso del Alcor. . 

En el caso de la fabrica de Morôn de la Frontera: 

EI Arahal Y el Coronil. 
En el caso de Asland tas Iocalidades dentro de ese radio de acclôn. 
La fıjaciôn de posibles nuevas localidades situadas por bajo de los 

20 kilometros se resolveran segiiR acuerde la Comisiôn paritaria. 

2. Distancias superiores a 20 kilômetros a 27,58 pesetas por tonelada 
transportada. 

B) Personal de rota de eamiones volquetes para aridos y calizas: 

1. Distancias inferiores a 30 kilômetros (ida y vuelta) se percibira 
600 pesetasjhora en lugar de las primas por toneladas transportada. 

2. Distancias superiores a 30 kilômetros (ida y vuelta) se percibira 
18,19 pesetas por tonelada transportada. 

3. Distancias superiores a 70 kllômetros desde fabrica a destino se 
pagara a 27,68 pesetas por tonelada transportada. 

Con el pereibo de las indicadas. cantidades, quedan eompensadas las 
que pudiesen devengar por hora.~ extraordinarias, salvo las efectuadas 
en sabados, domingos y festivos y las expresamente propuestas por la 
empresa que se pagaran al precio exclusivo, todo incluido, de 1.490 pese­
tasjhora, ma. kilometraje. 

C) Personal de taller: 

Las horas extraordınarias que se efeetUen de dieciocho a diecınueve 
horas de lunes a viernes, se cobranin al precio legal con un tope ffiinimo 
de 1.620 pesetas. Estas horas no se eonsideraran inc\uidas en los liınites 
marcados por la Ley, siempre 'lUe su c.-Ia sumada a lajornada ordinaria, 
quede per debaj6 de la jomada m3xlma legal tomada en computo aoual. 

EI resto de las horas extraordinarlas del personal de ws taIIeres se 
coorara de acuerdo con 10 que establece la Ley. 

Ə) Cuamlo un empleado sea llamado a trabl\iar un sabado 0 festivo, 
se le abonani un minime de cuatr0 horas. 

Articulo 14. Dietas y pernoctas conductores. 

Dadas las especificas caracteristicas que concurren en la prestacion 
de sus servicİos esta empresa, ambas partes de comun acuerdo, convienen 
en sustituir el valor de las dietas, por raz6n de comidas, por la percepciôn 
de las siguientes cantidades: 

1. Personal de rum. de caıniones cisternas, camiones volquetes para 
aridos y calizas a 8,28 pesetas por kil6metro recorrido. 

2. Con independencia de cuanto anrecede, el hecho de tener que per­
noctar el conductor fuera de su domicilio, le dara derecho a percibir las 
siguientes cantidades: 

A) Pernoetar en Andalucfa, 3.853 pesetas. 
B) Pemoctar fuera de Andalucfa, 5.140 pesetas. 

3. En· el caso de que el conductor se tenga que desplazar por un 
tiempo superior a tres dias, la cantidad unica a percibir seni de 6.938 
pesetas por eada pernocta. 

Se establecen como casos especiales 105 siguientes: 

a) Pemoctas en la provincia de Badajoz se percibira 4.892 pesetas. 
b) En los desplazamientos a la provincia de Malaga cargados con 

cemento y retornando Con cenizas desde la Termica de los Barriosı en 
los casos de ida y vuelta en la misma jornada percibirıin 4.530 pesetas. 

c) Se establece tambien que los senores conductores de Granada que 
en su di': fueron trasladados a Sevilla, percibiran por cada pemocta que 
realieen en la ı1ltima de estas ciudades, la cantidad de 1.423 pesetas. 

Articulo 15. Despl.azamientos y pernoctas de 105 mecdnicos. 

En los casos de averias de los vehiculos a ma. de 2 kilômetros del . 
centro de trabajo, donde esren prestando sus servicios 108 mecarucos, estos 
recibiran 6,53 pesetas por kilometro recorrido, sea cual sea el medio de 
transporie que la empresa le proporcione, para gastos generales. 

En los casos eo los que se vean obligad.os a efectuar una comida, per­
eibiran la cantidad de 1.119 pesetas. 

La pernocta y cena que realicen los mecarueos en sus desplazamientos 
en los casos de averia de vehiculos serlin las siguientes: 

1. Andalucia, 4.648 pesetas por pernocta y cena. 
2. Extremadura, 5.618 pesetas por Pernocta y cena. 
3. Otras regiones, 6.842 pesetas por pemocta y cena. 

En el caso de otras regiones cuando los gastos superen esta cantidad, 
se abonarıi la difereneia que se justifique debidamente. 

Solo se pagaran kilômetros recorridos en las zonas de Andalucia y 
Extremadura. 

Articulo 16. Retirada del carne de conducir y renvvaciôn. 

Los conductores a quienes como consecueocia de conducir un vehiculo 
de la empresa, por cuenta y orden de la misma, se le retirara su permiso 
de conducir por un tiempo no superior a doce meses, seci acopIado durante 
este periodo de tiempo a otro trabajo, en uno de los servicios que disponga 
la empresa, y seguini percibiendo eı salario correspondiente a su categoria. 
Dichos beneficios 5610 podr.in ser utilizados una vez cada tres anos, siempre 
que no coincida en el tiempo con mas de tres casos simil~re5. 

Quedan exc1uidos de 105 beneficios recogidos en este articul0, los con­
ductores que se vean privados de su pcrmiso de conducir a consecuencia 
de haber ingerido bebidas alcohôlicas, drogas, estimulantes 0 estupefa­
cientes. 

Por eI contrario, en los casos eD que la retirada sea imputable a la 
empresa se le mantendra en otro puesto de trabajo, recibiendo como salano 
el promedio de 10 percibido en los tres meses anteriores. La empresa 
abonara 10S gastos de tramitaciôn de la renovaciôn del came de conducir 
a los conductore5. 

CAPİTULO VII 

PrestaeiODeS cOlı\plemeBl'arias a las de la Segurldad Social 

Artieulo 17. ComplementQ por mifermedad y accideme. 

La empresa complementarıi en 108 casas de baja por enfermedad 0 

accidente de trabajoJ la diferencia existente entre la piestaci6n econ6mica 
correspondiente y el 100 por 109 de 109 salarios establecidos en la tahla 
delanexo1. 

La empresa se reserva eI derecho a retirar este complemento, por un 
tiempo 0 definitivamente, a todo empleado que citado por la empresa 
no acuda a reconocimiento medico, 0 que una vez reconocido por el Medico 
de la empresa, dictaminara la improcedencia del nı1mero de dias de ausen­
cia al trabajo. 

Articu10 18. Seguro de vida. 

se establece un seguro de vida colectivo de grupo por el cual se garantiza 
2.100.000 pesetas al empleado que fallezca, 0 pase a la situaci6n de bıca. 
pacidad Permanente Absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente de 
trabajo esta cantidad sera de 4.200.000 pesetas y 6.300.000 pesetas si fuera 
por accidente de circulaci6n. 

Articu10 19. Fa11ecimiento. 

En el caso de fallecimiento del trabajador se abonara a su viuda 0 

beneficiarios, durante seis meses, el 76 por 100 del sueldo real. 

CAPİTULO vın 

Segurldad y salud eu el trabl\io 

Artieulo 20. Ropa de truhajo. 

La empresa entregarô. al personal tres camisas, .dos paota1ones y una 
guerrera por afio, como ropa de trab~o. 

Entregara tambien el calzado de seguridad que sea necesario. 

Articulo 21. Reconocimientos medicos. 

Anualmente se reaÜzanin 108 oportunos reconociınientos obligatorios 
a todo el personal. 
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CAPf'ruLoIX 

Representacl6n de los trabaJadores 

Articulo 22. Dereclws sindicales. 

Se establecen en veinte horas mensuales las horas sindicales de cada 
miembro del Comite de Empresa, acumulables entre todos ellos, abonan­
dose a razôn de 531 pesetas/hora, como compensaciôn por perdidas. . . 

Articulo 23. Cldusula sobre canôn de negociaciôn. 

Con el objeto de sufragar los gastos ocasioruıdos en las negociaciones 
del presente Convenio. La Direcci6n de .Transportes de Cemento, SOciedad 
Anônİmaı., descontara de la primera n6mina posterior a la firma del mismo, 
la cantidad de 1.0QO pesetas por una sola.. vez durante la vigencia del 
referido Convenio, a todos Ios trabaJadores que asi 10 rnanifi.esten por 
escrito. 

La empresa se compromete a ingresar eI montante total de 10 solicitado 
en la cuenta corriente mlmero 8476-036, a nombre de la ,Federaciôn Pro­
vincial de Transporte de UGT-Sevilla., en la Caja de Aborros de San Fer­
nando de Sevilla, ofıcina plaza de la Encamaciôn. 

CAPİTULox 

Remlsi6n ala legislaci6n vigente 

Articulo 24. Remi.riôn a la legislaci6n vigente. 

En todo 10 que especificamente no se eontemple en este Convenio se 
estan" a las Orderuınzas Laborales y la legislaci6n vigente de cada m<>­
mento. 

ANEXO 

Tabla salarial ano 1997 

Salario base Plus Convenio 
Categorla.s - - Satano anua1 

Pcsetas/mes Pesetasl mes 

Jefe Administraci6n ........... 96.147 27.187 1.839.477 
Jefe de Taller ................... 96.147 27.187 1.839.477 
Jefe de Trruıco .................. 96.147 27.187 1.839.477 
Delegado de Ventas ............ 96.147 27.187 1.839.477 
Jefe de Equipo .................. 87.573 21.568 1.652.313 
Jefe de Negociado .............. 87.573 21.568 1.652.313 
Ayudante Comercial ........... 87.573 21.568 1.652.313 
Oficial L' Admtvo. . . . . . . . . . . . . . 83.887 21.568 1.608.077 
Ofidal 2.a Admtvo. . . . . . . . . . . . . . 81.018 21.568 1.573.645 
Auxi1iar Administrativo ....... 74.919 15.165 1.404.409 
Oficial ı.a Conductor .......... 89.750 20.713 ·1.665.600 
Oficial 1.& Mecanico ............ 90.976 27.183 1.777.370 
Oficial2.a Mecanico . . . . . . . . . . . . 84.882 22.761 1.637.905 
Oficİal3.a Mecanico ............ 78.528 21.554 1.543.564 
Peôn Especialista .............. 78.528 21.554 1.543.564 
Peôn ............................. 75.162 18.605 1.458.931 

20950 RESOLUCIÖN de 16 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabojo, por la que se dü,pone la inscripci6n 
en el Registro ıJ publicaci6n del anexo xi del Convenw 
Colectivo estatal para las Industrias E.Ttractivas, Indus­
trias del Vidrio, Industrias Cerdmicu.. y para i.a.. de! comer­
eio exclusivista de los mismos materiales. 

Visto el contenido del aeta de feeha 17 de julio de 1997 de la Comisi6n 
Mixta de Interpretaci6n del Convenio Colectivo estatal para las Industrias 
Extractivas, Industrlas del Vidrio, Industrias Ceramicas y para las del 
comercio exc\usivista de los mismos materiales (numero de c6digo 9902045, 
.Boletfn Oficial del Estado' de 20 de julio de 1996) en la que se contiene 
el acuerdo de incorporar al citado Convenio el anexo Xi de1 mismo) y 
de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del 

Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del anexo XI del citado Convenİo 
Colectivo estatal para las Industrias Extractivas, Industrlas del Vidrio, 
Industrias Ceramicas y para las del comerCİo exclusivista de los mİsmos 
materiales en el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletin Oficia1 del Estadollo. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad 
C6rdova Garrido. 

ANEXO XI DEL CONVENlO COLECTfVO ESTATAL PARA LAS INDUS­
TRIAS EXTRACTIV AS, INDUiiTRIAS BEL VIBRIO, INDUSTRIAS 
CERAMICAS Y PARA ELCOMERCIO EXCLUSIVISTADE LOSMISMOS 

MATERIAl.ES 

Tablas salaria1es para el sector de la cera.ru.:a de la provincia de Va1encis 

Ni\'el 

Il. Personal Titulado Superior ............................... . 
III. Personal Titulado Medio .................................. . 
IV. Jefe de Personal. Encargadə general de fabrica. Jefe 

de Administraci6n primera ............................. .. 
V. Jefe Administrativo de segünda. Jefe <le Secci6n .... . 

VI. Oficial Administrativo <le primera. Tecnlc" de orga-
nizaci6n primera. Jefe de Taller. Eneargado ......... . 

VII. Tecnico de organizaci6n de segul1<ıa. Cəntramaestre. 
Espeeialista de Oficio ...................................... . 

VIII. Oficial Administrativo de segı.mda. Of.icial primera 
operario .................................................... _ ... 

IX. Auxiliar Administrativo. Oficial seganda operario .. 
X. Especialista. Oficial tereera opemri" .................. . 

XI. Pe6n especializado ......................................... . 
XII. Peôn. Personal de limpieza ............................... . 

Aprenıiices 

Peset&'5/dia 

4.783 
3.898 

3.748 
3.447 

3.221 

3.169 

3.063 
3.012 
2.969 
2.932 
2.886 

Menores de ıs afios De ıs 0 mas aftos 
Aiioapren~ 

Primero . . .................. . 
Segundo ................................... . 
Tercero ..... , ............................... . 

Pluses: 

Peseta:sj dia 

1.639 
2.042 

Transporte: 239 pesetas por dia efectivamente trabajado. 

Pesetas/dia 

2.021 
2.309 
2.453 

Asistencia: 49 pesetas por dia efectivamente trabajado a jornada 
completa . 

Anexo redactado conforme a las especificaciones del Acuerdo de 22 
de septiembre de 1995, publieado .,.. el <B<>letin Ofieial de la Pro,incia 
de Valencia. numero 251, de 21 de .."miore de 1996, y que sigue \igente 
en sus -puntos primero, segundo, te.rooro y tod6S sus apartados de dicho 
acuerdo. 

20951 RESOLUQ16N de 16 de septiemln"e de 1997. de la Direcciôn 
General de Trabajo, p<>r la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publicaci6n del acta de fecha 5 de agosto 
de 1997, que contien.e un ane.ze al Acuerdo Nacional de 
Forııuıci6n Continua del Sector de Transporte Aereo. 

Visto el eontenido del acta de fecha 5 de agosto de 1997, que contiene 
un anexo al Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua del Sector de Trans­
porte Aereo (.Boletfn Oficial del Estado. de 17 de julio de 1997), y que. 
ha sido firmada, de una parte, pOl Asociaci6n Espai\ola de Compai\ias 
Aereas, y, de otra parte, por FETrC-UGT y Fl<.'TCOMAR-CC. 00., Y de con­
formidad con 10 establecido en el art1culo 83.3, en relaci6n con el articu-
1090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 


