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20948 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone lu inscripeion
en el Registro y publicacidn del acta de fecha 31 de julio
de 1987, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa ~Auylopisias, Canceswnam Espanola, Socie-
dad Andnimae-,

Visto el texto del acta de fecha 31 de julio de 1997, de la Comisién
Negociadora del Convenio Colective de la empresa <Autopistas, Conce-
sionaria Espafiola, Sociedad Anénimas (cddige de convenio name-
ro 9000452), que contiene el acuerde de mantener para el afio 1997 el
contenide del Convenio Colective publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 23 de septiembre de 1993, y la revision salarial para 1897, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l texto
refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro ¥ depssito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Exta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeidn de Ia citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisisn Nego-
ciadora.

Segundo--Disponer s puhhcm:mn en &l «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1997.—La Directora general, Sotedad Cér-
~ dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIAPORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA PARA 1997 DE «AUTOPISTAS,
CONCESIONARIA ESPANOLA, SOCIEDAD Al}fﬁN].MAp

En Barcelona, a 31 de julio de 1997,

Asisten:
En representacién de la Direccién:

Don Juar Antonio Daluz [bdfiez.
Don Francisco Lucas Carrasco.

En representacion del personal:

Deiia Adela Pitarque Durdn.

" Dofia Nuria Toreal Castro.
Don Rafael Matamoros Carrasco.
Dan José Terraza Lopez.
Don Joaquin Doblado Piedehierro.
Don Alfred Astor Adrii.
Don José M. Cazalla Palomino.
Don Enri¢ Creixell Liopart.
Don Armande Arnauda Pérez,
Don Pedro Solano Argente.
Don Rui Manuel Valentin Ribeirs.
Pon Demetrio Rico Gareial

Actuando en funciones de Secretario don Luls Baré Forga.

En Barcelona, siendo 1as diez freinta horas del dia 31 de julio de 1997,
se refinen en el domicilio social de la empresa Ia Comisién Negoeiadora
del Convenio Colectivo de empresa, Integrada por las representaciones
antes resefiadas, y previa convocatorla reatizada al efecto, han llegado
a los siguientes - :

ACUERDOS

Primero.—Mantener para 1997 el condicionamiente y texto del Convenin
publicado en &l sBoletin Oficial del Estade» numero 228, de 23 de septiembre
de 1893, sin més modificacién que ef incremento de todos y cada uno
de los conceptos salariales, en un 2,6 por 100. Con efectos desde 1 de
enero del afio en curso; en cualquier caso si el IPC real del afic 1897
suparase el 2,6 por 100, se abonaré la diferéncia con los mismos efectos.
En &l término de diez dfas, la Comisién confeccionari un listado de los
nuevos valores respecto a los articulos con contenido econdmico.

Segundo.—El abono por la empresa de las diferencias salariales (atra-
sos) derivades del presente acuerdo se realizaré.n en la némina del mes
de septiembre de 1987,

Tercero.—Continuar constituidos en Comisién Negoeladora con el com-
promiso de iniciar el préximo dia 1 de octubre de 1997, una nueva serie

de reuniones para proceder a la revisién del Convenio, con efectos de
1 de enero de 1098. )
Cuarto.—Se acuerda remitir el presente acuerdo a la autoridad laboral

para su registro y publicacién.

Dé4ndose por termingda Ia reunidn a las trece treinta horas,

20949  RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Trobajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de lo
empresa <Transportes de Cemento, Soctedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Transportes de
Cemento, Soctedad Anénimas (Cédigo de Convenio nimero 9006062), que
fue suscrito con fecha 16 de julic de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de Ia misma ¥ de otra
por ¢l Comité de Empresa en represeniacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Beal Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por el que se¢ aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de las Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dcposite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con nonﬁcaciﬁn ala
Comisidon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicactén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septierabre de 1987.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO CONVENIO COLECTIVO <TRANSPOETES DE CEMENTO,
SOCIEDAD ANONIMA», ANOS 1997 Y 1998

CAPITULO1

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.*  Ambito de aplicacion.

Fl presente Convenio, afecta a todos los trabajadores de la empresa
«Trahsportes de Cemento, Sociedad Andnimas, en todos los centros de
trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza y Almendralejo.

Las estipulaciones de este Convenic afectan y obligan a todo el personal
de la empresa gue preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicarifn z los tra-
bajadores que ostenten categerias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactade con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convernio.

Articulo 2% Vigencia y denuncia..

El Convenio tendrf una duraclén de dos afios con efectos econdmicos -
desde 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Al vencimiento de este Convenio, se considerard prorrogade automa-
ticamente de aiio en afio, si no es denun¢iado por cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién, como minimo, al término de su vigencia.

Articule 3¢ Vinculacion a la totalided. .

Las condiciones que se pactan, cualquiera qué sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitarie indivisible y a efectos de su
aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente, aceptandose por las
partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que por tanto
103 pactos que se formalicen puedan ser interpretados o aplicades de forma

" aislada y con independencia de los demss.
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Articulo 4.°  Foraniia ~ad personaie.

Se respetarin las condiciones econdmicas de aquellos preductorss que
tengan reconocidas en cuantia superior a la de este Convenio, en cileulo
¥ computo anual, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

El personal de oficina pasa a incorporarse al Convenio Colective man-
teniendo, a titnio personal, las cond:cxones sociales y econdmicas que hasta
ahora venian disfrutando,

Articule 5.°  Absorcidn de mgjores.

Las retribuciones establecitas en este Convenioc compensardn y absor-
berdn todas las cxistentes en el momenito de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o ¢l origen de las mismas. En case contrarie serdn
absorbidas o compensadas en estas filtimas, subsistiends el presente Con-
venio en sus términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, médulos
yretribuciones,

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacién se derive de disposicioncs
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
hizaciones sindicales, y el resto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadores ¥ de la empresa.

CAPITULO I
Comisién Paritaria

Articulo 6.° Comision Paritaria.

Sc erea una Comisién que estarad formada por un méximo de cuatro
mierbros, dos personas en representacién de la parte empresarial y dos
personas en represenlacion de la parte de Ios trabajadores, que hayan
formado parte de la Comisidn negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comisidn seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio.

"~ b} Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
‘deriven de la aplicacién del Convenio o de los supuestos previstos con-
cretamente en su texto,

€) Vigilancia en ef camplimiento de lo pactads.

d} Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Lanodiscriminacion enlos servicios y 1a fijacién de posibles nuevas
localidades situadas por bajo de los 20 kilometros.

f) Remitir los posibles desacuerdos a una solucion extrajudicial de
conflictos Colectives,

- La Comisién Paritaria se reunira en el plazo de setenta y dos horas
& instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO Il
Vacantes y jornada

Articulo 7.°  Vacantes.

En los casos que existan puestos de trabajo que deban ser cubiertos
por nuevo personal, se seleccionard aguel que retdna las condiciones nece-
sarias para cubrir el puesto, valoriandose positivamente el conocimiento
de la empresa por parte de los ca.ndidatas.’

Axrticulo 8.° Jornada

La jornada de taller del personal serd de 1,826 horas efectivas de trabajo
anual. La reduecién de horario lleva insito la desaparicién de las salidas
de veinte minutos para tomar el bocadillo.

Se establece el horario de siete 2 quince horas los dfas 24 v 31 de
diclembre y 5 de enero, dadas las especiales caracteristicas de estos dias.
Los servicios se planificardn & tenor de dicho horario.

5i por necesidades imperiosas de algan cliente hubiese &ué hacer algin
transporte después de las quince horas, se abonari como horas extraor-
dinarias,

El personal de taller los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero tendrd
una jornada de siete a quince treinta horas, abondndosele una hora extra,

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 8.* Vacuriones.

Para todos los trabajadores, se fijan veintidds dias laberables de vaca-
clones anuales,

Todos los trabajadores disfrutaran al menos la mitad de sus vacaciones
en el perfode comprendido del 15 de junio al 16 de septiembre, salve
aquél que decida disfrutarias entre el 2 de enero y el 14 de junio ¢ el
16 de septiembre ¥y el 20 de diciemnbre, en cuyo caso la empresa abonara
27.681 pesetas como Bolsa de Vacaciones.

El nuevo personal que se incorpore a la empresa disfrutard dentre
del afio natural, la parte proporcional de vacaciones anuales que le corres-
ponde.

El Plus de Convenio se abonaréd en el mes de vacaciones.

CAPITULO VI
Estructurs salarial

Articule 10.  Selarios.

El salario para cada categoria profesional serd el que se especifica
en la tabla de retribuciones que recoge el anexo I.

Para el afio 1998 todos los conceptos salariales y extrasalariales que
no se le fija un valor especifico se incrementardn en un 2 por 100,

Cliusula de actualizacién.

Afo 1997: En el caso de que el IPC nacional de 1997 obtenido por
€l INE fuera superior a un 3 por 100, se actualizari todos con los conceptos
econdmicos en la diferencia gue pudiera haber entre ambos.

Aifio 1988: En el caso de gue el IPC nacional de 1998 obtenido por
el INE fuera superior 2 un 2,3 por 100 se actualizar todos con los conceptos
econdmicos en la diferencia que pudiera haber entre ambos.

Articulo 11, Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias:

Paga extra de marzo—Se abonara a razon de 92.637 pesetas para el
afio 1997 y 87.157 pesetas para el afio 1998, m4s la antigliedad y el Plus
de Convenio.

Su devengu serd anual desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
afo en curso y se abonard anticipadamente antes del 20 de marzo. )

Paga extra de junio.—Se abonari a razon de 92.637 pesetas para el
afto 1997 y 97.157 pesetas para el afio 1998, mas la antighedad y el Plus
de Convenio. Su devenge seri semestral desde 1 de enero al 30 de junio
del aito en curso y se ahonard antes del 20 de junio.

Paga extra de diciembre.—Se sbonarad a razon de 92.637 pesetas para
el afio 1987 y 97.157 pesetas para sl afto 1998, mds la antigliedad y el
Plus de Convenio.

Su devengo serd semestral desde 1 de julio al 31 de dl(:lembre del
afio en cursp, y se ahonar4 antes del 20 de diciembre,

-~

Articulo 12.  Plus de descarga camiones cisterna.

Para el personal de camiones cisterna se establece un Plus de 364
pesetas por descarga cuando ésta gse realice en distancias inferiores a
20 kilémetros de l1a fabrica de «Compaiia Valenciana de Cementos Portland,
Sociedad Andénimar, de Alcali de Guadaira.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Ambas partes de comuin acuerdo convienen en establecer como devengo
de tanto alzado, ¥ a percibir en todo caso, por razén de horas extraor-
dinarias, las siguientes cantidades:

A) Perscnal de ruta de camiones cisternas:

1. Distancias inferiores a 20 kilémetros de las fibricas de Alcald y
Morén de la Frontera de la empresa «Compariia Valenciana de Cementos
Portland, Sociedad Andnima», o de la fibrica de Asland en Cérdeba y
Niebla a 28,10 pesetas por tonelada transportada. Las localidades incluidas
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en este radio son en el caso de la fibrica de Alcald de Guadaira las
giguientes:

Alcald de Guadaira, Camas, Dos Ifermanas, Mairena del Aleor, La Paiio-
leta, San Jerdnimo, San Juan de Aznalfarache, Sevilla, Torreblanca y ElL
Viso del Alcor. .

En el caso de la fabrica de Mordn de la Frontera:

El Arahal y el Coronil. .

En el caso de Astand las localidades dentro de ese radic de accifn.

La fijacién de posibles nuevas localidades situadas por bajo de los
20 kilémetros se resolverdn segin acuerde la Comision paritaria.

2. Distancias superiores a 20 kilémetros a 27,58 pesetas por tonelada
transportada.

B) Personal de ruta de camiones volquetes para dridos y calizas:

1. Distancias inferiores a 30 kilémetros (ida y wuelta) s¢ percibird
600 pesctas/hora en lugar de las primas por toneladas transportada.

2, Distancias superiores a 30 kildmetros (ida y vuelia) se percibird
18,19 pesetas por tonelada transportada.

8. Distancias superiores a 70 kilometros desde fabrica a destino se
pagari a 27,68 pesetas por tonelada transportada.

Con el percibo de las indicadas. cantidades, quedan compensadas las
que pudiesen devengar por horas extraordinurias, salvo las efectuadas
en sabados, domingos y festivos y las expresamente propuestas por la
empresa que se pagaran al precio exclusivo, tode incluido, de 1.490 pese-
tas/hora, més idlometraje.

C)  Personal de talier:

Las horas extraordinarias que se efectien de dieciocho a diecinueve
horas de lunes a viernes, se cohrarén gl precie legal con un tope minime
de 1,620 pesetas, Estas horas no se considerardn incluidas en los limites
mareados per ia Ley, siempre que su cusntia sumada a la jornada ordinaria,
quede per debajo de la jornada mixima legal tomada en compute anual,

El resto de las horas extraordinarias del personal de los taileres se
-cebrard de acuerdo con lo que establece Ia Ley.

B) Cuando un empleado sea Hamado a trabajar un sibado o festive,
se e abonard un minime de cuatro horas.

Articulo 4. Dretas y perrmoctas conduclores.

Dadas las especificas caracteristicas que concurren en la prestacién
de sus servicios esta empresa, ambas partes de comiin acuerdo, convienen
en sustituir el valor de las dietas, por razén de comidas, por Ia percepcion
de las siguientes cantidades:

1. Personal de ruta de camiones cisternas, camiones volquetes para
dridos y calizas a 8,28 pesetas por kilémetro recorrido.

2. Con independencia de cuanto antecede, el hecho de tener que per-
noctar el conductor fuera de su domicilio, le dard derecho a percibir las
siguientes cantidades;

A} Pernoctar en Andalucfa, 3.853 pesetas.
B) Pernoctar fuera de Andalucla, 5.140 pesetas.

2. En el caso de que el conductor se fenga que desplazar por un
tiempo superior a tres dias, la cantidad idnica a percibir serd de 5838
pesetas por cada pernocta.

Se establecen come casos especiales los siguientes:

a) Pernoctas en la provincia de Badajoz se percibird 4.882 pesetas.

B) En los desplazamientos & la provincia de Malaga cargados con
cemento y retornando con cenizas desde la Térmica de los Barrios, en
los casos de ida y vuelta en la misma jornada percibirdn 4.530 pesetas.

¢) Se establece también que los seiiores conductores de Granada que
en su dia fueron trasladados a Sevilla, percibiran por cada pernocta gue
realicen en [a Gltima de estas ciudades, ia cantidad de 1.423 pesetas.

Articulo 16,  Desplosamientos y pernoctas de los mecdnicos.

- En los casos de averias de los vehiculos a mds de 2 kildmetros del

centro de trabajo, donde estén prestando sus servicios los mecénicos, ésfos
recibirdn 6,53 pesetas por kilémetro recorrido, sea cual sea el medio de
transporte que la empresa le proporcione, para gastos generales.

En los casos en los que se vean obligados a efectuar una comida, per-
cibirdn la cantidad de 1.119 pesetas.

La pernocta y cena que realicen los meednicos en sus desplazamientos
en los easos de averia de vehiculos serdn las siguientes:

1. Andalucia, 4848 pesetas por pernoctay cena.
2, Extremadura, 5.618 pesetas por pernoeta y cena.
3. Oiras regiones, 6.842 pesetas por pernocta y cena. -

En el easo de otras regiones cuando los gastos superen esta cantidad,
se abonard la diferencia que se justifique debidamente.

Sélo se pagaran kildmetres recorridos en las zonas de Andalucia y
Extremadura.

Articulo 16. Retirade del carné de condurir y rencvacion.

Los conductores a quienes como consecuencia de condueir un vehiculo
de la empress, por cuenta y orden de la misma, se e retirara su permiso
de conducir por un tiempo ho superior & doce meses, serd acoplade durante
este perfodo de tiempo a otro trabajo, en uno de log servicios que disponga
la empresa, y seguira percibiendo el salario correspondiente a su categoria,
Dichos beneficios sélo podrin ser utilizados una vez cada tres anos, siempre
que no coincida en el tiempo con mds de tres casos similares.

Quedan exciuidos de los heneficios recogidos en este articulo, los con-
ductores que se vean privados de su permisoc de conducir a consecuencia
dc haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas, estimulantes o estupefs-

. clentes.

Por ¢l contraric, en los casos en que la retirada sea imputable a la
empresa se ie mantendra en otro puesto de trabajo, rectbiendo coma salariv
¢l promedio de lo percihide en los tres meses anteriores. La empresa
abonar4 los gastos de tramitacién de la renovacion del carné de conducir
a los conductiores.

CAPITULO VII
Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social

Articulo 17. Complemente por enfermedad y accidente.

La empresa complementari en los casos de baja por enfermedad o
accidente de trabajo, la diferencia existente entre la prestacién econdmica
correspondiente y el 166 por 100 de los salarios establecides en la tabla
del anexo L. )

La cmpresa se reserva el derecho a retirar este complemento, por un
tiempo o definitivamente, & todo empleade gue citado por la empresa
no acuda a reconocirmiento médico, 0 que una vez reconecide por el Médico
de la empresa, dictaminara la improcedencia del nimero de dias de ausen-
cia al trabajo.

Articulo 18. Seguro de vida.

Se establece un segure de vida colectivo de grupo por el cual se garantiza
2.160.000 pesetas al empleado que fallezca, o pase & la situacién de Inca-
pacidad Permanente Absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente de
trabajo esta cantidad serd de 4.200.000 peselas y 6.300.000 pesetas si fuera
por accidente de circulacion.

Artticulo 19. Fallecimiento.

En cl caso de fallecimiento del trabajador se abonard a su vinda o

_beneficiarios, durante seis meses, el 76 por 160 del sueldo real.

CAPI{TULO VI
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 20. Ropa de trabajo.
La empresa entregard al personal tres camisas, os pantalones y una

guerrera por afio, como ropa de trabajo.
Entregari también el calzado de seguridad que sea necesario.

Articulo 21, Reconocimientos médicos.

Anuslmente se realizardn los oportunos reconocimientos obligatorios
a todo el personal. :
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CAFITULO IX
Representacién de los trabajadores

Articulo 22. Derechos sindicales.

 -Be establecen en veinte horas mensuales las horas sindicales de cada
miembro del Comité de Empresa, acumulables entre todes ellos, abondn-
dose a razin de 531 pesetas/hora, como compensacién por pérdidas. -

Articulo 23. Clausule sobre candn de negociacion.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados on las negociaciones
del presente Convenio. La Direccién de «Transportes de Cemento, Sociedad
Anénimav, descontara de Ia primera némina posterior & 1a firma del mismo,
la cantidad de 1.000 pesetas por una sola vez durante la vigencia del
referido Convenio, & todos los trabajadores que asi lo manifiesten por
escrito, )

La ernpresa se compromete a ingresar el montante total de 1o solicitade
en la cuenta carriente nimero 8476036, a nombre de la «Federacién Pro-
vincial de Transporte de UGT-Sevillas, en la Caja de Ahorros de San Fer
nando de Sevilla, oficina plaza de 1la Encarnacidn.

CAPITULO X
Remision & 1a legisiacion vigente

Articulo 24, Remisidn a lo legislacidon wigente.

En lodo lo que especificamente no se contemple en este Convenio se
estard a las Ordenanzas Laborales ¥ la legislacién vigente de cada mo-
mento.

ANEXO
Tabla salarial aiio 1997
Salario base Plus Canvenia
Categorias - . - Salario anusl
Przetas/mes Pesetas/mes

Jefe Administracién ........... 96.147 27.187 1.838.477
JefedeTaller ................... 96.147 27.187 1.836477
Jefe de Trafico .................. 96.147 27187 1.839.477
Delegado de Ventas ............ 96.147 27.187 1.839.477
Jefe de Equipo ......,........... 87.673 21.668 1.6562.313
Jefe de Negociado ............. 87.673 21.568 1.652.313
Ayudante Comereial ..., ., .. 87.573 21.668 1.662.313
Oficial 1.2 Admtve., ............. 83.887 21.568 1.608.077
Oficial 2.2 Admitve, ............. 81.018 21.668 1.5673.645
Auxiliar Administrativo ....... 74.91¢ 15,1656 1.404.409
Oficial 1.2 Conductor ,......... 89.750 20.713 +1.665.600
Oficial 1.* Mecanico ............ 80.976 27.183 1.777.370
Oficial 2.2 Mecdnico ... ... ... 84.882 22.761 1.637.805
Oficial 3. Mecdnico .........,., 78.628 21,664 1.643.564
Peon Especialista .............. 78.528 21.554 1.543.564
Peén ... 75.162 18.605 1.458.931

20950 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direceton
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del anexe XI del Convenio
Colectivo estatal para las Indusirias Extractivas, Mmdus-
trias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las del comer-
cio exclusivista de los mismos maleriales.

Yisto el contenido del acta de fecha 17 de jutio de 1897 de la Comisidn
Mixta de Interpretacién del Convenio Colectivo estatal para las Industrias
Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerdmicas y para las del
comercio exclusivisia de los mismos materiales (niimero de edadigo 9902045,
«Boletin Oficial det Estados de 20 de julio de 1996) en la que se contiene
el acuerdo de incorporar al citado Convenio el anexo Xi del mismo, y
de conformidad con lo dispuesto en el articalo 90, apartados 2 y 3, del

Real Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por ¢l que se aprueha
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de frabajo, esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inseripeion del anexo XI del citade Convenio

CColectivo eslatal pars las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio,

Industrias Cerdmicas y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales en el correspondiente Registro de este centro directivo,
Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septiernbre de 1997 —La Directora general, Soledad
Cérdova Garride.

ANEXO XI DEL CONVENIO COLECTYYO ESTATAL PARA LAS INDUS-

TRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS BEL VIBRIO, INDUSTRIAS

CERAMICAS Y PARA EL COMERCE} EXCLUSIVISTA DE LOS MISMOS
MATERIALES

Tabias salariales pars el sector de la cerdmica de la provincia de Valencia

Rivel "{ Pesetas/dia
H. Personal Tituiado Superior ......ccccviviiiierririnrnninas 4783
Ifi. Personal Tituiado Medio 3.888
IV. Jefe de Personal. Encargade general de fabrica. Jefe
de Administracién primera ... 3.748
V. Jefe Administrativo de segunda. Jefe de Seccién ... - 3.447
VL. Oficial Administrativo de primera. Técnico de orga-
nizacién primera. Jefe de Taller. Eneargado .......... 3.221
ViI. Técnico de organizacién de segunda. Contramaestre.
Especialistade Oficio .........oooiiiiiiiiiiiiiiiiien, 3.169
VIII. Oficial Administrativo de segunda. Oficial primera
[o)15) = o 1 SN 3.063
1X. Awdiiar Administrativo. Oficial segunda operario .. 3812
X. Especialista. Oficial terceraoperario ................... 2969
Xi. Pednespecializado ..........coiiiiiiiiiiiiiiii e 2,932
XIl. Pedn. Personalde limpieza ...........ocvvvenviinnnnnns 2.886
Aprendsees
Menores de 18 afics Be 18 o mds afica
Aip aprendizaje - -
. Pesetas/dia Pesclas/dia
Primere ......coooiiiiiiii 1.636 2.021
Begundo ...ciciiieniiee 2.042 2.308
TErCErO ...icovviiiiiiiaiine i i - 2.463

Pluses:

Transporte: 238 pesetas por dia efectivamente trabajado.
Asistencia: 48 pesctas por dia cfectivamente trabajado a jornada
completa. -

Anexo redactado conforime a las especificaciones del Acuerdo de 22
de septiembre de 1995, publicado eu el «Boletin Oficial de 1a Provincia
de Valencia» mimero 251, de 21 de wekubre de 1996, y yue sigue vigente
en SUs Puntos primere, segunde, tercero y todos stz apartados de dicho
acuerdo. .
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RESOLUGION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acla de fecha 5 de agosto
de 1997, gque contiene un anexe al Acuerdo Nacional de
Formacidn Continua del Sector de Transporte Aéreo.

Vista el contenido del acta de fecha 5§ de agosto de 1997, gue contiene
un anexo al Acuerdo Nacional de Formacién Continua del Sector de Trans-
porte Aéreo («Boletin Oficial del Estado» de 17 de julio de 1897), ¥ que,
ha sido firmada, de una parte, por Asociacién Espafiola de Compaiias
Asreas, y, de otra parte, por FETTC-UGT y FETCOMAR-CC. Q0. v de con-
formidad con 1o establecido en el articulo 83.3, en relacion con el articu-
1n 90, apartados 2 y 3, del Real Decrato Legislative 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texte refundido de la Ley del Estatuto de los



