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ciclo de sus competencias educativas reconocerin las actividades de for-
macién, innovacién y perfeccionamiento realizadas fuera de su dmbito
por el personal docente que tenga adscrito.

Dichas actividades deberan reunir los requisitos ﬂ]ados en la normativa
subre formacidn permanente que rija en la Administracién educativa que
proceda a s¢ reconocimiento, pudiendo surtir efectos en cuantas convo-
catorias, concursos o actos administratives contemplen en sus bases la
posibilidad de valorar las actividades de formacién permanente objeto
de reconocimiento.

Segindo.—El reconocimiento de las actividades de formacién perma-
nente se efectuard a instancia de parte, mediante la presentacién por el
interesado del certificado acreditativo de su participacién.

La solicitud se dirigird al Ministerio de Edueacion y Ciencia o a la
Consejeria de Educacién correspondiente, donde el interesade vaya a hacer
valer su formacién.

La Administracién educativa, una vez examinada la solicitud, procederd
a expedir un documento en el que se haga referencia al presente Acuerdo
¥ donde aparczcan los datos siguientes:

Nombre y apellidos.

Documento nacional de identidad.

Titulo de 1a actividad.

Entidad organizadora.

Lugar de realizacién.

Fechas de celebracién.

Modalidad.

Participacion (Asistente, Ponente, Profesor, Director, Coordinador,
eteétera). )

Namero de horas.,

Madrid, 21 de marzo de 1986,

.

20946 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Direccion

General de Personal y Servicios, por la que ss publica ef .

Jullo de la sentencia recatda en el recurso contencioso-ad-
ministrative interpucsto por dofa Maria Paioma Morone
Sdnchez. .

En el recurso nimero 1.058/ 1864, interpuesto por dofia Maria Paloma
Moreno Sdnchez, la Seccién Sexta de la Sala de lo Contencioso-Adminis
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en 25 de enero de
1907, ha dictado sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literak:

«Fallamos: Estimando parcialmente €l recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por la representacién procesal de dofia Maria Paloma
Moreno Sdnchez contra la Resclucién de fecha 18 de marzo de 1994, de
la Direccidén General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacion
y Ciencia, que rechazé la impugnacién formulada por la interesada frente
a la valoracién de mérito realizada en el proceso selectivo para ingresar
en el Cuerpo de Maestros, debemos anular y anulamaos la citada Resolucion
por ser contraria al ordenamiente juridico, dejando sin efecto la puntuacion
otorgada a la recurrente por expericncia docente previa, y reconociendo
su derecho a que dicho méritos sea valorado coft 6 puntos en aplicaci6n
de los apartades 1.1 y 1.3 del baremo; en su virtud, condenamos a la
Administracién demandada a cstar y pasar por la anterior declaracion
¥y & rectificar la puntuacién total asignada a 2 demandante en el proceso
selectivo, procediendo seguidamente la Comision de Selecci6n con arreglo
- a lo establecido en las bases de la cunvoaat.ena, de fecha 189 de febrero
de 1993; sin hacer imposicién de costas.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se notificard en la forma prevenida
por el articulo 248 de la Ley Orgériice del Poder Judicial, y contra la
que no cabe recurso alguno, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.s

Dispuesto por Resolucién de 30 de julio de 1897 ¢l cumplimiento, en
sus propios términos, de la sentencia, esta Direccién General ha resuelto
dar publicacidn al mismo para general conocimiento.

Lo que digoa V. 1 parasu cenocumenw h's efectos )
Madrid, 12 de septiembre de 1997.—La Directora general, Carmen Gon-
za.lez Fermindez. .

Hma. Sra. Subdirectora general de Gestién de Profesorado de Educacion
Infantil y Primaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20947 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de «Cen-
trel Lechera Vallisoletana, Sociedad Andnima=.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Central Lechera Vallisoletana,
Soctedad Anénimas (cddigo de Convenio nimerc 8008802), gue fue suscrito
cont fecha 19 de junio de 1997, de una parte, por ¢l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores afectados, y, de otra, por los desig-
nados por la empresz, en representacién de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
Iativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc —Ordenar la inseripcidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, eon notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el +Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA,
SOCIEDAD ANONIMA~, ANO 1997

CAPITULOT
Disposiciones de cardcter general

Articulo 1. Determinaciones da las paries que lo conciertan.

Las partes negocladoras del presente Convenio Colectivo tienen la legi-
timacién que detérmina €l articulo B7.1 en relacién con el articulo 88.1
del Estatuto de los Trabajadoeres y som:

De una parte, los representantes legales de la empresa «Central Lechera
Vallisoletana, Snciedad Andnimans.
De otra parte: Los miembros electos del Comité de Empresa de la

‘empresa «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Anénimas, del centro

de trabajo de Valladolid, con domicilio en la avenida de Santander, 2,
de Valladolid. ’

Articulo 2. Ambite territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién dnica y exclusivamente en
108 centros de frabajo de 1a empresa «Central Lechera Vallisoletana, Socie-
dad Anénima», con domicilio en Valladolid, avenida de Santander, 2, Bara-
1la {Lugo), carretera Puebla de San Julidn, sin mimero, y Tineo (Asturias).

Articulo 3. _Ambito Wsom&

Afecta este Convenio 2 todos los trabajadores gue presten sus servicios
en los centros de trabajo de Valladolid, Baralla (Galicia) y Tineo (Asturias)
de s empresa sCentral Lechera Villisoletana, Sociedad Andnimas, asi como
los que puedan ser contratados durante la vigeneia del Convenm, sin s
excepciones que el personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del
Estanrto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal. )

£l presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma, independientemente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, ¥ durard hasta €] 31 de diciembre de 1997,

El presente Convenio Coleetivp tendrd efecto desde el dia 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 1997,

Este Convenio seguird en vigor, en todo su articulado, hasta que no
se apruebe un nuevo Convenio,
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Articulo 5. Denuricia y prdarroga.

E! presente Convenio Colective podrd ser denunciado por cualguie-
ra de las partes mediante notificacion fehaciente de una parte a la otra
dentro de Tos dos diltimos meses a 1a fecha de su expiracién o de cualquiera
de las prérrogas. Asimiamo, dicha denuncia se comunicara a la autoridad
Iaboral competente.

81 a la extincién de su periode de aplicacion alguna de las partes
no ha ejercido su derecho a denuncia, este Convenlo se considerard prorro-
gado de afio en ano.

Excepciton hecha de las cuestiones satariales que serin ohjeto de nego-
ciacién ¥, en su caso, revision.

Articala 6. Faculiod de compensacidn.
Todas las condiciones superiores a las minimas legales o reglamentarias
de cardeter individual o colectivo, cualquiera que fuera su origen, gue

estén vigentes en la fecha de iniciarse Ia aplicacién del presente Convenio,
podrin ser compensados con las mejoras que en el mismo se establecen,

Articulo 7. Wineculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible,

manifestando formalmente ambas partes qgue sus respectivas vineulaciones -

a lo convenido tienen caracter de compremise para la totalidad de las
- clausulas pactadas.

En el supuesto de que, por la autoridad administrativa o judicial, se
declarase nulo algune de ies pactos esenciales de este Convenlo, desvir-
tuando el mismo, quedari éste sin eficacia practica y las partes deberan

volver a reanirse para estudiar su contenido.

Articulo 8. Cemision mixta para la tnterpretactén del Convendio.

Las dudas y divergeneias que podieran surgir entre las partes aohre
cuestiones de interpretacién o aplicacion del presente Convenie Colectivo
serdn sometidas obligatoriamente, y como tramite previo & cualquier otra
acluacion, 4 una Comision Paritaria que estard integrada per tres repre-
sentantes de la Direccién y otros tres de los trabajadores, designados por
cada una de las partes de entre los miembros de la Comision Negociadora
de este Convenio. .

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacion y aplicacion
de lo gstablecido en este Convenio.

La Comisidn Paritaria, una vez convocada al efecto, estudiari el caso
para el cual se reunid, debiendo dictaminar la solucién del mismo en
un plazo maxime de treinta dias.

.8i en el plazo citado anieriormente no se llegara a un acuerdo, se
podra plantear 1a cuestién ante los organismos competenies.

De las sesiones que celebre 1a Comisidn se levantard acta en la que
se reflejuran los acuerdos, desacuerdos y sugerencias que se alcancen.

Ambas representaciones podran designar asesores que actuarin con
VOE pero sin voto,

Articulo 9.  Orgenizacion del trabajo.

En tedo lo referente a la vrganizacion del trabajo, 1a Direceidn de
ia empresa actuard conforme a las facultades que le otorga la normativa
fegal y reglamentaria de caricter general.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucion det trabajo que
facilite lz. formacion técmica de los trabajadores, con la obligacién por
parte de éstes de completar ¥ perfeccionar dichos conecimientos, para
fo cual ku empresa les facilard los medios necesardos para eflo, tante
cm ln prictica diaria como per el establecimiento de unos sistemas de
racionalizacién del trabajo que les permita alcanzar Uma mayor eficacia
¥ rendimiento, con lo que, ademas de Hevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tengan unas retribuciones mas justas y equitativas.

Articulo 10. Relaciores de trabajo.

Toda el personal tendri los deberes de asistencia, puntualidad, per-
manencia y cumplimiento de sus obligaciones en el puesto de trabajo,
respetando los horarios ¥ sometiéndose a los controles que la Direceion
establezea de acuerdo con la legislacion vigente.

A las faltas cometidas en estas materias les serd de aplicacién la legis-
lacién vigente. b ' '

Ante cualquier dificuliad que se presente en la gjecucién del trabajo,
el trabajador dsberi solicitar consejo o aclaracién a su superior inmediato,
al que también dara parte de cualquier deficiencia en les productos, ins-
trumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apreciada
an la gjecucion del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, deberd comu-
nicarla a su superior inmediato y, cuando la importancia de esta con-
tingencia lo requiera, lo hard por escrito triplicado, quedandose con una
copia flrmada por quien la reciba.

No existird ninguna discriminacidon por razén de sexn, estado civil,
raza, condicién social, ideas politicas, religiosas o similares.

CAPITULOII

Disposiciones de caricter econGmice

2

Articulo 11.  Salario base.

Se define salario base como la retribucion gue corresponide a cada
trabajador en funcidn de ia categoria profesional que tiene asignada y
un rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Dicho salaric base queds establecido en la tabla salarial que figura
comao anexo | del presente Convenie Colectivo.

Articulo 12. Pius de asistencia.

Por e} concepts de asisteneia efeetiva al trabajo, se establece un plus
de 482 pesetas diarias para todes lns trabajaderes, cualquiera que sea
su condicién o categoria profesional.

Como iinica excepeién se consideraran dias efeetivamente trabajados,
a efectos de la percepcién de este plus, las assewcias juskificadas de los
trabajadoras gue ostenten cargos sindicates. .

Con ebjeto de simplificar el seguimiende det pago del pius de asistencia,
se acuerda incluir en la mamina de cada uno de los doce meses del afio
la cantidad residtante de multiplicar el valor diaric que para cada afio
tenga dicho plus por el nimero de dias efectivos de trabajo de ese afio
y dividir el resultante en doce pages. Para el afio 1897, esta cantidad
seria de 11,193 pesetas.

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la nomina del
mes siguienie al que se produjeron.

Articulo 13.  Plus de antigiedad.

Los aumentos por antigiedad o quingquenios erpezaran a contar desde
el dia en que ¢l trabajador haya empezado a prestar sus servicios en fa
empresa y se percibirin desde el mismo mes en que se curapla el nuevo
quinguenio.

Los quinquenios, ail 5 por 100, se calcularin sobre e} salaric base gue
corresponda a la categoria del trabajador, variando sy iraporte de acuerdo
con e} ascenso de categoria, asi pues, no quedarin congelados los corres-
pondiente a categorias inferiores, o a escalas también inferiores.

Axticulo 14, Plus de nocturnidad,

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana, salve que cl salario se haya establecido
atendiendo a que el trabgjo séa nocturre por su propia naturalera, tendran
una retribucién especifica segin se detalla en el anexo W del presente
Convenrio Colectivo. .

Articule 15.  Pius de cdmara frigovifice.

El personal que realice su jornada integra en camara frigerifica serd
retribuido con un plus de 237 pesetas por dia de trabajo.

Articulo 16.  Quebrarnto de moneda.

Por este concepto, todos los trabajadores que diarinmente realicen por
orden de la empresa cobros o pagos percibirdn la cantidad de 2.741 pesetas
mensuales.

Articulo 17.  Plus de compensacion de horas.

Se establece su importe en 323 pesetas/dia para aquel personal de
fabrica que disfrute de diche concepto.
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Para llegar a una normalizacion de salarios del personal de fabrica,
a los trabajadores que no cebran este plus, se les incorporard de forma
progresiva, en el plazo de tres afios, a partir del momenio en que empiecen
‘a formar parte de Ia plantilla como trabajadores fijos, ¥ siempre y cuando
su fecha de ingreso en la empresa sea anterior al 31 de diciembre de 1983

Con objeto de simplificar ¢l seguimiento del pago del plus de com-
pensacién de horas, se acuerda incluir en la némina de cada uno de los
doce meses del afio la cantidad resultante de multiplicar el valor diario
que para cada afio tenga dicho plus por ef nlimero de dias efectivos de
trabajo de ese afio y dividir el resultante en doce pagos.

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en ia némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Articulo 18.  Plus de prolongacidin de jornade.
Se establece en 1.282 pesetas/dia. Se abonard cuando se realice un

minimo de dos horas exiracrdinarias sobre la jornada habitual del tra-
bajador.

Articulo 18, Plus de empresa/retribucion voluntaria.

Se mantienen los valores del afio 1996.

Articulo 20. - Plug de continuidad.

Se establece su cuantia en 104 pesetas/dia.

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del plus de con- .

tinuidad, se acuerda incluir en la némina de cada uno de los doce meses
del aho, de aquellas personas que lo perciben, ia cantidad resultante de
multipticar el valor diario que para cada afio tenga dicho plus por el mimero
de dias efectivos de trabajo de ese afio y dividir ef resultante en doce
pagos. Para el ano 1997, esta cantidad serfa de 2.300 pesetas.

i.as detracciones que proceda efectuar se realizardn en la némina del
mes siguiente al que se produjeron.

Articulo 21.  Plus de rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la empresa se
reserva la facalted de determinar los rendimientos, de acverdo con el
Comité de Empresa. La empresa garantiza la prima de produceién anual
en igualdad de condiciones, no inferior a la percibida en el afio anterior,
garantizando, en todo caso, el incremento del IPC previsto en el 2,6 por
100.

Creade en base al incremenio de la productividad por reduccién de
horas trabajadas contra volimenes de produceidn, este plus se distribuird
de acuerdo con los siguientes criterios:

Responsabilidad del puesto de trabaje.
Dias trabajados durante el mes.

Para un mayor incremento de la productividad, ¥ por tanto dc la cuantia
de este plus, la empresa velarda por la mejor utilizacién de la mano de
obra, ajustando los turlios e instalaciones disponibles.

En los casos que por necesidades de la empresa se tenga que camblar

a algin trabajador de puesto de trabajo, éste, en el caso de tener én su
puesto de trabajo anterior un plus de rendimiento superior al establecido
para el nuevo puesto, seguird manteniendo el plus de rendimiento superior,
del que se irdn absorbiende los incrementos que con posterioridad se
praduzcan, hasla llegar a equipararse con el que le corresponderia en
el nuevo puesto de trabajo.

Articulo 22.  Plus domingos trabajados.

Se establece en 5.337 pesetas/dia, sin distincién de categorias, para
aquellos trabajadores que el total de su jornada coincida en domingo,
o la parte proporcional al tiempo trabajade en dicho dia.

Articulo 23.  Plus festives trabajodos.

a) Flus fiestas trabajadas: Se establece en la cuantia asignada en el
anexo II.

b} Plus fiestas no pactadas: Se establece en la cuantia asignada en
€l anexé I1.

El trabajador que realice su jornada en festlvo, independientemente
al descanso que disfrute entre semana, cobra.ra una pnma de 5.337 pesetas
por cada festivo trabajado.

Cuando no exista calendario de fiestas pactadas y no pactadas, la cuan-
tia de este plus serd la suma de ambos. :

En los casos que los iurnos normales de trabajo coincidan unas horas,
en su inicio o terminacién con festivo, se abonari la parte proporcional
alas horas trabajadas en dicho festivo.

En ‘caso de averias que requieran una reparacién urgente y se tenga
que asistir al trabajo en diz festivo o domingo, se abonarin las horas
extraordinarias mas un plus especial de 2.562 pesetas, sin distincién de
categorias. Esta cantidad serd integra, independientemente del mimero
de haras que se trabaje. En ceanto al plus de festivos, en el caso de no
realizar la jornada completa, éste se abonard en proporcidn a las horas
trabajadas. '

En Administracion, este plus serd de 3.508 pesetas/dia.

Articulo 24.  Plus de transporte urbano.

Con objeto de sufragar los gastos de desplazamiento que se originan
en el transporte cnire ef domicilio de cada trabajador y el centro de trabajo,
se establece para todos los trabajadores afectados por el presenie Convenio
un plus de transporte urbano por valor de 128.168 pesetas brutas/afio,
que, por razenes de simplificacion administrativa, se abonara en cada
una de las néminas de los doce meses del afio a razén de 10.764 peseiay
brutas/mes. Este plus, por aplicarse linealmente, no estard sometido a
variaciones por turhos, jornadas semanales, jormadas exiraordinarias,
horarios o fiestas. El importe diario es de 474 pesetas/dia.

Articnlo 25.  Plus especial nocturnidad.

Se establece en 78 pesetas/dia para quien trabaje mas de nueve horas
¥ una de ellas sea nocturna, en los antiguos turnos de trabajo.

Articule 26. Plus de lavanderia. -

Se establece un pius de lavanderia, por un imporie mensual de 21.549
pesetas (1.959 x 11}, el cual, por razones de simplificacién administrativa,
se abunard en cada una de las nominas de los doce meses del afio a
razén de 1.796 peseias brutas/mes. Este plus, por aplicarse linealmente,
no estard sometido a variaciones por turnos, jornadas semanales, jornadas
extraordinarias, horarios o fiestas. El personal de Administracién que por
fa naturaleza de su trabajo precise utilizar bata, se le abonara Ia cantidad
de 898 pesetas.

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias.

8¢ establecen tres gratificaciones extraordinarias, que se ahonarin en
Jos meses de marzo, julio y diciembre, consistentes en treinta dias de
salario base inerementado con la antigliedad que tenga cada trabajador.
Se establecen como perfodos de devengo de dichas pagas los siguienies:

Paga de beneficios (marzo): Del 1 de enerc al 31 de diciembre del
ano natural anterior.
Paga de verano (julio): Detl 1 de julic dei ano anterior af 30 de junio
del corriente.
’ Paga de Navidad (diciembre): Del 1 de enero al 31 de diciembre del
afio en curso. i
En la némina del mes de septiembre se abonard & cada trabajador,

" en roncepto de beca o ayuda escolar, la cantidad de 56.000 pesetas. El

perfodo de devengo de la presente ayuda se establece desde el 1 de oetubre

el afic anterior hasta el 30 de septiembre del aiio en curso.

CAPITULO I
quada, vacaé}oneu, descansas y otros
Articulo 28. Jornada.

La jornada anual en la empresa es de mil ochocientas ocho horas,
por lo que el personal que realize jornada de seis cua.renta horas tendri
derecho a dia y medio de descansu anual,

Con cardcter general, la jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales, realizadas de lun'e's 2 viernes o de lunes a sdbado, ¥ én funcién
de los diferentes turnos u hiorarios establecidos para cada seccidn.

Durante la vigencia del Convenic, la erpresa podrd aumentar o dis-
mingir los turnos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccidn,
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avisando para ello con quince dias de antelacidn al Comité de Empresa
y personal afectado.

Los trabgjadores que realicen jornada continuada disfrutardn de quince
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién forma parte
de su jornada laboral.

La empresa tendri 1a facultad de adecuar este descanso en funcién
de sus especificas necesidades.

Artieulo 29. Vacaciows.

Todo el perscnal afectado por ol presente Convenio tendrd derecho
a unas vacaciones anuales de veintiséis dias laborables, si su jornada se
desarrolla de lunes a sabado, o de veintidos dias laborubles, si su jornada

se desarrolla de lunes & viernes, retribuidos con una mensualidad de la

tabla salarial y antigliedad.

Con caricter general, ¥y en el mes de mayo, se percibird un plus de
vacaciones de 56.000 pesetas, en €l cual quedan incluidos veintiséis dias
de plus de asistencia.

El periodo de devengo de este plus se establece desde el 1 de junio
del afio anterior hasta el 31 de mayo del afic en curso.

51 las vacaciones se disfrutan antes del mes de mayo, el plus de vaca-
ciones se abonars, a peticién del trabajador, en la semana anterior a que
comience dicho disfrute.

El ealendario de vacaciones sera conocido por todos los trabajadores
con una antelacién minima no inferior a dos meses del comienzo del
disfrute.

Los perfodos de disfrute de vacaciones no seran inferiores a once o
a trece dias laborables,

Los turnos de vacaciones se concederdn atendiendo a las necesidades
del servicio y de acuerdo con los siguientes criterios:

Estableciendo turnos por seceiones de frabajo o actividad en la época
de menor produceion de ellos.

Con cardcter rotatorio, con ¢l fin de que cada trabajador pueda dis-
frutarias correlativamente de afio en afio,

Una vez asignados los turnes por el sistema anterior, se dara preferencia
en la eleccifn, dentro de cada turno, al trabajador que tenga hijos en
edad escolar y, en caso de igualdad, al de mayor antigiiedad.

Las vacaciones gue se disfruten fuera del perindo comprendido entre
el dfa 1 de junio y el 30 de septiembre serdn retribuidas con un incremento
del 26 por 100 en sus conceptos retributivos, excepto en el pius de vaca-
ciones,

Una vez confeccionado el calendario vacacional, si por necesidades
de la empresa algin trabajador no puede disfrutar en {ode o en parte
sus vacaciones en las fechas sefigladas en el calendario eon derecho a
bonificacién, la empresa le abonara el importe que le hubiera correspon-
dido de disfrutarlas en la fecha acordada con anterioridad.

Cualquier modificacién al ealendario de esia forma establecido se pro-
ducird mediante acuerdo entre ias partes,

Articalo 30.  Calendario laboral,

La empresa confeccionard, de acuerdo con el Comité de Empresa, el
carrespondiente calendario laboral, que serg expuesto en el tablén de
anuncios.

Dadas las especiales caracteristicas de la materia prima de esta indus-
tria, exceptuada del descanso dominical, es probable gue, por necesidades
de produccién en secciones diferentes, se trabaje algunas de las festividades
recogidas en el calendario laboral.

Articulo 31. Horas extracrdinarics.

Bebido a las especiales ¢ircunstancias de la materia prima que elabora
esta empresa y de acuerdo con lo gque marcan las normas en vigor, se
podrén hacer horas extraordinarias con los siguientes criterios:

a} Obligatoriamente se realizardn las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por causa de fuerza mayor, como la prevencidn o reparacién
de sinicstros y otros danhos de cardcter urgente o excepcional, asi como
en los casos de riesgo de pérdidas de mercaderias por averlas en los
equipos.

b} Las horas extraordinaries necesarias para atender pedidos, perio-
dos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos, man-
tenimiento y demds circunstancias derivadas de la especifica naturaleza
de 1a actividad de gue se trate.

Las horas extraordinarias & que se refieren los anteriores apartados
a) y b) tendrin, respectivamente, la consideracidn de fuerza mayor y estruc-
turales, a efectos de lo previsto en la legislacién vigente.

No se realizaran horas extracrdinarias de caridcter habitual.

Las horas extraordinarias se abonardn por categorias, segin relacian
anexa.

No obstante, las horas extraordinarias trabajadas podrin ser compen-
sadas, por acuerdo entre Ia empresa y el trabajador, por oiras de descanso,
segiin el baremo siguiente:”

Por hora laborable y diurna, una hora y treinta minutos de descanso.
Por hora festiva o nocturna, dos horas de descanso.

Articulo 32, Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién en iegal forma, tendra derecho
a licencia con remuneracidén salarial (salario base, plus de asistencia y
plus de transporte urbano) por alguno de los motivos siguientes:

a} Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

b} Por nacimiento de hijoa: Tres dias naturales.

c¢) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, amplian-
dose & cinca dias en el caso gue ocurra en distinta provineia,

d) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

e) Por necesidades de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia: Tres dias naturales. De estos tres dias, se podra dedicar
un¢ para bautizos, bodas y comuniones, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad,

CAPITULO IV
Disposiciones de cardcter social

Articule 33. Poliza de seguro de vida.

La empresa se compromete a ampliar la cobertura de esta pdliza a
partir del 1 de julio,
Los capitales asegurados serdn los siguientes:

Muerte natural: 3.300.000 pesetas.

Merte por accidente de trafico: 8.900.000 pesetas.

Muerte por accidente: 6.600.000 pesetas.

Invalidez laboral profesional permanente para el trabajo habitual:
3.300.000 pesetas.

La prima serd cubierta en su totalidad por la empresa, exceptuande
Ia caantia que se abona actualmente.

Los trabajadores que a fecha ! de enero de 1997 se encontraran de
aita en la empresa mantendran el derecho a disfrutar de un seguro de
vida cuya contratacién correrd a cargo de la empresa con la compaiiia
aseguradora, actualizdndose a 1 de enero de cada afio.

Articulo 34. Complemento por incepacidad laboral transitoria.

Todo el personal afectade por el presente Convenio, en caso de inca-
pacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comin, accidente no
laboral ¥y maternidad, tendra derecho a percibir un complemenio de retri-
bacién no superior al 25 por 100 de Ia base reguladora, de tal forma
que el trabajador pueda percibir, como maximao, el total del salario real,
correspondiente a su categorfa profesional, que hubiese percibido reali- '
zando su jornada de trabajo normal. Este beneficio podrd disfrutarse a
partir del veintiiin dia de baja, y durante el Liempo en que el trabajador
esté meogido a la prestacion econdmiea correspondiente a dicha contin-
gencia. )

En la expresion salario real se entenderdn comprendidos los siguientes
conceptos:

Conceptos fijos:
Salario base y antigiedad.
Coneeptos variables:

Plus de asistencia, retribucién voluntaria, complemento salarial, plus
de compensacién de horas, plus de nocturnidad, plus de ¢dmara, plus
de continuidad, prima de produccidn, quebranto de moneda y comisiones
por ventas,
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Para el cileunlo del salario real correspondiente & la jornada normal
de trabajo se tomard-la suma de los conceptos (ijos correspondientey al
dia de la baja més la media de los conceptos variables correspondientes
‘a los ltimos doce meses anteriores a la facha de Ia baja.

Articulo 35. Precios de venta al personal de los aiticulos producidos
" por la empresa.

En la compra de articulos producidos por la empresa para consumo
exclusivo del hegar del interesade, en Iz cantidad establectda de tres litros
de leche por persona y dia.

En la compras de queso, con un himite de dos quesos grandes o seis
pequenos al mes.

Be acuerdo con los precios eatab!ecidos enla ta.b!a adjusita.

Articudo 36. S‘W del permion de conducir.

En ot supuesto de rettyada del permiso de conducir sl persanal enoar-
gado del transporte y vemtas, la empresa se compromete mientras dure
tal sitaacion a bisear vn prests de trabajo al preductor afectado, garnn-
tizdndols ln percepcién de wn sueldo, bien sea en et lugar habitval de
trabajo © en otro de la zona, siempre y cnandﬂ se den los signientes
requisitos:

Que el raotivo neo se deba a la alteracion de condiciones fisicas motivadas
por la veluntad dei productor {(embriaguez, droga, competicion, etc.).

Que no reincida en hechos que motiven la retirada del permiso dentre
del afio natural.

Compromiso del productor en realizar &l trabajo que le encomiende

l2 empresa.

Articulo 37. Jubilacidn anticipada

La empresa resolvera las prepuestas formuiadas por los trabajadores
| que soliciten la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios, de forma
que la misma se lieve a efecto en todas las solicitudes.

Articulo 38, Unidformes de irabago.

La empresa proporcionard al personal el uniforsae de trabajo siguiente:
En general, excepto laboratorio:

Cazadora: Dos al afto (se entregarin en enero). |

Carnisa: Dos al afio (sc entregardn en enero).

Pantaién: Dos al afie (se entregarin en enero).

Sudadera: Dos al afio (se entregarin £n enero).

Botas de scguridad: Dos al aiio, méds las necesarias a cambio de las
vielas o estropeadas.

Chaleco: Uno cada dos anos.

Anorak: Uno cada dos afios al personal de las secciones de cimara,
recepeién, carretillas, paletizadores y almacén.

Laboratorio:

Batas: Dos al afio (se entrégarin en enero).
Pantalon: Dos al afio {se entregaran en enerc).
Zuecos: Dos al afic (se entregardn en enero),
Camisetas: Dos al afio (Se entregardn en enero).

Personal de oficina:

Batas: Dos al afio (se entregardn en enero).
A este personal se le entregarad zuecos, si fueran precises.

Adticulo 38, Rewisicn médics.

La empresa, a ravés dal Jervicio Médico, realigari ona vez al aflo
un evamer médico 2 cada trabsjador que lo desee, salvo em los casos
que por la natursiesa de su trabajo sea obligatorio. Los examenes midicos
se realizaran de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas por
el organismo de Seguridad & Higlene correspondiente y cuantos otros requi-
sitos sean sugeridos, de manera razenada, por €l Comité de Seguridad
¥ Salud Laboral y de su Servicio Médico.

Articulo 40.  Salud laboral.

La empresa, de conformidad con la Ley 31/1995, estard obligada a
aplicar medidas preventivas que eviten situaciones de peligro para los
trabajadores. A tal fin, debers de evaluar los riesgos de actividad, facilitar

equipos de trabajo y medios de proteccion alli donde fuere necesario.
Ademas, deberi informar, consuliar y dar participacitn a los trabajadores
a través de los Delegados de Prevencion y del Comité de Seguridad y
Salud.

El Comité de Empresz designard, de entre los irabajadores de «Central
Lechera Vallisoletana, Sociedad Andnimas, los Delegados de Prevencion
que corresponda en funcién de la plantilla, de conformidad con el articu-
10 85.2 y 4 de la citada Ley.

tIna vez elegidos los Delegados de Prevencion, se formard el Comité
de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevencidn.

Sus competencias serin las sefialadas en la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

CAPITULO ¥V
Garagntias aindicales
Articulo 41, Berechos y debwres sindicaoles.

La emnpyesa reconoce a Jos trabajadores elegidos, canforme alo requlado
en el Estatute de los Trabajadores, como legitimes representantes de todos
los trabajadores adscritos ai eentre de trabajo y tienen como fundamental
misién la defensa de les intereses de sus representados, 1a negociacién
de sus condiciones colectivas ante el empresario ¥ la colaboracién con
la empresa en el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremente de la productividad, de acuerdo con o pactade
en ¢l Convenio Colectivo.

La Direccion, de conformidad con 1o establecide en el articule 64 del
Estatuto de los Trabgjadores, informara, con cardceter previo a su gjecucion,
de las decisiones adoptadas en relacién con las siguientes cuestiones: Rees-
tructuracién de plantilla y ceses totales, parciales, definitivos o ternporales
de 1a misma, reduceién de la jornada, traslado total ¢ pareial de 1as ins-
talacienes, planes de formacidn profesional, implantacion y revisién de
sistemas de organizacién y control de trabgjo, estudios de tiempo, esta-
blecimiento de sistemes de primas o incentives y valoracién de pucstos
de trabajo.

Articulo 42. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrén del erédito horario
para el cumplimiento de sus deberes de representacidn gue establece ei
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

E} anterior crédito horarie reconocido a cada representanie podra ser
cedido mensualmente hasta un 26 por 100 por cada uno de ios mierbros
del Comité a otro u otros miembros.

Los miembros del Comité podrin adelantar hasta un 25 por 100 del
crédito horario mensual para causas justificadas, regularizdndose en el
mes siguiente.

Articulo 43. Cuota sindical

A peticién de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales o
sindicatos, la empresa descontard de la néraina de dichos trabgjadores
1a cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reafizacion
de tal operacién remitird a la Direceion de la empresa un esecrito en el
que expresard con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece y la cuantia de Ja cuota. La empresa efectuara las corres-
pondientes detraccianes hasta nueva indicacidn en eontraric del traba-
jador. La empress entregara al representante de Ia central sindical o sin-
dieato, designado para su percepcisn, relacién de personas v cantidades
descomtadas, hacidndole entrega del total resultante. -

CAPHTULO VL
Del personal

Articilo 44,  Fermacicn del personal.

La Direccién de la émpresa establecerd un plan de formacidn, con
¢l ohjetivo de proporcionar al persanal, en todos sus niveles y en la medida
de lo posible, de forma paulating, les conocimientos adecuados para la
realizacién de sus funciones y desarrollo profesional.

Decididos los planes de formaciér y previamente a su implantacidn,
se solcitard, al Comité de Empresa, el informe que se determina en el
articulo 64.4.¢ def Estatuto de los Trabajadores.
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Para el personal de la empresa que realice curses, no contemplados
en el plan de formacién para la obtencién de conocimientos profesionales,
que guarden refacién con las actividades de la empress, se establece una
ayuda econdmica consistente en el pago det 86 por 100 de gastos de matri-
cula y textos debidamente justificados. Dichos cursos deberdn efectuarse
fuera del horario de trabajo,

Los dias devengados a que el personal tenga derecho a descansar,
producidos por cursos realizados, se sumardn a los dias de vacaciones,
siempre y cuande no interfieran el programa de las mismas.

En la organizacién de los cursos se tendri en cuenta Ios siguientes
criterios;

1. Formaci6én obligatoria: Es la formacién indispensable para la eje-
cucién de las funciones del puesto de trabajo. Ests formacién deberd de
impartirse dentro del horario laboral, de no ser posible y tenerse que
efectuar fuera del mismo, serd compensado por horas de descanso y Ia
asistencia se abonar4 con el importe del plus de transporte urbano diarlo.
La asistencia del trabajador a los mismos serd de cardcter obligatorio.

2. Formacidn voluntaria: Es la formacién que se convoca por la empre-
sa con cardcter voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades
individuales y/o profesionales en of seno de la empresa o fuera de ella.
La asistencia se abonari ¢on ¢l importe del plus de transporte urbano
diario. La asistencia del trabajader a los mismos serd de cardcter volun-
tario,

Articulo 45, Promocién interna.

1. Personal de libre desighacién: Serdn de libre designacion por la
empresa ¢n las categorias de directivos, técnicos, Jefes de Fabricacion,
Jefes de Servicie, Jefes de Equipo, Jefes de primera y segunda y Jefes
de Ventas.

2. Los accesos del personal que no sean de libre designacion de la
empresa, se realizarin por medio de evaluacidn entre los integrantes del
personal de «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Andnimans, que opten
al puesto vacante. Dicha evaluacién se hara de acuerdo con los siguientes
criterios: ’

De 0 a 4 punlos por formacién académica o conocimientos similares
reconocidos por la empresa.

De © a 2 puntos por la evaluacion cuantificada por el Jefe de Servicio.

De G a 4 piindos por méritos personales, eursos 0,26 y grupos de analisis
0,60.

Para la realieacion de estas promociones, se creard un Tribunal cali-
fieador compuesto por cuatro miembros, dos miembros designados por
el Comité de Empresa, y otros dos designados por la Direccién, de los
cuales, une de ellos seri el responsable de Recursos Humanos o persona,
en quien delegne, que actuari como Presidente del Tribunal v el oiro
el jefe del Departamento correspondiente.

En casy de igualdad en Ia puntuacién, 1a plaza se adjudicard el eandidato
eon mayor anfigiiedad en la empresa.

No podrdn participar en la promecién, los trabajadores que en el
memento de la convecatoria se encuentren sancionados con pérdida de
empleo y sueldo.

Para una vacante o puesto de nueva creacidn en esta eategoria, Ia
empresa comunicara al Comité y hard piiblice en el tablén de anuncies
Ia existencia de tal vacante ¢ puesto de nueva creacidn. A esta convocatoria,
podrd coneurrir cualquier persona con contrato indefinide de la plantilla,
formulando la oportuna solicitud en el plazo que se sefiale.

i Ia eonvocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos,
la empresa podra cubrir dichas vacantes por libre designaeién dentro de
la plantila o nueva convocatoria a la que podrd optar personal ajeno
ala empresa.

E] Tribunal calificador deberd establecer las calificaciones definitivas
¥ publicarlas en un plazo médximo de quince dias a partir de la fecha
de terminacién del plazo de solicitud establecido.

Acceso a fa categoria:

Para la realizacién efectiva del cambio de categoria, se establecen los
siguientes periodos de prueba:

Seis meses para pucstos de libre designacién.
Tres meses para puestps de personal cualificado.
Quince dias para puesios de personal ne cualificado.

Estos plazos empezarin a contar a partir del desempeiio del puesto
por si solo. -

Durante el periodo de prueba, el trebajador percibird el salario corres-
pondiente a la nueva categoria, pero no efectuard el cambio efectivo de

la misma. 5i transcurrido dicho periodo jos informes emitidos por el Jefe
de Servicio no fitesen positivos, se remitirdan al Tribunal calificador quicn
valorard, en su caso, la permanencia de su categoria,

En caso de igualdad en la valoracién, se entendera que es apto.

Articulo 48,  Clasificacion laboral.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenic son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacidn de tener previstas todas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo réequiere,

Sin embargo, desde el memento mismo en que exista un trabajador
que realice las funciones especificas de una categoria profesional deter-
minada, habra de ser remunerado, por menos, con la retribucién que la
misma asigna el presente Convenio.

Caracter de los cometidus asignados a cada categoria:

Son, asimismo, meramentc enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues todo trabajador esta obligado
a ejecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus inmediatos supe-
ricres, dentro de los generales comcetidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad ¥ de acuerdo a lo que se establece
en la Instruccion Técnica de Trabajo de cada puesto. Debiendo en caso
de emergencia, realizar otras labores. ]

Clasificacion segiin funcién, categoria y definiciomn:

El personal que forma «Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Ané-
nima», se clasificard en atencién a la funcién que desemperia en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

Personal directiva. -
Personal técnico.
Perscnal administrativo.
Personal comercial.
Personal subalterno.
Personal obrero.

== e S

Personal directivo;

Se define como personal directivo a las personas gue realizan funciones
de direccién en la empresa con los cargos de Presidente, Gerente, Direc-
tores, Subdirectores y Jefes de Plantas, no regulados por los Convenios
Colectivos.

Personal técnico:

Eate grupo comprende las siguientes categorias:
a) Titulado superior.

b} Titulado medio.

¢) Jefe de Fabricacién.

d)} Jefe de Servicio.

e) Jefe de Equipo.

f) Inspector Distrito lechero.

¢) Oficial primera de Laboratorio.
h) Oficial segunda de Laboraiorio.
i} Awuxiliar de Laboratorio.

Definiciones:

a) Titulados superiores: Son los que, poseyendo un titulo profesional
oficial, de cariacter universitario, de Escuela de Grado superior, o cono-
eimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la erapresa, realizan
en {a misma funciones propias de su titulacién o conocimientos. ~

b) Titulados medios: Son los que, poseyendo un titulo facultativo de
Esciuela de Grado medio, de Escuela Universitaria o conocimientos equi-
valentes en la materia reconocidos por la empresa, desempeitan las fun-
ciones propias de dichos titulos o conocimientos, bajo ia supervision directa
de la Direccién o Titulados superiores.

¢} Jefes de Fabricacion: Son los que, bajo ia supervision directa del
Director de Produccion, tienen la responsabilidad de la planificacion, diree-
cién, coordinacidn y control de los procesos de produccion y de man-
tenimiento de las maqguinas e instalaciones, estableciendo la forma en
la que ha de realizarse el trabajo, dirigiendo y coordinando el personal
técnico y encargado de produccién y mantenimiento.

dy Jefes de Servicios: Sen los que, bajo la supervisién directa del
Director correspondiente, tienen la responsabilidad del servicio, ejerciendo
las funciones de direccién, coordinacién y control de log Jefes de Equipo,
Capataces y Operarios del servicio, asi como de las distintas tareas del
servicio, observando el funcionamiento de los distintos drganos que com-
prende Ia misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la dis-
tribucién del trabajo, buena ejecucion del mismo y conservacion del utillaje
¢ instalaciones.
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¢) Jefes de Equipo: Son los que, con conocimiento y experiencia
amplia, tanto tedricos come pricticos sobre los procesos productivos, diri-
gen, coordinan y controlan los trabajos de varias lineas de produccion,
. bajo la supervisién directa del Jefe de Fabrieacion o del Jefe de Servicio,
siendo responsables de la forma de ejecucion, disciplina del personal y
conservacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

Jefes de Equipo de Laboratorio: Son los que, con conocimiento y expe-
riencia amplia, tanto tedricos como pricticos sobre las normas, instru-
‘mentos, procesos analiticos, de calibracidn, dirigen, coordinan y controlan
Tog trabaios de los laboratorios de ansilisis fisice-guimicos y bacteriologicos
en la empresa y verifican el producto terminado con responsabilidad tée-
nica sobre los andlisis, verificaciones y la separacion de productos «no
conformes, bajo 1a supervision direcila del responsable de Calidad, siendo
responsables de la forma de ejecucion, disciplina de] personal y conser-
vacion del utillaje e instalaciones a su cargo.

f} Inspectores Distrito lechero: Son los que realizan funciones de vigi-
lancia ¥ control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de pro-
duccién, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el
mantenimientc y mejora de sus medios de produccién, ganado, establos,
instalaciones, etc., y otras funciones que les puedan confiar sus superiores
en relacién con la modificacién, limpieza, comprobaciones de calidad en
tos distritos lecheros, come cualguier otra especifica de su labor de control
¥ asesoramiento.

Colabora con sus jefes en las funciones de liquidacién y pago a gana-
derus.

g} Oficiales primera de Lahoratono Son los que, con un conocimiento
téenico v préctico, a nivel de Formacion Profesional de 2.° grado o cono-
cimientos similares reconocidos por la empresz, de las normas, instru-
mentos y proeesos de andlisis de laboratorio, realizan toda clase de andlisis
fisicos, guimicos o bacteriolégicos en la empresa y verifican los procesos
de elaboracidn, produccién y en la delimitacién, retencién, organizacion
de muestreo y liberacidn de prodacto termin:ido, con responsabilidad téc-
nica sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo la supervision direc-
ta del Jefe de Equipo de Laboratorio, en cuanto a la organizacién del

trabgjo, ¥ el responsable de Calidad en cuanto a la resolucién de las «no

corformidadess.

h} Oficiales segundz de Laboratorio: Son los que, con un conocimiento
téenico y préctico, & nivel de Formacion Profesional de 1.7 6 2." grados
0 conocimientos similares reconocides por la empresa, de las normas,
instrumentos y procesos de andlisis de laboratorio, realizan toda clase
de anglisis fisicos, guimicos o bacteriolégicos en la empresa y verifican
los procesos de elaboracién, preduccién y producto terminado, con res-
ponsabilidad técnica sobre los andlisis y verificaciones realizadas, bajo
1a supervision directa del Jefe de Equipo de Laboratorio o Departamento
de Calidad.

i} Auxiliares de Laboratorio: Son los que, con conocimientos técnicos
¥ pricticos minimos, realizan andlisis fisico-quimicos de manera instro-
mental v ayudan a los Oficiales de Laboratorio en tareas sencillas que
puedan tener una rdapida comprobacién, -

Pergonal administrativo.
Comprende este grupo lasg siguientes categorias:

a) Director administrativo financiero.
b) Jefes de primera.

¢} Jefes de segunda.

d) Oficiales de primera.

e} Oficiales de segunda™

) Auxiliares administrativos.

g} Telefonista.

Definiciones:

a) Director administrativo financiero: Es el maximo responsable de
aplicar Ia politica econdmica de la compainia y de las actividades admi-
nistrativas y financieras. Dependencia del Director general.

" b) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos o no de poderes,
bajo 1a supervisién del Director correspondiente, tienen la responsabilidad
de dirigir, coordinar y controlar una o varias secciones administrativas,
imprimiéndaoles unidad y distribuyende el trabajo.

Queda incluido en esta categorfa ¢l Tesorero, responsable de Caja.

¢} Jefes de segunda: Son los empleados que, provistos o no de poderes
limitados y supervisados por et Director administrative financiero, tienen
ia responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una seccifin o grupos
de trabajo administrativos, imprimiéndoles unidad y distribuyendo el tra-
bajo entre el personal que de 8§ depende.

dy OCficiales de primera: Son empleados que, baje la supervision de
su superior, tienen la responsabilidad de un servicio o funcion determi-
nadz, dentro del cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o

sin personal a su cargo, para el que se precisa conocimientos generales
de administracifn o nivel de Formacion Profesional de 2. grado, o similar
reconocido por la empresa.

Se incluye en esta categoria 1as funciones de Secretaria de Direccidn.

e) Oficiales de segunda: Son los empleados que tienen iniciativa y
responsabilidad restringida sobre una seccion o un conjunte de tareas
administrativas, para las que se precisan conocimientos generales de admi-
nistracién a nivel de Formacién Profesional 1.°7 grado o similar reconocido
por 1a empresa.

f) Auxiliares administrativos: Son los cmpleados que realizan tareas
¥ operaciones elementales administrativas, para las que se precisan cono-
cimientog bisicos administrativos. Podréan, asimismo, realizar otras tareas
no burocriticas, tales como pesar, RNotar pesos, comprobar, existencias,
atender la central telefénica, etc.

g) Telefonistas: Son los empleados que tienen como funciones atender
Ja centralita telefénica de la empresa y recepcionar las lamadas y visitas
gquelleguen a la misma, de acuerde con a polftica que establezca la empresa
para estos temas, colaborando en operaciones elementales administrativas.

‘Personal Lumermal
Este grupe cemprende las categorias prefes:ona.ies siguientes:

a) Director nacional de Ventas.
b} Jefe regional de Ventas.

¢) Jefe de Sector.

d) Monitor de Ventas.

€} Repartidores y/o Autoventas.

Definiciones:

‘a) Director nacional de Ventas: Es el mdximo responsable de lapolitica
de ventas de la empresa. Dependencia del Director general.

b) Jefes regionales de Ventas: Son los que bajo la supervision direcia
del Director nacional de Ventas o comercial, tienen 1a responsabilidad
de dirigir, eoordinar y controlar la aceién comercial de la empresa en
una amplia zona de mercado, dindole sentido de unidad, planificando,
distribuyendo el trabajo al personal de ventas que esté a su cargo y ani-
mando la gestién de ventas. ]

Participa con st Jefe inmediato en la negociacion y establecimiento
de vondiciones de ventas con clientes.

Responde de 1a disciplina del personal a su cargo y de 1a buena ejecucién
de los trabajos que les asigne.

¢} Jefes de Sector: Son los que, bajo 1a supervisién del Jefe regional
de Ventas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y controlar la
accién comercial de un grupo de Monitores de Ventas ¢ drea de mercado.

Asimismo, realiza las funciones de visitar clientes, promover y cerrar
ventas, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por
su importancia o por decision del Jefe de Ventas, se les asigne.

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecucién de
los trabajos que les asigne.

d) Monitores de Ventas: Son los que bajo la supervisién directa del
Jefe regional de Venias o Jefe de Sector, recorren las zonas, regiones o
rutas que se les asigna con el objeio de realizar visitas a elientes, promover
ventas, ofrecer articulos, vigilar la colocacién de los articulos en los puntos
de venta, asf como para controlar y animar la accién comercial de los
repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas o cual-
quier otra misién que se les encomiende relacionada cen la venta y dis-
tribucidn de los productos.

Cuando permanezcan en el centre de trebajo, podrin emplearse en
tareas de estadistica, controles diverscs o trabajos similares.

e} Repartidores y/o Autoventas: Son los trabajadores que tienen como
funcién principal realizar la distribucién y entrega de productos a los
clientes de la empresa, tomar nota de los pedidos que éstos les hagan -
¥ se hacen cargo del cobro y liquidacién de las ventas al contado gque
se les encomienden, realizardn la carga y descarga del vehiculo que se
les asigne, pudiendo ser conductores del mismo, en cuyo casoe cuidardn
de su conservacién, limpieza y buena prestacién. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completa se podrin destinar a otros cometidos ade-
cuados en la empresa.

Personal subalterno:
Este grupo comprende Ias siguientes categorias:
a} Almacenero. v

b) Cobradores.
¢) Personal de limpieza.
Definiciones:

a) Almacencro-Controlador: Son los operarics que tienen la respon-
sabilidad de recepeién de mercancfas y despacho de productos, con las
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operaciones complementarias de medicion, pesaie, colocacién en estan-
terfas, etc., asi como el registro y control de existencias permanente y
movimiento diario de mercancias y preductos.

b) Cobradores: Son los trabajadores que tienen como ocupacién habi-
tual ia realizacién de cobros y pagos por cuenta de la empresa.

¢} Personal de limpieza: Son los trahajadores encargados de los servi-
cios ¢ aseo general y de 1z limpieza y cuidado de los locales y dependencias
de la emprcsa.

Personal de Produccién.
Este grupe comprende las siguientes categorias:

a) Peones.
b) Especialistas de tercera, de segunda y de primera.
¢) Oficiales de tercera, de segunda y de primera de Oficios Varios.

Definiciones:

a} Peones: Son los operarios que realizan labores para cuya ejecucion
solamente se requiere de prictica operativa previa.

Entre estes puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar Iotes
¥ «palets» de productos, pesar mercancias ¥ manipuladores de cestillos
¥ «paletss, '

b) Especialista: Comprende esta categoria en sus tres clasificaciones
de primers, de segunda y de tercers, aquellos operarios que después de
superar un determinado periode de pricticas y adiestramiento, realizan
las tareas y operaciones del process industrial de produceién, autocontrol
¥ mantenimicrto productivo de acuerdo con las Instrucciones Técnicas
de Trabajo correspondientes al proceso productivo.

La clasificacién de primera, segunda y tercera se establece en funcién
del nivel de conecimientos necesarios, complejidad, dificultad y respon-
sabilidad de las operaciones que realice, asi como el nimero de tareas
diferentes que ha de realizar dentro del proceso productive.

En este sentido, la clasificacién se corresponderd con las definiciones
siguientes:

Especialistas de tercera: Son los operarios que conocen ¥ realizan una
operacion del proceso industrial ¥ estdn al frente de una mdaquina, res-
pondiendo del funcionamiento de la misma. Se conslderan dentro de esta
categoria los siguientes puestos:

Lavado de eestillos y cubetas.
Control visuai de envases.
Llenado de cestillos ¥ cubetas.

Especialistas de segunda: Son los operarios que conocen y realizan
varias operaciones del proceso y estdn al frente de miquinas con clerta
complejidad (ajustes, verificaciones, envases, montajes, etc.), respondiendo
del funcionamiento de las mismas. Se consideran dentro de esta categoria
los siguientes procesos:

Encajonadora y paletizadora automdtica.
Conductores de carretillas.

Especialistas de primera: Son los operarios que conocen y realizan
las operaciones y tareas de mayor complejidad (ajustes, verificaciones,
envases, monitajes, ete.), y que requieren mayor destreza en todo el proceso
productive y que afecta directamente & la calidad de )a leche del producto
envasado,

Se consideran dentro de ¢sta categoria:

Recepeion y tratamiento de leche.

Elaboracién y envasado de productos pasterizados.
Elaboracion y envasade de prodactos UHT.
Caideras y compresores {seccién vapor y frio).
Cabina operador almacén automatico.

Dentro de esta categoria quedan incluidos los responsables de Ias see-
ciones de vapor, agua, etc.

¢} Oficiales: Son los operarios que, habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio determinado, desempeifian las funciones propias del mismo.
Quedan comprendidos en este grupo los Conductores de Recogida, Dis-
tribuciin y Turismos, Mecdnicos, Electricistas, Carpinteros, Albaiiiles, Sol-
dadores, etc.

Los operarios encuadrados en este grupe de oficios varios se clasifican
en Ias siguientes categorfas:

Oficiales de tercera: Son los que han rcalizado ef aprendizaje de un
oficiv y no han afcanzado las conocimientos y experiencia necesarios para
ejecutar los trabajos con la correceién exigida a un Oficial de segunda.

Oficial de segunda: Son los operarios que realizan con adccuada corree-
cién los trabajos de su oficio, pero sin poseer una especializacidn que
les permita realizar los trabajos mds complejos con perfeccién.

Se encuadran en esta categoria los conductores de distribucion y reco-
gida con menos de 3,6 toneladas de earga.

Oficiales de primera: Son los operarios que, peseyendo un oficio, io
practican con alto grado de perfeccion, realizando trabajos de cardcter
general y de caricter especializado en su oficia.

Se consideran ¢ncuadrados en esta categoria a los Conductores de
Distribucién y Recogida con 3,6 0 mas toneladas de carga.

8i algin puesto no estuviese recogido en el presente eapitulo por ser
de nueva creacion o modificacién, se clasificaria de acuerdo con los cri-
terios aqui establecidos por el Comité de Empresa y la Direccién.

Cldusuld de revision salarial

Este Convenio sera revisabie a final de afio en la cuantia que se incre-
mente el IPC, tomando como base para ello e 3 por 100. La diferencia
si la hubiere entre el 3 y el IPC se incrementara en todos los conceptos
salariales.

ANEXO1
Tabla salarial
Vaior mes Bruie aito
Pesetas Pesctas
Titulados
Téchico superior .......ccoiiiiiiciianicnsannn. 176.267 2.6843.866
Tituladomedio ................c i 145.633 2.182.996
No titulados
Jefe de Fabricacion/Inspecc. lechera ......... 145.633 2.182.995
Jefede Servicio ...c..oovviiiiiiin i 132.985 1.8994.475
Inspector de Distrito lechero ... .............. 116.781 1.751.715
JefeGe EQUIPO ..o i 129.717 1.945.765
Jefe de Equipo de Laboratorio .......cooviaan 120.717 1.945.755
Ofiecial de primera de Laboratorio ............ 120.579 1.808.685
Oficial de segunda de Laboratorie ............ 113.619 1.704.285
Auxiliar de Laboratorio ......coceoevvneian... 80.643 1.358.645
Empieados y Adminisirativos
Director administrativo financiere ........... 176.267 2.643.860
Contable ... ....cocoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 145.533 2.182.605
TeGOLELO . onvoiiiiiiie e e i aaiirrrenannenrsen 145.633 2.182.995
JefedePersonal .....ooovviiiiiiniiininiiniinies 146.633 2.182.895
Jefe admindstrativo ... 145.633 2.182.885
Ofiefal de primera administrative ............ 120579 1.808.685
Oficial de segunda administrativo ............ 113619 1.704.285
Auxiliar administrativo/Telefonista .......... 80.643 1.358.645
Subaiternos
AlMACENEID ..iiiiiiriiiiniiicieieiieaanans 98.322 1.474.830
GCobrador ..o e 90,643 1.359.645
Valor dia Aruta afio
Pesetas Pesetas
Personal de fabrica
Especialista de primera ........................ 3.332 1.516.060
Especialistade segunda ....................... 3.262 1.484.210
Especialista de tercera .......ovviiiiiviiiraaans 3.158 1.437.345
Oficial deprimera ..o, 3332 1.616.060
Oficial desegunda ............................. 3.262 1.484.210
Oficial de terCera ..vvviiiiiarinivnrrareraeeeenns 3159 1.437.345
PROM -oroeiiiiiiiiariniiiraiiarsareaannas 3.074 L.398.670
Valor mes Bruto afio
Penetas Pesetas
Personal comercial
JefedeSector ...t 120.397 1.BO5.955
Monitor de VERLAS ...covvnvviveiinarenrinsnnnens 113.819 1.707.285
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ANEXODI ANEXOV
. Resumen de pluses (sin disticién de categoria) Cusadro horario
Atio 1996 Aflo 1997
Administracién: .
Pesetas/dia Lunes a viernes: De ocho quince a quince (jornada continuada).
B Sdbados: De ocho quinee a catorce treinta.
Plus de asistenciad ....ccovvvvrniiieivriresnnarrrerrrnsconsneesns 492 Manana: Lunes a viernes, de nueve a trece.
Plus de compensacidn hoTas ...o.oveviiviiniinniannancaeanes 323 Tarde: Lunes a viernes, de dieciséis & diecinveve (jornada partida).
Plus especial OCHIITIO .ovviuviiaiirerinrienrernrersrirracicnns 676 Mafana: Sdbados, de nueve a trece. ‘
Flus de prolongaciéndejornada ........ococvvveiieinncennnnns 1.282 Logistica:
Plus de cimara frigorifica ..........ccccvnnene Tareereaeaeas 237 De lunes a viernes: Mafiana, de nueve a catorcs. Tarde, de dieciséis
Plus de continuidad .......... e ar e ar e rrr e tanen 104 & diecinueve. :
Fiestas rabajadas ... iiiiriiiaiaiiea.s 6.337 De lunes a sibado: De lunes a v}emes, de nueve a trece treinta y
Fiestas nopactadas ..........c.iioiiiiiiiiiiiiiiiiiii 2662 de dieciéis dieciocho & diecinueve.
Plus de domingos (fabriea) ... ... ..cooiiiiiiiiiiii 5.337 Sibados, de nueve a trece.
Flus de festivos (administracion) ........c...0 peiimireraaniaes 3.6b8 Fabrica:
’ ' Turno de manana: De seis a catorce.
Pesetas/mes Turno de tarde: De catorce a veintidos.
Turne de noche: De veintidos a seis.
(Descansan lunes y martes g viernes y sdbado.)
Quebranto de MOREdA ... cociiiriieiieee e iinaeaaas 2.741 Comodines: De seis a catoree.
Plus de Iavanderia ...............cocoeeerieeiiereneanreens 1.959 (Descansan miéreoles o jueves.)
Las Seceiones de Encajonade y Paiehzado en los turnos de manana
y tarde descansardn un dia a la semanza; el turno de nuche Io hard el
Pesctas/afic sabade.
. Mantenimiento:
Becadeestudios ..........cooiviieiiiiiiiionans eevrrenreanaee 56.000 Turnos de mafiana, tarde ¥ noche: Como en Fabrica.
Plus de VACECIONES .........eoetrviinvrnnsrnsreenrunranreonnees '56.000 Turno partido: _
- Mafiana: IJe ocho treinta a trece. .
Farde: De dieciséia a diecinueve.
Sabados: De ocho freinta a doce guince.
ANEXO IH Descansan un sdbado cada tres. -
Valoracion horas extraordinarias . Envas. Prepac. -
. Cinta transportadora: De siete veinte a catorce. .
Asio 1996 Operadores de méquinas:
. Semana de mafiana: De seis a catorce. Un desc. Envasado Prepac.
. —— © Semana de maRana, de seis veinte a trece. Envasado Botel.
Cosesorias Y A ngldm uCogdad Con Gon o Semana de mafana, de siete veinte a catorce. Envasado Pure.
&0 snitgledad | SREICAL | 2 ;fs—“wr" “[“;“:;)“r 100 | 20 e - Semana de tarde, de catorce a veinte cuarenta.
: Cémara frigerifica; Dg seis treinta a trece diez y de siete cincuenta
Oficial y Especialis- o a catorce treinta, £
tade primera ....{ 1.100 1.148 1.104 1.243 1.282 Laboratoria Resazuﬂna De slete a quince (cinco dias a la semana).
Oficial y Especialis- | _ o Laboratorio: N
tadesegunda ....[ 1.078 1.125 1.174 1.218 1.266 - Turnos de manana, ‘tarde ¥ noche: Cemo en Fabrica. Los descansos,
Cficial y Esperialis- B como en Fabrica HE
ta de tercera ... 1.047 Lo9Z | ‘L1386 .| 1.182 1228 ‘Un turno de seis cuarenta = eatoree horaa, conun descanso cada quince
| 227 ST 1022 | 1065 | l1e8 | 1153 | 1185 dias. :
v ANEXO VI
ANEXO RV . -
C G Pracios sin I¥A
‘ Valor horas nocturnas. Gonospto tipe de leche ——
Antigiedad _ Ofcial 1+ oncm 2+ | Oficiala Pedn &3
Categoria jalista 1.* lista 2. fista 3. 70
: < 60
X . . .. . Ifn B 104
Sin antigiiedad ......... 157 o 15407 160 146 73
Con b por 100 de anti- _ N I 3
ghedad ............... 154 159 156 152 73
Con 10 por 100 de anti- : :
© ghedad L.eeeesrone.s 171 188 | 162 158 %
Con 15 por 100 de anti- ) . ®
ghedad ............... 178 174 170 165 Queso 1 kilogramo B TP PR TT LTI ervearaa areas -
Con 20 por 100 de anti- ) ) ) Quesa 3 kilogramos .................... N TRTTER -~
ghadad ....... reeens 186 181 176 171 QUeso CUrAdO ...o.ioiiiiii i . —
Con 25 por 100 de anti- ‘ 240
giedad ......oiee 191 187 183 177 144
Con 30 por 100 de anti- - 80
goedad ............... 198 194 188 182 -
Con 36 por 100 de anti- ' . -
giedad .........co.... 203 200 193 187 -
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NOMBRE DE LA EMPRESA.
CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA,.S A,
DOMICILIO SOCIAL;
: ‘ Avd. De Santander, 2
H* DE INSGRIPGION EN LA SEGURIDAD SOCIAL, ACTIVIDAD:
47/128865/64 PRODUCTOS LACTEOQOS
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
DOMICIIO:! . LMDm
EL MISMO VALLADOLID
TELEFONO: N* DE TRABAJADORES:
25.04.50 184
NORMAL ANO 1.997 TURNOS
Mafana: s/CUADRO ADJUNTO
S/ CUADRO ADJUNTO

. Tarde: s/cuADRO ADJUNTO

FEBRERO MARZO
[res Twates Twews, [eves Tveves Toeco PLoes Twates Jwerce, Treves Tueoer

34/5]6]7
10 |11 [12 {13 [14
17 [18 [19 [20 |21
#lu|25 |26 |2

13|/41/516 |7
10 {11 {12 113 |14
17 118 |19 [20 |21
24 {25126 |27 |28

LENEE

5. —
12 |13

11 {12 {13 {14 [16{16
"118 119 (20 |21 {22 |23
25126 {27 (28 [29 130
NOVIEMBRE

ALMES IW\'EB !UECO AEVEE IVIMS

34156 |7

1011112 |13 |14
: |17 {18 {19 |20 | 21

27 128 {29 |30 |31 24 125 126 |27 |28
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20948 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone lu inscripeion
en el Registro y publicacidn del acta de fecha 31 de julio
de 1987, de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de la empresa ~Auylopisias, Canceswnam Espanola, Socie-
dad Andnimae-,

Visto el texto del acta de fecha 31 de julio de 1997, de la Comisién
Negociadora del Convenio Colective de la empresa <Autopistas, Conce-
sionaria Espafiola, Sociedad Anénimas (cddige de convenio name-
ro 9000452), que contiene el acuerde de mantener para el afio 1997 el
contenide del Convenio Colective publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 23 de septiembre de 1993, y la revision salarial para 1897, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l texto
refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro ¥ depssito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, .

Exta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripeidn de Ia citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisisn Nego-
ciadora.

Segundo--Disponer s puhhcm:mn en &l «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 15 de septiembre de 1997.—La Directora general, Sotedad Cér-
~ dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIAPORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA PARA 1997 DE «AUTOPISTAS,
CONCESIONARIA ESPANOLA, SOCIEDAD Al}fﬁN].MAp

En Barcelona, a 31 de julio de 1997,

Asisten:
En representacién de la Direccién:

Don Juar Antonio Daluz [bdfiez.
Don Francisco Lucas Carrasco.

En representacion del personal:

Deiia Adela Pitarque Durdn.

" Dofia Nuria Toreal Castro.
Don Rafael Matamoros Carrasco.
Dan José Terraza Lopez.
Don Joaquin Doblado Piedehierro.
Don Alfred Astor Adrii.
Don José M. Cazalla Palomino.
Don Enri¢ Creixell Liopart.
Don Armande Arnauda Pérez,
Don Pedro Solano Argente.
Don Rui Manuel Valentin Ribeirs.
Pon Demetrio Rico Gareial

Actuando en funciones de Secretario don Luls Baré Forga.

En Barcelona, siendo 1as diez freinta horas del dia 31 de julio de 1997,
se refinen en el domicilio social de la empresa Ia Comisién Negoeiadora
del Convenio Colectivo de empresa, Integrada por las representaciones
antes resefiadas, y previa convocatorla reatizada al efecto, han llegado
a los siguientes - :

ACUERDOS

Primero.—Mantener para 1997 el condicionamiente y texto del Convenin
publicado en &l sBoletin Oficial del Estade» numero 228, de 23 de septiembre
de 1893, sin més modificacién que ef incremento de todos y cada uno
de los conceptos salariales, en un 2,6 por 100. Con efectos desde 1 de
enero del afio en curso; en cualquier caso si el IPC real del afic 1897
suparase el 2,6 por 100, se abonaré la diferéncia con los mismos efectos.
En &l término de diez dfas, la Comisién confeccionari un listado de los
nuevos valores respecto a los articulos con contenido econdmico.

Segundo.—El abono por la empresa de las diferencias salariales (atra-
sos) derivades del presente acuerdo se realizaré.n en la némina del mes
de septiembre de 1987,

Tercero.—Continuar constituidos en Comisién Negoeladora con el com-
promiso de iniciar el préximo dia 1 de octubre de 1997, una nueva serie

de reuniones para proceder a la revisién del Convenio, con efectos de
1 de enero de 1098. )
Cuarto.—Se acuerda remitir el presente acuerdo a la autoridad laboral

para su registro y publicacién.

Dé4ndose por termingda Ia reunidn a las trece treinta horas,

20949  RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Trobajo, por la que se dispone la inscripoion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de lo
empresa <Transportes de Cemento, Soctedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Transportes de
Cemento, Soctedad Anénimas (Cédigo de Convenio nimero 9006062), que
fue suscrito con fecha 16 de julic de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de Ia misma ¥ de otra
por ¢l Comité de Empresa en represeniacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Beal Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por el que se¢ aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de las Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dcposite de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con nonﬁcaciﬁn ala
Comisidon negociadora.

Segundo.—Disponer su publicactén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de septierabre de 1987.~La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO CONVENIO COLECTIVO <TRANSPOETES DE CEMENTO,
SOCIEDAD ANONIMA», ANOS 1997 Y 1998

CAPITULO1

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1.*  Ambito de aplicacion.

Fl presente Convenio, afecta a todos los trabajadores de la empresa
«Trahsportes de Cemento, Sociedad Andnimas, en todos los centros de
trabajo de la Comunidad Auténoma Andaluza y Almendralejo.

Las estipulaciones de este Convenic afectan y obligan a todo el personal
de la empresa gue preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicarifn z los tra-
bajadores que ostenten categerias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactade con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convernio.

Articulo 2% Vigencia y denuncia..

El Convenio tendrf una duraclén de dos afios con efectos econdmicos -
desde 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Al vencimiento de este Convenio, se considerard prorrogade automa-
ticamente de aiio en afio, si no es denun¢iado por cualquiera de las partes
con tres meses de antelacién, como minimo, al término de su vigencia.

Articule 3¢ Vinculacion a la totalided. .

Las condiciones que se pactan, cualquiera qué sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitarie indivisible y a efectos de su
aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente, aceptandose por las
partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que por tanto
103 pactos que se formalicen puedan ser interpretados o aplicades de forma

" aislada y con independencia de los demss.



