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cicio de sus competencias educativas reconocenin ias actividades de for­
maçiön, innovaciön y perfeccionamiento rea.iiz3das fuera de su ıiıııbito 
por el personal docente que tenga adscrito. 

Dichas actividades debenin reunir los requisitos fijados en la normativa 
sobre formaciôn permanente que rija en la Ad.miIıistracıôn educativa que 
proceda a su reconocinıiento, pudiendo surtir efectos en cuantas convo­
catorias, concursos 0 actos administrativos con~mplen en sus bases la 
posibilidad de valorar las actividades de formaciôn permanente objeto 
de reconocimiento. 

Segundo.-El reconocinıiento de ias actividades de formaciön .perma­
nente se efectuarıi a insiancia de parte, mediante la presentaciôn por el 
interesado delcertificado acreditativo de su participaciôn. 

La solicitud se dirigirıi al Ministerio de Educaciön y Ciencia 0 a la 
Consejeria de Educaciôn correspondiente, donde el interesado vaya a lıacer 
valer su fonnaciôn. 

La Adnıinistraciön educativa, una vez examinada la solicitud, procedeni 
a expedir un documento en el que se haga referencia al presente Acuerdo 
y donde aparezcan los datos siguienteş: 

Nombre yapellidos. 
Documento nacional de identidad. 
TItulo de la actividad. 
Entidad organizadora. 
Lugar de realizaci6n. 
Fechas de celebraciön. 
Modalidad. 
Participaciôn (Asistente, Ponente, Profesor, Director, Coordinador, 

etcetera). 
Numero de horas. 

Madrid, 21 de marzo de 1996. 

20946 RESOLUCı6N de 12 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Personal 'ii Servicios, por la que se publica el 
fallo de la sentencia recaida en el recurso ·contencioso-ad­
ministrativo interpuesto pay do1ia Maria paloma Moreno 
Sanchez. 

En el recurso numero 1.059/1994, interpuesto por dofia Maria Paloma 
Moreno Sıinchez, la Secciön Sexta de la Sala de 10 Contencioso-Adnıinis­
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en 25 de enero de 
1997, ha dictado sentencia cuyo fallo es del siguiente tenor literal: 

.FaIlamos: Estimando parcialmente el recurso contencioso-adnıinistra­
tivo interpuesto por la representaci6n procesal de doİia Maria Paloma 
Moreno Sıinchez contra la Resoluci6n de fecha 18 de marzo de 1994, de 
la Direcciôn General de Personal y Servicios del Ministerio de Educaciôn 
y Ciencia, que rechazô la impugnaci6n formulada por la interesada frente 
a la valoraciôn de merito realizada en el proceso selectivo para ingreşar 
en el Cuerpo de Maestros, debemos anular y anuiamos la citada Resoluci6n 
por ser contraria al ordenanılento juridico, dejando sin efecto la puntuaci6n 
otorgada a la recurrente por experiencia docente previa, y reconociendo 
su derecho a que dicho meritos sea valorado con 6 puntos en aplicaci6n 
de los apartados 1.1 y 1.3 del baremo; en su virtud, condenamos a la 
Adnıinistraciön demandada a estar y pasar por la anterior declaraci6n 
y a rectificar la puntuaciön total asignada a la demandante en el proceso 
selectivo, procediendo seguidamente la Conıisiön de Selecciôn con arreglo 
a 10 establecido en las bases de la convocatoria, de fecha 19 de febrero 
de 1993; sin hacer imposiciôn de costas. 

As!, por esta nuestra sentencia, que se notificarıi en la forma prevenida 
por el articulo 248 de la Ley Orgıiıüca del Poder Judicial, y contra la 
que no cabe recurso alguno, 10 pronunciamos, mandamos y firınamos .• 

Dispuesto por Resoluciôn de 30 de ju1io de 1997 el cumplinıiento, en 
sus propios ternıinos, de la sentencia, esta Direcciôn General ha resuelto 
dar publicaciôn al mismo para general conocimiento. 

Lo que digo a V. 1. para suconocimiento y efectos. 
Madrid, 12. de septiembre de 1997.-La Directora general, Carmen Gon-

zAlez Ferruindez. . 

Ilma. Sra. SUbdirectora general de Gestiôn de Profesorado de Educaciôn 
Infantil y PrinıarilL 
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20947 RESOLUCı6N de 16 de septiembre de 1997, de la Direcciôn 
General de 7'rabojo, pay la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro 'ii publicaciOn del Convenio Colectivo de ·Genc 
tral Lechera VaUisoletana, Sociedad Anôniına-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .Central Lechera Vallisoletana, 
Sociedad Anônim ... (cOdigo de Convenio numero 9009802), que fue suscrito 
con fecha 19 de junio de 1997, de una parte,por el Comite de Empresa, 
en representaciôn de los traba,jadores afectados, y, de otra, por los desig­
nados por la empresa, en represent8ciôn de la misma, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis­
lativo Li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estaıuto de los Traba,jadores, yen el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de traba,jo, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Conıisiôn Negoctado!"a. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO .CENTRAL LECHERA V ALLISOLETANA, 
SOCIEDAD AN6NIMAo. ANO 1997 

CAPl'l'uLoı 

Dlsposiciones de earACt.er general 

Articulo 1. Determinaciones de las partes que lo conciertan. 

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legi­
tinıaciôn que determina el artIculo 87.1 en relaciôn con el articulo 88.1 
del Estatuto de los TrabaJadores y son: 

De una parte, 10. representantes legales de la empresa .Central Lechera 
Vallisoletana, Sociedad An6nimao. 

De otra parte: Lus miembros electos del Conıite de Empresa de la 
empresa .Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Anônim ... , del centro 
de trabaJo de VaIladolid, con .donıicilio en la avenida de Saniander, 2, 
de VaIladolid. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

El presente Convenio sen!. de aplicaciôn unica y exclusivamente en 
los centros de traba,jo de la empresa .Central Lechera Vallisoletana, Soci.,. 
dad Anônim ... , con domicilio en Valiadolid, avenida de Saniander, 2, Bara­
lia(Lugo), carretera Puebla de san Ju1iıin, sin nUmero, yTineo (Asinrias). 

Articulo 3. Ambito personal. 

Afecta este Convenio a todos los traba,jadores que presten sus servicios 
en los centros de traba,jo de VaIladolid, BaraIla (Galicia) y Tineo (Asturias) 
de la empresa .Central Lechera Vallisoletana, Sociedad Anônim ... , as! como 
10. que puedan ser contratados durante la vigencia del Convenio, sin mıis 
excepciones que el personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.0 del 
Estatuto de los Traba,jadores. 

ArticUıo 4. Ambito temporal. 

EI presente Convenio Colectivo entrani en vigor a partir de la fecha 
de su firma, independientemente de su pnblicaciôn en el .Boletin Oficial 
del Estado., y durani hasta el 31 de diciembre de 1997. 

Ei presente Convenie CoIectivp tendrıi efecto desde el dia 1 de enero 
hasta el 3l de diciembre de 1997. 

Este CoRVeniO seguirıi en vigor, en todo 8U articulado, hasta que no 
se apnıebe un nuevo Convenio. 
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Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

EI presente Convenio Colectivo podııi ser denunciado por cualquie­
ra de Ias partes mediante notificaciôn fehaciente ~e una parte a la otra 
dentro de 108 dOB tiltimos meses a la fecha de su expiraci6n 0 de cualquiera. 
de tas prôrrogas. AaİIJlİsmol dicha denuncia se comunicara a la autoridad 
laboral competente. 

Si a la extinci6n de su periodo de aplicaci6n alguna de Jas partes 
no ha ejercido su derecho a denuncia, este Convenio se considerani prorro­
gado de ano en afio. 

Excepciôn, hecha de las cuestiones salariales que seran objeto de nego­
ciaciôn y, en su easa, reVİsiôn. 

Articıılo 6. Facultad de c01npensaciôn. 

Todas las eondieiones supcriores a las minimas legales 0 reglamentarias 
de caraeter individual 0 colectivo, cualquiera que fucra su or-igen, que 
esten vigentes en la fecha de iniciarse la aplicaci6n del presente Convenio, 
podran ser compensados con las mejoras que cn cı mismo se estabIccen, 

Artieulo 7. Vinculaciôn a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, 
manifestando formalmente ambas partes Que sııs respectivas vinculaciones 
a 10 convenido tienen caraeter de compromisə para la totalidad de tas 
da.ısulas pa<tadas. 

Eıı el sUjluesto de que, por la autoridad administraüva 0 jııdkial, se 
declarase nul0 algunə de 10s pactos esenciales de este Convenio, des\-ir­
tuando el ınismo, qu..ıara este sin efieacia pmc1ıica y las partes deberan 
volver a reu.Rİrse para estudiar su contenido. 

Articulo 8. Cı>misiôn mixta para la mrerpretaciôn del GonveniQ. 

Las dudas y div~en€ias que pudieran surgir entre las partes sobre 
cuestioRes de interpretaci6n 0 aplicaci6n del presente Convenio Colectivo 
seRin sometidas obligatoriamente, y como tnimite previo a cuaJquier otra 
actuaci6n, a una Comisiôn Paritaria que estar.i integrada pər tres repre­
sentantes de la Direcci6n y otros tres de los trab&jadores, designados por 
cada una de las paTtes de entre tos miembros de la Comisi6n Negociadora 
de este Convenio. 

La funci6n de la Comisi6n Paritaria sera 8otucionar) de forma nego­
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpreta.ci6n y aplicaci6n 
de 10 establecido en este ConvenIo. 

La Comisiôn Paritaria, una vez convocada al efecto, estudiara et caso 
para el cual se reuni6, eebiendo dictaminar la soluci6n del mismo en 
un plazo mwmo de treinta dias. 

Si en el plazo citado anteriormente no se llegaca a un acuerdo, se 
podni plantearla cuestiôn ante 108 orgal1.ismos compe~ntes. 

De las sesiones que celebre la Comisi6n se levantara acta en la que 
se reflejanin tos acuerdos, desacuerdos y sugerencias que se alcancen. 

Ambas represent.aciones podnbı designar asesores que actuaran con 
voz pero sin voto. 

Articulo 9. Organizaci6n del trabajo. 

En t<>do 10 rerereRte a la organizaciôn del tra~o, la Direcciôn de 
la empresa aetuara conforme a las facultades que le otorga la normativa 
legal y reglamentaria de caracter general. 

La empresa podra adoptar unsistema de distribuciÔll del tnlbl\io que 
facilite la. Ibrmaciôn recwca de los trabl\iadores, con III obligaei6n por 
parte de est6s de wmpletar y ııerfeccionar dietıos cOftOcilllieutos, para 
10 cual la efRl""esa le. facilitarıi los medios .. eee."""s -para eiio, tantG 
ea la practica diaria CMOO pər e! estaWecimieato de· \IlIOS ot.ıtemas de 
racionalizaciôn del trablli<> que les permita alcaazar uaa mııyor eikacia 
y rendimiento, <.'On 10 ~, ıulemas de Hevar a la empresa a una mayor 
prosperidad, tengan unas retribuciones ına.s justas yequitativas. 

Articulo 10. Relat>ioıws de trabajo. 

Todo el personal tendra los deberes de asistencla, puntualidad, per· 
manencİa y cumplimiento de sus obligaciones en el pliesto de trabl\io, 
respetando los horarios y sornetİf~ndose a los controles que la Direcciôn 
establezea de aeuerdo con la legislaciôn vigente. 

A las faltas cometidas en estas materias les se..,. de aplicaci6n la legis­
laciôn vigente. 

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecuci6n de! trabl\io, 
el trabajador debera solicitar consejo 0 aclaraciôn a su superior inınediato, 
al que tambien dara parte de cualquier defıciencia en los productos, ins­
trumentos de trabl\io, herramientas 0 mıiquinas. Toda difıcultad apreciada 
en la ejecuci6n del trabajoı antes de la iniciaciôn del mismo, debeni comu­
nicarla a su superior inmediato y, cuando la importancia de esta cou­
tingencia 10 requiera, 10 hara por escrito triplicado, quedandose con una 
copia firmada por quien 10 reciba. 

No existira ninguna discriminaciôn por raz.ofi de sexo, esta.do civilı 
raza, condici6n sociat, ideas politicas, religiosas 0 similares. 

CAPİTULOII 

Disposiciones de caracter econômico 

Articulo 1 L Salario base. 

Se define sa1ario base como la retribud6n que corresponde a cada 
trabəjador en funcıon de la categoria profesional que tiene asignada y 
un rendimiento normal durantc lajornada de trabajo. 

Dicho salario base queda establecido en la tabla salarial que figura 
como anexo 1 del presente Convenİo Colectivo. 

Articulo 12. Plms de asistent>ia. 

POl' el concept6 de asisteAeia e(""tiva al trabajo, se establece un plus 
de 492 pesetas diarias para tod0s los trabajadores, cualquiera que sea 
su condici6n .. categoria profesionaL 

Como unica excepci6n se cOf\SWerarMt dias efeetivamente trab~dos, 
a efecoos de la percepci8n de este plus, las aasellCias jusliificad6s <le IOS 

tırabl\iadores que ostenlen carg"s simticares. 
Con .. bjeto de simplificar el seguimie,*, del pago del plus de asistencia, 

se acuerda incluir en la Rômina de caf!ta uno dıe 108 doce meses del ana 
la eantidad resultante de mı>ltipliear e\ valor diario que para cada afio 
tenga dicho plus por el mlmero de dias efe<Ztivos de trabl\io de ese aiio 
y dividir el resultante en doce pagos. Para el ano 1997, esta cantidad 
sena de 1 L 193 pesetas. 

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la nomina del 
mes siguiente al que se produjeron. 

Articulo 13. Plus de antigüedad. 

Los aumentos por antigüedad 0 quinquenios empezaran a contar de-sde 
el dia en que el trabl\iador haya empezado a prestar sus servicios en la 
cmpresa y se percibinin desde ci mismo mes en que se cumpla el nuevo 
,1uinquenio. 

Los quinquenios, al 5 por 100, se caIcularan sobre el salario base que 
corresponda a la categoria del trabajadorı variando su importe de acuerdo 
con el ascenso de categoria, asi pues, no quedaran congelados los corre-s­
pondiente a categorias inferiores, 0 a escalas tambien inferiores. 

Articu,lo 14. Plus de nocturnidad. 

Las horas trabl\iadas durante el periodo comprendido entre las diez 
de la noehe y las seis de la manana, salv .. que el salario se haya estableciQo 
atendiendo a que el trabl\io sea nocturno por su propia naturaleza, tendrıiR 
una retribuciôn especifica seglin se detalla en el anexo W del presente 
ConveRio Colectivo. 

Articıılo 15. Plus de cdmarafrigor(fica. 

EI personal qtıe realice sv jornada integra en call08la frigərüica sera 
retribuido "m. UR ph.s de 237 pesetas por dia de tnıIıajo. 

Articulo 16. Qu<Jbranto de moneda. 

Por e8te concepto, todos tos trabajadores que diariamente rea1icen por 
orden de la empresa cobros 0 pagos pereibiran la cantidad de 2.741 pesetas 
mensuales. 

Articulo 17. Plus de compensaciôn de Iwras. 

Se establece su importe en 323 pesetasjdia para aquel personal de 
fıibrica que disfrute de dicho concepto. 
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Para llegar a una normalizaciôn de salarios del personal de fabrica, 
a los trabəjadores que no cobran este plus, se les incorporara de forma 
progresiva, en el plazo de tres aftos, a partir del momento en qııe empiecen 
'a formar parte de la plantilla como trabəjadores fijos, y siempre y cuando 
su fecha de ingreso en la empresa sea anterior al31 de diciembre de 1993. 

Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del plus de com­
pensaciôn de horas, se acuerda indulr en la nômina de cada uno de 10. 
doce mese. del afio la cantidad resultante de multiplicar el valor diario 
que para cada afio tenga dicho plus por el numero de dfas efectivo. de 
trabəjo de ese afio y dividir el resultante en doce pagos. 

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la nômina del 
mes siguiente al que se prod1\ieron. 

Aıticulo 18. Plus de prolongaci6n dejornada. 

Se establece en 1.282 pesetas/ dfa. Se abonara cuando se reallce un 
minİmo de dos horas extraordinarias sobre la jornada habitual de] tra­
bəjador. 

Articulo 19. Plus de empresa,'retribuciôn voluntaria. 

Se mantienen los valores del afio 1996. 

Articulo 20. . Plus de cmıtinuidad. 

Se establece su cuantfa en 104 pesetas/dfa. 
Con objeto de simplificar el seguimiento del pago del plus de con­

tinuidad, se acuerda incluir en la nomina de cada uno de 108 doce meses 
de! afio, de aquellas personas que 10 perciben, la cantidad resuJtante de 
multiplicar el valor diario que para cada afio tenga dicho plus por el numero 
de dias efectivos de trabəjo de ese afio y dividir el resultante en doce 
pagos. Para el afio 1997, esta cantidad serfa de 2.366 pesetas. 

Las detracciones que proceda efectuar se realizaran en la nômina del 
mes siguiente a! que se prod1\ieron. 

Artfculo 21. Plus de rendimiento. 

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, la empresa se 
reserva la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con el 
Comite de Empresa. La empresa garantiza la prima de producciôn anual 
en igualdad de condiciones, no inferİor a la percibida en el afio antcrior, 
garantlzando, en tada caso, el incremento del ıpe previsto en el 2,6 poı: 
100. 

Creado en base al incremento de la productividad por reducciôn de 
horas trabajadas contra volı1menes de produccion, este plus se distribuini 
de acuerdo con los siguientes criterios: 

Responsabilidad de! puesto de trabajo. 
Dias trabəjados durante el mes. 

Para un mayor incremento de la pıoductividad, y por tanto de la cuantfa 
de este plus, la empresa velara por la mejor utilizaciôn de la mano de 
obra, əjustando los tumos e instalaciones disponibles. 

En los casos que por necesidades de la empresa se tenga que camblar 
a algıin trabəjador de puesto de trabəjo, ';ste, en el caso de tener en su 
puesto de trabəjo anterior un plus de rendimicnto superior al establecido 
para el nuevo puesto, seguira manteniendo el plus de rendimiento superior, 
del que se iran absorbiendo los incrementos que con posterioridadse 
produzcan, hasta llegar a equipararse con el que le corresponderia en 
el nuevo puesto d.e trabajo. 

Articulo 22. Plus domingos trabajados. 

Se establece en 5.337 pesetas/dfa, sin distinciôn de categorfas, para 
aquellos trabəjadores que el total de su jomada coincida en doıningo, 
o la parte proporcional al tiempo trabəjado cn dicho dfa. 

Artfculo 23. Plusfestivos trabajados. 

a) Plus fiestas trabəjadas: Se establece en la cuantfa asignada en el 
anexo II. 

b) Plus fiestas no pactadas: Se establece en la cuantfa asignada en 
el anexb 11. 

El trabəjador que realice su jomada en festivo, independientemente 
al descanso que disfrute entre semana, cobrara una prima de 5.337 pesetas 
por cada festivo trabəjado. 

Cuando no exista calendario de fiestas pactadas y no paciadas, la cuan­
tfa de este plus sera la suma de ambos. 

En los casos que 10. tumos normales de trabəjo coincidan unas horas, 
en su inicio 0 terminaci6n con festivo, se abonani la parte proporcional 
a las horas trabəjadas en dicho fe.tivo. 

Encaso de averfas que requieran una reparaciôn urgente y se tenga 
que .asistir al trabə,jo en dia festivo 0 domingo, se abonaran las horas 
extraordinarias ma. un plus especial de 2.562 pesetas, .in distinci6n de 
categorfas. Esta cantidad .era fntegra, independientemente del numero 
de horas que se trabəje. En cuanto al plus de festivos, en el caso de no 
realizar la jornada completa, ';ste se abonara en proporciôn a las horas 
trabəjadas. 

En Administraci6n, este plus sera de 3.558 pesetas/dfa. 

Artfculo 24. Plus de transporte urbano. 

Con objeto de sufragar los gastos de desplazamiento que .e originan 
en el transporte entre el domicilio de cada trabəjador y el centro de trabə,jo, 
se establece para todos los trabəjadores afectados por el presente Convenio 
un plus de transporte urbano por valor de 129.168 pesetas brutas/ano, 
que, por -razones de simplificacion administrativa, se abonar.i en cada 
una de las nôıninas de los doce meses del ano a razôn de 10.764 pesetas 
brutas/mes. Este plus, por aplicarse linealmente, noestara sometido a 
variaciones por tumos, jornadas semanales, jomadas extraordinarias, 
horarios 0 fiestas. Ellmporte diario es de 474 pesetas/dla. 

ArtfcuJo 25. Plus especial nocturnidad. 

Se establece en 676 pesetas/dfa para quien trabəje ma. de nueve horas 
y una de elıas sea nocturna, en los antiguos turnos de trabəjo. 

ArtfcuJo 26. Plus de lavanderia. 

Se establece un plus de lavanderia, por un importe mensual de 21.549 
pesetas (1.959 x 11), el cual, por razones de simplificaciôn administrativa, 
se abonara en cada una de Jas nôminas de los doce meses del afto a 
razôn de 1.796 pesetas brutas/mes. Este plus, por apUcarse Unealmente, 
no esta.ra sometido a variaciones por tumos, jomadas semanales, jomadas 
extraordinarias, horarios 0 fiestas. EI personal de Administracl6n que por 
la naturaleza de su trabəjo preclse utflizar bata, se le abonara la cantidad 
de 898 pesetas. 

Artfculo 27. Gratificaciones extraordinarias. 

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, que se abonaran en 
los meses de marzo, julio y diciembre, consistentes en treinta dıas de 
salario base incrementado con la antigı1edad que tenga cada trabəjador. 

Se establecen como perfodos de devengo de dichas pagas los siguiente.: 

Paga de beneficios (marzo): Del 1 de enero al 31 de diciembre del 
ano natural anterior. 

Paga de verano (julio): Del 1 de juUo del afto anterior al 30 de junio 
de} comente. 

Paga de Navidad (diciembre): Del 1 de enero al 31 de diciembre del 
ano en curso. 

En la nômina del mes de' .eptieıııbre se abonara a cada trabəjador, 
en concepto de beca 0 ,ayuda escolar, la cantidad de 56.000 pesetas. EI 
perfodo de devengo de la presente ayuda se establece desde el 1 de octubre 
del afto anterior hasta el30 de septiembre del afto en curso. 

CAPiTuLo III 

Jornada, VIIA'8clones, descansos y otros 

Artfculo 28. JorntUÜl-

La jornada anual en la empresa es de mil ochocientas ocho horas, 
por 10 que el personal que realiza jornada de sels cuarenta horas tendra 
derecho a dfa y medio de descanso aııual. 

Con carActer general, la jornada de trabəjo sera de cuarenta horas 
seınanales, realizadas de lune;' a vierne.o de lunes a sabado, y en funciôn 
de los diferentes tumos u horarios establecidos para cada secciôn. 

Durante la vigencia del Convenio, la. empresa podrıi aumentar 0 dis­
minuir 108 turnos de trabaJo, de acuerdo con tas necesidades de producci6n, 
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avisando para ello con quince dias de antelaci6n al Comite de Empresa 
y personal afectado. 

Los trabajadores qııe realicen jomada contİnuada disfnıt.ar3.n de quince 
minutos de descanso, entendiendose que dicha internıpci6n forma parte 
de su jomada laboral. 

La empresa tendıfl la facultad de adecuar este descanso en funci6n 
de sus especificas necesidades. 

Artfculo 29. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho 
a unas vacaciones anuales de veintiseis dias laborables, si su jornada se 
desarrolla de lunes a sabado, 0 de veintid6s dias laborables, si su jomada 
se desarrolla de lunes a viemes, retribuidos con una mensualidad de la 
tabla salarial y antigüedad. 

Con caracter general, y en el mes de mayo, se pereibirıi un plus de 
vacaciones de 56.000 pesetas, en el cual quedan incluidos veintiseis dias 
de plus de asisteneia. 

EI perfodo de devengo de este plus se establece desde el ı de junio 
del afio anterior hasta el 3 ı de maya del aiıo en curso. 

Si las vacaciones se disfrutan antes del mes de mayo, el plus de vaca­
eiones se abonara, a petieiôn del trabı\iador, en la semana anterior a que 
comience dicho disfrute. 

El calendario de vacaeiones sera conocido por todos los trabı\iadores 
con una antelaci6n mfnima no inferior a dos meses del comienzo del 
disfrute. 

Los penodos de disfrute de vacaciones no seran inferiores a once 0 

a trece dias laborables. 
Los tumos de vacaciones se concederan atendiendo a las necesidades 

del servicio y de acuerdo con 108 siguientes criterios: 

Estableciendo tumos por seceiones de trabı\io 0 actividad en la epoca 
de menor producci6n de ellos. 

Con caracter rotatorio, con el fin de que cada trabı\iador pueda dis­
frutarlas correlativamente de afio en aiıo. 

Una vez asignados .108 turnos por eI sistema anterior, se dara preferencia 
en la elecci6n, dentro de cada tumo, al trabı\iador que tenga hijos en 
edad escolar y, en caso de igualdad, al de mayor antigüedad. 

Las vacaciones que se disfruten fuera del perfodo comprendido entre 
el dia ı de junio y el 30 de septiembre seranretribuidas con un incremento 
del 25 por 100 en sus conceptos retributivos, excepto en el plus de vaca­
ciones. 

Una vez confeccionado eı calendario vacacional, si par necesidades 
de la empresa algtin trabı\iador no puede disfrutar en todo 0 en parte 
sus vacaciones eD las fechas seftaladas en el calendario con derecho a 
bonificaci6n, la empresa le abonara el importe que le hubiera correspon­
dido de disfnıtarlas en la fecha acordada con anterioridad. 

Cualquier modificaciön al calendario de esta forma estalilecido se pro­
ducira mediante acuerdo entre las partes. 

Articulo 30. Calendario laboraL 

La empresa confeccionara, de acuerdo con el Comite de Empresa, eI 
correspondiente calendario laboral, que serıi expuesto en el tablôn de 
anuncİos. 

Dadas las especiales caracterfsticas de la materia prima de esta indus­
triaı exceptuada del descanso dominical, es probable que, por necesidades 
de producci6n en secciones diferentes, se trabı\ie aIgunas de las festividades 
recogidas en el calendario laboral. 

Artfculo 31. Horas extraordinarias. 

Debido a las especiales circunstanclas de la materia prima que elabora 
esta empresa y de acuerdo con 10 que marcan Ias normas en vigor, se 
podran hacer horas extraordinarias con los siguientes criterios: 

a) Obligatoriamente se realizani.n las horas extraordinarias que veu­
gan exigidas por causa de fuerza mayorı como la prevencion 0 reparaci6n 
de siniestros y otros daiıos de caracter urgente 0 excepcional, asi como 
en los casos de riesgo de perdidas de mercaderfas por averfas- en los 
equipos. 

b) Las horas extraordinarias necesarias para atender pedidos, perfo­
dOB punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de turnos, man· 
tenimiento y demas circunstancias derivadas de la especffica natura1eza 
de la actividad de que se trate. 

Las horas extraordinarias a que se refieren las an,teriores apart.ados 
a) y b) tendran, respectivamente, la consideraci6n de fuerza mayor y estruc­
turales, a efectos de 10 previsto en la legislaci6n vigente. 

Na se realizaran horas extfaordinarias de caracter habitual. 
Las horas extraordinarias se abonaran par categorias, segiin relaciôn 

anexa. 
No obstante, las horas extraordinarias trabajadas podran ser compen­

sadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador. por otras de descanso, 
segı1n el baremo siguiente: 

Por hora laborable y diurna, una hora y treinta minutos de descanso. 
Por hora festiva 0 noctuma, dos horas de descanso. 

Articulo 32. Permisos retribuidos. 

EI trabı\iador, previo aviso y justificaci6n en legal forma, tendrıi derecho 
a licencia con remuneraciön salarial (salario base, plus de asistencia y 
plus de transporte urbano) por alguno de los motivos siguientes: 

a) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales. 
b) Por naeimiento de hijos: Tres dias naturales. 
c) Por fallecimiento 0 enfermedad muy grave de pariente hasta el 

segundo grado de consanguinidad 0 afinidad: Tres dias naturales, aınpliıin­
dose a cinco dias en et caso que ocurra en distinta provincia. 

d) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural. 
e) Por necesidades de atender personalmente asuntos propios de jus-­

tificada urgencia: Tres dias naturales. De estos tres dias, se podrıi dedicar 
uno para bautizos, bodas y comuniones, hasta segundo grado de consan­
guinidad 0 afinidad. 

CAPITuLorv 

Dlsposlciones de ea.ııicter social 

Artfculo 33. Pôliza de seguro de vida. 

La empresa se compromete a ampliar la cobertura de esta p6liza a 
partir del ı de julio. 

Los capita!es asegurados seran los siguientes: 

Muerte natural: 3.300.000 pesetas. 
Mıierte por accidente de trıifico: ij.900.oo0 pesetas. 
Muerte por accidente: 6.600.000 pesetas. 
lnvalidez laboral profesional permanente para el trabı\io habitual: 

3.300.000 pesetas. 

La prima sera cubierta en su totalidad por la empresa, exceptuando 
la cuantfa que se abona actualmente. 

Los trabı\iadores que a fecha ı de enero de 1997 se encontraran de 
alta en la empresa mantendrıin el derecho a disfrutar de un seguro de 
vida euya contrata.ci6n correra a cargo de la empresa con la compaiıia 
aseguradora, actualizandose a 1 de enero de cad.a ano. 

ArtfcUıo 34. Complemento por incapacidad laboral transitoria. 

Todo eI personal afectado por el presente Convenio, en cuo de inca­
paeidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun, accidente '110 

laboral y matemidad, tendrıi derecho a percibir un complemento de retri­
buci6n no superior al 25 por 100 de la base reguladora, de ta! forma 
que el trabajador pueda percibir, como rn3.xima, eI total del satana real, 
correspondiente a su categoria p:rofesional, que hubiese percibido reali- . 
zando su jomada de trabı\io normal. Este beneficio podrıi disfrutarse a 
partir del veintiun dia de bı\ia, y durante el tiempo en que el trabı\iador 
este acogido a la prest.aci6n econ6mica correspondiente a dicha contin­
gencia. 

En la expresi6n .alario real se entenderan comprendidos los sjguientes 
conceptos: 

Conceptos [ijos: 

Salario base y antigüedad. 

Conceptos variables: 

Plus de asistencia, retribuci6n voluntaria, complemento salarial, plus 
de compensaci6n de horas, plus de nocturnidad, plus de cıUnara, plus 
de continuidad, prima de producci6n, quebranto de moneda y comisiones 
porventas. 
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Para el cıilculo del salario real corre.pondrente a: la jornada nonnal 
de trabəjo se tomara> la suma de 10. conceptos rıjo. correspondientes al 
dfa de la bəja mas la media de los conceptos variables correspondientes 
'a los ıiltimos doce meses anteriores a la fecha de la bəja. 

Artfculo 35. Precios de venta al personal de los articulos producidos 
por la empresa. 

En la compra de articuJos producidos por la empresa para consumo 
exc\usivo del hıi>gar del interesado. en la cantidad establecida de tres litro. 
de leche por persona y elia. 

En la compras de queso. con un limite de dos quesos grandes 0 seİB 

pequenos al mes. 
ııe acuerdo con los precios establecidos eıı la taı.ıa adjımta. 

ArticuIo 36. S~ de!~. corıducir. 

ED ol suptteSto de ~ de!. perm;.", de c-.!uCİ'r aı Pft'UILSI _­
gado del tran.porte y'vetıtaoı, la """""sa se c_p .... met.e nrient.as dııre 
tal situaciôn il busc .... urı rmest.ıJ de tıraba;.. al pnıduwr ııfectado. ııarı-­
tizaRdole la percepcw.. de .... swıldo. bieıı sea en et mgar hıııIMtual de 
trabəjo ., en otro de la zona. .iempre y cuando se den 1.... ıri8niente. 
requisitos: 

Que el motivo 00 se deba a la alteraciôn de condicİ<imes flsicas motivadas 
por la voluntad del proouctor (embriaguez. droga. competici6n. etc.). 

Que no reincida en hechos que motiven la retirada del penniso dentr .. 
del ano natural. 

Compromiso del productor en realizar el trabəjo que le eneomiende 
laempresa. 

Artfculo 37. Jubilaci6n anticipada 

La empresa resolvera las propuestas formuladas por 10. trabəjadores 
que soliciten la jubilaci6n anticipada a los sesenta y cuatro anos. de fonna 
que la misma se lleve a efecto en todas las sollcitudes. 

Artfculo 38. Uniformes de trabaJo. 

La empresa proporcionara al PNSOnal el unifonne de trabajo siguiente: 

En general. excepto laboratorio: 

Cazadora: Dos al afio (se entregarıin en enNo) .• 
Camisa: Dos al aüo (se entregarıin en enero). 
Pantalôn: Dos al afia (se en4iregarıin en enero). 
Sudadera: Dos al ano (se entregarıin en enero). 
Botas de segaridad: Dos al afio. mas las neeesarias a cambio de las 

viejas 0 estropeadas. 
Chaleco: Uno cada do. anos. 
Anorak: Uno cada daB anos al personal de las secciones de camara, 

recepciôn, carretillas, paletizadores y almacen. 

Laboratorio: 

Batas: Dos al ano (se entnigarıin en enero). 
Pantal6n: Dos al afio (se entregaran en enero). 
Zuecos: Dos al afio (se entregaran en enero). 
Camisetas: Dos al afio (se entregaraa en enero). 

PerSonal de oficma: 

Batas: Dos al aiio (se entregaraıı en enero). 
A este personal se le entregara ... eeo_. si fueran precİ8os. 

Artfcu\o 39. R~ 'IMdica. 

La ~presa, a traves deii Servkio Medlco. reallzara ona vez al ai'io 
.... exanıeu medico a cada tra1>ajador que \0 desee, salvo .... ios casoe 
que por la naturaIeıEa de su tr~o sea otəlig&torio.Las exarneıoes ~iC09 
se realizaran de acuerdo con las normas y disposiciones emanadas- por 
el organismo de Segaridad e Higiene correspondiente y cuantos Otr09 requİ­
sito •• ean sugeridos. de manera nlz"nada, por el Comit6 de Segurldad 
y Salud Laboral y de su Servieio Medico. 

Articulo 40. Salud laboral 

La empresa, de eonfonnidad con la Ley 31/1995. estara ob\igada a 
aplicar medidas preventivas que eviten situaciones de peligro para los 
trabəjadores. A tal fin. debera de evaluar 10. riesgos de actividad. facilitar 

equipos de trabəjo y medios de protecciôn aili donde fııere neeesario. 
Ademas. debera infonnar, consultar y dar participaci6n a 109 trabəJadore. 
a traves de los Delegados de Prevenci6n y del Comire de Seguridad y 
Salud. 

EI Comire de Empresa designar.i, de entre 108 trabəjadore8 de .Central 
Lechera Vallisoletana. Sociedad Anônim .... 10. Delegados de Prevenci6n 
que corresponda en funcion de"la plantilla, de confonnidad con el articu-
1035.2 y 4 de la citada Ley. 

Una vez elegidos 10. Delegad .... de Prevenciôn. se formara et Comite 
de Segaridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevenciôn. 

Su. compet.encias serıin las sei'ialadas en la Ley de Prevenciôn de Ries­
gos Laborale •. 

CAPITuı.oV 

La empresa reconoce a \os t:rabajadore. elegidos. c&nforme a 10 regulado 
en el Eotatum de 10. Trabajadores. c""'o legitim .... representantes de todo. 
los tralıəjadores adscritos al centnı de trabəjo y tienen como fundamental 
misiôn la defensa de kıs intereses de sus representados, la negociaciÔl1 
de 8". condiciones c9lectivas ante el empresario y la colaboracion con 
la empresa en et establecimiento de cuaRtas medidas procuren el man­
tenimiento y el incremento de la proouctividad. de acuerdo con 10 pactado 
en el ConveRio Colectivo. 

La Direcciôn. de conformidad con 10 establecido en el artfcUıo 64 del 
Estatuto de los Traba,jru;\ores. infonnara, con caracter previo a su ejecuci6n. 
de las decisiones adoptadas en relaci6n con las siguientes cuestiones: Rees­
tructuraciôn de plantilla y ceses totales. parciales. definitivos 0 temporales 
de la misma. reducciôn de la jornada. traslado total 0 parcial de las ins­
talaciones, planes de formaci6n profesional, İJRplantaciôn y reVİsiôn de 
sistemas de organizacwıı y control de trabəjo. estudios de tiempo. esta­
blecimiento de sistemas de primas 0 incentivo. y valoraciôn de puestos 
detrabəjo. 

Artfculo 42. Credito Iwrario. 

Las miembros del Coıııite de Empresa dispondrM dei credito horario 
para el cumplimiento de .iis debere. de repreaentaci6n que establece el 
artlculo 68 del Estatuto de los Trabəjadores. 

El anterior eıM/to horario reconocido a cada representante podra ser 
cedido mensualmente hasta un 25 por 100 por cada uno de 10. miembros 
del Comire a otro u otro. miel'llbro •. 

Los miembros del Comire podrıin adelantar hasta un 25 por 100 del 
eredito horario mensual para cau.as justificadas. reguJarizıindose en el 
mes sigaiente. 

Artfculo 43. Cuota sindical. 

A peticiôn de los trabəjadores afıliados a las centrales sindicales 0 
sindicatos. la empresa descontara de la nômina de dichos trabəjadores 
la cuota sindical correspondiente. EI trabajador interesado en la realizaciôn 
de tal operaci6n remitir3 a la Direcci6n de la empresa un escrito en el 
que expresara con claridad la orden de descuento. la central 0 sindicato 
a que pertenece y la cuantiB de la cuota. La empresa efectuara las corres­
pOlldiente. detraeciones hasta ,nueva indicaciön en contrario del traba­
jador. La eapresa entregara al representaftte de la central sindical " .in­
dI<eato. designade para su pe.-cepci6a. relaciôıı de persoaes y cantidades 
el~ heci8Rdole entftga del total resmtaate. 

CAPh'uLo LJL 

Det penıona!. 

Artfculo 44. Fsrnıaci6n deı PerSOnaL 

La Direcciôn de la empresa establecera un plan de formaci6n. con 
el objetivo de proporcionar al personal, en todos sus niveles y en la medida 
de 10 posible. de forma paulatina, los conocimientos adecuados para la 
realizaciôn de sus funcione. y desarrollo profesional. 

Decididos los plane. de formaci6n y previamente a .u implantaciôn. 
se solicitara. al Comite de Empresa, el infornıe que se determina en el 
articUıo 64.4.c del Estatuto de los Trabəjadores. 
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Para et personal de la empresa que realice cursos, no conternplados 
en eI plan de formaci6n para la obtenciôn de conocimien;tos profesionales, 
que guarden relaci6n con las actividades de la empresa, se establece una 
ayuda econ6mica consistente en cı pago del80 por 100 de gastos de mam­
cula y textos debidamente justifıcados. Dichos cursos deberan efectuarse 
fuera del horario de trabəjo. 

Los dias devengados a que cı persona1 tenga derecho a descansar, 
producidos por cursos realizados, se suınaran a los dias de vacaciones, 
siempre y cuando na interfieran eI programa de tas mismas. 

En la organizaci6n de los cursos se tendni e-n cuenta los siguientes 
criterios: 

1. Formaci6n obligatoria: Es la formaciôn indispensable para la E\ie­
cuci6n de las funciones del puesto de trabəjo. Esta formaci6n debera de 
impartirse dentro del horario laboral, de no ser posible y tenerse que 
efectuar fuera del misrno, sera compensado por horas de descanso y la 
asistencia se abonara con el importe del plus de transporte urbano diario. 
La asistencia de! trabaJador a los mismos seni de caracter ob1igatorio. 

2. Formaci6n voluntaria: Es la formaciôn que se convoca por la empr~ 
sa con caracter voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades 
İndividuales Y/o profesionales en eI seno de La empresa 0 fuera de ella. 
La asistencia se abonara con el importe del plus de transporte urbano 
diario. La asistencia del trabəjador a 10s rıiismos sera de caracter volun­
tario. 

Articulo 45. Promociôn interna. 

1. Personal de libre designaci6n: Seran de libre designaci6n por la 
empresa en tas categorias de directivos, tecnicos, Jefes de Fabricaciôn, 
Jefes de Servicio, Jefes de Equipo, Jefes de primera y segunda y Jefes 
deVentas. 

2. Los accesos del personal que no sean de libre designaci6n de la 
empresa, se reallzaran por medio de evaluaci6n entre los integrantes del 
personal de .Central Lechera Vallisoletana, Sociedad An6nima., que opten 
al puesto vacante. Dicha evaluaci6n se hara de acuerdo con los sigufentes 
criterios: 

De 0 a 4 puntos por formaciôn academica 0 conocimientos similares 
reconocidos por la empresa. 

De 0 a 2 puntos por la evaluaci6n cuantifıcada por el Jefe de Servicio. 
De 0 a 4 pt.intos por meritos personales, curS08 0,25 y grupos de amilisis 

0,50. 

Para la realizaci6n de estas promociones, se creara un Tribunal cati­
ficador compuesto por cuatro miembros, dos miembros designados por 
el Comite de Empresa, y otros dos designados por la Direcci6n, de las 
cuales, UDa de ellos seri el responsable de Recursos Humanos 0 persona 
en quien delegue, que actuara como Presidente del Tribunal y el Gtro 
el jefe del Departamento correspondiente. 

En caso de igualdad en la puntuaci6n, la plaza se a(ijudicara ci candidato 
con maya; antigüedad en la ernpresa. 

No podran participar en la promoci6n, los trabəjadores que en el 
momento de la convocatoria se encuentren sancionados con perdida de 
empleo y sueldo. 

Para una vacante 0 puesto de nueva creaciôn en esta categoria, la 
empresa cornunicara al Comite y hara ptiblico en el tablôn de anuncios 
la existenCİa de tal vacante 0 puesto de nueva creaciôn. A esta convocatoria, 
podra concurrir cualquier persona con contrato indefinido de la plantilla, 
formulando la oportuna solicitud en el plazo que se sefıale. 

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos intemos, 
la empresa podra cubrir dichas. vacantes por libre designaci6n dentro de 
la plantilla 0 nueva convocatoria a la que podra optar personal əjeno 
ala empresa. 

El Tribunal calificador debera establecer las calificacianes definitivas 
y publicarlas en un plazo mıiximo de quince dias a partir de la fecha 
de terminaci6n del plazo de solicitud establecido. 

Acceso a la categoria: 

Para la realizaci6n efectiva del caınbio de categoria, se establecen 105 

siguientes periodos de prueba: 

Seis meses para puestos de libre designaei6n. 
Tres meses para puestı>s de personal cualificado. 
Quince dias para puestos de personal na cualifıcado. 

Estos plazos empezaran a contar a partir del desempeno del puesto 
por si solo. 

Durante el periodo de prueba, el trabəjador percibira el salario corres­
pondientea la nueva categoria, pero no efectuara e1 cambio efectivo de 

la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes emitidos por el Jefe 
de Servicio no fuesen positivos, se remitiran al Tribunal calificador quien 
valorara, en su caso, la permanencia de su categoria. 

En caso de igualdad en la valoraci6n, se entendera que es apto. 

Articulo 46. Clasificaci6n laboral. 

Las clasifıcaciones del personal consignadas en este Convenio son mera­
mente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener previstas todas 
las plazas y categorias enumeradas, si 1as necesidades y volumen de la 
empresa no 10 requiere. 

Sin embargo, desde el momento mismo en que eXİSta un trabəjador 
que realice las funciones espec[ficas de una categoria profesional deter­
minada, habra de ser remunerado, por menos. con la retribuciôn que la 
misma asigna e1 presente Convenio. 

Carıicter de los cometidos asignados a cada categoria: 

Son, asimismo, meramente enunciativos 105 distintos cometidos asig­
nados a cada categoria profesional, pues todo trabəjador esta obligado 
a ejecutar cuantos trabəjos u operaciones le ordenen sus inmediatos supe­
riores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro­
fesional, sin menoscabo de su dignidad y de acuerdo a 10 que se establece 
en la Instrucci6n Tecnica de Trabəjo de cada puesto. Debiendo en caso 
de emergencia, realizar otras labores. 

Clasificaciôn segıin funciôn, categoria y defınici6n: 

EI personal que forma .Central Lechera Valliso1etana, Sociedad An6-
nima», se clasificani en atenciôn a la funciôn que desempena en alguno 
de los siguientes grupos profesionales: 

1. Personal directivo. 
2. Personal tecnico. 
3. Personal administrativo. 
4. Personal comercial. 
5. Personal subaltemo. 
6. Persona1 obrero. 

Personal directivo: 
Se define como persona1 directivo a las personas que realizan funciones 

de direcci6n en la empresa con los eargos de Presidente, Gerente, Direc­
tores, Subdirectores y Jefes de Plantas, no regu1ados por los Convenios 
Colectivos. 

Personal tecnico: 

Este grupo comprende las siguientes categorias: 

a) Titu1ado superior. 
b) Titulado medio. 
c) Jefe de Fabricaci6n. 
d) Jefe de Servicio. 
eL Jefe de Equipo. 
f) Inspect<ır Distrito lechero. 
g) Oficial primera de Laboratorio. 
hL Oficial segunda de Laboratorio. 
iL Auxiliar de Laboratorio. 

Definiciones: 
a) Titulados superiores: Son los que, poseyendo un titu10 profesional 

oficial, de caracter ııniversitario, de Escuela de Grado sııperior, 0 con.r 
cimientos equivalentes en la materia, reconocidos por la empresa, r~alizan 
en la misma funciones propias de su titulaciön 0 conocirnientos. 

b) Titulados medios: Son los que, poseyendo un titu10 facUıtativo de 
Escuela de Grado medio, de Escuela Universitaria 0 conocimientos equi­
valentes en la materia reconocidos por la empresa, desempefian las fun­
ciones propias de dichos titulos 0 conocimieatos, baJo la supeıvision directa 
de la Direccion 0 Titulados superiores. 

c) Jefes de Fabricaci6n: Son los que, bajo la supervisi6n directa del 
Director de Producci6n, tienen la responsabilidad de la planificaciön, direc­
don, coordinacioiı y control de los procesos de produccion y de ~an­
tenimiento de las maquinas e instalaciones, estableciendo la forma en 
la que ha de realizarse el trabəjo, dirigiendo y coordinando el persona1 
tecnico y encargado de producci6n y mantenimiento. 

d) Jefes de Servicios: Son los que, bəjo la supervisi6n directa del 
Director correspondiente, tienen la responsabilidad de1 servicio, ejerciendo 
las funciones de direcci6n, coordinaci6n y control de los Jefes de Equipo,. 
Capataces y Operarios de1 servicio, asi como de las distintas tareas del 
servicio, observando el fundonamiento de los distintos 6rganos que com­
prende la misma, respondiendo de la disciplina del personal, de la di&­
tribuci6n del trabəjo, buena ejecucl6n del mismo y conservaci6n del utilləje 
e instalaciones. 
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e) Jefes de Equipo: Son los que, con conocimiento y experiencia 
amplia, tanto te6ricos como practicos sobre 108 procesos productivos, diri~ 
gen, coordinan y controlan los trabaJos de varias lineas de producci6n, 
bəJo la supervisi6n directa del Jefe de Fabricaciôn 0 del Jefe de Servicio, 
siendo responsables de la forma de ejecuciôn, disciplina del personal y 
conservaciôn de} utiUaje e inst.alru;io"nes a su cargo. . 

Jefes de Equipo de Laboratorio: Son los que, con conocimiento y expe­
riencia arnplia, tanto te6ricos como pnicticos sobre las nonnas, instru­
mentos, procesos analiticos, de calibraci6n, dirigen, coordinan -y controlan 
los trabəJos de los laboratorios de amilisis ffsico-quimicos y bacteriol6g\cos 
en la empresa y verifican el producto terminado con responsabilidad tec­
nica sobre 108 anƏllsis, verificaciones y la separaci6n de productos «no 
conforme., bəJo la supervisiôn directa delresponsable de Calidad, siendo 
responsables de la forma de ejecuciôn, disciplina del personal y conser· 
vaciôn del util\əJe e instalaciones a su cargo. 

t) Inspectores Distrito lechero: Son los que realizan funciones de vig\­
lancia y control del servicio de recogida y transporte, estadisticas de pr(}­
ducciôn, toma de muestras, control y asesoramiento de ganaderos en el 
mantenimiento y mejora de sus medios de produccl6n, ganado, establos, 
insta\aciones, etc., y otras funciones que les puedan confıar sus superiores 
en relaciôn con la modificaciôn, Iimpieza, comprobaciones de calidad en 
los distritos lecheros, como cualquier otra especifica de su labor de control 
y asesorarniento. 

Colabora con sus jefes en las funciones de Iiquidaciôn y pago a gana­
deros. 

g) Oficiales primera de Laboratorio: Son los que, con Un conocimiento 
recnico y pnictic<>, a nivel de Formaci6n Profesional de 2.° grado 0 COn(}­

ciınientos similares reconocidos por la empresa, de las normas, instnI­
mentos y procesos de anıllisis de laboratorio, realizan toda clase de anıllisis 
fisicos, .quiınicos 0 bacteriol6gicos en la empresa y verifican 10S procesos 
de elaboraciôn, producciôn y eD la delimitaciôn, retenci6n, organizaciôn 
de muestreo y liberaci6n de producto terminado, con responsabilidad ree­
nica sobre los anıilisis y verificaciones realizadas, bəJo la supervisiôn diree­
ta del Jefe de Equipo de Laboratorio, en cuanto a la organizaciôn del 
trabəJo, y el responsable de Calidad en cuanto a la resoluci6n de las .no 
conformidades •. 

h) Oficiales segunda de Laboratorio: Son los que, con un conocimlento 
recnico y pnictico, a nivel de Formaciôn Profesional de 1."' 6 2.° grados 
o conocimientos sİmilares reconocidos por la empresa, de las norması 
instrumentos y procesos de amilisis de laboratorio, realizan tod.a clase 
de amilisİs fisicos, quimicos 0 bacteriolôgicos en la empresa y verifican 
108 procesos de elaboraciôn, producciôn y producto terminado, con res­
ponsabilidad recnica sobre los anıllisis y verificaciones realizadas, bajo 
la supervisiôn directa del Jefe de Equipo de Laboratorio 0 Departamento 
de Calidad. 

i) Auxiliares de Laboratorio: Son 108 que, con conocimientos tecnicos 
y practicos minimos, realizan an3.lisis f"ısico-quiınicos de manera instru~ 
mental y ayudan a los Oficiales de Laboratorio en lareas seneillas que 
puedan tener una nipida comprobaciôn. 

Personal administrativo. 
Comprende este grupo las siguientes categorias: 
a) Director administrativo financiero. 
b) Jefes de primera. 
c) Jefes de segunda. 
d) Oficiales de primera. 
e) Oficiales de segunda.-
f) Auxiliares administrativos. 
g) Telefonista. 

Definiciones: 

a) Director administrativo financiero: Es el nuiximo responsable de 
aplicar la politica econômica de la compafiia y de las actividades admi­
nistrativas y financieras. Dependencia del Director general. 

b) Jefes de primera: Son los empleados que, provistos 0 no de poderes, 
bəJo la supervisi6n del Director correspondiente, tienen la responsabilidad 
de dirigir, coordinar y controlar una 0 varias secciones administrativss, 
imprimiendoles unidad y distribuyendo el trabəJo. 

Queda incluido en esta categorıa el Tesorero, responsable de CəJa. 
c) Jefes de segunda: Son los emple~os que, provistos 0 no de poderes 

limitados y supervisados por el Direclor administrativo financiero, tienen 
la responsabilidad de dirigir, coordinar y controlar una secci6n 0 grupos 
de trabəJo administratlvos, imprimlendoles unidad y distribuyendo el t;ra,. 

bəJo entre el personal que de el depende. 
d) Oficlales de primera: Son empleados que, bajo la supervisi6n de 

su superior, tienen la responsabUldad de un servicio 0 funci6n determi­
nada, dentro del cual ~ercen iniciativa y poseen responsabilidad, con 0 

sin personal a su cargo, para el que se precisa conocimientos generales 
de administraci6n 0 nivel de Formaci6n Profesional de 2.° grado, 0 similar 
reconocido por la empresa. 

Se incluye en esta categoria las funciones de Secretaria de Direcciôn. 
e) Oficiales de segunda: Son los empleados que tienen iniciativa y 

responsabilidad restringida sobre una secci6n 0 un conjunto de tareas 
administrativas, para las que se precisan conocimlentos generales de admi­
nistraci6n a nivel de Formaciôn Profesionalı.er grado 0 similar reconocido 
por la empresa. 

f) Auxiliares administrativos: Son los empleados que realizan tareas 
y operaciones elementa1es administrativaS, para las que se precisan con~ 
cimientos basicos administrativos. Podni.n1 asim.ismo, realizar otras tareas 
na burocniticas, tales como pesar, anotar pesos, comprobar, ex:istencias, 
atender la central telef6nica,etc. . 

g) Telefonislas: Son los empleados que tienen como funciones at.ender 
la centralita telef6nica de la empresa y recepcionar las llamadas y visilas 
que lleguen a la misma, de acuerdo con la politica que establezca la empresa 
para estos temas, colaborando en- operactones elementa1es administrativas. 

Persona1 comercial. 

Este grupo comprende las categorias profesionales siguientes: 

a) Director nacional de Venlas. 
b) Jefe regional de Venlas. 
c) Jefe de Sector. 
d) Monitor de Venlas. 
e) Repartidores y!o Autovenlas. 

Definiciones: 

a) Director nacional de Venlas: Es el nuixiıno responsable de la politica 
de venlas de la empresa. Dependencia del Director general. 

b) Jefes regionales de Venlas: Son los que bəJo la supervisiôn directa 
del Director nacional de Venlas 0 comercial, tienen la responsabilidad 
de dirigir, coordinar y controlar la acci6n comercial de la empresa en 
una amplia zona de mercado, dandole sentido de unidad, planificando, 
distribuyendo el trabəJo al personal de ventas que esre a su cargo y ani­
mando la gestiôn de ventas. 

Participa con su Jefe inmediato en la negociaci6n y establecimiento 
de condiciones de ventas con clientes. 

Responde de la disciplina del personal a su cargo y de la buena ejecuciôn 
de los trabəJos que les asigne. 

c) Jefes de Sector: Son los que, bəJo la supervisi6n del Jefe regional 
de Venlas, tienen la responsabilidad de coordinar, animar y controlar la 
acci6n comercial de un grupo de Monitores de Ventas 0 uea de mercado. 

Asimismo, rea1iza ı~ funciones de visitar clientes, promover y cerrar 
ventas, gestionar cobros de operaciones morosas para clientes que, por 
su importancia 0 por decisi6n del Jefe de Ventas, se les asigne. 

Responde de la disciplina del personal y de la buena ejecuci6n de 
los trabəJos que les asigne. 

d) Monitores de Venlas: Son los que bajo la supervisi6n directa del 
Jefe regional de Ventas 0 Jefe de Sector, recorren las zonas, regiones 0 
rutas que se les asigna con el objeto de realizar visitas a clientes, promover 
ventas, ofrecer articul08, vigilar la colocaci6n de los articulos en los puntos 
de venta, asl c<>mo para controlar y animar la acci6n comercial de los 
repartidores y autoventas, gestionar cobros de operaciones morosas 0 cual­
quier otra misl6n que se les encomiende relacionada con la venta y dis­
tribuci6n de los productos. 

Cuando permanezcan en el centro de trabaJo, podnin emplearse en 
tareas de estadistica, controles diversos 0 trabaJos similares. 

e) Repartidores y!o Autoventas: Son 1<>5 trabəJadores que tienen como 
funci6n principal realizar la distribuci6n y entrega de productos a los 
clientes de la empresa, tomar nota de los pedidos que estos les hagan 
y se hacen cargo del cobro y liquidaci6n de las venlas al contado que 
se les encomienden, reallzanin la carga y descarga del vehiculo que se 
les asigne, pudiendo ser conduclores del mismo, en cuyo caso cuidanin 
de su conservaci6n, Iimpieza y buena prestaci6n. Cuando su trabəJo no 
absorba la jornada completa se podr3.n destinar a otros cometidos ade­
cuados en la empresa. 

Personal subalterno: 

Este grupo comprende las siguientes categorias: • 

a) Alınacenero. 

b) Cobradores. 
c) Personal de Iimpieza. 

Definiciones: 

a) Alınacene~ontrolador: Son los operarios que tienen la respon­
sabilidad de recepci6n de mercancias y despacllo de productos, con las 
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operaciones complementarias de medici6n, pesaje, colocacion en estan· 
terias, etc., asi como eI registro y control de existencias permanente y 
movimiento diario de mercancıas y productos. 

b) Cobradores: Son los trabajadores que tienen como ocupaci6n habi­
tualla realizaciôn de cobros y pagos por cuenta de la empresa. 

c) Personal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los servi­
cios 0 aseo general y de la limpieza y cuidado de los locales y dependencias 
de la empresa. 

Personal de Producciôn. ' 

Este grupo eomprende las siguientes categorias: 

a) Peones. 
b) Especialistas de tercera, de segunda y de primera. 
c) Oficiales de tercera, de segunda y de primera de Ofieios Varios. 

Definiciones: 

a) Peones: Son los Operari08 que realizan labores para euya ejecuciôn 
solamente se requiere de practica operativa previa. 

Entre estos puestos pueden comprenderse: Embalar, preparar lotes 
y .palets. de productos, pesar mercancias y manipuladores de cestillos 
y.palets •. 

b) Especialista: Comprende esta categoria en sus tres claslfieaciones 
de primera, de segunda y de tercera, aquellos operarios que despues de 
superar un determinado periodo de pnicticas y adiestramiento, reali.an 
las tareas y operaciones del proceso industrial de producciôn, aUOOcontrol 
y mantenirniento productivo de acuerdo con las Instruccione8 Tecnicas 
de Trabajo correspondientes al proceso productivo. 

La clasificaciôn de prirnera, segunda y tercera 8e establece en funci6n 
del nivel de conocirnientos necesarios, complejidad, dificultad y respon­
sabilidad de las operaciones que realice, asi como el numero de tareas 
düerentes que ha de realizar dentro del proceso productivo. 

En este sentido, la Cıasificaciôn se correspondera con las definiciones 
siguientes: 

Especialistas de tercera: Son los operarios que eonocen y realizan una 
operaci6n del proceso industrial y est8n al frente de una mıiquina, res­
pondiendo del funcionarniento de la rnisma. se eonsideran dentro de esta 
categoria 108 siguientes puestos: 

Lavado de eestillos y cubetas. 
Control vi.ual de envases. 
Llenado de eestillos y eubetas. 

Especialistas de segunda: Son 108 operarios que conocen y realizan 
varias operaciones del proceso y est8n al frente de mıiquinas con clerta 
complejidad (ı\iustes, verificacionesı envases, mont;Qes, etc.), respondiendo 
del funcionamiento de las mismas. se consideran dentro de esta categoria 
lQs siguientes procesos: 

Encajonadora y paletizadora automatica. 
Conductores de carretillas. 

Especialistas de primera: Son los operarios que conocen y realizan 
las operaciones y tareas de mayor complejidad (ajustes, verificaciones, 
envases, monU\jes, etc.), y que requieren mayor destreza. en todo el proceso 
productivo y que afecta directarnente a la calidad de la leche del producto 
envasado. 

Se consideran dentro de esta eategoria: 

Recepciôn y tralamiento de leclı.e. 
Elaboraciôn y envasado de productos pasterizados. 
Elaboraciôn y envasado de productos UHT. 
Calderas y compresores (secci6n vapor y frio). 
Cabina operador a1macen automatico. 

Dentro de esta categorfa quedan inCıuidos los responsables de las sec­
ciones de vapor, agııa, etc. 

c) Oficiales: Son 108 operarios que, habiendo realizado el aprendizaje 
de un oficio determinado, desempenan las funciones propias del mismo. 
Quedan comprendidos en este grupo los Conductores de Recogida, Dis­
tribucion y Turismos, Mecanicos, Electricistas, C8!Pinteros, Albafiiles, 801-
dadores, etc. 

Los operarios encuad.rados en este grupo de oficios varios se clasifican 
en las siguientes categorias: 

Oficiales de tercera: Son 108 que han realizado el aprendizaje de un 
oficio y no han alcanzado los conocimientos y eXperiencia necesarios para 
f\jecutar 108 trabajos con la eorreceiôn eXİgida a un Oficial de segunda. 

Oficial de segunda: Son 108 operarios que realizan con adecuada correc­
eion 108 trab~os de su oficio, pero sİn poseer una especializacion que 
les permita realizar 108 trabajos ma. eomplejos con perfecciôn. 

se encuadran en esta categoria los conductores de distribuci6n y reco­
gida con menos de 3,5 toneladas de carga. 

Oficiales de primera: Son 108 operarios que, poseyendo un oficio, 10 
practiean con alto grado de perfecci6n, reaJizando trabajos de canicter 
general y de caracter especializado en su oficio. 

Se consideran eneuadrados en esta categoria a los Conductores de 
Distribuciôn y Recogida con 3,5 0 ma. toneladas de carga. 

Si algıin puesto no estuviese recogido en el presente capituJo por ser 
de nueva creaci6n 0 modificaciôn, se Cıasificaria de acuerdo con los cri­
terios aqui establecidos por el Cornite de Empresa y la Direcci6n. 

Cl<iusula de revisi6n salanaı 

Este Convenio serə. revisable a final de aiio en la cuantfa que se incre­
mente el IPC, tomando como base para ello el 3 por 100. La düerencia 
si la hubiere entre el 3 y el IPC se incrementara en todos 108 conceptos 
saJariales. 

7'itulados 

ANEXOI 

TabJa SaJarIaL 

Tecnico superior .............................. . 
Titulado medio ............................... .. 

No titulados 

Jefe de Fabricaci6n/lnspecc. lechera ........ . 
Jefe de Servicio ................................ . 
Inspector de Distrito lechero ................. . 
Jefe de Equipo ................................. . 
Jefe de Equipo de Laboratorio .............. .. 
Oficial de primera de Laboratorio ........... . 
Oficial de segunda de Laboratorio ........... . 
Auxi\iar de Laboratorio ...................... .. 

Empleados y Administrativos 

Director adıninistrativo financiero .......... . 
Contable ....................................... .. 
Tesorero .. ' ...................................... . 
Jefe de Personal ............................... . 
Jefe administrativo ............................ . 
Oficlal de primera adrninistrativo ........... . 
Oficial de segunda admlnistrativo ........... . 
Auxlllar adminlstrativo/Telefonista ......... . 

SubaUernos 

.Almacenero .................................... . 
Cobrador ....................................... . 

Personal de jabrica 

Especialista de primera ....................... . 
Especialista de segunda ...................... . 
Especialista de tercera ........................ . 
Oficial de primera ............................. . 
Oficial de segunda ................ , ............ . 
Oficial de tercera .............................. . 
Pe6n ............................................ . 

Personal comercial 

Jefe de Sector .................................. . 
Mouitor de Ventas ............................. . 

Valormes 

Pesetas 

176.257 
145.533 

145.533 
132.965 
116.781 
129.717 
129.717 
120.579 
113.619 
90.643 

176.257 
145.533 
145.533 
145.533 
145.533 
120.579 
113.619 
90.643 

98.322 
90.643 

Valordia 
-

P...,ıas 

3.332 
3.262 
3.159 
3.332 
3.262 
3.159 
3.074 

Valor mes 

120.397 
113.819 

Bruto ai\o 

Pesetas 

2.643.855 
2.182.995 

2.182.995 
1.994.475 
1.751.715 
1.945.755 
1.945.755 
1.808.685 
1.704.285 
1.359.645 

2.643.855 
2.182.995 
2.182.995 
2.182.995 
2.182.995 
1.808.685 
1.704.285 
1.359.645 

1.474.830 
1.359.645 

-Bnıto afto 
-

Pesetas 

1.516.060 
1.484.210 
1.437.345 
1.516.060 
1.484.210 
1.437.345 
1.398.670 

Brutoaiio 

1.805.955 
1.707.285 
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ANEXon 

Re.umen de plose. (.ın dlstiel6n de c:ategoria) 

Ana 1996 

Plus de asi.tencia ............................................. . 
Plus de compensaci6n horas ................................. . 
Plus especial nocturno ........................................ . 
Plus de prolongaciôn de jornada ............................. . 
Plus de camara frigorifıca ....................... : ............ . 
Plus de continuidad ........................................... . 
Fiestas trabajadas ............................................. . 
Fiestas no pactadas ........................................... . 
Plus de domingos (fabrica) .................................... . 
Plus de festivos (administraciôn) .............•............... 

Quebranto de moneda ........................................ . 
Plus de lavanderia ............................................. . 

Beca de estudios ............................................... . 
Plus de vacaciones 

ANEXom 

Valorael6n horas extraordlnariııs 

Ana 1996 
. 

Sin Con ()On Con 
eategonas 

antigıledad 
antigüedad antigiiedad antigüedad 
6 por 100 1000>'10(1" İ-6 porlOO 

Oficia1 y Espec~ 
ta de primera .... 1.100 1.148 1.194 1.243 

Oficia1 y EspeciaJis-
ta de segunda .... 1.078 1.125 1.174 1.218 

Oficia1 y Especia1Ur 
. 

ta de tercera ..... 1.047 1.092 p36 1.182 
Pcôn ................. 1.022 1.006 1.IƏ8 1.163 

". 
. .. 

ANEXoıv 

Valor horas nortumas 

Antigiiedad 
Oficial ı.- Oficial2.· Oficial3.· -

Pesetasjdfa 

492 
323 
676 

1.282 
237 
104 

6.337 
2.562 
5.337 
3.668 

Pesetas/mes 

2.741 
1.969 

Pesetas/aiio 

56.000 
56.000 

Con 
antigüedad 
20 Por 100 

1.292 

1.265 

1.228 
1.195 

EspecialistB ı." EspeciaHsta 2.· Especialista 3." Pe6n 
Categoria 

Sin antigüedad 157 154 
" .. ' 

150 146 ......... 
Con 5 por 100 de anti- . 

güedad ............... 164 159 156 152 
Con 10 por 100 de anti-

-"güedad ............... ın 168 162 158 
Con 15 por 100 de anti-

güedad ............... 178 174 170 165 
Con 20 por 100 de anti-

giiedad ....... ~ ....... 185 181 176 ın 
Con 25 por 100 de anti-

güedad ............... 191 187 183 177 
Con 30 por 100 de anti-

güedad ............... 198 194 188 182 
Con 35 por 100 de anti-

güedad ............... 203 200 193 187 

ANEXOV 

cuadro horario 

Ana 1997 

Administracl6n: 
Lunes a vierİıes: De ocho quince a quince (jomada continuada). 
Sabados: De ocho quince a catorce treinta. 
Manana: Lunes a viemes,. de nueve a trece. 
Tarde: Lunes a viemes, de diecisels a diecinueve (jornada partida). 
Manana: Sabados, de nueve a trece. 

Logistica: 
De lunes a viemes: Manana. de nueve a catorce. Tarde, de dieciseis 

a diecinueve. 
De lunes a sabado: De lunes a viemes, de nueve a trece treinta y 

de diecİeis dieciocho a diecinueve. 
Sabados, de nueve a trece. 

Fabrica: 
Turno de maitana: De seis a catorce. 
Turno de tarde: De catorce a veintidôs. 
Turno de noche: De veintid6s a seis. 
(Descansan lunes y martes 0 viernes y sabado.) 
Comodines: De seis a catorce. 
(Descansan mi~rcoles 0 jueves.) 
Las Secciones de Encajonado y Paletizado en Ios tumos de manana 

y tarde de.caRsaran un dia a la seffiana; el tumo de noche 10 hara el 
sıibado. 

Mantenimiento; 
Tumos de maiiana, tarde y noche: Como en Fabrica. 
Turno partido: 
Manana: De ocho treinta a trece. 
Tarde: De diecİseis a diecinueve. 
Sabados: De ocho treinta a doce quince. 
Descansan un sıibado cada tres. 

Envas. Prepac.: 
Cinta transportadora: De siete veinte.a catorce. 
Qperadores de mıiquinas: 
Semana de manana: De seis a catorce. Un desc. Envasado Prepac . 
Semana de manana, de seis velnte a trece. Envasado Botel. 
Semana de manana, de siete veinte a catorce. Envasado Pure. 
Semana de tarde, de catorce a veinte cuarenta. 
Camara frigorifıca; tıe seis treinta a trece diez y de siete cincuenta 

a catorce treinta. .. 

LaboratorioResaiurina: De s1ete a quince (cinco dias a la semana). 

Laboratorio: 
Turnos de maiiana, tarde y noche: Como en Fıibrica. Los descansos, 

como en Fabrica. 
; un tumo de seis cıiarenta a catorce horas, con un descanso cada quince 

dias. 

ANEXO VI 

Qonoepto tipo de leche 

L. bolsa ..................• " ............................... ,. . . . . . . 63 
Pure pak ..............•. :'.'............. ................... ..•.... 70 
Pure desnatada ...... ;. ;;' ..............•........................ .' 60 
Botella ................. ;." ...................•.............. :... 104 
B.entera .................... : ............................. ,...... 73 
B. desnatada ............ : ..............•................. _...... 73 
B. semidesnatada ......•••.......................•... ;.;......... 73 
Plena fonna ..................................................... 75 
Vitalidad ..............•.............•............................ 75· 
Queso 1 kilogramo ............................................. . 

~::::!.ı~~.::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Nata litro ........................................................ 240 
Nata medio litro ................................................ 144 
Slim 200 ......................................................... 80 
Spray250 ., ................•..................................... 
Spray600 ....................................................... . 
Natabrik ....•................................................... 
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NOMBRE DE LA EMPRESA: 

CENTRAL LECHERA VALLlSOLETANA.S.A. 
OOMICIUO SOCIAt.: 

Avd. De Santander.2 
NƏ DE INSCIı.ıPCION EN LA SEGURIOAD SOCIAt.: J ACTMOAO: PRODUCTOS LACTEOS 47/28865/64 

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO 
OOMICIUO: 

EL MISMO 
TELEFONO: 

25.04.50 

NORMAL 

Si CUADRO ADJUNTO 

LOCAUDAO 

VALLADOLID 
NƏ DE TRA8AJAOORES: 

154 

CUADRO HORARIO 
ANO 1.997 

Manana: S/CUADRO ADJUNTO 

Tarde: S/CUADRO ADJUNTO 

28711 

TURNOS 

ENERO FEBRERO MARZO 

2 3 4 
9 10 11 

13 16 17 18 
20 21 23 24 25 
27 28 30 31 

1 
7 8 

6 7 
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20948 RESOLucr6N de 16 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de TrabaJo, pOT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del octa de fecluı. 31 de julio 
de 1997, de la ComisWnNegociodora del Convenio Colectivo 
de la empresa .Autopistas, Cancesionaria Espaiiola, Socis­
dad An6nima.-. 

Visto el texto del acta de fecha 31 de julio de 1997, de la Comisi6n 
Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa .Autopistas, Conce­
sİonaria Espafi.ola, Sociedad" An6nimaı. (c6digo de convenio nume­
ro 9000452), que contiene el acuerdo de mantener para el ana 1997 el 
contenido del Convenio Colectivo publicado en el .Boletin Oficial del Esta­
do. de 23 de septiembre de 1993, y la revisi6n salarial para 1997, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisiôn Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

ACTA DE LA COMISı6N NEGOCIADORA DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE EMPRESA PARA 1997 DE <AUTOPI8TAS, 

CONCESIONARIA ESPA:NOLA, SOCIEDAD AN6NIMAo 

En Barcelona, a 31 deju\lo de 1997. 

Asisten: 

En representaci6n de la Direcci6n: 

Don Juan Antonio Daluz Ibanez. 
Don Francisco Lucas Carrasco. 

En representaci6n del personal: 

Doiia Adela Pitarque Duran. 
. Doiia Nuria Torcal Castro. 

Don Rafael Matamoros Carrasco. 
Don Jose Terraza L6pez. 
Don Joaquin Doblado Piedehierro. 
Don Alfred Astor Adria. 
Don Jose M. CazaJIa Palomino. 
Don Enric Creixell Llopart. 
Don Armando Arnauda Perez. 
Don Pedro Solano Argente. 
Don Rui Manuel Valentin Ribeiro. 
Don Demetrio Rico Garc!a: 

Actuando en funciones de Secretario don Luis Bar6 Forgs.. 

En Barcelona, siendo \as diez treinta horas del d!a 31 dejulio de 1997, 
se reunen en el domicllio social de la empresa la Comisi6n N.egociadora 
del Convenio Colectivo de empresa, integrada por \as representaciOl1es 
antes reseiiadas, y previa convocatorla realizada al efecto, han llegado 
a los siguientes 

ACUERDOS 

Primero.-Mantenerpara 1997 el cond1cionamiento y texto del Convenio 
publicado en el .Boletfn Oficial del Estado. numero 228, de 23 de septiembre 
de 1993, sin mıI.S modificaci6n que el incremento de todos y cada uno 
de los conceptos saJariaJes, en un 2,6 por 100. Con efectos desde 1 de 
enero del aiio en curso; en cualquier caso si el IPC real del ano 1997 
suparase el 2,6 por 100, se abonara la diferencia con los mismos efectos. 
En el termino de diez dias, la Comisi6n confeccionaraun listado de 108 
nuevos valores respecto a los articulos con contenido ,econômico. 

Segundo.'-EI abono por la empresa de \as diferencias salariales (atra­
sos) derivados del presente acuerdo se reaJizaııi.n en la n6mina del mes 
de septiembre de 1997. 

Tercero.-Continuar constituidos en Comİsiôn Negociadora, con eı com­
promiso de iniciar el pr6ximo dia 1 de octubre de 1997, una nueva serie 

de reuniones para proceder a la revisi6n del Convenio, con efectos de 
1 de enero de 1998. 

Cuarto.-Se acuerda remitir el presente acuerdo a la autoridad laboral 
para su registro y publicaci6n. 

Dıl.ndose por terıninada la reuııi6n a \as trece treinta horas. 

20949 RESOLUCı6N de 16 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de 7'rabajo, POT la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa .7'ransportes de Cemento, Socisdod An6nim.a-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Transportes de 
Cemento, Sociedad An6nim ... (C6digo de Convenio numero 9006062), que 
fue suscrito con fecha 16 de julio de 1997, de una parte, por los desiguados 
por la Direcci6n de la empresa en representaciôn de la misma y de otra 
por el Comite de Empresa en representaci6n de los trabl\iadores afectados 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 
Convenios Colectivos de Trabl\io, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de septiembre de 1997.-La Directorageneral, Soledad C6r· 
dova Garrido. 

TEXTO CONVENIO COLECTIVO .TRANSPORTES DE CEMENTO, 
SOCIEDAD AN6NIMA •• A:NOS 1997 Y 1998 

CAPiTuLol 

Ambito de apllcadôn y vlgenda 

Articu\o 1.0 Ambito de aplicacl6n. 

EI presente Convenio, afecta a todos 108 trabl\iadores de la empresa 
.Transportes de Cemento, Sociedad An6niına>, en todos los centros de 
trabl\io de la Comunidad Aut6noma Andaluza y Almendra1ejo. 

Las estipu\aciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal 
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabl\io ante­
riormente especificados, qUedando excJnidos de su aplicaci6n a los tra­
blliadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Con­
venio, as! como el personaJ que tuviese pactado con la empresa otras 
condiciones d1stintas a \as recogidas en este Convenio. 

Articu\o 2.0 Vigencia Y denuncia. 

EI Convenio tendrıl. ıına duraci6n de dos anas con efectos eoon6micos 
desde 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1998. 

Al vencimiento de este Convenio, se considerara prorrogado automa.. 
ticamente de ano en ano, si no es denunc\ado por cualqniera de \as partes 
Con tres meses de antelaciôn, CO~O miniıno, .a1 termino de, su vigencia. 

Articu\o 3.0 Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaJeza y 
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible y a efectos de su 
aplicaci6n prıl.ctica, serıl.n consideradas gJobalmente, aceptılndose por \as 
partes que 10 suscriben que \as obligaciones que reciprocamente contraen 
tienen unacontraprestaci6n eqniva1ente con 108 derechos que adquieren, 
considerando todo ello en su conjunto y c6mputo anual, sin que por tanto 
los pactos que se formaJIcen puedan ser interpretados 0 aplicados de forma 
aislada y con independencia de las demıl.s. 


