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TITULO VIII
Del régimen documental y contable
Articulo 43.

Integran, en todo caso, el régimen documental y contable de-la FEP:

1. El Libro Registro de Federaciones de dmbito aytonémico gue refle-
jard las denominaciones de las mismas, su domicilio social y la fillacién
de quienes ostenten cargos de representacién y gobierno, con expresa
especificacion de las fechas de toma de posesién y cese, en su caso, de
ios interesados. ’

2. El Libre Registro de Clubes, en ¢l que constard su denominacion,
domicilio social y filiacién de los Presidentes y miembros de sus Juntas
Directivas, consignindose las fechas de toma de posesién y cese, en su
caso, de los interesados.

3. Los Libros de Actas, en las que se recogerdn las de las reuniones
de todos sus drganos colegiados.

4. Los Libros de Contabilidad, en los que figurarin tanto e! patrimonio
como los derechos y obligaciones y los ingresos y gastos de la FEP, debiendo
precisarse la procedencia de aquéllos y la inversién o destino de éstos.

5. Los demds gue legalmente sean exigibles.

TITULO IX
De la extincion y disolucion de la FEP
Articulo 44.

1. LaFEP se extinguird por las siguientes causas:

8} Por la revocacidn de su reconocirmiento.

Si desaparecieran las condiciones o motivaciones que dieron lugar al
mismo, o la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes estimase
el incumplimiento de’los objetivos para los que la Federacién fue cons-
tituida, se instruird un procedimiento, dirigido a la revocacién de aquel
reconocimiento, con audiencia de la prepia FEP y, en su easo, de las
Federaciones de Ambito autondmico en ella integradas.

Concluse aquél, la Comisién Directiva del Consejo Superior de Deportes
resolverd, motivadamente, schre tal revocacion y contra su acuerdo cabri
interponer los recursos administrativos pertinentes.

b} Por resolucién judicial. ’

¢) Por las demds causas previstas en el ordenamiento juridico general.

2. En caso de disoclucion de la FEP, su patrimonio neto, si lo hubiere,
se aplicard a la realizacién de actividades andlogas, determindndose por
el Consejo Superior de Deportes su destine conereto.

TITULO X

De 1a aprobacion y modificacién de los Estatutos
¥ Reglamentos Federativos

-~

Articulo 45.

ia aprobacién o reforma &e los Estatutos y Reglamentos de la FEP
se ajustars al siguiente procedimiento:

a} El proceso de modificacion, salvo enando éste fuere por imperio
legal, se iniciara a propuesia, exclusivamente, del Presidente de la FEP,
de dos tercios de los miembros de la Comisién Delegada, o de la mayoria
de los miembros de la Asamblea General.

Las modificaciones no podrin exceder de los limites y criterios que
la Asamblea General establezca.

b} La propuesta de modificacién deberd enviarse, individualmente,
a todos los miembros de la Asamblea General, otorgando un plazo no
inferior a quince dias para que formulen, motivadamente, las enmiendas
© sugerencias que estimen pertinentes.

¢) Tratindose de Estatutos, se convocard a la Asamblea General, a
quien corresponde su aprobacion, la cual decidird tras discutirse el texto
propuesto ¥ las enmiendas, en su caso presentadas. Tratdndose de Regla-
mentos, se actuard de idéntico modo, si bien convocado, por ser el 6rgano
competente, la Comisién Delegada de la propia Asamblea General, requi-
riéndose en ambos casos una mayoria de dos tercios de sus miembros
para Ia aprobacién. '

d} Recaida, en su casoe, la pertinente aprobacion, se elevard lo acor-
dado al Consejo Superior de Deportes, & los fines que prevé el articu-
io 16.2.b} de Ia Ley del Deporte.

e) Aprobado el nuevo texto, si de Estatutos se tratars, por la Comisién
Directiva del Consejo Superior de Deportes, dicho texto entrari en vigor
el dia signiente al de la notificacion de tal aprobacion, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados y se inscribird en el Registro de Aso-
ciaciones correspondiente.

Disposicién transitoria primera.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.2, segin se vayan cons-
tituyendo Federaciones de ambito autondmico y una vez formalizado el
convenio de integracidn, pasardn a formar parte de la organizacién de
esta Federacién Deportiva Espanola.

Disposicién finat primera.

Cuando se produzcea la aprobacién definitiva de los presentes Estatutos
por parte del Consejo Superior de Deportes, gquedardn derogados los Esta-
tutos de Ia A.E.C.P. hasta ahora vigentes, aprobados por Ia Comisién Direc-
tiva del Consejo Superior de Deportes el dia 22 de marzo de 1904,

Disposicion final segunda.

Los presentes Estatutos eniraran en vigor el dia siguiente al de la
notificaciéon de su aprobacion expresa o ticita por la Comisién Directiva
del Consejo Superior de Deportes, sin perjuicio de sa publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20790 RESOLUCION de 16 de septiembre de 1997, de la Direccicn
General de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del XVI Convenio Colectivo
de Autoescuelas.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de Autoescuelas (niimero
de cédigo 9900435), gue fue suscrito con fecha 23 de julio de 1897, de
una parte por CNAE, en representacion de las empresas del sector y de
otra por las Organizacienes Sindieales FETE-UGT, CC. 00. y USG, en repre-
sentacién de los trabajadores afectados, y de conformidad con le dispuesto
en ¢l articulo 90, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 171685, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
ia Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la descripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a Ia
Comisién Negociadora. ’ .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 16 de septiembre de 1987.~La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE AUTOESCUELAS
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros que impartan las
ensefianzas especializadas de conduccién de vehiculos de traccién mecd-
nica en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 2. _Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que en régimen de
contrato de trabajo presta sus servicios en empresas incluidas en el articu-
lo L.

El personal comprendido en et ambito de aplicacidn se encuentzs cla-
sificado a partir del presente Convenio en los siguientes grupos:
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A) Personal docente:

‘1. Director docente,
2. Profesor.

B) Personal no docente administrative:

1. Oficial.
2. Auxiliar. .
3. Aspirante/aprendiz.

) Servicios generales:

1. Mecanico.
2. Conducior.
3. Perscnal de limpieza.

Quedan excluidos del émbito de aplicacién personal el trabajador/a
de aita direccion o gestion de la empresa, asi como la actividad que se
limite al eargo de Consecjero/a de la cmpresa, en las que revistan forma
jurfdica de sociedad.

Articulo 3. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor, sea cual sea la fecha de su
inscripeidn en el registro, a partir del I de enero de 1897 y su vigencia
sera hasta el 31 de diciembre <e 1998,

Los efectos econdmicos se aplicardn con cardcter retroactive desde
el 1 de enero de 1997,

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colective se prorrogard de afio en afio a partir

del 1 de enero de 1999 por facila reconduccidn, a no ser que con ante

, Tioridad y con dos meses de antelacion al término del periodo de vigencia

del Convenio o el de cualquiera de las prérrogas hubiese meditsde denuncia

expresa del Convenie por cualquiera de las parles firmantes en el mismo.

Una vez denuncisdo, €éste mantendrd su vigencia hata la firma del
nuevo Convenio y publieacidn en el «Boletin Oficial del Estador.

Articule 5. Periodo de prueba.

La duracidn del periodo de prueba para el personal docente serd de
tres meses, y para el resto como marca el Estatuto de los Trabajadores.

Articule 6. Conlralacidn, exiincion y preqvisc de cess voluntario.

Los contratos se formalizardn siguiendo las disposiciones legales vigen-
tes. Los trabajadores/as contratados por la autoescuela sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a su duracion, se considerardn fijos, trans-
currido el periodo de prueba, salve en los casos previsios en el articu-
lo 15 de! Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as sin contrato escrito transcurrido el periodo de
prueba se presumird que han celebrado el contrata por tiempe indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

Los contratos de duracién determinada o temporales, cuando se hubie-
ran concertado por un plazo inferior al maximo establecido, se prorrogarin
en los términos ¥ con la duracién que se establezcan en las disposiciones
legales que lo regulan.

Si el contrato de trabajo es denunciado por alguna de las partes, la
parte del contrato que formule la denancia est obligada a notificar, por
escrito, a la otra la terminacién del mismo, ¢on una antelacién minimma
de quince dias. Los trabajaderes/as de la autoescuela que quieran cesar
de la misma voluntariamente deberdn ponerlo en conocimiento de ésta
por escrito con quince dias de antelacidn, a la fecha del cese.

Articulo 7. Jornada laboral.

La jornada laboral del pesonal docente serd de treinta y cinco horas
semanales, siendo la jornada de lunes a viernes. La jornada laboral del
personal no docente serd de cuarenta horas semanales, siende la jornada
de lunes a viernes.

Articulo 8. Horario.

El horario sera fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modi-
ficado cuando existan probadas razones técnicas, organizativas ¢ produc-
tivas; en el supuesto de no ser aceptada la modifieacién por los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as, habra de ser aprobada por la
Jurisdiccién Social.

Las horas ordinarias a irabajar no podri exceder de siete al dia para
¢l personal directivo y docente y de ocho para el personal no docente.

Se entenderd por jornada partida aguella en la que haya un descanse
ininterrumpido de una hora como minimao y tres como maximo.

Cuando se desarrolle el trabajo de jornada partida, las clases estardn

agrupadas en dos blogues como maximo, homogéneos.

En caso de desarrcllarse la jornada de manera continuada en un sélo
bloque, los trabajadores y trabajadoras tendrin derecho a quince minutos
de descanso retribuido.

Las horas empleadas por los trabajadores y trabajadoras en los exs-
menes de los alumnos, estin comprendidas dentro de su jornada laboral,
si se cubren las siete horas de trabajo con los exdmenes, se entenderd
finalizada su jornada laboral ordinaria.

" 8i ol examen requiere menos tiempo real de presencia del Profesor
0 Profesora, éste deberd hacerse cargo de lecriones hasta completar su
jornada diaria y siempre dentro de su horarie habitual.

Estas horas no serdn consideradas come extraordinarias, si éstas, no
sobrepasan de las horas ordinarias diarias de la jornada laboral.

La jornada diaria, sin menoscabe de lo anteriormente dispuesto, comen-
zaré a regir desde la salida de la autoescuela o garaje para desplazarse
a zonas de pricticas, examen o similares, y finalizard a la llegada a la
autoescuela.

Articulo 9. Horas extracrdingrias.

Tendrin la consideracidon de horas exiraordinarias las que excedan,
en cada caso, de i1a jornada ordinaria establecida en este Convenio.

Siexistiera mas de un trabajador/a interesado en realizar horas extraor-
dinarias, el empresario repartiri éstas equitativamente entre aquellos tra-
bajadores/as que estén interesados en realizarlas, no se utilizarin como
elemento de discriminacién. )

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al
diza, quince al mes y ochenta al ano.

La realizacién de horas extraordinarias serd voluntaria, se registrardn
dia a dia y se totalizardn semanalmente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador/a en la parie correspondiente.

Cada hora extraordinaria se abonari con el 75 por 100 de recargo
v el precio de la misma serd el que resulte para cada trabajader/a, segin
su categoria laboral, de la aplicacién de la sigaiente formula:

Salario base mensual + complemento y antigitedad » 15 pagas x 1,75 incremento/hora
221 dias laborales » jornada semanal
]

Articulo 10. Vacaciones.

Todo €] personal dirfrutara de un mes de vacaciones, preferentemente
en verano.

También disfrutard de vacaciones retribuidas el dia anterior a Navidad
{(Nochebuena) y el 31 de diciembre, 51 las Jefaturas de Trafico dispusieran
de exdmenes de aspirantes a conductores en cualquiera de los dfas apun-
tados, el empresario sefialard discrecionalmente otro dia de descanso den-
tro de la semana correspondiente. ‘

5i los dias 24 y 31 de diclembre caen en dfa festivo, la vacacidn se
{rasladari al dia habil, anterior ¢ posterior, a dichas fechas.

El periodo de vacaciones serd comunicado a los trabajadores con dos
meses de antelacion, como minime. .

Festividad de la autoescuela. Tendr4 carécter festive para todo el pér-
sonal de las autoescuelas y se realizara el primer martes del mes de octubre,
no obstante, esta fecha podrd ser modificada en los respectivos territorios
de comiin acuerdo patronal ¥ sindicatos.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo
de baja médica por maternidad; éstas se disfrutardn a continuacién del
alta médica hasta el total de dias que correspondieran, salvo acuerdo entre
ias partes para disfrutarlas en otra fecha.

También tendri derecho ¢l personal a dos dfas de vacactones reut
buidas al afio, a fijar de mutuo acuerde entre empresario y trabajador/a.

Articulo 11.  Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso por escrite y justificacién, podrd ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por algunoc de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimenio.
b} Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo ¢ enfermedad
grave que precise hospitalizacién o fallecimientos de parientes hasta segun-
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do grado de eonsanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
el plazo sera de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilic habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
de cardcter piiblico o personal, comprendido el ejercicie de sufragio activo.

€} Para la realizacion de funciones sindicales o de representacién
del personal en los términos establecidos legalmente.

I} Un dia por boda de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando ésta se produzca en una localidad fuera de 1a provincia,
el permiso serd de dos dias.

#) El tiempo indispensable para acudir a consulta médica.

h) El tiempo que sea indispensable para las trabajadoras embara
zadas, parala realizacién de exdmenes prenatales y téenicas de preparacion
al parte, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién
deniro de la jornada de trabajo.

i) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuida, que podrin
dividir en dos fracciones. ’

Articulo 12.  Permdsos no retribuidos.

Tedo el personal de la autoescuela, podra solicitar hasta quince dias
de permiso sin sueldo por afio, que deberd serle concedido de solicitarss
el permiso con, al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud,
para una fecha que coincida con la de otro trabajador de la misma categoria,
disfrutando de este permiso, el empresario en aras a que las necesidades
de la Autoescuela no queden desatendidas, procedera o ne, z la concesién
del permiso.

Articulo 13. Tablas salariales.

Desde el 1 de enero de 1997, los trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio percibirdn, en concepto de salario base y complemenio,
las cantidades establecidas en las tablas que se adjuntan como anexo L
Estas tablas salariales son el resultado de incrementar a las tablas corres
pondientes a 1996 el 2,6 por 100 en salario base y complemento y el
O por 100 en el complemento de antigiiedad.

Las tablas salariales para ¢l afio 1998 experimentardn una subida igual
a la previsién de inflaccién (IPC), del gobierno para dicho afio, respecto
a las tablas de 1997.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos dentro de los cinco
primeros dias del mes signiente.

Dietas: Los Profesores y Directores gue por necesidades y orden de
ia empresa tengan que impartir clases priacticas a alumnos que por sus
especiales circunstancias de trabajo, estudios, etc., no puedan asistir en
ia jornada normal, percibirdn de la empresa, en concepto de compensacién
de gastos, media dieta, siempre y cuando haya side debidamente auto-
rizadas por escrito por el Director.

Se inciuye un plus de transporte o complemento de 5.000 pesetas men-
suales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo igual para todas
las categorias profesionales. Este complemento serd abonado sclamente
en los meses efectivamente trabajados, no devengdndose en periodos de
incapacidad laboral transitoria o vacaciones.

Por ser de cardcter extrasalarial, no tendrin en cuenta en las coti-
zaciones en la Seguridad Social, segin el articulo 75 de la Ley General
de la Seguridad Social, ni el apartado de dietas ni el de plus de transporte,

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

Por cada trienio vencido, el trabajador/a tendrd derecho a percibir
la cantidad que al efecto se indica en las tablas salariales, no pudiendo
exceder el total por este concepto de los topes sefialados en el Estatuto
de los Trabajadores, el importe de cada trienic se hard efectivo en la
némina del mes de vencimiento.

En el supuesto de incorporacién del sujeto del contrato de trabajo
a la empresa sin solucién de continuidad, se computarin los serviecios
prestados con antericridad a efectos de antigiedad.

Articulo 15. Pagas extrgordinarias.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio percibirdn tres
pagas extraordinarias, abondndose cada una de ellas, en los meses de
marzo, junio y diciembre, consistentes cada una de ellas en el importe
del salario base mas los complementos del Convenio y antigiiedad, pudién-

dose prorratear por acuerdo entre las partes. Las pagas se satisfarin entre
ios dias 15 al 20 de los respectivos meses.

Articulo 16,  Plus de residencia e insularidad.

Los trabajadores/as de Baleares, Can,arias', Ceuta y Melilla percibirdan
en 1997 ¥ 1998 un plus de residencia cuyo importe serd igua! al percibido
por el mismo concepto durante 1996.

Articulo 17,  Premio dejubilacion.

La jubilacién del personal afectado por este Convenio serd a los sesenta
¥y cuatro afios, st el trabajador/a lo solicita, segin lo dispuesto en 1a legis-
lacidn vigente.

Al producirse fa jubilacion, todo trabajador/a que tuviera guince afios
de antigiedad en la empresa percibird de ésta el importe de fres men-
sualidades, mds una por cada fraccién de cinco afies que exceda de fos
guince de referencia.

Para todos los trabajadores/as contratados con antelacion a la entrada
en vigor del presente Convenio, regird a todos los efectos el premio de
jubilacion en los términos en que aparece en el parrafo anterior.

A la entrada en vigor del presente Convenio todos los trabajadores/as
que al producirse la jubilacion tuviera cineo anos de antigiedad en la
ermpresa percibird de ésta el importe de una cantidad dnica de 130.600
pesetas.

Esta cantidad sera revisable todos los afios en la linea de la subida
que se pacte para las tablas salariales.

Todo trabajador/a que a partir del 31 de diciembre de 1996 pueda
jubilarse y tenga cinco afos de antigiiedad como minimo podra optar volun-
tariamente a acogerse a cualquiera de los dos premios de jubilacién que
se establecen en el presente Convenio.

Articulo 18. Clases de excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos
en los signientes articulos. En ambos casos el trabgjador no tendré derecho
a retribucién, salvo lo establecido en el capitulo correspondiente a derechos
sindicales.

Articulo 189, Excedencic forzosa.

Serdn causas de excedencia forzosas las siguientes:

a} Por designacion o eleccién para un cargo piiblico que imposibilite
la asigtencia al trabajo.

b} Por enfermedad, una vez transcurridos los dieciochd primeros
meses de Incapacidad Temporal, y por todo el tiempo que el {rabgjador/a
permanezca en esta situacién aunque la empresa haya dejado de cotizar.

¢) Por Invalidez Permanente total para la profesion habitual, por inva-
lidez absoluta para todo trabajo o por gran invalidez, durante dos afics
a contar desde la fecha de la resolucién que la declard si a juicioc del
drgano de calificacidn la situacién de incapacidad del trabsjador/a va a
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su rein-
cerporacion al puesto de trabajo.

d) Por la prestacidn del servicio militar o social sustitutorio, durante
el tiempo minimo obligatorio de duracién de cada una de ellas segin el
€ass,

e} Por el ejercicio de funciones sindicales, de dmbito provincial o
superior, siempre que la central sindical & la que pertenezea el trabajador
tenga representatividad legal suficiente en el Ambito del presente Convenio.

f) Durante el periodo de gestacidén de la trabajadora, a peticidén de
la misma.

g} Para el cuidado de cada hijo, tanto cuando io sea por naturaleza
come por adopcién. Esta tendrd una duracién maxima de tres afos, a
contar a partir de la fecha del nacimiento o adopceidn del hijo. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su ¢aso,
pondrad fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre
trabajen en la misma empresa, sélo uno de elios podrd ejercitar este
derecho.

h) Los trabajadores/as en activo que se presenten a los exdmenes
y posteriores pricticas para la obtencién del titulo de Profesor-o para
los cursos de Director, tendran derecho a excedencia forzosa durante el
tiempo correspondiente.

Articulo 20.  Reserva del puesto de irabajo. '

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva
del puesto de trabajo, compute de la antigiedad adquirida durante el
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tiempo que aquélla dure ¥ a reincorporarse al mismo centro de trabajo
una vez terminade el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendri
treinta dias naturales para reincorporarse al centro de trabajo v, caso
de no hacerlo, causari baja definitiva en el mismo.

La exeedencia forzosa deberd ser automdticamente concedida, previa
preseniucion de 1a correspondiente documentacién acreditativa.

Artieulo 21, Excedencia voluntgria.

La excedencia voluntaria se podréd conceder al trabajador, previa peti-
cidn por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que Heve, al menos, un afio
de antigiedad en la Autoescucla y no haya disfrutado de excedencia duran-
te los cuatro afios anteriores.

El permisc de excedencia voluntaria se concederd por un minimo de
un afic ¥ un maximo de cinco,

Articulo 22,  Reingreso en la autoescuela.

El trabajador/a que disfrute dicha excedencia voluntaria s6lo conser-
vara el derecho al reingreso si en la Autoescueia o Autoescuelas del mismo
empresario hubiera una vacante correspondiente a su especialidad o cate-
goria laboral. Durante este tiernpo no se computara la antigitedad.

El trabajador que disfrute €n dicha excedencia veluntaria deberd soli-
citar su reingreso en la Autoeseuela con una antelacién mindima de treinta
dias naturales anteriores a la finalizacién de esta excedencia, salve acuerdoe
con la empresa. Caso de no realizar su solicitud, en tiempo y forma espe-
cificads, el trabajador cansari baja definitiva en la Autoescuela.

Articule 23.  Derechos sindicales.

Ademds de los derechos establecidos por Ia Ley que aseguran la libertad
de accién sindical en las empresas, se acuerda:

a} Los trabajadores/as tendran derecho a utilizar los locales del centro
de trabajo para ia celebracién de asambleas siempre gue se cumplan las
disposiciones de Jos articulos 77 al 80, ambos inclusfve, del Estatuto de
los Trabgjadores.

b} En cada centro de trabajo deber4 existir, en lugar visible, un tablén
de anuncios sindicales.

¢) Los trabajadores/as en activo que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o nacional en drgano directive tendrin derecho a exce
dencia forzosa mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

d) Los trabajadores/as que formen parte de la Comisién Paritaria
o Comisiones negociadoras de Convenios tendrian derecho a ausentarse
de su frabajo, previo aviso y justificacién, sin dejar de percibir su remu-
neracién habitual, para participar en las reuniones. Dichos trabajadores/as
no pedran ser despedidos durante el periodo de las renniones o de las
negociaciones en las gue tomen parte ni antes de los cuarenta y cinco
dfas signientes de finalizar éstas,

e) Ningin trabajador/a serd sancionado disciplinariamente sin que
sea informado el Comité de empresa o el Delegado de Personal.

f) Serecanocerdimplicitamente la Seccién Sindical de empresa (SSE),
del Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

£ Se celebrarin elecciones sindicales en empresa que tengan més
de tres trabajadores/as, aunque sus stribuciones sélo tengan el Ambito
interno del Convenio. El/1a representante de 1a Seccién Sindical de Empre-
s& tendrd las mismas atribuciones que el Delegado/a de Personal, en cum-
plimienlo de 1a Ley Orginica de Libertad Sindieal (LOLS).

" h) Losmiembros del Comité de Empresa, los Detegados/as de Personal

¥ los Delegados/as Sindicales, previo avise y justificacién, podrin ausen-
t#rse del irabajo, con derecho a remuneracién, para realizar funciones
sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legalmente ¥ en este Convenio.

i} Los miembros del Comité de Empesa, 1os Delegados/as de Personal,
¥ los Delegados/as Sindicales tendran todas las competencias, derechos
¥ garantias que estabiece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 24.  Comisidn Paritaria.

Se constituird 1a Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacion
¥ arbitraje del curnplimiento de este Convenio, también asumird las com-
petencias atribuidas en esta materia a las Comisiones Paritarias Secto-
riales, establecidas en el I Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Bo-
letin Oficial de} Estado» de 1 de febrero de 1997), en consecuencia de
la adhesién de este Convenio al acuerde antes mencionado, scgin se esta-
blece en el articulo 29 del mismo.

Si las partes expresan y voluntariamente se someten al arbitraje de
Ia Comisidn, su resolueitn serd vinculante para aquéllas.

La Comision Paritaria esta constituida por un representante de cada
uno de los sindicatos de la Mesa Negociadora del Convenio v tres de la

.. patronal (CNAE).

En la primera sesidn de Constitucién de la Comisién Paritaria, se pro-
cedera a nombrar un Presidente y un Secretario que asumiréan, respec-
tivamente, la funcion de convocar, moderar las reuniones y levantar acta
de las mismas, llevando el oportuno registro y archivo de los asuntos
tratados. .

FPara la toma de acuerdos de la Comisién Paritaria, el vote serd cua-
lificado cn cada una de las partes, que representaran un 50 por 100, lo
gue se hard en funcion de la representatividad oficial de las organizaciones
respectivas, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacidon del 60
por 108, on la representacion patronal y sindiesal. Se fija el domicilio social
de la Comisién Paritaria en la sede de CNAE en Pozuelo de Alarcén (Ma-
drid}, avenida del Generalisimo, nimero 54.

La Comision Paritaria scrda dnica parg todo el Estado y se reunird,
con caracter ordinario, una vez cada tres meses, y con caracter extraor-
dinario cuando 1o solicite la mayoria de las partes.

La presente Comision Paritaria para el desarrcHo de lo establecido
en el [T Acuerdo Nacional de Formacién Continua establecerd y aprobard
el oportuno reglamento de funcionamiento.

La Comisidn Paritaria, por acuerdo entre las partes, estarg capacitada
paraincorporar cambios en el presente Convenio, en los casos que pudieran
vincularse a modificaciones de la actual legislacién laboral.

Articulo 25. Siluacién mds beneficiosa.

Las mejoras ¢condmicas pactadas en ¢l presente Convenio podran ser
absorbidas por las que en el futurc puedan establecerse por disposicion
{egal y por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando los centros
a la entrada en vigor de! Convenio, siempre que las mismas no tengan
el concepto de salario base o plus de antigiiedad normal. La remuneracion
total que a la entrada en vigor del Convenio venga percibiendo el personal
afectado por el misme no podréd ser reducida por la aplicacién de las
normas previas al presente Convenio.

Articulo 26. Derecko suplelorio.

Para lo no especificado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la legislacidn laboral vigente.

Articuio 27. Ensefianza gratuila.

El trabajador/a, el conyuge e hijos/as que convivan con los trabaja-
dores/as de las autoescuelas tendran derecho a la ensefianza de Ias fases
de tedrico y prictica y & la matricula hasta la obtenciéon del permiso.
Ademds como z las tasas de examen del primer expediente para la obten-
¢ién del permiso de conducir de la categoria B.

El resto de permisos seran sélo para aquellos trabajadores/as que lie-
ven, al racnos, un afio de antigicdad ¢n la empresa y en las mismas con-
diciones del parrafo anterior. .

Articulo 28. Reduccidn de plantilias.

Los trabajadores/as de autoescuela que realicen su labor en ellas de
plena dedicaeion tendrian preferencia de permanencia en la empresa en
el supuesto de una aplicacién por ésta de una reduccién de plantilla

Artieulo 29. Facilidades de promocion y reciclaje.

Las partes se comprometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas con-
diciones supongan un continuo reciclaje, perfeccionamiente y producti-
vidad en materia de la conduccitn.

Con el fin de mejorar la cualificacion profesional y la promocion social
de los trabajadores/as en la Comisién Paritaria, se tratard este articulo
en profundidad.

Este Convenio Colectivo se adhiere al Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua {«Boletin Oficial del Estador de 1 de febrerc de 1997), siendo
la Comision Paritaria del mismo, tal como se especifica en el articu-
Io 24 de cste Convenio, la gae asume las competencias atribuidas en esta
materia a las Comisiones Paritarias Sectoriales en €l acuerdo antes citado.

En materia de formacion en educacién vial ¥y de la conduccion, o de
cualesquicra otros que las empresas tengan a bien programar, los gastos
que se deriven de esta formacidn, deberdn ir a cargo de la empresa o
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grupos de empresas, interesadas en que sus trabajadores reciban dicha
formacién,

Las vacantes gue se produgcan en las Aatoescuelas entre el personal
con la categoria de Oficial Administrative, pasaran a ser ocupadas pre-
ferentemmente por el personal Auxiliar Administrative de que dispongan
las propias Autoescucelas. No obstante el Personal Auxiliar Administrative
con una antigiedad de cinco anos en la misma Autoescuela, ascenderd
a ia categoria de Oficial, pasando a cebrar las retribucienes correspon-
dientes a esta categoria.

Articulo 30. Seguridad e kigione en el trabajo.

Los centros y el personal afectado por este Convenio cumplirin las
disposiciones sobre seguridad e higiene en ol trabajo contenidas en el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, y demés disposiciones de cardcter general.

Las empresas proporcionardn las condiciones necesarias para gue los
trabajadores/as puedan someterse gratuitamente a un reconecimiento
médico anual a través de los servicios médicos de la Mutua Patronal u
otros centros oficiaies con los que tengan cabiertos los riesgos de accidentes
de trabajo, comunicandolo por escrito a los trabajadores/as.

La Comisién Paritaria de cste Convenio estudiard en el marco de
desarroflo reglamentario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
1as enfermedades profesionales propias de este sector, para proponer ante
los organismos compeientes la crearidn de un scrvicio cspecializado en
su tratamiento.

Articulo 31. Seguro de accidentes.

Todos los centros de autoescuelas contratardn polizas de seguro que
garaniicen la cobertura de accidentes durante las veinticuatro horas del
dia, a los trabajadores/as, en cuantia de 3.000.000 de pesetas en caso
de muerte y 5.000.000 de pesetas en caso de invalidez permanente.

Dichas pélizas deberdn estar en vigor durante el periodo de vigencia
del presente Convenio.

Del referido contrato de seguro se entregaré copia o certificado a cada
trabajader/a.

También se enviard a CNAE, a través de sus Asociaciones miembro,
una copia de dichas pélizas para constancia.

Articulo 32. Contratos furmatives: Prdcticas y formacidn.

Todos los trabajadores/as contratados en pricticas segiin la legislacion
vigente, tendrian los mismos derechos que los especificados para los tra-
bajadores/as de la misma categoria, excepto en sus retribuciones, que serdn
el primer ano del 85 por 100 y en el segundo del 100 por 100, de las
tablas salariales, para cada ano. En ningiin caso las cantidades resiltantes
‘podran ser inferiores al salario minimo interprofesional para mayores
de dieciocho afios.

So6lo se podrin realizar coniratos de formacién a }os menores de vein-
tiin afios ¥ con una duracién mixima de tres afios. Las retribuciones
serdan del 85, 95 y 100 por 100 del salario minimo interprofesional para
ios mayores de dieciocho anos, el primer, segin y tercer afios, respee-
tivamente, con independencia del niimero de horas dedicadas a formacién,

De continuar en la empresa, una vez finalizado el aprendizaje, pasari
a ocupar la categoria correspondiente,

En el caso de existir vacantes al finalizar su aprendizaje, el aprendiz
gozard de preferencia en la contrataeién.

Todes los trabajadores/as de los grupos B y C contratados a tiempo
parcial y que no se encuentren en plurierpleo, tendrin derecho y pre
ferencia a ampliar su jornada hasia la mdxima establecida en este Convenio
de existir vacantes u horas libres de contratacién.

Articulo 33. Fnecapacidad temporal.

Los trabajadores/as en situacién de incapacidad temporal ¥ durante
log tres primeros meses, recibirdn el complemento necesario para com-
pletar los porcentsjes indicados a continuacién de su retribucidn total,
incluidos los incrementos salariales producidos en el periodo de baja
médica.

Primero.—Por accidente de trabajo ¥y enfermedades profesionales el 100
por 10 hasta los tres meses.
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Segundo.—Enfermedad comiin y accidente no laboral al primer mes
75 por 100, el regundo 85 por 100 y el tercer mes 95 por 100,

Articulo 34. Mowmlidad geogrifica.

En cuanto a movilidad de las trabajadores/as, se atenderd a lo recogido
en of Egtatuto de los Trabajadores.

Articulo 35.  Personal de limpiezg.

En el supuesto de que existiese dicha categorfa ¥ viniera percibiendo
cantidades superiores a las especificadas en este Convenio, éstas se incre-
mentardn en los poreentajes que para cada afio se indican en el articu-
lo L3.

Articulo 36. Adhesion al ASEC,

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerde
sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi come
a su Reglamento de aplieacidn que vinculardn a la totalidad de las empresas
¥ a la totalidad de los trabajadores representados, actuando en primera
instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Articulo 37. Mantenimiento de vehiculos.

El Profesor/es que tengan asignado un vehiculo o vehicules de 1a Autoes-
cuela para la-imparticién de las clases préicticas comunicardn al titular
de la misma todas aquellas incidencias gue observen sobre el mantemiento,
limpieza, ete. del mismo/os. En todo caso correrd por cuenta del titular
de 1a Autoescuela, todos los gastos que originen el mantenimiento, limpieza
y demds tramites que conileve que los mismos, curmplan en todo momento
¢on la normativa legal vigente que le sea aplicable, siendo responsable
el titular de las consecuencias que se deriven de la no subsanacion de
las deficiencias notificadas.

Todos estos tramites de realizarlos el profesor se realizarin dentro
de la jornada laboral.

ANEXO0O 1
Tablas salariales para 1987
Salaric base Gompiemento Total Tricnic
Calegoria - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Director .......... 104,959 - 104.958 6.267
Profesor .......... 94.147 3.940 £8.087 5.638
Oficiali adminis-
trabivoe ..., 68.162 20.4456 88.697 4.166
Aunxiliar admi-
nistrative ..... 68.152 10.213 78.366 4.155
Aspirante ” ...... - - - 2.690
Mecdnice ........ 68.152 13.403 81.588 4155
Conductor ....... 68.152 13.403 81.566 4,155
Limpieza ......... 66.630 — 66.630 4.155

* La retribucién del aspirante se corresponders con ia de los contratos de formacidn que
figuran en ¢} artfeulo 52,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESQLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Direccicn
Ceneral del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria, por la
que se dispone lo publicacion del convenio por ef que se
encomienda a la Comunidad Foral de Navarra la gestion,
de actuaciones de intervencion y regulacién de mercados.

20791

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1902,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de kas Administraciones Piiblicas
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¥ del Procedimiento Administrativo Comiin, procede la publicacién en
el «Boletin Oficlal del Estadov del convenio suscrito entre la Comunidad
Foral de Navarra y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
‘por el que se encomienda a aquélla la gestién de actuaciones de inter-
vencidny regulacién de mercados, que figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 12 de septiembre de 1997.—El Director general, P. 8. R. [articulo
13.4, apartado a), del Real Decreto 1880/ 1996), el Secretario general, Pedro
A, Linares Mirquez de Prado,

CONVENIO POR EL QUE SE ENCOMIENDA A LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA LA GESTION DE ACTUACIONES DE INTERVENCION
Y REGULACION DE MERCADOS

En Madrid, a 1 de septiembre de 1997,

REUNIDGS

De una parte, la excelentisima sefora dofia Loyola de Palacio del
Valle-Lersundi, Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, en virtud
del 762/1996, de 5 de mayo, per delcgacién del Gobierno de la Nacidn.

De otra, el excelentisimo sefior don Ignacio Martinez Alfaro, Consejero
de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la Comunidad Foral de
Navarra, facultado para la firma por acuerdo del Gobierno de Navarra
de fecha 21 de julio de 1997,

Se reconocen reciprocamente la competencia para olorgar el presente
convenio a cuyo fin acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—De conformidad con lo establecido en el articule 15 de la
Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiente Administrative Comiin, el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el marco de Ia normativa
comunitaria eurcpes y de la nacional que la complete, encomienda a la
Comunidad Foral de Navarra, la realizacién de actividades que por su
propia naturaleza son compelencia del Estado ¥ que se concretan en las
siguientes: )

Intervencion de cereales.
Intervencién de arroz.
Intervencion de leche en polvo.
Intervencién de mantequilla.
Intervencién de carne de vacuno.
Intervencién de frutas y horializas frescas.
Intervencién de frutas y hortalizas transformadas.
Intervencién de aceite de oliva. _
Intervericiones en forma de almacenamiento privado de todos los
productos sometidos a este régimen.
10.  Ayuda a la mantequilla y nata para la reposteria.
11. Operaciones de distribucién gratuita.
12. Control de Ia tasa ldctea
13. Control por teledeteccién.
14. Gestién de mantenimiento del Registro Especial de Dercchos al
Suplemento de Trigo Dure.

DERNE T DN

Segunda—La Comunidad Foral de Navarra desarrollard esta encomien-
da a través del organismo pagador a gue se refiere la letra b) del apar-
tado I del articulo 4 del Reglamento {CEE) 729/70, autorizade para el
pago de los gastos contempiados en los articulos 2 y'3 de ese Reglamento.

Las gestiones que ¢l organismo pagador realice respecto de cada tipo
de operacidn encomendada se llevarin a cabo de acuerdo ¢on las ins
trucciones recibidas del organisme de coordinaciéndesignado por ¢l Minis-
terio de Agricultura, Pesea y Alimentacion, que establecers, para cada
tipo de operacidn, las condiciones y forma de actuacién que procedan.

La Comunidad Foral de Navarra, a través del crganismo pagador, remi-
tird al organismo de coordinacién, a que se refiere Ia letra b) del apar-
tado 1 del articule 4 del Reglamento (CEE) 729/70, las normas internas
dictadas por ella para la gestién de las actuaciones encomendadas, asi
como cuanta informacién le sea solicitada, en el tiempo y forma que sc
sehale en relacion con la encomienda de gestidn.

La Comunidad Foral de Navarra realizari los controles de utilizacién
y destine a que se refleren los Reglamentos (CEE) 3002/92 y 3666/82,
extendiendo los oportunos documenios acreditativos a fin de que por ¢l
organismo de coordinacion se pueda certificar su resultado ante ios Estados
miembros.

Las unidades que realizaran los controles 2 posteriori en el territorio
de Navarra scrin designadas por la Comunidad Foral.

Los controles a posteriori derivades de actuacienes realizadas con ante-
rioridad a la encomienda de gestion se efectuardn, sin perjuicio de las
competencias atribuidas n la Intervencidn General de la Administrarién
del Estado, por funcionarios del organismo de coordinacién o por el orga-
nismo pagador, siguiendo las instrucciones del organisma de coordinacion.
En ¢l caso de que los controles se realicen por el organismo de ecordinacion,
sus funcionarios irdn acompafiados por funcicnarios de la Comunidad
Foral.

Tercera.—~Procedimientos de gestion: El procedimiento de gestion de
1as actuaciones encomendadas sc reslizard de la signiente forma:

. a) Compras y almaecnamiento: La aplicacidon de ia normativa comu-
nitaria se realizard mediante lis normas que para su desarrcllo establezea
el organismo de ceordinacidn, oida la Comunidad Foral.

Corresponde a la Comunidad Foral:

La recepcién de ofertas y fianzas, si procede en el caso de compras
sin licitacion, ¥ en ias compras con licitacién o cupoe cuando reglamen-
tariamente proceda.

La aceptaeion de ofertas en las casos que noe exista cupo establecide.

La comunicacién al organismo de coordinacion de las ofertas recibidas.

La recepcién y clasificacién, previos los oportunos controles, incluso
de otras Comunidades Auténomas, de la mereancia cuyas ofertas hayan
sido aceptadas, aceptando o rechazande 1a partida de acuerdo con sus
caracteristicas, y dando salida a 1a misima en caso de rechazo.

Efectuar los pagos correspondlent.es, asi como recibir los ingresos en

_caso de rechazo de partidas.

Devolver las fianzas presentadas cuando estén depositadas en la Comu-
nidad Foral.

Llevar la contabilidad de los productos almacenados, vigilando su esta-
do de conservacién y adoptando las medidas necesarias para su correcta
conservacion.

b) Ventas: En el casc de venta de productos adquiridos en régimen
de intervencidn, la aplicacién de la normativa comunitaria se efectuari
de acuerdo con las normas gque para su desarrollo establezca ] organismo
de coordinacion, eida la Comunidad Foral.

Correspondce a la Comunidad Foral:

La reccpeion de ofertas y fianzas, si procede en caso de ventas sin
licitacidén, ¥ en las ventas con licitacién cuando reglamentariamente pro-
ceda.

Efectuar el cobro del importe de la mereancia vendida por Ia Comunidad
Foral para su reintegro al organismo de coordinacién.

Autorizar la retirada de ia mercancia cuando tenga consiancia de su
pago en los casos de venta sin licitarién y cuando se lo comunique el
organismo de coordinacién en los demds casos.

Devolver las fianzas que pudieran haberse acompaiiade a las ofertas
recibidas, cuando estén depositadas en 1a Comunidad Foral.

¢} Intervencién de frutas y hortalizas transformadas: El desarrolio
de la normativa comunitaria se efectuara mediante las normas que esta-
blezca el organismo de coordinacion, oida la Comunidad Forat.
Corresponde a la Comunidad Foral:

Establecer la normativa de gestidn, dando conocimiento de la misma
al organismo de ccordinacion.

Recibir las solicitudes de ayuda. “

Controlar que se cumplen todas las condiciones exigidas para su con-
cesidn o solicitar los controles e informes necesarios de otras Comunidades
Autonomas o del organismo de coordinacion, si asi procede. )

. Efcetuar ¢l pago de la ayuda con cargo a los fondos que se les haya

remitido para ello.

Comunicar al beneficiario de la avuda las cantidades abonadas.

Requerir a los interesados la devolucién de los pagos realizados inde-
bidamehte.

Contabilizar adecuadamente los pagos y reintegros efectuados.

Facilitar al organismo de coordinacién la informacién necesaria para
el adecnado seguimiento de la ayuda, en todos sus aspectos.

d} Intervenciones en frutas y hortalizas frescas: El desarrollo de la
normativa comunitaria se realizard a través de normas que seran csta-
blecidas por el organismo de coordinacidn, ofda Ia Comunidad Foral.

Corresponde a la Comunidad foral:

Establecer la normativa de gestzon, dandc conocimiento de Ia misma
al organismo de coordinacién.
La recepcion de ofertas de refirada y fianzas, si procede.
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La aceptacion o denegacion de ofertas.

La comanicacion al organismo de coordinacién de las ofertas recibidas,
indicando las aceptadas y 128 denegadas.

La indicacion del destino de la retirada.

La realizacion de los controles de todas las operaciones de retirada
que se realicen en su dmbito geogrifico, a fin de garantizar que las ope
raciones se desarrollen de acuerdo con Is normativa establecidsa.

Solicitar los controles e informes necesarios de otras Comunidades
Autdnornas o del organismo de coordinacion, para operaciones autorizadas
por ella y que se desarrollen fuera de su Ambito geogrifico.

Efectuar el pago de las ayudas con cargo a los fondos gue se hayan
remitido para ello.

Requerir a los inleresados Ta devolucién de los pagos realizados inde-
bidamente,

Contabilizar adecuadamente los pagos y reintegros efectuados.

Devolver las fianzas presentadas.

Facilitar al organismo de coordinacién la mformacwn necesaria para
el adecuado conocimiento de la intervencidn en todos sus aspectos.

e} Intervencién de aceite de oliva: Las normas especificas podrin
determinar que sea un laboratorio finice a nivel nacional, oida la Comu-
. nidad Foral de Navarra, quien realice algunas mediciones y clasifique el
producto. El FEGA podrd, asimismo, realizar las determinaciones poste-
riores que se requieran para la reclasificacién de productos y establecer
las conceniraciones necesarias para la formaciton de lotes homogéneos.

f) Intervenciones en forma de almacenamiento privado de distintos
productos cuando exista un limite méximo o cupo o licitacién a nivel
esizatal para el aimacenamiento: La aplicacién de la normativa comunitaria
se realizard mediante las normas que para su desarrollo establezca el orga-
nismeo de coordinacién, oida la Comunidad Foral.

Corresponde a la Comunidad Foral:

Establecer la normativa de gestion, dando conocimiento de la misma
al erganismo de coordinacion.

La recepcién de las ofertas de almacenamiento privado y fianzas si
procede. Cuando exista cupo a nivel nacional o se supere el 4mbito geo-
gréfico de la propia Comunidad Foral, se notificardn de inmediato al orga-
nismo de coordinacidn las ofertas presentadas.

La comprobacién de que las ofertas recibidas cumplen los requisitos
establecidos y la aceptarion de las mismas. '

La realizacién de los controles necesarios durante el tiempo de duracién
de la intervencién.

Efectuar el pago con cargo a los fendos que se hayan remitido para
ello. :

Requerir a los interesados los pagos realizados indebidamente.

Contabilizar adecuadamente los pagos y reintegros efectuados,

Devolver las fianzas presentadas.

Comunicar al organismo de coordinacién cuantas incidencias surjan,
asi como toda la informacion necesaria para el adecuado conncimiento
y seguimiento de la intervencién.

g) Operaciones de distribucién gratuita: La Comunidad Foral presen-
tard una lista con los centros benéficos radicados en Navarra que serin
los receptores de los alimentos procedentes de retiradas y realizari los
controles necesarios, tanto en las expediciones de productos que procedan
del territeric de la Comunidad Foral, como de la recepeidn en sus centros
benéficos.

Respecto a [a distribucidn de alimentos procedentes de existencias
de intervencién entre las personas mis necesitadas, el organismeo pagador
de la Comunidad Foral de Navarra estard representado én los procesos
de licitacion y asignacion de las empresas que van a transformar los ali-
mentos procedentes delas existencias de intervencién, siempre que dichas
licitaciones tengan como ambito territorial el de la propia Comunidad
Foral.

Asimisme, correspanderd al organismo pagador de la Comunidad Foral,
Ia designacion de los beneficiarios de los alimentos asignados a Navarra
¥ su posterior distribucién v control.

k} Control de l1a tasa ldctea: La Comunidad Foral realizari los con-
troles sobre las explotaciones ganaderas, compradores de leche e industrias
ubicadas en el territorio de la Comunidad Foral.

i} Control por teledeteccién: El organismo de coordinacién facilitars,
en su caso, a la Comunidad Foral los datos obtenidos por fotografia aérea
u otros medios similares de las explotaciones o parcelas ubicadas en su
territoric para que ésta realice los controles de campo posteriores.,

) La encomienda de gestién comprende, también, la realizacién por
parte de la Comunidad Foral de Navarra de las actuariones necesarias
gue se deriven de operaciones realizadas en el &mbito territorial de otras

Comunidades Auténomas, y cuyas materias primas, perceptores, alma-
cenamiento o destine de los productes corresponda ¢ proceda del territorio
de 1a Comunidad Foral de Navarra.

k) Las mermas o faltas de mercancias producidas en la gestién de
las operaciones de intervencidn serdn con cargo a la Comunidad Foral
cuando superen los limites estableeidos por la Comunidad Europea para
cada producto.

I} Corresponde a la Comunidad Foral la contratacidn de almacenes
o frigorificos necesarios para el almacenamiento de productos, salvo que
la contratacion se haga de forma centralizada. El pago del arrendamiento
¥ otros gastos, los realizard 1a Comunidad Fural, previa provisidn de fondos
por el organismo de coordinacién.

m) Gestion de mantenimiento del Reglstro Especial de Derechos al
Suplemento del Trigo Duro: Corresponde a la Comunidad Foral 1a recepcion
de notificacion de datos identificativos, caando el titular tenga la mayor
parte de su explotarcién utilizada en el territorio de ia Comunidad Foral,
asi como la aprobacidn, en su caso, de la documentacién proporcionada,
transmitiendo al FEGA los datos oportunos para la actualizacién del Regis-
tro General. .

Cuarta.—La Comunidad Foral de Navarra formari parte en los grupos
de trabajo gue funcionen en el seno del organismo de coordinacion, cuando
se ocupen de Mneas de intervencién y ayudas del FEOGA, garantia que
¢l organismo pagador gestione por encomienda.

Quinta.—En las actuaciones a que se refiere esta encomiends de gestion,
las relaciones del organismo pagador de la Comunidad Foral de Navarra
con organismes pagadores u otros organos de otras Comunidades Auté-
nomas se efectuarin de forma directa, de conformidad con lo previsto
en las normas de aplicacidn.

Las relaciones de gestion, informacion y control con organismo paga-
dores de otros Estados miembros se realizarin a través del organiamo
de coordinacién.

Sexta.—El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién podra adver-
tir a la Comunidad Foral para que se adopten medidas correctoras en
aquelios supttestos en que la realizacion de las actuaciones encomendadas
no se ajuste a las formas y condiciones estahlecidas.

El organismo de courdinacion podrd verificar en las dependencias del
arganismo pagador de la Comunidad Foral ia correcta aplicacion de la
normativa referida a las actuaciones objeto de esta encomienda. Cuando
el organisine de ecordinacion considere necesario realizar comprobaciones
sobre los operndores o percepiores de las ayndas objeto de esta enco
mienda, para verificar la corrects aplicacién de la normativa, estas
comprobaciones se realizardn por funcionarios de la Comunidad Foral,
acompafniadas de funcionarios designados por el organismo de coordina-
cién.

Asimismo, los funcmnaﬂos del organismo de coordinacion podgin
acompahfar a los de las instituciones de 1z Comunidad Europea en las
misiones de control que respecto de las actividades objeto de esta enco-
mienda, realicen en ferritoric de la Comunidad Foral de Navarra.

Séptima.—La Comunidad Foral de Navarra mantendrs, en su ambito
territorial, para la gestion de las compras y almacenamiento de cereales
obiete de esta encomienda, en disposicién de uso para la intervencién
inmediata una capacidad de almacenamiento correspondiente a 50.150
toneladas. -

Esta capacidad se localizard en los municipios en los gue radiquen
los Silos de la Red Basica identificados en el acuerdo de traspaso.

En relacion con la Red Bésica de Silos, cuya identificacién figuran
en la relacién nimero 1 anexa al acuerdo de traspaso, se establecerin
de mutuo acuerdo entre ambas Administraciones los procedimientos para
la engjenacion ¢ la modificacidn de los Silos de ia Red Bésica, que en
todo caso requeriran la aprobacion def Ministerio de Agricultura, Pesca -
y Alimentacion.

Octava.—Ante supuestos concretos de inactividad, o de actuaciones que
no se ajusten a ias instrucciones impartidas, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién realizard los requerimientos y advertencias nece-
sarias por escrito ¥ al Consejero de Agricultura, Ganaderia vy Promocién
Rural para que Iz Comunidad Foral corrija su actuacion. En el supuesto
de no ser atendidas estas peticiones, €]l Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién podra realizar directamente las actuaciones que considere
convenientes. .

Novena.—La Comunidad Foral sera responsable financieramente de las
correcciones que pueda aplicar la Comunidad Europes derivadas de esas
actiraciones, asi como de las que dichas actuaciones ocasionen al Estado.
o a otras Comunidades Auténomas, como consecuencia del incumplimienta

de lo previsto en esta encomienda de gestién y de lo establecido en ia

normativa apiicable.
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Décirma—El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y la Comu
nidad Foral de Navarra podrin convenir la modificacién de las cldusulas
de esia encomienda de gestién, asi como acordar la realizacién de acti-
vidades complementarias, con el fin de integrar estas acluaciones con
1as que se lleven a cabo en otras Comunidades Auténomas.

En todo caso, las cldusulas de ¢sta encomienda de gestion serdn objeto
de adecnacidn a las modificaciones que hubiese en la normativa comu-
nitaria europea y en la nacional que Ia complete,

Serdn causa de denuncia de la presente encomiends de gestidn las
siguientes:

Para el Minisierio de Agricultura, Pesca y Alimentacién el incumpli-
micnto demostrado y reiterado por la Comunidad Foral de Navarra de
las obligacicnes derivadas de las funciones que le son encomendadas. En
el procedimiente ehierto a tal fin se dard audiencia a 1a Comunidad Foral.

Para la Comunidad Feral, 1a manifestacién al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de su voluntad de que se deje sin efecto la presente
encomienda.

Undédima.—La presente encomienda de gestién entrari en vigor a partir
de Iz firma del presente Convenio. )

Tendrad vigeneia indefinida, pudiendo ser denunciada por cualquiera
de las partes, por escrito, con una antelacién minima de seis meses.

Duodécima—Las cuestiones litigiosas, que puedan surgir en la inter-
pretacion y cumplimiento del presente convenio, serdn de conocimiento

¥ competencia del orden furisdiccional contencioso-administrative, y en

su caso, de la competencia del Tribunal Constitucional,

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo
convenido, se firma el presente convenio en duplicado ejemplar en el lngar
¥ fecha al prinecipic mencionados.

La Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Loyola de Palacio
_del Valie Lersundi.—El Consejero de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién,
Ignacto Martinez Alfaro.

20782 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Dirveccitn
General de Producciones y Mercados Agricotas, por la que
se resuelve ln homologacitn de los bractores marea <Val-
Tnets, modelo 8450 §-4.

Sglicitada por Sisu Tracteres Espaiia, Sociedard Anénimas, 1a homo-
logacién de Ios tractores que se citan, y practicada la misma mediante
su ensayo reducido en la Estacién de Mecdnica Agricola, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 14 de febhrero de 1884, por la que s¢
establece el procedimiento de homologacién de la potencia de los tractores
agricolas:

Primero.—Esta Direccién General resuelve y hace piiblica Ia homoio-
gacién genérica de los tractores marca «Vaimels, modelo 8450 54, cuyos
datos homologados de poteneia y consuma figuran en ol anexo.

Segundo.—La potencia de inscripcién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 147 CV.

Tercere.—Los meneionados tractores quedan clasificados en &l subgra-
po 1.2 del anexo de la Resolucidén de esta Direccidn General publicada
en el <Boletin Oficial del Estados de 22 de enere de 1881, por Ia que
se desarrolla la Orden de 27 de julic de 1979, sobre equipamiento de
los tractores agricolas y forestales con bastidores ¢ cabinas de proteccidn
para casos de vuelco.

Madrid, 12 de septiembre de 1997, —El Director general, Rafael Mildn
Diez.

ANEXO QUE SE CITA
Tractor homologado:
Marca Valmets.
Modelo 8450 54.
Tipo ...... SITIDPRTO Ruedas.
Numero de serie F44313.
Fabricante .......................... «Yalmet Tractor Inc. Suolahti (Finlan-
: dia).
Motor: '
Denominacidn ......c.ccceeeenne.. «Valmet, modelo 620 DWR.
Nimero FO0502.
Coembustible empleado ........... Gaséleo. Numere de cetano, 50.

Potencia Velockiad Condiciopes
det {rpm) Consumo atmeatéricas
effion
& Ia toms
wlo | ot | Taer | ®SV | T | Brosn
(c‘l"? foerzz ) o) (mm Hg)

1. Ensayo de homologacion de polencia:

Prusba de potencia sostenida a 1.000 + 26 reveolucio-
nes por minato de la toma de fuerza

. Datos observados ... 137,0 | 2.120 | 1.000 189 21,0 714

Datos referidos a con
diciones atmosféri
cas normales ... 147,2 | 2,120 | 1.000 - 1556 760

II. Ensayos complemenlarios:

a) Pruebaala veloci‘dad del motor —2.200 revola-
ciones por minuto— designada como nominal por
el fabricante.

Datos observados ...| 1350 | 2.200 | 1.038 194 | 210 714

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ..., 145,1 | 2.200

1.038 - 15,6 760

b) Prueba de potencia sostenida a 540 + 10 revolu-
ciones por minuto de Ia toma de fuerza.

Datos observados ...} 1366 | 1.874 540 180 21,0 714

Datos referidos a cone
diciones atrosféri-
cgs normales ... 14B,7 | 1.874 540 - 16,6 760

¢) Prueba a la velocidad del motor —2.200 revelu-
ciones por minuto— designada como nominal por
el fabricante.

Datos obrervados ...| 1350 | 2.200 634 194 21,0 714

Datos referidos a con-
diciones atmosféri- .
cas normales ...... 1451 | 2.200 634 - 15,6 760

IH. Observaciones: El tractor posee una salida de toma de fuerza, que
puede ser de tipo 1, segin la Directiva 86/207/CEE (356 mm de di4-
metro ¥ 6 estrias), o de tipe 2 (36 mm de diimetro y 21 estrias).
Los ejes pueden girar a 1.000 o a 540 revoluciones por minuto. El
régimen de 1,000 revouciones por minuto es considerado como prin-
cipal por el fabricante.

~

20793 RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, de la Dirveccion
General de Producriones y Mercados Agricolas, por lo que
se resuelve la homologacion de los tractores marca -Pas-
quali=, modelo 998,

Solicitada por «Motocultores Pasquali, Sociedad Anénima», la2 homo-
logaciém de los tractores que se citan, ¥ practicada la misma mediante
su ensayo reducide en la Estacion de Meednica Agrienls, de conformidad
con lo dispueste en la Orden de 14 de febrero de 1964, por la que se
establece el procedimiento de homologacidn de la potencia de los tractores
agricolas:

Primero.—Esta Direceion Generdl resuelve y hace pidblica la homolo-
gacion genérica de los tractores marca «Pasquali», modelo 998, cuyos dams
homologados de potencia y consumo figuran en el anexo.

Segundo.—La potencia de inscripeién de dichos tractores ha sido esta-
blecida en 22 CV.

Tercero.—Los menclonados tractores quedan clasificados en el sub-
grupu 3.4 del anexo dé la Resolucion de esta Direcrion General publi-



