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De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse 
que qu~da exceptuado el nı1mero del que respectivamente se deriven. 

Asimismo, tendnin derecho al reintegro de su precio todos los billetes 
cuya ıiltirna cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones 
especiales, que se realizarin del bombo de las unidades. 

Premio especial al d6cimo 

Para proceder a la adjudicaci6n del premio especial a la fracci6n, se 
extraeni sirnultanearnente una bola de dos de los bombos del sorteo que 
determinanin, respectivamente, la fracci6n agraciada y la serie a que 
corresponde. 

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fracci6n 
fuera eiO, se entendeni que corresponde ala 10.a 

EI sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instrucci6n 
del Rarno. En la propm forma se hara despues un sorteo especial para 
adjudicar la subvenci6n a uno de los establecirnientos beneficos de la pobla­
ci6n donde se celebre' el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado 
si en el momento de la celebraci6n del que se anuncia se desconocen 
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven­
ci6n. , 

Estos actos senin publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo 
tendnin derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre 
dudas que tengan respecto a las operaciones del rnismo. 

Efectuado el sorteo se expondnin al publico la lista oficial de las extrac­
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones. 

Pago de premios 

Los premios inferiores a 6.000.000 de pesetas por billete podnin cobrar­
se en cualquier Administraci6n de Loterias. 

Los iguaIes 0 superiores a dicha cifra se cobranin, necesariarnente, 
a traves de las oficinas bancarias autorizadas, directarnente por el inte­
resado 0 a traves de Bancos 0 Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi­
nistrador expendedor del billete premiado. 

Los prernios senin hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado 
del sorteo a que correspondan y sin rn8s demora que la precisa para prac­
ticar la correspondiente liquidaci6n y la que exija la provisi6n de fondos 
cuando no alcancen los que en la Administraci6n pagadora existan dis­
ponibıes. 

Madrid, 20 de septiembre de 1997.-El Director general, P. S. (articulo 1 
del Real Decreto 1661/1996, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria 
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

20722 RESOLUCı6N de 26 de septiembre de 1997, delOrganismo 
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado, por la que 
se acuerda incrementar los fondos d.estinados a premios 
de primera categoria deı concurBO 40/97, de Loteria, a cele­
bmT el dia 2 de octubre de 1997, y del ConcurBO 40-2/97, 
de Loteria, a celebrar et dia .. d6 octubre de 1997. 

De acuerdo con el apartado b), punto 3 de la norma 6 de las que 
regulan los concursos de pron6sticosı de la Loteria Primitiva, aprobadas 
por Resoluci6n de este Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del 
Estado de 1 de agosto de 1991 (.Boletin Oficial del Estado» numero 189, 
de 8 d.e agosto), el fondo de 326.499.603 pesetas correspondientes, a pre­
mios de primera categoria del concurso 35/97, celebrado el dia 28 de 
agosto de 1997, pr6xirno pasado, y en el que no hubo acertantes de dicha 
categoria __ se acumUıara al fonda para premios de prirnera categoria del 
SOrteO 40/97, que se celebrani el dia 2 de octubre de 1997. 

Asirnismo, el fondo de 614.200.647 pesetas correspondiente a premios 
de primera categoria del concurso 36/97 (324.039.147 pesetas), celebrado 
el dia 4 de septiembre de 1997 y del concurso 37-2/97 (290.161.400 pesetas), 
celebrado el dia 13 de septiembre de 1997, pr6xirno pasado, y en los que 
no hubo acertantes de dichas caıegorias, se acurnularƏ. al fonda para pre­
mios de de prirnera categoria del sorteo 4~2/97, que se celebrani el dia 
4 de octubre de 1997. 

Madrid, 26 de septiembre de 1997.-EI Director general, Luis Perezagua 
Clamagirand. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20723 RESOLUCı6N de 12 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispoTıe la in.scripci6n 
im el Registro y pubıicaci6n del Acuerdo Sectorial Nacional 
de la bıdustria Salinera para 1997. 

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera 
para 1997 (c6digo de convenio nı1mero 9910846), que fue suscrito con 
fecha 30 de julio de 1997, de una parte, por la asociaci6n empresarial 
AFASAL, en representaci6n de las empresas del sector, y de oıra, por 
las centraIes sindicales FlA-UGT y FITEQA-CC.OO., en representaci6n del 
colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el arti­
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley, del Estatuto 
de 108 Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, 80bre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcci6n 
General de Trabajo, acuerda: 

Prirnero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en el correspon­
i:liente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Cornisi6n 
Negociadora. , 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL 
DE LA INDUSTJUA SALlNERA PARA 1997 

PREAMBULO 

Las partes signatarias, integradas, en cuanto a la representaci6n sin­
dieal, por la Federaci6n de Industrias Afines de la UGT (FlA-UGT) y por 
la Federaci6n de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.OO. 
(FlTEQA-CC.OO.) y, por la parte patronal, por la Asociaci6n Espafiola de 

. Fabricantes de Sal (AFASAL)' corno organizaciones mas representativas 
del sector de la industria salinera, y haciendo uso de las previsiones con­
tenidas en el nı1mero 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo General 
de la Industria Salinera (.Boletin Oficial del Estado» de 2 de mayo de 1997), 
acuerdan: 

Articulo 1. Ambitos.funcional, territorial y personal. 

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial 
Nacional (ASN), las empresas y personallaboral de las entidades publicas 
y trabajadores del sector que se determinen en el ıirnbito funcional y per­
sonal del Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, con la sal­
vedad que se contiene en la disposici6n final de su texto. 

En cuanto al ıirnbito territorial, el presente Acuerdo Sectorial Nacional 
seni de aplicaci6n en todo el territorio del Estado espanoL. ' 

Articulo 2. Ambito temporal. 

Este Acuerdo estani vigente en el ano 1997, previa su publicaci6n en 
el .Boletin Oficial del Estado •. 

Articulo 3. Alcance obligacional y normativo. 

1. Las partes signatarias del presente Acuerdo, como organizaciones 
mas representativas del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en la 
Ley Org8.ni.ca de Libertad Sindical, incorporanin obligatoriarnente el con­
tenido del rnismo a los Convenios provinciales 0, en su caso, de empresa, 
de conformidad con ebnumero 3 del articulo 3 de! Convenio Colectivo 
General de la Industria Salinera. 

2. El contenido del presente Acuerdo tiene canicter preferente sobre 
cualquier otra disposici6n legaI de canicter general que regule las materias 
en el contenidas, salvo que sean de derecho necesario, sustituyendolas, 
por tanto, durante su vigencia. 
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Articulo 4. Incrementos econ6micos. 

L. Para el afio 1997, los Convenios Colectivos provinclales 0, en su 
caso, de empresa, aplicaran un incremento del 2,2 por 100 sobre los con­
ceptos a que se refiere el articulo 42 del Convenio Colectivo General de 
la Industria Salinera y sobre el salario minirno anual garantizado (SMAG) 
del articulo 54 de dicho texto. 

2. El Importe de la dieta completa y de la media dieta, a tenor del 
mimero 6 del articulo 37 deI Convenio Colectivo General de la Industria 
Salinera, sera fıjado en el ambito de los Convenios provinciales 0, en su 
easaı de empresa. 

Articulo 5. Clti.usuıa de garantia. 

L. En el supuesto de que el incremento anual del indice de precios 
al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 1997, supere el 2,2 por 100, se 
efectuani una revisiôn econômİca sobre et exceso de dicho porcenuye, 
con efectos de 1 de enero de 1997. 

2. Dicha revisiôn, 'en su caso, afectani a 108 conceptos econômicos 
contenidos en el articulo 42 del Con\,enio Colectivo General de la Industria 
Salineray sobre el salario minimo anual garantizado (SMAG) del articulo 54 
de dicho texto. 

3. Esta clausula se adaptara al perfodo de vigencia de cada Convenio 
Colectivo provinCial 0, en su caso, de empresa. 

Articulo 6. Dtifinici6n y cat6J.ogo de funciones. 

Las partes signatarias del presente Acuerdo, de conformidad con el 
articulo 26 bis y la disposici6n adicional del Convenio Colectivo General 
de la Industria Salinera, abordaran, con caracter Inmediato, el catalogo 
de funciones que cada categoria profesional y su definici6n para su pos­
terior aprobaci6n y entrada en vigor, estableclendo, al mismo tiempo, el 
procedimiento para la homogenelzaciôn con ias existentes en ias empresas 
del sector. 

Articulo 7. Comite de F0rmaci6n y Comite de Salud. 

Del mismo moda, ambos Comires inicianin, durante la vigencia del 
presente Acuerdo Sectorial Nacional, 108 cometidos que le corresponden 
conforıne a 108 artİculos 74 y 29, respectivamente, de1 Convenio Colectivo 
General de la lndustria Salinera. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

La Comisiôn Paritaria del Convenlo Colectivo General de la Industria 
Salinera actuara en el mismo sentido para la interpretaciôn y segnimiento 
de 10 pactado en este Acuerdo, y conforme al procedimiento que se establece 
en aquel texto. 

Articulo 9. Denuncia. 

Para dar cumplimiento a 10 previsto en el articulo 85.2.d) del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabə,jadores, las partes signatarias 
hacen constar expresamente que eI presente Acuerdo no precisa denuncia 
previa para su total extinciôn el 31 de diciembre de 1997. 

20724 RESOLUCI6N de 12 de septiembre de 1997, de la Direcciôn 
General de 7'rabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el registro y publicaci6n del Convenio Colectivo para 
1997-1998 de la empresa .Tel<if6nica de Espaiia, Sociedad 
Anônima .. , y su personaL 

Visto el texto del Convenio Colectivo para 1997-1998 de la empresa 
• Telefônica de Espai\a, Sociedad Anonim ... y su personal (côdigo de con­
venio mimero 9004242), que fue suscrito con fecha 28 de maya de 1997, 
de una parte por los designados por la Direcciôn de la empresa en repre­
sentaciôn de la mis ma, y de otra por los designados por el Comire lnter­
centros en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispucsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Deereto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabə,jadores, yen el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de eonvenios colectivos de trabajo, 

Esta Dlreccl6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-'Ürdenar la inscripciôn del eitado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn negoCiadora. 

Segnndo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 12 de septiembre de 1992.-La Directora general, Soledad Cor­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .TELEFONICA 
DE ESPANA, SOCIEDAD ANÖNIMA. 1997-1998 

Clausula 1. Ambito personal y territoriaL 

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran 
fuerza normativa y obligaran a .Telef6nica de Espatıa, Sociedad Anônima>, 
y a sus empleados en todo el territorio del Estado espafioL. 

A los trabajadores eontratados con earacter temporal al amparo del 
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores les sera de aplicaciôn este 
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo 
de su respectiva relaciôn laboral impidan su aplicaeiôn, respetando las 
condiciones especificas de sus c6ntratos y 10 establecido en las dispo­
siciones legales que les afecten. 

ıgualmente, a los trabə,jadores fıjos a tiempo parcial contratados al 
amparo de 10 previsto en la claus!lla 7, les sera de aplicaciôn este Convenio, 
salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza de su relaciôn laboral, 
asi como la especial duraciôn y distribuci6n de su jornada laboral, no 
permitan su aplicaciôn Gornaday horarios, vacaciones, traslados y cambios 
de acoplamiento, etcetera), respetando ias condiciones especificas de sus 
contratos y 10 establecido en las disposiciones legales que les afecten. 

Quedan excluidos del presente Convenio: 

1. Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c), del Estatuto de 10s 
Trabə,jadores. " 

2. Los que se consideren como relaciôn laboral de caracter especial, 
conforme al articulo 2.1, a), del Estatuto de los Trabə,jadores. 

3. Los empleados que ocupen puestos de trabajo de alta direcciôn 
o de responsabilidad, entendiendose por tales los que ostenten cargo direc­
tivo de Director general, Secretario general, Subdirector general, Director, 
Gerente, Jefe y Coordinador, asi como los expertos asimilados, durante 
eI tiempo de permanencia en tal situaciôn. 

En caso de que cesen en su condiciôn de cargo directivo 0 experto 
volveran a quedar incluidos en" el ambito de este Convenio. 

4. Los Jefes, Coordinadores y expertos asimilados, en tanto manten­
gan la situaciôn de «fuera de convenio- quedaran excluidos del mismo, 
si bien podran incorporarse mediante declaraciôn individual del intere­
sado. 

No obstante 10 establecido en los dos apartados anteriores, el persona! 
a que tos mİsmos se refıere que posea la condiciôn de empleado fyo, con­
servara todos los beneficios y derechos que correspondan a su categorfa 
reglamentaria. 

5. Los profesionales titulados que la empresa haya contratado 0 pueda 
en 10 sucesivo -contratar para la prestaciôn de servicios detenninados, 
mediante el pago de honorarios por cada servicio prestado, por tanto alzado 
anual, semestral (). mensuaI, libremente convenidos. 

La empresa facilitara al Coınlre lntercentros y a las seceiones sindicales 
de los sindicatos ma. representativos, a que se refiere el articulo 263 
de esta normativa, la informaciôn relativa al numero de eargos fuera de 
Convenio, con indicaciôn de haberes asignados genericamente a cada cargo. 

Clausula 2. Vigencia. 

El presente Convenio inieiarıi su vigeneia el dia 1 de enero de 1997, 
con excepciôn de aquellas materias para ias que se establezcan plazos 
distintos, y finalizara el 31 de diciembre de 1998, siendo prorrogable de 
afio en afio, salvo que cualquiera de ias partes formUıe denuncia del mismo 
dentro de los tres meses anteriores a la fecha de su vencimiento 0 de 
cualquiera de sus prôrrogas . 

Clıiusula 3. Aspectos econ6micos. 

Afio 1997: 

Sueldos base: Durante el afio 1997 elpersonal de Telefônica percibim 
los sueldos base que, para las distintas categorfas laborales, fıguran en 
ias tablas salariales adjuntas (anexo 1). Los nuevos sueldos suponen un 
Incremento del 2,6 por 100 con respecto a los de 1996. 


