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Las funciones especificas de esta Comisiôn senin: 

1. Asesorar a tas partes fırmantes del presente Convenio en la inter­
pretaciôn de las clıiusulas del mismo. 

2. Vigilancia y cumplimiento de 10 pactado. 
3. Conciliaciôn en los .problemas. tanto colectiv08 como individuale8 

que se planteen. 
4. Arbitrııje de las cue8tiones que les 8ean 80metidas por tas partes. 

Articulo 46. Concurrencia de Convenios. 

Durante la vigencia del presente Convenio este no podııi. verse afectado 
por 10 dispuesto en Convenios de ılmbito distinto y con8ervar su vigencia 
hasta la finalizaciôn prevista. 

Articulo 47. Incrementos salariales para et ano 1998. 

Al haberse pactado expresamente que la vigencia del presente Convenio 
fiııallzarı1 el dia 30 de junio de 1998, expresamente se acuerda que para 
el prôxiıno afio 1998 sufrirıin uİı aumento igual al del IPC referido a 1997, 
los conceptos salariales siguientes: Salario base, prolongaciôn de jornada 
yTPC. 

CAPİTULOX 

Salud laboral 

Articulo 48. Salud laboral. 

Todo trabı\iador de esta empresa tiene derecho a una protecci6n eficaz 
de su integridad f'ısica y a una adecuada politica de seguridad e higjene 
en el traba,jO, ƏSL como el correlativo deber de observar y paner en practica 
las' medidas de prevenciôn de riesgos que se adopten lega1 y reglamen­
tariamente. 

Tiene asimİsmo derecho el trabəjador, en la persona de sus repre­
sentantes sindicaIes, a participar en la politica de prevenci6n de accidentes 
y el control de las medidas adoptadas en el desarroUo de la misma y 
concretamente tendr.i derecho a: 

1.0 Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta 
expuesto en su puesto de trabajo y tas medidas preventivas para evitarlos. 

2.0 Paralizar su trabajo si se con8idera expue8to a un rie8go grave 
y a no retomar al mismo, hasta que este haya sido eliminado. 

3.0 A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi­
ble8 dafi08 ocasionados por 108 riesgos a que est.e expuesto. 

4.0 El trabajador estara obligado en uso de sus derechos a seguir 
las ensei\anzas y a realizar las practicas que le sean Impartidas por la 
empre8a municipal, en aplicaciôn de una adecuada politica de seguridad 
e higiene en el trabajo. 

Por su parte, la empresa esta obligada a: 

1.0 Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad 
e higjene en BUS centro8 de trabajo. 

2.0 Facilitar la participaciôn de los trabajadores en la politica de oegu­
ridad e higjene, garantizando una formaciôn adecuada y practica, tanto 
a 108 trabajadoreo de nuevo acceso como a los que cambien de puesto 
de trabaJo 0 tengan que aplicar nuevas t.ecnicas, equipos y materiales que 
puedan ocasionar riesgos para el propio trabaJador, sus compafieros 0 
terceros. 

Clıiusula adiciona1 primera. 

Todos los acuerdos de este Convenio a 108 que las partes deliberantes 
conceden plena validez y fuerza de Ley han sido acordados por libre manİ­
festaciôn de voluntad de los firmantes, siendo 108 mismos su exacto refl~o. 

Clausula adiciona1 segunda. 

En 10 no previsto en el texto del presente Convenio se estara a 10 
dispuesto, como norma de derecho supletorio, en el Estatuto de 108 Tra­
baJadores y deıru\s disposiciones de general aplicaciôn. 

Clau8ula adiciona1 tercera. 

Las partes negociadoras tras Uegar a la e!aboraciôn y aprobaciôn de 
este Convenio, acuerdan para el buen fin del mismo respetar 10 pactado, 

la deıru\s legislaciôn laboral vigente y mantener las buenas relaciones por 
tas dos partes. • 

Clausula adicional cuarta. 

para resolver 10B conflictos que puedan surgir entre tas partes nego­
cladoras y tras reuniôn de la Comisiôn paritaria, si no existiese acuerdo 
en la misrna, esta podr3. nombrar, de mutuo acuerdo, UnD 0 varios media­
dores queı tras estudiar la cuesti6n objeto de su mediaci6n, fonnulen el 
correspondiente dictamen. 

La negativa de las partes a aceptar la propuesta presentada por la 
mediə.ci6n t.ıabra de ser razonada y por escrito, del qu~ se envianin copias 
a tas otras partes a los efecto8 que se estimen pertinentes. 

Las propuestas del mediador y la po8iciôn de las partes habnin de 
hacerse pıiblicas de inmediato. 

20302 RESOLUCı6N de 10 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de 'I'ralxıjo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y ınıb1icaci6n de los Acuerdos de modifi­
caci6n det VIII Convenio Colectivo de la Organizaci6n 
Nacional de Ciegos Espanoles (ONCE) y su persosnal. 

Visto el texto de 108 Acuerdos de modificaciôn del VIII Convenio Colec­
tivo de la Organizaciôn Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y su personal 
(publicado en el .B6letin Oficial del Estado. de 24 de junio de 1997) 
(côdigo de convenio nı1mero 9003912), que fue suscrito con fecha 25 de 
junio de 1997, de una parte, por 109 designados por la Direcciôn de la 
empresa, en representaciôn de la misma, Y de oıra, por la Secciôn Sindical 
de UGT, en representaciôn de 109 trabajadores, y de conformidad con 10 
dispuesto en el artfculo90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el testo refundido 
de la Ley del Estatoto de 109 Trabaja4ores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de convenios colectivos de trab~o, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de los citados Acuerdos en el corres­
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la comisiôn 
negociadora. 

Segundo.-Disponer s>ı publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 10 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

ACUERDOS DE MODIFICAClÔN DEL vm CONVENIO COLECTlVO DE 
LA ONCE Y SU PERSONAL 

En Madrid, a 25 dejunio de 1997, en Ios locales de la Direcciôn General 
de la ONCE, calle Prado, 24, se reıinen tas representaciones de la entidad 
y de los trabajadores, constituidas en ComiBiôn negociadora del VIII CoR­
venio Colectivo de la ONCE y su pel'SQnal, formalmente convocada a estos 
efectos, de conformidad con ei artfClllo 88 del Estatuto de 10ll Trabıijadores. 
Tras 109 debates, Degan a Acuerd .. sobre los puntos objeto de esta sesi6n 
de la comisiôn, refl'liados en la correspondiente aeta. 

Como resultado de la negQCiaciôn, la ONCE y la parte social acuerdan 
reformar 100 artfculos 38, 37, 38 Y 44 del VIII Convenio Colectivo de la 
ONCE y su personal, firmado e1 21 de marzo de 1997, como se retleja 
a continuaci6n. 

se aprueba la siguiente redacciôn para el artfculo 35.4, .Definiciôn., 
del VIII Convenio Colectivo de la ONCE y su persona1: 

.4. La actividad del agente-vendedor se desarroUara diariamen­
te, desempei\ando su actividad con la ıruixima diligencia y reali­
zando la venta del cupôn segıin las directrices marcadas por la 
dependencia de la ONCE a la que est.e adscrito. Habnin de expender 
como ıninlmo el tope base de cupones fijado en cada momento, 
o el nı1mero de producto que se deterınine, y prestar sus servicios 
en el lugar, puesto 0 zona de venta asignados y en las condiciones 
que la ONCE determine. Por otra parte, vendnin obligadoo a expen­
der los cupones correspondientes a los viemes festivos en los que 
se celebre sorteo del cupôn, con la retrlbuciôn de1 12 por 100 de 
comisi6n. 

Las comisioneo sobre el precio de venta, para 109 sorteos de 
viernes festivos, oenin de112 por 100.> 

4. En relaciôn con la fecha de entrada en vigor de las comisiones 
a vendedores del cupôn, la Comisiôn negociadora aprueba incorporar al 



27930 Martes 23 septiembre 1997 BOE n(ım. 228 

artfculo 37, .Comisiones .obre venta>, del vm Convenio Colectivo de la 
ONCE y su personal, un nuevo apartado, el 4, con el siguiente texıo: 

.4. EI contenido de este artfculo entrara en ~9r el 1 de julio 
de 1997.. . 

Aslnıismo, la Comisi6n acuerda incorporar, al artfculo 38, <Tope obli­
gatorio., del VIU Convenio Colectivo de la ONCE y su personal, un nuevo 
apartado, .el 3, con el siguiente texto: 

.3. EI contenido de este artfculo entrara en vigor el 1 de julio 
de 1997.' 

Se aprueba la sigırlente redacci6n para el articUıo 44.3, .Especialidades., 
del vıu Convenio Colectivo de la ONCE y su personal: 

• 3. Las condiciones retributivas de los sorteo. a que hace refe­
rencia el apartado 1 de este artfculo seran las mismas que se ıvan 
en el articUıo 37 de este Convenio COlectivo, saJvo para el caso 
de los vendedores que, habiendo vendido parte 0 la tota1idad de 
108 cupones cOlTespondientes a ese sorteo, na se encuentren en 
activo el dia del sorteo por cualquler eircunstancia. En este caso, 
y con canicter excepeiona1,. todos 10. cupones vendidos se retri­
buir8n con el 12 por 100 de comisi6n .• 

Asimismo, se aprueba el documento .Obtenci6n venta media para m6du-
10 salarial>, que se adjunta a continuaciôn: 

1. O!>tenci6n de laventa media para m6dula salarial 

1.1 En desarroUo de 10 que establece el articulo 38.2 del vıu Convenio 
Colectivo de la ONCE y su personaJ, segoidamente se contempla la forma 
de obtener la media de venta obligatoria para caJcular el m6dulo saJariaJ 
resultante a efectos de abonar las distintas compensaciones que consti­
tuyen la estructura retributiva sıijeta a m6dulo de los agentes-vendedores, 
asi como fijar las incldenclas que han de considerarse como jornadas inl\A­
biles y/o laborables a efectos de c6mputo para sefıalar el periodo de sorteos 
sobre el que se toınarBn las ventas para obtenci6n de la media. 

1.2 Como quiera que el artfculo 38.1 determina los topes obligatorios 
que constituyeİı las ventas minimas exigibles tanto en sorteo ordinarlo 
(40.000 pesetas) como de vie11les (80.000 pesetas), se considera que para 
obtener las medias de ventas se han de considerarpor separado la cantidad 
de cupones vendidos en uno y otro sorteo, por 10 que se estructura el 
caJ.culo de las medias de venta y su repercusi6n en el m6dulo salarial 
en funci6n de la media ponderada resultarıte de la venta de ambos sorteos. 

1.3 Con el fin de obtener una cierta igualdad a la hora de escoger 
el periodo sobre el que adicionen las ventas a .computar, que segıin el 
articulo 38.2 debe utilizarse como referencia la media de venta de los 
dos meses anteriores, y evitarse los desequilibrios que pudieran 8uscitarse 
al contemplar 10. mese. naturales en los que hubiera un mayor nUınero 
de dias inhabiles 0 situacione. de inactividad laboral por diversas cir­
cunstancias, .e plantea como referencia el establecer la media anuaJ de 
sorteos ordinarios y de viernes que cOıTesponderia a dos meses naturales, 
a cuyo efecto resultan como factores a considerar treinta y cuatro dfas 
Mbiles en sorteos de lunes a jueves y nueve dias laborabl/'s para sorteos 
de viernes. Con eUo se logra, como se ha expuesto, que para cnalquier 
caso y circunstancla siempre se tomen como referencia igoal nUınero de 
jornadas laborables tota1es (cuarenta y tres); al margen de licencias, per~ 
misos, IT, etc., segıirt se puede observar en el capftulo IV del 'presente 
documento. 

II. Estructura retributiva de las aqentes vendeddres que se ve qfectada 
por el articulo 38.2 del VIH Convenio Colectivo 

II. I Todas las compensaciones que se calculen con base aJ m6dulo 
salarial previsto en el articUıo 41 del VIII .Convenio se ·veran afectadas, 
en su caso, por -La reducci6n proporcional que se regula, con la unica 
excepci6n del complemento personal por antigıiedad. 

II.2 EI m6dulo resultante de aplicar el articulo 38.2 no tendria efecto 
en su caso, para la percepci6n del complemento salariaJ por antigıiedad, 
cuyo caJ.culo se efectuara en funci6n de 10 que establece el artfculo 40 
del vıu Convenio Colectivo sobre el m6dulo aalaria1 5.626 pesetas. 

ın. Metodo de cdlculo de la reducci6n de las compmısaciones previstas 
en el articulo 38.2 deı VIH Convenio Colectivo 

ın. 1 En funci6n de 10 que se establece en e! punto 1.3 de este docu­
mento, se plantea como periodo base de caJ.culo de ventas medias a com-

putar los treinta y cuatro ti1tiınos dias de sorteo ordinario mıis nueve 
dias de sorteo de viernes. 

ın.2 En ningıin caso el periodo base a computar para obtener la media 
de! m6dulo aalariaJ· excedera de ciento ochenta dias naturales, contados 
a partir de las fechas que se indican en 108 pıirrafos sigııientes. No obstante, 
en casos excepcionales de incapacidad transitoria de iarga duracl6n, el 
caJ.cu1o 8610 sera realizable cuando existan al menos ocho jornadas Mbi· 
leo trabajadas correspondientes aJ .orteo ordinario y dos jornadas hıibiles 
tralııliadas correspondientes al 8OrteO del viernes; en el supuesto de no 
cumplirse este reqUİsito se aplicarla el mismo m6dulo que venfa perci­
biendo en la situaci6n anterior de incapacidad transitoria. 

Como dfa de caJ.culo para realizar el c6mputo de la media del periodo 
antes mencionado, se e.tablece el antepenti1tiıno dfa natural a la fecha 
en que se cierre la n6mina, esto es, trea dias Iııibiles anteriores a la ılltiına 
fecha del mes . 

para los casos de abono finlquito, el ti1tiıno dfa de venta de! vendedor. 
para las pagas extras el 12 de junio y 12 de diciembre 0 dfa laborable 

anterior. 

ın.3 En el desarroUo de este capftulo, se indican a continuaci6n las 
f6mulas para el caJ.culo del m6dulo medio nısultante. 

para consegoir la medla de venta sorteo ordinario: 

VOR VOR 
VOM 1.360.000 

Si CO > 1 CO-L 

co: Factor de cumplimiento del sorteo ordinario. 
VOR: Ventas en pesetas reales en el sorteo de lunes a jueves en los 

treinta y cuatro dias de referencia. 
VOM: Venta en pesetas ınfııima exigida en el sorteo de lunes a jueves 

en 108 treinta Y cuatrodias de referencia: 34 • 40.000 = 1.360.000 pesetas. 

para consegoir la media de venta sorteo de viernes: 

CV- VVR VVR 
VVM 720.000 

SiCV> 1 CV-l 

CV: Factor de cumplimiento del sorteo de viernes. 
VVR: Venta en pesetas re&ıes en el sorteo de viernes en 108. nueve 

dias de referencfa. 
VVM: Venta en pe8etas ınfııima exigida en el sorteo de viernes en los 

nueve dfas de referencla: 9 x 80.000 - 720.000 pesetas. 

F6rmula para consegoir la media de ambos sorteos: 

CO .VOM x CVxVVM 
VOM+VVM 

CM siempre debe ser < 0 - 1. 
PR-(I- CM)' 100. 
PR es siempre > 0 - (1. 
BR-DC x MD. 
IR = PR. BR/l00. 
CM: Factor de cumplimiento medio. 
PR: Porcentəje de la reducci6n. 
BR: Base de la reducci6n. 

CO, 136 + cv x 72 
208 

DC: Dias de compensaci6n de! mes de caJ.culo (ver apartado III). 
MD: M6dulo de compensaci6n diario. 
IR: Importe de la reducci6n. 

IV. Incidencias a terıer en cuenta como jornado. de ıraba,fo para obterıer 
la media de ventas 

IV. 1 Para estimar las jornadas que determinarıin la media de ventas 
para el periodo base de treinta y cuatro jornadas en el sorteo ordinario 
y de nueve jornadas en e! de viernes se tendrıin en cuenta los siguientes 
criterios: 

A) Dias de trabajo considerados inMbiles no computıi.ndose como 
jornada ni como ventas Oornada 0, venta 0): • 



BOE num. 228 Martes 23 septiembre 1997 27931 

Asuntos particuJares. 
Matriınonio. 

Nacimiento de un hijo. 
Enfermedad grave de un faıniliar. 
Fallecimiento de un faıniliar. 
Traslado de domicilio. 
Otros permisos retribuidos. 
Uberado de venta (tiempo indefinido). 
Liberado de venta (por sindicato). 
Probador de puntos de venta. 
Accidente de trabajo. 
Enfermedad. 
Asistencia a consejo territorial. 
Ausenciajustificada. 
Asuntos varios. 
Ucencia sindical. 
Reconocimiento medico. 
Asistencia a consuJta medica. 
Asistencia a exarnenes. 
Deber pıiblico. 
Fiesta local. 
Fiesta nacional. 
Maternidad. 
Vacaciones. 
Sanciôn por regiınen disciplinario. 
HueJga. 

B) Dias de trabajo considerados como jornadas laborables y venta 
realizada Gomada 1 y venta X): 

Abandono de venta. 

La. partes encomiendan al Secretario de la Comisi6n negociadora que 
de cumplimiento a 10 previsto en el articuJo 6 del Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, remitiendo a la Direcci6n General de Trabajo cuanta docu-

mentaci6n se preve en dicha norma, a 108 efectos de registro y de publi­
caci6n de este Acuerdo. 

Asimismo, Jas partes designan a don Rafael Herranz Castillo y a don 
Felictano Moııje Garijo para que, de forma mancomunada, rnbriquen los 

. ejempJares aurentic08 de e8te Acuerdo. 
En prueba de conformidad, 108 representantes de Jas paries expresan 

aqui 8US acuerd08 y firman esta acta en el lugar y fecha anteriormente 
indicados. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

20303 CORRECCı6N de errores a la Resoluci6n de 10 de septiem­
bre de 1997, del Instituto Nacional de Administraci6n PUbli­
ca, por la que se convocan cursos incluidos en el plan de 
formaci6n continua del Instituto Nacional de Administra­
ci6n PUblica para 1997, a desarrollar por la Administra­
ci6n General del EskUio. 

Advertido error en el texto de la mencionada Resoluci6n, publicada 
en el .Boletin Oficial del Estado. nıİmero 224, de 18 de septiembre 
de 1997, al no haberse acompaiiado el anexo II, modelo de instancia al 
final de la convocatoria, se procede a publicar el mencionado modelo. 


