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Las funciones espéc]‘.ﬁcas de esta Conision serdn:

I. Asesorar a las partes firmantes del presente Gonvenio en la inter-
pretacion de las eldusulas del mismo.

2. Vigilancia ¥ cumplimiento de lo pactadeo.

3. Conciliacién en los «problemass tanto colectivos como individuales
que se planteen.

4. Arbitraje de las cuestiones gue les sean sometidas por las partes.

Articulo 48. Concurrencia de Convenios.

Durante la vigencia del presente Convenio éste no podré verse afectado
por le dispuesto en Convenios de &mbile distinto y conservar su vigencia
hasta la finalizacién prevista.

Artieulo 47. Imecrementos salarinles para el afio 1998,

Al haberse pactado expresamente que la vigencia del presente Convenio
finalizard el dia 30 de junio de 1998, expresamente se acuerda gue para
¢] préximo afio 1998 sufrirdn un sumento igual al del IPC referido a 1997,
los conceptos salariales siguientes; Salario base, prolongacién de jornada
yTPC.

CAPITULO X
Salud 1sboral

Articulo 48,  Salud laboral

Todo trabajador de esta empresa tiene dereche a una proteccién eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en cl trabajo, asi como el correlative deber de observar y poner en prictica
las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal ¥ reglamen-
tariamente.

Tienc asimismo derecho el trabajador, en la persona de sus repre-
sentantes sindicales, a participar en la politica de prevencion de accidentes
¥ ¢l control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma y
concretamente tendré derecho a:

1. Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd
expuesto en su puesto de trabajo v las medidas preventivas para evitarlos.

2.° Paralizar su trabajo si se considera expuesto a un riesge grave
¥ 4 no retornar al mismo, hasta que éste haya sido eliminado.

3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posi-
bles dafios ocasionados por los riesgos a que esté expuesto.

4.° El trabajador estard obligado en uso de sus derechos a seguir
las ensefianzas ¥ a realizar las practicas que le sean impartidas por la
empresa municipal, en aplicacién de una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo.

Por su parte, la empresa estd obligada a:

1.2 Promaver, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad
e higiene en sus centros de trabajo.

2.° Facilitar la participacion de los trabajadores en la politica de segu-
ridad e higiene, garantizando una formacién adecuada y préetica, tanto
a los trabajadores de nuevo acceso como & los gue cambien de puesio
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, sus comparieros o
terceros,

Clausula adicional primera.

Todos los acuerdos de este Convenio a los que las partes deliberantes
conceder plena validez y fuerza de Ley han sido acordados por libre mani-
festacién de voluntad de los firmantes, siendo los mismos su exacto reflejo.
Clausula adicional segunda.

En lo no previsto en el texto del presente Convenio se estara a lo
dispuesto, como norma de derecho supletorio, en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones de general aplicacion.

Clausuta adicional tercera,

Las partes negociadoras tras llegar a la elaboracién y aprobacion de
este Convenio, acucrdan para ¢l buen fin del mismo respetar lo pactado,

la demis legislacién laboral vigente ¥ mantener las buenas relaciones por
las dos partes. =

t

Cldusula adicional cuarta.

Para resoiver los conflictos que puedan surgir entre las partes nego-
ciadoras y tras rennién de la Comisién paritaria, si no existiese acuerdo
en la misma, ésta podrd nombrar, de mutue acuerdo, uno o varios media-
dores que, tras estudiar la cuestién ohjeto de su mediacién, formulen el
correspondiente dictamen.

La negativa de las partes a acepiar la propuesta presentada por la
mediacién habrd de ser razonada y por escrito, del que se enviarin copiss
a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes.

Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habrdn de
hacerse piiblicas de inmediato.

20302 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeion
én el Registro y publicacion de los Acuerdos de modifi-
cacion del VIII Convenio Coleciive de la Organizacion
Narionnl de Ciegos Espafioles (ONCE) y su persosnal.

Visto el texta de los Acuerdos de modificacion del VIH Convenio Colec-
tivn de la Organizacién Nacional de Ciegos Espainoles (ONCE) y su personal
(publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de junio de 1897)
(codige de convenio nimero 9003912), que fue suscrito con fecha 26 de
junio de 1987, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de oira, por la Seecién Sindical
de UGT, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el darticule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legiska-
tivo 171995, de 24 de marze, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regiztro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direceion General acuerda:

Primero.—Ordengr Ie inscripeién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directive, con notificacion a fa comisién
negociadora. ST

Segundo.—Disponer sa publicacion cn el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de septiembre de 1897.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ACUERDOS DE MODIFICACION DEL VIII CONVENIOQ COLECTIVG DE
LA ONCE Y SU PERSONAL

En Madrid, a 26 de junio de 1897, en los locales de 1a Direccién General
de la ONCE, calle Prado, 24, se reilinen las representaciones de la entidad
¥ de los trabajadores, constituidas en Comision negociadora del VIII Con-
venio Colective de la ONCE y su personal, fermalmente convocada a estos
efectos, de conformidad con el articule 88 del Estatuto de los Trabajadores.
Tras los debates, Negan a Acuerde sobre los puntos objeto de esta sesién
de la comisién, reflejados en la correspondiente acta.

Como resultado de la negociacién, la ONCE y la parte social acuerdan
reformar los articulos 38, 37, 38 y 44 del VIII Convenio Colectivo de la
ONCE y s personal, firmado el 21 de marzo de 1987, como se refleja
a continuacién, '

Se aprueha la siguiente redaccion para el articule 35.4, «Definiciéns,
del VIII Convenio Colectivo de 1a ONCE y su personal:

«f. Laactividad del agente-vendedor se desarrollari diariamen-
te, desempefiando su actividad con la maxima diligencia y reali-
zando la venta del cupén segin las directrices marcadas por Ia
dependencia de la ONCE a la que esté adscrito. Habrdn de expender
como rafnime el tope base de cupones fijade ¢n cada momento,
o ¢l mimero de producto que se determine, y prestar sus servicios
en el lugar, pueste o zona de venta asignados y en las condiciones
que la ONCE determine, Por otra parte, vendran obligados a expen-
der los cupones correspondientes a los viernes festives en los que
se celebre sorteo del cupdn, con la retribucion del 12 por 100 de
comisién.

Las comisiones sobre el precio de venta, para los sorteos de
viernes festives, seran del 12 por 100.» .

4. En relacion con la fecha de entrada en vigor de las contisiones
a vendedores del cupfn, la Comisién negociadora aprueba incorporar al
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artfculo 37, «Comisiones sobre ventas, del VIII Convenio Colectivo de I
ONCE y su personal, un nuevo apartado, el 4, con el siguiente texto:

+i. El contenido de este articulo entrard en 1?'1391‘ el 1 de julio
de 1997.» '

Asimismo, la Comisrdn acuerda incorporar, al artfeulo 38, «Tope obli-
gatorios, del VIiI Convenio Colectivo de la ONCE y su personal, un nuevo
apartada, el 3, con el siguiente texto:

«8. Fl contenido de este articulo entrard en vigor el 1 de julio

de 1997.»

Se aprucba la siguiente redaccién para el articulo 44.3, «Especialidadess,
del VIII Genvenio Colectivo de la ONCE y su personal:

«3. Las condiciones retributivas de los sorteos a que hace refe-
rencia el apartado 1 de este articulo serdn las mismas que se fijan
en el articulo 37 de este Convenio Colectivo, salve para el caso
de los vendedores que, habiendo vendido parte o la totalidad de
los cupones correspondientes a ese sorteo, no se encuentren en
activo el dia del sorteo por cualquier eircunstancia. En este caso,
¥ con caricter excepcional, todos los cupones vendidos se retri-
buirdn con el 12 por 100 de comision.»

Asimismo, se aprueba el documento «QObtencién venta media para médu-

io salarials, que se adjunta a continuacién:

i

[. Obtencidn do la venta media pare médule salarial

1.1 En desarrollo de lo que establece el articulo 38.2 del VIII Convenio
Colectivo de Ia ONCE y su personal, seguidamente se conternpla la forma
de obtener la media de venta obligateria para calcular el médulo salarial
resultante a efectos de abonar las distintas compensaciones que Consti-
tuyen la estructurs retributiva sujeta & madule de los agentes-vendedores,
asi como fijar las incidencias que han de considerarse como jornadas inhd-
biles y/o laborables a efectos de c6mpute para seiialar el periodo de sorteos
sobre el que se tomarin las venias para obtencién de 1a media.

L2 Como quiera que el artfculo 38.1 determina los topes ubhgamnos
que constituyen las ventas minimas exigibles tanto en sortec ordinario
(40.000 pesetas) como de viernes {(80.000 pesetas), se considera que para
obtener las medias de ventas se han de considerar por separado la cantidad
de cupones vendidos en uno y otro serteo, por lo que se estructura el
cdlculo de las medias de venta y su repercusién en el médule salarial
en funcién de la media ponderada resultante de Ia venta de ambos sorteos.

I3 Con el fin de obiener una cierta igualdad a la hora de escoger
el periodo sobre ¢l que adicionen las ventas a computar, que segiin el
grticulo 38.2 debe utilizarse como referencia la media de venta de los
dos meses anteriores, y evitarse los desequilibrios que pudieran suscitarse
al contemplar los meses naturales en los que hublera un mayor niimero
de dias inhabiles u situaciomes de inactividad laboral por diversas cir-
cunstancias, se plantea como referencia el establecer la media anual de
sorteos ordinarios y de viernes gque corresponderia s dos meses naturales,
a cuyo efecto resultan como factores a considerar treinta y cuatro dfas
hébiles en sorteos de lunes & jueves y nueve dias laborabibs para sorteos
de viernes. Con ello se logra, como se ha expuesto, gue para cualquier
caso y circunstancia siempre se tomen como referencia igual ndareero de
jornadas laborables totales (cuarenta y tres), al margen de licencias, per-
misos, IT, ete., segiri se puede observar en el capitulo IV del ‘presente
documento,

1. Estructura retributiva de los agentes vendeddres gue se ve afsctada
por el articulo 38.2 del VIIT Convenio Colectivo

H.1 Todas las compensaciones gue se calculen con base al mddulo
salarial previsto en el articulo 41 del VIIE .Convenic se verin afectadas,
en su caso, por la reduccién proporcienal que se regula, con la dnica
excepeion del complemento personal por antigiedad.

.2 El médulo resuitante de aplicar el articule 38.2 no tendria efecto

* en su caso, para la percepcion del complemento salarial por antigiedad,

cuyo cdlculo se efectuari en funcion de lo que establece ¢l articulo 40

del VIII Convenie Colectlvo sobre el médulo salarial 5.626 pesetas.

. Método de cdlculo de la reduccion de las compensaciones previstas
en el articulo 38.2 del VIII Convenio Colective

.1 En funcién de lo que s establece en el punio 1.3 de este docu-
mento, se plantea eomo periodo base de calculo de Ventas medias a cor-

putar los treinta y cuatre dltimos dias de sorteo ordinario mis nueve
dias de sorteo de viernes.

M.2 FEnningin case el periodo base a computar para obtener la media
del médulo salarial excederd de ciento ochenia dias naturales, contados
a partir de las fechas que se indican en los parrafos siguientes. No obstante,
en casus excepeionales de incapacidad transitoria de larga duracién, el
eslcnle sélo serd realizable cuando existan al menos ocho jornadas hibi-
les trabajadas correspondientes al sorteo ordinario y dos jornadas hibiles
trabajadas correspondientes al sorteo del viernes; en el supuesto de no
cumplirse este requisito se aplicarfa el mismo médulo que venia perci-
biende en le situacidn anterior de incapacidad transitoria.

Como dfa de cleulo parz realizar el computo de la media del perfodo
antes mencionado, se establece el antepeniiltimo dia natural a ia fecha
en que se cierre la némina, esto ¢8, tres dias hdbiles anteriores a Ia iditima
fecha del mes. . ’

Para los easo03 de abono finiquito, el Witimo dia de venta del vendedor. .

Para las pagas extras el 12 de junio y 12 de diciembre o dfa [aborable
anterior.

HL3 En el desarrollo de este capitulo, se indican & continuacion las
fémulas para el cileulo del médulo medio resultante. :

Para conseguir la medis de vents sorteo ordinario:
YOR VCR

CO= =
‘ YOM 1.360.000

"8iCO>1 COo=1

CO: Factor de cumiplimiento def sorteo ordinario.

VOR: Ventas en pesetas reales en el sortec de lunes a jueves en los
treinta ¥ cuatro dias de referencia.

VOM: Venta en pesetas rainima exigida en el sorteo de lunes a jueves
en los treinta y cuatro dias de referencia: 34 x 40.000 = 1.360.000 pesetas.

Para conseguir la media de venta sortec de viernes:

ov- VR ___VWR
VVM 720,000

8iCcv>1 CV=1

CV: Factor de cumeplimiento del sorieo de viernes.

VVR: Venia en pesetss reales en el sortec de viernes ¢n los nueve
dias de referencia. '

VVM: Ventz en pesetas minima exigida en el sorteo de viernes en los
nueve dias de referencia: § » 80.000 = 720,000 pesetas.

FPérmula para conseguir la media de ambos sorteos:

Cp- COZVOM<CVXVVM __ CO=136+CVx72

VOM + VWM 208

f

CM slempre debe ser<e=1.

PR=(1~ CM) = 100.

PR es siempre > 0 =0.

BR=DC x MD.

IR = PR x BR/100.

CM: Factor de cumplimiento medio.

PR: Porcentaje de I reduccion.

BR: Base de la reduccion.

DC: Diss de compensacion del mes de cﬂculo (ver apartado ITT).
MD: Mddule de compensacion diario. :
IR: Importe de la reduccién.

IV. Incidencias a tener en cuenia como jornada de trabajo para obterer
ia media de ventas

IV.1 .Para estimar las jornadas que determinarin la media de ventas
para el periodoe base de treinta ¥ cuatro jornadas en el sorteo ordinario
y de nueve jomadas en ¢l de viernes se tendrin en cuenta los siguientes
criterios:

A} Dias de trabaje considerados inhﬁbﬂes no compuiindose como
jornada ni como ventas (jornada 0, venta 0):
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Asuntos particulares. mentacion se prevé en dicha norma, a los efectos de registro y de publi-
Matrimonio. cacidn de este Acuerdo.

Nacimiento de un hijo.
Enfermedad grave de un familiar.
Fallecimiento de un familiar.
Traslado de domicilio.

Mtros permisos retribuidos.
Liberado de venta (tiempo indefinido).
Literado de venta (por sindicate).
Probador de puntos de venta.
Accidente de trabajo. <
Enfermedad. :
Asistencia a consejo territorial.
Ausencia justificada.

Asunios varios,

Licencia sindical.

Reconocimiento médico.
Asistencia a consulta médica.
Asistencia a exdimencs.

Deber puablico.

Fiesta local.

Fiesta nacional.

Maternidad.

Vacaciones.

Sancién por régimen disciplinario.

Huelga.

B} Dias de trabajo considerados come jornadas laborables y venta
realizada (jornada 1y venta X):

M

Abandono de venta.

Las partes encomicndan al Sccretario de la Comisién negociadora que
dé camplimiento a lo previsto en el artictilo 6 del Real Decreto 1040/1981,
 de 22 de mayo, remitiendo a la Direccién General de Trabajo cuanta docu-

Agimismo, las partes designan a don Rafael Herranz Castillo y a don
Feliciane Monje Garijo para que, de forma mancomunada, rubriquen fos

. ejemplares auténticos de este Acuerdo.

En pruebz de conformidad, los representantes de las partes expresan
aqui sus acuerdos y firman esta acta en el lugar ¥ fecha anteriormente
indicados.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20303 CORRECCION de errares o lu Resolucion de 10 de septiem-
bre de 1997, del Institulo Nacional de Administracion Pibli-
ca, por la que se convocan cursos incluidos en ¢l plan de
Jormacitn continua del Instituto Noacional de Administra-
cion Piblica para 1997, a desarrollar por la Administra-
cion General del Estado.

Advertido error en el texto de la mencionada Resolucién, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» mimerc 224, de 18 de septiembre
de 1897, al no haberse acompanado el anexo II, modele de instancia al
final de la convocatoria, se procede a publicar el mencionado modelo.



