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Sueldo Plus c Plus Bienio
Categorfas convenic convenio Ind. asistencia | antigledad

CobradorPeaje 22 ... .coovivinnnnens £8.034 — 397 45 2.478 Plus comida 588

Conduetores ......ooiieniccvviiiinnnina, 86.934 - 383 b6 2.677 Pecnes

Oficial de oficio .......voovviinniinninnns 88.934 - a7 50 2.677

Oficiaideoficio 2.2 .. .. .o vviiiiiernns 84,257 - 301 48 2.577

CapaiaZ i, 103.034 - 471 56 2.696 Plus fest. 588

Ayudante ...........ceeeeeeiiriiiiiiiien 83.711 - 387 46 2.359 Turnes estr. 14.132

Ordenanza ...........ovviiiviinrsinnnns 79.808 - 367 56 2.359

Pedénespecialista .................co..e. 81.4656 - 378 45 2.238

Pedn ..oovi i e 80.489 — 369 40 2.239

Limpiadora8horas .................... 56.452 - 258 25 2.022

Limpiadora4horas .................00. 28.225 - 128 8 2.022

Telefonista ........ccvvvvevniinvannnen.. 110.642 - 509 b4 2.696

Ordenanza conduc. .........veeevvnnnne. 79808 — 369 b6 2.358

Nota: Al no percibir todos los empleados la misma cantidad de plus convenio, es por lo que no figura este concepto en las tablas salariales, si
bien se incrementard en cada caso en el mismo porcentaje gue el resto de mnoeptos retributivos, excepto la antigliedad, cuyas tablas son las mismas

que regian para 1996.

20246 RESOLUCION do 8 de septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «Unisys Espaia, Soctedad
Ancnimas,

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Unisys Espafia, Sociedad Anénima» (Cédige de Convenio nime-
ro 005902), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién e la empresa para su representacién,
¥ de ofra, por el Comité de Intercentros en representacion de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabsjo,

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este cenfro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién e¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de sepnembre de 1997 —La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
~UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO ]
Disposiciones generales
Seccion SEGUNDA

Articulo 3.2 Vigencia.

Tendrén, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos:

Salarios {articulos 10 y 13}, de 1 de abril de 1887 a 31 de marzo
de 1998,

Cuantias: Compensacién por gastos de viaje, manutencién y hospedaje
(articulo 15), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998.

Pluses de furno y primas {articulo 73), de 1 de abril de 1007 a 31
de marzo de 1998,

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 y 100), desde el 1 de sbril de
1997 a 31 de marzo de 1998. .

Comidas {articulos 95 y 96.2), desde el 1 de abril de 1997 a 31 de
marzo de 1998,

-

Cuantia sustitutiva de la compensacién por gastos de vigje, de manu-
tencién y hospedaje (articulo 43.2), de 1 de abril de 1867 a 31 de marzo
de 1998,

Fondo de minusvilidos (articule 87.1), desde el 1 de abril de 1997
a 31 de marzo de 1988.

CAPITULO T
Condiciones econémicas
SecmiON PRIMERA

Artfeulo 10, Salarios.

Los empleados de la compaliia a los que es aplicable e} presente Con-
venio, segin el articulo I del mismo, referente a &mbito, percibirdn un
aumento de salario con efectos 1 de abril de 1997,

Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar el médulo que
a continuacion se indica sobre el importe que come retribucién constituida
por el salario base, antigiiedad y complemento personsl voluntario tuviese
ef empleade al 31 de marzo de 1897,

Médulo de revision: 1,76 por 100 + 7.607 pesetas, adicionalmente, los
empleados de la compaififa a loa que es aplicable el Convenio, percibirin
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1998, de un 1 por 100 con-
dicionado a que se consiga el objetive de facturacion, establecido
en 14.277.000.000 de pesetas.

Secc1dr SEGUNDA

Articulo 13. Sglario base.

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de marzo de 1997,
segiin la categoria oficial reglamentaria de cada empleado, se vers modi-
ficada por la correspondiente que figura en la tabla que a continuacién
se detalla. El incremento de este concepto se deducird del que figure como
complemento personal voluntario. En ningiin caso representars incremen-
to de las percepciones, sino redistribucién de las partidas que compongan
el salario individual. Por otra parte, 1a modificacién del salario base no
tendrd efecto respecto al importe de los quinquenios devengados hasta
el 30 de junio de 1997. Cuando la retribucién del empleado constituida
por ¢l salario base, antigiiedad y complemento personal voluntario, tras
la aplicaci6n del incremento pactado en Convenio, resulte ser inferior
al salario base de su categoris, segin las presentes tablas de salario base,
su retribucién se incrementard hasta alcanzarlo.
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Tabla de salarios bese segiin categorias oficiales reglamenarias

FPesetas
AIMACENEID ... oove e it iiisacasiianmsnisssnetrarrrmsmamraraarrasinas
Chéfer de turismo
OTABNANZA ...veviviiviarinreaee i rraenieitiiaatr s cnararaass
TEICEOMIBLA .vvvveerermrrrrscnenessaeantiiassisarnasassascssasacacnsanias \
Jefe de primera Administrativo ... 141.695
Jefe de segunda Administrative .....coocivinnen e ——— 131.342
Oficial primera Administrativo ... 120.486
Oficial segunda Administrative ... viesen 112216
Anxiliar Administrativo .....ooovveeer i NUSUS 107.231
VEJANLE o.oioiiiciciiiiimininiinrar e r e naeme s e e 126.486
Analista .......oooiieiiiinn e rrirerear e are e arn ey enen 141.696
Programador 131.342
OPerador ..ocovemnviiec e s 120.486
CodiffcadoT ..o 112.216
Perforista .... 107.231
Delineante .......coceceeenenimimiiiiinitieinanennnas Nretessasainsaeener 132,953
Jefe de Organizacion de primera ..o 134.806
Jefe de Organizacion de segunda ......o.ovvvrnivrreeinrcnniciin 131.342
Téenico de Organizacion de primera 120.486
Téenico de Organizacion de segunda . 112,216
Auxiliar de Organizacién ..., 107.631
Jefede Taller ....ovovvenevnrinim s 146.568
Maeslro de Taller ......viervrrereriaamreacisiraririaanrsarrrrmsasaees 126.967
Macstro de Taller desegunda ... 12B.520
Ingeniero, Licenciado ............ Crerreiasrearrr e aaraeans 177.020
Perito, Ingeniero téenieo ........ 171.814
Ayudante Técnico Sanitario .. 141826
Maestro Industrial ....oviivverinrrrrira e e 129.061
Gradundo Social .....cociiiiniri e 1400.147
Oficlal primera ........ccoccviiiiiiiirraisrarees eviarerrraenaare 109.392
Oficial 5egunda .......c.oiiinirirrrr e 165.800
07T AR 70 4 ) o SO PPPPRU 162.697
Especialista ........ rereerrneesargr e 101940
Mozo Especialista de Almacén 101.648

SeCCION CUARTA

Articudo 15, Compensacisn por gastos de vigje, de mtmuterwaén v hos-
padaje nacitonalss.

5.750 pesetas brutas diarlas. La compafifa abonard el gasto de alo-

jamienlo en hotel segiin categorias autorizadas por ésta, asf como los gastos
de viaje, entendiendo por éstos los de transporte a localidad distinta.

Se abonard dieta completa siempre que se pernocte o se efechien dos
cornidas en localidad distinta a ia del trabajo.

Previa presentacién de justificacién del gasto, se abonard hasta media
dieta en ¢aso de desplazamicntos de mas de 50 kilometros del centre
de trabajo habitual,

En régimen de dietas el empleado podra justificar gastos hasta e] limite
del importe de la misma sin que esta justificacion modifique dicho iporte.

También podrd optar por una dieta diaria que incluya manutencién
y hospedaje de 14.243 pesetas, sin justificar.

CAPITULO 111
SEccION QUINTA

Articulo 43.2  Despluzamiento temporol.

En caso de que el desplazamiento temporal sea igual o superior &
un mes y mientras dure este, el empleado tendrd derecho a opeidn del

mismo, a pereibir, como dieta mensual de manutencién y hospedaje, el

iraporte de 298.540 pesetas brutas por cads mes en que esté desplazado.
CAPITULO IV

BrcaioN QuINTA
Artfeulo 73.

Las cuantfas de los pluses de turno a partir de la fecha de su efectividad,
quedarédn fijadas de la siguiente forma:

Plus C: Una cantidad alzada de 34.604 pesetas/brutas mes.
Plus B: Una cantidad alzada de 26.758 pesetas/brutas mes.
Plus A: Una cantidad alzada de 21.912 pesetas/brutas mes.

A estas cantidades y como iinico concepto adicional los Técnicos de
Mantenimiento, cuando realicen Lurnos, percibirin una prima por cada
sébado, domingo o festivo intersemanal €n que trabajen en jornada com-
pleta, con las siguientes cuantias:

Por cada sébado trabajado, 8.672 pesetas/brutas.

Por cada domingo trabajaido, 12.871 pesetas/brutas.

Por cada dia festive intersemanal trabajado, 12.871 pesetas/brutas.

El plus establecido absorberd o compensard a cualquier otro derivado
de esta circunstancia gue exisia.

CAPITULOV
Condiciones sociales

Articulo 87.1  Awpuda familiar.

Se destina an fondo de hasta 2.028.654 pesetas, con el fin de atender
2 las mayores necesidades educativas de Iea hijos minusvilidos de los
empleados de 1a compaiin. El fondo se distribuiré de manera que aleance
el mayor niimero posible de casos. Excepeionalmente y siempre que exista
remanente de dicho fondo de una vez atendidas las mayores necesidades
educativas podrd destinarse a mayores necesidades de los hijos minus-
validos de empleados de la compahia.

Articulo 88.  Ayuda pare estudios.

 Subvencién del 100 por 100 para clases de inglés, hasta un limite de
70.979 pesetas, al afo por ayuda, impartidas en los centros que fije o
autorice previamente la Direccidén de la empresa.

Esta subvencién podrd ser aplicada al estudio de lenguas autbctonas
del Estado y a estudios de itglés, que se realicen en paises de lengua
ingless, previa autorizacidn de la Direccidn.

Articulo 89,

Subvencién del 80 por 100 con limite de 73.333 pesetas, por ayuds
para estudios relacionados con la actividad profesional del empleado en
la empresa o con sa desarrollo en 1a misma.

Articulo 85. Aportacidn del empleado.

Se produce en todos los casos ¥ en cualquier tipo de comedor, bajo
el siguiente esquema, vegin su nivel de salario:

Apartacién del empleado Pesetas/brutas
Salarios hasta 211,178 ....oooovrvirerveree e 120
Salarios de 211178 a 326.980 ..oovvviiinnnns 163
Salarios superiores a 326980 ... 249

‘Articulo 96.2  Comedores externos ro conceriados,

Cuando no sea aplicable ¢l uso de comedores de empresa y externos
concertados, en la localidad donde radique el centro de trabajo, 1a compania _
ahonars la diferencia entre el importe de la factura y la aportactén del
empleado hasts un maximo de 1.873 pesetas.

El raismo criterio se aplicard cuando la comida se realice cn diferente
localidad de la habitual sin que pernocte en ella.

CAPITULO V1

Articulo 100,

La Direccién de la compafiia subvencionari, en [os casos que considere
oportanes, cursos intensivos de inglés hasta el importe de un limite de
76.978 pesetas al afio, por ayuda, de acuerde con lo dispuesto para «Ayuda
de estudioss,
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20247 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colective de la
empresa <Amcor Flexibles Espafia, Sociedad Anénimas,

Visto e} texto del Convenio Colectivo de la empresa «AMCOR Flexibles
Espafia, Sociedad Anonima» (codigo de Convenio ntimero 8011242), que
fue suscrito con fecha 9 de julio de 1997, de una parte, por los designados
por Ia Direccion de la empresa para su representacién, y de otra, por
¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real.

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colee-

tivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a Ia
Comisidn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AMCOR FLEXIBLES
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articalo 1. Ambito funcional.

Este Convenio regulard, a partir de la fecha de entrada en vigor, las
relaciones laborales de «Amcor Flexibles Espaia, Sociedad Anénimas, y
sus trabajadores.

Articulo 2. _dmbito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todas las personas
gque presien sus servicios mediante contrato verbal o escrito con la sola
exelusion dei Comité de Direccidn,

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgoss.

Los efectos econdmicos lo serdn a partir del 1 de enero de 1897.

Su duracioén serd hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando denun-
ciado automaticamente un mes antes de su finalizacién.

La retribucidn anual para el afio 1997, vigente desde el I de enero
de 1997, serd la que se detalla en la tabla salarial del anexo II.

3i el fndice de Precios al Consumo real del afio 1887 superase el 1,60
por 100, se actualizarian las tablas del anexo II, hasta el IPC real sobre
las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1998, con efecto de I de enero
de 1897,

El incremento para 1998 serd el IPC real del citade afic, abonando
a cuenta con efecto de 1 de enero de 1998 el IPC previsto en los Pre
supuestos Generales del Estado para dicho afio sobre las tablas vigentes
a 31 de diciemabre de 1897,

Be respetara a titulo individual 1as condiciones de trabajo ¢ econémicas
que fueran superiores & las establecidas en el presente Convenio, con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible
¥ a efectos de su aplicacién préctica serdan considerados globalmente.

CAPITULO 11
Clasiftcacién del personal

Artfeulo 5. Clasificacion del personal.

El personal se clasifica, en atencién a la funcidén que efeetiia, en los
siguientes grupos profesionales:

Técnicos titulados.
Administrativos.

Técnicos no titulados.
Cualificados y no cualificados.
Subalterncs.

Artfeulo 6.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuyz modalidad
esté recogida enlalegislacion laboral vigente, teniendo los mismos derechos
que el resto de los trabajadores.

Articulo 7., Clasificacidn funcional

La clasificacién del personal afecto al presente Convenio, en atencion
a la funcion que desempefia, serd de acuerdo con la distribucién de puestos
¥ niveles que se establece en el anexo L.

En caso de cambio de puesto de trabajo ajeno a la voluntad del tra-
bajador, la empresa mantendra el nivel que tuviese «ad personams, exclui-
dos los pluses de cualquier naturaleza inherentes al puesto de frabsjo
glie ocupase.

Articulo 8. Movilided funcional.

Dadas las circunstancias de las actividades de la empresa, con puntas
de produccidn en algunos casos, consumos estacionales en ofros, etc., exis-
tird movilidad funcional de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

La posible movilidad que pudiera producirse se realizarda de modo
preferente dentro de la misma seccién y, en el caso de paradas de las
magquinas, se aprovecharin las mismas para proporcionar formacién a
las personas afectadas.

El Comité de Empresa deberi ser informado previamente acerca de
las decisiones adoptadas por la Direccién de la empresa en materia de
movilidad funcional, asi como de la justificacién y causas de ia misma.

CAPITULD I

Ingresos y extincion de contratos, ascensos, plantilins, traslados
y cambios de pueste

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las normas legales
generales sobre contratacion.

La Direccion comunicard al Comité de Empresa los puestos a cubrir
¥ las condiciones que deben reunir los aspirantes para gue emita informe
sobre aquélios.

El personal para ocupar puestos de .directivo, Jefe, técnico titulado
vy Secretaria de Direccién serdn de libre designacion por la Direccién de
Ia empresa.

Extincion de eontratos: La Direccién de ia empresa garantiza que, en
el supuesto de que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de los con-
tratos de trabajo, Ia empresa cumplira la legislacion vigente.

Articlo 10,  Ascensos.

Los ascensos se producirdn teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empre-
sario.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaridn a las reglas

" comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Se informard previamente al Comité de Empresa sobre cuailquier deci-
sion que se adopte en relacion con esta materia.



