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Cobrador P~ 2.- ..................... 
Cond.uctores ............................ 
Oficial de o:fido ......................... 
Oticial de oficio 2.a ..................... 
Capataz ................................. 
Ayudante ............................... 
Ordenanza .............................. 
Peôn especialista ....................... 
Pe6n ..................................... 
Limpiadora 8 horas .................... 
Limpiadora 4 horas .................... 
Telefonista .............................. 
Ordt>.nanza conduc. ... , ................. 

SueId. 
convenlo 

86.934 
86.934 
86.934 
84.257 

103.034 
83.711 
79.908 
81.485 
80._ 
56.452 
28.225 

110.642 
79.908 

PIUS 
convenlo 

Ind.Comp. 

397 
383 
397 
391 
471 
387 
367 
376 
359 
258 
128 
509 
359 

Plus Bienio 
asistenda anUgdedad 

45 2.478 
56 2.577 
50 2.577 
48 2.577 
56 2.696 
48 2.359 
56 2.359 
45 2.239 
40 2.239 
25 2.022 
8 2.022 

64 2.698 
56 2.359 

Pluscomida 

P1us fest. 
Turn08 estr. 

Peones 
538 

538 
14.132 

Not&! Al no percibir todos los empleados la misma cantidad de plus convenio. es por 10 que no 1igura este concepto en las tablas saIarialee, si 
bien se incrementaııi. en cada caso en el mismo porcentaje que el resto de conceptos retributivos, excepto la antigüedad, cuyas tablas son tas mismas 
que regian para 1996. 

20246 RESOLUCı6N de S de septiembre de 1997, de la DireccWn 
GtmeraJ, de Trabajo, 1X'T la qtre se dispone la inscripci6n 
ən.1 Registro 1/ publicı:wWn de la revi8i6ıı salarial de! con­
venio Coüıctivo de la empresa .Unisys Espafuı, sociedad 
An6nim.a-. 

Visto el texto de la revisi6n sala.rial de} Convenio Colectivo de la empre­
sa -Unisys Espaita, Sociedad An6rıiına- (C6digo de Convenio nlime­
ro 9005902), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1997, de una parte, 
por 108 designa.dos por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Intercentros en representaci6n de 108 tra­
bajadores y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, aparta­
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarro, por ei 
que se aprueba el t.exto refundido de la Ley del FBtatut.o de 108 'I'ramijadores 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de ınayo, sobre Reglstro y Dep6sito 
de Conveni08 Colectivos de Trııhıijo, 

Esta Direccl6n General de Tralıı\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Regi.stro de este centro directivo, con noti:ficaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e1 «Bo1etfn Oficial del Estadoı.. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

REVJSı6N SALARIAL DEL CONVENIO COLEcrIVO DE LA EMPRESA 
.UNISYS ESPANA, SOCIEDAD AN6NlMA> 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

SECCIÖN SEGUNDA 

Articulo 3.2 Vigencia. 

Tendnin, sin emba.rgo, vigencia diferente 108 siguientes puntos: 

Salarios (articulos 10 y 13), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo 
de 1998. 

Cuantias: Compensaci6n por gastos de VUUe, manutenci6n y h~e 
(articulo 15), de 1 de abril de 1997 a31 de marzode 1998. 

Pluses de turno y primas (articulo 73), de 1 de abril de 1997 a 31 
de marzo de 1998, 

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 Y 100), desde el 1 de abril de 
1997 a 31 de marzo de 1998. 

Comidas (articulos 95 y 98.2), desde el 1 de abril de 1997 a 31 de 
marıo de 1998. 

Cuantfa sustituti:va de la compensaci6n por gastos de Vİıije, de manu­
tenci6n y hospedl\ie (articulo 43.2), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo 
de 1998. 

Fondo de minusvıllid08 (articulo 87.1), desde el 1 de abril de 1997 
a 31 de marzo de 1998. 

CAPİTULOlI 

Condıeıones eeon6m1cas 

ArtfcUıo 10. Salarios. 

Los empleados de la compaiüa a 108 que es aplicable el presente Con­
venio, SegUn el articulo 1 del mismo, referente a ıimbito, percibinin un 
aumento de salario con efectos 1 de abril de 1997. 

Dicho aumento no sed inferior al resultante de aplicar el m6dulo que 
a continuaci6n se indica sobre el importe que como retribuci6n constituida 
por el salario base. antigUedad y complement.o personal voluntario tuviese 
el empleado al31 de ma.rzo de 1997. 

M6dulo de revisi6n: 1,76 por 100 + 7.607 peset.as, adicionalmente.los 
empleados de la compafiIa. a 105 que ee apllcable el Convenio, percibinin 
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1998, de un 1 por 100 con­
dicionado a que se consiga el objeti.vo de facturaciôn, establecido 
en 14.277.000.000 de pesetas. 

SECCIÖN SEGUNDA 

Artfculo 13. Salario base. 

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de ~ de 1997, 
segdn la categorla oficial reglamentaria de cada empleado, se vem modi­
ficada por la correspondiente que figura eD la tabla que a continuaci6n 
se deta1la. El incremento de este concepto se deducini del que figure como 
complemento personal voluntario. En ningUn caso representar& incremen­
to de las percepciones, sino redistrlbuci6n de tas partidas que compongan 
el salario individual. Por otra parte, la modificaci6n de! salario base no 
tendnl efecto respecto al importe de los quinqueni08 devengados haata 
el 30 de junio de 1997, Cuando la retribucl6n del empleado constituida 
por el salario base, antigüedad. y complemento personaJ. voluntario, tras 
la aplicaci6n del incremento pactado en Convenio, resulte aer inferior 
al aalario base de su categoria, segıin las presentes tablas de aalario base, 
su retribuci6n se lncreınentara hasta alcanzarl0. 
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Tabla de salari08 base segıin eategorias oftdales reglameıuırlas 

Almacenero ............................................................. . 
Ch6fer de turismo ..................................................... . 
Ordenanza .............................................................. . 
Telefonista .............................................................. . 
Jefe de primera Administrativo ................................... . 
Jefe de segunda Administrativo ................................... . 
Oficial primera Administrativo .................................... . 
Oficial segunda Administrativo .................................... . 
Auxiliar Administrativo ...................................... , ....... . 
Viajante ................................................................. . 
Analista ................................................................. . 
Programador ........................................................... . 
Operador ................................................................ . 
Codificador ............................................................. . 
Perforista ............................................................... . 
Delineante ............................... ' ............................... . 
Jefe de Organizaci6n de primera .................................. . 
Jefe de Organizaci6n de segunda ................................. .. 
Tecnico de Organizaci6n de primera ............................ .. 
Tecnico de Organizaci6n de segunda .............................. . 
Auxiliar de Organizaci6n ........................................... .. 
Jefe de Taller .......................................................... .. 
Maestro de Taller ...................................................... . 
Maestro de Taller de segunda ..................................... .. 
Ingeniero, Licenciado ................................................ . 
Perito, Ingeniero tecnico ............................................ . 
Ayudante Tecnico Sanitario ........................................ . 
Maestro Industrial .................................................... . 
Graduado Social ....................................................... . 
Oficial primera ....................................................... .. 
Oficial segunda ........................................................ . 
Oficial tercera ......................................................... .. 
Especialista .............................................................. . 
Mozo EspeciaIista de AImacen .................................... .. 

SECCIÖN CuARTA 

108.613 
. 112.618 

106.368 
105.358 
141.695 
131.342 
120.486 
112.216 
107.231 
120.486 
141.695 
131.342 
120.486 
112.216 
107.231 
132.953 
134.806 
131.342 
120.486 
112.216 
107.631 
146.568 
126.957 
125.529 
177.920 
171.S14 
141.925 
129.051 
140.147 
109.392 
105.S90 
102.897 
101.949 
101.949 

Articulo 15. Compensaci6n por gastos de viaje, de manutencWn y ho,.. 
pedaje nacionales. 

5.750 pesetas brutas diarlas. La compafiia abonar.i el gasto de alcr 
jamiento en hotel segıin categorias autorizadas por esta, asi como los gastos 
de viaje, entendiendo por estos los de transporte a 10ca1idad distinta. 

Se abonarıi dieta completa siempre que se pemocte 0 se efectıien dos 
comidas en localidad distinta a la del trabajo. 

Previa presentaciôn de justificacl6n del gasto, se abonar.i hasta media 
dieta en caso de desplazamientos de mas de 50 kilômetros del centro 
de trabajo habitual. 

En regimen de dietas el empleado podraJustificar gastos hasta ellimite 
del importe de la misma sin que estajustificaci6n modifique dicho importe. 

Tambien podra optar por una dleta diarla que incluya manutenci6n 
y hospedaje de 14.243 pesetas, sinjustificar. 

CAPITuw III 

SECCı6N QuıNTA 

Articulo 43.2 Desplazamiento temporal. 

En caso de que el desplazamiento temporal Sea igUaI 0 superior a 
un mes y mientras dure este, el empleado tendra derecho a opciôn del 
mismo, a percibir, como dieta mensual de manutenciôn y hospedaje, et 
importe de 298.540 pesetas brutas por cada mes en que este desplazado. 

CAPİTULOIV 

SECClÖN QU1NTA 

Articulo 73. 

Las cuantias de los pluses de tumo a partir de la fecha de su efectividad, 
quedarıin fıjadas de la siguiente forma: 

Plus C: Una cantidad aIzada de 34.604 pesetas/brutas mes. 
Plus B: Una cantidad aIzada de 26.739 pesetas/brutas mes. 
Plus A:. Una cantidad aIzada de 21.912 pesetas/brutas mes. 

A estas cantidadesy como unico concepto adicional los Tecnicos de 
Mantenimiento, cuando realicen turnos, percibiran una prima por cada 
sabado, domingo 0 festivo intersemanal en que trabəJen en jomada com· 
pleta, con las siguientes cuantias: 

Por cada sabado trabajado, 8.672 pesetas/brutas. 
Por cada domingo trabajado, 12.871 pesetas/brutas. 
Por cada dia festivo intersemanal trabajado, 12.871 pesetas/brutas. 
EI plus establecido absorbera 0 compensarıi a cualqnier otro derivado 

de esta circunstancia que exİsta. 

CAPfTuLOV 

Condiciones sodales 

Articulo 87.1 Ayudafamüiar. 

Se destina un fondo de hasta 2.028.554 pesetas, con el fin de atender 
ii las mayores necesidades educativas de los hijos minusvaıidos de los 
empleados de la compaiüa. El fondo se distribuini de manera que alcance 
el mayor numero posible de casos. ExcepcionaImente y siempre que exista 
remanente de dicho fonda de una vez atendidas las mayores necesidades 
educativas podra destinarse a mayores necesidades de los hijos ıninu... 
vAlidos de empleados de la compafıia. 

Articulo 88. Ayuda para estudios. 

Subvenciôn del 100 por 100 para clases de ingles, hasta un limite de 
79.979 pesetas, al afio por ayuda, impartidas en los centros que fıje 0 
autorice previamente la Direcciôn de la empresa. 

Esta subvenciôn podra Ser aplicada al estudio de lenguas aut6ctonas 
del Estado y a estudios de ingles, que se realicen en paises de lengua 
ingIesa, previa autorizaciôn de la Direcciôn. 

Articulo 89. 

Subvenciôn del 80 por 100 con limite de 73.333 pesetas, por ayuda 
para estudios relacionados con la actividad profesional del empleado en 
la empresa 0 con su desarrollo en la misma. 

Articulo 95. Aportaci6n del empkada. 

Se produce en todos los casos y en cualquier tipo de comedor, bajo 
el siguiente esquema, segıin su nivel de saIario: 

Apoi1act6n del empleado Pesetas/brutas 

Salarios hasta 211.178 ............................. 120 
Salarios de 211.178 a 326.960 ................... 163 
Salarios superiores a 326.960 .................... 249 

ArticUıo 96.2 Comedcres externas na concertadas. 

Cuando no sea aplicable el uso de comedores de empresa y extemos 
concertados, en la localidad donde radique el centro de trabəJo, la compaiiia _ 
abonara la diferencia entre el importe de la factura y la aportaci6n del 
empleado hasta un ıruiximo de 1.873 pesetas. 

El mismo criterio se aplicarıi cuando la comida se reaJice en diferente 
localidad de la habitual sin que pemocte en ella. 

CAPİTULOvı 

Articulo 100. 

La Direcciôn de la cornpafiia subvenciona.ra, en 108 casos que considere 
oportunos, cursos intensivos de ingles hasta el importe de un limite de 
79.979 pesetas al afio, por ayuda, de acuerdo con 10 dispuesto para .Ayuda 
de estudios •. 



27802 Lunes 22 septiembre 1997 BOE num. 227 

20247 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del Con-venio Colectioo de la 
empresa .Amcor Flexibles Espa.iia, SociedadAn6nima-. 

Visto et texto de) Convenio Colectivo de la empresa «AMCOR Flexibles 
Espafıa. Sociedad Anonima_ (c6digo de Convenio mimero 9011242), que 
fue suscrito con fecha 9 de julio de 1997, de una parte, por 108 designados 
por la DirecCıôn de La empresa para su representaciôn, y de otra, por 
eI Comİte de Empresa, en representaciôn de IOS trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto 
refundido de La Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en et Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convemos Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direccion General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de! citado Convenio Colectivo en cı 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comision Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el cBoletİn Ofidal de1 Estad.o». 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Côr­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .AMCOR FLEXIBLES 
ESPANA, SOCIEDAD AN6NlMA> 

CAPİTULOI 

.Ambito de aplicacl6n 

Articulo ı. AmbitojuncionaL 

Este Con~enio regular.i, a partir de la fecha de entrada en vigor, las 
relaciones laborales de oAmcor Flexibles Espafta, Sociedad Anôni.ma», y 
sus trabf\iadores. 

Articulo 2. Ambito persona.l. 

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todas las personas 
que presten SU8 servicios mediante contrato verbal 0 escrito con la sola 
exclusiôn del Comite de Direcdôn. 

Articulo 3. .Ambito temporal. 

El presente Convenio ent.rara en vigor a partir de su publicaci6n en 
el .Boletin Oficial de la Provincia de Burgos_. 

Los efeetos econômİCos 10 senin a partir dell de enero de 1997. 

Su duraciôn seni hasta el 31 de diciembre de 1998, quedando denun­
ciado automaticamente un mes antes de su finalizaciôn. 

La retribucion anual para el afıo 1997, vigente desde el 1 de enero 
de 1997, sera la que se detalla en la tabla salarla! del anexo IL 

Si eJ Indice de PreCıos al Consumo real del afio 1997 superase el 1,50 
por 100, se actualizanin las tablas del anexo II, hasta el IPC real sobre 
las tablas vigentes a 31 de diciembre de 1996, con efecto de 1 de enero 
de 1997. 

El incremento para 1998 sera el IPC real del citado ano, abonando 
a cuenta con efecto de 1 de enero de 1998 el IPC previsto en 108 Pre­
supuestos Genera1es del Estado para dicho afio sobre las tablas vigentes 
a 31 de diciembre de 1997. 

Se respetani a tituJo individuallas condiciones de trabajo 0 econômicas 
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, con­
sideradas en su col\iunto y en c6mputo anua1. 

Articulo 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas fonnan un todo orglinico e indivisible 
y a efectos de su aplicacion pnictica senin considerad08 globalmente. 

CAPİTULOU 

Cıaslftcacl6n del personal 

Articulo 5. ClasifWacWn del persmuıl. 

EI personal se clasifica, en atenciôn a la funCİôn que efectıia, en los 
siguientes grupos profesionales: 

Tecnicos titulados. 
Administrativos. 
Tecrucos no titulados. 
Cua1ificados y no cualificados. 
Subaltemos. 

Articulo 6. 

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trab~o cuya modalidad 
este recogida en lalegislaciôn laboral vigente, teniendo los mismos derechos 
que e1 resto de los trab~adores. 

Articulo 7.. ClasIficaci6njuncWnaL 

4 clasificaciôn del personal afecto al presente Convenio, en atenciôn 
ala funciôn que desempena, seri. de acuemo con la distrlbuciôn de puestos 
y niveles que se establece en el anexo I. 

En caso de cambio de puesto de trabajo əjeno a la voluntad del tra­
bəjador.la empresa mantendr.i eI nivel que tuviese .ad personam-, exclui­
dOB 108 pluses de cualquier naturaleza inherentes al puesto de trabajo 
que ocupase. 

Articulo 8. MovilidadjuncWnaL 

Dadas las cİrcunstancias de las actividades de la empresa, con puntas 
de producciôn en algunos casos. consumos estacionales en otros. etc., exis­
tIni movilidad funcional de acuemo con lo establecido en eI articu10 39 
del Estatuto de 108 Trabajadores. 

La posible movilidad que pudiera producirse se rea.lizani de modo 
preferente dentro de la misma secci6n y, en el caso de paradas de las 
ıruiquinas, se aprovechanin las mismas para proporcionar formaciôn a 
tas personas afectadas. 

Et Comitk de Empresa deberƏ. ser informado previament.e acerca de 
188 decisiones adoptad.as por la Direcci6n de la empresa en materia de 
movilidad funclonal, asi como de la justificaciôn y causas de la misma. 

CAPİ'I'ULb ın 

iııgresos y extInci6n de contratos, aseen808, plantlllas, traslados 
y cambit;s· de puest.o 

Articulo 9. Ingresos. 

EI ingreso de 108 trarnijadores fJjos se ı:yustara a las normas legales 
generales sobre contrataciôn. 

La Direcciôn comunicanl al Comitk de Empresa los puestos a cubrir 
y las condiciones que deben reunir 108 aspirantes para que emita informe 
sobre aqueııos. 

El personal para ocupar puestos de .directivo, Jefe, tecnico titulado 
y Secretaria de Direcciôn senin de libre designaciôn por la Direcciôn de 
laempresa. 

Extinciôn de contratos: La Direccion de la empresa garantiza que, en 
el supuesto de que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de ios con­
tratos de trabf\io, La empresa cumplirƏ.la legislaci6n vigente. 

Articulo 10. Ascensos. 

Lo8 ascensos se produciran teniendo en cuenta La fonnaciôn, meritos, 
antigüedad del trabəJador, as1 como las facultades organizativas del empre­
sario. 

Los criterios de ascenso en la empresa se acomoda.rƏ.n a tas reglas 
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo. 

Se infOrınaııl previamente al Comite de Empresa sobre cualquier deci­
siôn que se adopte en relaciôn con esta materia. 


