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Articulo 36. Mocidn de censura.

La mocién de censura al Presidente deberd ser interpuesta, al
menaos, por un tercio de la Asamblea y aprobada en votacion secreta
por mayoria absoluta.

Articulo 53,

Kt Comité Nacional de Competictén y Disciplina Deportiva es
&l méximo drgano federativo, 2 guien corresponde conocer de cuan-
tas cuestiones o Incidencias se produzcan con acasidn de la com-
peticién y de las infracciones cometidas contra Ia disciplina y las
normas deportivas por las personas sujetas a Ia jurisdiceién fede-
rativa.

_ 8u competencia, organizacion y funcionamiento se determinard
mediante €l Reglamentoc Nacional de Competiciones de la Federa-
cién Espaficla de Lucha, y el Reglamento de Régimen Disciplinatio,
ajustado a lz normativa vigente y, especialmente al Real Decre-
to 1835/1981, de 20 de diciembre, sobre federaciones deportivas
espanolas, y el Real Decreto 265/1896, de 16 de febrero, sobre el
Régimen de Infracciones y Sanciones para la Represién del Dopaje.

Articulo 72. Régimen disciplinario.

1. Encuanto al régiraen disciplinario, se regird por lo dispuesto
en la Ley del Deporte; Real Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre,
sobre federacionss deportivas espafiolas; por el Real Decreto
159171992, sobre Disciplina Deportiva; Real Decrelo 265/1996, de
18 de febrero, por el que se¢ regula el régimen de infracciones y
sanciones para la represién del dopaje, ¥ el Reglamento Discipli-
niatio de la Federacidn Espafiola de Lucha, asi como las normas
disciplinarias de la FILA cuando le sean de aplicacién.

2. La incoacidn del procedimiento en materia de «dopings ¥
la resolucién que ponga fin al mismo deberd ser objeto de comu-
nicacion a la Curmisién Nacional Antidopaje.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20245 RESOLUCION do 3 de septiembre de 1997, de la Direcoton
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion
en el Regisiro y publicacion del acuerdo de prérroga del
Convenio Colectivo de la empresa ~Autopistas del Mare Nos-
trum, Soctedad Andnimar (AUMAR), asi como las modi-
ficaciones al mismo, para ¢l afio 1997,

Vistos el texto del acuerdo de prérroga del Convenio Colectivo de la
empresa sAutopistas del Mare Nostrum, Sociedad Angnimas [AUMAR) (pu-

blicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados de 24 de diciembre de 1993),
asi como 1as modificaciones al mismo, para el afio 1997 (Cddigo de Convenio
niimero 9008502), que fue suscrito con fecha 24 de julio de 1997, de una
parte, por los designados por la diraccidn de la empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Intercentros, en representacién
del eolectivo lnboral afectado, y de conforraidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto Legislative 171985, de 24
de marzo, por el que se aprueba ¢ texto refundido de a la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/198t, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ depésito de Convenios Colectives de trabajo, esta Direceién
General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de la prérroga y modificaciones del
citado Convenio Colectivo en el correspendiente Registro de este centro
directive, con notificacién a Ia Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION DELIBERADOEA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AUMAR

Siendo las trece horas del dia 24 de julio de 1887, reunida la Comisioén
deliberadora del Convenio Colectivo de AUMAR, se llega al siguiente acuer-
do:

1. Prorrugar por un afio, desde el 1 de encro de 1967 al 31 de diciembre
de 1997, la vigencia del texto ariiculado del Convenio Colectivo con las
anicas modificaciones derivadas de los acuerdos pactados en los siguientes
puntos:

Ayuda estudios. El fondo para este concepto se establece en 12.300.000
pesetas para 1987,

Préstamos de larga duracién. Se establece an fondo para 1987 de
87.000.000 de pesetas, fijindose asimismo el interés a abonar por los prés-
tamos gue se concedan a partir de agosto de 1897, en un 7 por 100,

Anticlpos de cancelacion diferida. Se mantienen vigentes las actuales
condiciones de concesién, si bien se canalizard todas las solicitudes a
través del Departamento de Relaciones Laborales. :

Incremento salarizl. Se mantiene la actual estructura salarial y los
conceptos retributivos, cuyo incremento medio pactado en el presente
acuerdo supone el 120 por 100 del IPC previsto, y su aplicacién prictica
se traduce en las tablas salariales adjuntas a la presente acta, con efectos
desde ¢l I de enero de 1997.

Las tablas de antigiiedad no sufren modificaridn alguna, manteniéndose
vigentes las de 1998,

9. Asimismo, las partes acuerdan remitir el presente acuerdo y Iz
documentacién complementaria pertinente 3 la autoridad laboral a los
efectos de Registro, y posterior depdsite y publicacién.

¥ no habiendo mas asuntos que tratar, firman los presentes en prueba
de conformidad.

TABLAS SALARIALES PARA 1997

Categorias Syeldo Fius Ind. Comp. Plus Bienio
convenio convenio asistencia | antigliedad

Ayrdante R, L, .oooiiiiiiiiiiinninaanes 132.821 — 6564 68 3.033
Delineante 1. . coviiicinaniinninnans 958.351 - 454 61 2.606
Delineante 2% ....ovvevnnnnnnas bereane 88.3561 - 4b4 Al 2.696 Tronco 10916
Aux TéenicoB .....oviiiiinniinenes ‘e 98.361 - 454 61 3.048 Quebranto moneda
Aux. Téenico C ..., Cereesaaresinirinans 98,351 - 454 61 3.048 Acceso 4854
Jefe 22 Admon. ....coovviiinnniinnienas 122.038 - 5664 68 3.033 )
Oficial 1* Admon. ..........ccoivneenns 116.787 - 537 56 2817 Nocturnidad 6.439
Oficial 22 Admon. ......oevvevennes veree | 110642 - BOG %} 2.606
Auxiliar AGMOR. ...vvvivesveannianiene 82.980 - 383 39 2.677 Mecinicos
Coord Comum. .......coooeremnniincnnnns 103.034 — 471 46 2.656
Jefe Est, (Sevilla} .......ooonvvvinnnrnaes 148.089 - 10.816/mes 2.696 Bocadillo P. Acceso 630
Cobrad. Peaje I* E ............ccovvnnn 103.034 - 471 513 2.696
Cobrad. Pegje 1.* 8 .....coovrvrmnnnenns 94,840 - T 414 49 2.696 Oficiales
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Sueldo Plus c Plus Bienio
Categorfas convenic convenio Ind. asistencia | antigledad

CobradorPeaje 22 ... .coovivinnnnens £8.034 — 397 45 2.478 Plus comida 588

Conduetores ......ooiieniccvviiiinnnina, 86.934 - 383 b6 2.677 Pecnes

Oficial de oficio .......voovviinniinninnns 88.934 - a7 50 2.677

Oficiaideoficio 2.2 .. .. .o vviiiiiernns 84,257 - 301 48 2.577

CapaiaZ i, 103.034 - 471 56 2.696 Plus fest. 588

Ayudante ...........ceeeeeeiiriiiiiiiien 83.711 - 387 46 2.359 Turnes estr. 14.132

Ordenanza ...........ovviiiviinrsinnnns 79.808 - 367 56 2.359

Pedénespecialista .................co..e. 81.4656 - 378 45 2.238

Pedn ..oovi i e 80.489 — 369 40 2.239

Limpiadora8horas .................... 56.452 - 258 25 2.022

Limpiadora4horas .................00. 28.225 - 128 8 2.022

Telefonista ........ccvvvvevniinvannnen.. 110.642 - 509 b4 2.696

Ordenanza conduc. .........veeevvnnnne. 79808 — 369 b6 2.358

Nota: Al no percibir todos los empleados la misma cantidad de plus convenio, es por lo que no figura este concepto en las tablas salariales, si
bien se incrementard en cada caso en el mismo porcentaje gue el resto de mnoeptos retributivos, excepto la antigliedad, cuyas tablas son las mismas

que regian para 1996.

20246 RESOLUCION do 8 de septiembre de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «Unisys Espaia, Soctedad
Ancnimas,

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Unisys Espafia, Sociedad Anénima» (Cédige de Convenio nime-
ro 005902), que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién e la empresa para su representacién,
¥ de ofra, por el Comité de Intercentros en representacion de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabsjo,

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este cenfro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién e¢n el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de sepnembre de 1997 —La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
~UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO ]
Disposiciones generales
Seccion SEGUNDA

Articulo 3.2 Vigencia.

Tendrén, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos:

Salarios {articulos 10 y 13}, de 1 de abril de 1887 a 31 de marzo
de 1998,

Cuantias: Compensacién por gastos de viaje, manutencién y hospedaje
(articulo 15), de 1 de abril de 1997 a 31 de marzo de 1998.

Pluses de furno y primas {articulo 73), de 1 de abril de 1007 a 31
de marzo de 1998,

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 y 100), desde el 1 de sbril de
1997 a 31 de marzo de 1998. .

Comidas {articulos 95 y 96.2), desde el 1 de abril de 1997 a 31 de
marzo de 1998,

-

Cuantia sustitutiva de la compensacién por gastos de vigje, de manu-
tencién y hospedaje (articulo 43.2), de 1 de abril de 1867 a 31 de marzo
de 1998,

Fondo de minusvilidos (articule 87.1), desde el 1 de abril de 1997
a 31 de marzo de 1988.

CAPITULO T
Condiciones econémicas
SecmiON PRIMERA

Artfeulo 10, Salarios.

Los empleados de la compaliia a los que es aplicable e} presente Con-
venio, segin el articulo I del mismo, referente a &mbito, percibirdn un
aumento de salario con efectos 1 de abril de 1997,

Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar el médulo que
a continuacion se indica sobre el importe que come retribucién constituida
por el salario base, antigiiedad y complemento personsl voluntario tuviese
ef empleade al 31 de marzo de 1897,

Médulo de revision: 1,76 por 100 + 7.607 pesetas, adicionalmente, los
empleados de la compaififa a loa que es aplicable el Convenio, percibirin
un aumento de salario el dia 1 de enero de 1998, de un 1 por 100 con-
dicionado a que se consiga el objetive de facturacion, establecido
en 14.277.000.000 de pesetas.

Secc1dr SEGUNDA

Articulo 13. Sglario base.

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de marzo de 1997,
segiin la categoria oficial reglamentaria de cada empleado, se vers modi-
ficada por la correspondiente que figura en la tabla que a continuacién
se detalla. El incremento de este concepto se deducird del que figure como
complemento personal voluntario. En ningiin caso representars incremen-
to de las percepciones, sino redistribucién de las partidas que compongan
el salario individual. Por otra parte, 1a modificacién del salario base no
tendrd efecto respecto al importe de los quinquenios devengados hasta
el 30 de junio de 1997. Cuando la retribucién del empleado constituida
por ¢l salario base, antigiiedad y complemento personal voluntario, tras
la aplicaci6n del incremento pactado en Convenio, resulte ser inferior
al salario base de su categoris, segin las presentes tablas de salario base,
su retribucién se incrementard hasta alcanzarlo.



