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Documenta
nacionat Apellidos ¥ nombre
de identidad
B62.368.881 Villalba Rodriguez, Vicente.
5,918.147 | Villalén Barba, Maria del Valle,
35.311.088 | Villalustre Hermida, Ana Maria.
28.439.2064 Yillamor Urban, Eduardo.
5.357.484 Villamia Bernués, Alfredo.
26.865.874 Villanueva Guzman, Cristébal.
- 34.455.690 Villar Fernandez, José Antanio,
16.811.478 Villar Mayor, Elena,
25.858.446 Villar Rudriguez, Antonie.
2.639.886 Villar Valero, Daniel.
7TR.007 495 Villarte Herndndez, Francisco J,
14.885.222 | Villasante Cano, Maria Isabel.
27.337.289 Villegas Lores, Agustin.
78.030.954 | Villegas Pastor, Manuel B,
24.301.602 Villena Santacreu, Pedro José.
17.726.794 | Vifias Iranzo, Miguel Angal.
39.322.508 Viu Graells, Silvia.
26.322.187 | Vivancos Diaz, Eduardo.
9.604.428 Vivancos Roberto, Roberto.
 7.223.57% | Vivar Gozdlvez, Fernando.
8850.628 Vivas Gémez, Carlos.
43.031.493 Vives Manera, Juan.
50.858.272 | Vizcaino Galdn, Miguel A.
14.538.249 | Vizcarguenaga Gorostizaga, Jesds Alberto.
28894830 | Vizcarre Blasce, Juan Andrés,
41.394.477 Vizcarro MirG, Pedro Carlos.
8171718 [ Viacayno Galvez, Carlos L.
4.553.002.340 | Wicke Laca, Ferdinand Joseph.
46.115.938 | Xercavins Casas, Maria del Carmen.
40.916.268 Xifra Gironés, Franeesc.
3.072.179 | Yagie Mayo, José Maria.
16.737.016 {Yanguas Zardova, José M.
5.112.447 Yafiez Serrano, José Luis.
16.376.388 | Yarza iglesias, Beatriz.
28.886.202 | Ybarra Mencos, Francisco de Asis.
21.398.849 | Yecora Barbera, José Luis.
38.851.780 | Yeste Chinchilla, Rafael.
46.622.360 | Yoldi Penarroya, Xavier.
34.102.767 | Yrizar Llanos, [gnacio.
11.972.464 ¥Ys Pérez, José M.
2.622.663 Yunta Fernandegz, Jesis.
14.227.278 Zabala Aldecocea, Juan.
122.920 | Zabala Larraz, José C.
14.939.466 | Zalbidea Alvarez, Ignacio.
50.848 (042 Zamarriego Izquierdo, Tomis G.
28.667.961 Zambrano Gonzilez, Juan Antonio.
25.452.422 Zamorano Pérez, Maria de los Dolores.
13.749.554 | Zapardiel Garcia, Juan. '
46.320.896 Zapata Carrascosa, Congepceién.
11.812.313 Zapata del Campo, Gema.
5.653.678 | Zapata Ruiz, Josefs P.
TR.074.695 Zaragoza Canal, Francesc.
21.446.426 Zaragoza Pons, Antonio.
46.223.277 Zaragoza Rovira, Ignacio.
14.844.895 Zarauz Elguezabal, Jorge.
31.800.648 Zarco Guzmén, José,
9.302.326 | Zarzuela Reguciro, Julio L.
32.630.634 Zeledén Martinez, Fernando A. ]
34625449 | Zorrilla Lamas, Rosa Maria.
2.885.266 Zarzano Garcia, Juana.
25.699.808 Zotano Fernandez, Muria de la Luz.
15.261.231 Zuaznabar Amundrriz, Andrés.
15.946.661 | Zuaznibar Fontecha, Joaé Angel.
36.773.433 Zubillaga Bereciartda, Martin Gorka.
2.5628.132 | Zugasti Cabrillo, Pabio.
15.884.66% Zurbano Pérez del Notario, Maria Esther.
30.474.803 | Zurera Delgado, Luis F.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20454  RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién
en ol Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -ALDEASA, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la empresa «<ALDEASA, Socie-
dad Andnimar {cédigo de convenio 8000252), que fue suscrito con fecha
30 de jullo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de iz empresa, en representacién de la misma, y de otra, por e Comité
Intercentros, en representacién de los trabgjadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 v 3, del Real Decreto Legislativo
1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatutc de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar le inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comision negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA
PARA EL ANO 1897

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Arliculo 1. Ambilo lerritorial.

El presente Convenio es de aplicacidn a todos los centros de trabajo
gue la empresa ALDEASA posee en la actualidad o que puedan crearse
durante su perfodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a los trabajadores
de ALDEASA incluidos en los Ambitos territorial y personal cualesquiera
que sea las funciones que desempefien.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regira por el presente Convenio el personal que presta sus servicios
en ALDEASA, con exeepeidn del siguiente:

a) Presidente, Consejeros y Secretario del Consejo de Administracion.

h} Direcior general, Directores de Divisidn, Directores, ¥ todos aque-
Itos trabajadores integrados en el grupo profesional 1, que se define en
el articulo 22 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambite temporal.

El presente Convenio enirard en vigor en el momento de la firma del
mismo y tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 1997, sin perjuicio
del caracter retroactivo de los incrementos salariales pactados sl 1 de
enero de 1997 o de la determinacién de fechas especificas de entrada
en vigor de aquellos conceptos en los que expresamente as{ se establezca.

Ax;ticulo 5. Imcremento salarial

El incremento salarial pactado en el presente Convenio para el afie
1897 en del 2,5 por 100 sobre el salarto minimo garantizado, ayuda familiar
¥ becas del 2 por 100 sobre condicién mas beneficiosa bdsica y complemento

- individaal, todo ellos con efectos de 1 de enero de 1887 y respecto a los

valores existentes en las tablas vigentes a 31 de dicierabre de 1096,
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Los incentivos de ventas regulades en el articulo 32.4 del presente
Convenio Colective no serin objeto de revision, como consecuencia del
incremento experimentado en el SMG, hasta el | de agosto de 1997, no
ha tenido fal revision a efectos retroactivos,

Articale 8. Denuncia.

1. La denuncia del presente Convenio Colective efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo
87 del Estatuto de los Trabajudores, se efectuard por escrito, en e! que,
se hardn constar los capftulos, articulos o preceptos que se pretenden
revisur y €l aleance de la revision. El escrito se prescntard, por la parte
denunciange, a fa otra, antes del dltimo mes de vigencia del Convenio
o de la fecha de expiracién sefialada a cada titulo, en su caso.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn en
todo caso hasta su revision.

Articulo 7. Gammimi personaies.

Con independencia da las condiciones establecidas en el texto del pre-
sente Convenio, se respetarin las mejoras que, a titulo individual o colec
tivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos de los trabajadores.

Articulo B, Vinculocidn a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laborzl competents,
0, en =u case, de la jurisdiccional, se impidiese la entrada en vigor del
presente Convenio o de algunos de sus articulos, el Convenio quedaria
sin efecto en su totalidad y su contenido deberi ser reconsiderado total-
mente por la Comisidén negociadora del Gonvenio, que, a estos efcetos,
se reunird en un plazo maximo de ocho dias.

Articulo 8. Comision Pariluria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria del Convenio. Esta Comision
dard su interpretacién del Convenio, cuands una de las partes estime
que la aplicacion dada a las normas del mismo ne es correcta. Las funciones
de la Comisién Mixta serin, ademads las sigutentes: -

a) Informary asesorar ala Direccidn, Comités de Empresa, Delegados
de Persunal y a los trabgjadores sobre cualquier duda o incidencia que
pucda producirse sobre el articulade del Convenio, para una interpretacion
correcta. Recibird cuantas consultas en este sentido se le hagan.

b} ' Cuantas otras medidas tiendan a fomentar 1a aplicacion préctica
del Convenio,

Esta Comisién estard integrada por un niimero igual de representantes
de los trabajadores y de 1z empresa. Los Vocales seran tres por cada repre-
sentacién; fos de los trabajadores deberdn ser Delegados de Personal o
Vocales de Comités de centrus de trabajo que hayan participado en las
deliheraciones del Convenin, de ser posible, v elegidos por la Comisién
negociadora.

Un asesor sindical por cada sindicato mas representative, a designar
por ios trabajadores, asi coma igual nimers de asesores por parte de
la empresa, podran asistir a las reuniones de la Comisidn, con VO, pero
sin voto.

En caso de dimisidin o cese romo Delegados de Personal, o Vocal del
Comité, baja en le erpresa o por cualquier otra causa, la sustiLiCion se
realizard por lz parte a la que pertenezea el Vocal, y segin acuerden los
representantes laborales o la empresa respectivamente.

Se nombrard un Secretario de lz Comisién, por eleccion entre todos
los Vocales, puesto que habra de recaer en on Vocal representante laboral.
A los solos efectos de coordinar las deltberaciones de la Comisién, se
stegird un Presidente, de la misma forma que el Secretario, pero entre
los Vocales representantes de la empresa. Todos los Vocales tienen los
mismos derechos que el Presidente y Secretatio. De cada reunién el Secre
taric levantard acta que se aprobard bien inmediatamente después de fina-
lizada la reunién, o al dia siguiente de ésta.

Los asuntos sometidos 4 la Comigidn Mixta revest:ran el caricter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgard tal calificacién cualquiera de las
partes. En el primer supuesto, la Comisidon Mixte deberd resolver en el
plazo de veinte dias y, en los segnndos, en tres dias héabiles.

Cualquiera dv las partes podrd tomar la iniciativa en relacion con
ia eonvocatoria de la Comisidn Mixta, fijdndose la fecha de reunién de
{a misma de comtin acuerdo. Los miembros de Ia Comisidn Mixta tendrin
acceso a cualquier informacion que pueda repercutir en la normativa de
este Convenio.

Articulo 10. Cumplimiento de condiciones.

La empresa se compromete a cumplir y respetar, tanto lo pactade
en este Convenio, como todas las dispusiciones legales que, dentro del
ambito laboral, se dicten ¢ entren en vigor durante la vigencia del mismo.
Lbs trabajadores, a través de sus representantes, se comprometen igual-
mente la mantener Iz normalidad laboral en los centros de Iz empresa,
en relacién con las materias y condiciones gue en ef Convenio se pacten.

En todo caso, cuando los trabajadores consideren justificado hacer
uso del derecho 2 1a huelga, tal derecho sc ejercers con arregio a lo dispuesto
en Ia legislacion vigente. E] Comité de Huelga, en tal supuesto, comunicard
ala Direccion Greneral de ALDEASA fecha y hora de iniciacién de 1a huelga,
asi como relacion de empleados que propone para que durante la misma
velen por el mantenimiente de los locales, custodin y conservacién de
las mercancias, maquinaria e instalaciones. De dicha relacion podrd eli-
minur la empresa a aqueltos trabajadores que no considere idéneos para
esas funciones, nombrando en este caso sustitutos.

CAPITULO 1T

Organizacion del trabajo

Articulo 11, Organizacion,

Fs competencia de la empresa la organizacitn general del trabajo, den-
tro de las disposiciones fegales, correspondiéndole la planificacidn y estruc-
turaciéon del mismo, asi como el scfialamicnto de previsiones, presupuestos
¥ ubjelivos de tados lns centros de trabajo y Ia descripcién y asignacion
de funciones y responsabitidad de cada $eccién ¢ departamento y demis
atribuciones que la normativa laboral le atribuya.

La urdenacitn practica y concreta del trabajo es competencia y res-
ponsabilidad de los mandos intermedios que la desarroilarian de acuendn
con las instrucciones impartidas por la empresa.

En todo casu, la empresa viene obligada a informar al Comité del centro
respectivo de cuantas medidas adopte en relacién con cualguier gestion
que pueda afectar al desarrollo profesional de los trabajadores y en especial
de la implantacion de medios ¥ métodos de control o de evaluacién de
rendimicntos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64.1.4, del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En cualguier caso, en el supuesto de que come consecuencia de la
mecanizacion de los progresos técnicos que se den en los distintos puestos
de trabajo se dé causa para la disminucién de retribuciones o supresién
de puestos de trabajo, se abrird un periodo de consultas con los repre-
sentantes de tos trabajadores por un periodo no inferior a treinta dias.

Artlculo 12, Compensacion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las establecidas en el
presente pacto colectivo,

Cuando el importe total, en cémputo anual, de las condiciones eco-
ndmicas resultantes de las disposiciones legales futuras, sea inferior at
de las establecidas en este Convenio, prevalecerin éstas.

CAPITULO 1T

Contratacion

Articulo 13, IMsposiciones comunes.

Los distintos cometidos asignados a cada puesto de trabajo son enun-
ciativos. Tode trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos u upe-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los cometides propios de
su funcién y especialidad en el grupo profesional que lo calificu.

Articulo 14. Contratos formatives.

a} En practicas.—La empresa podri contratar a trabsjaderes en prac-
ticas dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el Real Decre-
toley 8/19487, de 16 de mayo.

Ei salario establecido para los irabajadores en practicas no sers en
ningin caso inferior al 80 por 100 del salario establecido en Convenio
Caolectivo para el primer afio de duracion del contrato y del B0 por 100
para el segundo afio de duracion del mismo.
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b} Contrato de formacién.—La empresa podré efectuar contratos de
aprendizaje inicay exclusivamente para trabajadores del grupo profesional
IV destinados a cubrir puestos de venta en las tiendas o de Auxiliar
administrative.

La contratacién por aprendizaje se efectuaré, de¢ conformidad con lo
establecido en el Real Decreto-ley 8/1897, de 16 de mayo, siendo el nitmero
de confrates en formacidn méximo gue se podri contratar confurme a
Ia siguiente escaia;

- Centros de menos de 50 trabajadores: Un contrato.
- Centros entre B1 y 100 trabajadores: Dos contratos.

Centros entre 101 y 1560 trabajadores: Tres contratas.

Centros entre 151 y 200 trabajadores: Cuatro contratos.

La retribucién del trabajador contratado en formacién en ningin caso
_ serd inferior al salario minimo mt.emrofesmnal legalmente establecido que
le corresponda en funcién de la edad.

Articulo 16. Conitrato a tiempo parcial,

El contrato a tiempo parcial es aguel por el que el trabajader se com-
promete a prestar sus servicios durante un niimero de horas inferior a
L2 jornada anual establecida en el Convenio Colective, siendo la retribucién
del trabajador preporcional a 1a jornada realizada,

Como norma general no podrin celebrarse contratos a tiempo parcial
para desempenar jornadas inferiores a doce horas semanales o cuarenta
¥ ocho al mes, salva circunstancias excepcionales que puedan concurrir,
€n cuyo caso se dard traslado de 1a contratacion efectuada y motivos de
fa misma al Comité de Empresa.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, mciuyendose entre tales
a los fijos de cardeter discontinuo, salve agquellos que hayan sido com-
pensados por la transformacién de su contrato B tiempc total, tendrin
un derecho preferente a vcupar las posibles plazas a jornada total del
mismo grupo profesional y centro de trabajo, que fuera necesario cubrir.

Articulo 16. Contrato de trabajo para trwhq;’adoresﬁjos discontinuos:

Aquellos trabajadores gue hayan venido siendo contratados por durs-
cidn determinada durante dos o mis temporadas correlativas en las tiendas
de apertura temporal, tendrdn 1a candicién de traba;a.dores fijos de cardcter
discontinuo,

El Hamamiento a trabajadores se eféctuara por rigureso orden de anti-
giedad dentro de la categoria profesional ¥ 2 medida que las necesidades
del irifico demanden un mayor nimero de trabajadores ¥ en funcién de
la jornada contratada. La.cesacion de los servicios se llevars a cabo siguien-
do el mismo orden, produciéndose por tanto el ¢ese en primer lugar de
los trahajadores de menor antigdedad.

Los periodos trabajados en virtud de contratos por tiempo determinado
en las dos temporadas anteriores a la adquisicién de la condicion de fijos
discontinuos, serdn reconocidos a efectos de compute de antigiedad en
la empresa, produciéndose repercusion econémica por estc concepto a
partir de la fecha de formalizaciéon del contrato de trabsjo,

Enlos supuestos de centros de trabajo que permanezean abiertos duran-
te todo el afio, aquellos trabajadores que hayan side contratades mediante
contratos de duracién determinada durante dos temporadas seguidas y
coincidentes adquirirdn la condicién de fijos discontinuos, computindose
a efecios de antigiedad los perfodos trabajados en las dos temporadas
anteriores a la adquisicion de la condicién de fijos discontinuos.

Articulo 17. Conversicon en indefinides.

Los trabajadores contratados por contratos de caricter temporal, cual-
quiera que sea su modalidad, que hayan estado vinculados a'la empresa
durante més de tres afos ininterrumpidos, adquiririn la condieidn de
fijos.

Se excluyen de aplicacidn de lo anterior aquellos contratos de fomento
de empleo para los que legalmente se haya ampliado su plazo de duracién
a cuatro aiios o cuatro afios y medio, e igualmente se excluyen los contratos
de sustitucion o interinaje. -

Articulo 18. Periodo de prucha.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
tuyo perfodo serd variable segin la indole del puesto a cubrir ¥ que, en
ningln caso, podré exceder de los siguientes perfodos:

Grupos profesionates 1 y II: Seis meses.

Grupos profesionales LI y IV: Tres meses.

Grupg profesional V: Quince dias laborables. -

S6lo se entenderd que ¢l trabajador estd sujeto al perfodo de prueba
s1 asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, por la empresa
¥ el trabajador podré resolverse libremente el contrato sin plaze de preaviso
¥ sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 19, Trabajos de distinto grupo profesivnal.

a) Trabajos de grupe profesional superior.—Cuando el trabajo o haga
preciso ¥ siempre de manera temporal, ol trabajador estard obligado a
realizar funciones de grupo superior a las que correspondan al profesional
que tuviera reconocido. Si dichos trabajos rebasasen los quince dias debe-
rin ser ordenados por escrito y cuando superen seis meses, en of perfodo
de un afie, u ocho durante dos, el trabajador podrd reclamar ante 1a empresa
la clasificacién profesional adecuzda.

El trabajador que realiee funciones de grupo profesional superior ten-
dra derecho a percibir la diferencia existente entre el salario del grupo
profesional de origen y el e las funciones del grupe superior encomendado.

Articulo 20. Trabajos de grupo profesional inferior.

La empresa, por necesidad perentoria e imprevisible, podrd ordenar
Ia realizacién de taress correspondientes a grupo profesional inferior al
que pertcnezea el trabajador ¥ por el tiempo imprescindible. El trabajador
afectado mantendré el salario y beneficios de su propio grupe profesional.

GAPIFULO TV
Clasificacién profesional

Articulo21.  Criterios genera!g,s

Los trabajadores de 4 empresa afectados por este Convenin estarin
clasificados en grupos profesionales en atencién a las fupciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en los
articulos siguientes, a cuyo objeto se han tenido en cuenta factores de
autonomia, mando, responsabilidad, conocimientos, iniciativa y comple-
Jjidad de los trabajos a desarrollar.

La enumeracién de los grupos profesionales que se establece no supone
obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacién y demis normas que
la contemplan tiene por objeto alcanzar una estructura profesional acorde
a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracidn de todo
el colectivo en Ias tareas productivas y organizativas y su mejor adacuacién
a un puesto de trabajo.

La clasificacidn se realizard por interpretacion y aplicacién de los cri-
terios generales y por las funciones basicas mds representativas, sin que
tal clastficacién suponga, en ningin <aso, que se excluya en los puestos
de trabajo de cada grupe profesional la realizacién de tareas complemen-

- tarias gue serian basicas para los puestos incluldos en grupos profesionales

inferiores.

Articulo 22.  Grupos profesionales.

2) Grupo profesional 1-Trabajadores gue tienen la responsabilidad
directa en la gestién, comprendiendo trabajos de decisisn y funciones
de organizacién, planificacién, cjecucién y control.

Poseen un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea-
lizando labores de jefatura y mando, asumiendo 1a responsabilidad global
de un drea funcional, departamento o centro de trabajo de la empresa.

b} Grupo profesional Il.-Trabajadores que pueden tener responsa-
bilidad de mande dirigiendo y coordinando los trahajos de un sector o
grupe de trabajadores, efectuando sus tareas con autonomia dentro del
drea funcional en Ia que estinincardinados.

¢) Grupe profesional IIL—Trabajadores cuyo trabajo requiere amphos
conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades que
supongan un determinade grado de profesionalidad en el desempeito de
los, trabajos asignados, ¥ que puedan coordinar ¢ supervisar el trabajo
de un pequeiio grupo de trabajadores.

d) Grupe profesional IV.-Aquelios trabajadores que aunque realicen

tareas con instrucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales,

actitudes practicas o exigencia de razonamiento, comportando, en todo
caso, responsabilidad en la ejecucién, aunque bajo algin tipo de super-
VISIOn.

e) Grypo profesional V.—Trabajadores que realizan sus trabajos segin
inslrucciones concretas y precisas con alto grado de dependencia y super-
visién jerdrquica y funcional (comprendida la realizacion de trabajos auxi-
liares o complementarios de los anteriores), asi como aguellos que requie-
ran una apartacioit de esfuerzo fisico. -
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CAPITULOV

Modificacién, suspension y extincién del contrato

Articulo 23.  Mowilidad geogrdfica.

1. Traslado—Se entiende por trasladoe el cambio de un puesto de tra-
bajo de un centro 2 otro ¥ que implique para el trabajador un cambio
permanente de residencia a otra provincia.

¥l traslado podr4 realizarse:

a) A instancias del interesade, formulada por escrito.

b) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

¢) Por decisidn de la Direccldn de Ia empresa, en el caso de nece-
sidades dei servicio.

En e supuesto a) el trabajador no tendrd gerecho a indemnizactén
alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo noe supondrin traslados en los términos previstos en el presente artf-
culo ¥ en ellos se estard, en cuanto a retribuciones se refiere, a lo acordado
entre el trabajador desplazade y 1a empresa. ‘

En el supuesto b} se estari a 1o convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizativas o de productividad
que lo justifiquen, la Direccién de la empresa lo podri lievar a cabo después
de haberse solicitado su provisién voluntaria, entre el personal de plantilla
fi)a que rena las debidas condiciones profesionales y de grupo profesional
que ¢l puesto de frabajo lo requiers, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Con ocasién del traslado forzoso, la empresa:

a} Abonard al trabajador, previa justificacién por éste, lodos los gastos
de vigje de él ¥ su familia, asi como la de los enserea.
b)) Una indemnizacidon consistente en dos meses de salario.

Cuando se prodilzca vacante a cubrir, dcl grupo del trasladado, en
el centro de trabajo de origen, aquél tendrd derecho preferente a ocupar
dicha vacante siempre que curapla con los requerimientos y exigencias
de la misma.

2. Movilidad temporal—Debido a las especiales circunstancias que
concurren en la actividad comercial de la empresa que provoea la existencia
de periodos de méxima actividad en determinados puntos de venta y dis-
minuciones en otros que impiden el mantenimiento, con caracter general,
de una plantilla fija para cada uno de los eentros de trabajo, se establece
la posibilidad de que la emapresa, en atencion a las circunstancias descritas
anteriormente, pueda proceder a la adscripcién temporal de los traba-
Jadores a cualquiera de los centros que, situados en distinto término muni-
cipal, se encuentren a una distancia no superior a 100 kilémetros del
centro en que habitualmente desempefien sus funciones los trabajadores.

Tal adscripeién podra hacerse siempre que se comunique al trabajador
afectado con una anfelacién minima de quince dias sobre la fecha en
que deberd incorporarse al nuevo centro de trabajo.

La movilidad nunca podra utilizarse como medida de cardcter disci-
plinaric, por lo que debera cstablecerse un sistema rotativo entre los tra-
bajadores adscritos a cada centro, al objeto de garantizar la no utilizacion,
con caracter discriminatorio, de la movilidad pactada en el presente pre-
cepto. )

El plazo miximo de duracién de la adscripeion & distinto centro del
habitual serd de un mes,

Con objeto de establecer ¢l sistema de compensacién por e despla-
zamiento ai nuevo centro de trabajo se definen dos dreas de movilidad:

Zona A—En ella se encuentran incluidos todos los centros de trabajo
ubicados a una distancia méaxima de 60 kildmetros del centro de trabajo
habitual.

Zona B.—Se incluyen todos los centros de trabajo ubicades a una dis-
tancia entre 50 y 100 kilémetros del centro de trabajo habitual.

Los trabajadores que sean adscritos 2 un centro de trabajo distinta
al habitual que se encuentre dentro de la zona A tendrdn derecho a percibir
una compensacion, por desplazarniento, de 1.600 pesetas por cada dia
de desempeiio de sus funciones en el nuevo cenlro de trabgjo.

A los trabajadores que scan adseritos a un centro que se encuentre
dentro de la zdna B, se les abonara una compenszacién igual a 2.500 pesetas
por cada dia de desempeiio de sus funciones en el nuevao centro de trabajo.

Las compensaciones anteriormente sefialadas sélo serin ahonadas en
el supuesto de que el desplazamiento suponga una mayor distancia desde
¢l iugar habitual de residencia del trabajador al nuevo eentro de Lrabajo.

Articulo 24, Permautas.

La empresa podra autorizar excepcionalmente permutas de destino
entre trabajadores fijos de plantilla en activo o en excedencia especial,
siempre gue concurran las siguientes circunstancias y no lesionen derechos
de tercero:

a} Que los puestas de trabajo sean de igual naturaleza y correspondan
ala mismaz forma de provision.

by Que los trabajadores que los pretendan cucnten respectivamente
con un namero de ahos de servicio superior a tres anos.

¢) Que se emita informe previe por parte de los Jefes de los soli-
citantes.

En el plazo de seis afios a partir de la concesion de una permuta,
no podra concederse otra a los mismos interesados.

Los gastos de traslado, en este caso, seran de cuenta de jos trabajadores,
concediéndose permise de tres dias para efectuar el traslado. En caso
de mayor duracion el exceso ie sera descontado de sus vacaciones anuales.

Articulo 2. Ascensos.

Cuando ila empresa decida cubrir un puesto de trabajo mediante el
sistema de ascenso lo realizaria por medio de uno de los siguientes pro-
cedimientos:

a) Libre designacion de la empresa.—Serd libremente designado por
la empresa todo aguel personal encuadrado en el grupo profesional II,
asf como todos los puestos considerados de confianza, comao, por gjempla,
personal adscrito a Presidencia, Direccidn General, Secretarias de Direc-
cién.

b} Pruebas de ascenso.—Para llevar a cabo dichas pruebas se nombrara
una Comisién de ascensos, con sede en oficinas centrales, compuesta por
dos miembros del Comité Intercentros y dos miembros representantes
de la empresa. -

Sus funciones consistirdn en la propuesta de las pruebas de ascenso
4 realizar por los aspirantes, asi como la valoracién de las mismas. En
caso de ro haber consenso en la Comisién para la determinacion del can-

- didato idénen, el informe personal del Jefe de centro {en los centros peri-

féricos) o Jefe inmediato (en oficinas centrales) de la vacante a cubrir
serd determinante pars la eleceién de aquél.

En el caso de que el personal que tenga derecho a percibir como com-
plemento personal los conceptos de condicidon mas bencficiosa bisica y
complementaria que se establecen en el articulo 33, sea ascendido a una
cateyoria superior, tendra derecho a percibir la diferencia existente en
jas tablas salariales vigentes a 31 de diciembre de 1983 entre la categoria
de origen y la nueva categoria profesional.

El abuno de tal diferencia se efectuard mediante la regularizacisn del
salario base garantizado y la condicién més beneficiosa bésica, en las nue-
vas cuantias globales que resulten.

Articulo 26. Preferencic en dSCensos.

Para cualquier ascenso de los realizados por medio de pruebas, en
igualdad de puntuacion, se tendrén en cuenta los siguientes criterios entre
otros: Nivel de estudios realizados, participacion en cursos de formacion
impartidos en la empresa o fuera de clla con cardcter especifico para
dicho puesto, o tener experiencia en puestos similares,

Articulo 27. Incompatibilidades.

El personal no podré trabajar, por cuenta propia o ajena, ni colaborar,
en empresas gue comervien con las mismas mercancias que lo hace ALDEASA,
o realicen iguales actos de produccién o de prestacion de servicios.

Al efecto de comaprobar si existe esa concurrencia, ¢l personal estd
obligado a comunicar a la Direecién de Recursos Humanos el nombre
de la empresa con la que trabaja o colabora, ¥ Ia funcién que en la misma
desempetie,

La empresa, en el supuesto de trabajadores contratados a tiempo parcial
debera, con cardcter previc a la adopeién de una deeision negativa a la
compatibilidad- del trabajo reslizado en ALDEASA con el de otra u otras
empresas, solicitar informe al Comité de Empresa.

El empleade ne aceptard remuneracion alguna u otro provecho o bene-
ficio ofrecide por cualquier persona o empresa con la cual ALDEASA
tiene negocios o con la que estd relacionade por su ocupacién en la misma,
¢ igualmente tampoco podrd suscribir contraio alguno, £n nombre de
ALDEASA, con familiares dentro del segundo grado de afinidad o con-
sanguinidad sin que exista autorizacion expresa por parte de la empresa.
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Articulo 28.  Erecedencias.

a) Voluntaria.—Los trabajadores fijos, con mas de un aic de anti-
gledad en }a empresa, podridn solicitar excedencia veluntaria no retribuida
por un periodo no inferior a dos afios ni superior a cinco para asuntos
personales. Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el trabajador
si han transcurrido cuatro’ afios desde el final de la anterior excedencia.
Kl excedente tendra dereche a ocupar ia primera vacante que se produzca
de su modalidad y categoria en el centro de trabajo en el que prestaba
sus servicios. El reingreso en el servicio activo de los excedentes voluntarios
se verificard previa solicitud por escrite de los interesados, con un mes
de antelacién al vencimiento de ia excedencia, siendo la fecha de pre-
sentacién de la solicitud ia que determinara la prioridad para el reingreso
en el supuesto de concurrencia de varias peticiones.

, En el caso de no existir vacante de la categoria del trabajador excedente
en su propic centro de trabsje, la empresa podra ofrecerle, tan pronto
como exista una vacante:

1. De menor categoria en el mismo centro de trabajo.
2. Deigual categoria en distinto centro de trabajo.
3. De menor categoria en distinto centro de trabajo.

El trabajador no vendrd obligado 2 aceptar el ofrecimiento de la empre-
s# y si lo aceptase se entenderi que elle no supone renuncia a ocupar
la primera vacante de su categoria que se produzca en su centro de origen,
2 nu ser gue tal renuneia se haga constar expresamente,

b) Especial~Se considera como tal el nombramiente para carge pibli-
¢o o eleccidn para cargo piblico o sindical de 4mbito provincial o superior,
coil la consiguiente toma de posesién y que no entrafia relacién de empleo
laboral y el cumnplimiento del servicio militar en cualquiera de sus formas
de prestacién. Al trabajador en excedencia especial se le rescrvard su
plaza mientras tal situacion dure.

Concluido €] motivo o razén por el que fuera otorgada esta excedencia,
¢l beneficiario deberi invorporarse a su puesto de trabajo en el plezo
previsto por la legislacién vigenie. En caso contrario, perderd su derecho
¥ dejari de ostentar Ia condicion de trabajador de ALDEASA.

¢} Maternal.—Seri obligatorio €l reingreso en su puesto de trabajo
de los trabajadores que se hayan acogido a la excedencia por maternidad,
previo anuncio de reingreso con dos meses de antelacion a la finalizacion
del perfodo de excedencia solicitado.

Articulo 29, Extincion del controto de trabgjo.

Son eausas de extincion del contrate de trabajo las siguicntes:

1. Por voluntad del trabajador, gue deberi avisar con una antelacién
de quince dfas. La ausencia de este aviso facultard a la empresa a aplicar
en la liquidacién de las retribuciones salariales devengadas por el tre-
bajador, una minoracién equivalente a las retribuciones eorrespondientes
a los dias de defecto en el preaviso.

2. Por no superacién del periodo de prueba,

3. Poracuerdo entre Ia Direccion y ¢l trabajador.

4. Por despido del trabajador. En el caso de que el Juzgado de lo
Social declarase improcedente ¢l despido, la empresa optari entre 1a read-
misidn o la indemnizacién, de acuerdo con lo eskablecido en el Estatuto
de los Trabajadores. '

5, En los casos de suspensién del contrato, al no solicitarse el rein-
greso en los plazos previstos en este Convenio, o en la ley,

6. Por expiracidén del plazo sefalado en el contrato, si se trata de
contratos eventuales por obra o servicio determinado, fijos de cardcter
discentinuo, de pricticas, de formacién y otros de duracién convenida,
debiendo mediar un plazo de preavise de quince dias en los casos en
que asi se exija legalmente, debiéndose abonar en caso de incumplimiento
de preaviso el salario correspondiente a Ios dias de tal incumplimiento
total o parcial.

7. Por jubilacion.

8. Por deciaracién de invalidez en ¢ualquiera de los grados de inca-
pacidad laboral permanente para la profesion habitual.

9. Enelcaso del trabngador interino, por incorporacion del trabajador
sustituide.

106.  Cualquier otra establecida por la ley.

Articulo 30. Efecios de la extincidn del contrato de trabajo.

Los efectos de la extincién del contrato de-trabajo son:
i. La liguidacién de las retribuciones salariales devengadas por el

trabajador y las partes proporcionales positivas ¢ negativas que pucda )

corresponderle por vacaciones o pagas extraordinarias.

2. La pérdida de todos Ins derechos en la empresa.

3. La devolucién de las prendas y utensilios de trabgjo facilitados
por la empresa y aquellos documentos, pases y tarjetas de identificacién
facilitados al irabajador para el accese al puesto de trabmo

4. Labajs enla Seguridad Social.

5. Laliquidacién de los anticipos y préstamos recibidos.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 31, Conceptos generales.

Retribucién es la percepcién econdmica del trabajador por el cum-
plimiente de su contrate de trabsjo. Esta retribucion puede ser de dos
clases:

a} Salarial
b) Extrasalarial.

Los conceptos salariales seran los siguientes:

Salario minime garantizado.

Complementos personales.

Complementos de vencimiento periddico superior al mes.
Incentivos de ventas.

Complemento de puesto de trabajo.

T @ 1o e

Articnlo 32,

1. Salario minimo garantizade.—Es la parte de la retribucion del tra-
bajader fijada por unidad de tiempo, de acuerdo con la jornada normal
de trabajo y que consla en la primera ¢olumna del anexo de 1a tabla salarial
de este Convenio.

L& cantidad que sc establece en la fabla salarial lo es en cémputo
anual, por 1o que su distribucién mensual se efectuari dividiendo 1a can-
tidad establecida entre 16 pagas.

El salaric minimo garantizado, en ¢aso de jornadas reducidas o espe-
ciales de trabajo, sera el que proporciocnalmente corresponda a las mismas.

Ei salario minimo garantizado gque para cada uno de los grupos pro-
fesionales se establece on la tabla salarial que figura como anexo al presente
Convenio Colectivo, integra en el mismo los anteriores niveles retributivos.

2. Complementos personales.—Son los que se derivan de las condi-
ciones persongles del trabajador:

2.1 Aniigiiedad—Comoe compensacion por la permanencia en la
empresa se establece un complemento, que seri abonado a todos los tra-
bajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del Convenio, a razon
de 5.300 pesetzs por cada tres afios de servicio en [a empresa.

Tal cantidad se abonard en el mes en que sé cumplan los tres afios
correspondientes y se hara efectiva junto con las demas remuneraciones
¥ en doce mensualidades.

A la cantidad resultante como consecuencia de la férmula anterior-
mente establecida le resultardn de aplicacién, en su ¢aso, los topes maximos
establecidos en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

En el snpueato de que algin trabajador percibiera por el concepto
de antigitedad una cantidad superior 2 1a que resulte de aplicaciéon con-
forme a lo establecide en este precepto, se le mantendra tal cantidad como
condicién mas heneficiosa que quedard congelada, hasta que, por apli-
cacién de esta formaula, se supere la cantidad anteriormente percibida.

2.2 Condicién mas beneficiosa badsica.—Aquellos trabajadores que
vinieran percibiendo, como consecuencia de la aplicacién de anteriores
Convenios de ALDEASA, la denominada condicion mds beneficiosa basica,
continuaran percibiendo la cuaniia consolidada a 31 de diciembre de 1986,
incrementada en un 2 par 100

De la cuantia que por el concepto de condicion mas beneficiosa basica
corresponda a cada trabajador con derecho a Ia percepeion de tal concepto
se absoarheri Ia cantidad de 10300 pesetas en el afia 1997, que se com-
pensarda con incremento en idéntica cuantia del salario minimo garan-
tizado.

2.3 Condicion méas heneficiosa complementaria —Los trabajadores
que como consecuencia de la aplicacion de los anteriores Convenios de
ALDEASA vinieran percibiendo pluses tales come idioma, jefatura y jura-

- mento, establecidos en anteriores Convenios Colectivos, continuardn per-

cibiendo las cantidades consolidadas por tales pluses a 31 de diciembre
de 1993, abondndose ba)o el concepto de «Condicién mds beneficiosa
complemeniarias,

Este concepto salarial no podra ser objeto de compensacion y absorcion
con otras retribuciones que vinieran percibiendo los trabajadores.
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2.4 Complemento individual.—Los trabajadores sujetos a2 la nueva
eslruclurs retributiva gque peh:jban un complemento individual, cualquiera
que fuere sy naturaleza e instrumento de concesion, lo consolidardn en
la cuantia existente con anterioridad a ka integracién de la prima voluntaria
(complemente puesio de drabajo) en lat concepto salarial, como comple-
ments salarial no cempensable ni zbserbible con los Incrementos gue se
pacten en futuros Convenios Colectivos, pudiendo ser objeto de eompen-
sacion ¥ absorcidn en el supuesto de que el trabajador pasara a percibir
lus conceptos de condicion mas beneficivsa basica, complementaria, incer-
tivos o comisiones de ventas.

La cuantia del compleraento individual que se consclida para cada
trabajador que tenga derecho a percibir tal concepto, a 31 de diciembre
de 1966, se incrementard cn un 2 por 100.

3. Complementos de vencimientos superior al mes.

3.1. Pagas ex_traordinarias.—{,os trabajaderes tienen derecho a cuatro
pagas extraordinarias en los meses de marzo, junio, septiembre v diciembre,
cuyc importe para cada empleado eorresponde a los conceptos salario
minimo garantizado m#s condicién mas beneficinsa bdsica para aquellos
que vinieran percibiendo tal concepto,

Se abonaran al final de cada uno de dichos meses y proporcicnalmente
al tiempo de servicio prestado entre las fechas de devengo de cada una
de ellas, que son las siguientes:

1. Pagade marzo: de 1 de abrit a 31 de marzo.

2. Pagade junio: de 1 de julio a 30 de junio siguiente.

3. Paga de septiecmbre: de 1 de neiubre a 30 de septiembre siguiente.
4. Paga de diciembre: de 1 de enero 2 31 de diciembre siguiente.

4. Incentive de ventas: Los trabajadores adscritos a los puntes de
wenta que no tengan dereche a percibir las denominadas condicién mas
heneficinsa hasica y condicidon més beneficiosa complementaria que se
establecen en el articule 30.2 del Convenio Colectivo, tendrin derecho
a percibir una retribucion de caracter variable conforme al siguiente sis-
tema de cdleulo:

Incremento
productividad en el Ventas del mes
centro prestacion = - _

Ventas de igual mes
afio anterior

de servicios Plantilla media Plantilla media al
acumulada del mes al Gltimeo dia ditiro dia del mismo
del mes mes del aho anterior

Una vez calculado el incremente de productividad conforme a la fér-
mula anterior, se abonard con cardcter mensual €n el mes siguiente al
de edmputo un porecniaje sobre cl salario minimo garantizado anual, divi-
dido entre 12, conforme a la siguiente esrala: -

Grupe profesional V

[neremenio Forcenigje subre
productividad salario minimo
- garantizado afic
Parcentaje dividide enlre 12 .
De>(lal 2,5
De> 1a2 5,0
De> Z2a3 7.5
De> 3a4 16,6
De> 4ab 125
De> bab 15,0
De> ta? 17,5
De> 7a8 200
Resto de los grupos
Incrementa Porcentaje sobre
productividad salaric minimo
— garantizado afio
Porcentaje dividida entre 12
De>0,1ual 3,81
De> 1a2 7,62
De> 2a3 11,43
De> 3da4 15,24
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Incremento Porcentaje sobre
productsvidad salario minimo
- garantizade shic
Porcentaje dividido entre 12
De> 4ab 18,05
De> Hab 22,86
De> 6a7 26,67
De> 7a8 30,48

Se excluird del derecho a la percepcion de la retribucién variable a
aquellos trabajadores que en el mes correspondiente hayan incurrido en
alguno de los siguientes supuestos:

1. Hayan tenido dos descuadres en caja, positivos o negativos, supe-
riores a 2.500 pesetas cada une de ellos.

2. Hayan incurrido en dos o més faltas injustifieadas de puntualidad
superiores a diez minutos cada una de ellas.

3. 8c les haya impuesto una sancién por falta grave o muy grave.

4. Hayan acumulado en un periodo de doce meses consecutives tres
sanciones por falta leve, en cuyo caso se perderi el derecho & percibir
Ia retribucién variable en el primer mes a que tuviera dereche después
de haberse impuesto la tercera saneidn por falta leve.

5.° Mas de cincoe ausencias, incluso justificadas, en el mes eorres
pondicnte. Se excluyen vacaciones, permisos retribuidos del articulo 41.b),
del Convenio Colectivo, permiso de lactancia y horas sindicales.

El importe de las exclusiones que se produzea come consecuencia de
la aplieacién de los apartados anteriores se repartird en cada centro de
trabajo proporcionaimente entre los pereeptores de los incentivos de ven-
tas, entrando en vigor la presente condicién al mes siguiente a la firma
dei Convenic Colectivo.

La empresa, en consideracion a las circunstancias especiales que pue-
dan concurrir en algunos centros de venta podrad cstablecer sistermas de
retribucion variable basados en las ventas individuales sobre la base de
que el ohjetivo de la cuaniis a percibir por tales sistemas retributivos
sea homologable a la fijada con cardcier general en el presente articulo,

El referido sistema de ventas individuales, durante los dos primeros
afios de vigeneia prdra ser modificado por la empresa para adecuarlo
a las nuevas circunstancias que se produzean, garantizando a los traba-
jadores afectados pnr este sistema una percepeidn minima del 80 por
106 de la que hubiere correspondide bajo €l sistema general de incentivos,
percibiéndose tal porcentaje en proporcion a las ventas realizadas por
cada trabajador. A

El personal que perteneciendo s los puntos de venta realicen funciones
de cardcter administrative o en el aimacén, percibirdn iguaimente la parte
de retribucion variable gue les corresponda en funcion dei sistema esta-
blecido con cardeler general.

Los trabajadnres que hasta la fecha de la firma del presente Convenio
hayan venido estando sujetos a un sistema de incentivo de ventas con-
tinuaran manteniendo el referido sistema en idénticas condiciones a las
aplicadas hasta el momento, si bien pasara a abonarse con cardcter mensual
en vez de trimestral y a efectos de posible cxelusidn se aplicardn los cri-
terios nbjetivos pactados en el presente articulo.

Articulo 33.  Compensacion por trabajos nocturnos.

Se considera nocturne el trabgjo realizado enfre las diez de ia noche
y las seis de la mafiana. Especificamente ambas partes convienen en com-
putar la hora nocturna a razén de una hora y diez minutss hasta que
el cémpato anual de horas de trabajo efectivas alcance mil setecientas
sesenta v seis horas, considerandose como cxtraordinarias el exceso. Ei
computo de tiempo horario de la nocturnidad no afecta al personal eon-
tratado expresamente para realizar trabajos en horas nocturnas,

Articulo 34, Reiribuciones extrasalariales.

No tendrén la consideracidn legal de salario los siguientes conceptos,
entre otros:

1. Dietas—Todo desplazamiento del centro de trabajo habitual, orde-
nado por la empresa, tgual o inferior a treinta dias, a cualquier poblacidn
o pais, devengara dietas en la forma y condiciones gue tenga establecidas
la empresa. ’

2. Sobresueldo—Cuando el desplazamiento se realice a tiendas de
apertura temporal o por cualquier otra causa, ordenado por la empresa,
siempre que se efectien a poblacidn distinla a la de su residencia habitual
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¥ tenga una duracién superior a treinta dias, se devengari, en concepto
de dietas, Ia cantidad de 74.550 pesetas/mes.

3. Transporte—El personal de las tiendas libres de impuestos per-
cibird mensuaalmente como suplido por transporte la cantidad que deba
salisfacer en linea regular, desde la ciudad hasta el centro de trabajo.
De este importe mensual serdn deducidas las cantidades que, proporcie-
nalmente, correspondan a los dias que en ese mes el empleado no haya
asistido al trabajo o hayan utilizado otro medic de transporte sufragado
porla empresa,

4. Comida en oficinas centrales.—Los empleados de oficinas centrales
percibiran una ayuda para comida consistente en 5.100 pesctas, con objeto
dé compensar la jnrnada partida que realizan los funes,

Tal cantidad se percibird ninica y exciusivamente por el periodo de
once meses, excluyéndose las vacaciones, asi como en caso de baja por
- enfermedad, absentismo o cualquier otra ecausa que supere siete dias al
mes, se deducird la parte proporcional correspendiente a la sAyuda de
coraidas,

Articnlo 35.  Anticipos reintegrables.

Mejorande lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Traba-
jadores, la empresa continuard aplicando el regimen de concesién de anti-
cipos a cuenta, reintegrables y sin interés..

Para la concesion de tales anlicipos, que habrin de destinarse a nece-
sidades basicas o perentorias, la empresa podrd recabar informe no vin-
culante del Comité o Deiegados de personal de cada centro de trabajo.

Articulo 36. Pago de haberes.

El pago del salario se efectuard mediante ingreso de su importe en
la entidad bancaria o de ahorro gue el trabajader designe. El resguardo
del ingreso en el banco equivaldrai a Ia firma del recibi de los trabajadores
en el recibo de salarios, sin perjuicio del envio del mismo a los trabajadores.

El trabajador tendrd derecho a solicitar anticipos a cuentz de sus emo-
lumentos mensuales que se descontaran de la liquidacién mensual.

Articulo 37, Prestaciém por matrimonio y natalidad.

La empresa abenard a sus trabajadores cuando contraigan matrimonio
la cantidad de 30.000 pesetas. '

Igualmente la empresa abonari Iz cantidad de 30.000 pesetas por ¢l
nacimiento de hijo. -

Articulo 38. Prestaciones en casos da bajo por enfermedad o accidente.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, la empresa continuara
abonando a sus trabajadores las diferencias existenles en cada caso enire

las prestaciones que conceda &l trabajador la Seguridad Social y el 160,

por 100 de la retribucidn fija que el trabajador estuviese devengando en
el momento de producirse la baja.

Este complemente o diferencia se abonari al personal a partir del
primer dia de baja y finalizars: '

a) Pars el personal eventual en el momento de extineién de su eon-
trato, salvo que anteriormente los servicios médicos de la empresa infor-
men que ese empleado es apto para ¢l desarrollo de su trabajo.

b} Para el personal fijo de plantilla durante el tiempo por el cual
la Seguridad Social concede la prestacion econdnica por ineapacidad fabo-
ral transitoria y con un limite maximo dec dieciocho meses, salve gue con
anterioridad se hubiese producido el informe médico citado en el apar-
tado a) anterior. :

La empresa comunicard a los representantes de los trabajadofes las
personas cuyo complemento de prestaciones sea suspendido.

CAPITULO VI
Jornada, permiscs y vacactones
Articulo 39. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo es de mil setecientas sesénta y scis horas anuales
de trabajo efective. Los horarios se adaptarin a las exigencias propias
de rada centro de trabajo.

Con earicter anual se establecers para cada centro de trabajo el horario
general del mismo. Dicho horario, debido a la variacién que sufre la acti-
vidad comercial de la empresa, podrd ser modificado por la empresa en
funcién de las necesidades que se produzcan, pudiéndose efectuar pro-
longaciones de jornada hasta un méximo de doce horas diarias con respeto
de los descansos legalmente establecides y siempre que tales prolonga-

ciones de jornada sean compensadas con disminuciones én periodos de
menor actividad, de modo que en ningin caso la jornada ordinaria supere
las mil setecienlas xesenta y seis horas anuales pactadas.

La compensacin de 1as horas realizadas en exceso se efectuard dentro
de los quince dias siguientes a la fecha de su realizacién y siempre que
el trabajador tenga derecho a una jornada completa de descanso.

La preslacion de servieios duranie los dias 25 de diciembre y 1 de
enero tendrd cardcter totalmente voluntario, en las condiciones que se
determinen en su momento por la empresa.

En el supuesto de modificaciones de horarios habrd que compensar
a los trabajadores los perjuicios efectives que en su caso se les pudiera
ocasionar, no generando en ningin caso derechos adquiridos las toleran-
cias que se deriven de la facaliad de modificacién de horarios.

Articulo 46. Horas extraordinarias.

Las horas lrabajadas en exceso sobre las establecidas en el horario
de cada ceniro de trabajo tendran el caricter de horas extraordinarias,
siendo su realizacién cbligatoria en el caso de las efectuadas para realizar
inventarios ¥ balances, ¥y compensiandose las mismas con descansos en
el siguiente trimestre a la fecha de su realizacién. )

Con cardcter excepeional, en aguellos supuestos en los que por razones
organizativas resulte imposible la compensacion con descanso y siempre
que el niimerc de horas realizadas ne exceda de los limites legaley, serdn
abonadas con el importe de la hora ordinaria calculade de acuerde con
ia siguiente férmuia:

SMG + CBB + CBCx16 + Ax12
1.766

x 125 por 10

5MG: Salario minime garantizado.

CBB: Condicién mas beneficiosa bisica.

CBC: Condicidén mds beneficiosa complemerntarisa,
A: Antigiedad.

Articulo 41.  Permisos.

A} Permisos sin sueldo.—La empresa podra otorgar, siempre que el
volumen de plantilla y las necesidades de trebajo lo permitan, permisos
sin sueldo a los trabajadores, por el periodc necesario para atender cir-
cunstancias excepeionales gue puedan producirse.

Corresponde a la empresa su otorgamiente en funcion de las nece-
sidades productivas que se den en el centro de trabajo en el que se solicite
el permiso.

El empleado que solicite un permiso sin sueldo deberd justificar su
peticién. En todo caso, corresponde a la Direccién de la empresa su
otorgamiento.

Durante e} disfrute de permiso sin sueldo, la empresa se hara carge
del importe de aportacion a la Seguridad Social gue le corresponda, siendo
por cuenta del empleado la suya.

B} Permisos por asunios personales.—La empresa concederd cuatro
dias de permiso retribuido por trabajador y afio, para asuntos personales,
en las siguientes condiciones:

a) No podran seracumulados a los dias de vacaciones.

B} Su no disfrute dentro del afio natural supone su pérdida.

¢} No pueden ser compensados econdmicaments.

d) Serin solicitados previamente al Jefe del centro ¢ departamento y
sometidos a posterior autorizacion por la Direccidon de Recursos Humanges.

e) Los dias de falta de aststencia injustificada serdn descontados de
estos dias de permiso, sin perjuicio de I2 posible falta laboral que pudiera
constituir tal ausencia.

() Permiso retribuido.—Mejorando lo dispuesto en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores se acuerda la concesion de permiso retri-
buido de tres dias en los casos de nacimiente de hijo o enfermedad grave
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Coando,
con tal motivo, el trabgjador - necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cinco dias.

En el anexa I se incluye cuadro especifieativo del parentesco relative
a los grados de consanguinidad y afinidad que da derecho a los pemusos
establecidos en ¢l apartado anterior.

D) Lactancia—Las horas establecidas como permiso para lactancia
podrdn acumularse mediante ¢l disfrute de un mes de permiso retribuido.

Arxticulo 42. Vacaciones.

Todos las trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho
a treinta dias naturates de vacaciones anuales retribuidas. Este perfodo
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podra fraccionarse en dos, previa autorizacién de la Direccién de la empre-
83, siempre con una duracién minima de ocho dias uno de ellos.

51 durante el disfrute de vacaciones el trabajador sufriers una enfer-
medad grave, que conlleve huspiializacién, no serd computado el periodo
de dicha hospitalizacién a efectos de vacaciones. Dicho periodo serd dis-
frutado cuando las nccesidades del servicio fo permitan.

Las vacaciones se iniciardn en dias laborables, de acuerdo con las
secuencias de turnos ¥ horarios que rigen en tos distintos centros de trabajo
de la empresa.

En oficinas centrales el cémputo se efectuari como fa diferencia entre
el primero y el éltimo dia laborable de cada periodo,

La empresa podra no autorizar periodes vacacionales por necesidades
de trabajo, en especial en aquellos centros de trabajo que dependan del
tréfico turistico se excluirdn como periodos de vacaciones los de mayor
actividad de la empresa. ]

El personal que se ihcorpore a la empresa dentro del afio natural,
disfrutard el pericdo vacacional proporcional al que su permanencia en
la empresa le corresponda ese afio.

Al personal que cese en e transcurso del afio natural y hubiese dis-

frutado un pericdo vacacional superior sl que reshmente le corresponda,
le serd descontado de su finiquifo el importe correspondiente a las vaca-
ciones disfrutadas en exceso. Por el contrario, si en el momento del cese
le faltara por disfrutar vacaciones, su importe le seri abonado en el
finiquito, -

Com:o principio para el derecho de opcién de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones, dentro del sistema de excepcion esta-
blacido en el parrafo tercero de este artieulo, sc-cstablece que el trabajador
que optd ¥ tuvoe preferencia sobre otro trabajador en 1a eleccién del disfrute
en temporada de actividad alta o en otro turno determinade, perderd ese
derecho de opelén hasta tanto no Io gjerciten el resto de sus compaiieros
en un centro de trabajo,

Aquelios trabajadores que eomo consecuencia de la aplicacion del ante
rior Canvenio Colectivo, por €l hecho de disfrutar sus vacaciones en perio-
dos de menor actividad tenian derecho a ocho dias més de vacaciones
anuales sobre las establecidas con caricter general, continuard mante-
niendo tal derecho como condicién mas beneficiosa de cardcter personal.

Articulo 43.  Jubilacion.

A) Se establece la jubilacidn obligatoria al cumplir 108 sesenta v cince
aflos para tedos aquellos trabajadores que tengan cubierto el periodo de
cotizacidn para percibir la prestacion de jubilacion de la Seguridad Social.

Percibirdn una indemnizacién variable en funcién de los afics de ser-
vicio, como se detalla a continuacion:

De eineo a ocho afios: 40 por 100 salario anual.
De ocho a once anios: B0 por 100 salario anual,
Mss de once afios: 60 por 100 salario anual.

B) Aquellos trabajadores que, con edades comprendidas entre los
sesenta y Ins sesenta y cuatro afios, soliciten su jubilacién voluntaria,
como consecuencia de Ia misma tendrdn derecho a la percepeién de una
indemnizacién supeditada a la aceptacidn de la jubilacién por parte de
la empresa, cuya cuantia sera variable en funcién de la edad del solicitantc,
eonforme se detalla seguidamente:

Edad Indemnizacidn
60 afios .,.... 130 por 109 salario anual.
61 afios ...... 120 por 100 salario anual.
62 aftos ...... 114 por 100 salarie anual.
63 afios ...... 160 por 100 salario anual.
64 afios 80 por 100 salario anual.
CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 44, Competencia.

La [azcultad disciplinaria sobre ¢l personal comprendido en el presente
Convenio corresponde al Director de Recursos Humanos de la empresa,
que la ejerceri, bien directamente o a través del Jefe de Area de Recursos
Humanos o Jefes de centro, Para las faltas graves y muy graves el poder
saneionador lo gjerce el Director de Recursus Humanos, y. en las leves
el Jefe de Area de Recurses Humanos, los Jefes y responsables de centro
© persona en quien el Director de Recursos Humanos delegue. De la impo-

sicion de sanciones por faltas graves y muy graves se dard cuenta al Comité
o Delegados de personal del centro de trabajo.

Articulo 45.  CGonceplo,

Se considera falta toda accidén u omisién que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa, o transgresion de las disposiciones legales en vigor y
en especial de lo dispuesto por el presente Convenio y en la reglamentacion
sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabgjo.

Articulo 46, Graduacion de las fallas.

A) Be consideraran faltas leves:

1. Descuido o demora injustificada en ia ejecucion del trabajo.

2. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cifico minutos e inferior
@ quince, se considerara fulia cnando se produzea tres veces en un periodo
mensual o ¢l retrase inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes o ¢on habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del frabajador,
perjuicios para cl trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico o a los compafieros de trabajo con la corree-
cioén, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

8. Las discusiones con compaiieros de trabajo cuando no son en pre-
sencia del piblico. .

6. La falta de asistencia injustificada al trabsajo o a los cursos de
formacion organizados por la empresa.

7. No avisar en caso de falta justificada al trabaje en Ias primeras
horas de comienzo de ia jornada.

La retteracién en la Comisién de estas faltas dard Jugar, automati-
camente, a su consideracién como graves, sin perjuicio de lo indicado
en el Estatuto de los Trabajadores.

B} Se considerardn {alias graves:

1. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo o a los cursos de
formacién a que se refiere el articulo 41 de este Convenio, durante tres
dias alternos en un mes.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidents,

. 3. El incumplimiento de las funciohes encomendadas con perjuicic
para el trabgjo.

4. Laembriaguez o ¢l uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

6. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por éL

6. El quebranto del secreto profesional.

7. Los daflos y deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzean por negligencia.

8. El incumplimienta de lo dispuesto en el articulo 27 en relacién
con incompatibilidades,

9. Neo hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el
parte de baja por incapacidad laboral transitoria o los partes de confir-
macion en el plazo de cuarenta ¥ ocho horas desde la fecha de dichos
documentos.

La reiteracion en la cornision de estas faitas dard hugar antomdticamente
a su consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado en el
Estatuto de los Trabajadores.

C) Son faltas muy graves:

1, La falta de asistencia al trabajo o a los eursos de formacién a
que se refiere el articulo 39 injustificadamente durante tres dias conse-
cutivos, o durante mas de tres dias alternos en un mes.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

3. Los malos tratos de obra a clientes ¢ compafieros de cualquier
categoria,

4. Las falias de respeto o enfrentamiento puiblico con los superiores,
clientes o compatieros.

6. El abusg de autoridad, considerdndose como tal, la comisién por
un superior de un hecho arbitrarfo, con infraccién de un derecho del
trabajador, de donde se derive un perjuicio grave y screditado para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

6. Causar accidenle grave por negligencia ¢ imprudencia inexcusa-
ble. ' -

7. Laembriaguezy el uso de drogas de forma habitual.

8. Sustraer, hacer desaparecer, ocultar, inutilizar, destrozar o cansar
dafios de desperfectos de forma voluntaria en cualquier tipo de bienes,



BOE nam. 230

Jueves 25 septiembre 1997

28197

mercancias, equipos u otras pertenencias de la empresa de los clientes
o los compaifieros.

9. Laindisciplina ¥ desobediencia con grave perjuicio para el trabajo.

10. Incurrir en infraccién de la legislacién sobre contrabando, o nho
ajustar su conducta en todo momento, a cuantas prescripeiones en esie
orden se sefialen por las autoridades de aduanas o por la empresa.

11. Tomar, usar o adquirir productos o articulos de las tiendas de
ALDEASA, o gque se custodian en sus almacenes, aunqgue estén deterio-
rados, caducados o de cualguier forma no sean aptos para su venia o
comercializacién.

12. Ocultar o falsear datos que deban ser facilitados a la empresa
dando Jugar a percepciones improcedentes.

13. Las agresiones a la intimidad y las ofcnsas verbales o fisicas de
caricter sexual, sin distincién de sexo. '

14. Incurrir en infraccion de lo dispueste en el articulo 27 del Con-
venio Colectivo realizando actividades que en el citado precepto se declaran
incompatibles, o realizar contratos con familiares sin contar con la debida
autorizacion de la empresa,

La enumeracién de las distintas clases de faltas, que anteceden, no
es limitativa, sino simplemente enuneiativa, debi¢ndese asimilar a las de
los grupes correspondientes cualesquiera otras, atendiendo a las circuns-
tancias y consecuencias de la falta.

Articulo 47.  Sanciones.

A) Por la comisidn de faltas leves, |2 sancién que podrd imponerse
es la de amonestacidn, verbal o escrita, o suspenswn de empleo vy sueldo
de hasta dos dias.

B) Por las [allas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.”
2. Inhabilitacién para concurrir a pruehas de ascenso en los dos aios
siguientes a la comision de la falta.

C) Por las faltas muy graves:

1. Suspensitn de empleo ¥ sueldo de once a sesentza dias.

2. Separacién de Ia empresa ¢con pérdida de todos los derechus, con
excepeion de Jos salarios devengados que tuvicra el trabgjador y ia liqui-
dacion de partes proporcionales que le correspondieran al dia en que
se produzea 1a separacion.

Las faltas muy graves enumeradas en el articulo 33, apartado C), mime-
ros 10y 11 seran sancionadas siempre con la separacion de la empresa
con pérdida de todos los derechos, con excepcién de los salarios deven-
gados que tuviera el trabajador y la liquidacion de partes proporcionales
que le correspondieran al dia en que se produzea la separacion.

Articulo 48.  Evpediente sancionador,

Para la imposicién de cualquiera de las sanciones, por faltm leves
no serd precisa la instruccidn de expediente disciplinario.

En las sanciones por faltas graves y muy graves todas las actuaciones
se practicardn por escrito, comunicdndose previamente al trabajador y
ddndose cuenta de la resolucién a los representantes de los trabajadores
del centro de trabajo. '

Artfculo 49, Resolucion.

En la misma providencia de incoacion de expediente se nomhrari un
instructor, notificindose ambos extremos al trabajador sujeto a expediente
¥ &l instructor.

El instructor realizard cuantas actuaciones esume necesarizs para el
esclarecimiento de los hechos y 1a determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones pasari pliego de
cargos al expedientado, si procediese, o, en caso contrario, propondrd
a la Direccién de la empresa su sobrescimiento.

El expedientado tendri cince dias para tontestar a los carges y pre-
sentar ias pruebas que estime convenientes.

Recibida la conlestaeion al pliego de cargos, ¢l instruetor con su informe
sobre 1ns hechos propondra a la empresa la resolucién que estime adecuada
a derecho y ésta en el plazo de cinco dias a contar desde el informe impon-
dri la sancidn que estime correcta, que sc notificard al interesado por
eserito.

En caso de suspensién de empleo y sucldo o despido de un trabajador,
¥ antes de que éstas se produzcan de forma efectiva, ¢l Comité de Empresa,
Delegado de personal o Delegado sindical deberd ser informado. En cual-
quier caso el trabajador podra solicitar la asistencia v presencia de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 50, Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
Bireceion de Recursos Humanos de la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, & los scis meses de haberse cometido.

Asimismo, se procederd a la ahulacion en el expediente personal, a
todos los efectos, de las faltas leves a los seis meses de su imposicion
y de las faltas graves a los doce meses.

CAPITULO IX
Seguridad, salud laboral y formacién

Articulo 51.  Seguridad en el trabajo.

En todos los centros de trabajo se exigird el estricto cumplimiento
de las medidas y normas contenidas en la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, aprobada por fa Ley 3171995, de 8 de noviembre, y demds dis-
posicicnes legales. Esta obligacién afecta tanto a la empresa como a los
trabajadores, incumbiendo a Ios representantes de éstos la obligacidén de
hacer respetar todas ias normas que afecten a la seguridad v a Ia salud
laboral.

Articulo 52.  Salud laboral

Anualmente todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo
sera sometido 2 un reconocimiento médico, completado con pruebas adap-
tadas & los riesgos de enfermedad y aceidentes més frecuentes en relacion
con el puesto de {rabajo.

Dichos reconocimientes serdn obligatorios para todo ef personal. El
tiempo empleado en los mismoes serd computade como horas de trabajo.

Articulo 53.  Untformes.

El personal estard obligado a utilizar la uniformidad adecuada due
para cada puesio de trabajo establezca la empresa. A lal efecto la empresa
facilitard al personal de atencién directa al piiblico, dos uniformes znuales
de utilizacién obligatoria por dicho personal.

Al personal de almacenes y viras instalaciones semejanies se les sumi-
nistrarin dos equipoes de trabajo por afio, completos y adecuados a las
correspondientes tareas.

En todo caso los trabajadores estan obligados a conservar las prendas
suministradas con cuidado y puleritud.

Articulo b4, Formacidn.

Lz empresa potenciard i realizacion de cursos de formacién y per-
feccionamiento profesional, que redunden en beneficio de una mayor cua-
lificacidn y especializacién del personal, en materias relacionadas con su
funcién y que puedan contribuir a su promocién o reconversion,

A estos efectos se confeceionard anualmente un plan de formacion
que la Direccién de la empresa remitird al Comité Interceniras para su
informe, pudiendo éste proponer nuevos cursos para ia mejora del mismo.

Los cursos, una vez aprobados por la Direccion de {a empresa, tendran
caricter obligatorio para el personal afectado, realizdindose, en lo posible,
dentro de la jornada laboral, y en caso de que por necesidades de drga-
nizacitn se realicen fuera del horario de trabajo, los trabajadores afectados
tendran derecho a una epmpensacién econdmica o & su sustitucién por
descansos en tiempo equivalente al empieado en la realizacién de los cur-
808, siempre que las horas de formaciéon unidas a la jornada laboral efec-
tivamente realizada por el trabajador supongan superacién de ia jorrada
anual establecida en el Convenio en mil setecientas sesenta y seis horas.

CAPITULO X

Derechos de representacion colectiva

Axticulo bb. Disposiciones generales.

La empresa facilitard el licito gjercicio de las actividades de la repre-
sentacion colectiva o sindical en sus centros de trabajo, a los Delegados
de personal o Vocales de los Comilés de centro, elegidos por los I.rdbd.—
jadores, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las relaciones entre la empresa y el Comité o Delegados de personal
se llevaran a cabo a través de la Direccion de Recursos Humanos por
parte de la empresa y el Presidente o Secretario por parte del Comité.
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Se acuerda expresamente la acurnulacién de horas sindicales en uno
© mas miembros del Comité de Empresa siempre que perlienezcan al mismo
centro de trabajo los representantes cedentes y los beneficiarios del crédito
horario,

Articulo 56. Cowmnité Intercentros.

El Comité Intercentros es el drgano representativo y colegiado de todos
los trabajadores de la empresa. Estard constituido por un mixime de trece
miembros, designados por y de entre los representantes de personal.

Para la designacién concreta de los representantes de cada centro de
trabajo que deban formar parte del Comité Intercentres, se tendrd en
cuenta la proporcionalidad de los sindicatos en el conjunto de lapmpresa.

Ei mandate de los miembros del Comité Intercentros tendra la misma
duracion que la del Comité del centro de trabajo que los haya designade.

Articulo 7. Ambito funcional,

El Comité Intercenjros tendré a su cargo todas las cuestiones que exce:
‘dan a las competencias propias de los Comités de Empresa y Delegados
de personal, por ser cfestiones gue afecten o puedan afectar a varios
centros de trabajo y entre elias, las siguientes:

I Discutir los Convenios y revisiones salariales de los misimos.

2. Proponer a la Direccion de la empresa medidas de scguridad ¢
higiene de caracter general ¥ vigilar su cumplimiento.

3. Froponer a la Direccidn de la empresa planes generales de for-
macion profesional.

4. Soliritar motivadamente de la Direcctén de la empresa la realizacidn
de asambleas de trabajadores, responsabilizindose del buen orden de las
mismas.

B, Intervenir en todos aguellos problemas lahorales de cardcter indi-
vidual y colective que formulen los trabajadores. Su representacién ante
la empresa se hari por el Presidente o Secretario.

6. Informar @ propuesta de la Direcridn de la empresa sobre ade-
cuacién de los niveles salariales y los grupos profesionales contemplados
ewyel presente Convenio.

Con base en el cunfenido de estas informaciones, el Comité Intercentros
podri formular proposiciones a la Direccién de Ia empresa, que ésta con-
testard debidamente scbre ia aceptacién o no de las propuestas formaladas.

Los gastos de viaje y dielas que se ocasionen can motivo de 1as reuninnes
del Comité Intercentros correrdn a cargo de la empresa, con excepcmn
de las extraordinarias no autorizadas por ella.

El lugar de reunion del Comilé seri en ios locales de la sede social
de la empresa, que facilitard los medios necesarios para que se pueda
desarroilar eficazmente.

Articulo 58, Reuniones.

El Comité Intercentros se reuniri cuando lo solicite a mitad mas uno
de sus miembros, o un tercio de los trubajudores representados ¢ a peticién
de la empresa.

La solicitud para las reuniones del Comité serd cursada por su Pre-
sidente o su Secretario a la Direccion de Recursos Humanos de la empresa,
von vineo dias hihiles de antelacidn como minimo, salve en los supuestos
excepcionales de negociacion colectiva o conflicto, en que podri reducirse
dicho plazo a lo estrictamente necesario,

En la solicitud se habri de sefialar si se trata de reuntén nermat o
convocada a peticién de alguna de las partes indicadas en el primer parrafo
de este articulo, orden de! dia con los asuntos a tratar, fecha y hora de
su eelehracifn.

Recibida la sclicitud, la empresa dara las instrucciones necesarias y
precisas para autorizar ja salida de los miembros del Comité de sus res-
pectivos puesias de trabajo,

Los miembros del Comité Intercentros que se encuentren desplazados
devengaran dietzs y gastos de transporte,

CAPITUT.O X1
Accién social

PROTECCION FAMILIAR

Artfeuln 588, Cuontio.

Con cfectos del dia 1 de enero de 1997 se fijg una ayuda mensual
en razon de la familia de 4.034 pesetas integras, por esposa o esposo
¥ la rnisma cantidad por cada hijo menor de veintitrés ahos que cumplan
los requisitos sciialados en los artieulos siguientes, de todo el personal

de la empresa que haya adquiride el caricter de fijo y fijo discontinuo,
y a los temporales con nis de doce meses de antigiedad, siempre en
propercisn a su jornada de trabajo.

Articulo 60. Beneficiarios.

Causard derecho a la asignacion de proteccion {amiliar, 1a esposa que
conviva con ¢l beneficiario v dependa econdmicamente de él; se entenderd
que ne concurre esta ultima condicion cuando 1a esposa realice trabajos
por cuenta propia o ajena o reciba prestaciones periddicas de la Seguridad
Social, la empresa abonari ia difercncia hasta completar la cifra mas ele-
vada, continuando ¢l trabajador en ¢l cobro de la correspondiente a la
Sepuridad Social.

8i se extinguniese ¢l derccho a la prestacién de la Seguridad Social,
subsistiendo Ia obligacion de ALDEASA, ésta revisard la situacion y abo-
nari la totalidad de la suma correspondiente desde el momento de aquelia
extineién.

Si lo que se extinguiese fuese el derecho 2 la prestacién a cargo de
ALDEASA, ésta dejard de abonar la diferencia antes citada.

No sc apreciard faita de convivencia en los casos de separacion tran-
sitoria y ocasional por razén de trabajo, imposibilidad de encontrar vivien-
da en el nuevo puesto de destino y demds circunstancias similares.

Articulo 681, Condiciones especiales.

Podran causar derecho a 1a asignacién de proteccion familiar el esposo
incapacitado para el trabajo, gue conviva con 1a beneficiaria y se encuentre
& su cargo. )

Se entendera por incapacidad para el trabajo la de cardcter permanente
¥ absoluta, inhabilitado por completo para toda profesién u oficio.

Se considerard que el marido no se encuentra a carge de la esposa,
cuando sea perceptor de prestaciones periddicas de la Seguridad Social,
gozando en tal caso del derecho de reduccidn o minoracién regulado en
el articulo anterior.

Articulo 62. Derecho a la asignracién.

Causarin derecho a la asignacion los hijos, de cualesquiera de los con-
yuges, menores de veintitrés afios, que convivan con el beneficiario y depen-
dan economicamente de €1, En el supuesto de que los hijos no convivan
con el beneficiario, éste debera acreditar que estdn & su cargo; se entenderd
en todo caso que concurre esta circunstancia cuandao la falta de convivencia
esté motivada por razén de estudios.

Los hijus mayures de veintitrés anos tendrén derecho a la asignacién
familiar si estin ineapacitados para el trabsjo y a cargo del beneficiario,
se entenderd por incapacidad para el irabajo de los hijos, la definida en
el articulo anterior, ejercitando la reduccién o minoracién regulada en
el artfculo 681, si tavieran derecho a prestaciones econémicas en la Segu-
ridad Social en razén a su incapacidad.

El hecho de que los hijos menores de veintitrés afos trabajen por
cuenia propiz e gjena, no impedird que puedan considerarse como hijos
a cargo del beneficiario, siempre gque dicho trabajo tenge cardeter espo
radico o eventual, pero aguellos gue perciban un sueldo o estén afiliados
a la Seguritdad Soeial no caosardan derecho a la asignacion por ayuda
familiar.

Articulo 83. Requisitos formales.

Ei personal con esposa e hijos que tenga derecho a la asignacién familiar
debera comunicar a la Direccién de Recursos Humanos, en tiempo opor-
tuna, cuzlquier circunstaneia familiar de la cual dependa la adquisicion
o pérdida del derecho a la asignaeién, adjuntando cn su caso fotocopia
del Libro de familia o en su defecto certificacion del Registro Civil de
la inseripeion correspondients, deelaraeion jurada, eteétera.

Independientemente de esa comunicacion deberdn realizar la decla-
racion anual de situacion familiar,

Articulo 64. Becas.

Causarin derecho a la prestacion en concepto de beca por estudios,
los hijos mayares de un ano, y menores de veinlitrés, de todo el personal
de la empresa con mas de doce meses de antigiiedad, siempre en proporcién
a su jornada de trabajo y tiempo trabajado en cada ano actdémico.

La vaniidad a percibir por cada hijo sera de 32.022 pesctas anuales,
que se abonardn en su ioialidad en el mes de agosto de cada afo. Esta
cantidad se incrementara en un 25 por 100 en los casos de familia numerosa
de primera categoria, en un 50 por 100 para las de la segunda, ¥ en un
75 por 100 para ias de honor.
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En !a misma forma, los trabajadores gue deseen cursar estudios ofi-
ciales, tendrin derecho a percibir una beca en la cuantia fijada en el
presente articulo, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Losestudios deberin guardar relacién con si trabajo en fa empresa
y redundar en una mejor formacién profesional del trabajador.

b} El trabajador debera justificar ¢l aprovechamiento de los estudios,

-entendiéndose que esta condicidn se cumple cuando al finalizar el curso,
puede acceder al curso superior. o

¢) Los cursos deberdn ser impartidos en centros oficiales de ense
fhanza y en horarios compatibles con la asistencia al trabajo.

&) La asignacién fijada por la empresa para este concepto no podra
superar la cantidad global de 1.000.000 de pesetas durante el perfodo
de vigeneia del presente G onvernio.

e) Las becas serdn concedldas por una Comisién Mixa formada por
dos personas por parte de la empresa y otras dos por parte del Comité
Intercentros. +

El personal que en el momento del pago del importe de la beca por
estudios no haya completado gl afio de servicio percibird la parte pro-
porcional a log meses que corresponda.

Durante los meses de junio y julio, €l personal con derecho & esta

prestacion entregara al Jefe del centro de trabajo, documentacisn feha-'

ciente referida a los propios trabajadores o a sus hijos con edades com-
prendidas entre cuatre y veintitrés afios, de haber realizado estudios en
centros de ensefanza oficial, o privada para estos ltimos, en el curso
& que se refiere la beea en relacién con el afio scadémico precedente.

Articulo 66. Comdiciones excepcionales.

Podrid solicitarse, excepcionalmente, la prestacién por beca de egtudios,
cuando el hijo hubiese supcrado la edad de veintitrés afios sin pasar de
os veinticinco, o siendo menor de esa edad, cuando realice estudios que
no puedan efectuarse en centros oficiales o privados reconocidos, siempre
que los mismos abarquen el aiio escolar completo.

La peticién se efectuari en el impreso gue le serd facilitado por la
Direcvion de Recursws Humanos, adjuntande al mismo todos los recibos
satisfechos en el curso eseolar. Esta solicitud, debidemente cumplimentada
en todos sus apartados, deberd entregarse al Jefe del centro de trabajo,
dentro del plazo de ‘admision de certificados de matricula. La concesion
de la beca, en este caso, serd discrecional.

Articulo 66. Personal con capaciddad disminuida.
L

Con el fin de mantener en el trabajo y evitar 1a baja en la empresa
al trabajador que, por sus deficiencias fisicas o psiguicas, no se halle en
situzcién de dar rendimienio normal en su puesto de trabajo, extremo
éste que se acreditars mediante certificado delfacultative que corresponda,
la empresa procurard destinarle a frabajos adecuados a sus condiciones,
encuadrdndolo al efecte en el puesto conveniente, si existe, disponible.

Articulo 67. Seguro de accidernies.

La empresa tendrd suscrito un segurc de accidentes para tedes los
trabajadores, determinando para cada une de clos, indemnizaciones de
6.000.000 de pesetas en caso de muerte o invalidez.

Articulo 68.  Seguro de vida.

La empresa deberd suscribir un seguro de- ﬂda para todos los tra-
bajadores, fijdindose una indemnizacién de 2.500.000 pesetas para el caso
de muerte o invalidez absoluta para todo tipo de trabajo.

CAPITULO XIt
Otras disposiclones

Articulo 69. cwmm de garantia.

En el supuesm de que se produzca Is extincién de un contrato de
trabajo de cardeter fijo v fijo dlscontmuo, de un trabsjador que como
consecuencia de la aplicacion de Convenios anteriores tuviera consolidado
un salario superior al minimo garantizado fijado en este Convenio Colec-
tivo, la empresa se obligard a sustituir el referido contrato de trabajo
por oiro con idéntico nivel salarial al del trabajador sustituido.

Se excepcionan de la aplicacidn de 1o establecido en el apartado anterior
los supuestos de extincién de contrato por fallecimiento, jubilacién e inva-
lidez en cualquier grado. '

Podrin establecerse pactos Individuales mediante los cuales los tra-
bajadores sujetos a la estructura salarial establecida en anteriores Con-
venios se incorporen a la nueva estructura salariat fijada en el presente,
siempre que con cardcter previo se pacte con ¢l Comité de Empresa las
condiciones generales gue habrdn de regir tales pactos individuzles que
deberin estar hasadoes en la voluntariedad, la no discriminacion y el respeto
& la libertad y autonoria de la voluntad de las partes.

CAPITULO XII
Dlsposiciones transitorias

Disposicién transitoria fnica.

‘Para el aiio 1997 se establece una prima de objetivos en la cuantia
de 10.000 pesetas lineales, abonable en proporeién a la jornada de trabajo
contratada y con un periodo de devengo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1997, con cardcter no consolidable, que seria abonada en ef mes siguiente
al cierre det ejercicio, siempre que el resultado de explotacién obtenido
por ¢l grupo de empresas filera superior al 10 por 100 respecto al obtenido
en 1996.

_ ANEXG 1
1.9y 2.* grado de consanguinidad y afinkdad

ABUELOS
{de mubos conrynges)
2.0 graudo

PADRES
SUEGROS
1.2 grado

| TRABAJADOR
AFECTADO

CONYUGE
HIIOS
1.2 grado

RIETOS
2.7 gradon

HERMANOS
{UINADOS
2.2 grade

ANEXO 2
Reglamente del fondo social de préstantos de ALDEASA
CAPITULO I
Articulo 1,

" El chjeto del presente Reglamento cohsiste en la regulacién del fonde
social de préstaros de ALDEASA,

Articulo 2.

La cuantia total del fondo se establece en 40.000.000 de pesetas. Las
aportaciones realizadas contra este fondo serdn siempre disponibles hasta

" el limite anteriormente fijado.

‘Las cuantias de los préstamos del fonds sovial tendrin como tope
1as siguientes cantidades:
1. Personal fjjo: Hasta 1.000.000 de pesetas.
2. Personal fijjo discontinuo: Hasta 500.000 pesetas.
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3. Personal con contrato temporal:

Mis de doce meses de antigiiedad, hasta 300.000 peselas.

Mss de nueve meses de antigiedad, hasta 200.000 pesetas.

Mas de seis meses de antigliedad, hasta 100.000 pesetas.

Mis de tres meses de antigiedad, hasta 50.000 peselas.

En todos lus easos los préstamos guardardn propercién a la jornada
de trabajo desarrotlada.

Articulo 3.  Periodo de amortizacion.

Los préstamos concedidos se amortizarin en un plaze no superior
2 los treinta meses o cuarenta pagas a partir de Ia fecha de la concesidn.
Los trabajadores fijos discontinios deberdn necesariamente amortizar los
préstamos durante el periodo anual de prestacién de servicios, salvo afian-
zamiento suficiente a juicio de la empresa, en cuyo caso el periedo de
ameortizacion podra ser de dos temporadas.

Cuando los préstamos no sobrepasen las 500.000 pesetas serdn recar-
gados con un 3 por 100 anual, en concepto de gastos de administracion
sobre el nominal de ids mismos. Este recarge se destinard, en un 50 por
100 a cubrir posibles insolvencias y el otro 50 por 100 a la concesién
de ayudas sociales a trabajadores que se encuentren en situacion de espe-
cial necesidad, previa propuesta justificada por el Comité Intercentros
ala Direccién de ia empresa.

La cantidad que exceda de 500.000 pesetas del nominal del préstamo
sera recargada con un interés del 5,5 por 100 anual, con efectos del 1 de
agosto de 1597, acumulindose dicho recargo al anterior, al obieto de su
amortizacién conjunta.

El vencimiento de la deuda, en caso de término de la contratacién
laboral o suspension por excedencia, se producird antomaticamente y por
Ia totalidad de la cuantia pendiente hasta el momento del cese o suspensién.

CAPITULOIT
Articulo 4.  Requisilos de la solicitud.

Fl personal de la empresa ante una grave necesidad imprevisible, debi-
damente justificada, podra solicitar un préstamo del fondo social.

El préstamo deberd destinarse tinica y exclusivamente a cubrir la nece
sidad o necesidades expuestas y justificadas en la correspendiente soll-
citud.

No podra solicitarse méds de un préstame por empleado en ¢l mismo
ano ni solicitar otro en tanto no se haya liquidado totalmente el anterior.

La empresa podrd pedir del solicitante, eh casos excepcionales, el com-
promiso de hasta dos avalistas que pudieran responder de la deuda soli-
dariamente.

Articulo &, Preferencias.

A) El Comité Intercentros juzgara como preferentes s los trabajadores
que reunicndo los requisitos generales, concurran en alguna de las siguien-
tes circunstancias y segun el siguiente orden:

1. Existencia de alguna enfermedad bien en el empleado o bien en
algiin miembro de fa familia que habitualmente convive con él, y origine
gastos extraordinarios que no cubra la Seguridad Social (prétesis, etc.).

2. El nacimiento de hijo, fallecimiento de cényuge, descendiente o
ascendiente gue conviva y/o dependa econdmicamente del empleado.

3. EI desalnjo obligado de 1a vivienda habitual que ocupa por causas
ajenas a su voluntad.

4. El personal que vaya a contraer matrimonio cn un plazo miximo
no superior & tres meses contados a partir de la peticién.

6. La necesidad de titulacidn oficial de la vivienda habitual 2 su nom-
bre mediante escritura publica.

6. La necesidad de reformas importantes en la vivienda de uso habi-
tuzl y permanentes por antigiiedad de la misma o par aumento de familiares
a carge del empleado.

7. La compra de vivienda habitual para usc permanente como domi-
cilio del empleada.

8. Cualquier otra circunstancia imprevista que a criterio del Comité
Intercentros motive dificuliades econdmicas importantes del empleado.

B) En el caso de igualdad respecto & las anteriores circunstancias
se considerard preferencialmente y por el siguiente orden las condicio-
nes de;

I. A quienes nunca se les haya otorgado oiro préstamo de este fondo.

2. Empleados con un menor poder adquisitivo, en funcién del satario
percibido.

3. Mayor antigiiedad en ia empresa.

CAPITULO 111
Tramitacion
Arlicule 6. Forma y motivacion de la sobicitud,

La solicitud de préstamo debera dirigirse a la Direccion de la empresa,
a través del Comité Interceniros, haciendo consiar en la misma Ins siguien-
tes datos:

a) Identidad del solicitante, categoria laboral, antigiiedad en la empre-
sa, haberes netos mensuales que percibe y centro de trabajo al que per-
tenece, asi como préstamos recibidos en la empresa y su amortizacion
en los dos ahos anteriores.

by Circunstaneias econdémicas y laborales de los familiares que per-
manentemente conviven con él.

c¢) Circunstancias personales que motivan la peticién y cualgnier otro
dato gue el peticionario considere de interés para fundamentar la misma.

d) Aceptacién de ias condiciones del préstamo contenidas en el pre-
senite reglamento, comprometiéndose a amortizar anticipadamente el prés-
tamo en caso de comprobarse falsedad en alguno de los datos o motives
expuestos en la solicitud.

e} Acompanar los documentos que el peficionario considere nece-
sartos para justificar el destino del préstamao solicitado.

El Comité Intercentros remitird la peticidén con su informe escrito a
1a empresa, la cual decidird si 1a concesién es procedente o posible.

Tablas salariales 1997
L]
Grapo Total mes Pagus extras < 4 Total anusl
profesional Pesetas Pesetas Pesetss
I 153.638 1563.638 2.466.604
4] 126.724 126.724 2.011.584
v 095.497 - 95.497 1.627.956
v 84.032 84.032 1.344 512
Otros conceplos

Ayuda familiar: 4,034 pesetas.
Becas de estudio: 32.022 pesctas.

Dietas

Saperior a veinticuatro horas:

Grupo 1I: Espana, 5.565 pesetas; extranjero, 9.765 pesatas.
Grupos l1i, IV ¥ V: EspaRa, 4.174 pesetas; extraniero, 4.545 pesetas.

Inferior a veinticuatro horas:

Grupo I1: Dos comidas, B 586 pesetas; una comida, 3.340 pese{as.
Grupos I, IV y V: Dos comidas, 4.174 pesetas; una comida, 2.505
pesetas.

Kilometraje: 25 pesetas/kdlometro.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20455 RESOLUCION de 31 de ulic de 1997, de ln Qfirina Espadola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimienio
da la sentencia dictada por sl Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nima-
ro 2.588/1994, promovido por -Grupp Interracional, Secie-
dad Anénimd».

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.5868/1994, referente
al expediente de marea numero 1.731.777/0, interpuesto ante el Tribunal



