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de Deportes; ;;sta se comOllicara individualmente a cada sollcitante y se 
publlcara en los tablones de anuncios de este organismo. 

6.7 EI no l\iustarse a 109 tenninos de la convocatoria, as! como la 
ocultaciôn 0 modificaciôn de datos, su alteraciôn 0 cualquier manipu1aciôn 
fraudulenta de la informaciôn sollcitada, seni causa de desestimaclôn de 
la propuesta, sin peıjuicio de las responsabilidades civiles y penales 0 
adminlstrativas en que pudiera incurrlr. 

6.8 La Resoluciôn pone fın a la via adıuiuistrativa. En el supuesto 
de no producirse la Resoluciôn en el plazo seiialado, se entendenin deses­
timadas tas solicltudes. 

7. Aceptaci6n y IÜJTamientô de las subvenciones 

7.1 Los adjudicatarios de la subvenci6n debenin aceptar por escrito 
la misma, adoptando tas medidas para Introduclr tas modificaciones que, 
en su caso, haya podido sugerir la Comisiôn de Selecciôn, ya fueran de 
tipo cientifico, tecnico, humanistico, organizativo 0 econ6mico. 

7.2 La aceptaciôn por parte de los adjudicatarios de la subvenci6n 
impllca la s~eciôn a las obligaciones derivadas de la nonnativa vigente 
sobre ayudas 0 subvenciones pıiblicas. 

7.3 Las ayudas previstas en esta convocatoria podnin fınanclar total 
o parcialmente el presupuesto del proyecto presentado y l\iustados al coste 
real de la actividad subvencionada. 

7.4 EI importe de las subvenciones concedidas seni lIbrado a favor 
de tas entidades con personalidad juridica para su inc1usiôn en sus pre­
supuestos. La Inversiôn se realizarıi confonne a 109 conceptos y cantidades 
seiialadas en la adjudicaciôn y de acuerdo con las nonnas generales que, 
en cada caso, regulan los gastos de dichas entidades. En cualquier caso, 
los pagos estanln s~etos a las retenciones propias del Impuesto sobre 
la Renta de tas Personas Fisicas e lmpuesto del Valor Ai\adido. 

7.6 Se librara el 80 por 100 de la subvenciôn Olla vez iniciado el 
proyecto y presel\tado el correspondiente informe de seguimiento. EI 20 
por 100 restante se librani al fınalizar el proyecto y presentar la corres­
pondiente justifıcaci6n. E1libramiento de cualquiera de tas acciones sub­
vencionadas requerira certificaci6n de conformidad del Director del Centro 
Nacional de Investlgaci6n y Ciencias del Deporte. 

7.6 EI libramiento de tas subvenciones estanl s~eto, en todo caso, 
a la presentaciôn de los certifıcados sefialados en los apartados del pun­
to 4.3 referido a los doce mese. anteriores a la fecha de la concesiôn 
de la subvenciôn y de la concesiôn de compatibilidad de tas personas 
vinculadas al proyecto que esten Incluidas en el iınıbito de aplicaciön de 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de lncompatibilidades del Personal 
al Servicio de tas Administraciones Pıiblicas. 

8. Plazo de ejecuci6n y ju.stificaci6n de las acC'Ümes subvencionadas 

8.1 La ejecuciôn y justifıcaciôn de tas subvenciones que se concedan 
debenin realizarse antes del dia 20 de diciembre de 1997. 

8.2 La justifıcaciôn de las subvenciones se realizara mediante la pre­
sentaci6n de Olla Memoria tecnica y una Memoria econômica con la relaci6n 
de los ingresos y gastos y sus documentos acreditativos, conforme a mode­
los e instrucciones que, en su momento, determine el Centro Nacional 
de Investlgacl6n y Ciencias del Deporte. 

9. Seguimiento 

9.1 E1 seguimiento de las acciones subvencionadas es competencia 
del Centro Nacional de Investigaciôn y Ciencias del Deporte; que designa.ni 
10. ôrganos 0 comisiones que estime oportuno para realizarlo, utilizando, 
entre otros, como criterios, la adecuaci6n de 108 resultados a 108 objetivos 
propuestos y el grado de consecuciôn de los objetivos concretos. 

9.2 En 108 casos que se estime conveniente, el Centro Nacional de 
lnvestlgaciôn y Ciencias del Deporte podni recabar la presentaciôn de 
la informaciôn complementaria que considere oportuno. 

9.3 ~i como resuJtado del seguimiento se observase Incumplimiento 
de los objetivos inicialmente previstos en termlnos de tiempo, rentabilidad 
y resuJtados esperados, 0 de concurrir alguna de las circunstancias sefia­
ladas en la base 6.7 de la presente Resoluciôn, podni revocarse su con­
cesi6n, asi como proponer las medidas legales que procedan, IncJuida la 
reversi6n de tas cantidades entregadas de acuerdo con la base septima 
de la Orden de 28 de octubre de 1991, todo ello sln peıjuicio del regimen 
de infracCıones y sanCıones previsto en el articulo 82 del texto refundido 
de la Ley General Presupuestaria. 

9.4 Del resuJtado del seguimiento se informara al responsablede la 
actividad fınanciada y al representante legal de la entidad adjudicataria. 

10. Car6cter de las ayudas y tramitaci67ı 

10.1 La adjudicaci6n de las ayudas no supondra en ningıin caso 
vincuJo contractual alguno con el Consejo Superior de Deportes ni otros 
6rganos de la Administraci6n. 

10.2 De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 2 de la Orden 
de 24 de febrero de 1983, del Ministerio de Economia y Hacienda, sobre 
tramitaci6n anticipada de expedientes de gasto, y CircuJar de 29 de marzo 
de 1983, de la IGAE, la presente Resoluci6n y todos los actos de tniıuite 
del expediente quedanin sometidos a la condici6n suspensiva de que exista 
credito adecuado y sufıciente en el momento resolutorio defınitivo. 

11. Ouantıa y naturaleza de las ayudas 

11.1 La cuantia m3xİma de la subvenci6n a los proyectos no superani 
1.600.000 pesetas. Podni excederse de dicha cuantia cuando, a criterio 
de la Comisiiin de Selecci6n, la envergadura de los proyectos, su elevado 
interes y proyecciôn a nivel estatallo haga merecedor de una consideraci6n 
especial. 

11.2 Como compensaciôn a 1.08 gastos indirectos producidos por la 
realizaciôn del proyecto, la entidad adjudicataria recibira una subvenciôn 
adicional correspondiente al 10 por 100 de la cuantia total concedida. 
EI presupuesto de esta subvenciôn adicional no debeni inc\uirse, por tanto, 
ni directa ni indirectamente, en el presupuesto solicitado. 

12. Participaci6n en las proyectos 

12.1 Salvo casos excepcionales y debidamente justifıcados, todos los 
componentes del grupo de trabl\io 0 investigaciôn deberıln estar vinculados 
estatutariamente a la entidad solicitante. 

12.2 E1 responsable del proyecto debeni destinar un minimo de die­
cis;;is horas semanales de dedicaciiin al proyecto para asegurar sus resu!­
tado.. Todo ello sin peıjuicio de las normas vigentes sobre la jornada 
laboral de los miembros del equipo 0 grupo y sus incompatibiİidades. 

Madrid, 10 de septiembre de 1997.-E1 Secretario de Estado-Preııidente, 
Pedro Antonio Martin Mar!n. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

20382 RESOLUCı6N de $ de septiembre de 1997, de la Di.reCcwn 
General de 1'rabaıfo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro " publicaci6n deI Convenio Cal.ectivo del per­
sımal de tierra de la .Companıa Logistica de Hidrocar­
Imros CLH, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal de tierra de la <Com­
pafiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anôni.ına> (côdigo de Con­
venio mimero 9000830), que fue suscrito con fecha 17 de juJio de 1997, 
de Olla parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa en repre­
sentaciôn de la misma, y, de otra, por tas Secciones Slndicales de UGT 
y CC.oo. en representaciôn de los trabl\iadores, y de conformidad .con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartad09 2 y 3, del Real Decreto Legıs1a­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Drdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo con notifıcaciiin a la 
Comisiiin Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr­
dova Garrido. 
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CONVENIO .COLECTlVO .CLH, SOCIEDAD ANONlMAıo 

Personal de tierra 

TiTuLo PRELIMINAR 

Condiclones prellminares y generales 

CAPtruLoı 

Objeto Y ambito de apUeacion 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio Colectivo, que afecta al personal de tierra de 
la .Compaiüa Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad An6nimaıı, reguIa 
tas relaciones laborales entre esta CompaİÜa y el aludido personal de tierra. 

Articulo 2. .Ambito ten-itorial. 

Se aplicani el presente Convenio en todos los centros de trabəJo exis­
tentes en el territorio nacional donde la .CLH desarrolla 0 pueda desarrollar 
en el futuro sus actividades. 

Articulo 3. .Ambito personal. 

La aplicaci6n de las condiciones laborales que se pactan afectarıin 
a todo el personal de CLH, excepto a: 

1. Quienes ejerzan funciones de Alta Direcci6n de la CompaİÜa y, 
en general, a 108 que fueren excluidos en virtud de precepto 0 disposici6n 
obligatoria, en tanto desempeİien dichas funciones. 

2. Quienes, por ejercer funciones de direcci6n, coordinaci6n, orde­
naci6n 0 priorizaci6n de tareas 0 por ocupar puestos de especial confianza 
o responsabilidad, rijan su relaci6n laboral con la CompaİÜa por contrato 
individual. En el caso de que se resuelva el indicado contrato, a inst8.ncia 
de cualquiera de las partes 0 de comun acuerdo, el interesado tendni 
derecho a reintegrarse en el regimen establecido en el Convenio Colectivo 
en la situaci6n laboral que ostentarla si hubiera permanecido ininterrum­
pidamente acogido al mismo. 

EI conjunto de todo este personal no podni superar el 8 por 100 del 
total de la plantilla de la Compania. 

3. Quienes, en casos especiales, por encargo de la CompaİÜa y con 
canicter transitorio, atiendan necesidades especificas de indole tecnica. 

4. EI personal de Mar 0 de Tierra acogido al Convenio Colectivo de 
Flota de CLH. 

Articulo 4. .Ambito temporal. 

EI presente Convenio tendni una vigencia de dos anos, que se extendeni 
desde el dia 1 de enero de 1997 hasta eİ 31 de diciembre de 1998, con 
excepci6n de aquellas clausu1as, articulos 0 materias respecto de las que 
se estipule una vigencia especifica. 

ArticUıo 5. Forma, condiciones y p1.azo de preaviso de la denııncia del 
presente Convenio. 

EI presente Convenio quedani tıicitamente prorrogado por anos natu­
rales al finalizar el periodo de vigencia indic8do en el articulo 4, si no 
mediare denuncia expresa de una u otra parte que, en su caso, debenl 
ejercitarse con una antelaci6n no inferior a dos meses respecto de la fecha 
de vencimiento del periodo de vigencia. 

Condlclones generales de apUeacion 

Articulo 6. Exclusi6n de otros Convenios. 

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados 
anteriormente entre los representantes de la CompaİÜa CLH y 108 de su 
personal de tierra. Durante su vigencia no seni aplicable en CLH ningıin 

otro Convenio de ambito nacional, interprovincial 0 provincial que pudiere 
afectar 0 referlrse a actividades 0 trabəJos desarrollados en tas depen­
dencias 0 por personal de la Compaiüa, salvo que pudiere promulgarse 
un Convenio marco que afectara a todas tas empresas del sector 0 del 
grupo REPSOL. 

Articulo 7. Compensaciones y absorciones. 

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su 
.totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza 
y origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas, 
concedidas por la Compaii,ia, establecidas por precepto legal, jurispruden­
cial, consuetudinario, Convenio Colectivo 0 cualquier otro medio, siempre 
que se trate de materias, temas 0 aspectos reguIados 0 excluidos expre­
samente en este Convenio. 

Las condiciones pactadas en el capitulo D del titulo segundo aplican, 
en el seno de la CompaİÜ8, 10 regulado en la Ley Orgıinica de Libertad 
Sindical. 

Las condiciones econômicas generales de este Convenio absorbenin 
y compensanin, en c6mputo anual, las que en el futuro pudieren esta­
blecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econ6micas 
en todos 0 en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras 
econ6micas fututas a que se refiere este pıirrafo s610 tendnin eficacia 
pnictica si, globalmente consideradas en cômputo anual, superasen los 
niveles econ6micos generales establecidos en este Convenio. 

Articulo 8. Garantia personal. 

En el caso de que algıin trabəJador, en el momento de entrar en vigor 
este Convenio, tuviera reconocidas condiciones econômicas que, coİısi­
deradas en conjunto y c6mputo anual, resultaren de importe superior a 
las que le correspondiese percibir por aplicaci6n de este Convenio, el 
interesado tendni derecho a que se le mantengan y respeten, con canicter 
estrictamente personal, las condiciones econ6micas mıis favorables que 
viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia personal com­
pensarıin y absorbenin, hasta donde proceda, a tas fututas mejoras eco­
nômicas de cualquier origen. 

En cuanto al complemento personal regulado en la disposici6n tran­
sitoria octava se estanl a 10 establecido en la misma. 

TiTuLOI 

Ordenaci6n Iaboral 

CAPtruLoı 

0rganizacl6n del trabıüo 

Articulo 9. Competencia y obligatoriedad. 

La organizaci6n del trabəJo en tas dependencias de la CLH, subordinada 
siempre al cumplimiento de tas disposiciones legales, es facultad de 108 
6rganos rectores de la propia Compaiüa. 

La estructura interna por areas, dependencias 0 servicios 0 su modi­
ficaci6n seni en todo momento la que fije la Direcci6n, previa audiencia 
del Comite Intercentros, en uso de tas facultades organizativas a ella 
reconocidas. 

Las disposiciones 0 normas internas que se fijen en relaci6n con la 
organizaci6n del trabəJo tendnin canicter obligatorio para todo el personal. 
No dejanin de cumplirse tas normas, ôrdenes 0 instrucciones que emanen 
de la Direcci6n, sin peıjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra­
bəJador pueda ejercitar. 

Si durante la vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direcci6n 
modificaciones sustanciales en 108 organigra.mas, senin publicadas para 
proporcionar al personal el adecuado ~nocimiento y facilitar , gesti6n 
e interrelaci6n de los diferentes 6rganos de la empresa. 

CAPİTULOD 

Ordenaclon funclonal y personal 

Articulo 10. Ordenaci6n.fu.ncionaL 

se entiende por ordenaci6n funcionalla estructuraci6n de la totalidad 
de tas actividades laborales de CLH por puestos de trabəJo de caracte-
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risticas similares, organizados segıin criterios objetiv08 de eficacia, mando 
y productividad. 

De confonnidad con este princlpio de ordenaci6n funcional, el cOl\iunto 
de los pue8tos de trabl\io de CLH queda desgI08ado en 108 gruP08 genericos 
siguientes: 

Primero.-Puestos de mando y especial responsabilidad. 

Son aquellos cuyo desempeİio supone, ademas del adecuado nivel de 
aptitod profesional y relaci6n de confianza de la Compaiiia para con las 
personas que 10 desempeİien, el ejercicio habitual y normal de una funci6n 
de mando y especial responsabilidad jerarquica sobre la actividad de otros 

. puestos de trabl\io Y la actuaci6n de sus titulares, debiendo realizar los 
trabl\ios que de ellos dependan, cuando las necesidades del serviclo 10 
requieran. La creaci6n y configuraci6n de estos puestos constituye derecho 
y facultad de la Direcci6n de la Compaiiia, sin peıjuicio de 10 dispuesto 
en el art1culo 9. 

Segundo.-Puestos de actividad nonnal. 

Son, por exCıusi6n, todos los demas puestos de trabaJo que exisren 
en la actualidad 0 pueden crearse en el futuro y que, por sus propias 
caracteristicas, no sean definidos 0 califıcados como de mando y especial 
responsabilidad a los que se refiere el apartado anterior. 

Articulo 11. Independencia de ordenaciones. 

La diferenciaci6n del articulo precedente, establecida por circunstan­
cias objetivas y funcionales, es independiente de la ordenaci6n personal 
por categorias profesionale8 que se regula en este mismo capftulo. En 
cuanto a grupos profesionales se estara a su regulaci6n especifıca. 

Articulo 12. Puestos de mand<> y especial respmısabilidad. 

La relaci6n y descripci6n de'los actuales puestos de mando y especial 
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a tftulo meramente indi­
cativo, es la recogida en el anexo 3 del presente Convenio. 

Articulo 13. Nombramiento y cese en puesto de mand<> y especial res­
ponsabilidad. 

1. EI nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de 
mando y especial responsabilidad serıi facultad discreclonal de la Direc­
ciôn. 

II. EI complemento por desempeiio de puesto de mando y especial 
responsabilidad no tendra caracter consolidable, dejando de percibirse 
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en el desempeiio del mismo. 

IIi. Durante ci tiempo en que oe ejerza el puesto de mando y espeeial 
responsabilidad se mantendrıi la totalidad de los derechos profesionales 
y laborales propios de la categoria profesional del interesado. 

IV. Al eesar en el desempeİio del puesto de mando y especial re8-
ponsabilidad, el interesado tendra dereclıo a optar entre ser destinado 
en la misma localidad donde prestaba sus servicios como ta! 0 en aquella 
en que desempefıaba sus funciones al acceder al cargo, incluso en el caso 
de que no exista vacante en una u otra localidad. 

Articulo 14. Puestos de activida<t norım:ıl. 

En cuanto a los puestos de actividad nonnal, serıi facultad privativa 
de la Direcci6n de la Compaİiia el detenninar los que integren funci.,. 
nalmente cada centro de trabaJo 0 unidad organizativa y el designar a 
quienes deban ocuparlos, segıin las nonnas de este Convenio, de acuerdo 
con sus aptitudes, categoria 0 cualificaci6n profesional y conlalabor propia 
de cada pucsto. 

Articulo 16. Ordenaciôn personal y clasifıcaci6n profesional. 

Se entiende por ordenaci6n personal la estructuraci6n por razones 
profesionales y laborales de la totalidad de 100 Tecnicos, Administrativos 
y Obreros al servicio de la Comparua segıin la escala de grupos, subgrupos, 
categorfas profesionales y grados que se indican a continuaci6n. 

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de cJasificaci6n profesional 
por grupos profesionales la ordenaci6n personal serıi: 

1. Para el personal pcrteneciente a la plantilla de la Comparua 
al 12 de septiembre de 1995. 

Grupo L Personal te=Wo. 

Subgrupo primero.-Titulados Superiores. 

Este subgrupo comprende una sola categoria con 108 grad08 8iguientes: 

Titulado Superior. 
Titulado Superior de Entrada. 

Subgrupo segundo.-Tecnicos Superiores. 

Este subgrupo comprende una sola categoria con 10s dos grados siguien­
tes: 

Tecnico Superior. 
Tecnieo Superior de Entrada. 

Subgrupo tercero.- Titulados Medios. 

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes: . 

Titulado Medio. 
Titulado Medio de Entrada. 

Subgrupo cuarto.- Tecnicos Medio •. 

Este subgrupo compren"e una sola categoria con los dos grados siguien­
tes: 

Tecnico Medio. 
Tecnieo Medio de Entrada. 

Subgrupo quinto.-Tecnicos Delineantes. 
Este subgrupo comprende una sola categOr1a con un unico grado: 

Tecnico Delineante. 

Subgrupo sexto.-Tecnicos Auxiliares. 

E8te subgrupo comprende una sola categoria con un ıİnico grado: 

Tecnico Auxiliar. 

Subgrupo septimo.-Tecnicos de Seguridad Patrimonial. 

Este 8ubgrupo comprende una categoria con un ıinico grado: 

Tecnico de Seguridad Patrimonial 

Grupo II. Personal administrativo. 

Subgrupo primero.-Administrativos. 

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien­
tes: 

tes: 

Administrativo. 
Administrativode Entrada 

Subgrupo segundo.-Auxiliares Administrativos. 

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-

Auxiliar Administrativo. 
Auxiliar Adıninistrativo de Entrada. 

Subgrupo tercero.-Subaltemos AdministratiYos. 

Este subgrupo comprende una categoria con un ıİnico grado: 

Ordenanza. 

Grupo m Personal obrero 

Subgrupo primero.-Este subgrupo comprende las siguientes categorfas 
independientes: 

Oficiallnstrumentista. 
Analista de Laboratorio. 
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos. 

Subgrupo segundo.-Este subgrupo comprende las oiguientes categorfas 
independientes: 

Oficial operador de sala de control. 
Oficial operador de explotaci6n de oleoductos. 
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Oficial de mantenimiento de AA/SS y EE/SS. 
Pficial especialista de mantenimiento. -

Subgrupo tercero.-Este siıbgrupo comprende una sola categoria con 
los dos grados siguientes: 

Oficial abastecedor de aeronaves. 
Oficial abastecedor de aeronaves de entrada. 

Subgrupo cuarto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorias 
independientes: . 

Oficial conductor de camiones-cistema. 
Oficial de mantenimiento. 
Oficial ensayista de laboratorio. 

Subgrupo quinto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorias 
independientes: 

Oficial profesional de oficios vanos. 
Oficial manipulador. 

Subgrupo sexto.-Este subgrupo comprende las siguientes categorias 
independientes: 

Vigilante. 
Portero. 

8ubgrupo septimo.-Este subgrupo comprende una ı1nica categoria: 

Expendedor-Vendedor. 

Subgrupo octavo.-Este subgrupo comprende una ı1nica categoria: 

Ayudante manipulador y de otros oficios. 

Las definiciones correspondientes a tales categoffas son las recogidas 
en el anexo 4 del presente Convenio. 

II. Para el personal que se inçorpore a la Compaiüa en fecha posterior 
al dia 12 de septiembre de 1995, se establece, como sistema de clasificaci6n 
profesional, los siguientes grupos profesionales: 

A) Operarios. 
B) Operarios cualificados y Administrativos. 
C) Tecnicos ayudantes. 
D) Tecnicos medios. 
E) Tecnicos superiores. 

Para cada uno de los grupos profesionales se establecen, inicialmente, 
los dos niveles salariales siguientes: 

Nivel salarial de entrada. 
Nivel salarial bıisico. 

Las cuantias de los citados niveles salariales son las especificadas en 
las tablas de1 anexo 1.A de1 Convenio para el ano 1997. 

E1 nivel bıisico de retribuci6n se alcanzaııi despues de cuatro anos 
de permanencia en el nivel de entrada. 

El acceso a posibles niveles de desarrollo estııra en funci6n de la pla­
nificaci6n de carreras profesionales y de la asignaci6n econ6mica que, 
en cada negociaci6n colectiva, se destine para este fin. 

III. La Compania y los s1ndicatos firmantes del presente Convenio 
acuerdan finalizar e incorporar al presente Convenio Colectivo, antes 
de1 31 de diciembre de 1998, el sistema de clasificaci6n profesional por 
grupos profesionales para todoe1 personal de la compaiıia, sustituyendo 
el actual sistema de clasificaci6n por categorias laborales. 

Articu10 16. 1;fectos y ıimites deı encııadramiento profesional. 

El encuadramiento en una categoria 0 grupo profesional implica el· 
derecho del interesado a ocupar y desempeiiar un puesto de actividad 
normal que corresponda a su categoria 0 grupo profesional. 

Por el contrario, no otorgani derecho a ocupar puesto de mando y 
especial responsabilidad; ni la designaci6n 0 nombramiento para desem­
peftar este tipo de puestos implicani alteraci6n 0 cambio de categoria 
o grupo profesional, que 8610 podr8 vanar en aplicaci6n de las normas 
que se fijan en el capitu10 m del presente titu1o. 

Articulo 17. PlantUlas. 

Se entiende por plantilla de la Compaiüa eI coı\iunto numerico de 
los puestos de trabajo normalmente necesanos para realizar la totalidad 
de las funciones habituales precisas para eI cumplimiento de los fines 
delamisma. 

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo 
el coı\iunto numerico de puestos de trabajo, distribuidos por categorias 
o grupos profesionales; necesarlos para realizar en e1 mismo la totalidad 
de las funciones habituales a 10s efectos prevenidos en e1 p3rraf() pre­
cedente. 

La Compafiia, oido e1 Comite de empresa, podr8 modificar la plantil1a 
de 10s centros de trabajo, alterando y amortizando el nı1mero de puestos 
de trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimiento y expedientes 
disciplinarios por algunas de las siguientes causas: 

a) Variaci6n de los volı1menes de producci6n. 
b) Mejora de metodos, de instalaciones, progresos tecnicos y moder­

nizaci6n 0 mecanizaciôn de tos servicios 0 procedimientos. 
c) Aplicaci6n de la formaci6n profesional para lograruna mejora del 

potencial humano y su promoci6n. 

Articulo 18. Escala/6n. 

1. La Compania publicarıi y distribuirıi anualmente un unico escalafôn, 
en e1 que quedarıi relacionado to<!o su personal de plantilla por orden 
de rigurosa antigüedad dentro de los correspondientes grupos, subgrupos, 
categorias profesionales y grados. 

II. Por 10 que respecta a la adscripci6n de personas a grados, en 
las categorias que tengan dos, esta se producirıi en el de entrada 0 en 
el de consolidaci6n, conforme a 10 dispuesto en la disposici6n transitoria 
sexta. 

m. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se de a 
conocer elescalaf6n, el personal comprendido en et mismo podrıi hacer 
ante la Direcci6n de la Compaiıia las reclamaciones a que crea tener dere­
cho a su situaci6n dentro de este. 

La Compaiüa resolverıi dichas reclamaciones en un p1azo no superior 
a treinta dias, notificıindolo por escrito al interesado, el cual podrıi efectuar, 
en su caso, la oportuna reclamaci6n. 

La publicaci6n y distribuci6n deI escalaf6n se efectuarıi en el primer 
semestre natural de cada ano. 

CAPtruLom 

1Dgreso, promodon y aseensos 

Articulo 19. lngreso deı trabtıjador en la empresa. 

El ingreso del trabajador en la empresa se ajustııra a 10 regulado en 
la legislaci6n vigente en materia de colocaci6n y a los siguientes criterios: 

1. a) Para el personal perteneciente a los grupos profesionales de 
Tecnico Superior y Tecnico Medio (apartados D y E del nı1mero II del 
articulo 15) y cuando se requiera titu1aci6n academica de grado superior 
o medio, mediante contı"ataci6n directa. A tal efecto, la empresa realizarıi 
los procesos de selecci6n oportunos, elegirıi a la persona id6nea para el 
puesto e informarıi de tal designaci6n a las secciones sindicales de los 
sindicatos legalmente implantados en la empresa. 

b) En 108 r,estantes grupos profesionales del nıimero II del articUıo 15, 
mediante la realizaci6n de las oportunas pruebas·(te6ricas y/o practicas) 
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigiendose, cuan­
do asi proceda legalmente 0 se considere pertinente por la Compaiüa, 
la posesi6n de titulos, diplomas academicos 0 asimilados oportunos. 

2. La Compaiüa procederıi a anundar en sus centros de trabajo y 
a .tı"aves de los medios que considere precisos, la convocatoria de dichas 
plazas, asi como el detalle del proceso de selecci6n a .realizıı.r. observando 
para ello los procedimiento8 regulados en el anexo 5. 

Articulo 20. Periodo de prueba. 

La admisi6n del personal tendrıi el carıicter de provisional durante 
eI periodo de prueba que, en ningıin caso, podrıi exceder del que se seftala 
acontinuaci6n: 

Para el jıersonal de los grupos profesionales de Tecnico Superior y 
Tecnico Medio (apartados D y E del nı1mero II del articulo 15) con titu1aci6n 
academica de grado superior 0 medio: Seis meses. 

Para el resto deI personal: Dos meses. 
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En dicho periodo el personaJ percibira la retribuci6n correspondiente 
aJ nivel de entrada. Durante el periodo de prueba, tanto el intCresado 
como la Compaii..ia podra.n, respectivamente, resolver eı contrato sin ale­
gaci6n de causa Y sİn tener derecho a indemnizaci6n. En cualquier caso, 
el periodo de prueba, ~ustado aJ pre.ente articulo y aJ articulo 14 del 
E.tatuto de los Trabajadores, debera fonnalizarse por escrito. 

Articulo 2 L. Incompatibilidades. 

EI personaJ de la Compaiıia no podra desarrollar tareas 0 servicios 
para otras entidades 0 empresas que, por su relaciôn con la misma 0 

por su pertenencia al sector, puedan suponer una competencia desleal. 

Articulo 22. Promociôn ylo desarroUo de carreras profes·wnales. 

1. Para el personaJ perteneciente a la pIantilla de la Compai\la 
aJ 12 de septiembre de 1995, y en tanto se mantenga el actuaJ sistema 
de ordenaciôn personal por categorias profesionaJe., 10. procedimientos 
de promociôn se aJustaııin a 10 previsto en eı presente apartado: 

a) Promoci6n a titulados superiores y medios.-EI personaJ de plantilla 
de la Compaftia en posesi6n de titulo universitarİo supenor 0 de grada 
medio y este encuadradO en categoria profesionaJ inferior a la tituIaciôn 
que posee, seri reclasificado a la categoria correspondiente a su titulaci6n 
siempre que exista puesto de tra~o vacante en el que la titulaci6n 0 

titulaciones exigidas coincida con la que posee, no sea preciso especia­
lizaciôn 0 experiencia profesional previa y obtenga una evaluaciôn fava­
rable en el proceso de fonnaci6n prıictica en el que debera participar 
con anterioridad aJ acceso a la nueva categoria. 

Dicho proceso de fonnaci6n, que podra tener una duraci6n mıixima 
de un afio, durante el cuaJ el interesado perciblra ias retribuciones corre,.. 
pondientes a la categoria y puesto de trabajo que ostente en el momento 
de iniciarlo, pennitirıi aJ interesado perfeccionar su. conocimientos y 
adquirir la practica profesionaJ adecuada aJ nuevo puesto. 

De no resultar favorable la evaIuaci6n, el İnteresado se reintegrara 
en su puesto de trab:yo anterior. 

En el supuesto de concurrir ma. candidatos que puestos a cubrir se 
llevara a cabo la oportuna preselecciôn. 

b) Promoci6n a Tecnico •• uperiores y medios.-La totalidad de las 
plazas de estos subgrupos seran cubiertas por el personal de la Compai\ia, 
siempre que reunan los requisitos exigidos, previa superaci6n de tas prue­
bas correspondicntes. Las vacante. que no fuesen cubiertas de este modo 
por no haber superado las pruebas correspondientes el personaJ de la 
Compafila, 10 seran mediante la admisiôn de personaJ ajeno a la misma 
en la forma prevenida en el articulo 19. 

No obstante 10 anterior, las vacantes de Tecnico superior y medio en 
el uea de Informıitica se cubrirıin confonne aJ Plan de Carreras que se 
establece para dicha area en el anexo 10 del presente Convenio; las vacantes 
de Tecnico Superior que no .e cubran por este procedimiento se dotarıin 
segıin 10 previsto en el articulo 19, apartado L.a) y las de Tecnico medio 
conforme a 10 reguIado en su apartado L.b). 

c) Promociôn a las restantes categorias.-La totaIidad de las plazas 
que se produzcan en 10s re8tant.es subgnıpos 0 categorias serin cubiertas 
por el personal de la Compai\ia, previa superaci6n de las pruebas corre,.. 
pondientes. 

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe­
rado las pruebas correspondientes el personaJ de la Compaiıia, 10 seran 
mediante la admisi6n de personaJ ajeno ala misma en la fonna prevenida 
en el articulo 19. 

La..~ personas promocionadas, en base a 10 prevenido en 108 apartados 
precedentes, deberan desempei\ar eI nuevo puesto de 1rabC\io, como mini­
ma, durante un afio, antes de poder optar a otra promociôn fuera de 
su uea de actividad. 

En los casos de promoci6n, la Compaiüa, con un minimo de treinta 
dias aJ de la fecha de su iniciaci6n, anunciarıi en 10. centro. de trab~o 
en que proceda, ya traves de los medios de difusi6n que considere precisos, 
ias vacantes que trate de cubrir, observando, para ello, las normas de 
procedimiento establecidas en el anexo 5. 

Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo 0 categoria superior, por 
haber superado las correspondiente pruebas de aptitud, deberan incor­
porarse aJ puesto correspondiente a la nueva categorla, y de no efectuarlo 
dentro del plazo que se les otorgue a taI fin, se entendera que renuncian 
a la promoci6n obtenida. 

n. Para el personaJ que se incorpore a la Compai\ia con posterioridad 
aJ 12 de septiembre de 1995, el sistema de acceso a posibles nivel 0 niveles 
de desarrollo estara en funCİôn de la planificaci6n de carreras profesionale8 
y de la asignaciôn econômica que, en cada negociaci6n colectiva, se destine 
para este fin. 

Articulo 23. Ascensos. 

EI procedimiento de ascensos entre grados para el personaJ ingresado 
con anterioridad aJ 12 de septiembre de 1995 es el regulado en la dis­
posici6n transitoria sexta. del presente Convenio. 

CAPİTULoıv 

FormacIôn 

Articulo 24. Formaciôn profesional.. 

La formacİôn profesional dentro de la Cornpaiüa se orientani a con­
seguir el pleno empleo para el col\iunto de los trabajadores y lograr un 
mejor aprovechamiento de los recursos humanos en la rnisma. Para con­
seguir estos objetivos, asi como para eI seguimiento y verificaci6n de 108 
resultados existini una Comisiôn de formaciôn, que contani con el ase­
soramiento y asistencia de los Servicios de Fonnaci6n de la Compai\ia. 

Esta Comisiôn estani integrada por acho miembros, de tos que cuatro 
seran nombrados por la Direcciôn de la Compaiiia y los 4 restantes por 
las secciones sindicaJes referidas en el nı1mero 4 del articulo 78 del Con­
venio, actuando como Presid-ente el que a ta1 efecto sea designado por 
la empresa. La citada Comisiôn se reunini trimestraImente, levant3.ndose 
acta en relaciôn con la elaboraciôn y seguimiento de las acciones for­
mativas. 

Para el desarrollo de los respectivos progranıas de fonnaci6n se estara 
a 10 siguiente: 

ı. Elaboraciôn del Plan de Fonnaci6n: 

Detectar necesidades formativas. 
Estudio y confecci6n dentro de las acciones fonnativas que se con­

sideren necesarias llevar a cabo. 
Definir las personas a las cuaJes iran destinadas las distintas acciones 

formativas de IOS planes de fonnaci6n, ƏSL como concretar Ios perf1Jes 
profesionaJes de partida y final. 

Determinar Ias caracteristicas de la formaci6n: 

Interna 0 externa. 
Autofonnaci6n. 
Etcetera. 

2. Seguimiento del Plan de Formaci6n: 

Realizaci6n, control y verificaci6n del disefio defınido, tanto en el con­
tenido de las propias acciones fonnativas como en ias personas implicadas 
en las mismas. 

Control de las personas asistentes previamente definido. 
Priorizar en funciôn de ias necesidades, ias distintas acciones fonna­

tivas pudiendolas modificar 0 ampliar en cada caso. 
Control presupuestario del Plan de Formaci6n. 

3. Verificaci6n del Plan de Fonnaci6n: 

Definir las f6nnulas que pennitan obtener una evaJuaci6n fiel de los 
resultados de las acciones formativas. 

En los casos de formaci6n obIigatoria, a determinar por la Coınisi6n 
de Fonnaci6n, las horas que excedan de la jomada de trabajo se com­
pensanin con descanso de identica duraciôn y con eI abono de una com­
pensaci6ıi econ6mica con importe unitario de 850 pesetasjhora, durante 
1997y 1998. 

CAPİTULoV 

Tlempo de trabığo 

Articulo 25. Duraciôn 11 c6mputo de jorno.da. Regimen general.. 

A) La jomada de trabajo, en c6mputo anual, sera de mil setecientas 
veintiocho horasl afio de trab:yo efectivo, comeıızando y finalizando la mi,.. 
ma en el puesto de trabl\io. 
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B) Se reconoce, como condici6n mas beneficiosa y a titulo personal, 
a lQs trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Comparua al 12 de 
septiembre de 1995, los siguientes cômputos llJluales y duraciôn dejomada, 
con comienzo y finalizaciôn en el centro de trabajo: 

B.I) De mil seiscientas setenta y ocho horas/afto para el personal 
de 108 grupos 1 Y II del numero 1 del articulo 15, excepto Tecnicos Auxiliares 
y Ordenanzas, pudiendo oscilar la duraciôn de la jomada diaria entre 
seis y ocho horas, que, con caracter general, se realizara en horario con­
tinuado. 

Por 10 que se refiere al personal de Oficinas Centrales se estara, en 
cuanto a duraciôn y tipo de jornada, a 10 regulado en el apartado C de 
este articulo. 

B.2) De mil setecientas veintitres horas/afto para el personal del gru­
po III del numero 1 del articulo 15, asi como para los Tecnicos Auxiliares 
y Ordenanzas, pudiendo oscilar la duraciôn de la jomada diaria entre 
siete y nueve horas. 

Sin embargo, para el personal del citado grupo III, asi como para los 
Tecnicos Auxiliares adscritos a un regimen de tres 0 mas tumos, el cômputo 
anual de jomada serıi de mil setecientas una horas/afto, siendo la duraciôn 
de lajomada diaria de ocho horas. 

B.3) A efectos de los anteriores cômputos anuales dejomada, el nume­
ro de dias de trabajo efectivo no podra superar los doscientos veintitres 
dias al afio. 

C) Jomada en oficinas centrales. 

Jomada partida (de ocho horas diarias de duraciôn) del 16 de sep­
tiembre al 15 dejunioy continuada (de seis horas ytreinta minutos diarios 
de duraciôn) del 16 de junio al 15 de septiembre, con el siguiente horario: 

Entrada de ocho a nueve horas. 
Interrupciôn para comida, de una hora, entre las catorce treinta y 

las quince treinta horas (de116 de septiembre al 15 dejunio). 
Salida a partir de las diecisiete horas (del 16 de septiembre al 15 

dejunio). 
Salida a partir de las catorce treinta horas, en jomada continuada 

(de116 dejunio al 15 de septiembre). 

Al objeto de dar cumplimiento al cômputo anual de jomada en Oficinas 
Centrales, el personal podra optar, preferentemente, por compensar el 
exceso de jomada descansando los viemes por la tarde. 

Se establece, por cadajomada partida realizada, una ayuda de comida 
cuyo importe sera de 1.002 pesetas para el afio 1997. Dicha ayuda podra 
percibirse mediante vale-comedor 0 mediante ingreso en nômina, a opciôn 
del interesado. 

D) Con carıicter general, el regimen de trabajo de los Ofıciales Ope­
radores de Sala de Control serıi el correspondiente a una actividad con­
tinuada durante trescientos sesenta y cinco dias al afto, con regimen rota­
tivo, regular y de descanso de dos dias semanales a disfrutar segun 10 
previsto en el apartado b) del articulo 29 del presente Convenio. Este 
regimen de trabajo se aplicara automaticamente a las plazas de esta cate­
goria que se convoquen con posterioridad a la firma del Convenio. 

El corretumos se ajustarıi a su especifico regimen de trabajo regulado 
en el numero 7 del articulo 26. 

E) Al objeto de dar cumplimiento al cômputo anual de jomada pac­
tado, el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio teôrico se acumulara, 
a efectos de libranza de parte de lajomada 0 hasta completar unajomada 
de trabajo para su compensaciôn con descanso, distribuyendose de forma 
regular a 10 largo del afio. En los puestos en regimen de tumos de ocho 
horas diarias dicho exceso se acumularıi por jomadas completas, inclu-. 
yendose en cuadrante el disfrute de dichos descansos. 

F) Se reconoce, como condici6n mas beneficiosa y a titulo personal, 
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compania al 12 de 
septiembre de 1995, el «premio de asiduidad., «tiempo no trabajado. y 
«tiempo de bocadillo., regulados en los articUıos 64, 38 y 35, respecti­
vamente, del Convenio Colectivo del afto 1993. 

Articulo 26. Calendarios y cuadrantes. 

1. Los calendarios 0 cuadros-horarios anuales incluiran, entre otros, 
los siguientes datos: 

a) Los horarios base de referencia. 
b) Tiempo de bocadillo 0 interrupci6n de jomada. 
c) Regimen de descansos semanales establecidos en el presente Con­

venio. 
d) Regimen de vacaciones. 

2. Los calendarios 0 cuadros-horarios, en el caso que modifıquen los 
anteriormente existentes, se fijarıin por acuerdo de la representaci6n de 
la empresa y de los comites locales 0 representantes de personal. De no 
alcanzarse acuerdo, ambas partes someterıin las diferencias a los proce­
dimientos de mediaci6n y arbitraje que se establecen a tal fin en el titulo 
quinto del presente Convenio. 

En orden a facilitar dicho acuerdo, la Compaftia expondrıi detallada­
mente las razones organizativas, tecnicas, econômicas y productivas que 
justifıquen su propuesta y garantizarıi, a los afectados por las modifica­
. ciones; los complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo, 
salvo el complemento de noctumidad y la compensaci6n por trabajo en 
domingo y festivo. No obstante 10 anterior, dicho complemento de noc­
tumidad y compensaciôn por trabajo en domingo y festivo se percibirıi 
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los 
mismos. 

Asimismo, se les garantizarıi el plus de Relevos que vinieran percibiendo 
y deberan realizar, cuando sea necesario, el tiempo de solape que para 
este concepto se estab\ece en el articu\o 98. 

3. La Compaftia publicara tambien los correspondientes cuadrantes 
anuales en los que se relacionarıin nominalmente los trabajadores adscritos 
a cada horario base de referencia, descansos y vacaciones. 

4. Dentro de la ultima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Com­
paftia, previamente oido el comite local 0 representantes de personal, dara 
publicidad documental a lajornada diaria de cada trabajador en el siguiente 
ciclo, que habra que ajustarse a los limites de jomada diaria mıixima y 
minima y al cômputo cuat~emanal que para cada co\ectivo se estab\ece. 

5. A todos \os efectos, las jomadas de trabajo que se inicien a partir 
de las veintidôs horas se consideraran imputables a la jomada de trabajo 
del dia siguiente. 

6. Todos los trabajadores permanecerıin adscritos al mismo regimen 
de jomada que vinieren realizando hasta la fecha, salvo pacto expreso 
o modificaciôn de condiciones de trabajo conforme al procedimiento esta­
blecido en el numero 2 de este articuıo. 

7. En los procesos de actividad continuada existirıi la figura del corre­
tumos. El trabajador designado como corretumos conservara el p\us de 
Re\evos y los complementos de puesto de trabajo que viniese percibiendo, 
salvo el complemento de nocturnidad y la compensaciôn por trabajo en 
domingo 0 festivo. No obstante 10 anterior, dicho complemento de noc­
turnidad y la compensaci6n por trabajo en domingo y festivo se percibira 
cuando se den las circunstancias establecidas para et devengo de los mis­
mos. La percepciôn del plus de relevo conllevara la realizaci6n del tiempo 
de solape cuando resulte necesario. 

Su jomada anual se destinara a cubrir el deficit de las cinco personas, 
de su misma categoria, asignadas a un puesto de trabajo, asi como ausencias 
por ILT, licencias reglamentarias, vacaciones y formaci6n. 

7.1 Sujomada de trabajo, cuando no este en funciones de corretumos, 
serıi de horario de mafiana y tendra un dia de descanso por cada vez 
que cambie su ciclo horario. 

7.2 Altemativamente, y en incidencias de duraci6n estimada por un 
tiempo inferior a tres dias, se podrıi desplazar la jomada del correturnos 
aplicando la compensaci6n econômica prevista en los articulos 27 y 28 
sin que, en estos supuestos, se genere dia de descanso, contemplado en 
el apartado 7.1 de este articulo. 

7.3 La designaci6n del corretumos se realizarıi bien de forma volun­
taria entre las seis personas, de la misma categoıia, adscritas al puesto 
o bien por rotaci6n de los mismos. 

Articulo 27. Desplazamiento de jornada. 

Se podrıi desplazar la jomada de trabajo establecida a otro horario 
fıjado en el cuadro-horario para el mismo dia, siempre que esta se desplace 
totalmente y se trate de los supuestos de ausencias al trabajo por ILT, 
ausencias de carıicter imprevisto 0 licencias reglamentarias. Asimismo, 
se podrıi efectuar este desplazamiento para realizar trabajos de carga y 
descarga de buques-tanque, suministro a buques, suministro a aeronaves 
y conducciôn decamiones cistema. 

El personal afectado por estas situaciones percibirıi la compensaci6n 
econômica que se regula en el articulo93. 

Articulo 28. Desplazamiento de descanso. 

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de 
carga y descarga de buques-tanque y suministro a buques 0 los que sean 
propios de puestos de carıicter unipersonal para suplir licencias 0 ausen-
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cias por IL T, se podr! desplazar la jornada a uno de 108 dias de descanso, 
percibiendo la compensaciôn econômica que se regula en el articulo 94. 

Cuando se produzca este desplazamiento, el descan.o compensatorio 
se otorga.rıi. preferentemente, en la ınisma semana 0, eD su defecto, eD 
la semana siguiente. 

Articulo 29. Desca1lS0 semanaL 

Se fijan, con car!cter general, dOB dias de descanso a la sernana: 

a) Para el personal no sıijeto a trabı\ios en dorningo, dichos descansos 
senin, preferentemente, en sıibado y domingo, 0 bien dorningo y lunes. 

b) EI personal que trabııje 100 dorningos con car!cter habitual tendni, 
al menos, un descanso en sıibado y dorningo consecutivos cada cuatro 
semanas. i 

Articulo 30. Condicicrı6S de trabajo eSPeCiOJeS. 

Al personal adscrito a aeropuertos, conforrne ala prevenido en el anexo 6, 
109 Conductores de carniones cisterna mencionados en el anexo 7, el personal 
de rnantenimiento a que se refiere el anexo 8, y el personal adscrito a las 
inspecciones de cargas SegUn anexo 9, le serıin de aplicaciôn las condiciones 
especiales de trabı\io reguladas en 109 respectivos anex09. 

Articulo 31. Jımıada incampleta. 

I. EI personal que no realice la jornada completa que le corresponda, 
de acuerdo con 10 dispuesto en el articUıo 25, percibira una retribuciôn 
por salario base y complementoo salarialeo de cualquier naturaleza, pro­
porcional a la jornada que efectivarnente realice. 

II. EI trabııjador que tenga a su cuidado directo a1g11n menor de seio 
afioo 0 a un rninuovıilido fisico 0 psiquico, y oiernpre que no desempei\e 
otra actividad retribuida, tendr! derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabııjo, de al menos un tercio de su duraciôn, con la disrninuciôn 
proporcional del salario correspondiente. 

Este derecho sôlo podr:i ser ejercilado por uno de los c6nyuges. 

Articulo 32. 1'iempo na trabaJado. 

En los c"l0s de retrasos y falUıs de asistencia al trabııjo no justificados, 
asi como de abandonos del centro de trabııjo no autorizados, se deducirıin 
los salarios correspondientes al tiernpo no trabııjado, salvo 10 previsto 
en el apartado F) del articulo 25. 

Articulo 33. Variaciones de horario en puestos de mando y especial 
respa1lSabüUlad. 

En ningıln caso dara lugar al devengo de horas extraordinarias ni al 
percibo de 108 complementos de desplazamiento de jornada 0 de descanso 
las variaciones en el horario 0 en la duraciôn de la jornada que puedan 
seguirse del curnpliıniento de 109 deberes que irnplican 108 puestos de 
mando y e.pecial responsabilidad, con excepci6n del Conseıje, Jefe de 
turno y Supervisor de Aeropuertos. 

Artfculo 34. CÔ1nputo de tiempo en comisi6n de servicio. 

ı. Cuando se produzcan desplazamientos psra efectııar cornisiones 
de oervicio, seg11n 10 regulado en el articulo 51 del presente Convenio, 
se considerara de forma distinta: 

a) EI tiempo empleado en viııjar de la poblaci6n de re.idencia a la 
poblaciôn de destino (0 ~ntre poblaciones de destino) y regreso. 

b) EI tiempo que se perrnanezca en esUıs ıiltirnas poblaciones, para 
realizar las misiones 0 tareas ordenadas. 

2. La jornada de trabııjo a realizar durante el tiempo perrnanecido 
en la poblaciôn (0 poblaciones, en caso de cornisiôn de servicio itinerante), 
en la que ha de cumplirse la cornisi6n de servicio, debera ııjustarse, en 
todo caso, a 10 regulado en los articulos 26 Y 35 relativos a cômputo de 
jornada y horas extraordinarias, respectivarnente. 

EI horario de trabııjo se acomodar:i, en cada caso, ala fndole 0 cometido 
especifico de la orden motivadora de la cornisiôn de servicio, .in que 
qu<ıı>a el devengo de los complementos por desplazamiento de jornada 
o de descanso regulados en 10. articulos 93 Y 94. No obstante, .na comisiôn 
de servicio irnplica la rea1izaciôn de tareas en regJmen de turnos, esten 
o no establecid09 en el centro de destino, y ha de tener una duraciôn 
superlor a dos sernanas, el trabııjador desplazado oera adscrito a uno de 
dichos turnos y se le asignar.i un calendario de deocansos y dias libres 

para su seguimiento durante cada periodo de cuatro semanas que per· 
manezca desplazad.o, siendo vıüido para periodos sucesivos si na se modi­
fica y comunica con una semana de antelaciôn a fin de cada periodo; 
en este caso, las variaciones na previstas que alteren el horario, tumo 
o calendario asignados, darıin lugar al devengo y abono de Ios mencionados 
complementos de desplazamiento de jornada y descanso, en la forma y 
cuantia estipuladas en los articulos 93 Y 94 del presente Convenio. 

3. E1 viııje entre poblaciones de residencia y destino, tanto al principio 
como al fin de la comİsiôn de servicio, 0 bien entre sucesivas poblaciones 
en caso de comisiôn de servido itinerante, se efectua.ni, normalmente, 
sin peıjuicio de la realizaciôn de lajornada ordinaria de trabııjo. 

EI trabııjador perrnanecera en su pue.to de trabııjo hasta dos horas 
anteo del inicio del viəJe, si asi 10 requlere el medio de transPOrle a utilizar, 
y se incorpora.ra a su puesto de trabajo, al tinalizar la comisiôn de servicio, 
dentro de Ias dos horas siguientes, si su horario habitual de trabəJo no 
ha concluido, haciendolo al dia siguiente en el caso de haber transcurrido 
por completo. 

Una vez llevado a cabo el trabı\io 0 actividad deterrninante de la comi· 
siôn de servicio, eI trabııjador desplazado retornara a la localidad de su 
centro de trabııjo, utilizando ese rnismo <ifa, siempre que sea posible, el 
medio de transporle que e1ija entre 108 perrnitidos en el articulo 102, c) 
del presente Convenio. . 

EI tiempo empleado en eI viııje rea1izado en las condiciones que quedan 
sei\a1adas tendra siempre la consideraciôn de .tiempo de viııje sin servicio., 
durante el que no se preota trabııjo efectivo alguno aunque se halle a 
disposiciôn de la empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertido 
en desplazamiento entre poblaciones, no dara lugar a devengo de horas 
extraordinarias, en ningtin caso, devengƏ.ndose, en su lugar, la compen­
sacl6n adicional que se consigna en el apartado b) del articulo 102 del 
presente Convenio, exclusivarnente, al inicio ya la finalizaciôn de la comi­
siôn de servicio siempre que queden curnplidas las condiciones de per­
rnanencia 0 incorporaciôn al pueoto de trabııjo en eIlapso seiıalado. 

La compensaciôn adicional mencionada en eI pıirra.fo anterlor sôlo 
sera abonada en Ias cornisio/les de servicio que exigen desplazamientos 
superiores a 120 kilômetros, considerados ida y regreso. 

Quedan excluldos del devengo y percepci6n de la citada compensaciôn 
adicional Ios trabııjadores psra 108 que la realizaciôn de cornisiones de 
servicio sea parte integrante de su puesto de trabııjo 0 empleo habitual. 

Asirnismo, quedan excluidos del percibo de la compensaci6n adicional 
regulada en el presente articulo quienes perciban la compensaci6n eco­
n6mica por jornada irregutar. 

No obstante, quedan incluidos en el devengo y percepciôn de esta coın­
pensaciôn los Inspectores, Instructoreo y personal de mantenimiento de 
oleoductos, siempre que la coml,siôn de servicio tenga una duraciôn oupe­
rior a un dia, no perclban el complemento de jornada irregular regulado 
en el articulo 96, y concurran las circunstancias y condiciones previsUıs 
en el presente ntimero. 

Sin embargo, se considera tiempo de viııje con servicio el invertido 
en el desplazamiento, cuando "ste se realice por trabııjadoreo reopecto 
de 109 que la funciôn de conduccl6n sea Inherente a su puesto de trabı\io, 
y utilicen psra el desplazamiento vehiculo de la Compaiüa. . 

Artfculo 35. Hara. extraordinarias. 

ı. Sera obligatorio pars la Compai\ia y ou personal la realizaciôn de 
horas extraordinarias cuando se planteen situaciones que no admiten 
demora en la carga y descarga de buques tanques y aeronaves, en el abas­
tecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siempre que se trate 
de evitar 0 remediar accidentes, averias 0 entorpecimiento en el normal 
desarrollo de 10. servicios. 

II. A los efectos de 10 previsto en la legis\aciôn vigente, se considerarıin 
horas extraordinarias . de car!cter estructural todas las definidas como 
tales en el articUıo 1 de la Orden de 1 de ınarzo de 1983 (.Boletin Oficial 
del Estado. del 7). 

En orden a concretar las actividades especificas de la Compafıia, a 
las que hace referencia dicho precepto y en las cualeo pueden concurrir 
circunstancias de cmcter estructural que generen horas de esta natu­
raleza, se sei\alan a titulu merarnente enunciativo las siguientes: 

Carga y descarga de buques tanques. 
Conducciôn de camiones cisternas. 
Surninistros a buques. 
Surninistros a aeronaves. 
Mantenimiento correctivo. 

La deterrninaciôn, en cada caso, de que ho"," extraordinarias de las 
rea1izadas son estructurales se llevara a cabo de acuerdo entre la Comparua 
y los representantes del personal del centro de trabııjo correspondiente. 
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En todo caso se respetani el nıimero ın8xiıno de horas extraordinarias 
es~blecido en la legislaci6n vigente. 

Articulo 36.Licencias. 

El trabajador, avisando con la posible antelaci6n y justificıindolo ade­
euadamente, podrıl faitar 0 ause,ntarse del trabajo, con derecho a remu­
neraci6n, por alguno de los motivos y dUl"8Jlte el tiempo que a continuaci6n 
seexpone: 

a) Por tiempo de quince dias Mbiles, en caso de matrimonio. 
b) Durante tres dias habiles, en los casos de alumbram1ento de la 

esposa 0 enfermedad grave 0 falIecimiento del c6nyuge, hljos, padre, madre, 
nietos, abuelos, hermanos asi como padre, madre 0 hermanos politicos 
del trabajador. 

Los tres dias habiles sefialados podran ampliarse hasta tres mıl.s con 
sueldo y los cuatro siguientes sİn el, cuando el trabajador necesite realizar 
un desplazamiento a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia 
habitual. 

c) Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso 
sera de tres dias naturales cuando la mudanza del domicilio del trabajador 
esre motivada por traslado a poblaci6n diferente. 

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de carıicter pıiblico y personal. Cuando conste en norma obli­
gatoria un periodo determinado, se estani a 10 que esta disponga en cuanto 
a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n 'econ6mica. 

e) Hasta diez dias habiles para concurrir a examenes en estudios 
que se consideren susceptibles de interes 0 aplicaci6n para la Compaİ\ia, 
por 10 que habrıi de obtener la previa conformidad de la Direcci6n. 

f) La mujer trabajadora, en los supuestos de parto, tendrıi derecho 
a un periodo de descanso laboral de dieciseis semanas distribuidas a opci6n 
de la interesada. 

Asimismo, tendrıi derecho a una pausa de una hora de trabajo, que 
podrıl. dividir en dos fracciones, cuando la destine a lactancia de su hljo 
menor de un ano. La mujer, por su voluntad, podrıi sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada normal, bien al principio 0 al final de 
la misma. Este' derecho podrıi ser disfrutado indistintamente por la madre 
o por el padre, en el caso que ambos trabajen. ' 

Articulo 37. Vacaciones. 

Todo el personal disfrutani de una vacaci6n de treinta dias naturales 
retribuidos dentro del ano natural, teniendo derecho a disfrutar quince 
de ellos en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep­
tiembre. 

El personal que ingrese en el transcurso del ano disfrutani la vacaci6n 
anual en la proporci6n que corresponda. 

El personal que cese en el transcurso del ano por causas que no le 
sean imputables, tendrıi derecho a la retribuci6n en metıilico equivalente 
a la parte proporcional de la vacaci6n no d1sfrutada, segıin el nıimero 
de meses trabajados en el ano, computandose como mes completo la frac-
ci6n del mismo. . 

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesidades del 
servicio -salvo 10 prevenido en el pıl.rrafoprimero-, procurando atender 
al personal en sus peticiones, oido el Comire de Empresa 0 delegados 
de personal. En el caso de coincidencia, tendrıi derecho a elegir el personal 
de mayor categoria, y dentro de cada categoria, el personal con mayor 
antigıiedad en esta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento 
pasarıin al ıiltimo lugar en el ano siguiente, fijandose asr el correspondiente , 
tumo de rotaci6n. 

Las vacaciones no podrıl.n ser disfrutadas por periodos inferiores a 
siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio 10 
permiten y de acuerdo con lajefatura correspondiente, el trabajador podrıl. 
disponer, con Cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al ano, en una 
o mıl.s veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de 108 seis dias 
posibles de fraccionamiento y un periodo continuado de vacaciones, media­
ra, al menos, una semana. 

CAPtruLovı 

Suspeıısi6n del contrato 

Articulo 38. Permiso sin sueldo. 

Se podra disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo, 
si las necesidades del servicio 10permiteİı. Este permiso dara lugar a 

la oportuna deducci6n proporcional en las gratificaciones extraordinarias 
de julio, Navidad y participaci6n en beneficios y vacaciones. 

Articulo 39. Desempeiio de cargos directivos. 

1. Las personas pertenecientes a la planti11a de la Compaiiia que fue­
sen designadas para desempeilar un cargo directivo en la misma, man­
tendrıl.n en suspenso los derechos que les corresponden como empleados 
fijos de la empresa, pero seguirıl.n figurando en el escalaf6n con el nıimero 
,bis, computandose el tiempa de desempeiio efectivo del cargo como de 
prestaci6n de servicios. ' , 

Al cesar en el desempeiio del cargo tendrıl.n derecho a optar entre 
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus serVicios direc­
tivos 0 en aquellas en que desempeiiaron sus funciones al acceder al cargo. 

Transcurridos cinco anos en el ejercicio del puesto directivo, podrıl.n 
optar por ser encuadrados en la planti11a del modo prevenido en el penıil-, 
timo pıl.rrafo del presente articulo. 

2. Las personas nombradas para ocupar algıin cargo directivo que 
no pertenecieran a la plantilla y ceSaraR,como tales, adquirirıin el derecho 
a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco anos de ejercicio 
efectivo del puesto de Direcci6n correspondiente. 

Dicho encuadram1ento se efectuara, con nıimero bis, en el ıiltimo lugar 
del primer grado de la categoria laboral de Titulado Superior 0 Tecnico 
Superior, segıin esren 0 no en posesi6n de titulo academico superior. 

3. Al cesar en el desempeiio del cargo, dichas personas tendrıl.n dere­
cho a ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios 
directivos. 

Articulo 40. Servicio müitar 0 servicio social sııstitutorio. 

se considerara como servicio a la Compaiüa el tiempo que el trabajador 
se enc~entre cumpliendo el servicio militar 0 servicio social sustitutorio. 
En caso de movilizaci6n, el personal tendrıl. derecho a percibir el sueldo 
integro si trabaja media jomada en la empresa y medio sueldo en 108 
demas casos. 

Articulo 41. Excedencia voluntaria. 

El personal ingresado en la Compaiiia con posterioridad al 1 de mayo 
,de 1972 sôlo podrıl. solicitar el pase a la situaci6n de excedencia voluntaria 
por el plazo no inferior a un ano ni superior a diez, siempre que el inte­
resado tenga una antigıiedad no inferior a un ano. 

El ingresado con anterioridad a dicha fecha podrıl. solicitarla por tiempo 
ilimitado, igualmente no inferior a un ano. 

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelacion minima 
de un mes a la fecha de terminacion del periodo de excedencia, en el 
caso de quienes 10 tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso 
quienes asi no 10 hagan. 

El reingreso se llevarıl. a efecto, previa superacion del preceptivo reco­
nocimiento merlico y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 50. 

Si solicitado el reingreso no exİStiese vacante en la localidad donde 
se caus6 la excedencia, el interesado podrıi optar entre continuar en situa­
cion de excedencia hasta que surja dicha vacante, 0 bien incorporarse 
en una de las de su misma categoria en otra localidad. 

El interesado tendrıl. derecho al reconocimiento de la antigıiedad que 
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la Compaiiia como en 
la categoria profesional y grado, encuadrıl.ndose en el escalafon de acuerdo 
con estas circunstancias. 

para acogerse a otra excedencia voluntaria se debeııi cubrir un nuevo 
periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la empresa. 

Artfculo 42. ExcedenciafOTZOSa. 

El personal de la Compaiiia pasarıl. a la situaci6n de excedencia forzosa 
cuando sea designado para ocupar un cargo pıiblico que asf 10 exija, asi 
como cuando pase a prestar sus seııticios en empresa en la que participe 
CLH 0 que se integre en empresa del grupo .Repsol, Sociedad An6nimaıo, 
y el Consejo de Administraci6n de la Compaiiia acuerde expresamente 
la concesion de dicha excedencia forzosa. • 

A 108 designados para un puesto directivo en la Compaiiia, les sera 
de aplicaci6n 10 dispuesto en el articulo 39. Los excedentes forzosos al 
cesar en el desempeiio del puesto causante de la excedencia, volveran 
a ocupar en el escalaf6n ellugar que pueda corresponderles como si hubie­
ran permanecido en activo durante el tiempo de la excedencia. 
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Asimismo, tendran derecho a ser destinados a la misma localidad donde 
prestaban sus servicios al pasar a la situaci6n de excedentes forzosos, 
aun cuando no existiera vacante, aJustandose a 10 preveııido en el articu-
1060. 

Articulo 43. Excedencia por nacimiento 0 adopci6n de höjo. 

1. EI nacimiento 0 adopci6n de un hijo da al padre y a la madre 
el derecho opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un 
penodo de hasta tres afiOB a contar de.de la fecha del nacimiento 0 adop­
ci6n de aquel, para atender a su cuidado, pudiendo <ıjercitarlo s610 uno 
de elios cuando ambos trabaJen. 

II. 1. Quien se encuentre en esta situaci6n podni solicitar el rein­
greso, obteniendo la reincorporacl6n inmediata en la mi.ma localidad en 
que causa la excedencia, incluso si no existiera vacante, si no ha trans­
currido, eD todo C8S0, m3s de un ano. 

2. Si hubie.e transcurrido el plazo mencionado en el epigrafe 1, la 
solicitud de reingreso deberıi formularse con una antelaciôn de, al menos 
un mes a la fecha de terminaciôn de la excedencia, y si no exİstiere vacante 
en la localidad donde se causô la excedencia, el trabajador podni optar 
entre continuar eD situaci6n de excedencia hasta que surja dicha vacante, 
o bien incorporarse en una de las de su misma categoria, en otra localidad. 

Los sucesivos nacimientos 0 adopciones danin derecho a un nuevn 
periodo de excedencia que, en su caso, pondrıi fin al que se viııiera dis­
frutando. 

CAPf'ruLo VII 

Movil1dad geogrifica 

Articulo 44. 7'raSIadOS y cambios de destino. 

A) Se entiende como traslado el cambio de centro de trabaJo que 
exija el cambio de residencia del trabaJador afectado. 

Los traslados pueden ser voluntarios, forzosos 0 paclados. 
EI traslado voluntario es el que se produce a iniciativa y solicitud 

del trabaJador. EI traslado forzoso es el que se produce por iııiciativa 
y decisi6n de la Compafiia. 

El traslado pactado es aquel que, aun producido por iniclativa de la 
Compania, es objeto de acuerdo concreto con el traba,jador respecto al 
centro de trabaJo al que se le traslada. 

B) Se consldera cambio de destino aquel que supone movilidad del 
trabaJador a otro centro de traba,jo prôximo que no exija obligadamente 
cambio de residencla. 

ArticUıo 45. MC1VÜi4ad a instancia de! trabajador. 

1. Los trabaJadores podrı\n solicitar traslado voluntario con carıicter 
preferente a una localidad y con carıicter no preferente a otras dos. En 
el caso de que obtenga, en el primer lugar, el traslado a la localidad soli­
citada con caracter no preferente, se mantendni la solicitud de traslado 
preferente; en caso de consegulr la plaza solicitada preferentemente, se 
anulanin ias demıis peticiones. 

A los efectos preveııidos en el articulo 60 se tendrı\n en cuenta ias 
solicitudes de carıicter preferente. 

Aquellas personas que hayan obteııido un traslado voluntario en plaza 
considerada preferente, habran de permanecer en su destino un mfniıno 
de do. anos. 

Las peticiones de traslado, que no podrı\n formularse hasta haber supe­
rado el penodo de prueba, se atendenin por riguroso orden de recepciôn 
en el registro de la Direcci6n, slempre que existan vacantes en la categoria 
y especialidad del solicitante y este tenga cumplida la condiciôn fıjada 
en eı parrafo anterior. 

La adjudicaciôn por la Companla del destino solicitado exigini el cum­
plimiento del orden de preferencia establecido por el arti~u1o 50 del pre­
sente Convenio. 

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casos en que, 
a juicio de la Comparua, asi 10 aconsejen ias necesidades 0 circunstancias 
del servicio 0 se trate de cubrir puestos de mando y especial respon­
sabilidad. 

En cuanto a 108 trabaJadores adscritos a Insta!aciones que Yayan a 
ser cerradas, se entendeni que se ha formulado peticiôn de traslado volun­
tario, regulado por 108 preceptos que figuran en los anteriores pıirrafos 
del presente apartado, cuando la misma se haya efectuado con una ante-

Iaciôn de tres meses, al menos, a la notificaciôn del cierre hecha por la 
Compania al Comite Intercentros. Dentro del indicado plazo de tres meses 
y hasta el cierre efectivo se conslderan nuJas cualesquiera renuncias 0 
modificaciones a la peticiôn anteriormente efectuada. 

Z. Las peticiones de cambio de destino se atendenin por el orden 
cronolôgico de las mismas siempre que, a juicio de la Compafiia, existan 
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca 
ııingı1n efecto desfavorable en la organizaciôn de los servicios. 

3. EI personal de la misma categoria profesional podni permutar entre 
si sus destinos respectivos, -si las necesidades del servicio 10 permiten 
y no existen peıjuicios a terceros, todo ello a criterio de la Compafiia, 
sin derecho a percepciôn de gastos de traslado ni dietas, debiendo per· 
manecer en el nuevo puesto doa afios corno minimo. 

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de los supuestos 
de movilidad reguJados en el presente articulo serı\n integramente a cargo 
del trabaJador, sin que este tenga derecho a percibir compensaciôn alguna 
por gastos de traslado, dielas 0 cualquier otro concepto. 

Articulo 46. MC1VÜi4ad a iniciativa de la Companıa. 

1. Traslado forzoso: 

A) Cuando existan razones tecııicas, organizativas 0 productivas que 
10 justifique, los traba,jadores podrı\n ser trasladados de centro de trabaJo 
aunque dicho traslado iınplique cambio de residencia. 

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre 
de dependencias. 

B) EI traba,jador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de san­
ciôn, tendrıi derecho a que se le abonen los gastos de transporte de fami­
liares y mudanza de enseres, as! como a una indemnizaciôn de 6.726.691 
pesetas para 1997. 

En el caso de que decida adquirir en propiedad una vivienda en el 
lugar a que ha sido trasladado, tendrıi derecho a la concesi6n de un aval 
de hasta el 75 por 100 del iınporte de adquisiciôn de vivienda, con el 
limite de que las amortizaciones no superen el 30 por 100 de los ingresos 
brutos, en su nuevo puesto, con una boııificaciôn de cinco puntoo de interes 
sobre ias condicion~ que el trabajador negocie con cualquier instituciôn 
de credito. 

EI mencionado aval debeni ser solicitado por el interesado dentro del 
plazo preCıusivo de seis meses a contar desde la fecha de incorporaciôn 
a su nuevo puesto, teııiendo que acompaiıar la documentaciôn precisa 
a ta! fin. El aval seni otorgado por la Comparua en el plazo de los tres 
meses siguientes. 

C) Los traba,jadores no podran ser trasladados con canicter forzoso, 
sin antes haberseles ofrecido la posibilidad de acogerse al rt\gimen de 
traslado pactado. 

2. Cambio de destino: 

A) se consideraran cambios de destino todos aquelIos en que 'la dis­
tancia de! nuevo centro de trabaJo al centro de origen no sea superior 
a 40 kilômetros por entender que no exige obligadamente cambio de 
residencia. 

B) Al trabaJador afectado por el cambio de destino, se' le aplicaran 
ias condiciones de trabaJo (horario, regirnen de turnos, tipo de jomada 
y sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo centro, perciblendo, 
con carıicter general y en concepto de indemnizaci6n, la cantidad de 
409.050 peselas para 1997. , 

C) Si la distancia desd'o ei domicilio del tr;ıbaJador al nuevo centro 
de trabaJo esta comprendida entre 10 y 25 kilômetros -ambos inCıusive­
el trabajador tendni derecho a una indemııizaciôn de 818.099 pesetas, 
para 1997, complementaria de la reguIada en el apartado B). 

Si la distancla excede de 25 kilômetros, la indemııizaciôn complemen­
taria a percibir, ademıis de la prevista en el apartado B), seni de 1.701.422 
pesetas para 1997, y si ei afectado decide adquirir una vivienda en pro­
piedad en la localidad 0 cercaııias de su nuevo centro de trabajo, tendrıi 
derecho a que su solicitud de aval se atienda con caracter preferente, 
a traves del regimen reguIado por el Reglamento de Avales para viviendas 
siendo sus condiciones (cuantia y boııificaci6n de intereses) identicas a 
100 de los traslados pactados 0 forzosos. 

ArticuJo 47. Traslados pactados. 

En los traslados pactados, definidos en el articulo 44, la Comparua 
ofreceni la posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependencia 
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situada en la misrna zona geogrıifica 0 lirnitrofe, sin perjuicio de poder 
ofr~cer otros destinos en dependencias diferentes. 

El trabajador tendni derecho a que le sean sufragados los gastos de 
transporte de farniliares y rnudanza de enseres y a la concesi6n de la 
cornpensaci6n y, en su caso, del aval bancariocon bonificaci6n de intereses 
regulados en el articulo 46. 

Articulo 48. Movilidad en caso de promoci6n. 

En los casos de prornoci6n que suponga carnbio de dornicilio (aleja­
rniento de centro de rnıis de 40 kil6rnetros) se aplicarıi al trabajador afectado 
las cornpensaciones reguladas para el traslado pactado. 

Igualrnente, se aplicara la cornpensaci6n por carnbio de destino cuando 
la incorporaci6n al nuevo centro, cOn ocasi6n de la prornoci6n, suponga 
un alejarniento con relaci6n al dornicilio. 

Articulo 49. Informaci6n en supuesto de cierre de dependeneias. 

1. La Cornpafifa debera cornunicar al Cornite Intercentros los pro­
yectos de desactivaci6n de dependencia 0 centros de trabajo que puedan 
dar lugar a traslados forzosos, con una antelaci6n de seis rneses a la fecha 
prevista. 

2. En el supuesto concreto de cierres de centros, la Direcci6n de la 
Cornpaftia inforrnani, nunuciosarnente, aı Cornite Intercentros y al Cornite 
de Centro, 0 en su caso a los Delegados de Personal, de las razones eco­
n6rnicas 0 tecnol6gicas que 10 rnotivan y de las diferentes rnedidas laborales 
adoptadas en relaci6n con el personal de dicho centro. Arnbos 6rganos 
serıin oidos por la Cornpafiia dentro del plazo de dos rneses desde que 
se haya adoptado la decisi6n de cerrar el centro. 

Articulo 50. Cobertura de vacantes. 

1. Cuando eXİStieren varios aspirantes a cubrir una deterrninada 
vacante, la atribuci6n de la rnisrna se verificarıi conforme al orden de 
prelaci6n siguiente: 

A) Preferente: 

a) Casos de traslados forzosos y derechos de c6nyuge conternplados 
en el articul0 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporaci6n 
de excederites forzosos aludidos en el articulo 42 y de excedentes por 
nacirniento 0 adopci6n de hijo aludidos en el articulo 43.II.L, y traslados 
pactados, todos los cuales ocuparıin las dos prirneras de cada tres vacantes, 
si hubiera en ese rnornento, sin perjuicio de que, aun no existiendo estas, 
haya de darse efectividad a su traslado 0 reincorporaci6n, que podni llevar 
aparejada la ulterior arnortizaci6n de la vacante surgida posteriormente. 

b) Peticiones de traslado de caracter preferente, por orden de anti­
güedad en la petici6n, a las que se reservara la tercera de cada tres vacantes. 

c) Trabajadores excedentes por nacirniento 0 adopci6n de hijo aco­
gidos a 10 dispuesto en el articulo 46,3 y 5 del Estatuto de los Trabajadores 
y en el articulo 43.11.2 del presente Convenio. 

B) Ordinario: 

a) Peticiones de traslado de caracter no preferente por orden de anti­
güedad en la petici6n. 

b) Por prornoci6n y/o reclasificaci6n de otros trabajadores de plan-
tilla. . 

c) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso con­
forme al articulo 41 de este Convenio. 

C) A las vacantes que no queden cubier, 18 por el orden de prelaci6n 
antes establecido, sera destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo 
con sus preferencias, que seran atendidas siguiendo el orden en que figuren 
aprobados en las respectivas pruebas de aptitud. 

II. Cuando al producirse una vacante no fıgure registrada ninguna 
petici6n detraslado para la rnisrna, la Cornpaftia pubIicarıi el oportuno 
anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien al arnparo 
de este anuncio soIicite y obtenga el traslado tenqra derecho al abono 
de los gastos de locornoci6n y rnudanza que se ocasionen por el despla­
zarniento del trabajador y farniliares a su cargo, sin percibo de dietas 
ni cualquier otro devengo. 

La obligaci6n de anunciar las vacantes s610 existiri, si en el periodo 
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la rnisrna u otra 
de igual categoria y especiaIidad en la rnisrnalocalidad. 

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorgado 
en el anuncio, se concedera preferencia a la que corresponda al trabajador 
de rnayor antigüedad de la Cornpaftia. 

Asimisrno, danin derecho al percibo de estos gastos las traslados OC8-

sionados por la aceptaci6n de puestos de rnando y especial responsabilidad, 
asi corno en aquellos casos de prornoci6n del personal de la Cornparua 
que irnplique carnbio de residencia. 

III. En los casos de cobertura de plazas de prornoci6n, las corres­
pondientes pruebas se realizarıin entre solicitudes del centro, provincia, 
delegaci6n regional 0 toda la ernpresa, seg1in proceda, de acuerdo con 
las necesidades apreciadas por la Direcci6n. 

IV. Sin perjuicio de 10 anteriorrnente regulado, se establece, excep­
.cionalrnente y durante la vigenciadel presente Convenio, la preferencia 
a favor de! personal de la rnisrna locaIidad a fin de cubrir vacantes en 
ella, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cmnplirniento 
actuani una cornisi6n rnixta, constituida por dos representantes de la Direc­
ci6n y dos rniernbros de los Sindicatos rnıis representativos con el fın 
de deterrninar las localidades 0 centros de trabajoen que existen exce­
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta cornisi6n rnixta para 
la efectividad de las actuaciones expresadas. 

La cobertura de vacantes en estas locaIidades 0 centros de trabajo 
se llevara a cabo tras el oportuno proceso de formaci6n, selecci6n y/o 
prornoci6n. 

SECCIÖN 2. a MOVILIDAD GEOGRAFıCA TEMPORAL 

Articulo 51. Comisi6n de servicio. 

1. La Cornpaftia podra disponer la realizaci6n de cornısıones de 
servicio, a cuyo fın podra ordenar al personal su desplazarniento ternporal, 
hasta el lirnite de un afio por cada periodo de tres afios, para realizar 
funciones propias de su categoria profesional 0 puesto de trabajo en lugar 
o centro de trabıijo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con 
caracter permanente, cuando existan razones tecnicas, organizativas 0 de 
producci6n. 

No constituirıin la realizaci6n de cornisiones de servicio, salvo a los 
efectos del percibo de la dieta reducida regulada en el apartado IV del 
anexo 7, los desplazarnientos habituales de quienes tengan corno cornetido 
profesional propio la conducci6n de vehiculos-cistema, en conformidad 
con 10 regulado en los anexos 4 y 7 del Convenio Colectivo. 

2. Cuando el lugar 0 centro de trabajo a que haya de desplazarse 
el trabajador en cornisi6n de servicio, es decir por orden expresa de la 
Cornpafiia, se encuentre situado en locaIidad 0 poblaci6n distinta de su 
residencia habitual, la Cornpafiia abonani, adernıis de los salarios, las dietas 
cornpensatorias que se sefialan en el articulo 102 y supJira los gastos de 
viaje 0 locornoci6n a que pueda haber lugar, todo ello de conforrnidad 
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 102. 

3. El c6mputo de tiernpo en cornisi6n de servicio se atendra a 10 
regulado en el articulo 34 del presente Convenio. 

4. Las retribuciones por cornplerneİıtos de puesto de trabajo y por 
calidad 0 cantidad de trabajo, asi corno el cornplernento por utilizaci6n 
de vehicul0 propio, se adecuarıin a las caracteristicas y cornetidos propios 
de la comisi6n de servicio, durante la realizaci6n de la rnisrna, en lugar 
de las que correspondan en el centro de trabajo de adscripci6n permanente. 

5. Si el desplazarniento ternporal a centro de trabajo cornprendido 
en el nı1rnero 2 de este articulo, ordenado expresarnente por la Cornpafiia, 
tiene una duraci6n superior a tres rneses, el trabajador tendra derecho 
a ocho dias naturales de descanso, aderna.s de los reglarnentarios, por 
cada tres rneses de desplazarniento, para poder trasladarse a su residencia 
habitual, siendo a cargo de la Cornpaftia el suplido de los gastos de viaje 
a que pueda haber lugar. 

CAPlTuLo VIII 

Previs16n sod.al . 

Articulo 52. EnfermedatL 

Adernıis de las prestaciones por incapacidad ternporal con cargo a la 
Seguridad Social, el personaJ, en caso de enfermedad, tendni derecho a 
percibir las diferencias a que haya lugar para cornpletar la totaIidad de 
su salario durante los prirneros seis rneses y hasta un 50 por 100 del 
septirno al noveno rnes, salvo 10 previsto en los artiCUıos87, 88 y98 respecto 
de 108 cornpleıııentos de turnicidad, nocturnidad y relevos. Con indepen­
dencia de 10 anterior ,en el periodo de baja continuada por IT cornprendido 
entre el prirner dia de! septirno rnes y el 31 de diciernbre de ese afto, 
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la Compafila abonani la cantidad, por cada dia natural en situaci6n de 
b'\ia en el citado periodo, de 1.470 pesetas durante 1997. 

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabaJo por este motivo, 
debenin justifıcarse con la presentaci6n de los oportunos partes oficiales 
de b'\ia expedidos por 10S servicios miidicos de la Seguridad SociaI. 

Articulo 53. JubilMiôn. 

De conformidad con los criterios establecidos reopecto de la negociaci6n 
colectiva en la sentencia del Tribunal ConstitucionaI de 2 de julio de 1981, 
la jubilaci6n obligatoria tendra lugar al cumplir los sesenta y cinco afioo. 
La edad de lajubilaci6n voluntaria seni a partir de los sesenta afioo. 

CAPf'ruLoıx 

Preml08 Y sanCİODes 

SECcıÖN 1.a PııııMıos 

Articulo 54. Sistema de premws. 

La Compafiia establece un slstema de premios, para cnya conceoiôn 
se procurara ponderar ias clrcunstancIas de cada C8S0, a fin de que todo 
acto que 10 merezca sea objeto de especiaI distinciôn. 

Articulo 55. Oircunstancias premiables. 

se estiman acreedores a premios 0 distincioneo: 

Los actos heroicos. 
Los aetos meritorios. 
La continuidad en et servicio. 
Se conoideraran acto. herolcos 10. que reallce un trab'\iador de cual­

quier categoria, con grave riesgo de su vida ° integridad corporal, en defen­
sa del personal de la Compafiia 0 de los Intereses de esta. 

Se estimanin actos meritorios aquellos cuya reallzaci6n no exija grave 
exposiciôn de la vida 0 integridad corporaI, pero si una voluntad mani­
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para 
evitar 0 vencer una anonna1idad en bien del servicio. 

La continuidad en el servicio se acredltani con la permanencia en 
la Compafiia durante un periodo de treinta afios, sin inteıTupciôn aIguna 
por excedencias voluntarias. 

Articulo 56. ClaJıes de premios. 

La Direcciôn de la Compafiia, a la vista de la conducta 0 acto concreto 
del trabajador qııe deba ser recompensado, podni otorgar los siguientes 
premios: 

Recompensas en met3.lico. 
Becas 0 vüijes de estudio y perfeccionamiento. 
Propuestas a 108 organismos competentes para recompensas, tales como 

trabajador ejemplar, medallas de trab'\io, etc. 
Cancelaciôn de notas desfavorables en el expediente. 
Cualquier otro premio. 

Todo premio se anotani en el expediente personal del interesado, y 
se le dara publicidad y solemnidad que en cada caso se est1me oportuno. 

Articulo 57. Premw par servicia a ta Compaiiia. 

La Compai\ia abonara al personal en activo que cumpla veinticinco 
afios de servicios a la misma un prcmio en met3lico, por una sola vez, 
equivalente a 1,08 mensualidades del salarlo base correspondiente a la 
categoria del interesado. 

SEccıÔN2.a FALTASYSANCIONES 

Art!culo 58. Clasificaciön de las jaltas. 

Las faltas laborales, susceptibles de sanciôn de esta misma !ndole, 
se clasifican atendiendo a su importancia, trascendencia 0 ma1ici~ en 
leves, graves y muy graves. 

Articulo 59. Faltas /eves. 

Se consideran como tales: 

a) EI retraso iI\iustifıcado en el desempefio de ias funciones ° tareas 
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio. 

b) Seis faItas de puntualidad en la asistencia al trabajo de ma. de 
diez minutos sin la debida justifıcaciôn, cometidas durante el periodo de 
unmes. 

c) No asistir al trab'\io un dia sin causajustifıcada. 
d) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vem­

ticuatro horas siguientes, la justificaciôn de la ausencia al trab'\io, a no 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

e) La negligencia 0 desidla en el trab'\io 0 el abandono del mismo 
sİn causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si corno con­
secuencia de dichas actitudes se causase peıjuicio de alguna consideraciôn 
ala Compafıia 0 a 108 compai\eros de trabajo 0 !uera causa de accidente, 
esta falta podni ser considerada como grave 0 muy grave, segı1n los casos. 

f) EI descuido 0 desidia en la conservaci6n del material 0 ropas de 
trab'\io. 

g) EI descuido en el aseo 0 limpieza personal. 
h) No atender al publico con la correcciôn 0 diligencia debidas. 
i) Na comunicar a la Compaiiia tos cambios de residencia 0 de domİ­

cilio. 
j) La incorrecci6n en eı trato con 108 compafıeros dentİ"o de lajornada 

de trabaJo, siempre que de ello na se deriven perjuicios. 
k) Las protestas incorrectas. 
1) La incorrecci6n en el uso de! unifonne. 
II) Solicitar fuera del cauce regIamentario traslados, ascensos 0 cual­

quier otra eoncesi6n, euyo tnimite este expresarnente regulado en el pre­
sente Convenio. 

m) No comuniear con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
C8S0, a las prestaciones de protecciôn a la famili8'. 

n) Entregarse dentro de la jornada de trab'\io a actividades no iabo­
rales. 

ArticUıo 60. Faltas graves. 

Se consideran como tales: 

a) Siete a diez faltas de ma. de dlez minutos no justifıcadas de pun­
tualidad en la asistencia al trab'\io, cometidas durante el periodo de un 
mes. 

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de 
un mes sin causa que 10 justifıque. 

c) La falsedad u omisi6n maliciosa en cuanto a la aportaciôn de datos 
relativos a la Seguridad SociaIy, en su caso, a ias prestaciones de protecciôn 
a la familia. 

d) La desobedienda a los superiores en cuaIquier materia de trab'\io. 
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de eIla se derivase 
perjuicio notorio para la Compaiüa 0 companeros de trabajo, se considerara 
falta muy grave. . 

e) Simular presencia de otro en el trab'\io, firmando 0 fichando por ol. 
f) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para si 0 para sus compafieros 0 peligro de averias para tas instalaciones, 
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara 
imprudencia en acto de serviCİo no utilizar las prendas y aparatos de 
seguridad de uso obligatorio. 

g) Realizar trabajos particulares durante.la jornada, as! como el 
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compaiüa. 

h) La desconsideraci6n para los superiores, las autoridades 0 eı publi­
co en sus relaciones con eI servicio. 

i) Negarse a prestar servicios extraordinarios en los casos que le orde­
nen 108 superiores por imponerlo Ias necesidades de inaplazabIe cum­
plimiento. 

j) Solicitar un permiso alegando causas no existentes. 
k) ProporCİonar a la Compaiiİa, conscientemente, İnformaci6n inexac­

ta cuando se haya solicitado por razôn del servicio. 
1) Los desperfectos causados en el material imputables al personal 

y, en general, cualquier falta de atenciôn que redunde en perjuicio 0 des­
prestigio de la Compafiia. 

11) La pennancncia en el centro de trabaJo, una vez compIetada la 
jornada mwma legal, sin orden expre8a y precisa de los superiores, con 
independencia de 10 previsto en el apartado 5 del articulo 74 y aparta· 
do 4.e) del articulo 78. 

m) La teiteraci6n 0 reincidencia en faltas leves. 
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Articulo 61. Faltas muy graves. 

se consideran como tales: 

a) Once 0 mas faltas, de mas de diez minutos, no justificadas, de 
puntualidad en la asistencia al trabəjo, cometidas en el periodo de un 
mes. 

b) No asistir al trabəjo cinco dias' 0 mas durante el periodo de un 
mes, sin causa que 10 justifique. 

c) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en laS gestiones enco­
mendadas, y el hurto 0 robo, tanto a sus compafıeros de trabəjo como 
a la Compafıia. ' 

d) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, entendiendose que existe 
esta falta cuando un trabəjador en situaci6n de .bəjaıo por uno de tales 
motivos realice trabəjos de cualquier clase por cuenta propia 0 əjena. 
Tambien se comprendeni en este apartado toda manipulaci6n hecha para 
prolongar la .bəja. por accidente 0 enfermedad. 

e) La embriaguez 0 drogadicci6n durante el trabəjo: 
t) Violar el secreto de ,la correspondencia 0 documentos reservados 

de la Compafıia y divulgar datos y documentos referentes a su gesti6n, 
sin autorizaci6n de la misma. 

g) La vulneraci6n de 10 prevenido en el articulo 21, referente a incom-
patibilidades. . ' 

h) Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los compaİleros 
y subordinados. 

i) Causar accidentes graves en personas 0 cosas por negligencia 0 
imprudencia inexcusable. 

j) Abandonar el trabəjo en puestos de responsabilidad. 
k) La disminuci6n continuada y no justificada en el rendimiento' del 

trabəjo. 

1) Originar riİlas 0 pendencias con sus compaİleros de trabəjo en actos 
de servicio. 

m) La emisi6n, a sabiendas 0 por negligencia 0 ignorancia inexcusable, 
de informes manifiestamente injustificados, deformados 0 faltos de vera­
cidad, 

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones 0 intro­
ducir en ellas cerillas, mecheros 0 cualquier otra materia susceptible de 
provocar fuego 0 inflamaci6n de gases. 

İl) La inobservancia negligente, con riesgo de consecuencias' graves, 
de las normas de seguridad e higiene. 

0) Las amenazas 0 coacciones en forma individual 0 coıeetiva. 
p) La reiteraci6n 0 reincidencia en faltas graves. 

Articulo 62. Abuso de autoridad. 

La Compaİlia considerara tambien como falta muy grave y sancionara, 
en consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes 
desempeİlen puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por 
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual 
o inferior categoria a ellos supeditadas. 

A estos efectos, se contemplaran los casos en los que exista una uti­
lizaci6n anormal e impuesta del personal de la Compaİlia en beneficio 
propio y particular, asi como la emisi6n de 6rdenes que pongan en peligro 
la vida 0 integridad personal del trabəjador, con violaei6n de las normas 
vigentes sobre seguridad e higiene del trabəjo, 0 que ocasionen innecesarios 
perjuicios graves al personal con alegaci6n inveraz de necesidades del 
servicio. 

EI trabəjador afectado 10 pondra, por escrito, en conociİniento del jefe 
inmediato de aquel que se da conocimiento, quien tendra la ineludible 
obligaci6n de tramitar la queja a la unidad organica competente, entregando 
al interesado justificante acreditativo de la recepci6n de la misma. 

Articulo 63. Sanciones. 

Las sanciones que podran imponerse por las faltas prevenidas en los 
artlculos anteriores, seran las siguientes: 

Por faltas·leves: 

a) Amonestaci6n verbal. 
b) Amonestaci6n por escrito. 
c) Suspensi6n de empleo y sueldo por un dia. 

Por faltas graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a diez dias. 
b) Inhabilitaci6n temporal por plazo no superior a tres afıos para 

pasar a categoria 0 grado superior. 

Por faltas muy graves: 

a) Suspensi6n de empleo y sueldo de once dias a seis meses. 
b) Inhabilitaci6n temporal por plazo superior a tres afıos para pasar 

a categoria 0 grado superior. , 
c) lnhabilitaci6n definitiva para pasar a categoria 0 grado superior. 
d) Perdida temporal 0 definitiva de la categoria profesional. 
e) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaci6n 

alguna. 
t) Separaci6n definitiva del servicio 0 despido. 

Articulo 64. Procedimiento sancionador. 

La Compafiia, a traves delos jefes de dependencias, sancionani direc­
tamente, previa audiencia del interesado, las faltas' leves cometidas en 
el trabəjo. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la Direc­
ci6n de la Compafıia, mediante la instrucci6n del oportuno expediente 
laboral, en el curso del tual se remitini al interesado un pliego de cargos 
y se le otorgarıi la oportunidad de contestar a 108 mismos. 

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tra­
mitaci6n del expediente y su duraci6n se acomodaran a 10 dispuesto en 
1aLey. 

En los casos tle faltas graves resolveni la Direcci6n de la Compaİlia, 
y en los de faltas muy graves resolvera el Consejo de Administraci6n u 
6rgano 0 persona de la Alta Direcci6n en quien expresamente delegue 
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicaci6n al Comi­
ıe Intercentros. 

La resoluci6n del expediente se notificara por escrito al interesado, 
haciendo constar la fecha de la sanci6n y 10s hechos que la motivaron, 
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a 
los tnbunales laborales. 

Siempre que se trate de faltas muy graves, la Compafıia podni acordar 
la suspensi6n de empleo y sueldo como medida previa por el tiempo que 
dure el expediente y sin perjuicio de la sanci6n que recaiga. 

Articulo 65. Invali,daci6n y cancelaci6tı de notas de~avorables. 

El trabəjador que haya sido objeto de sanci6n podni solicitar la inva­
lidaci6n de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de 
cuya procedencia decidini la Direcci6n de la Compaİlia, previos los infor­
mes que estime pertinentesj pero antes de formular la solicitud debera 
transcurrir un plazo minimo de tres, seis 0 doce meses desde la fecha 
del cumplimiento de la sanci6n, segıin que esta corresponda !l falta leve, 
grave 0 muy grave. 

Aunque el trabəjador no 10 solicite, la Compafıia, de oficio, procedeni 
a cancelar las notas desfavorables que fig\ıren en el expediente personal 
cuando transcurran ıos siguientes plazos a contar desde el cumplimiento 
de la sanci6n: 

Por sanci6n de falta leve: Un afio. 
Por sanci6n de falta grave: Dos afios. 
Por sanci6n de falta muy grave: Tres afios. 

CAPiTuLox 

ReclamaclODes 

Articulo 66. Procedimiento de reclamaci6n. 

Dejando a salvo 10 dispuesto en materia de seguridad e higiene y la 
competencia y facultades que corresponden a los representantes de los 
trabəjadores, siempre que algıin empleado 0 trabəjador tenga necesidad 
de presentar alguna reclamaci6n de indole personal sobre cualquier aspecto 
de su condici6n laboral, debeni formularla por escrito y presentarla al 
jefe de la dependencia en que trabəje, quien entregarıi al interesado jus­
tificante acreditativo de la recepci6n. 

En todo caso, los jefes que reciban escritos de reclamaci6n deberan 
remitirlos, junto· con su informe sobre las circunstancias' que afecten a 
la 'reCıamaci6n, a la Direcci6n, a fin de que por esta se resuelva 10 que 
proceda. 

cAPiTuLoxı 

Contrataclôn temporal 

Articulo 67. Normativa aplicable. 

La contrataci6n del personal con caracter temporal, eventual 0 interino, 
se efectuarıi de acuerdo con la normativa vigente en cada momento. 
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EI personal ternporal que se contrate por ternporada, para cinco dias 
de trabıijo a la sernana, tendra la conslderaci6n de f"vo discontinuo al 
iniclar la tercera contralaciôn. 

EI personal de aeropuerlos que tenga is conslderaci6n de f"vo discon­
tinuo tendra preferencia para ocupar plazas de la plsntilla estructural 
en 10. casos en que is ernpresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso. 

Al personal contraisdo con canicter ternporal, eventual, asl corno a 
los fijos dlscontinuos, se le. fijani su. condiciones de trabıijo (jornada, 
horarios, descansos, etc.) en 10. respectivos contratos indivlduales. 

TiTuLoII 
De la representacl6n colectlva 

CAPf'ruLoı 

Accl6n representatlva del pel"lJOnal 

,Articulo 68. ComisWn Parilaria de SeguimienU> e Interpretaci6n de! 
Convenio. 

Durante la vigencia del presente Convenio actııani una Corni.iôn Pari­
taria de Seguiıniento e Interprelaciôn del Convenio Colectivo, que tendra 
su dornicilio en is .ede social de is ernpresa, en Madrid. Esta Cornisiôn 
se cornpondni de un Presidente, un Secretario, ocho Vocale. representante. 
de is Cornpaiüa y ocho Vocales representanles del personal. 

EI Presidente y el Secretario senin 10. que han actuado con ta! canicter 
en iss deliberaclones del Convenio Colectivo y, en su defecto, senin de.ig­
nado. por is Cornpaiiia y por las .ecciones sindicales de los sindicato. 
rnıis representativos en is ernpresa, respectivarnente. 

La Cornls16n Paritaria se' reunirıi, al rnenos, con canicter birnestral, 
con una duraciôn ıru1xirna, en cada sesiôn, de dos dias. 

A1ternativarnente, dichas horas quedanin a disposici6n de iss secciones 
sindicale. corno cupo adicional al regulsdo en el articulo 78, en cuyo caso, 
las horas necesarlas para is asistencia a reuniones de la Cornisl6n Paritaria 
se irnputanin a las secciones sindicales con cargo a su bolsa g1obal. 

Articulo 69. Ji1unciones. 

Senin funciones de is Cornisiôn Paritaria de Seguirniento e Interpre­
laciôn del Convenio, las siguienles: 

a) Inforrnar sobre la volunisd de iss partes en relaciôn con el con­
tenido del Convenio. 

b) Ernitir inforrne previo a la interpo8ici6n de cualquier conflicto 
colectivo. 

Si en el plazo de un rnes, a contar desde la fecha de comunicaci6n 
a iss partes interesadas de is existencia de cualquier confllcto colectivo, 
la Cornisi6n Paritaria no hubiera ernitido el ciisdo inforrne, .e entendera 
que dicha Cornisi6n renuncia a ernitirlo. 

Cuando el inforrne no sea aprobado por unanirnidad debe hacerse cons­
tar su aprobaciôn rnayoritaria y en su caso 108 votos disidentes. 

c) La vigllsncia del curnplirniento de 10 pacisdo. 
d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una rnejor aplicaci6n 

de 10 establecido en el Convenio. 
e) Aprobar cualquier rnodificaciôn 0 adici6n a 10 pacisdo, 81ernpre 

qU!! esten de acuerdo arnbas represenlaciones. 

Articulo 70. Cargos de representaci6n de! PerSOnaL 

1..08 trabı\iadores de is Cornpai\la que ostenten la condici6n legaI de 
representanles del personal, tendnin las garantias, prerrogativas y dere­
chos que les conceda la legislaciôn vlgente. 

Los trabı\iadores de la Cornpaiiia tendnln derecho a que se les conceda 
is excedencia voluntaria por el plazo rninirno de un ano y ırnixiıno de 
cinco -sin Iirnilaci6n en eI nurnero de excedenclas ni exigencias de tiernpo 
rninirno de servicio-, cuando 10 fuere para ocupar cargo de nivel directivo 
de un sindicato legalrnente reconocido y que fuere suficienternente repre­
sentativo entre el personal de tierra. 

Articulo 71. 6rganos de representaci6n de los 1mba,jadores. 

Son 6rganos de representaci6n de 108 trabıijadores: 

a) 1..os Coınites de Ernpresa y Delegados de personal. 
b) EI Cornite Intercentro., ıruixiıno 6rgano representativo del coııiunto 

de los trabıijadores de is Cornpaiils. 

Articulo 72. ComitA lntercentros. 

El Comite Intercentros se compone de 12 ıniernbros, que. podra celebrar 
un m8.ximo de nueve reuniones ordinarias dentro de eada afio natural, 
.in que su frecuencia sea inferior a treinta dias. Aslrnisrno, podni celebrar 
un m3.ximo de tres reuniones extraordinarias al ano, cuando existan razo­
nes graves y urgentes que las justiJİque, a juicio de una de iss partes. 

Tanto las reuniones ordinarias como iss extraDrdinarias tendnin una 
duraciôn m&xiına de dos dias, cada una de ellas, en cuyo caso la asistencia 
a las rnisrnas no se irnputara al c~dito de horas rnensuales regulsdo en 
el articulo 78 del presente Convenio. 

A1ternativarnente, dichas horas quedaran a disposici6n de iss secciones 
sindicales, corno cupo adicional al regulsdo en el articulo 78, en cuyo 
caso, las horas necesarlas para la asistencia a reuniones del Comite Inter­
centros se irnputaran a iss secciones sindicale. con cargo a su bolsa g1obal. 

Articulo 73. Fru:uUades de! Comit6 Intercentros. 

EI Cornite Intercentros tendra, adernas de las facUıtades que se le otor­
gan en el articulado del Convenio, iss atribuciones siguienles: 

1. Conocera 10. rnodelos decontratos de trabıijo, previarnente a la 
forrnalizaci6n de 108 rnismos, pudiendo inforrnar a cada trabı\iador sobre 
so8 derechos. 

2. Conocera las bases de iss pruebas de prornoci6n rnencionadas en 
el articulo22, que le seran cornunicadas por la Cornpaiiİa. 

3. La Compaiüa inforrnani anualınente al Cornite sobre la contrataci6n 
de personal eventual e interino, asi corno de iss rnodificaciones experi­
rnenisdas en la plantllla de personal fijo. 

4. Sera inforrnado, trimestralrnente, sobre el nıimero de horas extraDr­
dinarias realizadas en el perlodo anterior, causas de iss rnisrnas y rnedidas 
adoptadas para su disrninucl6n 0 supresi6n, cuando sea posible. 

6 .. se le otorgani audiencla y capacidad de estudio y propuesta en 
10 relativo a cualquier poslble varlacl6n general de la jornada y horario. 

6. Se le danin a conocer los confllctos que, teniendo entidad y alcance 
general, se susciten, a los fines de audlencia, estudio y propuesta. 

7. Adoptara iss decisiones que legalrnente correspondan cuando, por 
8i 0 por 108 miembros que se Integren en is Cornisi6n Paritaria regulsda 
en el articulo 68, conozca cualquler poslble Incurnplirniento del Convenio 
a nivel nacional y tendra, adernas, en este caso, capacidad de propuesta 
ante la Compaiiia. 

8. Participani en el Coınite de Seguridad y Salud con las atribuciones 
establecidas en la legislaciôn vigente. 

9. Debera ser inforrnado semestralrnente sobre iss tasas de absentismo 
y causas presuntas. 

10. Sera informado sobre la rnarcha 0 trayectoria ernpresarial de is 
Compaiiia y plane8 de la rnisrna que afecten a cuestiones de interes directo 
del personal. 

ıl. Se le cornunicanin iss sanciones por faltas graves y rnuy graves 
irnpuestas al personal y se le concedera is intervenci6n regulsda por is 
Ley y, en todo caso' se le otorgani un plazo preclO8ivo de audienCia, en 
los expedientes disciplinarios incoados a cnalquiera de 8US rnlernbros, 

12. Participarıl, por medio de iss oportunas cornislones delegadas, 
en is concesiôn de becas y ayudas de estudios, en la atribuci6n de prto­
ridades en la concesi6n de avale. para is adquisici6n de VıVıendas, en 
is ayuda por faıniliares con rninusvalias 0 en otros aspectos anıiIogos, 
conforrne a 10 prevenido en la disposici6n adicional tercera. 

13. Entendera, con canicter previo, en iss reclsrnaciones que el per­
sonal forrnule en materia de clasificaci6n profesional. 

14. Gestionani directarnente 0 a traviis de laCornisi6n creada al efecto, 
los programas relstivos a: 

a) Ayuda por vacaclones. 
b) Carnparnentos. 

A estos efectos, is Cornpaiils dotara del correspondiente presupuesto 
(regulsdo en el articulo 108) y rnedios materiales, asi corno de un equipo 
hurnano cornpuesto de dos personas, deslgnadas por ei Cornite Intercen­
tros. 

15. Participani, rnediante is correspondiente cornisiôn delegada, en 
iss gestiones 0 decisiones relstivas a iss rnaterias que seguidamente se 
enuncian, cuando las rnisrnas tengan extensi6n 0 alcance nacional: 

a) Adquisici6n de prendas de vestuario. 
b) Transporte colectivo. . 

16. Tendra acceso inforrnat1vo al L1bro de Registro de Solicitudes 
de traslados. 



28038 Miercoləs 24 səptiəmbrə 1997 BOE num. 229 

Articulo 74. Facıdtades de los ComitBs de Empresa y Delegad.os de 
personaL 

Los Coınites de Eınpresa y Delega.dos de personal tendran, ademıis 
de las facultades que expresamente se les otorgıı.n en el articulado del . 
Convenio, las atribuciones siguientes: 

1. Las senaladas en los mimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 
apartado b) del mlmero 15, del articulo 73, referidas al Coınite Intercentros, 
cuando las ınismas tuvieran extensi6n 0 alcance iocal, entendiendose que 
las referencias a 6rganos nacionalesestƏ.n hechas a los locales. La infor· 
maci6n sobre horas extraordinarias seni facilitada mensualmente. 

En los casos de duda la competencia especüica para decidir a quien 
esta atribuida la materia, tanto en los casos de conflictO entre Coınites 
locales y Delegados de personal, como en los que se susciten entre alguno 
de estos y el Comit! Intercentros, correspondeni a este ıiltimo, dada el 
superior rango representativo del mismo. 

2. Intervendnin en la administraci6n de los comedores de sus res­
pectivos centros de trabajo. 

3. se les concedeni la intervenci6n que la Ley regule y, en todo caso, 
un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario 
a uno de sus ıniembros. 

4. Conocenin, al menos semestralmente, los cambios de destino, el 
movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacantes exis­
tentes y las altas y bajas de los interinos yeventuales. 

5. Podnin entrar 0 permanecer en sus respectivos centros de trabajo 
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estani a la legislaci6n 
vigente. 

Articulo 75. Local8s y medws. 

La Compaiüa pöndni a disposici6n del Coınite Intercentros y Comites 
de Empresa un local adecuado para el desempeno de sus funciones, dotado 
del mobiliario necesario y medios materlales suficientes, pudiendose faci­
litar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando ello no dificUıte 
el cumplimiento de los respectivos deberes representativos. 

19ualmente, se pondni a disposici6n de los Comites Intercentros, Comi­
tes de Empresa y Delegados de personal el correspondiente tabl6n de 
anuncios en sitio visible y"de fıicil acceso del personal para fijar las infor­
maciones y comunicacione8 que corre8pondan a las funciones propias de 
los mismos. Asimismo, se le facilitani el uso de los medios necesarios 
para el desarrollo de sus funciones representativas. 

Articulo 76. Horas y desplazamientos. 

Los miembros de Comites de Empresa y Delega.dos de personal dis­
pondnin, para el ejercicio de sus funciones de representaci6n, del mimero 
de horas que regula el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Tra­
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando 
el correspondiente preaviso al mando inmediato superior con veinticuatro 
horas de antelaci6n; el citado preaviso seni de cuarenta y OCbO horas 
para los trabajadores en regimen de turnos. Por razones excepcionales, 
debidamente justificadas, podran reducirse los tiemp08 de preaviso ante­
riormente indicados. 

Los representantes de 108 trabajadores que hubiereİl de desplazarse 
de la poblaci6n en que estƏ.n destinados. para acudir a reuniones de comites 
col\iuntos de los cuales sean ıniembros, tendnin derecho al abono de los 
gastos de de8plazamiento y percibo de dietas. 

Articulo 77. Asambleas. 

Los representantes del personal tendran derecho a reunirse en asam­
blea col\iunta en los terıninos y con 108 requisitos previstos en los articu-
108 77 a 80 del Estatuto de 108 Trabajadores, salvo que prefieran ejercitar 
dicho derecho de reuni6n separadamente, mediante. convocatoria del 
correspondiente sindicato; en relaci6n con los representantes afiliados, 
complementada, en su .caso, con la convocatoria de reuni6n independiente 
de 108 no afiliados. 

Cualquiera que sea la opci6n ejercitada, la reuni6n debeni ser anual, 
con un mıiximo de tres dias de duraci6n y ausencia del puesto de trabajo, 
debiendose comunicar con una antelaci§n minima de quince dias, bien 
por el Comite Intercentros, bien por el sindicato convocante o. bien por 
el col\iunto 0 Comisi6n delegada de los no afiliados y no senin computadas 
con cargo al credito de horas previsto en el articulo 78. 

Altenıativamente, dichas horas quedar&n a disposici6n de las secciones 
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articulo 78, en cuyo 

caso, las horas necesarias para la asistencia a las asambleas reguiadas 
en e1 presente articulo se imputanin a las secciones sindicales con cargo 
a su balsa g1obal. 

La Compaiüa, para atender a.los gastos de celebraci6n de la asamblea 
anual, dotani a 1as centrales sindicales representativas en CLH, con la 
cantidad que resulte de multiplicar 65.491 pesetas para 1997 por el nıimero 
de representantes de personal legalmente acreditados al dia 1 de sep­
tiembre de cada ano. La cantidad resultante se hani efectiva en el trans­
curso del citado mes de septiembre. 

CAPİTULOII 

De 108 sindicatos en la empresa 

Articulo 78. Secciones sindicales. 

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podnin constituir sec­
ciones sindicales de conforınidad con 10 establecido en el articUıo 8 de 
la Ley Orgıinica de Libertad Sindical. 

Los sindicatos que tengan al menos un 10 por 100 del total de repre­
sentantes de personal a nivel empresa, podnin constituir una secci6n sin­
dical intercentros que estani formada por el Delegado sindical estatııl y 
los re8tantes ıniembros de la ejecutiva del sindicato en el ıimbito de la 
empresa 
. La secci6n sindical intercentros gestionani la utilizaci6n de la bolsa 

de horas sindicales, regulada en el nıimero 4 del presente articulo, siguien­
do los criterios fijados en este articulo. ~ 

Trimestralmente, 1as secciones sindicales contrastanin con la empresa 
informaci6n sobre las horas sindicales uti1izadas, asi como los trabajadore8 
que hayan hecho uso de dichas horas. . 

Todas las funciones de representaci6n, asi como las competencias y 
atribuciones se reconocen al Delegado sindical estatal considenindose a 
los restantes miembros de la ejecutiva como pel'Sonal de apoyo al citado 
Delegado. 

Respecto a las garantias de los miembros de la ejecutiva que no tengan 
la condiciôn de representantes de personal 0 sean Delegados sindicales 
(estatales, provinciales 0 de centro), la empresa reconoce a un mıiximo 
de 12 personas el mismo regimen de garantias previsto para los repre­
sentantes de personal, por el Estatuto de los Trabajadores, y durante el 
tiempo que permanezcan en situaci6n de liberado. 

Las 12 personas referidas en el apartado anterior senin designadas, 
por las secciones sindicales con un minimo del 10 por 100 del total de 
representantes del personal, proporcionalmente al nı1mero de rniembros 
de Comites de centros y Delegados de personal que tenga cada una de 
ellas. 

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sin­
dical 0 sindicato y pertenecientes a secci6n sindical reconocida segıin el 
apartado anterior, la Compaİlia de8contani en la n6mina men8ual el impor­
te de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el trabajador remitini 
a lajefatura un escrito solicitando que se le efectUe el descuento, seiialando 
igualmente que acepta las. variaciones de cuotas que, en cada momento, 
establezca el sindieato, el cual comunicani a la Direcci6n de la CornpaİÜa 
las variaciones-que se p~duzcan en este sentido. 

La Compania en el centro de trabajo 0 provincia con mıis de 200 tra­
bajadores facilitani a las secciones sindicales que se constituyan un tabl6n 
informativo y un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti­
vidades. 

3. Las secciones sindicales intercentros de los Sindicatos que tengan, 
al menos, un 10 por 100 del total de representantes de personal, a nivel 
de empresa tendnin la facultad de negociar los Convenio8 Colectivos, inter­
viniendo cada una de ellas en funci6n de su representatividad. 

A los efectos de la mencionada negociaci6n, se dotarƏ. a cada una de 
las citadas secciones sindicales, a la constituci6n de la Coınisi6n Nego­
ciadora de cada Convenio Colectivo, con una cantidad, a un tanto alzado, 
que para la negociaci6n del presente Convenio queda establecida en 
887.107 pesetas, para cada ıniembro representante de dichas secciones 
en la Comisi6n Negociadora del Convenio; el nıimero ıruiximo de miernbros 
por los que se efectuani la citada dotaci6n, en el presente convenio, seni 
de 12. Para futuras negociaciones colectivas la Compama dotarƏ. con una 
cantidad, a tanto alzado, de 7.096.856 pesetas, en valor de 1997, que se 
distribui.ni entre los Sindicatos participantes en 1as negociaciones y pro­
porcionalmente a su representaci6n en la Comisi6n Negociadora. Si la 
negociaci6n del Convenio se prolongara m8s de tres meses, se negociani 
una cantidad adicional por el tiempo que exceda de 108 referidos tres 
meses. 
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Lacantidad mencionada en el parraro anterior se revisara para nego­
Cİaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en que varie el 
IPC, de cada afio sa\vo pacto en contrario. 

4. La empresa reconoce a favor del colliunto de las secciones sin­
dicales que tengan un ınfnimo del 10 por 100 del total de representantes 
de personal, un cupo anuaI de horas, para actividades sindicales, que 
se obtiene de restar del 1,5 por 100 del total noınfnaJ de las horas annaJes 
de los trabaJadores de plantilla \as que legalmente correspondan a 10. 
miembros de Comites de Empresa y Delegados de personal, quedando 
adicionalmente a disposiciön de las secciones sindicales las horas na uti­
lizadas por los miembros de Comites de Empresa y Delegados de personal 
de dichas secdones sindicales. Las horas que se empleen en la negodaciôn 
de 10. Convenios Colectivos por los ınfembros de \as respectivas comisiones 
negociadoras asi como las que utilicen la totalidad de 10. representantes 
sindicales y de personaJ, sa\vo 10 dispuesto en los articulos 68, 72 Y 77 
de! Convenio Colectivo, senin con cargo a dicho cupo. 

A esto. efectos, la plantilla a considerar, entre el 1 de enero de 1997 
y 31 de julio de 1997, sera de 2.269 trabaJadores, y de 1.897 trabaJadores 
a partir de 1 de agosto de 1997, manteniend08e constante dicha cifra 
hasta fınalizar la vigencia del Convenio, sa\vo en el supuesto de nueva 
cesiôn de actividades. De darse este ultimo supuesto, se minorara el cupo 
anual de horas sindicales en proporciôn directa al nıimero de trabaJadores 
que hayan causado baJa con motivo de la cesiôn. 

EI anterior cupo de horas sindica\es se distribuirB, en su totalidad, 
entre las secciones sindicales con un minimo del 10 por 100 del total 
de representantes del personal, proporcionalmente al numero de ınfembros 
de Coınftes de centro y Delegados de personal que tenga rada una de 
estas. 

La utilizaciôn de \as horas sindica\e. pactadas en el presente artİculo 
se aJustani a las normas y criterios sigulentes: 

a) Los sindicatos titulares de la bolsa de horas comurucanin, a traves 
de las secciones sindlcales intercentros, a la Direcciôn de la empresa la 
distribuciôn trimestral de \as mismas; esta comunicaciôn debera efectuarse 
con una antelaciôn de quince dias al inicio de rada periodo trlıUestra\, 
especificando el nombre de los trabl\iadores que quedanin liberados, pqr 
esta causa, en el citado perlodo. La asignaciôn de horas a trabl\iadores 
liberados no podra revisarse hasta que haya transcurrido el trimestre, 
salvo casos excepcionaJes debidamente justifirados. 

b) Sin peıjuicio de la comunicaciôn trimestra\, las secciones sindicales 
intercentros comunicaran, por escrito, la asignaciôn individnaJ de las ree­
tantes horas por centro de trabıijo, con 108 8igulentes tiempos de preaviso: 

Para ausendas al trabl\io superiores a siete dias y hasta tres meses: 
Preaviso con siete dias de antelaciôn. 

Entre cuatro y .iete dias: Preaviso con cuatro dias de antelacıôn. 
Inferiore. a cuatro dias: Preaviso con cuarenta y ocho horas de ante­

laciôn. 

c) La utilizaciôn de \as horas sindica\es reguladas en este articulo 
se llevara a cabo sin menoscsbo del normal desarrollo del proceso pro­
ductivo, y debera recaer, preferentemente, en 108 trabl\iadores que tengan 
la condici6n de representantes del personal 0 sean Delegados sindica\es 
(estatal, provinclal 0 de centro) 0 miembros de la ejecutiva de la secciôn 
sindica1 intercentros. 

d) Se garantiza el devengo del sa\ario base y dema. complemento8 
salariale8 que corresponderla a la situaciôn de actividad normal a 10. 
trabl\iadores que nO asistan al trabl\io por la utilizaciôn de estas horas 
sindicale8 en 108 terminos prevenidos en el pre8ente articulo. 

e) Durante el tiempo de la utilizaciôn de las horas sindicale8 reguladas 
en este articulo, 108 miemhros de \as seccionessindicales que dispongan 
de dichas horas podnin entrar 0 permanecer en su centro de trabl\io fuera 
de su jomada laboral asi como mantener reuniones con sus afiliados y 
desarrollar acciôn sindica\, fuera de \as horas de trabl\io, y sin que el 
ejercicio de esto8 derechos pueda interrumplr el normal desarrollo del 
proceso productivo. 

5. Para compensar 108 gastos que se deı'iven de la actividad 8indical: 
la empresa asignara a \as seccione8 sindicales la cantidad total reconocida 
en el articulo 85, apartado 4, del Convenio Colectivo de 1993 con \as 
actuallzaciones correspondientes para 108 ejercicios 1994 a 1997; a partir 
del 1 de agosto de 1997, se compensaran dichos gastos con 4.365.142 
pesetas/me8, salvo que se produzca nueva cesiôn de aetividade8. En este 
caso, se minorara .dicha cantidad g\obal en la misma proporciôn que haya 
disminnido la plantilla pqr este motivo. 

La anterior cantidad se distribuini, en su totalidad, entre \as secciones 
sindica\es con un ınfnimo del 10 pqr 100 de! total de representantes del 
personal y proporciona\mente al nıimero de miembros de Comites de 
Empresa y Delegados de personaJ de rada URa de estas. 

Articulo 79. Delegado siTUJ.ical estataJ.. 

Las centrales sindicales 0 sindicatos con secciones sindicales recono­
cidas segıin el articulo anterior, designaran un Delegado sindica\ estatal, 
quien ostentarB la representaciôn de la centra\ 0 sindicato designante 
dentro de la Compafiia. 

EI Delegado sindical estatal debera ser trabaJador en activo en la empre­
sa, teniendo las siguientes atribuciones: 

1. Representar y defender los intereses del sindicato a que pertenezca 
y servir de instrumento de comurucaci6n entre la centra\ 0 sindicato y 
la Direcciôn de la Compafila. 

2. Podra asistir a las reuniones del Comite Intercentros, Comite de 
Seguridad y Salud, Comisiôn Paritarla del Convenio, Comisi6n Negociadora 
del Convenio y cuantas Comisiones mixtas se establezcan en el Convenio 
Colectivo, con VQZ pero sin voto. 

. 3. Poseera las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos 
por el Estatuto de los TrabaJadores, por la Ley Organlca de Libertad Sindical 
y por el Convenio Colectivo a 108 miembros del Comitk Intercentros, reci­
biendo la misma informaci6n y siendo oido por la Compafila en \as mismas 
circunstancias que al citado Comite Intercentros. 

4. Podra mantener reuniones con sus afiliados y repartir propaganda 
.indical fuera de las horas de trabl\io. 

5. Sera informado y oido por la Compafiia con canicter previo: 

a) Acerca de los despid08 y 8anciones que alecten a los afı1iados 
al sindicato. 

b) En materla de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslados de trabl\iadores, cuando revista caracter colectivo 0 del 
centro de trabl\io general, y sobre todo proyecto 0 acci6n empresar1al 
que pueda alectar sustancialmente a los intereses de 108 trabl\iadore8. 

c) Sobre la implantaciôn 0 revisiôn de sistemas de organizaci6n del 
trabl\io y sus poslbles consecuencias. 

Articulo 80. Delegados siTUJ.icales provinciales 0 de centro. 

En aquellos centros de trabajo con 200 -0 mas trabaJadores l 1as secciones 
sindicales de los sindicatos que tengan un ınfnimo del 10 por 100 del 
total· de repre.entante. del personal, a nivel de empresa, podnin elegir 
un Delegado sindical. 

19ualmente se podrBn sumar 108 trabaJadore. de 108 centros de rada 
provincia, con el fin de a1canzar el citado nıimero para tener derecho 
a un Delega<io sindica\ provinclal, aunque quedan excluidos de la citada 
acumulaciôn los centro8 de trabl\io que tengan elegi.do Delegado 8indica\ 
propio. 

Artkulo 81. Participaci6r, sindicaL 

Quedani constituida una Comisiôn de Seguimiento de los Planes Indus­
tria\es de la Compafiia con representantes de la Direcciôn de la empresa 
y \as Centra\es Sindicales que hubieran obtenido, al men08, un 25 por 
100 del total de Delegados de personal y miembros de Comites de Empresa; 
los representantes de los trabııJadore. en la mencionada Comisiôn tendnin 
10. derechos de informaciôn y consulta que hasta el 30 de septiembre 
de 1996 correspondfan a los representantes .indica\es en el Consejo de 
Administraciôn. 

TİTULonı 

Rkglmen de retribuclones 

CAPfTuLOI 

Incrementos saIarIales gIobales 

Articulo 82. Salarios a110 1997. 

Los salarios, complementos salariales, indenınizaciones, suplidos y res­
ta de percepciones vigentes, en la empresa son los que expresamente se 
regulan en el presente Convenio Colectivo, resultando 108 valores que figu­
ran en las tab\as del anexo 1 y correspondientes articulos y anexo. del 
Convenio. 

En el supuesto de que el IPC registrado en el Instituto Nacional de 
Estadistica para el afio 1997 re8ultase superior al 2,5 por 100, se Ilevara 
a cabo una rcvisiôn saJarial retroactiva en la cuantia equivalente il la 
diferencia entre el IPC real Y el pqrcentl\ie aplicado a cads concepto. TaI 
revisiôn alectara a los mismo. conceptos retributivos sobre los que se 
hubiera operado en el incremento inicial, y en la misma proporci6n. 
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Articulo 83. Salarios a'iio 1998. 

Para el ano 1988 y, con' efectos' del dia 1 de enero, se aplicani un 
incremento consistente en una decima inferioral IPC previsto por el Gobier­
no para ese ano a. todos los conceptos retributivos, indemnizatorios y 
ayudas de Convenio, excepto 108 que se relacionan a continuaci6n que 
quedanin congelados en los valores de 1997: 

Complemento de antigüedad perfeccionado con anterioridad al 31 de 
diciembre de 1987 (apartado A, letra a) de la disposici6n transitoria 
septima). 

Complemento por desempeno de puesto de mando y especial respon­
sabilidad (articulo 86). 

Complemento por ~ecuci6n de trabajos de grupo 0 categoria superior 
(articulo 89). 

Compensaci6n por h9ras extraordinarias (articulo 92 y dİsposici6n 
transitoria novena). 

Compensaci6n por utilizaci6n de veruculo propio (artictılo 103), salvo 
10 previsto en el pıirrafo final del citado articulo. 

La ayuda econ6mica para obras sociales (articulo 108), quedarıi con­
gelada una vez determinado el importe del fondo correspondiente a 1998, 
segıin el criterio de cƏ1culo indicado en los p8rrafos segundo y tercero 
del citado articulo: 

En el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto Nacional de 
Estadistica para el ano 1998 resultase superior al incremento considerado 
se llevani a cabo una revisi6n salarial retroactiva en la cuantia equivalente 
a la diferencia entre el IPC real y.el porcentaje aplicado. Tal revisi6n 
afectani a Ios mismos conceptos retributivos sobre los que se hubiera 
operado el incremento inicial y en la misma proporci6n. 

CAPf'ruLOII 

Sa1arlo y complementos sa1arlales 

SECCı6N La SALARIO BASE 

Articulo 84. Salario base. 

Es el ~ario mensual as~o a cada categoria profesional y grado 
o grupo profesional y nivel, con los valores que para 1997 figuran en 
el anexo LA. 

SEccı6N 2.& COMPLEMENTOS PERSONALES 

ArticUıo 85. Complemento de antigüedad. 

A) EI personal percibira el complemento salarial de antigüedad con­
sistente en quinquenios, los cuales se devengaran a partir del priıner dia 
del mes en que se cumplan los cinco ıü'iOSj el importe del quinquenio 
serıi de 6.439 pesetas mensuales para el ano 1997. 

Al personal con fecha de ingreso anterior al 12 de septiembre de 1995 
le serıi de aplicaci6ri, como condici6n mas beneficiosa y a titulu personal, 
10 establecido en la disposici6n transitoria septiına. 

B) Para el c6mputo de antigüedad se tendrıi en cuenta todo el tiempo 
servido en la Compaiüa, considerıindose como efectivamente trabajados 
todos los meses 0 dias en que haya percibido un salario 0 remuneraci6n, 
bien sea por servicios prestados 0 en vacaciones, licencias retribuidas 
y cuando se reciba una prestaci6n econ6mica temporal por accidente de 
trabajo 0 enfermedad. . 

Asimismo, se estiınarıin como trabajados, a estos efectos, aquellos perio­
dos de tiempo en que el interesado haya permanecido en las siguientes 
situaciones: 

Excedencia forzosa, regulada en el articUıo 42. 
Prestaci6n del servicio militar 0 servicio social sustitutorio. 
Periodo de prueba. 
Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual 0 interino, siempre 

que, sin producirse interrupci6n en la prestaci6n de servicios, el Interesado 
pase a ocupar plaza como trabajador fijo de la plantilla de la Compaiüa. 

Permiso sin sueldo. 
EI periodo a que se refiere eI articulo 43.1 del presente Convenio-ex­

cedencia por nacimiento 0 adopci6n de hijo- se computara a efectos de 
antigüedad. 

Por el contrario, no se devengarıi antigüedad durante el tiempo en 
que se permanezca en situacipn de excedencia voluntaria, cualquiera que 
sea su causa. 

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin 
solicitar y obtener excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre­
sar en la Compaiüa, el c6mputo de antigüedad se iniciarıi a partir de 
la fecha de nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigüedad 
que en su momento pudiera haber obtenido. 

SECCI6N 3.- CoMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO 

Articulo 86. Por desempe'iio en puesto de mando 'ii especial responsa­
bilidad. 

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en 
atenci6n exclusiva a la categoria profesional, la Compaiüa otorgarıi un 
complemento especial a quienes sean designados y ejerzan puestos de 
mando y especial responsabilidad. 

. 1.os complementos que se establecen para 108 puestos de mando y 
especial responsabilidad, comenzarıin a devengarse a partir del momento 
en que se produzca la .incorporaci6n al puesto y d~arıin de percibirse 
en el momento de cesar en el mismo, salvo 10 dispuesto en el ultimo 
p8rrafo del presente articulo, yestaran sujetos a las siguientes condiciones: 

Guardan intima relaci6n con el cargo 0 puesto para el que se otorgan, 
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes 10 desempefien. 

Sus cuantias serıin fijadas y modificadas discrecionalmente por la 
Compania. 

Se percibirıin exclusivamente en cada una de las doce mensualidades 
normales y no se computarıin a ningıin efecto para la fijaci6n de 108 con­
ceptos econpmicos que correspondan a la categoria profesional del per­
ceptor. 

Se computaran para el cƏ1culo de las indemnizaciones derivadas por 
accidente de trabajo, si ası procediere. 

En atenci6n a su especial naturaleza, no compensarıin ni absorberan 
concept;os econ6micos que ya vinieran deveugandose. A su vez, tampoco 
tendran el caracter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras 
econ6micas que pudieren corresponder a los interesados por raz6n exclu­
siva de su categoria profesional. 

EI complemento por puesto de mando y especial responsabilidad que 
se establece actualmente, en niveles cuya asignaci6n queda indicada en 
el anexo 3, es el siguiente, para eı ano 1997: 

NIveI 

1 ......... . 
II ........ . 
ın ...... .. 
IV ..... :~ .. 
V ........ .. 
VI ....... .. 
VII ...... .. 
VIII ...... . 
IX ...... .. 
X ....... .. 
XI ....... . 

Comp1ement<ı menSUaI 

Peset&a 

132.255 
104.796 
90.839 
80.065 
72.437 
58.522 
47.292 
34.209 
31.665 
27.459 
20.478 

Quienes el dia 2 dejulio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial 
responsabilidad mantendrıin su derecho a la consolidaci6n de la asignaci6n 
que les corresponde (por haber transcurrido dos anos desde el inicio de 
su percepci6n), al cesar en el puesto para el que fue designado, salvo 
que el cese obedezca a petici6n del interesado 0 a un expediente di&­
ciplinario. 

Articulo 87. Complemento de turnicidad. 

EI personal que este adscrito, en forma rotativa regu1ar de modo habi­
tual Y continuado, a 108 tres turnos de manana, tarde y noche, tendrıi 
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diario, en la cuantia 
que para cada categoria, grado y numero de trienios perfeccionados, figura 
en el anexo LB para, 1997, en los dias que trabaje efectivamente en el 
tumo de manana 0 en el de tarde, asi como en 108 dias de descansos 
reg)amentarios que correspondan y en periodo de vacaciones. Este com­
plemento es compatible pero no acumulable con el complemento de noc­
turnidad por 10 que los dias en que se trabaje en turno de noche se tendrıi 
derecho. solamente a percibir el correspondiente complemento de noctur-
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nidad, dentro de Ias condiciones sefiaIadas en eI epigrafe 1 deI articulo 
siguiente, que trata de este iiItimo. 

Este complemento se percibira, asimismo, en los supuestos y eo 1as 
condiciones siguientes: 

En casos de ausencia por accidente de trabəjo, enfermedad profesional 
y matemidad desde eI dia de la bəja, asi como en casos de enfermedad 
comun y accidente no laboral que requiera hospitalizaci6n. 

En casos de ausencia por enfermedad comnn y accidente no laboral, 
desde eI cuarto dia de la bəja. 

Dicho complemento de turnicidad se percibir.i exclusivamente en cada 
una de ias doce mensualidades ordinaıias deI afio. 

EI valor del compIemento regulado en eI presente articulo para eI per­
sonal que ingrese en la empresa con posterioıidad al 12 de septiembre 
de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos profesionales es eI esta­
blecido en la disposici6n transitoria novena del Convenio. Las condiciones 
de devengo de este compIemento son las reguladas en el presente articuIo. 

.ArtfcuIo 88. Complemento de nocturnidad. 

ı. EI personal que trabəJe en turno de noche cuyo horaıio de trabəjo 
quede comprendido, integramente, entre las veintiuna horas y las ocho 
horas deI dia siguiente, bien sea en forma fıJa bien sea en forma rotativa 
reguIar, pero siempre de modo permanente, percibirıi un complemeuto 
diaıio, en la cuantla que para cada categoria, grado y niimero de trienios. 
perfeccionados figura en el anexo LC, para 1997, exclusivamente durante 
eI periodo de tiempo en que su horaıio de trabəjo coincida dentro de 
108 limites horarios antes citados, con arreglo a tas siguientes condiciones: 

a) EI trabəjador adscıito permanentemente de forma fıja al turno 
de noche percibir.i este complemento los dias en que trabəje efectivamente 
durante la noche, los dias de descanso regIamentaıios y durante el periodo 
de vacaciones. 

b) EI trabəjador adscıito permanentemente a Ios tres turnos de forma 
rotativa regular percibira el complemento de nocturnidad, expresamente, 
108 dias de trabəjo efectivo en turno de noche, asi como los dias de de8canso 
regIamentaıios que correspondan al citado periodo de trabəjo noctumo. 

II. En aqueUos casos en que no se de aIguno de Ios requisitos con­
dicionantes estabIecidos en el epigrafe 1 de este articulo (singularmente, 
trabajo permanente, eD forma rıja 0 rotativa regular, en turDa de noche 
y con horarios integramente comprendidos entre las veintiuna horas y 
Ias ocho horas deI dia siguiente), pero existan horas trabəjadas durante 
eI periodo de tiempo comprendido entre las diez de la noche y las seis 
de la maİiana. Dichas horas se satisfaran incrementadas en los vaIores 
que, para cada categoria y grado, se reIacionan en la coIumna cuarta deI 
anexo 1.A para 1997. 

III. Este complemento se percibira, asimismo, en Ios supuestos y en 
tas condiciones siguientes: 

En casos de ausencia por accidente de trabəjo, enfermedad profesional 
y maternidad desde eI dia de la bəja, asi como en casos de enfermedad 
comiin y accidente no laboral que requiera hospitalizaciôn. 

En casos de ausencia por enfermedad comun y accidente na laboral, 
desde el cuarto dia de la bəja. 

IV. Este compl~mento se devengara exclusivamente en cada una de 
las doce mensualidades ordinarias del ana. 

V. EI vaIor deI complemento regulado en eI presente articulo para 
el personaJ que ingrese en la empresa con posterioridad aı 12 de septiembre 
de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el esta­
blecido eD la disposiciôn transitorİa novena del Convenio. Las condiciones 
de devengo de este compIemento son Ias reguIadas en el presente art!culo. 

ArtfcuIo 89. Complemento por ejecuci6n de trabajos de grupo 0 cate-
gana superior. 

EI personaI que, por necesidades del servicio, realice trabəjos de cate­
goria superior, de conformidad con 10 establecido en el articulo 39.3 del 
Estatuto de los TrabaJadores, percibirıi la cantidad diferencial que, para 
1997, se estabIece en el anexo LD, por cada dia que desempeİie los trabəjos 
de la categoria supeıior. 

Este complemento comprende e integra tas diferencias que, por todos 
108 conceptos, pudieran existir entre las retribucione's correspondientes 
a la categoria profesional del interesado y Ias propias de aqueIIos cuyas 
funcioncs transitoriamente desempenc. 

Para Ias personas que se encuadren, con posterioridad al 12 de sep­
tiembre de 1995, en grupos profesionaJes se estara a 10 que se regule 
al respecto por la Comisiôn mixta prevista en eI articulo 16. 

ArtfcuIo 90. Complemento a Monitores. 

Los Monitores, cuando, con independencia de sus funciones, se les 
ordene actuar como tales dentro de sujornada, percibiran una gratificaci6n 
de 1.730 pesetas diaıias durante 1997 0 de 2.698 pesetas diaıias durante 
1997 si dicha actuaci6n la rea\izan fuera de la jornada de trabəjo. Este 
compIemento no se computara para caIcular eI importe de ias gratifica­
ciones extraordinaıias de julio y Navidad y por participaci6n en beneficios. 

ArtfcUıo 91. Complemento salarial en et drea de lnformdtica. 

Con independencia de las retıibuciones correspondientes a la categoria 
o grupo profesional, la Compafiia podra estabIecer un complemento espe­
ciaI y a titulo personal a quienes, dentro del area de Informatica, desem­
peİien alguno de Ios sigu!entes puestos: Operador Senior, Analista Pro­
gramador, AnaIista Tecnico, Tecnico de Sistemas, Tecnico de Centro de 
Informaci6njOfiıruitica, tanto en el grado de entrada como en el de con­
solidaci6n para estos tres iiltimos puestos, y AnaIista FuncionaI. 

No obstante 10 anterior, y para los puestos de trabəjo de· Operador 
Senior, Analista Prograınador, Analista Tecnico de Entrada, Tecnico de 
Sistemas de Entrada, Tecnico Centro de Informaci6njOt1matica de Entrada 
y Analista Funcİonal se establecera este complemento, con un valor minimo 
de 158.882 pesetas anuaIes durante 1997. Este complemento sera asimismo 
percibido por 108 trabaJadores adscritos al sisteına de grupos profesionales 
y que desarrollen los puestos anterionnente relacionados. 

El mencionado complemento se percibira. fraccionadamente en cada 
una de las doce mensualidades del afio, no tendrıi carıicter consolidable 
y dııjarıi de percibirse cuando eI trabəjador ce8e en eI desempeiio del 
puesto en et que se percibe. 

La Compafiia fYa.ni anua1mente la cuanüa de estos complementos, sİn 
que 10 percibido por cada trabaJad.or en et afia anterior sea consolidable 
para el afio siguiente. 

SEccıÖN 4.& COMPLEMENTOS POR CALIDAD 0 CANTIDAD DE 1'RABAJO 

Artfculo 92. Horas extraordinarias. 

I.a) Las cantidades que corresponde percibir por Ias horas extraor­
dinarias realizadas serıin Ias que figuren en Ias columnas quinta y sexta 
del anexo LA, para el afio 1997; la columna quinta corresponde a 10. 
valores con los que se retribuir.in cada una de Ias cuatro primeras horas 
que excedan a la jornada normal en dia laborabIe (horas extras tipo A), 
y la columna sexta corresponde a los valores a aplicar desde la quinta 
hora en dia laborable, asi como las que se realicen entre ias veintiuna 
y Ias siete horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo 0 dia festivo 
(horas extras tipo B). 

I.b) Los vaIores regulados en el presente articUıo para el personal 
que ingrese en la empresa con posteıioıidad al 12 de septiembre de 1995 
y quede adscıito al sistema de grupos profesionales son los establecidos 
en la disposici6n transitoria novena del Convenio. Las condiciones de 
devengo de estas cantidades son las reguladas en eI presente articulo. 

ıl. Alternativamente a su abono como horas extraordinarias, estas 
podrıin compensarse con descanso de identica duraciôn y abono de una 
compensaci6n econ6mica consistente en eI 0,428 del vaIor de la hora extra 
tipo Ay del 0,500 del valor de la hora extra tipo B (anexo l.Ay disposici6n 
transitoria novena, respectivamente), por cada hora trabəjada que exceda 
de la jomada ordinaıia de trabəjo. 

EI descanso compensatoıio se disfrutara en la fecha que de mutuo 
acuerdo det.erminen empresa y trabajador, dentro de 10s cuatro meses 
siguientes a aquel en que se hubieran trabaJado)as horas extraordinarias 
a compensar. 

De na alcanzarse dicho acuerdo se compensara en _ la forma prevista 
en el apartado 1 de este articulo. 

Artfculo 93. Complemento por desplazamiento. de jornada. 

En Ios casos de desplazamiento de jornada previstos en el articu-
10 27 del presente Convenio, el personal afectado tendra derecho a la 
cornpensaci6n econ6rnica que se regula, para cada categoria, grado y nurne­
ro de tıienios en las tabIas que figuran como anexos 1.E y LF para 1997. 

EI citado compIemento tendrıi los vaIores figurados en el anexo LE 
cuando el desplazamiento se produzca a horaıio diurno; por su parte, 
cuando el desplazamiento se produzca a horario nocturno los vaIores de 
este complemento son los recogidos en el anexo LF. 

A estos efectos, se considerarajomada noctuma aquella que se realice 
en mas de su mitad entre ias veintiuna y las siete horas. Las restantes 
se consideraran diumas. 
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Esta compensaci6n no se aplicani a las horas extraordinarias que en 
est!)s casos, ademas, pudieran efectuarse, las cuales se cobraran exclu­
sivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas generales 
del articulo anterior y seni incompatible con el percibo del complemento 
de nocturnidad. 

Los valores de la compensaci6n econ6mica regulada en el presente 
articulo para el personal que ingrese en la empresa con posterioridad 
al 12 de septiembre de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos pro­
fesionales es el establecido en la disposici6n transitoria novena del Con­
venio. Las condiciones d.e devEmgo de estas compensaciones son las regu­
ladas en el presente articulo. 

Articulo 94. Complenumto por despWzamiento de descanso. 

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articu-
10 28, el personal afecJ;ado tendni derecho a una compensaci6n, por dia 
de descanso desplazado, de 8.395 pesetas durante 1997. 

Dicho' complemento es incompatible con el percibo del complemento 
por trabajo en domingo 0 festivo y con el percibo de horas extras si la 
jornada realizada no supera la jornada ordinaria, asi como con el de des­
plazamiento dejornada. 

Articulo 95. CompensaCi6n por trabajo en domingo y jestivo. 

El personal que, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios, 
trabaje en domingo 0 festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido, 
percibini un complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de 
8.605 pesetas durante 1997; el citadocomplemento seni incompatible con 
el percibo de horas extraordinarias si la jornada realizada no supera la 
jornada ordinaria. 

Articulo 96. Compensaci6n por jornada irregular y horas extraordi­
narias. 

Durante 1997 el importe de las compensaciones por jornada irregular 
y horas extraordinarias que devenguen quienes esten afectos a esta situa­
ci6n quedarıi congelado en los valores vigentes durante 1996. 

Estas compensaciones no se computanin para calcular el importe de 
las gratificaciones de julio y Navidad y por participaci6n en beneficios. 

Articulo 97. Compensaci6n de tiempo de presencia. 

Se establece una compensaci6n de tiempo de presencia, que percibinin 
los Oficiales Abastecedores y los Conductores de camiones-cisterna de 
conformidad con 10 regulado en los anexos 6 y 7. 

Su cuantia, por cada hora de presencia que rebase lajornada ordinaria 
de trabajo, seni de 1.497 pesetas durante 1997. 

La citada compensaci6n seni de 2.095 pesetas en 1997 si la hora de 
presencia se realiza en domingo 0 dia festivo. 

La percepci6n de dicha compensaci6n seni incompatible con el devengo 
del complemento por desplazamiento de jornada regulado en el articu-
10 93 del presente Convenio. 

Articulo 98. Plus de relevo. 

El personal adscrito a un regimen de trabajo de tres 0 mas turnos 
rotativos debeni relevarse en el puesto de trabajo y percibira un com­
plemento por relevo de 11.138 pesetas al mes.durante 1997. Este com­
plemento no se computani para calcular el importe de las gratificaciones 
extraordinarias de julio y Navidad y por participaci6n en beneficios, ni 
se devengani en vacaciones ni en supuestos de IT. A este respecto y por 
cada dia en que el trabajador se encuentre en las situaciones de IT 0 
vacaciones mencionadas anteriormente se le deducini la cantidad de 370 
pesetas durante 1997. 

El relevo se establece para garantizar la continuidad del proceso prır 
ductivo, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesto de 
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de que, sin para-
1izaci6n de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, observaciones 
e instrucciones necesarias, percibiendol0, exclusivamente, el personal 
saliente. 

El tiempo de solape no seni superior a quince minutos por cada relevo, 
considerandose el posible tiempo adicional como prolongaci6n de jornada. 

Articulo 99. Complenumto de disponibilidad en Inspecciones de Cargas. 

El personal adscrito a Inspecciones de Cargas y mientras desarrolla 
dicha actividad percibini un complemento de disponibilidad, como com­
pensaci6n de las especi81es condicİones de trabajo SegUn la regulaci6n 
que figura en el anexo 9 y con los siguientes importes mensuales: 

Personal Titulado ........... : ............................... . 
Personal Obrero 

Afio 1997 

58.861 
38.086 

SECCı6N 5.a CoMPLE~ DE VENCIMlENTO PERl6DICO SUPERlOR AL MES 

Articulo 100. Grati/icaewnes extraordinarias (julio y Navidad). 

Todo ci personal percibirıi el importe de una mensualidad en el mes 
de julio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularan 
sobre los salarios base correspondientes al grupo 0 categoria profesional, 
con el nivel 0 grado que ostente el interesado los dias 30 de junio y 31 
de diciembre, respectivamente, incrementados, en su caso, con el importe 
del complemento de anti.güedad. 

Seran exigibles y se haran efectivas: La gratificaci6n extraordinaria 
. de julio, el dia 20 de dicho mes; la gratificaci6n extraordinaria de Navidad, 
el dia 20 del mes de noviembre. . 

El personal que hubiese ingresado 0 cesado en el transcurso del afio 
percibini las gratificaciones extraordinarias en proporci6n al tiempo ser­
vido en el semestre de su devengo. La fracci6n de mes natural, en los 
casos de ingreso 0 cese, se computarıi como si hubiese trabajado el mes 
completo. 

Articulo 101. Gratifıcaci6n por participaci6n en benefıcios. 

El personal percibirıi, en concepto de gratificaci6n consolidada por 
paiticipaci6n en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta grati­
ficaci6n se calculani de la misma forma establecida para las gratificaciones 
extraordinarias de julio y Navidad, si bien se abonani proporcionalmente 
al tiempo servido durante el E\iercicio econ6mico de que se trate, y segUn 
el grupo 0 categoria y antigüedad que se ostente en el escalaf6n el dia 
31demayo. 

La mencionada gratificaci6n seni exigible en el momento de la aprır 
baci6n del Balance de la Compaiüa por la Junta General de Accionistas, 
si bien se hara efectiva antes del dia 30 de junio; el abono de la misma 
se mantendni sea cual fııere el saldo de la Cuenta de Resultados de la 
Compafiia. 

cAPİTULOm 

Compensaclone8 y 8upUdo8 

Articulo 102. Por comisi6n de servicio. 

De conformidad con 10 regulado en el articulo 51, el"personal desplazado 
en comisi6n de servicio percibini dietas compensatorias y suplidos por 
gastos de locomocipn, a cuyo fin se le extenderıi, y el trabajador desplazado 
debeni liquidar, una «Cuenta de Viajeo, conforme a las siguientes con­
diciones: 

a) Dietas compensatorias.-Las cuantiasee las dietas seran las siguien­
tes: 

El importe de las dietas serıi, para todo el personal, de 9.543 pesetas 
diarias durante 1997. 

El importe de las dietas reducidas tendra los dos niveles que se indican 
a continuaci6n: 

Dietas reducidas (pesetas;df.a) 

Niveles Aiio 1997 

Jefes de unidades organicas y jefaturas provinciales del ıirea 
comercial .................................................... . 3.135 

Resto del personal (excepto Conductores de camione8, en 
los supuestos regulados en el anexo 7) ................... .. 2.616 
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Las dietas diarias que se eitan se percibiran exclusivamente por cada 
dla natural en que se pemocte fuera de la residencia 0 domicilio habitual, 
en cornlsi6n de servicio. 

Se percibiri dieta reducida si el regreso de la cornlsiôn de servieio 
tuviera lugar despues de finalizar la jomada habitual, 0 bien despues de 
comenzada la segunda parte de la jomada, si la rnlsma es partida. 

La dieta a percibir en los desplazamientos al extraı\iero en cornisi6n 
de servicio seri del 300 por 100 de la que habrla de devengarse en el. 
territorio nacional. 

b) Compensaci6n adiCİonal en comisi6n de servicio.-La compensa­
ei6n adicional, a percibir conforrne a.ıo estipulado en el articulo 34.3 
del presente Convenio Colectivo, tendri la euantia unitaria y alzada de 
3.743 pesetas durante 1997. 

c) Gastos de locomoci6n.-Los medio. de locomociôn que el personal 
podnl utilizar, opcionalmente, y euyo irnporte exacto suplir.i la Compaiiia, 
senin 109 siguientes: 

Ferrocarrilı.a e!ase y suplemento de cama. 
Avi6n clase turista. 
Transporte pı1blieo colectivo por carretera. 
Vehiculo propio (si se autoriza). 

En Ca80 de desplazarnientos a !as islas Baleares e islas Canarias, excep­
cionalmente podri ser utilizado y suplido el barco. 

Para la pereepciôn de los eorrespondientes suplidos el trabaJador deJıe. 
ra preseniar, al liquidar la .Cuenta de Viaje., los billetes de los medios 
de transporte pı1blieo utilizado, a fin de acrediiar el irnporte exacto que 
consta en el billete, dada la opci6n de utilizaci6n de medios de que dispone. 

Articulo 103. por ıııü-izaci67ı de velıicul.o propio. 

La eompensaciôn a percibir como consecuencia de la utilizaci6n de 
vehiculo propio en los desplazarnientos en que se autorice este medio 
de locomoci6n, se establece en la cifra de 37 pesetas por kil6metro durante 
1997. 

Podra utilizarse vehiculo propio en los casos siguientes: 

Cuando la comisi6n de servicio cornience y terrnine en el rnlsmo di&. 
Cuando la comisi6n de servicio sea ltinerante y se reallce en distintas 

localldades y centros de trabaJo. 
Cuando no exista la posibilidad de utilizar servieios pı1blicos y sea 

de suına urgencia. 

Para la utilizaci6n de vehicUıo propio sera preceptiva la previa aut.o­
rizaci6n de la jefatura correspondiente, en cualquier Ca8O. 

La ınisma compensaci6n se percibira por el personal que tenga que 
desplazarse a las instalaciones de oleoductos de Rot&, El Arabal, Adarnuz, 
Puertollano, Almod6var, Poblete, Loeches, La Muela y Pobla de Mafumet 
y San Roque, teniendose en cuenta 10 regulado en la disposici6n adicional 
quinta, si bien a dicho personal se le adicionarıi a su complemento personal 
la cantidad resultand! de la no actualizaci6n de su complemento de trans­
porte durante 1997 y 1998. 

Articulo 104. Compensaci6n por siıııaci6n de ret6n. 

EI personal de mantenirniento yjo explotaci6n de oleoductos, el per­
sonal de mantenirniento de AA/SS y EEjS 0 adscrito al mantenirniento 
naclonal yjo regional, asi como las personas del area de Informatica que 
la Compaiiia designe para perrnanecer en situaci6n de reten, percibira 
una compensaciôn por cada designaci6n para este servicio. 

En el Ca80 de retenes de fin de sernana, este comenzanl. a las quince 
horas del viemes y finalizarıl. a las siete horas del lunes siguiente, con 
una remuneraci6n de 21.717 pesetas durante 1997. 

En eı caso de festivos intersernanal, con excepci6n de} sƏ.bado, este 
comenzanl. a las quince horas del dla anterior y fina1izarıi a las siete horas 
del dla posterior a dicho festivo, con Una remuneraci6n de 13.572 pesetas 
durante 1997. 

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, eııte coınenzanl. 
a las quince horas del dla anterior y finalizara a las siete horas del dia 
posterior a dichos festivos, con una remuneraci6n de 21.717 pesetas duran­
te 1997. 

Dicha altuacl6n implica, ademas de la dispouibilidad del trabaJador 
designado para atender incldenclas de explotaci6n yjo mantenirniento 
apreciadas por la jefatura del centro, el cumplimiento de las siguientes 
obligaciones: 

a) Perrnanecer en un radio de 30 kil6metros del centro de trabıijo. 
b) Poriar el medio de aviso personal que disponga la Compaiila. 
c) Presentarse en el centro de trabaJo en un plazo mıixirno de cuarenta 

y cineo minuto. desde que reciba el aviso, utilizando su propio vehieulo. 

Articulo 106. Compensaci6n en carga y descarga de bıu]tuıs-tanque. 

EI personal designado para atender servicios de carga y descarga de 
buques durante 108 s&bados, doıningos y fe8tivos que no se ineorporen 
108 citados dias al correspondiente tumo de trabaJo por decisi6n de la 
empresa, basada en razones operativas, percibir.i, por la anulaci6n men­
eionada, una compensaci6n de 8.662 pesetas durante 1997, comput&nd08e 
108 mencionados dias coma de descanso a todos los efectos. 

se considerara como s&bados y ·domingos a estos efectos el periodo 
de tiempo comprendido entre las veintid6s horas del viemes y las veintid6s 
horas del dorningo; respecto del festivo el c6mputo se realizarıl. desde 
las veintid6s horas del dia anterior y las veintid6s horas de dicho festivo. 

En todo caso, la Compaiiia debera comunicar la anulaci6n de cada 
tumo con una antelaci6n de ocho horas a la inieiaciôn del tumo corres­
pondiente. 

CAPfTuLoıv 

Pago de haberes y redoDdeo de percepclODes 

Articulo 106. Pago de haberes. 

La Compaiiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al 
personal a traves de Banco, Caja de Ahorros 0 entidad de crı\dito, mediante 
los oportunos ingresos 0 transfereneias en la cuenta abierta a nombre 
de eada perceptor, siempre que concurran los requisitos rnarcados por 
la norrnativa vigente. 

La Compaiiia se obliga a entregar el recibo de pago de salario, euyo 
forrnato figura como anexo Il, Y a conservar la documentaci6n acreditativa 
del abono durante un plazo rninirno de cineo anos, para las comprobaciones 
oportunas. 

CAPITuLoV 

Obras sodales 

Articulo 107. Ayııdas sociales. 

EI personal que reı1na los requisitos previstos para cada caso, percibirB 
las ııyudas que a continuaci6n se concretan: 

a) Ayuda por estudios.-Corresponde a los empleados que reallcen 
estudlos que se consideren susceptibles de intere. 0 aplicaci6n para la 
Compaftla, por In que habrıi de obtener la previa aprobaci6n de la Direcci6n, 
y consistir8 en el abono de las cantidades siguientes: 

Estudio8 grado 8uperior ...................................... . 
Estodios grado medio ......................................... . 
Restantes estudios ............................................. . 

b) Ayuda escolar. 

Importe anual 
(1997) 

Pese ... 

61.217 
40.605 
32.457 

1. EI personal con ma. de seis meses de antigüedad en la Compaiüa 
percibirıi, en concepto de ayuda escolar, POF cada hijo y ano, las cantidades 
siguientes: 

De uno a cineo anos (arnbos inCıusive) .... , ................. . 
De seis a diez anos (arnbos inclusive) ........................ . 
De once a catorce anos (arnbos inCıusive) ................... . 
De quince a dieci.iete anos (arnbos inclusive) .............. . 
De dieciocho a veintiı1n ano. (arnbos inclusive) ............ . 

!mport<ayuc!a 
(1997) 

P ...... 

20.501 
35.876 
43.567 
53.178 
69.192 

Las edades 6jadas en la escala senin las curnplidas el 15 de agosto 
de cada ano. Teniendo en cuenta la epoca de mayor incidencia en los 
gasto8 de escolaridad, el abono se efectuani., en UDa sola vez, el 20 de 
septiembre de cada ano. 

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades esten comprendidas entre 
los veintid6s y veinticuatro anos (arnbos inCıusive) percibiran el irnporte 
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de la matricula oficial de los estudios de ensefianza, en los grados superior 
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido apro­
vechamiento; las edades senin las cumplidas el dia 15 de agosto de cada 
ano. 

c) Ayuda por familiares con minusvalfas.-Aquellos trabaJadores en 
situaciôn activa que teİlgan a su cargo hijos con minusvalfas, percibinin 
la cantidad alzada por cada hljo con minusvalias, de 34.625 pesetas meri­
suales durante 1997, en los doce meses naturales del ano. Se entendeni 

, por personas con minusvalfas las asi defmidas por las normas de la Segu­
ridad Social. 

Esta ayuda se hani extensiva a los trabaJadores cuyo cônyuge se encuen­
tre en las circunstancias sefialadas en el pıirrafo precedente, previa acre­
ditaciôn de un grado de incapacidad homologable con 10 defmido, a este 
respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho côn-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas. . 

d) 1. La percepciôn de la ayuda por estudios y la ayuda escolar 
es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso 
el derecho del trabaJador a la ayuda por estudios. 

2. Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas escolar y 
por famiIiares con minusvalfas no se duplicanin en el caso de ser ambos 
cônyuges trabaJadores de la Compai\ia. 

ArtfcuIo 108. Ayuda econ6mica para obras sociales. 

La Compai\ia contribUİni con unfondo, para dediearlo a los programas 
relativos a las obras sociales, a gestionar por el Comite Intercentros, rela­
cionadase~ el articuIo 73, punto 14, de este Convenio, de 57.007.223 
pesetas en 1997, correspondiente al total de la plantiIla de la Compai\ia 
al 1 de enero de 1997 (2.269 trabaJadores). 

Para ejercicios siguientes, el fonda asignado a estas aetividades en 
lugar de la cantidad fija establecida en el apartado primero del presente 
articuIo, se caleuIani proporcionaImente al nıimero de trabaJadores fijos 
de plantilla existentes al dia 1 de enero de eada ano, companindolo con 
eI existente el dia 1 de enero del ano anterior, aplicandose, en todo caso, 
a la cantidad resuItante de este c8.IcuIo las revisiones anuales de 108 Con­
venios Colectivos correspondientes. 

Si como consecuencia del sistema de cıUcuIo anteriorel fondo resuItante 
para eada ano fuese inferior al del ano anterior,la diferencia se integrani 
en el Fondo de Pensiones, previa su distribuci6n, en la cuota ordinaria, 
entre cada uno de ios participes del subplıiıı A. 

A 108 efectos anteriores, se considera.rı\ como plantilla te6riea de tra­
baJadores fijos de la Compaiüa, al 1 de enero de 1997, la cifra de 1.897 
y la cantidad te6riea de 47.660.953 pesetas para 1997. 

ArtfcuIo 109. Com.edcYres. 

La Compai\ia se hara cargo de los gastos fij08, excepto viveres, de 
los comedores establecidos 0 que se establezean, donde las necesidades 
del servicio 10 requieran, a su juicio y previa audiencia del Comite de 
Empresa. 

IguaImente, la Compania abonara una subvenci6n, por eada comida 
servida al personal, de 340 pesetas durante 1997. 

El horario del funcionamiento del comedor estableceni series 0 turnos 
entre las doce y quince horas. 

El uso de 108 comedores se hara siempre fuera deI horario de trabaJo. 
La Comisi6n encargada de la admillİstraci6n de los comedores seni 

designada por los representantes de los trabaJadores. 
Seni obligaciôn de la Compai\ia suministrar a la Comisiôn adminis­

tradora de comedores 108 medios necesarios para que este servicio se 
realice con toda regu1aridad y correcciqn. 

ArtfcuIo 110. Avales para adquisici6n de vivienda. 

La concesiôn de avales al personal, para la adquisiciôn de viviendas, 
se regir& por las normas contenidas en el Reglamento eorrespondiente. 

ArtfcuIo 11 1. Anticipos. 

Tomando en consideraei6n el actual sistema de pagos establecido en 
la empresa, con devengos pendientes de liquidar a 10 largo de todo el 
ano el personaJ con mas de seis meses de antigüedad en la Compai\ia 
tendni derecho a un anticipo de hasta dos mensualidades del saIario base 
y complemento de antigüedad que el peticionario te. asignad08. 

Los anticipos no devengaran interes alguno y el plazo para la devoluci6n 
de los mism08 seni, como mıiximo, de dieciocho meses. 

No podni solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses 
de la cancelaciôn del precedente. 

La concesiôn de anticipos no excedeni del 4 por 100 de la n6mina 
mensual del personaJ de tierra, siendo otorgad08 por orden eronolôgico 
de peticiôn. 

No obstante 10 prevenido en los d08 pıirrafos anteriores, la Comisiôn 
de Bienestar Social podni informar favorablemente la concesiôn excep­
cionaJ, por parte de la Compaiüa, de otros anticipos en casos de urgente 
necesidad. 

TiTuLOIV 

Segurldad y salud en el trabajo 

ArtfcuIo 112. Seguridad y salud laboraL 

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en 
el trabaJo sera de aplicaciôn la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre­
venciôn de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo 
y demas normativa concordante. Las disposieiones de eanicter laboral 
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten 
para su desarrollo, tienen el eanicter de derecho necesarlo minimo indis­
pensable, siendo por tanto de' plena aplicaciôn, con independencia de 10 
previsto en este articuIo. 

La proteeciôn de la saIud de 108 trabaJadores constituye un objetivo 
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alean­
zarlo, se requiere la realizaciôn de una correcta evaIuaci6n de 108 riesgos 
en los centros de trabaJo, que permita la planificaciôn de aetuaciones 
preventivas con objeto de eliminar 0 controlar y reducir dichos riesgos. 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplieaciôn de esta 
materia en consonancia con 108 siguientes criteri08 y deelaraciones gene­
rales: 

1. Principios generales. 

1.1 De la aeciôn preventiva. 

La aeciôn preventiva estani inspirada en 108 siguientes prineipios: 

Evitar y combatir 108 riesgos en su origen. 
Evaluar aquellos que no se puedan evitar. 
Sustituir 10 peligroso por 10 que entnme poco 0 ningUn peligro, uti­

liz8.ndose 108 equipos de proteeciôn individual 8010 cuando no sea posible 
evitar 108 riesgos aetuando sobre sus causas. 

Adoptar medidas que ante~ la proteeci6n colectiva a la individual. 
Planifiear la prevenci6n. 
Adaptar el trabaJO a la persona en especial en 10 que respecta a la 

concepciôn de los puestos de trabaJo. . 

1.2 Evaluaci6n de riesgos. 

En cuando a la evaluaeiôn de riesgos se aplieani el procedimiento 
establecido en el Grupo Repsol, a partir del cual se planifieani la aeciôn 
preventiva en la empresa. 

Cuando como consecuencia de la evaluaci6n de riesgos, en un puesto 
de trabaJo se valore algıin factor de riesgo como severo, con eanicter peren­
torio se adoptanin las medidas necesarias para redueir tal ruvel de riesgo. 

Si el resuItado de la valoraeiôn fuera la de importante, con eanicter 
urgente se estableceran y llevanin a eabo las acciones necesarlas para 
redueir tal nivel de riesgo. 

En cuanto a sustancias quimieas y agentes fisieos en el medio ambiente 
laboral y hasta que se actualice la legislaeiôn en la materia. se consideranin 
como niveles m&xİmos admisibles 108 valores limite umbral utilizados por 
108 SSSH del Ministerio de TrabaJo. 

1.3 Planificaciôn de la prevenciôn. 

Con la informacİÔn obtenida en el proceso de evaluaci6n de riesgos, 
se efectuani la planificaeiôn de la actividad preventiva al objeto de eliminar 
o controlar y reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades 
en funciôn de su magnitud y nıimero de trabaJadores expuestos a los 
mismos. 

La planificaciôn de la prevenci6n, que se realizani cumpliendo los meca­
nismos de informaeiôn y consuIta a 108 represeııtantes de 108 trabaJadores 
previstos en la Ley de Prevenci6n de Rieagos Laborales, ineluini 108 siguien­
testemas: 

Medios humanos y materiaIes y recursos eeonômicos necesarlos. 
Medidas de emergeneia y de vigilancia de la saIud. 
Informaciôn y formaci6n de 108 trabaJadoresen materia preventiva. 
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevenci6n. 
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En cada centro de trab8jo y por cada ıirea homogenea se llevara el 
registro peri6dico de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia 
que establezca el Plan de Prevenci6n con el fın de conocer la evaluaci6n 
del ambiente de trab8jo. La recogida de muestras y posteriores amilisis 
seri efectuada por los servlcios de prevenci6n de la empresa 0 por espe­
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestreo senin puestos 
a disposici6n de las partes interesadas. 

En tos casos que corresponda se tendr.i en cuenta, en materia de jor­
nada, 10 previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de 
septiembr~, en relaciôn con las lirnitaciones de 105 tiempos de exposici6n 
al riesgo. 

1.4 Vigilancia de la salud de los trab8jadores. 

La vigilancia de la salud de los trab8jadorcs por medio de recono­
Cİmİentos medicos estara sometida a los siguientes principios: 

S610 podri llevarse a cabo cuando el trab8jador preste su consenti­
mİento salvo en aquellos casos en que, p'revia consulta a los representantes 
de los trab8jadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos 
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trab8jadores 0 para 
verifıcar si el estado de salud de un trab8jador puede entrallar peligro 
para et mismo, para 108 demas trabajadores 0 para otras personas rela­
cionadas con la empresa, 0 cuando venga establecido por disposiciôn legal. 

Se llevarıi a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la 
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda infonnaci6n rela· 
cionada con su estado de salud. 

Los datos relativos a la vigilancia de la salud seran puestos en cono­
cimiento del trab8jador y no podnin ser usado8 con fınes discriminatorios 
ni en su perjuicio. 

Se llevarıi a cabo por personal sanitario con competencia tecnica, for· 
maci6n y capacidad acreditada. 

1.05 reconocimientos que se efectUen por 108 servicio8 mooicos de la 
empresa, deberan tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo 
o funci6n desempeiıada, asi como las materias primas oaditivos que se 
manipulen por el trabajador en cuesti6n. 

Aquellos trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus 
condiciones de maYor exposici6n a riesgos 0 por otras circunstancias ten· 
gan mayor VUınerabilidad al mismo, serin vigilados de modo particular, 
debiendo cumpHr las indicaciones y prescripciones de 108 servlcios medi· 
cos. 

Articulo 113. DelEgados de prevenciô1ı. 

Los Delegados de prevenci6n seran elegidos por y entre los represen­
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 
de la Ley. En los centros de trabajo de hasta 30 trab8jadores el Delegado 
de personal seri el Delegado de prevenci6n y en los centros de trab8jo 
en 108 que el numero de trabajadores oscile entre 31 y 49 habra un Delegado 
de prevenci6n que sera elegido por y entre 108 representantes del personal. 

En 10 que se refiere a sus competencias y facultades se estara a 10 
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995. 

Sera de aplicaci6n a los Delegados de prevenci6n 10 previsto en el 
articltlo 37 de la Ley de Prevenci6n 31/1995. En su condici6n de repre­
sentantes de los trabajadores, podrıl.n utilizar horas sindicales para el 
desarrollo de su actividad como tales. 

No obstante 10 anterior, seri considerado, en todo ca.so, como tiempo 
efectlvo de trab8jo, sin imputaci6n al credito horario, el correspondiente 
a las reuniones del Comire de seguridad y salud y a cualesquiera otras 
convocadas por el empresario en materia de prevenciôn de riesgos, asi 
como el destinado a las visitas previstas en las 'Ietras a) y c) del mimero 
2 del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre. 

Articulo 114. Cmnit8 de seguridatt y salud. 

EI Comire de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de 
participaci6n destinado a la consulta regular y peri6dica de las actuaciones' 
de la empresa en materia de prevenci6n de riesgos. 

Se constituira un Comire de seguridad y salud en todos los centros 
de trabajo que cuenten con 50 0 ıruis trabajadores. 

EI Comire estara fonnado por 108 Delegados de prevenci6n, de una 
parte, y por el empresario Y/o SU8 representantes en numero igual al de 
los Delegad08 de prevenci6n. 

En las reuniones del Comire de seguridad y salud participanin con 
voz pero sin voto, 108 Delegados sindicales y los responsables tecnic08 
de la prevenci6n en la empresa que no esren incluid08 en la composici6n 
a la que se refiere el pıirrafo anterior. En las mismas condiciones podnin 
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua· 

lificaci6n 0 infonnaci6n respecto de las concretas cuestiones que se debatan 
en este 6rgano y tecnic08 en prevenci6n 8jenos a la empresa, siempre 
que as! 10 solicite alguna de las representaciones en el Comire. 

La direcci6n de la empresa aportarıi los recursos, humanos y materiales, 
necesarios tanto para la elaboraci6n de las actas asi como para la pre­
paraci6n y circulaci6n de la infonnaci6n necesaria para las reuniones 
del Comire, y todas aquellas que la Ley preve que han de ser facilitadas 
a los miembros del Comite. 

EI Comire de seguridad y salud se reunirıi con la periodicidad que 
sus normas de funcionamiento dete~nen, no pudiendo ser e8ta inferior 
a la trimestral, y siempre que 10 solicite alguna de Ias representaciones 
en eI misrno. 

1. Competencias del Comire de seguridad y salud. 

Sin peıjuicio de 10 establecido en la Ley, son competencias del Comite 
de seguridad y salud: 

a) Participar en la e1aboraci6n, puesta en practica y evaluaci6n de 
tas planes y programas de prevenci6n de riesgos en la empresa. A tal 
efecto, en su seno se debatiran antes de su puesta en practica, y en 10 
referente a su incidencia en la prevenci6n de' riesgos, los proyectos en 
materiade: 

Planificaci6n. 
Organizaci6n del trabajo. 
Introducci6n de nuevas tecnologias. 
Organizaciôn y desarrollo de las actividades de protecciôn y prevenci6n. 
Proyecto y organizaci6n de la fonnaci6n en materia preventiva. 

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles 
de prevenci6n de los riesgos en el centro de trab8jo. 

2. Facultades del Comire de seguridad y salud. 

El Comire de seguridad y salnd estarıl. facultado para: 

a) Conocer directamente la situaci6n relatlva a la prevenciôn de rie5-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime 
oportunas. 

b) Conocer cuantos documentos e infonnes relativos a las condiciones 
de trabajo sean necesarios para el cumpliıniento de SU8 funciones. As! 
como los procellentes de los servicios de prevenciön, en su caso. 

c) Conocer y analizar 108 dai\08 producidos en la salud 0 en la inte­
gridad rısica de 108 trabajadores, al objeto de valorar SU8 causas y proponer 
tas medidas preventivas oportunas. 

d) Conocer e infonnar la Memoria y programaci6n annal de 108 servicios 
de prevencion. 

Articulo 115. F"ormaci6n en materia de prevenciôn. 

1. De los trabajadores. 

Antes de ser asignado a un pnesto de trab8jo, el trab8jador recibirıi 
una fonnaci6n te6rica y prıictica, sul1ciente y adecuada, en materia pre­
ventiva. 

S610 los trabajadores que hayan recibido infonnaci6n suficiente y ade­
cuada podrin ser as1gnados a puestos de trabaJo con riesgos especifi· 
cam.ente graves. 

La fonnaci6n deberi estar centrada especificaınente en el puesto de 
trabajo 0 funci6n de cada trab8jador, adaptarse a la evaluaci6n de 108 
riesgos y a la apariciön de otros nuevos y repetirse peri6dicamente, si 
fuera necesario. 

2. De los Delegados de Prevenci6n. 

Los Delegados de Prevenci6n recibirıin formaci6n adecuada que les 
permita desarrollar las funciones asignadas, para 10 cual se establecenin 
programas especiales dentro de los planes generales de fonnaci6n de cada 
empresa. 

Estos programas de fonnaci6n se consultarıl.n en el seno de 108 Comires 
de Seguridad y Salud, pudiendose incluir dentro de los mismos las acciones 
fonnativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales 
para SU8 Delegados. 

Artieulo 116. Consulta y participaciôn. 

Deberi consultarse con la debida antelaci6n, a los Delegados de pre­
venci6n, como representantes de 108 trabajadores, la adopci6n de las deci­
sİones relativas a tas materias a continuaciôn .relacionadas: 
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a) La planificaci6n y la organizaci6n del trabəJo en la empresa y la 
introducci6n de nuevas tecnologias, en todo 10 relacionado con las con­
secuencias que estaspudieran tener para la seguridad y la salud de los 
trabəJadores, derivadas de la elecci6n de 108 equipos, la determinaci6n 
y la adecuaci6n de las condiciones de trabəJo y el impacto de los factores 
ambientales en el trabəJo. 

b) La organizaci6n y desarrollo de las actividades de protecci6n de 
la salud y prevenci6n de los riesgos profesionales en la empresa, inCıuida 
la designaci6n de los trabəJadores encargados de dichas actividades 0 el 
recurso a un servicio.de prevenci6n extemo. 

c) La designaci6n de los trabəJadores encargados de las medidas de 
emergencia. 

d) EI proyecto y la organizaci6n de la formaci6n en materia preventiva. 

e) Cualquier otra acci6n que pueda tener efectos substanciales sobre 
la seguridad y la salud de los trabəJadores. 

f) Todo ello en los rerminos y condiciones establecidas en la Ley 
de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Articulo 117. Protecci6n a la maternidad. 

Cuando en el puesto de trabəJo existan agentes, procedimientos 0 con­
diciones de trabəJo que puedan influir negativamente en la salud de la 
mujer .embarazada 0 del feto, se procedera a la modificaci6n de las con­
diciones de trabəJo 0 al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones 
econ6micas de la trabəJadora, 10 cual tendrıi efectos hasta que el estado 
de salud de la trabəJadora permita su reincorporaci6n al puesto 0 funci6n 
anterior. 

Si se hiciese necesario el cambio de puesto de trabəJo, este se llevaı-a 
a cabo, previa consulta de los trabəJadores, en el siguiente orden: 

Dentro del departamento, con el mismo horario. 

Dentro del departamento, con distinto horario. 

En otro departamento y con el mismo horario. 

En otro departamento y con distinto horario. 

Lo anteriormente dispuesto sera tambien de aplicaci6n durante el peri6-
do de lactancia, si las condiciones de trabəJo pudieran iİıt1uir negativa­
mente en la salud de la mujer 0 del hijo. 

Articulo 118. Protecci6n de los menores. 

Antes de la incorporaci6n al trabəJo de j6venes menores de dieciocho 
afios, y previamentea cualquier modificaci6n importante de sus condi­
ciones de trabəJo, el empresario debera efectuar una evaluaci6n de 108 
puestos de trabəJo a desempeİlar por los mismos, teniendo especialmente 
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo 
de los j6venes. 

En todo caso, el empresario informara a dichos j6venes y a sus padres 
o tutores que hayan intervenido en la contrataci6n, de 108 posibles riesgos 
y de todas las medidas adoptadas para la protecci6n de su seguridad 
ysalud. . 

Articulo 119. Protecci6n de trabajadores especialmente sensibles a 
determinados riesgos. 

Se garantizara de manera especifica la protecci6n de los trabəJadores 
que, por sus propias caracteristicas personales 0 estado biol6gico conocido, 
incluidos aquellos que tengan reconocida la situaci6n de discapacidad fisi­
ca, psiquica 0 sensorial, sean especialmente sensibles a riesgos derivados 
del trabəJo. . 

Articulo 120. Medio ambiente. 

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario 
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando 
atenci6n a los intereses y preocupaciones de la sociedad. 

A estos efectos se considera necesario conseguir que 108 esfuerzos y 
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando sean conocidos y 
valorados adecuadamente por la sociedad y la Administraci6n. 

Para alcanzar Ios objetivos marcados, se cOnSidera fundamental adoptar 
los siguientes acuerdos: . 

La Direcci6n informara al Comire de Seguridad y SaludLaboral de 
sus politiClilS en materia de medio ambiente, asi como de su programas 
generales. . 

En el caso de implantaci6n de nuevos procesos 0 modificaci6n sus­
tancial de 108 existentes, la Direcci6n infermara al Comire de Seguridad 
y Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad 
engeneral. 

TiTuLov 

Solucl6n extnJudiclal de conflictos laborales 

Articulo 121. Soluciôn extrajudicial de co7ifl,ictos laborales. 

1. Procedimiento de soluci6n extrajudicial de conflictos laborales. 

se establecen los siguientes procedimientos: 

Intervenci6n de las Comisiones Paritarias de empresa. 
Intervenci6n de la Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco para 

las empresas del Grupo Repsol (en adelante, Acuerdo Marco). 
Mediaci6n. 
ArbitrəJe. 

2. Intervenci6n previa de las Comisiones Paritarias de empresa. 

La aplicaci6n de los procedimientos previstos en el presente titu10 
para la soluci6n extrajudicial de 108 conflictos laborales de ıimbito no 
superior a la empresa, requerini, la previa sumisi6n del conflicto ante 
la Comisi6n Paritaria establecida en los articulos 68 y 69 del Convenio 
Colectivo. No obstante, los unicos procedimientos de mediaci6n y artibrəJe 
vıUidos son los previstos en el presente titu1o. 

3. Funciones de soluci6n extrajudicial de conflictos laborales de la 
Comisi6n de Seguimiento del Acuerdo Marco. 

EI estudio y debate de la cuesti6n en conflicto por parte de la Comisi6n 
de Seguimiento del Acuerdo Marco sera paso previo imprescindible para 
la aplicaci6n de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual­
quiera que sea el ambito del conflicto, Los acuerdos alcanzados en el ejer­
cicio de esta funci6n previa tendran la misma fuerza de obIigar que se 
atribuye a los acuerdos de mediaci6n y a los laudos arbitrales en el presente 
titu1o. Durante el periodo fıjado para el estudio y debate de la cuesti6n, 
las partes se abstendrıin de adoptar cualquier otra medida dirigida a la 
soluci6n del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. EI plazo 
para la fmalizaci6n del presente procedimiento sera de diez dias, salvo 
en caso de intervenci6n previa a una huelga, en que sera de setenta y 
doshoras. 

4. Acuerdo sobre soluci6n extrajudicial de conflictos laborales. 

Con fecha 29 de marzo de 1996 las representaciones de la Direcci6n 
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en 
las empresas que 10 conforman, suscribieron a.cta de adhesi6n al .Acuerdo 
sobre resoluci6n extrajudicial de conflictos colectivos> (en adelante, ASEC), 
estableciendo su eficacia directa en el Grupo Repsol y en todas y cada 
una de sus empresas. 

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pr~ 
cedimiento de resoluci6n extrajudicial de los conflictos laborales que pudie­
ran producirse en .CLH, Sociedad An6nimao, que respondan a uno de 
108 tipos recogidos en el articUıo 4.° de su texto y articulo 5.° de su Regla­
mento de aplicaci6n, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado 2. 

5. Soluci6n extrajudicial de conflictos laborales no incluidos en el 
ıimbito de aplicaci6n del ASEC. 

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabəJo, 
o en vari08 centros de trabəJo radicados en una sola Comunidad Aut6noma, 
quedaran sometidos al procedimiento de resoluci6n extrajudicial que se 
regula en los articulos restantes del presente titu1o, sin perjuicio de 10 
dispuesto en los apartados 1 Y 2 8lIteriores. 

6. Proceeimientos. 

Agotados los trıimites previos de resolucwn fijados en 108 apartados 
ı y 2, procederıi la aplicaci6n de 108 siguientes procedimientos: 

La mediaci6n. 
E1 arbitrəJe. 
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La mediaci6n sera ob1igatoria en 108 supuestos a que se refiere el apar­
tado 4 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. EI arbitraje 
s610 seni posible cuando ambas partes, de com1İn acuerdo, 10 soliciten 
por escrito. 

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu­
ladas en el presente titulo surtinin eficacia general 0 frente a terceros, 
siempre que reunan las condiciones de legitimaciôn establecidas en 105 
articulos 87, 88, 89.3 Y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, y 152 y 154 de la Ley de Procedimiento Laboral. 

7. Gestiôn de 108 procedimientos 

La aplicaciôn de 108 procedimientos regulados en eı numero anterior 
a los conflictos laborales descritos en el mimero 4 (es decir, no sometibles 
al ASEC), esta encomendada a la Comisi6n de Seguimiento dd Acuerdo 
Marco. 

lniciados los procedimientos de mediaei6n 0 arbitraje, y durante el 
plazo fyado para su desarrollo, las partes se abstendnı.n de adoptar cual­
quier otra medida dirigida a la soluci6n del conflicto, incluidas mcdidas 
de presion como huelga 0 cierre patronal. 

8. La mediaci6n. 

El procedimiento de mediaciôn sera. obligatorio cuando 10 solicite una 
de las partes legitimadas. No obstante, la mediaci6n sera preeeptiva eomo 
requisito preprocesal para la interposici6n de una demanda de conflicto 
eoleetivo alite lajurisdicd6n laboral por eualquiera de las partes. 

19ualmente, antes de la eonvocatoria de hueıga, debera agotarse el pro­
cedimiento de mediaciôn. Entre la solicitud de mediaciôn y la convocatoria 
de hueıga deberan transcurrir al menos setenta y dos horas, sin que eUo 
implique la ampliaci6n de los plazos legales. 

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto 
de 10. Trabajadores, deberi agotarse el procedimiento de mediacian para 
resolver las diserepaneias que hubieran surgido durante el periodo de 
consultas, sİ ası 10 exigiera al menos una de 1as partes, sİn que ello implique 
aınpliaci6n de los plazos legales. 

La legitimaci6n para solicitar la med.iaciôn corresponde a una u otra 
parte de las representadas en la Comisi6n de Seguimiento del Aeuerdo 
Marco. 

9. Procediınİento de mediaci6n. 

La Comisiôn de Seguimiento del Acuerdo Marco, sin pcrjuicio de 10 
establecido en los apartados 1 y 2, iniciara el proeedimiento designando 
mediador entre los expertos que figuren en las listas que previamente 
haya aprobado la propia Comisi6n. La mediaci6n comenzara de inmediato, 
y no estara sujeta a reglas especia!es, salvo las que expresamente fıje 
el mediador designado. EI plazo para la finalizaei6n del procedimiento 
sera de diez dias, salvo en caso de mediaci6n previa a' una huelga, en 
que seri de setcnta y dos horas. 

10. Fina!izaciôn del proeedimiento. 

EI procedimiento de mediaciôn terminara con la cons'tataciön de uno 
de los siguientes resultados: 

Avenencia: El acuerdo, que se formalizani por escrito, tendra la misma 
efieacia que 10 pactado en Convenio Coleetivo, dentro del ambito de repr.,. 
senta.ciôn de las partes. Una copia del acuerdo se presenta.ra a la autoridad 
laboral para su registro. 

Desavenencia: EI mediador actuante levantara acta registrando la 
ausencia de acuerdo, dando por cumplido el tr.imite. 

Acuerdo de sometimiento de la cuestiôn a arbitraJe. 

11. EI procedimiento de arbitraje. 

Mediante el proeedimiento de arbitraje las partes en eonflieto aeuerdan 
voluntariarnente encomendar a un tercero sus divergencias y aceptar de 
antemano la soluci6n que .ste dicte. EI procedimiento de arbitnıje podri 
promoverse sin agotamiento previo del de mediaciôn, 0 durante su trans­
curso, 0 tras su fina1izaci6n, 

La legitimaciôn para promover eI procedimiento de arbitraje y para 
acordar su aplicaci6n corresponde a la Comisiôn de Seguimiento del Acuer· 
do Marco, por acuerdo uminime de tas partes en ella representadas. 

La iniciaciôn del procedimiento de arbitr~e se comunicara a la auto­
ridad Iabora! a efectos informativos. Una vez iniciado eI proccdimiento, 
las partes no podrin renuneiar a! mismo hasta la emisi6n final del laudo 
arbitra!. 

La designaciôn de Arbitro recaera, por acuerdo entre las partes, en 
uno 0 varios de 10s candidatos İncluidos en la Usta de arbitros previamcnte 
elaborada por la propia Comisiôn. De no lIegarse a un acuerdo, eada p3rte 

deseartara a!ternativa y sueesivaıncnte uno de los nombres hasta que quede 
unosöıo. 

En el eumplimiento de su funci6n el :irbitro podri pedir el auxilio 
de las partes 0 de expertos externos, y garantizani en todo easo los prin· 
cipios de audiencia y contradicciôn. 

La duraci6n del proeeso arbitral seri la que establezcan las partes, 
con un minimo de diez dias. 

12. Finalizaci6n del procedimiento. 

EI procedimiento finalizara en uno de los siguientes resultados: 

Emİsi6n del laudo arbitral: La resoluci6n arbitral sera vinculante e 
inmediatamente ejecutiva desde su recepciön en la Comisi6n de Segui­
miento del Acuerdo Marco, quien la remitira a la autoridad laboral para 
su depôsito, registro y publicaci6n cuando eUo proceda. S610 sera recurri­
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Proeedimiento 
Laboralı cuando el rallo incurra en incongruencia omisiva 0 extensiva 0 
contradiga normas constitucİonales 0 legales. 

Ellaudo arbitra! tiene las efeetos deı Convenio Coleetivo en el ambita 
de representaciôn de las partes y exc1uye cualquier otro procedimiento, 
demanda de conflicto-colectivo 0 huelga sobre la materia resuelta. 

Renuncia del arbitro designado 0 imposibilidad acredita.da de emitir 
laudo: En tal caso se procedeni a una nueva designaci6n por el proce-­
dimiento descrito en el apartado antcrior. 

13. Normas comunes. 

La Camisiôn de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborara una Usta 
de mediadores y otra de arbitros, ambas con un numero impar de can­
didatos. Si a la fecha de iniciaciôn del procedimiento las listas no hubieran 
sido elaboradas, la desİgnaciôn de mediadar 0 arbitro se hara de mutuo 
acuerdo por las partes representadas en la Comİsiôn. 

Disposici6n adicional primera. Persemal de lajWta. 

Se reconoce al personal de la flota de la compaiıia el derecho a participar 
en las prucbas de promoci6n para puestos de trabajo no eubiertos por 
personal de ticrra de la compafiia, previa la adecuada asimilaciôn de cada 
titulaci6n 0 eategoria profesional a las existentes en el persona! de tierra. 
Esta asimilaciôn se estableceni por la Direcciôn de la comparua, oidos 
los respectivos Comitcs de Empresa. 

Para haeer uso de estos derechos, el persona! de la flota debera tener 
una antigüedad minima de cinca afios en la compafiia y, superadas las 
pruebas correspondientes, se integrara a todos Es efectos en el regimen 
jundico laboral de tierra, donde se le respetara la antigüedad que ostente 
dentro de la empresa 

Disposici6n adicional segunda. Cambio de categoria. 

Los trabajadores que hayan cambiado de eatcgoria por virtud de la 
promoci6n tendran dereeho a reintegrarse a la eategoria laboral de origen 
en el mismo grado y numero que ocupaban anteriormente. 

Disposici6n adicional tercera. Comisiôn de Bienestar SociaL 

Creada con el fin de de~arrollar y promocionar actividades sociales, 
actuara con arregIo a las siguientes norrnas: 

l.a La Comisiôn de Bienestar Social tendra como objeto cooperar a 
una mejora eanstante del bienestar del trabajador y su entorno humano. 

2.& La Comisi6n de Bienestar Social entendera, especialmente, en las 
siguientes cuestiones: 

a) Consideraciôn de los casos de incapacidad transitoria, en que con­
curran situaciones econômicas carenciales. 

b) Consideraci6n de los eostos de las matriculas oficiales correspon­
dientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores de 
la Compaiüa, euando diehos eostes rebasen la euantia de la ayuda fyada 
para ayuda por estudios. 

e) Aetuaciôn sobre las neeesidades excepcionales de los trabajadores 
cuando no concurra 10 que para la concesi6n de anticipos reglamentarios 
se sefia1a en eI Coİ1venio. 

d) Promover las actuaciones que se estimen convenientes para la asis­
tencia a .familiares con minusvalıas, asi como entender sobre el grado 
de incapacidad del cônyuge que se menciona en eI articUıo ı07, apar­
tado e) del Co!lvenio. 

e) Administraci6n del fonda especial destinado a atender situaciones 
derivadas de la drogadicciôn. 
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1) Adopci6n de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra­
bajadores que han sido trasladados en ('ondicioııes de pactado, rorzoso 
o por expediente laboral. 

Se tendran en cuenta a este respecto los estudios que realicen los 
hijos y las condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva 
localidad. . 

3. a La Comisi6n de Bienestar Social estara integrada por cuatro miem­
bros, de los cuales dos seran designados por la Direcci6n de la Compafıia; 
uno de estos dos miembros ejercera las funciones de Presidente de la 
Comisi6n. 

Los otros dos miembros seran designados por las Secciones Sindicales 
de entre los Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos que origine 
dichos Delegados a cargo de las respectivas Secciones Sindicales; uno de 
ellos actuara como Secretario, 

La Comisi6n de Bienestar Social celebrara reuniones ordinarias con 
periodicidad bimestral. 

4.a Los acuerdos-de la Comisi6n de Bienest,ar Social, en relaci6n con 
108 temas anteriormente sefialados, tendran la consideraci6n de ejecutiv08, 
siempre que eX:ista un Presupuesto anual aprobado ROr la Direcci6n de 
la Compafiia. 

Disposici6n adicional cuarta. Prevenci6n de riesgos laborales. 

Dadas las especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid, 
se acuerda considerar a los edificios mas importantes como centros de 
trabajo ı1nicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las dis­
tintas empresas deı Grupo en ellos iıbicados, a efectos de la designaci6n 
de los Delegados de Prevenci6n y de la constituci6n de los Comites de 
Seguridad y Salud sustituyendoa los que pudieran existir en las distintas 
empresas. 

De tal forma, y conforme a 10 establecido .en el articulo 35.4 de la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
se acuerda constituir Comites ı1nicos de Seguridad y Salud en los centros 
de trabajo de Capitan Haya, 41, y complejo de Mendez Aıvaro, 44, con 
tres Delegados de Prevenci6n en cada centro. Los Delegados de Prevenci6n 
seran nombrados entre los representantesde los trabajadores que presten 
servicio en cada un6 de ellos. EI procedimiento sera similar al establecido 
en el Estatuto de los Trabajadores para la elecci6n al Comite de Empresa, 
por el sistema de listas cerradas. 

Disposici6n adicional quinta. Distancias mdximas de residencia con res­
pecto a instalaciones de oleoductos.· 

EI personal que se incorpore a partir del 28 de agosto de 1986 a cual­
quiera de las instalaciones de oleoductos que se mencionan a continuaci6n, 
percibira la compensaci6n por uso de vehiculo propio, regulada en el arti­
culo 103, considenindose las distanciasque figuran en la siguiente relaci6n 
como mıiximas, dada que las localidades que se sefialan cuentan con los 
sufıcientes equipamientoseducativos, sanitarios y de servicio. 

Se mantendran con car8cter personallas condiciones que viniera dis­
frutando el personal destinado en dichos centros de trabajo con ante­
rioridad al 28 de agosto de 1986, conforme a Convenios anteriores, mientras 
no varie su localidad de residencia. 

Centro Localidad de residencia 

Rota ......................... Puerto de Santa Maria (Cıidiz) .. . 
EI Arabal .................... AlcaIa de Guadaira ............... . 
Adamuz ..................... Möntoro ........................... . 
Poblete ...................... Ciudad Real ....................... . 
Puertollano ................. Puertollano ....................... . 
Almod6var .................. Puertollano ....................... . 
Loeches ..................... AlcaIa de Henares ................ . 
La Muela .................... Zaragoza .......................... . 
Pobla de Mafumet .......... Tarragona ......................... . 
San Roque .............. . . . . La Linea ........................... . 

Disposici6n adicional sexta. Vestuario. 

Dlstaııcia 
(en kil6me­

tros) 

6,5 
28,0 
33,5 
10,5· 
6,5 

10,0 
16,0 
24,0 
10,5 
11,0 

Las prendas de vestuario se entreganin en una sola vez al afıo y dentro 
del primer trlmestre. 

Disposici6n adicional septima. Garantia en caso de perdida del permiso 
de conducci6n. 
En los casos de perdida del permiso de conducci6n por los Oficiales 

de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales profesionales conduc-

tores de vehiculos ligeros, 108 Oficiales profesionales de mantenimiento y 
explotaci6n del ıirea de oleoductos y personal que desempefıe sus funciones 
en las ıireas de mantenimiento regional y nacional, tanto si obedece a sanci6n 
por infracci6n como si se debe a incapacidad fisica, sera de aplicaci6n el 
reglmen de garantias de empleo regulado en el anexo 7 del presente Convenio. 

Disposici6n adicional octava. Aportaciones al Plan de Pensiones: 

A) La aportaci6n del promotor al Plan de Pensiones, para el personal 
que ingrese en la Comparua a partir del 17 de julio de 1997, sera de 
un 3,5 por 100 del salario computable, entendiendose como tal la suma 
del salario base y complemento de antigüedad. 

B) Se reconoce como condici6n mas beneficiosa, y a titulo personal 
de los trabajadores de la Compafiia ingresados con anterioridad al 1 de 
enero de 1997, las siguientes aportaciones: 

1. Aportaci6n ordinaria: 
1. Durante 1997 la Compafıia realizarıi al Fondo de Pensiones una 

aportaci6n peri6dica mensual de 10.905 pesetas .por trabajador fıjo de 
plantilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1937 y hasta 
que el mismo cause baja en la empresa. 

2. Las aportaciones previstas en el nı1mero anterior para el afıo 1997 
se revisaran conforme a 10 regulado en el pıirrafo final del articulo 83; 
para el afio 1998 y sucesivos se actualizanin y revisaran en 105 mismos 
porcentajes en que se actualicen y revisen los salarios base. 

n. Aportaci6n extraordinaria: La empresa realizarıi por cada traba­
jador fıjo cuya relaci6n laboral se rija por el presente Convenio Colectivo, 
que hayan nacido con posterioridad al31 de diciembre de 1936 y se encuen­
tren en activo al 30 de junio, las siguientes aportaciones extraordinarias 
al Plan de Pensiones de CLH: 

Afio 1997: 41.788 pesetas. 

En afıos sucesivos, la citada aportaci6n extraordinaria sera equivalente 
al 4,4 por 100 del saldo existente, el ma 1 de enero de cada afıo, del fonda 
interno establecido para cubrir las obligaciones de premio de jubilaci6n a 
que se refiere el apartado A) del nı1mero 2 del anexo 2 del Convenio Colectivo. 

A estos efectos, el saldo del fonda interno del dia 1 de enero de cada 
afio se deteminara, a valores actuales, aplicando una tasa de actualizaci6n 
anual superior en 3 puntos a la tasa de actualizaci6n de salarios. 

Dicha aportaci6n se efectuarıi el ma 30 de junio de cada afio y se distribuirıi 
entre los trabajadores fijos cuya relaci6n laboral se rija por Convenio Colectivo 
y hayan nacido con posterioridad al31 de diciembre de 1936. 

Durante la vigencia del presente Convenio Se realizarıin los oportunos 
estudios financieros y actuariales al objeto de proceder a la externalizaci6n 
del derecho que tienen reconocido, en el momento de su jubilaci6n, el 
personal con menos de cincuenta afios al 31 de diciembre de 1986 [aparta­
do A) del nı1mero 2 del anexo 2 del Convenio Colectivo]. 

Disposici6n adicional novena. Vinculaci6n a la totalidad. 

El coI\iunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las chiu­
sulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente,. 
si 108 OrganismoS cOm.petentes dejasen sin efecto parte 0 aIgUnO de sus arti­
culos, disposiciones 0 anexos, el Convenio quedarıi invalidado en su totalidad 
y volvera al tramite de deliberaci6n para reconsiderar su contenido. 

Disposici6n adicional decima. Incorporaci6n de trabojadores !ijos dis-
continuos. 

A los efectos de 10 prevenido en el articulo 12.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, el orden de Uamada del personal que tenga la condici6n 
de fıjo discontinuo sera el de la antigüedad y segı1n las necesidades orga· 
nizativas y productivas del centro de trabajo. 

La Compafiia cursara comunicaci6n escrita al trabajador correspon­
diente, haciendo constar en la misma la fecha de incorporaci6n al puesto 
de trabajo, perfodo de duraci6n de la prestaci6n de servicios y las con­
-diciones de contrataci6n referidas en el pıirrafo cuarto del articulo 67 
del presente Convenio. 

Disposici6n adicional undecima. Creaci6n del Comiıe lntercentros de 
Seguridad y Salud. 

De conformidad con 10 previsto en el nı1mero 3, pıirrafo segundo, del 
articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos 
Laborales, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se com­
prometen expresamente a: la constituci6n, antes del31 de octubre de 1997, 
de un Comite Intercentros de Seguridad y Salud, con las competencias 
y facultades que se acuerden. 

Simultanea.mente a la constituci6n del citado Comite, se efectuarıin las 
modificaciones que procedan en el titulo IV del presente Convenio Colectivo. 
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Disposici6n adicional duodecirna. Acuerdo Marco. 

Las partes fınnantes del presente Convenio Colectlvo, con vigencia 
para los anos 1997 y 1998, expresamente declaran que fonna parte inte­
grante del mismo el Aeuerdo Marco del Grupo Repsol, fınnado, a su vez, 
el16 dejulio de 1997 entre la Direcci6n de dicho Grupo y las Organizaciones 
Sindicales ıruis representativas en el mismo. Todo eUo con la naturaleza, 
ıirnbito y vigeneia que en el texto del Aeuerdo Marco se establecen. 

Disposiciôn transitoria primer... R6gimen transitorio de cuadrantes 
durante 1997/1998. 

1. Durante la vigencia del Convenio y en aqueUos centros donde no 
se apliquen cuadrantes anuales, se fıjanin, con caracter experimenlal, los 
cuadrantes anuales a que se refıere el articulo 26.3 del vigente Convenio, 
que incluirAn el horano diario al que estara adscrito cada trabaJador, 
dias de descanso y dias de vacaciones. 

2. para eUo se elaborari, para los centros y personas que no esten 
ad8Critos a regimenes especiales de jornada a que se refıere el articulo 
30 del Convenio, cuadrantes annales en los anos 1997 y 1998. No obstante, 
para los citados centros y personas a que se refıere el articulo 30 se fıjanin 
cuadrdntes, 108 cuales se ~ustar8.n a 10 expresamente previsto en 108 res­
pectivos anexos. 

3. Ambas partes se reunirAn, en noviembre de 1998, para analizar 
lol! eostes derivados de la nueva organizaci6n irnplantada en funci6n de 
los cuadrantes anuales y en orden a adoptar ias decisiones oportunas 
para su continuidad 0 para que se vuelva a la situaci6n de 1990 en aqueUos 
centros donde no se aplicaban los cuadrantes anuales. 

A lal efecto, se efectuara un seguirniento de los costes que por des­
pIazamientos de jornada y de descansos se produzcan a 10 largo de 1998, 
y ca.so de ser dichos costos anuales superiores, en terminos de lıomo­
geneidad, en un 20 por 100 a los de 1990, se volverfa a la sltuacl6n de 
cuadrantes de 1990. 

Disp08ici6n transitoria segunda. V;gtUınei<ı de instalaciones. 

Cuando legalmente sea posible, en aquellas inslalaciones q,!" en la 
actuaIidad existe vigilancia jurada coneertada con empresas de segur;dad, 
los servicios de vigilancia y guarderfa seran desempefiados por personal 
excedente funcional, que mantendra su eategorfa profesional y tendra der.,. 
cho a percibir el cQmplemento econ6mico necesario para igualar su retri­
buci6n a la propia del vigilante. 

Disposici6n transitoria tercera. EcO'1UJ71l,(J,lo. 

EI personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo 
se encontrara destinado en ias localidades de Bareelona y Bilbao y viniera 
disfrutando de las eondlciones de adhesiôn a economato laboraI peculiares 
de eada una de tas aludidas localidadeo, a que se hacıa referencia en 
el articulo 119 del Convenio de CAMPSA de 1984, seguirıin manteniendo 
el mencionado disfnıte a titu10 enteramente personal. 

Disposlciôn transitoria cuarta. Ojicia/.es Operadores de Explotaci6n de 
OteodUCt08 en el RokJ,.Zaragoza. 

Los Ofıciales Operadores de Explotaciôn de Oleoductos que e.n la actua· 
lidad desarrollan su trabıijo en las consolas de las estaciones de bombeo 
de los oleoductos no telemandados seguirıin realizando las ınİsmas fun· 
ciones que desarrollan en la actualidad. 

En el momento que estas instalaclones sean telemandadas, los Ofıciales 
Operadores de Explotaci6n de Oleoductos desarroIlanin la totalidad de 
las funciones descritas en esta categorfa. 

Di.posiciôn transitoria qulnta. Cobertura de vacantes. 

En los supuestos que haya personal excedente funclonal con categorfa 
superior 0 equivaIente a tas vacantes a cubrir, dicho personal podrıi par· 
ticipar en lus proce.os de selecCı6n que se realicen para la cobertura 
de las mismas, siendo opciôn del trabıijador el mantenimiento de sus con­
diciones econ6micas y grupo de cotizaci6n a la Seguridad Social en el 
puesto de trabıijo anterior 0 el ıijustarlas al nuevo puesto, reclblendo una 
compensaciôn econ6mica por una sola vez y a tanto alzado. 

Disposicl6n lransitoria seı:ta. Ascensos entre fL1V1IIDS para et perı;onal i~ 
sado en la Compama etm anterioridad aı, 12 se septiembre de 1995. 

se reconoce al personal de plantilla de la compania ingresado con 
anteriorfdad all2 de septiembre de 1995, como condicl6n ıruis benefıciosa 

ya tftulo personal, el ascenso entre 10. grados de entrada y consolidaciôn 
en ]08 siguientes tenninos: 

EI ascenso del grado de entrada al de consolidaciôn se producirıi auto­
mıiticamente cuando el interesado haya cumplido cinco aftos de perma· 
nencia en el grado de entrada, exeepto para los titu1ados superiores y 
tecnicos superiores. 

Para los titu1ados y tecnicos 8uperiores ingresados entre el 14 de abril 
de 1992 y el 12 de septiembre de 1995, la pennanencia en el grado de 
entrada serıi de sİete an08 cuando se trate de personal de nuevo ingreso 
y de tre;, anos cuando accedan a dicha categoria por promoci6n interna. 
Los titulados y tecnicos superiores que hayan accedido al grado de entrada 
con anterioridad al 14 de abril de 1992 el ascenso al grado de consolidaci6n 
se producira cuando se hayan cumplido cineo afi08 de permanencia en 
et grado de entrada, mantenit';ndose tas condiciones econ6micas que se 
tuviesen reconocidas, actualizindose las mismas ta.nto en el presente Con­
venio como en los futuros, hasta que asciendan al grado superior, en 108 

porcentaJes de actualiza.ci6n que se pacten en 108 mencionados Convenios. 
Por 10 que se refiere a 108 Oficiales abastecedores de aeronaves, 10s 

trabıijadores de plantilla fıja que accedan a dicha categorfa por promoci6n 
o reclasificaci6n se integrara.n directa.mente en et grado de consolidaci6n, 
manteniendose cinco MOS de pennanencia en el grado de entrada para 
quienes hayan causado alta en la plantilla por nuevo ingreso entre el 
14 de abril de 1992 y el 12 de septiembre de 1995. 

Respectu de los trabıijadores fijos discontinuos contratados en el perio­
do comprendido entre el 14 de abril de 1992 y el 12 de septiembre de 
1995, el requisito de dnco anos mencionado en el pıirrafo anterior se 
entenderıi como de cinco anos de prestaci6n efectiva de trab>ıjo en la 
empresa. 

Estos ascensos, dada la igualdad de funciones en los distintos grados 
de cada subgrupo, no irnplicanin cambio de residencia. 

Disposiciôn transitoria septirna. Complemento de antigüedad para el 
personat ingresado con anterioridad aı, 12 de septiembre de 1995. 

Se reconoce al personal de plantilla de la compafiia ingresado con 
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condici6n ıruis benefıciosa 
ya tftulo personal, el percibo del complemento de antigüedad en los siguien· 
tes renninos: 

A) Percibirıin el complemento de antigüedad conslstente. en trienios; 
el irnporte del citado complemento vendrıi determinado por la suma de 
los siguientes componentes: 

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al SI de diciembre 
de 1987 con los vaIores unitarios que para cada categorfa y grado ftgura 
en la columna tercera del anexo L.A) para 1997; a lal efecto, se tendrıi 
en cuenta la categorfa y grado que el trabəjador ostente en cada momento. 

b) Los trienios perfeccionados al 1 de enero de 1988 con el valor 
Unlco, para iodos los trabəjadores, por trienio y mes, de 6.439 pesetas 
durante 1997. 

B) Para el c6mputo de antigüedad se estarıı a 10 regulado en el artieu-
10 85 del Convenio. 

Disposiciôn transitoria octava. Complemento PerSOnaJ, para los tralJa,. 
dores ingresados con anterioridad aı, 12 de septiembre de 1995. 

Se reconoce al personal de plantilla de la compaiiia ingresado con 
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condici6n ma. benefıciosa 
ya titu10 personal, el percibo de un eomplemento personaI que comprende 
y absorbe los complementos de peligrusidad, asiduidad, transporte, de 
residencia en las istas Baleares, por condiciones especiales de trabıijo en 
aeropuertos, contemplados en el Convenio del ano 1993, asi como el plus 
de disponibilidad para los Conductores de Villaverde; este ıiltimo com­
plemento absorbe y compensa, para eote colectivo, el complemento de 
turnicidad. 

En el presente Convenio, asi COIDD en MDB sUcesivDS, el complemento 
personaI se actuaIizıml con 100 mismos eriterios que el salario base. 

Disposici6n transitorfa novena. Complementos retributivos para et per. 
sonat ingresado con posterioridad aı, 12 de septiembre de 1995. 

En tanto se proceda a desarroUar 10 prevenido en el apartado III de! 
articulo 15, que detennina la reclasifıcaci6n e integraci6n de iodo el per· 
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sonal de plantilla en grupos profesionales, con carıicter transitorio y hasta 
que se lleve a efecto la citada integraci6n, el personal que ingrese en 
la empresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1995'y quede adscrito 
al precitado sistema de grupos profesionales, percibiııi los complementos 
salariales que se indican y en los valores fijados en la presente disposici6n 
transitoria. 

Una vez efectuada la integraci6n y reclasificaci6n en grupos profe­
sionales, los valores de los complementos salariales regulados en esta di&­
posici6n transitoria y en el presente Convenio senin los que al respecto 
se pacten. En este sentido, se tendera a la homogeneizaci6n de iC!s valores 
de estos conceptos, actualizıindose los mismos en los grupos profesionales 
que proceda. 

A) Complemento de tumicidad: Tendra un valor unitario, para todos 
los grupos profesionales, de 549 pesetas/dia durante 1997. 

B) Complemento de 1}0ctuTnidad: Tendra un valor unitario, para todos 
los grupos profesionales, de 1.100 pesetas/dia durante 1997. 

C) Compensaci6n por horas extTaordinarias: Las cantidades a percibir 
por cada grupo profesional y cada hora extraordinaria realizada serlin 
las siguientes: 

Para el ana 1997 (pesetasjlwra extraordinaria) 

Horas extras tipo A Horas extras tipo B 

Gnıpos profesionales 
NIveI Nlvel Nivel Nlvel 

entrada b4s1co entrada b4sico 

Tecnico Superior ............... 2.086 2.267 2.384 2.589 
Tecnico Medio .................. 1:719 2.020 1.965 2.308 
Tecnico Ayudante ..... ~ ........ 1.564 1.683 1,788 1.924 
Operarios cualificados y Admi-

nistrativos ................... 1.280 1.462 1.280 1.462 
Operarios ...... , ................ 1.280 1.462 1.280 1.462 

se entendera como hora extraordinaria de tipo A cada una de las 
cuatro primeras horas que excedan de lajornada normal en dia laborable, 
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de la quinta hora 
en dia laborable y las que se realicen entre las veintiuna horas y siete 
horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo 0 dia festivo. 

D) Complemento por desplazamiento de jornada: TendTıin un valor 
unitario, para todos los grupos profesionales, seglin elsiguiente desglose: 

Afto 1997 

Pesetas/dfa 

A horario diurno ............................................... 2.242 
A horario noctumo ............................................ 3.983 

Disposici6n transitoria decima. Garantia de empleo. 

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa se 
compromete a no əJustar plantillas por ninguna circunstancia ni siquiera 
en los supuestos contemplados en el articulo 51 del Estatuto de los Tra­
bəjadores. Cualquier tipo de bəJa sera de aceptaci6n voluntaria por parte 
del trabəJador. 

Para el personal no incluido en la estructura organizativa, la compaİIia 
mantendra el plan de bəJas incentivadas con las condiciones y criterios 
que se vienen aplicando en la actualidad, propiciando la busqueda' de 
empleos altemativos para el personal sin ocupaci6n. 

Disposici6n transitoria undecima. Adaptaci6n de cuadros 1wrarios. 

Para 108 centros de trabəjo que a la fecha de la firma del presente 
Convenio Colectivo no se haya llevado a efeCto la adaptaci6n del cuadro 
hoTario a 10 previsto en aquel, las partes firmantes de este Convenio acor­
daTıin los terminos de dicha adaptaci6n para su entrada en vigor el dia 
1 de abril de 1996. 

ANEXOl 

Tabla de salari08 base y complementos de Convenlo 

(pesetas mensuales enjomada completa) 

TABLAS. SALARIALES PERSONAL DE TlERRA 1997 

Titu1ado Superior ............................. , ........................ . 
Titu1ado Superior Ent.-Ant. •......•....•.••..•.....•.....•............. 
Titu1ado Superior entrada ............................................ . 
Tecnico Superior ....................................................... . 
Tecnico Superior Ent.-Ant. . ............•............•.................. 
Tecnico Superior entrada ............................................. . 
Titu1ado Medio ............................•..•.......................... 
Titu1ado Medio entrada ............................... ' ................ . 
Tecnico Medio .................................•......................... 
Tecnico Medio entrada ......•..............•.... :' ........... , ......... . 
Tecnico Delineante ..................................... , ........ , ..... . 
Tecnico Auxiliar ....................................................... . 
Tecnico Seguridad Patrimonial ...................................... .. 
Administrativo .......................................... ' ............... . 
Administrativo entrada, ................................................ . 
Auxiliar Administrativo ................................................ . 
Auxiliar Administrativo entrada ..................................... . 
Ordenanza ........................................................... , .. . 
Oficial Instrumentista ................................................. . 
Analista de Laboratorio ............................................... . 
Oficial Mantenimiento Oleoductos .............. ' ..................... . 
Oficia1 Mantenimiento AA.SS. . ...................................... .. 

ANEXOl.A 

Salario b8Be 
1997 

Pesetas 

368.451 
324.980 
259.985 
368.451 
324.980 
259.985 
252.227 
239.321 
252.227 
239.321 
227.084 
195.862 
220.255 
220.255 
208.277 
186.812 
181.681 
160.156 
201.460 
201.460 
201.460 
186.163 

Antlguo trienio 
1997 

Pesetas 

15.096 
13.066 
10.453 
15.096 
13.066 
10.453 
9.900 
9.201 
9.900 
9.201 
7.382 
7.351 
8.471 
8.471 
7.748 
6.923 
6.564 
5.637 
6.970 
6.970 
6.970 
6.323 

Noctıımas 
(boru) 

1997 

304 
265 
213 
304 
265 
213 
201 
189 
201 
189 
176 
146 
172 
172 
160 
140 
135 
112 
151 
151 
151 
136 

Horas extrııs Horu extras 
TlpoA TIpoB 
1997 1997 

pesetas Pesetas 

4.038 4.616 
3.101 3.545 
2.382 2.724 
4.200 4.800 
3.382 3.866 
2.382 2.724 
2.778 3.175 
2.309 2.640 
2.671 3.054 
2.508 2.866 
2.380 2.722 
2.320 2.651 
2.548 2.911 
2.548 2.911 
2.203 2.519 
2.021 2.309 
1.875 2.142 
1.692 1.933 
2.122 2.425 
2.342 2.676 
2.122 2.425 
2.061 2.356 
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. 

SaIariO base An_lrlenlo 

~rfas 
1997 1997 
- -

P-
_tas 

Oficial Operario Sala Control .......................................... 186.163 6.323 
Oficial Espec. Mantenimiento .......................................... 186.163 6.323 
Oficial Explotaci6n O1eoductos ........................................ 186.163 6.323 
Ensayista Laboratorio .................................................. 178.513 6.323 
Oficial Mantenimiento Instalaciones .................................. 178.613 6.323 
Jefe de Equipo .0 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••• 187.187 6.838 
Oficial Abastecedor ..................................................... 178.613 6.323 
Oficial Abastecedor entrada ........................................... 142.811 6.060 
Oficial Conductor CC/CC. .............................................. 178.613 6.323 
Oficial Profesional ...................................................... 172.396 6.200 
Oficial Manipulador .................................................... 172.396 6.200 
Vıgilante Seguridad ..................................................... 160.166 6.628 
Portero .................................................................. 160.166 6.628 
Expendedor-Vendedor ................................................. 158.626 6.661 
Ayudante Manipulador y Üfı'oS oficios ..... _ ............ ~ ............. 167.096 6.491 

Grupos profeaionaJ.ea 

Tecnico Superior ................................................. _ . _ . _ . _ ... . 
Tecnico Medio .............................................................. . 
Tecnico Ayudante ......................................................... .. 
Operario cualificado y Adıninlstrattvos .................................. . 
Operario .................................................................... . 

Tecnico Superior . _ . _ ....................................................... . 
Tecnico Medio .............................................................. . 
Tecruco Ayudante .......................................................... . 
Operario cualificado y AdınlnistratiV08 .... , ............................. . 
Operario ........... _._ ...................................................... . 

Categorfas 0 1 

Tit. Superior ........................... _ ........... 1.640 1.721 
Tit. Superior Ent.-Ant. .......................... 1.420 1.491 
Tit. Superior Entrada ........................... 1.137 1.192 
Tec. Superior ............... _ ...................... 1.640 1.721 
Tec. Superior Ent.-Ant. .......................... 1.420 1.491 
Tec. Superior Entrada ........................... 1.137 1.192 
Tit. Medlo .......................................... 1.076 1.128 
Tit. Medio Entrada ............................... 1.002 1.066 
Tec. Medio ......................................... 1.076 1.128 
Tec. Medio Entrada .............................. 1.002 1.056 
Tec. Delineante ................................... 801 843 
Tec. AuxiUar ....................................... 798 839 
Tec. Seg. Patrimonia\ ............................ 920 965 
Administrativo .................................... 920 966 
Administrativo Entrada ..................... 843 882 
Aux. Administrativo ••••••• ! ••••••••••••••••• 763 789 
Aux. Administrativo Ent. .................... 713 747 
Ordenanza .................................... 617 646 
Of. Instrumentista ............................ 769 796 
Analista de Laboratorio ..................... 769 796 
or. Mant. Oleoductos ......................... 676 705 

ANEXOL.B 

Tıırnlcldad (dias) 1997 

TRIENIOS 

2 3 • • 
1.803 1.883 1.964 2.042 
1.560 1.630 1.698 1.771 
1.247 1.305 1.368 1.416 
1.803 1.883 1.964 2.042 
1.560 1.630 1.698 1.7n 
1.247 1.306 1.368 1.416 
1.181 1.236 1.286 1.341 
1.098 1.148 1.197 1.246 
1.181 1.236 1.286 1.341 
1.098 1.148 1.197 1.246 

879 920 969 1.002 
877 916 967 997 

1.011 1.069 1.100 1.145 
1.011 1.069 1.100 1.145 

924 966 1.009 1.049 
825 864 900 937 
784 817 862 892 
674 702 733 763 
834 870 906 946 
834 870 906 946 
740 772 808 839 

6 7 

2.126 2.206 
1.836 (908 
1.469 1.626 
2.126 2.206 
1.836 1.908 
1.469 1.526 
1.393 1.446 
1.296 1.345 
1.393 1.446 
1.296 1.345 
1.039 1.079 
1.036 1.072 
1.193 1.236 
1.193 1.236 
1.091 1.132 

977 1.014 
921 969 
793 823 
982 1.019 
982 1.019 
871 906 

Nocıumas 
(h""",) 

1997 

136 
136 
136 
130 
130 
137 
130 
105 
130 
122 
122 
112 
112 
111 
110 

SaIariO base 
nivel entrad& 

1997 

P ....... 

226.344 
177.194 
161.458 
130.083 
123.061 

N'ıwl b8sico 
1997 

245.891 
208.274 
162.989 
161.458 
130.083 

8 

2.286 
1.979 
1.584 
2.286 
1.979 
1.584 
1.498 
1.396 
1.498 
1.396 
1.118 
1.116 
1.281 
1.281 
1.174 
1.049 

993 
852 

1.058 
1.058 

937 

9 

2.367 
2.047 
1.637 
2.367 
2.047 
1.637 
1.652 
1.445 
1.662 
1.445 
1.154 
1.151 
1.328 
1.328 
1.213 
1.084 
1.030 

882 
1.093 
1.093 

974 
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Horaa extras Hol'8l!ll eIIZ'aS 
TipoA TIpoB 

1997 1997 
- -

pesetas pesetas 

1.996 2.279 
1.996 2.279 
1.996 2.279 
2.050 2.342 
1.983 2.266 
2.113 2.414 
1.916 2.190 
1.280 1.462 
1.916 2.190 
1.912 2.186 
1.912 2.186 
1.692 1.933 
1.760· 2.001 
1.672 1.911 
1.711 1.965 

10 11 12 13 

2.446 2.531 2.610 2.690 
2.119 2.187 2.259 2.329 
1.695 1.751 1.808 1.863 
2.44Ej 2.631 2.610 2.690 
2.119 2.187 2.269 2.329 
1.695 1.751 1.808 1.863 
1.604 1.667 1.710 1.766 
1.492 1.640 1.686 1.639 
1.604 1.657 1.710 1.766 
1.492 1.540 1.588 1.639 
1.197 1.236 1.277 1.317 
1.193 1.230 1.272 1.311 
1.371 1.419 1.464 1.509 
1.371 1.419 1.464 1.509 
1.256 1.298 1.340 1.383 
1.123 1.166 1.197 1.236 
1.064 1.098 1.135 1.170 

910 946 977 1.003 
1.128 1.169 1.204 1.241 
1.128 1.169 1.204 1.241 
1.006 1.037 1.071 1.106 
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Categorfas 0 

Of. Mant. AA. SS. ............................. 688 
Of. Oper. Sala Control ........................ 675 
Of. Espec. Mantenimiento ................... 675 
Of. Explotaciôn Oleods. . ..........•..•..•.... 675 
Ensayista Laboratorio ....................... 675 
Of. Mant. Instalaciones ...................... 675 
Jefe de Equipo ................. : .........•.... 743 
Of. Abastecedor .............................. 688 
Of. Abastecedor Ent. ......................... 549 
Of. Conductor CC./CC. . .•.................... 675 
Of. Profesional ................................ 675 
Of. Manipulador .............................. 675 
Vigilante Seguridad .......................... 612 
Portero ...................•...........•........ 612 
Expend.-Vendedor ......................•..... 606 
Ayud. Manip. y O. Oficios ...................• 598 

Categorfas 0 

Tit. Superior .................•..................... 3.284 
Tit. Superior Ent.-Ant. .......................... 2.840 
Tit. Superior Entrada ...........•.....•......... 2.271 
Tec. Superior .......... , ..................•......... 3.284 
Tec. Superior Ent.-Ant. ...........•.............. 2.840 
Tec. Superior Entrada ......•.................... 2.271 
Tit. Medio .........•................................ 2.153 
Tit. Medio Entrada ............................•.. 1.998 
Tec. Medio ......................................... 2.153 
Tec. Medio Entrada ..........•.....•............. 1.998 
Tec. Delineante ..............•......•............. Hi04 
Tec. Auxiliar ..•..................................•. 1.599 
Tk Seg. Patrimonial ...........................• 1.845 
Administratlvo ...........•..........•...........•. 1.845 
Administratlvo Entrada ..................... 1.685 
Aux. Administratlvo ......................... 1.505 
Aux. Administratlvo Ent. . ...............•... 1.426 
OrdenaIl2ll .................................... 1.226 
Of. Instrumentlsta ......•..•..•..•..•..•...... 1.518 
Analista de Laboratorio ..................... 1.518 
Of. Mant. Oleoductos ......................... 1.348 
Of. Mant. AA. SS. ............................. 1.374 
Of. Oper. Sala Control ........................ 1.348 
Of. Espec. Mantenimiento ................... 1.348 
Of. Explotaciôn Oleods. . ..........•........•. 1.348 
Ensayista Laboratorio ........................ 1.348 
Of. Mant. Instalaciones ....................... 1.348 
Jefe de Equipo .........•..•..•.....•.......... 1.487 
Of. Abastecedor .............................. 1.374 
Of. Abastecedor Ent. ......................... 1.100 
Of. Conductor CC./CC ........................ 1.348 
Of. Profesional ............•..........•........ 1.348 
Of. Manipulador ...•..•..............•.....•.. 1.348 
Vigilante Seguridad .......................... 1.224 
Portero ..........•..•........•..•........•..... 1.224 
Expend.-Vendedor ............................ 1.207 
Ayud. Manip. Y O. Oficios ..........•........• 1.197 

Miercoles 24 septiembre 1997 

1 

721 
705 
705 
705 
705 
705 
780 
721 
577 
705 
705 
705 
639 
639 
632 
626 

1 

3.446 
2.980 
2.385 
3.446 
2.980 
2.385 
2.259 
2.100 
~.259 
2.100 
1.684' 
1.679 
1.931 
1.931 
1.769 
1.579 
1.497 
1.285 
1.588 
1.588 
1.415 
1.443 
1.415 
1.415 
1.415 
1.415 
1.415 
1.560 
1.443 
1.154 
1.415 
1.415 
1.415 
1.283 
1.283 
1.269 
1.251 

2 3 4 6 

756 789 823 853 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
817 853 892 925 
756 789 823 853 
605 630 659 684 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
740 772 808 839 
674 702 733 762 
674 702 733 762 
663 693 727 753 
657 686 714 741 

ANEX01.C 

Nocturn1dad (dias) 1997 

TRIENlOS 

2 3 4 6 

3.604 3.766 3.926 4.088 
3.120 3.264 3.398 3.539 
2.496 2.611 2.720 2.832 
3.604 3.766 3.926 4.088 
3.120 3.264 3.398 3.539 
2.496 2.611 2.720 2.832 
2.365 2.471 2.576 2.679 
2.199 2.296 2.394 2.491 
2.365 2A71 2.576 2.679 
2.199 2.296 2.394 2.491 
1.763 1.845 1.922 1.997 
1.754 1.832 1.913 1.991 
2.022 2.112 2.205 2.295 
2.022 2.112 2.205 2.295 
1.852 1.934 2.016 2.100 
1.653 1.729 1.803 1.875 
1.567 1.636 1.707 1.775 
1.347 1.407 1.468 1.526 
1.663 1.740 1.813 1.887 
1.663 1.740 1.813 1.887 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.509 1.577 1.643 1.711 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.630 1.705 1.779 1.852 
1.509 1.577 1.643 1.711 
1.206 1.263 1.315 1.369 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.479 1.548 1.612 1.681 
1.345 1.404 1.467 1.524 
1.345 1.404 1.467 1.524 
1.328 1.389 1.446 1.505 
1.311 1.370 1.428 1.488 

6 

892 
871 
871 
871 
871 
871 
962 
892 
712 
871 
871 
871 
792 
792 
784 
772 

6 

4.249 
3.679 
2.943 
4.249 
3.679 
2.943 
2.785 
2.591 
2.785 
2.591 
2.076 
2.069 
2.384 
2.384 
2.183 
1.948 
1.849 
1.587 
1.964 
1.964 
1.745 
1.779 
1.745 
1.745 
1.745 
1.745 
1.745 
1.925 
1.779 
1.423 
1.745 
1.745 
1.745 
1.583 
1.583 
1.563 
1.548 
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7 8 9 10 11 12 13 

921 957 991 1.027 1.061 1.093 1.124 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
997 1.037 1.071 1.110 1.145 1.181 1.217 
921 957 991 1.027 1.061 1.093 1.124 
738 767 793 822 849 874 900 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
905 937 974 1.006 1.037 1.071 1.106 
822 850 882 910 944 974 1.002 
822 850 882 910 944 974 1.002 
813 843 871 901 931 960 991 
801 834 862 893 918 949 982 

7 8 9 10 11 12 13 

4.412 4.574 4.734 4.893 5.054 5.217 5.378 
3.817 3.955 4.095 4.236 4.375 4.516 4.658 
3.053 3.164 3.276 3.389 3.499 3.612 3.724 
4.412 4.574 4.734 4.893 5.054 5.217 5.378 
3.817 3.955 4.095 4.236 4.375 4.516 4.658 
3.053 3.164 3.276 3.389 3.499 3.612 3.724 
2.894 2.998 3.103 3.209 3.317 3.420 3.522 
2.691 2.785 2.885 2.985 3.082 3.179 3.278 
2.894 2.998 3.103 3.209 3.317 3.420 3.522 
2.691 2.785 2.885 2.985 3.082 3.179 3.278 
2.157 2.236 2.314 2.394 2.473 2.552 2.630 
2.148 2.227 2.307 2.384 2.462 2.541 2.618 
2.476 2.564 2.655 2.749 2.835 2.929 3.019 
2.476 2.564 2.655 2.749 2.835 2.929 3.019 
2.265 2.347 2.429 2.510 2.593 2.676 2.757 
2.022 2.098 2.173 2.245 2.318 2.392 2.467 
1.917 1.989 2.058 2.131 2.200 2.268 2.338 
1.645 1.707 1.769 1.827 1.886 1.948 2.008 
2.037 2.112 2.186 2.260 2.335 2.407, 2.483 
2.037 2.112 2.186 2.260 2.335 2.407 2.483 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.849 1.914 1.983 2.049 2.119 2.184 2.252 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.997 2.069 2.145 2.217 2.290 2.362 2.434 
1.849 1.914 1.983 2.049 2.119 2.184 2.252 
1.479 1.531 1.587 1.640 1.695 1.747 1.803 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.810 1.879 1.942 2.010 2.075 2.144 2.209 
1.643 1.703 1.766 1.826 1.884 1.942 2.002 
1.643 1.703 1.766 1.826 1.884 1.942 2.002 
1.625 1.684 1.744 1.803 1.861 1.922 1.979 
1.604 1.663 1.721 1.779 1.841 1.900 1.960 
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ANEXOl.E 

Desplazamiento deJomada a turno diario. 1997 

TRIENIOS 

CBtegorfııs 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Tit. Superior ...................... , ................ 6.154 6.412 6.671 6.929 6.188 6.447 6.706 6.964 7.223 7.481 7.740 7.997 8.268 8.616 
Tit. Superior Ent.-Ant. ........................... ·4.606 4.279 4.954 6.176 6.399 6.626 6.849 6.073 6.296 6.621 6.743 6.967 7.191 7.416 
Tit. Superior Entrada ............................ 3.603 3.784 3.962 4.141 4.320 4.600 4.679 4.869 6.037 6.216 6.396 6.673 6.753 6.931 
Tec. Superior .................................•.... 6.154 6.412 6.671 6.929 6.188 6.447 6.705 6.964 7.223 7.481 7.740 7.997 8.268 8.516 
Tec. Superior Ent.-Ant. ......................•... 4.606 4.729 4.954 6.176 6.399 6.626 6.849 6.073 6.296 6.621 6.743 6.967 7.191 7.416 
Tec. Superior Entrada ........................... 3.603 3.784 3.962 4.141 4.320 4.600 4.679 4.859 6.037 6.216 6.396 6.673 6.753 6.931 
Tit. Medio .......................................... 3.419 3.589 3.759 3.930 4.099 4.268 4.438 4.606 4.716 4.946 6.116 6.284 6.454 6.626 
Tit. Medio Entrada ............................... 3.218 3.375 3.633 3.691 3.846 4.006. 4.162 4.321. 4.477 4.636 4.793 4.961 6.108 6.266 
Tec.Medio ......................................... 3.419 3.689 3.759 3.930 4.099 4.268 4.438 4.606 4.776 4.946 6.116 6.284 6.454 6.626 
Tec. Medio Entrada ...................... .' ....... 3.218 3.376 3.633 3.691 3.846 4.006 4.162 4.321 4.477 4.636 4.793 4.961 6.108 6.266 
Tec. Delineante ................................... 2.681 2.704 2.832 2.957 3.086 3.212 3.339 ·3.465 3.691 3.718 3.844 3.971 4.097 4.224 
Tec. Auxiliar ....................................... 3.232 3.379 3.627 3.673 3.821 3.967 4.116 4.266 4.410 4.668 4.706 4.853 6.000 5.147 
Tec. Seg. Patrimonial ............................ 3.164 3.309 3.454 3.699 3.744 3.891 4.036 4.179 4.324 4.470 4.616 4.760 4.905 6.050 
Administrativo .................................... 3.164 3.309 3.464 3.699 3.744 3.891 4.036 4.179 4.324 4.470 4.616 4.760 4.906 5.050 
Administrativo Entrada ..................... 2.967 3.091 3.223 3.367 3.490 3.622 3.766 3.887 4.022 4.163 4.286 4.419 4.562 4.682 
Aux. Administrativo ......................... 2.610 2.728 2.846 2.965 3.084 3.200 3.321 3.438 3.667 3.676 3.796 3.913 4.031 4.151 
Aux. Administrativo Ent. .................... 2.620 2.631 2.746 2.868 2.970 3.082 3.194 3.306 3.418 3.533 3.644 3.768 3.869 3.981 
Ordenanza .................................... 2.616 2.627 2.741 2.863 2.969 3.081 3.194 3.306 3.418 3.533 3.644 3.159 3.870 3.984 
Of. Instrumentista ...........................• 3.194 3.334 3.474 3.615 3.754 3.893 4.033 4.173 4.312 4.461 4.691 4.730 4.871 6.008 
Analista de Laboratorio ..................... 3.193 3.334 3.474 3.615 3.764 3.893 4.033 4.173 4.312 4.451 4.691 4.730 4.871 6.008 
Of. Mant. Oleoductos .......•........•........ 3.193 3.334 3.474 3.616 3.764 3.893 4.033 4.173 4.312 4.451 4.691 4.730 4.871 6.008 
Of. Mant. AA. SS. ............................. 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Oper. Sala Control .......•................ 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Espec;-Mantenimiento .................... 2.800 2.926 3.063 3.18U 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Explotaci6n Oleods. . •..•........•..••.... 2.800 2.926 3.053 3.180 3.308 ,3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Ensayista Laboratorio ..................... ". 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Mant. Instalaciones ...................... 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Jefe de Equipo ................................ 3.016 3.163 3.291 3.426 3.663 3.701 3.839 3.976 4.114 4.248 4.386 4.623 4.660 4.798 
Of. Abastecedor .............................. 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.661 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Abastecedor Ent. ......................... 2.241 2.340 2.443 2.544 2.647 2.746 2.849 2.960 3.061 3.162 3.265 3.366 3.456 3.667 
Of. Conductor CC./CC ........................ 2.800 2.926 3.063 3.180 3.308 3.436 3.561 3.689 3.816 3.941 4.068 4.194 4.321 4.447 
Of. Profesional ........................•....... 2.763 2.876 3.001 3.125 3.249 3.374 3.498 3.622 3.746 3.869 3.993 4.119 4.243 4.367 
Of. Manipulador •........•.................... 2.763 2.876 3.001 3.125 3.249 3.374 3.498 3.622 3.746 3.869 3.993 4.119 4.243 4.367 
Vigilante Seguridad .......................... 2.621 2.634 2.748 2.861 2.976 3.086 3.197 3.311 3.423 3.636 3.649 3.763 3.876 3.987 
Portero ..........•..•..•..•..•.....•..•........ 2.621 2.634 2.748 2.861 2.976 3.086 3.197 3.311 3.423 3.636 3.649 3.763 3.876 3.987 
Expend.-Vendedor ............................ 2.487 2.697 2.707 2.822 2.933 3.045 3.164 3.267 3.378 3.489 3.699 3.712 3.823 3.936 
Ayud. Manip. y O. Oficios .................... 2.461 2.670 2.681 2.791 2.901 3.012 3.120 3.231 3.340 3.461 3.661 3.670 3.782 3.891 

ANEXOl.F 

Desplazamiento deJomada a turno noctumo. 1997 

TRIENIOS 

Categorfas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Tit. Superior .....................•.....•.....•..... 10.307 10.824 11.341 11.867 12.376 12.892 13.410 13.928 14.444 14.962 16.478 16.996 16.613 17.031 
Tit. Superior Ent.-Ant. .......................... 9.012 9.459 9.906 10.363 10.802 11.248 11.696 12.143 12.591 13.039 13.487 13.936 14.381 14.830 
Tit. Superior Entrada ............................ 7.210 7.667 7.926 8.283 8.642 9.000 9.358 9.716 10.074 10.431 10.789 11.147 11.606 11.862 
Tec. Superior ..•.................•................. 10.307 10.824 11.341 11.867 12.376 12.892 13.410 13.928 14.444 14.962 16.478 16.996 16.613 17.031 
Tec. Superior Ent.-Ant ........................... 9.012 9.459 9.906 10.363 10.802 11.248 11.696 12.143 12.691 13.039 13.487 13.936 14.381 14.830 
Tec. Superior Entrada ........................... 7.210 7.667 7.926 8.283 8.642 9.000 9.368 9.716 10.074 10.431 10.789 11.148 11.606 11.862 
Tit. Medio ..................•....................... 6.840 7.178 7.619 7.866 8.197 8.536 8.873 9.216 9.662 9.891 10.231 10.670 10.909 11.249 
Tit. Medio Entrada ............................... 6.434 6.760 7.064 7.381 7.696 8.011 8.327 8.641 8.966 9.271 9.686 9.903 10.219 10.533 
Tec.Medio ......................................... 6.840 7.178 7.619 7.856 8.197 8.636 8.873 9.216 9.662 9.891 10.231 10.670 10.909 11.249 
Tec. Medio Entrada .•............................ 6.434 6.760 7.064 7.381 7.696 8.011 8.327 8.641 8.966 9.271 9.686 9.903 10.219 10.633 
Tec. Delineante ................................... 6.160 6.414 6.668 6.920 6.171 6.426 6.677 6.931 7.184 7.436 7.689 7.942 8.196 8.448 
Tec. Auxiliar ......................•................ 6.746 6.006 6.270 6.631 6.792 7.054 7.317 7.679 7.839 8.101 8.366 8J~26 8.889 9.149 
Tec. Seg. Patrimonial ......•.....•.....•....•.... 6.328 6.617 6.909 7.201 7.489 7.779 8.070 8.369 8.660 8.941 9.229 9.620 9.809 10.101 
Administrativo .•.........•..•.....•..........•.... 6:328 6.617 6.909 7.201 7.489 7.779 8.070 8.359 8.660 8.941 9.229 9.620 9.809 10.101 
Administrativo Entrada ..................... 6.917 6.183 6.449 6.714 6.979 7.246 7.509 7.776 8.041 8.306 8.672 8.836 9.102 9.367 
Aux. Administrativo ......................... 6.216 6.454 5.692 6.928 6.167 6.402 6.640 6.879 7.116 7.361 7.689 7.826 8.063 8.301 
Aux. Administrativo Ent. .................... 6.040 6.266 6.489 6.714 6.937 6.166 6.391 6.614 6.838 7.063 7.288 7.613 7.738 7.963 
Ordenanza ..................................... 4.473 4.673 4.876 6.076 6.277 6.476 6.678 6.879 6.080 6.280 6.480 6.682 6.882 7.083 
Of. Instrumentista ............................ 6.679 6.927 6.176 6.426 6.673 6.922 7.170 7.418 7.665 7.913 8.164 8.411 8.660 8.906 
Analista de Laboratorio ..................... 6.678 6.927 6.176 6.426 6.673 6.922 7.170 7.418 7.665 7.913 8.164 8.411 8.660 8.906 
Of. Mant. Oleoductos ......................... 6.678 6.927 6.176 6.426 6.673 6.922 7.170 7.418 7.665 7.913 8.164 8.411 8.660 8.906 



BOE num. 229 Miercoles . 24 septiembre 1997 28055 

Categorias 0 I 2 3 

Of. Mant. AA. SS. ............................. 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Oper. Sala Control ........................ 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Espec. Mantenimiento ................... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Explotaciôn Oleods. . ..................... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Ensayista Laboratorio ....................... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Mant. Instalaciones ...................... 4.979 5.204 5.429 5.654 
Jefe de Equipo ................................ 5.362 5.605 5.851 6.094 
Of. Abastecedor .............................. 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Abastecedor Ent. ......................... 3.983 4.163 4.343 4.523 
Of. Conductor CC./CC ........................ 4.979 5.204 5.429 5.654 
Of. Profesional ................................ 4.892 5.114 5.335 5.557 
Of. Manipulador .............................. 4.892 5.114 5.335 5.557 
Vigilante Seguı-idad .......................... 4.483 4.682 4.884 5.085 
Portero ........................................ 4.483 4.682 4.884 5.085 
Expend.-Vendedor ............................ 4.420 4.618 4.818 5.013 
Ayud. Manip. y O. Oficios .................... 4.374 4.569 4.764 4.960 

ANEXOl.G 

Categorlas 

Tit. Superior ........................ .. 
Tit. Superior Ent.-Ant. ................ .. 
Tit. Superior Entrada .................. . 
Tec. Superior ........................... .. 
Tec. Superior Ent.-Ant. ., ............. .. 
Tec. Superior Entrada .... , ........... .. 
Tit. Medio ............................... .. 
Tit. Medio Entrada .................... .. 
Tec.Medio .............................. .. 
Tec. Medio Entrada .................... . 
Tec. Delineante ........................ .. 
Tec. Auxiliar ............................ .. 
Tec. Seg. Patrimonial ................... . 
Administrativo .......................... . 
Administrativo Entrada ............. . 
Aux. Administrativo ................ .. 
Aux. Administrativo Ent. . .......... . 
Ordenanza ........................... . 
Of. Instrumentista ................... . 
Analista de Laboratorio ............. . 
Of. Mant. Oleoductos ................ . 
Of. Mant. AA. SS. .. .................. . 
Of. Oper. Sala Control ............... . 
Of. Espec. Mantenimiento .......... . 
Of. Explotacion Oleods. . ............ . 
Ensayista Laboratorio .............. . 
Of. Mant. Instalaciones .............. . 
Jefe de Equipo ...................... .. 
Of. Aba.stecedor ..................... .. 
Of. Abastecedor Ent. .. ............. .. 
Of. Conductor CC./CC. . ............. . 
Of. Profesional ....................... . 
Of. Manipulador ..................... . 
Vigilante Seguridad ................. . 
Portero ............................... . 
Expend.-Vendedor .................. .. 
Ayud. Manip. y O. Oficios ........... . 
Limpiadora (3 h.) .................... . 

Otros conceptos: 

Transporte (1): 505 pesetas. 
Transporte (2): 542 pesetas. 
Transporte (3): 568 pesetas. 
Transporte (4): 746 pesetas. 
Transporte (5): 785 pesetas. 

Salario 
base 
1997 

275.463 
239.933 
191.948 
275.463 
239.933 
191.948 
180.626 
169.458 
180.626 
169.458 
158.867 
134.164 
154.524 
154.524 
144.158 
126.333 
121.892 
103.263 
139.008 
139.008 
139.008 
125.770 
125.770 
125.770 
125.770 
119.150 
119.150 
126.656 
119.150 
95.321 

119.150 
113.854 
113.854 
103.263 
103.263 
101.939 
100.614 
42.460 

Transporte (Cam.-Abast. 1): 862 pesetas. 
Transporte (Cam.-Abast. 2): 1.185 pesetas. 

Compl. 
Converuo 

1997 

34.439 
32.349 
25.880 
34.439 
32.349 
25.880 
28.696 
28.696 
28.696 
28.696 
28.696 
26.379 
27.129 
27.129 
27.129 
26 .. 379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
21.103 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
26.379 
11.815 

Antiguo Asiduidad 
trienio diana 
1997 1997 

13.128 
11.362 
9.090 

13.128 
11.362 
9.090 
8.609 
8.003 
8.609 
8.003 
6.419 
6.393 
7.366 
7.366 
6.738 
6.020 
5.708 
4.901 
6.061 
6.061 
6.061 
5.498 
5.498 
5.498 
5.498 
5.498 
5.498 
5.947 
5.498 
4.398 
5.498 
5.391 
5.391 
4.892 
4.892 
4.835 
4.776 
2.024 

1.540 
1.341 
1.072 
1.540 
1.341 
1.072 
1.010 

947 
1.010 

947 
753 
750 
863 
863 
807 
705 
684 
576 
741 
741 
741 
646 
646 
646 
646 
646 
646 
697 
646 
515 
646 
631 
631 
576 
576 
567 
561 
238 

4 5 6 7 8 9 10 LI 12 13 

5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.683 7.907 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.684 7.909 
6.337 6.578 6.822 7.065 7.311 7.554 7.798 8.042 8.284 8.529 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.683 7.907 
4.704 4.884 5.066 5.244 5.425 5.604 5.784 5.965 6.146 6.326 
5.880 6.106 6.330 6.556 6.780 7.005 7.230 7.457 7.683 7.907 
5.776 5.997 6.216 6.438 6.659 6.881 7.100 7.321 7.542 7.763 
5.776 5.997 6.216 6.438 6.659 6.881 7.100 7.321 7.542 7.763 
5.284 5.486 5.685 5.887 6.088 6.287 6.488 6.687 6.889 7.089 
5.284 5.486 5.685 5.887 6.088 6.287 6.488 6.u87 6.889 7.089 
5.211 5.410 5.609 5.806 6.004 6.203 6.399 6.600 6.797 6.995 
5.156 5.353 5.546 5.744 5.937 6.135 6.330 6.526 6.721 6.918 

ANEX02 

Prevision soclal e indemnizaclones por cese en la relacion laboral 

1. Personal en activo con edades comprendidas entre cincuenta y 
sesenta anos al31 de diciembre de 1986. 

A) Si al cumplir la edad de sesenta anos ha decidido, voluntariamente, 
pernıanecer en activo: 

a) No existira por parte de CLH, cuando se produzca su jubilaciôn, 
obligacion de abono de pensiôn alguna, ni de cantidades correspondientes 
a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares con minusvalias 
o compensacion por econoınato, ni tampoco del anterior subsidio de falle­
cimiento. 

b) No tendran derecho a indemnizacion alguna en el caso de que, 
antes de la edad de jubilacion forzosa, deCidieran voluntariamente extin­
guir su relacion de trabəjo y cesar definitivamente en la compania. 

c) CLH establecera, por si misma 0 contratıindolo con un tercero, 
un seguro de vida e invalidez -siempre que esta origine la baja defınitiva 
en la compania- que cubra los correlativos eventos si se producen antes 
de la extincion, por cualquier causa, de su relacion laboral. La indem­
nizacion a percibir se fıja en 5.288.560 pesetas durante 1997, para los 
supuestos de fallecimiento 0 invalidez pernıanente absoluta, y de 7.995.806 
pesetas durante 1997, en los casos de invalidez pernıanente total. 

d) Se procedera a la devolucion de las cuotas personales que hubiere 
aportado al disuelto Montepio con anterioridad. En ningıin caso se com­
prenderıin las aportaciones del socio protector ni aun cuando hayan estado 
en funcion de las cuotas personales de los mutualistas activos. 

B) Si, por razones legales, no puedenjubilarse en el Regimen General 
de la Seguridad Social al cumplir los sesenta anos, les sera de aplicaciôn 
10 prevenido en los pıirrafos 8.1 y 8.2 del presente nılınero: 

8.1. Antes de que cumplan los sesenta y cinco anos su situacion es 
la siguiente: 

a) CLH asume, por si misma 0 contratıindolo con un tercero, el abono 
de las pensiones por invalidez, viudedad y orfandad que se hubiesen generado 
segı1n los Estatutos del disuelto Montepio de 24 ,de octubre de 1980, salvo 
en 10 relativo al· porcentəJe de la pension de viudedad, que dejarıi de ser 
el 80 por 100 de la pension del causante y se establece en un 60 por 100 
de la ınisına. 

b) CLH establecerıi, por si misma 0 contratıindolo con un tercero, 
un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos eventos si se 
producen antes de la extinciôn, por cualquier causa, de su relaci6n laboral. 
La indemnizacion a percibir se fıja en 5.288.560 pesetas durante 1997, 
para los supuestos de fallecimiento 0 incapacidad pernıanente absoluta, 
y de 7.995.806 pesetas durante 1997, en los casos de incapacidad per­
manente total. 

c) Mantendrıin la obligaciôn de aportar el 4 por 100 de su salario 
regulador, al igual que aportaban al extinto Montepio, a un fonda especial 
constituido a favor de la cornpania. 

d) Desaparece el antiguamente denominado subsidio de fallecimiento. 

8.2. Al cumplir los sesenta y cinco anos y con motivə de su cese 
definitivo en la compania, por.jubilaciôn forzosa: 
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a) CLH asumirıi, por si misma 0 contratƏ.ndolo con un tercero, el 
abqno de las pensiones que les hubieren correspondido en el disuelto 
Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre de 1980, asi como 
las cantidades correspondientes a la ayuda escolar, ayuda por familiares 
con minusvalias y una cantidad de 149.034 pesetas para el afio 1997, 
que sustituye integramente la compensaci6n por economato regulada en 
el Convenio Colectivo de 1991, en valores que, en todos los conceptos 
mencionados, permanecerıin definitivaıuente congelados. 

Para la determinaci6n de las pensiones previstas en el apartado anterior 
y de sus bases reguladoras se tomarıin los conceptos retributivos fıjados 
en los Estatutos del disuelto Montepio, en los valores establecidos en la 
tabla que fıgura como anexo I.G para 1997, aplicandose, en su caso, la 
revisi6n que proceda para 1997 y la actualizaci6n pactada para 1998. 

b) CLH asumirıi, igualmente, el abono de las pensiones de viudedad 
y orfandad que se hubiesen generado segıin los Estatutos del disuelto 
Montepio de 24 de octubre de 1980, salvo en 10 relativo al porcentaje 
de la pensi6n de viudedad que dejarıi de ser el 80 por 100 de la pensi6n 
del causante y se establece en un 60 por 100 de la misma. 

2. Personal en activo con menos de cincuenta afios al31 de diciembre 
de 1986: 

A) CLH les otorgarıi, en el momento de su jubilaci6n, la cantidad 
qııe resulte, en cada caso, de multiplicar el mlmero de afios de servicio 
ala empresa al 31 de diciembre de 1991 por el m6dulo de 75.278 pesetas 
en 1997. 

No obstante, los nacidos en el afio 1937, que decidieron no acogerse 
al expediente de regulaci6n de empleo numero 160/1991, mantendrıin, 
a titulo personal, el derecho a percibir, en el momento de su jubilaci6n, 
la cantida.d de 2.634.869 pesetas para el afio 1997. 

Dicha cantidad absorbe y compensa integramente la prevista en el 
pıirrafo anterior. 

A las cantidades mencionadas se aplicarıi, en su caso, la revisi6n salarial 
regıılada en el articulo 82 y actualizaci6n prevista en el articulo 83 del 
presente Convenio Colectivo. 

B) Para el personal ingresado en la compafiia con anterioridad al 
17 de julio de 1997, CLH establecerıi, por si misma 0 contratƏ.ndolo con 
un tercero, un seguro de vida e invalidez que cııbra los correlativos eventos 
si se producen antes de la extinci6n, por cualquier causa, de su relaci6n 
laboral. La indemnizaci6n a percibir se fıja en 5.288.560 pesetas durante 
1997, para los sııpuestos de fallecimiento 0 invalidez permanente absoluta, 
y de 7.955.806 pesetas durante 1997, en los casos de invalidez permanente 
total. 

Para los ingresados en la compafiia con posterioridad al 16 de julio 
de 1997, la cobertura deriesgos se efectuarıi conforme a los acuerdos 
que, sobre esta materia, se alcancen en la Comisi6n Mixta del Acuerdo 
Marco para las empresas del grupo Repsol. 

Provisionalmente, hasta tanto se alcancen dichos acuerdos 0, en todo 
caso, hasta la fecha limite del 31 de diciembre de 1998 se aplicarıin las" 
coberturas de riesgo indicadas en el parrafo primero del presente apartado. 

C) No existira, por parte de CLH, obligaci6n de abono de pensi6n 
alguna, compensaci6n por economato, ni tampoco del antiguamente deno­
minado subsidio de fallecimiento. 

3. El sistema de previsi6n social para el personal pasivo al 31 de 
diciembre de 1986 y personal activo con sesenta 0 mas afios al 31 de 
diciembre de 1986, asi como quienes tuvieran edades comprendidas entre 
cincuenta y sesenta afios al 31 de diciembre de 1986 y no estuvieran 
en activo al 1 de enero de 1997, se regira por 10 indicado en los numeros 
1, 2 Y 3, respectivamente, del artexo 2 del Convenio Colectivo de 2 de 
julio de 1991. 

ANEX03 

Ordenacl6n fııncional y personal 

Puestos de mando y especial responsabi!-idad 

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificaci6n profesional 
por grupos profesionales, la definici6n de los puestos de mando y especial 
responsabilidad serıi la recogida en el anexo 3 del Convenio Colectivo 
de 1993 (.Boletin Oficial del Estado. numero 246, de 14 de octubre). 

ANEX04 

Ordenaci6n fııncional y personal 

Definici6n de categorias profesionales 

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificaci6n profesional 
por grupos profesionales, la defmici6n de las categorias profesionales serıi 
la recogida en el anexo 4 del Convenio Colectivo de 1993 (.Boletin Oficial 

. del Estado. nıimero 246, de 1"4 de octubre). 

ANEX05 

Procediıniento para la cobertura de plazas por promoci6n 

1. Personal referidoen el nıimero 1 del articulo 15.-Cuando la Com­
pafiia considere necesario cubrir plazas correspondientes a determinado 
puesto de trabajo, bien sea por haberse producido vacante en los ya exis­
tentes, bien obedezca a una necesidad de nueva creaci6n, y no sea posible 
efectuarlo mediante las previsiones establecidas en el articulo 50 del pre­
sente Convenio, se seguirıi el procedimiento que se describe a continuaci6n: 

1. Determinaciôn del puesto de trabəjo: 

1.1 La Direcciôn fıjarıi las caracteristicas del puesto de trabəjo que 
precise ser dotado, definiendo su perfıl y los requisitos personales de 
caracter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, el nume­
ro de plazas a cubrir. 

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las 
necesidades del puesto de trabəjo en cuestiôn a traves de las normas 
estipuladas en el articulo 50, numero 1, epigrafe A, 0 epigrafe B, apar­
tados a) y b), Y numero IV, la Direcciôn, fundada en razones objetivas, 
decidira si la plaza 0 plazas del puesto en cuestiôn ha de ser cubierta 
mediante selecciôn entre quienes ya ostentan categoria con cualificaciôn 
suficiente para su desempefio, promociôn de personal encuadrado en infe­
rior categoria 0 admisiôn de nuevo personal. 

2. Tribunal calificador: 

2.1 Tan pronto como la Direcciôn haya tomado la decisi6n pertinente, 
se designarıi y constituirıi un Tribunal que tendrıi la misi6n de presidir 
la realizaciôn de ejercicios, efectuar su calificaci6n y proponer a la Direc­
ciôn el candidato 0 candidatos mas idôneos. 

2.2 La Direcciôn designarıi'el Presidente y el 50 por 100 de los Vocales, 
asi como un Secretario que'podrıi actuar con voz pero sin voto. 

2.3 Corresponderıi al Comite Intercentros la designaciôn del 50 
por 100 restante de los Vocales del Tribunal. 

2.4 Asimismo se podrıiiı. incorporar al Tribunal, teniendo voz y no 
voto, expertos en las materias objetO de las pruebas no pertenecientes 
a la Compafiia, siempre que no existan en la misma. 

3. Bases de la convocatoria: 

3.1 Constituido el Tribunal con la composiciôn descrita, la Direcci6n 
le comunicara las caracteristicas de que trata el punto 1. 1. 

3.2 El Tribunal procederıi a continuaci6n a elaborar las bases de la 
correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas 
establecidas por la Direcciôn. 

3.3 El Tribunal dara traslado de las bases que haya elaborado a la 
Direcci6n de Personal, a los fines de revisi6n, aprobaciôn, en su ca<;o, 
y publicaciôn. 

3.4 Las bases de cada convocatoria expresarıin su objeto, caracte­
risticas del puesto de trabəjo, mimero y ubicaci6n de las plazas a cubrir, 
condiciones, titulos, diplomas, meritos u otros retıuisitos que, en cada 
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi· 
rantes, y sistema selectivo ~ue en los casos de selecci6n 0 promoci6n 
estara siempre vinculado a la formaciôn regulada en el capitulo quinto, 
mediante cursillos 0 ejercicios de preparaciôn y sin peıjuicio de la posible 
exigencia de una prueba selectiva-, asi como de presentaci6n de solicitudes 
y fecha previsible de realizaciôn de pruebas. 

3.5 El Tribunal establecera el contenido de las pruebas 0 ejercicios 
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal 
efecto, serıi exigido y baremos de calificaciôn, dıiiı.dolos a conocer en las 
bases de la convocatoria. 

3.6 Tras la celebraci6n y calificaci6n de las pruebas 0 ejercicios, el 
Tribunal propondrıi a la Direcciôn de Recursos Humanos el candidato 
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o candidatos que estime idôneos, a fin de que esta pueda adoptar las 
pertinentes decisiones. 

II. Respecto del personal referido en el mimero II del articulo 15, 
los procedimientos de promoeiôn estarıin en funeiôn de las carreras pro­
fesionales que se establezcan. 

ANEX06 

Condiclones especiales de trabıijo en instalaciones aeroportuarias 

1. Los trabaJadores que presten sus servieios en instalaciones aero­
portuarias tendr.in las condieiones espeeiales de trabaJo recogidas en el 
presente anexo. 

En 10 no previsto en este anexo se estarıi a la regulaeiôn general, con­
tenida en el Convenio Colectivo. 

1. Respecto al cômputo de jornada se estarıi a 10 previsto en el articu-
10 25, pudiendo oscilar la duraeiôn de la jornada diaria entre siete y nueve 
horas. 

2. El descanso semanal seni, como minimo, de treinta y seis horas 
ininterrumpidas, garantizandose un descanso en domingo y sabado 0 en 
domingo y lunes, cada cuatro semanas. De los anteriores descansos, seis 
de ellos, en cômputo anual, serıin en sabado y domingo para el personal 
adscrito a aeropuertos no estaeionales, redueiendose a cuatro para quienes 
esten adscritos a aeropuertos estacionales. 

3. En los aeropuertos con regimen de funcionamiento de veinticuatro 
horas ininterrumpidas, los turnos de trabaJo se fıjarıin dentro de las siguien­
tes frar\ias horarias de referencia: Seis a quince, catorce a veintitres y 
veintidôs a siete. 

4. El presente acuerdo serıi de aplicaciôn a todos los aeropuertos 
y afectara tanto a los puestos de Superintendente y Supervisor como al 
personal de las categorias de Ofieial Abiıstecedor de Aeronaves y Oficial 
Profesional de Oficios Varios, de Mantenimiento e Instrumentistas, siempre 
y cuando dicho personal quede efectivamente adscrito a estas condiciones 
especiales de trabaJo; La empresa decidira libremente, en funciôn de las 
caracteristicas del servieio en cada aeropuerto, la conveniencia de aplicar 
parcial 0 totalmente estas condiciones espeeiales de trabaJo a los inte­
grantes de las distintas categorias y grupos profesionales. 

5. En cada aeropuerto se elaborara un cuadrante anual en el que 
figuren los dias de vacaciones correspondientes a cada trabaJador y el 
horario base de referencia al que queda adscrito. 

10s descansos semanales y la adscripciôn de cada trabaJador a los 
turnos de trabaJo correspondientes se planificaran y computarıin cuatri­
semanalmente, comunicandose con quince dias de antelaciôn al inicio de 
cada periodo. 

6. Al objeto de garantizar, de forma autônoma y con los propios recur­
sos del centro de trabaJo, la organizaciôn de los servicios, lajornada diaria 
referida en el nıimero 1 podrıi ampliarse, con horas de preseneia, en los 
aeropuertos donde el volumen de suministros sea inferior a 3.500 metros 
cıibicos/afıo. 

EI nıimero mıiximo de horas de preseneia a realizar en cada uno de 
estos aeropuertos y por el coI\iunto de los trabaJadores del centro de trabajo 
no podra ser superior,en cômputo anual, a mil cincuenta horas. 

De no ser sufieiente el anterior cupo para la organizaeiôn de los 
servicios, la empresa dotara a la estructura de plantilla de dicho centro 
con los medios necesarios utilizando, con prioridad, personal excedente. 

Las horas de preseneia se retribuir.in conforme a 10 estableeido en 
el articulo 97. 

7. Dada la continua evoluciôn de la actividad en que se desenvuelve 
el personal de aeropuertos y la cualificaciôn al mismo requerida, este 
vendra obligado a seguir las acciones formativas establecidas por la Com­
pafıia, en orden a su mayor capacitaciôn. Con caracter previo a la implan­
taciôn de las nuevas tecnologias 0 equipos, la Compafıia impartira las 
acciones formativas encaminadas al reciclaJe yadaptaciôn oportunas. 

8. Ademas de las funciones definidas para la categoria profesional" 
de Oficial Abastecedor en el anexo 4 del Convenio Colectivo de 1993, 
estos deber.in realizar las operaciones relacionadas con el «trip-check. (ma­
nipulaciôn de los sistemas de control de carga de los tanques de la aeronave 
al objeto de distribuir el suministro en los diferentes depôsitos), asi como 
el abastecimiento del propio aeropuerto. 

Las operaciones de .trip-checko relacionadas con el pıirrafo anterior 
se realizaran cuando las mismas sean expresamente solicitadas por la 
cornpafıia aerea correspondiente, presentando por escrito el plan de cargas 
a realizar y sin que se deriven, para el personal que las realice, respon­
sabilidades adicionales de las que son propias a la categoria profesional 
en los terminos establecidos en la legislaciôn vigente. 

Excepcionalrnente, los Oficiales Abastecedores podrıin realizar, en regi­
men de comisiôn de servicio, operaciones de surninistro en otros aero­
puertos, transportando el produc"to desde el origen de carga. 

Ii. Garantia de ernpleo en caso de retirada del permiso de conducir 
o perdida de la autorizaciôn para conducir vehiculos con mercancias 
peligrosas. 

1. La retirada del permiso de eonducir, por sanciôn administrativa 
o resoluciôn judicial, sera objeto del siguiente tratarniento: 

1. ı Si es por un afıo 0 inferior a un afıo: El Ofieial Abastecedor quedarıi 
en su rnismo centro de trabaJo, realizando las funciones que le sean enco­
mendadas por la Compafıia, cUalesquiera que estas sean, hasta tanto recu­
pere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria, 

"salvo que concurriese alguna 0 varias de las siguientes eircunstancias: 

1.1.1 Que la sanciôn por cuya causa sea objeto de retirada del permiso 
de conducir sea la segunda 0 la tercera, dentro del mismo afıo natural, 
y siernpre que la suma de las saneiones anteriores no exceda de seis meses. 
En este caso sera suspendido de ernpleo y sueldo durante el tiernpo que 
dure la ıiltirna sanciôn. 

1. 1.2 Que la plantilla del centro y las necesidades del servieio no 
permitan su permaneneia en el centro. En este caso, el Oficial Abastecedor 
pasara a ocupar plaza en la categoria y profesiôn que rnas interese a 
la Cornpafıia en una dependeneia dentro de la zona de su centro de trabaJo, 
de forma que no le obligue necesariamente a un carnbio de domicilio, 
salvo que el sancionado pertenezca a los aeropuertos de Asturias, BadaJoz, 
Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria, en cuyo caso 
pasarıi a ocupar plaza en alguna de las dependeneias de su regiôn en 
iguales condiciones que las previstas para el paso a una dependeneia de 
la zona. 

Esta circunstancia sera aplicable independienternente de la duraciôn 
de la sanciôn. 

1.2 Si es por rnas de un afıo: Durante el tiernpo que dure la retirada 
del permiso de conducir, y si la Cornparua no le necesitara para otra 
ocupaciôn, suspensiôn de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocu­
parıiplaza de Oficial en la especialidad que mas interese a la Compafıia, 
en una dependencia dentro de la zona de su centro de trabaJo, de forma 
que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo que 
el sancionado pertenezca a los aeropuertos de Asturias, BadaJoz, Granada, 
Santander, Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria, en cuyo caso se estara 
a 10 dispuesto en el apartado 1.1.2 para esta circunstancia. 

1.3 Si es definitiva: El Oficial Abastecedor pasara a ocupar plaza en 
la categoria y profesiôn que rnas interese a la Cornpafıia, en alguna de 
las dependencias de la delegaciôn regional a la que pertenezca. En todo 
caso, si la situaeiôn va acornpafıada de privaciôn de libertad, se le sus­
pendera de ernpleo y sueldo mientras dure la rnisma. Esto serıi aplicable 
independientemente de la duraciôn de la sanciôn. 

2. Retirada del permiso de conducir por incapaeidad fisica. 

2.1 Si la incapaeidad f'ısica es transitoria y, lôgicamente, no fuese 
acornpafıada de baJa rnedica, pero si de prescripciôn facu1tativa, se le 
ocupara en su misma dependencia, en el trabaJo y categoria que mas se 
acomode a la situaciôn en que se encuentre durante un periodo no superior 
a seis rneses, siempre que la plantilla y las necesidades del servicio 10 
permitan. 

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas de 
aptitud que dernuestren su capacidad para realizar las funeiones propias 
de la categoria, se le reintegrarıi a su puesto de Oficial Abastecedor. 

Si la plantilla y las necesidades del servicio no permiten la permanencia 
en el rnisrno centro, 0 si la incapacidad fisica excede de seis meses, el 
Oficial Abastecedor pasara a ocupar plaza en la categoria y profesiôn que 
rnas interese a la Compafıia en una dependencia dentro de la zona en 
que se encuentre su centro de trabaJo que no le obligue necesariarnente 
a un cambio de domicilio, salvo que pertenezca a los aeropuertos de Astu­
rias, BadaJoz, Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria, 
en cuyo caso, se estara a 10 dispuesto en el apartado 1.1.2 para esta 
circunstancia. 

2.2 Si la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la 
conducciôn de los vehiculos correspondientes a su categoria, se le incor­
porara en otra actividad y categoria para la que sea rnas id6neo en funciôn 
de su edad, conoeimientos y estado fisico y psiquico, en una dependencia 
dentro de la zona en que se encuentre su centro de trabaJo que no le 
obligue necesariamente a un cambio de dornicilio, salvo que pertenezca 
a los aeropuertos de Asturias, BadaJoz, Granada, Santander, Jerez, San 
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Javier, Santiago 0 Vitoria, en euyo e;ıso se estar8. a 10 dispuesto en el 
apartado 1.1.2 para esta cireunstancia. 

3. En easo de que existiera disposiciôn de las autoridades aeropor­
tuarias que prohiba el aeceso al recinto aeroportuario a un Oficial Abas­
teeedor, este pasara a oeupar plaza de la categoria y profesiôn que mas 
interese a la Compafiia en una dependencia de la zona en que se eneuentre 
su anterior destino que no le obligue neeesariamente a su eambio de domi­
eilio, salvo que pertenezca a los Aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, 
Santander, Jerez, San Javier, Santiago 0 Vitoria, en euyo easo pasarıi, 
en iguales eondiciones, a alguna de las dependencias de la regiôn a la 
que pertenezea. 

4. Si la retirada afeeta a la autorizaciôn especial para eondueir 
vehiculos con mereancias peligrosas, en easo de que se disponga de ella, 
se tratara de igual forma que İa retirada del permiso de eonducir, sin 
otra salvedad que, en los-easos que proeeda, la reineorporaciôn a la eate­
goria de Oficial Abasteeedor exigira la previa superaciôn de las eorres­
pondientes pruebas para la reeuperaciôn de la autorizaciôn especiaJ. 

III. Plus de relevo en el ıimbito de las instalaciones aeroportuarias. 

Los trabajadores de instalaciones aeroportuarias que operen en regi­
men de servicio de veinticuatro horas (H-24), bien durante el afio eompleto, 
bien durante una parte del mismo y que, en dichos periodos H-24, esten 
adscritos al regimen de trabajo de tres 0 mas turnos rotativos, percibirıin 
el cOmplemento econômico de plus de relevo, en La euantia y condiciones 
previstas en el articulo 98 del Convenio. 

Cuando los turnos no esten entrelazados entre si, 108 citados traba­
jadores tendran, igualmente, derecho al percibo de dicho eomplemento 
econômico, siempre y cuando se eumplan las condiciones de trabajo regu­
ladas para la realizaciôn del relevo en el ınencionado articulo 98. 

Aquellos trabajadores de las instal~ciones aeroportuarias que, sin cum­
plir los requisitos anteriores, estuvieran percibiendo, al 31 de dicieınbre 
de 1996, alguna cantidad en concepto de plus de relevo, se les ınantendra 
dicha cantidad, actualizable en el mismo porcentaje que el plus de relevo, 
a titulo personal y en las mismas condiciones de contraprestaciôn, en 
tanto continı1en en su actual puesto de trabajo y destino y con carıicter 
coınpatible pero no acuınulable con el percibo del plus de relevo, por 
10 que cuando se perciba este coınpleınento no procederıi el percibo del 
anterior coınplemento personaJ. 

ANEX07 

Condicione8 especiales de trabajo de 108 conductore8 
de vehieUı08 cisterna' 

Las condiciones de trabajo en la conducciôn de veruculos cisterna son 
las contenidas en el presente anexo, que, por mejorar y superar en cômputo 
global las condiciones particulares existentes con anterioridad, sustituyen 
a las mismas. . 

En 10 no previsto en este anexo se estara a la regulaciôn general, con­
ıenida en el Convenio Colectivo. 

1. Aplicaciôn del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. 

1. Definiciôn de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.-En 
CLH y para la actividad de transporte por carretera de productos petr~ 
liferos, se considera: 

1.1 Tiempo de trabajo efectivo. 

1.1.1 La conducciôn de cani.iones. 
1.1.2 Los especificos de conexiôn y/o desconexiôn dentro de los pr~ 

cesos de carga y descarga, asi como los de manejo de los dispositivos 
de carga y las tareas administrativas relacionadas con la carga del vehicUıo. 

1.1.3 En sitUaciôn de averia: 

El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que la reparaciôn 
la realice el propio conductor. 

Cuando sea preciso el remolque a talleres de otros lugares donde se 
yaya a realizar la reparaciôn, el tiempo empleado en dicha operaciôn de 
remolque, caso de que el conduetor asuma la conducciôn del vehiculo 
averiado. 

1.1.4 La puesta a punto e inspeeciôn del vehiculo, fıjando para tal 
actividad un cômputo diario de qUince minutos. 

1.2 Tiempo de presencia. 

1.2.1 Los especificos de llenado y/o vaciado, dentro de los procesos 
de carga y/o d~scarga, que sôl0 requieran la vigilancia de la operaciôn. 

1.2.2 Los de espera, anterior a la carga 0 descarga, que exijan vigi­
\ancia del veruculo. 

1.2.3 Los de espera por reparaciôn de averias 0 paradas, reguladas 
por Convenio u otras Reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor 
la vigilancia del vehiculo. 

1.2.4 Los dedicados a la inspecciôn y puesta a punto del vehiculo 
que rebasen los quince minutos diarios y de su documentaciôn al iniciar 
Y/o finalizar lajornada de trabajo. 

1.2.5 Cualquier otra actividad a realizar por el conduetor que no este 
incluida en el epigrafe .Tiempo de trabajo efeetivo •. 

2. Retribuciôn de las horas de presencia.-Por cada hora de presencia 
que rebase. la jornada ordinaria se aplicarıi la retribuciôn consignada en 
el articulo 97 del presente Convenio. Para su cômputo se tendrıi en cuenta 
10 que mas adelante se indica en relaciôn con el rendimiento de los 
servicios. 

11. Condiciones de trabajo en las bases de camiones cisterna. 

1. Duraciôn de la jornada ordinaria y cômputo de jornada. 

1.1 La jornada ordinaria diaria tendra una duraciôn de ocho horas, 
susceptible de ampliarse con horas de presencia, hasta un mıiximo de 
veinte horas a la semana. 

1.2 A fin de evitar la acumulaciôn de vehiculos en una misma fase 
del transporte se podra anticipar 0 retrasar la entrada en una hora sobre 
el horario establecido para cada turno. 

1.3 Como minimo y con independencia de 10 establecido en el apartado 
siguiente, cada conductor tendrıi derecho a un descanso minimo de treinta 
y seis horas ininterrumpidas cada semana y a tres domingos cada cuatro 
semanas. 

2. Horarios y descansos. 

2.1 Existirıi disponibilidad para la realizaciôn de este servicio los 
trescientos sesenta y cinco dias del afio durante las veinticuatro horas 
del dia. En funciôn de la adscripciôn concreta que en cada base se efectı1e, 
los trabajadores sujetos a cada situaciôn percibirıin las compensaciones 
que con caracter general se establecen en el Convenio Colectivo. 

No obstante 10 anterioF, en aquellas bases en que la 'necesidad del 
servicio no justifique la implantaciôn regular del tumo de noche, se podrıi 
contemplar la figura del desplazamiento de jomada a dicho turno, con 
un tope ınıiximo de 10 desplazamientos por conductor y afio, percibiendo 
las compensaciones que, por este motivo, regula el Convenio Colectivo. 

2.2 EI cômputo de descansos serıi cuatrisemanal, de los que, al menos, 
tres dias coincidiran con domingo; los restantes serıin asignados en funciôn 
de la carga de trabajo de cada base, procurando, siempre que sea compatible 
con 10 anterior, el agrupamiento de dias de descanso. 

No obstante 10 anterior, y al objeto de dar cumplimiento al cômputo 
anual de jornada pactado, el exceso diario de tiempo de trabajo sobre 
el promedio teôrico se acumulara a efectos de libranza por jomada com­
pleta y se incluirıi en el cuadrante semanal de servicios. 

2.3 EI calendario de vacaciones se publicarıi con carıicter anual. 
Los descansos minimos semanales se hanin pı1blicos con carıicter 

cuatrisemanal. 
Los cuadrantes de servicios, reeogiendo: Turnos, horas de entrada y 

reStantes descansos se hanin pı1blicos semanalmente, el miercoles de la 
semana anterior. 

3. Rendimiento de 108 servicios. 

3.1 Los servicios deberan efectuarse en los tiempos establecidos al 
respecto. 

3.2 Al establecer la duraciôn de los servicios se tendran en cuenta 
el nı1mero de horas de trabajo efectivo y de presencia que deberıin emplear 
al efectuar dichos servicios. 

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuirıin 
solamente en casos de averias y otras situaciones excepcionales. 

III. Regimen de descansos en ruta. 

1. EI conductor que comience su jomada de trabajo antes de las doce 
horas y la termine despues de las quince, tendrıi derecho a un descanso 
para el almuerzo entre las doce y las quince hocas. 

2. Cuando la jomada de trabajo comience antes de las veinte horas 
y termine despues de las veintitres, tendra derecho a un descanso para 
la cena entre las veinte y las veintitres horas. 

3. La interrupciôn dejomada ı1nicamente se efectuarıi en ruta cuando 
no sea previsible llegar antes de las quince horas (0 las veintitres horas 
en su caso) a su punto de destino (instalaciôn de CLH 0 eliente). 
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EI descanso no sera superior a una hora y tendni siempre la con­
sideraciôn de interrupciôn de jomada excepto que por el tipo de car­
gamento transporta.do (mas de 10.000 kilogramos de alguno de los pr~ 
ductos del aparta.do 3.° de la clase 3 del Reglamento TPC) y por la zona 
de aparcamiento (en mta y sin vigilancia) el conductor venga obligado 
a desarrollar la funciôn de vigilancia prevista en el Reglamento TPC. 

IV. Regulaciôn de la compensaciôn por comida. 

Todo conductor que realice servicios cuya duraciôn (medida en tiempo 
tabla) sea igual 0 superior a ocho horas treinta minutos tendni derecho, 
a partir de1 1 de mano de 1996, al percibo de una dieta reducida diaria 
de 1.430 pesetas para gastos de comida. 

Excepcionalmente, en los casos previstos en el apartado II, punto 3.3, 
se tendrıin en cuenta las horas que rebasen los tiempos estab1ecidos a 
10s efectos de1 devengo por la compensaciôn por comida. 

V. GaranUa de empleo en caso de perdida temporal 0 definitiva de 
la autorizaciôn especial para conducir vehlcu10s con mercancias peligrosas 
.0 retirada del permiso de conducir. 

1. La retirada de la autorizaci6n especial como consecuencia de que 
se retire e1 came de conducir por sanci6n de la Administraciôn, serıi objeto 
de1 siguiente tratamiento: 

1.1 Si es por un afio, el conductor quedarıi como Oficial en su misma 
dependencia. 

1.2 Si es por mas de un afio, durante el tiempo que dure la retirada 
de1 came de conducir, y si la Compafiia no le necesitara para otra ocu­
paci6n, suspensi6n de empleo y sueldo. Al recuperar el came de conducir 
y hasta que recupera la autorizaci6n especial para vehlculos con mer­
cancias peligrosas, ocuparıi plaza de Oficial en e1 area que la Empresa 
10 considere necesario, en una dependencia dentro de la zona en que 
se encuentre su anterior destino, que no le obligue necesariamente a un 
cambio de domicilio. 

Al recuperar la autorizaci6n especial se le reintegrarıi a su anterior 
destino de conductor de vehlculos pesados. 

1.3 Si es definitiva, como ello seria a consecuencia de la retirada 
del came de conducir, ocuparia plaza de la categoria y profesi6n que 
mas interese ala Empresa en alguna de las dependencias de-la de1egaci6n 
regional de CLH a la que pertenece. En todo caso, si la situaci6n va acom­
pafiada de privaci6n de liberta.d, mientras dure dicha situaci6n se le sus­
penderıi de empleo y sueldo. 

2. Retirada de la autorizaci6n especial 0 came por incapacidad fisica. 

2.1 Si la incapacidad fisica para conducir vehicUıos con mercancias 
peligrosas es transitoria y, 16gicamente, no fuese acompafiada de bəja medi­
ca, se le ocuparia en su misma dependencia en el trabəjo y categoria 
que mas se acomode a la situaci6n en que se encuentre. 

2.2 Si esa incapacidad fisica le ha de apartar defınitivamente de la 
conducci6n de ese tipo de vehlculo, se le integrarıi en otra actividad y 
categoria para la que fuese mas id6neo en funciôn de su edad, conoci­
mientos y estado rısico y psiquico; bien en su propia dependencia 0 en 
otra que no le obligue necesarlamente a un cambio de domicilio. 

ANEX08 

Condiciones especlales de trabajo para 108 Oftcla1es de mantenimiento 
de aparatos surtidores y estaciones de serviclo, personal aclscrito al 

mantenimiento naclonal y/o regional 

Los trabəjadores con la categoria laboral de Oficial de Mantenimiento 
de aparatos surtidores y estaciones de servicio, asi como los adscritos 
al mantenimiento nacional y/o regional estarıin afectados por las condi­
ciones especiales de trabəjo recogidas en el presente anexo. 

1. Quedarıin encuadrados en un regimen de jomada partida. 
2. a) El descanso semanal seni en sıibado y domingo, si bien el tra­

bəjador quedarıi en situaci6n de reren como mıiximo una de cada tres 
semanas, para atender incidencias en sıibado, domingo y festivo que pudie­
ra haber en la citada semana. 

b) Dicha situaci6n de reren implica, ademas de la disponibilidad del 
trabəjador designado para atender ineidencias en los dias designados en 
la letra anterior apreciadas por lajefatura, el cumplimiento de las siguientes 
obligaciones: 

Permanecer en un radio de 30 kil6metros de su centro de trabəjo. 
Portar el medio de aviso personal que le facilite la comparua. 

Presentarse en su centro de trabəjo en un plazo mıiximo de cuarenta 
y cinco minutos desde que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo 
10 que le darıi derecho a la correspondiente compensaci6n por kilometrəje. 

c) Las horas trabəjadas en dias de reren se abonarıin bien como horas 
extraordinarias 0 bien con la compensaci6n de 8.395 pesetas durante 1997, 
por jomada realizada y dia de descanso, correspondiendo a la empresa 
elegir la opci6n mas adecuada en funci6n de las necesidades organizativas. 

d) En el caso de 10s Oficiales de Mantenimiento de aparatos surtidores 
y estaciones de servicio, de existir necesidad de efectuar reparaciones 
durante los dias de' reren (festivo, sıibado 0 domingo), las mismas se 
realizarıin dentro del horario normal establecido para esta actividad en 
el resto de la semana, 

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguirıi 
el mismo criterio del pıirrafo anterior salvo que se trate de reparaciones 
urgentes que incidan sustancialmente en el funcionamiento operativo de 
las instalaciones 0 se trate de situaciones de riesgo para las mismas. 

3. El trabəjador, una vez finalizada la reparaci6n u orden de trabəjo 
encomendada -bien sea para una instalaci6n en concreto 0 bien al rermino 
de un plan itinerante que comprenda varias instalaciones- debeni regresar 
a su base de origen siempre que la fınalizaci6n del viəje de retomo no 
supere en tres horas la hora de finalizaci6n de su jomada ordinaria. El 
exceso de tiempo empleado sobre la jomada ordinaria no tendni la con­
sideraci6n de tiempo de trabəjo y se retribuirıi con 1.860 pesetas en 1997, 
por cada hora de exceso. 

Igti.almente, en los casos de viəje itinerante que comprenda varias ins­
talaciones y tenga duraci6n superior a un dia, una vez finalizado el trabəjo 
encomendado en una de ellas debeni continuar viəje a la siguiente ins­
talaciôn siempre que la fınalizaci6n del viəje no supere en dos horas la 
hora de finalizaci6n de lajomada ordinaria. Et exceso de tiempo emp1eado 
sobre lajomada ordinaria no tendni la consideraci6n de tiempo de trabəjo 
y se retribuirıi con 1.464 pesetas durante 1997, por cada hora de exceso. 

4. Estos trabəjadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos 
a las condiciones de trabəjo detalladas en los pıirrafos anteriores, per­
cibirıin el comp1emento de reren que corresponda de los que se regulan 
en e1 articulo 104. 

5. Al personal de explotaci6n de oleoductos, en materia de viəjes 
en comisiôn de servicio se les aplicarıi 10 prevenido en el nıimero 3 de 
esteanexo. 

ANEX09 

Condiclones especiales de trabajo en las inspecclones de cargas 

Las condiciones de trabəjo en las inspecciones de cargas se adaptarıin 
a los criterios contenidos en el presente anexo, en consideraci6n a las 
circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente, 
requieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas 
que confıguran este cometido. En los restantes diferentes aspectos de su 
relaciôn laboral, este personal se regini por el articulado del Convenio 
Colectivo vigente. 

1. Condiciones particulares de trabəjo. 

1.1 Tiempo de trabəjo: La realizaci6n de lajomada laboral se əjustani 
a las siguientes condiciones: 

1. 1.1 Jomada diaria: La realizaci6n de la jomada diaria oscilarıi entre 
un minimo de cuatro horas y un mıiximo de doce horas, teniendo carıicter 
de jomada ordinaria la duraci6n que no exceda de nueve horas diarias; 
en el caso de rebasar dicho tope, los excesos lı.asta doce horas diarias 
serlin compensados dentro del c6mputo de jomada de trabəjo, mientras 
no se sobrepasen 10s limites respectivos fıjados en el pıirrafo 1.1.3. 

1.1.2 Fraccionamiento de la jomada diaria: En atenci6n a las nece­
sidades de1 servicio, la jomada diaria podni ser fraccionada en dos peri~ 
dos, sin que la duraci6n de ninguna de ambas posibles fracciones pueda 
ser inferior a tres horas, como minimo, en cualquier caso. 

1.1.3 C6mputo de la jomada de trabəjo: La jomada de trabəjo seni 
computada por periodos de cuatro semanas consecutivas. 

1. 1.4 Regimen de horario: El horano diario seni flexible, establecien­
dose en funci6n de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto 
al comienzo como al final de la jomada diaria, 0 de sus fracciones, el 
trabəjador se encuentre en su puesto de trabəjo. 

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabəjo: Teniendo en cuenta 
que, generalmente, el puesto de trabəjo no radica en dependencias propias 
de la Comparua, sino que se ubica, normalmente, en las refinerias, para 
los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabəjo, y viceversa, 
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asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado con sus funciones 
hab~tuales, se seguiran las siguientes prescripciones: 

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una inspecci6n 
de cargas utilizani, conduciendolo, su propio vehicuIo. 

1.2.2 Compensaci6n por transporte: La utilizaci6n del vehicuIo propio 
dara lugar a percibir la compensaci6n regulada en el articuIo 103 del 
Convenio Colectivo vigente. 

1.3. Complementos econ6micos: Se establece un Complemento de Dis­
ponibilidad, que sera devengado por el personal adscrito a las Inspecciones 
de Cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como compensaci6n 
de las especiales condiciones de trabajo reguladas en el presente anexo, 
con arregIo a las siguientes previsiones: 

1.3.1 Devengo: El Complemento de Disponibilidad se percibini ıini~ 
camente en las doce pagas mensuales ordinarias, dejıindose de percibir 
durante las situaciones reguladas en los articuIos 36, Licencias, y 38, Per­
miso sin sueldo, previstos en el Convenio Co1ectivo vigente, asi como en 
caso de incapacidad laboral transitoria. El devengo y percepci6n del Com­
plemento de Disponibilidad cesara cuando fıııalice la adscripci6n del tra­
bajador a La Inspecci6n de Cargas y deje de desarrollar dichas actividades, 
cualquiera que sea el motivo que la ocasione. 

1.3.2 Compensaciones yabsorciones: La percepci6n del Complemento 
de Disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y absor­
be, en su totalidad, 108 complementos por Tumicidad (articulo 87) y Des­
plazamiento de Jornada (articuIo 93) del Convenio Colectivo que, en su 
caso y para otro personal, pudieren entenderse devengables. En relaci6n 
con el Complemento de Nocturnidad, se tendra en cuenta 10 estipulado 
en e1 articulo 88.0 de1 Convenio Co1ectivo. 

2. Complemento· de Disponibilidad: El Comp1emento de Disponibi­
lidad que se establece en los pıirrafos anteriores tendni 108 valores reco-
·gidos en e1 articuIo 99. . 

ANEXOI0 

Ordenaclôn Iaboral de} personal Jnformıitlco adscrito 
ala Direcciôn de Slstemas de Informaclôn 

Hasta tanto se desarrolle e1 nuevo sistema de clasificaciôn profesional 
por grupos profesionales, la ordenaciôn 1aboral de} personal informıitico 
adscrito a la Direcci6n de Sistemas de Informaci6n sera la prevista en 
el anexo nıimero 10 del Convenio Colectivo de 1993 (.Bo1etin Oficial del 
Estado. nıimero 246, de 14 de octubre). 
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ANEXO Il 

Zona de cobro Apellidos y nombre 

Coste I N.o inscripciôn S. Social DNI 1_ N.o afiliaciôn S. Social 

Perfodo Iiquidaciôn Categoria I Fecha antig. I Tarifa 

123 Fecha Clave Conceptos Unidades Devengos Descuentos 

1. Sl\ieto a ffiPF Base S. Social Total pagos 

2. Sl\ieto a accidentes Base accidentes Total retenciones 

3. Sl\ieto a S. Sociales Base IRPF Liquido a ingresar 

Domiciliaci6n de} cobro C6digo Banco C6digo cuenta 

I ,---O~ __ iones __ ---"---___ J 
IL---R~Cibi ___ ~ 
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MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

20383 RESOLUCı6Nde31 dejuliode 1997, de la OjicinaEspaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal SUperWr de Justicia 
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 1.537/1994, promovido por Club Estıi.diantes de Balon­
cesto. 

En el recurso contencioso-adrninistrativo nurnero 1.537/1994,.referente 
a los expedientes de rnarcas nurneros 1.696.498/5, 1.696.499/3 y 
1.696.500/0, interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid 
por Club Estudiantes de Baloncesto, contra Resoluciones de la Oficina 
Espanola de Patentes y Marcas de 5 de noviernbre de 1992 y 29 de noviern· 
bre de 1993, se ha. dictado, con fecha 19 de rnano de 1997, por el citado 
Tribunal, sentencia, declarada firrne, cuya parte dispositiva es corno sigue: 

• Fallarnos: Que estirnando la dernanda conteneioso-adrninistrativa inter­
puesta por la representaci6n procesal de Club Estudiantes de Baloncesto, 
debernos declarar y declararnos la nulidad de los actos irnpugnados; sin 
costas.> 

En su virtud, este orgarıisrno, en curnplirniento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciernbre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
curnp!a, en sus propios terrninos, la referida sentencia, y se publique e! 
aludido fallo en el .Boletin Oficial de! Estado>. 

Lo que cornunico a V. S. 
Madrid, 31 de julio de 1997.-El Director general, Carlos Jose Gon­

z3.J.ez-Bueno Catalıin de Oc6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaftola de Patentes y Marcas. 

20384 RESOLUCı6N de 31 de julio de 1997, de la O.rıcina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal SUperWr de Justicia 
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 1. 764/1994, PrOınOVi.OO por -W. BiiJZ & Sohn GmbH & Co.-. 

En e! recurso contencioso-adrninistrativo nurnero 1.764/1994, referente 
al expediente de rnarca nurnero 1.558.106/3, interpuesto ante e! Tribunal 
Superior de Justicia de Madrid por .W. Biilz & Sohn GrnbH & Co.>. contra 
Reso!uciones de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas de 5 de rnano 
de 1993 y 14 de abril de 1994, se ha dictado, con fecha 6 de rnano de 1997, 
por el citado Tribunal, sentencia, dec!arada firrne, cuya parte dispositiva 
es corno sigue: 

.Fallarnos: Que desestirnarnos el recurso contencioso-adrninistrativo 
interpuesto por la representaci6n procesal de la entidad "W. BaIz & Sohn 
GrnbH & Co.", contra las Resoluciones irnpugnadas, declaraRdo que las 
rnisrnas son conforrnes al ordenarniento juridico, por 10 que se confirrnan; 
sin costas.> 

En su virtud, este organisrno, en curnplirniento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciernbre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
curnpla, en sus propios terrninos, la referida sentencia, y se publique el 
aludido fa1lo en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Lo que cornunico a V. S. 
Madrid, 31 de julio de 1997.-El Director general, Carlos Jose Gon­

z3.J.ez-Bueno Catalıin de Oc6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaftola de Patentes y Marcas. 

20385 RESOLUCı6N de 31. dejulio de 1997, de la Oficina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el:recurso contencioso-administrativo nume­
Ta 1. 795/1994, promovido por -J1Jeria, Lineas Aereas de 
Espaiia, SociedadAn6nima. 

En el recurso contencioso-adrninistrativo nıirnero 1.795/1994, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Iberia, Lineas 

Aereas de Espafta, Sociedad An6nirna., contra Resoluci6n de la Oficina 
Espaftola de Patentes y Marcas de 21 de rnarzo de 1994, se ha dictado, 
con fecha 6 de rnano 'de 1997, por el citado Tribunal, sentencia, declarada 
fırrne, cuya parte dispositiva es corno sigue: 

.Fallarnos: Que estirnando el recurso contencioso-adrninistrativo inter­
puesto por el Procurador de los Tribunales senor Jose Luis Pinto Marabotto, 
asistido por el Letrado del ilustre Colegio de Abogados de Madrid don 
Antonio Garcia Torres, en nornbre y representaci6n de "lberia, Lineas 
Aereas de Espafta, Sociedad An6nirna", contra el acuerdo de la Oficina 
Espaftola de Patentes y Marcas de 21 de rnano de 1994 que, al estirnar 
el recurso de reposici6n interpuesto por la representaci6n de ·Vil\iar Ahora, 
Sociedad An6nirna" contra el acuerdo de 2 de rnarzo de 1993, concedi6 
la rnarca espaftola 1.585.210, "lberidiornas"; declararnos nula dicha Reso­
luci6n, asi corno la concesi6n de la inscripci6n de la citada rnarca; sin 
condena en costas.> 

En su virtud, este organisrno, en curnplirniento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciernbre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
curnpla, en sus propios terrninos, la referida sentencia, y se publique el 
aludido fallo en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Lo que cornunico a V. S . 
Madrid, 31 de julio de 1997.-El Director general, Carlos Jose Gon­

z3.J.ez-Bueno Catalan de Oc6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaftola de Patentes y Marcas. 

20386 RESOLUCı6N de 31 dejulio de 1997, de la Oficina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 2.464/1994, promovido por -Britanicarlnvestimentos e 
ConsuUadoria, Lda.-. 

En el recurso contencioso-adrninistrativo nıirnero 2.464/1994, inter­
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Britanica-In­
vestirnentos e Consultadoria, Lda .• , contra Resoluciones de la Oficina Espa­
nola de Patentes y Marcas de 4 de octubre de 1993 y 4 de agosto de 1994, 
se ha dictado, con fecha 23 de enero de 1997, por el citado Tribunal, 
sentencia, declarada firrne, cuya parte dispositiva es corno sigue: 

.Fallarnos: Que estirnando el recurso contencioso-adrninistrativo inter­
puesto por el Procurador senor Morales Price, actuando en nornbre y repre­
sentaci6n de la entidad "Britanica-Investirnentos e Consultadoria, Lda.", 
contra la Resoluci6n del Registro de la Propiedad Industrial de 4 de octubre 
de 1993, por la que se deneg6 la inscripci6n de la rnarca nıirnero 1.546.630, 
"Liberto", asi corno contra la de 4 de agosto de 1994, que desestirn6 el 
recurso de reposici6n forrnalizado contra la rnisrna, debernos anular y 
anularnos dichas Resoluciones, por contrarias a Derecho; reconociendo 
en su lugar el de la entidad dernandante a que se proceda a la inscripci6n 
en el Registro de la Propiedad Industrial de la rnarca interesada, y respecto 
de la clase que se solicita. Todo ello sin hacer' expresa irnposici6n de 
costas.' 

En su virtud, este organisrno, en curnplirniento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciernbre de 1956, ha tenido a bien disponer que se 
curnpla, en sus propios terrninos, la referida sentencia, y se publique el 
aludido fallo en el.Boletin Oficial del Estado~. 

Lo que cornunico a V. S. 
Madrid, 31 de julio de 1997.-El Director general, Carlos Jose Gon­

z3.J.ez-Bueno Catalıin de Oc6n. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espaftola de Patentes y Marcas. 

20387 RESOLUCı6N de 31 dejulio de 1997, de la Oficina Espaiiola 
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento 
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia 
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 353/1995, promovido por -Asta Medica AktiengeseUs­
chqft-. 

En el recurso contencioso-adrninistrativo nıirnero 353/1995, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por .Asta Medica Aktien­
gesellscha.ft>, contra resoluciones de la Oficina Espaftola de Patentes y 
Marcas de 1 de octubre de 1993 y 4 de octubre de 1994, se ha dictado, 


