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de Deportes; ésta se comunicard individualmente 3 cada solicitante y se
publicara en los tablones de anuncios de este organismo.

6.7 El no sjustarse a los términos de la convocatoria, asf como la
ocultacién o modificacién de datos, su alteracitn o cualquier manipulacién
fraudulenta de la informacion selicitada, serd causa de desestimacién de
la propuesta, sin perjuicie de las- responsabilidades civiles y penales o
administrativas en que pudiera incurrir. .

6.8 La Resolucién pone fin a la via administrativa. En el supuesto
de no producirse la Resolueién en el plaze sefialado, se entenderdn deses-
timadas las solicitudes.

7. Aceptacion y libramieni®d de las subvenciones

7.1 Los adjudicatarios de la subvencién deberdn aceptar por escrito
ta mistaa, adoptando lzs medidas para introducir las modificaciones que,
en su easo, haya podido sugerir la Comisién de Seleccién, ya fueran de
tipo cientifico, técnico, humanistico, organizative o econémico.

7.2 La aceptacion por parte de los adjudicatarios de la subvencién
implica la syjecion a las abligaciones derivadas de la normativa vigente
sobre ayudas o subvenciones piiblicas.

7.3 Las ayudas previstas en esta convocaforia podrin financiar total
o parcialmente el presupuesto del proyecto presentado y ajustadoes al coste
real de la actividad subvencionada. ’

7.4 El importe de las subvenciones concedidas sera librado a favor
de las entidades con personalidad juridica para su inclusién en sus pre-
supuestos. La inversion se realizard conforme a los conceptos y cantidades
sefialadas en la adjudicacion y de acuerdo con las normas generales que,
en cada caso, regulan los gastos de dichas entidades. En cualquier caso,
los pagos estardn sujetos a las retenciones propias del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fislcas e Impuesto del Valor Afiadido.

7.5 Se librard el 80 por 100 de la subvencion una vez iniciado el
proyecto ¥ presentado el correspondiente informe de seguiriento. El 20
por 100 restante se librard al finatizar el proyecto y presentar la corres-
pendiente justificacién. El libramiento de cualguiera de las acciones sub-
vencionadas requerira certificacion de conformidad del Director del Centro
Nacional de Investigacidn y Ciencias del Deporte.

7.6 El libramiento de las subvencienes estard syjeto, en todo caso,
a la presentacién de los certificados sefialados en los apartados de! pun-
to 4.3 referido a los doce meses anteriores a la fecha de la concesién
de la subvencién y de la concesién de compatibilidad de las personas
vinculadas al proyecto que estén incluidas en el dmbito de aplicacidn de
la Ley 63/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de 1as Administraciones Piblicas.

8. Plazo de gjecucicn y justificacidn de las acciones subvencionadaes

8.1 La ejecucitn y justificacin de las subvenciones que se concedan
deberdn realizarse antes del dia 20 de diciembre de 1997.

8.2 La justificacién de las subvenciones se realizard mediante Ia pre-
sentacién de una Memoria técnica y una Memoria econémica con la relacién
de los ingresos y gastos y sus documentos acreditativos, conforme a mode-
los € instrucciones que, en su momento, determine el Centro Nacional
de Investigacién y Ciencias del Deporte.

9. Sepuimientn

2.1 El seguimiente de las acciones subvencionadas es competencia
del Centro Nacional de Investigacién y Cienctas del Deporte, que designard
los 6rganos o comisiones gue estime oportunc para realizarlo, utilizande,
entre otros, como criterios, la adecuacién de los resultados a los objetivos
propuestos y el grado de conzecucién de los ohjetivos concretos.

8.2 En los casos que se estime conveniente, el Centrc Nacional de
Investigacion y Ciencias del Deporte podrd recabar la prescatacién de
la informacion eomplementaria que considere oportuno.

9.3 ¥ como resultado del seguimiento se observase incumplimiento
de los objetivos inicialmente previstos en términos de tiempo, rentabilidad
¥ resultados esperados, o de coneurrir alguna de las circunstancias sefia-
Iadas en la base 6.7 de la presente Resolucién, podrd revocarse su con
cesidn, asi como proponer las medidas legales que procedan, incluida la
reversion de las cantidades entregadas de acuerdo con la base séptima
de la Orden de 28 de octubre de 1991, tode ello sin perjuicio del régimen
de infracciones y sanciones previsto en el articulo 82 del texto refundide
de ]2 Ley General Presupuestaria.

9.4 Del resultade del seguimiento se informard al responsable de la
actividad financiada y al representante legal de la entidad adjudicataria.

10. Cardcter de las ayudas y tramitacitin

10.1 La adjudicacion de las ayudas no supondri en ningin caso
vinculo contractual alguno con el Consejo Saperior de Dieportes ni otros
drganos de la Administracién.

10.2 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la Orden
de 24 de febrero de 1983, del Ministerio de Economia y Hacienda, sobre
tramitacién anticipada de expedientes de gasto, y Circular de 29 de marzo
de 18983, de la IGAE, la presente Resolucion y todos los actos de tramite
del expediente quedaran sometidos a la condicién suspensiva de que exista
crédito adecuade y suficiente en el momento resolutorio definitive.

11. Cuantie y naturaleza de las ayudas

11.1 La coantia maxima de Ia subvencién a los proyvectos no superard
1.600.000 pesetas. Podrd excederse de dicha cuantia cuando, 2 criterio
de la Comisién de Seleccién, la envergadura de los proyectos, su elevado
interés y proyeceidn a nivel estatal 1o haga merecedor de ana consideracién
especial, '

11.2 Como compensacion a los gastos indirectos producidos por la
realizacién del proyecte, la entidad adjudicataria recibira una subvencién
adicional! correspondiente al 10 por 100 de la cuantia total concedida.
El presupuesto de esta subvencién adicional no debera incluirse, por tanto,
ni directa ni indirectamente, en el presupuesto solicitada.

12. Porticipacion en los proyecios

12.1 Salvo casos excepcionales v debidamente justificados, todos los
componentes del grupo de trabajo o investigacién deberan cstar vinculados
estatutariamente a la entidad solicitante.

12.2 El responsable del provecto deberd destinar un minimo de die-
ciséis horas semanales de dedicacion al proyecto para ascgurar sus resul-
tados. Todo ello sin perjulcio de las normas vigentes sobre la jornada
laboral de los miembros del equipe o grupo ¥ sus incompatibifidades.

Madrid, 10 de septiembre de 1997.—El Secretario de Estado Presidente,
Pedro Antonio Martin Marin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20382 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicaeitén del Convenio Colectivo del per-
sonal de tierre ds la «Compadita Logistica de Hidrocar-
buros CLH, Soctedad Andnima-

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal de tierra de 1a «Com-
paiiia Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Anénima» (c6édigo de Con-
venio nimero 9000830), que fue suscrito con fecha 17 de julio de 1997,
de una parte, por los designados por la Direecién de la empresa en repre-
sentacidn de la mismg, ¥, de otra, per las Secciones Sindicales de UGT
¥ CC.O0. en representacién de los trabajadores, ¥ de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisia-
tivo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores v en el Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General acuerda: .

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive con notificacion a la
Comision Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO «CLH, SOCIEDAD ANONIMA»
Personal de tierra

TITULOQ FRELIMINAR
Condiclones preliminares y generé.les

CAPITULOT -

Objeto y dmbito de aplicacién
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, que afecta al personal de tierra de
la «Compaififa Logistica de Hidrocarburos CLH, Sociedad Andnima», regula
las relaciones laborales entre esta Compaiiia y el aludido personal de tierra.

Articulo 2. Ambito territorial

Se apliéa.ré el presente Convenio en todos los centros de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional donde la CLH desarrolla o pueda desarrollar
en el futuro sus actividades.

Articulo 3. Ambito personal.

La aplicacién de las condiciones laborales que se pactan afectaran
a todo el personal de CLH, excepto a:

1. Quienes ejerzan funciones de Alta Direccién de la Compaifa y,
en general, a los que fueren excluidos en virtud de precepto o disposicién
obligatoria, en tanto desempefien dichas funciones.

2. Quienes, por ejercer funciones de direccién, coordinacién, orde-
nacién o priorizacidn de tareas o por ocupar puestos de especial confianza
o responsabilidad, rijan su relacion laboral con la Compaifiia por contrato
individual. En el caso de que se resnelva el indicado contrato, a instancia
de cualquiera de las partes o de coruin acuerdo, el interesado tendri
derecho a reintegrarse en el régimen establecido en el Convenio Colectivo
en la situacién laboral que ostentaria si hubiera permanecido ininterrum-
pidamente acogido al mismo.

El conjunto de todo este personal no podrd superar et 8 por 100 del
total de la plantilla de la Compaiia.

3. Quienes, en casos especiales, por encargo de la Compania y con
caracter transitorio, atiendan necesidades especificas de fndole técnica.

4. El personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio Colectivo de
Flota de CLH.

4

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, que se extenders
desde el dia 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1898, con
excepcidn de aquellas cliusulas, articulos o materias respecto de las que
se estipule una vigencia especifica.

Articulo 5. Forma, condiciones y plazo de preaviso de la denuncia del
presente Convenio.

El presente Convenio quedard ticitamente prorrogado por aiios natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia indicado en el articulo 4, si no
mediare denuncia expresa de una u oira parte que, en su caso, deberd
ejercitarse con una antelacién no inferior a dos meses respecto de la fecha
de vencimiento del periodo de vigencia.

CAPITULO T
Condiciones generales de aplicacién
Articule 6. Exclusidn de otros Convenios.
El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los concertados

anteriormente entre los representantes de la Compania CLH y los de su
personal de tierra. Durante su vigencia no serd aplicable en CLH ningin
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otre Convenio de dAmbito nacional, interprovincial o provinceial que pudiere
afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en las depen-
dencias o por personal de la Compafifa, salvo que pudiere promulgarse
un Convenio marco que afectara a todas las empresas del sector o del
grupo REPSOL.

Articulo 7. Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su

totalidad a las que regian anteriormente, cualquiera que sea su naturaleza

¥ origen y tanto si se trata de condiciones reglamentarias, convenidas,
concedidas por la Compaiifa, establecidas por precepto legal, jurispruden-
cial, consuetudinario, Convenic Colective o cualquier otro medio, siempre
que se trate de materias, temas o aspectos regulados o excluidos expre-

' samente en este Convenio.

Las condiciones pactadas en el capitulo I del titulo segundo aplican,
en el seno de 1a Compaiiia, lo regulado en la Ley Orginica de Libertad
Sindical.

Las condiciones econdmicas generales de este Convenic absorberdn
y compensarin, en cémputo anual, las que en el futuro pudieren esta-
biecerse por disposiciones legales que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos. Las posibles mejoras
econdmicas futuras a gue se refiere este parrafo sélo tendrin eficacia
practica si, giobalmente consideradas en cémputo anual, superasen los
niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Articulo 8. Garaniia personal

En el caso de que algin trabajador, en el momento de entrar en vigor
este Convenio, tuviera reconccidas condiciones econdémicas que, consi-
deradas en conjunto y cémputo anual, resultaren de importe superior a
las que le correspondiese percibir por aplicacién de este Convenio, el
interesado tendrd derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter
estrictamente personal, las condiciones econémicas mds favorables que
viniese disfrutando. Las cantidades percibidas como garantia personal com-
pensardn y absorberdn, hasta donde proceda, a las futuras mejoras eco-
némicas de cualquier origen.

En cuante al complemento personal regulade en la disposicién tran-
sitoria octava se estard a lo establecido en la misma.

TITULO 1
Ordenacién laboral
CAPITULO 1
Organizaci6n del trabajo

Articulo 9. Competencia y obligatoriedad.

La organizacién del trabajo en las dependencias de la CLH, subordinada
siempre al cumplimiento de las disposiciones legales, es facultad de los
érganos rectores de la propia Compaiiia.

La estructura interna por dreas, dependencias o servicios o su modi-
ficacién serd en todo momento la que fije la Direccién, previa audiencia
del Comité Interceniros, en uso de las facultades organizativas a ella
reconocidas,

Las disposiciones o normas internas que se fijen en relacién con la
organizacién del trabajo tendrén cardcter obligatorio para todo el personal.
No dejaran de enmplirse las normas, drdenes o instrucciones que emanen
de la Direccidn, sin perjuicio de las reclamaciones posteriores que el tra-
bajador pueda ejercitar.

Si durante 1a vigencia del Convenio, se introdujeren por la Direecién
modificaciones sustanciales en los organigramas, serdn publicadas para
proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facilitar l, gestion
e interrelacion de los dlferentes 6rganos de ia empresa.

CAPITULO I
Ordenacién funcional y personal

Articulo 10. Ordenacidn funcional

Se entiende por ordenacién funcional la estructuracién de la totalidad
de las actividades laborales de CLH por puestos de trabajo de caracte-
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risticas similares, organizados segin criterios chjetivos de eficacia, mando
¥ productividad.

De conformidad con este principio de ordenacién funcional, el conjunto
de los puestos de trabajo de CLH queda desglosadc en los grupos genéricos
siguientes:

Primerc.—Puestos de mando y especial résponsabilida.d.

Son aquellos cuye desempeiie supone, sdemis del adecuado nivel de
aptitud profesional y relacién de confianza de la Compaiifa para con las
persanas que lo desempefien, el ejercicio habitual y normal de una funcion
de mando y especial responsabilidad jerdrquica sobre Ia actividad de otres

- puestos de frabajo ¥ la actuacién de sug titulares, debiendo realizar los
trubajos que de elios dependan, cuando las necesidades del servicic lo
requieran. La creacién y configuracion de estos puesios constituye derecho
¥ facultad de la Direccion de la Compatiia, sin perjuicio de lo dispuesto
en &l artfculo 9.

Segundo.—Puestos de actividad normal.

Son, por exclusién, todos los demas puestos de trabajo que existen
en la actualidad o pueden crearse en el futuro y que, por sus propias
caracteristicas, no sean definidas o calificados como de mando y especial
respansahilidad a los que se refiere ¢l apartado anterior.

Articnlo 11.  Independencia de ordenaciones.

La diferenciacién del artfculo precedente, establecida por circunstan-
cias ohjetivas y funcionales, es independiente de la ordenacion perscnal
por categorias profesionales que ge regula en este mismo capitulo. En
cuanto a grupos profesionales se estard a su regulacién especifica.

Articulo 12. Puestos de mando y especial responsabilidad.

L& relacién y descripcion de‘los actuales puestos de mando y especiat
responsabilidad, cuyas funciones se enumeran a titulo meramente indi-
cativo, es la recogida en el anexo 3 del presente Convenio.

Articulo 13. Nombramiento y cese en pussto de mands y especial res-
ponsadrilidad. :

I. Ei nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de
mando y especial responsabilidad serd facultad discrecional de la Diree-
cldn,

il. El complements por desempefio de puesto de mando y especial
responsabilidad no tendri earicter consolidable, dejando de percibirse
cuando el interesado cese, por cualquier causa, en el desempefio del mismo.

ill. Durante el tiempo en gue se gjerza et puesto de mando y especial
responsabilidad se mantendri 1a totalidad de los derechos profesionales
¥ laborales propios de la categoria profesional del interesado.

IV. Al cesar en el desempenoc del puesto de mando y cspecial res-
ponsabilidad, el interesado tendrd derecho a optar entre ser destinado
¢n la misma localidad donde prestaba sus servicios como tal o en aquélla
en que desempenaba sus funciones al acceder al cargo, ineluso en el caso
de que no exista vacante en una u otra localidad.

Articulo 14, Puestos de actividad normal.

En cuanio a los puestos de actividad normal, serd facultad privativa
de la Direccién de la Compaiiia el determinar los que integren funcio-
nalmente cada centro de trabajo o unidad organizativa y ¢l designar a
quienes deban ocuparlox, segin las normas de este Convenio, de acuerdo
con sus aptitudes, categoria o cualificacién profesional y con la labor propia
de cada puesto.

Articule 15.  Ordenacion personal y clasificacidn profesional.

Se entiende por ordenacidn personal la estructuracién por razones
profesionales y laborales de la totalidad de los Técnicos, Administrativos
y Obreros al servicio de la Compaiiia segiin la eseala de grupos, subgrupos,
categorias profesionales y grados que se indican a continuacién. ]

Hasta tanto se desarrolle €l nuevo sistema de clasificacién profesional
Por grupos profesionales la ordenacion personal serd:

I Para el personal pertemeciente a4 la plantila de la Compaiiia
al 12 de septiembre de 1995,

Grupol FPersonal técnico.

Subgrupo primmerc.—Titulados Supericres.
Este subgrupe comprende una sola categoria con los grados siguientes:

Titulado Superior.
Titulado Superior de Entrada.

Subgrupo segundo.—Técnicos Superiores.

Fste subgrupo comprende una sola categorfa con los dos grados siguien-
tes: :

Técnice Superior.
Técnico Superior de Entrada.

Subgrupo tercero.— Titulados Medios.

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes: :

Titulado Medio.
Titulado Medio de Entrada.

Subgrupo cuarto.— Técnicos Medios,

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes:

Técnico Medio.
Técnico Medio de Entrada.

Subgrupo gquinto.—Técnices Delineantes.
Este subgrupo comprende una sola categorfa con un tinico grado:

Técnico Delineante.

Subgrupo sexto.—Técnicos Auxiliares.

Este subgrupo comprende una sela categoria con un tinico grado:
Técnico Auxiliar,

Subgrupe séptimo.—Técnicos de Seguridad Patrimonial,

Este subgrupo comprende una caheéon‘a cOon un Gnice grado;
Técenico de Scguridad Patrimoninl

Gi*upo II.  Personal administrative.

Subgrupe primero.~Administrativos.

Este subgrupo comprende 1na sola categoria con los dos grados siguien-
tes;

Administrative.
Administrativo de Entrada.
Subgrupe segundo.—Auxiliares Administrativos,

Este subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados siguien-
tes:

Auxiliar Administrativo,
Auxiliar Administrativo de Entrada.

Subgrupo tercerc.—Subalternos Administrativos.
Este si:bgrupo comprende una categoria con un tdnico grado:

Ordenanza.

Grupo lil. Personal obrero

Subgrupo primero.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial Instrumentista.
Analista de Laboratorio.
Oficial de Mantenimiento especializado Oleoductos.

Subgrupo segundo.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial operador de sala de control.
Oficial operador de explotacion de olesductos.
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Oficial de mantenimiento de AA/SS y EE/SS.
Oficial especialista de mantenimiento.  ~

Subgrupo tercero—Este subgrupo comprende una sola categoria con
los dos grados siguientes:

Oficial abastecedor de aeronaves.
Oficial abastecedor de aeronaves de entrada.

Subgrupo cuarto.—-Este subgrupo comprende las siguientes categorias
mdepenchem.es

Oﬁclal conductor de camiones-cisterna.
Oficial de mantenimiento.
Oficial ensayista de laboratorio.

Subgrupo quinto.—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Oficial profesional de oficios varios.
Oficial manipulador,

Subgrupo sexto—Este subgrupo comprende las siguientes categorias
independientes:

Vigilante.

Portero.

. Bubgrupe séptimo.—Este subgrupo comprende una inica categoria:
Expendedor-Vendedor.

Subgrupe octavo.—~Este subgrupo comprende una finica categoria:
Ayudante manipulador y de otros oficlos.

Las definiciones correspondientes a tales categofias son las recogidas
en el anexo 4 del presente Convenio.

H. Para el personal que se incorpore a la Compaiiia en fecha posterior
al dia 12 de septiembre de 1995, se establece, como gistema de clasificacion
profesional, los siguientes grupos profesipnales:

A) Operarios.

B) Operarios cualificados y Ad:mmstratlws
C) Técnicos ayudantes.

D) Técnicos medios.

E) Técnicos superiores.

Para cada uno de los grupos profesionales se establecen, inicialmente,
los dos niveles salariales siguietites:

Nivel salarial de entrada.
‘Nivel salarial bésico.

Las cuantias de los citados niveles salariales son las especificadas en
las tablas del anexo 1.A del Convenio para el afic 1997.

El nivel bdsico de retribucion se alcanzard después de cuatro afios
de permanencia en el nivel de entrada.

El aeceso a posibles niveles de desarrollo estard en funcién de la pla-
nificacién de carreras profesionales y de la asignacién econdémica que,
en cada negociacién colectiva, se destine para este fin.

III. La Compafiia ¥ los sindicatos firmantes del presente Convenio
acuerdan finalizar e incorporar al presente Convenio Colectivo, antes
del 31 de diciembre de 1998, el sistema de clasificacion profesional por
grupos profesionales para todo el personal de la compaiia, sustituyendo
el actual sistema de clasificacion por categorias laborales.

Articulo 16, Efectos y limites del encuadramiento profesional.

El encuadramiento en una categoria o grupo profesional implica el

derecho del interesado a ocupar ¥ desempefiar un puesto de actividad
normal que corresponda a su categoria o grupo profesional.

Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puesto de mando y
especial responsabilidad; ni la designacién o nombramiento para desem-
pefar este tipo de puestos implicard alteracién o cambio de categoria
o grupo profesional, que sélo podra variar en aplicacién de las normas
que se fijan en el capitulo III del presente titulo,

Artfeulo 17, Planiillas.

Se entiende por plantilla de 1a Compafiia el conjunto numérico de
los puestos de trabajo normalmente necesarios para realizar la totalidad
de las funciones habituales precisas para el cumplimiento de los fines
de la misma.

Por otra parte, se entiende por plantilla de cada centro de trabajo
el conjunto numérico de puestos de trabgjo, distribuidos por categorias
o grupos profesionales; necesarios para realizar en el mismo la totalidad
de las funciones habituales a los efectos prevenidos en el parrafo pre-
cedente.

La Compaiia, oido el Comité de empresa, podrd modificar la plantilia
de los centros de trabajo, alterando y amortizando el namero de puestos
de trabajo por bajas voluntarias, jubilaciones, fallecimiento y expedientes
disciplinarios por algunas de las siguientes causas:

a) Variacion de los vohimenes de produccidn.

) Mejora de métodos, de instalaciones, progresos téenicos y moder-
nizacién o mecanizacion de los servicios o procedimientos.

¢) Aplicacién de la formacién profesional para lograr una mejora del
potencial humano y su promocitn.

Articulo 18. Escalafdn.

1. LaCompafia publicari y distribuird anualmente un inico escalafén,
en el que guedard relacionade todo su personal de plantilla por orden
de rigurosa antigiiedad dentro de los correspondientes grupos, subgrupos,
categorias profesionales y grados.

II. Por lo que respecta a ia adsc:npmou de perseonas a grados, en
las categorias que tengan dos, ésta se producird en el de entrada o en
&l de consolidacién, conforme a lo dispuesto en la disposicién transitoria
gexta.

[li. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se dé a
conocer el escalafén, el personal comprendido en el mismo podra hacer
ante la Direccién de la Compaiiia las reclamaciones a que crea tener dere-
cho a su situacién dentro de éste.

La Compafifa resolveri dichas reclamaciones en un plazo no superior
a treinta dias, notificindolo por escrito al interesado, el cual podré efectuar,
en su casg, la oportuna reclamacién.

La publicacién y distribucién del escalafén se efectnard en el primer
semestre natural de cada afio.

CAPITULO I

Ingreso, promocién y ascensos

Articulo 19. Ingreso del trabajador en la empresa.

El ingreso del trabajador en la empresa se ajustard a lo regulado en
lp. legislacién vigente en materia de colocacién y a los siguientes criterios:

1. a) Para el personal perteneciente a los grupos profesionales de
Téenico Superior y Técnico Medio (apartados D y E del mimero II del
articulo 15) ¥ cuando se requiera titulacién académica de grado superior
¢ medio, mediante contratacién directa. A tal efecto, la empresa realizard
los procesos de seleccién oportunos, elegird a la persona idénea para el
puesto e informar4 de tal designacién a las secciones sindicales de los
sindicatos legalmente implantados en la empresa.

b) Enlos restantes grupos profesionates del ntimero 11 del articulo 15,
mediante la realizacién de las oportunas pruebas-(te6ricas y/o pricticas)
adecuadas a las caracteristicas de los puestos a cubrir y exigiéndose, cuan-
do asi proceda legalmente o se considere pertinente por la Compaiiia,
1a posesion de titulos, diplomas académicos o asimilados oportunos.

2. La Compafifa procederid a anunciar en sus centros de trabajo y
a través de los medios que considere precisos, la convocatoria de dichas
plazas, asf como el detalle del proceso de seleccién a realizar, observando
pars ello los procedimientos regulados en el anexo 6.

Articulo 20. Periodo de prueba.

La admisién del personal tendri el cardceter de provisional durante
el periodo dé prueba que, en ningiin caso, podrd exceder del que se sefiala
a eontinuacidn:

Para el personal de los grupos profesionales de Técnico Superior y
Técnico Medio (apartados D y E del mimero Il del articulo 16) con titulacién
académica de grade superior o medio: Seis meses.

Para el resto del personal: Dos meses.
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En dicho periods el personal percibird la retribueidn correspondiente
al nivel de entrada. Durante el periode de prueba, tanto el interesado
como la Coropaiiia podran, respectivamente, resnlver el contrato sin ale-
gacidn de causa y sin tener derecho a indemnizacién. En cualquier caso,
el perindo de prueba, ajustado al presente articule y al articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores, debera formalizarse por escrito.

Artieulo 21.  Frcompatibilidades,

El personal de }a Compaiia no podri desarrollar tareas o servicios
para otras entidades ¢ empresas que, por su relacién con la misma o
por su pertenencia al sector, puedan suponer ina competencia desieal.

Articula 22.  Promocidn y/e desarrollo de carreras profesionales.

1. Para el personal pertenccicnte a la plantila de la Compafiia
al 12 de septiembre de 1995, ¥ en tanto se mantenga el actual sistema
de ordenacién personal por categorias profesionales, los procedimientos
de promocidn se ajustardn a fo previsto en el presente apartado:

a) Promocién a titulados superiores y medios.—El personal de plantilla
de la Compaiiia en posesién de titulo universitario superior o de grado
medio y esté encuadrado en categoria profesional inferior a la titulacién
que posee, serd reclasiftcado a la categoria correspondiente a su titulacién
siempre que exista puesto de trabajo vaeante ern el que la titulacién o
titulaciones exigidas coincida eon la que posee, no sea preciso especia-
lizacidn o experiencia profesional previa y obtenga una evaluacién favo-
rable en el proceso de formacién prictica en el que debera pa.rtmpar
con anterioridad al acceso a la nueva categoria.

Dicho praceso de formacién, gue podrd tener una duracion maxima
de un afio, durante el cual el interesado percibira las retribuciones corres-
pondientes a la categoria y puesto de trabgip que ostente en el momento
de iniciarlo, permitird al interesado perfeccionar sus conocimientos y
adquirir fa préctica profesional adecuada al nuevo puesto.

De no resultar favorable la cvaluacidn, el interesado se reintegrard
en su puestn de trabgjo anterior.

En el supuesto de concurrir mas candidatos que puestos a eubrir se
Revard a cabo la oportuna preseleccién.

b} Premocién a Técnicos superiores y medios~La totalidad de las
plazas de estos subgrupos serdn cubiertas por et personal de la Compaiiia,
siempre que redinan los requisitos exigidos, pravia superacion de las prue-
bas carrespondientes. Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo
por no haber superade las pruebas correspondientes el personal de la
Compaiiia, lo serdn mediante la admisién de personal ajeno a la misma
en la forma prevenida en el articulo 19,

No obstante lo anterior, las vacantes de Téenico superior ¥ medio en
el drea de Informética se cubrirdn conforme al Plan de Carreras que se
establece para dicha drea en el anexo 10 del presente Convenio; las vacantes
de Técnico Superior que no se cubran por este procedimiento se dotardn
segin lo previsto en el articulo 19, apartado La) y las de Técnice medio
conforme a lo regulado en su apartade Lb).

¢) Promocién a las restantes categorias.—La totalidad de las plazas
que se produzean en los restantes subgrupos o categorias serdn cubiertas
por ¢} personal de la Compaiiia, previa superaeién de las pruebas corres-
pondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este modo por no haber supe-
rado las pruebas correspondientes el personal de [a Compaiifa, lo serdn
mediante la admisién de personal ajenoc a 1a misma en la forma prevenida
en el artieulo 10,

Las personas promocionadas, en base a lo prevenido en los apartados
precedentes, deberdn desempefiar el nuevo puesto de trabajo, como mini-
mu, durante un afio, antes de poder optar a otra promocion fuera de
su drea de actividad.

En los casos de promocidn, la Compafifa, con un minimo de treinta
dias al dc Ia fecha de su iniciacién, anunciars en los centros de trabajo
en que proceda, y a través de los medios de difusién que considere precisos,
las vacantes que trate de cibrir, observando, para ello, las normas de
procedimiento cstablecidas en el anexo 5.

Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categorfa superior, por
haber superado las correspondiente pruebas de aptitud, deberin incor-
porarse al pueste correspondiente a la nueva categoria, v de no efectuario
dentro del plazo que se les otorgue a tal fin, se entenderd gue renuncian
4 la promocidn obtenida.

II. Parael personal que se incorpore 2 Ia Compafifa con posterioridad
al 12 de septiembre de 1995, el sistema de acceso a posibles nivel o niveles
de desarrello estard en funcion de la planificacién de carreras profesionales
y de la asignacion econdmica que, en cada negociacion colectiva, se destine
para este fin.

Articulo 23. Ascensos.

El procedimiento de ascensos entre grados para el personal ingresado
con anferioridad al 12 de septiembre de 1805 es el regulado en la dis

posieion transitoria sexta del presente Convenio.

CAPITULO IV

Formacién

Articulo 24. Formacion profesional.

La formacién profesional dentro de 1a Compa#fiia se orientard a con-
seguir el pleno empleo para el conjunto de los trabajadores y lograr un
mejor aprovechamiento de los recursos humanos en la misma Para con-
seguir estus ubjetivos, asi como para el seguimiento y verificacién de los
resultados existird una Comisién de formacién, que contard con el ase
seramiento y asistencia de los Servicios de Formaciin de la Compafifa.

Esta Comision estard inlegrada por ocho miembros, de los que cuatro
serdn nombrados por la Direccién de Ia Compaiiia y los 4 restantes por
las secciones sindicales referidas en el nimero 4 del articulo 78 del Con-
venio, actuande como Presidente el gue a tal efecto sea designado por
la empresa. La citada Comisién se reunird trimestralmente, levantdndose
acta en relacién con la elaboracién y seguimiento de las acciones for-
mativas,

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacién se estard
a lo siguiente:

1. Elaboracién del Plan de Formacion:

Detectar necesidades formativas,

Estudio y confeceién dentro de las acciones formativas que se con-
sideren necesarias llevar a cabo.

Definir las personas a las cuales irdn destinadas ias distintas acclones
formativas de lus planes de formacién, asi como concretar Ios perfiles
profesionales de partida y final.

Determinar las caracteristicas de la formacion:

Interna o externa,
Autoformacidn,
Etcétera.

2. Seguimiento del Plan de Formacion:

Reatlizarcién, control y verificacidn del disefio definido, tanto en el con-
tenido de las propias acciones formativas como en las personas implicadas
en las mismas.

Control de las personas asistentes previamente definida.

Priorizar ¢n funcién de las necesidades, las distintas acciones forma-
tivas pudiéndolas modificar o ampliar en cada caso.

Control presupuestario del Plan de Formacién.

3. Verificacion del Plan de Formaecidn:

Definir las férmulas que permitan obtener una evaluacion fiel de los
resultados de las acciones formativas. .

En los casos de formacién obligatoria, a determinar por la Comision
de Formacién, las horas que excedan de la jormada de trabajo se com-
pensaran con descanso de idéntica duracién y con el abono de una com-
pensacién econémica con importe unitario de 850 pesetas/hora, durante
1997 y 1998. .

CAPITULO V
Tiempo de trabajo
Articulo 26. Druracion y computo de jornoda. Régimen general.
A) La jornada de frabgjo, en computo anual, serd de mil setecientas .

veintiocho horas/afio de trabsjo efectivo, comenzando ¥ finalizando ia mis-
ma en el puesto de trabajo.
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B) Se reconoce, como condicién més beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compaiiia al 12 de
septiembre de 1995, los siguientes cémputos apuales y duracién de jornada,
con comienzo y finalizacidn en el centro de trabajo:

B.1) De mil seiscientas setenta y ocho horas/afio para el personal

de los grupos 1 y I1 del niimero [ del articulo 15, excepto Técnicos Auxiliares '
y Ordenanzas, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre -

seis y ocho horas, que, con carécter general, se realizard en horario con-
tinuado. .

Por lo que se refiere al personal de Oficinas Centrales se estard, en '

cuanto a duracién y tipo de jornada, a lo regulado en el apartado C de
este articulo.

B.2) De mil setecientas veintitrés horas/afio para el personal del gru-
po HI del nimero I del articulo 15, asi como para los Técnicos Auxiliares
v Ordenanzas, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre
siete y nueve horas.

Sin embargo, para el personal del citado grupo III, asi como para los
Técnicos Auxiliares adscritos a un régimen de tres 0 més turnos, el computo
anual de jornada seri de mil setecientas una horas/afio, siendo la duracién
de la jornada diaria de ocho horas.

B.3) A efectos de los anteriores cémputos anuales de jornada, el niime-
ro de dias de trabajo efectivo no podrd superar los doscientos veintitrés
dias al ano.

C) Jornada en oficinas centrales.

Jornada partida (de ocho horas diarias de duracién) del 16 de sep-
tiembre al 16 de junio y continuada (de seis horas y treinta minutos diarios
de duracién) del 16 de junio al 15 de septiembre, con el siguiente horario:

Entrada de ocho a nueve horas. ‘

Interrupcidén para comida, de una hora, entre las catorce treinta y
las quince treinta horas (del 16 de septiembre al 15 de junio).

Salida a partir de las diecisiete horas (del 16 de sepiiembre al 16
de junio).

Salida a partir de las catorce treinta horas, en jornada continuada
(del 16 de junio al 15 de septiembre).

Al objeto de dar cumplimiento al cémputo anual de jornada en Oficinas
Centrales, el personal podrd optar, preferentemente, por compensar el
exceso de jornada descansando los viernes por la tarde.

Se establece, por cada jornada partida realizada, una ayuda de comida
cuyo importe serd de 1.002 pesetas para el afio 1997. Dicha ayuda podra
percibirse mediante vale-comedor o mediante ingreso en ndmina, a opeién
del interesado.

D) Con cardcter general, el régimen de trabajo de los Oficiales Ope- .

radores de Sala de Control serd el correspondiente a una actividad con-
tinuada durante trescientos sesenta ¥ cinco dias al afio, con régimen rota-
tivo, regular y de descanso de dos dias semanales a disfrutar segin lo
previsto en el apartado b} del articulo 29 del presente Convenio. Este
régimen de trabajo se aplicard automaticamente a las plazas de esta cate-
goria que se convoguen con posterioridad a la firma del Convenio.

El correturnos se ajustara a su especifico régimen de trabajo regulado
en el niimero 7 del articulo 26.

E) Al ohjeto de dar cumplimiente al eémputo anual de jornada pac-
tado, el exceso de tiempo de trabajo sobre el promedio tedrico se acumulars,
a efectos de libranza de parte de la jornada o hasta completar una jornada
de trabajo para su compensacion con descanso, distribuyéndose de forma
regular a lo largo del afio. En los puestos en régimen de turnos de ocho

horas diarias dicho exceso se acumulara por jornadas completas, inclu-

yéndose en cuadrante el disfrute de dichos descansos.

F) Se reconoce, como condicién mds beneficiosa y a titulo personal,
a los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Compatiia al 12 de
septiembre de 1995, el «premio de asiduidads, «tiempo no trabajados y
stiempo de bocadillos, regulados en los articulos 64, 38 y 36, respecti-
vamente, del Convenio Colectivo del afio 1993,

Articulo 26. Calendarios y cuadrantes.

1. Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluirdn, entre otros,
los siguientes datos:

a) Los horarios base de referencia.

b) Tiempo de bocadillo o interrupcién de jornada.

¢) Régimen de descansos semanales establecidos en el presente Con-
venio. :
d) Régimen de vacaciones.

2. Los calendarios o cuadros-horarios, en el caso que modifiquen los
anteriormente existentes, se fijardn por acuerdo de la representacion de
la empresa y de los comités locales o representantes de personal. De no
alcanzarse acuerdo, ambas paries someterdn las diferencias a los proce-
dimientos de mediacién y arbitraje que se establecen a tal fin en el titulo
quinto del presente Convenio.

En orden a facilitar dichc acuerdo, la Compaifiia expondrd detallada-
mente las razones organizativas, técnicas, econdmicas y productivas que
justifiquen su propuesta y garantizard, a los afectados por las modifica-

ciones, los complementos de puesto de trabajo que vinieran percibiendo,

salvo el complemento de nocturnidad y la compensacion por trabajo en
domingo y festivo. No obstante lo anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y compensacién por trabajo en domingo y festive se percibird
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los
mismos.

Asimismo, se les garantizara el plus de Relevos que vinieran percibiendo
y deberin realizar, cuando sea necesario, el tiempo de solape que para
este concepto se establece en el articulo 98,

3. La Compaiiia publicard también los correspondientes cuadrantes
anuales en los qire se relacionaran nominalmente los trabajadores adscritos
a cada horario base de referencia, descansos y vacaciones.

4. Dentro de la Ultima semana de cada ciclo cuatrisemanal, la Com-
pafiia, previamente oido el comité local o representantes de personal, dard
publicidad documental a la jornada diaria de cada trabajador en el siguiente
ciclo, gue habri que sjustarse a los limites de jornada diaria mixima y
minima y al cdmputo cuatrisemanal quie para cada colectivo se establece.

5. A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se inicien a partir
de las veintidés horas se considerardn imputables a la jornada de trabajo
del dia siguiente.

6. Todos los trabajadores permanecersn adscritos al mismo régimen
de jornada que vinieren realizando hasta ia fecha, salvo pacto expreso
o modificacién de condiciones de trabajo conforme al procedimiento esta-
blecido en el nimero 2 de este articulo.

7. En los procesos de actividad continuada existira la figura del corre-
turnos. El trabajador designado como correturnos conservard el plus de
Relevos y los complementos de puesto de trabajo que viniese percibiendo,
salvo el complemento de nocturnidad y la compensacion por trabajo en
domingo o festive. No obstante l¢ anterior, dicho complemento de noc-
turnidad y la compensacién por trabajo en domingo y festivo se percibird
cuando se den las circunstancias establecidas para el devengo de los mis-
mos. La percepcién del plus de relevo conllevari la realizacién del tiempo
de solape cuando resulte necesario.

Su jornada anual se destinard a cubrir el déficit de las cinco personas,
de su misma categoria, asignadas a un puesto de trabajo, asi como ausencias
por ILT, licencias reglamentarias, vacaciones y formacién,

7.1 Sujornada de trabajo, cuando no esté en funciones de correturnos,
serd de horario de mafnana y tendrd un dia de descanso por cada vez
que cambie su ciclo horario.

7.2 Alternativamente, y en incidencias de duracién estimada por un
tiempo inferior a tres dias, se podra desplazar la jornada del correturnos
aplicande Ja compensacién econémica prevista en los articulos 27 y 28
sin gue, en estos supuestos, se genere dia de descanso, contemplado en
€l apartado 7.1 de este articulo.

7.3 La designacién del correturnos se reatizard bien de forma volun-
taria entre las seis personas, de la misma categoria, adscritas al puesto
o bien por rotacién de los mismos.

Articulo 27.  Desplazamiento de jornada.

Se podra desplazar la jornada de trabajo establecida a otro horario
fijado en el cuadro-horario para el mismo dia, siempre que ésta se desplace
totalmente y se trate de los supuestos de ausencias al trabajo por ILT,
ausencias de caracter imprevisto o licencias reglamentarias. Asimismo,
se podrd efectuar este desplazamiento para realizar trabajos de carga y
descarga de buques-tangue, suministro a bugues, suministro a aeronaves
y conduccion de camiones cisterna.

El personal afectado por estas situaciones percibird la compensacion
econdmica que se regula en el articulo 93.

Articulo 28. Desplozamiento de descanso.

En los supuestos concretos en que se trate de atender servicios de
carga y descarga de buques-tanque y suministro a buques o los que sean
propios de puestos de cardcter unipersonal para suplir licencias o ausen-
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cias por ILT, se podr4 desplazar Ia jornada a uno de fos dias de deseanso,
percibiendo la corpensacién econdmica que se regula en ¢! articulo 94.

Cuandoe se produzca este desplazamiento, el descanso compensatoric
se otorgard, preferentemente, en la misma semana o, en su defecto, en
la semana siguienta.

Articulo 29.  Desecanso semanal,

Se fijan, con cardeter genernl, dos dfas de descanso a la semana;

a) Para el personal no sujeto a trabajos en domingo, dichos descansos
serin, preferentements, en sébado y domingo, o bien domingo y lunes.

b) El personal que trabaje lus domingos con cardeter habitual tendrs,
al menos, un descanso en ssbado y domingo consecutivos cada cuatm
Hemanas,

Articulo 30.  Condiciones de trabajo especialas.

. Al personal adscrito 2 asropuertes, conforme a lo prevenido en ef anexe 6,
los Conductores de camiones cisterna reencionados en el anexo 7, o] personal
de mantenimiento a que se refiere el anexo 8, ¥ el personal adscrito a las
inspecciones de cargas segin anexo 9, l¢ serdn de aplicacién las condiciones
especiales de trabajo reguladas en los respectivos anexos.

Artfenlo 31.  Jornada incompleta,

L El personat que no realice 1a jornada completa que Ie corresponda,
de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 25, percibird una retribucién
por salario base y complementos salariales de cnalquier naturaleza, pro-
porcional a la jornada que efectivamente realice.

IL. El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afos o a un minusvilido fisico o psiquico, ¥ siempre que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, de al menos un tercio de su duracién, con la disminucisn
proporcional del salario correspondiente,

Este derecho sélo podri ser ejercitado por uno de los cﬁnyuges

Articulo 32.  Tiempo no trabajado.

En los cagos de retrasos y faltas de asistencia al trabajo no justificados,
asf como de abandonos del centro de trabajo no autorizados, se deducirdn
les salarios correspondientes al tiempe no trabajado, salve o previsto
en el apartado F) del articulo 25,

Articulo 33.  Variaciones de horaric en puestos de mando y especial
responsabilidad,

En ningin caso dard lugar al devengo de horas extraordinarias ni al
percibo de los complementos de desplazamiento de jornada o de descanso
las variaciones en el horario o en la duracién de Ia jornada que puedan
seguirse del cumplimiento de los deberes que implican Jos puestos de
mando y especial responsabilidad, con excepcidn del Conserje, Jefe de
turne y Supervisor de Aeropuertos.

Articulo 34. Computo de tiempo en comision de servicio.

1. Cuando se produzcan desplazamientos para efechuar comisiones
de servicio, segin Io regulade en el articulo 51 del presente Convenio,
se considerari de forma distinta:

a) El tiempo empleado en viajar de la poblacién de residencia a la
poblacién de destino (o entre poblaciones de destino) y regrese.

b) E! tiempo que se permanezca en estas ulmmas poblaciones, para
realizar las misiones o tareas ordenadas.

2. La jornada de trabajo a realizar durante el tiempo permanecido
en la poblacion (o poblaciones, en ¢aso de comisién de servicio itinerante),
en la gue ha de complirse la comision de servicio, debers ajustarse, en
todo ¢aso, a lo regulado en los artienlos 26 y 36 relativos a cémputo de
jornada y horas extraordinarias, respectivamente.

El horario de trabajo se acomodar4, en cada caso, a la indele o cometido
- especifico de la orden motivadora de la comisién de servicio, sin que
quepa ¢l devengo de los complementos por desplazamiento de jornada
o de descanso regulados en los articulos 93 y 94. No obstante, si 12 comisidn
de serviclo implica la realizacién de tareas en régimen de turnos, estén
o no establecidos en el centro de destino, ¥ ha de tenér una duracién
superior 2 dos semanas, ¢l trabajador desplazado serd adscrito a uno de
dichos turnos y se le asignard un calendario de deseansos y dfas libres

para su seguimiento durante cada periodo de cuatru semanss que per-
manezca desplazado, siendo vilido para periodos sucesivos si no se modi-
fica y comunica con una semana de antelacién a fin de cada periodo;
en este caso, las variaciones no previstas que alteren el horario, turno
o calendario asignados, daran lugar al devengo y abono de los mencionados
complementns de desplazamients de jornada v descanso, en la forma y
cuantia estipuladas en los articulos 83 y 94 del presente Convenie.

3. Elviaje entre poblaciones de residencia y destino, tanta al principio
comao al fin de ]a comisién de servieio, o bien entre sucesivas poblaciones
en caso de comisién de servicio itinerante, se efectuard, normalmente,
sin perjuicio de la realizacién de la jornada ordinaria de trabsjo.

El trabajador permaneceri en su puesto de trabajo hasta dos horas
antes del inicio del viaje, si asf lo requtere el medio de transporte a utilizar,
¥ se incorporard a su puesto de trabajo, al finalizar la comisién de servicia,
dentro de las dos horas siguientes, si su horario habituat de trabajo no
ha concluido, haciéndolo al dia sigulente en el caso de haber transcurrido
por completo.

Una vez llevado 2 cabo el trabajo o actividad determinante de la comi-
sién de servicie, el trabajador desplazade retornard a lz localidad de sa
centro de trabajo, utilizando ese mismo dia, siempre que sea posible, el
medio de transporte gue elija entre los permitidos en el articulo 102, ¢)
del presente Convenio. ’

El tiempo empleado en el visje realizado en las condiciones que quedan
sefialadas tendra siempre la consideracién de stiempo de vigje sin servicios,
durante ¢l gque no se presta trabajo efective alguno aunque se halle a
dispesicién de la empresa. Consecuentemente, el citado tiempo invertide
en desplazamiento entre poblaciones, no dara hagar a devengo de horas
extraordinarias, en ningin caso, devengéndose, en su lugar, Ia compen-
sacién adicional que sc eonsigna en ¢l apartado b) del artfcule 102 del
presente Gonvenlo, exclusivamente, al inicio ¥ 2 la finalizacién de la comi-
s5ién de servicio siempre que queden cumplidas las condiciones de per-
manencia o incorporacién al pucste de trabajo en el lapso sefialado.

La compensacién adicional mencionada en el parrafo anterior sélo
serd abonada en las comisiones de servicio que exigen desplazamientos
superiores a 120 kilémetros, considerados ida y regreso.

Quedan excluidos del devengo y percepeién de la citada compensacion
adicional los trabajadores para los que la realizacion de comisiones de
servicio sea parte integrante de su puesto de trabajo o emplec habitual.

Asimismo, quedan excluidos del percibo de la compensacién adicional
regulada en el presente articulo quienes perciban la compensacién eco-
némica por jornada irregular.

No obsiante, quedan incluidos en el devengo v percepeion de esta com-
pensacién los Inspectores, Instructores ¥ personal de mantenimiento de
oleoductos, siempre que Ia comision de servicio tengs una duracién supe-
rior 2 un dia, no perciban el complemento de jornada irregular regulado
en el articulo 96, y concurran las circunstancias y condiciones previstas
en el presente nimero.

Sin embargo, se considera tiempo de viaje con servicio el invertido
en ¢l desplazamiento, cuando €ste se realice por trabajadores respecto
de los que la funcién de conduceidn sea inherente a su puesto de trabajo,
¥ utilicen para el desplazamiento vehiculo de 1z Compaiifa. ’

Articulo 36. Horas extraordinarias.

I. Seri obligatorio para la Compaiiia y su personal la realizacién de
horas extraordinarias cuando se planteen situaciones que no admiten
demora en la carga y descarga de bugites tanques y aeronaves, en el abas-
tecimiento de puertos, aeropuertos y poblaciones, y siempre que se trate
de evitar o remediar accidentes, averfas o entorpecimiento en el normal
desarrollo de log servicios.

II. Alosefectos de lo previsto en laleglslacmn vigente, se considerardn
horas extraordinarias de cardeter estructural todas las definidas como
tales en el articule 1 de la Orden de 1 de marzo de 1883 {«Boletin Oficial
del Estado» del 7).

En orden a concretar las actividades especificas de la Compaiifa, a
las que hace referencia dicho precepto ¥ en las cuales pueden concurrir
circunstancias de cardcter estructural que generen horas de esta natu-
raleza, se sefialan a titulo meramente enunciativo las signientes:

Carga y descarga de buques tanques.

Conduccidn de camiones cisternas,

Suministros a buques.

Suministros a aeronaves.

Mantenimiento correctivo.

La determinaeidn, en cada caso, de qué horas extraordinarias de las
realizadas son estructurales se llevard a cabo de acuerdo entre la Comparia
¥ los representantes del personal del centro de trabajo correspondiente,
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En todo caso se respetard el nimero maximo de horas extraordinarias
establecido en 1a legislacion vigente. .

Articulo 36. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificindolo ade-

cuadamente, podrd faltar o susentarse del trabajo, con derecho a remu-

neracién, por algano de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se expone:

a) Por tiempo de quince dias hibiles, en caso de matrimonio.

b} Durante tres dias hdbiles, en los casos de alumbramiento de la
esposa o enfermedad grave o fallecimiento del ednyuge, hijos, padre, madre,
nietos, abuelos, hermanos asi como padre, madre o hermanos politicos
del trabajador.

Los tres dias hédbiles sefialados podrdn ampliarse hasta tres mds con
sueldo y los cuatro siguientes sin €], cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento a localidad distinta de aquella donde tenga su residencia
habitual.

¢} Durante un dia, por mudanza de su domicilio habitual. Este permiso
gerd de tres dias naturales cuando 1a mudanza del domicilio del trabajador
esté motivada por trasiado a poblacién diferente.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal. Cuando conste en norma obli-
gatoria un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracidn de la ausencia y a su compensacion econémica. '

e} Hasta diez dias hdbiles para concurrir a exdmenes en estudios
que se consideren susceptibles de interés o aplicacién para la Compafiia,
por lo que habri de obtener la previa conformidad de la Direccién.

f) La mujer trabgjadora, en los supuestos de parto, tendré derecho
aun periodo de descanso laboral de dieciséis semanas distribuidas a opcién
de la interesada. .

Asimismo, tendrd derecho a una pausa de una hora de trabajo, gue
podrd dividir en dos fracciones, cuando la destine a lactancia de su hijo
menor de un afio. La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal, bien al principio o al final de
la misma. Este derecho podri ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre, en el caso que ambos (rabajen.

Articulo 37. Vacaciones.

Todo el personal disfrutard de una vacacién de treinta dias naturales
retribuidos dentre del aific natural, teniendo derecho a disfrutar quince
de ellos en el perfodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de sep-
tiembre.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutard la vacacién
anual en la proporeion que corresponda.

El personal que cese en €l transcurso del afic por causas que no le
sean imputables, tendrd derecho a la retribucion en metilico equivalente
a la parte proporcional de la vacacién no disfrutada, segiin el nimero
de meses trabajados en ¢l afio, computindose como mes completo 1a frac-
cién del mismo. ’ .

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades del
servicio —salvo lo prevenido en el parrafo primero—, procurando atender
al personal en sus peticiones, ofdo el Comité de Empresa o delegados
de personal. En el caso de coinetdencia, tendrd derecho a elegir el personal
de mayor categoria, y dentro de cada categorfa, el personal con mayor
antigiiedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por este procedimiento

pasardn aliiltimo lugar en el afio siguiente, fijAndose asf el correspondiente

turno de rotacién.

Las vacaciones no podran ser disfrutadas por periodos inferiores a
siete dias consecutivos. No obstante, si las necesidades del servicio lo
permiten y de acuerdo con la jefatura correspondiente, el trabajador podra
disponer, con cargo a sus vacaciones, de hasta seis dias al afio, en una
0 més veces. En todo caso, entre el disfrute de alguno de los seis dias
posibles de fraccionamiento ¥ un perfodo continuado de vacaciones, media-
ré, al menags, una semana.

CAPITULO VI
Suspensién del contrato
Articulo 38. Permiso sin sueldo.

Se podré disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo,
si las necesidades del servicio lo permiten. Este permiso dard lugar a
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1a oportuna deduccién proporcional en las gratificaciones extraordinarias
de julio, Navidad y participacién en beneficios y vacaciones.

Articulo 38. Desempeiio de cargos direciivos.

1. Las personas pertenecientes a la plantilla de la Compaiiia que fue-
sen designadas para desempefiar un cargo directive en la misma, man-
tendridn en suspenso los derechos que les corresponden come empleados
fijos de la empresa, pero seguirdn figurando en ef escalafén con el mimero

bis, computdndose el tiempe de desempeiio efectivo del cargo como de

prestacién de servicios,

Al cesar en el desempefio del cargo tendrin derecho & optar éntre
ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios direc-
tivos o en aquelias en que desempeidiaron sus funciones al acceder al cargo.

Transeurridos cinco afios en el gjercicio del puesto directivo, podrin
optar por ser encuadrados en la plantilla del modo prevenido en el peniil-
timo parrafo del presente articulo. ’

2. Las personas nombradas para ccupar algin cargo directivo que
no pertenecieran a la plantilla y cesaran como tales, adquirirén el derecho
a ser incorporadas a la misma una vez transcurridos cinco afios de ejercicio
efectivo del puesto de Direccién correspondiente.

Dicho encuadramiento se efectuard, con mimero bis, en el Gltimo lugar
del primer grade de la categoria laboral de Titulado Superior o Técnico
Superior, seglin estén o no en posesion de titulo académico superior.

3. Al cesar en el desempeiio del cargo, dichas personas tendréin dere-
cho a ser destinados en la misma localidad donde prestaban sus servicios
directivos.

Articulo 40.  Servicio militar o servicio social sustitutorio.

Se considerars como servicio a la Compafifa el tiempo que el trabajador
se encuentre cumpliendo el servicio militar o servicio social sustitutorio.
En caso de movilizacién, el personal tendra derecho a percibir el sueldo
integro si trabaja media jornada en la empresa y medio sueldo en los
demis casos, ‘ '

Articulo 41. Excedencia voluntaria.

El personal ingresado en la Compaiiia con posterioridad al 1 de mayo
de 1972 sélo podré solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria
por ¢l plazo no inferior a un afio ni superior a diez, siempre que el inte-
resado tenga una antigiiedad no inferior a un afio.

Elingresado con anterioridad a dicha fecha podr3 solicitarla por tiempo
ilimitado, ignalmente no inferior a un afio.

La solicitud de reingreso debera formularse con una antelacion minima
de un mes a la fecha de terminacién del perfodo de excedencia, en el
caso de quienes lo tengan limitado, perdiendo el derecho al reingreso
guienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevard a efecto, previa superacién del preceptivo reco-
nocimiento médico y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,

Si solicitade €] reingreso no existiese vacante en la localidad donde
se causé 1a excedencia, el interesado podra optar entre continuar en situa-
cién de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien incorporarse
en una de las de su misma categoria en otra localidad.

El interesado tendri derecho al reconocimiento de la antigiedad que
poseia en el momento de su excedencia, tanto en la Compaifiia come en
la categoria profesional y grado, encuadrindose en el escalafén de acuerdo
con £stas circunstancias, '

Para acogerse a oira excedencia voluntaria se deberé cubrir un nuevo -
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Artfeulo 42, Excedencia forzosa.

El personal de }a Compaiiia pasard a la situacién de excedencia forzosa
cuando sea designado para ocupar un cargo piiblico que asf lo exija, asi
come cuando pase a prestar sus servicios en empresa en la que participe
CLH o que se integre en empresa del grupo sRepsol, Sociedad Andénima»,
v el Consejo de Administracién de la Compaiiia acuerde expresamente
1a concesién de dicha excedencia forzosa. .

A los designados para un puesto directivo en la Compaiiia, les serd
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39. Los excedentes forzosos al
cesar en el desempefio del puesto causante de la excedencia, volverdin
a ocupar en el escalafon el lugar que pueda corresponderles como si hubie-
ran permanecido en activo durante el tiempo de la excedencia.
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Asimismo, tendrin derecho a ser destinados a la misma localidad donde
prestaban sus servicios al pasar a la situacién de excedentes forzosos,
oun cuando no existiera vacante, ajustindose a lo prevenido en el articu-
lo 50. -

Articulo 43. Excedencia por nacimiento a adopeion de hijo.

1. El nacimiento o adopeién de un hijo da al padre y a la madre
el derecho opcional de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un
periodo de hasta tres aftos & contar desde la fecha del nacimiento o adop-
cién de aquél, para atender a su cuidado, pudiendo gjercitarle sélo une
de ellos cuando ambos trabajen.

II. 1. Quien se encuenire en esta situacidn podrd solicitar el rein-
greso, obteniendo la reincorporacion inmediata en 1z misma localidad en
que causé la excedencia, incluso si no existiera vacante, si no ha trans-
currido, en tade caso, méa de un afo.

2. Si hubiese transcurride el plazo mencionado en el epigrafe 1, la
solicitud de reingreso deberd formularse con una antelacién de. al menos
un mes a lz fecha de terminaeisn de la excedencia, y st no existiere vacante
en la localidad donde se causé la excedencis, el trabajador podri optar
entre continuar en situacion de excedencia hasta que surja dicha vacante,
© bien incorporarse en una de Ias de su misma categoria, en otra localidad.

Los sucesivos nacimientos o adopciones dardn derecho & un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al que se viniera dis-
frutando.

CAPITULO VII
Movilidad geogrifica

SECCION 1.*  MOVILIDAD GEGGRAFICA PERMANERTE

Articulo 44. Praslados y cambios de destino.

A) Se entiende como traslado el cambio de centro de ﬁ‘absje que

exija el cambio de residencia del trabajador afectado.

Los traslados pueden ser voluntarias, forzosos o pactados.

El traslado voluntario cs el que se produce a iniciativa y solicitud
del irabajador. El traslade forzose es el que se produce por iniclativa
y decisién de la Compaiiia.

El traslado pactado es aguel que, aun producido por iniciativa de Ia
Cempania, es objeto de acuerde concreto con ef trabajador respecto al
centro de trabajo al que se le traslada.

B) BSe considera cambic de destino aquel que supone movilidad del
trabajador & oiro centro de trabajo préximo que no exija obligadamente
cambio de residencia,

Articulo 46, Movilidad « instancia del trabajador,

1. Los trabajadores podrin solicitar trastade voluntario con cardcter
preferente a una localidad y con cardcter no preferente a otras dos, En
el caso de que obtenga, en el primer lugar, el traslado a la localidad soli-
citada con cardcter no preferente, se mantendra la solicitud de traslado
preferente; en caso de conseguir la plaza solicitada preferentemente, se
anulardn las demds peticiones. '

A log efectos prevenidos en el articulo 50 se tendrin en cuenta las
solicitudes de cardcter preferente. '

Aquellas personas que hayan obtenido un trastado voluntario en plaza
consgiderada preferente, habrin de permanecer en su destino un minimo
de dos anios.

Las peticiones de traslado, que no podrdn formularse hasta haber supe-
rade el perindo de prueba, se atenderdn por riguroso orden de recepcién
en el registro de la Direccién, siempre que existan vacantes en la eategorfa
¥ especialidad del solicitante y éste tenga cumplida la condicién fijada
en el parrafo anterior.

La adjudicacién por la Compafifa del destino solicitado exigiri el cum-
plimiento del orden de preferencia establecido por el artieulo 50 de! pre-
sente Convenio.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquellos casas en que,
a juicio de la Companis, asi lo aconsejen las necesidades o cirecunstancias
del servicio o se trate de cubrir puestos de mando y especial respon-
sabilidad.

"~ En cuanto a los trabajadores adscritos a instalaciones gue vayan a
ser cerradas, se entenderd que se ha formulade peticién de traslado volun-
tario, regulado por los preceptos que figuran en los anterfores pdrrafos
del presente apartade, cuando la misma se haya efectuado con una ante-

lacién de tres meses, al menos, a 2 notificacidn del cierre hecha por la
Compaiia al Comité Intercentros. Dentro del indicado plazo de tres meses
¥ hasta el cierre efective se consideran nulas cualesquiera renuncias o
modificaciones a la peticidn anteriorments efectuada.

2. Las peticiones de cambio de destino se atenderdn por el orden
cronolégice de las mismas siempre que, a juicio de la Compaiiia, existan
vacantes en la categoria y especialidad del solicitante y no se produzca
ningtin efecto desfavorable en la organizacion de los servicios. -

3. Elpersonal de 1a misma categoria profesional podra permutar entre
si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio lo permiten
¥ no existen perjuicios a terceros, todo elle a criterio de la Compaiiia,
sin dereche 8 percepcion de gastos de traslade ni dietas, debiendo per-
manecer en el nuevo puesto dos afios como minimao.

4. Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de log supuestos
de movilidad regulados en el presente articulo serdn integramente a cargo
del trabajador, sin que éste tenga derecho a percibir compensacién alguna
por gastos de traslado, dietas o cualguier otro concepto.

Articulo 46. Movilidad a iniciative de la Compariia.

1. Traslado forzoso:

A) Cuando existan razones técnicas, organizativas o productivas que
lo justifique, los trabajadores podran ser trasladados de centro de trabajo
aungue dicho traslado implique cambio de residencia.

A estos efectos se considera causa legal de traslado forzoso el cierre
de dependencias.

B) El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de san-
cién, tendrd derecho a que se le abonen los gastos de transporte de fami-
liares y mudanza de enseres, asf como 2 una indemnizacién de 5.726.691
pesetas para 1987,

En ¢l caso de que decida adguirir en propiedad una vivienda en el
lugar a que ha sido trasladado, tendrd derecho a la concesién de un aval
de hasta el 75 por 100 del importe de adquisicién de vivienda, con el
limite de que las amortizaciones no superen e} 30 por 100 de los ingrescs
brutos, en su nuevo puesto, con una bonificacién de cinco puntos de interés
sobre las condiciongs que el trabajador negocie con cualquier institucién
de crédito.

El mencionado aval deberi ser solicitado por el interesado dentro del
plazo preclusive de seis meses a contar desde la fecha de incorporacién
a4 su nueve puesto, tendendo que acompanar la documentarién precisa
a tal fin. El aval serd otorgado por lg Compaiiia en el plazo de los tres
meses siguientes,

C) Los trabsjadores no podrén ser trasladades con cardicter forzoso,
sin antes habérseles ofrecide 1a posibilidad de acogerse al régimen de
traslado pactado. o

2. Cambio de destino:

A} Se considerarin cambios de destino todos aquellos en que la dis-
tancia del nuevo centro de trabajo al centro de origen no sea superior
a 40 kilémetros por entender gue no exige obligadamente cambio de
residencia.

B} Al trabajador afectado por el cambic de destino, se le aplicarin
las condiciones de frabajo (horario, régimen de turnos, tips de jornada
¥ sistema de descansos, etc.) existentes en el nuevo centro, percibiendo,
con caracter general y en concepto de indemnizacién, la cantidad de
409.050 pesetas para 1997.

C) S5ila distancia desd: el domicilio del trabajador al nuevo centro
de trabajo estd comprendida entre 10 y 25 kilémetros —ambos inclusive—
el trabgjador tendri derecho a una indemnizacién de 818.080 pesetas,
para 1997, complementaria de Ia regulada en el apartado B).

8i ia distancia excede de 25 kilémetros, la indemnizacién complemen-
taria a percibir, ademds de la prevista en el apartado B), serd de 1.701.422
pesetas para 1897, y si el afectado decide adquirir una vivienda en pro-
piedad en la localidad o cercanias de su nuevo centro de trabsjo, tendrd
derecho a que su solicitud de aval se atienda con cardcter preferente,
a través del régimen regulado por el Reglamento de Avales para viviendas
siendo sus condiciones {cuantia y bonificacién de intereses) idénticas a
las de los traslados pactados o forzosos.

Articuio 47. Traslados pactados.

En les traslados pactados, definidos en el articulo 44, 13 Compaiiia
ofrecers 1a posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependencia
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situada en la misma zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicio de poder
ofrecer otros destinos en dependencias diferentes.

El trabajador tendrd derecho a que le sean sufragados ios gastos de
transporte de familiares y mudanza de enseres y & la concesion de Ia
compensacion y, en su caso, del aval bancario con bonificacién de intereses
regulados en el articulo 46,

Articulo 48. Movilidad en caso de promocidn.

En los casos de promocidn que suponga cambio de domicilio (aleja-
miento de centro de mas de 40 kilémetros) se aplicard al trabajador afectado
las compensaciones reguladas para et traslado pactado.

Igualmente, se aplicara la compensacion por cambio de destino cuando
la incorporacién al nuevo centro, con ocasion de la promocién, suponga
un zlejamiento con relacién al domicilio.

Articulo 49. Informacidn en supuesto de cierre do dependencins.

1. La Compaiiia deberd comunicar al Comité Intercentros los pro-
yectos de desactivacién de dependencia o centros de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, con una antelacién de seis meses a la fecha
prevista. .

2. En el supuesto concreto de cierres de centros, la Direccion de la
Compatfiia informar4, minuciosamente, al Comité Intercentros y al Comité
de Centro, o en su caso a los Delegados de Personal, de las razones eco-
ndémicas o tecnolégicas que lo motivan y de las diferentes medidas laboraies
adoptadas en relacién con el personal de dicho centro. Ambos érganos
serdn oidos por la Compaiiia dentro del plazo de dos meses desde que
se haya adoptado la decision de cerrar el centro.

Articulo 80. Cobertura de vacantes.

I. Cuendo existieren varios as.'pirant.es a cubrir una determinada
vacante, la atribueién de la misma se verificard conforme al orden de
prelacidn siguiente:

A) Preferente:

a) Casos de traslados forzosos y derechos de conyuge cortemplados
en e articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores; de reincorporacién
de excederites forzosos aludidos en el articulo 42 y de excedentes por
nzacimiento o adopeidén de hijo aludidos en el articulo 43111, y trastades
pactados, todos 1os cuales ocuparan las dos primeras de cada tres vacantes,
st hubiera en ese momento, sin perjuicio de que, aun no existiendo éstas,
haya de darse efectividad a su traslade o reincorporacion, que podrd levar
aparejada la ulterior amortizacién de la vacante surgida posteriormente.

b) Peticiones de traslado de cardcter preferente, por orden de anti-
gliedad en la peticidn, alas que se reservard 1a tercera de cada tres vacantes.

¢) Trabajadores excedentes por nacimiento ¢ adopcion de hijo aco-
gidos a lo dispuesto en €l articulo 46,3 y 5 del Estatutt de los Trabajaderes
y en el articulo 43.I12 del presente Convenio.

B) Ordinario:

a} Peticiones de traslado de cardcter no preferente por orden de anti-
giedad en la peticién.

b) Por promocién y/o reclasificacién de otros trabajadores de plan-
tilla.

¢} Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al reingreso con-
forme al articulo 41 de este Convenio.

C) A las vacantes que no gueden cubier. 1s por el orden de prelacién

antes establecido, serd destinado el personal de nuevo ingreso de acuerdo
con sus preferencias, que serdn atendidas siguiendo el orden en que figuren
aprobadaos en las respectivas pruebas de aptitud.

. Cuando al producirse una vacante no figure registrada ninguna
peticidn de traslado para la misma, la Compaifiis publicard el oportuno
anuncio para proceder a su cobertura entre €l personal. Quien al amparo
de este anuncio solicite y obtenga el traslado tendrd derecho al abono
de los gastos de locomocién y mudanza que se ocasionen por el despla-
zamiento del trabajador y familiares a su cargo, sin percibo de dietas
ni cualguier otro devengo. .

La obligacién de anunciar las vacantes solo existira, si en el periodo
de seis meses precedentes no hubiere sido anunciada la misma u otra
de igual categoria y especialidad en la misma localidad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plaze otorgade
en el anuncio, se concedera preferencia a la que corresponda al trabajador
de mayor antigliedad de la Compaiiia.

Asimismo, dardn derecho al percibo de estos gastos los traslados oca-
sionados por la aceptacién de puestos de mando ¥ especial responsabilidad,
asf como en aquellos casos de promocién del personal de la Compaiiia
que impligue cambio de residencia.

Hl. En los casos de cobertura de plazas de promoci6n, las corres-
pondientes pruebas se realizaran entre solicitudes del centro, provincia,
delegacién regional o toda la empresa, segiin proceda, de acuerdo con
1as necesidades apreciadas por 1a Direccién.

IV. Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep-

cionalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la preferencia

a favor del personal de la misma localidad a fin de cubrir vacantes en
elia, en los supuestos de plantillas excedentarias. Para su cumplimiento
actuard una cormision mixta, constituida por dos representantes de la Direc-
cién ¥y dos miembros de los Sindicatos méds representativos con el fin
de determinar las localidades o centros de trabajo en gue existen exce-
dentes de plantilla, siendo preciso el acuerdo de esta comision mixta para
la efectividad de las aciuaciones expresadas.

La cobertura de vacantes en estas localidades o centros de trabajo
se llevard a cabo tras el oportuno proceso de formacion, seleccidn y/o
promocion.

SeCcION 2.2 MOVILIDAD GECGRAFICA TEMPORAL

Articulo 51. Comisién de servicio.

1. La Compaiiia podrd disponer la realizacién de comisiones de
servicio, a cuyo fin podrd ordenar al personal su desplazamiento temporal,
hasta el limite de un afio por cada periodo de tres afios, para realizar
funelones propias de su categoria profesional o puesto de trabajo en lugar
o centro de trabajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con
caricter permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas o de
produccién.

No constituirdn la realizacién de comisiones de servicio, salvo a los
efectos del percibo de la dieta reducida regulada en el apartado IV del
anexo 7, los desplazamientos habituales de quienes tengan como cometido
profesicnal propio la econduccién de vehiculoscisterna, en conformidad
con lo regulado en los anexes 4y 7 del Convenio Colectivo.

2. Cuvando el lugar o centro de trabajo a que haya de desplazarse
el trabajador en comisién de servicio, es decir por orden expresa de la
Compafiia, se encuentre situado en localidad o poblacién distinta de su
residencia habitual, la Compaiiia abonard, ademds de los salarios, las dietas
compensatorias que se sefialan en el articulo 102 y suplird los gastos de
viaje o locomocién a que pueda haber lugar, tode ello de conformidad
con las condiciones que se especifican en el citado articulo 102,

3. El eémputo de tiempo en comisidn de servicio se atendrid a lo
regulado en ¢l articulo 34 del presente Convenio.

4. Las retribuciones por complementos de puesto de trabsjo y por
calidad o cantidad de trabajo, asi como el complemente por utilizacién
de vehiculo propio, se adecuardn a las caracteristicas y cometidos propios

" de la comisién de servicio, durante la realizacién de la misma, en lugar

de 1as que correspondan en el centro de trabajo de adscripcidén permanente.

5. 5i el desplazamiento temporal a centro de trabajo comprendido
en el niimero 2 de este articulo, ordenado expresamente por la Compafiiz,
tiene una duracién superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho
a ocho dias naturales de descanso, ademds de los reglamentarios, por
cada tres meses de desplazamiento, para poder trasladarse a su residencia
habitual, siendo a cargo de la Compaiiia el suplido de los gastos de viaje
a que pueda haber lugar.

CAPITULO VIII

Previsién social-

Articulo 52. Enfermedad.

Ademis de las prestaciones por incapacidad temporal con cargo a la
Seguridad Social, el personal, en caso de enfermedad, tendrd derecho a
percibir las diferencias a que haya lugar para completar la totalidad de
su salario durante los primeros seis meses y hasta un 50 por 100 del
séptimo al noveno mes, salvo lo previsto en los articulos 87, 88 y.88 respecto
de los complementos de turnicidad, nocturnidad y relevas, Con indepen-
dencia de lo anterior, en el periodo de baja continuada por IT comprendido
entre ¢l primer dia del sépiimo mes y el 31 de diciembre de ese ano,
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la Compafiia abonara la cantidad, por cada dia natural en situacién de
baja en el citado periodo, de 1.470 pesetas durante 15897,

A tal efecto, las ausencias de asistencia al trabajo por este motivo,
deberdn justificarse con la presentacién de los oportunos partes oficiales
de baja expedidos por los servicios médicos de 1a Seguridad Social.

Artfeuls §3.  Jubilacion.

De conformidad con los eriterios establecidos respecto de la negociacion
colectiva en la sentencia del Tribunal Constitucienal de 2 de julio de 1881,
fa jubilaci6n obligatoria tendrd lugar al cumplir los sesenta y cinco afios.
La edad de l1a jubilacién voluntaria serd a partir de los sesenta afios,

CAPfTULO IX

Premios y sanciones

Seccion 1.*  Premios

Articulo 64. Sistema de premios.

La Compafia establece un sistema de premios, para cuyz concesidn
se procurard ponderar las circunstancias de cada casn, a fin de que todo
acto que lo merezca sea objeto de especial distineién,

Articulo 55. Clireunstancias premiables.

Se estiman acreedores a premios o distinciones;

Los actos heroicos. .

Los actos meritorios. :

La continidad en el servicio.

* Se considerarin actos heroicos los que realice un trabajader de cual-
quier eategoris, con grave riesge de su vida o integridad corporal, en defen-
sa del personal de la Compaiiia ¢ de los intereses de ésta.

Se eslimarin actos meritorios aquellos cuya realizacién no exija grave
exposicién de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad mani-
fiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para
evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio.

La continuidad en el servicio se acreditard con la permanencia en
la Compaiiia durante un periode de treinta afios, sin interrupcién alguna
por excedencias voluntarias.

Articulo 56. Clases de premios.

La Direecion de la Compaiiia, a Ia vista de la eonducta o acto concreto
del trabajador que deba ser recompensado, podrd otorgar los siguientes
premios: '

Recompensas en metatico.

Becas o viajes de estudio y perfeceionamiento.

Propuestas a los organismos competentes para recompensss, tales como
trabajador ejemplar, medallas de trabajo, ete.

Cancelacién de notas desfavorables en el expediente.

Cualquicr otro premio.

Todo premio se anotard en el expediente personal del interesado, v
se le dari publicidad y solemnidad que en cada caso se estime oportuno.

Articulo 87,  Premio por servicio a la Compadiio.
La Cempaiiia abonard al personal en activo que cumpla veinticinco
aftos de servicios 2 la misma un premio en metalico, por una sola vesz,

equivalente a 1,08 mensualidades del salaric base correspondiente a la
categoria del interesado.

SECCION 2,*  FALTAS ¥ SANCIONES

Artfculo B8, Clasificacion de los faltas.

Las faltas laborales, susceptibles de sanecién de esta misma indole,

se clasifican atendiendo a su hmportancia, trascendencia o malicia, en
leves, graves y muy graves.

Articuls 59, Faltas leves.

Se consideran como tales:

a) El retraso injustificado en el desempeiio de las funciones o tareas
encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mds de
diez minutos sin la deblda justificacién, cometidas durante el pericdo de
un mes,

¢) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d)} No notificar con cardctar previo o, en su caso, dentre de las vein-
ticuatro horas sigutentes, la justificacion de la ausencia al trabajo, a no
ser que se pruebe [a imposibilidad de haberlo hecho.

e} La negligencia o desidia en el trabajo o ¢l abandonc del mismo
sin causa justificada, siempre que sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia de dichas actifudes se causase perjuicio de alguna consideracion
a la Compaiiia o a los compaferos de trabgjo o fuera ¢ausa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casocs,

f) El descuido o desidia en la conservacion del material o ropas de
trabajo.

£} El descuido en el aseo o limpieza personal.

~h} No atender al pablico con Ia correccion o diligencia debidas.

i} No comunicar a la Compaiifa los cambios de residencia o de domi-
cilio. ’ '

B} Laincorreccion en el trato con los compafieros dentio de 1a jornada
de trabajo, siempre que de ello no se deriven perjuicios.

K) Las protestas incorrectas.

I) La incorreccion en el uso del uniforme.

It} Solicitar fuera del cauce reglamentario (rastados, ascensos o cual
quier otra concesion, cuyo tramite esté expresamente regulado en el pre-
sente Contvenio.

m) No comunicar con la puntualidad debida Ivs cambios experimen-
tados cn la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
cas0, a las prestaciones de proteceion a la familiz.

n) Entregarse dentro de iz jornada de trabajo a actividades no labo-
rales.

Articulo 6Q0. Faltas graves.

Se consideran como tales:

a) Siete a diez faltas de mds de diez minutos no justificadas de pun-
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un
mes.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trebajo durante el periodo de
un mes sin causa que lo justifique.

¢} Lafalsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacién de datos
retativos a la Seguridad Social y, en su caso, a as prestaciones de proteccién
ala familia. )

d) La desobediencia a los superiores en cualgquier materia de trabajo.
Si implicase quebrants manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Compahia o companeros de trabajo, se considerard
falta muy grave, )

e} Simular presencia de otro en a! trabajo, firmando o fichando por éL.

f) Laimprudencia en acto de servicio. Si irplicase riesgo de accidente
para si o para sus compaifieros o peligro de averias para las instalaciones,
podri ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard
imprudencia en acto de servicio no utilizar las prendas y aparatos de
seguridad de uso obligatorio.

g) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la Compaiiia.

h} Ladesconsideracion para los superiores, las autoridades o el piabli-
©o en sus relaciones con el sarvicio.

i} Negarse a prestar servicios exiraordinarios en los casos que le orde-
nen los superiores por imponerio las necesidades de inaplazable cum-
plimiento.

it Solicitar un permiso alegando causas no existentes.

k} Proporcionar ala Compariia, conscientemente, informacion inexac-
ta cuando se haya solicitado por razén del servicio.

I3 Los desperfectos causados en el material imputables al personal
¥, en general, cuaiquier falta de atencion que redunde en perjuicio o des-
prestigio de la Compania.

fl} La permanencia en ¢l centro de trabajo, una vez completada la
jornada méxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, con
independencia de lo previsto en el apartado & del articule 74 y aparia-
do 4.e} del articulo 78,

m) La relteracidn o reincidencia en faltas leves.
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Articulo 61. Faltas muy graves.

Se consideran como tales:

a) Once o mis faltas de més de diez minutos, no justificadas, de °

puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes.

b} No asistir al trabajo cineo dias'o mds durante el periodo de un

mes, sin causa que lo justifigue.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las géstiones enco-
mendadas, ¥ el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como
a la Compaiiia.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente, entendiéndose que existe
esta falta cuando un trabajador en situacién de s«bajar por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar 1a «bajas por accidente o enfermedad.

e) Laembriaguez o drogadiccion durante el trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Compaiia y divulgar datos y documentos referentes a su gestién,
sin autorizacion de 1a misma.

g) La vulneracién de lo prevenido en el articulo 21, referente a mcom—
patibilidades.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes 0 a sus familiares, asi como a los companeros
¥ subordinados.

i) Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o
imprudencia inexcusable.

D Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) La disminucién continuada y no justificada en el rendimiento del
trabajo.

1) Originar rifias o pendencias con sus companeros de trabago en actos
de servicio.

m) Laemisién, a sabiendas o por neghgencna 0 ignorancia inexcusable,
de informes manifiestamente injustificados, deformados o faltos de vera-
cidad.

n) Fumar dentro de las zonas peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir en ellas cerillas, mecheros o cualquier otra materia susceptible de
provocar fuego o inflamacion de gases.

i} La inobhservancia negligente, con riesgo de consecuencias graves
de las normas de seguridad e higiene.

o) Las amenazas o coacciones en forma individual o colectiva,

) La reiteraciéon o reincidencia en faltas graves.

Articulo 62. Abuso de autaridad.

La Compaiiia considerard también como falta muy grave y sancionars,
en consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes
desempefien puestos de mando y especial responsabilidad, asi como por
quienes en puestos de actividad normal puedan tener personas de igual
o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se contemplarin los casos en los que exista una uti-
lizacién anormal e impuesta det personal de la Compafiia en beneficio
propio y particular, asi como la emisién de rdenes que pongan en peligro
la vida o integridad personal del trabajador, con violacién de ias normas
vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que ocasionen innecesarios
petjuicios graves al personal con alegacién inveraz de necesidades del
servicio. ‘ }

Fl trabajador afectado lo pondrai, por escrito, en conocimiento del jefe
inmediato de aquél que se da conocimiento, quien tendrid la ineludible
obligacion de tramitar la queja a la unidad orgénica competente, entregando
al interesado justificante acreditativo de la recepcion de la misma.

Articulo 63. Sanciones.

Las sanciones que podrin imponerse por las faltas prevenidas en los
articulos anteriores, seran las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién temporal por plaze ho superior a tres afios para
pasar a categoria o grado superior.

alguna.

Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a seis meses.

b} Inhabilitacién temporal por plazo superior a tres afos para pasar
a categoria o grado superior.

¢) Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria o grado superior.

d) Pérdida temporal o definitiva de 1a categoria profesional.

e} Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacidn

f) Separacién deﬁnmva del semcw o despido.

Articulo 64. Procedzmienao sancwna.dor

" La Compaiiia, a través de los jefes de dependencias, sancionara direc-
tamente, previa audiencia del interesado, las faltas leves cometidas en
el trabajo. Las faltas graves y muy graves serin sancionadas por la Direc-
cidn de la Compaiiia, mediante la insituccion del oportuno expediente
Iaboral, en el curse del c¢aal se remitird al interesado un pliege de cargos
¥ se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, 1a tra-
mitacién del expediente y su duracién se acomodardn a lo dispuesto en
la Ley.

En los casos de faltas graves resolverd la Direccién de 1la Compaiia,
y en los de faltas muy graves resolverd el Consejo de Administracién u
drgano o persona de la Alta Direccidn en quien expresamente delegue’
al efecto, todo ello con independencia de 1a obligada comunicacién al Comi-
té Intercentros.

"La resolueidn del expediente se notificara por escrito al interesado,
haciendo constar Ia fecha de la sancién y los hechos que la motivaron,
asi como conteniendo la advertencia del plazo que tiene para acudir a
los tribunales laborales. ‘

Siernpre que se trate de faltas ruy graves, la Compaiia podra acordar
la suspensién de empleo ¥ sueldo como medida previa por el tiempo que
dure el expediente y sin perjuicio de la sancién que recaiga.

Articulo 65. Invalidacion y cancétacién de notas degfavorables.

El trabajador que haya sido objeto de sancidn podré solicitar la inva-
lidacién de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de
cuya procedencia decidira la Direccién de la Compaiiia, previos los infor-
mes gue estime pertinentes; pero antes de formular la solicitud deberd
transcurrir un plazo minimo de tres, seis o doce meses desde la fecha
del curaplimiento de la sancién, segin que ésta corresponda a falta leve,
grave o muy grave.

Aunque el trabajador no lo solicite, la Compaiiia, de oficio, procederé
a cancelar }as notas desfavorables que figuren en el expediente personal
cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el cumplimiento
de la sancién:

Por sancién de falta leve: Un afio.
Por sancién de falta grave: Dos afios.
Por sancién de falta muy grave: Tres afios.

CAPITULO X
Reclgmaciones

Articulo 66. Procedimiento de reclamacion.

Dejando a salve lo dispuesto en materia de seguridad e higiene y la
competencia ¥ facultades gue corresponden a los representantes de los
trabajadores, siempre que algin empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacién de indole personal sobreé cualquier aspecto
de su condicién laboral, deberd formularla por escrito y presentarla al
jefe de la dependencia en que trabaje, quien entregard al interesado jus-
tificante acreditativo de la recepceion.

En todo caso, los jefes que reciban escritos de reclamacién deberin
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten a
la reclamacién, a la Direccién, a fin de que por ésta se resuelva lo que
proceda.

CAPITULO XI
Contratacién temporal

Articulo 67. Neormative aplicable.

La contratacién del personal con cardcter temporal, eventual o interino,
se efectuara de acuerdo con 1a normativa vigente en cada momento.
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El personal temporal que se contrate por temporada, para cinco dias
de trabajo & lan semana, tendri ia consideracién de fijo discontinue al
iniciar la tercera contratacién,

El personal de aeropuertos que tenga la consideracién de fijo discon-
tinue tendré preferencia para ocupar plazas de la plantilia estructural
en los £asos en que la empresa precise recurrir a personal de nuevo ingreso.

Al personal contratado con cardcter temporal, eventual, asi como a
los fijos discontinuos, se les fijard sus condiciones de trabajo (jornada,
horarios, descansos, tc.) en los respectivos contratos individusgles,

_ TITULO 11
De ia representacién colectiva

CAPITULO I
Accifn representativa del personsl

Articulo 68. Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del
Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comisién Pari-
taria de Seguimiento e Interpretacién del Convenio Colectivo, que tendrd
su domicilio en la sede social de la empresa, en Madrid. Esta Comision
se compondré de un Presidente, un Secretario, ocho Voeales representantes
de la Compafifa y ocho Vocales representantes del personal.

El Presidente y el Secretario serdn los que han actuado con tal cardeter
en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, serén desig
nados por la Compatiie ¥ por las secciones sindicales de los sindicatos
mis representativos en la empresa, respectivamente,

La Comision Paritaria se reunird, al menos, con cardcter bimestral,
con una duracién méixima, en cada sesidn, de dos dias,

Alternativamente, dichas horas quedardin a disposicién de las secclones
sindicales como cupo rdicional al regulado en el articulo 78, en cuyo caso,
laz horas necesarias para Ia asistencia a reuniones de la Comisién Paritaria
se imputaran a las secciones sindicales con cargo a su bolsa global.

Articulo 69. Funciones,

Serin funcioner de la Comistén Peritaria de Segnimiento e Interpre-
tacion del Convenio, las siguientes:

a) Informar sobre la voluniad de las partes en relacién con el con-
tenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicién de cualqu.ier conflicto
colectivo.

Si en el plazo de unr mes, & contar desde la fecha de comunicacidn
8 las partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto colectivo,
la Comisién Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entenders
que dicha Comisién renuncia a emitirlo,

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse cons-
tar su aprobacidn mayoritaria y en su easo Ios votos disidentas,

¢} La vigilancia del cumplimiento de 16 pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que taendan & una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

€} Aprobar caalquier modificacién o adicién a lo pactado, stempre
que estén de acuerdo ambas representaciones.

Articulo 70.  Cargos de representacion del personal

Los trabajadores de la Compafifa que estenten la condicién legal de
representantes del personal, tendrén las garantias, prerrogativas y dere-
chos que les conceda la legislacién vigente.

Los trabajadores de la Compaiiia tendrin derecho a que se les conceda
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de un afio y méximo de
cinco —sin limitacién en el mimero de excedencias ni exigencias de tiempo
nminimeo de servicio—, cuando le fuere para ocupar carge de nivel directivo
de un sindicato legalmente reconocido y que fuere suficientemente repre-
sentativo entre el persenal de tierra.

Articulo 71. Organos de representaricn de los trabajadores.

Son érganos de representacién de los trabajadores:

a) LosComités de Empresa y Delegados de personal.
b} ElComité Intercentros, miximo drgano representativo del conjunto
de los trabajadores de la Compafifa.

Articulo 72. Comité Intercentros,

E1 Comité Intercentros se compone de 12 miembros, que podré celebrar
un méaximo de nueve reuniones ordinarias dentro de cada afio natural,
sin que su frecuencia sea inferior a treinta dfas. Asimismo, podréd celebrar
un miximo de tres reuniones extraordinarias al afio, cuando existan razo-
nes graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las partes.

Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrdén una
duracién méxima de dos dias, cada una de ellas, en cuyo caso Ia asistencia
a las mismas no se imputard al crédito de horas mensuales regulado en
el articulo 78 del presente Convenio,

Alternativamente, dichas horas quedaran a disposicién de las secciones
sindicales, como cupo adicional al regulado en el articalo 78, en cuyo
caso, las horas necesarias para la asistencia a reuniones del Comité Inter-
centros se imputarin a las seeciones sindicales con eargo a su bolsa global.

Articulo 73. Facultades del Comitd Intercentros.

E} Comité Intercentros tendrd, ademés de las facultades que se le otor-
gan en el articulado del Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Conoceri los modelos de contratos de trabajo, previamente a [a
formalizacion de los mismos, pudiende informar a cada trabajador sobre
sus derechos.

2. Conocerd las bases de las pruebas de promocidén mencicnadas en
el articulo 22, gue le serdn comunicadas por Ia Comparifa.

3. LaCompaifia informaré snualmenie al Comité sobre la contratacion
de personal eventual e interino, asi como de las modificaciones experi-
mentadas en la plantilla de personai fijo.

4. Serd informade, trimestralmente, sobre el nilmere de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, cansas de Ias mismas y medidas
adoptadas para su disminucién o supresidn, cuando sea posible.

5. Se le otorgard audiencia y capacidad de estudio y propuesta en
1o relativo a cualquier posible variacién general de la jornada y horario.

6. Sele dardn a conocer los conflictos que, tenfendo entidad y alcance
general, se susciten, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

7. Adoptara las decisiones gue legalmente correspondan cuando, por
s{ o por los miembros que se integren en ia Comisién Paritaria regulada
en el articule 68, conozea cualquier posible incumplimiento del Convenio
& nivel nacional y tendrd, ademés, en este case, capacidad de propuesta
ante la Compania.

8. Participar4 en el Comité de Seguridad y Salud con las atribucionés
establecidas en la legislacion vigente.

8. Deberd serinformado semestralmente sobre las tasas de absentismo
¥ Causas presuntas.

10. Serd informado sobre la marcha o trayectoria empresarial de Ia
Compania y planes de Iz misma que afecten s cuestiones de interés directo
del personal.

11. Se le comunicardn las sanciones por faltas graves y muy graves
impuestas al personal y a2 le concederd Ia intervencién regulada por Ia
Ley y, en todo caso, se le otorgard un plazo preclusivo de audiencia, en
los expedientes disciplinarios incoados a cualquiera de sus miembros,

12, Participard, por medio de las oportunas comisiones delegadas,
en {a concesion de becas y ayudas de estudios, en la atribuctdn de prio-
ridades en la concesién de avales para la adquisicién de viviendas, en
la ayuda por familiares con minusvalias o en otros aspectos analogos,

conforme & lo prevenido en la disposicién adicional tercera.

13. Entenders, con cardcter previo, en las reclamaciones que €l per-
sonal formule en materia de clasificacidén profesional.

14. Gestionari directamente o 4 través de la Comision creada al efacto,
los programas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

A estos efectos, la Compaiifa dotara del correspondiente presupuesto
(regulado en el articulo 108) y medios materizles, asi como de un equipo
humano compueste de dos personas, designadas por el Comité Intercen-
tros.

156. Participard, mediante la correspundiente comisién delegada, en
las gestiones o decisiones relativas a las materias que segnidamente se
enuncian, cuando las mismas tengan extensién o alcance nacional;

8) Adquisicién de prendas de vestuario.
b) Transporie eolectivo.

" 18. Tendré acceso informative al Libro de Registro de Solicitudes
de traslados.
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Articulo 74. Facultades de los Comités de Empresa y Delegados de
persanal.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendrén, ademds

de las facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del -

Convenio, las atribuciones siguientes:

1. Las sefialadas en los nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y .

apartado b) del niimero 15, del articulo 73, referidas al Comité Intercentros,
cuando las mismas tuvieran extensién o alcance local, entendiéndose que
las referencias a drganos nacionales estdn hechas a los locales. La infor-
macion sobre horas extraordinarias serd facilitada mensualmente.

En los casos de duda la competencia especifica para decidir a quién
estd atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto entre Comités
locales ¥ Delegados de personal, como en log que se susciten entre alguno
de éstos y el Comitd Intercentros, corresponderd a éste ulumo, dado el
superior rango representativo del mismo.

2. Intervendrsin en la administracién de los comedores de sus res-
pectivos centros de trabajo.

3. Se les concederd la intervencién que la Ley regule ¥, en todo caso,
un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente disciplinario
a uno de sus miembros.

4. Conocerdn, al menos semestralmente, los cambios de destino, el
movimiento del personal en la dependencia respéctiva, las vacantes exis-
tentes y las altas y bajas de los interinos y eventuales.

5. Podridn entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo
fuera de su horario; en situaciones de huelga se estard a la legislacion
vigente,

Articulo 75. Locales y medios.

La Compaiifa pondrd a disposicion del Comité Intercentros y Comités
de Empresa unlocal adecuado para el desempefio de sus funciones, dotado
del mobiliario necesario y medios materiales suficientes, pudiéndose faci-
litar, en su caso, un local para uso de varios centros cuando ello no dificulte
el cumplimiento de los respectivos deberes representativos.

Igualmente, se pondri a disposicién de Jos Comités Intercentros, Comi-
tés de Empresa y Delegados de personal el correspondiente tablén de
anuncios en sitio visible y.de ficil acceso del personal para fijar las infor-
maciones y comunicaciones que correspondan a las funciones propias de
los mismos. Asimismo, se le facilitard el usc de los medios necesarios
para el desarrollo de sus funciones representativas.

Articulo 76. Horas y desplazamientos.

Los miembros de Comités de Empresa y Delegados de personal dis-
pondrén, para el ejercicio de sus funciones de representacion, del mimero
de horas que regula el articulo 68, apartado ¢), del Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiendo ausentarse, a tal fin, del centro de trabajo, efectuando
el correspondiente preaviso al mande inmediate superior con veinticnatro
horas de antelacion; el citado preaviso serd de cuarenta ¥ ocho horas
para los trabajadores en régimen de turnos. Por razones excepeionales,
debidamente justificadas, podrdn reducirse los tiempos de preaviso ante-
riormente indicados.

Los representantes de los trabmadoree que hubieren de desplazarse
de la publacién en que estdn destinados, para acudir a reuniones de comités
conjuntos de los cuales sean miembros, tendran derecho al abono de los
gastos de desplazamiento y percibo de dietas.

Articulo 77. Asambleas.

Los representantes del personal tendréin derecho a reunirse en asam-
blea conjunta en los términos y con los requisitos previstos en los articu-
los 77 a& B0 del Estatuto de los Trabajadores, salvo que prefieran gjercitar
dicho derecho de reunién separadamente, mediante. convocatoria del
correspondiente sindicato; en relacidn con los representantes afiliados,
complementada, en su ¢aso, con la convocatoria de reunién independiente
de los no afiliados.

Cualquiera que sea la opcién ejercitada, la reunién deberd ser anual,
con un miximo de tres dias de duracién y ausencia del puesto de trabajo,
debiéndose comunicar con una antelacién minima de quince dias, bien
por ¢l Comité Intercentros, bien por el sindicato convoecante o _bien por
¢l conjunto o Comisién delegada de Ios no afiliados ¥ no serdn computadas
con cargo al crédito de horas previsto en el articulo 78. .

Alternativamente, dichas horas quedarén a disposicién de las secciones
sindicales, como cupe adicional al regulado en el articule 78, en cuyo

cn3so, las horas necesarias para la asistencia a las asambleas reguladas

. en ¢l presente articulo se imputardn a las secciones sindicales con cargo

a su bolsa global.

La Compaiiia, para atender a los gastos de celebracién de la asamblea
anual, dotard a las cenirales sindicales representativas en CLH, con la
cantidad que resulte de multiplicar 65.491 pesetas para 1997 por el nimero
de representantes de personal legalmente acreditados al dia 1 de sep-
tiembre de cada afio. La cantidad resultante se hard efectiva en el trans-
curso del citado mes de septiembre, ‘

CAPITULG 11

De los sindicatos en 1a empresa

Articulo 78. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrdn constituir sec-
ciones sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de
la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Los sindicatos que tengan al menos un 10 por 100 del toial de repre-
seniantes de personal a nivel empresa, podrin constituir una seccidn sin-
dical intercentros que estari formada por el Delegado sindical estatal y
los restantes miembros de la ejecutiva del sindicato en el dmbito de la
empresa.

La seccién sindical intercentros gestionard la utilizacién de la bolsa
de horas sindicales, regulada en el nimero 4 del presente articulo, siguien-
do los criterios fijados en este articulo. ¢

Trimestralmente, las secciones sindicales contrastarin con la empresa
informacién sobre las horas sindicales utﬂmdas, asi como los trabajadores
que hayan hecho uso de dichas horas.

Todas las funciones de representacion, asi como las competencias y
atribuciones se reconocen al Delegado sindical estatal considerdindose a
los restantes miembros de la ejecutiva como personal de apoyo al citado
Delegado.

Respecto a las garantlaa de los miembros de 1a ejecutiva que no tengan
1a condicidn de represeniantes de personal o sean Delegados sindicales
(estatales, provinciales o de centro), 1a empresa reconoce a un maximo
de 12 personas el mismo régimen de garantias previsto para los repre-
sentantes de personal, por el Estatuto de los Trabajadores, y durante el
tiempo que permanezcan en situacion de liberado.

Las 12 personas referidas en el apartado anterior serdn designadas,
por las secciones sindicales con un minimo del 10 por 100 del total de
representantes del personal, proporcionalmente al mimero de miembros
de Comités de centros y Delegados de personal que tenga cada una de
ellas,

- 2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna central sin-
dical o sindicato y pertenecientes a seccién sindical reconecida segin et
apartado anterior, la Compaifiia descontard en la némina mensual el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. A tal efecto, el irabajader remitird
a la jefatura un escrito solicitando que se le efectiie el descuento, senalando
igualmente que acepta las variaciones de cuotas que, en cada momento,
establezca e} sindicato, el cual comunicari a la Direccién de la Compaiiia
1as variaciones que se produzcan en este sentido.

La Compaiiia en el centro de trabajo o provincia con mds de 200 tra-
bajadores facilitars a las secciones sindicales que se constituyan un tablén
informative ¥ un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades.

3. Las seccicnes smdlcales intercentros de los Sindicates que tengan,
al menos, un 10 por 100 del total de representantes de personal, a nivel
de empresa tendrin la facultad de negociar los Convenios Colectivos, inter-
viniendo cada una de ellas en funcidn de su representatividad.

A los efectos de la mencionada negociacién, se dotard a cada una de
las citadas secciones sindicales, a la eonstitucién de Ia Comisién Nego-
ciadora de cada Convenio Colectivo, con una cantidad, a un tanto alzado,
que para la negociacién del presente Convenio queda establecida en
887.107 pesetas, para cada miembro representante de dichas secciones
en la Comisién Negociadora del Convenio; €l ndrmero miximo de miembros
por los que se efectuars la citada dotacién, en el presente convenio, serd
de 12. Para futuras negociaciones colectivas la Compafifa dotard con una
cantidad, a tanto alzado, de 7.096.856 pesetas, en valor de 1897, que s¢
distribuira entre les Sindicatos participantes en las negociaciones y pro-
porcicnalmente a su representacién en la Comisién Negociadora. Si la
negociacién del Convenio se prolongara mis de tres meses, se negociard
una cantidad adicional por el tiempo que exceda de los referidoa tres
meses.



BOE num. 229

Miércoles 24 saeptiembre 1997

28039

La cantidad mencionada en ¢l pdrrafo anterior se revisard para nego-
ciaciones colectivas posteriores en el mismo porcentaje en gque varie el
IPC, de cada afio salve pacto en contrario.

4. La empresa reconoce & faver del conjunto de las secciones sin-
dicales que tengan un minimo del 10 por 100 del total de representantes
de personal, an cupo anual de horas, para actividades sindicales, que
se ohbtiene de restar del 1,5 por 100 del total nominal de las horas anuales
de los trabajadores de plantilla las que legalmente correspondan a los
miembros de Comités de Empresa y Delegados de personal, quedando
adicionalmente a disposicion de las secciones sindicales las horas no uti-
lizadas por los miembros de Comités de Empresa v Delegados de personal
de dichas secciones sindicales, Las horas que se empleen en la negociacion
de los Convenios Colectivos por los miembros de las respeetivas comisiones
negocizdoras asi come las que utilicen la totalidad de los representantes
- sindicales y de persoenal, salvo lo dispuesto en los articulos 68, 72 y 77
del Convenio Colective, seran con cargo a dicho cupo.

A estos efectos, Ia plantilla a2 considerar, entre ¢l 1 de enere de 1997
¥ &1 de julio de 1897, serd de 2.269 trabajadores, y de 1.887 trabajadores
@ partir de 1 de agosto de 1997, manteniéndose constante dicha cifra
hasta finalizar Ia vigenria del Convenio, salvo en el supuesto de nueva
cesién de actividades. De darse este iltimo supuesto, se minoraré el cupo
anual de horas sindicales en proporcitn directa al nimero de trabsjadores
que hayan rausado baja cen motivo de )a cesidn.

El anterior cupo de horas sindicales se distribuird, en su totalidad,
entre las secciones sindicales con un minimo del ) por 10 del total
de representantes del personal, propoarcionalmente al mimero de miembros
de Comités de centro y Delegados de personal que tenga cada una de
éstas,

Lz utilizacién de las horas sindicales pactadas en e presente articulo
se ajustara a Ias normas y criterios siguientes:

a)} Los sindicatos titulares de la bolsa de horas comunicarin, a través
de las secciones sindicales intercentros, & la Direccién de la empresa la
distribuei6n trimestral de las mismas; esta comunieecién deberd efectuarse
con una antelacion de quince dias al inicio de cada periodo trimestral,
especificando el nombre de los trabajadores que quedaran liberados, por
esta causa, en el citado perfodo. La asignacién de horas a trabajadores
liberados no podri revisarse hasta que haya transcurride el trimestre,
salve casos excepcionales debidamente justificados.

b} Sinperjuicio de la comunicacién trimestral, las seeciones sindicales
intercentros vomunicardn, por escrito, la asignacién individual de las res-
tantes horas por centro de trabajo, con los siguientes tiempos de preaviso:

Para ausencias al trabajo superiores a siete dias y hasta tres meses:
Preaviso con siete dias de antelacién.

Enire cuatro y siete dias: Preaviso con cuatro dias de antelacién.

Inferiores a cuatro dias: Preaviso con cuarenta y oche horas de ante-
lacidn.

c} La utilizacién de las horas sindicales reguladas en este articulo
se llevard a cabo sin menoscabo del normal desarrolle del proceso pro-
ductivo, y debers recaer, preferentemente, en los trabajadares qire tengan
la condicién de representantes del personal o sean Delegados sindicales
(estatal, provincial o de centro) o mierabros de la ejecutiva de la seccidén
sindical intercentros.

d) Se garantiza el devengo del salario base ¥ demés complementos
salariales que corresponderia a la situacién de actividad normal a los
trabajadores que no asistan al trabajo por la utilizacién de estis horas
sindicales en los términes prevenidos en el presente articulo.

€} Durante el tiempo de la uttlizacién de las horas sindicales reguladas

en este articulo, los miembros de 1as secciones sindicales que dispongan
de dichas horas podrén entrar o permanecer en su centro de trabajo fuera
de su jornada laboral asf como mantener reuniones con sus afiliados y
desarrollar accién sindical, fuera de las horas de trabajo, y sin que el
ejercicio de estos derechos pueda interrumpir el normal desarrollo del
proceso productivo.

5. Para compensar los gastos que se deriven de la actividad sindical,

Ia empresa asignard a las secciones sindicales 1a cantidad total reconocids
en el articulo 85, apartado 4, del Convenio Colective de 1993 con las
actualizaciones correspondientes para los ejercicios 1994 a 1997; a partir
del 1 de agosto de 1887, se compensarin dichus gastos con 4.365.142
pesetas/mes, salvo que se produzea nueva cesién de actividades. En este
caso, se minorard dicha cantidad global en la misma proporcidén que hays
disminuido la plantilla por este motivo.

La anterior cantidad se distribuirs, en su totalidad, entre las secciones
sindicales con un minimo del 10 por 160 del total de representantes del
personal ¥y proporcionalmente al nimere de miembros de Comités de
Empresa y Delegados de personal de cada una de éstas.

Articulo 78. Delegado sindical estatal

Las centrales sindicales o sindicatos con secciones sindicales recono-
cidas segiin el artirulo anterior, designarin un Delegado sindical estatal,
quien ostentard la representacién de 1a central o sindicato designante
dentro de la Compaiiia.

El Delegado sindical estatal deberd ser trabajador en activo en Ia empre-
sa, teniendo las sigunientes atriburiones:

1. Representar y defender los initereses del sindicato a que pertenezca
¥ servir de instrumento de comunicacién entre la central o sindicato y
ia Direceidn de la Compafiia.

2. Podri asistir a 1as reuniones del Comité Intercentros, Comité de
Seguridad y Salud, Comisién Paritaria del Convenio, Comisién Negoeiadora
del Convenlo ¥ cuantas Comisiones mixtas se establezcan en el Convenio

_Colectivo, con voz pero sin voto,

3. Poseerf las mismas garantias, derechos y obligaciones reconocidos
por el Estatuto de los Trabajadores, por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
¥ por el Convenio Colectivo a los miembros del Comité Intercentros, reci-
biendo la misma informacién y siendo oido por la Compafifa en las mismas

circunstancias que al cifado Comité Intercentros.

4. Podri mantener renniones con sus afiliados y repartir propaganda
sindical fuera de las horas de trabajo.
5. Serd informado y oido por 1a Compafiia con cardcter previo:

a) Aceres de los despidos y sanciones gue afecten a los afiliados
al sindicate. )

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados de trabajadores, caande revista cardcter colectivo ¢ del
centro de trabajo general, y sobre tode proyecto o accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo ¥ sus posibles consecuencias,

Articulo 80. Delegados sindicales provinciales o de centro.

En aquellos centros de trabajo con 200 o mds trabajadores, las secciones
sindicales de los sindicatos que tengan un minimo del 10 por 100 del
total de representantes del personal, a nivel de empresa, podrin elegir
un Delegado sindical.

[gualmente se podran sumar log trabajadores de los centros de cada
provincia, con el fin de alcanzar el citado nimero pare tener dereche
& un Delegado sindical provincial, aungue quedan excluidos de la citada
acumulacién los centros de trabajo que tengan elegido Delegado sindical
propioc.

Articulo 81. Paritcipacion sindical

Quedara constituida una Comisién de Seguimiento de los Planes Indus-
trialer de la Compafifa con representantes de la Direccién de Ja empresa
y las Centrales Sindicales que hubierar obienido, al menos, un 25 por
100 del total de Delegados de personal y miembros de Comités de Empresa;
los representantes de los trabajadores en Ia mencionada Comision tendran
los dereches de informacién y consulta que hasta el 30 de septiembre
de 1988 correspondian a los representantes sindicales en el Consejo de
Administracion.

TITULO I
Régimen de retribuciones

CAPITULO 1
Incrementos salariales globales -

Articulo B2, Salarios afio 1997,

Los salarios, complementos salariales, indemnizaciones, suplidos y res-
to de percepcicnes vigentes en la empresa son los que expresamente se
regulan en el presente Convenio Colectivo, resiltando los valores que figu-
ran en las tablas del anexo 1 y correspondientes articulos y anexos del
Convenio.

En el supuesto de que el IPCG registrado en el Instiluto Nacional de
Estadistica. para el afio 1997 resultase superior al 2,6 por 100, se llevara
2 cabo una revisidn salarial retroactiva en la cuantia equivalente a la
diferencia entre ¢l IPC real ¥ el porcentaje aplicado a cada concepto. Tal
revision afectard a los mismoes conceptos retributivos scbre los que se
hublerza operado en el incremento inicial, y en 1a misma proporeidn.
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Articulo 83. Salarios afic 1998

Para el ano 1988 y, con efectos’ del dia 1 de enero, se aplicard un
incremento consistente enuna décima inferior.al IPC previsto por el Gobier-
no para ese afio a todos los conceptos retributivos, inderanizatorios y
ayudas de Convenio, excepto los que se relacionan a continuacién gue
quedarin congelados en los valores de 1997: .

Complemento de antigliedad perfeccionado con anterioridad al 31 de
diciembre de 1987 (apartado A, letra a} de la disposicién transitoria
séptima).

Complemento por desempeno de puesto de mando y especial respon-
sabilidad (articulo 86).

Complemento por gjecucion de trabajos de grupo o categoria superior
(articulo 89).

Compensacion por horas extraordinarias (articulo 92 y disposicién
transitoria novena).

Compensacién por utilizacién de vehiculo propio (articilo 103), salvo
lo previsto en el parrafo final del citado articulo.

La ayuda econdémica para obras sociales (articulo 108), quedaréa con-
gelada una vez determinado el iraporte del fondo correspondiente a 1998,
segiin el criterio de célculo indicado en los pérrafos segundo y tercero
del citado articulo’

En el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto Nacional de
Estadistica para el afio 1998 resultase superior al incremento considerado
se llevard a cabo una revision salarial retroactiva en la cuantia equivalente
a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal revision
afectard a los mismos conceptos retributivos sobre logs que se hubiera
operado el incremento inicial y en la misma proporcién.

CAPITULO 1T
Salario y complementos salariales

. Seccion 1.4 SALARIO BASE

Articulo 84. Salaric base.

Es el salario mensual asignado a cada cat.egor{a profesional y grado
o grupo profesional y nivel, con los valores que para 1997 figuran en
el anexo 1.A. -

Seccion 2.* . COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 85. Complemento de antigiedad.

A) El personal percibiri el complemento salarial de antigiedad con-
sistente en quinguenios, los cuales se devengaran a partir del primer dia
del mes en que se cumplan los cinco afios; el importe del quinguenio
serd de 6.439 pesetas mensuales para el aiio 1997,

Al personal con fechs de ingreso anterior al 12 de septiembre de 1805
le ser4 de aplicacién, como condicién m4s beneficiosa y a titulo personal,
lo establecido en la disposicién transitoria séptima.

B} Para el cimputo de antigiiedad se tendri en cuenta todo el tiempo
servido en ia Compaiiia, considerdindose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que haya percibido un salario o remuneracidn,
bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
¥ cuando se reciba una prestacién econémica temporal por accidente de
trabajo o enfermedad.

Asimismo, se estimardn como trabajados, a estos efectos, aquellos perio-
dos de tiempo en que el interesado haya permmmcu:lo en las siguientes
situaciones:

Excedencia forzosa, regulada en el articulo 42.

Prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio.

Periodo de prueba.

Tiempo trabajado en calidad de aprendiz, eventual o interino, siempre
que, sin producirse interrupcién en Ia prestacion de servicios, €l Interesado
pase a ocupar plaza como trabajador fijo de Ia plantilla de la Compaiiia.

Permiso sin sueldo.

El periodo a que se refiere e! articulo 43.1 del presente Convenio —ex-
cedencia por nacimiento o adopcion de hijo— se computara a efectos de
antigiiedad.

Por el contrario, no se devengard antigiedad durante el t,iempo en
gue se permanezca en situacidn de excedencia voluntaria, cualquiera que
sea su causa.

En el caso de que un trabajador cause baja por voluntad propia, sin
solicitar y cbtener excedencia voluntaria y posteriormente vuelva a ingre-
sar en la Compaiiia, el computo de antigiiedad se iniciard a partir de
1z fecha de nueve ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad
que en su momento pudiera haber obtenido.

Seccion 3.2 COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJD

Articulo 86, Por desempefic en puesio de mando y especwl TESpOnSa-
bilidad.

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en
atencién exclusiva a la ecategoria profesional, 1a Compaiiia otorgard un
complemento especial a quienes sean deslgnados ¥ ejerzan puestos de
mando y especial responsabilidad.

- Los complementos gue se establecen para los puestos de mando ¥
especial responsabilidad, comenzardn a devengarse a partir del momento
en gue se produzca la incorporacién al puesto y dejardn de percibirse
en el momente de cesar en el mismo, salvo lo dispuesto en el iltimo
pérrafo del presente articule, y estardn sujetosa las siguientes condiciones:

Guardan intima relacién con el cargo o puesto para ¢l que se otorgan,

‘cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempefien.

Sus cuantias seran fijadas y modificadas discrecionalmente por la
Compaiia.

Se percibirdn exclusivamente en cada una de las doce mensualidades
rormales y no se computardn a ningin efecto para la fijacién de los con-
ceptos econémicos que correspondan a la categorfa profesional del per-
ceptor,

Se computardn para el cdlculo de las indemnizaciones derivadas por
accidente de trabajo, si asi procediere.

En atencion a su especial naturaleza, no compensarin ni absorberdn
conceptos econdmicos que ya vinieran devengindose, A su vez, tampoco
tendrin el cardcter de compensables y absorbibles por las futuras mejoras
econdmicas que pudieren corresponder a los interesados por razén exclu-
siva de su categoria profesional.

El complemento por puesto de mando y especial responsabilidad gue
se establece actualmente, en niveles cuya asignacién gueda indicada en
el anexo 3, es el siguiente, para €l afic 1997:

Complemento mensun]

Nivel -
Pesctas

132.2566
104.796
20.839

-

Quienes el dia 2 de julio de 1981 ostentaran puesto de mando y especial

- responsabilidad mantendran su derecho a 1a consolidacién de 1a asignacitn

que les corresponde (por haber transcurride dos afios desde el inicio de
su percepeion), al cesar en el pueste para el que fue designado, salvo
que €l cese obedezca a peticidn del interesado o a un expediente dis-
ciplinario.

Articulo 87. Complemento de turnicidad.

El personal que esté adscrito, en forma rotativa regular de modo habi-
tual y continuado, a los tres turnos de mafiana, tarde y noche, tendrd
derecho al percibo de un complemento de turnicidad diarie, en la cuantia
que para cada categoria, grado y niimero de trienios perfeccionados, figura
en el anexo 1.B para. 1997, en los dias que trabaje efectivamente en el
turnoe de mafiana ¢ en el de tarde, asi como en los dias de descansos
reglamentarios que correspondan y en periodo de vacaciones. Este com-
plemento es compatible pero no acumulable con el complemento de noc-
turnidad por o que los dias en que se trabaje en turno de noche se tendrid
derecho.solamente a percibir el correspondiente complemento de noctur-



BOE num. 229

Miércoles 24 septiembre 1997

28041

nidad, dentro de las condiciones sciialadas en el epigrafe I del articulo
siguiente, que trata de este dltimo,

Este complemento se percibira, asimismo, en los supuestos y en las
condiciones siguientes: '

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y malernidad desde el dfa de 1a bafa, asi como en casos de enfermedad
comiin y accidente no laboral que requiera hospitalizacién,

En casos de ausencia por enfermedad comiin y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de la baja.

Dicho complemento de turnicidad se percibird exclusivamente en cada
una de las doce mensualidades ordinarias del afio.

El valor del complemento regulado ¢n ef presente artfculo para el per-
sonal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12 de septiembre
de 1995 y quede adscrito al sistema de grupes profesionales es el esta-
blecido en la disposicién transitoria novena del Convenio. Las condiciones
de devengo de este eomplermento son tas reguladas en el presente articulo.

Articulo 88. Complemento de nociurnidad. "

1. El personal que trabaje en turno de noche cuye horario de trabajo
quede comprendido, integramente, entre las veintiuna horas y las eche
horas del dia siguiente, bien sea en forma fija bien sea en forma rotativa
regular, pero siempre de modo permanente, pereibird un complemento
diario, en la cuantia que para cada categoria, grado y numero de trienios
perfeccionados figura en el anexo 1.C, para 1997, exclusivarente durante
el periodo de tiempo en que su horaric de trabajo coincida dentro de
los limites horarios antes citados, con arreglo a las signientes condiciones:

a) El trabajador adscrito permaneniemente de forma fija al turno
de noche percibiri este complemento los dias en que trabaje efectivamente
durante la noche, los dias de descanso reglamentarios y durante el periodo
de vacaciones.

b} El trabajador adscrito permanentemente a los tres turnos de forma
rotativa regular percibiri el complemento de nocturnidad, expresamente,
los dias de trabajo efectivo en turne de noche, asi come lus dias de descanse
reglamentarios que correspondan 8l citado periodo de trabajo nocturno.

II.  En aquellos casos en que no se dé algunho de los requisitos con-

dicionantes establecidos en el epigrafe I de este articulo (singularmente,
trabajo permanente, en forma fija o rotativa regular, en turno de noche
- ¥ con horarios integramenite comprendidos entre las veintiuna horas v
las ocho horas del dia siguiente), pero existan horas trabajadas durante
el periodo de tiempo comprendido entre las diez de 1a noche y las seis
de la mafana. Dichas horas se satisfarin incrementadas en 1os valores
que, para cada categoria y grado, se relacionan en la columna cuarta del
anexo LA para 1997,

HI. Este complemento se percibird, asimismo, en los supuestos y en
las condiciones siguientes:

En casos de ausencia por accidente de trabajo, enfermedad profesional
y maternidad desde el dia de la baja, asi como en easos de enfermedad
comun ¥ accidente no laboral que requiera hospitalizacion.

En casos de ausencia por enfermedad comdn y accidente no laboral,
desde el cuarto dia de ia baja.

IV. Este complBmento se devengard exclusivamente en ecada una de
1as doce mensualidades ordinarias del afio.

VY. El valor del complemento regulado en el presente articulo para
el personal que ingrese en la empresa con posterioridad al 12 de septiembre
de 1995 ¥ quede adscrito al sistema de grupos profesionales es el esta-
blecido en fa disposicién transitoria novena del Convenio. Las condiciones
de devengo de este complemento son las reguladas en el presente articule.

Articulo 89, Complemento por giecucion de trabajos de grupo o cate-
goria superior. '

El personal que, por necesidades del servicio, realice trabajos de cate-
goria superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 393 del
Estatuto de los Trabgjadorcs, percibird la cantidad diferencial que, para
1997, se establece en ¢l anexe 1.D, por cada dia que desempene los trabajos
de la categoria superiocr.

Este complemento comprende e integra las diferencias que, por todos
los conceptos, pudieran existir entre las retribuciones correspondientes
& la categoria profesional del interesado y las propias de aquellos cuyas
funciones transitoriamente desempefie.

Para las personas que se encuadren, con posterioridad al 12 de sep-
tiembre de 1995, en grupos profesionales se estard a lo que se regule
al respecto por la Comisién mixta prevista en el articulo 15.

Articulo 80. Complemento a Monitores,

Loes Monitores, cuando, con independencia de sus fanciones, se les
ordene actuar como tales dentro de su jornada, percibirdn una gratificacién
de 1.730 pesetas diarias durante 1997 o de 2.598 pesetas diarias durante
1997 si dicha actuacion la realizan fuera de la jornada de trabajo. Este
complemento no se computara para calcufar el importe de las gratifica-
ciones extraordinarias de julie y Navidad y por participacién en beneficios.

Articulo 81, Complemento salarial en el drea de Informdtica.

Con independencia de las retribuciones correspondientes a la categoria
o grupo profesional, ]Ja Compafiia podrd establecer un complemento espe-
cial ¥ a titulo personal & quienes, dentro del 4rea de Informadtica, desem-
pefien alguno de los siguientes puestos: Operador Senior, Analista Pro-
gramador, Analista Técnico, Téenico de Sistemas, Técnico de Centro de
Informacion/Ofimatica, tanto en el grado de entrada como en el de con-
solidacion para estos tres Ultimes puestos, y Analista Funeional.

No obstante lo anterior, y para los puestos de trabajo de Operador
Senior, Analista Programador, Analista Técnico de Entrada, Técnico de
Sistemas de Entrada, Técnico Centro de Informacidn/Ofimédtica de Entrada
¥ Analista Funcional se establecerd este complements, con un valor minimo
de 158.8B82 pesetas anuales durante 1997. Este complemento sera asimismo
percibido por los trabajadores adscritos al sistema de grupos profesionales
¥ que desarrollen los puestos anteriormente relacionados.

El mencionado complemento se percibird fraccionadamente en cada
una de las doce mensualidades del afo, no tendra cardcter consolidable
y dgjari de percibirse cuando el trabajador cese en el desempefio del
puesto en el gue se percibe.

La Compaitia fijara anualmente la cuantia de estos complementos, sin
que lo percibide por cada trabajador en el aho anlerior sea conselidable
para el afio siguiente.

Seccion4.®*  COMPLEMENTGS POE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Articulo 92. Horas extracrdinerias.

1a) Las cantidades que corresponde percibir por las horas extraor-
dinarias realizadas serdn las que figuren en las columnas guinta y sexta
del anexo 1.A para el afio 1997; la columna quinta corresponde a los
valores con los que se retribuiran cada una de las cuatro primeras horas
que excedan a Ia jornada normal en dia laborable (horas extras tipo A),
¥ la columna sexta corresponde a los valores a aplicar desde la guinta
hora en dia laborable, asi como las que se realicen entre las veintiuna
¥ las siete horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo o dia festivo
(horas extras tipe B).

Lb) Los valores regulados en el presente articulo para el personal
que ingrese en la ernpresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1805
y quede adscrito al sistema de grupos profesionales son los establecidos
en la disposicién transitoria novena del Convenie. Las condiciones de
devengo de estas cantidades son las reguladas en el presente articulo,

II. AHMernativamente a su abona como horas extraordinarias, éstas
podrdn compensarse con descanso de idéntica duracién y abone de una
compensacién econdmica consistente en el 0,428 del valor de Ia hora extra
tipo A y del 0,500 del valor de la hora extra tipe B {anexc 1.A y dispesicién
transitoria novena, respectivamente}, por cada hora trabajada que exceda
de la jornada ordinaria de trabajo.

El descanso corapensatoric se disfrutard en la fecha que de mutuo
acuerde determinen empresa y trabajader, dentro de los cuatro meses
siguientes a aquel en que se hubieran trabajado Jas horas extracrdinarias
a COMPEnsar.

De no alcanzarse dicho acuerdo se compensard en la forma prevista
en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 93. Complemento por désphwam‘iemo. de jornada.

En los casos de desplazamiento dé jornada previstos en el articu-
lo 27 del presente Convenio, €l personal afectado tendrd derecho a la
compensacion econdmiea que se regula, para cada categoria, grado y nidme-
ro de trienjos en las tablas que figuran como anexos 1.E y 1.F para 1997.

El citado complemento tendri los valores figurados en el anexo L.E
cuando el desplazamiento se produzcea a horaric diurno; per su parte,

.cuando el desplazamiento se produzea a horario nocturno los valores de

este complemento son los recogidos en el anexo 1.F.

A estos efectos, se considerari jornada nocturna aguella que se realice
en mas de su mitad entre las veintiuna y las siete horas. Las restantes
se considerarian diurnas.
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Esta compensacion no se aplicard a las horas extraordinarias que en
estos ¢asos, ademds, pudieran efectuarse, las cuales se cobrardn exclu-
sivamente con los recargos que procedan a tenor de las normas generales
del articulo anterior y serd incompatible con el percibo del complemento
de nocturnidad.

Los valores de la compem;acxén econémica regulada en el presente
articulo para el personal que ingrese en la empresa con posterioridad
al 12 de septiembre de 1995 y quede adscrito al sistema de grupos pro-
fesionales es el establecido en la disposicion transitoria novena del Con-
venio. Las condiciones de devengo de estas compensaciones son las regu-
ladas en el presente articulo.

Articulo 94. Comniplemento por desplazamiento de descanso.

En los casos de desplazamiento de descanso, regulados en el articu-
lo 28, el personal afectado tendrd derecho a una corpensacién, por dia
de descanso desplazado, de 8.395 pesetas durante 1997.

Dicho-complermento es incompatible con el percibo del complemento
por trabajo en domingo o festive. y con el percibo de horas extras si la
jornada realizada no supera la jornada ordinaria, asi como con el de des-
plazamiento de jornada.

Articulo 95. Compensacidn por trabaje en domingo y festivo.

El personal gue, por asi establecerlo los respectivos cuadros-horarios,
trabaje en domingo o festivo, de acuerdo con el cuadrante establecido,
percibird un complemento salarial, por jornada completa de trabajo, de
8.605 pesetas durante 1997; el citado. complemento serd incompatible con

el percibo de horas extraordinarias si la jornada realizada no supera la

jornada ordinaria.

Articulo 96. Compensacién por jornada trregulaer y horas extraordi-
RATIAS.

Durante 1997 el importe de las compensaciones por jornada irregular
v horas extraordinarias que devenguen quienes estén afectos a esta situa-
cién quedari congelado en los valores vigentes durante 1996,

Estas compensaciones no se computarin para calcular el importe de
las gratificaciones de julio y Navidad y por participacién en beneficios.

Articulo 97. Compensacion de tiémpq de presencia.

Se establece una compensacién de tiempo de presencia, que percibirdn
los Oficiales Abastecedores y los Conductores de camionescisterna de
conformidad con lo regulado en los anexos 6y 7.

Su cuantia, por cada hora de presencia que rebase la jornada ordinaria
de trabajo, serd de 1.497 pesetas durante 1997.

La citada compensacion serd de 2.095 pesetas en 1997 si la hora de
presencia se realiza en domingo o dfa festivo.

La percepcién de dicha compensacién serd mcompatlble con el devengo
del complemento por desplazariento de jornada regulado en el articu-
lo 93 del presente Convenio.

Articulo 98. Plus de relevo.

El personal adscrito a un régimen de trabajo de tres o mds turnos

rotativos deberd relevarse en el puesto de trabajo y percibird un com-
plemento por relevo de 11.138 pesetas al mes durante 1997, Este com-
plemento no se computard para calcular el importe de las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad y por participacién en beneficios, ni
se devengari en vacaciones ni en supuestos de IT. A este respecto y por
cada dia en que el trabajador se encuenftre en las situaciones de IT o
vacaciones mencionadas anteriormente se le deducira la cantidad de 370
pesetas durante 1997.

El relevo se establece para garantizar la continuidad del procesn pro-
ductive, requiriendo la coincidencia de forma efectiva en el puesic de
trabajo, entre el personal entrante y saliente, al objeto de qgue, sin para-
lizacién de la actividad, se puedan transmitir las incidencias, observaciones
e instrucciones necesarias, percibiéndolo, exclusivamente, el personal
saliente.

El tiempo de solape no serd superior a quince minutos por cada relevo,
considerindose el posible tiempo adicional como prolongacién de jornada.

Articulo 99. Complemento de disponibilidad en Inspecciones de Cargas.

El perscnal adscrito a Inspecciones de Cargas y mientras desarrolla
dicha actividad percibird un complemento de disponibilidad, como com-
pensacion de las especidles condiciones de trabajo segin la regulacién
que figura en el anexo $ y con los siguientes importes mensuales:

Afo 1997
Pes_eum
Personal Titulado ........... P 58,861

Personal Obrero ........ccoviiviiiiiivinnieineeieerrnnanean, 38.085
Seccion 5.2 COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Articulo 100. Gratificaciones extracrdinarias Gulio y Navidad).

Todo el personal pereibird el importe de una mensualidad en el mes
de julio y en Navidad. Estas gratificaciones extraordinarias se calcularin
sobre los salarios base correspondientes al grupe o categoria profesional,
cen el nivel o grade que ostente el interesado los dias 30 de junio y 31
de diciembre, respectivamente, incrementados, en su caso, con el importe
del complemento de antigiiedad.

Serdn exigibles y se hardn efectivas: La gratificacién extraordinaria

“de julio, el dia 20 de dicho mes; la grgtiﬁcacién extraordinaria de Navidad,

el dia 20 del mes de noviembre.

El personal que hubiese ingresado o cesado en el transcurso del afio
percibird las gratificaciones extraordinarias en proporcién al tiempo ser-
vido en el semestre de su devengo. La fraccién de mes natural, en los
casos de ingreso o cese, se computard como si hubiese trabajado el mes
completo.

Articulo 101. Gratificacton por participacidn en beneficios.

El perscnal percibira, en concepto de gratificacién consolidada por
participaciéon en beneficios, el importe de una mensualidad. Esta grati-
ficacién se calculara de la misma forma establecida para las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, si bien se abonard proporcionalmente
al tiempo servido durante el ejercicio econdmico de que se trate, y segin
el grupo o categoria ¥ anuguedad que se ostente en el escalafon el dia
31 de mayo.

La mencionada gratificacién serd exigible en el momento de la apro-
bacién del Balance de la Compafifa por la Junta General de Accionistas,
si bien se hard efectiva antes del dia 30 de junio; el abono de la misma
se mantendrd sea cual fuere el saldo de la Cuenta de Resultados de la
Compahia.

CAPITULO I
Compensaciones y suplidos

Articulo 102. Por comision de servicio.

De conformidad con lo regulado en el articulo 51, el personal desplazado
én comisién de servicio percibird dietas compensatorias y suplidos por
gastos de Jocomocifn, a cuyo fin se le extenderd, y el trabajador desplazado
deberd liquidar, una sCuenta de Viajes, conforme a las siguientes con-
diciones: )

a) Dietas compensaterias.—Las cuantias ‘ge las dietas serdn las siguien- -
tes:

El importe de las dietas serd, para todo el personal, de 8.643 pesetas
diarias durante 1997,

El importe de las dietas reducidas tendré los dos niveles gue se indican
a continuacién:

Dietas reducidas (pesetas/dia)

Niveles Anc 1087

Jefes de unidades organicas y jefaturas provinciales del drea

COMErCIAl ... ..ot 3.136
Resto del personal (excepio Conductores de camiones, en
los supuestos regutados enelanexo 7) ............eain, 2.616
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Las dietas diarias que se citan se percibirdn exclusivamente por cada
dia natural en que se pernocte fuern de la residencia o domicilio habitusl,
en comisién de servicio.

Se percibirg dieta reducida si el regreso de la comision de servicio
tuviera lugar después de finalizar la jornada habitual, o bien después de
comenzada la segunda parte de Ia jornada, si la misma es partida.

La dieta a perciblr en los desplazamientos al extranjero en comisién

de servicio serd del 300 por 100 de la que habria de devengarse en el

territorio nacional.

b) Compensacién adicional en comisién de servicio.—La compensa-
cién adicional, a percibir conforme a.lo estipulado en el articulo 34.3
del presente Convenio Colectivo, tendré la cuantia unitaria y alzada de
3.743 pesetas durante 1997,

¢) Gastos de locomocién.—Los medios de locomocion gue el personal
- podra utilizar, opcionalmente, y cuyo importe exacto suplird ln Compaia,
serin los siguientas:

Ferrocarril 1.® clase y suplemento de cama.
Avién clase turista,

Transporte piiblico colectivo por carretera.
Vehiculo propio (si se autoriza).

En caso de desplazamientos a las islas Baleares e islas Canarias, excep-
clonalmente podra ser utilizado ¥ suplido el barco.

Para la percepcion de los correspondientes suplidos el trabajador debe-
ri presentar, al liquidar la «Cuenta de Viajes, los billetes de los medios
de transporte piiblico utilizado, a fin de acreditar el itmporte exacto que
consta en el billete, dada la opcién de utilizacién de medios de que dispone.

Articuio 103.  Por utilizacién de vehiculo propio.

La compensacién a percibir come consecuencia de la utilizacion de
vehiculo propio en los desplazamientos en que se autorice este medio
de locomocion, se establece en la cifra de 37 pesetas por kKifémetro durante
1987,

Podré utilizarse vehiculo propioc en los casos siguientes:

Cuando Ia comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

Cuando la comision de servicio sea itinerante y se rea]ice en distintas
localidades y centros de trabajo.

Cuande no exista la posibilidad de utilizar servicios piblicos y sea
de suma urgencia.

Para la utilizacién de vehieulo proplo serd preceptiva la previa auto-
rizacién de 1a jefatura correspondiente, en cualguier caso.

La misma compensacién se percibird por el personal que tenga que
desplazarse a las instalaciones de olecductos de Rota, El Arahal, Adamuz,
Puertollano, Almoddvar, Poblete, Loeches, La Muela ¥ Pobla de Mafumet
y 8an Roque, teniéndose en cuenta lo regaulado en la dispesicion adieional
quinta, si bien a dicho personal se le adicionard a su complemento personal
la cantidad resultantz de la no actualizacién de su complemento de trans-
porte durante 1997 y 1998,

Articulo 164. Compensacion por situacion de retén.

El personal de mantenimiento y/o explotacién de oleoductos, el per
sonal de mantehimiento de AA/SS y EE/S o adscrito al mantenimiento
nacional y/o regional, asi come las personas del drea de Informatica que
la Compafia designe para permanecer en situacién de retén, percibird
una compensacion per cada designaecidn para ests servicio.

En ¢l caso de retencs de fin de semana, éste comenzard a las quince
horas del viernes y finalizard a las siete horas del lunes siguiente, con
una remuneracion de 21.717 pesetas durante 1997.

En el caso de festivos intersemanal, con excepcion del sdbado, éste
comenzard a las quince horas del dia anterior y finalizar4 a las siete horas
del dfa posterior a dicho festivo, con una remuneracién de 13.572 pesetas
durante 1807,

En el caso de dos festivos consecutivos entre semana, éste comenzarid’

a las quince horas del dia anterior y finalizard = lus siete horas del dia
posterior a dichos festivos, con una remuneracién de 21.717 pesetas duran-
e 1907

Dicha situacién Implica, ademsds de la dispenibilidad del trabajador
designado para atender incidencias de explotacién y/o mantenimiento
apreciadas por la jefaturs del centro, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Permanecer en un radio de 30 kilometros del centro de trabajo.

b} Portar ¢l medio de aviso personal que disponga 1a Compafifa.

e) Prescentarse en el centro de trabajo en un plazo miximo de cuarenta
¥ cinco minutos desde que reciba el aviso, utilizando su propio vehiculo.

Articulo 105. Compensaciom en carga y descarga de buquas-iangus.

El personal designado para ntender servicios de carga y descarga de
buques durante los sgbados, domingos y festivos que no se incorporen
los citados dias al correspondiente turno de trabajo por decision de la
empresa, basada en razones operativas, percibird, por la anularcién men-
cionads, una compensacién de 8.8662 pesetas durante 1997, computdndose
los mencionados dias como de descanso a todos los efectos.

Se considerard como sibados y domingos a estos efectos el periodo -
de tiempo comprendide entre las veintidos horas det viernes y las veintidds
horas del domingo; respecto del festivo el computo se realizard desde
las veintidos horas del dia anterior y las veintidés horas de dicho festivo.

En tedo caso, la Compafnia deberd comunicar [a anularcién de cada
turmo con una antsiscién de ocho horas a la iniciacién del turno corres-
pondiente.

capfTuLo IV
Pago de haberes y redondeo de percepciones

Articulo 106. Pago de haberes.

La Compaiiia queda facultada para efectuar el abono de haberes al
personal a través de Banco, Caja de Ahorros o entidad de crédito, mediante
los oportunos ingresos ¢ transferencias en la cuenta sbierta a nombre
de cads perceptor, siempre gue concurran los requisitos marcados por
1a normativa vigente.

La Compaiiia se obhga a entregar el recibo de page de salario, cuyo
formato figura como anexo 11, y 8 conservar la documentacidn acreditativa
del abono durante un plaze minimo de cinco afios, para Ias comprobaciones
oportunas.

CAPITULOV
Obras sociales

Articulo 107.  Ayudas sociales.

El personal que reiina los requisitos previstes para cada caso, percibiri
las ayudas que a continuacién se concretan:

) Ayuda por esiudies.—Corresponde a los empleados que realicen
estudios que se consideren susceptibles de interés o aplicacién para la
Compaffa, por I que habréa de obtener la previa aprobacién de la Direccion,
v consistird en el abono de las cantidades signientes:

Importe anual
(1987}
Pesetas
Estudios grado SUPerior ..........ciivieiiiciniianas Greraeasen 51.217
Estudiosgradomedio ........c..cooiiiiiiiaiiiiiai i, 40.605
Restantes estadios .................. . 32.457

b) Ayuda escolar.

1. El personal con mds de seis meses de antigiiedad en la Compaiiia
percibiri, en concepta de ayudn escolar, por cada hijo y afio, las cantidades
siguientes;

Letporte ayuds

(1987)

Pesetas

De uno a cineo anos (ambos inclusive) ... 20.501
De seis a diez afios (ambos inclusive) ......................... 35.876
~ De once a catorce anos {ambos inclusive} ........c..oovveees 43.667
De guince a diecisiete ahos (ambos inclusive) ............... 53.178
De dieciocho a veintitiin afios (ambos inclusive} ............. 60,192

Las edades fijadas en la escala serdn Ias cumplidas el 15 de agosto
de cada afo. Teniendo en cuents la época de mayor incidencia en los
gastos de escolaridad, el abono se efectuard, en una sola vez, el 20 de
septiembre de cada afio.

2. Los trabajadores con hijos cuyas edades estén cormprendidas entre
loa veintidds y veinticuatro anos (ambos inclusive) percibiran el importe
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de 1a matricula oficial de los estudios de ensefianza, enlos grados superior
o medio, que cursen sus hijos, siempre que se acredite el debido apro-
vechamiento; las edades serin las cumplidas el dia 15 de agosto de cada
afio.

¢) Ayuda por familiares con minusvalias—Aquellos trabajadores en
situacidén activa que tengan a su cargo hijos con minusvalfas, percibirin
la cantidad alzada por cada hijo con minusvalias, de 34,625 pesetas men-
suales durante 1997, en los doce meses naturales del aito. Se entenderd
* por personas con minusvalias las asi definidas por las normas de la Segu-
ridad Social.

Esta ayuda se hara extensiva a log trabajadores cuyo cényuge se encuen-
tre en las circunstancias sefialadas en el parrafo precedente, previa acre-
ditacién de un grado de incapacidad homologable con lo definido, a este
respecto, por las normas de la Seguridad Social, y siempre que dicho cén-
yuge no sea beneficiario de prestaciones pasivas,

d} 1. La percepcién de la ayuda por estudios y la ayuda escolar

es incompatible en un mismo beneficiario, prevaleciendo en dicho caso

el derecho del trabajador a la ayuda por estudios.

2. Las percepciones por cada beneficiario en las ayudas escolar y
por familiares eon minusvalias no se duplicardn en el caso de ser ambos
conyuges trabajadores de la Compatiia.

Articulo 108. Ayuda econdmica para obras sociales.

La Compaiiia contribuirs con un fondo, para dedicarlo a los programas
relativos a las obras sociales, a gestionar por el Comité Intercentros, rela-
cionadas ‘en el articulo 73, punto 14, de este Convenio, de 57.007.223
pesetas en 1987, correspondiente al total de la plantilia de 1a Compaiia
al 1 de enero de 1997 (2.269 {rabajadores).

Para ejercicios siguientes, el fondo asignedo a estas actividades en
lugar de la cantidad fija €stablecida en el apartado primero del presente
articulo, se calculard proporcionalmente al mimero de trabajadores fijos
de plantilla existentes al dia 1 de enero de cada afio, compardandolo con
¢l existente el dia 1 de enero del afio anterior, aplicindose, en todo caso,
a la cantidad resultante de este cdlculo las revisiones anuales de los Con-
venios Golectivos correspondientes.

Si come consecuencia del sistema de ¢éleulo anterior el fondo resultante

para cada afio fuese inferior al del afio anterior, 1a diferencia se integraré
en ¢l Fondo de Pensiones, previa su distribucién, en la cuota ordinaria,
entre cada uno de los participes del subplin A.

A los efectos anteriores, se consideraré como plantilla tedrica de tra-
bajadores fijos de la Compaiiia, al 1 de enero de 1897, la cifra de 1.897
¥ la cantidad tedrica de 47.660.953 pesetas para 1907,

Articulo 108. Comedores.

La Compafifa se hard cargo de los gastos fijos, excepto viveres, de '

los comedores establecidos o que se establezean, donde las necesidades
del servicio lo requieran, a su juicio y previa audiencia del Comité de
Empresa.

igualmente, la Compafifa abonard una subvencidn, por cada comida
servida al personal, de 340 pesetas durante 1897.

El horario del funcionamiento del comedor establecerd series o turnos
entre las dace y quince horas.

El uso de los comedores se hard siempre fuera del horario de trabajo.

La Comisién encargada de la administracién de los comedores serd
designada por los representantes de los trabajadores.’

Serd obligacion de Ia Compaffa suministrar a la Comisidén adminis-
tradora de comedores los medios necesarios para que este servicio se
realice con toda regularidad y correccifn.

Articuto 110. Avales para adguisicidn de vivienda.

La concesién de avales al personal, para Ia adquisicion de viviendas,
se regird por las normas contenidas en el Reglamento correspondiente.

Articulo 111. Anticipos.

Tomando en consideracion el actnal sistema de pagos establecido en
la empresa, con devengos pendientes de liquidar & lo largo de todo el
afio el personal con mids de seis meses de antigiedad en la Compaiiia
tendrd derecho a un antieipo de hasta dos mensualidades del salaric base
¥ cormpleménto de antigiiedad que el peticionario tenga asignados.

Los anticipos no devengarin interés alguno y el plazo para la devolucion
de los mismos serd, como maximo, de dieciocho meses.

No podr4 solicitarse un nuevo anticipo hasta transcurridos nueve meses
de la caneelacion del precedente.

La concesion de anticipos no excederd del 4 por 1{0 de la némina
mensual del personal de tierra, siendo otorgados por orden cronolégico
de peticion.

No obstante lo prevenido en los dos pdrrafos anteriores, la Comisién
de Bienestar Social podrid informar favorablemente la concesidn excep-
cional, por parte de la Compafia, de otros anticipos en casos de urgente
necesidad.

TITULO IV
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 112, Seguridad y salud laboral.

En todas aguellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demds normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el cardicter de derecho necesario minimo indis-
pensable, siendo por tanto de plena aplicacién, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacién de una correcta evaluacion de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacién de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion de esia
materiz en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales.
1.1 Dela accién preventiva.
La accién preventiva estard inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar,

Sustituir Jo peligroso por lo que entrafie poco o ninglin peligro, uti-
lizdndose los equipos de proteccion individual s6lo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que antepongan 1a proteccidn colectiva a Ja individual.

Planificar la prevencién.

Adaptar e} trabajo a la persona en especial en lo que respecta a la
concepeidon de los puestos de trabajo.

1.2 Evaluacién de riesgos.

En cuando a la evaluacién de riesgos se aplicaré el procedimiento
eatablecido en el Grupo Repsol, a partir del cual se planificars Ia accidn
preventiva en la empresa.

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesgos, en un puesto
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con caricter peren-
torio se adoptarin las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

Si el resvltado de Ia valoracién fuera la de importante, con caricter
urgente se establecerdn y llevarin a eabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas v agentes fisicos en el medio ambiente
lahoral y hasta que se actualice la legislacién en 1a materia, se considerarin
como niveles miximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH det Ministerio de Trabsjo.

1.3 Planificacidn de la prevencién.

Con la informacidn obtenida en el proceso de evaluacién de riesgos,
se efectuard la planificacion de la actividad preventiva al objeto de eliminar
o controlar ¥ reducir los riesgos, conforme a un orden de prioridades
en funcién de su magnitud ¥y mimero de trabajadores expuestos a los
mismos.

La planificacién de la prevencién, que se realizard cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consulta a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencitn de Riesgos Laberales, incluird los signien-
tes temas:

Medios humaanos ¥ materiales y recursos econdiicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de la salud.

Informacion y formacién de loa trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencién.
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En cada centro de trabalo ¥ por cada drea homogénea se Hevara el
registro periddico de los datos ambientales con la frecuencia y metodolagia
que establezca el Plan de Prevencion con €l {in de eonocer la evaluacién
del ambiente de trabajo. La recogida de muestiras y posteriores andlisis
serd efectuada por los servicios de prevencion de la empresa o por espe-
cialistas Mamados al efecto. Los resultados del muestrec serdn puestos
a disposicién de las partes interesadas.

En los cases que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 15661/1995, de 21 de
septiembre, en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicién
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Ea vigilancia de la salud de los trabajadores por medio de recono-
- cimientos médicos estard sometida a los siguientes principios:

56lo podra lievarse a cabo cuando ¢l trabajador presie su ponsenti.
miento salvo en aquelios casos en gue, previa consulta a los representantes
de los trahajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadures o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede entrafar peligro
para €l mismo, para los demds trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicién legal.

8¢ levard a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, ia
dignidad del irabajador y la confidencialidad de toda informacisn rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud serdn puestos en cono-
cimiento del trabajador y no podrin ser usados con fines discriminatorios
ni €N 5u perjuicio.

Se llevaré a cabo por personal sanitario con competencia técnica, for-
macién y capacidad acreditada.

Los reconocimientos que se efectien por los servicios médicos de la
empresa, deberdn tener en cuenta Ias caracteristicas del puesto de trabajo
o funcién desempefiada, asi cemo las materias primas o aditives que se
manipulen por el trabajador en cuestion.

Agquellos trabajadores gue por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor expesicion a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular,
debiendo enmplir les indicaciones y prescripciones de los servicios médi-
C0S. .

Articule 113. Delegados de prevencion.

Los Dclegados de prevencién serdn elegidos por y entre los represen-
tantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35
de la Ley. En los centros de Lrabajo de hasta 30 trabajadores ¢l Delegado
de personal scri el Delegado de prevencién y en los centros de trabajo
en los que ¢l nimere de trabajadores oscile entre 31 y 49 habra un Delegado
de prevencion que serd elegido pur y entre los representantes del personal.

En Io que se reficre a sus competencias y facultades se sstari a lo
previsto cn ¢l articulo 36 de 1a Ley 31/1995.

Serd de aplicacidn a los Delegados de prevencidn lo previste en el
articulo 37 de la Ley de Prevencidn 31/1995. En su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores, podrin utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad corao tales.

No obstante lo anterior, serd considerado, en todo cago, como tiempo
efectivo de trabgjo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a lag reuniones del Comité de seguridad y salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresaric en materia de prevencion de riesges, asf
como el destinado a las visitas previstas en las letras a) ¥ ¢) del nimero
2 del artitulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre.

Articule 114.  Comitd de seguridad y salud.

El Comité de seguridad y salud es el Srgano paritario y colegiado de

participacion destinado a la consulta regular ¥ periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un Comité de seguridad y salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de prevencién, de una
parte, y por ¢l empresario y/0 sus representantes en nimero igual al de
los Delegados de prevencién.

En las reuniones del Comité de seguridad y salud participarin con
voz pero sin voto, los Delegados sindicales y los responsables técnicos
de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién
a la que se refiere el parrafo anterior, En las mismas condiciones podrin
participar trabajadores de la empresa que cuenten eon uns especial cua-

Hificacién o informacion respecto de las coneretas cuestiones gue se debatan
en este Srgano y ffcnicos en prevencién ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de Ias representaciones en el Comits.

La direccidn de 1a empresa apoertard los recursos, humanos y materiales,
necesarios tanto para la elaboracidn de las actas as{ como para la pre-
paracién y circulacién de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miembros del Comité,

El Comité de seguridad y salud se reunird con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de Ias representaciones
en el mismao.

1. Competencias del Comité de sepuridad y salud.

Sin perjuicic de Io establecido en la T.ey, son competencias del Comité

‘de seguridad y saiud:

a) Participar en la elaboracidn, puesta en prictica y evaluacién de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirin antes de su puesta en préctica, v en lo
referente & su incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en
materia de:

Planificacién.

Organizacidn del trabajo.

Introduccién de nuevas tecnologias.

Organizacién y desarrolle de las actividades de proteccidn y prevencidn.
Proyecto y organizacion de la formaeion en materia preventiva.

b} Proponer ¥y promover iniciativas tendentes a mejorar lus niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

2. Facuitades del Comité de seguridad y salud.
El Comité de seguridad y salud estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a [a prevencion de ries-
gos en el centro de trabajo, reslizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes refativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asf
como los procellentes de 1os servicios de prevencidn, en su easo.

¢} Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
1as medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la Meruoria y programacion anual de los servicios
de prevencitn.

Artfculo 115.  Formacidn en materia de prevencion,
1. De los trabajadores.

Antes de ser asignado a un puesto de trabajo, el trabajader recibird
una formacién tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva,

Salo los trabajadores que hayan recibido informacién suficiente v ade-
cuada podrdn ser asignados a puestos de trabajoe con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion debera estar centrada especificamente en ¢l puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacién de los
riesgos y 2 la aparicidn de otros nuevos y repetirse periddicamente, si
fuera necesario.

2. De los Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion recibirin formacién adecuada gue les
permita desarrollar las funriones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales dentro de los planes generales de formacion de cada
empresa. i -

Estos programas de formaeion se consultarin en £1 seno de las Comités

- de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones

formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

Articulo 116. Consulla y participacicn.

Deberd consultarse con la debida antelacion, & los Delegados de Pre-
vencidn, como representantes de Ios trabajadores, Ia adopcidn de las deci-
siones relativas a las materias a continuacidn relacionadas:
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a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccién de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las con-
secuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, 1z determinacién
¥ 1a adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b} La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de
la salud y prevencidon de los riesgos profesionales en la empresa, inciuida
la designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio-de prevencién externo. )

¢} La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

d) Elproyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

e) Cualguier otra accién que pueda tener efectos substanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Todo ello en los términos y condiciones establecidas en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 117. Proteccion a la malernidad.

Cuando en el puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procederd a la modificacion de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
economicas de la trabajadora, lo cual tendrd efectns hasta que el estado
de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funclon
antenor

8i se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo, éste se llevard
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del departamento, con €l mismo horario.
Dentro del departamento, con distinto horario.
En otro departamento y con el mismo horario.
En otro departamento y con distinto horario.

Lo anteriormente dispuesto serd también de aplicacién durante el peric-
do de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de 1a mujer o del hijo.

Articuio 118. Proteccidn de los menores.

Antes de Ia incorporacitn al trabajo de jévenes menores de dieciocho
afios, ¥ previamente a cualquier modificacién importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacion de los
puestos de trabajo a desempeifiar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el desarrollo
de los jévenes,

En todo caso, el empresario informara a dichos jévenes y a sus padres
o tutores que hayan intervenide en la contratacion, de los posibles riesgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
y salud. ’

Articulo 119. Proteccion de trabajadores especialmenie sensibles a
determinados riesgos.

Se garantizard de manera especifica la proteccidn de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aguellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a riesgos derivados
del trabajo. '

Articulo 120. Medio ambiente.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
atenciéon a los intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen efectuando sean conocidos y
valorados adecuadamente por la sociedad ¥ la Administracién.

Para aicanzar los objetivos marcados, se considera fundamental adoptar
los siguientes acuerdos: -

La Direccién informari al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medic ambiente, asi como de su programas
generales. '

En €l caso de implantacién de nuevos procesos o modificacién sus-
tancial de los existentes, la Direccion infermari al Comité de Seguridad
¥ Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente y la seguridad
en general.

TITULOV
Solucién extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 121.  Solucidn extrajudicial de conglictos laborales.

1. Procedimiento de sclucidn extrajudicial de conflictos laborales.

" Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencion de las Comisiones Paritarias de empresa.

Intervencién de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco para
las empresas del Grupo Repsol (en adelante, Acuerdo Marco).

Mediacién.

Arbitraje.

2, Intervencién previa de las Comisiones Paritarias de empresa.

La aplicacién de los procedimientos previstos en el presente titulo
para la solueién extrajudicial de los conflictos laborales de dambito no
superior a la empresa, requerird, la previa sumisién del conflicto ante
1a Comision Paritaria establecida en los articulos 68 y 69 del Convenio
Colectivo. No obstante, los inicos procedimientos de mediacién y artibraje
vilidos son los previstes en el presente titulo.

3, Funciones de selucién extrajudicial de conflictos laborales de la
Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.

El estudio y debate de la cuestién en conflicto por parte de 1a Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Marco serd paso previo imprescindible para
1a aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual-
quiera que sea el Ambito del conflicto, Los acuerdos alcanzados en el ejer-
cicio de esta funcién previa tendrin la misma fuerza de obligar que se
atribuye a los acuerdos de mediacién y a 16s laudos arbitrales en el presente
titulo. Durante €l periodo fijado para el estudio y debate de la cuestidn,
las partes se abstendrin de adoptar cualquier otra medida dirigida a la
solucién del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo
para la finalizacién del presente procedimiento serd de diez dias, salvo
en case de intervencién previa a una huelga, en que seri de setenta y
dos horas.

4. Acuerdoe sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Con fecha 29 de marzo de 1096 las representaciones de la Direccion
del Grupo Repsol y de los sindicatos mayoritariamente representados en
las empresas que lo conforman, suseribieron acta de adhesién al sAcuerdo
sobre reselucién extrajudicial de conflictos colectivoss (en adelante, ASEC),
estableciendo su eficacia directa en el Grupoe Repsol ¥ en todas y cada
una de sus empresas.

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucién extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «CLH, Sociedad Anénima», que respondan a uno de
los tipos recogidos en el articulo 4.° de su texto y articulo 5.° de su Regla-
mento de aplicacién, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2.

6. Solucién extrajudicial de conflictos Iaborales no incluidos en el
dmbito de aplicacién del ASEC.

Los conflictos laborales que se susciten en un solo centro de trabajo,
0 en varios centros de trabajo radicados en una sola Comunidad Auténoma,
quedarin sometidos al procedimiento de resolucién extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente titulo, sm perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 anteriores.

6. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucién fijados en los apartados
1 y 2, proceder4 la aplicacion de los siguientes procedimientos;

La mediacién.
El arbitraje.
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La mediacién serd obligatoria cn los supuestos a que se refiere ef apar-
tado 4 y siempre gue la demande una de las partes del conflicto. El arbitraje
sélo serd posible cuande ambas partes, de comin acuerdo, lo soliciten
por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ledas en el presente titulo surtirdn eficacia general o frente a lerveros,
siempre que reiinan 1as condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 83.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ 152 y 154 de l1a Ley de Procedimiento Laboral.

7. Gestion de los procedimientos

La aplicacién de los procedimientos regulados er: el namero anterior
a los contlictos laborales descritos en el niimero 4 {es decir, no sometibles
al ASEC), estd encomendada a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Mareo.

Iniciados los procedimientos de mediacion o arbitraje, y durante el
plazo fjjado para su desarrollo, las partes sé abstendrian de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presidén ¢como huelga o cierre patronal.

8. Lamediacidn.

El procedimiento de mediacion serd ohligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, la mediacién sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicién de una demanda de conflicio
colectivo ante la jurisdiceién laboratl por cuzlquiera de 1as partes.

[gualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse sl pro-
cedimientn de mediacién. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria
de huelga deberan transcurrir al menos selenta y dos horas, sin que allo
implique la ampliacion de los plazos legales.

En luos supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd agotarse ¢l procedimiento de mediacidn piara
resolver las discrepancias que hubieran surgide durante el periodo de
consultas, si asi lo exigiera al menos una de las partes, sin que ello implique
ampliacién de los plazos legales,

La legitimacién para solicitar la mediacién corresponde a una u otra
parie de las representadas en la Comisidén de Seguimiente del Acuerdo
Marco.

g, Procedimiento de mediacion,

La Comision de Seguimiento del Acuerdo Marce, sin perjuicio de lo
establecido en los apaﬂados I y 2, intciara el procedimiento designando
mediador entre los expertos que figuren en las listas que previamente

haya aprebade la propia Comisién, La mediacién comenzar4 de inmediato,.

¥ no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresarnente fije
el mediador designado. El plazo para la finalizacién del procedimiento
serf de diez dias, salvo en case de mediacién previa a una huelga, en
que serd de setenta y dos horas.

10, Finalizacion del procedimicnto.

El procedimiento de mediacidn terminard con la constatacién de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia: El acuerdo, que se formalizard por escrito, tendrs 1z misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del smbito de repre-
sentacién de las partes. Una copia del acuerdo se presentars a la autoridad
laboral para su registro.

Desavenencia: El mediador actuante levantard acta registrando la
ausencia de acuerdo, dando por cumplido el frimite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestién a arbitraje.

11. El procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan
voluntariamente encomendar a un tercere sus divergencias y aceptar de
antemano la solucion que éste dicte. El procedimiento de arbitraje podrd
promoverse sin agotamiento previo del de mediacién, o durante su trans-
curso, o tras su finalizacién,

La legitimacién para promover el procedimicnto de arbitraje y para

acordar su aplicacion corresponde a la Comisién de Seguimiento del Acuer- )

do Marce, por acuerdo undnime de las partes en ella representadas.

La iriciacidn del procedimiento de arbitraje sc comunicars a la auto-
ridad laboral a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes no podran renunciar al mismo hasta la emision final del laudo
arbitral.

La designacion de arbitre recaerd, por acuerdo entre las partes, en
uno ¢ varios de los eandidatoa incluidos en 1a lista de drbitros previamente
elaborada por la propia Comisidén. De no llegarse a un acuerds, cada parte
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descartard alternativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno solo.

En el cumplimiento de su funeidn el drbitro podrd pedir el auxilio
de las partes o de expertos externos, y garantizara en todo caso los prin-
cipios de audiencia y contradiceidn.

La duracién de! proceso arbitral serd la que establezean las partes
con un minimo de dlez dias.

1_2. Finalizacion del procedimiento.
El pracedimiento finalizard en uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La resclucién arbitral serd vinculante e
inmediatamente ejecutiva desdc; su recepcién en la Comisidn de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien Ia remitird a la autoridad laboral para
su depésito, registro y publicacion cuando ello proceda. Sole sera recurri-
bBle, por la viz prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el falio incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales,

El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo en el 4mbito
de representacién de las partes y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre Iz materia resuelta.

Renuncia del drbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo: En tal caso se procederd a una nueva designacién por el proce
dimiento descrito en el apartado anterior.

13. Normas comunes.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborari una lista
de mediadores y otra de arbitras, ambas con un nimero impar de can-
didatus, Si a la fechs de iniciacion del procedimiento 133 listag nin hubieran
sido claboradas, le designacién de mediador o drbitro se hard de mutuo
acuerdo por las partes representadas en ta Comisidn.

Disposicion adicional primera. Personal de la flota.

Sereconoce al personal de la flota de la compania el derecho a participar
en las pruebas de promocién para puestos de trabajo no cubiertos por
personal de tierra de la compaitia, previa la adectada asimilacién de cada
titulacién o categoria profesional a las cxistentes en el personal? de tierra.
Esta asimilacidn se establecera por la Direccion de la compania, oidos
los respectivos Comités de Empresa.

Para hacer uso de estos derechos, ¢l personal de ia flota deberd tener
una antigiiedad minima de cinco aiios en la compaiia y, superadas las
pruebas correspondientes, se integraré a todos Es efectos en el régimen
juridico laboral de tierra, donde se le respetard la antigliedad que ostente
dentro de la ernpresa.

Dizposicion adicional segunda. Cambie de categoria.

Los trabajadores que hayan cambiado de categoriz por virtud de ln
promocién tendran derecho a reintegrarse a la categoria laboral de origen
en el mismo grado y mimeras que ocupaban anteriormente,

Disposicion adicional tercera. Comisidon de Bienestar Social.

Creada con el fin de desarrollar ¥y promocionar actividades sociales,
actuard con arreglo a las siguientes normas:

1.2 La Comisidn de Bienestar Social tendrd como objeto cooperar a
una mejora constante del bienestar del trabajador y su entorno humano.

2.* La Comision de Bienestar Social entenders, especialmente, en las
siguiented ciestionas:

a) Consideracion de los easos de incapacidad transitoria, en que con-
curran situaciones econémicas carenciales.

b) Consideracién de los costos de las matriculas oficiales correspon-
dientes a los estudios universitarios, realizados por los trabajadores de
ia Compatiifa, cuando dichos ¢ostes rebasen la cuantia de la ayuda fijada
para ayuda por estudios.

¢) Actuacidn sobre las necesidades exeepeionales de los trabajadores
cuands no concurra lo que para la concesion de anticipos reglamentarios
se sefiala en el Convenio.

d) Promover las actuaciones que se estimen convenientes para la asis-
tencia a familiares con minusvalfas, asf como entender sobre el grado
de incapacidad del céonyuge que se menciona en el articulo 107, apar
tado ¢} del Convenio.

e}  Administracion del fondo especial destinado a atender situaciones
derivadas de la drogadiccidn.
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f} Adopcién de las medidas adecuadas a la ayuda para hijos de tra-
bajadores que han sido trasladados en condiciones de pactado, forzoso
o por expediente laboral.

Se tendrin en cuenta a este respecto los estudios que realicen los
hijos y las condiciones de mantenimiento de los mismos en la nueva
localidad.

‘ 3." LaComisién de Bienestar Social estard integrada por cuatro miem-
bros, de los cuales dos serdn designados por la Direccion de la Compaiiia;
uno de estos dos miembros ejercerd las funciones de Presidente de la
Comisidn.

- Los otros dos miembros serdn designados por las Secciones Sindicales
de entre los Delegados Sindicales de Empresa, siendo los gastos que origine
dichos Delegados a cargo de las respectivas Secciones Smdlcales, uno de

. ellos actuard como Sec_retano
La Comisién de Bienestar Social celebrard reuniones ordinarias con
periodicidad bimestral.

4.2 Los acuerdos de la Comisidn de Bienestar Social, en relacién con

los temas anteriormente sefialados, tendrin la consideracidn de ejecutivos,
siempre que exista un Presupuesto anual aprobado por la Direccién de
la Compaiiia.

Disposicién adicional cuarta. Prevencion de riesgos laborales.

Dadas las especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios méds importantes como centros de
trabajo 1finicos, comprendiendo a la totalidad de trabajadores de las dis-

tintas empresas del Grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacién
" de los Delegados de Prevencién y de la constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
empresas. '

De tal forma, ¥ conforme a lo establecido en el articule 35.4 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir Comités dnicos de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo de Capitan Haya, 41, ¥ complejo de Méndez Alvaro, 44, con
tres Delegiados de Prevencién en cada centro, Los Delegados de Prevencién
serdn nombrados entre los representantes de los trabajadores que presten
servicio en cada uno de ellos. El procedimiento serd similar al establecido
en el Estatuto de los Trabajadores para la eleceién al Comité de Empresa,
por el sistema de listas cerradas.

Disposicidn adicional quinta. istancios mdxrimas de residencia con res-
pecto a instalaciones de oleoduclos.-

El personal que se incorpore a partir del 28 de agosto de 1886 a cual-
quiera de las instalaciones de oleoductos que se mencionan a centinuacion,
percibird la compensacién por uso de vehiculo propio, regulada en el arti-
culo 103, considerandose las distancias que figuran en la siguiente relacién
como maximas, dado que las localidades que se sefialan cuentan con los
suficientes equipamientos educativos, sanitarios y de servicio.

Se mantendran con caricter personal las condiciones que viniera dis-
frutando el personal destinado en dichos centros de trabajo con ante-
rioridad al 28 de agosto de 1986, conforme a Convenios anteriores, mientras
no varie su localidad de residencia.

Distancia
Centro Localidad de residencia {en kiléme-
tros}
Rota ......cooivviiiiiieninnnn Puerto de Santa Maria (Cadiz) ... 6,5
ElArahal .................... Alcali de Guadaira ................ 28,0
Adamuz .....ovvviieiieiiene. % 333171 o T 33,5
Poblete .........ooviiiiiinns CindadReal ................c0000000 105
Puertollano ................. Puertollano ..............ccocoiiil 6,5
Almoddvar .............ovies Puertollano ...........cceeevevvvrnes 10,0
Loeches ........cvvevmunnenne ‘Alcald de Henares ................. 16,0
LaMuoela ......c.ooooeiee Zaragoza .........cocciiiiiieeiiann 24,0
Pobla de Mafumet .......... TAFTARONA «vevvvrrnnerrarnnrrannsn- 10,5
SanRoque .................. LaLlinea .....oooviiniiniiininnnaneans 11,0

Disposicion adicional sexta. Veétuario.
. Las prendas de vestuario se entregardn en una sola vez al afio y dentro
del primer trimestre,

Disposicion adicional séptima: Garantia er caso de pérdidae del permiso
de conduccion.
En los casos de pérdida del permiso de conduccidn por los Oficiales
de Mantenimiento de AA/SS y EE/SS, los Oficiales profesionales conduc-
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tores de vehiculos ligercs, los Oficiales profesionales de mantenimiento y
explotacién del drea de oleoductos ¥ personal que desempefie sus funciones
en las dreas de mantenimiento regional ¥ nacional, tanto si obedece a sancién

. por infraccién como si se debe a incapacidad fisica, serd de aplicacion el

régimen de garantias de empleo regulado en el anexo 7 del presente Convenio.
Disposicién adicional octava. Aportaciones al Plan de Pensiones:

A) Laaportacién del promotor al Plan de Pensiones, para el personal
que ingrese en la Compaiiia a partir del 17 de julio de 1997, serd de
un 3,5 por 100 del salario computable, entendiéndose como tal Iz suma
del salario base y complemento de antigiiedad.

B} Se reconoce como condicién mds beneficiosa, y a titfulo personal
de los trabajadores de la Compaiiia ingresados con anterioridad al 1 de
enero de 1997, las signiéntes aportaciones:

1. Aportacién ordinaria:

1. Durante 1997 la Compaiiia realizara al Fondo de Pensiones ana
aportacién periédica mensual de 10.905 pesetas por trabajador fijo de
plantilla nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1937 ¥ hasta
que el mismo cause baja en la empresa.

2. Las aportaciones previstas en el niimero anterior para el afio 1997
se revisardn conforme a lo regulado en el parrafo final del articulo 83;
para el afio 1998 y sucesivos se actualizardn y revisardn en los mismos
porcentajes en que se actualicen y revisen los salarios base,

11. Aportacién extraordinaria: La empresa realizard por cada traba-
Jador fijo cuya relacion laboral se rija por el presente Convenio Colectivo,
que hayan nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1936 y se encuen-
tren en activo al 30 de junio, las siguientes aportaciones extraordinarias
al Plan de Pensiones de CLH: '

Afio 1997: 41.788 pesetas.

En afios sucesivos, la citada aportacion extraordinaria serd equivalente
al 4,4 por 100 del saldo existente, el dia 1 de enero de cada afio, del fondo
interno establecido para cubrir las obligaciones de premio de jubilacion a
que se refiere el apartado A) del niineero 2 del anexo 2 del Convenio Colectivo.

A estos efectos, el saldo del fondo interno del dia I de enero de cada
afo se deteminara, a valores actuales, aplicando una tasa de actualizacién
anunal superior en 3 puntos a la tasa de actualizacién de salarios,

Dicha aportacidn se efectuard el dia 30 de junio de cada afio y se distribuira

- entre los trabajadores fijos cuya relacion laboral se rija por Convento Colectivo

y hayan nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1936.

Durante la vigencia del presente Convenio se realizarin los oportunos
estudios financieros y actuariales al objeto de proceder a 1a externalizacioén
del derecho que tienen reconocido, en el momento de so jubilacidn, el
personal con menos de cincuenta afos al 31 de diciembre de 1986 [aparta-
do A) del mimero 2 del anexo 2 del Convenio Colectivo].

Disposicién adicional novena. Vinculacion a lo tolalided.

El conjunto de derechos y obligaciones, pactado de acuerdo con las cliu-
sulas de este Convenio, constituye un todo indivisible y, por consiguiente,
si Jos Organismod competentes dejasen sin efecto parte o alguno de sus arti-
culos, disposiciones o anexos, el Convenio quedara invalidado en su totalidad
¥ volveri al trimite de deliberacién para reconsiderar su contenido.

Disposicién adicional décnma Incorporacion de trabajadores fijos dis-
continuos.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores, el orden de llamada del personal que tenga la condicion
de fijo discontinuo serd el de la antigliedad y segin las necesidades orga-
nizativas y productivas del centro de trabajo.

La Compaiifa cursard comunicacién escrita al trabajador correspon-
diente, haciendo constar en la misma la fecha de incorporacién al puesto

de trabajo, periodo de duracién de la prestacién de servicios y las con-

diciones de contratacidn referidas en el pdrrafo cuarto del articulo 67
del presente Convenio.

Disposicion adicional undécima. Creaciéon del Comité Interceniros de
Seguridad y Salud.

De conformidad con lo previsto en el mimero 3, parrafo segundo, del
articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las paites firmantes del presente Convenio Colectivo se com-
prometen expresamente a la constitucién, antes del 31 de octubre de 1997,
de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud, con las competencias
¥ facultades que se acuerden.

Simultineamente a la constitucién del citado Comité, se efectuarin las
madificaciones que procedan en el titulo IV del presente Convenio Colectivo.
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Dispesicién adicional duodécima. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del presente Convenio Colective, con vigeneia
pare los afios 1997 y 1998, expresamente declaran que forma parte inte-
grante del mismo el Acuerdo Marco del Grupo Repsol, firmado, a su vez,
el 16 de julio de 1997 entre Iz Direccién de diche Grupo y las Organizaciones
Sindicales mds representativas en el mismo. Todo ello con la naturaleza,
ambito y vigencia que en ] texto del Acnerdo Marcoe se astablecen.

Disposicién transitoria primera. Régimen transitoric de cuadrantes
durante 199771998

1. Durante la vigencia del Convenio y en aquellos centros donde no
se apliquen cuadrantes anuales, se fijaran, con cardcter experimental, los
cuadrantes anuales a que se refiere el articulo 26.3 det vigente Convenio,
que incluiran el horario diarie al que estard adscrito cada trabajador,
dias de descanso y dias de vacaciones.

2. Para ello se elaborard, para los centros v personas que no estén
adscritos a regimenes especiales de jornada a gue se refiere el articula
30 dei Convenio, cuadrantes anuales en los afios 1897 y 1998. No obstante,
para los citados centros ¥ personas a que se refiére el articulo 30 se fijardn
caadrantes, los cuales se ajustardn a lo expresamente previsto en los res-
pectivos anexos.

3. Ambas partes se reunirin, ¢n noviermbre de 1998, para analizar
los costes derivados de 1a nueva organizacion implantada en funcién de
los cuadrantes anualeg y en orden a adoptar las decisiones oportunas
para su continiidad o para que se vuelva a la situacién de 1990 en aquellos
centros donde no se aplicaban los cuadrantes anuales. ]

A tal efecto, se efectuard un seguimiento de los costes gue por des-
plazamientos de jurnada y de descansos se produzcan a lo largo de 1998,
¥ caso de ser dichos costos anuales superiores, en términos de homo-
geneidad, en un 20 por 100 a los de 1980, se volveria a la situacién de
cuadrantes de 1990,

Disposicién transitoria segunda. Vigilancia de instalaciones.

Cuando legalmente sea posible, en aguellas instalaciones que ¢n la
actualidad existe vigilancia jurada concertada con empresas de seguridad,
los servicios de vigilancie y guarderia serdin desempefiados por personal
excedente funcional, que mantendra su categoria profesional y tendra dere-
cho a percibir el complemento econémice necesario para igoalar su retri-
bucién & la propia del vigilante.

Disposicién transitoria tercera. Economato.

£l personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
s¢ encontrara destinado en las localidades de Barcelona y Bilbao y viniera
disfrutando de las condiciones de adhesidén a economato laboral peculiares
de cada una de las aludidas localidades, a que se hacia referencia en
el articulo 119 del Convenio de CAMPSA de 1084, seguirdn manteniendo
€l mencionade disfrute a tftulo enteramente personal.

Disposicidn transitoria cuarta. Oficiales Operadores de Explotacicn de
Oleoductos en el Rota-Zaruguza.

Los (iciales Operadores de Explotacion de Oleoductos que en la actua-
lidad desarrollan su trabajo en ias consolas de las estaciones de bombeo
de los oléoductos no telemandados seguirdn realizande las mismas fun-
ciones que desarroilan en la actualidad.

En el momento que estas instalaciones sean telemandadas, los Oficiales
Operadores de Explotacién de Oleoductos desarrollardn la mtahdad de
1as funciones descritas en esta categoria.

Disposiclén transitoria quinta. Gobertura de vacantes.

En los supuestos que haya personal excedente funcional con categoria.

superior ¢ equivalente a las vacantes a cubrir, dicho personal podra par-
ticipar en los procesos de seleccidn que se realicen para la cobertura
de las mismas, siendo opcién del trabajador el mantenimiento de sus con-
diciones econdmicas y grupo de cotizacién a la Seguridad Social en el
puesto de trabajo anterior o el ajustarlas al nuevo puesto, reciblendo una
compensacién econdmica por una sola vez y a tanto alzado.

Disposicién transitoria sexta. Ascensos entrg grados pare ¢l personal ingre-
sado en la Compaiiia com anderioridad ol 12 se septiembre de 1995,

Se reconoce al personal de plantilla de la compafiia ingresado con
anterioridad al 12 de septiembre de 1996, como condicién mds beneficiosa

¥ a titule personal, el aseenso entre los grados de entrada y consolidacidn
en log siguientes términos:

El ascenso del grado de entrada al de consolidacion se producird auto-
maticamente cuando el inieresado haya cumplido cinco afios de perma-
nencia en €l grado de entrada, excepto para los titulados superiores y
técnicos superiores.

Para los titulados y técnicos superiores ingresados entre el 14 de abril
de 1992 y el 12 de septiembre de 1995, la permanencia en el grado de
entrada serd de siete afios cuando se trate de personal de ruevo ingreso
y de tres afios cuando accedan a dicha categoria por promocién interna.
Los titulados y téenicos superiores que hayan accedido al grado de entrada,
con anterioridad al 14 de abril de 1992 el ascenso ai grado de consolidacién
se producird cuando se hayan cumplido cinco afios de permanencia en
el grado de entrada, manteniéndose las condiciones econdémicas gue se
fuviesen reconocidas, actualizindose 1as mismas tanto en el presente Con-
venio comoe en los futures, hasta que asciendan al grado superior, en los
poreentajes de actualizacion que se pacien en los mencionados Convenins.

Por lo que se refiere a los (ficiales abastecedores de aeronaves, los
{rabajadores de plantilla fija que accedan a dicha categorfa por promocién
o reclasificacion se integrardn directamente en el grade de consolidacién,
manteniéndose cinco afics de permanencia en el grado de entrada para
quienes hayan causadeo alta en la plantilla por nuevo ingreso entre el
14 de abril de 1892 y el 12 de septiembre de 1995. ]

Respecto de los trabajadores fijos discontinuos contratados en el perio-
do comprendido entre el 14 de abril de 1882 y el 12 de sepfiembre de
1095, el requisito de cinco afiod mencionado en el pdrrafo anterior se
entenderi como de cinco afios de prestacién efectiva de trabajo en ia
empresa.

Estos ascensos, dada la lgnaldad de funciones en los distintos grados
de cada subgrupo, no implicardn cambio de residencia.

Disposicién transitoria séptima. Complemenlo de antigiedad para el
personal ingresado con enierioridad al 12 de septiembre de 1995.

Se reconoce al personal de plantilla de la compaiifa ingresado con
anterioridad al 12 de sepiiembre de 1835, como condicién mids beneficiosa
¥ & tituio personal, el percibo del complemento de antigiedad en los siguien-
tes términos:

A) Percibirin el complemento de antigiiedad consistente en trienios;
el importe del citado complemento vendrd determinado por la suma de
los siguientes componentes:

a) Los trienios perfeccionados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1987 con los valores unitarios que para cada categoria y grado figura
en la columna tercera del anexo 1.A) para 1897; a tal efecto, se tendra
enh cuenta la categoria y grado gue €l trabajador ostente en cada momento.

b} Los trienios perfeccionados al 1 de enero de 1988 con e valor
tnico, para todos los trabajadores, por trienio y mes, de 6.439 pesetas
durante 1997,

By Para ¢l céomputo de antigiedad se estars a lo fegulado en el articu-
lc 85 del Convenio.

Disposicidon transitoria octava. Complemento personal para los iraba-
dores ingresados con anterioridad al 12 de septiembre de 1995

Se reconoce al personal de plantilla de la compaiiia ingresado con
anterioridad al 12 de septiembre de 1995, como condicién mds beneficiosa
y a titulo personal, ¢l percibo de un complemento personal que comprende
¥ absorbe los complementos de peligrosidad, asiduidad, transporte, de
residencia en las islas Baleares, por condiciones especiales de trabajo en
aeropuertos, contemplados en el Cenvenio del afio 1993, asi como el plus
de disponibilidad pars los Conductores de Villaverde; este dltimo eom-
plemento absorbe y compensa, para este colectivo, el complemento de

~ turnicidad.

En el presente Convenio, asi comn en afos sucesivos, el complemento
personal se actualizard con los mismos criterios que el salario base.

Dispasicién transitoria novena. Complementos retributivos para &l per-
sonal ingresado con posterioridad al 12 de septiembre de 1995,

En tanto se proceda a desarrollar lo prevenido en el apartado IIT del
articulo 15, que determinz la reclasificacién e integracion de todo el per-
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sonal de plantilla en grupos profesionales, con caricter transitorio y hasta
que se lleve a efecto la citada integracién, el personal que ingrese en
la empresa con posterioridad al 12 de septiembre de 1995y quede adscrito
al precitado sistema de grupos profesionales, percibiri los complementos
salariales que se indican y en los valores fijados en 1a presente disposicién
transitoria.

Una vez efectuada la integracién y reclasificacién en grupos profe-
sionales, los valores de los complementos salariales regulados en esta dis-
posicidn transitoria y en el presente Convenio serdn los que al respecto
se pacten. En este sentido, se tenderf a Ia homogeneizacién de los valores
de estos conceptos, actualiziandose los mismos en los grupos profesionales
que proceda. :

A) Complemento de turnicidad: Tendra un valor unitario, para todos
los grupos profesionales, de 549 pesetas/dia durante 1997,

B) Complemento de pocturnidad: Tendré un valor unitario, para todos
los grupos profesionales, de 1.100 pesetas/dia durante 1897,

C) Compensacién por horas extraordinarias: Las cantidades a percibir
por cada grupo profesional y cada hora extraordinaria realizada serdn
las siguientes:

Para el afio 1997 1(pesems/hora extraordingria)

Se entenderd como hora extraordinaria de tipo A cada una de las
cuatro primeras horas gue excedan de la jornada normal en dia laborable,
correspondiendo las de tipo B a las realizadas a partir de Ia quinta hora
en dia laborable ¥ las que se realicen entre las veintiuna horas y siete
horas del dia siguiente y las efectuadas en domingo o dfa festivo.

D} Complemento por desplazamiento de jornada: Tendrin un valor
unitario, para todos los grupos profesionales, segin el aiguiente desglose;

Afo 1097
Pese;.q/dia
Ahorario QIUITID ...cvvviiviiiniiaiicciiitnrenannnenrnnanes 2.242
A horario nOCturno ..........o.ever-- ememeemstiatissaanniniaas 3.983

Disposicién transitoria décima. Garaniia de empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio Coleetivo, la empresa se
compromete a no ajustar plantillas por ninguna circunstancia ni siquiera
en los supuestos contemplados en el articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Cualquier tipo de baja serd de aceptacién voluntaria por parte
del trabajador.

Para el personal no incluido en la estructura organizativa, la compania

Horas extras tipo A Horas extraz tpo B mantendri el plan de bajas incentivadas con las condiciones y criterios
Grupos profesionales que se vienen aplicandc €n la actualidad, propiciande la hisqueda de
: Nivel Nivel Nivel Nivel § i i6
it N h‘;'m entlma v empleos alternativos para el personal sin ocupacion.
TECTICO SUPETIOT «vvevervnnees. 2.686 3 267 9384 2 580 Disposicién transitoria undécima. Adaptacion de cuadros horarios.
Técnico Medio ................ee 1.718 2.020 1.965 2.308 .
Técnico Ayudante .............. 1564 | 1683 | 1788 | 1924 Para los centros de trabajo que a la fecha de Ia firma del presente
Operarios cualificados y Admi- . i Coxwgnio Colecti.vo no se haya llevado a efeéto la adaptacién del cuadro
THSEAtIVOS ...orvoneeecrcanes 1280 | 1462 | 1280 | 1462 horario 2 lo previsto en aquél, las partes firmantes de este Convenio acor-
Operarios ...... eereerenens 1.280 1.462 1.280 1.462 dardn 193 términos de dicha adaptacién para su entrada en vigor el dia
1 de abril de 19986.
ANEXO 1
Tabla de salarios base y complementos de Convento
{Pesetas mensuales en jornada completa)
TABLAS SALARIALES PERSONAL DE TIERRA 1987
" ANEXO 1A
. N Horas extras Horas extras
-l B e Tk
Categorias i o (horas) 1097 1997
1007 - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Tituladoe Supetior ................. ... g ime et aame e iiaareaas 368.4561 15.086 304 4.038 4,616
Titulado Superior Ent-Ant. ......coviiiiiioiivniiirienereiriaroncaeens 324.980 13.066 - 266 3.101 3.646
Titulado Superiorentrad® ........c.ccoiviimineiiaenas Crerreraenrenreas 2598.986 10.453 . 213 2.382 2.724
VL1 TR 0T v (o] o PN 368.451 15.086 304 4.200 4.800
Técnico Superior Ent-Ant. ... iiien i 324.980 13.066 266 3.382 3.866
Técnico Superior entrada ............... 259.985 10.463 213 2.382 2.724
Titulado Medio ..........ccooiiiiiiiiiinns, 262.227 9.800 201 2.778 3.176
Titulado Medio entrada .............. . 238321 9.201 188 2.309 2.640
Técnico Medio .. .cviiiniiiiririiciiiianiiciisiierssnsarasrrnireraens 262.227 9.900 201 2.671 3.054
Téenico Medio entrada . ....ooovviniieiinerinrernerniereereriricnsiin 239.321 8.201 - 189 2.608 2,866
Técnico Delineante ; 227.084 7.382 176 ] 2.380 . 2.722
Téonteo Auxdliar ..... oo i e 195.862 7.361 146 2.320 2.651
Técnico Seguridad Patrimonial .............cvviviiiiiiiririnnneronns 220.266 8.471 172 2.548 2.011
AdmINISrative ....ooivviiiiiiiii rreirernarnaens 220.2656 8.471 172 2.548 . 2911
Administrative entrada. ............. et staseatmatiitaiaie e 208.277 7.748 160 2.203 2,519
Auxiliar Administrativo ..., [ N 186,812 6.923 140 2021 2.309
Auxiliar Administrativo entrada ..........ccvoiiiiviiinirieieiines 181.681 6.564 136 1.876 2.142
0] 3 10 T T S _— 160.156 5.637 112 1.692 1.933
Oficial Instrumentista .......... PPN 201.460 6.970 151 2.122 2.425
Analista de Laboratorio ........ccccevvineriviiniaimirisnrarernnrnanas 201 460 6.970 161 2.342 2.676
Oficial Mantenimiento Oleoductos .............. e et rrn e 201.460 6.970 161 2.122 2.425
Oficial Mantenimiento AASS. ......ccciiiiiiiiiiiiciiiiioiieiseisen 186,163 6.323 136 ) ' 2.061 2.356
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Categorias i A H(hum) HNT?&;::‘B "“?ﬁ'?“
Pesetas Pesetas 1o Pesetas Pesetas
Oficial Operario Sala COMIOl ... ........oviiiiiii i viriieerererniens 186.163 6.323 136 1.896 2.278
Oficial Espec. MAntenimiento .. ...covviiiviniieiiniriioiiiarneneanean 1£6.163 6323 136 1.996 2279
Oficial Explotacion Oleoductos ........................................ 186.163 6.323 136 1.996 2,278
Ensayista Eaboratorio ... . o i iraaranearrnn 178513 6.923 130 2.060 2.342
Oficial Mantenimiento Instalaciones ........c.oovvverieirinieniocannns 178513 6.323 130 1.983 2.266
Jefe de Equipo ......... et b et r e e aee e a sttt a e ee e 187.187 6.838 137 2.113 2414
Oficial Abastecedor ... ..ot e aatr e, 178513 6.323 150 1.816 2,180
Oficial Abastecedor entrada ...........iccvviiiivveiiiiniiniiarinnnn.cs 142811 5.060 106 1.280 1.452
Oficial Conductor CO/CT. 1uuiniiiniiiiiiiiiiiiie e eaes 178513 6.323 130 1.916 2.190
Oficial Prefesional ... ... e, 172.395 6.200 128 1912 2.186
Oficial Manipulador ..ot iiriraeraneseneens 172395 6.200 122 1912 2.186
Yigilante Seguridad ...... b4 bt b a et e e a e n e e iaaanaaas 180.166 5.628 112 1692 1933
e 4 7 £ O 160.166 5.628 112 1750 2.001
Expendedor-Vendedor .........oouiiiiiiiiiiiiiiiir i, 168.628 5.561 111 1.672 1.911
Ayudante Manipulador y Otros oficios ....oooveeninnee... ETTIT 167.096 5.491 110 1.711 19656
. Saiario base
nivel entrads
Grupos profesionales 1807
Fesetas
Fécnico Superior .......... et i raa e e reraeae et i esete e 226.344
TéenicoMedio ........oovvviriiiniiiiiinis ke rereterrenr e e e e ey 177.194
TécTiCO AYUGAIIEE .. i.uviriiiiiiiiaanianransaaanaarsrnsnrnsrrneeseevacenrsenes 151.468
Operaric cualificado y Adnunistrativos ................................... 130.083
L8751 0% o 1 S reerees CEirererrrrrrr e 123.061
Nivet bgico
1997
Pesctas
TECNICO SUPEIIOT ..ottt eie e e e ns 245891
TéenicoMedio ..o e 208.274
TECnico AFRAAILE . .o.vntiniiiiiiitirat e eeeeanrnn 162.089
Operario cualificado y Administratives ...........cccovviiniiinniiann.s 151.458
Operario PN 130.083
ANEXO 1B
Turnicidad (dias) 1997
TRIENIOS
Categorias 0 1 2 3 4 5 8 7 8 [ 10 11 12 13
Tik SUDPETIOL ...vvvevrrrre v e simsasninianns 1640 ] 1.721 | 1.803 | 1.883 | 1.964 | 2.042 | 2.126 | 2.206 | 2.286 | 2.367 | 2.446 | 2631 | 2610 ] 2.600
Tit. Superior Ent-Ant. ......cccoceveenenn. o] 14201 1491 ] 15601 1630 | 1608 | 1.771 | 1.836 | 19081 1,979} 2.047 | 2.119 | 2.187 | 2.259 | 2.32¢8
Tit. Superior Entrada ........................... 1137 { 1.192 § 1247} 1305 ) 1368 | 1416 | 1469 | 1626 1.684 | 1.637| 1605 | 1.761 | 1.808 | 1.863
TEC. SUPEMIOT ... ivvriverin i reeraimnasaes 1640 ] 1.721§ 1.803 | 1.883 | 1.964 | 2.042 | 2.126 | 2.206 | 2.286 | 2.367 | 2. 446 | 2.631 | 2.610 | 2.690
Tée. Superior ERt-ADt. ...oovvivveviecininisnnns 1420 | 1491 | 1.560 | 1.630 | 1.608 | 1.771.| 1.835 | 1.008 [ 1.970 | 2.047 | 2.110 | 2.187 | 2258 | 2.320
Téc. SuperiorEntrada ..............ocovnneen.... 1137 § 1192 | 1.247 | 13051 1368 | 1416 | 14601 1526 1.684 | 1.637 | 1.6056] 1.761 ; 1.808 | 1.863
Tit. Medio ... e 1076 1.128 | 1181 | 1.2356 | 1.286 | 1.341 { 1.393 ; 1446 | 1.498 | 1.662 | 1.604 | 1.667 | L.710 | 1.766
Tit. Medio Entrada ....covvvvveivniriimreniinnans 1.002 ] 1066 1.098 [ 1.148 | 1.187 | 12461 1205 | 1345 | 1.396 | 1445 | 1492 | 1540 1588 ] 1.630
Téc. Medio ....ovvvniiiiiiriiieeeee e eeans 1076] 1.128 ] 1.181 [ 1.235 | 1.286 | 1.341 ] 1303 | 1.446 1498 | 1.662 { 1.604 | 1.657 | 1.710| L.766
Tée. Medio Entrada ..........ooovvvvvneneiennns 1002 | 1066 ] 1.098 | 1,148 |- 1.197 | 1.246; 1.285 | 1.346 | 1.305 | 1L.445 | 1492 | 1.540 | 1.688 | 1.630
Tée. Delineante ._...........ocvvinvinrnrernnnens 801 843 879 920 8589 1002 1038 1.070 | 1.118 | 1.1564 | 1.197 } 1235 [ 1.277 | 1.317
TFée. AUXTHAT .. oevvvnverirenie i ie e cans TOR B39 877 916 987 097 1 1036 1072 L1161 1.161 | 1.193§ 1.230 | 1.272 | 1.311
Tée. Seg. Patrimonial ................covvimenenn 920 965 | 1.611 | 1069 | 1,100 ] 1.146§ 1.183 | 1.236 | 1.281 { 1.328 | 1.371 | 1.419 | 1.464 | 1.609
Administrativo ... ..., 920 965 | L.O11 | 1.069 | 1.100; 1.145 | 1.183 | 1.236 | 1.281 | 1328 1371} 1.410 | 1.4684 | 1.500
Administrativo Entrada .........oooiienenen. 843 RR2 824 066 ] 1000 1040 | 1081 | 1332 | 1.174| 1213 12566 1.2081 1.340 ] 1,383
Aux. Administrativo ...........ooioiiinn, 753 789 825 864 800 837 9771 1014 | 1.049 | L0841 1,123} 1,166 | L1187 ¢ 1.236
Aux. Administrativo Ent. .................... 713 747 784 B17 852 892 8921 969 8993 1030} 1064 | 1.098 | 1.135 | 1.170
OTdenanza . ......ovvriviiivriesrienioaiin " 617 646 674 702 733 7831 703 823 Bh2 882 o914 646 977 | 1003
Of. Instrumentista .......ocevviieiiinninennss 7508 786 834 870 206 946 982 ) 1.019] 1.068 ] 1.003 | 1.128 | 1160 | 1.204 | 1.24]
Analista de Laboratorio ..................... 759 796 834 870 905 946 9821 1.019] 1068 1093 ] 1.128 | 1169 | 1.204 | 1.241
Of. Mant. Olenductos .............coevvviienns 676 706 740 772 808 839 871 806 937 974 ]| 1008 | L.OA7 { 1.071 | 1.106
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Categorias 0 i 2 3 4 ] L] 7 8 ] 10 11 12 13
Of. Mant. AA. 85. ..ooeevvrevererrnnrsnrensenne es8| 721! 7vee| 7eo| se3| 853 sez| 921| o57| 991 1.027) 1.061 ] 1.093 | 1124
Of. Oper. Sala Control ....co.vevueieereeeenrs, 675| w7o5| 740 772| sos| s39| 871| eos5| 037| o974 1006} 1.037 | 1.071| 1.106
Of. Espec. Mantenimiento ................... 675.] 7o5| 740 772| so8| 839| s71i 9o6| 9371 974 1.006 | 1.037 | 1.071 | L106
Of. Explotacién Oleods. ......... e 65| 705| 740f 772| sosi 839| 871{ 905| 937| 974 1.006 | 1.087 | 1.071 | 1106
Ensaylsta LabOratorio .......ceeeerveeeenen. 6751 705| 740! 772| somi s3s| s71] sos| 937v] 974 1.006]1.037] 1.071| 1106
Of. Mant. INStalaciones ......eceevrereerrsnns 75| 705| 740 772| s08| 839! s871| 905| 837 074 1.006 | 1.037 | 1.071 | 1.108
Jefe de EQUIPO «oveveereeeeeeesiaeeeersnvanens . 743| 780| s817| 853| se2| 926| 962| 97| 1.037 | 1.071 | 1110 | 1.145 | 1.181 | 1.217
Of. Abastecedor ....................... e 688{ 721| 756 7eo| s23| 8A3| soz| @21 987 001 1.027| 1.061 | 1003} 1124
Of, Abastecedor Ent. .....ovvovoereeennnonen..| B49| B77| 605 630 659 684| 712| 738| 767| 793 822| 840| 874) 900
Of. Conduetor CC./CC. vvvurvnirereerverennnns 676 | 705| 740| 772 s08| s839| 871| 905 837| 974 1.0068] 1.037| 1.071| 1.106
OF. Profesional ..............uereeeuseneenssans 676 | 75| 7e0| 772| B08} s839| 871| @05| 937| 974 1.006 | 1.037 | 1071 1.106
Of Mamipulador ......ooooooeeeeeeeriernrnnnns 675 | 706] 740| 772 s08| s3s| s7T1! o905 937| 974| 1006|1037 1.071| 1106
Vigilante Seguridad .....v.vuerreereererrnenns 612 630| e74| 7oz| Taa] 7e2| 72| s22| S50 asz| 910 944 974 1002
POTEETO oeveerecinsieeeeieeisetiieseessansees 612 o630| e74| 7o2| 733| 7ez| 792| s822| ss0o! ss2| 910| 944| 0974|1002
EXpend. Vendedor ...........vevrveeeeneeenn. | 606 | 632| 663] 693 727] 53| 784 | 813| 843 ) 871 901| 931] 960] 991
Ayud. Manip. 7 0. OfiCiOS «voovvveveervnreens gos| e26| 667! e86| vi4| 741 772| so1l| s34 se2| 893 o018] o049 982

ANEXO 1.C
Nocturnidad (dias) 1997
" TRIENIOS

Categorias i) 1 2 3 4 b ] 7 A 8 9 10 ' 11 12 13
THE SUPETIOL «.veveeeveiriiseerresinsseersresesres 3284 | 3.446 | 3.604 | 3.766 | 3.926 | 4.088 | 4.240 | 4412 | 4574 | 4.734 | 4893 { 5.064 | 6.217 | 5,378
Tit. Superior ENt-Ant. ....ooververeeresiennes 2840 | 2080 | 3.120 | 3.264 | 3.998 | 3.539 | 3.670 | 3.817 | 3.955 [ 4.005 | 4.235 | 4.375 | 4.516 | 4.658
Tit. Superior ERTada ......oocvererreenrinen.. 2271 ] 2385 | 2.496 | 2611 | 2720 | 2.832 | 2.043 | 3.053 | 3.164 | 2.276 | 3.380 | 3.400 | 3612 | 3.724
TEC. SUPEIIOT .venverrrerirerrsresnssessrsrenrses 3.284 | 3.446 | 3.604 | 3.766 | 3.926 | 4.088 | 4.249 | 4412 | 4574 | 4734 | 4803 | 5.054 | 6.217 | 5378
Téc, Superior ERt-ANt. .ov.e.vvvviereasesrienes 2840 | 2.080 | 3.120 | 3.264 | 3.998 | 3.530 | 3.670 | 3.817 | 3.955 | 4.085 | 4.236 | 4.375 | 4516 | 4.658
Téc. Superior ENTads ...c.evveeevereereennnns 2271 | 2385 | 2406 | 2611 | 2720 | 2.832 | 2.943 | 3.063 | 3.184 | 3.276 | 3.380 | 3.499 | 3.612 | 3.724
THE MEdIO 1vveireererresrsernssiessnsresssrasnenns 2163 | 2.250 | 2.365 | 2.471 | 2576 | 2.679 | 2.785 | 2.894 | 2.998 | 3.103 | 3.209 | 3.317 | 3.420 | 3.522
Tit. Medio Entrada ............ reeeerteene e 1.998 | 2.100 | 2.109 | 2.206 | 2.304 | 2.481 | 2.501 | 2.691 | 2.785 | 2.885 | 2.985 | 3.082 | 3.179 | 3.278
TEC. MEIO +neereeeeneeeeeeeeeeevemosrssnnen 2153 | 2.250 | 2.365 | 2.471 | 2.576 | 2.679 | 2785 | 2.894 | 2.098 | 3.108 | 3.209 | 8.317 | 3.420 | 3.622
Téc. Medio EREZAAA ...covevveeervervrrerervneess 1998 | 2.100 | 2.109 | 2.206 | 2.904 | 2.491 | 2.501 | 2.601 | 2.785 | 2.885 | 2.985 | 3.082 | 3.179 | 3.278
Tée, DELINEAIEE 1vevveerrsrsicseessesessenssssneas 1604 | 1.684 | 1763 | 1.845 | 1.922 | 1.097 | 2076 | 2167 | 2.236 | 2.314 | 2.304 | 2.473 | 2,552 | 2630
Tée, AUXIHAT .eovseiesercricrneseesseeeenssienens 1699 | 1679 | 17541 1.832 | 1913 | 1.991 | 2.060 | 2.148 | 2.227 | 2.307 | 2.384 | 2.462 | 2.541 | 2.618
Téc. Seg. PAtrimonial .........oc.oceeevereeiiens 1846 | 1931 | 2022 | 2112 | 2205 | 2.205 | 2.984 | 2.476 | 2.564 | 2.655 | 2.749 | 2.836 | 2.920 | 3.019
AGTINISTALIV .vvveveneveereeneoresneeirsensrnns 1845 | 1931 | 2022 | 2,112 | 2.205 | 2205 | 2.384 | 2476 | 2564 | 2656 | 2.749 | 2.836 | 2.929 | 3.019
Administrative Entrada .........coeevvnnnnn. 1.685 | 1.769 | 1.852 | 1.934 | 2.016 | 2.100 | 2.183 | 2.265 | 2.347 | 2.429 | 2.510 | 2.593 | 2.676 | 2.767
AUX. AAMINIStEBtIVO ooveeeeeeeeeeeeaianss 1505 | 1579 | 1653 | 1720 | 18031 1.875 ] 1948 ] 2022 | 2008 | 2.173 | 2.245 | 2.318 | 2.302 | 2.467
Aux. Administrativo Ent. .oeooeveeieereninns. 1426 | 1.497 | 1567 | 1.636 | 1.707 | 1.776 | 1.849 | 1.617 | 1.989 | 2.068 | 2.131 | 2.200 | 2.268 | 2.338
OFENANZA .......\vevvssvssensvssrnsesrneinens 1.226 | 1.286 | 1.347 | 1.407 | 1.468 | 1526 | 1.587 | 1.645 | 1.707 | 1.769 | 1.827 | 1.886 | 1.948 | 2.008
OFf. Tnstrumentista .........ooeeereeeeeenennn..| 1518 | 1.588 | 1683 | 1.740 | 1.813 | 1.887 | 1.064 | 2,037 [ 2.112 | 2.186 | 2.260 | 2.335 | 2.407 | 2.483
Analista de LaboTatorio ............e.usress. 1518 | 1588 | 1.663 | 1.740 | 1.813 | 1.887 | 1.064 | 2.037 | 2.112 | 2.186 | 2.260 | 2.335 | 2.407 | 2.483
Of. Mant. Oleoductos ........ceeereerieerieens 1.348 | 1.415 | 1.470 ] 1548 | 16121 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.870 | 1.942 | 2.010 | 2.076 | 2.144 | 2.209
Of Mant. AA 88, o.ooovmminnieeeeeeaeieeai, 1.374 | 1.443 | 1500 | 1.577 | 1643 | 1.711 | 1.779 | 1.848 | 1.914 | 1.983 | 2.040 | 2.119 | 2.184 | 2.252
Of. Oper. Sala Control ..............vevcvenen 1348 | 1.416 | 1.478 | 1.548 | 1.612 | 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.878 | 1.942 | 2.010 | 2.076 | 2.144 | 2.209
Of Espec. Mantenimiento ................... 1348 | 1.415 ] 1479 | 1648 | 1612 | 1.681 ] 1.745 | 1.810 | 1.878 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Of. Explotacién Oleods. ............cccuvenan. 1348 | 1.415 | 1479 | 1548 | 1612 | 1681 ] 1.745 | 1.810 | 1.879 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Ensayista Laboratorio .......................| 1.348 | 1416 | 1.479 | 1.548 | 1.612 | 1.681 | 1.746 | 1810 | 1.879 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Of Mant. Instalaciones ............e.eevusrn. 1348 | 1415 1.479 | 1.548 | 1.612 | 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.879 | 1.842 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Jefe de EQUIPO ....ooovviiiiiiiiiisirisraienens 1.487 | 1.560 | 1.630{ 1.705 | 1779 1.852 | 1.925 | 1.997 | 2.069 | 2.145 | 2.217 | 2.290 | 2.362 | 2.434
OFf. AbastecedOr .........vovvreeieeeseeeenunns 1374 | 1.4431 1500 | 1577 | 1643 ) 1711 | 1779 | 1.840 | 1914 | 1.083 | 2.040 | 2.119 | 2.184 | 2.252
Of. Abastecedor ENf. .....vvuvvunsenrnnsaneens 1100 | 1.164 | 1.206 | 1.263 | 1.315 | 1.369 | 1.423 | 1.479 | 15631 | 1.587 | 1.640 | 1.695 | 1.747 | 1.803
Of, Conduetor CC/CC. —1vvvmveeiiieiiniininns 1848 | 1415 | 14701 1548 ] 1612} 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.879 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.200
OF, Profesional .............cevvreirsreeserenns 1848 | 1415 | 1.4701 1.548 | 1612 | 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.879 | 1.042 | 2.010 | 2075 | 2144 | 2.209
Of. Manipulador ........oeevuiieireeeeiraiens 1348 | 1415 | 1.479 1 1.548 | 1.612 | 1.681 | 1.745 | 1.810 | 1.879 | 1.942 | 2.010 | 2.075 | 2.144 | 2.209
Vigilante Seguridad ...........oevveieeimiiiis 1294 | 1.283 | 1.345 | 1404 | 1467 | 1.524 | 1.583 | 1.643 | 1.703 | L.766 | 1.826 | 1.884 | 1.942 | 2.002
POITETO +vvvuvrvesnnssnsanssnssnsnnsnnsansnnsnns 1224 | 1.283 | 1.345 | 1.404 ] 1.467 | 1524 | 1.583 | 1.643 | 1.703 | 1766 | 1.826 | 1.884 | 1.942 | 2.002
Expend.-Vendedor ......... eeereeee e 1207 | 1.269 | 1.328 | 1.380 | 1.446 | 1.505 | 1.563 | 1.625 | 1.684 | 1.744 | 1.803 | 1.861 | 1.922 | 1.979
Ayud. Manip. 7 0. Oficios ..............uvues 1167 ] 1251 | 1311 | 1370 | 1428 ] 1488 | 1.548 | 1.604 | 1.663 | 1.721 | 1..779 | 1.841 | 1.900 | 1.960




CAT. DESTINO
CAX! PROCED.

TIT. SUPERIOR

TIT. BUPERIOR ENTR-A,
TIT. BUPERIOR ENTR.
TEC. SUPERIOR

TEC. SUPERIOR ENTR-A.
TEC. SUPERIOR ENTR.
TIT. MEDIO

TIT. MEDIO ENTRADA
TEC. MEDIO

TEC. MEDIO ENTRADA
TEC. DELINEANTE

TEC. AUXLIAR

FEC. SEG. PATRIMONIAL
AGIRNISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ENTR.
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. ADMINIST. ENTR.
ORDENANZA

OF. INSTRUMENTISTA
ANALISTA DE LABORAT.
OF. MANT, OLEODUCTOS
OF: MANT. AA S8,

OF. OPER. S8ALA CONTROL
OF. ESP. MANTENIM.

OF. EXPLOT. OLEODUCT.
ENSAYISTA LABORAT.

OF. MANT, INSTALACIONES

OF. ABABTECEDOR
OF. ABASTECEDOR ENTA.
OF. CONDUCTOR CC/CC
OF. PROFESIONAL

OF. MANIPULADOR
VIGLANTE SEG.
PORTERO
EXPEND~VENDEDOR

AY. MANIP. Y 0. OFKCIOS

"
ENY

524
1.107

404
1.108
2.308
3.008
2380
238
29003
4.2
440
5.781
3442
34620
3.470

- 4000

a5
“an
445
5.000
4008
4700
5.0
an
5.200
5.201
5.701
5913
5.7%
00

JEC
sup
ENT

524

1.107

404
1.180
2300
3.008
238
2383
208
4.221
447
5.100
3.442
3820
3.470
4.600
4520
4.477
4459
$.000
4905
4.700
5.8
arn
5,200
5.2
570
5013
$.700
0045

L
MED
ENT

1.138
2018
1004
1.00¢
1120
2.000
31
4.550
2212
2455
2201
330
3
323
3
ase
3502
IS
4.507
3474
4005
3.041
asn
400
4500
4.187

et
MED
ENT

1.136
2018
1.004
1.004
.70
3.000
3N

455
202
2455
2.20

332
329
3
320
3592
3592
353
4587
Jan
4005
I8
4522
4.00t
4500
arer

TeC
DEL

207
334

113

1481
1.149
2082
2040
2040
2040
231
23n
2356
3788
2%
212
2680
XY
3.410
3407
3544

1€C
AUX

805

174

174

774
1104
1100
1 080
2517
1 058
1.435
1.4
2051
2132
2432
2207

TEC
MIS
ESP

1.20%
144
271%

502

1 485
1 441
1.44
1 441
1774
1774
t 147
3100
t.218
210
200
2.
2820
2190
2947

ADM
MVO
ENT

1 201
{44t
271%

92

$30
1488
144
1 441
(L]
1274
1724
V147
3100
1718
2128
2000
27
2820
2190
2047

AUX
ADM
ENT

230
220
225
1 829
220
533
520
t 160
1234
tan
1360

ANEXO 1.D

ORD
ENA
ANZ

8?7
174

OF.
INS
TAM

ass

088

888
1,200
1200
1198
270
1184
1528
1512
2102
2220
2245
2359

ANA
LS
L1

LT
L]
088

1 200

1200

1100

210

1 161

1520

1692

2,102

2220

2245

2300

OF. © OF.
MAN MAN
OLD AS.

- 7 -

4 - -

908 -

888

860 -

1.7} -
1200 310
1200 310
1196 310
210 1962
11 30
1528  60)
1512 600
2182 12N
2220 1300
2245 1265
2360 [Yag

OF.

CON

310
N0
30
t 902
30
603
800
12n
+ 300
1355
1461

OF.
ESP
MAN

310
310
30

1962
310
603
600

120

1303

1385

14050

OF.
€xp
oo

310
310
no
) 902
o0
60)

127

1303

135
1 401

ENS
AYi
8TA

1 652

293
289
201
995
1 045
V152

OF.
MAN
INS

1 652

291
280

005
1045
12

oF.
ABA
-3 (]

293
289
961
905
t 045
1152

OF.
CON
cC.

293
200
961
995
1 045
t 182

OF.
PRO
FES

675
703
159
801

OF
MAN
e

615
103
159
a6

vIG
LY
NIE

s
172

POR
1€
no

AS
112

ExP

LND .

FOR

1661 eiquiendss pg SojodlgIN

6<¢ 'wnu 309

£808¢




28054 : Midrcoles 24 septiembre 1997 BOE nim. 229

ANEXO LE
Desplazamiento de jornada a turno diario. 1997

TRIENIOS
Categorins 0 1 2 3 4 5 é 7 B 2 10 1 12 13
Tit, SUPerior ...c..ciiiiriiininriinaracareianeens 5.154 | 6412 | 5671 | 6920 | 6.188 | 6.447 | 6.705 | 6.964 | 7.223 | 7.481 | 7.740 | 7.997 | 8.268 | 8515
Tit. Superior Ent-Ant. ..............caee P "4.505 | 4279 | 4854 | 5.176 | 5,399 | 5.626 | 5.840 | 6.073 | 6.295 | 6.521 | 6.743 | 6.967 | 7.191 | 7416
Tit. Superior Entrada ........................ 3.603 | 3.784 | 3.962 | 4.141 | 4320 | 4.500 { 4.679 | 4.859 | 5.037 | 5.216 | 5.395 | 5.673 | 5.7563 | 5.931
) T 5 ) 5.164 | 5412 [ 5671 | 5.020 | 6.188 | 6.447 | 6.705 | 6.064 | 7.223 | 7.481 | 7.740 | 7.097 | B.268 | 8516
Téc. Superior ENt-Ant. ........cooeveeeneiiacuins 4505 | 4720 | 4954 | 6.176 | 5.399 | 5.626 | 5.840 | 6.073 | 6.286 | 6.521 | 6.743 | 6.967 | 7.101 | 7.416
Téc. Superior Entrada ..o X 3.962 | 4.141 | 4.320 | 4500 | 4.679 | 4.85¢ | 65.087 | 5.215 | 6.395 | 5.5673 | 5.763 | 5931
Tit. Medio ......cooeimieiii 3.759 | 3.930 | 4.000 | 4.268 | 4438 | 4.606 | 4.776 ; 4.946 | 5.116 | 5.284 | 5.454 | 5,626
Tit. Medio Entrada ................... ererraeenes 3.533 | 3.691 | 3.846 | 4.006 | 4.162 | 4.321.| 4477 | 4636 | 4.793 | 4951 | 5.108 | 5.266
Téc. Medio ......occoviiiiiiniiiinn e 3,756 | 3.930 | 4.099 | 4.268 | 4438 | 4.606 | 4.776 | 4.846 | 5.116 | 5.284 | 5.454 | 5.626
Téc. Medio Entrada .............ooouiinnnii, 3.533 | 3.681 | 3.846 | 4.006 | 4.162 | 4.321 | 4477 | 4.636 | 4.7903 | 4.951 | 5.108 | 5.266
Téc. Delineante ...........ccovvvevnrinerarinnenns 2.832 | 2057 | 3.086 | 3.212 | 3.339 | 3465 | 3.501 | 3.718 | 3.844 | 3.971 § 4,097 | 4.224
Téc. AuXIlar ....coeviiniriannrrin e, 356271 3673 | 3.821 | 3.067 | 4.116 | 4.265 | 4410 | 4.5568 | 4.706 | 4.853 | 5.000 | 5.147
Téc. Seg. Patrimonial ............ccovviiievias » 3.454 | 3599 | 3.744 | 3801 | 4.035 { 4179 | 4.324 | 4470 | 4.616 | 4.760 | 4.905 | 5.050
Adrministrativo ... X . 3454 | 3508 | 3.744 | 3.891 | 4035 { 4.179 | 4.324 | 4470 { 4.616 | 4.760 | 4.905 | 5.050
Administrativo Entrada 3223 | 3.357 | 3.400 | 3.622 | 3.765 | 3.887 | 4.022 | 4.153 | 4.286 | 4.410 ] 4.6562 | 4.682
Aux. Administrative ............... . 2,845 | 2.965 | 3.084 | 3.200 ] 3.321 | 3.438 | 3.5657 | 3.676 | 3.796 | 3.913 { 4.031 | 4.151
Aux. AdministrativoEnt. ................ ... 2520 | 2631 | 2745 | 2,858 | 2.970 | 3.082 | 3.104 | 3.306 | 3.418 | 3.533 | 3.644 | 3.768 | 3.86D | 3.981
Ordenanza .........coeviaeee Creerrineeraeraens 265181 2627 | 2.741 | 2.853 | 2.969 | 3.081 | 3.194 | 3.306 | 3.418 | 3.533 | 3.644 | 3.750 | 3.870 | 3.984
Of. Instrumentista ...........cocoiiviiiiieians 3194 | 3.334 | 5474 | 3615 | 3754 | 3.803 | 4.033 | 4.173 | 4.312 | 4451 | 4691 | 4.730 | 4.871 { 5.008
Analista de Laboratorio .................l 2193} 3334 | 3474} 3.615 | 3.764 | 3.803 | 4.033 | 4.173 | 4.312 | 4.451 | 4.681 | 4.730 | 4.871 | 5.008
Of. Mant. Oleoductos ............ Veterianyans 3.193 | 3334 | 3.474 | 3.615 | 3.764 | 3.893 | 4.033 | 4.173 | 4.312 | 44561 | 4.601 | 4730 | 4.871 | 5.008
Of Mant. AA. 88, ... 2.800 | 2.925 | 3.063 | 3.180 | 3.308 | 3.435 | 3.661 | 3.680 { 3.815 | 3.941 | 4.068 | 4.194 | 4.321 | 4.447
Of. Oper. Sala Control ............oceviiieenn 2.800 | 2.925 | 3.063 | 3.180 | 3.308 | 3.436 | 3.661 | 3.680 | 3.815 | 3.941 | 4.068 { 4.194 | 4321 | 4.447
Of. Espec. Mantenimiento ................. .| 2.800 | 2025 | 3.053 | 3.180| 3.308 | 3.435 | 3.56) | 3.680 | 3.815 | 3.941 | 4.068 | 4.184 | 4.321 | 4.447
Of, Explotacién Oleods. ........ocvvvvevvnrens 2.800 | 2025 | 3.053 | 3.180 | 3.308 |.3.4356 | 3.561 | 3.680 | 3.815 | 3.041 | 4.068 | 4.184 | 4.321 | 4447
Ensayista Laboratorio ..... P 2.800 | 2.925 | 3.053 | 3.180 | 3.308 | 3.436 | 3.561 | 3.680 | 3.815 | 3.941 | 4.068 | 4.184 | 4.921 | 4447
Of. Mant. Instalaciones ................o.eee. 2.800 | 2025 | 3.053 | 3.180 | 3.308 | 3.435 | 3.661 | 3.689 | 3.815 | 3.941 | 4.068 | 4.194 | 4.321 | 4.447
Jefe de Bquipo ...........ocoeuienieiineennn... | 3.016 | 3.163 | 3.201 | 3.426 | 3.563 | 3.701 | 3.839 | 3.976 | 4.114 | 4.248 | 4.386 | 4623 | 4.660 | 4.798
Of. Abastecedor .........cocviiiiiiaiinerainas 2.800 | 2.925 | 3.053 | 3.180 | 3.308 | 3.435 | 3.661 | 3.689 | 3.8156 | 3.941 | 4.068 | 4.104 | 4.321 | 4447
Of. Abastecedor Ent. .............c.ccuiieenn 2241 | 2.340 | 2.443 | 2.544 | 2.647 | 2.746 | 2.840 | 2.950 | 3.061 | 3.1562 | 3.256 | 3.366 | 3.456 | 3.567
Of. Conductor CC./CC, .....covvvinnniennnn 2.800 | 2925 | 3.063 | 3.180 | 3.308 | 3.435 | 3.661 | 3.680 | 3.816 | 3.941 | 4.068 | 4.194 | 4.321 | 4.447
Of. Profesional ...........oociviiiiianininans .| 2763 | 2.876 | 3.001 | 3.125 ! 3.240 | 3.374 | 3.498 | 3.622 | 3.746 | 3.860 | 3.993 | 4.119 | 4.243 | 4.367
Of. Manipulador ..., 2.763 | 2.876 | 3.001 | 3.125 | '3.249 | 3.974 | 3.498 | 3.622 | 3.746 | 3.860 | 3.903 | 4119 | 4.243 | 4.367
Vigilante Seguridad .............ccoeveninnns 2521 [ 2.634 | 2.748 | 2.861 | 2.075 | 3.086 | 3.197 | 3.311 | 3.423 | 3.636 | 3.640 | 3.763 | 3.876 | 3.987
0 2 v 2.521 | 2.634 | 2748 | 2861 | 2.9075 | 3.086 | 3.197 | 3.311 | 3.423 | 3.636 | 3.649 | 3.763 | 3.875 | 3.087
Expend.-Vendedor ............c.ociiiiiiienn 2.487 | 2.507 | 2.707 | 2.822 | 2.033 | 3.045 | 3.1564 | 3.267 | 3.378 | 3.480 | 3.699 | 3.712 | 3.823 | 3.935
Ayud. Manip. y Q. Oficios .................... 2461 | 2,570 | 2.681 | 2.791 | 2.001 | 3.012 | 3.120 | 3.231 | 3.340 | 3.461 | 3.561 | 3.670 } 3.782 | 3.801
ANEXO 1.F

Desplazamiento de jornads a turne nocturno. 1997

TRIENIOS
Categorias 0 3 2 3 4 ] 6 7 8 9 1o 11 12 13
Tit. Superior .........coioviiiiiiniiininie 10.307| 10.824| 11.341| 11.857| 12.376 | 12.802| 13.410{ 13.928 | 14.444| 14.962| 16.478{ 16.896| 16.513 | 17.031
Tit. Superior Ent-Ant. ..., 9.012| 9.450| 9.906|10.363| 10.802|11.248| 11.696] 12.143} 12,591 13.039| 13.487 | 13.935| 14.381 | 14.830
Tit. Superior Entrada .................. amnranen 7.210] 7.567| 7.926( 8.283| 8.642| 9.000| 9.358| 9.716)10.074| 10.431| 10.789| 11.147|11.505] 11.862
Téc. Superior 10.8241 11.341] 11.857| 12.376| 12.802| 13.410| 13.928| 14.444| 14.962| 15.478| 16.886| 16.513} 17.031
Téc. Superior Ent-Ant. ......cooovviiiiinninnnnns 9.012| 9.4598] 9.906]10.363| 10.802| 11.248| 11.696] 12.143| 12.581 13.039| 13.487| 13.935] 14.381| 14.830 -
Téc. Superior Entrada ................. 7.210] 7.567| 7.925| 8.283| 8.642] 9.000{ 9.358| 9.716]10.074|10.431( 10.7689| 11.148] 11.505] 11.862
Tit. Medio ...ooviivnriirnicr s 6.840; 7.178( 7.519| 7.866| 8.197] 8.536| 8.873| 9.216| 9.562| ©.891|10.231|10.670| 10.80911.249
Tit. Medio Entrada ..........oooiiiiinniniinnnnns 6.434| 6.750( 7.064| 7.381| 7.695| B8.011] 8.327| 8.641| 8.956{ 8.271| 9.586| 9.003; 10.219(10.533
Tée. Medio ....oooeiiiiieiireiee e eeieeeee e 6.840| T7.178| 7.5618| 7.856| 8.197| 8.536| 8.873| 9.216| 9.552] 9.861|10.231|10.570§ 10.909(11.249
Téc. Medio Entrada .....ooovvvvniiemmriaannnn.s 6.434| 6.750| 7.064| 7.381| 7.606] 8.011] 8.327| B.641| 8.956] 9.271] 9.586| 9.803}10.219| 10.533
Téc. Delineante .........covivvinreiineennineess 5.160| 5.414) 5.668| 5.920| 6.171| 6.425| 6677 6.931| 7.184) 7436| 7.680| 7.042| B.196| 8.448
Tée. Auxiliar ..o, 5.745{ 6.006} 6.270} 6.631| 6.792| 7.054f 7.317| 7.579| 7.839] 8.101; 8.365| 8.626] 8.889! 0.149
Téc. Seg. Patrimonial .......coocovvivvvrerannnn, 6.328{ 6.617| 6.008] 7.201| 7.489] 7.779] 8.070| B.350| 8.650| 8841 ©9.229| 9.520{ 9.809]10.101
Administrativo ......o.ovvviinnciniinae 6.328] 6.817| 6.908] 7.201| 7.489| 7.779] 8.070] B8.3689| 8.650| 8.941) 9.229| 9.520| 9.809|10.101
Administrativo Entrada .............0., 5.917{ 6.183| 6.448| 6.714; 6.979| 7.245| 7.508| 7.776| 8.041| 8.306| 8.672| 8.836| 9.102{ 8.367
Aux. Administrativo .. ... 5.216| b5.4b4| 5.682| 5928] 6.167| 6.4027 6.640| 6.879] 7.115| 7.351] 7.588| 7.826| 8.083] 8.301
Awx. Administrative Ent. ...l 5.040| 5.266| 5.489| £.714] 5937 6.166| 6.301| 6.614| 6.838| 7.063]| 7.288| 7.513] 7.738( 7.963
Ordenanza ........cccoiieiiiiiiiiinaiinens 4,473| 4.673| 4.875| 5.075| 5.277| 5.475| 5.678| 5.879] 6.080| 6.280| 6.480! 6.682) 6.882| 7.083
Of. Instrumentista .................cooon 5.679| 5.927| 6.176| 6.425| 6.673] 6.922| 7.170| 7.418] 7.665| 7.913| 8.164% 8.411| 8.660| B8.906
Analista de Laboratorio ..............ocoo0 5.678| 5.O27| 6.176( 6.425] 6.673| 6.922| 7.170| 7418( 7.665| 7.013| 8.164| 8.411| 8.660( 8.908
Of. Mant. OleoQUCtos «..o.ovvvvnvnvnnennnns 6.678| 5.927| 6.176| 6.425| 6.673] 6.922| 7.170| 7.418] 7.666| 7.913| 8.164| 8.411| 8.660| 8.006
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Transporte (1): 505 pesetas.
Transporte (2) 542 pesetas.
Transporte (3): 668 pesetas.
Transporte (4): 746 pesetas.
Transporte (6): 785 peselas.

Transporte (Cam.-Abast. 1): 862 pesetas.
Transporte (Cam.-Abast. 2): 1.185 pesetas.

Categorias 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Of Mant. AA. 88, ... cieiiaees 4.979] b5.204| 5.429] b5.654| 5.880| 6.106] 6.330] 6556| 6.780| 7.005| 7.230] 7.45H7| 7.683} 7.807
Of. Oper. Sala Control .............cevveeenne. 4979 5.204| 5429{ 5654; 5.880| 6.106| 6330] 6.5666| 6.780] T.005] 7.230| 7.4567| 7.684| 7.909
Of. Espec. Mantenimiento ................... 4.979| 5.204| 5429] b5.6b4| 65.880] 6.106] 6.330} 6.556( 6.780] 7.005| 7.230| T457| 7.684| 7.909
Of. Explotacién Oleods. ...................... 4979 5.204| 5.429{ 5.664| 5.880) 6.106] 6.330{ 6.556| 6.780) 7.0058| 7.230| 7.457| 7.684| 7.909
Ensayista Laboratorio ....................... 4.979| 5.204) 5429! 5664 58801 6.106] 6.330f 6.556( 6,780} 7.0056| 7.230| 7.457] 7.684| 7.909
Of. Mant. Instalaciones ...........ccovaveen. 4.979| 5.204) 5.420| b5.654( 5.880! 6.106] 6.330| 6.556( 6.780| 7.006] 7.230| 7.457] 7.684| 7.909
Jefede EQuUipo ....cvvviiiiiiiiiiiiinan. ... b.362] 5.605| 5.851] 6.004| 6.3371 6.578] 6.822| 7.065| 7.311| 7.5584| 7.798| 8.042| 8284 8.529
Of. Abastecedor ..................... . 4.978] 5.204] 5.4291 5654] b5.880] 6.106] 6.330| 6.556] 6.780| 7.005] 7.230| 7.457| 7.683| 7.907
Of. Abastecedor Ent. ... .....oviiiiiinnnans 3.983| 4.163| 4.343] 4523 4.704| 4.884] 5.066| H5.2441 5.425| 5.604| 5784| 5965| 6.146| 6.326
Of. Conductor CC/CC. .vvvvvniiniininnnnns. 4979| 5.204] 5428] 5654 b5.880| 6.106] 6.330| 6.556| 6.780| 7.008| 7.230] T.457| 7.683| 7.907
Of. Profesional ..........cc.ocoooiiiniiinan, 4.892) 5114} b5.335| 5.557| 5.776} 5.997| 6.218| 6.438; 8.659| €6.881| 7.100{ 7.321| 7.542 7.763
Of. Manipulador .........coiiiiiiiiiiiiinnnn 4.892| 5.114| 5.335| 5.557| 5.776| 5897 6.216] 6.438( 6.659| 6.881( T7.100f 7.321| 7.542| 7.763
Vigilante Seguridad ...........coovvveeennn.n. 4.4831 4.682| 4.884| 5.085| 5.284| 5.486| 5.685| b5.887| 6.088( 6.287| 6.488! 6.687| 6.885| 7.089
POrtero .....oocivviiiiiiiiiiiiaii i, 4.483( 4.682{ 4.884| 5.085| 5.284} 5.486| b5685| 5.887| 6.088| 6287| 6.488| 6.687| 6.889| 7.089
Expend.-Vendedor ................c....cinven 4.420| 4.618] 4818} 5013] 5211 5410 5609 | 5806 6.004| 6.203( 6.39¢| 6.600| 6.797| 6.995
Ayud. Manip. y 0. Oficios ...........eeuunenns 4.374| 4560( 4.764| 4.960| 5.156| 5.363| 5.546) 5.744| 5.937| 6.135{ 6.330| 6.526| 6.721] 6.918
ANEXQ 1.G ANEXO?2
Prevision social € indemnizaciones por cese en la relacién laboral
Salario Comgpl. | Antiguo |Asiduidad
Categorfas base Convenio { trienio diaria 1. Personal en activo con edades comprendidas entre cincuenta y
1e87 1g97 1097 1997 sesenta afios al 31 de diciembre de 1986,
Tit. Superior .................cee. 276.463 | 34.430 | 13.128 | 1.540 A) 8ial curplir la edad de sesenta afios ha decidido, voluntariamente,
Tit. Superior Ent-Ant. ............cceee.. 239.933 | 32.340 | 11.362 | 1.341 permanecer en activo:
Tit, Superior Entrada ................... 191.948 | 25.880 | 9.000{ 1.072
Téc. SUPLFIOr «.vvveeeiiiniciicrrrirnnees 275463 | 34.439 | 13.128 | 1.540 a) No existird por parte de CLH, cuando se produzea su jubilacion,
Téc. Superior Ent.-Ant. .,......iveee.... 2399033 | 323491 11.362 | 1.341 obligacién de abono de pensién alguna, ni de cantidades correspondientes
Téc. Superior Entrada 191048 | 25880 | 9.000| 1.072 a conceptos como ayuda escolar, ayuda por familiares con minusvalias
Tit. Medio wnveerereeoavnnnn, 180.626 | 28.606 | 8.608| 1010 0 compensacién por economato, ni tampoco del anterior subsidio de falle-
Tit. Medio Entrada ......... 160.458 | 28.696 | 8.003| 847 cimiento.
Téc. Medio .....cocvvviiinnnns 180.626 | 29.696 | 8.609} 1.010 b} No tendrin derecho a indemnizacion alguna en el caso de que,
Téc. Medio Entrada .._..... 169.458 | 28606 | 8.003 a47 antes de 1a edad de jubilacién forzosa, decidieran voluntariamente extin-
Téc. Delineante 168.867 | 28696 | 6419 1753 guir su relacion de trabajo y cesar definitivamente en la compaiiia.
Téc. Auxiliar ........icenninn 134.164 | 26.379 | 6.303 750 ¢} CLH estableceri, por si misma o contratindolo con un tercero,
Téc. Seg. Patrimonial ...................| 154,624 | 27.129 | 7.368 863 un seguro de vida e invalidez ~siempre que ésta origine la baja definitiva
AGMIRIStrativo oo e niens 154524 | 27.129 | 7.368 863 en Ia compafifa— que cubra los correlatives eventos si se producen antes
Administrativo Entrada .......eovvuss 144.158 | 27.1291 6.738 807 de la extincidn, por cualquier causa, de su relacion laboral. La indem-
Aux. Administrativo «ooeveeveneeno.. 126.333 | 26.370 | 6.620 705 - nizacién a percibir se fija en 5.288.560 pesetas durante 19987, para los
Aux. Administrative Ent. ............ 121.802 | 26.379 | 6.708| 684 supuestos de fallecimiento o invalidez permanente absoluta, y de 7.995.806
OrdCRANZA ..oovnneereeneneeenns 103.263 | 26.379 | 4.901 576 pesetas durante 1997, en los casos de invalidez permanente total.
Of. INSLrUmentista ...........cc.vven.s 130.008 | 26379 6061 741 d} Se procederd a la devolucién de las cuotas persenales que hubiere
Analista de Laboratorio .............. 1390.008 | 26.3791 6.061 741 aportado al disuelto Montepio con anterioridad. En ningun caso se com-
Of. Mant. Oleoductos ................. 139.008 | 26.370 ] 86.061 741 prenderdn las aportaciones del socio protector ni aun cuando hayan estado
Of Mant, AA. 83, .....ocevuneerinnn, 125.770 | 26.379{ 5498 | 646 en funcién de las cuotas personales de los mutualistas activos.
Of. Oper. Sala Control ................ 126.770 | 26.378| 65.498 646 ' :
Of. Espec. Mantenimiento -.......... 125.770 | 26379 | 5.4908| 646 B) Si, por razones legales, no pueden jubilarse en el Régimen General
Of. Explotacion Oleods. .............. 126.770 | 26.379| 5.488 646 de la Seguridad Social al cumplir los sesenta afios, les serda de aplicacién
Ensayista Laboratorio ............... 119.150 | 26379 | 5.498] 646 lo prevenido en los parrafos B.1y B.2 del presente numere:
Jet de Equipm oo | 126080 | 26570 | 54| o7 Dl Adtes de que cumplan los sesenta y cinco afios su ituacicn e
Of. AbASteCedOr «...vveevvereennnnen.. 119.160 | 26379 | 5.498| 646 siguiente:
Of. AbastecedorEnt. ................. 95,321 | 21.103 4,398 [:31: a) CLI asume, por si misma o contratdndole con un tercero, el abono
Of. Conductor CC./CC. ............... 119.160 | 26.379 | 5.498 646 de las pensiones por invalidez, viudedad y orfandad que se hubiesen generado
Of. Profesional ...........cooeiviivenss 113.864 | 26.379 | 5.8391 631 segin los Estatutos del disuelto Montepio de 24 de octubre de 1980, salvo
Of Maniputador ...................... 113.8b4 | 26.379 | 5.301 631 en lo relativo al porcentaje de la pensidn de viudedad, que dejard de ser
Vigilante Seguridad .................. 103.263 | 26.379 | 4.892 576 el B0O por 100 de la pensidn del causante y se establece en un 60 por 100
Portero .......ooiciiiiiiiiiiieiieian, 103.263 | 26379 | 4.802 676 de la misma. ’
Expend.-Vendedor .................... 101.93D | 26.370 | 4.835| 567 b) CLH establecerd, por sf misma o contratindolo con un tercero,
Ayud. Manip. y 0. Oficios ............ 100.614 | 26.37% | 4.776 561 un seguro de vida e invalidez gue cubra los correlativos eventos si se
Limpiadera (3h) ...ooovviiiiniinnn 42460 | 11.816| 2.024| 238 producen antes de la extincién, por cualquier causa, de su relacién laboral.
La indemnizacién a percibir se fija en 5.288.560 pesetas durante 1907,
para los supuestos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta,
Otros conceptos: v de 7.995.806 pesetas durante 1997, en los casos de incapacidad per-

manente total.

¢) Mantendran la obligacién de aportar el 4 por 100 de su salario
regulador, al igual que aportaban al extinto Montepio, a un fondoe especial
constituido a favor de la compaiiia.

d) Desaparece el antiguamente denominado subsidic de fallecimiento.

B.2. Al cumplir los sesenta y cinco afios ¥ con motive de su cese
definitive en la companhia, por jubilacién forzosa:
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a) CLH asumird, por si misma o contratindolo con un tercere, el
abono de las pensiones que les hubieren correspondido en el disuelto
Montepio, con arreglo a sus Estatutos de 24 de octubre de 1980, asi como
las cantidades corvespondientes a la ayuda escolar, ayuda por familiares
con minusvalias y una cantidad de 149.034 pesetas para el aito. 1997,
que sustituye integramente la compensacién por economato regulada en

el Convenio Colectivo de 1931, en valores que, en todos los conceptos

mencionados, permanecerdn definitivaniente congelados.

Parala determinacidn de las pensiones previstas en el apartado anterior
y de sus bases reguladoras se tomardn los conceptos retributivos fijados
en los Estatutos del disuelto Montepio, en los valores establecidos en la
tabla que figura como anexo 1.G para 1997, aplicindose, en su caso, la
revisién que proceda para 1997 y 1a actualizacidn pactada para 1998,

b} CLH asumird, iguaimente, el abono de las pensiones de viudedad
¥ orfandad que se hubiesen generado seguin los Estatutos del disuelto
Montepio de 24 de octubre de 1980, salvo en lo relativo al porcentaje
de 1a pensién de viudedad que dejard de ser el 80 por 100 de lIa pensién
del causante y se establece en un 60 por 100 de la misma.

2. Personal en activo con menos de cincuenta afios al 31 de diciembre
de 1986:

A) CLH les otorgard, en el momento de su jubiiacion, la cantidad
que resulte, en cada caso, de multiplicar el nimero de ahos de servicio
a la empresa al 31 de diciembre de 1991 por el médulo de 75.278 pesetas
en 1997,

No obstante, los nacidos en el afio 1937, que decidieron no acogerse
al expediente de regulacion de empleo nimero 160/1991, mantendran,
a titulo personal, el derecho a percibir, en el momento de su jubilacién,
la cantidad de 2.634.869 pesetas para el afio 1997.

Dicha cantidad absorbe y compensa integramente la prevista en el
péarrafo anterior,

A las cantidades mencionadas se aplicard, en su caso, la revision salarial
regulada en el articulo 82 y actualizacién prevista en el articulo 83 del
presente Convenio Colectivo.

B) Para el personal ingresado en la compafiia con anterioridad al
17 de julio de 1987, CLH establecerd, por si misma o contratindolo con
un tercero, un seguro de vida e invalidez que cubra los correlativos eventas
si se producen antes de la extincién, por cualquier causa, de su relacién
laboral. La indemnizacién a percibir se fija en 5.288.660 pesetas durante
1997, para los supuestos de fallecimiento o invalidez permanente absoluta,
y de 7.956.806 pesetas durante 1997, en los casos de invalidez permanente
total.

Para los ingresados en la compaiiia con posterioridad al 16 de julio
de 1997, la cobertura de riesgos se efectuari conforme a los acuerdos
que, sobre esta materia, se alcancen en la Comision Mixta del Acuerdo
Marco para las empresas del grapo Repsol.

Provisionalmente, hasta tanto se alcancen dichos acuerdos o, en todo
caso, hasta la fecha limite del 31 de diciembre de 1998 se aplicardn las
coberturas de riesgo indicadas en el parrafo primero del presente apartado.

C) No existiri, por parte de CLH, obligacién de abono de pensién
alguna, compensacién por economato, ni tampoco del antiguamente denoc-
minado subsidio de fallecimiento.

3. FEl sistema de prevision social para el personal pasivoe al 31 de

diciembre de 1986 y personal activo con sesenta o mds afios al 31 de

diciembre de 1986, asi como quienes tuvieran edades comprendidas entre
cincuenta y sesenta afios al 31 de diciembre de 1986 y no estuvieran
en activo al 1 de enero de 1997, se regird por lo indicado en los rdmeros
1, 2 y 3, respectivamente, del anexo 2 del Convenio Colective de 2 de
julio de 1991.

ANEX03

Ordenacién funcional y personal
Puestos de mando y especial responsabilidad

Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales, la definicién de los puestos de mando y especial
responsabilidad seri la recogida en el anexo 3 del Convenio Colectivo
de 1993 («Boletin Oficial del Estados niimero 246, de 14 de octubre).

ANEX0 4
Ordenacién funcional y personsl
Definicion de categorias profesionales
; .
Hasta tanto se desarrolle el nuevo sistema de clasificacion profesional

por grupos profesionales, la definicidn de las categorias profesionales serd
Ia recogida en el anexo 4 del Convenio Colective de 1893 («Boletin Oficial

-del Estado» ntimero 246, de I'4 de octubre).

ANEXO 5

Procedimiento para Ia cobertura de plazas por promocién

1. Personal referido en ¢l niimero I del articulo 15.—~Cuando la Com-
paitia considere necesario cubrir plazas correspondientes a determinado
puesto de trabgjo, bien sea por haberse producido vacante en los ya exis-
tentes, bien obedezca a una necesidad de nueva creacién, y no sea posible
efectuarlo mediante las previsiones establecidas en el articule 50 del pre-
sente Convenio, se seguira el procedimiento que se describe a continuacion:

1. Determinacion del puesto de trabajo:

1.1 La Direcci6n fijara las caracteristicas del puesto de trabajo que
precise ser dotado, definiendo su perfil y los requisitos personales de
cardcter funcional acordes con dicho puesto, asi como, en su caso, €l niime-
ro de plazas a cubrir.

1.2 Una vez comprobado que no existe posibilidad de satisfacer las
necesidades del puesto de trabajo en cuestién a través de las normas
estipuladas en el articulo 50, nimero I, epigrafe A, o epigmfe B, apar
tados a) y b), y ndmero IV, Ia Direccién, findada en razones objetivas,
decidird si la plaza o plazas del puesto en cuestién ha de ser cubierta
mediante seleccion entre quienes ya ostentan categoria con cualificacion
suficiente para su desempefio, promocién de personal encuadrado en infe-
rior categoria o admisién de nuevo personal.

2. Tribunal calificador:

2.} Tan pronto como la Direccién haya tomado la decisién pertinente,
se designard ¥y constituird un Tribunal que tendri la misién de presidir
la realizacion de ejercicios, efectuar su calificacion y proponer a la Direc-
cidn el candidato o candidatos mds idéneos.

2.2 La Direccién designaré-el Presidente y el 50 por 100 de los Vocales,
asi como un Secretario que podra actuar con voz pere sin voto.

2.3 Corresponderd al Comité Intercentros la designacién del 50
por 100 restante de los Vocales del Tribunal.

2.4 Asimismo se podrdn incorporar al Tribunal, teniendo voz y no
voto, expertos en las materias objeto de las pruebas no pertenecientes
a la Compaiiia, siempre que no existan en la misma.

3. Bases de la convocatoria:

3.1 Constituido el Tribunal con la composicion descrita, la Direccién
le comunicari las caracteristicas de gue trata el punto 1.1,

3.2 El Tribunal procederd a continuacién a elaborar las bases de la
correspondiente convocatoria, con riguroso respeto de las caracteristicas
establecidas por la Direccidn.

3.3 El Tribunal dari trasiado de las bases que haya elaborado a la
Direccion de Personzl, a los fines de revision, aprobacidn, en su caso, -
y publicacidn.

3.4 Las bases de cada convocatoria expresaran su objeto, caracte
risticas del puesto de trabajo, niimero y ubicacién de las plazas a cubrir,
condiciones, titulos, diplomas, méritos u otros réquisitos que, en cada
caso, sean precisos para acreditar la capacidad profesional de los aspi-
rantes, ¥ sistema selectivo -—-que en los casos de seleccion o promocidn
estara siempre vinculado a la formacidn regulada en el capitulo quinto,
mediante cursillos o ejercicios de preparacion y sin perjuicio de la posible
exigencia de una prueba selectiva—, asi como de presentacion de solicitudes
y fecha previsible de realizacidén de pruebas.

3.6 El Tribunal establecerd el contenido de las pruebas o ejercicios
que, en cada caso, hayan de realizar los aspirantes, temario que, a tal
efecto, sera exigido y baremos de calificacién, ddndolos a conocer en las
bases de la convocatoria.

3.6 Tras la celebracion y calificacion de las pruebas o ejercicios, el
Tribunal propondrd a la Direccién de Recursos Humanos et candidato
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‘o candidatos que estime idéneos, a fin de que ésta pueda adoptar las
pertinentes decisiones.

II. Respecto del personal referido en el nimero II del articulo 15,
los procedimientos de promocién estardn en funcién de las carreras pro-
fesionales que se establezean.

ANEXO0 8

Condiciones especiales de trabajo en instalaciones aeroportuarias

I. Los trabajadores que presten sus servicios en instalaciones aero-
portuarias tendrin las condiciones especiales de trabajo recogidas en el
presente anexo.

En lo no previsto en este anexo se estard a la regulaciéu general, con-
tenida en el Convenio Colectivo.

1. Respecto al c6mputo de jornada se estara a lo previsto en el articu-
lo 25, pudiendo oscilar la duracién de la jornada diaria entre siete y nueve
horas.

2. El descanso semanal serd, como minimo, de treinta y seis horas
ininterrumpidas, garantizindose un descanse en domingo y sidbado o en
domingo y lunes, cada cuatro semanas. De los anteriores descansos, seis
de ellos, en cémpute anual, serdn en sdbado y domingo para el personal
adscrito a aeropuertos no estacionales, reduciéndose a cuatro para quienes
estén adscritos a aeropuertos estacionales.

3. Enlos aeropuertos con régimen de funcionamiento de veinticuatro
horas ininterrumpidas, os turnos de trabajo se fijardan dentro de las siguien-
tes franjas horarias de referencia: Seis a quince, catorce a veintitrés y
veintidds a siete. '

4. El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los aeropuertos
y afectara tanto a los puestos de Superintendente y Supervisor como al
personal de las categorias de Oficial Abastecedor de Aeronaves y Oficial
Profesional de Oficios Varios, de Mantenimiento e Instrumentistas, siempre
¥ cuando dicho personal quede efectivamente adscrito a estas condiciones
especiales de trabajo. La empresa decidird libremente, en funcién de las
caracteristicas del servicio en cada aeropuerto, la conveniencia de aplicat
parcial o {otalmente estas condiciones especiales de trabajo a los inte-
grantes de las distintas categorias y grupos profesionales.

6. En cada aeropuerto se elaborard un cuadrante anual en el que
figuren los dias de vacaciones correspondientes a cada trabajador y el
horario base de referencia al que queda adscrito.

Los descansos semanales y la adscripcion de cada trabajador a los
turnos de trabajo correspondientes se planificardn y computarin cuatri-
semanalmente, comunicindose con quince dias de antelacion al inicio de
cada periodo.

6. Al objeto de garantizar, de forma auténoma y con 10s propios recur-
sos del centro de trabajo, 1a organizacidn de los servicios, la jornada diaria
referida en el mimero 1 podrd ampliarse, con horas de presencia, en los
aeropuertos donde el volumen de suministros sea inferior a 3.500 metros
ciibicos/afio.

El mimero maximo de horas de presencia a realizar en cada uno de
estos aeropuertos y per el conjunto de los trabajadores del centro de trabajo
no podra ser superior, en cémputo anual, a mil cincuenta horas.

De no ser suficiente el anterior cupo para la organizacion de los
servicios, la empresa dotard a la estructura de plantilla de dicho centro
con los medios necesarios utilizando, con prioridad, personal excedente.

Las horas de presencia se retribuirdn conforme a lo establecido en
el articulo 97, .

7. Dada la continua evolucidon de la actividad en que se desenvuelve
¢l personal de aeropuertos y la cualificacién al mismo requerida, éste
vendri obligado a seguir las acciones formativas establecidas por 1a Com-
pafia, en orden a su mayor capacitacién. Con cardcter previo a la impian-
tacién de las nuevas tecnologias o equipos, la Compafifa impartird las
acciones formativas encaminadas al reciclaje ¥ adaptacion oportunas.

8. Ademds de las funciones definidas para la categoria profesional

de Oficial Abastecedor en el anexo 4 det Convenio Colectivo de 1993,
éstos deberdn realizar las operaciones relacionadas con el «tripchecks (ma-
nipulacién de los sistemas de control de carga de los tanques de la aeronave
al ohjeto de distribuir el suministro en los diferentes depdsitos), asi como
el abastecimiento del propio aeropuerto.

Las operaciones de «tripchecks relacionadas con el pirrafo anterior
se realizardn cuando las mismas sean expresamente solicitadas por la
compalnia aérea correspondiente, presentando por escrito el plan de cargas
a realizar y sin que se deriven, para el personal que las realice, respon-
sabilidades adicionales de las que son propias a la categoria profesional
en los términos establecidos en la legislacidn vigente,

Excepcionalmente, los Oficiales Abastecedores podrin realizar, en régi-
men de comision de servicio, operaciones de suministro en otros aero-
puertos, transportando el producto desde el origen de carga.

II. Garantia de empleo en caso de retirada del permiso de conducir
o pérdida de la autorizacién para conducir vehiculos con mercancias

peligrosas.

1. La retirada del permiso de eonducir, por sancién administrativa
o resolucidn judicial, serd objeto del siguiente tratamiento:

1.1 Sies por unaiio o inferior a un afio: El Oficial Abastecedor quedard
en su mismo centro de trabajo, realizando las funciones que le sean enco-
mendadas por la Compaiiia, cualesquiera gue éstas sean, hasta tanto recu-
pere el permiso y pueda reintegrarse a las tareas propias de su categoria,

‘salvo que concurriese alguna o varias de las siguientes circunstancias:

1.1.1 Que la sancién por cuya causa sea objeto de retirada del permiso
de conducir sea la sepunda o la tercera, dentro del mismo afo natural,
¥ siempre que la suma de las sanciones anteriores no exceda de seis meses,
En este easo serd suspendide de empleo y sueldo durante el tiempo que
dure la altima sancidn.

1.1.2 Que la plantilla del centro ¥ las necesidades del servicio no
permitan su permanencia en el centro. En este caso, el Oficial Abastecedor
pasard a ocupar plaza en la categoriz y profesion que mas interese a
1a Compaiiia en una dependencia dentro de la zona de su centro de trabajo,
de forma que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio,
salvo que el sancionado pertenezea a los aeropuertos de Asturias, Badajoz,
Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso
pasara a ocupar plaza en alguna de las dependencias de su region en
iguales condiciones que las previstas para el paso a una dependencia de
la zona.

Esta circunstancia serd aplicable independientemente de la duracién
de la sancién.

1.2 5i es por mas de un afio: Durante el tiempo que dure la retirada
del permiso de conducir, ¥ si la Compaiiia no le necesitara para otra
ocupacion, suspension de empleo y sueldo. Al recuperar el permiso, ocu-
para plaza de Oficial en la especialidad que mas interese a la Compania,
en una dependencia dentro de la zona de su centro de trabajo, de forma
que no le obligue necesariamente a un cambic de domicilio, salvo que
el sancionado pertenezea a los aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada,
Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en el apartado 1.1.2 para esta circunstancia.

1.3 Si es definitiva: El Oficial Abastecedor pasari a ocupar plaza en
la categoria y profesién que mas interese a la Compaiiia, en alguna de
las dependencias de la delegacién regional a Ia que pertenezea. En todo
caso, si Ja situacidn va acompaiiada de privacion de libertad, se le sus-
penderi de empleo y sueldo mientras dure la misma. Esto serd aplicable
independientemente de la duracién de 1a sancién.

2. Retirada del permiso de conducir por incapacidad fisica.

2.1 8i la incapacidad fisica es transitoria y, légicamente, no fuese
acompanada de baja médica, pero si de prescripcién facultativa, se le
ocuparid en su misma dependencia, en ¢l trabajo v categoria que mds se
acomode a la situacién en que se encuentre durante un periodo no superior
a seis meses, siempre que la plantilla ¥ las necesidades del servicio lo
permitan.

Superada la incapacidad fisica transitoria, y previas las pruebas de
aptitud gue demuestren su capacidad para realizar las funciones propias
de la categoria, se le reintegrara a su puesto de Oficial Abastecedor.

Si la plantilla y las necesidades del servicio no permiten la permanencia
en el mismo centro, o si la incapacidad fisica excede de seis meses, el
Oficial Abastecedor pasard a ocupar plaza en la categoria y profesién que
mis interese a la Compania en una dependencia dentro de la zona en
que se encuentre su centro de trabajo gue no le obligue necesariamente
a un cambioc de domicilio, salvo que pertenezea a los aeropuertos de Astu-
rias, Badajoz, Granada, Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria,
en cuyo caso, se estard a le dispuesto en el apartado 1.1.2 para esta
circunstancia.

2.2 8i la incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduccion de los vehiculos correspondientes a su categoria, se le incor-
porard en otra actividad y categoria para la que sea mds idéneo en funcidén
de su edad, conocimientos ¥ estado fisico y psiquiceo, en una dependencia
dentro de la zona en que se encuenire su centro de trabajo que no le
obligue necesariamente a un cambio de domicilio, salvo gue pertenezea
a los aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada, Santander, Jerez, San
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Javier, Santiago o Vitoria, en ¢uyo caso se estard a lo dispuesto en el
apartado 1,1.2 para esta circunstancia.

3. En caso de que existiera disposicién de las autoridades aeropor-
tuarias que prohiba el acceso al recinto aeroportuario a un Oficial Abas-
tecedor, éste pasard a ocupar plaza de la categoria y profesién que mds
interese a la Compaiiia en una dependencia de la zoha en gue se encuentre
su anterior destino que no le obligue necesariamente a su cambio de domi-
cilio, salvo que pertenezca a los Aeropuertos de Asturias, Badajoz, Granada,
Santander, Jerez, San Javier, Santiago o Vitoria, en cuyo caso pasari,
en iguales condiciones, a alguna de las dependencias de la regién a la
que pertenezca.

4. Si la retirada afecta a la autorizacién especial para conducir
vehiculos con mercancias peligrosas, en caso de que se disponga de ella,
se tratara de igual forma que la retirada del permiso de conducir, sin
otra salvedad que, en los-casos que proceda, la reincorporacidn a ia cate-
goria de Oficial Abastecedor exigird la previa superacién de ias corres
pondientes pruebas para la recuperacion de la autorizacion especial.

III. Plus de relevo en el dmbito de las instalaciones aeroportuarias.

Los trabajadores de instalaciones aeroportuarias que operen en régi-
men de servicio de veinticuatro horas (H-24), bien durante el ano completo,
bien durante una parte del mismo y que, en dichos perfodos H-24, estén
adscritos al régimen de trabajo de tres o mas turnos rotativos, percibirin
el complemento econdmico de plus de relevo, en la cuantia y condiciones
previstas en ¢l articulo 98 del Convenio.

Cuando los turnos no estén entrelazados entre si, los citados traba-
jadores tendran, igualmente, derecho al perciba de dicho complemento
econdémico, siempre y cuando se cumplan las condiciones de trabajo regu-
ladas para 1a realizacion del relevo en el mencionado articulo 98,

Aquellos trabajadores de las instalaciones aeraportuarias que, sin cum-
plir los requisitos anteriores, estuvieran percibiendo, al 31 de diciembre
de 1996, alguna cantidad en concepto de plus de relevo, se les mantendra
dicha cantidad, actualizable en el mismo porcentaje que el plas de relevo,
a titulo personal y en las mismas condiciones de contraprestacion, en
tanto continden en su actual puesto de trabajo y destino y con ecaracter
compatible pero no acumulable con el percibo del plus de releve, por
lo que cuando se perciba este complemento no procedera el percibo del
anterior complemento personal.

ANEXO 7

Condiciones especiales de trabajo de los conductores
de vehiculos cisterna’

Las condiciones de trabgjo en la conduccién de vehiculos cisterna son
las contenidas en el presente anexo, que, por mejorar y superar en cémputo
global las condiciones particulares existentes con anterioridad, sustituyen
a las mismas. '

En lo no previsto en este anexo se estard a la regulacion general, con-
tenida en el Convenio Colectivo. ‘

I. Aplicacién del Real Decreto 1561/1995, de 21 de sef)tiembre.

1. Definicién de tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia—En
CLH y para la actividad de transporte por carretera de productos petro-
liferos, se considera:

1.1 Tiempo de trabajo efectivo.

1.1.1 La conduccién de camiones.

1.1.2 Los especificos de conexién y/o desconexién dentrc de los pro-
cesos de carga y descarga, asi como los de manejo de los dispositivos
de carga y las tareas administrativas relacionadas con la carga del vehiculo.

1.1.3 En sitiacién de averia:

El tiempo invertido en reparar la misma, siempre que la reparacién
la realice el propio conductor.

Cuando sea preciso el remolque a talleres de otros lugares donde se
vaya a realizar la reparacidn, el tiempo empleado en dicha operacién de
remolque, caso de que el conductor asuma la conduccién del vehiculo
averiado.

1.1.4 La puesta a punto e inspeccién del vehiculo, fijando para tal
actividad un cémputo diario de quince minutos.

1.2 Tiempo de presencia.

1.2.1 Los especificos de llenado y/o vaciado, dentro de los procesos
de carga y/o descarga, que sélo requieran la vigilancia de la operacién.

1.2.2 Los de espera, anterior a la carga o descarga, que exijan vigi-
lancia del vehiculo,

1.2.3 Los de espera por reparacion de averias o paradas, reguladas
por Convenio u otras Reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.

124 Los dedicados a la inspecciébn y puesta a punto del vehiculo
que rebasen los guince minutos diarios y de su documentacion al iniciar
y/o finalizar 1a jornada de trabajo.

1.2.5 Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté
ineluida en el epigrafe «Tiempo de trabajo efectivos.

2. Retribucidn de las horas de presencia.—Por cada hora de presencia
que rebase !a jornada ordinaria se aplicard la retribucién consignada en
el articulo 97 del presente Convenic. Para su cémpute se tendra en cuenta
lo que mds adelante se indica en relacidén con el rendimiento de los
servicios.

II. Condiciones de trabajo en las bases de camiones c_ist,ema.
1. Duracion de ia jornada ordinaria y computo de jornada.

1.1 La jornada ordinaria diaria tendra una duracién de ocho horas,
susceptible de ampliarse con horas de presencia, hasta un maximo de
veinte horas a la semana.

1.2 A fin de evitar la acumulacién de vehiculos en una misma fase
del transporte se podra anticipar o retrasar la entrada en una hora sohre
el horario establecido para cada turno.

1.3 Como minime y conindependencia de lo establecido en el apartadoe
siguiente, cada conductor tendrd derecho a un descanso minimo de treinta
y seis horas ininterrumpidas cada semana y a tres domingos cada cuatro
semanas.

2. Horarios y descansos.

2.1 Existird disponibilidad para la realizacion de este servicio los
trescientos sesenta y cinco dias del afio durante las veinticuatro horas
del dia. En funcién de 1a adscripcidn concreta que en cada base se efectie,
os trabajadores sujetos a cada situacién percibirdn las compensaciones
que con caricter general se establecen en el Converido Colectivo.

No obstante lo anterior, en aquellas bases en que la necesidad del
servicio no justifique la implantacion regular del turne de noche, se podra
contemplar la figura del desplazamiento de jornada a dicho turno, con
un tope maximo de 10 desplazamientos por conductor y afio, percibiendo
las compensaciones que, por este motivoe, regula el Convenio Colectivo.

2.2 El cémputo de descansos serd cuatrisemanal, de los que, al menos,
tres dias coincidirdn con domingo; los restantes serdn asignados en funcién
de Ja carga de trabajo de cada base, procurando, siempre que sea compatible
con 1o anterior, el agrupamiento de dias de descanso.

No obstante lo anterior, y al objeto de dar cumplimiento al cémputo
anual de jornada paciado, el exceso diario de tiempo de trabajo sobre
el promedio tedrico se acumulard a efectos de libranza por jornada com-
pleta y se incluira en el ceadrante semanal de servicios.

2.3 El calendario de vacaciones se publicard con cardcter anual.

Los descansos minimos semanales se haran piblicos con cardcter
cuatrisemanal.

Los cuadrantes de servicios, recogiendo: Turnos, horas de entrada y
restantes descansos se haran phblicos semanalmente, el miércoles de la
semana anterior.

3. Rendimiento de los servicios.

3.1 Los servicios deberan efectuarse en los tiempos establecidos al
respecto.

3.2 Al establecer la duracién de los servicios se tendran en cuenta
el nimero de horas de trabajo efectivo y de presencia que deberdn emplear
al efectiiar dichos servicios.

3.3 Las horas que rebasen los tiempos establecidos se retribuirin
solamente en casos de averias y otras situaciones excepcionales.

III. Régimen de descansos enruta. .

1. El conductor gue comience su jornada de trabajo antes de las doce
horas y la termine después de las qguince, tendra derecho a un descanso
para el almuerzo entre las doce y las guince horas,

2. Cuando la jornada de trabajo comience antes de las veinte horas
y termine después de las veintitrés, tendri derecho a un descanso para
la cena entre las veinte y las veintitrés horas.

3. Lainterrupcién de jornada tinicamente se efectuard en ruta cuando
no sea previsible Hegar antes de las quince horas (o las veintitrés horas
en su caso) a su punto de destino (instalacién de CLH o cliente).
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El descanso no serd superior a una hora y tendrd siempre la con-
sideracion de interrupcién de jornada excepto que por el tipo de car-
gamento transportado (mds de 10.000 kilogramos de alguno de los pro-
ductos del apartado 3. de la clase 3 del Reglamento TPC) y por la zona
de aparcamiento (en ruta y sin vigilancia) el conductor venga obligade
a desarrollar la funcién de vigilancia prevista en el Reglamento TPC.

IV. Regulacién de la compensacién por comida.

Todo conductor que realice servicios cuya duracién (medida en tiempo
tabla) sea igual o superior a ocho horas treintz minutos tendrd derecho,
a partir del I de marzo de 1996, al percibo de una dieta reducida diaria
de 1.430 pesetas para gastos de comida.

Excepcionalmente, en los casos previstos en el apartado II, punto 3.3,
se tendrdn en cuenta las horas que rebasen los tiempos establecidos a
los efectos del devengo por la compensacién por comids.

V. Garantia de empltec en caso de pérdida temporal o definitiva de
la autorizacién especial para conducir vehiculos con merecaneias peligrosas
o retirada del permiso de conducir.

1. La retirada de la autorizacién especial coro consecuencia de que
se retire el carné de conducir por sancién de la Administracién, sera objeto
del siguiente tratamiento:

1.1 8i es por un aiio, el conductor quedara como Oficial en su misma
dependencia. :

1.2 Si es por m4s de un aiio, durante el tiempo que dure la retirada
del carné de conducir, y si la Compaiiia no le necesitara para otra ocu-
pacion, suspensidn de empleo y sueldo. Al recuperar el carné de conducir
y hasta que recupera la autorizacién especial para vehiculos con mer-
cancias peligrosas, ocupard plaza de Oficial en €] drea que la Empresa
lo considere necesario, en una dependencia dentro de la zona en gue
se encuentre su anterior destino, que no le obligue necesariamente a un
cambio de domicilio.

Al recuperar la autorizacidn especial se le reintegrard a su anterior
destino de conductor de vehiculos pesados.

1.3 Si es definitiva, como ello seria a consecuencia de la retirada
del carné de conducir, ocuparia plaza de la categoria y profesién que
mds interese a la Empresa en alguna de las dependencias de1a delegacién
regional de CLH a ]a que pertenece. En todo caso, si la situacién va acom-
panada de privacion de libertad, mientras dure dicha situacién se le sus-
penderd de empleo y sueldo.

2. Retirada de la autorizacién especial o carné por incapacidad fisica.

2.1 8ila incapacidad fisica para conducir vehiculos con mercancias
peligrosas es transitoria y, Isgicamente, no fuese acompafiada de baja médi-
ca, 5e le ocuparia en su misma dependencia en el trabajo y categoria
que més se acomode a la situacién en que se encuentre.

2.2 5i esa incapacidad fisica le ha de apartar definitivamente de la
conduccién de ese tipo de vehiculo, se le integrard en otra actividad v
categoria para la que fuese mds idéneo en funcién de su edad, coneci-
mientos y estado fisico y psiquico; bien en su propia dependencia o en
otra que no le obligue necesariamente a un cambio de domicilio.

ANEXO S8

Condiciones especiales de trabajo para los Oficiales de mantenimiento
de aparatos surtidores y estaciones de servicio, personal adscrito al
mantenimiento nacional y/o regional

Los trabajadores con la categoria laboral de Oficial de Mantenimiento
de aparatos surtidores y estaciones de servicio, asi como los adscritos
al mantenimiento nacional y/o regional estarin afectados por las condi-
ciones especiales de trabajo recogidas en el presente anexo.

1. Quedarin encuadrados en un régimen de jornada partida.

2, a) El descanso semanal serd en siabade y domingo, si bien el tra-
bajador quedard en situacion de retén como méximo una de cada tres
semanas, para atender incidencias en sabado, domingo y festivo que pudie-
ra haber en la citada semana.

b) Dicha situacion de retén implica, ademds de la disponibilidad del
trabajador designado para atender in¢idencias en los dias designadaos en
la letra anterior apreciadas por la jefatura, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

Permanecer en un radio de 30 kilémetros de su centro de trabajo.
Portar el medio de aviso personal que le facilite 1a compafia.
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Presentarse en su centro de trabajo en un plaze maximo de cuarenta
¥ einco minutos desde que recibe el aviso, utilizando su propio vehiculo
lo gue le dard derecho a la correspondiente compensacion por kilometrgje.

¢) Las horas trabajadas en dias de retén se abonarin bien como horas
extraordinarias o bien con la compensacion de 8.395 pesetas durante 1997,
por jornada realizada y dia de descanso, correspondiendo a la erapresa
elegir la opeidn mas adecuada en funcion de las necesidades organizativas.

d) En el caso de los Oficiales de Mantenimiento de aparatos surtidores
y estaciones de servicio, de existir necesidad de efectuar reparaciones
durante los dias de retén (festivo, sdbado o domingo), las mismas se
realizarin dentro del horario normal establecido para esta actividad en .
el resto de la semana.

Para el personal de mantenimiento regional y/o nacional, se seguird
el mismo criterio del pirrafo anterior salvo que se trate de reparaciones
urgentes gque incidan sustancialmente en el funcionamiento operative de
1as Instalaciones ¢ se trate de situaciones de riesgo para las mismas.

3. El trabajador, una vez finalizada la reparacién u orden de trabajo
encomendada —bien sea para una instalaciéon en concreto o bien al término
de un plan itinerante que comprenda varias instalaciones— debera regresar
a su base de crigen siempre que la finalizacién del viaje de retorno no
supere en {res horas la hora de finalizacién de su jornada ordinaria. El
exceso de tiempo empleado sobre la jornada ordinaria no tendrd la con-
sideracién de tiempo de trabajo y se retribuird con 1.860 pesetas en 1997,
por cada hora de exceso.

Igualmente, en los casos de viaje itinerante que comprenda varias ins-
talaciones y tenga duracion superior a un dia, una vez finalizado ¢l trabajo
encomendado en una de elias deberd continuar viaje a la siguiente ins-
talacién siempre que la finalizacién del viaje no supere ¢n dos horas la
hora de finatizacidn de la jornada ordinaria. El exceso de tiempo empleado
sobre la jornada ordinaria no tendra la consideracion de tiempo de trabajo
y se retribuird con 1.464 pesetas durante 1997, por cada hora de exceso.

4. Estos trabajadores, siempre que de forma efectiva queden adscritos
a las condiciones de trabajo detalladas en los parrafos anteriores, per-
cibirén el complemento de retén que corresponda de los que se regulan
en el articulo 104,

b. Al personal de explotacion de olecductos, en materia de viajes
en comision de servicio se les aplicard lo prevenido en el nimero 3 de
este anexo,

ANEXO 9
Condiclones especiales de trabajo en las inspecciones de cargas

Las condiciones de trabajo en las inspecciones de cargas se adaptarin
a los criterics contenidos en el presente anexo, en consideracion a las
circunstancias que inciden en esta actividad y que, consecuentemente,
reqguieren adecuado tratamiento a causa de las peculiares caracteristicas
que configuran este cometido. En los restantes diferentes aspectos de su
relacién laboral, este personal se regird por el articulado del Convenio
Colectivo vigente.

1. Condiciones particulares de trabajo.

1.1 Tiempo de trabajo: La realizacién de ia jornada laboral se ajustard
a las siguientes condiciones:

1.1.1 Jornada diaria: La realizacién de la jornada diaria oscilari entre
un minimo de cuatro horas y un maximo de doce horas, teniendo caracter
de jornada ordinaria la duracién que no exceda de nueve horas diarias;
en el caso de rebasar dicho tope, los excesos hasta doce horas diarias
serdin compensados dentro del cémputo de jornada de trabajo, mientras
no se sobrepasen los limites respectivos fijados en el parrafo 1.1.3.

1.1.2 Fraccionamiento de la jornada diaria: En atencién a las nece-
sidades del servicio, 1a jornada diaria podra ser fraccionada en dos perio-
dos, sin que la duracion de ninguna de ambas posibles fracciones pueda
ser inferior a tres horas, coms minimo, en cualquier caso.

1.1.3 Cémputo de la jornada de trabajo: La jornada de trabajo serd
computada por periodos de cuatro semanas consecutivas.

1.1.4 Régimen de horario: El horario diario sera flexible, establecién-
dose en funcién de las necesidades diarias del servicio, de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria, o de sus fracciones, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

1.2 Desplazamiento habitual al lugar de trabajo: Teniendo en cuenta
que, generalmente, el puesto de trabajo no radica en dependencias propias
de 1a Compaiiia, sino que se ubica, normalmente, en las refinerias, para
los desplazamientos desde el domicilio al lugar de trabajo, y viceversa,
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asi como para cualquier otro desplazamiento relacionado con sus funciones
habituales, se seguiran las siguientes prescripciones:

1.2.1 Medios de transporte: Cada trabajador adscrito a una inspeccién
de cargas utilizara, conduciéndolo, su propio vehiculo.

1.2.2 Compensacién por transporte: La utilizacién del vehdculo propio
dard lugar a percibir la compensacién regulada en el articulo 103 del
Convenio Colectivo vigente.

1.3. Complementos econémicos: Se establece un Complemento de Dis-
ponibilidad, que serd devengado por el personal adserito a las Inspecciones
de Cargas y mientras desarrolle dichas actividades, como compensacién
de las especiales condiciones de trabajo reguladas en el presente anexo,
con arreglo a las siguientes previsiones: ‘

1.3.1 Devengo: El Complemento de Disponibilidad se percibird Gni-
camente en las doce pagas mensuales ordinarias, dejindose de percibir
durante las situaciones reguladas en los articulos 36, Licencias, y 38, Per-
miso sin sueldo, previstos en el Convenio Colectivo vigente, asi como en
caso de incapacidad laboral transitoria. El devengo y percepcion del Com-
plemento de Disponibilidad cesard cuando finalice la adscripeién del tra-
bajador a la- Inspeccidn de Cargas y deje de desarrollar dichas actividades,
cualquiera que sea el motivo que la ccasione.

. 1.3.2 Compensaciones y absorciones: La percepcion del Complemento
de Disponibilidad que se establece en el presente anexo compensa y absor-
be, en su totalidad, los complementos por Turnicidad {(articulo 87) y Des-
plazamiento de Jornada (articulo 93} del Convenio Colectivo que, en su
caso ¥ para otro personal, pudieren entenderse devengables. En relacién
con el Complemento de Nocturnidad, se tendrd en cuenta lo estipulade
en el articulo 8811 del Convenio Colectivo.

2. Complemento de Disponibilidad: E! Complemento de Disponibi-
lidad que se establece en loq parrafos anteriores tendra los valores reco-

‘gidos en el articulo 99.

ANEXO 10

Ordenacién laboral del personal informético adserito
a la Direccién de Sistemas de Informaciéon

Hasta tanto se desarrolle e] nuevo sistema de clasificacién profesional
por grupos profesionales, la ordenacién laboral del personal informético
adserito a la Direccién de Sistemas de Informacién sera la prevista en
el anexo nfimero 10 del Convenio Colective de 1993 («Boletin Oficial del
Estados naumero 246, de 14 de octubre).
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ANEXO 11

Zona de cobro

Apellidos y nombre

Coste N.° inscripcitn 8. Social DNI N.e afiliacidn 8. Social

Pertodo liquidacion Categoria Fecha antig. Tarifa
1/2]3 Fecha Clave Conceptos Unidades Devengos Descuentos
I. Sujetc a IRPF Base S. Social Total pagos

2. Sujeto & accidentes | Base accidentes Total retenciones

3. Sujeto a S. Sociales | Base IRPF 9% Liquido a ingresar

Domiciliacién del cobro

Coédigo Banco

Cédigo cuenta

Observaciones

Recibi
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

20383 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Oficina Espasiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-administrative nime-
ro 1.587/1994%, promovido por Club Estudiantes de Balon-
cesto.

En el recurso contencioso-administrative nimero 1.637/1994, referente
a los expedientes de marcas mimeros 1.696.498/5, 1.696.499/3 y
1.696.500/0, interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid
por Club Estudiantes de Baloncesto, contra Resoluciones de la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas de & de noviembre de 1992 y 29 de noviem-
bre de 1993, se ha dictado, con fecha 19 de marzo de 1997, por el citado
Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando la demanda conteneioso-administrativa inter-
puesta por la representacién procesal de Club Estudiantes de Baloncesto,
debemos declarar y declaramos la nulidad de los actos impugnados; sin
costas.s .

En se virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenide a bien disponer que se
cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, ¥ se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. 8.
Madrid, 31 de julic de 1997.—El Director general, Carios José Gon-
zilez-Bueno Catalin de Qcdn.

Sr. Secretario general de ia Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

20384 RESOLUCION de 31 de jubio de 1997, de la Oficing Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-administrotivo nime-
ro L764/1994, promovido por -W. Bdlz & Sohn GmbH & Co.-,

En el recurso contencioso-administrative nimero 1.764/1994, referente
al expediente de marca nimero 1.558.106/3, interpuesto ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid por «W. Balz & Sohn GmbH & Co.». conira
Resoluciones de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas de b de marzo
de 1993 y 14 de abril de 1994, se ha dictado, con fecha 6 de marzo de 1997,
por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva
€5 Como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contenciosc-administrativo
interpuesto por la representacién procesal de la entidad “W. Bélz & Sohn
GmbH & Co.", contra las Resoluciones impugnadas, declararnde que las
mismas son conformes al ordenamiento juridico, por lo que se confirman;
~ 8in costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1966, ha ténido a bien disponer que se
cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, y se publigue el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. 8. )

Madrid, 31 de julic de 1997 —El Director general, Carios José Gon-
zdlez-Bueno Cataldn de Océn. '

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes ¥ Marcas.

20385  RESOLUCION de 31 de jutio de 1997, de la Oficina Espasiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Jusiicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrative nime-
ro 1.795/1994, promovide por «-Iberia, Lineas Aéreas de
Espadia, Sociedad Anénima. ’

En el recurse contencioso-administrativo nimero 1.795/1984, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Iberia, Lineas

Aéreas de Espafia, Sociedad Anénima», contra Resolucién de la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas de 21 de marzo de 1894, se ha dictado,
con fecha 6 de marzo de 1997, por el citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contenciose-administrativo inter-
puesto por el Procurador de los Tribunales sefior José Luis Pinto Marabotto,
asistide por el Letrado del ilustre Colegio de Abogados de Madrid don
Antonio Garcia Torres, em nombre y representacion de ‘Iberia, Lineas
Aéreas de Espaifia, Sociedad Andnima”, conira €l acuerdo de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas de 21 de marzo de 1994 que, al estimar
el recurso de reposicion interpuesto por la representacion de “Viajar Ahora,
Sociedad Andnima” contra el acuerdo de 2 de marzo de 1993, concedié
ia marca espafiola 1.685.210, “Iberidiomas”; declaramos nula dicha Reso-
lucién, asi como ia concesién de la inseripeién de la citada marca; sin
condena en costas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer gue se
cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunicoa V. 8.
Madrid, 3t de julio de 1997.—El Director general, Carlos José Gon-
zdlez-Bueno Cataldn de Ocon.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

20386 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurse contencioso-administralivo niime-
ro 2.464/1994, promovido por «Britonica-Investimentos e
Consultadoria, Lda.=,

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.464/1894, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Britanica-In-
vestimentos e Consultadoria, Lda.», contra Rescluciones de 1a Oficina Espa-

- fhiola de Patentes y Marcas de 4 de octubre de 1993 y 4 de agosto de 1994,

se ha dictado, con fecha 23 de enero de 1997, por el citado Tribunal,
sentencig, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Procurador sefior Morales Price, actuando en nombre y repre-
sentacién de la entidad “Britanicadnvestimentos e Consultadoria, Lda.”,
contra la Resolucién del Registro de la Propiedad Industrial de 4 de octubre
de 1993, por la que se denegéd la inseripeidn de la marca numero 1.546.630,
‘Liberto”, asi como conira la de 4 de agosto de 1994, que desestimé el
recurso de reposicién formalizado contra la misma, debemos anular y
anclamos dichas Resoluciones, por contrarias a Derecho; reconociendo
en su lugar ei de la entidad demandante a que se proceda a la inscripcién
en €l Registro de la Propiedad Industrial de la marca interesada, y respecto
de la clase que se solicita. Todo ello sin hacer expresa imposicion de
costas.s

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla, en sus propios términos, la referida sentencia, y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoa V. 5.
Madrid, 31 de julio de 1997.—-El Director general, Carlos José Gon-
zdlez-Bueno Catalan de Océn.

8r. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.

20387 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Oficina Espafiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone ¢l cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 853/1995, promovido por «Asta Médica Aktiengesells-
chafts.

En el recurso contencioso-administrativo mimero 36371985, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Asta Medica Aktien-
gesellschafis, contra resoluciones de la Oficina Espaiiola de Patentes y
Marcas de 1 de octubre de 1993 y 4 de octubre de 1894, se ha dictado,



