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Categoria Satario hase Pagas extras Fhus convenhio Bruto mensusl Bruto anusl
Bl0 Ordenanza .........cocovveermerirerincesanareranenes 656.130 35.540 69.547 - 6.899 177.116 2.125.374
Bl2 Motoristh .v.vvvicriveienroiiineriiiiriiisaiisisneacias 66.130 23961 25.833 - 6.899 121.612 1.458.349
614 Limpiadoras ...l 52.983 121637 29.011 - 6.809 110.629 1.326.354
_ Redacciém:
623 RedactorJefe .....iciiiviiiinrirarencarniearenanaeess 121784 141.367 413.811 - 6.889 683.971 8.207.654
624 JefeSecCint ....cooovvevviiiieiiiiiniiiniiiiinn, . 111.568 106.116 200.564 — 6.809 518.132 6.181.578
633 RedactorLl ......... vrarereeeraenaennare ey 97.728 101.042 288.968 - £.899 495.628 5.947.534
626 Redactor A ......iiviievieniioiencrensasnenensneinneens 97.728 83.746 219.626 - 6.809 407.998 4,895.981
627 RedactorB ...oooooiiiiivivirniiniiniririiinie i : 97.728 70.283 168.609 — 6.809 343519 4.122.223
620 Avudante LY ... ...ttt e, 88.654 46,944 88.238 - 6.89%9 231.734 2.780.804
630 Ayudante preferente ............ooiiiiiiiiiiciniin, B1.873 39.126 66.291 - 6.899 194.288 2.331.454
632 Periodistz en practicas ................ P 61.430 19.568 12.7256 — 6.899 100.822 1.207.468
Documentacién:
901 JefeSeccion ... 111.666 01.131 233.775 - 6.809 443370 5.320.443
902 Jefe Negociade .............. v reerereerieanery e 89.664 71.491 181.260 - 6.899 349.304 4.191.645
903 Documentalisth ..........c.ivciveiierimisniiariaanien 81.973 62.763 165.864 - 6.399 307.498 3.688.975
04 AnxiHarDoc. A .......coiiiiiiiiiiiiiniiiinnns ceeeadt 67.287 38.768 70.634 - 6.800 192.5628 2.310.334
910 AuxiliarDoc. B ... ... anann 62.310 £6.398 37.727 - 8.809 133.338 1.600.060
Gréficos: , '
‘811 Grafista A Beirnnerserrrarrnrnnans 81.691 36.506 68.604 - 6.800 184.080 2.208.077
Taller: . '
740 Jefe Produccidn ......... . 103.381 108.589 308.116 - 6.809 526.983 6.323.800
T4l JefeTaller ...oooovvviiiiniviiieciiiiecainans eenss 103.381 76.437 186.274 - 6.809 372.990 4.476.876
T42 Jefe Equipo ... 95.420 51.816 100.169 - 6.809 254113 3.045.354
Fotomontaje:
746 Oficial 1.5 T 71671 43.178 93.033 - 8.809 213.676 2.564.111
TdB Oficial 22T ey, vaaran 64 812 36.634 73.634 - 6.809 181.870 2.182.547
Correccién:
7477 Oficial 12C ..., Crvereenrusarenanen 75.648 43.057 B7.617 | - 65.899 213.120 2.657.444
Fotomecdnica:
T48 Oficial 12F ..o, evnnns 83.500 42872 78.964 - 5.800 212.234 2.546.813
T50 Oficial 22F ....oiiiiiiiiiarirnsreerinrranenrssnases 71671 36.634 66.876 - 6.898 181.878 2.182.547
Rotativa:
842 Jefe EQUIPOR ...oiivviiiicriren i rarnnnnaas 895420 67.630 160.852 * 6.899 330.808 23.960.708
843 Oficial L."R ..vivvvriircnivininrcasicrinississaniraces 75.548 . 49.308 111.296 * 6.399 243.049 2.915.500
B44 Oficigl 2®R ......ooiiiiniiii e JOTP £7.595 45.754 106.790 ¢ 6.800 226.037 2712.448
845 Oficial 3%R ...t v e s 65667 - 43.029 107.390 * 6.898 212084 | 2.665.800
Cierre: ‘
020 JefeEquipoC ...o.ooiiiiiiiiiaiiieriainaaeaas 85.428 66.780 157.632 * 6.890 326.738 3.920.872
021 Oficial 120 (. i it cetieiernens 74.540 48.811 110,428 ¢ 6.859 240677 2.8688.128
022 Oficial 22C ... cocvvviiinnne B S, £66.693 45.311 106.011 * 6.899 223.914 2.686.973
023 Oficial 32C ... i areas e 54.924 42.664 106.750 * 8.898 211.237 2.534.843
024 Auxiliar Cierre ........oovvvvviinniinonincionivnens 54,929 29.344 56.277 ¢ 8.899 147442 1.769.304
026 Mozo ....ceunun. Y Eea st ta e e r et e e e 45.607 33.032 79.668 * 6.899 165.106 1.981.268

* El plus de nocturnidad asciende a 20.305 pesetas y serd abonado proporcionalmente al horario de trabsjo nocturne segin articuls 22 del Convenio

Colectivo.

20299  RESOLUCION do 3.do septiembro de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de cen-
tros comerciales de ~Electroluz, Electrodoméslticos Espaiia,
Soctedad Anénima (antes <Albiluz, Sociedad Anbnimas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de centros comercisies de «Elec-
trolux, Electrodomésticos Espafia, S8ocidad Andnimas (antes eAlbilux, Socie-
~dad Andnimas) (cédigo de Convenio nimero 9011282), que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la
direccion de la emprese, en representacién de la misma, ¥, de otra, por
el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispueste en el articuto 94, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1005, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 104071881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publieacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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XIV CONVENIG COLECTIVO CENTROS COMERCIALES DE «ELEC-
TROLUX ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SOCIEDAD ANGNIMAs
{ANTES «ALBILUX, SOCIEDAD ANONIMA»), ANO 1997

CAPITULOT
Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las paries.

El presente Convenio ha sidg suscrite por los representantes de ia
Direccidn de la enypresa y la representacion de los trabajadores, designados
por ¢l Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen-
tros comerciales vy almacenes de logistica situados, en estos momentos,
en Alcalé de Henares (Madrid), y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. -~ Ambito territovial.

Las normas eontenidas en ¢l presente Convenio serdn de aplicacidn
a los centros de trabajo comerciales ¥ de almacén de <Electrolux Elec-
trodomésticos Espaﬁg., Sociedad Andnimar, que se hallen en el dmbite
nacional y slmacenes de logistica situades en Alcald de Henares (Madrid),
¥ en Fuenmayor (La Rioja), y aquellos que se puedan crear durante su
vigencia,

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacién a todo el personal de «Electrolux
Electrodomésticos Espaiia, Sociedad Andénimas, de los centros de trabajo
antes ¢jtados (articulo 1}, con exclusién del alto personal y directivo a
que haee referencia la legislacion vigente, y responsables de cada centro
comercial.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 1897, salvo los efectos econdmicos que se desprendan
del mismo, que tendrdn efectos retroactivos desde el 1 de enero de 1897,

Articulc 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenic se entendera prorrogado ticitamente de afio en
ano, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualesquiera de las
paries, dicha denuncia tendrd gue ser formulada por escrito con un mes
de antelacién a la fecha de expiracién del mismo o de cualesquiera de
sus prorrogas. La denuncia habrd de ser notificada a la otra parte y a
la Autoridad Laboral competente. :

Articulo 5. Compensecidn y absorvion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras, que sean de
general o particular aplicacién, sélo tendrdn eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las cldusulas del presente Convenio; por tanto,
tendran el cardcter de compensables y/o absorbible.

Articulo 6. Garantia ~ad personam-

Se respetarin las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mis heneficiosas que las fijadas en el presente Convento, man-
teniéndose «ad personamo.

Articulo 7. Vinculacidn a la totalidad,

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible ¥, & efectos de’

su aplicacidn préctica, serdn considéradas globalmente en cdmpato anual.

En el supuesto de gue por decisién judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por
el presente Converlo, éste quedard nule y sin eficacia prictica en su tota-
lidad, debiendo ambaspartes volver a negociar su contenido.

Articulo B, Comisién paritaria de vigilancia e interpretacion,

Se crea una Comisién paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
huidas a los érganes administrativos y jurisdiccionales, que inferprete
ls aplicacién de las dispaiiciones de} presente Convenio,

Dicha Comision estard integrada por dos representantes designados
por-la Direcrion de Iz empresa y otros dos por la representacion de los

trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberdn ser nuembms

del Comité Intercentros,

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestién relacionada
con la interpretacién de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racién someters la cuestion a Ia Comisién Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacion clara del tema que se somete a dicha Comisién.
En estos casos 1a Comisién, lo analizard en ¢l plazo méximo de ocho dias
hiébiles a partir de la fecha de presentacion del escrito antes aludido ¥
del resultado del anidlisis se levantard acta escrita en la que ¢onste la
deeisién adoptada.

Articulo 8. Comité Inmtms.

Se mantendri el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-

‘gados de Personal. Este Comité quedard constituido en el acto de la firma

del presente Convenio y estard formado por hasta siete miembros. Sus
funciones serdn las propias de los Comités de empresa.

Durante 1897 pedrén reunirse en ocho ocasiones con duracién méxima
de dos dias par reunién, informando a la Direccidn de la empresa, con
una antelacién de cuarenta y ocho horas, det lugar de la reunién y temas
a tratar.

Neo computarin como horas sindicales aquellas dedicadas como conr
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reunién
sea convocada por 1a Direccién,

Los gastos de desplazamiento y estancia de los miembros del Comité
en el ejercicio de cuanto se define en este artfculo serdn por cuenta de
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna.

El Presidente y Secretario del Cemité Intercentros tendrd treinta horas
de funcién sindical, independientemente de las empleadas en las reuniones
con los restantes miembros, y veinte horas los demés miembros del Comité.

Se podrin acurmular mensualmente las horas sindicales de los miembros
del Comité Intercentros, asi como las de los Delegados de Personal de
cada centro n uno o varios de ellos.

En el mes de diciembre se reunirdn los Delegadog de Personal para
nombrar al Comité Intercentros. Todos los gastos ocasionados por motivo
de esta reunién, que tendrd lugar en Madrid, con una duracién de un
dfa, serén por cuenta de 1a empresa.

Los gastos del Comité Intercentros, referentes a sellos, fotocopias,
folios, en el ejercicio de su funcién, serdn a cargo de la empresa.

Comisién de Seguridad ¢ Higlene: Se crea un Comité de Seguridad
¢ Higiene integrado por dos miembros designados por el Comité Inter-
centros y dos miembros designados por 1a Direceitn de fa empresa, pudién-
dose reunir a solicitud de cualesquiera de las partes para abordar los
problemas de dicho Comité.

Articulo 10. Publicacién y publicidad.

Una vez firmado por ambas partes, y aprobado por Ia autoridad laboral,
gse editard el texto integro del Convenio y serd entregado un clemplar
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta
dias.

En ¢l caso de nuevos ingresos serd entregado un ejemplar en el plazo
de quince dias desde su ingreso.

CAPITULO I

Principios de organizacion

Articulo 11.  Disposicién derogatoria.

Fl presente Convenio Colectivo deja sin efecto cualquier otre de fecha
anterior aplicable a los trabajadores afectos a este Convenio, asi como
cualquier acuerdo o convencitn no recogide en €L

Articulo 12. Norma general.

Lz facultad y responsabilidad de 1a organizacion prietica del trabajjo
con sujecién a 1a legislacion vigente corresponde a la Direccién de la
empress. ‘

Articulo 13.  Sistemas de primas e incentivos.

Se formard una Comisién de Trabajo compuesta, como maximo, por
cinco personas (tres que serdn nombrados por el Comité y dos que serdn
nombrados por la Direccién). Esta Comisién analizard un plan de incentivo
para los asistentes comerciales pertenecientes a las redes de ventas de
«Electrolux Electrodomésticos Espafia, Sociedad Andénimas, qgue serd de
aplicacién con cardcter inmediato.
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Articulo 14.  Jornada laboral.

El mimero de horas de trabajo durante 1997, para todo el personal
al que afecte el presente Convenio, serd de mil setecientas cuarenta y
cinco horas anuales.

Calendario laboral: En cada uno de los centros de n'abago, conjun-
tamente los representantes de los trabgjadores con el representante de
Ia empresa de cada centro, confeccionars, en el mes de diciembre, el calen-
dario laboral en sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta las
circunstancias de cada centro de trabajo, permim.n una adecuads pres-
tacién del servicio.

Eate calendario laboral regird hasta la firme del Convenio correspon-
diente a ese afio, en que se ajustari el calendario en funcidn de la jornada
anual pactada.

Durante los meses de noviernbre de cada afio, en reunién conjunta
de Ia Direccién de la empresa, responsables de cada centro y el Comité
Intercentros, fijardn las dircctrices generales para la confeccién en cada
centro de trabajo del calendario laboral,

Articule 16. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones serd de veinticuatro dias laborables (s3-
bados excluidos). Se disfrutardin en épocsa estival (21 de junio a 21 de
septiembre). Cuando, por necesidades de la organizacién de la empresa,
no pudieran disfrutarse dentro de este perfodo, los afectados tendrin,
al menos, derecho & disfrutar diecisiete dias laborables en estas fechas
¥ el resto en las fechas que se fijen entre el productor afectado y la Diree-
cidm, gratificindoles con un dia més de vacaciones. La empresa concedera
dos dias de vacaciones a aguellos productores que acuerden con la Direc-
¢ién disfrutar las vacaciones integramente fuera de la época estival,

En los mescs dec enero y febrero ae negoclurin en cada centro los ‘

turnos de vacaciones.
Para el personal perteneciente al almacén de Logistica Alcald de Hena-

res la duracién de las vacaciones serd de treinta dias naturales. El resto ‘

del contenido de este articulo les serd integramente de aplicacion,

Incapacidad temporal vacaciones: Los trabajadores que se encuentren
de baja por incapacidad temporal durante el perfodo de vacaciones tendrin
derecho al disfrute de las mismas en los siguientes casos:

Accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Accidente no laboral o intervencitn quinirgica con internamiento mfni-
mo de tres dias, presentando justificante.

Enfermedad comun siempre que se encuentre de baja, como minimo,
desde treinta dias antes del disfrute de las vacaciones.

Maternidad.

En todos los casos se pondrd de acuerdo la empresa y el trabajador
para fijar las fechas para el disfrute de las vacariones. En caso de no
llegar a acuerdo, intervendrd la Oommén de Vigilancia e Interpretacién
del Convenio.

Criterios de eleccidn de fecha: A estudiar conjuntamente.

Artfculo 16, Horas extraordinarias.
Como norma general, se deberdin realizar £] menor mimere de horas

extracrdinarias.
Bi por necesidades organizativas se requiere realizar horas extraor-

dinarias, el trabgjador acuerda y se compromete & realizar por persona .

un mimero determinado de horas extras, siempre ¥y caando estas cantidades
no superei el tope establecido legalmente.

El pago de las horas extraordinarias se efectuard, en primer lugar,
Por una compensacién de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas por
cada hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades del
trabajo se efectuard una compensacién econémica cifrads en 120 por 100
del valor hora profesional, salvo cuando las horas extraordinarias se rea-
" licen en dias no laborables, segiin calendaric laboral en cuyo case se com-
pensardn econdmicamente en un 150 por 100 del valor hora profesional.

Para el personal del almacén de Logistica de Alcald de Henares como
consecuencia de su trastade desde el centro fabril de Alcald de Henares
las horas extraordinarias se compensardn al 176 por 100 del valor hora
profesional.

Articulo 17, Movilidad funcional

Para la movilidad funecional se estard a lo estahlecido en la legislacién
vigente,

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador, avisands con la posible antelacién y justificacién ade-

cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion

. por slguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

Dios dias naturales en caso de faliecimiento de ednyuge.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, nietos, abuelos
o hermanos de! trabajador o su conyuge.

Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencién qui-
rirgica de su cényuge, hijos, padres, hemanos, nietos o abuelos del tra-
bajader o de su conyuge.

Tres dias 1aborables por alumbramiento de esposa.

Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual.

Un dia en caso de matrimonic de hijos 0 hermanos del trabajador
o de su cényuge.

En los casos de maternidad, se estara a Ia legislacion vigente.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber pablico
¥ personal.

. Para realizar funciones sindicales o de representa{:mn del personal
en los términes establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave o alumbramiento de
esposa, segin las circunstancias de distancia o de las especialidades de
1as causas producidas, podrdn prorrogarse hasta un méiximo de cinco dias
naturales.

Articule 18, Formacidn.

La empresa impartira cursos {edrico-précticos al personal afectado por
el presente Convenio. Dicha formacidn tendrd come objeto que todo el
personal pueda desarrollar su trabaje 1o més eficazmente posible.

La Direccién, con suficiente antelacién, escuchard del Comité Inter-
centros las sugerencias e ideas que dicho Comité considere convenientes
para el desarrolle de los cursos.

La Direccién informara de los cursos que se lleven a cabo.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

El periodo de prueba serd con cardcter general de seis meses, excepto
para las categorfas de administratives y subalternos que serén de tres
meses, siempre que no implique mando en cuyo ¢aso sera de seis meses.

La situacién de incapacidad temporal intermampira el periode de prue-
ba salvo que ésta sea de una duracién superior a veinte dias.

Articulo 21. Excedencias.

Se estard a lo dispnesto en el articulo 46 del Estatuts de Ios Traba-
Jjadores.

CAPFTULO ITI

Clasificacién del personal
Articulo 22, Principios generales.

Todo el pesonal de la empresa afectado por el presente Convenio, cual-
quiera que sea la indole de los trabajos que preste, quedari integrado
en alguno de los grupos siguientes:

1. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil no titulado.

. Personal adminisirativo.

IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.
¥. Personal suhalterno.

La clasificacién del personal que se establece es meramente enunciativa,
1o teniendo por qué estar cubiertas todas las categorifas mientras los ser-

" vicios noe lo requieran.

Los nuevos puestos de trabajo, que pudieran crearse ¥ que no se encuen-
tren definidos especialmente, se podrin asimilar a cualesquiera de las
categorfas existentes, por analogis con las mismas.

La clasificacién profesional, tendente a obtener la mixima flexibilidad
dentro del mas perfecto acoplamiento, se basa en el siguiente principio:
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Equiparacién de conoccimientos profesionales a titulacidn. A efectos
de ocupacion de puestos de trabajo, se consideran equiparados a los tra-
bajadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacién, aguellos
otres que, sin poseer dichos titules, demuestren tener los conocimientos
profesionales que les capaciten pars realizar idénticas funeiones.

Articulo 28. Trabajos de superior categorie.

En caso de necesidad lz Direccidn de la empresa puede destinar a
los trahajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrindose a
su antiguo puesto de trabajo cuando cese la causa que motivé el cambio,

Este camhio no puede ser de duracién superior & seis meses durante
un afie a oche meses durante dos afes, salve los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencias, en que la situacidén puede prolongarse mientras subsistan las
cireunstancias gue lo hayan motivado.

El salario y complementos serdn los del nuevo puesto de trabgjo.

Articulo 24. Cobertura de puestos de trabajo de nueva creaé’ién yo
vacantes. ’

Cuando se produzea la necesidad empresarial de cabrir puestos de
nueva creacion o vacantes producidas en la organizacidn, la Direceién
de la empresa informaré a la Comisidén Paritaria de dicha necesidad en
los siguientes térmitos:

Perfil del puesto.
Nivel retributive y categoriz laboral.
Plazo previste de cobertura de puesto.

Con el fin de facilitar la promocién interna, se publicitardn dichos
datos mediante comunicacién dirigida a todos los centros de trabajo antes
de qgue se inicie el proceso de seleccién establecido en la empresa.

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no gene-
ren incremento-de planitille de la empresa, asi como a puestos que impli-
quen mando o jefatura.

CAPITULO IV

Retribuciones
Articulo 2. Estructura salorial

£l total de las percepeciones econdmicas que corresponde percibir a
los trabajadores sujetos a este Convenio se articuls en la estructurz salarial
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base convenio y comple-
mentos. Y de acuerdo con el siguiente desglose:

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta-
blecido para cada categoria o nivel, fijado segiin 1a tabla salarial que figura
en ¢l anexo correspondiente.

b) Complementos personales: Son complementos salariales las can-
tidades que, en su caso, deban adicionarse al sueldo base.

Los complementos salariales se dividen en:

b.1} Antigiheded: Se considera compiemento de antigiiedad el esta-
blecido para cada eategoria o nivel abondndose por cuatrienios en la cuan-
tia fila segiin la tabla salarial que figura en el anexo correspondiente.

Los cuatrienios empezaran a devengarse a partir del mes siguiente
en el que se cumpla el periodo cuatriensl. .

Todos los ingresos que se hayan producido y/o produzcan a partir
del dia 24 de junio de 1894 no devengardn compensacién alguna por el
conceplo de antigitedad.

b.2) Mérito personal: Es la cantidad que cada trabajador tiene a titulo
individual y que podra ser absorbida en los casos de ascenso o promocidn,
salvo las cantidades acordadas con el Comité de Empresa respecto a las
personas consideradas en su momento y de cuya relacién e importes se
le hizo entrega al Comité.

¢) Vencimiento periédico superier 2l mes: Pagas extraordinarias de
30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio
percibird una mensualidad completa de su salario base que figure en Ias
tablas salariales, mas complementos personales, o Ia parte proporcional
que corresponda para el personal de nuevo ingreso.

El devengo de las pagas extraordinarias serd el siguiente:

Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia I de enero al 31
de diciembre del afio anterior. :

Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del aiic
anterior al 30 de junio del afio en cursd.

Paga extraordinaris de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre
del afio anterior al 30 de septiernbre del afio en curso,

Paga extraordinaria de 15 de diciembre: Desde el dia 1 de enere al
31 de diciembre del afio en curso.

Al personal perteneciente al almacén de logistica de Alesld de Henares
se le apficard desde el 1 de enero de 1887 el criterio de dos pagas extraor
dinarias a cobrar el 30 de junio y el 15 de diciembre.

dy De puesto de trabajo: Estos complementos tienen indole funcional
¥ en ningiin caso carfeter consolidable, Siendo abonados solamente cuando
se realicen las funciones para las gue cada complemento esté asignado.

e) De calidad y cantidad:

Incentivos y primas comerciales: Es la cantidad variable que los asis-
tentes comerciales de las redes de venta perciben en funcién de la con-
secucién de los objetivos comerciales establecidos (artfeulo 13).

Artieulo 26. neremento salarial.

Ea tabla salarial al 31 de diciembre de 1986 se modifica realizindose
un incremento del 0,47 por 100, configurando la nueva tabla al 1 de enero
de 1997 {anexo ID. E1 0,47 por 100 se incrementars en todos los conceptos
salariales.

Sobre 1a tabla salarial al 1 de enero de 1887 se incrementa el 2,6
por 100, configurando la nueva tabla de aplicacién (anexo II). E1 2,6 por 160
se incrementard en tadoa los conceptos salariales.

Tguailmente se acuerda una tabla de productividad que podrd alcanzar
un méximo del 1 por 100, que tendrd carficter retroactive al 1 de enero
de 1997 y no serd consolidable. Sirviendo de base para la negociacién
del Convenio Colectivo de 1008,

CAPfTULO V
Dietas, kilometraje ¥ plus distancia

Articule 27. Digtas.

Se incluyen, como anexs Ifl, las dietas que se devengarin durante
la vigencia del presente Convenio. :

Articulo 28, Kilometrage.

Como anexo I se incluyen las cantidades que por este concepts se
devengardn cuando cualquiera de 108 miembros de sElectrolux Electro-
domésticos Espaiia, Sociedad Anfnima», a que afecte el presente Convenio
utilicen, previamente autorizados, el automdvil propio para asuntos de
la empresa. Los gastos de peaje y aparcamientos serdn abonados por la
empresa. En referencia al preeio por kildmetro, se acuerda gue éste sea
de 34 pesetas, reflejindose en el anexo IH. Este importe no serd revisada
en el plazo de tres afios a partir de la firma del presente acuerdo. Serd
de aplicacién a Ias notas de gastos a partir del dia 16 de junio de 1997,

Articulo 28. Plus distancia.

Para los trabajadores del centro comercial de Barcelona en plantills,
en la fecha que se produjo el trasiade de este centro a su actual ubicacion,
se establece el devengo mensual de Ia cantidad de 7.481 pesetas.

" Cuando esta cantidad no sea suficiente se abonarédn los gastos de trans-
porte pablico.

Esta cantidad sustituird a cualquier otra que se devengase por igual
concepto ¢ motivo corme Orma, uUse o costumbre. i

En caso de producirse durante el periodo de vigencia del presente
Convenio idéntica circunstancia en cuslquier otro centro de trabajo, los
trahajadores afectados devengardn el mencionado plus.

A los trabajaderes pertenecientes al almacén de logistica en Alcald
de Henares gue tienen reconccide su domicilio en Santorcaz (Madrid)
y Los Santos de 1a Humosa {Madrid) se les abonard 1a cantidad de 172
y 251 pesetas, respectivamente, por dia de trabajo. ‘

CAPITULO VL.
Mejoras sociales

Articulo 30. Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo.

La empresa abonard hasta completar el 100 por 100 de la retribucién
desde el primer dia, siendo necesaria la presentacién de documentc médico
gue acredite tal situacién.
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Articula 31. Ayuda o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriaies.

Se establece para aquellos trabajadores que tengan 2 su cargo al cényuge
¥/0 algin hije disminuido fisico, psiquico o sensorial, reconocido por la
Seguridad Social, y que no tenga rentas superiores al salario minimo inter-
profesional, una ayuda econdémica de 6.396 pesetas/mes.

Articuln 32.  Seguro colectivo de vida.

Se establecen los siguientes capitales en €l seguro colectivo de vida,
siendo el coste de la poliza de dicho seguro a cargo de la empresa:

Por rmuerte: 3.000.000 de pesetas. )

Por incapacidad permanente total: 3.000.0040 de pesetas.

Por muerie en accidente: 6.000.000 de pesetas.

Por muerie en accidente de circutacién: 9.000.600 de pesetas.

Estos capitales asegurados serdn abonados por 1a compania asegura-
dora al causar ¢l trabajador baja en la empresa ¥ una vez haya cumplido
Ios requisitos legales establecidos por 1s compailfa aseguradora.

Articulo 33. Adguisicion ds aparalos comercielizados por «Elevtrolux
Electrodomésticos Espaiia, Socledad Andnima-.

Los precios de venta de aparatos y transporte para el personal de
sElectrolux Electrodomésticos Espana, Soeciedad Andnimas, serdn fijados
por la Direccidn de la empress.

El Inpuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) serd a cargo del comprador
y se encontrard incluido en los precios Hjados.

Condiclones de pago: Once mensualidades.

Periodo de adquisicién: Tres afios.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Cada trabajador, cuando su trabajoe lp requiera, dispondra de Ia ropa
¥ el calzado adecundo para invierno y verano.
El mimerc de prendas, asi como sus caracteristicas, serin definidos

por los Delegados de personal y los responsables de cada centro de trabajo.

Artfculo 36. Retirada del carné ds conducir.

Al personal que para el cumplimiento de su trabajo le fuera necesario
1a utilizacién del carné de conducir y éste le fuers retirado por la autoridad
dentro de las horas de trabgjo {salve en caso de embriaguez que haya
provocado accidente), se tendrd en cuenta lo siguiente:

a} Sele conservari el puesto de trabajo durante un afio.
b} Se le adaptard & un nuevo puesto de trabajo, conservando su cate-
goria y salario.

CAPITULO VII
Actividad sindical de s empresa. Derechos sindicales

Articulo 38. Derechos de sindicncién Comité de Empresa.

1. Competencias y garantias:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avises gue
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicate y a los traba-
jadores en general, la empresa pondra a disposicién del Comité de Empresa
un tablén de anuncios que deberd situarse dentro de In empresa y en
un lugar donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuade acceso
al mismo para todos los trabajadores.

b) A requerimiento de los trabgjadores afiliados a las centrales o
sindicatos que ostenten la representacién s que se refiere este apartado,
Ia Direccién de 1z empresa descontard en la némina mensual de ios tra-
bajadores el importe de ia cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
a la Direcei6n de la empresa un escrito en ¢l que €xpresard con claridad
la orden de descuento, la central ¢ sindicato al que pertenece, ia cuantia
de la cuota, asf como el niimero de cuenta corriente o libreta de Ia entidad
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empress ejecutard
la citada detraccidn, siempre ¥ cuando se cumplan los requisitos prece-
dentes. :

La Direccion de la empresa entregard cup:a de 12 transferencia a la
representacion sindical.

Independientemente de lo anterior, el Comité de Empresa tendrd las
competencias v garantias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Vi
Régimen disciplinario

. Artfenlo 37, Definicidn de las felics. ' N

Se entiende por faltas Ias acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 38, Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de Ias faltas que se establecen
en los articulos siguientes podrin ser sancionados por la Direccién de
la empresa que, teniendo en cuents st importaneia, trascendencia o mali-
cla, egtabiecerd su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articulo 38, Faltas leves.

Tendrdn la consideracién de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin 1a debida justificacién, cometidas durante el perfodo de un mes.

b) No notificar con caricter previo o, £n su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas sigulentes a la falia la razén de la ausencia al trabajo, a
no ser que se pruebe le imposibilidad de haberio hecho.

¢) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del misme se causase perjuicio de alguna
eonsideracién a la empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa
de accidente esta falta podré ser considersda como grave o muy grave
segin fos casos.

d) Pequeiios descuidos en Ia conservacién del material.

e} Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piblico con la correccidn y diligencia debidas.

£} No comunicer a Ia empresa los cambios de residencia o domicilio.

h} Discutir eon los compafieros dentro de Ia jornada de trabajo.

i} Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las falias leves serdn sancionadas:

1. Amonestacién verbal.
2, Amonestacién por escrito.

Articulo 40, Faltas graves.

Tendrén ia consideracion de faltas graves:

a) Mids de tres faltas no justficadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durainte un perfodo de treinta dias. :

b) Faltas de uno a ires dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola falta cuande tuviera
que relevar a un compafiers ¢ cuando como consecuencia de ia misma
se causase perjuicic de alguna consideracién a la empresa.

¢} No comunicar con la puntualided debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social ¥, en su
case, a susd prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa en cuanio a
la aportacidn de estos datos se considerard como falta muy grave.

d)} Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

¢) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién

- del trabajo 0 modernizacién de maguinaria que pretenda introducir la

empresa, asi como negarse a rellenar ias hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etcétera. Si implicase quebrante manifiesto de ia disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorie para la empresa o companems de trabajo
se considerari falta muy grave.

I} Simular la presenciz de otro en el trabaje, ﬂrmando ¢ fichando
por él.

£) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h} La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acej
dente para si o para sus compaiieros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso,
se ronsiderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, irabajos particulares durante
la jornada, asf como el empleo para usos propios de herramientas de
1a empresa.
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I} La reiteracion o reincidencia en falta leve, aungue sea de distinta
naturaleza, d|em;ro de un trimestre y habiendo mediado saneidn gue no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sancionadas:

1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro.
2. Suspensién de emplec v sueldo de dos a veinte dias.

Articnle 41. Fualtas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves las sigulentes:

a) Mids de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o 20 en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cince alternes al mes. )

¢} El fraude, deslealtad o sbuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas ¥ el hurto ¢ robo, tanto a sus companeros como a la empresa
o a cualquier otra persona, realizade dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualguier otro delito comiin gue pueda implicar para ésta des-
confianza hacia su autor. .

¢) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
que existe falts cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartade toeda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habifuat falta de aseo.y Hmpieza de tal fndole
que produzea quejas justificadas de sus compafieres de trabsjo.

£) Laembrizguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de [a correspendencia o de documentos reservados
de la empresa.

i) Revelar sin autorizacién a personas u organizaciones ajenas a la

- empresa datos de reserva obligatoria.

I} Dedicarse a actividades que Ia empresa hubiera declarado incom-
patibles ¢ gue impliquen competencia hacia 1a misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como a los compaherns
¥ subordinados. '

1) Causar accidente grave por negligencia ¢ imprudencia inexcusable.

m)} Abandonar el trabajo en puestos de responssabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias ¥ pendencias colt sus compafieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto en los apartados ¢), £) ¥ h) del artieu-
o440,

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de disiinta natu-
raleza, siempre gue s¢ cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas. ‘

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn san-
cionadas;

1. Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4. Despido.

Articulo 42. Descripeicn de las faltas.

Las faltas prescribirdn:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltag graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A jos sesenta dias.

Estas prescripciones se entteniden a pariir de la fecha en que Ia empresa
tuvo eonocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articule 43.  Abuse de euboridad.

La empresa comrsideyard como Faltas rauy graves y sanekonard en con-
secuencia los abuses de autrtadad que se pudieran cometer por sus diree-
tivos, Jefes o mandos wtermedios. :

Se considerard abuse de sutoridad siempre que un superier cometa
un hecho arbitrario, eon efraceiin manifiesta y deliberada de un proceso
legal y con perjnticio netwio para su inferior. En este case, el trabajador

periudicado lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa para que
éste tramite 1a queja ante la Direccién de la empresa. Si la resolucion
de ésta no satisficiera al agraviado éste 0 sus representantes legales lo
pondrin en conocimients de la Comision Paritaria de interpretacion del
Convenio.

ANEXCI

Retribuciones minlmas con efectos de 31 de diciembre de 1996
{pesetas brutas)
Sueldo base Antigiedad
Categorias®
Men Ao Mes Ao
Supervisor ventas .......c.e00. 186.453 | 2.983.248 | 6.483 | 103.728

1| 174.168 | 2.786.688 | 6300 j 100.800
Jefe administrative zona 2| 161408 | 2.582.644 | 6.300 | 100.800
3| 148.671 | 2.378.736 | 6.300 | 100.800

Jefe seccidn gervicto ... ... 174.183 | 2.786.928 | 6237 | 98792
Asistente comercial ............ 133.383 | 2.184.128 | 3.027 | 62.832
Promotor de ventas ............ 101.673 | 1.626.768 - -
Administrativos:
FEVEL L vovvneeecacnmimieaniananes 105.162 | 1.682602 | 3.163 | 50.448
Nivel 2 ....oiiiiirinnas errianana 116.568 | 1.865.088 | 3468 | 55488
Nivel 3 eviavrearaesenesenes | 124746 | 1.095.936 | 3.639 | 53224
Niveld ...coieniiiiiiiiaiiianann 132.168 | 2.114.688 | 3.843 | 61.488
Nivels .. oooiiiiiiirrerineneaenes 138014 | 2.224.224 | 4.053 | 84848
Personal almacén de logistica:
Jefeglmacén .................... 265,459 | 3.576.426 | 12.918 | 180.8562
Encargado principal ........... 199.066 | 2.786.910 7.536 | H05.504
Encargado .........iciienennn v | 167.340 | 2.342.760 7.53_6 105504
. A| 168874 | 2224236 | 4.632 64.848
Almacenero B| 142666 | 1005924 | 4.158| &58.212
C| 1834.454 | 1.882.356 | 3.963 1 B5.482
A| 134514 | 1.883.196 | 52056 -74.130
- Bl 127422 § 1.783.908 | 4983 60.762
M. Especializado C| 125.415 | 1756810 | 4.746 | 66.444
D} 120.186 | 1.682.604 | 3.603 50.442
MOZO .vceviiiiniensrnrasrnsrnnnns 87.792 | 1.226.088 — -
Administrativos:
Nivel 1l ..o 120.186 | 1L.682.604 | 3.603 50.442
Nivel 2 .iniiieiiinriienenieeas 133.221 | 1.865.084 | 3.963 B55.482
Niveld o iiiiiiiiisciaaienes 142566 | 1905924 { 4168 | B6B.212
Niveld ... 151.060 | 2.114.700 | 4.392 ( 61.488
Nivel b voreeiiiiiiiiiiianian 168,874 | 2.224.236 4632 | 64.848
Nivel 6 ....... feerierssreanssanans 168.408 | 2.367.712 | 4872 | 868.2A0
Nivel 7 . iniiiiiananans 199.0656 | 2.786.810 7.200 [ 1060.800

* El persona.l con categorfa y/o nivel no contemplado en tabla lo mantendrd
«ad personams, a3i como st estructura salarial, hasta tanto sea aplicada la valoracién
de puestos de rabajo.

ANEXOTT

Retribuciones minimas con efectos de I de enero de 1997
(pesetas brutas)
Sueldo buve Antigiedad
Categorias y/o niveles®
Mex Aho Mes Afo
{16} (x 16)

192,015 | 3.072.240 | 3.675 | 106.800
1| 179.364 | 2.869.824 | 6.489 | 103.824
Jefe administrativo zona 2! 166.224 | 2669.684 | 6489 | 103.824
3] 163.106 | 2449.680 | 6.489 | 103.824

Supervisoar venias ..............

Jefe seccién servicio ........... 179.5379 | 2.870.064 | 6.423 | 102.768
Asistente comercial ............ 137.261 | 2. 197.776 4.044 | 64.704
Promotordeventas ............ 104.706 | 1.675.2D6 - -
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Sueldo base Antigiedad
Categorian y/c niveles*
Mez Afie Mes Afo
Administrativos: !
Nivel1 .....o.oviini 108,300 | 1.732.800 | 3.246| 51.836 -
Nivel 2 . iiriieianinans 120,045 | 1.920.720 | 3570 B7.120
Nivel3 oo 128.466 | 2.065.466 | 3747 | b59.862
Nivel4 ........cocovviiiiiininn, 136.110 | 2.177.760 | 3.957 | 63.312
Nivelb .. iiiiirieareenan 143.160 | 2.200.560 | 4.173| 66.768
) (= 14) (x14)
Personal almacén de logistica:
Jefe almacén ...vvvviincnian, e | 263,076 | 3.683.064 | 13.302 | 186.228
Encargado prineipal ........... 205.002 } 2.870.028 | 7.761 {1 108.654
Encargado ........c.c.ooooiil. 172332 | 2412648 | 7.761 | 108.654
Auxiliar encargado .......... o p 138,625 | L.939.3560 | 5.464 76.366
A 183.614 | 2200506 | 4.770| 66.780
Almacenero B{ 146817 | 2.055.498 | 4.281 | 59934
| 138.4656 | 1.938.510 4080 { 57.120
Carretillero ... ............. .. 131.223 { 1.837.122 } 5.1331{ 71.862
s C| 129.156 | 1.808.184 | 4887 | 68418
M. Es atizad
peciatizado D| 128771 | 1732784 | 3711 51064
MOZO .o, 90.411 { 1.265.754 - -
Administrativos: ‘
Nivel 1 ... 123771 | 1.732.794 | 3.711 7 51954
NivelZ ............... verrrerinnas 137.196 | 1.920.744 | 4.080{ 5£7.120
Nivel3 .................. . 146817 | 2.056.438 | 4.281 | 658934
Niveld ..o 166.656 | 2.177.784 | 4.524| 63.336
Nivel 6 ... iirrerees 163.614 | 2.290.588 | 4770 ] 68.780
Nivel6 ...............vviivnnnnn 173.430 | 2428.020 | 5018 | 70.266
Nivel 7 ...... e 205.002 | 2.870.028 | 7.416 | 103.824

I
* El personsal con categorfs ¥/¢o nivel no contemplade en tabla lo mantendri

sad personans, 341 Como su estructura salarial, hasta tanto sea aplicads la valoracisa
de puestos de trabajo.
ANEXO HI
Dietas y kilometraje

Dietas:

Categoria/funcién

Jefe regional, Delegado y Jefe de

almacén ..., re Gastos a justificar *}
Supervisor de ventas y Jefe admi-

MSTALVO cuivsiiiiiieneiirieenirens 10.536 | 2200 | 1.060 7.286
Asistente comereial .................. 10.100 | 2.200 | 1.060 6.860

Encargado, administrativos y restos. | 8.826 | 2.200 | 1.060 | 6675

* Hoteles de tres/cuatro estrellas.

Desplazamiento al extranjera: Gastos & justificar.
Kilometraje: ‘

32 pesetas/kilometro, hasts el dia 15 de junio de 1997,
34 pesetas/kildémetro a partir del dia 18 de junio de 1997,

20300 RESOLUCION de 3 de septicmbre ds 1997, de la Divecoitn
General de Trabgjo, por la gque se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa «Dicryl, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de )a empresa «Dicryl, Sociedad
Anénimas (cédigo de Convenio mimero #008512), que fus suserito con
fecha 25 de febrero de 1997, de una parte, por los designados por Ia

Direccién de la empresa, para su representsacién, y de otra, por el Comité

de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con

o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

Iativo 171895, de 24 de margo, por ¢l que se aprucba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceion General deuzerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificarién a 1a
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estador.

Madrid, 3 de septiembre de 1987.—-La Directora general,.Soledad Co1-
dova Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DICRYL, 5. A.»

Artieulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colective de empresa ha sido negociado y sus-
crito, de una parte, por Ins miembros designados por la Direccién General
de Ia compafifa, para su representacitn, ¥y de otra, por el Comité de Empre-
sa, en representecion de los trabajadores.

Articulo 2. Naturaleza furidica y dmbito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colective han sido
negociados y suscritos al amparo del titulo IIE del Real Decreto Legislativo
1/1905, de 24 de marzo, del texto refundido de 1a Ley del Estatuto de
ios Trabajadores.

Quedan afectados por el presente Convenio todos 1os centros de trabajo
de Ia empresa «Dieryl, Sociedad Andnimas, en territorio nacional, tanto
los actuales como los de futura creacién.

s

Articulo 3.  Exclusiones.

Las condiciones de trabaje reguladas por el presente Convenio afec-
tarén a todo el personal contratado por «Dieryl, Sociedad Anénimas, gne-
dando expresamente excluides de este 4mbito de aplicacién:

a) Los miembros del Comité de Direccién.
b) Los Jefes de departamento.
¢} La Secreiaria de Direccion.

Articulo 4. Ambito temporal,

Los efectos del presente Convenio Colective entrarin en vigor a partir
del dfa 1 de enero de 1897, hasta el 31 de diciembre de 1997,

Las diferencias econémicas que por aplicacién de este Convenio pudie-
ran surgir en favor de los trabajadores, deberdn ser abonadas en el plazo

de un mes a contar desde la fecha de publicacién en el boletin oficial

correspondijente,

Artievlo 5. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo se entenderd denunciado a la fecha
de finalizacién de su periodo de vigencia.

No obstante, permanecerd en vigor hasta Ia firma del nuevo Convenio
que lo sustituya. .

La Comision Negociadora debera quedar vilidamente constituida como
minimo quince dias antes de la finalizacién de Ia vigencia del presente
Convenio. La presentacién de la plataforma se realizari entre la fecha
de finalizacion de la vigencia del Convenio y los treinta dias naturales
siguientes. En ningiin caso, el iniclo de la negociacién se realizard con
posterioridad al transcurso del mes de la presentacion de la piataforma.

Articulo 6. Garantias perscnales.

Se respetardin las condiciones personales gue, con cardcter de computo
anual y consideradas globalmente, sean mas beneficiosas para e} trabajador
que las eontenidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personams.



