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~ıfa SaIariO_ Pııgoa ....... plus .convenio P\us ........... Locomocl6a Bnıto meuual Bıuio ... uaı 

510 Ordenanza ............................................ 65.130 35.540 69.547 - 6.899 177.115 2.125.374 
512 Motorista .•........................................... 65.130 23.951 26.633 - 6.899 121.612 1.459.349 
514 Limpiadoras .......................................... 52.963 ·21.637 29.0ıı - 6.899 110.529 1.326.364 

Redacci6n: 

623 Redactor Jefe ......................................... 121.794 141.367 413.911 - 6.899 663.971 8.207.654 
624 Jefe Secci6n ....................................... " .. 111.565 106.115 290.554 - 6.899 515.132 6.181.578 
633 RedactorLl .......................................... 97.728 101.042 288.959 - 6.899 495.628 5.947;534 
626 RedactorA ................. ~ ......................... 97.728 63.746 219.626 - 6.899 407.998 4.895.981 
627 RedactorB ............................................ 97.728 70.283 168.609 - 6.899 343.519 4.122.223 
629 Ayudante 1." .......................................... 89.654 46.944 88.238 - 6.899 231.734 2.780.804 
630 Ayudante preferente ................................. 81.973 39.125 66.291 - 6.899 194.288 2.331.454 
632 Periodista en pnictiC8S .............................. 61.430 19.569 12.725 - 6.899 100.622 1.207.468 

Docuınentaci6n: 

901 Jefe Secci6n .......................................... 111.566 91.131 233.775 - 6.899 443.370 5.320.443 
902 Jefe N.,gociado .................................. ' ...... 89.654 71.491 181.260 - 6.899 349.304 4.191.645 
903 Docuınentalista ....................................... 81.973 62.763 155.864 - 6.899 307.498 3.689.975 
904 Auxiliar Doc. A ....................................... 67.237 38.758 79.634 - 6.899 192.528 2.310.334 
910 Auxiliar Doc. B ....................................... 62.310 26.398 37.727 - 6.899 133.333 1.600.000 

Gnlficos: 

911 GraflstaA ............................................. 81.591 36.996 58.604 - 6.899 184.090 2.209.077 

TaIler: 

740 Jefe Producci6n ...................................... 103.381 108.589 308.115 - 6.899 526.983 6.323.800 
741 JefeTaIler ............................................ 103.381 76.437 186.274 - 6.899 372.990 4.475.876 
742 JefeEquipo ........................................... 95.429 51.616 100.169 - 6.899 254.113 3.049.354 

Fotoınonbije: 

746 Oficiall." T ........................................... 71.571 43.173 93.033 - 6.899 213.676 2.564.111 
749 Oficia12."T ........................................... 64.812 36.534 73.634 - 6.899 181.879 2.182.547 

Correcci6n: 

747 Oficial 1."C ........................................... 75.548 43.057 87.617 - 6.899 213.120 2.557.444 

Fotomec8nica: 

748 Oficial 1.- F ........................................... 83.500 42.872 78.964 - 6.8.99 212.234 2.546.813 
750 Oficial2.a F ........................................... 71.571 36.634 66.875 - 6.899 181.879 2.182.547 

Rotativa: 

842 Jefe Equipo R ........................................ 95.429 67.630 160.852 • 6.899 330.809 3.969.708 
843 Oficial 1." R ........................................... 75.548 49.308 111.296 • 6.899 243.049 2.916.590 
844 Oficial 2." R ........................................... 67.595 45.754 105.790 • 6.899 226.037 2.712.448 
845 Oficial3." R ........................................... 55.667 43.029 107.390 • 6.899 212.984 2.556.809 

'. 
Cierre: 

020 Jefe Equipo C ........................................ 95.429 66.780 157.632 • 6.899 326.739 3.920.872 
021 Oficiall."C ........................................... 74.540 48.811 110.428 • 6.899 240.677 2.888.128 
022 Oficial2.· C ........................................... 66.693 45.311 105.011 • 6.899 ·223.914· 2.686.973 
023 Oficial3."C ........................................... 54.924 42.664 106.750 • 6.899 211.237 2.534.843 
024 Auxiliar Cierre ....................................... 54.923 29.344 56.277 • 6.899 147.442 1.769.304 
025 Mozo ............................ ~ ..................... 45.607 33.032 79.668 • 6.899 165.106 1.981.268 

. 

• El p!U8 de noctumidad asciende a 29.305 pesetas Y sera abonado proporcionalmente al horario de trab<\io nocturno segtin artfculo 22 de! Convenio 
Co!ectivo. 

20299 RESOLUCı6N de3de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de 7'roba,jo, pqr la qıuı se dispone·la inscripciôn 
en el Registro y publico.ci6n del Conııenio Colectivo de c<m­
tros comerciales de .Electrolux, Electrodomesticos Espaila, 
Sociedad An6nima- (antes .Albilux, sociedad An6nima-). 

Visto e! texto de! Convenio Colectivo de centros comerciales de .E!ec­
tro!ux, Electfodomesticos Espaiia, Socidad An6niına> (antes .Albilux, Socie­
dad An6niına» (c6digo de Convenio nılmero 9011282), que fue susmto 
con. fecIıa 17 de julio de 1997, de una parte, por !os designados por la 
direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y, de otra, ıior 
e! Coıni1k Intercentros, en representaciôn de los trabıijad.ores, y de cOn­
formidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, de! Real 

Decreto Leglslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto 
refund!do de la Ley del E.tatuto de los TraIıI\iadores, y en el Real Dec ..... 
to 1040/1981, de 22 de ınayo, 80bre registro y dep6sito de Convenios COLeC­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de TraIıI\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la iııscripci6n del citado Convenio Colectivo en e! 
correspondiente Registro· de este centro directivo, con noti!icaciôn a la 
Conıisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estad.,.. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr· 
dovs·Garrido. 
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XIV CONVENlO COLECTlVO CENTROS COMERCIALES DE «ELEC­
TROLUX ELECTRODOMESTlCOS ESPANA, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

(ANTES «ALBILUX, SOCIEDAD ANÔNIMA.), ANO 1997 

CAPiTuLoı 

Dlsposieiones geners1es 

Articulo preliminar. Determi7llJ.Ci6n. de las partes. 

EI presente Convenio ha sido suscritopor 108 representantes de la 
Direcci6n de la empresa y la representaciôn de los trabajadores, designados 
por el Comite Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen­
tros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momentos, 
en Alcala de Henares (Madrid), y Fuenmayor (La Rioja). 

ArticuJo ı.. Ambito territOriaJ. 

Las normas eontenidas en el presente Convenio seran de aplicaciôn 
a los centros de trabajo comerciales y de almacen de .E1ectro!ux E1ec· 
trodomesticos Espafia, Sociedad Anônima., que se hallen en el ıimbito 
nacional y alrnacenes' de logistica situados en Alcaı.( de Henares (Madrid), 
y en Fuenmayor (La Rioja), y aquellos que se puedan crear durante su 
vigencia. 

ArticuJo 2. Ambito personal. 

Este Convenio serıi de aplicaciôn a todo el personal de .Electrolux 
Electrodomesticos Espafia, Sociedad Anônimao, de los centros de trabajo 
antes <;itados (ar.ticuJo 1), con exclusiôn del a1to personal y dircctivo a 
que hace referencia la legislaeiôn vigente, y responsables de cada centro 
comercial. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

La duraciôn del presente Convenio serıi desde la fecha de su firma 
a131 de diciembre de 1997, salvo los efectos econômicos que se desprendan 
del mismo, que tendran efectos retroaCtivos desde el 1 de enero de 1997. 

Articu10 4. Denuncia y prôrroga.. 

EI presente Convenio se entenderıi prorrogado tacitamente de afio en 
afio, de no mediar denuncia expresa del mismo por cua1esquiera de las 
partes, dicha denuncia tendra que ser formu1ada por escrito con un mes 
de antelaci6n a la fecha de expiraci6n del mismo 0 de cualesquiera de 
sus pr6rrogas. La denuncia habrıi de ser notificada a la otra parte y a 
la Autoridad Labora1 competente. 

Articu10 6. Compensaci6n y absorcWn. 

Las me.iores condieiones devenidas de normas Iaborales estableeidas 
legal 0 reglamentariamente, tanto presentes como futuras, que sean de 
general 0 particular aplicacl6n, s610 tendrıin eficacia si resu1taran supe­
riores a las establecldas en las Cıausu1as de! presente Convenioö por tanto, 
tendran eI caracter de compensables y/o absorbible. 

Articu10 6. Garantia ·ad persmıam-. 

Se respetaran las situaciones sa1ariales personales que sean, en su 
cOI\iunto, ma. beneficlGsas que Ias fijadas en eI presente Convenio, ınan­
teniendose .ad persolUlll\>. 

Articu10 7. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condieiones pacta<lııs forman un todo indivisible y, a efectos de 
su aplicaciôn prıictica, serlin consideradas globalmente en c6mputo anua1. 

En el supııasoo de qIle Jlor decisl6n judlcia1 0 administrativa se modi­
ficase, derogase 0 110 aprolıase, a1gunos de 108 aspectos contemplados por 
el presente Convelltə, es1ie quedarıi nu10 y sin eficacia prıictica en su tota, 
lidad, debiendo RI8ba&~ volver a negoc\ar su contenido. 

Articu10 8. Cınnisiôfl opııtrl,taria de vôgUancia e interpretaci6n. 

Se crea una Comisj6n paritaria, sin perjuieio de las competeneias atri­
huidas a los ôrganos aıbninistrativos y jurisdiceiona1es, que InterPrete 
la aplicaci6n de Ias diıopt!llliciones del presente Convenio. 

Dicha Comisiôn estarıi integrada por dos repre8entantes designados 
por'la Direceiôn -de la empresa y otros dos por la representaci6n de 108 
trabajadores. Lo8 representantes de 108 trabajadores deberlin ser miembros 
del Comite Intercentros. 

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuesti6n relaclonada 
con la interPretaciôn de este Convenio, la persona interesada en su acla­
radôn someterıi la cuesti6n a la Comisi6n Paritaria, debiendo hacerlo por 
escrito, con espeCificaci6n clara del tema que se somete a dicha Comisiôn. 
En estos casos la Comisi6n.lo analizarıi en el plazo nulximo de ocho dias 
hıibiles a partir de la fccha de presentaciôn del escrito antes aludido y 
del resu1tado del arullisi8 se levantarıi acta escrita en la que conste la 
decisiôn adoptada. 

Articu10 9. Comite Intereentros. 

Se mantendrıi el Comite Intercentros nombrado por y entre Ios Dele­
gados de Personal. Este Comite quedarıi constituido en el acto de la firma 
del presente Convenio y estara formado por hasta siete miembros. Sus 
funeione •• erlin las propias de 108 Comites de empresa. 

Durante 1997 podrıin reunirse en ocho ocasiones con duraci6n m8xima 
de dos dias por reuni6n, informando a la Direceiôn de la empresa, con 
una antelaciôn de cuarenta y ocho horas, del lugar de la reuni6n y temas 
atratar. 

No computarıin como horas sindicales aquellas dedicadas eomo con­
secuencia de las reuniones mencionadas, ni aquellas en que la reuniôn 
sea convocada por la Direcci6n. 

Los gasto. de de.p1azamjento y estaneia de 108 miembros del Comite 
en e1 ejereieio de cuanto se define en este articu10 serlin por cuenta de 
la empresa, y de acuerdo con la normativa interna. 

EI Presidente y Secretario del Corgite Intercentros tendrıi treinta horas 
de funei6n 8indical, independientemente de las empleadas en las reuniones 
con 108 restantes miembros, y veinte horas 10. dema. miembros del Comite. 

Se podrıin acumu1ar mensualmente \as horas .indicale. de los miembros 
del Comite Intercentros, as! eomo las de los Delegados de Personal de 
cada centro en uno 0 varios de ellos. 

En el mes de dieiembre se reunirıin 108 Delegad08 de Personal para 
nombrar al Comite Intercentros. Todos los gastos ocasionado. por motivo 
de esta reuni6n, que tendrıi lugar en Madrid, con ona duraci6n de un 
dia, serlin por cuenta de la empresa. 

Los gastos del Comite Intercentros, referentes a sellos, fotocopias, 
folios, en el ejercieio de su funei6n, serlin a cargo de la empresa. 

Comisiôn de Seguridad e Higiene: se crea un Comite de Seguridad 
e Higiene integrado por dos miembros designados por el Comite Inter­
eentros y dos miembros designados por la Dirccci6n de la empresa, pudien­
dose reunir a solieiıud de cualesquiera de las partes para abordar los 
problemas de dicho Comite. 

Articu10 10. Publicari6n y publicidad. 

Una vez fırmadi> por ambas partes, y aprobado por la autoridad laboral, 
Se editarıi el texto integro deI Convenio y serıi entregado un ejemp\ar 
del mismo a cada uno de los afectados, en un plazo no superior a treinta 
dias. 

En el caso de nueVOs ingresos serıi entregado un ejemplar en el plazo 
de quinee dias desde .su ingreso. 

CAPiTuLou 

Prlnclpios de orgıuıizaclôn 

Artieu10 II. LJiSPOSiCi6rI derogatoria. 

EI presente Convenio ColeCtivo df\ia sin efecto cualquier otro de fecha 
anterior aplicable a 10. trabajadores afectos a este Convenio, asi como 
cuaiquier acuerdo 0 convenciôn no recogido en et 

Articu10 12. Norma general 

La faeultad y re8ponsabilidad de la organizaciôn prıictica del tra1ıajjo 
con stVeciôn a la legi.laciôn vigente corresponde a la Direcciôn de la 
eJtVmI!!jƏ. 

ArtIculo 13. Sistemas de pri11llJS e incentioos. 

se formanı. ona Comisiôn de Trabajo compuesta, como mUimo, por 
cmco personas (tres que serlin nombrad08 por el Comite y dos que serlin 
nombrados por la Direcciôn). Esta Comisi6n aııaiizarıi un plan de incentivo 
para 108 asistimtes comerciales· pertenecientes a las redes de ventas de 
.E1ectrolux E1ectrodomesticos Espafia, 80ciedad Anônimao. que seri de 
aplicaciôn con carıicter inmediato. 
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Articulo 14. J<YrfUUJn, laboral. 

EI nıimero de horas de trabajo durante 1997, para todo el personal 
al que afeete el presente Convenio, seni de mil setecientas cuarenta y 
clnco horas anuales. 

Calendario Iaboral: En cada uno de los centros de trabajo, coııjun­
tamente los representantes de los trabıijadores con el representantede 
ta empresa de cada centro, confecciollllni, en el mes de diciembre, el calen­
dario Iaboral en sus diversas modalidades que, teniendo en cuenta ias 
circunstancias de cada centro de trabıijo, pernıitan una adecuada pres­
taci6n de! servlclo. / 

Este calendario Iaboral regiııi hasta la firma del Convenio correspon­
diente a ese afio, en que se ıijustani el calendario en funci6n de la jornada 
anual pactada. 

Durante los meses de noviembre de cada afio, en reuni6n coııjunta 
de la Direcci6n de la empresa, responsables de cada centro y el Comite 
lntercentros, fijanin las directrices generales para la confecci6n en cada 
centro de trabajo del calendario laboral. 

Articulo 15. Vacaciones. 

La duraci6n de ias vacaciones seni de veinticuatro dias laborables (sa­
bados excluidos). Se disfrutanin en epoca estiva1 (21 de junio a 21 de 
septiembre). Cuando, por necesidades de la orgaııizaci6n de la empresa, 
no pudieran disfrutarse dentro de eote perlodo, los afectados tendnln, 
al menoo, derecho a disfrutar diecisiete dias Iaborables en estas fechas 
y el resto en ias fechas 'que se fijen entre el productor afectado y la Direc· 
ci6n, gratificılndoles con un dia ıruis de vacaciones. La empresa concedeni 
dos dias de vacaciones a aquelloo productoreo que acuerden con la Direc· 
ci6n disfrutar ias vacaciones integramente fuera de la epoca estiva1. 

En los meses de enero y febrero se negocianin en cada centro lD. 
turnos de vacaciones. 

Para el personal perteneciente al almacen de Logl.tica AlcaIa de Hena­
res la duraci6n de las vacaciones seni de treinta dias natorales. EI resto 
del contenido de este articulo leo seni integramente de aplicaci6n. 

lncapacidad temporal vacaciones: Los trabıijadoreo que 8e encuentren 
de bıija por Incapacidad temporal durante el perlodo de vacaciones tendnln 
derecho al disfrute de ias mismas en los 8iguientes casos: 

Accldente de trabıijo 0 enfermedad profesional. 
Accldente no Iaboral 0 intervenci6n quirıirgica con Internaıniento mini· 

mo de tres dias, presentando justificante. 
Enfermedad comıin siempre que se encuentre de bıija, como minimo, 

desde treinta dias antes de! disfrute de ias vacaciones. 
Mat.ernidad. 

En todoo 100 casos se pondni de acuerdo la empresa y el trabıijador 
para fijar ias fechas para el disfrute de ias vacaciones. En caso de no 
llegar a acuerdo, Intervendr8 la Comisi6n de VigiIancla e lnterpretacl6n 
del Convenio. 

Criterios de elecci6n de fecha: A estudiar coııjuntamente. 

Artfculo 16. Horas extraorainarias. 

Como norma general, se debenin reaiizar el menor nıimero de horas 
extraordinarias. 

Si por necesidades organizativas se requiere rea1izar horas extraor­
dinarias, el trabıijador acuerda y se compromete a rea1izar por persona 
un nıimero deterıninado de horas extras, oiempre y cuando estas cantidadeo 
no superen el tope establecido legalmente. 

El pago de ias horas extraordinarias oe efectııani, en primer lugar, 
por una compensacl6n de tiempo de descanso cifrada en 1,20 horas por 
cada hora extraordinaria, y si esto no fuera posible por necesidades del 
trabıijo se efect.uaııi una compensaci6n econ6mica cifrada en 120 por 100 
del valor hora profesioual, aa1vo cuando ias horas extraordinarias se rea­
licen en dias no laborables, segıin calendario laboral en cuyo caso se com­
pensanin econômicamente en un 150 por 100 del valor hora profesional. 

para el personal del almacen de Logistica de AlcaIa de Henares como 
consecuencia de su traslado desde el centro fabril de Alcala de Henares 
ias horas extraordinarias se compensanin al 175 por 100 del va10r hora 
profesional. 

Artfculo 17. Movilidadfuncional: 

Para la movilidad funcional se estani a 10 establecido en la legislaciôn 
vigente. 

Articulo 18. Permisos retrilmidos. 

El trabıijador, avisando con la po8ible antelaclôn y justificaci6n ade­
cuada, podni faltar 0 ausentarse del trabaJo con derecho a remuneraci6n 

o por alguno de los motivos y durante el tiempo que a eontinuaciôn se 
expone: 

Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio. 
Dos dias naturales en caso de fallecimiento de cônyuge. 
Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padreo, nietos, abuelos 

o hermanos del traba,iador 0 su c6nyuge. 
Dos dias naturales en caso de enfermedad grave 0 intervenciôn qui­

rıirgica de su c6nyuge, hijos, padres, hemanos, nietos 0 abuelos del tra­
bıijador 0 de su c6nyuge. 

Tres dias Iaborables por a1umbramiento de esposa. 
Dos dias laborables por traslado de domicilio habitual. 
Un dis en caso de matrimonio de hijos 0 hermanos del trabıijador 

o de su c6nyuge. 
En los casos de maternidad, se estani a la legislaciôn vigente. 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber pıiblico 

ypersonal. 
Para rea1izar funcioneo .indicales 0 de representaci6n del personal 

en los terıninos establecidos legal 0 convencionalmente. 

En los casos de fallecimiento, enfermedad grave 0 a1umbraıniento de 
esposa, oegıin ias circunstancias de distancia 0 de ias especialidades de 
ias causas producidas, podnin prorrogarse hasta un ıruiximo de cineo dias 
naturaIes. 

Artfculo 19. Formaci6n. 

La empresa impartirıl cursos te6ric<>-pnicticos al personal afectado por 
e! presente Convenio. Dicha formaci6n tendr8 como objeto que todo el 
personal pueda desarrollar su trabaJo 10 ıruis eficazmente posible. 

La Direcci6n, con suficiente antelaci6n, escuchara del Comite Inter­
centros las 8ugerencias e ideas que dicho Comite considere convenientes 
para el desarrollo de los cursos. 

La Dtreccl6n informara de los cursos que se lleven a cabo. 

Articulo 20. Periodo de prueba. 

EI periodo de prueba seri con canicter general de seis meses, excepto 
para las categorias de adıninistrativos y oubaltemos qı,ıe senin de tres 
meses, siempre que no implique mando en cuyo caso seni de seis meses. 

La situaci6n de incapacidad temporal interrumpirıi el periodo de prue­
ba aa1vo que esta 8ea de una duraci6n superior a veinte dias. 

Artfculo 21. Excedencias. 

se estani a 10 dispuesto en ~i articulo 46 del Estatuto de LOS Traba­
jadores. 

cAPİTULOm 

ClasIfteacl6n de! personaJ 

Artfculo 22. Principios generaJ.es. 

Todo el pe.onal de la empresa afectado por el presente Convenio, cual­
quiera que sea la indole de los trabıijos que preste, quedara integrado 
en alguno de los grupos siguientes: 

1. Personal tecnico titulado. 
n. Personal mercantil no titolado. 
m. Personal adıninistrativo. 
IV. PersonaI de servlcios y actividades auxiliares. 
V. Personal subaltemo. 

La cIasificaciôn del personal que se establece es meramente enunciativa, 
no teniendo por que estar cubiertas- todas ias categorias mientras 100 ser­
VİCİos no 10 requieran. 

Los nuevos puestoş de trabajo, que pudieran crearse y que no se encuen­
tren def'ınidos eopecialmente, se podnin asimiIar a cualesquiera de las 
categorias existentes, por analogia con ias mismas. 

La clasificaciôn profesional, tendente a obtener la ıruixima f1exibilidad 
dentro del ıruis perfecto acopıa.nı'iento, se basa en el siguiente principio: 
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Equiparaci6n de conocimientos profesionaJes a titulaci6n. A efectos 
de ocupaci6n de puestos de trabəJo, se conslderan equiparados a 108 tra­
bəJadores que ostenten titulos acreditativos de su preparacl6n, aquellos 
otros que, sin poseer dichos titulos; demuestren tener los conocimientos 
profesionales que les capaciten para realizar identicas funciones. 

Articulo 23. 7'rabaJos de sııperior categorıa. 

En caso de necesidad la Direcci6n de la empresa puede destinar a 
los traba,jadores a realizar traba,jos de nivel superior, reintegnindose a 
su antiguo puesto de traba,jo cuando cese la causa que motiv6 el cambio. 

Este cambio no puede ser de duraciôn superior a seis meses durante 
un afia U ocho meses durante das aii.os, salvo 108 casos de sustituci6n 
por servicio ınilitar, enfermedad, accidente de traba,jo, licencias y exce­
dencias, en que la situaci6n puede proloııgarse mientras subsistan las 
circunstancias que 10 hayan motivado. 

El salario y complementos seran 108 del nuevo puesto de trabajo. 

Articulo 24. CoOOrtura de puestos de trabojo de nueva creaci6n y/o 
vacantes. 

Cuando se produzca la necesidad empresarial de cubrir puestos de 
nueva creaci6n 0 vacantes producidas en la organizaci6n, la Direccl6n 
de la empresa informara a la Comisi6n Paritaria de dicha necesidad en 
los siguientes terminos: 

Perfıl del puesto. 
Nlvel retributivo y categoria laboral. 
Plazo previsto de cobertura de puesto. 

Con el fın de facilitar la promoci6n interna, se publicitarıi.n dichos 
datos mediante comunicaci6n dirigida a todos los centros de trabajo antes 
de que se inicie el proceso de selecci6n establecido en la empresa. 

Este articulo no es aplicable a reestructuraciones internas que no gene­
ren incremento de plantilla de la empresa, as! como a puestos que impli­
quen mando 0 jefatura. 

CAPİTULOIV 

Retribuciones 

Articulo 25. Estructııra salarial. 

EI total de ias percepciones econ6micas que corresponde perclbir a 
los trabəJadores sujetos a este Convenio se articula en la estructura salarial 
integrada por los conceptos salariales: Sueldo base convenio y comple­
mentos. Y de acuerdo con el slgulente desglose: 

a) Sueldo base convenio: Se considera sueldo base convenio el esta­
blecido para cada categoria 0 nivel, fijado segıin la tabla salarial que figura 
en el anexo correspondiente. 

b) Complementos personales: Son complementos salariales ias can­
tidades que, en su caso, deban adicionarse al sueldo base. 

Los complementos salariales se dlvlden en: 
b.1) Antigiiedad: Se considera complemento de antigıiedad el esta­

blecido para catla categorla 0 nivel abonandose por cuatrienios en la cuan­
ıla fıja segıin la tabla salarial que figura en el anexo correspondiente. 

Los cuatrienios empezarıin a deveııgarse a partir del mes slgniente 
en el que se cumpla el periodo cuatrienaJ. 

Todos los ingresos que se hayan producido Y/o produzcan a partir 
del dia 24 de junio de 1994 no devengarıin compensaci6n alguna por el 
concepto de antigıiedad. 

b.2) Merito personal: Es la cantidad que cada trabəJador tiene a titulo 
individual y que podrıi ser absorbida en los casos de ascenso 0 promoci6n, 
salvo las cantidades acordadas con el Comite de Empresa respecto a las 
personas consideradas en su momento y de cuya relaciôn e importes se 
le hizo entrega al Comite. 

c) Vencimiento peri6dico superior al mes: Pagas extraordinarias de 
30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre. 

En estas fechas todo el personal a quien afecta el presente Convenio 
percibirıi una mensualidad completa de su salario base que figure en ias 
tabias salariales, ma. complementos personaJes, 0 la parte proporcionaJ 
que corresponda para el personaJ de nuevo ingreso. 

El devengo de ias pagas extraordinarias serıi el ıiiguiente: 
Paga extraordinaria de 30 de marzo: Desde el dia 1 de enero al 31 

de diciembre del aIIo anter1or. 
Paga extraordinaria de 30 de junio: Desde el dia 1 de julio del aIIo 

anterior al 30 de junio del aiio en curs6. 

Paga extraordinaria de 30 de septiembre: Desde el dia 1 de octubre 
del aiio anterior al 30 de septiembre del aiio en curso. 

paga extraordinariade 16 de diciembre: Desde el dia 1 de enero al 
31 de diciembre del aiio en curso. 

Al personaJ perteneciente al almacen de logfstica de Alcalıi de Henares 
se le aplicarıi desde el 1 de enero de 1997 el criterio de do. pagas extraor­
dinarias a cobrar el 30 de junio y el 15 de diciembre. 

d) De puesto de trabajo: Estos complementos tienen lndole funcionaJ 
yen ningUn caso carıicter consolidable. Slendo abonados 90iamente cuando 
se realicen ias funciones para ias que cada complemento este asignado. 

e) De calidad y cantidad: 

lncentivos y primas comerciales: Es la cantidad variable que 108 asis­
tentes comerciales de ias redes de venta perciben en funci6n de la con­
secuci6n de los objetivos comerciales establecidos (articulo 13). 

Articulo 26. IncrtmUJ1lto salarial. 

La tabla salarial al 31 de diciembre de 1996 se modifica realizıindose 
un incremento del 0,47 por 100, configurando la nueva tabla al 1 de enero 
de 1997 (anexo 1). El 0,47 por 100 se incrementarıi en todos 108 conceptos 
salariales. 

Sobre la tabla salarial al 1 de enero de 1997 se lncrementa el 2,6 
por 100, configurando la nueva tabla de aplicaci6n (anexo 11). El2,5 por 100 
se incrementarıi en todos Ios conceptos salariales. 

ıgualmente se acuerda una tabla de productividad que podrıi alcanzar 
un ınıiximo del 1 por 100, que tendrıi carıicter retroactlvo al 1 de enero 
de 1997 y no serıi consolidable. Sirviendo de base para la negociaci6n 
del Convenio Colectivo de 1998. 

CAPfTuLov 

Dletas, Idlometrl\le y plus dJstanda 

Articulo 27. Dietas. 

Se incIuyen, como anexo ın, ias dietas que se devengarıin durante 
la vigencia del presente Convenio. 

Articulo 28. Kilometraje. 

Como anexo ın se inciuyen ias cantidades que por este concepto se 
devengarıin cuando cualqulera de 108 miembros de .Electrolux Electro­
domesticos Espaiia, Sociedad An6n1m&>, a que afecte el presente Convenio 
utilicen, previamente autorizados, el autom6vil propio para ""untos de 
la empresa. Los gastos de peaje y aparcaıulentos serıi.n abonados por la 
empresa. En referencia al precio porkil6metro, se acuerda que ıl.te sea 
de 34 pesetas, reflejandose en el anexo ın. Este importe no serıi revisado 
en el plazo de tres aiios a partir de la firma del presente acuerdo. Serıi 
de aplicaci6n a ias notas de gastos a partir del dia 16 de junio de 1997. 

Articulo 29. Plus dista1lCia. 

para los trabəJadores del centro comercial de Barcelona en plantilla, 
en la fecha que se produjo el traslado de pste centro a su actual ubicaci6n, 
se establece el devengo mensual de la cantidad de 7.461 pesetas. 
. Cuando esta cantidad no Sea suficiente se abonarıin los gastos de tran&­

porte püblico. 
Esta cantidad sustitulrıi a cualquier otra que se devengase por igual 

concepto 0 motivo como norma, uso 0 costumbre. 
En caso de producirse durante el perlodo de vigencia del presenıe 

Convenio identica clrcunstancia en cualquier otro centro de trabƏJO, 108 
traba,jadores afectados devengaran el menclonado plus. 

A los traba,jadores pertenecientes al almacen de logistica en Alcalıi 
de Henares que tienen reconocido su domicilio en Santorcaz (Madrid) 
y Los Santas de la Humosa (Madrid) se les abonarıi la cantldad de 172 
y 251 pesetas, respectivamente, por dia de traba,jo. 

CAPfTuLo VI. 

M.raa ırociales 

Articulo 30. prestaci6n pqr "'Ifemıedad 0 accidmıte de trabo,fo. 

La empresa abonarıi hasta cOB\pletar el 100 por 100 de la retribuci6n 
desde el primer ma, siendo necesaria la presentaci6n de documento medico 
que acredite ta! situaci6n. 
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Artfculo 31. Ayııda a diırminııid08jisicos, psiquicos 0 sensariales. 

se establece para aqUell08 traIıI\iadores que tengan a su cargo al c6nyuge 
y/o algıin hijo disıninuido fisico, pslquico 0 sensorial, reconocido por la 
Seguridad Social, y que no tenga renias ·superiores al salario minimo inter­
profesional, una ayuda econ6ınica de 6.395 peseias/mes. 

Artfculo 32. Segııro colectivo de vida. 

se establecen los siguientes capitales en el seguro colectivo de vida, 
siendo el cosro de la p6liza de dicho seguro a cargo de la empresa: 

Por muerte: 3.000.000 de pesetas. 
Por incapacidad permanente rotal: 3.000.000 de peseias. 
Por muerte en accidente: 6.000.000 de pesetas. 
Por muerte en accidente de circulaci6n: 9.000.000 de peseias. 

Esros capltales asegurados sernn abonados por la compaiUa asegura. 
dora al caıisar el trabl\iador bl\ia en la empresa y una vez haya cumplido 
108 requisiros legales establecid08 por la compai\fa aseguradora. 

ArtfcuJo 33. Adquisici6n de aparatos oomercializados por .Electrolıı:ı; 
Electrod.om.esticos Espaiin., Sociedad Anônima-. 

Los precios de venta de &pararos y transporte para eJ personal de 
.Electrolux Electrodomesticos Espafta, Socledad An6niına>, sernn fijados 
por la DJrecci6n de la empresa. 

El Impuesro Bobre el Valor Aiiadido (NA) serı\ a cargo del comprador 
y se encontrarı\ incIuJdo en 108 preclos fijadOB. 

Condiclones de pago: Once mensualidades. 
Periodo de adquislcl6n: Tres afiOB. 

Artfculo 34. Ropa de traboJo. 

Cada traIıI\iador, cuando su trabl\io 10 requiera, dispondrı\ de la ropa 
y el calzado adecnado para inviemo y verano. 

El nıimero de prendas, asi como sus caracteristicas, sernn definid08 
por los Delegados de personal y 108 responsables de cada centro de trabl\io. 

Artfculo 35. Retirada del carnA de Condııcir. 

Al personal que para el cumplimienro de su trabl\io le fuera necesario 
la utilizaci6n del came de conduclr y este le fuera retirado por la auroridad 
dentro de Jas horas de trabl\io (salvo en caso de embriaguez que haya 
provocado accidente), se tendrı\ en cuenta 10 siguiente: 

a) se le conservara el puesro de trabl\io durante un ano. 
b) se le adaptarı\ a un nuevo puesro de trabl\io, conservando BU cate­

goria Y salario. 

cAPiTuLo VII 

Actlvidad sindieal de la empreııa. Dereclıoa sindieales 

Artfculo 36. Derechos de sindicaci6n Comit4 deEmpresa. 

1. Competencias y garantias: 

a) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de aquell08 avisos que 
pudieran interesar a 108 respectivos afiliados al sindicaro y a los traba­
jadores en general, la empresa pondrı\ a disposici6n del Coınite de Empresa 
un tabl6n de anuncios que deberı\ situarse dentro de la empresa y en 
un lugar donde garantice, en la medida de 10 posible, un adecuado acceso 
al mismo para rodos los traIıI\iadores. 

b) A requeriınienro de 108 traIıI\iadores afiliad08 a Jas centrales 0 

sindicaros que 08tenten la representaci6n a. que se refiere este apartado, 
la Direcci6n de la empresa descontanl. en la n6ınina mensual de 108 tra­
bl\iadores el importe de la cuota sindical correspondiente. 

El trabl\iador interesado en la rea1izaci6n de tal operaci6n reınitini 
a la Direcci6n de la empresa un escriro en el que expresani con claridad 
la orden de descuenro, la central 0 sindicaro al que pertenece, la cuantfa 
de la cuota, asi como el nıimero de cuenta corriente 0 1ibreta de la entidad 
bancaria a la que se deba transferir dicha cantidad. La empresa ejecutani 
la cilada detracci6n, siempre y cuando se cumplan 108 requisiros prece­
dentes. 

La Direcci6n de la empresa entregarı\ copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical. 

lndependientemente de 10 anterior, el Coınite de Empresa tendrı\ Jas 
competenclas y garantias establecldas en el Estaturo de 10. Trııbıijadores. 

CAPiTuLovm 

, ArtfcuJo 37. Dtifinici6n de lasfaltas. 

Se entiende por falias Jas acciones u omisiones de 108 trabl\iadores 
que supongan un incumplimienro de sus deberes Iaborales. 

Artfculo 38. Grad'lUJCi6n de lasfaltas. 

Los trabl\iadores que incurran en alguna de Jas falias que se establecen 
en 108 artfcuJos siguientes podrnn ser sancionados por la Direcci6n de 
la empresa que, teniendo en cuenta su importancia, trascendencia 0 mali­
cla, establecera su graduaci6n en leves, graves 0 muy graves. 

Artfculo 39. Faltas ietıes. 

Tendrnn la conslderaci6n de falias leves Jas siguientes: 

a) De una a tres falias de puntualldad en la aslsteiıcla al traiıi\io, 
sin la debidajustificaci6n, cometidas durante el perfodo de un mes. 

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de Jas vein­
ticuatro horas siguientes a la falta la raz6n de la ausencia al traiıi\io, a 
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

c) El abandono del traiıi\io sin causa justificada, que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del ınismo se causasepeıjuJcio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 a 108 compaileros de trabl\io 0 fuera causa 
de accidente esta falta podni ser conslderada como grave 0 muy grave 
seg6n 108 casos. 

d) Pequeİios descuidos en la conservaci6n del material. 
e) Falta de aseo 0 limpieza personaL 
f) No atender al pı1blico con la correccl6n y diligencia debidas. 
g) No comuuicar ala empresa 108 cambios de resldencia 0 doınicilio. 

h) Discutir con los compaiieros dentro de Iajomada de trabl\io. 
i) Faltar al traiıi\io un dIa sin causajustif!c8da. 

Sanciones a las falias leves. Las falias leves sernn sancionadas: 

1. Amonestaci6n verbal. 
2. Amonestaciôn por escriro. 

Artfculo 40. Faltas groves. 

Tendrnn la consideraciôn de falias graves: 

a) Mıis de tres falias no justificadas de puntualidad en la asistencia 
. al trabl\io, cometidas duraiıte un periodo de treinta dias. 

b) Falias de uno a tres dias al trabl\io durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. Dastanı. una sola falta CUandG tuviera 
que relevar a un compaiiero 0 cuando como consecuencia de la misma 
se caUSQSe peıjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunlcar con la puntualidad deblda los cambios experimen­
lados en la familia que puedan afectar a la Seguridad social y, en su 
caso, a sus prestaciones. La faisedad u omisi6n maliciosa en cuanro a 
la aportaciôn de esros daros se considerarı\ como falta muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jomada 
de traba,jo. 

e) La desobediencia a 108 superiores en cualquier materia de traiıi\io, 
incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos merodos de raciona1izaci6n 
del tiıılıl\io 0 modernizaci6n de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, asi como negarse a rellenar ias hojas de traba,jo, control de asls­
tencia, etcetera. Si implicase quebranro manifiesto de la dİSCiplins 0 de 
ella se derivase peıjuicio nororio para la empresa 0 compaileros de traiıi\io 
se considerarı\ falta muy grave. 

f) SimuJar la presencia de otro en el traIıI\io, firmando 0 fichando 
porel. 

g) La neg!igencia 0 desidia en el traiıi\io que afecte a la buena marcha 
delınismo. 

h) La imprudencia en el acro de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para si 0 para sus compaileros, 0 peligro de averias para ias iııs­
ta1aciones, podni ser considerada como falta muy grave. En rodo caso, 
se considerarı\ impnıdencia en acro de servicio el no uso de ias prendas 
y apararos de seguridad de caracter obligarorio. 

1) Realizar, sin el oportuno permiso, trabl\ios partfcuJares durante 
la jomada, asl como el empleo para US08 propios de herraınienias de 
laempresa. 
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j) La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta 
naturaJeza, dentro de un trimestre y lıabiendo mediado saneiôn que no 
sea la de amonestaciôn verbal. 

Saneiones a las faltas graves. Las faltas graves seran saneionadas: 

1. TrasJado de puesto de trabajo dentro del mismo eentro. 
2. Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

Artfeulo 41. Faltas muy graves. 

Tendran la consideraciôn de faltas muy graves tas slguientes: 

a) Mıis de 10 faltas no justifieadas de puntuaJidad eometidas en un 
periodo de seis meses 0 20 en un afio. 

b) Las faltas iI\iustificadas al- trabajo durante tres dias consecutivos 
o cineo alternos al mes. 

c) EI fraude, deslealtad 0 abuso de eonfianza en las gestiones enco­
mendadas y eI hurto 0 roboı tanto a sus compaiieros como a la empresa 
o a cuaJquier otra persona, realizado dentro de tas dependeneias de la 
misma 0 durante acto de servicio en eualquier lugar. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 malversaciôn cometidos fuera de la 
empresa 0 cuaJquier otro delito eomun que pueda impllear para esta des­
confıanza hacia su autor. 

e) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de t.aJes motivo. 
realice trabajos de cualquier ·etase por euenta propla 0 ajena. Tambien 
se eomprendera en e.te apartado toda manlpuJaciôn hecha para prolongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

f) La continuada y habitual falta de aseo .y IImpieza de t.aJ fndole 
que produzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo. 

g) La embriaguez durante el trabajo. 
h) Violar el secreto de La correspondencia 0 de documentos reservados 

de la empresa. 
i) Revelar sin autorizaciôna personas u organizaciones ajenas a la 

empresa datos de reserva ob\lgatoria. 
j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom­

patibles 0 que impliquen competencia hacia la misına. 
k) Los maJos tratos de paJabra u obra 0 falta grave de respeto 0 

consideraci6n a' 108 Jefes 0 sus familiares, asi como a 108 compafieros 
y subordinados. 

1) Causar accidente grave por neg\lgencia 0 imprudencia inexcusable. 
m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabi\ldad. 
n) La disminuciôn no justificada en el rendimiento del trabajo. 
0) Originar rifias y pendencias con sus eompaiieros de trabajo. 
p) Las derivadas de 10 previsto en los apartados c), e) y h) de! articu-

1040. 
q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

raJeza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido 
sancionadas. 

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves seran san­
cionadas: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias. 
2. Inhabilitaciôn por un periodo no superior a cinco afiOB para ascen­

der de categoria. 
3. Traslado fonoso a otra localidad sin derecho a indemnizaciôn. 
4. Despido. 

Artfculo 42. Descripci6n de lm;faltas. 

Las faltas prescribir.in: 

FaItas leves: A 10. di ... dias. 
FaJtas graves: A Ios ""inte dias. 
FaJtas muy graves: A ies ııesenta dias. 

Estas prescripciones se entienden a partir de la Cecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de su comisiôn y, en todo caso, a los seis meses de 
haberse cometido. 

ArtfcuJo 43. Abus<o de ~ 

La empresa c<Mliıılhsəıa Eomo faltas muy graves y saneionani en con­
secuencia Jos abuses de aut<>ridad que se pudieran cometel' por sus diree­
tivos, JeCes 0 mandos i!INınıuıdios, 

Se consideram __ de III1toridad siempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario, eoıı IıııfracdCin manifiesta y deliberada de un proceso 
legaJ y con peıjuldo ........ pmı su inferior. En e.te caso, el trabajador 

peıjudicado 10 pondr.i en conocimiento del Comite de Empresa para que 
este tranüte la queja ante la Direcciôn de la empresa. Si la resoluci6n 
de esta no satisficiera al agraviado este 0 sus representantes legaJes 10 
pondr.in en conocimiento de la Comisiôn Paritaria de interpretaci6n del 
Convenio. 

ANEXOI 

Retribuclones mfnlııuuı con efectos de SI de diclembre de 1996 
(pesetas brutas) 

Sueldobase Antigiledad 

Categorias· 

ı.ı .. AfIO ı.ı .. Afio 

Supervisor ventas .............. 186.453 2.983.248 6.483 103.728 

U 
174.168 2.786.688 6.300 100.800 

JeCe administrativo zona 161.409 2.682.544 6.300 100.800 
148.671 2.378.736 6.300 100.800 

Jefe secci6n servicio ........... 174.183 2.786.928 6.237 99.792 
Asistente comerct.aJ ............ 133.383 2.134.128 3.927 62.832 
Promotor de ventas ............ 101.673 1.626.768 - -
Administrativos: 

Nivell ........................... 106.162 1.682.692 3.163 60.448 
Nive12 ........................... 116.568 1.866.088 3.468 66.488 
NiveI3 ........................... 124.746 1.996.936 3.639 68.224 
NiveI4 ........................... 132.168 2.114.688 3.843 61.488 
NiveI6 ........................... 139.014 2.224.224 4.063 64.848 

PersonaJ aJmacen de logistica: 

JefeaJmacen .................... 265.459 3.576.426 12.918 180.862 
Encargado principaJ . .......... 199.065 2.786.910 7.636 106.504 
Encargado ...................... 167.340 2.342.760 7.536 105.504 

A 168.874 2.224.236 4.632 64.848 
Almacenero B 142.666 1.995.924 4.168 68.212 

C 134.454 1.882.356 3.963 65.482 
A 134.614 1.883.100 5.296 ·74.130 

M. Especiallzado B 127.422 1.783.908 4.983 69.762 
C 126.416 1.756.810 4.746 66.444 
D 120.186 1.682.604 3.603 60.442 

Mozo . ........................... 87.792 1.229.088 - -
Administrativos: 

Nivell ........................... 120.186 1.682.604 3.603 50.442 
NiveI2 ........................... 133.221 1.865.094 3.963 56.482 
NiveI3 ........................... 142.666 1.995.924 4.168 58.212 
NiveI4 ........................... 151.050 2.114.700 4.392 61.488 
NiveI6 ........................... 168.874 2.224.236 4.632 64.848 
NiveI6 ..............•....•....... 168.408 2.357.712 4.872 68.260 
NiveI7 ........................... 199.065 2.786.910 7:200 100.800 

• El personaJ. con categorfa Y/o nivel no contemplado en tabla 10 mantendr8. 
.ad personam .. , ası como su estnıctura salarial, hasta tanto sea aplicada la valoraci6n 
de puestos de traba,jo. 

ANEXon 

lletribuclones mfnimas con efectOs de 1 de enero de 1997 
(pesetas bmtas) 

Supervisor ventas ............. . 

Jefe adıııiniBWativo zona 1 ~ 
Jefe secciôn servicio ......... ~ 
Asisteııte comerciaJ ........... . 
Promotordeventas ........... . 

Suoıcio_ 

_ AlIo 

(x 16) 

192.015 
179.364 
166.224 
163.105 
179.379 
137.361 
104.706 

3.072.240 
2.869.824 
2.669.684 
2.449.680 
2.870.064 
2.197.776 
1.676.296 

(x 16) 

3.67f> 
6.489 
6.489 
6.489 
6.423 
4.044 

106.800 
103.824 
103.824 
103.824 
102.768 
64.104 



BOE num. 228 Martes 23 septiembre 1997 27917 

Sueldo b8IIe AnliF1edad 

Categoıiaa y/o nivetes· - An. II .. Aiio 

Administlativos: 
I 

Nivell ........................... 108.300 1.732.800 3.246 61.936 
NiveI2 ........................... 120.046 1.920.720 3.670 67.120 
NiveI3 ........................... 128.466 2.066.466 3.747 69.962 
NiveI4 ........................... 136.110 2.177.760 3.967 63.312 
NiveI6 ........................... 143.160 2.290.660 4;173 66.768 

Cx 14) Cx 14) 

Personal aIınacen de logfstica: . 

Jefe aIınacen .................... 263.076 3.683.064 13.302 186.228 
Encargado j>rincipal ........... 206.002 2.870.028 7.761 108.664 
Encargado ...................... 172.332 2.412.648 7.761 108.664 
Auxiliar encargado ............• 138.626 1.939.360 6.464 76.366 

{i 
163.614 2.290.696 4.770 66.780 

Alınacenero 146.817 2.066.438 4.281 69.934 
138.466 1.938.610 4.080 67.120 

~:::::7~'~~'" n •••••• 'r~ 
131.223 1.837.122 6.133 71.862 
129.166 1.808.184 4.887 68.418 
123.771 1.732.794 3.711 61.964 

Mozo ............................ 90.411 1.266.764 - -
Adıninistrativos: 

Nivell ........................... 123.771 1.732.794 3.711 61.964 
NiveI2 ........................... 137.196 1.920.744 4.080 67.120 
NlveI3 ........................... 146.817 2.066.438 4.281 69.934 
NlveI4 ........................... 166.566 2.117.784 4.624 63.336 
N1veI6 ........................... 163.614 2.290.596 4.170 66.780 
NlveI6 ........................... 173.430 2.428.020 6.019 70.266 
NlveI7 ........................... 206.002 2.870.028 7.416 103.824 

• El personaJ con catA!gorfa Y/o nıvel no contemplado en tabla 10 mantendn\ 
.ad. personam_ı 881 romo su eatn1ctura salarial, hasta tanto sea apllcada la valoraci6n 
de puestoo de t:nıbI\io. 

Dieta8: 

~rfalfunciôn 

ANEXom 

Dieta8 ykllom~ 

COmPI- Comlda 

I 
Jefe regional, Delegado y Jefe de 

cena 

I 

almacen ............................ Gastos ajustificar 
Supervisor de ventas y Jefe adıni-

ııi8trativo ........................... 10.636 2.200 
Asistente comerclal .....•............ 10.100 2.200 
Encargado, administrativos y restos. 9.825 2.200 

• Hoteles de treB/cuatro estrellas. 

DespIazamiento al extranjero: Gastos a justificar. 
Kilometlı\ie: 

1.060 
1.060 
1.060 

32 pesetas/kil6metro, hasta el dia 16 dejunio de 1997. 
34 pesetas/kil6metro a partir del dia 16 dejunio de 1997. 

---
C') 

7.286 
6.850 
6.675 

20300 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Direcci61ı 
General de 1'rabqjo, pur la que se dispone la inscripci6n 
en el Regisıro y publicaci6n del Convenio Golectivo de la 
empresa .Dicryl, Sociedad An6ni7fl,(p. 

Visto el texto del Convenio Coleetivo de la empresa .DicryI, Sociedad 
AnôllİIll8> (côdigo de Convenio nıimero 9009612), que fue suscrito con 
fecha 26 de febrero de 1997, de una parte, por los designsdos por la 

Dlrecci6n de la empresa, para su representaci6n, y de oıra, por el Comite 
de Empresa, en representaci6n de los trabe,jsdores, y de confonnidsd con 
10 dispuesto en e! articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lstivo 1/1996, de 24 de ınarzo, por e! que se aprueba el texto refundido 
de la Ley deI.Estatuto de los Traba,jsdores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabe,jo, 

Esta Direcciôn GeneralliCuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negocisdora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

Msdrid, 3 de septiembre de 1997.-La Dlrectora general, .Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECI1VO DE LA EMPRESA .mCRYL, S. A.. 

Articu10 1. Partes contratantes. 

E1 presente Convenio Colectivo de empresa ha sido negocisdo y su&­
crito, de una parte, por los miembros designados por la Direcciôn General 
de la compaİÜa, para su representaci6n, y de oıra, por el Comite de Empre­
sa, en representaciôn de los trabe,jadores. 

Articu10 2. Naturalezajuridica y dmbito territorial. 

Lo8 acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo han sido 
negocisdos y 8USCritos al amparo del titulo ın de! Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de ınarzo, del texto refundido de la Ley del Estatuto de 
108 Trab!ljadores. 

Quedan afectados por el presente Convenio todos los centros de trablli<> 
de la empresa .Dicryl, Sociedsd AnôllİIll8>, en territorio nacional, tanto 
108 actuales como los de fııtora creaciôn. 

Articu10 3. Excıusicmes. 

Las condiclones de traba,jo regUIadaS por el presente Convenio afec­
tanin a todo el personal contratado por .Dicryl, Sociedad Anônlııtao, que­
dando expresamente excluldos de este 4mbito de aplicaciôn: 

a) Los miembros del Comite de Direcciôn. 
b) Los Jefes de departamento. 
c) La Secretaria de Direcciôn. 

Articulo 4. A.mbito temporaL 

Los efectos del presente Convenio Colectivo entra.ran en vigor a partir 
del <ifa 1 de enero de 1997, hasta el31 de diciembre de 1997. 

Las dlferencfas econômlcas que por aplicaciôn de este Convenio pudie­
ran surglr en favor de los trabe,jsdores, deberan ser abonadas en el plazo 
de un mes a contar desde la fecha de publicaciôn en el boIetin oficial 
correspondiente. 

Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

El presente Convenio Colectivo se entendera denuncisdo a la fecha 
de finalizaciôn de su periodo de vigencia. 

No obstante, permanecera en vigor hasta la firma del nuevo Convenio 
que 10 sustituya. 

La Comisiôn Negociadora debera quedar v31idamente constitulda como 
minimo quince dias antes de la finalizaci6n de la vigencia del presente 
Convenio. La presentaclôn de la platafomıa se reıılizani. entre la fecha 
de finalizaci6n de la vigencia del Convenio y los trelnta dias naturales 
siguientes. En ningUn caso, el iniclo de la negociaciôn se reıılizani. con 
posterioridsd al transcurso del mes de la presentaciôn de la plataforına. 

Articu10 6. Garantias persorıales. 

Se respetanin fas condiciones personales que, con caracter de c6mputo 
anual y consideradas g1ohalmente, sean ma. beneficiosas para el trabəJador 
que lwf contenidas en el presente Convenio, manteniendose estricta.mente 
.ad personamı. 


