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Articulo 48,

Todos los beneficios, derechos y prestaciones o mejoras reconocidas

en este Convenio para el trabajador fijo serdn igualmente aplicables al

personal temporal, independientemente del tipo de contrato laboral que
tenga, siermpre que cumpia el resta de los requisitos para cada caso.

ANEXO1

Salarie base aiio 1997, segin Convenio

1967
Categorfa -
Pesetas
Ingenierio Superior de Telecomunicaclén ...........c.ovviee 138.360
Jefe Técnico o Ingendero TECNICO .vvvvviveiirisvnirarrenrsres | 124871
Encargado Téendco Superior ..., 112.663
Encargado Téenico ................ VTR 105.689
Auxiliar TéCHICO . ouvviviiraiiinnieninniinnis verirearrnries 92.012
Jefe de Programacion .....oooioiiviiiiniiiiiiiiiniiicinn, PO 166.714 -
Redactor JETe .....ovviienriiniiariinreaneenrenraerrrnasecnerens 124.671
Redactor Superior .......cciiiiiiiiiiiiiiiiniieiiiiniieisinenas 118.611
Redactor .......oovvivviiinicniinenirnnnanaeens PO raees 112,563
Auxiliar de Redaccién y Programacién .......c.coccvvviveinns 92.012
Jefe de Emisiones v Producciones ........... erirasiesaaen Venr 166,714
Realizador .......oovirniii e e 124 871
Productor .........coecvvviieninirnanians temrreseriairenraes o] 124871
Encargado de Continuidad ..................... Ceebeveieenians 96.704
Téenieo Superior de Control ¥y Sonido ..........oooenvnaane 112.663
Téenico de Control y Sonido ....... s 1G5.88%
Encargade de Archivos Senoros .........ccoovivvaianen, veres 96.704
Auxiliar de Controly Sonido ..........cooiiiiiiiiiiniiaen, 82.012
Locutor SUPerior ..o eaaan 124.671
T 7o vees 112.663
Jefe Administrative Superior o Jefe de Negociado ........... - 134886
Jefe Admindstralivoe ... 124 671
Oficial Administrativo Superior ..... bressssarisiiatasnsicnsnan 110.821
Oficial AAMUNISITALIVO .. .o.ciiiiiiiriiiiiar e isaiiassineaas 164.531
Auxiliar AdTGSLIAETYO «.vvvirirrcisiniiaiiiieiieisneionrans g2.012
Telefonista-Recepcionista ...........ccocviiiiiiiaiinion g2.012
Titulado SUPerior .. ...coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiir s 138.360
Titulado Medio .....ccevievinnnnns e i aeanenes 124.671
Jefe de Comercial y Marketing ....................0 et 156.714
Téenico Superior de Comercial y Marketing .................. 124.871
Téenieo de Comercial y Markeﬁng ........................ . 112.564
" Promotor Comercil ... ...o.iiiiiiiiaiaiiaaiaiariarainiiinines 82.012
Jefe de Servicios Informtices o Téenico de Sistemas ....... 155.714
Analista deSISIemMAS ...ocoouiiiiiiiiiiii e 124.671
Programador de Ordenadores ................cin, 110.821
Operador de Ordenadores ........ccovevenivecereravarancnerans 104.531
Auxiliar de Ordenadores .. ... .. ..., 820612
Encargado ......coooiiiiiiiiiiiiii e e e 110.821
Oficial ooiveeiiirieerisesircinresiaarersrasirnrrersrsnsrssarsrsnne 104.531
Auxiliar ... et ranameiaaan 104.631
CONSEEJE .oovnvnineniniainaenan 82.012
+ OTGENANER tiiviiarasrcsrissisrarirssnssinssianas epiassanarininne 82.012
Personal de LImpieza ......coovvviiinennnnaniinsiinnninaiiaaaas 104.531

20298 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1997, de la Direccion
General de Trabuajo, por la que se dispone la inscripcion
en ol Registro y publicactén del Convendo Colectivo de -Es-
tructura, Grupo de Estudios Econdmicos, Soctedad A-ué—
nImae,

Vista el texto del Convenio Colective de «+Estructura, Grupo de Estudios
Bcondémicos, Sociedad Andénima» {9011322) que fue suscrito con fecha 18
de julio de 1997, de una parte por los designados por 1a Direccién de
la empresa en representacién de la misma, y de otra por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1996, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 10840/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccién General de Trebajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 2 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE sESTRUCTURA, GRUPO
DE ESTUDIOS ECONOMICOS, SOCIEDAD ANGNIMA»
ANOS 1997 ¥ 1998

CAPITULO I
" Disposiciones generales

Articulo 1. Ambite territerial

El presente Convenio de empresa regula las relaciones entre la empresa
«Estructura, Grupo de Estudios Econémicos, Sociedad Andnimas y los tra-
bajadores/as de los centros de trabajo de Madrid ¥ Barcelona, asf como
del personal desplazado en las delegaciones de Sevilla, Bilbao, Valencia,
Bruselas y Nueva York, y todos aquellos centros gue pudieran constituirse
en el futuro durante el tiempeo de su vigencia.

Articule 2. Ambite personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio sersin de aplicacién
a todo el personal gue presta sus servicios en la empresa mediante contrato
laboral, con exclusidn del personal que tenga consideracién legal de alto
cargo, Directores y Subdirectores de los distintos departarmentos, toda
vez que los mismos ostentan una eomnderacuin laboral especifica, en cuan-
to a sus condiciones de trabajo.

Artfeulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectardin a ftodos agquellos trabajos de
la empresa, que tengan relacién directa o indirecta con 1a edicién y pro-
duceisn de sus publicaciones y Ia prestacion de sus servicios.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenic entrard en vigor, a todos los efectos, a partir
de la fecha de su firma por las partes negociadoras, retrotrayéndose sus
efectos retributivos al dia 1 de enero de 1997, todo ello sin perjuicio de
su publicacién dficial.

Articula 5. Duracitén.

La duracién de este Convenio serd de dos afios, es decir, desde el
dfa 1 de enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1998.

Articalo 6. Denuncig.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior,
este Convenio se entenderd prorrogado de afio en &fic, salvo que se pro-
duzea denuncia expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia, en su caso, deberd producirse con tres meses de antelacion
a Ia fecha del término de vigencia sefialado, o a la de cualquiera de sus
eventuales prérrogas, mediante comunicacion escrita por cualgniera de

las partes.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio serin compensables o absorbibles de acuerdo con la Ley con |
cualesquiera otras que se establezcan por dispesicién legal o convencional,
stempre y cuando las varisciones ecorémiecas consideradas globalmente
¥ en computo anual, resulten mds favorables a los trabajadores/as que
las contenidas en este Convenio,

No obstante, 103 conceptos denominados complemento de antigiiedad,
plus de locomocién, plus de nocturnidad, plus de responsabilidad y plus
de productividad, s6lo podrin ser chjeto de compensacién y absorcién
con conceptns homogéneos respecto de cada uno de ellos.
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8i durante la vigencia del presente Convenic se firmage el Convenio
de Prensa Diaria, las partes se comprometen a negociar las posxbles mejoras
gque incorporase dicho Convenio.

Articnlo 8. Vinculacidn a la totalidad.

Las condicianes acordadas en el presente Convenioc constituyen un
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas
al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULC 0
Organizacion del trabajo

Articulo 8. Principios generales.

La organizacién y direccién practica del trabajo y la asigraeion de
funcionces, es facultad exclusiva de la Direccién de 1a empresa, 18 cual,
no obstante, deberd informar razonadamente, con cardcter previo ¥ la
suficiente antelacién al Comité de Empresa, de aguellos carebiog sustan-
cialcs de fndole organizative © fancionsl que pretenda implantar. En el

supuesto de no cumplirse este requisito de informaeién previa, las medidas-

adoptadas quedaran en suspenso hasta su cumplindento.

En este sentido, los responsables de 1a organizacion téenica de la empre-
sa son los encargados de controlar la produccidn-en funcién de las tareas
encemendadas a cada uno de los trabajadores/as,

Sin merma de la autoridad eonferida a ia Direccién, el Comité de Empre-
sa tlene atribuldas funciones de asesoramdento, orientacidn y propuesta
en los temas relacionados con la organizacidn y racienalizacion del trabsajo,
teniendo derecho a presentar informe con cardcter previo a Ia ejecucion
de las decisiones que aqguélla adopte en los casos de implantacidn o revisién
de sistemnas de organizacion y control del trabajo, tede elle sin perjuicie
de las normas legales fgue sean de aplicaeién.

Ruticudo 10.  Jornada laboral.

La joraada laboral serd de treinin y seis horas semanales de trabajo
efectiva, de lunes a viernes, y todo ello sin perjuicio de la obligacidn de
prestar servicios en domingo respecto del pemsonal que deba cubrir el
turno extaliecido para dicho dia.

El horario del personst de Adrdwistracién y Bistribucién serd de nieve
a catorce horas ¥ de dieciséis treinta a dieciocho cmarenta y dos horas,
estahleciéndose consecuentements una intermpeién de dos horas y media
para !a comids.

En los supuestos de jornada continuada, los trabajadores/as afectados
dispandran de quince minuios de.tiempo para bacadilos del que se hard
uso conforme a las necesidades del servicio.

El personal de Administracién y Distribucién prestardé sus servicios
en jornada continuada, entre Ias fechas de 15 de junio ¥ 15 de septiembre,
reduciéndose la jornada a treinta y cinco horas semanales. En dicho perfodo
de tiernpo y exceptuando el mes de agosto, cada uno de estos dos depar-
tamentos y siempre que estén compuestos por un minimo de tres personas,
deberd asignar una persona que permita cubrir los serviclos imprescin-
dibles en el resto de la jornada y exclusivamente de lunes a jueves.

El personal de Redaccién y Produccién que preste sus servicios en
dfa festivo, tendrd derecho a disfrutar de 1,75 dfas por festivo, respetindoge
en tedo caso para su fijacion las necesidades del servicio.

-

Articulo 11, Prabajo dominical,

El trabajo en domingo queda regulado de la siguiente forma:

a) El régimen de trabajo dominical se mantendri comao en la actua-
lidad, es decir, Ia jornada se iniciard a las dieciséis horas y se prolongard
hasta el cierre, sea cual fuere la hora de finalizacion.

b} Habrd un Redactor o Jefe responsable de 1a edicitn, y un Redactor
que trabajard en aquellas labores que se le indigue. Ademds, habrd un
responsable de talleres y otro de maquetacién. Adicionalmente y de forma
oeasional podria estar una persona encargada de grifieas, asf (omo algéin
otro redactor que cubra alguma informacién puetial.

¢) El erabajo dotminical se realizavd por turnos gue serin avisados
eon més de un mes de antelacidn, y los Redarctores responsaliles o Jefes
de Bedaccidn tmbajenin no més de nueve dominges al afio. ¥ resto del
personal asigaado af rabajo dordinical trabajard no més de cuatro domin-
£os ol adfio. Cuelguier cambio en los citados tirnos debers ser debidamente
Justificado.

d) En este régimen general de trabajo no habrd remuneracidn dine-
raria y los trabajaderes serdn compensados, exclusivamente, con libranzas.
Esta libranza queda cifrada en 1,75 diss por domingo trahajado exceplo
para el cuerpo redaccional, para el que se ha alcanzado un acuerdo por

_ el cual todos los trabajadores integrados en ese cuerpo obtendrdn un dia

de libranza por domingo trabajado, més cuatro dias adicionales al régimen
vigente vacacional que se tomardn segin el criterlo de cada trabajador
siempre que no se ongme perjuicio grave al normal desarrollo de la acti-
vidad de la empresa.

¢) En cualquier caso, €l Director det diario tiene 1a potestad de regular
el régimen de trabajo en domingo mediante la creacién de un equipo espe-
cifico para esta tarea. En este caso, 1a relacién contractual deberd ser
voluntaria y libre por parte del trabajador/a y baje ningiin concepto sera
gravosa para el resto del coleetivo. En caso de optar per esta modalidad,
1a Direccién deberd informar previamente y con tiempe suficiente para
que el Comité de Empresa pueda estudiar esta medida y aportar, si asi
lu considerara conveniente, alguna correccién. Si uno de estos trabaja-
dores/as perteneciente al grupo especifico de domingos estuviera de vaca-
ciones y tuviera que ser sustituidv por una persona ajena a dicho trabajo
dominical, este trabajador/a se beneficiard de fas condiciones del régimen

general.

f) Si se prodyjera un nuevo régimen, log representantes de la empresa
y los trabajadores se comprometen a negoeiar este apartado y, si no hubiera
acuerdo en un plazo de dos meses, se someterdn a un arbitraje de tercercs
que serd aprobado por ambas partes. El acuerdo aqui alcanzado se aplicard
con retroactividad desde el mismo momento en gue este nuevo régimen
hubiera surgido. Si este acucrde ne se produjera, se volverd a aplicar
el régimen recogido en los apartados a), b), ), d) y e} del presem;e articulo
¥ con cardcter vinculante para ambas partes.

Articulo 12. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a disfrutar treinta dias naturales de vacaciomes, que se concederin en
los meses de junic a sepliembre, comenzando el computo de les mismos
opclonalmente y a criterio del trabajador/s en dunes o jueves. Mo se podra
sumar, por ol principio o ¢l fipal, dias acumulados de libranza salve que
asi lo aconseje y se acuerde con el vasponsable de !a seccion cerresponr-
diemte.

Para ol c6mpato v abono en metilico del periodo vacackernal por extin-
cién, amterior al disfrute, del contrato de trabajo, se tomard en omenta
d periodo comprendido entre el 1 de emero y 31 de diciembre de cada
aiio natural.

No obstante, s liquidaciones en metalice que hwbieran de practiearse
al térsino de 1a relacidn laboral, de twabajador/a con antigliedad anterior
al dia | de enero de 1988, se practicarin atendiendo a la férmula que
hasta la fecha se ha venido computando, es decir, de 1 de agosto de un
afio a 31 de julie del siguiente afio,

Los tuwos do vacasiones se ggtablecerdn preferentemente por. acuerdo
de los ndembres de cada seccidn entre si. De no lograrse dicho acuerdo
se establecerdn turnos rotativos de afio en afio, comenzande ef peimer
afic por sorteo. En ningtin caso la amtigiedad se tomard como medzda
de preferencia para establecer estos turnos.

Articulo 13. Permisos y leencias.

Los permisos y licencias que disfrutardn ios trabajadores/as a los que
son de aplicacion las normas del presente Convenio serén los establecidos
en el Estatuto de los Trabgjadores (artfeula 37.3), excepto para ios siguien-
tes casos:

Alumbramiento: Cuatro dias para partos normales ocho dias en caso
de intervencian quirdrgica.

« ‘Traslado de domicilio: Doa dias.

Matrimonio; Quince dias naturales ininterrumpidos, comenzéindose a
computar al diz siguiente de la celebracion del matrirnonio, independien-
temente del dfa de Ia semana en el que éste s¢ haya producido.

Fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o

‘afinidad, tres dias. Cuando, con tal motive € trabajador/a necesite hacer

un desplazamiento al efecto, €l plazo serd de cinco dias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en
dos fracciones. La mujer, por su volumtad, podrd sustitnir este derecho
porana reduecitn de jornada normal en nvedia hora con Ja misma finafidad.
Este permiso podrd ser disfrutade por ia madre o por ¢l padre en el
caso de gue ambos trabajen.
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Articulo 14,  Excedencias.

La concesién y disfrute de excedencias, se regird por lo establecido
en el articulo 46 y demaﬁ disposiciones concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Ai'ﬁculo 16. Servicio militar o prestaciin civil sustitutoria.

A los trebajadores que presten el servicio militar, se les abonard una
gratificacién igual al importe del salaric base mensual, por cada men-
sualidad en la que se encuentrenen la situacion antedicha, y con el contrato
de trabajo suspendide, siendo preciso para el disfrute de ese beneficio
ostentar en el momento de la incorporacién a filas, una antigiiedad minima
de dos ziios.

-

CAPITELO I

Promociones y gscensos

Articulo 16. Vacantes y nuevos puestos de trabajo.

Siempre que se produzca una vacante, o sea preciso cubrir un nuevo
puesto de trabajo, para las categorfas de Oficial primera, segunda y tercera,
de cualquier departamento, se comunicars a todo el personal de la empresa,
por medio de un aviso en el tablén de anungios en el cual deberdn figurar
los sigiiientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b} Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar con definicidn
de las funciones a desempefiar.

¢} Programa de pruebas a realizar, y fecha de celebracién de las
mismas.

El Tribunal calificador de las pruebas a realizar para cubtir los puestos
antes indicados, estard compuesto por dos representantes.de la empresa
y dos representantes del Corité de Empresa )

En el caso de que los candidatos no alecanzasen la puntuacion minima
exigida para ocupar el puesto, la empresa quedari en libertad para pro-
ceder a la contratacién con personal ajene a la empresa.

Quedan excluidas de este proceso las contrataciones correspondientes '

al personal auxiliar de confianza afecto al personal directivo, tales eomo
Secretarias, Conductores, etc., ¥ todas aquellas que se fundamenten en
motivos de urgencia, como suplencias por enfermedad o vacaciones, perio-
dos puntas de produccion, ete.

Articulo 17. Formacidn.

La empresa se compromete, durante los dos afios de duracién del pre-

sente Convenio, a invertir en formacion el 2,5 por 100 de la masa salarial

que tenga la empresz el 31 de enere de cada afio. En el easo de gue
por cualquier circunstancia, la empresa no haya podido dar cumplimtento
a este compromise, la cantidad pendiente que quede por invertir serd
acumitlada a 1a cantidad partada para €l ejercicio posteriar.

Articulo 18. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores/as de plantilla que sustutuyan a. otros que hubieran
causado baja en la empresa, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
desempefando durante un plazo superior a un mes lus funciones esenciales
inherentes al puesto de trabajo del sustituido, tendrdn derecho & la dife-
rencia retributiva, mientras dure la situacién enire la correspondiente
2 1a categoria que ostente y la funcién que efectivamente realice.

CAPITULO IV
Régimen retributivo - o

Articulo 19. Salario base y plus convenio.

Las retribuciones aplicables por los conceptos «salario bases y «plus
convenios serdn las establecidas en Ias tablas salariales unidas como anexo
al presente Convenio.

El Hlamado plus de libre disposicion queda compensado y absorbidu
en el plus de responsabllidad y plus de productividad de aguellas personas
con categoria de Redactor L1 ¢ superior ¥y que cobren por alguno de estos

conceptos una cantidad igual o superior a 10.000 pesetas brutas mensuales. -

Articulo 20. Acusrdo econdmico.

El aumento econdmico convenido para los dos afios de duracion del
Convenio serd el IPC real en cada uno de los aiios.

Aio 1897: El aumento econdmico corvenido para el perfodo 1 de enero
a 31 de diciembre de 1987 se establece en el IPC previsto del 2 por 100
de todos los conceptos retributivos, conforme resulta de las tablas salarisles
ANEXAS.

bicho IPC previsto serd ajustado al IPC real de 1987 al mes siguiente
a su publicacién por el INE. Si la inflacién real fuera inferior al 2 por
100, esa diferencia se descontard de la previsién de infiacion que para
el afio siguiente se recoja en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Aiio 1998: El auments econdmico convenide para el perfodo I de enero
a 31 de diciembre de 1098 se establece en el IPC previsto para ese afio,
ajusténdolo al real al mes siguiente de su publicacién por el INE. Con-
secuentemente, ese ajuste se realizara al afio siguiente.

Articulo 21.  Plus de antigiledad.

El complemento de antigiiedad se establece en una cantidad igual al
7 por 100 del salario base establecido en las tablas, por trienio trabajado.

" Articulo 22,  Plus de nocturnidad.

El personal de rotativa y cierre que preste sus serviclos durante el
periodo compréendido entre las veintidés y las seis horas, percibiri el cam-
plemento denominado splus de nocturnidads, que se establece en la can-
tidad de 20.305 pesetas mensuales o 1a parte proporcional que corresponda
a las horas trabajadas en el perfodo nocturno.

El personal de redaccidn percibird un complemento deneminado «plus
de segunda ediciéns, por importe de 1.331 pesetas diarias, y se hard efectivo
por dia efectivamente u'absaado, en la realizacién de segunda edmlon,
que compensari la nocturnidad.

Articulo 23. Locomocidn.

Como eompensacion de los gastos de desplazariento y medios de trans-
porte, se establece un complemento salarial por importe de 6.898 pesetas
mensuales.

Articulo 24. Gratificaciones reglamentarias.

Se establecen dos gratificaciones reglamentarias, de junio y Navidad,
asf como una de marzo, las cuales son desde siempre, parte integra del
salaric de los trabajadores/as de la empresa.

Las citadas gratificaciones reglamentarias se prorrateardn en doce men-
sualidades, quedande fljadas en su importe acumulado, en el valor que
para cada una de las categorfas se reflcja en las tablas salariales anexas,
al gue se adicionard la parte de complemento de antigliedad que corres-
ponda a cada trabajador/a.

Se establece como cantidad a pagar por la Bamada paga de marzo
el resultado de dividir por doce del total de las percibidas por el tra-
bajador/a en el iltimo afio, es decir, sobre las doce mensualidades mas
gratificaciones de junio y Navidad, exceptuindose del cdmputo anual las
cantidades percibidas por el concepto de plus de locomocton.

Articulo 26.  Paga especial ejercicio 1997,

Je establece una paga, no consolidable en sueldo, de cardcter especial
y de forma lincal pars todo el personal afecto al Convenio, consistente
en un 0,6 por 100 de la masa salarial a 31 de enero de 1987 siempre
y cuando el resultado de explotacién del ejercicio 1997 sea igual o superior
a 20.000.000 de pesetas.

Dicha paga se harad efectiva ¢n el afic 1808 y en el mes en que las
cuentas sean aprobadas por la Junta general de accionistas.

Articulo 26.  Paga especial efercicio 1998,

Se estahlece una paga, no consclidable en sueldo, de carficter especial
¥ de forma lineal para todo el personal afecto al Convenio, consistente
en un 6,5 por 100 de la masa salarial o 31 de enero de 1998 siempre
¥ cuando el resultado de explotacién del qemmo 1998 sea igual o superior
a 20.060.000 de pesetas,

Dicha paga se hard efectiva en el afio 1989 y en el mes en que las
cuentas sean aprobadas por 1a Junta general de accionistas.
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Articulo 27. Paga de permanencia.

A todo el personal que cumpla periodos de diez afios ininterrumpidos
en la emapresa se le abonard por una sola vez y por tanto sin consolidar,
en ¢l mes en que los cumpla, una pags llamada de permanencia integrada
por el salario base, plus de antigiiedad, y plus convenio.

CAPfTULO V
Régimen soclal

Articulo 28. Complemento de la prestacidn por ILT.

La empresa complementard hasta el 100 por 100 del salario real las
prestaciones por ILT en supuesto de enfermedad, accidente y maternidad,
desde el primer dia en que tal heche ocurra.

Articulo 29. Paga de nupcialidad y natalidad.

La empresa abonard a los trabajadores/as una paga extraordinaria
en concepto de nupcialidad, de 27.600 pesetas y otra paga de natalidad,
de 36.700 pesetas por eads hijo nacido. En ceso de que dicho hiio padezea
alguna defleiencia fisica o psiquica dicho plus serd de 50.000 pesetas.

Articulo 30. Paga de jubilacién.

Toda persona que se jubile, percibird por parte de la empresa una
llamnada «paga de jubilaciéns que se abonard por una solx vez y consistirg
en el total de una retribucién de su salario mensual, por todos ios conceptos.

Articulo 31. Vestuario.

La empresa dotard de un uniforme o ropas de trabajo adecuada a
todo el personal a quien se le exija, que se renovard ante el deterioro
visible de Ias prendas.

capriTuLoVI
Premios, faltas y sanciones

Articulo 32. Premios.

La Direccién de la empresa premiard los comportamientos excepcio-
nales y especialmente meritorios en el desempefio del trabajo, en una
o varfas formas de las que a continuacién se relacionan:

Mencién honorifica que debers constar en el expediente personal, le-
vande anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por sanciones.

Aumento del periodo de vacaciones anuales retribuidas,

Becas, ferias profesionales o viajes de estudios. .

Articulo 33. Faltas y sus clases.

Todo acto u omisién de un trabajador/a contrs la discipline, régimen
de trabajo ¥ buen orden lahoral que existe en 13 empresa, tendrin la con-
sideracién de faltas laborales las cuales en atencién & su trascendencia
¢ importancia se clasificardn en leves, graves y muy graves,

Articulo 34. Fallas loves.

Serén falias leves las siguientes:

a) Miis de tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un perfodo de un mes, superiores a cinco minutos ¢ inferiores
atreinta

b} Nao cursar en tiempo oportuno 1z baja correspondiente cuando se
faite al trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) Abandono sin causa justificads del servicio, aun cuando sea por
breve tHempo. 5i como conszecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa, o fuese causs de accidente a sus com-
paiieros de trabajo, esta falta podria ser mllncada de muy grave, segiin
los casos.

d) Pequefios descuidos én la conservacién del material.

e) Falta de aseu y limpieza personal.

f) Noatender al piiblico, personal o telefSnicamente, con la correccion
o diligencias debidas.

2) No comunicer a la empresa los cambios de residencia, domicilio
o teléfono.
h} Faltar al trabaje un dia al mes sin causa justificada.

" Articulo 3b. Faltas graves.

Serin faltas g}nv% las siguientes:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad al trabajo, come-
tidas en un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que relevar a un
compailero bastard con uns sols falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

b) Faltar dos dias al trabajo en an mes sin causa justificada.

¢) Entregarse al juego o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

‘d) Simulacion de enfennedad ¢ accidente.

e} No comunicar con la puntualided debida los camblos familiares
gue afecten a la Seguridad Social o al tipo de retencién del IRPF. La
falta maliciosa en estos casos podréd considerarse muy grave,

f} La descbediencia & los superiores en Ir realizacion de las com-
petencias que cada trabajador/a tiene asignadas. Si implicase quebranto
manifiesto de 1a disciplina ¢ de ella se derivase perjuicio notoric para
1a empress, podra ser considerada muy grave.

g Simular la presencia de offo trabajador/a, fichando, constatanda
o firmando por éL

h) La negligencia o desidia en el trabgjo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i} La imprudencia en actos cle servicio. Si implicase riesgos de acci-
derites para ¢l trabgjedor/a, para terceres ¢ peligro de averla para las
instalaciones, se considerard falta muy grave.

j} La reincidencia en faitas leves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre gue se cometan en el perlodo de un mes,

k) Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo comehdas en un periodo de seis meses y veinte durante un
afto.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Serdn faltas muy graves las siguientes:

a) Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos a la empress
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta,
incluso cuando ello ocurra fuera de 1a jornada de trabajo.

b} fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robe, tanto a la empresa come a lo3 compafieros
de trabsjo o & cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

¢} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
raateriales, Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres o documentos de la emipresa, siempre que se demuestre
1a intencionalidad.

d) La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal forma que
produzea quejas justificadas de sus compaiieros de trabgjo y siempre que
¢ afectado hubiera sido advertido por escrito con anterioridad.

e} Laembriaguez o cualguier tipo de intoxicacién por drogas durante
¢l servicio, siempre que al trabajador/s se le hubiera advertide previamente
por escrito, o cuando, en una accién ocasfonal, hubiera producide un grave
quebranto para la empresa.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de sus trabajadores/as.

£} Revelar a elementos extraiios a la empresa datos de reserva obli-
gada.

h} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom-
patibles.

1) Los malos tratos de palsbra u cbra, abuso de autoridad o faita
grave de respeto y consideracién a los jefes, compafieros o subordinados,
asf como a terceras personas, excepto si hubiera sido una accién reciproca
en la que una de las partes no estuviera sometida a Convenio.

j} Causar accidentes graves por imprudencia ¢ negligencia inexcu-
sables.

k) Abandonar el trabajo en puestos de responsahilidad gin la debida
autorizacién.

1) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

ra) . Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de

trabajo.
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n)} La réincidencia en falta grave, sungue se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un perfodo de
sels meses.

Articulo 37. - Sanci;.»m

Las sanciones miximas que podrin impbneme a Jos gue incurran en
faltas serdn las siguientes:

a) Por faitas leves: Amonestacién por escrito.
b) - Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias. :

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince
a sesenta dias, traslado forzoso, despido.

Articulo 38. Tremitacion.

La valoracién de las faltas y Ias sanciones a aplicar en cada easo corres
ponhde a la Direccidn de la empresa, sin mds tramite que la cornunicacién
escrita al trabajador/a, haciéndole constar los hechos constitiitivos de la
falta, la sancién impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar en los
¢asos de sanciones graves y muy graves, comunicacién previa al Comité
de Empresa y al delegado del sindicato al que constzra que estuviera
afiliado el trabajador/a afectado.

. ]
Articulo 3D, Prescripoidn

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias, ¥ las muy graves a los sesenta dias a partir de Is fecha en que
la empresa tuvo eonccimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
De 1a representacién de los tnbdldom/n en la empresa

Articulo 40. Represenmadndalosmbqjadms/as.

Las materias m}nﬁm a la representacién de los trabajadores/as en
ia empresa ¥ accién sindical, se regulars por las disposiciones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y
demis disposiciones de general aplicacién.

CAPITULO VIl
Legislacidn aplicable

Para aquellas materias que no tuvieran un tratamiento especifico en
este Convenic, serd de apncacion lo estsblecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPfTULO IX
-Comisién de Seguridad e Higiene en ¢l trabsgjo

El Comité de Salud Laboral, de acuerdo con la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y 1as normas de aplicacién aprobadas por la autoridad
laboral estard integrado por el mimero de representantes que rarque la ley.

CAPTULO X
Disposiciones finales

Disposicién transitoria.

N .

. La empresa y el Comité de Empresa negocisrin durante el presente
Convenio el Estatuto de Redaccidn en el que se incluird un articulo referido
& la eliusula de conciencia profesional. Mientras se elabora dicho Estatuto
de Redaccién, el presente Convenio se acoge a la Ley Orgdnica 2/1987,
de 19 de junio, reguladora de 1a cldusula de conciencia de los profesionales
de la informacién, pablleado en el «Boletin Oficial del Estados de 20 de
junio de 1697,

Comﬂénmt:npuahhﬁemmudbndelconmnio.

Para entender de cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la inter-
pretacién o aplicacién del presente Convenio, las partes designan una
Comisién Paritarin que estard integrada por dos representantes de la Direc-
¢ién y oros dos de 1a representacién de los trabajadores/as, que serd elegido
por cada una de las partes.

Axi 1o otorgan 1as partes intervinientes en la negociacién del presente

. Convenio, constituidas por la representacién de los trabajadores/as de

1n empresa «Estructura, Sociedad Anénimas y Ia Direccién de la misms,
en Madrid a 18 de julio de 1087.

Tablas de categorias en vigor desde enero de 1997

Categoris Balaric base Pagas extras Plus convenio Plua nocturn. Locomaocién Bruto mensual Bruto anust
~ Técnicos: .
108 Jefe Informatic® ........ooevvivivnvinnniinnmneninnnn. 111.566 97.678 268.583 - 6.890 474.724 5.606.601
107 ImforméticoA ..... tberersasrraines terrrraiieneieeinne 97.728 71879 174.658 - 6.899 351.163 4.213.962
108 InforméficaC ..l i i 88.6854 bb5.663 120.901 - 6.899 273.017 3.276.198
110 InformitleoD .o ra s 81.957 50.464 100.276 - 6.899 248 506 2.983.150
Admindstracién:
204 Jefe Seccidn .......... vt Herenetrnrranreens 07.728 71.879 174.658 - 6.899 351.163 4.213.866
206 JefeNegoclado .....coocvvvvnnnivnrennirnnirnrennenens 88.6564 58,232 131.016 - 6.899 285.700 3.420.585
D207 Oficial L™ A .ot e s aanaaaas 81.857 48.424 101.644 - 6.899 238.824 2.865.888
200 Oficial 2*A ... e rrerrieenaeae, . 74815 30.217 73.7908 - 6.809 194.728 2.336.762
211 AUXBlAr .oovvvvrisiis s i et ere s canaas - 67.237 30.687 49.087 - 6.899 153.919 1.847.028
Distribucién:
304 JefeSeccidm .......coovvnriineiviiiiiiiiiiiiie 87.728 71.879 174.658 — 6.809 ’ 351.163 4.213.966
306 Jefe Negociado ......cccvviinierenercrnnarsninecenses 88.664 58.232 131.016 - 6.899 T 285.798 3.429.585
307 Oficial E*D ..ot e ieei e 81957 48.424 101.544 - 6.899 238.824 2.865.888
300 Oficial2*D N 74816 89.217 73.798 - 6.808 194.729 2.336.762
311 Auxiliar .....cciniiininirirenrasrarrarnsaararesrrens 67.237 30.697 49.087 - 6.800 163.919 1.847.028
Publicidad
409 Ejec.Ctas. B ... ...iviinciiiiiirciirneinrnrererarieenn 74815 86.636 60.227 - 6.800 177.677 2.130.921
413 Auilial ..iiciririiinsirriniriissarnrasiiriararisaes 62.310 23922 28.342 - 6.809 121472 1.457.660
Servicios Generales:
504 JefeSeceibn ..........cocoiiiiiinat eraiacarasanans 97.728 71.879 174668 - .909 351.163 4.213.956
506 Jefe Negociade ......ooovvnvenrovinmrnerericrarnrnnss 88654 b8.232 131.016 - 6.808 - 285.709 3.429.585
607 Oficial E*8BG ...iverivciciiciinci s e 81.957 48.424 101.643 - 6.809 238.823 2.865.870
B0 Oficial 228G ... v rreira e 74815 30.217 73.798 - 6.8999 164.728 2.336.752
508 Telefonista ... ... ... ..., 68.353 © 36.987 71.845 — 6.800 184.004 2.200.125
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Categoria Satario hase Pagas extras Fhus convenhio Bruto mensusl Bruto anusl
Bl0 Ordenanza .........cocovveermerirerincesanareranenes 656.130 35.540 69.547 - 6.899 177.116 2.125.374
Bl2 Motoristh .v.vvvicriveienroiiineriiiiriiisaiisisneacias 66.130 23961 25.833 - 6.899 121.612 1.458.349
614 Limpiadoras ...l 52.983 121637 29.011 - 6.809 110.629 1.326.354
_ Redacciém:
623 RedactorJefe .....iciiiviiiinrirarencarniearenanaeess 121784 141.367 413.811 - 6.889 683.971 8.207.654
624 JefeSecCint ....cooovvevviiiieiiiiiniiiniiiiinn, . 111.568 106.116 200.564 — 6.809 518.132 6.181.578
633 RedactorLl ......... vrarereeeraenaennare ey 97.728 101.042 288.968 - £.899 495.628 5.947.534
626 Redactor A ......iiviievieniioiencrensasnenensneinneens 97.728 83.746 219.626 - 6.809 407.998 4,895.981
627 RedactorB ...oooooiiiiivivirniiniiniririiinie i : 97.728 70.283 168.609 — 6.809 343519 4.122.223
620 Avudante LY ... ...ttt e, 88.654 46,944 88.238 - 6.89%9 231.734 2.780.804
630 Ayudante preferente ............ooiiiiiiiiiiciniin, B1.873 39.126 66.291 - 6.899 194.288 2.331.454
632 Periodistz en practicas ................ P 61.430 19.568 12.7256 — 6.899 100.822 1.207.468
Documentacién:
901 JefeSeccion ... 111.666 01.131 233.775 - 6.809 443370 5.320.443
902 Jefe Negociade .............. v reerereerieanery e 89.664 71.491 181.260 - 6.899 349.304 4.191.645
903 Documentalisth ..........c.ivciveiierimisniiariaanien 81.973 62.763 165.864 - 6.399 307.498 3.688.975
04 AnxiHarDoc. A .......coiiiiiiiiiiiiiniiiinnns ceeeadt 67.287 38.768 70.634 - 6.800 192.5628 2.310.334
910 AuxiliarDoc. B ... ... anann 62.310 £6.398 37.727 - 8.809 133.338 1.600.060
Gréficos: , '
‘811 Grafista A Beirnnerserrrarrnrnnans 81.691 36.506 68.604 - 6.800 184.080 2.208.077
Taller: . '
740 Jefe Produccidn ......... . 103.381 108.589 308.116 - 6.809 526.983 6.323.800
T4l JefeTaller ...oooovvviiiiniviiieciiiiecainans eenss 103.381 76.437 186.274 - 6.809 372.990 4.476.876
T42 Jefe Equipo ... 95.420 51.816 100.169 - 6.809 254113 3.045.354
Fotomontaje:
746 Oficial 1.5 T 71671 43.178 93.033 - 8.809 213.676 2.564.111
TdB Oficial 22T ey, vaaran 64 812 36.634 73.634 - 6.809 181.870 2.182.547
Correccién:
7477 Oficial 12C ..., Crvereenrusarenanen 75.648 43.057 B7.617 | - 65.899 213.120 2.657.444
Fotomecdnica:
T48 Oficial 12F ..o, evnnns 83.500 42872 78.964 - 5.800 212.234 2.546.813
T50 Oficial 22F ....oiiiiiiiiiarirnsreerinrranenrssnases 71671 36.634 66.876 - 6.898 181.878 2.182.547
Rotativa:
842 Jefe EQUIPOR ...oiivviiiicriren i rarnnnnaas 895420 67.630 160.852 * 6.899 330.808 23.960.708
843 Oficial L."R ..vivvvriircnivininrcasicrinississaniraces 75.548 . 49.308 111.296 * 6.399 243.049 2.915.500
B44 Oficigl 2®R ......ooiiiiniiii e JOTP £7.595 45.754 106.790 ¢ 6.800 226.037 2712.448
845 Oficial 3%R ...t v e s 65667 - 43.029 107.390 * 6.898 212084 | 2.665.800
Cierre: ‘
020 JefeEquipoC ...o.ooiiiiiiiiiaiiieriainaaeaas 85.428 66.780 157.632 * 6.890 326.738 3.920.872
021 Oficial 120 (. i it cetieiernens 74.540 48.811 110,428 ¢ 6.859 240677 2.8688.128
022 Oficial 22C ... cocvvviiinnne B S, £66.693 45.311 106.011 * 6.899 223.914 2.686.973
023 Oficial 32C ... i areas e 54.924 42.664 106.750 * 8.898 211.237 2.534.843
024 Auxiliar Cierre ........oovvvvviinniinonincionivnens 54,929 29.344 56.277 ¢ 8.899 147442 1.769.304
026 Mozo ....ceunun. Y Eea st ta e e r et e e e 45.607 33.032 79.668 * 6.899 165.106 1.981.268

* El plus de nocturnidad asciende a 20.305 pesetas y serd abonado proporcionalmente al horario de trabsjo nocturne segin articuls 22 del Convenio

Colectivo.

20299  RESOLUCION do 3.do septiembro de 1997, de la Direccitn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colective de cen-
tros comerciales de ~Electroluz, Electrodoméslticos Espaiia,
Soctedad Anénima (antes <Albiluz, Sociedad Anbnimas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de centros comercisies de «Elec-
trolux, Electrodomésticos Espafia, S8ocidad Andnimas (antes eAlbilux, Socie-
~dad Andnimas) (cédigo de Convenio nimero 9011282), que fue suscrito
con fecha 17 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la
direccion de la emprese, en representacién de la misma, ¥, de otra, por
el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispueste en el articuto 94, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1005, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 104071881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publieacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de septiembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.



