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Articulo 48. 

Todos 108 beneficios, derechos y prestaciones 0 mejoras reconocidas 
en este Convenio Para el trab'liador fijo senin igualmente aplieables al 
persona! temporal, independientemente del tipo de contrato laboral que 
teııga, siempre que cumpla el resto de los requisitos para cada ca8O. 

ANEXOI 

SaJarlo base ano 1997, segıin Convemo 

Ingenierio Superior de TelecomunicacI6n ................... . 
Jefe Tecn!co 0 Ingeniero Tecnico ............................. . 
Encargado Tecnico Superior .................................. . 
Encargado Tecnico ................•............................ 
Auxiliar Tecnico ............................................... . 
Jefe de Programaci6n ......................................... . 
Redactor Jefe .......•........................................... 
Redactor Superior ............................................. . 
Redactor ........................................................ . 
Auxiliar de Redacci6n y Programaci6n ...................... . 
Jefe de Emisiones y Producciones ........................... . 
Realizador ...................................................... . 
Productor ...................................................... . 
Encargado de Continuidad ................................... . 
Tecnico Superior de Control y Sonido ....................... . 
Tecnico de Cimtrol y Sonido .................................. . 
Encargado de Archivos Sonoros .............................. . 
Auxiliar de Control y Sonido ................................. . 
Locutor Superior .............................................. . 
Locutor ......................................................... . 
Jefe Administrativo Superior 0 Jefe de Negociado .......... . 
Jefe Administrativo ........................................... . 
Oficial Admlnistrativo Superior .....•......................... 
Oficial Administrativo ........................................ . 
Auxiliar Admlnistrativo ....................................... . 
Telefonista-Recepcionista ..................................... . 
Titolado Superior .............................................. . 
Titolado Medio ................................................. . 
Jefe de Comercial y Marketing .................... ; ........... . 
Tecnico Superior de Comercial y Marketing ................. . 
Tecnico de Comercial y Marketing ........................ .' .. . 
Promotor Comercial ......... ; ................................. . 
Jefe de Servicios Informıiticos 0 Tecnico de Sistemas ...... . 
Analista de Sistemas .......................................... . 
Programador de Ordenadores ................................ . 
Operador de Ordenadores .................................... . 
Auxiliar de Ordenadores ...................................... . 
Encargado ...................................................... . 
Oficial ........................................................... . 
Auxiliar ................................ , ........................ . 
Conseıje ...................... : ................................. . 
Ç)rdenanza ....................................... ~ .............. . 
Personal de Limpieza ......................................... . 

1997 

-... 
138.360 
124.671 
112.663 
106.689 
92.012 

166.714 
124.671 
118.611 
112.663 
92.012 

166.714 
124.671 
124.671 
96.704 

112.663 
106.689 
96.704 
92.012 

124.671 
112.663 
134.886 
124.671 
110.821 
104.631 
92.012 
92.012 

138.360 
124.671 
166.714 
124.671 
112.664 
92.012 

155.714 
124.671 
110.821 
104.631 
92.012 

110.821 
104.631 
104.631 
92.012 
92.012 

104.631 

20298 RESOLUCı6N de 3 de septiembre de 1997, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
.in el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de .Es­
tructura, Grupo de Estudios Econ6micos, Sociedad An6-
nima.. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de .Estructura, Grupo de Estudlos 
Econ6mlcos, Socledad An6ninıa> (9011322) que fue suscrlto con fecha 18 
de julio de 1997, de una parte por los designados por la Dlrecc\6n de 
la empresa en representaci6n de la misma, y de otra por el Comlte de 
Empresa en representaci6n de los trab'liadores, y de conformldad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo,por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatoto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos. de trab!\io, . 

Esta Direcci6n General de Trabl\io, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripc\6n de! eltado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial de! Estado •. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La DIrectora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE «ESTRUCTURA, GRUPO 
DE ESTUDIOS ECONOMICOS, SOCIEDAD ANONIMA. 

ANOS 1997 Y 1998 

cAPiTuLoı 

DIspoııldonea generalea 

Articulo 1. .Ambito territOrinJ.. 

El presente Convenio de empreııa regula ias relaciones entre la empresa 
.Estructura, Grupo de Estudios Econ6mlcos, Sociedad An6nİma> y los tra­
b'liadores/as de los centros de trab'lio de Madrid y Barcelona, as! como 
del persona! desplazado en ias de!egac\ones de sevilla, Bilbao, Valencia, 
Bruselas y Nueva York, y todos aquellos centros que pudieran constitulrse 
en el futuro durante el tiempo de su vtgencia. 

Articulo 2. .Ambito personaL 

Las normas contenidas' en e! presente Convenio senin de aplicaci6n 
a todo el personal que presta sus servicios en la empresa mediante contrato 
laboral, con exCıusi6n de! persona! que tenga consideracl6n legai de alto 
cargo, Dlrectores y Subdlrectores de los distintos depilrtamentos, toda 
vez que los mismos ostentan UDa consideraci6n Iaboral especfflca, en cuan­
to a sus condiciones d~ trab'lio. 

ArticUıO 3. .Ambito juı,ıcional. 

Las nonnas de este Convenio afectanin a todos aquellos trab!\ios de 
la empresa, que tengan relaci6n directa 0 indlrecta con la edici6n y pro­
ducci6n de sus publlcaciones y la prestaci6n de sus servicios. 

Artfculo 4. V"ıgencta. 

El presente Convenio ent.rarA en vIgor, a todos los efectos, a partir 
de !a fecha de su firma por ias partes negocladoras, retrotrayendose sus 
efectos retrlbutivos al <ifa 1 de enero de 1997, todo ello sln peıjuicio de 
su publicaci6n oficial. 

Articulo 6. Duraci6n. 

La duracl6n de este Convenio seni de dosanos, es declr, desde el 
<ifa 1 de eneı:o de 1997 hasta el31 de diciembre de 1998. 

Articulo 6. Denuncia. 

Finalizado el penodo de vigencia establecido en el articulo anterior, 
este Convenio se entendeni prorrogado de afio en ano, salvo que se pro­
du.ca denuncia expresa por cualquiera de ias partes. 

La denuncia, en su caso, debeni produc\rse con tres meses de antelaci6n 
a la fecha del termlno de vigencia sellalıicıo, 0 a la de cnalquiera de sus 
eventuales pr6rrogas, mediante comunicacl6n escrita por cnalquiera de 
ias partes. 

Articulo 7. Compensaci6n Y absorci6n. 

Las m<tioras econ6micas de toda indole que figuran en el presente 
Convenio senin compensables 0 absorbibles de acuerdo con la !.ey con 
cualesquiera otras que se establezcan por disposici6n legai 0 convencional, 
siempre y cuando ias variacionea econ6mlcas consideradas giobaimente 
y en c6mputo anna!, resulten ııı&s favorables a los trab!\iadores/as que 
ias contenidas en este Convenio. 

No obstante, los conceptos denomlnados complemento de antigUedad, 
plus de locomocl6n, plus de nocturnidad, plus de responsabilidad y plus 
de productividad, s6lo podnin ser objeto de compensaci6n y absorci6n 
con conceptos homogeneos respecto de cada uno de ellos. 
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Si durante la vigeneia del presente Convenio se finnase el Convenio 
de Prensa Diaria, ias partes se comprometen a negociar las posibles mejoras 
que incorporase dieho Convenio. 

Articulo 8. Vinculaciôn a la ıotalidad. 

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un 
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas 
al cumplimiento de su totaIidad. 

CAPİTULOll 

Organizacl6n del trab-.!o 

Articulo 9. Principios generales. 

La organizaciôn y dire.cciôn prictica del trabajo y la asignaciôn de 
funciones, es faeultad exclusiva de la DireccİÔn de la empresa, la cual, 
no obstıı.nte, debera infonnar razonadamente, con caracter previo y la 
suficiente antelaoiôn al Comite de Empresa, de aquellos cambi ... sustaJ>. 
ciales de fndole organizativa 0 fimcional que pretenda implantar. En el 
supııesto de no cump\irse este requlsito de infonnaciôn preYia, ias medidas­
adoptadas quedaran en suspenso hasta su cı.ımplimiento. 

En este sentido, 108 responsables de la organizaeiôn tecnica de la empre· 
sa son los encaı:gados de controlar la producci6R'en funciôn de las tareas 
encomendadas a cada uno de 108 trabajadores/as. 

Sin menna de la autoridad ClOIlferida a la Direcciôn, el Comite de Empre­
sa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientaciôn y propuesta 
en 108 temas relacionados con la organizaciôn y racionallzaciôn del trabajo, 
teniendo derecho a presentar infonne con caracter previo a la ejecuciÔll 
de las decisiorıes que aquella adopte en 10. caso. de implantaciôn 0 revisiôıı 
de sistemas de organizaciôn y conlrol del trabı\io, todo ello sin perjuicio 
de las nonnas legale. que sean de apllcaeiôn. 

1W1:iculo 10. Jornada laboral. 

La jomada labora1 ser8 de treinta y seis horas semanales de trabajo 
elfectiVG, de lunes a viernes, y todo eIIo 8İR peıjuici.o de la obligaciôıı de 
""",,tar ·servicios en domingo reııpecto de! pePllOnal que deba cubrir el 
tumo estabIecido para dloho dia. 

Elllorario del perso .... de Admllıistraciôn y 1!IistrlbuclƏn ser8 de 1i1Il""" 

a catorce Iroras y de dieciseis Greinta a dieciocho CII8I'eINıB y dos boraıı, 
estableciendose conseC1tentemente una interrupci6n de dos horas y media 
para la comida. 

En 108 supuestos de jornada continuada, 108 kabajadoresjas afectados 
dispondran de quince minutos de.tiempo para bocadillos de! que se hara 
l1SO conforme a ias necesidades del servicio. 

E1 personal de Administraci6n y Distribuciôn prestara sus servicios 
en jomada continuada, entre ias fechas de 15 de jımio y 15 de sepfıiembre, 
reduciendose lajornada a treinta y cinco horas semaııııles. En dicho periodo 
de tiempo y exceptuando el mes de agosto, cada 000 de estos 408 depar­
taInentos y siempre que esten compuestos por un nıinlmo de tres personas, 
debera asignar UDa persona que permita cubrir los servicios imprescin­
dibles en ei resto de la jomada y excllİsivamente de luııes a jueves. 

El personal de Redacci6n y Produccl6n que preste sus servicios en 
dia festivo, tendr8 derecho a disfrutar de 1,15 dias por fest1vo, respetandose 
en todo C8S0 para su fijaci6n las necesidades de! servicio. 

Art1culo 11. TrabOJO dominical. 

EI trabajo en domingo queda reguiado de la siguiente fonna: 

a) El .regiınen de trabajo dominical se mantendra eomo en la actua­
Iidad, es decir, la jornada se iniciar8 a las diecis~ horas y se prolonganl. 
hasta el cierre, sea cual fuere la hora de finalizaciôn. 

b) Habra un Redactor 0 Jefe responsable de la ediciôn, y un Redactor 
que trabajara en aquellas labores que se le indique. Adeırnis, habra un 
respODSable de talleres y otro de maquetaci6n. Arucionalmente y de forma 
ooasional podria estar una persona encargəda de gr8ftoos, asr ııomo algt\n 
otro redaotor que cubra a\gıına infomıaciôn P-.aI. 

c) El trabajo dominical se realizarii. por tıJmOll que seriin tMsııdos 
oon mas de .. n mes de &II1E4actôn, y los Redactores respomıalıles " Jefeıı 
de 8edaCci6n trııbaianio na m8s de nueve domiııgoıı al afio. əl 'resto dili 
personal aSI@OadD al trabajo doriıinical trabajanl no m8s de c_ ltoJllin.. 
gos al aiio. Cıuı1quier caınbio en LDS cltados tunıoıı 4ebera ser debidamente 
jııstIficadıı. 

d) En este regimen general de trabajo no habrƏ. remuneraciôn din.,. 
raria y los trabajadores seran compensados, exclusivamente, con libranzas. 
Esta libranza queda cifrada en 1,15 dias por domingo trabaJado excepto 
para el cuerpo redaccional, para \OL que se ha alcanzado un acuerdo por 

, el eual todos 10. trabajadores integrados en ese cuerpo obtendran un dia 
de libranza por domingo trabajado, mas cuatro dias adicionales al regimen 
vigente vacacional que se tomaran segt\n el criterio de cada trabajador 
siempre que no se origine peıjulcio grave al nonnal desarrollo de la acti· 
vidad de la empresa. 

e) En cualquier caso, el Director del diario t1ene la potestad de regular 
e! regiınen de trabajo en domingo mediante la creaciôn de un equipo esp.,. 
emeo para esta tarea. En este caso, la reIaciôn contractual debera ser 
voluntaria y Iibre por parte del trabaJador/a y bajo ningıin concepto sera 
gravosa para el re.to del colectivo, En caso de optar por esta modalldad, 
la Direeciôn debera infonnar previamente y con tiempo suficiente para 
qııe al Comite de Empresa pııeda estudlar esta medida y aportar, si asi 
10 considerara conveniente, alguna correcci6n. Si uno de estos trabaja· 
dores/as perteneciente al gnıpo especifico de domingos estuviera de vaea· 
ciones y tuviera que ser sustituido por una persona a,jena a dicho trabaJo 
dominicsl, este trabajador/a se beneficiara de tas condiciones del regimen 
general. 

ı) Si se produjera un nuevo regimen, 106 representantes de la empresa 
y los trabajadores se comprometen a negociar este apartado y, si no hubiera 
acuerdo en un piazo de dos meses, se someteran a un arbitraje de terceros 
que sera aprobado por ambas partes. El acuerdo aqui jllcanzado se aplicara 
con retroactividad desde el mismo momento en que este nuevo regimen 
hubiera surgido. Si este acuerdo no se produjera, se volvera a aplicar 
el regimen recogido en 108 apartados al, b), c), d) ye) de! presente articulo 
y con caracter vinculante para ambas partes. 

Artieulo 12. Vacaciones, 

Todo el personal alectado por el presente Convenio tendra dereeho 
a disfrutar treinta dias natura\es de vacaciOl\es, que se coneederan an 
LDS IDeses de jırnio a septiembre, comeıı&lllldo el c6mputo de ı.... mismos 
opei&nalınente y a criterio del trabajador/a en lunes 0 jueves. Mı> se podra 
sumar, por al priRcipio .. elfiGal, dias acul\luladOI de libranza saı_ que 
ƏSL it.ı ııeonseje y se acaerde con e! _poMable de la sea:iôa ~ 
diente. 

Para et c6mpııto y abono en met6ItCO del periodo vacactoınal pər extin­
ciôn, aaterior al disfnlte, del contrato de trabaJo, se tomari iLLi oııenta 
ei periodo comprenElido entn el 1 de etterO Y 31 de diclembre de cada 
ano natural. 

No oIıatante, \as Iiquidaciones en metalleo> '1"" btlbieran ıa JII'IICtiearSe 
al tennino de la relaciôn laboral, de 1nba,jador/a oon antigiiedad anterior 
al dia 1 de enero de 1989, se practicarin atendiendo a la f6rmula qııe 
hasta la fecIıa se ha venido computarulo, es decir, de 1 de agosto de un 
aiio a.31 de julio del sigoiente do. 

Los _ de vacaeiones se G8tableceran preferentemente por.acaerdo 
de los miembros de cada seccİÔn entre si. De no logra.rse dimo acuerdo 
se estableceran turnos rotat1vos de ano en ano, comenzando et priıner 
ano por sorteo. En ningıin caso la antigüedad se tornarıi CQIRO medida 
de preferencia para establecer estos tumos. 

Articulo 1.3. PermisDs Y licencias. 

Los pennisos y Iieenclas que disfrutar8n los trabaJadoresfas a los que 
son de aplicaciôn las normas del presente Convenio seran los establecidos 
en el Estatuto de 108 Trabajadores (artfculo .31 . .3), excepto para 108 siguien­
tescasos: 

Alumbıiırniento: Cuatro dias para partos nonnales, ocho dias en caso 
de intervenciôn quirı'irgica. 
, Traslado de domicilio: Dos diaS. 

Matrimonio: Quince dias natura\es ininternimpidos, comenzılndose a 
oomputar al dia siguiente de la celebraci6n del matrimonio, independien­
ternente del dıa de la semana en el que este se haya producido. 

Fa\lecimiento de parientes haSta segundo grado de consanguinidad 0 

afinidad, tres dias. Cuando, con ta! mot1vo et trabajador/a necesite hacer 
un desplazamiento al efecto, e! pIazo sera de cinoo dias. 

Las _bajaderas, pOl lactancla de lli\ hijo menor de nueve meses, ten­
dr8n derecho a una hora de ausencia de! trabajo, que podr8n dlvidir en 
dos fracciones. La mıı!er, por su voluntad, podm sustituir este derecho 
por .... a redueci6n dejornade normal en media hora con la miama linafidad. 
Este penniso podrıi ser disfrutado por la madi>e ., por el padre en el 
caao de que ambos trııbs,jen. 
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Artfculo 14. Excedencias. 

La concesi6n y disfrute de excedencias, se regini pol' 10 establecido 
en el articulo 46 y demas disposiciones concordantes del Eııtatuto de los 
TrabaJadores. 

Artfculo 15. Servicio müitar 0 prestaci6n civil sııstitutoriti. 

A los trabəjadores que presten el servicio militar, se les abonara una 
gratificaci6n igua\ al importe del sa\ario base mensual, por cada men­
sualidad en la que se encuentren en la situaci6n antediclıa, y con e1 contrato 
de trabaJo suspendido, siendo preciso para el disfrute de ese beneficio 
ostentar en el momento de la incorporaci6n a: fi\as, uua antigüedad mininıa 
de dos afios. 

cAPfTuLorn 

Promoe1ones y asceD808 

Artfculo 16. Vacantes y nuevos pııestos de trabaJo. 

Siempre que se produzca uua vacante, 0 sea preciso cubrir un nuevo 
puesto de trabəjo, para \as categorlas de Oficial primera, segunda y tercera, 
de cualquler departamento, se comunicara a todo el personal de la empresa, 
por medio de un aviso en el tabl6n de anunc10s en el cual deberau figurar 
los sigUientes requlsitos: 

a) Conocimientos que se exigen 0 titulaci6n requerida. 
b) Categorla dentro de laempresa del puesto a ocupar con definicl6n 

de las funciones a desempefiar. 
c) Programade pruebas a realizar, y fecha de celebraci6n de \as 

mismas. 

EI Tribunal calificador de las pruebas a realizar para cubrir 108 puestos 
antes indicados, estaııi compuesto por dos 'representantes, de la empresa 
y dos representantes del Comite de Empresa. 

En el caso de que 108 candidatos no alcanzasen la puntuaci6n mininıa 
exigida para ocupar el puesto, la empresa quedarıi en libertad para pro­
ceder a la contrataci6n con personal əjeno a la empresa. 

Quedan exc\uidas de este proceso \as contrataciones correspondientes 
al personal auxiliar de confianza afecto al personal dlrectivo, tales como 
Secretarias, Conductores, etc., y todas aquellas que se fundamenten en 
motivos de urgencia, como suplencias por enfermedad 0 vacaciones, perfo­
dos puntas de producci6n, etc. 

Artfculo 17. Forınaci6n. 

La empresa se compromete, durante 108 dos afios de duraci6n del pre­
sente Convenio, a invertir en formaciôn el 2,5 por 100 de la masa salarial 
que tenga la empresa, el 31 de enero de cada afio. En el caso de que 
por cualquier circunstancia, la empresa no haya podido dar cumpliıniento 
a este compromiso, la cantidad pendiente que quede por invertir seri 
acumulada a la cantidad pactada para el <liercicio posterior. 

Artfculo 18. 1'rabajos de categorUı superior. 

Los trabajadores/as de plantilla que sustutuyaiı a otro. que hubieran 
causado baja en la empresa, con derecho a reserva de puesto de trabajo, 
desempenando durante un plazo superior a un mes las funciones esenciales 
inherentes al puesto de trabəjo del sustitoido, tendr3n derecho a la dife­
rencia retributiva, mientras dure la situaciôn entre la correspon.diente 
a la categorfa que ostente y la funciôn que efectivamente realice. 

CAPİTULOIV 

Reglmen retributivo 

Artfculo 19. SaLario base Y plus convenio. 

Las retribuclones aplicables por los conceptos .salano base. y .plus 
convenio. serau las establecidas en las tablas salariale8 unidas como anexo 
al presente Convenio. 

EI llamado plus de libre disposiciôn queda compensado y absorbido 
en el plus de responsabilidad y plus de productividad de aque\las personas 
con categoria de Redactor LI 0 superior y que cobren por alguno de estos 
conceptos uua cantidad igual 0 superior a 10.000 pesetas brutas mensuales. 

Artfculo 20. AC"U6Tdo econ6mico. 

EI aumento econômico convenido para 108 dos aiios de duraciôn del 
Convenio seri el IPC real en cada uno de IOS afios. 

Afio 1997: El aumento econômico convenido para el perfodo 1 de enero 
a 31 de diciembre de 1997, se establece en el IPC previsto del 2 por 100 
de todos 108 conceptos retributivos, conforme resulta de las tab\as salariales 
anexas. 

Dicho IPC previsto seriajustado allPC real de 1997 al mes siguiente 
a su publicaciôn por el INE. Si la inflaci6n real fuera inferior al 2 por 
100, esa diferencia se descontaııi de la previsi6n de inf\aciôn que para 
el afio siguiente se recoja en la Ley de Presupuestos Generales del Eııtado. 

Afio 1998: El aumento econ6mico convenido para el perfodo 1 de enero 
a 31 de diciembre de 1998 se establece en el IPC previsto para ese afio, 
aJustıindolo al real al mes siguiente de su publicaciôn por el INE. Con­
secuentemente, ese ajuste se realizıırıi al afio siguiente. 

Artfculo 21. Plus de ant;gii,edad. 

El complemento de antigüedad se establece en una cantidad igual al 
7 por 100 del sa\arlo base establecido en \as tablas, por trienio trabajado. 

Artfculo 22. Plus de noctUTl!idad. 

El personal de rotativa y cierre que preste sus servlclos durante el 
perfodo comprimdido eİıtre \as veintidôs y las seis hOras, perclblrıi el coın­
plemento denominado qılus de nocturnidnd., que se establece en la can· 
tidad de 29.305 pesetas mensuales 0 la parte proporcional que corresponda 
a \as horas trabəjadas en ei perfodo noctumo. 

EI personal de redacciôn percibirıi un complemento denominado .plus 
de segunda ediciôU>, por importe de 1.331 pesetas diarias, y se harıi efectivo 
por dfa efectivamente trabəjado, en la realizaciôn de segunda ediciôn, 
que compensarıi la nocturnidad. 

Artfculo 23. Locomoci6n. 

Como compensaciôn de 108 gastos de desp\azamlento y medios de trans­
porte, se establece un complemento salarial por importe de 6.899 pesetas 
mensuales. 

Artfculo 24. Graıificaci,onlıs reglamentarias. 

se establecen dos grati1lcaciones reglamentarias, de junio y Navidad, 
asf como uua de marzo, \as cuales son desde siempre, parte integra del 
salano de 108 trabəjadoresjas de la empresa. 

Las citadas gratificaciones reglamentarias se prorratearıin endoce men­
sualidades, quedando f\iadas en su ımporte acumulado, en el valor que 
para cada una de \as categorlas se refl<lia en \as tab\as salariales anexas, 
al que se adicionara la parte de complemento de antigüedad que corres­
ponda a cada trabəjadorja. 

se establece como cantidad a pagar por la i\amada paga de ınarzo 
el resultado de dividlr por doce del total de \as perclbldas por el tra­
bajadorja en el ıiltimo afio, es declr, sobre \as doce mensualidades mı\s 
gratificaciones de junio y Navidad, exceptuıindose del c6mputo anual \as 
cantidades percibidas por el concepto de plus de locomocl6n. 

Artfculo 25, Paga especial ejercicio 1997. 

Se establece una p$, no consolidable en sueldo, de carıicter especial 
y de forma lineal para todo el personal arecto al Convenio, coruıistente 
en un 0,5 por 100 de la masa salarial a 31 de enero de 1997 siempre 
y cuando el resultado de explotacl6n del <liercicio 1997 sea igua\ 0 superior 
a 20.000.000 de pesetas. 

Dicha paga se hara efectiva en el aflo 1998 y en el mes en que las 
cuentas sean aprobadas por la Junta general de accionistas. 

Artfculo 26. Paga especial ejercicio 1998. 

Se establece uua paga, no consolidable en sueldo, de carıicter especial 
y de forma üneal para todo ei personal afecto al Convenio, coıısistente 
en un 0,5 por 100 de la masa salarial a 31 de enero de 1998 siempre 
y cu~do e1 resultado de explotaciôn del <liercicio 1998 sea ıguiı.ı 0 superior 
a 20.000.000 de pesetas. 

Dicha paga se harıi efectiva en el ano 1999 y en el mes en que \as 
cuentas sean aprobadas por la Junta general de accionistas. 
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Articulo 27. Paga de permanencia. 

A todo el personal que cumpla periodos de diez anos ininterrumpidos 
en la empresa se le aboııarıı. por wıa sola vez y por tanto sin consolidar, 
en el mes en que 108 cump1a, wıa paga llamada de permanencia integrada 
por el salario bııııe, plus de antigiiedad, y plus convenio. 

CAPiTuLov 

R6gImen aOeIaL 

Articulo 28. Complem.ento de la prestaci.6n por ILT. 

La empresa complementara hasta el 100 por 100 del salario real las 
prestaciones por ILT en supuesto de enfermedad, accldente y maternidad, 
desde el primer dia en que tal hecho ocurra. 

Artfculo 29. paya de nııpcialidad y natalidad. 

La empresa aboııarıı. a 108 trabl\Iadores/as wıa paga extraordinaria 
en concepto de nupcialldad, de 27.600 pesetas Y otra paga de natalidad, 
de 36.700 pesetas por cada hijo nacido. En caso de que dicho hijo padezca 
aiguna deflclencla fisl.ca 0 psıquica dicho plus seri. de 60.000 pesetas. 

Artfculo 30. Paga de jııbi/.tU:Wn. 

Toda persona que se jublle, percibir8 por parte de la empresa wıa 
llamada .paga de jubllaciôn. que se aboııarıı. por wıa sola vez y consl.stlr& 
en el total de una retribuci6n de su salario mensual, por todos 108 conceptos. 

Artfculo 31. Vestııario. 

La empresa dotara de un unlforme 0 ropas de trabl\Io adecuada a 
todo el personal a qulen se le exija, que se renovarıl. ante el deterioro 
vislble de las prendas. 

CAPiTuLoVl 

Premi ..... taltas y 88Ddones 

Artfculo 32. Pnmıios. 

La Dlrecci6n de la empresa premlarıi 108 comportamientos exceııclı>­
nales y especlalmente meritorios en el desempeiio de! trabaJo, en wıa 
o varias formas de las que a continuaci6n se relacionan: 

Mencl6n honorifica que debeni constar en el expediente personal, lle­
vando anexa la anulaci6n de posibles notas desfavorables por sanclones. 

Aumento del periodo de vacaclones anuales retribuldas. 
Becas, ferias profesionales 0 vla,jes de estudios. . 

Artfculo 33. Faltas y sııs clases. 

Todo acto u omisi6n de un trabl\Iador/a contra la disciplina, reg;men 
de trabl\Io y buen orden laboral que existe en la empresa, tendnin la con­
sideracl6n de faltas laborales las cuales en atenci6n a su trascendencla 
e importancia se elasifi.carıin en leves, graves y muy graves. 

Artfculo 34. Faltas leves. 

Senin faltas leves las ~lguIentes: 

a) M8s de tres faltas de puntua1idad en la entrada 0 salIda de! trabl\io, 
durante un periodo de un mes, superiores a cineo minutos e inferiore8 
atreinta. 

b) No cursar en tiempo oportono la ba,ja correspondiente cuando se 
falte al traba,jo por motivos justifi.cados, a no ser que se compruebe la 
imposibilldad de haberlo efectuado. 

c) Abandono Bin causa justifi.cada de! serviclo, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como eonsecuencla del mismo se causase peıjuicio de 
alguna consideraci6n a la empresa, 0 fuese causa de accidente a sus com­
paneros de trabl\Io, esta falta podria ser' calificada de muy grave, segı1n 
losC&SOS. 

d) Pequeiios descuidos en la conservaciôn del material. 
e) Falta de aseo y limpieza personal. 
f) No &tender al pıiblico, personal 0 telef6nicamente, con la correccl6n 

o diligenclas debldas. 

g) No eomunicar a la empresa 108 cambios de residencia, domiclllo 
oteıefono. 

h) Faltar al trabaJo un dia al mes sin causajustifi.cada. 

- Articulo 36. Faltas graves. 

Senin faltas graves las siguientes: 

a) Mıis de tres faltas no justifi.cadas de puntua1idad al trabaJo, come­
tidas en un periodo de treinta dias. Cuando se tuvlese que relevar a un 
compaiiero bastara con una sola falta de puntualldad para que "'ta se 
considere eomo grave. 

b) Faltar dos dias al trabl\Io en un mes sin causa justlftcada. 
c) Entreg&rse aljuego 0 distracciones, cualesquiera que sean, estando 

de servicio. 
d) Simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
e) No comunicar con la puntualldad debida 108 .camblos famlliares 

que afecten a la Seguridad Social 0 al tipo de retenci6n del IRPF. La 
falta malIciosa en estos casos podni considerarse muy grave. 

f) La desobediencia a los superiores en la reallzacl6n de las eoIn­
petenclas que cada traba,jador/a tiene aslgnadas. Si impücase quebranto 
manifi.esto de la discipHna 0 de ella se derivııııe perjuicio notorio para 
la empresa, podni ser considerada muy grave. 

g) Simular la presencla de 011-0 traba,jador/a, fichando, constatando 
o firmando por eI. 

h) La negligencla 0 desidia en el trabaJo que afecte a la buena marcha 
del servlclo. 

i) La imprudeneia en actos de servlcio. Si implicase riesgos de acci­
dentes para e! trabl\Iador/a, para terceros 0 peligro de averis para las 
instalaciones, se conslderara falta muy grave. 

j) La reincldeneia en faltas leves, aunque se trate de Infracclones 
de distint& naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de un mes. 

k) Mıis de diez faltas no justifi.cadas de puntualldad en la asistencla 
al trabl\io cometidas en un periodo de seis meses y veinte durante un 
afio. 

Artfculo 36. Faltas mııy graves. 

Senin faltas muy graves las siguientes: 

a) Reallzar sin e! oportono permiso trabl\ios aJenos a la empresa • 
durante la jornada 0 emplear para usos particulares herramientas de esta, 
induso cuando ello ocurra fuera de lajornada de trabl\io. 

b) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y e! hurto 0 rubo, tanto a la empresa como a 108 companeros 
de trabl\io 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependenclas de la 
empresa 0 durante acto de servlcio en cualquier lugar. 

e) Hacer desaparecer, inutillzar, destrozar 0 causar desperfectos en 
materiales, ıitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, ed!­
ficios, enseres 0 documentos de la empresa, siempre que se demuestre 
la intenclonalldad. 

d) La continus y habitual falta de aseo y limpieza, de ta! forma que 
produzca quıijas justifi.cadas de 8US compaiieros de trabeJo y siempre que 
e! afectado hubiera sido advertido por escrito con anterioridad. 

e) La embriaguez 0 cualquier tipo de intoxicaci6n por drOgaS durante 
ei servicio, siempre que al traba,jador/a se le hubiera advertido previamente 
por escrito, 0 cuando, en wıa acci6n ocasional, hubiera producido un grave 
quebranto para la empresa. 

f) Violar ei secreto de la eorrespondencla 0 documentos reservados 
de la empresa 0 de sus traba,jadores/as. 

g) Revelar a elementos extraiios a la empresa datos de reserva obli­
gada. 

h) Dedicarse a activldades que la empresa hubiera declarado inCOIn­
patibles. 

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y eoıisideraci6n a 108 jefes, compaiieros 0 subordinados, 
ası como a terceras personas, excepto si hubiera sido una acci6n reclproca 
en la que wıa de las partes no estuviera sometida a Convenio. 

j) Causar accidentes graves por imprudencla 0 negligencla inexcu­
sables. 

k) Abandonar el trabl\io en puestos de responsabilldad sin la debida 
autorizacl6n. 

1) La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 
del trabaJo. 

m) 0rIgInar frecuentes riiias y pendenclas con los compaiieros de 
trabl\Io. 
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n) La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones 
de distinta natura1eza, siempre que se cometan dentro de un perlodo de 
seismeses. . 
Articulo 37. Sancio'Ms. 

Las sanciones mıiximas que POdrBn imponerse a 108 qu", incurran en 
faltas senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: Aınonestaci6n por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a diez 

dias. 
c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de quince 

a sesenta dias, traslsdo forzoso, despido. 

Articulo 38. Tramitaci6n. 

La valoracl6n de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso corre&­
ponde a la Dlrecel6n de la empresa, sin m8s tninıite que la comunicael6n 
escrlta al trabl\isdor/a, haciendole constar ~08 hechos constitutivos de la 
falta, la sanciôn, impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar en 108 
casos de sanciones graves y muy graves, comunicael6n previa al Comltı! 
de Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estuviera 
afilisdo el trabl\isdor/aafeelado. 

Articulo 39. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribirıin a 109 diez dias, las graves a 109 veinte 
dias, y las muy graves a 108 sesenta dias a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimlento de su comisi6n y, en todo caso, a 108 seis 
meses de haberse cometido. 

CAPİTULOvn 

De la repreaentad6n de los1nbıQadores/as en la empresa 

Articulo 40. Representaci61ı. de /.os ~as. 

Las materias relativas a la representaciôn de 108 trabl\isdores/as en 
la empress y acci6n sindical, se regulani por las disposlciones contenldas 
en el Estatuto de 108 TrabaJsdores, Ley Org8nIca de Libertad Sindical y 
dema.. disposiciones de general aplicael6n. 

CAPİTULOvm 

Leglslad6n apUeable 

para aquellıis materias que no tuvieran un tratamlento especffico en 
este Convenlo, seri de apUcact6n 10 establecldo en el Estatuto de 108 
TrabaJsdores. 

CAPİTULOIX 

Combd6n de segurldad e BJglene en el ~ 

El Comltı! de Salud Laboral, de acuerdo con la Ley de Prevenci6n 
de Riesgos,Laborales y las normas de aplicael6n aprobadas por la autorldad 
laboral estarı\ integrado por el nılmero de representantes que ılıarque la ley. 

Disposlci6n );ransitorta. 

cAPİTULOx 

DIsposIdones final .... 

, 
, La empress y el Comltı! de Eınpress negoclarıin durante el presente 

Convenlo el Estatuto de Redacci6n en el que se incluirı\ un artfculo referldo 
a la cıausula de conclencia profesional. Mientra8 se elabora dicho Estatuto 
de Redaccl6n, el presente Convenlo se acoge a la, Ley 0rg8nICa 2/1997, 
de 19 de Junio, reguladora de la cl4usula de conciencia de 108 profesionales 
de la informaci6n, publlcsdo en el .BoleUn 0ficia1 del Estad ... de 20 de 
junio de 1997. 

Comis16n Mhta para la Interpretad6n del conveıılo 

para entender de cuantas cuestiones pudieran surglr sobre la inter· 
pretaci6n 0 aplicael6n del presente Convenlo, las partes designan una 
Comisi6n Paritaria que estarı\ integrada por d08 representantes de la Direc­
ci6n y oros dos de la representaci6n de las trabl\isdoresjas, que serı\ elegldo 
por cada una de las partes. 

Asi 10 otorgan las partes intervinlentes en la negoclaci6n del presente 
Convenlo, constituidas por la representaci6n de 108 trabl\isdoresjas de 
la empress .Estructııra, Sociedad An6ninııP y la Direcci6n de la misma, 
en Madrid a 18 dejulio de 1997. 

TabJas de eateııorfas en vJgor desde enero de 1997 

c.ı.ııona -- Papo- Phı8.....-lo Phı81lO<1w1L .- -- Brutou.uaı 

Tecnlcos: 

106 Jefe lnformatica ...................................... ın.585 97.678 258.583 - 6.899 474.724 5.696.691 
107 Informıitico A ........................................ 97.728 71.879 174.658 - 6.899 361.163 4.213.962 
109 Informatico C ........................................ 69.654 55.563 120.901 -, 6.899 273.017 3.276.198 
110 Informıitico D ........................................ 81.957 50.464 109.276 - 6.899 248.596 2.983.150 

Admlnlstraci6n: 

204 Jefe Seccl6n .......................................... 97.728 71.879 174.658 - 6.899 351.163 4.213.966 
206 Jefe Negociado ....................................... 89.654 58,232 131.015 - 6.899 285.799 3.429.586 
207 Oficial 1.. A ........................................... 81.957 48.424 101.544 - 6.899 238.824 2.865.888 
209 Oficial2.· A ........................................... 74.815 39.217 73.798 -, 6.899 194.729 2.338.752 
211 Auxiliar ............................................... 67.237 30.697 49.087 - 6.899 153.919 1.847.028 

Distribuciôn: 

304 Jefe Secci6n .......................................... 97.728 71.879 174.658 - 6.899 351.163 4.213.958 
306 Jefe Negocisdo ....................................... 89.654 58.232 131.015 - 6.899 285.799 3.429.586 
307 Oficial 1.' D ........................................... 81.967 48.424 101.544 - 6.899 238.824 2.865.888 
309 Oficial 2.' D ........................................... 74.816 ' 39.217 73.798 - 6.899 194.729 2.338.762 
311 Auxiliar ............................................... 67.237 30.697 49.087 - 6.899 1113.919 1.847.028 

Publicidsd: 

409 E;jec. Ctas. B .......................................... 74.816 36.636 50.227 - 6.899 177.577 2.130.921 
413 Auxiliar ............................................... 62.310 23.922 28.342 - 6.899 121.472 1.457.660 

Servici08 Generales: 

604 Jefe Secci6n .......................................... 97.728 71.879 174.658 - 6.899 351.163 4.213.958 
606 Jefe Negocisdo ....................................... 89.654 58.232 131.015 - 6.899 286.799 3.429.586 
607 Oficial 1.· SG ......................................... 81.967 48.424 101.643 - 6.899 238.823 2.865.870 
609 Oficial2.· SG ......................................... 74.816 39.217 73.798 - 6.899 194.729 2.336.752 
606 Telefonlsta ............................................ 68.363 36.997 71.846 - 6.899 184.094 2.209.125 
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~ıfa SaIariO_ Pııgoa ....... plus .convenio P\us ........... Locomocl6a Bnıto meuual Bıuio ... uaı 

510 Ordenanza ............................................ 65.130 35.540 69.547 - 6.899 177.115 2.125.374 
512 Motorista .•........................................... 65.130 23.951 26.633 - 6.899 121.612 1.459.349 
514 Limpiadoras .......................................... 52.963 ·21.637 29.0ıı - 6.899 110.529 1.326.364 

Redacci6n: 

623 Redactor Jefe ......................................... 121.794 141.367 413.911 - 6.899 663.971 8.207.654 
624 Jefe Secci6n ....................................... " .. 111.565 106.115 290.554 - 6.899 515.132 6.181.578 
633 RedactorLl .......................................... 97.728 101.042 288.959 - 6.899 495.628 5.947;534 
626 RedactorA ................. ~ ......................... 97.728 63.746 219.626 - 6.899 407.998 4.895.981 
627 RedactorB ............................................ 97.728 70.283 168.609 - 6.899 343.519 4.122.223 
629 Ayudante 1." .......................................... 89.654 46.944 88.238 - 6.899 231.734 2.780.804 
630 Ayudante preferente ................................. 81.973 39.125 66.291 - 6.899 194.288 2.331.454 
632 Periodista en pnictiC8S .............................. 61.430 19.569 12.725 - 6.899 100.622 1.207.468 

Docuınentaci6n: 

901 Jefe Secci6n .......................................... 111.566 91.131 233.775 - 6.899 443.370 5.320.443 
902 Jefe N.,gociado .................................. ' ...... 89.654 71.491 181.260 - 6.899 349.304 4.191.645 
903 Docuınentalista ....................................... 81.973 62.763 155.864 - 6.899 307.498 3.689.975 
904 Auxiliar Doc. A ....................................... 67.237 38.758 79.634 - 6.899 192.528 2.310.334 
910 Auxiliar Doc. B ....................................... 62.310 26.398 37.727 - 6.899 133.333 1.600.000 

Gnlficos: 

911 GraflstaA ............................................. 81.591 36.996 58.604 - 6.899 184.090 2.209.077 

TaIler: 

740 Jefe Producci6n ...................................... 103.381 108.589 308.115 - 6.899 526.983 6.323.800 
741 JefeTaIler ............................................ 103.381 76.437 186.274 - 6.899 372.990 4.475.876 
742 JefeEquipo ........................................... 95.429 51.616 100.169 - 6.899 254.113 3.049.354 

Fotoınonbije: 

746 Oficiall." T ........................................... 71.571 43.173 93.033 - 6.899 213.676 2.564.111 
749 Oficia12."T ........................................... 64.812 36.534 73.634 - 6.899 181.879 2.182.547 

Correcci6n: 

747 Oficial 1."C ........................................... 75.548 43.057 87.617 - 6.899 213.120 2.557.444 

Fotomec8nica: 

748 Oficial 1.- F ........................................... 83.500 42.872 78.964 - 6.8.99 212.234 2.546.813 
750 Oficial2.a F ........................................... 71.571 36.634 66.875 - 6.899 181.879 2.182.547 

Rotativa: 

842 Jefe Equipo R ........................................ 95.429 67.630 160.852 • 6.899 330.809 3.969.708 
843 Oficial 1." R ........................................... 75.548 49.308 111.296 • 6.899 243.049 2.916.590 
844 Oficial 2." R ........................................... 67.595 45.754 105.790 • 6.899 226.037 2.712.448 
845 Oficial3." R ........................................... 55.667 43.029 107.390 • 6.899 212.984 2.556.809 

'. 
Cierre: 

020 Jefe Equipo C ........................................ 95.429 66.780 157.632 • 6.899 326.739 3.920.872 
021 Oficiall."C ........................................... 74.540 48.811 110.428 • 6.899 240.677 2.888.128 
022 Oficial2.· C ........................................... 66.693 45.311 105.011 • 6.899 ·223.914· 2.686.973 
023 Oficial3."C ........................................... 54.924 42.664 106.750 • 6.899 211.237 2.534.843 
024 Auxiliar Cierre ....................................... 54.923 29.344 56.277 • 6.899 147.442 1.769.304 
025 Mozo ............................ ~ ..................... 45.607 33.032 79.668 • 6.899 165.106 1.981.268 

. 

• El p!U8 de noctumidad asciende a 29.305 pesetas Y sera abonado proporcionalmente al horario de trab<\io nocturno segtin artfculo 22 de! Convenio 
Co!ectivo. 

20299 RESOLUCı6N de3de septiembre de 1997, de la DireccWn 
General de 7'roba,jo, pqr la qıuı se dispone·la inscripciôn 
en el Registro y publico.ci6n del Conııenio Colectivo de c<m­
tros comerciales de .Electrolux, Electrodomesticos Espaila, 
Sociedad An6nima- (antes .Albilux, sociedad An6nima-). 

Visto e! texto de! Convenio Colectivo de centros comerciales de .E!ec­
tro!ux, Electfodomesticos Espaiia, Socidad An6niına> (antes .Albilux, Socie­
dad An6niına» (c6digo de Convenio nılmero 9011282), que fue susmto 
con. fecIıa 17 de julio de 1997, de una parte, por !os designados por la 
direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y, de otra, ıior 
e! Coıni1k Intercentros, en representaciôn de los trabıijad.ores, y de cOn­
formidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, de! Real 

Decreto Leglslativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se apnıeba el texto 
refund!do de la Ley del E.tatuto de los TraIıI\iadores, y en el Real Dec ..... 
to 1040/1981, de 22 de ınayo, 80bre registro y dep6sito de Convenios COLeC­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de TraIıI\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la iııscripci6n del citado Convenio Colectivo en e! 
correspondiente Registro· de este centro directivo, con noti!icaciôn a la 
Conıisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estad.,.. 

Madrid, 3 de septiembre de 1997.-La Directora general, Soledad COr· 
dovs·Garrido. 


