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Articulo 28.  Formacidn profesional.

La formacién profesional es un derecho y, cuando ésta se realice dentro

de la jornada laboral, un deber de todos los trabajadores.

1. la empresa podra organizar cursos de formacién y perfecciona-
miento del personal con carécter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional ¥y capacitacién. Asimismo, podré organizar prograraas especificos
de formacion profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje pro-
fesional para los técnicos.

2. Se constituird, si lo demandan los representantes legales de los
trabajadores y con cargo al crédito de horas sindicales, una Cemision
Paritaria de Formacién, cuyos miembros serdn designados por y enire
ina representantes legales del personal de la empresa. Esta Comision reci-
bira informacidn de los planes de formacién preparades por la empresa,
propondri sus propias iniciativas y seguird su desarrollo y evaluacion.
Velard por impulsar programas especificos que faciliten €l desarrollo pro-
fesional de los trabajadores menos cualificados y permitan el acceso de
1a mujer a niveles de responsabilidad donde se encuentren menocs repre-
sentadas.

La Direccién de la émpresa informara a los representantes de los tra-
bajadores sobre los planes anuales de formacion previstos en relacién
con log objetivos de la empresa. -

Los planes sometidos al acuerdo nacional y otras formas de subvencion
institucional deberan presentarse con acuerde o, de no producirse éste,
acompanados de acta qgue refleje la posicién motivada de cada una de
ias partes. 8i en ¢l plazo de quince dias, contados desde que la empresa
haya entregado s los representantes legales de los trabajadores el plan
de formacion y en cualquier caso diez dias antes de la finalizacién del
plazo oficial de presentacién de los planes de empresa, los citados repre-
sentantes ro hubieran reflejado su posicién de desacuerdo motivada al
respecto, se entenderd que estin de acverdo comel plan presentado.

Articulo 28. Retribuciones.

Se estructura el salario y peﬁ:epciunee extraordinarias de la siguiente
manera:

a) Salario base.

b} Pagas extraordinarias.

¢} Vacaciones. _

El personal eventual, considerado de cobre diario, verd incrementada
las partes proporcionales correspondientes s las pagas cxtraordinarias.

Artfculo 30. Antigiledad.

Los trabgjadores percibirén en concepto de antigiiedad el 1,60
por 100 sobre el salario base, computdndose por cada trienio de {rabgjo.

Articulo 31.  Gratificaciones extraordinarias.
Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad de
las empresas afectas por este Convenio Colectivo, los trabajadores fijos

percibirdn en concepto de gratificaciones extraordinarias unz paga en julio
¥ otra en diciembre.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice scbre la duracién mixima de la

jornada se abonarid con el incremento del 75 por 100 sobre el valor gue .

corresponda & 1a hora ordinaria.

Articulo 33, Plus de transporte.

Se abonari una gratificacion extrasalarial para ayuda al costo del trans-
porte segiin queda establecida en las tablas salariales (anexo). Se devengari
por dia trabajado.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabajadores )a ropa de
trabajo adecuada para el desempeiio de su tarea, cuye uso serd obligatorio,
siendo dos los equnipos amizles ¥y debiendo ser reintegrado el viltimo de
los cuales a ia finalizacidén de su contrato.

Articule 36.  Permisos retribuidos.

Se estard a lo dispuesto en e} articulo 37.3 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

Articulo 36. Representacion colactiva.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 87.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
dispuesto en'la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Articulo 38.

A todo el personal con dos afios de antigiiedad, la empresa se obliga
a formalizar pdéliza de seguro que cubra las contingencias de muerte e
invalidez derivada de accidente o enfermedad profesional, afectando a
todo el personal que se encuentre de alta en 1a empresa.

Articuls 39.

A partir del primer afic de antigiedad en la empresa, ésta comple-
mentars hasta el 100 por 100 en caso de accidente laboral

Articulo 49,

Se establece un plus de nocturnidad del 26 por 100 sobre el salario
base

ANEXO
Tabla salarial
Salario Prorz. Phas Total brute
Categorian bane pagas [ distancia | posr vokan -
Pesetas Pesetas | Pesetas Fesetas
sMerchandisings
1afo ..oovonenn 67.800 11.300 7.100 86.200
«Merchandising.
27afio ... 83.600
sMerchandisings
32860 e : 90.000
Jefe de eguipo ..... 100.000
Resto de categorias . Segtin Oficinas y Despachos
Salario Plos Prorr. Plus
Cuogra | e oo | g | dhanc |y | T2
Pesewas | Pesetas | Pesetas | Pesetms Pescaas
Promotor ............ 2260 160 376 170 1188(1)| 3.144
Vendedor junior ...| Salario igual que el sMerchandisings de 1.°" afio

(1) Cuzndo no se disfruten ias vacaciones,

20126 RESOLUCION de 26 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabagjo, por la gque se dispone la inscripoién en
el Registro y publicacion del T Convenio Colectivo de la
empresa -Asfaitos Espaioles, Sociedad Anonimas (ASESA).

Visto el texto del 11l Convenio Calectiva de la empresa sAsfaltos Espa-
fioles, Sociedad Anénimas (ASESA) (ciédige de Convenio nimero
9.006.002), que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1997, de una parte,
por los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion,
v de otra, por el Cotnité de Empresa de Tarragona y el Delegado de Personal
de Madrid, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-

-~
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lativo 1/1986, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenio Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero~Ordenar la inscripcitn del citado Convenio Colectivo en el
{‘_‘OITESpOl’IdIthE Registro de este centro directivo, con notificacion a La
Comision Megociadora.

Segundo—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de agosto de 1987 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -ASFALTOS
ESPANOLES, SOCTEDAD ANGNTMA»

PREAMBULO

Se declaran como objetivos comunes Ja necesidad de mantener las
relaciones laborales sobre la base de la comunicacién permanente y de
1z aceptacién mutua del didlogo para resolver diferenclas de criterio, meio-
rar ef ambiente de trabajo, la situacién de los trabajadores y el desarroillo
de la empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras
sociales Gnicamente pueden conseguirse mediante el aprovechamiento
Gptime de los medios de preduccién.

La representacién de los trabajadores se compromete al mantenimiento
de 1a paz soctal durante Ia vigencia del presente Convenio, asi como colabe-
rar para la mejor utilizacion de los medios de produccién para obtener
el maximo de eficiencia en el trabajo.

CAPITULO I

Disposicienes generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula Ias relaciones entre la emnpresa «Asflaltos
Espafioles, Sociedad Andnimas (ASESA), vy los trabajadores incluidos en
el ambito personal, funcional y territorial, y se aplicard con preferencia
a lo dispuesio en las normas laborales.

Articulo 2. Ambifo de aplicacicn lerritorial.

El presente Convenio serd de aplicacidn en los ceniros de trabajo de
la empresa sAsfaltos Espaitoles, Scciedad Anonimar, en Espafia.

Articulo 3. Ambito funcional,

El presente Convenic serd de aplicacion exclusiva a las relaciones labo-
rales entre «Asfaltos Espanoles, Sociedad Anénimas, y sus trabajadores,
en el desarrollo de las actividades propias y especificas de dicha empresa
comprendidas en la industria del refino de petréleo.

Articulo 4. Ambito personal de aplicacion.

Este Convenio serd de aplicacion al personal de <Asfaltos Espaiioles,
Seciedad Anénima», que preste sus servicios mediante contrato de trabajo.
Queda excluido el siguiente personal:

a) Alta direccion, cuya relacion laboral de cardcter especial quedaria
regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Directores o trabajadores que ocupen puestos de especial confianza
y responsabilidad, siempre gue su relacion laboral con 1a empresa se regule
por pacto expraso con la misma.

¢} Los trabajadores cuya relacién laboral con la empresa se rijan por
normas distintas aplicables para las industrias del refino de petrdleo.

No obstante, para el personal comprendido en el apartado b) de este
articulo, serdn de aplicacién los beneficios sociales que se establecen en
el capitulo X1, salvo que las condiciones en el pacto expreso mejoren glo-
balmente las establecidas en: el presente Convenio.

El personal que preste sus servicios con caricter eventual, interino
a plazo fijo o servicio determinado, de cardcter discontinuo o que esté
sujeto a cualquier modalidad contractual que no confiera el caricter de
fijo de plantilla, se regiri, ademés de por las cldusulas del presente Con-
venie, pot las estipulaciones particulares establecidas en su contrato indi-
viduatl y demas legislacion vigente sobre Ia materia
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Articulo 5. Ambilo lemporal, prorroge y denuncia.

Ambito temporal: La vigencia del presente Convenio serd de tres afios
(desde el 1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1998).

Su normativa entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, con efectos retroactivos a la fecha que, en
cada caso, de forma expresa se determine. De no constar fecha expresa
de vigenicia, ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1996,

Prérrega ¥ denuncia: Al cumplif Ia fecha de su vencimiento (31 de
diciembre de 1898), ¥ en caso de que no mediara denuncia expresa por
cualquiera de Ias partes con, al menos, un mes de antelacion, el Convenio
se considerard prorrogado en sus propios términos, de afic en afio, con-
forme a lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.
Ladenuncia del Convenio se realizar por escrito, en el plazo anteriormente
establecido y de acuerdo ¢on la normativa legal vigente,

Denunciado el Convenio y llegado su término, serd de aplicacién lo
digpuests en ¢l articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6. Comision de Garantia,

Durante 1a vigencia del presente Convenio Colectivo, actuard una Comi-
sién de Garantfa como organo de interpretacion, vigilancia y fiscalizacién
de su camplimiento.

Esta Comision estard integrada, por parte de 1a representacion soeial,
por cuatro miembros componentes de la Comisién Negociadora del Con-
venio. La representacion de la Direccion de la empresa no podra exceder
en nimero a la representacion social.

Esta Comisidn de Garantia se reunird a instancias de cualquiera de
Ias partes, quienes de mutuo acuerdo fijaran fecha, lugar y hora de la
reunidén, debiendo reunirse dentro de los veinte dias nalurales siguientes
a la fecha de peticion.

Esta Comisidn tiene el carjeter de representacion legal de los traba-
jadores de la totalidad de la empresa.

Los acuerdos de esta Cordsién serdn vinculantes.

Articulo 7. Compensaciin, absurcidn y gurantia personal.

En cuanto a la compensacién y absorcion se estard a lo legislado sobre
la materia.

Se respetardn las situaciones personales gue, con cardcter global, exee-
dan de las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personams.

Articulo 7 bis. Garantias relativas a los derechos laborales y de empleo.

En caso de disolucién, fusidén, absorcién o trensformacion de la empre-
sa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demis
disposicicnes vigentes sobre la materia.

CAFITULO I

Organizaeion del trabajo
Articulo 8. Principio general.

La organizacion prictica del trabajo y asignacion de funciones son
facultades exclusivas de la empresa, que las levard a cabo de tal forma
gue se alcancen los objetivos propuestos con la colaboracién del personal.

Las facultades de la empresa serdn ejercitadas dentro del respeto a
1os derechos laborales de los trabajadores.

El ejercicio de la facultad de la empresa ne tendra mas limitaciones
que las derivadas del respeto a las Leyes imperativas ¥ a lo dispuesto
en el presente Convenio.

La facultad de direccion, organizacion y control del trabajo va dirigida
fundamentalmente al incremento de preductividad, utilizando para elle
las técnicas, controles y sisternas de trabajo que se estimen mas conve
nientes para la mejor y mayor eficiencia en la prestacion de los servicios.

En todos los supuestos habrin de respetarse las normas e instrucciones
derivados de 1a Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. ’

La empresa informara a los representantes del personal de los sistemas
de organizacién, gestidn, racionalizacién, automatizacion y modernizacion
que juzgue necesarios, asi como los métodos que puedan conducir a un
progreso técnice y econdmico de la empresa, asi como de la formacién
profesional que todos loa empleados tienen el deber y el derecho de realizar
para adaptarse a los cambios anteriores, cubriendo la empresa su coste.
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Articoto 8.  Comunicncidn.

Los trabajadores tienen derecho a formular peticiones y reclamaciones,
por escrito o verbalmente, ante su linea jerdrquica, sobre las materias
propias al trabijo o generales de la empresa y los superiores tienen la
obligacién de contestar las mismas en el plaze de quince dias Iaborales,
utilizando el misma medio. i

Articulo 10. Frecompatibilidodes.

1. Eldesempeio del pueste asignado serd incompatible con el ejerciclo
de cualquier cargo, profesién o actividad que impida ¢ menoscabe ¢l estric-
te cumplimiento de los deberes del trabajador y, muy especialmente, en
empresas o entidades cuya actividad sea concurrente a la de «Asfaltos
Espafioles, Sociedad Anénima-.

2. Asimismo, ningiin trabgjador podrd desempefiar cargo o realizar
trabajo alguno por 8i 0 por persona interpuesta, en cualesquiera empresas
que tengan directa relacidn con <Asfaltos Espafioles, Sociedad Andnimas,
siempre que ello comprometa su independencia y lealtad.

3. Ante duda racional sobre incompatibilidad, se aolicitard por escrito
¥ por conducto jerdrquice aclaracidn a la Direccién del centro, quien con-
testard en el plazo mdximo de ocho dias.

4. Puodra concederse autorizacidn expresa para compatibtlidad a peti-
cién por escrito del interesado y alegando los motives de su solicitud.

b. Tendri la calificacidn de falta muy grave el desempefio de trabsjo
incompatible y su ocultacion maliciosa y fraudulenta.

CAPITULO I

Sistema. de clasificacién y desarrollo profesional

SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 11. Grupos profesionales.

Se establecen, en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales
y contenido general de la prestacidn los siguientes grupos profesionales:

Q. Personal superior.

Titulacidn/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccién.

Centenido de la prestacién: Desempefia funciones de alta gestion o
asesoramiento, normalmente como responsable de las mds importantes
unidades orgénicas de la emapresa.

1. Técnico superior.

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones, con mando o sin
€L, propias de su titulacién o experiencia.

2. Téecnice medio.

" Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado medio
o nivel de conucimientos equivalentes a juicio de la Direceidn.
Contenido de la prestacion: Desempefna funciones, con mando o sin
él, propias de su titulacién o experiencia.

3. Mando intermedio.

Titulacion/aptitedes profesionales: Formacian a nivel de Formacién
Profesional Il o conocimientos equivalentes a juicio de Ia Direccién.

Contenido de la prestacidn: Tiene, normalmente, mando directo sobre
" personal, del mismo o distinlo grupe profesional, organizando, supervi-
sando y controlando el trabajo de éstos. Se responsabiliza de la conser-
vacion de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a sus drde-
nes y realiza, asimismn, funeiones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico ayudante.

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacidn a nivel de Bachillerato
Unificado y Polivalente, Formacion Profesional II o conccimientos equi-
valenles a juicio de la Direccidon.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre 1a ejecucién del
frabajo de ofras personas.

5. Administrativo.

Titulacién/aptitides profesionales: Formacitn a nivel de Bachillerato
Unificado y Polivatente, Formacién Profesional {I o conocimientos equi-
valentes a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacifn: Realiza funciones administrativas, conia-
bles u otras andlogas, utilizando para ello los equipos necesarios para
el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas
de s empresa o en otras dreas de la misma, pudiendo ejercer supervisién
sobre la ejecucion de trabajos de otras personas.

6. Oficial cualificado.

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de Formacién
Profesional [ y I o conocimientos equivalentes g juicio de la Direccion
¥ nivel minimo de sxperiencia requerida.

Contenido de Ia prestacién: Realiza funciones en especialidades propias
de la empresz o en oficios clisicos a patir de una suficiente correccidn
v eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervisién scbre
el trabajo de otras personas.

7. Operarias.

Titnlacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de Formacién
Profesional 1 y II o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccidn.
Contenido de la prestacion: Realiza tareas concretas y determinadas,
que exigen cierta prictica y especialidad pero que ne tienen ¢l grado de
complejidad o cualificaciéon de las exigidas a los Oficiales cualificados.

Artfculo 12, Pusstos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos ¢ dreas de trabajo el conjunto de funcienes,
deberes, atribuciones o responsabilidades, asignados a uno o mas traba-
jadores, Los puestos de trabajo forman la unidad basica organizativa de
cada centro de trabgjo. Cada puesto de trabajo se clasificard en el grupo
profesional que proceda, de acuerdo con las funciones asignadas al mismo
¥ con las definiciones indicadas en el articulo anterior.

Articulo 13. Retribrucion.

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis-
tinguiéndose dentro de ella niveles en funcion del desempeiio y desarrolio
profesional:

1. Nivel de entrada: Se aplicari a los trabajadores de nuevo ingreso
que permaneceran en él durante los dos primeros aios de actividad laboral.

El salaric base, durante este periodo, podra ser de hasta un 10 por 100
inferior al asignado al nivel bédsico del grupo profesional en el que esté
encuadrado el irabajador.

2. Nivel bésico: Es el nivel fijado dentro de la banda retributiva para
¢l desempefio dei puesto de trabajo con el grado de experiencia requerido.
El nivel basico de cada grupo profesional es el mismo para todos los puestos
integrados en €1,

3. Niveles de desarrollo: Son los niveles superiores al nivel bésico
incluidos en la banda retributiva del grupo profesional a los que podra
acceder el trabajador a {ravés de acciones de desarrollo de carrera pro-
fesional.

Dentro de las tablas salariales del presente Convenio Celectivo, se esta-
blecen los siguientes niveles blsicos y de desarrcllo para eada uno de
108 grupos profesionales:

Grups profesional ﬁ::lo de df::-:vﬂo
TEenIeos SUPETIOTeS ....oiiiiiiiiiiiiiiiaa s rnenens . 5 &al 15
Técnicos Medios ... .o 4 Gal 13
Mando intermedio .....ococviiiiinneann, airaeraaeaens 3 4al]2
Téenico ayudante ........ooooiiiiiiii 2 3all0
Administrativo ... ...coiiiiiiiiriiarii e e 1 2al 8
Oficial cualificado ......cocoiviiiiiiiiiiiiiiaiien 1 2al 9
LY Y o A 1] 1al 8

Articule 14,  Desempefio del puesto de trabajo.

Se entiende por desempeiio del puesto el grado de autoneria, de res
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultades con que el
ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existirdn los siguientes grados de desempeno:

Desempeiic normal del puesto: El desempesio normal del puesto se
alcanza cuando, a juicio de la Direccion, se cumplen los objetivos generales
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante
el desarrollc de las funciones asignadas al mismo. Se corresponde con
los sigutentes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizacién de las funciones en las ade-
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad.
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Asume la responsabilidad sobre 1os aspectos de su trabajo relacionados
con las actividades asignadas,

El desarrolio de las funciones requiere sélo una supervision periddica
por parte de su superior, realizando las actividades de su drea de trabajo
¥ aquellas normalizadas (para las que existen procedimientos establecidos)
con amplio margen de autonomia.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o area de trabajo.

En los supuestos de personal con mando, contribuye a la formacién
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nueve ingreso, el desempefio normal del
puesto se retribuird con el nivel de entrada y, en su momento, tras adquirir
una experiencia de dos afios, con el nivel bdsico.

Desarrolle profesional: El ocupante del puesto podrd alcanzar un
desempeiio superior del mismo, medianie una mayor formacién y un mayer
nivel de competencia y aportacién, adquiriendo la capacitacién necesaria
parz desempeiar otras funciones del mismo o distinto grupo profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

Acumulacién y puesta en prictica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidas en un mejor desempefio del puesto, incrementando eficacia y
productividad.

Mayor contribucion a los resultados de su unidad.

Amplia gutonomia e iniciativa en ef desempefio del trabajo.

Colabora v contribuye activamcnte en la formacidn del personal de
su unidad.

Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones més elevadas en la
estructura.

En esta fase, el ocupante del puesto podra percibir en el intervalo
de su banda retribativa niveles de desarroilo.

El desarrollo profesional y consiguiente promacién educativa, en tedos
los grupos profesionaies, salvo en el de Técnicos superiores, se sjustard
a los programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantacién deberd
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa ¥ a objetivos de mayor potencial en determinadas dreas de
trabajo.

Articulo 16. Ejecucion del trabago.

Cada trabajador deberd desempeiiar bisicamente las funciones prepias
de su puesto de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laberal, los trabajadores realizarén los trabajos que se les asignen, siempre
de acuerdo a su formacién, experiencia y clastficacidén profesional.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal deberd
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Es deber bésico del trabajador camplir con las obligaciones completas
de su trabajo, de conformidad con las reglas de buena fe ¥ diligencia,
contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar lag medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 18. Garantias prafesionales.

1. Cada trabajador quedara encuadr:ado en un grupo profesicnal.

2. La prestacion debida por eada trabgjador quedaré delimitada por
su grupo profesional, salve lo establecido en los articulos 18 ¥ 19,

Cuando se produzean cambios gue impliquen modificacién sustancial
de l1as condiciones de trabajo, se estard a los procedimientos regulados
en la legislacion, Convenio o acuerdos vigentes.

3. En el caso de no haber sido titular de varios puestos pertenecientes
a distintos grupes profesionales, la garantia profesional serd la del nivel
salarial adquirido en el pueste incluido en el grupo profesional de mayor
nivel bisico desempefiade como titular.

4. Se exceptilan de todo lo anterior las situaciones previstas en los
programas de desarroflo de carreras profestonales (DCF).

Articulo 17" Movilidad funcional.

La movilidad funcienal se contempla habitualmente dentro del grupo
profesional, con las tnicas limitaciones derivadas de Ias titulaciones exi-
gidas para la prestacién laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador y sin perjuicio de su formacién y promocion.

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otro grupoe pro- ’

fesional equivalente, distinto al propio, en los casos a continuacién sefia-

Iados y siempre de acuerdo a la formacién y experiencia profesional del
trabajador.
A estos efectos se considerardn grupos profesionales equivalentes:

Técnicos superiores con Técnicos tmedlos.

Técnicos medies con Mandos intermedios y Téenieos ayudantes.
Mandos intermedios con Técnicos ayudantes.

Técnicos ayudantes con Oficiales cualificados o Administrativos.
Oficiales cualificados con Operarios.

Articulo 18. Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico superior.

El trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel bisico
superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera reco-
nocide, por un petfodo de mds de seis meses durante un afo u ocho
meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la empresa
1a clasificacién profesional adecuada.

Cuando se desempefien fanciones de grupe profesional de nivel basico
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendré derecho, mientras dure esta situacién, a percibir un nivel
salarial superior al consolidado individualmente con el tope del nivel méd-
mo de desarrollo de su grupo profesional.

No serd de aplicacion lo establecido en este articulo para todas aquellas
funciones de grupo profesional de nivel basieo superior que se desempeifien
temporal o definitivamente como consecuencia de una accién de desarrollo
de carreras profesionales (DCP).

No serd de aplicacion este artfculo a los grapos profesionales de Téc-
nicos superiores, Técnicos medios y Mandos intermedios.

Articulo 19.  Trabajos de grupo profesional con nivel inferior.

5i por necesidad perentoria ¢ imprevisible de la actividad productiva,
lu empresa precisara destinar a un trabajatlor a tareas correspondientes
3 un gmpo profesmnal de inferior nivel basico allgg‘m, ¥ quc no’fuviese
en ¢l articulo 17, porque dicho trabajo no pudiera ser realizado por otro
trabajador de grupo profesional de knferior nivel bisico, sélo podré hacerlo
con caricter excepcienal por ¢l tiempo imprescindible, manteniendo la
retribucion y demds derechos derivados de su clasiflcacién profesional
y comunicindolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecido en este articulo no serd aplicable cuando €l cambio
fuese a peticion propia, ya que en este supuesto se estard a lo convenido
por ambas partes, entendiendo incluidas en el mismo las situaciones actual
mente existentes y consolidadas en la organizacién. .

En caso de situaciones derivadas de la recolocacidn de personal cxce-
dente o motivadas por una sccién de desarrollo de carteras profesionales
(DCP), no existiré limite temporal para trabajos de grupo profesional de
nivel inferior, manteniéndole «ad personams su nivel salarial.

Articulo 20. Cambios de puestos de trabajo y cobertura de vacanies.

La Direccion de la empresa podrd asignar a una vacante por nueva
creacién, rotacién o baja del titular a cualquier trabajador, dentro de sa
grupo profesionsl, con las limitaciones derivadas de las titulaciones aca-
démicas y profesionales espeaﬁcu ex.lguias para ejercer la prestacién
laboral.

Dichos cambios no impiicarin necesariamente mudlﬁ('xclones en el
nivel retributivo.

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los grupos profe-
sionales de Técnico superior, Técnico medio y Mando intermedio puede
hacerse por libre designacién de la Direccién de la empresa.

La cobertura de vacantes para los puestos incluidos en los grupos
prefesionales de Técnico ayudante, Administrativo, Oficial cualificade y
Operario siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel bisico
superior se realizaré por programas de desarrollo de carreras profesionales
{DCP).

Se exceptiia de lo anterior y, por tanto, serdn de libre designacidén
de la Direccién de la empresa, los puestos de Conserje y Secretaria de
Direceion.

£l cambio de nivel retributivo, igualmente, podra efectuarse por:

2) Asignacidn de niveles o complementos, ¢ome promocidén por
desarrollo profesional dentro del mismo grupe profesional. En los grupos
profesionales de Técnico superior, Técnico medio y Mando intermedio,
ia asignacién de niveles puede realizarse por libre designacion.

b) Cumplimiento de las condictones establecidas en los desarrollos
de carreras profesionales convocados o en los programas de adaptacién
al puesto.
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DESARROLLO DE CARRERAS PROFESIONALES
Artienlo 21, Objetivos del desarrollo de carreras profesionales.

El desarrollo de carreras profesionales (DCF) tiene como objetive favo-
recer y estimular la promocién profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador y tratando de lograr:

La potenciacidn de las competencias profesionales y de la aportaclén
individual en el desarrollo de su actividad a fin de responder a la naturaleza
¥ caracteristicas de los objetivos que tiene gue aleanzar la organizacién
en las condiciones aderuadas de eflcacia, productividad ¥ competitividad.

La motivacién personal y laboral, a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocitn econémica. )

Articulo 22.  Definicion, dmbito de aplicacion y tratamiento econdmico.

El desarrollo de carreras profesionales tiende a instrumentar Ias accio-
nes necesarias que permitan el desarrollo de las competencias del personal
sobre la base de las necesldades existentes en la organizacién.

El dmbito de aplicacién estd constituido por todog Ios trabajadores
de «Asfaltos Espaiioles, Sociedad Andnimas, sujetos a Conivenio, guedando
excluido el grupo de Téenicos superiores.

En ¢l desarrollo de carreras profesionales se distinguen dos moda-
lidades: En el miamo grupo o a distinto grupo profesional.

El tratamiento econémico se realizard mediante la progresidn dentro
de la tabla de niveles de desarrollo o, en su ¢aso, la asignacién de com-
plementos.

Articulo 23.  Procedimiento.

Las acciones de desarrollo de carreras profesionales se programaran
~ en razén de las necesidades organizativas de la empresa.

La participacion en fas mismas ¢s voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurTir a los programas que, en funeién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Aprobacién por la Direceion de la empresa del programa de desarro-
Ho profesional, determindndose:

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la accién de
desarrolio.

El objetive de 1a accifn de desarrollo profesional (asuncién de nuevas
regponsabilidades y funciones).

2. Elaboracion del programa de formacién y adaptacién:

Estos programas incluirdn contenidos teéricos y précticos, asf como
la adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecerd atendiendo a los obje-
tivos de cada accién de desarrollo profesional, en base a las nuevas fun-
ciones asumidas. :

Los programas se claberardn en base a unos contenidos generalmente
establecidos en funcién de las necesidades organizativas de Ia empresa,
adaptando éstos a los objetivos concretos de la accion de desarrolle.

3. Proceso de seleccion de participantes: Los criterios a seguir en
el proceso de seleccién serdn los que se establezcan en cads convocatoria.
4. Desarrolio de los programas de formacion:

Los programas se realizaran, en le posible, dentro del horario de trabajo
¥ se procurard gue sean compatibles con el desempehno de las funciones
de los participantes.

Se incentivara la dedicacién cuando se realice el programa de formacién
fuera de la jornada, estableciende previamente el tiempo rmiximo necesario
para realizar la aceidén de formacién tedrica o de entrenamiento en el
puesto.

En cada case se arficularin los instrumentos que permitan evaluar
ia adecuacién de los programas y el progreso de los participantes.

5. - Puesta en prietica de los conocimientos o adaptacidn al nuevo
puesto,

6. Ewvaluacién de la adecuacién del deserapeiio, al contenido y apor-
tacion requeridos:

Se realizard por el mando, arbitrindose los mecanismos que aseguren
la aplicacidn correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluaciones seran comentadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran caricter de estricta reserva.

Durante las acciones de desarrollo profesional se efectuardn Ias eva-
Inaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva-
tuacitn se entenderd superada de no recibirse en los indicados plazos.

7. Aplicacién del tratamiento econdmico de acuerdo a las condiciones
que se definan.

Articulo 24, Participacior de los representantes del personal.

En cada centro de trabajo se constituird una Comision Mixta, compuesta
por un miximo de tres representantes de la Direccién del centro y otros
tres del Comité de Empresa, con las siguienies competencias;

Conocer e informar, con caricter previo a su aprobacion, los programas
del desarrolls de carreras profesionales elaborados y definidos por 1s Direc-
cién en bhase a las necesidades organizafivas y prioridades de la orga-
nizacién. :

Elaborar el disefio de las carreras profesionales aprebadas: Requisitos,
fases y acciones bdajeas de formacién de las mismas.

Participar en el diseflo de] instrumento o instrumentos de evaluacién
del desempeiio a utilizar por el mando. Se entenderi que se establecerd
conjuntamente por la representacién de los trabajadores y la empresa
en el seno de Ia Comision Mixta.

Comprobar que el cumplimiento de los distintos desarrollos de carreras
profesionales se ajusta a lo acordado por las partes y a la programacion

. previa realizada en cada caso.

Analizar y proponer soluciones a Ia Direccién, referentes a cuantas
cuestiones y conflictos pudieran suscitarse en la aplicacién concreta de
1os distintos desarroflos de carreras profesionales.

Realizar propuestas encaminadas & favorecer el desarrollo del sistema.

Velar por Ia no discriminacitn del trabajador para su acceso al sistema
¢ por su pertenencia al mismo.

Conocer e informar, en s ¢aso, COR caricter previo a su aprobacidn,
€l encuadramiento de los puestos en los distintos grupps profesionales.

Articulo 25. Integracion en el sistema de clasificacitn profesional del
personal en alta en la empresa a lo firma del Convenio Colectivo.

El personal de alta en la empresa a 17 de abril de 1997 se integrard
en el sistema de elasificacién profesional regulado en este titulo de la
siguiente forma:

A cada trabajador se le asignard un gruzpo profesional, al que quedard
adserite, correspondiéndole el nivel bisico establecide para el mismo.

Dentro del intervalo de niveles salariales del grupo profesional en el
que esté encuadrado, se le asignard, a tifulo profesional, el nivel salarial
equivalente al montante econdémico del salario de calificacién (quince pagas
anuales} ostentado a la firma del presente Convenio.

En el plazo de treinta dias naturales, s conlar de a firma del Convenio
Colectivo, la empresa informard por escrito a cada trabajador de su inte-
gracion en el grupo profesional y nivel salarial personal (nivel de desarro-
{lo) en el nuevo sistema de clasificacidn profesional.

Continuardn vigentes los actuales encuadramientos en los grupos de
tarifa de eotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO I
Ingresos y ceses

Articule 26. Imgresos.

Los ingresos de personal en la empresa se efectuardn dentro de cada
grupo profesional y previa superacién de las pruebas de aptitud y requisitos
que se determinen.

La empresa pondra en conecimiento de los representantes del personal
{a contratacion de nuevo personal.

La seolicitud de ingresoc habrd de cursarse en el impreso que a estos
efectos proporcionard la empresa. Loa datos consignados en la misma
tendrdn caricter de declaracidn y compromisce por parte del solicitante,
por lo que toda falsedad o alteracién maliciosa producirid la anulacién
del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicas que pudieran
corresponder.

La admisién de personal se formalizari por escrito, mediante contrato
de trabajo entre la Direceién del centro y el trabgsjador, haciendo constar
los requisitos y circunstancias que exijan las leyes vigentes.

Todo personal de nuevo ingreso vendrd obligado a someterse a examen
médico, asi como a los reconocimientos médicos anuales preceptivos.

Tode empleado al ingresar en la empresa se obliga a observar las dis-
posiciones contenidas en este Convenio, salvo pacto expreso, asi como
en los normales procedimientos, circulares, instrueciones, etc., que edite
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la Direccidén y que seran comunicados por conducto de sus superiores
o en ¢l tablén de anuncios de la empresa, en el ejercicic regular de sus
funciones directivas.

Articulo 27. Periode de prueba.

TFodo el personal gue de acverdo con el articulo precedente ingrese
en la empresa, se considerard admitido sélo provisionalmente durante
un perfiodo de prueba, cuya duracidn serd el que seguidamente se indica:

Grupo profesional de Técnico superior y Técnico medio, seis meses.
Grupo profesional de Mando intermedioy Técnico ayudante, sels meses.
Grupe profesional de Administrativo y Oficial cualificado, tres meses,
Grupe profesional de Operario, un mes. ’

Durante el periodo de prueba, ¢l trabajador tendr4 los derechos y obki-
gaciones correspondientes & su grupo profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, con las excepeiones, en su
case, hechas en el articulo 4 (Ambito personal), excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurse, notificindose por escrito
¥ sin derecho a indemnizacion alguna.

El trabajador estari obligado a realizar las experiencias que constitnyen
¢l objete de la prueba, de las que serd informade lo més ampliamente
posible en el momento de su ingreso en Ia empresa.

Efectuadas plenemente las prucbas correspondientes, en el transcurso
de los plazos antes sefialados para cada ¢aso, el trabajador obtendrd la
consideracidon de acuerde c¢on la naturaleza de su contrato de trabajo,
computindose el periodo de prueba a efectos de la posible antighiedad
en la empresa.

La situacion de incapacidad transitoria que afecte al trabajador durante.

¢l periodo de prueba interrumpira el cémputo def mismo.

Articulo 28.  Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la efnpresa ten- ‘

dran obligacién de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a8} Grupo profesional de Operarios, quince dias.
b} Resto de personal, treinta dias.

El incumnplimiento de la obligacion de preavisar con la referida ante-
lacién dard derecho & la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 29, Jubilacidn.

Forzosa: De conformidad con les criterios establecidos respecto a la
negociacidn colectiva en la sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de
julio de 1981, la jubilacién obligatoria para los trabajadores de ASESA
tendri lugar al cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

El personal en alta en la empresa al I de enero de 1892, causard haja
obligatoria en la erapresa al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad
sin compensacion econdmica alguna, de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional primera. -

CAPITULO IV
Régimen de retribuctén

Artfculo 30.

1. Crecimiento saleriel—-Pars 1996 seran de aplicacion los valores
econdmicos que para cada uno de los conceptos retributivos, se establecen
de forma expresa en el articulado o anexos de este Convenio Colectivo.

Para 1897 serdn de aplicacién los valores econdmiicos que para cada
uno de los conceptos retributivos se eatablezean de forma expresa en el

" articulado o anexos de este Convenio Colectivo.

Para. 1008 lus conceplos salariales, que a continuacién se indican, serdn
incrementados con efeetos de 1 de enero, en ¢l Indice de Precios al Consumse
{1PC) previsto por ¢l Gobierno, manteniéndose el resto de conceptos con
-los mismos valores que en 18997,

Conceptos:

Salario base {quince pagas).
Pius mayor responsabilidad,
Plus disponibilidad.

Plus retén.
Paga de vinculacién,
Horas extraordinarias y pluses por calidad ¥ cantidad de trabajo.

2. Cldusula de revisidn salarial—En el caso de que el IPC registre
al 31 de diciembre de 1987 una variacién seumulada respecto al 31 de
diciembre de 1996 superior al 2,6 por 100 o inferior a dicho porcentaje,
se efectuard una revisidn salarial, tan pronto se constate dicha circuns-
tancia, en el cxceso ¢ en el defecto sobre el indicado porrentaje y que
afectard a los conceptos salariales cuyo valor haya sido incrementado en
1997 respecto a 1508,

El porcentaje de revistdn a efectnar, en su caso, serd del 100 por 100
de dicho exceso 0 defecto, tendra los efectos econdmicos deade el 1 de
enero de 1997 y sc efectuard sobre los valores utilizados para realizar
los aumentos previstos para el 1 de enero de 1907,

Para 1998 Ia clausula de revisién salarial operard de igual forma gue
para 1097, tomando como referencia la variacion acumulada al 31 de
diciembre de 1998, respecto al 81 de diciembre de 1597.

Articulo 3.  Salario base.

Corresponderd al nivel sularial, ya sea nivel de entrada, nivel basico
o nivel de desarrollo, ostentade por el trabajador.

La tabla de niveles salariales, con efectos de 1 de enero de 1906, es
la establecida en el anexo L ‘

Se percibird distribuido en quince pagas anuales (doce pagas ordinarias,
julio, septiembre y diciembre), conforme al nivel salarial que ostente el
trabajador en el mes de su percepcion,

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre para el personal gue
cause alta o baja en la empresa durante el primer o segundo semestres
det afio se devengarin por sextas partes. El personal sancionado con sus-
pensisn de empleo y sueido o en situacién de huelga perderd la parte
proporcional de estas pagas, en relacién con el tiempo afectado por estas
circunstancias.

La paga de septiembre corresponde al perfodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del aiio en curso. El personal que haya
ingresado después del 1 de enero o cause baja después de Ia citada fecha,

- percibird o abonard, segiin proceda la parte proporcional, computandose

en ambos casos la fraccién de mes como mes complets. Al personal san-
clonado con auspensitn de empleo ¥ sueldo o en situacién de huelga le
serdn descontados los dias que procedan. -

Dicha gratificacién se regularizard al 81 de diclembre, si el empleada
hubiese modificado su nivel desde el montento de su percepeidn y dicha
fecha.

Para ¢l computo de los meses trabajados, las fracciores de mes se
computaran como mes entero s6lu para el personal que cause alta o baja
con ¢l periodo det devengo.

Paga de vincalacién: Al personal fijo en ASESA a la fecha del 1 de
enero de 1896, cumplidos los tres afios continuados al servicio de 1a empre-
s&, le serd abonada en el mes de marzo una paga extraordinaria que tendrd
el cardcter de retribucién fija. Esta paga es considerada como complemento
«ad personams, no siendo por tanto de aplicacion al personal de nuevo
ingreso en Ja empresa a partir de dicha fecha

Su importe serd igual al equivalente de una mensusalidad de salario
base y antigiiedad, segin el nivel salarial que ostente ¢l trabajador en
¢l momente de 3u percepcidn.

Dicha gratificacién se regularizard al 31 de diciembre si el empleado
hubiese modificado su nivel desde el mements de su percepeidn y dicha
fecha.

- Al cumplimiento de los fres aiios, el empleado percibird la parte pro-
porcional que le corresponda por el periodo trabajado en el afio, con-
siderdndose a estos efectos como mes completo las [racciones de mes.
El mismo tratamiento se dard al personal que cese, cnando el motivo
del mismo sea voluntario o pactado, al personal sancionade con suspension
de empleo y sueldo o en situacién de huelga e serdn desconiados les
dias que procedan. .

Artieule 32,  Complementos por calidad y cantidad de trabajo.

Son los correspondientes a horas extraordinarias, plus de suplencia,
plus de reparacién, plus de parada, plus de sustitucién turnos, plus asis-
tencia festivos, plus incidencia festivos ¥ plus compensacién jornada.

Articulo 33. Antigiedad,

Los trabajadores percibirdn un complemento salarial personal de anti-
gitedad por cada quinquenio de servicio en a empresa, devengdndose a
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partir del primer dia del mes en que se cumplan los cinco afios de per-
manencia en ASESA. '
Con efectos de 1 de cnero de 1996, el importe de cada quinquenio

serd de 85,000 pesetas brutas anuales, a percibir en quince pagas, doce °

en los meses ordinarios ¥y ung mds en cada gratificacion extracrdinaria.
Dicho importe permanecerd vigente e inalterable durante 1998, 1987
¥ 19838 )

A los trabajadores en alta al 31 de diciembre de 1995 se les mantendrd
como condicion mas beneficiosa a titulo personal, Ia aplicacion de 1o esta-
blecido en el II Convenio Colective de ASESA, con vigencia para 1892,
1903, 1004 y 1995, respecto al complemento personal de antigiedad.

Los valores econdémicos senalados en el anexo I permanecerin inva-

riables hasta el 31 de diciembre de 1898.

La aplicacion como condicién mis beneficiosa a titulo personal del
régiren contenido en este articulo para lus trabajadores de alta en ASESA
al 31 de diciembre de 1995, es incompatible con la percepcion del com-
piemento salarial personal de antigiiedad por cumplimiento de quinquenios
regulado en este articulo.

Articulo 34.  Plus mayor responsabilidad.

Este concepio «ad personam» responde a la compensacién, que por
especial dedicacién, abona la empresa a los titulares de los puestos que
impliquen funciones de mando o especial confianza y que ostentan un
nivel salarial entre el 9 y ¢l 19 de la tabla de retribuciones, abondndose
en las doce mensnalidades naturales.

Su valor para 1996 y 1997 es el que figura para este concepto en
los anexoz Il y VII, respectivamente, ’

Su asignacitn o no al personal de nuevo ingreso, a partir de la fecha
de este Convenio, quedars a criterio de 1a Direccién de la empresa.

La percepcién de este concepto comporia las siguientes condiciones:

La asistencia obligatoria, fuera de jormads, & las reuniones gue como
mando o persena de especial confianza le conveque ln empresa.

Horario variable, de conformidad con las necesidades del servicio,
estando a disposicion de 1a Direccidén del centro.

Piena dedicacion a cuantas gestiones sean encargadas con tal caricter
por la Direcetén del centro,

Absoluta confidencialidad en todas las materias gue conozca en razon
a su categoria.

El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones independien-
termente de la aplicacién del régimen disciplinario, supondrd la pérdida
del derecho a su percepcitén en ¢l importe integro al valor mensual por
cada uno de los incumplimientos.

Articulo 35.  Nociurnidad.

La horas trabsjadas durante el perfodo comprendido entre las veintidés
¥ las seis horas (quedaran excluidos aguellos trabajadores gue fuesen con-
tratados especificamente antendiendo dicha circunstaneia), se compen-
sardn con un plus de nocturnidad para el personal en régimen de turnes.
El importe del plus se abonari a lo largo del afio natural y se corresponde
con la nocturnidad teérica de dicho régimen, percibiéndose independien-
temente del niimero de noches gue realice el trabajador.

Tendrin el mismo derecho en su valor diario, los trabajadores que,
sin trabajar habitualmente en régimen de noche, realicen una jornada
especial que cubra en dos ¢ mds relevos las veinticuatro horas del dia
como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

Para 1806 y 1987, con efectos de I de cnero de eada aifio, Ia cuantia
mensual de este plus quedard establecida en los valores que se indican
en los anexos II1 y VI, respectivamente, y que se abonaran mensaalmente.

Articulo 36.  Plus de turno.

Los trabajadores que realicen su trabajo en régimen de turnos rotativos,
siempre que éstos sumados cubran la jornada de veintieuatro horas con-
secutivas, tendrin derecho a percibir un plus por este concepto durante
el tiempo efectivamente trabajado en este régimen.

El importe del plus se abonard mensualmente a lo largo del aiio natural
y se corresponde con la turnicidad tedrica de dicho régimen, percibiéndose
independientemente del nimero de turnos que realice el trabajador.

Tendran el mismo derecho eventualmente en su valor diario los tra-
bajadores que, gin trabajar habitualmente en régimen de turnos, realicen
una jornada especial que cubra en des ¢ mas relevos las veinticuatre
horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

Los trabajadores que trabajen en dos turnos rotativos gue no cubran

‘1as veinticuatro horas del dia tendrdn derecho a la percepcién del 50

por 100 de este pius.

Para 1996 y 1997, con efectos de I de enerp de cada afio, la cuantia
de este plus queda establecida £n los valores que se indican en los anexos II1
y VIII, respectivamente.

Quedardn excluidos de este plus los frabsjadores que, por sus especiales
caracteristicas, fuesen contratados en condiciones especiales en cuanto
a jornada de trabajo.

Articule 36 bis. Plus global de lurno.

Con efectos de 1 de enero de 1888, y como consecuencia de la implan-
tacién del nuevo cuadrante de turnos (anexo XIII} se establece, para el
personal gque trabaje en régimen de jornada de tres turnos rotativos (ma-
itana, tarde y noche), de ocho horas de duracién y que cubran las vein-
ticuatro horas del dia, un plus denominado «plus global de turnos.

La percepcion de este plus, que engloba los pluses de tarno, noctur-
nidad, festivos y cualquier ofro concepto compensatorio de tiempoa o des-
cansos, que como consecuencia del régimen de jornada a turno pudiera
corresponder, se percibird en las doce pagas ordinarias, siendo incom-
patible su abono con Ia percepeién de los conceptos que lo integran.

Su valor, para 1098, es ¢l que, para cada nivel salarial se establece
en el anexo XI.

Asimismo, el personal sujeto a este régimen ¥ con el cuadrante de
turnos, que con efectos de 1 de enerc de 1988 entrard en vigor, percibirk
la cantidad que figura en el anexo XXI correspondiente & eompensaciin
por mayor jornada anual.

Artienlo 87, Plus horario flexible.

Los trabajadores que realicen su trabajo en régimen de horario flexible,
tendran derecho a percibir un plus por este concepto durante ¢l tiempo
efectivamente sometidos & este régimen.

El importe del plus se abonard mensualmente a io largo del aiio natural
¥ se corresponde con l1a jornada tedrica de dicho régimen, percibiéndose
independientemente del nimero de jornadas que realice el trahajador.

La percepcidn de este plus serd incompatible con 1a del plus de turno.

Para 1996 y 1997, con efectos de I de enerc de cada afio, la cuantia
de este plus queda establecida en los valores que se indican en los
anexos [l y VI, respectivamente.

Articule 38. Plus de condiciones ambientales.

La obligacién de abonar un plus de peligrosidad hs quedado satisfecha
plenamente al haberse tenido ya en cuenta para el calculo del salario
base, incluyéndose unas cantidades supericres a las fijadas para dicho
concepto,

No obstante lo anterior, se abonara un plus de condiciones ambientales,
configurado como mejora voluntaria para compensar las condiciones de
trabajo adversas en aquellos puestos que, previo estudio de la empresa,
realmente existan.

La medicién objetiva de estas condiciones se realizard mediante los
factores de compensacifn, ¥ por sus resultados se clasificardn los puestos
afectados en tres grupos, segiin la mayor ¢ menor incomodidad.

La cuantis de este plus, fijada para 1896, 1887 vy 1898 en los
anexos III y VIII, respectivamente, se abonari por el tiempo que efec-
tivamente se estén soportando estas condiciones.

Articulo 39. Plus de disponibilidad.

Su asignacién compensa la obligacién ineludible de acudir a prestar
sus servicios cuando sea requerido para ello por la empresa

Se reconoce al personal en alta a la firma del presente Convenia el
derecho a percibir este plus (segun acta de marzo de 1979). Es, por tanto,
un concepte sad personams.

El incumplimiento de la anterior oblipacién supondri la pérdida de
la percepcion del valor mensual por cada uno de los incumplimientos
realizados, independientemente de la aplicacién del régimen disciplinario.

La empresa, en funcidn de sus necesidades organizativas, podrt abonar
al personal de nuevo ingreso que expresamente determine (encuadrado
enire los niveles retributives del 0 a B), el importe de este plus, a percibir
en doce mensualidades.

Su cuantia para los afios 1996 y 18997 es la establecida en ios
anexos [l y VIIL respectivamente.
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Artfculo 40. Plus retén.

La adscripcién de un trabajador para la realizacidn del retén serd volun-

taria, tanto por parte del personal como por su aceptacién por parte de

Ia empresa.

El personal inscrito ¥y aceptado se compromete a estar bajo las con-
diciones de ejecucion del retén por un periodo de tres aftos. La empresa
garantizari a este personal su permanencia en este servicio durante el
mismo tiempo.

E! plus de retén cubre el periode semanal desde las siete quince horas
del Iunes hasta las siete quince horas del lunes siguients y el personal
adscrito al mismo tiene la obligacién de estar a disposicién de la empresa
durante dicho periodo de tiempo.

Para su localizacién dispondrd de un aparato buscapersonas con un
radio de 20 kilémetros y deberd preseniarse & la empress, una vez haya
side avisado, en un plaze maximo de una hora.

El incumplimiento de ia obligaeion supondra la pérdida de percepcion
del valor semanal por cada uno de los incamplimientos realizados, inde-
pendientemente de la aplicacion del régimen disciplinario.

Su importe para los aftos 1996 y 1897 es el que figura en los anexos I
¥ VIIL

El régimen del personal de retén es el que se especifica en el anexo XX.

Articulo 41. Plus de desplazamients. -

Se establece para el personal del ceniro de Tarragona un plus de des-
plazamiento cuya cuantia para 1997 serd de 350 pesetas brutas por dia
de asistencia al trabajo.

Corao consecuencia de la implantacién de este plus, los trabajadores
adquicren la obligacién de desplazarse hasta el ceniro de trabajo de ASESA
en Tarragona por medios propios ¢ gjenos, corriendo de su cuenia el coste
que ello represente.

La percepeion del plus se iniciaré una vez la empresa gestione 1a res-
cision del contrato de transporte que actualmente tiene concertado.

Articulo 42. Pago de reiribuciones.

Las retribuciones se abonarin mediante el recibo de néminas que figura
en el anexo XIX.

Por exigencms organizativas las ndminas se cerrardn el dfa 15 de cada
mes.

Para el personal que lo precise se podrin otorgar anticipos a cuenta
de sus haberes.

Articulo 43.  Forme de pago de las retribuciones.

Como norma general, y a efectas de una mayor seguridad, tanto personal
como material, ¢l page dé las retribuciones se efectuard mediante trans-
ferencia bancaria para ingresar en cuenta corriente o libreta de shorro
a nombre de cada trabajador en cuzlquiera de las agencias de ls entidad
bancaria de Ia localidad de su residencia que expresamente indique agquél.
S4lo podra cambiarse la entidad bancaria en la primera quincena del mes
de enerc de cada afio, salvo que concurran circunstancias que a criterio
de la empresa estén debidaniente justificadas y, en concret.o cuando se
produzea cambio de domicilio.

La empresa se reservard el derecho a efectuar el pago de haberes por
medio de talén bancario o en metdlico en 2308 muy coneretos o cuando,
por cirecunstancias especiales, asi resulte aconsejable,

Una vez gue la orden de transferencie haya sido cursada por la empresa,
ésta no se responsabiliza de Ia demora gue pueda producirse en el page
de la némina por parte de ia entidad bancaria. i

CAPfTULO V
Formacion

Articulo 44. Formacicn profesional

Un objetivo primordial de ASESA y de cuantos ostenten en ella puesto
de mando es promover la formacién y el perfeccionamiento profesional
de su personal. Para ello se ha llegado al acuerdo de potenciar al maximo
la formacién permanente.

La formacién profesional se orientard bésicamente a las necesidades
de Is empresa y entre ellas las de:

a) Adiestramiento en el maneic de las instalaciones y mantenimiento
de 1a maquinaria, aparatos y material de cualquier tipo, asi como adap-
tacién del titular al puesto de trabajo ¥ a 1a modificacion del mismo.

b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categorfa ¥ en €l puesto de trabajo.

¢) Especializacién, en sus diverses grados, en algin sector o maleria
del prepio trabajo.

d} Facilitar y promover la adquisicién por el personal de los titulos

oficiales de Formacion Profesional de primer y segundo grados, especifices

dentro del puesto de trabajo y de la actividad de la industria para el
refing de petréles.

) Conocimiento de idiomas.

f) Capacitacién permanente de los mandos,

g Adaptar la mentalidad del personal hacia una direccién partici-
pativa.

h) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan prosperar ¥ aspirar a promociones profesionales y consolidacion
de los correspondientes puestos de trabajo.

Articulo 46. Desarrollo de la formacion.

1. Relaciones Industriales elaborara el plan general de formaeién pro-
fesional, que serd realizado atendiendo a los cbjetivos sefialados en el
articulo anterior, siendo entregado a la Direccién del centro para sus estu-
dios y aprobacién.

Las acclones de formacion que se basan en peticiones del personal
¥ que se consideren de interés para la empresa quedan reguladas por
el articulo 70 (ayudas de estudios del personal).

2. El personal de cAsfaltos Espaiioles, Socledad Anénimas, y, espe-
cialmente, el que desempefie puesto de mando viene obligado a prestar
su apoyo pleno al plan de formacién cuando le sea requerido, en actividades
del mismo y en el drea de su competencia.

3. Todo trabajador podra eursar n los representantes de los traba-
jedores o directamente a fa Direceién sugerenclas relativas a mejorar aspec-
tos de actividades concretas del plan de formacién.

Articulo 46.  Coste de la formacidn.

La Direccién de cada centro consignaré anualmente en el proyecto
de sus presupuestos Iz dotacién suficiente para ef desarrollo de la for-
macién profesional, de acuerdo con el plan general aprobado.

CAPITULO VI

Vacaclones, licenclas y excedencins

Articulo 47. Vacaciones.

Todo el personal de ASESA disfrutard de veintidds dias laborables
de vacaciones anuales retribuidas, no computindose a estos efectos los
sdbados, domingos ¥ los quince festivos.

En el afic de eomienzo de la relacién laboral, los trabajadores de nuevo
ingreso, disfrutarén dentro del mismo la parte proporcional de las vaca-
ciones segiin el nimero de meses trabajados durante el afio, computindose
& estos efectos la fraccion de mes como mes completo.

Las fechas de disfrute serdn fijadas por la Direccién del centro, de
acuerdo con las normativas existentes al efecto.

En circunstancias de falta de trabajo, disminucién de actividad o para-
das cualquiera que sea el motivo, los trabajadores no necesarios tomardn
sus vacaciones o reduccién de jornzda, aun por adelantado o para com-
pensar dfas de descanso acumulades anteriormente, mientras duren las
citadas clrcunstancias, si la Direccién asilo decidiese, todo-ello sin perjuicio
de Is reincorporacién a su régimen de trabgjo previsto. No obstante, esta
situacion no afectard 8 los descansos y vacaciones gue en el cuadrante
de turnc tienen fijados anusimente el personal afecto a dicha jornada.

El perlodo de vacaciones guedard interrumpido durante as bajas de
incapacidad transitoria.

Para el personal de turno, se considerard periodo de vacaciones los
descansos de veintitin dias euyos inicios correspondan al primer periado
de entre los meses de junio a septiembre.

Las vacaciones deberin ser siempre disfrutadas dentro del afio natural.
En caso contrario se perderi el derecho a disfrute de las mismas por
no poder ser acumuladas para afios sucesivos ¢ cambiarias por su per-
eepeién en metdlico, excepto en los easos en que no pudiese disfrutarlas
8 peticién de la Direccién del centro. Por tanto, liegade ¢l 15 de enero
del aiio siguniente se pierden todos los efectos, excepto ¢n caso de inca-
pacidad transitoria o huelga general.
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Durante dicho perfode, 1a remuneracién a percibir estart compuesta
por los siguientes conceptos:

Salario base (15 pagas),

Antigliedad.

Plus de disponibilidad o mayor responsabilidad, en su caso.
Complemento personal, en su ¢aso.

Plus global de turno, en su caso.

Plus de turna, en su caso.

Plus de rocturnidad, en su caso.

Plus de horario fiexible, en su caso.

Plus de compensacién jornada, en su caso.

Paga de vinculacidn, en su caso,

La forma de disfrute del pericdo de vacaciones para el personal de
turno queda recogida en el cuadrante de turno (anexo XIII).

Para el personal de jornada flexible, e} disfrute de las vacaciones serd
necesariamente durante los meses de julio, agosto y septiembre,

Para ¢l personal de jornada de dfa, el disfrute de las vacaciones no
tendrd limite de fraccionamiento, siempre que sea por dias completos y
asi lo permitan las necesidades de trabaje.

Las vacaeiones se establecerin por puestos de trabajo dentro de sec-
ciones, remitiendo cada trabajador las propuestas a sus jefes respectivos,
siendo estos iefes, con los Jefes de Departamento & que perienecen esias
secciones, los responsables de adecuar las vacaciones solieitadss por los
trabgjadores & sus necesidades de trabsjo, aceptando renegociar con los
trabajadares los periodos de vacaciones solicitados por éstos. Los pro-
gramas de vacaciones para el personal de jornada de dia se realizarin
antes del 31 de marzo de cada afio, envidndose las mismas al Departamento
de Relaciones Industriales.

Los trabajadores no podréin cambiar, bajo ningiin concepto, las fechas
de disfrute de las mismas, salvo casos de fuerza mayor, en que se hard
la peticion a su mando inmediato superior ¢ al Jefe del Departamento
respectivo, para su aprobacién y posterior comunicacién al Departamento
de Relaciones Industriales.

Todo trabajador queda obligado a firmar su boletin de vacaciones antes
de iniciar las mismas,

En caso de matrimonio de un trabgjador y sicmpre que éste lo solicite
¥y sea autorizado, podrd unir los dias de permiso gue se conceden por
este hecho a les que pudieran corresponderle por vacaciones.

5i Ia empresa decidiera cancelar o interrumpir las vacaciones de un
trabajador, deberd asumir le siguiente:

a) Cancelacién: Si una vez firmado por la empresa el holetin de vaca-
ciones, con un mes de antelacion minimo al periodo de inicio de 1as mismas,
ésta decidiera cancclarlas, correrd con todos los gastos que realmente
ocasione la anulacion de reservas, billetes, etc., debidamente justificados.

b} Interrupcién: La empresa correrd con todos los gastos de despla-
zamiento y perjuicios por gastos hahidos, anadiendo tres dias adicionales
la reanudacidn de las vacaciones, asi como ahonar la cantidad de 5.300
pesetas brutas por dia de interrupcién.

Igual tratamiento se dard en el caso de que el trabajador sea requerido
por la empresa dentro de los cinco dias anterjores al inicio de las vacaciones
autorizadas. :

Articulo 48. Interrupcidn de vacaciones por incapacidad transito-
ria (IT).

Seré condicién inexcusable Ia comunicacion ala empresa de la interrup-
cion por medio de los partes de baja que lo acrediten, en el momento
que st se produzea.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacién de inca-
pacidad {ransitoria.

Los dias de vacaciones que hubiera coincidido con la incapacidad tran-
sitoria se disfrutardn en la fecha que de comiin acuerdo establezcan empra-
sa y trabajador.

Articulo 49, Permisos.

El personal podré ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
O 4 8u cargo, en las sgitnaciones previstas en la normativa de fecha 23
de agosto de 1083 {(anexo XV).

Artfculo 50. Permiso no retribuido.

Siempre que las circunstancias de organizacitn del tratmjo lo permitan,
a criterio de 1a Direccién del centro y autorizado por ella, todo trabsjador
fijo de plantiila con uns antigiiedad minima de tres afios en 1a empresa
¥ en alta podrd solicitar un permiso no retribuido por un tiempo minimo
de tres meses y miximo de seis. .

Para 1s obtencidén de estos permisos serd necesario su solicitud a la
Direccidn del centro, con una antelacién minima de cuarénta y cinco dias
1sborables.

Una vez finalizado dicho permiso, el trabajador se reincorporard de
forma inmediata, salvo en circunstancias de fuerza mayor o incapacidad
transitoria al mismo puesto de trabgjo que occupase anteriormente; si no
1o hiciese causard baja definitiva en 1a empresa.

No podra solicitarse otro permiso de esta naturaleza hasta que hayan
trangcurrido tres afios desde la finalizacion del precedente.

Articulo 51. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias. En ningiin case,
estas excedencias tendran derecho a sueldo o salario en tanto el trabajador
no se incorpore a su servicie activo, tampoce tendrin dereche a ningune
de los denefictos sociales determinados en el capitulo XI hasta en tanto
no se produzca su incorporacion, salvo Ia situacién prevista en el punto 1
del apartado c¢) de este articulo.

1. Forzosa:

a} Los trabajadores tendrdin derecho a que se les reconozca por la
empresa Ja situacion de excedencia forzosa, con la conservacion del puesto
de trabajo y la antigiiedad, cuando sean designados o elegidos para un
cargo publico que les imposibilite la asistencia al! trabajo. El reingreso
deberi ser solicitado per el trabajador dentro del mea natural siguiente
al cese en el cargo piiblico, de no ser asi se entenderd que el trabajader
opta por la resolucién definitiva voluntaria del contrato de trabajo.

b) Los trabajadores que se incorporen al servicio militar o civil sus-
titutorio gozardn de la excedencia forzosa a las condiciones sefialadas
en el pdrrafo anterior, por el tiempo de duracién de éstos, el reingreso
deberd ser solicitado conforme al apartado anterior y su inobservancia
tendrs los mismos efectos previstos en el mencionado apartado a).

¢) Lasituacién de incapacidad transitoria e invalidez provisional daré
lugar a la excedencia forzosa per la suspensién obligada de la relacién
laboral. Finalizada esta situacién con alta sin propuesta de incapacidad
para el trabajo, el trabajador se reincorporard autométicamente a su puesto
de trabajo. Durante el periodo de suspension diafrutard de los beneficios
sociales del capitulo XT.

d) La cesién temporal de cualquier trabajador a otra empresa vin-
culada de algiin modo a ASESA en Ia composicidn accionarial

2. Voluntaria:

a)} El trabajsdor con, & menos, una antigiedad en la empresa de
un aio tiene derecho & que se le reconozea la posibilidad de sitaarse
en excedeneia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor
acinco. )

Este derecho s6lo podré ser ejercitado otra vez por ¢l mismo trabajador
si han transcurrido cuatrp afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Los irabsjadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no
superior a tres aiios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza come por adopeidn, a contar desde la fecha de naci-
miente de éste. Las sucesives hijos dardn derecho 8 un nuevo periodo
de excedencia que, en su ¢aso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cusndo el padre y la madre trabsjen, s6la uno de elos podrd ejervitar
este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia,
conforme % lo establecido en este articulo, seri computable a efectos de
antigiedad y el trabgjador tendrd derecho & la asistenciz a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
empreaario, especialmente en ocasion de sn reincorporacifin.

Durante e primer afic tendri derecho 2 la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido diche plazo, la reserva quedard referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

€) Asimismo, podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia -
en la empresa los trabajadores que gjerzan funciones sindicales de Ambito
provincial o superior mientras dure el gjercicio de su curge representsative.

d) El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso n las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.
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En todos los supuestos, a excepcion de 1o contenido en el tltimo pérrafo
del apartado b), el trabajador que no solicite el reingreso con una antelacién
de un mes como minimo, a contar de la desaparicién de la causa o motivo
de la excedencia o vencimiento del periodo solicitado, causard baja defl-
nitiva en la empresa.

Las peticiones de excedencia voluniaria serin resueltas por la empresa
en un plazo miaximo de un mes.

capfTULO VII

Maovilldad geogriflea

Articulo 52. Traslados.

Tendri 12 consideracién de traslado aquella situacion en Iz que el tra-
bajador realice de modo indefinido su prestacion laboral en un centro
de trabajo ASESA distinto del habitual y ello contleve un cambio per-
manente de su residencia o domicilio personal.

El traslado podr4 realizarse;

A instancia del trabajador.
Por mutuo acuerdo de empresa ¥ trabajador.
Por decision de la Direccion de la empresa.

1. A instancia del trabajador: En este caso, la peticién se formulard
por escrito y, de accederse a ella, el trabajador no tendrd derecho a indem-
nizacionm alguna, siendo integramente a su cargo ios gastos de cualquier
naturaleza o derivades del traslado.

2. Traslado por mutuc acuerdo de empresa y trabajador: Cuando el
traslado se efectiie por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, serén
de aplicacién las condiciones previstas en este articulo para los traslados
por decisién de la Direccién de 1a empresa, a excepcién de los traslados
que impliqguen promocibén para el trabajador, en cuyo €aso se estard a
lo convenido entre ambas partes.

8. Traslados por decisién de la Direccién de la empresa: Podrd efec-
tuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento establecido en
€l articulo 40 del Estatuto de los Trabq;adores o dispusicién legal que
le sustituya.

Serd siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado
por decisién de Ia Direccién de 1a empresa que exista vacante en el centro

" de trabajo de destino de ASESA y que el trabajador ohjeto del traslade
tenga Ia consideracién de excedente.

Cuando el traslado se'origine por decisidn de la Direccion de laempresa,
ésta abonari:

Con caricter general:

Gastos de traslado: Se considerardn como tales los gastos de transporie
det trabajador y familiares que con & convivan, ¥ los gastos de mudanza
de enseres, entre la localidad de origen y 1a de destino.

Licencia por traslado: Hasta un méximo de quince dfas, mediante el
pago de dieta para el trabajador y otro miembro de su familia, previo
al traslado definitivo al lugar de destino, con objeto de buscar vivienda.
Dichos gastos se abonardn con arreglo a las normas de viaje internas
de la empresa. Asimismo, ¢l trabajador podrad disponer de hasta cuatro
dias al mes para efectuar el cambio de residencia.

Prestaciones por traslado al personal de alta en ASESA a 31 de diciem-
bre de 1885: Percibird en caso de traslado, a opcidn de la empresa:

Proporcionar al trabajador una vivienda de categoria similar a la que
viniera ocupando, de acuerde coen las caracteristicas de la locatidad de
su nueva residencia o,

Compensarle con una cantidad mensual, mientras permanezes en esta
situacion del 156 por 100 de la doceava parte de su retribucién anual.

En ambos ¢asos, la empresa le abonars, en concepte de indemnizacién
por trasiado, una mensualidad completa de su salario anual medio brute.
Prestacién por traslado al personal cuya incorporacion a ASESA sea

posterior al 31 de diciembre de 1995 y personal en alta a 31 de diciembre .

de 1095, a su eleccién, siendo optativa y no acumulable a la regulada
especificamente para dicho personal:

Cantidad a fondo perdido, 2 pereibir en ¢l momento del traslado. La
cuantia total se determinari de acuerdo con los siguientes criterios:

Trabajador/a: 1.200.000 pesetas.
Canyuge: 325.000 pesetas.
Hijo: 160.000 pesetas.

Se considerardn los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria en la cartilia de la Scguridad Sccial, con un maxirmo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos coényuges percibirdn
1a parte de Ia prestaeion correspondiente al trabajador, ninguno percibird
la parte correspondiente a ednyuge y s6lo uno de ellos percibird [a corres
pondiente a hijos.

El trabajador se obligard a devolver a la empresa, o a quien legiti-
mamente se subrogue en el derecho Ia cantidad total recibida por este
concepto, en el caso de que por cualquier motivo causase baja en la empre-
sa, dentro del plazo de dos aftos a contar desde el dia de la fecha del
traslado, exceptn en los supuestos de fallecimiento, invalidez, excedencia
forzosa, expediente de regulacién de empleo o despido improcedente.

A los efectos del parrafo anterior, quedardn afectados a la devolucion
de dicha cantidad los haberes del trabajador. Si la empresa lo considera
necesario, se suscribirdn los documentos oportunos que garanticen, en
su case, el camplimiento de tal ebligacién.

Ayuda vivienda: El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de 2.400.000 pesetas para la compra de
vivienda, teniendo durante los dos primercs afios, a efeclos de posible
devolucién, el misme tratamiento que la cantidad «Prestacidn por traslados.

b) Ayuda alquiler de 40.000 pesetas mensuales durante siete afios.

No obstante, si después de haber elegido la opcién b}, €l trabajador
se decidiera por la compra de la vivienda, podrd acogerse a la modalidad
de ayuda a fondo perdido. en la cuantia que reste después de descontar
la ayuda de alquiler percibida.

En el supuesto de traslade de un matrimonio, sdle une de los conyuges
podra acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito pnente: Para facilitar la compra de vivienda, no habiendo ven-
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podrd acceder
a un erédito puente sin interés.

La cuantia méiixima de dicho crédito serd del 70 por 100 del valor
de tasacién de la vivienda, sin que pucda exceder de 5.000.000 de pesetas.

Dicho créditd se concederd por un plazo de seis meses, salvo que la
venta se produzca antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para la venta de la vivienda, la Comisién de Garantia
podri conceder una prorroga a determinar segiin las circunstancias que
COncurran.

Concedida = prérroga, durante ésta el crédito devengard un interés
del 10 por 100 anual, que se abonard mensualmente mediante descuento
en némina de haberes.

Para todo el personal trasladado, caso de que se produzca vacante
a cubrir del grupe profesional del trasiadado en sn centro de trabajo de
origen, tendr4 aquél derecho preferente a cubrir dicha vacante, siempre
que cumpla con los requisitos y exigencias de la misma.

En todas las conversaciones previas al traslado, se informard de las
mismas al Comité de Empresa ¥, si el interesado lo desea, intervendrd
en estas conversaciones un miembro del citade Comité.

Articulo 53. Desplazamiento temporal.

La Direccién de 1a empresa podrd desplazar temporalmente 2 su per-
sonal a poblacién distinta de la de su residencia habitual, en los supuestos
¥ con arreglo al procedimiento legal que le sastituya.

El trabajador, en esta situacién, percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la empresa, de acuerdo con la normativa
interna establecida.

Por mutuo acuerdo de empresa ¥ trabajador, podrd excederse el limite -
méximo establecido por ley para esta situacién, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin que ello medifiqgue su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporales y de su prorroga, en su caso,
se informara previamente a la representacién del personal.

CAPITULG Vil
Jornada y horarios de trabajo

Articulo 54. Jornada de trabajo.

La jornada laboral en +Asfaltos Espafioles, Sociedad Andnimas (ASESA)
serd de 1.736 horas de trabajo efectivo al afio, respetdndose, a titulo per-
sonal, las jornadas mds reducidas que actuaimente existan.

El tiempe de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo
como ¢l final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
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de trabajo, dedicado a él, excluyéndose en consecuencia el tiempo dedicado
a transporte, aseo, cambio de ropn, contrel de acceso y las tiempos nece-
sarios para efectuar el releva de turno. :

La jornada de trabajo para el personal de jormada ordinaria se prestari
semanalmente de lunes a viernes, segin horarios de cada centro de trabajo
¥ von el disfrute de los descansos existentes.

Articulo 65. Calendario laborak

Cada afo la empresa, una vez conocido el calendario oficial de 1a pro-
vincia, confeccionara el calendarioc laboral, exponiéndolo en los tablones
de anuncios del centro. Asimismo, dard traslade a los representantes de
los trabajadores. :

Articulo 66. Horario laboral.

Anualmente, se confeccionars el cuadro horario, contemplando para
el personal de jornada ordinaria los festivos oficiales de cardcter no laboral.

Pars el personal que realice su jornada en régimen de turnes, se fijarin
cn el cuadrante los descansos anuales correspondientes.

De acuerdo con ¢l cuadrante que se apruebe para su entrada en vigor
a partir del 1 de enero de 1998, ademas de los descansos, se establecerdn
1as vacaciones annales a disfrutar (anexo XIII).

Hasta la mencionada fecha (1 de enero de 1988), se continuard con
el actual cuadrante de turnos, asi como ecn la percepeion de los conceptes
retributivos que implica (plus de turno, nocturnidad -y compensacion de
jornada) en sus valores que se establecen en los correspondientes anexos.

Se podra incorporar y desincorporar a personal del horario de turnes
al de jornada de diz y viceversa y a cualquiera de los horarios que se
establezcan, con los descansos correspendientes con un preaviso de vein-
ticuatro horas, salvo emergencias, cuando por necesidades del trabajo,
exigencias del proceso u otra razén similar, a juicio de la Direccion del
centro, sea preciso un régimen de continuidad laboral o sea destinado
el trabajador a un puesto en donde se haya establecido un horario diferente
al suyo habitual.

Ademés de estos horarios, la empresa podri establecer una jornada
de horario flexible, de acuerdo con la normativa prevista en el anexo XVIIIL,
para aquel personal de ASESA que expresamente determine la Direccion
del centro. No obstante, si las condiciones de trabajo y productivas lo
requieren ¥ hubiese side establecido el régimen de trabajo en jormada
flexible, la empresa con un preavise de veinticeatro horas, salve emer-
gencia, podrd incorporar al personal afectado a su régimen normal de
turno, con las condiciones econdmicas del mismo.

Se exigird a todos los trabajadores puntualidad, tanto a la entrada
como a la salida, ¥ los retrasos o adelantos se considerarin como faltas
sancionables, de acuerdo con lo previsto en el capitulo de este Convenio,

Los trabajadores cumplirin con exactitud las normas establecidas sobre
entradas, salidas y término del trabajo, asi como cl sistema de control
implantado en cada centro de trabajo.

Articuto 57. Régimen de trabajo en turnos.

El régimen de jornada en tres turnos rotativos de ocho horas diarias
{mafiana, tarde y noche) implica la prestacidn del trabajo de forma ining
terrumpida desde el momento en gue se acceda al puesto de trabajo.

Los horarios serdn los siguientes:

Tuarno de manana: de seis a catorce horas,
Turno de tarde: De catoree a veintidos horas.
Turro de noche: De veintidds a seis horas.

El trabajo a turno, ¥ consiguientemente los cuadrantes, se ajustarin
siempre al principie de que todo el gque acuda al trabajo ocupe efecti-
vamente un puesto.

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del afio, los cuales se incluyen como descansos en los
correspondientes cuadrantes.

Ningin trabajador en régimen de turno podrid abandonar su puesto
de trabajo sin que haya sido relevade. El tiempo que el trabajador exceda
sobre la jornada normal establecida, imputable al retrasn o ausencia injus-
tificada del que deba realizar el relevo, se le abonara come horas extraor-
dinarias. La misma cantidad abonada por este motivo al trabajador saliente
podri ser descontada por la empresa al trabajador entrante, con inde-
pendencia de la sancién a que pudiera dar lugar dicho retraso.

Las ausencias se cubriridn de acuerdo con lo previsto en ] anexo XXII.

Articulo 58. Horas extraordinarias.

Es firme voluniad de ambas partes la reduceién al minimeo indispen-
sable de las horas extraordinarias, por le cual la empresa informard men-
sualmente y por escrito a los representanies legales de los trabgjadores
del mimero y justificacion de las horas extraordinarias.

Con el fin de cumplir la legislacion vigente sohre trabajo en horas
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos:

a} No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la
jornada ordinaria laboral ni para el edmputo del nimero mdxime de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de los trahajos para prevenir
v reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, o por causa
de fucrza mayor, sin perjuicio de su abono comeo si se tratase de horas
extraordinarias.

b) Se considerarin horas extraordinarias estructurales y de obliga-
tofia ejecucidn las efectuadas por:

El personal a turnos en dfa festivo sin descanso compensatorio, por
necesidades del cuadrante.

Periodos punta de produccion.

Ausencias imprevistas.,

Cambios de turno.

Incidencias en el turno.

Paradas y puestas en marcha de instalaciones.

Equipos de retén.

Reparaciones perentorias que afectan a la produccién.

Para evitar pérdidas o inutilizacién de materias primas.

Trabajos puntz o especiales.

Otros trabajos que puedan suponer graves perjuicios a la empresa

Estas horas estructurales anterlormente enunciadas pueden ser com-
pensadas de comin acuerdo con los trabajadores, con otras formulas dis-
tintas a la percepcidn de las propias horas extraordinarias, con pluses,
descansos, eteétera.

¢} Los representantes legales de los trabajadores tendrin las com-
petencias gque siguen sobre esta materia: .

Examinar si las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
se ajustan o no a estas normas, proponiendo medidas en su caso.
Reeibir mensuslmente una relacién de las horas extraordinarias,

d) E! trabajador que expresamente lo solicite, recibiri del Deparia-
mento de Relaciones Industriales un parte semanal con expresién del ndime-
ro de horas extraordinarias reatizadas por €l en dicho periode.

El valor de las horas extraordinarias se establece aplicando a un méadulo
base para cada nivel salarial, un recargo del 75 por 100, siendo €] valor
resultante el que figura en el anexo IV y 1X {1986 y 1997, respectivamente).

Se podrd pactar la compensacién de horas extraordinarias con des-
cansos, siempre que el disfrute de éstos, en su moments, y como con-
secuencia del mismo, no genere la realizacion de horas exiraordinarias.

De acordarse esta compensacidn, las condiciones gerdn las siguientes:

1. Personal de turno:

Cada hors extraordinaria realizada se compensari con una hora de
descanso y una compensacion econémica equivalente al 100 por 100 del
valor hora norral.

2. Personal de horario flexible:

Cada hora extraordinaria realizada, se compensard con una hora de
descanso ¥ una compensacién econSmica equivalente al 100 por 100 del
valor hora normal.

3. Personal de jornada de dia:

Podrén optar por la propuesta del personal de turno, ¢ con la com-
pensacién de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada.

La compensacién en descanso, en caso de no poder disfrutarla antes
decl 31 de marzo del siguiente afio, se abonard a los valores establecidos.

’ CAPITULO IX
Régimen diselplirario
Artieulo 68. Faltas.
1. Definicidn y clasificacion de las faltas: Son faltas las acciones u

omisiones gue supongan quebranto ¢ desconocimiento de los deberes de
cualquier indole, impuestos por las disposiciones legales en vigor en mate-
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ria de relaciones de trabajo y, en especial, las fipificadas en el presente
texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard en razén de su
importancia, trascendenciz o malicia, en leve grave y muy grave.

2. Garantizs procesales: Para la imposicién de cualquiera de las san-
ciones previstas en el presente capftulo por comisién de flta grave, o
muy grave, incluido el despido, se requeririd el previo cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 61, y se requeriré la comunicacién de Ia empresa
por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechios que lo motivan
¥ de la fecha de sus efectos.

La valoracion de las faltas y 1as correspondientss sanciones impuestas
por la empresa serf siempre revisable ante la jurisdiccién competente.

3. Faltas leves:

1. Hasta un mdximo de tres faltas injustificadas de puntualidad al tra-
bajo que no merezean una ealificarion m#s grave, en «] plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia al mes, sin justificar.

3. No comunicar con la antelacién debida, 0, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes, Ia falia al trabajo o retraso en su
incorporaci6n por causa justificada, & no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo. )

4. No comunicar 2 la empresa log eambios de domicilio o teléfono
tan prontc €stos se produzean.

5. No presentar, dentro del plazo previsto, el parte de baja por inca-
pacidad transitoria a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El abandono del puesto de trabajo ¢ la salida antes de la fina-
lizacién de la jornada laboral, en horario normal, por breve tiempe ¥ gin
causa justificada,

7. La permuta de turnos, servicios, puestos, etcétera, sin autoriza-
cién, aun cuando ne se produzea perjuicio para empresa o el servicio.

8. Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes
de la terminacitn de la jornada laboral.

9. Falta de aseo, higiene y limpieza persoml, deterioro negligente
de las prendas de trabajo que facilite 1a empresa y falta de limpieza del
puesio de trabajo.

10. Negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones
o misiones encomendadas.

11. La realizacitn de actos ajenos al servicio o las discasiones sobre
asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.

12, La disminucién voluntaria, aunque de forma no continuada en
el rendimiento normal del trabgje. De ser continuada, podré ser falta grave
después de haber sido apercibido por Ia empresa.

13. Pequefios descuidos en la conservacion o en el tratamiento de
herramientas, méiquinas, materiales, documentos y locales.

14. La Imprudencig en acto de serviclo, que ¢l implicara riesgo grave
pata €1 o sus compafieros, al medio ambiente, o peligro de accidente o
averia en las instalaciones, podria ser constderada comeo falta grave.

15. La incorreccidn en el trato respecto de la empresa o sus clientes,
¢l mando, compaiieros o subordinados, dentro de la jornada laboral, ¥
siempre que de tal condueta no se deriven perjuicios.

16. Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las anteriores.

4. Faltas graves:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad al trabajo, sin justificacién
razonable, en el plazo de un mes.

2. De dos a tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo, en
el plazo de un mes. i

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacién del mande inmediato.

4. La permuta de turno, servicios o puesto, sin cumplimentar el
impreso correspondiente, en el cual figuraré la autorizacién del mando
inmediato.

5. La negligencia o desidia en ¢l trabajo que afecte a la seguridad
de sus compaiieros, de 1as instalaciones, o al medio ambiente.

6. Fjecutar durante la jornada de trabgio tareas gue no fuesen enco-
mendadas por la empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, servi-
cios o instrumentos de éstas, sin que medie autorizacién.

7. Incuamplir las instruceiones expresas verbales o escritas de 1a linea
Jerdrquica en materia de salud, seguridad o medic ambiente.

8. Embriaguez ocasional dentre de la jornada de trabajo.

8. La de menoscabar la consideracién y respeto debido a sus com-
paiieros o al piiblico o amenazarlos siempre que s¢ empleen expresiones
violentas, groseras y despectivas,

10. Simular la presencia de otro trabajador, firmando, fichando o
uiiiizando cualquier oiro procedimiento.

11. La falta de obediencia, consideracién o respeto al mando, que .

no implique quebrante manifiesto de la discipling, perjuicio notorio para

los dem#s trabajadores o la empresa, en cuyo caso se considerard falta
muy grave.

12. Lasimulacitn de enfermedad o accidente.

13. Lareincidencia o reiteracién en la comisién de cuatro o mds faltas
leves que hubiesen sido sancionadas, cometidas dentro del término de
U ano.

14. Dormirse durante 1as horas de prestacién de Is activided lzboral.

15. Causar desperfectos en el material o instalaciones sin otras con-
secuencias,

16. Disfrutar de permiso o licencia, habiéndose corprobado la inexis-
tencia o falsedad de la causa alegada para su concesidn. Asimismo, fa
no justificacién docurnental de la causs que motivé su concesisén en los
plazos establecidos reglamentariamente en la empresa.

17. La falsedad u omisién intencionada en cunanto a la aportacién
de datos relativos a la Seguridad Social.

18. El ircurmplimiento de las condiciones de trabajo establecidas en
el articulo 15 de este Convenio Colectiva, que en razén del perjuicio que
se derive a la organizacién de la empress, se consideraria como falta muy
grave,

19. Eldesempefio de trabajos incompatibles y su ocultacion maliciosa
o fraudulenta.

6. Faltas muy graves:

1. Mis de dicz faltas no justificadas de punfualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dfas.

2. Faltar al trabajo mds de tres dias sin causa justificada, dentro
de un periodo de treinta dias.

3. El quebranto o violacién de secretos, o de cuestiones de reserva
obligada. '

4, El trabajo para otra actividad de Ia misma industria que implique
concurrencia, sin autorizacién de la empresa, =

5. Cualquier forma de alteracién colectiva en el régimen normat de
trabajo que salga de la legalidad vigente al efecto, asf como la ocupacion
ilegal de cualquier local, deperidencia, ferrenos o lugares del ceniro de
trabajo ¥ el inducir a estos hechos,

6. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasiohe per-
Jjuicio a la empress, fuera causa de accidente o impligue riesgo muy grave
en la seguridad del trabajo para sus compaiieros.

7. Cauear, por negligencia, graves dafios en la conservacion de loca-
les, vehiculos, maquinaria, material o documentacion de la empresa o uti-
lizacidén de medios de la emprassa para fines ajenos a la misma, sin auto-
rizacién debida.

8. Sustraer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, ritiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres ¥y documentacién de la empresa, de forma voluniaria y malin-
tencionadamente.

8. La embriaguez habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo los efec-
tes de las mismas durante el trabsgjo.

10. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo, después de ser apercibido por la empresa.

11. Colocar en grave riesgo de accidente a un compaiers o usuario
u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier insta-
lacién o material propiedad de la empresa, por accién u omisién culpable.

12. La indisciplina o desobediencia a las érdenes emanadas de los
superiores o de la Direccién de la empresa, sl implicase guebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuiclos notorios para la
empresa.

13. Lafalta maliciosa de comunicacién de los cambios experimentados
en la familia, a efectos de proseguir la percepeién de asignaciones por
proteceidn familiar o similares.

14. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto hacia
las personas que irabajan en la empresa ¢ a familiares que convivan con
ellas.

156, El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus cempaiieros de trahajo como a
la empresa ¢ a cualquier causa, dentre de las dependencias de la misma.

18. La negativa a someterse a los reconocimientos médices precep-
tivos por el servicio médico de empresa o por la institucién sanitaria
o facultativa designado por dicho servicio.

17. La declaracién falseada de un productor en reconocimtento mé
dico.

18. La nutolesi6n y la simulacién o fingimiento de enfermedad o acci-
dente, entendiéndose que existe esta faita, ademds de oiros supuestos,
cuando un trabajador en situacién de baja por uno de estos motivos realice

trabajos incompatibles con dicha situacion por cuenta propia o ajena.
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19. Prolongar malintencionadamente el periodo de curacién de las
iesiones sufridas en accidentes de trabajo o no cumplir las prescripciones
médieas esteblecidas, afectando a la prestacidn o regularidad del trabajo.

v 20, El incumplimiento deliberado de las normas de seguridad, salud
o medio ambiente, contenidas tanto en las disposiciones legales como en
la normativa interna de la empresa. Asimisme, las medidas acordadas
en la materia por los mandos en cualquier caso de emergencia.

21. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios
minimos establecidos por la autoridad competente necesarios para la segu-
ridad de las personas y de las cosas, mantenimiente de locales, maguinaria,
instalaciones, materias primas v cualquier otra atencién que fuera precisa
para la ulterior reanudacion de las tareas de la empress.

22. Larcincidencia o reiteracién en la comisién de cuatro ¢ mas faltas
graves que hubjesen sido sancionadas, cometidas durante el término de
un afio.

23. El incumplimiento de las obligaciones especiﬁmdas ‘en los artd-
cutos 34, 38 y 40,

24, Incurrir en cualguiera de las causas legales de deapido de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Articulo 60. Sanciones.

1. Las faltas leves se podrin sancionar con:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Lag faltas graves podrédn sancionarse con:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Postergacion para el ascenso por un plazo no superior & ires afos.

3. Las faltas muy graves podrdn sancionarse con;

Suspensién de empleo y sueldo de veintitin dias a cuatro meses,
Disminucién temporal o definitiva de su categoria.
Inhabhilitacién definitiva para ascender de categorfa.

Despido.

Articulo 81.  Procedimiento.

Todo mande, cualquiera que sea su gr~do o categorfa, esta obligado
& emitir, en cuanto conozca una conducta sr .icionable y previa notificacién
al interesado, el correspondiente parte, tramitdndelo por su via jerirquica
2] Jefe del Departamento de Relaciones Industriales.

Se incoard expediente disciplinario con audiencia del personal impli-
cado y con la participacion del Comité de Empresa/Delegado de personal,
para todas las faitas, excepto las leves. En el expediente se recogerin
todo tipe de antecedentes y pruebas y se emitird pliego de cargos para
su contestacion escrita por el inculpado. La tramitacion del expediente
tendrd una duracién mdxima de un mes a partir del comienzo de ia
incoacion.

La durarion del expediente disciplinario interrurmpiri, a todos los efec-
tos, los plazos de prescripcién establecidos en el articulo 62.

La Direccién del centro, previo las informes que considere oportuncs
de los respeectivos mandos, sancionari directamente las faltas,

Impuesta la sancion, ¢l cumplimiento de la misma se podr# dilatar
hasta tres meses después de la fecha de imposicidn, a criterio de la empresa.

Fl trabajador esii obligado, en el término de cinco dias laborables,
a contar desde la comunicacién hecha por la empresa, manifestar su inten-
cidn de recurrir la sancidn a los hechos descritos constitutivos de la falta
ante los drganos competentes.,

En este supuesto y como mayor garantia para el trabajador, la sancién
quedari en suspenso hasta que exista resclucién firme del drganc com-
petente sobre la misma, queda convenido que durante este perfodo de
tiempo se interrumpira la prescripcién/caducidad.

En €l supuesto de que la sancién consistiese en el despido no serd
de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior.

El Comité de Empresa/Delegados de personal seré,n informados de
todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

Articulo 62. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dins, a partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 63. Cancelacidn de las falias en el expediente personal.

Las faltas serin cancelandas en el expediente personal de cada tra-
bajador, no produciendo ningiin efecto, en los plazes siguientes:

a) Las faltas leves, a los quince meses.
b} Las faltas graves, o los veintiin meses.
¢) Las faltas muy graves, a los treinta y seis meses.

Estos plazos comenzarén a contarse a partir de la fecha en que se-
imponga 1a sancién.
La anulacidn no significarsd Ia de los efectos de la sancién impuesta.

Arﬁculo 64. Representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores gozardn de las garantias gue
establece el Estatuto de los Trabajadores a los efectos de lo dispuesto
en este capfiulo.

CAPITULO X
Seguridad y salud laboral

Articulo 85. Prevencidn de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten & este capitule, serin de splicacion las
disposiciones vigentes y adicionalmente el Manual de Normas de Seguridad
de ASESA, anexos operativos que obran en poder de cada trahajador ¥
agquellos procedimientos que la Direceidn del centro establezca

CAPITULO X1
Beneficios y servicios sociales

Articulo 88.

Los conceptos que en este articulo se describen tienen el caricter de
beneficios por vinculacién a la empress. :

Seran de aplicacidn a aquellos trabajadores en alta al 1 de enero de
1996, una vez cumplan tres afios de antigiiedad en la empresa:

A) Ayudas escolares: Serdin beneficiarios de esta ayuda los trabaja-
dores de ASESA, cuyos hijos tengan entre tres y veintiséis afos de edad
¥ se encuentren cursando estudies oficiales con dedicacidn exclusiva a
eilos.

El procedimiento de asignacién y la cuantia por tipe de estudio e hijo,
se haila regulada en el anexo XVI.

B) Bolsa de vacaciones: El personal de ASESA percibird en el mes
de mayo una cantidad en concepto de Bolsa de Vacaciones.

Su cuantia es la que figura en los anexca V y X (para 1806, 1997
¥y 1998, respectivamenta).

) Ayudas economato: El personal de ASESA percibird, por este con-
cepto, Ia cantidad de 101.726 pesetas brutas anuales,

El anterior valor se mantendrd durante los afios 1996, 1997 y 1068

D) Ayudas al estudio para el personal de ASESA: Seran beneficiarios
de esta ayuda los trabajadores de ASESA que cursen estudios para poder
obtener una mejora en su trabajo habitual.

El criterio de asignacién y demds normativas sobre esta ayuda, queda
recogida en el anexo XIL

Estos conceptos tienen, por tanto, la consideracién de beneficios «ad
personams, por lo gue exclusivamente serdn de aplicacion al indicado
personal.

Al personal sancionado con suspension de empleo y sueldo o en situa-
cion de huelga, le serdn descontados los dias que procedan, entendiendo
que la cantidad total por trabajador corresponde al afio natural completo.

Articulo 67. Prestaciones complementarias por incapacidad transito-
ria.

La empresa complementard la prestacidn de la Segurided Social en
los casos de incapacidad transitoria, desde el primer dfa de baja hasta
el 100 por 160 de los siguientes conceptos retributivos;

Salario base (15 pagas).

Antighedad. '

Plus de disponibilidad o mayor responsahilidad, en su caso.
Plus de turne, en su caso.
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Phus de noeturnidad, en su caso.

Plus global de turne, en su caso.

Plus de condiciones ambientales, en su caso.
Plus de horario fiexible, en su caso.

Plus de compensacién de jornada, en su caso.
Paga de vinculacién, en su caso.

La empresa se reserva el derecho a verifiear €l estado del trabajador.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd determiner
la pérdida de estos complementos.

Este complemento se abonard durante el pericdo en que la Seguridad
Social abone la incapacidad transitoria.

Articuto 68. FPlon de pensiones.

+Asfaltos Espaiioles, Sociedad Andnimas, al promulgarse la Ley de Pla-
nes y Fondog de Pensiones, de 8 de junio de 1987, se acogid a las dis-
posiciones transitorias, para adaptar los seguros de vida y capital diferido
a esta nueva modalidad. '

De acuerdo con lo anterior, ASESA, aciuando como promotor, ha ins-
‘taurado el Plan de Pensiones de sAsfaltos Espafioles, Sociedad Andénimas,

En el Reglamento del Plan de Pensiones se determinarén los derechos
y obligaciones de todox sus elementos personales, ¥, en general, las reglas
de funcionamiento del mismo. .

Articule 68. Segure complementario.

«Asfaltos Espaifioles, Sociedad Anénimas tenia establecido a su cargo
v para su personal de plantilla un seguro que cubria las contingencias
de vida, accidente, incapacidad ¥ orfandad; con los capitales asegurados
por niveles (I Convenio Golectivo, I Acuerdo Unica y Reglamento de Régi-
men Interior).

Las polizas que cubrian estas contingencias fueron suscritas en el aiio
1971. : '

sAsfaltos Espafioles, Sociedad Andnimas garantiza a todo el personal
que se adhiri6 al Plan de Pensiones de rAsfaltos Espaiicles, Sociedad Ano-
nimas, con fecha 30 de octubre de 1990, los mismos capitales asegurados
gue se encuentran vigentes. Si por las limitaciones legales en las apor-
taciones al Plan de Pensiones presentes o futuras, no pudieran dichas
contingencias cubrirse total o parcialmente dentro del mismo, se incor-
puraran a esta péliza a su cargo.

Articulo 70.

El contenido de este articulo queda regulado en el articulo 66.

Articulo 71. Subvencidn por hijos minusvdlidos.

La empress subvencionari los gastos de los hijos minusvélides de los
frabajadores de ASESA.

La subvencién y criterios de asignacién quedan recogidos en el anexo
ntmero XVIIL

Articulo 72.  Anticipos de cancelacion diferide.

De acuerdo con ¢l pracedimiento actualmente en vigor ¥ que se refleja
en el acuerdo obtenido en las reuniones entre ambas partes en fecha 23
de julio y 21 de octubre de 1987 (anexo nimerc XIV) los anticipos de
cancelacién diferida quedan fijados en las siguientes cantidades:

1. La cantidad maxima: 860.000 pesetas.
2. Lacantidad minima: 500.000 pesetas.
3. Elfondo: 11.000.000 de pesetas.
4
El fondo sefialado padri superarse en aquellos casos de extrema gra-
vedad.

Articulo 73. Vivierdas.

Los trabajadores que actualmente vienen disfrutande de las viviendas

‘ propiedad de ASESA, conservardn a titulo personal sus derechos de dis-

frute, bajo 1a condicidn del cumplimiento de las obligaciones en que fueron
arrendadas.

Articulo 74. Actividades recreativas, culturales y deportivas,

1. ASESA fomentard y ampararé todas las sugerencias promovidas
por €l personal ¥ encaminadas a la realizacién de actos recreativos, cul-
turales y deportivos que mantengan el espiritu de hermandad entre todos
los trabajadores y desarrollen 1a formaciona integral de la persona.

2. Una Comision serd la encargada de planificar, realizar y controlar
estas actividades, actuando como elemento coordinador ante s empresa.

CAPITULO XHI

Premiosg y recolnpensas

Articulo 76. Premio por vinculacion.

La lealtad y vinculacién a la empresa demostrada cn el transcurso
de afios ininterrumpidos de trabajo, ¥ sin notas desfavorables, se premiardn
con medallas de bronce, plata y oro poer los diez, quince y veinticinco
afios de servicios, respectivamente. Estas distinciones, que se¢ efectuarin
en acto piblico, irdn acompafadas de los obsequios o premios en metélico
que la empresa estime oportunos.

Articulo 76. Premios por iniciativas i sugerencias.

1. Para estimular la colaboracién del personal, se premiardn todas
aquellas sugerencias de utilidad con una dotacién equivalente al 50 por 100,
y por una sola vez, del ahorro producido durante un afie por la aplicacion
de Ia iniciativa, con un tope méximo de 1.000.000 de pescias.

2. En caso de que la sugerencia aplicable no se pueda valorar eco-
némicamente, se hard una estimacidn sobre la cuantia del premio-a con-
ceder.

3. Quedan cxcluidos de este sistema aguellos trabajadores cuya misién
en la empresa consista principaimente ¢n el estudio de modificaciones
y -mejoras, salvo que éstas sean sobre un campo gjeno a su actividad.
Tgual criterio habri de seguirse con las posibles sugerencias gue presenten
jos mandos.

4. Estas sugerencias serdn juzgadas por una Comision especial nom-
brada por la Direccidn del centro, que estudiarg las que se presenten.

CAPITULO X111

Transporte y ropa de trabajo

Articulo 77. Transporte.

La empresa mantendri el actual medio de transporte en tanto se tramijta
la rescision del contrato existente. Una vez rescindido dicho contrato,
entrard en vigor lo dispuesto en el articulo 41, sobre plus de despla-
zamiento.

Articule 78. . Bopa de trabajofequipos de trabajo.

La empresa entregard al personal que a continuacién se indica las
prendas de trabajo ¥ que, salvo excepciones, su duracién estd prevista
para los periodos que también consta:

Explotacién:

Dos pantalones: Duracién un afio.

Una chaquetilla: Duracién un aito.

Dos camisas: Duracion un aho.

Un chaquetdn invierno: Duracion tres afios.

Servicios Técnicos. Mantenimiento.

Tres pantalones: Duracién un aiio.

Dos chaquetilias: Duracién un aho.

Dos camisas: Duracién un afio.

Un chaquetdn invierno: Duracién tres afios.

Seguridad (Guarda Jurado).

Dos pantalones verano: Duracién dos afios.
Dos camisas verano: Duracién dos afios.

Dos pantalones invierno: Duracidén dos afios.
Una chaquetilla invierno: Duracion dos aiios.
Un chaquetén invierno: Duracion tres afios.
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Almacén.

Dos pantalones: Duracion un afio.

Una chaquetilla: Duracién un afio.

Dos camisas: Duracién un afio.

Un chaquetén invierno: Duraeidn tres afios.

Investigacién/Control.

Encargados:

Dos batas: Duracién un aiio,
Dos pantalones: Duracién un afio.
Un chaquetén invierno: Duracién tres sfios.

Resto personal:

Dos pantalones: Duracién un afio.

Una chaquetilia: Duracién un afio.

Dos camisas: Duracién un afio.

Un chaguetén invierno: Duracién tres afios.

Ordenanzas y Portcros.

Dos pantalones verano: Duraeidn dos afios.
Daos camisas verano: Duracidn dos aftos.

Dos pantalones invierno: Duracién dos anos.
Una chaqueta: Duracién dos afios.

Dos camisas: Duracién dos afios.

Un chaquetdn invierno: Duracidn tres afios.

Este personal dispondrd de un equipo de trabajo para los dias de Huvia,
consistente en un par de botas de agua y chubasguero; estas prendas
no tienen duracién determinada y se entregardn con la conformidad del
mando inmediato.

El personal que no constz en la relacién anterior y que por las carac-
teristicas del trabaje precise de alguna de estas prendas, las podra solicitar
en €l Almacén, previa la autorizacién del mando intermedio.

CAPTULO XTIV
Representacién de los trabajadores

Articulo 79.

Los derechos de represcentacion del personal serdn ejercidos por el
Comité de Empresa o Delegadc de Personal, segin lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones
vigentes en la materia.

Los gastos de locomocién y dietas de los miembros del Comité originados
por la celebracién de reuniones con la empresa serdn satisfechos por la
misma, conforme a la normativa correspondiente a vigjes de servicios.

CAPITULO XV
Disposiciones finales

Articulo 80. Cldusula derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio quedardn dero-
gadas y, por tanto, sin efecte de ningiin tipo, cualesquiera normas internas
de la empresa (Reglamento de Régimen Interior, normas escritas, eic.),
que se viniesen aplicando en materias contenidas en este Convenio Colec-
tivo, siendo éste, ademis, de preferente aplicacién, conforme el articulo 1,
cualesquiera ofras disposiciones que puedan regular dichas materias.

Queda derogado expresamente por este Convenio ¢l Reglamento de
Régimen Interior, aprobado por la Direccién Genersl de Trabajo el 15
de febrero de 1973.

Articulo 81. Sustitucidn de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
de Refino de Petrdleos. :

Las partes firmantes, al amparo de la disposicién transitoria segunda
del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan sustituir en su totalidad y absor-
ber el contenide integro de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias

del Refino de Petréleos, aprobada por Orden de I de diciembre de 1971,
mediante e} presente Convenio.

Por ello, a partir de 1a entrada en vigor del presente texto, 1o establecido
en la Ordenanza citadz ne tendrd aplicacidn ni cardcter de derecho nor-
mativo o dispositive para las partes afectadas por este Convenio Colectivo.

Articulo 82. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollan.

Disposicion transitoria primera.

Finalizada la vigencia del articulo 70 del Convenio Colectivo precedente,
los trabajadores de ASESA que, habiendo estado en active con contrate
fijo a 1 de enero de 1892, se hallaban sujetos a los beneficios que se
recogian en el pirrafo segundo del citado articulo del Convenio precedente,
sustituyen los citados beneficios por la compensacitén econdémica acordada
segin acta firmada con fecha 17 de abril de 1997,

El derecho a la percepcién de la compensacién econdmica indicada
en la presente disposicién queda condicionado a la aceptacién por parte
del trabajador de su jubilacién a los sesenta y cuatre afios de edad, a
1a que deberd comprometerse expresamente y por escrito en el plazo de
treinta dias a partir de la firmma definitiva del presente Convenio Colective.

Disposicion transitoria segunda.

Para 1a coberiura de las vacantes de los puestos de trabajo producidas
por las bajas ocasionadas por la aplicaciéon del expediente de regulacion
de empleo, durante el afio 1887, ¥ que Ia empresa decida cubrir con personal
fijo de planillla a la firma de este Convenio Celectivo, se aplicari lo
siguiente:

17 La empresa amortizard las plazas cuando queden vacantes, por
cualquier causa, si no &3 necesario su provisién como consecuencia de
racionalizacién del trabajo, mecanizacién y modernizacién de equipos o
nuevos métodos o procesos.

2% La empresa aplicard la movilidad y redistribucidén del personal
dentro de cada centro de trabajo en funcién de las necesidades de la
organizacion, de la meeanizacion y modernizacion de equipos o de la pro-
duccién. En caso necesario se concederd al personal afecto el corres-
pondiente periodo de adaptacién y/o formacidn.

3. La empresa determinard y establecerd la plantila iddnes para
cumnplir ios objetivos de Ia misma.

4.° La movilidad funcional en el senc de la empresa se efectuard
sin perjuicie de los derechos econdmicos y profesionales del trabgjador.

5.° La empress, si €3 necesario, a su cargo, preparard cursos de adap-
tacion del trabajador a su nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria
1a asistencia a los mismos. '

6.° Por especiales necesidades del servicio y por un plazo que no
debe exceder de sesenta dias, continuos o alternos, en el transcurso de
un afio, podrdn ser destinados los {rabajadores a puestos de trabajo de
inferior categoria de la que disfrutan. No serd preceptivo respetar este
plazo, que se ampliard por el tiempo necesario, cuando el desting esté
motivado por la desaparicién def propio puesto, por el cambio de trabajo
de un trabajador al gue afectaba psiquica o fisicamente el desempefic
del puesto anterior o por la aplicacién de planes de entrenamiento y
formacion.

7.2 Igualmente, por razones justificadas, entre ellas la amortizacion
de su puesto de trabajo, podrdn los trabajadores desempeiiar durante el
plazo miximo de cuatro meses ininterrumpidos o de seis meses alternes,
en el pericdo de un aho, un puesto de categoria superior, percibiendo
Ia diferencia que le corresponda en el nuevo pueste y reintegrindose al
antigue cuando cese 1a causa que motivé el cambio.

8. En caso de superarse los plazoa previstos en el punto 7.°, el tra-
bajador consolidari los efectos sconémicos de la categoria superior, sin
que ello suponga necesariamente la creacién de un puesto de trabajo de
esta categoria, no aplicAndose este cémputo de tiempo cuando se trate
de sustituciones por servicio militar, enfermedsd, accidente, otros permisos
1 ocupacién de cargos oflciales, en cuyos casos los plazos se extenderfin
por €l tiempo que duren las circunstancias gue originaron las sustituciones.
El mismo tratamiento de excepcion recibirdn las sustituciones normales
por ausencia del superior.

El contenido de esta disposicién transitoria tendré vigencia hasta el
21 de dlelembre de 1957.
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ANEXO1 Plus
TABLAS SAL FIALES, 1006 Nivel dsponibilidad Ptmwndidnuleﬂmhsenmles
Pesetas Pesetas
Salaric base
PR 12.875 101,12 202,26 336,73
Anuat Mensual [ . 12.875 107,27 214,66 366,65
Nivet 15 pagas z B oreerneie i rnienreaanns 12.875 112,61 | 22524 | 375,02
Pesetas Pesetas AT 12.875 118,74 23748 395,42
- SO 12.8756 126,66 253,12 421,45
) 2 167.200 144,480 . - 136,43 272,85 454,31
i 2 973.900 1658.260 10 e — 145,74 291,52 485,37
) 2 516.580 167.872 SERE — 155,63 | 311,28 | 518,26
3 2.674.276 176.486 | S — 170,26 340,42 666,80
4 2.84]‘510 ]89_434 13 ........................... - 17?,97 355,96 -
5 3.004.185 200.270 14 e — - - -
6 3.185.115 212,541 ) 5 - 234,61 469,22 781,26
7 3.369.945 224 663
8 3.589.095 239.273 Plus de nocturnidad: 10.508 pesetas.
2 3841410 256.004 Tlus de turno: 24.250 pesetas.
10 4.118.625 274.575 Plus horario flexible: 24.712 pesetas.
11 4418010 294,534 Plus de retén: 24.712 pesetas.
12 4.814.790 320.986 Plus noche flexible: 1.548 pesetas.
13 5.209.500 3563.300 Plus desplazamiento: 707 pesetas.
14 £.9065.425 392.695
15 6.657.435 443.829
18 7.400.065 493.337 ANEXO IV
17 8.111.870 540.778 TABLAS SALARIALES, 1998
18 8.870.880 501.392
18 9.648.345 643.223 Complementos por calldad y cantidad de trabajo
Plus Pius
ANEXO U W R - o B o
TABLAS SALARIALES, 1996 e porian | Fommtas | Pesstas | Pesmtss | o | besetns | T
Pesetas Pesetas
Complementos personales
0 1.211 0.696 | 9696} 9.606| 1.211 5.130 8.073
Antigieday | | Fluamayor 1 1.327 | 10.621 | 10.621 | 10621 | 1.327 | 5610 | B8.846
Nivel o | 2 | 1406 |11.244 | 11244 | 11244 | 1406 | 5933 | 9.370
Pesetas 3 14856 | 11.882 | 11882 | 11.882 | 1465 | 6.267 | 9802
4 1572 {12,577 | 12.677 | 12.577{ 1.572 66181 10481
3.281 — 5 1665 | 13244 | 13.244 | 13.244 | 1.6506 6982 | 110633
. 3470 - 6 1762 | 14:026 i 14.026 ] 14026 | 1.762 | 7903 | 11.682
B 3.658 - 7 1853 | 14823 ] 14.823 | 14823 | 1.863 | T7.818 | 12351
4o 3.928 - 8 1975 | 15704 | 16.784 | 15.794 | 1.976 | 8.260 | 13.165
B vt area ey s 4.1581 — 0 2102 | 16808 | 16.808 | 16.808 | 2.102 1894 | 12.014
B e 4.399 - 10 2289 | 18.315 | 18315 | 18.315 | 2.280 | 9650 | 15.263
A U 4.655 — 11 2486 | 10.880 | 19.880 | 19.880 | 2.486 | 10.444 | 16573
B e 4.968 - 12 2604 | 21.546 ] 21546 | 21.R46 | 2.604 | 11.367 | 17.860
L PO 5.308 20570 13 2046 123575 | 23575 | 23576 | 2.946 | 12436 | 18.640
1 T 5.686 22.916 14 8286 | 26.981 | 26.281 | 26.281 | 3.285 | 13.850 | 21.901
15 N P 8.107 25.730 1B 3,726 | 20.806 | 20806 | 20.806 | 3.725 | 16,718 | 24833
1 6.650 28.820
| PP 7.323 32.690
P PP 8.170 37.424 ANEXO V
5 G 9.199 42.584
L . 10.226 48.058 TABLAS SALARIALES, 1896
B A 11.210 b3.532
32 2 . 12.267 59,282 Bolsa de vacaciones
{2 RSP 13.332 656.600
Imports
Nivel -
. Pesetas
ANEXO IH
TABLAS SALARIALES, 1506 1 75.897
2 80.031
Complementos de puesto de trabajo 3 84,902
- 4 83.260
Plus ; s ; 5 94.356
Nivel disponibilidad Pluscund:cm:‘lmasmnhlenules o 99,866 .
Peszias Pesstas 7 105.651
8 112.283
D o 12.875 76,28 162,67 264,04 g 120.143
) 12.876 " 83,66 167,13 27828 10 130.170
2 e verrrrerea e 12,875 88,86 177,73 285,01 11 140.501
- O 12.876 93,44 | 186,87 | 381114 12 163.037
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Fmy o P
Nivet porte vl Antigiedad | oo o g
Pesetas P -
Peseias
13 169.164
14 188.575 18 ----------------------------------------------- i2-257 60-823
15 212 405 1 oo e eer e 13.332 67.203
16 236.785
17 259.661
18 2683768
19 308.689 ANEXO VI
TABLAS SALARIALES, 1997
Economato: 101.726 pesetas Complementos de puesto de trabajo
ANEXO VI Nivel dmpol:l::]mm Plus condjcisuzfg lmbie'nhles
’ - Pesetas
TABLAS SALARIALES, 1997 Pesetas
Salario base D oo 13.209 76,28 | 152,57 | 264,04
1 e 13.209 8356 | 167,13 | 27828
— D e 18.209 8886 | 17773 | 20591
] 15 pugas Mensua? B e 13.209 9344 | 18687 | 311,14
Nivel -
el Pesntas Qoo 13.200 101,12 | 20225 | 336,73
ese B oo 18.209 107,27 | 21456 | 256,66
B e 13.200 11261 | 22524 | 37502
0 | 2223.540 148.238 T terereeeerrnerrrereenseninn 13.209 118,74 | 23748 | 395,42
L | 2435610 | 162374 B oo 13.209 126,66 | 25312 | 42145
2 | 2.575.860 171.724 O - 136,43 | 27285 | 454,31
3 | 27160956 | 1BLO73 11 SRR . - 145,74 | 29152 | 485,37
4 | 2015385 | 194.359 11 oo - 16563 | 311,28 | 518,26
g g-gg?{-ggg g‘;g;ﬁg 12 o - 170,20 | 340,42 | 566,80
-267. : 13 1 oreeeeee e, - -
7 | 3457680 | 230504 12 ___________________________ - 173’97 353’96 B
B | 3.682410 | 245494 16 e - 23461 | 46022 | 781,26
9 | 3941280 | 262752
10 | 4225710 | 281714
ié :-Sgg-ggg_ ggg;gf Plus de nocturnidad: 10.781 pesetas.
13 5.437.290 362.486 Plus de tur‘no: 24‘.881 pesetas.
14 6.068.965 £03.951 Phis horario flexible: 25.355 pesetas.
15 | 6830635 | 455.369 Plus de retén: 25.955 pesetas.
16 | 7ho2480 | s506.164 Plus noche flexible: 1.588 pesetas.
17‘ 8.322.670 554.838 Phus desplazamiento: 725 pesetas.
18 '} 9.101.535 | 606.769
19 | 9.809205 | 659.047
ANEXO IX
ANEXO VIF TABLAS SALARIALES, 1997

TABLAS SALARIALES, 1897

Complementos por calidad y cantidad de trabajo

Complementos personales
Plus Plus
Flus mayor | auptemcia |reparasion pga"ia B B,f’l' il pap Treis
Nivel Anﬂg?edad respomabﬂx?dad Nivet - P - r!paz:c - extras Pu_etxs wrno
Pesetas - Pesetas Pesetas Pesetas Pexetas - -
Pesetss Pesetas Pesetas

) PP S 3.281 - 0 1.242 00481 95048 9948 52631 b5.263 8.283
L 3.470 — i 1.362 | 10,897 | 106,897 | 10.807 | 5761 b5.761 8.076
S S T RURN 3.609 — t2 1.442 | 11536 F 11.636 { 11.636 | 6087 6.087 9613
L S s 3.928 - 3 1624 | 12181 } 12,191 ; 12,101 | 6430 6430 | 10.159
B e 4.1} — 4 1613 | 12004 | 12004 | 12004 | 6790 6.790 | [0.764
B o e e e 4.399 — B 1.699 | 136588 | 13.588 | 13688 | 7.164§ 17.164 | 11320
T ettt s 4,650 - 6 L7009 | 14.391 | 14.301 | 14301 | 7585 7.585| 11.086
B e, 4.968 — 7 1.901 | 156.209 [ 165,209 | 15209 | 8.0221 8022 [2.672
2 5.308 21,106 8 2.026 | 16.206 | 16.205 | 16.206 | 8476 | B476 | 135607
L U 5.686 23,512 9 2,166 | 17245 1 17.246 | 17.245 | 9.1256| 9.126 | 14.378
L B D S 6.107 26.399 1¢ 2349 | 18702 | 1B.792 | 18.792 | 9901 | 9.961 ] 15660
d e e e 6.660 26,670 11 2.660 | 20.397 | 20.397 | 20.897 | 10.716 | 10.716 | 17.004
) 7.323 33.540 12 2763 | 22.107 | 22.107 | 22.107 | 11.663 | 11.663 | 18.427
L4 s B.170 38.397 13 3.024 | 24.188 | 24.188 | 24.188 | 12.760 | 12.760 § 20.1565
L e ettt e e 9.199 43681 14 8.371 | 26.964 | 26.964 | 26964 | 14.219 | 14.219 | 22470
) 5 10.226 49.308 16 3.823 | 30.5681 | 30.581 | 30.681 | 16.127 | 16.127 | 25.478

1T 11210 b4.924
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ANEXOX
TABLAS SALARTALES, 1097

Bolsa de vacaciones
Importe
Nivel -
Peselas

1 76.807

2 80.031
3, 84.302

4 88.260

& 04 366

i} 99.8656

T 106.661

8 112 283

9 120.113
10 13L170
11 140.501
12 153.037
13 168.154
‘ 4 188.576
16 212.4056
16 236.786
17 256.651
18 283.758
19 308.689

Economato: 101,726 pesetas

ANEXO X1
TABLAS SALARIALES, 1998

Plas global tarno-1998
Nivet Plus tumo Plus noctitrne | Plus Ine. festive Total
e Pesetas Pesetas Peretas Pesotan
[ IO 862.450 162.7560 48.646 553.746
1 e 852.450 1562.750 03.146 668,345
- S 85624560 152.750 56.151 BE1.353
8 i 362.460 162,760 58.319 564.519
4 . 3562.450 152.760 62.640 b§7.840
B ocveriiiienen 3562.450 152.760 66.087 b571.287
s SO 352.450 162.760 60.976 B76.175
Y SEPUOUSUOPP 352.460 162.760 74.007 579.207,
[ O 352.450 162.760 78.183 583.383
|+ 352.460 162.760 84.177 589377
) {1 852.450 162.760 91.941 596.541
11 e 352.450 162.760 08.8568 604.056
| ¥ S 352,460 162.750 107.686 612.796
13 352.450 152.760 117.711 622.911
4 852.450 162.7650 131.166 636.366
H T 362.460 162.750 148.770 663.970
ANEXO X11

Ayndas al estudio para el personal de ASESA

1. Laempresa contribuye ala capacitacidn de su personal de plantilla,
facilitandole los estudios que deseen realizar, incluso hasta alcanzer una
titulacién superior, siempre que éstos sirvan de una manera inmediata
al perfeccionamiento personal y como consecuencia ulterior a una mejor
vy m4s eficaz aplicacién en su trabajo, sin que este hécho aislado suponga
necesariamente ia modificacién de la situacién laboral del interesado.

2.  Podrén acogerse a estos beneficios los {rabsjadores de la empresa.

3. Para atender esta accién formativa se establece un fondo anual
de 1,721.594 pesetas para los aiios 1897 y 1908.

4. Son prioritarios para la empresa los estudios siguientes:

&) Leosde tipotécnico de inmediata aplicacion a la industria del refino.

b) Contabilidad, mecanografia y taquigrafia.

¢) Informitica.

d} Idiomas.

e) Mejora culturail generat (EGR-BUP).

- f) Cualguier otro estudic que los Jefes respectivos consideren ulil
para el mejor desempeiio del puesto de trabajo.

5. La ayuda méxima por curso y para cualquier fipo de forma.cmn
sera de 175.000 pesetas para los aflos 1997 y 1998,

8. La ayuda econdmica de la empresa consiste en sufragar ias dos
terceras partes de jos gastos de matriculacidn, honerarios del profesorado,
libros ¥ material, hasta el limite antes sefialado, de acuendo con el coste
medio de las ensefianzas.

8i ia valoracién de las solicitudes recibidas superase la cantidad esta-
blecida en el fondo, se procederd a un reparta propercional,

7. Al finalizar el curso, si se acreditase por el interesado haber apro-
bado en las convecatorias de junio el minimo de asignaturas que le sefiale
el Departamento de Relaciones Industriales, la empresa le abonar4 el tercio
restante, para lo cual debers enviar a dicho Departamento las calificaciones
obtenidas.

Cuando los estudios que se realirer no prevean examenes a final de
curso, se solicitard un certificade de la escuela o centro en el que se
acredite Ia asistencia y aprovechamiento del estudiante.

En estos supuestos, ¥ con excepeion de las ayudas para los estudios
de idiomas, el tiempo méximo de ayuda para una determinada especiatidad
es de tres &iios.

8. El pago de la ayuda de estudios se efectuard contra recibo, con
¢l visto bueno del Departamento de Relaciones Industriales.

8. Aquelios beneficiarios a los gue hubiesen quedado asignaturas pen-
dientes para septiembre, deberdin enviar las calificaciones oblenidas en
dicha convocatoria, a efectos de optar a prorroga.

En cualquier caso, para optar a esta prorroga serd indispensable no
repetir curso.

" 10. Las solicitudes se enviardn al Departmnenm de Relaciones indus-
trinles, ajustidndose al formato del impreso.

Los centros de formacién serdn elegidos por los beneficiarios, reser-
vindose la empresa la comprobacién de la competencia de agquéllos. En
caso de que la competencia resultase dudosa, se orientard al alumne a
atro centro que ofrezca mayor garantia.

11. Las referidas solicitudes serin conformadas por los Jefes de
Departamento respectivos.

12. Las personas que deseen solicitar una ayuda para estudios, deben
presentar una solicitnd previa, con presupuesto aproximado de los costos,
antes del 15 de septiembre. Antes del 1 de octubre se comunicari la decision
a los interesados, con objeto de que actiien en consecuenein, Las solicifudes
definitivas deben presentarse antes del 16 de octubre,

13. Las solicimudes de ayudas para cursos de duracién inferior al
periodo escolar, sélo podrén optar a un solo curse o ayuda por afo.

14. Los empleados a quienes se les haya concedide la ayuda para
esmdios, los realizarin fuera de su horario normal de trabajo.

15. Los responsables del Departamento de Relaciones Industriales
estin a disposicién de todes los empleados para orientar en Ia eleccién
¥ seguimiento de sus estudios, asi como pars, excepcionalmente, estudiar
¥ proponer, 5i procede, los casos especiales que pueden presentarse y
que ho se ajusten formalmente a estas bases.

16. El fondo de ayudas para estudios pretende atender los siguientes
supuestos, por el siguiente orden de preferencia:

a) Los estudios sefialados en el apartado 4.

b) Desplazamientos. Cuando el solicitante tenga que desplazarse fuera
de su residencia habitual para efectuar estudios, recibird una ayuda equi-
valente al 100 por 100 de los gastos realizados por este motivo, valorados,
segiin las tarifas de los medios ordinarios de transporte en segunda clase.

€} Otros estudios no recogidos en el apartado 4.

Para la administracién y asignacisn de este fondo y cumplimiento de
Ia presente normativa, se crea una Comisién integrada por dos miembros
nombrados por la empresa, dos miembros nombrados por ¢l Comité de
Empresa/Delegados de personal y como Presidente el Director del centro.
Esta Comision se reuniré en los meses de septiembre y octubre para conocer
las solicitudes ¥ su concesitn, asi como cuantas veces sez conveniente
a peticién de alguna de las partes. Las decisiones que acuerde esta Comision
serdn inapelables.

La empresa haré piiblica anualmente la relacién y cuantfa de las ayndas
concedidas.
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ANEXO XIii
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ANEXOQ XTIV
Anticipos de cancelacién diferida

1. Objeto: La presente norma tiene por cbieto determinar qué personas
¥y en qué forma pueden solicitar anticipos de cancelacién diferida con
cargo al fondo que se constituye.

Quedan excluidas de Ambito ¥ seguirdn rigiéndose por sus normas
propias los anticipos por cuenta del trabajo ya realizado a que se refiere
el artfeulo 20.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuantia del fondo: Para atender la concesidn de anticipos de can-
celacion diferida que se regula por la presente norma, la empresa fija
1a cuantfa del importe del fondo en funcién de las necesidades previsibles
v de acuerdo con las posibilidades de la misma en 11.000.000 de pesetas.

3. Ambito personal: Podran solicitar anticipos de cancelacion diferida
todo el personal de la empresa hasta €l nivel de Jefe de Departamento
o equivalente, siempre que los sclicitantes tengan el cardcter de fijos en
plantilla.

4. Cuantfa: La euantia mdxima que podran alcanzar las peticiones
individuales de anticipo de cancelacién diferida son el equivalente al 20
por 100 del salario de calificacién anual, hasta un mdximo de 800.000
pesetas.

Paralos niveles 1y 2 el mdximo a solicitar podré ser de 500.000 pesctas.

5. Concesién anticipes y administracién de fondos: Para la concesién
de los préstamos se cres a nivel de cada centro una Comisién integrada
por dos miembros nombrados por 1a empresa y dos miembros nombrados
por los representantes del personal y como Presidente el Director del
centro. X

Para la administracién del fondo de anticipos se abririn los libros
precisos en que conste en cada momento el saldo existente, asf como
. el movimiento de concesion ¥ reintegros correspondientes, teniendo en
cuenta que nuneca podrd existir un saldo negativo.

La Comisién se reunird una vez cada tres meses, para la concesién
de los anticipos solicilades, salve en los cases de extrema urgencia, a
tenor del saldo existente por las devoluciones efectuadas. '

6. Tramitacién de solicitudes: Los anticipos deben solicitarse en los
impresos que se establecen a tal fin, gque serdn entregados en Relaciones
Industriales, haciendo censtar la cantidad solicitada, el motive por el que
se pide y la forma de reintegro de la misma.

Las solicitndes seran Lrasladadas a la Comisién para que ésta en pleno
estudie las mismas y proceda a la concesién o denegacion del mismo.
Autorizado el mismo se cursaré la orden correspondiente a Administracidn.
Serd siempre causa de denegacidn para los solicitantes no haber trans-
currido, como minimo, seis meses desde que se realizo ¢l dltimo reintegro
del anticipe de cancelacién diferida o tener pendientes cantidades por
este concepto, salvo en el easo de justificada necesidad.

7. Reintegro de los anticipos: Al hacerse la solicitud deberd indicarse
Ia cuantia y el plazo en que se reintegrard el anticipo de cancelacién dife-
rida, teniendo en cuenta que deberd quedar liguidadoe en el plazo maximo
de veintleuatro meses, con reintegros minimes del 2,6 por 100 del anticipo
solicitado en cada mensualidad y el 40 por 100 restante & descontar en
un minimo de seis pagas extraordinarias. El anticipo a cancelacién diferida
se concede sin intereses,

El reintegro serd descontado de la némina.

La Comisién se reserva el derecho de solicitar justificantes acreditativos
del gasto efectuado.

8. Registro de solicitudes: Las solicitudes que se -concedan dentro
del limite asignado para el fondo se otorgarin por orden de prieridad
en la peticién, a cuyo efecto se lleva un libro registro de ‘peticiones en
que se haga constar el nombre del solicitante y Ia fecha de peticién; la
cuantin del anticipa que se solicita, €l régimen de reintegro ¥ el motivo
por el que se solicita.

No obstante, se establece un orden de prioridades que tiene Ia siguiente
graduncion:

a) Por gastos de enfermedad o accidente del empleado, o enfermedad,
accidente o fallecimiento de familiares, hasta primer grado.

b) Por otras causas graves.

¢} Por otras necesidades.

Cuantia de devolucidn: Si por cualguier circunstancia, uno de los
empleados faverecidos con un anticipe a cancelacidén diferida fuese baja
en la empresa, deberd devolver antomdticamente las cantidades pendientes
de pago, quedando afecto a su liguidacisn y finiquito a tal fin, ¥ si esto
no fuese paosible, efectuard estas devoluciones en las fechas y pagos acor-
dados al reallzar la concesién. Para ello ¥ como garantia ee seguird el
tramite establecido por el texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, articulo 218, para la recuperacion de las cantidades pendientes.

Jueves 18 septiembre 1987

ANEXO XV

Permisos

A pesar del derecho que asiste al tabulador para ausentarse del trabgjo,
todos los permisos deberdn solicitarse por escrite y con sntelacién minima
de siete dias, salvo en los casos irmprevisibles, en los cuales, previa coru-
nicacién directz con el mande inmediato, se cumplimentard y posterior-
mente el impreso de solicitud lo antes posible.

El mando teniendo en cuenta la disponibilidad de su parsonal y dni-
camente en los casos de que la fecha solicitada sea susceptible de cambio
podri negociar con el trabajador el dfa més adecuado para concederle
el permiso solicitado. En caso de verse obligado & no autorizar un permiso,
ol interesado deberd scudir al trabajo, pudiendo presentar a continuacién
las reclamaciones que estime oportinas.

El personal podra solicitar permiso para ausentarse del trabajo, con

- derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y por el tiempo que

se indica:

a) Nacimiento de hijo, enfermedad grave ¢ fallecimiento de pariente
hasta segunde grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias.

Cuando por tal motive el trabajador necesite hacer un desplazamienio
at efecto, el permiso anterior podrd ser hasta un maximo de cinco dias.

Se consideran parientes hasta segundo gradoe de consanguinidad, los
siguientes: .

Hijos.

Nietos.

Padres.

Abuelos.

Hermanos, del trabajador o de su cényuge.

b) Traslade del domicilio habitual: Un dia.

¢) Bautizo de hiju: Un dia.

d) Primera Comunién de hijo: Un dia.

e) Boda de hijo o hermano y hermano politico: n dia.

f) Matrimonio det trabajador: Quince dias.

g) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que disponga en
cuanto a la daracién de 1a ausencia y a su duracién,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabaje debido en més del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la empréesa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado
1 dei articulo 46 de 1a Ley 8/1980,

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién, se descontars el importe
de 1a misma del salario a que tuviera derecho ¢n la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los término establecidos legales o convencionalmente.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para CONCWITIT a eximenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudics para
la obtencion de un titulo académico o profesional

La empresa podra sclicitar lus justificantes que estime oportunos.

I} Alaadaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a 1a concesién del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamienio profesional como reserva del puesto
de trabajo. .

k) A un permiso de hasta un médximo de dos dfas al afio, para com-
pletar alguna gestién originada por algin suceso de los indicados en el
apartado a).

I} A un permiso no retribuide, por una sola vez at afio y de una
duracién maxima de dos dfas. Parz ¢l personal de jornada de turno, este
permiso solo podra solicitarse para los dias laborables del calendario
oficial.

" La autorizacién de los permisos previstos en el apartado a) podra con-

cederlos directamente el mando intermedio.

La autorizacién de los permisus previsies en los apartados b}, ), d)
¥ ¢), el mando medio.

La autorizacién de los permisos previstos en les apartados ), g), I),
D, ) y k), 1 mando superior.

La Direccién autorizari los permisos previstos en el apartado 1}, ade-
més, discrecionalmente, podrd conceder otros permisos, con retribucion
o0 sin ella, por las causas gue considere justificadas.
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Los impresos de solicitud deberdn entregarse al mando inmediato, el
cual, de acuerdo con las atribuciones antes sefialadas, podra autorizarlo
¢ bien con su conformidad lo trasladard a través de fa linea jerarquica
hasta el mande que proceda. Dichos impresos constan de original y copia,
el original se devolverd al solicitante y la copia se enviaré al Departamento
de Relaciones Industriales para su control y archiva,

ANEXO XVI
Ayudas escolares

Este Reglamento regula la concesidn de las ayudas escolares.

Seran beneficiarios de esta ayuda los trabajadores en plantilia de ASESA,
cuyos hijos tengan entre tres y veintiséig afios de edad y se encuentren
cursande estudios oficiales con dedicacién exclusiva a ellos, Este concepto
tiene la consideracién «ad personams.

Fara la aplicacion e interpretacién de este Reglamento se constituye
una Comisién Paritaria integrada por euatro miembros nomhrados‘por
mitades por Ia Direccion y el Comité de Empresa, respectivamente.

Su nombramiento y revocacion serin deeidides libremente por los man-
dantes, quienes informardn a la otra parte de las decisiones que tomen
s0bre este particular.

Cuando se presenten solicitudes de ayundas escolares a favor de otros
farniliares, 1a Comisién Paritaria decidird sobre su concesion.

Las ayudas se concederdn por curso académico y los limites de edad
sehalados en el pirrafo segundo deberin eumplirse, como méximo, dentro
del afio natural en gue sc inicie el eurso escolar.

Las ayudas y su cuantia vendrin determinadas por el tipo de estudios
que se cursen segan el Plan General de Educacion vigente. A estos efectos
se establecen cuatro grupos correspondientes a los ciclos o niveles edu-
cacionales seguidamente enunciados y a los que se les asignan los siguientes
puntos:

Grupo A: Educacion infantil, segundo ciclo, entre tres y cinco afies
de edad.

Grupo B: Eduecacién Primaria (ESP) y Educacidn Seclmdaria Obliga-
toria (ESOQ), entre seis y quince anos de edad.

Grupo C: Bachillerato ¥ Formacién Profesional de Grado Medio, entre
dieciséis y diecisiete afios de edad.

Grupo D; Escuelz Universitaria (DlpEomado Licenciado v Doctorado),
a partir de dieciocho afos de edad.

Grupo A: 1,2 puntos.

Grupo B: 1,0 puntos.

Grupo C: 1,6 puntos.

Grupo D: 1,8 puntos.

Paralos ciclos de formacién previstos en los grupos B, Cy D, se establece
un margen complementario de afiocs que amplian los respectivos periodos
de formacidén en cada uno de ellos, con el limite, no obstante, de los vein-
tis¢is afios de edad, en:

Grupo B: Dos afos.
Grupo C: Un afio.
Grupo D: Dos afios.

Estos periodos no incluyen las repeticiones que como consecuencia
de enfermedad fehaclentemente probada, haya imposibilitade al alumno
una asistencia normal a clase.

La Comisién homologard las estudios cursados, con tal que lo sean
en centros oficiales y/0 reconocidos, con los ciclos ¥y niveles enunciados
en e} parrafo séptimo.

Con independencia de estas ayudas, se establecen otras que se sumarin
a las anteriores, para sufragar los gastos de residencia a los estudiantes
en otras poblaciones, para aquellos estudios que ne puedan cursarse por
falta de implantacién en la localidad del beneficiario. Esta ayuda serd

de 2,5 puntos. Asimisme se fija una ayuda de 0,7 puntos, incompatible

con la anterior, para aquellos estudiantes que deban desplazarse a otra
poblacién para realizar sus estudios, perc que continden residiendo en
su domieilio habitual.

El valor del punto se fija para los cursos escolares 1897/1998 y
1898/1908, en 50.000 pesetas brutas.

Los matrimonios que trabajen en ASESA, solo percibirdin una ayuda
por sus hijes, pudiendo ser solicitada indistintamente por cualquiera de
los conyuges.

Los beneficiarios de estas ayudas deberdn cumplimentar antes del pri-
mero de octubre de cada afio, la solicitud seglin modelo adjunto acom-
paiando justificacién de 1a matricula, declaracidon jurada de que los hijos
no trabalan ni perciben remuneracién alguna, asi como de la residencia

o desplazamiento a otra poblacién, cuando soliciten esta ayuda comple-
mentaria.

Las solicitudes se dirigirdn 2 los Directores de los centros da trabgjo
y serin atendidas por la Comisién Paritaria. En el plazo de diez dias
laborables a partir del primero de octubre, la Comisién publicari [os puntos
concedidos & informard & los interesados de las denegadas y sus causas.
Estos iiititnos contardn con un plazo de cinco dias para presentar las
reclamaciones que dstimen pertinentes. Las decisiones de la Comisién Pari-
taria podran ser recurridas ante el Comité de Empresa.

Tratdndose de una ayuda social, los beneficiarios estardn obligados
a comunicar a la Comisién eualquier eambio en la situacion de los hijos
estudiantes {comienzo de trabajo remunerado, abandono de estudios, etc.)
para que aguélla decida en consecuencia.

Cualquier falscdad u omisién en la decumentacién presentada o en
1as situaciones expuestas, puede acarrear la pérdida definitiva de esta
ayuda y de sancion como falta disciplinaria,

Esta ayuda de cardcter voluntario y extrasalarial se harg efectiva por
una sola vez, antes del 30 de noviembre, detrayéndose de lazs mismas,
con cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos que procedan.

Esta normativa entra en vigor, a todos los efectos, a partir del curso
1997/1998, dejando sin ningln efecto cualquier reclamacitn o discrepancia
sohre el fratamiento dado para el curso 1998/ 1997,

ANEXO XVI

Subvencién por hijos minusvilidos

Este Reglamento regula a2 concesién de subvenciones para atender
los gastos de asistencia general y educacién especial de hijos minusvilidos.

Serén beneficiarios de esta subvencién los trabajadores en plantilla
de ASESA, que tengan hijos disminuidos fisicos y/o mentales con reco-
nocimiento de esta situacién por el INSS/INSERS30, con un grado de inca-
pacidad no inferior al 33 por 100, 0 que reguieran la asistencia a centros
de Educacién Especial legalmente reconocidos. .

Para la aplicacién e interpretacién de este Reglamento actuard la misma
Comisidn Paritaria prevista para las ayudas escolares, asesorada, siempre
que lo estime necesario, por el Médico de la empresa. Para el desempeiio
de este cometido el Médico de empresa podréd recabar en todo moments
¥ de manera directa de los beneﬂciarios Ia informacion que tenga por
conveniente al respecto.

Los tpos de subvencidn y cuantias que tendrdn derecho los benefi-
ciarios seran uno de los siguientes:

A: Hijo menor de 18 afios ¥y que ¢l grado de minusvalia sea igual o
superior at 33 por 100, 15.400 pesetas mensuales.

B: Hijuo mayor de 18 afios y que el grade de minusvalia sea igual o
superior al 85 per 100, 25.000 pesetas mensuales.

C: Hijo mayor de 18 afos y que el grade de minusvalia sea igual o
superior al 756 por 100 y, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos
mis esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o ani-
Iogos, 35.000 pesetas mensuales.

D: Hijos que asistan a centros de Educacién Especial y no tengan reco-
nocida la incapaeidad por el INSS/INSERSO. El 50 por 1{0 de la facturacion
en los meses que exista eseolarizacién. Cuando el centro no se encuentre
en la localidad de origen y precise un régimen de internado, percibird
el 76 por 100 de la facturacién.

Cuando los hijos hagan use de algin centro de Educacion Especial,
podran acogerse al sistema de abono porcentual de la factura del mismo,
previsto en el apartado D, en lugar dc las subvenciones fijadas en los
puntos A, By C.

Esta subvencion es incompatible con la ayuda cscolar.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplimentar cada
afio la solicitud seglin modelo, acompafiando dictamen médico sobre la
disminucién de sus hijos y en su ¢aso Ia justificacion de estar matriculados
en un centro de Educacion Especial.

Las solivitudes se dirigirdn a los Directores de los centros de trabajo
y serin atendidas por la Comisién Parifaria. En el plazo de diez dias
laborables la Comision comunicard a los interesados 1a concesién o no
de la subvencion. Estos Gltimos contardn con un plazo de cinco dias para
presentar las reclamacienes que estimen pertinentes. Las decisiones en
la Comision Paritaria podrdn ser recurridas anie el Comité de Ernpresa.
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Cualquier falsedad u omisién en la documentacién presentada o en
las situaciones expuestas, puede acarrear la pérdida definitiva de esta
subvencién y de su sgneion come falta disciplinaria. ‘

Esta subvencién de cardcter voluntarie y extrasalarial se hard efectiva
mensualmente, detrayéndose de las mismas, con cargo al heneficiario, las
retenciones de impuestos gue procedan.

ANEXQ XVIH

Jornada de trabajo a horario flexible

La empresa establece la jornada de trabajo en horario flexible para
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas, no precisa ia pre-
sencia diaria y permanente de sus titulares.

No obstante existe un calendario de trabajo, en donde figuran los dias
tedricos de trabajo ¥ los dias de descanso. El horario de trabajo es de
seis a calorce horas, de catorce a veintidos horas y de veintidés a seis
horas.

Mediante un sistema de llamada, la empresa comunica al trabajador,
con una antelscién minima de seis horas, si es precisa su presencia en
su puesto de trabajo.

Anualmente se realiza un balance del cémputo de las horas trabajadas.
8i las horas efectivas superan la jornada anual establecida en la empresa,
el personal percibira la compensacién correspondiente, en case contrario
las horas trabajadas de menos serdn a favor del trabajador.

Las vacaciones anuales de este personal serdn de veintidds dias labo-
rables y las disfrutardn necesariamente en los meses de julip, agesto y
septiembre.

El personal percibiré mensualmente el plus de horarlo flexible. Este
plus ¢s incompatible con el plus de turno. Cuando realice la jornada de
veintidds a seis horas, percibird por cada jornada un plus de nocturnidad.

Cuando su dia de trabajo coincida con alguno de los 15 dias festives
anuales y ia empresa solicite su presencia, el trabajador percibird una
compensacion de un plus de asistencla en festivo, .

Cuando sea preciso cubrir un puesto de trabajo por ausencia de su
titular, el puesto serd cubierto por el personal entrante y saliente pro-

longande su jornada en cuatre horas, Esta prolongacién de jornada tendri
la misma compensacién gue la prevista para el personal de jornada a
turno. Cuando la baja supere los treinta dias, la empresa junio con los
mandos y los trabajadores afectados, acordardn la forma de sustitucién.

El trabajador discontinue en el Pantaldn, motiva que [a empresa csta-
biezea esta modalidad de jornada para el puesto de Operadores de Pantaldn,
bajo la siguiente orgenizacion:

El puesto de Operadores de Pantaldn lo cubren nueve personas gue
ge distribuirin en tres grupos de trabajo de tres personas. Segin el calen-
dario, cada uno de estos grupos realizardn la jornada de mafana, tarde
y noche en cada grupo. Dos personas estardn disponibles y 1a tercera
persona esiari en siluacion de descanso.

Cuande ocasionalmente la erapresa necesite a tres personas en alguna
de las jornadas de trabajo, bisicamente cuando estén 3 b/t. atracados,
1a jornada se cubrira con los seis trabajadores a turne, dos de turno de
mafiana, dos de turno de tarde y dos de turnc de noche, para lo cual
los dos trabajadores del turno de mafana prolongaran su jornada hasta
las dieciocho horas, los dos trabajadores del turno de noche adelantardn
su jornada a las dieciocho horas y los dos trabajadores del turno de tarde
pasarin, uno & la jornada de seis a dieciocho horas y el otro a la jornada
de dieciocho a seis horas. )

Para los trabajadores del turno de tarde gue se incorporen & la jornada
de seis a dieciocho o a la jornada de dieciocho a seis horas, asi como
cuando se reincorporen a su furno de trabajo, no tendra efecto lo esta-
blecido sobre la garantia de disfrute de dieciséis horas de descanso.

En estos casos el personal pereibird la compensacion de cuatro horas,
al valor de la hora tipo (100 por 100). Si al realizar el balance final de
afo de las horas trabajadas, éstas excedieran de la jornada anual a causa
de las horas frabajadas debido a la estancia de 3 b/t., se les abonaria
sobre dichas horas un complemento del 76 por 104).

En el supuesto de que en incidencia de 3 b/t. uno de los operarios
causara baja, ya por enfermedad ¢ cualquier otra causa justificada, uno
de los operarios de descanso oficial, acudiria a cubrir la ausencia del
compafiere, percibiendo el total de horas trabajadas come extras, ademds
del PAF correspondiente.
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ANEXO XIX
RECIBO DE SALARIOS
EMPRESA TRADAJADOR
{DoMciLiG CATEGORIA PROFESIONAL ANTIGUEDAD DESDE
POBLAGION N [NSCRIPCION & LA S 8. N MATRIC. | [0 AFILACION A LA 5.5, | DN,
PERIODO BE LIDUDACION - TOTAL DIAS | CODIGO
CONCEPTO UNIDADES VALOR BASE DEVENGADO A DEDUCRR
; . TOTAL DEVENGADO TOTAL DEDUCCIONES
DETERMINACION DE LAS BASES OE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA §.5.
1 BASES DE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y EP. TOTAL LIQUIDO
1.2 DESGLOSE DE LA BASE TOTAL
—APORTACION DEL TRABAJADOR
REMUNERACION GRUPC MPORTE o PESETAS
TOTAL lllllllllllllllllllllllllllllllllllll --‘ b .
IMPORTE PAGAS REGMEN
EXTRAS | RSO GENERAL
TOTAL DESEMPLED Y F.R.
HORAS EXTRAS
2 BASES DE COTIZACION POR LAS CONTIGENCIAS DEA.T. Y EP.
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECIBI
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ANEX(O XX
Régimen del personal de retén

El personal que se encuenira en situacién semanal de retén y haya
sido llamado por la empresa, tendrd el siguiente tratamiento para su incor-
poracidn al trabajo en la jornada normal siguiente:

1.° Cuando el personal de retén prolongue su jornada de manafia
y finalice su trabajo antes de las veinticuatro horas, se incorporard at
trabajo at din siguiente del horarie normal.

2. Cuando el personal de retén prolongue su jornada de mahana
y finalice su trabajo después de las veinticuatro horas, disfrutard la jornada
del dfa siguiente como festiva, pero continuard en situacién de retén.

3.° Cuando el personal de retén acuda a refineria una vez finalizada
su jornada de trabajo, o sea, a partir de las diecisiete horas y finalice
81 trabajo después de las veinticuatro horas dispondrd de un descanso
de ocho horas para su incorporacion a su jornada normal.

4° Cuando el servicio de retén exija una prolongacién excesiva de
horas de trabajo, capaces de afectar las condiciones fisicas de guien lo
efectiie, éste lo manifestard al Jefe de turno, si no esté su propio encargado,
quienes gestionaran su sustitucion,

52 Cuando 1a llamada se efeciie en dia festivo, el personal de retén
percibird un PAF. Si fuese Hamado nuevamente, tendrd que transcurrir
un intervalo de ocho horas entre la salida de refineria y 1a siguiente llamada,
para tener derecho a la percepcién de un nuevo PAF.

8.° Cuando un trabajador sea requerido para prestar scrvicio a la
empresa, podra optar por:

Utilizar el transporte facilitado por la empresa.
Percibir la compensacién de transporte prevista en el aniculo 41 de
este Convenio Colectivo, por cada viaje de ida y vuelta.

ANEXO XXI
TABLAS SALARIALES, 1808

Nived Plus tarme Plua nocturae Plus incl. festive | Plus comp. Jurnads
[ 852.450 162.760 48 546 20.368
1 352.450 162.760 58.146 22.336
2 352.450 152.760 56.161 23.648
3 352.450 162.780 59.319 24.982
4 362.4560 152.760 62.640 26.448
5] 352.450 152,760 66.087 27.866
6 352.450 152.760 69.976 28.504
T 362.4560 162.760 74.007 " 81184
8 362.450 162.760 78.183 33.232
9 362.450 152760 84.177 3b6.360

10 352.460 162,750 81.341 38.5628

11 352.450 162,760 08.866 41.824

12 362 450 162.750 107.595 45312

i3 352.450 162.760 117.711 40.600

14 352.450 152,750 131.166 b5.280

16 352.450 152.760 148770 62.704
ANEXDO XXTT

Suplencia del personal, Jornada de turno

Las suplencias del personal suelen producirse por los siguientes moti-
YOS,

Bajas por enfermedad/accidente.
Permisos.

Las suplencias del personal a jornada de turne se cubrirdn de acuerdo
al orden siguiente:

1.° A doce horas por las personas que quedan en el puesto.
2.° Con ¢l personal disponible de 1a misma drea de trabsgjo.

En el primer caso, el trabgjador del turnoe saliente prolongard su jornada
cuatro horas, y £l entrante la adelantars en otras cuatro horas.

Cuando la baja supere los treinta dias, la empresa, los mandos inme-
diatos y los trabajadores afectados llegardn a un acuerdo sobre la sus-
titucidn.

Fodo el personal de la empresa tiene derecho a disfrutar de un pericdo
de descanso de dieciséis horas entre la salida y la entrada al trabajo en

jornada normal, ya sea de turno o de dia. De no mediar estas dieciséis
horas y precisar su incorporacién, se considerardn como extras las horas
que falten.

No serd preciso dicho perfodo de descanso, si el mismo se ha disfrutado
sl inicio o al final del periodo, al retrasar o adelantar la hora de enirada.

Cuando la suplencia se cubra de acuerdo con el punto primero, el
personal, ademés de las cuatro horas realizadas, también percibird el 50
por 100 del plus de sustitucién de turnos, la parte proporcional del plus
de turno y, en su caso, el plus de nocturnidad.

Cuando un trabajador deba acudir a la empresa para prestar servicio
por este motivo podra optar por:

Utilizar el transporte facilitado por 1z empresa.
Percibir la compensacién de transporte prevista en el articulo 41 de
este Convenio Colectivo, por cada viaje de ida ¥ vuelta.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20127 RESOLUCION de 10 de septiembre de 1997, del Instituto
Nacivnol de Administracion Piblica, por la que se con-
pocan eursos incluidos en el Plan de Formacion Continua
del INAP pare 1997 a desarvroller por W Administracién
General del Estado. -

E! Instituto Nacional de Administracién Publica, a Ltravés de su Centro
de Anilisis y Formacién Territorial, en aplicacién def Plan de Formacién
Continua para 1997, convoca las siguientes acciones formativas, en eje-
cucién centralizada y descentralizada:

Cursos centralizedos

Formacion en Administracién Local:

1. Curso de «Contratacions.
2. Curso de sDerechos y «Gestion ambiental»
3. Curso de Formacifn econdmico financiera para pequenocs rmuni-
eipioss.
Curse de «Politicas piblicass.
Curgo de «Archivo de oficinas.
Curso de +Gestion y control urbanisticos.
Curso de «Sistema de 'mfonqa.cién geogrifica:,

AG o

Cursos desceplrnlizados
Formacién en Administracitén Loeal:

1. Curso de «Contrataciéns (Fuerteventura)

2. Curso de «Formacién econémico financiera para pequenos TRuni-
eipioss (Salamanca).

3. Curso de «Asistencia y técnica juridica para pequefios municipioss
(Murcia}. '

4. Curso de «Formactén econémico financiera para peqguefios muni-
cipioss (Ciudad Real).

Las caracterfsticas y contenidos especificos de los mismos se detallan
en el anexo de esta Resolucion. Todos ellos se desarroflaran de acuerdo
con las siguientes bases:

1. Solicitudés: Los interesados en asistir a algin curso deberdn soli-
citarle en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud, debidamente cumplimentada, supone la acep-
tacién expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacién de solicitudes: Las solicitudes deberén presentarse en
la forma que se especifica a continuacién:



