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Articulo 28. Formaci6n profesimıal. 

La formaciôn profesional es un derecho y, cuando "sta se realice dentro 
de la jornada laboral, un deber de todos los trabajadores. 

1. La empresa podra orgımizar cursos de formaci6n y perfecciona­
miento del personal con caracter gratulto, con el fin de promoci6n pr<>­
fesional y capacitaci6n. Asimismo, podrıi orgımizar programas especifİcos 
de formaci6n profesional para la mujer trabajadora y de recicJaje pr<>­
fesional para 108 recnicos. 

2. Se constitul..... si 10 demandan los representantes legıUes de los 
trabajadores y con cargo al credito de horas sindicales, una Comisi6n 
Paritaria de Formaciôn, CUY08 miembros seran designados por y entre 
los representante8 legales del personal de la empresa. Esta Comisiôn reci­
bira informaci6n de 108 plane8 de formaci6n preparados por la empresa, 
propondra sus propias İniciativas y seguini su desarrollo y eva1uaci6n. 
VeIara por impulsar programas e8pecifİcos que faciliten el desarrollo pr<>­
fe8ional de 108 trabajadores men08 CUaJificad08 y permitan el acce80 de 
la mt\ier a niveles de responsabilidad donde se encuentren menos rep~ 
sentada.s. 

La Direcci6n de la ı!mpreaa informara a 108 repre8entantes de 108 tra­
bajadores sobre 108 planes aniıales de fonnaciôn previstos en relaci6n 
con 108 objetivo8 de la empresa. 

Los planes sometidos al acuerdo naCİona1. y otras forınas de subvenci6n 
İnstitucional deberan presentarse con acuerdo 0, de no producirse este, 
acompanados de acta que refl~e la posici6n motivada de cada uııa de 
las parte8. Si en el plazo de quince dias, contad08 desde que la empresa 
haşa entregado a 108 representante8 legales de 10. trabıijadores el plan 
de formaciôn y en cnalquier caso diez dias antes de la finalizaci6n del 
plazo oficial de presentaci6n de 108 planes de empreaa, los Citad08 repre­
sentante8 no hubieran refl~ado su posici6n de deaacuerdo motivada al 
respecto, se entendera que estan de acuerdo con'el plan presentado. 

Articulo 29. Retribııcümes. 

Se estructura el salario y percepciones extraordinarias de la siguiente 
manera: 

a) Salario base. 
b) Pagas extraordinarias. 
c) Vacaciones. 

EI personal eventua1, considerado de cobro diario, verli incrementada 
las partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias. 

Articulo 30. A1It1gıl.edad. 

Los trabajadores percibiran en concepto de antigüedad el 1,60 
por 100 sobre el salario base, computıindose por cada trienio de trabajo. 

Articulo 31. Gratifjcacio1ıes 6Xtraordinarias. 

Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad de 
las empreaas afectas por este Convenio Colectıvo, 108 trabıijadore8 fijos 
percibiran en concepto de gratificaciones extraordinarias una paga enjulio 
y otra en diciembre. 

Articulo 32. Horas extraordinarias. 

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duraciôn mıi.xiına de la 
jornada se abonara con el incremento del 76 por 100 sobre el valor que 
corresponda a la hora ordinaria. 

Articulo 33. Plus de transporte. 

Se abonara una gratificacion extrasa1arial para ayuda al costo del trana­
porte segıın queda establecida en las tablas saIariaIes (anexo). Se devengar.\ 
por dia trabajado. 

Articulo 34. Ropa de trabo.jo. , 
Las empresas facilitar.ln gratuitamente a sus trabıijadores la ropa de 

trabajo adecuada para el desempeno de 8U tarea, cuyo uso seri. obligatorio, 
siendo dos 108 equipos annales y debiendo ser reintegrado el ıiltimo de 
los cuales a la finalizaciôn de su contrato. 

Articulo 36. Permisos retribuidos. 

Se estara a 10 dispuesto en el articulo 37.3 de) Estatuto de 108 Tra­
bajadores. 

Articulo 36. Representaci6n colectiva. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislacion vigente en cada momento. 

Articulo 37. 

En 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a 10 
dispue8to en la Ley 8/1980, de 10 de marzo. 

Articulo 38. 

A todo el personal con dos anos de antigüedad, la empreaa se obliga 
a formalizar p61iza de seguro que cubra las contingencias de muerte e 
invalidez derivada de accidente 0 enfermedad profesional, afectando a 
todo el personal que se encuentre de alta en la empresa. 

Articulo 39. 

A partiı' del primer ano de antigüedad en la empreaa, esta comple­
mentara hasta el 100 por 100 en caso de accidente Iaboral. 

Articulo 40. 

se establece un plus de nocturnidad del 26 por 100 sobre el salario 
base. 

c.ı.epfaa 

.Merchandising. 
ı.er ano ........... 

• Merchandlslng. 
2.° ano . .......... 

• Merchandising. 
3.° afio .......... '. 

Jefe de equlpo ..... 

Resto de categorfas . 

eaı.ııoıfa 

Promotor ............ 

Vendedor junior ... 

SaIariO ---
67.800 

SaIariO 
<liario 

--
2.260 

ANEXO 

Tabla SaIarW. 

Prorr. PIUa -- -.;. 
Retr.Vohm. - -- -

11.300 7.100 

. 

SegUn Oficinas y Despaclıos 

PIUa Prorr. PIUa 
vestuario - - VO<OCIon. - - -- - -

160 376 170 186(1) 

Total bru.to 
--

86.200 

86.600 

90.000 
100.000 

ToIoIcııa 
--

3.144 

Salario iguai que el .Merchandising. de 1.0
' afio 

(1) ClIandonosedi5!nıtenlu~ 

20126 RESOLUcı6N de:l6 de ogosto de 1997, de ID.Direcci6n ae­
ral de Trobo,jo, por LD. que se dispo?ıe LD. inscripci6n "" 
eı Registro y pııbıicaci6n del m Convenio Colecti1Jo de la 
empresa .Aıifaltos Espa:iWles, sacied.ad An6nima- (ASEX4). 

Visto ei texto del III Convenio Colectivo de la empresa oAsfaItos Espa­
noles, Sociedad An6nima. (ASESA) (cOdigo de Convenio numero 
9.006.002), que fııe suscrito con fecha 6 de junio de 1997, de uııa parte, 
por 108 designados por la DireccI6n de la empreaa, para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Empreaa de Tarragona y el Delegado de Personal 
de Madrid, en representacl6n de Jos trabıijadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartad08 2 y 3, del Real Decreto Legi&-
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lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 Trabı\iadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenio Colectivo8 de traba,io, 

Esta Direcci6n Geııeral de Trabı\io acuerda: 

Priınero . ...{}rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 26 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ın CONVENIO COLECI'IVO DE LA EMPRESA <ASFALTOS 
ESPANOLES, SOCIEDAD ANÔNlMA> 

PREAMBULO 

Se declaran como objetivos comunes La necesidad de mantener las 
relaciones laborales sobre la base de la comunicaci6n permanente y de 
la aceptaciön mutua del di3.logo para resolver diferencias de criterio, mejo­
rar el ambiente de trabajo, la situaciön de los trabı\iadores y el desarrollo 
de la empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras 
sociales ıinicamente pueden conseguirse mediante el aprovechamiento 
6ptimo de los medio. de producci6n. 

La representac16n de los trabajadores se compromete al mantenimiento 
de la paz social durante la vigencia del presente Convenio, asr como colabo­
rar para la mejor utilizaci6n de los medios de producci6n para obtener 
el mmmo de eficiencia en el trabajo. 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Objeto. 

Et presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «A,sfaltos 
Espaiioles, Sociedad Anönim", (ASESA), y los trabəJadores incluidos en 
el ambito personal, funcianal y territorial, y se aplica.ııi con preferencia 
a 10 dispuesto en las normas laborales. 

Articulo 2. .Ambito de aplicaci6n territorinL 

El presente Convenio seni de aplicaciôn en 108 centros de trab~o de 
la empresa «Asfaltos Espaftoles, Sociedad Anôniına», en Espafia. 

Articulo 3. .Ambitojuncional. 

EI presente Convenio sera de aplicaci6n exclusiva a las relaciones labo­
rales entre .Asfa1tos Espafioles, Sociedad Anönima., y sus trabı\iadores, 
en el desarrollo de las actividades propias y especificas de dicha empresa 
comprendidas en la industria: del refino de petröleo. 

Articulo 4. .Ambito personal de aplicaciôn. 

Este Convenio sera de aplicaciön al persona! de .Asfaltos Espafioles, 
Sociedad Anönim"', que preste sus serv!cios mediante contrato de trabajo. 

Queda excluido el siguiente persona!: 

a) Alta direcci6n, cuya relaci6n laboral de caracter especial quedaria 
regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

b) Directores 0 trabajadores que ocupen puestos de especial confianza 
y responsabilidad, siempre que su relaci6n laboral con la empresa se regule 
por pacto expreso con la misma. 

c) Los trabajadores cuya relaci6n laboral con la empresa se rijan por 
normas distintas aplicables para las industrias del refino de petr6leo. 

No obstante, para el personal comprendido en el apartado b) de este 
articulo, s~nUt de aplicacl6n los beneficlos sociales que se establecen en 
el capitulo xi, salvo que las condiciones en el pacto expreso mejoren glo­
balmente las establecidas en el presente Convenio. 

EI persona! que preste sus servici08 con car3cter eventual, interino, 
a plazo fıjo 0 servicio determinado, de caracter discontinuo 0 que estk 
sl\leto a cualquier modalidad contractual que İıo confiera el caracter de 
fıjo de plantilla, se regirıi, ademas de por las clausulas del presente Con­
venio, por las estipulaciones particulares establecidas en su contrato indi· 
vidna! y demas legislaci6n vigente sobre la materia. 

Articulo 5. .Ambito tempora!, pr6rroga y denuncia. 

ı\mbito temporal; La vigencia del presente Convenio sera de tres afios 
(desde ell de enero de 1996 al3l de diciembre de 1998). 

Su normativa entrara en vigor en la fecha de su publicaci6n en el 
.Boletin Oficlal del Estado., con efectos retroactivos a la fecha que, en 
cada easo, de forma expresa se detennine. De na constar fecha e:xpresa 
de vigencia, "sta se entendera referida al 1 de enero de 1996. 

Prörroga y denuncia: Al cumplit la fecha de su vencimiento (31 de 
diciembre de 1998), y en caso de que no mediara denuncia expresa por 
cualquicra de las partes con, al menos, un mes de antelaciôn, el Convenio 
se considerani prorrogado eD 8US propios tenninos, de ano en afio, con­
forme a 10 establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabı\iadores. 
La denuncia de! Convenio se realizani por escrito, en eı plazo anteriormente 
establecido y de acuerdo con la normativa ıegaı vigente. 

Denunciado el Convenio y llegado su tennino, sera. de aplicaciôn 10 
dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los TrabəJadores. 

Articulo 6. Comisi6n de Garantia. 

Durante la vigencia de! presente Convenio Colectivo, actuam una Comİ­
siôn de Garantfa corno 6rgano de interpretaci6n, vigilancia y fiscalizaciôn 
de su cumpliıniento. 

Esta Com!si6n estara integrada, por parte de la representaciön social, 
por cuatro m!embros componentes de la Com!si6n Negociadora del Con­
venio. La represenfaciôn de la Direcci6n de la empresa no podra exced.er 
en mirnero a la representaciôn sociaL. 

Esta Comisi6n de Garantfa se reunira a instancias de cualquiera de 
las partes, quienes de mutuo acuerdo fıjaran fecha, lugar y hora de la 
reuniôn, debiendo reunirse dentro de 10s veinte dias naturales siguientes 
a la fecha de petici6n. 

Esta Comisiôn tiene el caracter de representaciön legal de lus traba­
jadores de la totalidad de la empresa. 

Los acuerdos de esta Comisiön senin vinculantes. 

Articulo 7. Compensaci6n, absorcWn y garantiu. personaL 

En cuanto a la compensaci6n y absorciôn se esta.ra a 10 legislado sobre 
lamateria. 

Se respetaran las situacİones personal.es que, con caracter global, exce­
dan de las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniendose 
estrictamente .ad personam». 

Articulo 7 bis. Garantia.s relativas a los d.erechos laborales y de emp!eo. 

En caso de disoluciôn, fusi6n, absorciôn 0 transformaciôn de la empre­
sa, se est.arıi a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y deıruis 
disposiciones vigentes sobre la materia. 

CAPITuLOıı 

Organizacl6n del trabı\io 

Articulo 8. Principio general. 

La organizaci6n practica del trabı\io y asignaci6n de funciones son 
facultades exclusivas de la empresa, que las llevara a cabo de ta! forma 
que se al~ancen 108 objetivos propuestos con la colaboraci6n del personal. 

Las facultades de la empresa senin ejercitadas dentro del respeto a 
los derechos laborales de los trabı\iadores. 

EI ejercicio de la facultad de la empresa no tendııi rruis liınitaciones 
que las d'erivadas del respeto a las Leyes imperativas y a 10 dispuesto 
en eI presente Convenio. 

La facultad de direcciön, organizaciôn y control del trabajo va dirigida 
fundamenta!mente al incremento de productividad, utilizando para ello 
las tkcnicas, controles y sistemas de trabııjo que se estimen ıruis conve­
nientes para la mı:jor y mayor eficiencia en la prestaciôn de los servici08. 

En todos 108 8UPUestos habnin de respetarse las normas e instrucciones 
derivados de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciön de Riesgos 
Laborales. 

La empresa informara a los representantes del persona! de los sistemas 
de organizaci6n, ge8tiôn, racionalizaciôn, autornatizaciôn y modernizaciôn 
que juzgue necesarios, asi como 108 metodos que puedan eonducir a un 
progre80 recnico y eeonômico de la empresa, ƏSL como de la forınaciôn 
profesional que todos los empleados tienen el deber y el derecho de realizar 
para ad.aptarse a 108 cambios anteriores, cubriendo la empresa su eoste. 
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Articulo 9. Comunicaci6ıı. 

Los trabajadores tienen derecho a fonnular petieiones y reclamaclones, 
por escrito 0 verbalmente, ante su linea jernrqUıca, sobre las materlas 
propias al trabajo 0 generales de la empresa y los superlores tienen la 
obligaci6n de conte.tar ias mismas en el plazo de qulnce dias laborales, 
utilizando el mi.mo medio. 

Articulo 10. Incompatibüidades. 

1. EI desempeiio del pue.to asignado sera incompatible con et ejereieio 
de cualquier cargo, profesi6n 0 actividad que iınpida 0 menoscabe el estrlc­
to cumplimiento de 10. debere. del trabajador y, muy espeeialmente, en 
empresas 0 entidade. cuya actividad sea concurrente a la de .Asfaltos 
Espaiıoles, Sociedad An6nill1a». 

2. Asiınismo, ningun trabajador podra desempeiiar cargo 0 realizar 
trabajo alguno por si 0 por persona interpuesta, en cualesquiera empresas 
que tengan directa relaci6n con .Asfaltos Espaiioles, Sociedad An6niına», 
siempre que ello comprometa su independencia y lealtad. 

3. Ante duda racional sobre incompatibilidad, se solicitara por escrlto 
y por conducto jerarquico aclaraci6n a la Direcci6n del centro, qulen con­
testara en el plazo mıiximo de ocho dias. 

4. Podra concederse autorizaci6n expresa para compatibilidad a peti­
ei6n por escrito del interesado y alegando 10. motivos de su solicitud. 

5. Tendra la calificaci6n de falta muy grave el desempefio de trabajo 
incompatible y su ocultaci6n maliciosa y fraudulenta. 

CAPfTuLo III 

Sistema de claslftcaci6n y desarrollo profeslonal 

SISTEMA DE CLASJFICACIÔN PROFESIONAL 

Articulo 11. Grupos profesimıales. 

Se establecen, en funci6n de ias titulaciones/aptitudes profesionales 
y contenido general de la prestaci6n los siguientes grupos profesionales: 

O. Personal superior. 

Titulaci6n/aptitudes profesionales: Titulo acadeınico de grado superlor 
o nivel de conocimientos equivalente8 ajulcio de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaci6n: Desempefia funciones de alta gesti6n 0 

asesoramiento, nonnalmente como responsable de ias mıls iınportantes 
unidades orgıinicas de la eıı,ıpresa. 

1. Tecnico superlor. 

Titulaci6njaptitudes profesionales: Tftulo academico de grado superlor 
o nivel de conocirnientos equivaIentes ajuicio de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaciôn: Desempefia funciones, con mando 0 sin 
el, propias de su titulaciôn 0 experiencia. 

2. Tecnico medio. 

Titulaci6n/aptitudes profesionales: Tftulo academico de grado medio 
o nİvel de conocimientos equivalentes a juicio de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaciôn: Desempefia funciones, con mando 0 sin 
eJ, propias de su titulaciôn 0 experiencia. 

3. Mando intermedio. 

Titulaci6nl aptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de Fonnaci6n 
Profesional II 0 conocimient.os equiva1entes ajuicio de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaciôn: Tiene, normalmente, mando directo sobre 
personalı del misrno 0 distinto grupo profesional, organizando, supervi­
sando y controlando el trabajo de estos. Se responsabiliza de la conser­
vaciôn de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal a SUS 6rde­
nes y realiza, asimismo, funciones propias de su formaci6n y experiencia. 

4. Tecnico ayudante. 

Titulaci6n/aptitudes profesionales: Fonnaci6n a nivel de Bachillerato 
Unificado y Poliva1ente, Forrnaci6n Profesional II 0 conoCİmİentos equi­
valentes ajuiCİo de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaciôn: Desempeii.a funciones propias de espe­
cialidades tecnicas, pudiendo ejercer supervisiôn sobre la ejecuciôn del 
trabajo de otras personas. 

5. Administrativo. 

Titulaci6njaptitudes profesionales: Fonnaci6n a nivel de Bachillerato 
Unificado y Polivalente, Fonnaciôn Profesional II 0 conocimientos equi­
valentes a juicio de la Direcciôn. 

Contenido de la prestaci6n: Realiza funclones administrativas, conta­
bles U otras an81ogas, utilizando para ello los eqUıP.Os necesarlos para 
el trataıniento de la informacl6n, ya sea en las unidades adıninistrativas 
de la empresa 0 en otras areas de la misma, pudlendo ejercer supervisi6n 
sobre la ejecuci6n de trabajos de otras personas. 

6. Oficial cualificado. 

Titulaci6njaptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de Formaci6n 
Profesional 1 y IT 0 conocimientos equivalentes a juicio de la Direcci6n 
y nivel minimo de experiencia requerlda. 

Contenido de la prestaci6n: Realizafuneiones en especialidades propias 
de la empresa 0 eD oficios clasicos a patir de una suficiente correcciôn 
y eficiencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervisiôn 90bre 
el trabajo de otras personas. 

7. Operarios. 

Titulaci6n/aptitudes profesionales: Formaci6n a nivel de Fonnaci6n 
Profesional 1 y IT 0 conociınientos equlvalentes a juieio de la Direcci6n. 

Contenido de la prestaci6n: Realiza tareas concretas y detenninadas, 
que exigen cierta pr3ctica y especialidad pero que no tienen el grado de 
compl<tiidad 0 cuali.ficaci6n de ias exigidas a los Oficiales cualificados. 

Articulo 12. Puestos 0 areas de trabojo. 

Se entiende por puestos 0 areas de trabajo el col\iunto de funeiones, 
deberes, atrlbueiones 0 responsabilidades, asignados a uno 0 mıls traba­
jadores. Los puestos de trabajo fonnan la unidad bılsica organizativa de 
cada centro de traba,jo. Cada puesto de trabajo se clasificarı\ en el grupo 
profesional que proceda, de acuerdo con ias funciones as!gnadas al mismo 
y con las definieiones indicadas en el articulo anterior. 

Articulo 13. Retribuci6n. 

Para cada grupo profesional se establece una banda retrlbutiva, dis­
tinguiendose dentro de ella niveles en funci6n del desempefio y desarrollo 
profesional: 

1. Nivel de entrada: se aplicara a los trabajadores de nuevo ingreso 
que pennaneceran en el durante los dos primeros afios de actividad laboral. 

Et salario base, durante este periodo, podra ser de hasta un 10 por 100 
inferlor al as!gnado al nivel basico del grupo profesional en el que esre 
encuadrado el trabajador. 

2. Nivel bılsico: E8 el nivel fijado dentro de la banda retrlbutiva para 
el desempefio del puesto de trahajo con el grado de experiencia requerldo. 
El nivel bılsico de cada grupo profesional e8 el ınismo para tod08 los puestos 
integrados en et. 

3. Niveles de desarrollo: Son 108 niveles superlores al nivel bılsico 
incluldos en la banda retrlbutiva del grupo profesional a 108 que podra 
acceder el trabajador a traves de acciones de desarrollo de carrera pro­
fesional. 

Dentro de ias tablas salariales del presente Convenio Colectivo, se esta­
blecen los siguientes niveles bılsicos y de desarrollo para cada uno de 
los grupos profesionales: 

Gnıpo profesionaJ. NIveI Nlvel - dedesaıro1lo 

Tecnicos superiores ................................... . 5 6al15 
Tecnicos medios ....................................... . 4 5al13 
Mando intermedio ...................... : .............. . 3 4al12 
Tecnico ayudante ...................................... . 2 3al 10 
Administrativo ........................................ . I 2al 9 
Oficiat cualificado ..................................... . I 2al 9 
Operario ................................................ . 0 1 al 8 

Articulo 14. Desempeiio de! puesto de trahajo. 

se entiende por desempefio del puesto el grado de autononıia, de res­
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados con que el 
ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo. 

Existir3n los siguientes grados de desempefio: 

Desempefio normal del puesto: Et desempefio normal del puesto se 
alcanza cuando, ajuicio de la Direcciôn, se curnplen 109 objeti.vos genera1es 
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante 
ei desarrollo de ias funciones asignadas al mismo. Se corresponde con 
los siguientes criterlos: 

Conocimientos que aseguran la realizaci6n de ias funciones en ias ade­
cuadas condiciones de eficacia, calidad y productividad. 
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Asuıne la responsabilidad 80bre 108 aspectos de su tralNijo relacionados 
con ıaS actividades asignadas. 

EI desarrollo de las funciones requiere sOlo una supervisiôn peri6dlca 
por parte de su superior, realizando las actividades de su area de trabajo 

. , yaquellas nonnalizadas (para las que existen procedimientos establecidos) 
con amplio margen de autonomİa. 

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad 
o ıi.rea de trabajo. 

En los supuestos de personal con mando, contribuye a la formacl6n 
de los trabajadores asignados a su uuidad. 

En el caso del personal de nuevo ingre80, el desempeiio normal del 
puesto se retribuira con el uivel de entrada y, en su momento, tras adquirir 
URa experiencia de dos anosı con el n1vel basİco. 

Desarrollo profesional: EI ocupante del puesto podra alcanzar un 
desempeiio superior del mismo, mediante una mayor formaci6n y un mayor 
nivel de competencia y aportaciôn, adquiriendo la capacitaci6n necesaria 
para desempeiiar otras funciones del mismo 0 distinto grupo profesional, 
atendiendo a 109 siguientes criterios: 

Acuınulaciôn y puesta en prıictica de conocimientos y experiencia, tra­
ducidas en un mejor desempeiio del puesto, incrementando eficacia y 
productividad. 

Mayor contr1buciôn a los resultados de su unidad. 
Amplia autonomia e iniciativa en el desempeiio del trabajo. 
Colabora y contribuye activamente en la formacl6n del personal de 

suunidad. 
Eficacia y buen potencial para ocupar posiciones m8s elevadas en la 

estructura. 

En esta fase, el ocupante del puesto podrıi percibir en et interva10 
de su banda retr1butiva niveles de desarrollo. 

Et desarrollo profesional y consiguiente promociôn educativa, en todos 
109 grupos profeslonales, salvo en el de Tecnicos superiores, se ajustarıi 
a 109 prograınas de capacitaci6n y desarrollo, cuya implantaciôn deberıi 
obedecer a las necesldades organizativas de tas distintas actividades de 
la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas ıi.reas de 
trabajo. 

Articulo 15. E(jecuci6n de! ırabaio. 

Cada trabajador deberıi desempeiiar basicamente las funciones propias 
de su puesto de trabajo. 

No obstante, sı dichas funclones no ocupasen plenamente su jornada 
laboral, los tralNijadores realizarıin los trabajos que se le. asignen, siempre 
de acuerdo a su formaci6n, experiencia y clasificaci6n profesional. 

Excepcionalmente, en 109 casos de emergencia, todo el personal debera 
realizar cualquier trabajo que se le encomiende. 

Es deber b8sico del trabajador cumplir con las obligaclones completas 
de su trabajo, de cOnforınidad con las reglas de buena fe y diligencia, 
contribuir a la mejora de la productividad, asi como observar las medidas 
de seguridad e higiene y 109 procedimientos de caJidad que se adopten. 

Articulo 16. Garanıias pTQfesionales. 

1. cada trabajador quedarıl. en~o en un grupo profesional. 
2. La prestaciôn debida por cada trabajador quedarıl. delimitada por 

su grupo profesional, salvo 10 establecido en 109 articulos ıs y 19. 
Cuando se produzcan cambios que impliquen modificaci6n sustancial 

de las condiciones de trabajo, se estarıi a los procedimientos regnlados 
en la legislaciôn, Convenio 0 acuerdos vigentes. 

3. En el caso de no haber sido titular de varios puestos perteneclentes 
a distintos grupos profesionales, la garantia profesional sera la del nivel 
salarial adquirido en el puesto incluido en el grupo profesional de mayor 
nivel basico desempeiiado como titular. 

4. se exceptıİan de todo 10 anterior las situaciones previstas en 108 
programas de desarrollo de carreras profesionales (DCP). 

Articulo 17. Movilidadfuncional. 

La movilidad funcional se contempla habitualmente dentro del grupo 
profesional, con las unicas limitaciones derivadas de las titu1aciones exi­
gidas para la prestaciôn laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra­
bajador y sin peıjuicio de su formaci6n y promociôn. 

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otro grupo pro- ' 
fesional equivalente, distinto al propio, en 10. casos a continuacl6n seİia-

lados y siempre de acuerdo a la formacl6n y experiencia profesional del 
trabajador. 

A estos efectos se consideranin grupos profesionales equivalentes: 

TecniC08 superiores con Tecnicos medios. 
Tecnicos medios con Mandos intermedios y Tecnicos ayudantes. 
Mandos intermedios con Tecnicos ayudantes. 
Tecnicos ayudantes con Oficiales cualificados 0 Administrativos. 
Oficiales cualificados con Operarios. 

Articulo ıs. TrabaJos de grupo profesioruıl con nivel b6.sico superi<>r. 

Et trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel bıisico 
superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera reco­
nocido, por un periodo de mas de seİs meses durante un -afio u ocho 
meses durante dos afio., puede reclamar ante la Direcciôn de la empresa 
la clasificaciôn profesional adecuada. 

Cuando se desempeiien funciones de grupo profesional de nivel basico 
superior, pero no proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el tra­
bajador tendra derecho, mientras dure esta situaci6n, a percibir un nivel 
salarial superior al consolidado individualmente con el tope del nivel mıiıd­
mo de desarrollo de su grupo profesional. 

No sera de aplicacl6n 10 establecido en este articulo para todas aquellas 
funciones de grupo profesional de nivel b8sico superior que se desempeiien 
temporal 0 definitivamente como consecuencia de una acciôn de desarrollo 
de carreras profesionales (DCP). 

No seni de aplicaciôn este articulo a los grupos profesionales de Tec­
nicos superiores, Tecnicos medios y Mandos intermedios. 

Articulo 19. TrabaJos de grupo pTQfesional con nive! inferi<>r. 

Si por necesidad perentoria 0 imprevisible de la actividad productiva, 
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondie'l-tes 
a un grupo profesional de inferior nivel bıisico al S!!ya, y ~ nO ruv;ese 
la consideraclôn de grupo profesional equlvalenre coİıforme a 10 establecido 
en el articulo ı 7, porque dicho trabajo no pudiera ser realizado por otro 
trabajador de grupo profesional de inferior nivel basico, sOlo podrıi hacerlo 
con carıicter excepcional por el tiempo imprescindible, manteniendo la 
retribuci6n y dem8s derechos derivados de su clasificaciôn profesional 
y comunicıindolo a los representantes legales de 108 trabajadores. 

Lo establecido en este articulo no sera aplicable cuando el cambio 
fuese a petici6n propia, ya que en este supuesto se estarıi a 10 convenido 
por ambııs partes, entendiendo incluidas en el mismo las .ituaciones actual­
mente exi.tentes y consolidadas en la organizacl6n. 

En caso de situaciones derivadas de la recolocaci6n de personal exc.,. 
dente 0 motivadas por una acciôn de desarrollo de carreras profesionales 
(DCP), no existirıi limite temporal para trabaJos de grupo profesional de 
nivel inferior, manteniendole .ad persolUlll\> su nivel saiarial. 

Articulo 20. cambios de pııestos de trabaJo 11 cobertura de vacantes. 

La Direcci6n de la empresa podra asigıtar a una vacante por nueva 
creacl6n, rotaci6n 0 baja del titular a cualquier trabajador, dentro de su 
grupo profesional, con las limitaciones derivadas de las titulaciones ac&­

demicas y profesionales especificas exigidas para ejercer la prestaci6n 
laboral. 

Dichos cambios no implicarıin necesariamente modificaciones en el 
nivel retributivo. 

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en 108 grupos prof.,. 
.ionales de Tecnico superior, Tecruco medio y Mando intermedio puede 
hacerse por libre designaclôn de la Direcci6n de la empresa. 

La cobertura de vacantes para 109 puestos incluid08 en los grupos 
profesionales de Tecruco ayudante, Administrativo, Oficial cualificado Y 
Operario siempre que suponga cambio a grupo profesional de nivel bıisico 
superior se reaiizani por prograınas de desarrollo de carreras profesionales 
(DCP). 

Se exceptıia de 10 anterior y, por tanto, serıin de libre designaci6n 
de la Direcciôn de la empresa, 109 puestos de Conseıje y Secretaria de 
Direcci6n. 

Et cambio de nivel retributivo, igua1mente, podrıi efectuarse por: 

a) Asignaci6n de niveles 0 complementos, como promoci6n por 
desarrollo profesional dentro del mismo grupo profesional. En 108 grupos 
profesionales de Tecnico superior, Tecnico medio y Mando intermedio, 
la asignaciôn de niveles puede realizarse por libre designaciôn. 

b) Cumplimiento de las condiciones establecidas en 108 desarrollos 
de carreras profesionales convocados 0 en los prograınas de adaptaci6n 
alpuesto. 
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DEsAııııou.o DE CARRERA8 PRO .... ONALES 

Articulo Zi. Objetivos de! desarroUo de carreras prqfesionales. 

EI desarrollo de carreras profesionales (DCP) tiene como objetivo faV()o 
recer y estimuJar la promociôn profesional a traves de! propio trahı\io, 
respetando los derechos profesionales del trabıijador y tratando de iograr: 

La potenciaci6n de las competencias profesionales y de la aportaclôn 
individual en el de.arrollo de su actividad a fin de responder a la nsturaleza 
y caractensticas de los objetivos que tiene que alcanzar la organizaci6n 
en las condiciones adecuadas de eficacia, productivldad y competltlvldad. 

La motivaciôn personal y laboral, a traves de una posibilidad real de 
desarrollo profesional y consecuente promoci6n econ6m\ca. 

Articulo 22. Definici6n, dmbito de aplicaci6n y tratamiento econ6mico. 

EI desarrollo de carreras profeslonales tiende a instrumentar las accio­
nes necesarias que perm\tan el desarrollo de las competencias del personal 
sobre la base de las necesldades existentes en la organizaciôn. 

EI ılrnbito de aplicacl6n esta constituldo por todos los trabıijadores 
de .Asfaltos Espanoles, Sociedad Anôninıa-, sıijetos a Convenio, quedando 
excluido el grupo de Tecnlcos superiores. 

En el desarrollo de carreras profesionales se distinguen dos moda­
lldades: En el mismo grupo 0 a distinto grupo profesional. 

EI trataınlento econ6m\co se realizar.i mediaıi.te la progresiôn dentro 
de la tabla de nlvelesde desarrollo 0, en su caso, la asignaci6n de com­
plementos. 

ArticuJo 23. Procedimiento. 

Las acciones de desarrollo de carreras profesionales se prograınarin 
en ramn de las necesidades organizativas de la empresa. 

La participaci6n en las m~smas es voluntaria, pudiendo cada trahı\iador 
concurrİr a 10. prograınas que, en fıınci6n de los requisitos exigidos, se 
adapten a sus caracierlsticas profeslonales. 

Estas acciones se reallzamn de acuerdo al siguiente procedim\ento: 

1. Aprobaciôn por la Direcci6n de la empresa de! prograına de desarro-
110 profesional, deterıııiruindose: 

La necesidad organizativa que pretende cubrirse con la acci6n de 
desarrollo. 

EI objetivo de la accl6n de desarrollo profesional (asunci6n de nuevas 
responsabilidades y fıınciol\es). 

2. Elaboraciôn del prograına de formaciôn y adaptaci6n: 

Estos programas inclutrıin contenldos te6ricos y pr8cticos, as! como 
la adaptaciôn necesaria a las nuevas fıınclones y responsabilidades. 

El contenldo de estos programas se establecerıi atendiendo a los obje­
tivos de cada acci6n de desarrollo profeslonal, en base a las nuevas fıın­
ciones asum\das. 

Los programas se elaborarin en base a unos contenidos generaimente 
establecidos en fıınci6n de las necesidades organizativas de la empresa, 
adaptando <'stos a los objetivos concretos de la acciôn de desarrollo. 

3. Proceso de selecciôn de participantes: Los criterios a seguir en 
et proceso de seleccion senin tos que se establezcan en cada convocatoria. 

4. Desarrollo de los progranıas de formaci6n: 

Los prograınas se reaJiza.nin, en 10 posible, dentro del horario de trabıijo 
y se procurara que sean compatibles con el desempeiio de las fıınciones 
de los participantes. 

Se incentivara la dedicaciôn cuando se realice el programa de formaciôn 
fııera de lajomada, estableciendo previamente el tiempo mıiximo necesario 
para realizar la acciôn de formaci6n te6rica 0 de entrenaıniento en et 
puesto. 

En cada caso se articularin los instrumentos que permitan evaluar 
la adecuaciôn de los progranıas y el progreso de los participantes. 

5. Puesta en pr8ctica de los conocim\entos 0 adaptaci6n al nuevo 
puesto. 

6. Evaluaciôn de la adecuaciôn del desempei\o, al contenldo y apor­
taciôn requeridos: 

Se realizar.i por el mando, arbitrıindose los mecanismos que aseguren 
la aplicaci6n correcta y homogenea de los instrumentos de medida. 

Las evaluaciones serıin comentadas con los interesados. 
Las evaluaciones tendrıin carıicler de estricta reserva. 

Durante las acciones de desaırollo profesional se efectuarıin las eva­
luaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva­
luaci6n se entenderıi superada de na recibirse en IOS indicados plazos. 

7. Aplicaciôn del trataınlento econ6m\co de acuerdo a las condiclones 
que se definan. 

Articulo 24. Participaci6n de /os representantes de! PerSOnaL 

En cada centro de trabıijo se constituirıi una Comisi6n Mixta, compuesta 
por un mıixinıo de tres representanJes de la Direcci6n del centro y otros 
tres del Com\te de Empresa, con las siguientes competencias: 

Conocer e informar, con carıicter previo a su aprobaci6n, los programas 
del desarrollo de carreras profesionales elaborados y definid08 por la Direc­
ci6n en base a las necesidades organizativas y prioridades de la orga­
nlzaci6n. 

Elaborar e! diaei\o de las carreras profesionales aprobadas: Requisitos, 
fases y acciones Mslcas de formaci6n de las mİ8mas. 

Participar en el diaei\o del instrumento 0 instrumentos de evaluaciôn 
del desempeiio a utilizar por el mando. Se entenderıi que se establecerıi 
colliuntamente por la representaci6n de los trahı\iadores y la empresa 
en el seno de la Comisi6n Mixta. 

Comprobar que el cumplim\ento de los distintos desarrollos de carreras 
profesionales se ııJusta a 10 acordado por las partes y a la programaciôn 
previa realizada en cada caso. 

Analizar y proponer soluclones a la Direcciôn, referenJes a cuantas 
cuestiones y conflictos pudieran susciiarse en la aplicaci6n concreta de 
los distintos desarrollos de carreras profesionales. 

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema. 
Velar por la no discrimlnaci6n del trabıijador para su acceso al siatema 

o por su pertenencla al m\smo. 
Conocer e inform.ar, en su C880, con canicter previo a su aprobaci6n, 

el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales. 

ArticuJo 26. Integraci6n en e! sistema de clo.sificaci6n profesional del 
personal en alta en la empresa a Ia..firma del Convenio Colectivo. 

El personal de alta en la empresa a 17 de abril de 1997 se integrarıi 
en el sistema de clasificaci6n profesional reguJado en este tltuJo de la 
siguiente forma: 

A cada trabıijador se le asignarıi un grupo profesional, al que quedarıi 
adscrito, correspondiendole eı niveI Msico establecido para el mİ8mo. 

Dentro del intervalo de n1veles salariales de! grupo profesional en e! 
que este encuadrado, se le asignarıi, a tituJo profesional, el nivel salarial 
equivalente al montante econ6m\co del salario de calificaci6n (quince pagas 
annales) ostentado a is firma del presente Convenio. 

En el piazo de treinta dias naturales, a contar de la firma de! Convenio 
Colectivo, la empresa informara por escrito a cada trabıijador de su int.e­
graci6n en el grupo profesional y n1vel salarial personal (nivel de desarro­
llo) en e! nuevo sistema de clasificaci6n profesional. 

Continuaran v\genJes los actuales encuadramientos en los grupos de 
tarifa de cotizaciôn a la Seguridad SOCiaL 

Articulo 26. Ingresos. 

cAPiTuwnı 

iııpesos y cerıes 

Los ingresos de personal en la empresa se efectuarin dentro de cada 
grupo profesional y previa superaciôn de las pruebas de aptitud y requisitos 
que se determinen. 

La empresa pondrıi en conocim\ento de los representanJes del personal 
la contrataci6n de nuevo personal. 

La solicitud de ingreso habrıi de cursarse en eı Impreso que a estos 
efectos proporcionara la empresa. Los datos consignados en la misma 
tendrıin canicter de declaraci6n y comprom\so por parte del solicitante, 
por 10 que toda falsedad 0 alteraciôn maliciosa producirıi la anuJacl6n 
del contrato de trahı\io, sin perjuicio de las acciones juridicas que pudieran 
corresponder. . 

La admisiôn de personal se formalizar.i por escrito, mediante contrato 
de trabıijo entre la Direcci6n del centro y el trabıijador, haciendo constar 
los requisitos y circunstancias que exijan las leyes v\genJes. 

Todo personal de nuevo ingreso vendri. obligado a someterse a examen 
medico, asi como a 108 reconocimientos med.ico8 anuales preceptivos. 

Todo empleado al ingresar en la empresa se obliga a observar las dis­
posiciones contenidas en este Convenio, salvo pa.cto expreso, asi como 
en 105 nonnales procedimientos, circulares, instrucciones, etc., que edite 
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la Direcci6n y que senin comunicados por conducto de sus superiores 
o en el tablôn de anuncios de la empresa, en el ejercicio regular de 8US 

funciones directivas. 

Articulo 27. Periodo de prueba. 

Todo el personal que de acuerdo con el articulo precedente ingreııe 
en la empresa, se conslderara admitido 8Ô1o provisionalmente durante 
un periodo de prueba, cuya duraciôn sera el que seguidamente se indica: 

Grupo profesional de Tecnico superior y Tecnico medio, seis meses. 
Grupo profesional de Mando intermedio y Tecnico ayudante, seis meses. 
Grupo profesional de Administrativo y Ollclal cuallllcado, tres ~eses. 
Grupo profesional de Operario, un mes. 

Durante el perfodo de prueba, el trabl\iador tendra los derechos y obli­
gaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabl\io 
que desempefie, como si fuera de plantilla, con las excepciones, en su 
caso, hechas en el articulo 4 (ıirnbito personal), excepto los derivados 
de la resoluci6n de la relaciôn laboral, que 'podra producirse a instancia 
de cualquiera de las partes durante su transCursOi notillcandose por escrito 
y sin derecho a indemnizaci6n alguna. 

EI trabl\iador estarıi obligado a realizar las experienclas que constituyen 
el objeto de la prueba, de las que seni informado 10 nUIS ampllamente 
posible en el momento de su ingreso en la empresa. 

Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes, en el transcurso 
de los plazos antes sefialados para cada caso, el trabl\iador obtendra la 
consideraci6n de acuerdo con la naturaleza de su contrato de trabəjo, 
computandose el periodo de prueba a efectos de la poslble antigüedad 
en la empresa. 

La situaciôn de incapacidad transitoria que afecie al trabl\iador durante 
el periodo de prueba interrumplni el c6mputo del mismo. 

ArticUıo 28. Ceses. 

Los trabəjadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ten­
drıin obligaciôn de ponerlo en conocirnlento de la misma, cumpllendo los 
slguientes pia%os de preaviso: 

a) Grupo profesional de Operarios, quince dias. 
b) Resto de personal, treinta dias. 

El incumplimiento de la obligaci6n de preavisar con la referlda ante­
laciôn dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacl6n del tra­
bəjador una cuantia equivalente al importe de su salario dlarlo por cada 
dia de retraso en el aviso. 

Articulo 29. Jubi/.aci6n. 

Forzosa: De conformidad con los crlterlos establecidos respecto a la 
negoclaci6n colectiva en la sentencia del Trlbunal Constitucional de 2 de 
julio de 1981, la jubilaciôn ob\igatoria para 105 trabl\iadoreş de ASESA 
tendni lugar al cumplir los sesenta y cinco afios de edad. 

El personal en alta en la empresa al 1 de enero de 1992, causara bl\ia 
obligatoria en la empresa al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad 
sin compensaciôn econômica alguna, de acuerdo con 10 dispuesto en la 
disposiciôn adicional primera. 

CAPİTULOIV 

RegJmen de retribuelôn 

Articulo 30. 

1. Crecimiento salariaL-Para 1996 senin de aplicaci6n los valores 
econômicos que para cada uno de 108 conceptos retributivos, se establecen 
de forma expresa en el articulado 0 aneXos de este Convenio Colectivo. 

Para 1997 senin de aplicaciôn los valores econômicos que para cada 
uno de los conceptos retributivos se establezcan de forma expresa en el 
articulado 0 anexos de este Convenio Colectivo. 

Para 199810s conceptos salariales, que a continuaci6n se indican, senin 
incrementados con efecto. de 1 de enero, en el fndice de Precios al Consumo 
(lPC) previsto por el Gobiemo, manteniendose el resto de conceptos con 

'105 mismos valores que en 1997. 
Conceptos: 

Salario base (quince pagas). 
Plus mayor responsabilidad. 
Plus disponibilidad. 

P1usreten. 
p,.g,. de vinculaciôn. 
Horas extraordinarlas y pluses por calidad y cantidad de trabl\io. 

2. Cldusula de revisi6n salariaL-En el caso de que el IPC registre 
al 31 de diciembre de 1997 una variaciôn acumulada respecto al 31 de 
diciembre de 1996 superlor al 2,6 por 100 0 inferior a dicho porcentəje, 
se efectuara una revisi6n salarial, tan pronto se const.ate dicha circuns­
tancia, en el exceso 0 en el defecto sobre el indicado porcentəje y que 
afectara a 105 conceptos salariales cuyo valor haya sido incrementado en 
1997 respecto a 1996. 

EI porcentəje de revisi6n a efectuar, en su caso, seni del 100 por 100 
de dicho exceso 0 defecto, tendni los efectus econ6micos desde el 1 de 
enero de 1997 y se efectuara sobre 108 valores utilizados para realizar 
los aumentos previstos para el1 de enero de 1997. 

Para 1998 la c18usula de revisi6n salarial operarn de igual forma que 
para 1997, tomando como referencia la variaciôn acumulada al 31 de 
diciembre de 1998, respectu al31 de diciembre de 1997. 

Articulo 31. Salario base. 

Correspondern al nivel salarial, ya sea nivel de entrada, nivel bıi.sico 
o nivel de desarrollo, ostent.ado por el trabl\iador. 

La tabla de niveles salariale., con efectos de 1. de enero de 1996, es 
la establecida en el anexo I. 

Se percibira distribuido en quince pagas anuales (doce pagas ordinarias, 
julio, septiembre y diciembre), conforme al nivel saiariai que ostente el 
trabl\iador en el mes de su percepciôn. 

Las pagas extr&ordinarias de julio y diciembre para el personal que 
Cause alta 0 bəja en la empresa durante el primer 0 segundo semestres 
del afio se devengaCan por sextas partes. El personal sancionado con sus­
pensi6n de empleo y sueldo 0 en situaciôn de huelga perdera la parte 
proporcional de estas pagas, en relaciôn con el tiempo afectado por estas 
circunstanclas. 

La paga de septiembre corresponde al periodo comprendido entre el 
1 de enero y el 31 de diciembre del afio en curso. El personal que haya 
ingresado despues del 1 de enero 0 cause baja despues de la cltada fecha, 
perclblni 0 abonara, segfuı proceda la parte proporcional, computandose 
en ambos casos la fracci6it de mes como mes completo. Al personal san­
cionado con suspensiôn de empleo y sueldo 0 en situaci6n de huelga le 
senin descontados los dias que'procedan. 

Dicha gratillcaciôn se regularizani al 31 de diciembre, si el empleado 
hublese modificado su nivel desde el momento de su percepci6n y dicha 
fecha. 

Para el cômputo de los meses trabəjados, las fracciones de mes 8e 
computar8n como mes entero sôlo para el personal que cause alta 0 bl\ia 
con el perfodo del devengo. 

Paga de vinculaciôn: Al personal fijo en ASESA a la fecha del I de 
enero de 1996, cumplidos 108 tres afios continuados al servicio de la empre­
sa, le sera abonada en el me8 de marzo una paga extraordinarlaque tendni 
el canicter de retribuci6n fija. Esta paga es considerada como complemento 
.ad personam., no 8iendo por tanto de aplicaci6n al personal de nuevo 
ingreso en la empresa a partir de dicha fecha. 

Su imporl.e sera igual al equivalente de una mensualidad de salario 
base y antigdedad, segdn el nive\ salarial que ostente el trabaJador en 
el momento de su percepciôn. 

Dicha gratillcaci6n se regularizani al 31 de diciembre si el empleado 
hubiese modlllcado su nivel desde el momento de su percepci6n y dicha 
fecha. 

Al cumplirnlento de los tres afios, el empleado percibini la parte pro­
porcional que le corresponda por el periodo trabəjado en el afio, con­
sldenindose a estos efectos como mes completo las fracciones de mes. 
EI mismo tratamiento se dara al personal que cese, cuando el motivo 
del mismo sea voluntarlo 0 paciado, al personal sancionado con suspensiôn 
de empleo y sueldo 0 en situaci6n de huelga le senin descontados 10. 
dias que procedan. 

Articulo 32. Comp/.eme1ıtos por calidtul. y cantidtul. de trabojo. 

Son 108 correspondientes a horas extraDrdinarias, pius de 8uplencia, 
plu8 de reparaciôn, plus de parada, plus de sustituci6n tumos, plus .. is­
tencia festiv08, plus incidencia festivos y plus compensaci6njomada. 

Articulo 33. Antigiiedad. 

Los trabəjadores percibinin un complemento salarial personal de anti­
gdedad por cada quinquenio de servicio en la empresa, devengıi.ndose a 
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partir del primer dla del mes en que se cumpIan los cinco anos de per­
manencia en ASESA. 

Con efectos de 1 de enero de 1996, el importe de cada quinqueuio 
seııi de 86.000 pesetas bnıtas anuales, a percibir en quince pagas, doce 
en los meses ordinarios y una m"" en cada gratificaci6n extraordinaria. 
Dicho importe permaneceııi vigente e inalterable durante 1996, 1997 
y 1998. 

A 108 trabl\iadores en alta a131 de diciembre de 1995 se les mantendııi 
como condici6n m"" beneficiosa a titu10 personaJ, la aplicaci6n de 10 esta­
blecido en el il Convenio Colectivo de ASESA, con vigencia para 1992, 
1993, 1994 y 1995, respecto al complemento personal de antigüedad. 

Los valores econ6micos seiialados en el anexo il permanecerıl.n inva­
riables hasta el 31 de diciembre de 1998. 

La aplicaciôn como condiciôn m"" beneficiosa a titu10 personaJ del 
regimen contenido en este articulo para los trabl\iadores de alta en ASESA 
al 31 de diciembre de 1995, es incompatible con la percepci6n del com­
plemento salarial personaJ deantigüedad por cumplimiento de quinquenios 
regulado en este articulo. 

Articulo 34. Plus mayor responsabilid04. 

Este concepto .ad personam. responde a la compensaci6n, que por 
especial dedicaciôn, abona la empresa a los titu1ares de 108 puestos que 
impliquen funciones de mando 0 especial confianza y que ostentan un 
nivel salarial entre el 9 y el 19 de la tabla de retribuciones, abonıl.ndose 
en las doce mensua1idade8 naturale8. 

Su valor para 1996 y 1997 e8 el que figura para este concepto en 
108 anexos il y VII, respectivamente. 

Su asignaci6n 0 no al personal de nuevo ingreso, a partir de la fecha 
de este Convenio, quedaııi a criterio de la Direcci6n de la empresa. 

La percepci6n de este concepto comporta las siguientes condlclones: 

La asistencia obligatoria, fuera de jornada, a las reuniones que como 
mando 0 persona de especial confianza le convoque la empresa. 

Horario variable, de conformidad con las necesidades del servicio, 
estando a disposici6n de la Direcciôn del centro. 

Plena dedicaciôn a cuantas gestiones sean encargadas con ta! caııicter 
por la Direcciôn del centro. 

Ab.oluta confidencialidad en todas las materias que conozca en razôn 
a su categoria. 

EI incumplimiento de cualquiera de estas condiciones independien­
temente de la aplicaci6n del regimen disciplinario, supondııi la perdida 
del derecho a su percepciôn en el importe integro al valor mensual por 
cada uno de los incumplimi'mtos. 

Articulo 35. Nocturnid04. 

La horas trabl\iadas durante el penodo comprendido entre !as veintid6s 
y las seis horas (quedaııin exc\uidos aquellos trabajadore8 que fuesen con­
tratados especificamente antendiendo dicha circunstancla), se compen­
saran con un plus de nocturnidad para el personal en regimen de turnos. 
EI importe de! plus se abonaııi a 10 largo del aiio natural y se corresponde 
con la nocturnidad teôrica de dicho regimen, percibiendose Independien­
temente del mimero de noches que realice el trabajador. 

Tendran el mismo derecho en su valor diario, los trabl\iadores que, 
sin trabajar habitualmente en regimen de noche, realicen una jornada 
especial que cubra en dos 0 m"" re!evos las veinticuatro' horas del dia 
como consecuencia de paradas 0 reparaciones programadas. 

Para 1996 y 1997, con efectos de 1 de eriero de cada aiio, la cuantia 
mensual de este plus quedara establecida en los valores que se indican 
en 108 anexos ILI y VIII, respectivamente, y que se abonarıin mensualmente. 

Articulo 36. Plus de turlıo. 

Los trabC\iadores que realicen su trabajo en regimen de tumas rotativos, 
siempre que estos sumados cubran la jornada de veinticuatro horas con­
secutivas, tendran derecho a percibir un plus por este concepto durante 
el tiempo efectivamente trab~ado en este regimen. 

EI importe del plus se abonara mensualmente a 10 !argo del aiio natural 
y se corı:esponde con la turnicidad te6rica de dicho regimen, percibiendose 
independientemente del nıimero de turnos que rea1ice el trabl\iador. 

Tendııin e! mismo derecho eventualmente en 8U valor diario 108 tra­
bajadores que, sin trabl\iar habitualmente en regimen de turnos, rea1icen 
una jomada especial que cubra en dos 0 m8s relevos las veinticuatro 
horas del dia como consecuenc!a de paradas 0 reparaclones programadas. 

Los trabl\iadores que trabl\ien en dos turnos rotativos que no cubran 
las veinticuatro horas del dia tendrıl.n derecho a la percepcion del 50 
por 100 de este plus. 

Para 1996 y 1997, con efectos de 1 de enerıı de cada ano, la cuantia 
de este plus queda establecida en los valores que se indican en 108 anex"" ILI 
y VIIl, respectivamente. 

Quedarıl.n excluidos de este plus 108 trabl\iadores que, por 8US especiales 
caracteristicas, fuesen contratados en condiciones especlales en cuanto 
ajornada de trabl\io. 

Articulo 36 bis. Plus g/l)baJ, de tuT1W. 

Con efectos de 1 de enero de 1998, y como consecuencia de la implan­
taciôn del nuevo cuadrante de turnos (anexo XlII) se establece, para el 
personaJ que trabl\ie en regimen de jornada de tres turnos rotativos (ma­
iiana, tarde y noche), de ocho horas de duracton y que cubran las vein­
ticuatro horas del dia, un plus denominado .plus giobal de turno •. 

La percepci6n de este plus, que engioba los pluses de turno, noctur­
nidad, festivos y cualquier otro concepto compensatorio de tiempos 0 des­
cansos, que como consecuencia del regimen de jomada a turno pudiera 
corresponder, se percibirıi en las doce pagas ordinarias, 8iendo incom­
patible su abono con la percepciôn de 108 conceptos que 10 integran. 

Su valor, para 1999, es el que, para cada nivel saiariai se establece 
en el anexo XI. 

Asimismo, el personal sujeto a este regimen y con el cuadrante de 
turn08, que con efectos de 1 de enero de 1999 entrara en vigor, perclbiııi 
la cantidad que figura en el anexo XXI correspondiente a compensaciôn 
por mayor jornada anual. 

Articulo 37. Plus Iwrario flexible. 

Los trabl\iadores que rea1icen su trabl\io en regimen de horario flexible, 
tendran derecho a perclbir un plus por este concepto durante el tiempo 
efectivamente sometidos a este regimen. 

El importe del plus se abonaııi mensualmente a 10 \argo del ano natural 
y se corresponde con la jornada te6rica de dicho regimen, perclbi{mdose 
independientemente del nıiınero de jornadas que realice eI trabl\iador. 

La percepcion de este plus seııi incompatible con la del plus de tumo. 
Para 1996 y 1997, con efectos de 1 de enero de cada ano, la cuantia 

de este p!U8 queda estableclda en los valores que se indlcan en los 
anexos ILI y vıll, respectivamente. 

Articulo 38. Plus de condiciones ambientales. 

La ob\igaci6n de abonar un plus de peligrosidad ha quedado satisfecha 
plenamente al haberse tenido ya en cuenta para el cƏ.\culo del salario 
base, incluyen!lose unas cantidades superiores a las fijadas para dicho 
concepto. 

No obstante 10 anterior, se abona.ra. un plus de condiciones ambienta1es, 
configurado como mejora vo!untaria para compensar las condiciones de 
trabl\io adversas en aquellos puesto8 que, previo estudio de la empresa, 
realmente existan. 

La medicl6n objetiva de estas condiciones se realizaııi. mediante los 
factores de compensaci6n, y por sus resultados se c1asificaııin los puestos 
afectados en tres grupos, segıin la mayor 0 menor incomodidad. 

La cuantia de este plus, fijada para 1996, 1997 Y 1998 en 108 
anexos III y VIIl, respectivamente, se abonaııi por el tiempo que efec­
tivamente se esren soportando estas condiciones. 

Articulo 39. Plus de disponibüid04. 

Su asignaciôn compensa la obligaci6n ineludible de acudir a prestar 
sus servicios cuando sea requerido para ello por la empresa. 

se reconoce al personal en alta a la fırma del presente Convenio el 
derecho a perclbir este plus (segıin acta de marzo de 1979). Es, por tanto, 
un concepto cad personam». 

EI incumplimiento de la anterior obligaciôn supondııi la perdida de 
la percepciôn del valor mensuaI por cada' uno de los incumplimientos 
realizados, independientemente de la aplicaciôn del regimen disciplinario. 

La empresa, en funciôn de sus necesidades organizativas, podııi abonar 
al personal de nuevo ingreso que expresamente determine (encuadrado 
entre los niveles retributivos del 0 a 8), el importe de este plus, a percibir 
en doce mensua1idades. 

Su cuantia para los anos 1996 y 1997 es la establecida en los 
anexos ILI y vıll, respectivamente. 



BOE num. 224 Jueves 18 septiembre 1997 27589 

ArticuJo 40. Plus reten. 

La adscripciôn de un trabııjador para la realizaciôn .del reten seri volun­
tarla, tanto por parte del personal como por su aceptaci6n por parte de 
laempresa. . 

El personal inscrito y aceptado se compromete a estar bııjo Jas con­
diciones de '\iecuciôn ·del reten por un perlodo de tres ai\os. La empresa 
garantizari a este personal su pennanencia en este serviclo durante el 
mİsmo tiempo. 

EI plus de reten cubre el perlodo semanal desde Jas slete quince horas 
del lunes hasta las siete quince horas del lunes sigulente y el personal 
adscrito al mismo tiene la obligaciôn de estar a disposlcl6n de la empresa 
durante dicho periodo de tiempo. 

Para su localizaciôn dispondni de un aparato buscapersonas con un 
radio de 20 ki1ômetros y deberi presentarse a la empresa, una vez haya 
sido avisado, en un plazo mılxiıno de una hora. 

EI incumplimiento de la obligaci6n supondri la perdlda de percepciôn 
del valor semanal por cada uno de 108 incumplimientos realIzados, ind ... 
pendientemente de la aplicaciôn del rı!gimen disclplinarlo. 

Su Importe para 108 ai\os 1996 Y 1997 es el que figura en 108 anexos ıLİ 
yVIll. 

El regimen del personal de reten es el que se especlflca en el anexo XX. 

ArticuJo 41. Plus de desplazamiento. 

se establece para el personal del eentro de Tarrsgona un plus de de ... 
plazamiento cuya cuantia para 1997 seni de 350 pesetas brutas por dia 
de asistencla al trabııjo. 

Como eonsecueneia de la ·lmplantaci6n de este p1iıs, los trabajadores 
adquieren la obligaciôn de desplazarse hasta el centro de trabııjo de ASESA 
en Tarragona por medios propios 0 ııjenos, eorriendo de su cuenta el easte 
que ello represente. 

La percepclôn del plus se iniciani una vez la empresa gestione la re ... 
cisiôn del contrato de transporte que actualmente tiene concertado. 

ArtfcuJo 42. Pago de retrilnu:iones. 

Las retribuclones se abonanin mediante e! recibo de n6minas que figura 
en el anexo XIX. 

Por exlgencias organizativas Jas nôminas se eerranin el dia 15 de cada 
mes. 

Para el personal que 10 precise se podrin otorgar anticlpos a cuenta 
de sus haberes. 

ArtfcuJo 43. Forma de pago de las retribuci<mes. 

Como norma general, y a efectos de una mayor seguridad, tanto personal 
eomo material, el pago de Jas retribuciones se efectuar4 medlante trans­
ferencla bancaria para ingresar en cuenta eorriente 0 libreta de ahorro 
a nombre de cada trabajador en eualquiera de Jas agenclas de la entidad 
bancaria de la localidad de su resideneia que expresamente indique aqueL 
S610 podri cambiarse la entidad bancaria en la primera quineena del mes 
de enero de cada ai\o, salvo que concurran circunstancias que a crlterio 
de la empresa esten debidamente justlflcadas y, en concreto, cuando se 
produzca cambio de domicilio. 

La empresa se reservarıi el derecho a efectuar el pago de haberes por 
medio de talôn bancario 0 en meWico en easas muy concretos 0 cuando, 
por clrcunstanclas especiales, asr resuJte acons'\iable. 

Una vez que la orden de transfereneia haya oido cursada por la empresa, 
o!sta no se responasbiliza de la demora que pueda producirse en el pago 
de la n6mina por parte de la entidad bancaria. 

CAPtruLov 

Formacl6n 

ArtfcuJo 44. Formaci6n pnıfesioRaL 

Un obJetivo primordial de ASESA y de euantos ostenten en e11a puesto 
de mando es promover la formaci6n y el perfecclonamiento profeslonal 
de su personal. para ello se ha llegado al acuerdo de potenclar al mılxiıno 
la formaci6n permanente. 

La formaci6n profesional se orientara bılsicamente a Jas necesidades 
de la empresa y entre ellss Jas de: 

a) Adiestramiento en el man'\io de Jas instalacIones y mantenlmiento 
de la maquinaria, aparatos y material de cualquier tlpo, asr como adap­
taciôn del titu1ar al puesto de trabajo y a la modlflcacl6n de! mismo. 

b) Actualizacl6n y puesta al dia de 109 conocimientos profesionales 
exigibles en la categorls y en el puesto de trabııjo. 

e) Especializaci6n, en 8US diversos grados, en algıin sector 0 materia 
del propio trabajo. 

d) Facilitar y promover la adquisiciôn por el personal de los tituJos 
oficiales de Formaci6n Profesional de primer y segundo grados, especificos 
dentro del puesto de trabajo y de la actividad de la industria para el 
refino de petrôleo. 

e) Conocimiento de idiomas. 
f) Capacltaci6n permanente de los mandos. 
g) Adaptar la mentalidad del personal hacia una dlrecciôn partici­

pativa. 
h) Ampliaci6n de 109 conocimientos de 108 trabajadores que les per­

mitan prosperar y asplrar a promociones profesionales y consolidaciôn 
de los correspondlentes puestos de trabajo. 

ArtfcuJo 45. DesarroUo de lafcnmaci6n. 

1. Relaclones lndustriales elaborara el plan general de formaciôn pro­
fesional, que seri realizado atendlendo a 108 objetivos seiiaJados en el 
articuJo anterior, siendo entregado a la Direcciôn del centro para sus estu­
dlos y aprobacl6n. 

Las acclones de formaci6n que se basan en petlclones del personal 
y que se eonsideren de intero!s para la empresa quedan reguJadas por 
el articuJo 70 (ayudas de estudlos del personal). 

2. El personal de .Asfa!tos Espai\oles, Socledad An6niına>, y, espe­
cIalmente, el que desempeiie puesto de mando viene obligado a prestar 
su apoyo pleno al plan de formaciôn cuando le sea requerido, en actividades 
del mismo y en el ıI.rea de su competencia. 

3. Todo trabajador podra cursar a~ 108 representantes de los traba­
jadores 0 dlrectamente a la Direcclôn sugerenclas relativas a m'\iorar aspec­
tos de actlvidades concretas del plan de formaci6n. 

ArtfcuJo 46. coste de laformaci6n. 

La Direcci6n de cada centro consignani anualmente en e! proyecto 
de sus presupuestos la dotaci6n suficiente para el desarrollo de la for· 
maci6n profesioual, de acuerdo con el plan general aprobado. 

CAPtruLo VI 

Vacaclones, Ucenclas., exeedenclas 

Articulo 47. Vacaciones. 

Todo el personal de ASESA dlsfrutara de veintidôs dias laborables 
de vacaciones anuales retribuidas, no computıindose a estos efectos 108 
sıUıados, domingos y 108 quince festivos. 

En el ai\o de comienzo de la relaciôn laboral, 108 trabııjadores de nuevo 
ingreso, dlsfrutanln dentro del mismo la parte proporcional de Jas vac&­

clones segıin e! nıiınero de meses trabajados durante el ai\o, computıindose 
a estos efectos la fracci6n de mes como mes complelo. 

Las fechas de dlsfrute senin fijadas por la Direcciôn de! centro, de 
acuerdo con Jas normatİvaB existentes al efecto. 

En circunstancias de falta de trabajo, dlsminuciôn de actividad 0 p&ra­
das cualquiera que sea el motivo, 109 trabajadores no necesarlos tomanln 
8US vacaciones 0 reducciôn de jomada, aun por adelantado 0 para com­
pensar dias de descanso acumuJados anteriormente, mientras duren Jas 
cltadas clrcunstancias, si la Direcci6n asi lodecldlese, todoello sin peıjuicio 
de la relricorporacl6n a su regimen de trabajo previsto. No obstante, esta 
situaci6n no afectara a los descansos y vacaciones que en el cuadrante 
de turno tlenen fijados anualmente el personal afecto a dicha jomada. 

El perlodo de vacaclones quedara Interrumpido durante Jas bııjas de 
incapacldad transltoria. 

para e! personal de turno, se considerara perlodo de vacaclones 109 
descansos de velntiı1n dias euyos inicl08 correspondan al prlmer perlodo 
de entre 108 meses de junio a .eptiembre. 

Las vacaclones debenin ser siempre dlsfrutadas dentro de! ai\o natural. 
En caso contrarlo se perderi el derecho a dlsfrute de Jas m1amas por 
no poder ser acumuJadas para ai\os sucesivos 0 cambiarlas por su per­
cepci6n en meWico, excepto en 10. casos en que no pudlese dlsfrutarJas 
a peticl6n de la Direccl6n del centro. Por tanto, llegado el 15 de enero 
del ai\o sigUİente se plerden todos 108 efectos, excepto en caso de inca­
pacldad transitoria 0 huelga general. 
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Durante dlcho perfodo, la remuneraci6n a perciblr estar8 compuesta 
por los siguientes conceptos: 

Salaı10 base (15 pagas). 
Antlgıledad. 

Plus de dlsponibllldad 0 mayor responsabilidad, en su caso. 
Complemento personal, en su C8S0. 

Plus gIobal de tumo, en su caso. 
PlU8 de turno, en su caso. 
Plus de noctumidad, en su C8S0. 

P1us de horario flexible, en su caso. 
P1us de compensaci6njomada, en su C8S0. 

Paga de vinculaci6n, en su C880. 

La forma de disfrute del periodo de vacaciones para el personal de 
tumo queda recogida en el cuadrante de tumo (anexo XIll). 

para el personal de jomada flexible, el disfrute de las vacaciones sera 
necesariamente durante los meses de julio, agosto y septiembre. 

para el personal de jomada de dfa, el disfrute de las vacaciones no 
tendra Ifınite de fraccionamiento, siempre que sea por dias completos y 
asi 10 perınitan las necesidades de trabəJo. 

Las vacaciones se estableceran por puestos de trabəJo dentro de sec­
ciones, remitiendo cada trabəJador las propuestas a sus jefes respectivos, 
siendo estos jefes, con los Jefes de Departamento a que pertenecen estas 
secciones, los responsables de adecuar las vacaciones solicitadas por los 
trabəJadores a sus necesidades de trabəJo, aceptando renegociar con los 
trabəJadore. 10. periodos de vacaciones solicitados por estos. Los pro­
gramas de vacaciones para el personal de jomada de dia se realizar3.n 
antes del31 de marzo de cada ano, enviıl.ndose las mismas al Departamento 
de Re!aciones lndustriales. 

Los trabəJadores no podrBn cambiar, bəJo ningıin concepto, las fechas 
de disfrute de las mismas, sa\vo C8S0S de fuerza mayor, en que se hara 
la petici6n a su mando inınediato superior 0 al Jefe del Departamento 
respectivo, para su aprobaci6n y posterior eomunicaci6n al Departamento 
de Relaciones lndustriales. 

Todo trabəJador queda ob\igado a firmar su boletİn de vacaciones antes 
de iniciar las mismas. 

En caso de matriınonio de un trabəJador y siempre que "ste 10 solicite 
y sea autorizado, POdrB unir los dias de permiso que se conceden por 
este hecho a los que pudieran eorresponder1e por vacaciones. 

Si la empresa decidiera cancelar 0 interrumplr las vacaciones de un 
trabəJador, debera asumir 10 siguiente: 

a) Cancelaci6n: Si una vez firmado por la empresa el boletin de vaca­
ciones, con un mes de antelaci6n minimo al perfodo de inicio de las mismas, 
"sta decidiera cancelarlas, correra con todos los gastos que rea1mente 
ocasione la anulaci6n de reservas, bllletes, etc., debidamente justificados. 

b) Interrupei6n: La empresa correra con todos los gastos de despJa. 
zamiento y peıjuicios por gastos habidos, afuıdiendo tres dias adicionales 
a la reanudaci6n de las vacaciones, asi como abonar la cantidad de 6.300 
pesetas brutas por dfa de interrupdôn. 

19ual tratamiento se dara en el C8SO de que el trabəJadorsea requerido 
por la empresa dentro de los cinco dias anteriores al inicio de las vacaciones 
autorlzadas. 

Articulo 48. Interrupci6n de vacaciones por incapacidad transito­
na (Fr). 

Sera condici6n inexcusable la comunicaci6n a la empresa de la interrup­
ci6n por medio de los partes de baja que 10 acrediten, en el momento 
que .osta se produzca. 

EI trabəJador debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha 
prevista como fin de SU8 vacaciones, de no continuar en situaci6n de inca­
pacidad transitoria. 

Los dias de vacaciones que hubiera coincidido con la incapacidad tran­
sitoria se disfrutaran en la fecha que de comıin acuerdo establezcan empre­
sa y trabajador. 

Articulo 49. Permisos. 

EI personal POdrB ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraci6n, 
o a su cargo, en las situaciones previstas en la normativa de fecha 23 
de agosto de 1983 (anexo XV). 

Artfculo 60. Permiso no retrib'Uido. 

Siempre que lascircunıitancias de organizaci6n del trabƏJO 10 perınitan, 
a criterio de la Direcciôn del ,eentro y autorizado por eUa, todo trabəJador 
fijo de pIantiUa con una antigıledad minima de tres anos en la emııresa 
y en alta POdrB solicitar un permiso no retribuido por un tiempo minimo 
de tres meses y m8ximo de seis. 

Para la obtenci6n de estos perınlsos sera necesarlo su solicitud a la 
Dlrecci6n del centro, con una antelaciôn mfnima de cııarenta y cinco dias 
laborables. 

Una vez finalizado dicho permiso, el trabəJador se reincorporara de 
forma inmediata, sa\vo en clrcunstancias de fuerza mayor 0 incapacidad 
transitoria al mismo puesto de trabəJo que ocupase anteriormente; si no 
10 hiciese causara baja definitiva en la empresa. 

No podra solicitarse otro permiso de esta natura1eza hasta que hayan 
transcurrido tres anos desde la finalizaci6n del precedente. 

Articulo 61. Excet1.encW& 

Las excedencias POdrBn ser forzosas 0 voluntarias. En ningıln caso, 
estas excedencias tendran derecho a sueldo 0 sa\ario en tanto el trabajador 
no se incorpore a su servicio activo, tampoco tendrBn derecho a ninguno 
de los beneficlos socia\es deterıninados en el capitu10 XI hasta en tanto 
no se produzca su incorporaci6n, sa\vo la situaci6n prevista en el punto ı 
del apartado c) de este articulo. 

1. Forzosa: 

a) Los trabajadores tendran derecho a que se les reconozca por la 
empresa la situaciôn de excedencia forzosa, con la conservaci6n del puesto 
de trabəJo y la antigıledad, cuando sean designados 0 elegidos para un 
cargo p1İblico que les imposibilite la asistencia al trabəJo. EI reingreso 
debera ser solicitado por el trabajador dentro del mes natura1 siguiente 
al cese en el cargo p1İblieo, de no ser asi se entendera que el trabəJador 
opta por la resoluci6n definitiva voluntaria del contrato de trabəJo. 

b) Los trabajadores que se incorporen al servicio militar 0 civil sus­
titutorio gozarBn de la excedencia forzosa a las condiciones sefiaIadas 
en el p8.rraCo anterior, por eI tiempo de duraciôn de estos, el reingreso 
debera ser solicitado conforme al apartado anterior y su inobservancia 
tendra los mismos efectos previstos en el mencionado apartado a). 

c) La situaci6n de incapacidad transitoria e invalidez provisional dara 
lugar a la excedencia forzosa por la 8uspensi6n ob\igada de la re\aci6n 
laboraI. Fina\izada esta situaci6n con alta sin propuesta de incapacidad 
para el trabəJo, el trabajador se reincorporara autoıruiticamente a su puesto 
de trabəJo. Durante el perfodo de suspensi6n disfrutara de los beneficios 
socia\es de! capitulo XI. 

d) La cesiôn temporaI de cualquier trabəJador a otra empresa vin­
culada de aIgıin modo a ASESA en la composici6n accionarial. 

2. Voluntaria: 

a) EI trabəJador con, al menos, una antigıledad· en la empresa de 
un aii.o tiene derecho a que se le reeonozca la posibilidad de situarse 
en excedencia voluntaria por un pIazo no ınenor a dos anos y no mayor 
acinco. 

Este dereclıo sôlo POdrB ser <tiercitado otra vez por e! nıismo trabajador 
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia. 

b) Los trabəJadores tendrBn derecho a un perfodo de excedencia no 
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por natura1eza como por adopci6n, a contar desde la fecha de naci­
miento de ".te. Los sucesivos hijos darBn derecho a un nuevo periodo 
de excedenda que, en su C8S0, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando eI padre y la madre trabəJen, sôlo uno de eUos POdrB ejercitar 
este derecho. 

EI periodo en que el trabəJador permanezca en situaci6n de excedencla, 
conforme a 10 establecido en este articulo, sera computable a efectos de 
antigıledad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de 
formaci6n profesional, a cuya participaciôn debera ser convocado por el 
empresario, especia\mente en ocasi6n de su reincorporaci6n. 

Durante el primer ano tendrB derecho a la reserva de SU puesto de 
trabəJo. Transcurrido dicho pIazo, la reserva quedarB referida a un puesto 
de trabajo del mismo grupo profesional 0 categc>rfa equiva1ente. 

c) Asimismo, POdrBn solicitar su paso a la situaci6n de excedencia 
en la empresa los trabajadores que llierzan funciones sindica1es de ıimbito 
provincial 0 superior mientras dure el <:iercicio de su cargo representativo. 

d) El trabajador excedente conserva sôlo un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igua1 0 SimiIar categc>ria a la suya que hubiera 
o se prodııjeran en la empresa. 
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En todos los supuestos, a excepci6n de 10 contenido en el ılltiıno p8rrafo 
del apartado b), el trabajador que no .olicite el reingreso con una antelaci6n 
de un mes como minimo, a contar de la desapariciôn de la causa 0 m"otivo 
de la excedencia 0 vencimiento del penodo solicitado, causanı. baja defi­
nitiva en la empresa. 

Las peticiones de excedencia volunta.ria senin resueltas por la empresa 
en un plazo ıruiximo de un mes. 

CAPİTULO VII 

Movllidad geognifica 

Artfculo 52. Traslados. 

Tendra la consideraci6n de trasJado aquella sitoaci6n en la que el tra­
bajador realice de modo Indefınido su prestaci6n laboral en un centrO 
de trabajo ASESA distlnto del habitual y ello conlleve un cambio per­
manente de su residencia 0 domicilio persona1. 

EI trasJado pOdra realizarse: 

A inslancia del trabajador. 
Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador. 
Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa. 

1. A insiancia del trabajador: En este caso, la petici6n se formUıara 
por escıito y, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho a Indem­
nizaci6n alguna, siendo integramente a su cargo los gastos de cualqufer 
naturaleza 0 deıivados del trasJado. 

2. Traslado por mutuo acuerdo de empresa y trabaJador: Cuando el 
traslado se efectUe por mutuo acuerdo entre empresa y trabaJador, seran 
de aplicaci6n las condiciones previsias en este arJfculo para los trasJados 
por deci.i6n de la Direcci6n de la empresa, a excepci6n de 10. trasJados 
que iınpliquen promoci6n para el trabaJador, en cuyo caso se es!ar8. a 
10 conveuldo entre ambas partes. 

3. Traslados por decisi6n de la Direcci6n de la empresa: Podrə. efec­
tuarse en los supuestos y con arreglo al procedimiento eslablecido en 
cı arJfculo 40 del Eslatuto de 108 TrabaJadores 0 disposici6n legal que 
le sustituya. 

Sera .iempre raz6n organizativa 8uficiente para ju.tificar el trasJado 
por decisi6n de la Direcci6n de la empresa que exi.1a vacante en el eentro 
de trabaJo de destino de ASESA y que el trabaJador objeto del trasJado 
teııga la consideraci6n de excedente. 

Cuando el traslado seoıigine por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, 
esia abonara: 

Con caracter general: 

Gastos de traslado: Se consideraran como !ales los gastos de transporte 
del trabaJador y faıniliares que con el convivan, y 108 gasto8 de mudanza 
de enseres, entre la localidad de origen y la de destino. 

Licencia por traslado: Hasia un mıi.ximo de quince dias, mediante el 
pago de diela para el trabaj8dor y otro miembro de su faınilia, previo 
al trasJado definitivo al lugar de destino, con objeto de bu.car v1vienda. 
Dichos gastos se abonaran con arreglo a las normas de viaJe intemas 
de la empresa. Asimismo, el trabajador podr8. disponer de hasla cuatro 
dias al mes para efectuar el cambio de residencia. 

Prestacıones por traslado al persona! de alla en ASESA a 31 de diciem­
bre de 1995: Percibir8. en caso de trasJado, a opci6n de la empresa: 

Proporciona.r al trabaJador una vivienda de categoria siınllar a la que 
viniera ocupando, de acuerdo con las caracteristicas de la localidad de 
su nueva residenCİa 0, 

Compensarle con una cantidad mensual, mientras permanezca en esta 
situaci6n del 15 por 100 de la doceava parte de su retıibuci6n anual. 

En ambos casos, la empresa le abonara, en concepto de IndemuIzaci6n 
por traslado, una mensualidad complela de su salario anual medio ·bruto. 

Pre.taci6n por traslado al personal cuya incorporaci6n a ASESA sea 
posteıior al 31 de dlciembre de 1995 y personal en alla a 31 de diciembre 
de 1995, a su elecci6n, siendo oplativa y no acumulable a la reguIada 
especificamente para dicho personal: 

Cantidad a fondo perdido, a percibir en el momento del trasJado. La 
cuantia to!al se determinara de acuerdo con 109 siguientes cıiteıios: 

TrabaJador/a: 1.200.000 peseias. 
C6nyuge: 325.000 peseias. 
Hijo: 150.000 peseias. 

se consideraran los hijos inc\uidos como beneficiarios de asistencia 
sanilaıia en la cartilla de la Seguıidad Soclal, con un mıiximo de do •. 

En el caso de tra.slado de un matrimonio, ambos c6nyuges percibinin 
la parte de la prestaci6n correspondiente al trabajador, ninguno percibir8. 
la parte correspondiente a c6nyuge y 8610 uno de ellos percibira la corre". 
pondiente a hijos. 

EI trabaJador se ob\igara a devolver a la empresa, 0 a quien legiti­
mamente se subrogue en el derecho la cantidad total recibida por este 
concepto, en eı caso de que por cualquier motivo causase baja eD la empre­
sa, dentro del plazo de dos anos a contar desde el dia de la fecha del 
traslado, excepto en 10s supuestos de fallecimiento, invalidez, excedencia 
fOrzosa, expediente de reguIaci6n de empleo 0 despido improcedente. 

A los efectos del p8rrafo anteıior, quedaran afeclados a la devoluci6n 
de dicha cantidad los haberes del trabaJador. Si la empresa 10 considera 
necesario, se suscribinin los documentos oportunos que garanticen, en 
su easo, el cumplimiento de ta1 obligaci6n. 

Ayuda vivienda: El trabajador podra elegir una de las dos opciones 
siguientes: 

a) Ayuda a fonda perdido de 2.400.000 peseias para la compra de 
vivienda, teniendo durante 108 dos priıneros anos, a efectos de posible 
devoluci6n, el mismo traiamJento que la cantidad .Prestaci6n por trasJado •. 

b) Ayuda aJqUııer de 40.000 peseias mensuales durante siete anos. 

No obsiante, si despues de haber elegido la opci6n b), el trabajador 
se decidiera por la compra de la vivienda, podra acogerse a la modalidad 
de ayuda a fonda perdido. en la cuantia que reste despues de descontar 
la ayuda de alquller percibida. 

En el supuesto de traslado de un matriınonio, s610 uno de los c6nyuges 
podra acogerse a esla ayuda de vivienda. 

Credito puente: Para facllitar la compra de vivienda, no habiendo ven­
dido todavfa la de la localidad de oıigen, el trabaJador podrə. acceder 
a un credito puente sin interes. . 

La cuantia mıixima de dicho crMito sera del 70 por 100 del valor 
de iasaCi6n de la vivienda, sln que pueda exceder de 5.000.000 de peseias. 

Dlcho credito se concederə. por un plazo de seis meses, salvo que la 
venla se produzca antes. No obslante, si en algıin caso se apreciaran difi­
cultades especiales para la venla de la vivienda, la Comisi6n de Garantia 
podr8. conceder una pr6rroga a determinar segı1n las circunsiancias que 
concurran. 

Concedida la pr6rroga, durante esla el crMito deveııgara un Interes 
del 10 por 100 anna!, que se abonara mensualmente mediante descuento 
en n6mlna de haberes. 

Para todo el personal trasJadado, caso de que se produzca vacante 
a cubrir del grupo profesiona! del trasJadado en su centro de trabaJo de 
oıigen, tendr8. aquel derecho preferente a cubıir dicha vacante, siempre 
que cumpla con los requisitos y exigencias de la misma. 

En todas las conversaciones previas al trasJado, se informara de las 
mismas al Comire de Empresa y, si el Interesado 10 desea, intervendra 
en estas conversaciones un miembro de] citado Comite. 

Artfculo 53. Desplazamiento temporaJ. 

La Direcci6n de la empresa podra despIazar temporalmente a su per­
sona! a poblaci6n distinla de la de su residencia habitual, en 108 supuestos 
y con arreglo al proeedimiento legaI que le sU8tituya. 

EI trabajador, en esla situaci6n, percibir8. los gastos de viaJe y COffi. 

pensaciones 0 dietas vigentes en la empresa, de acuerdo con la nonnativa 
Interna eslablecida. 

Por mutuo acuerdo de empresa y trabaJador, podra excederse el limite . 
ıruiximo eslablecido por ley para esla situacl6n, en el tiempo que expre­
samente convengan, sin que ello modifique su naturaleza juridica de de". 
plazamiento temporal. 

De estos desplazamientos temporales y de su pr6rroga, en su caso, 
se informara previamente a la representaci6n del persona!. 

CAPİTULO VIll 

Jornada y horarios de trabl\lo 

Artfculo 54. Jornada de trabajo. 

Lajomada laboral en .Asfaltos Espaiioles, Socfedad An6nimao (ASESA) 
serə. de 1.736 horas de trabaJo efectivo al ano, respet8.ndose, a tftulo per­
sonal, las jornadas mas reducidas que actualmente eXİSian. 

EI tiempo de trabaJo se compu!ar8. de modo que, ianto al comienzo 
como el final de la jomada diaria, el trabaJador se encuentre en su puesto 
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de trabajo, dedicado a el, excluyendose en consecuencia el tiempo dedicado 
a transporte, aseo, carnbio de ropa, contro! de acceso y 108 tiempos neee­
sarios para efectuar el relevo de tumo. 

La jomada de trabajo para el personal de jomada ordinaria se prestara 
semanalmente de lunes a viemes, segı1n horarios de cada centro de trabajo 
y con el disfrute de los descansos existentes. 

Artıculo 55. Ca1.endario lab<waL 

Cada afio la empresa, una vez conocido el calendario oficial de la pro­
vincia, confecCİonara el calendario laboral, exponiendolo en 108 tablones 
de anuncİos del centro. Asimismo, dara traslado a 108 representantes de 
los trabajadores. ' 

Articulo 56. H<wario laboraL 

Anualmente, se confeccionara el cuadro horario, coııtemplando para 
el personal de jomada ordinaria los festivos oficiales de carıicter no laboral. 

Para el personal que realice su jomada enregimen de tumos, se fijaran 
en el cuadrante los descansos anuales correspondientes. 

De acuerdo con el cuadrante que se apruebe para su entrada en vigor 
a partir del 1 de enero de 1998, ademas de los descansos, se estableceran 
las vacaciones anuales a disfrutar (anexo XIII). 

Hasta la mencionada fecha (1 de enero de 1998), se continuarıi con 
el actual cuadrante de tumos, asi como con la percepciôn de los coııceptos 
retributivos que implica (plus de tumo, nocturnidady compensaciôn de 
jomada) eo sus valores que se establecen en 108 correspondientes anexos. 

Se podra incorporar y desiııcorporar a personal del horario de tumos 
al de jomada de dia y viceversa y a cualquiera de los horarios que se 
establezcan, con 108 descansos correspondientes con un preaviso de vein­
ticuatro horas, salvo emergeııcias, cuando por necesidades del trabajo, 
exigencias del proceso u otra razôn sinıilar, a juicio de la Direcciôıı del 
centro, sea preciso un regimen de continuidad laboral 0 sea destinado 
el trabajador a un puesto en donde se haya establecido un horario diferente 
al suyo habitual. 

Ademas de estos horarios, la empresa podra establecer una jornada 
de horario flexible, de acuerdo con la normativa prevista en el anexo XVIII, 
para aquel personal de ASESA que expresamente determine la Direcciôn 
del centro. No obstante, si las coııdiciones de trabajo y productivas 10 
requieren y hubiese sido establecido el regimen de trabajo en jomada 
flexible, la empresa con un preaviso de veinticuatro horas, salvo emer­
gencia, podrıi incorporar al personal afectado a su regimen iiormal de 
tumo, con las condiciones econômicas del mismo. 

Se exigirıi a todos los trabajadores puııtualidad, tanto a la entrada 
como a la salida, y los retrasos 0 adelantos se consideraran eomo faltas 
sancionables, de acuerdo con 10 previsto en el capitulo de este Conveulo. 

Los trabajadores cumplirlin con exactitud las normas establecidas sobre 
entradas, salidas y termino del trabajo, asi como el sistema de control 
inıplantado en cada centro de trabajo. 

Articulo 57. Regimen de trabajo en turnos. 

EI regjmen de jomada en tres tumos rotativos de ocho horas diarias 
(manana, tarde y noche) inıplica la prestaciôn del trabajo de forma inn:. 
terrumpida desde el momento eıı que se acceda al puesto de trabajo. 

Los horarios seran los siguientes: 

Turno de manana: de seİs a catorce horas. 
Turno de tarde: De catorce a veİntidôs horas. 
TurRo de noche: De veİntidôs a seİs horas. 

El trabajo a turno, y consiguientemente 108 cuadrantes, se ajusta.ran 
siempre al principio de que todo el que acuda al trabajo ocupe efecti­
vamente un puesto. 

Es obligatorio el disfrute de los descansos compensat.orios de los fes­
tivos abonables del afio, 108 cuales se incluyen como descansos en 108 
correspondieııtes cuadrantes. 

Ningı1n trabajador en regimen de tumo podrıi abandonar su puesto 
de trabajo sin que haya sido relevado. EI tiempo que el trabajador exceda 
sobre Iajomada normal establecida, inıputable al retraso 0 ausencia injus­
tificada del que deba realizar el relevo, se le abonara como horas extraor­
dinarias. La misma cantidad abonada por este motivo al trabajador salieııte 
podra ser descontada por la empresa al trabajador entrante, con inde­
pendencia de la sanci6n a que pudiera dar lugar dicho retraso. 

Las ausencias se cubrirıin de acuerdo con 10 previsto en el anexo xxn. 

Art.1culo 58. H<Was extraordinarias. 

Es firme voluntad de ambas partes la reducciôn al miııinıo indispen­
sable de las horas extraordinarias, por 1" cual la empresa informara men­
sualmente y por escrito a los representantes legales de los trabajadores 
del numero y justificaciôn de las horas extraordiııarias. 

Con el fin de cumplir la legislaciôn vigente sobre trabajo en horas 
extraordinarias, se establecen los siguientes acuerdos: 

a) No se tendrıi en cuenta, a efectos de la duraciôn ımixima de la 
jomada ordinaria laboral ııi para el eômputo del numero mıiximo de las 
horas extraordinarias autorizadas, eI exceso de tos trabajos para prevenir 
o reparar siniestros U otros dafios extraordinarios y urg~ntes, 0 por causa 
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas 
extraordinarias. 

b) Se consideraran horas extraordinarias estructurales y de obliga­
tona ejecuciôn las efectuadas por: 

EI personal a tumos en dia festivo sin descanso eompensatorio, por 
necesidades del cuadrante. 

Penodos punta de producciôn. 
Aıısencİas imprevistas. 
Cambios de tumo. 
Incidencİas en el turno. 
Paradas y puestas en marcha de instalacioııes. 
Equipos de reten. 
Reparacioııes perentorias que afectan a la producci6n. 
Para evitar perdidas 0 inutilizaciôn de materias primas. 
Trabajos punta 0 especiales. 
Otros trabajos que puedan suponer graves perjuicios a la empresa. 

Estas horas estructuraIes anteriormente enunciadas puedeıı ser com-
pensadas de comuıı acuerdo con los trabajadores, con otras f6rmulas dis­
tintas a la percepciôn de las propias horas extraordinarias, con pluses, 
descansos, etcetera. 

c) Los representantes legales de 108 trabajadores tendrıin las com­
petencias que sigueıı sobre esta materia: 

Examinar si las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior 
se aJustan 0 no a esta.s normas, proponiendo medidas en su caso. 

Recibir mensnalmeııte una relaciôn de las horas extraord.inarias. 

d) El trabajador que expresamente 10 solicite, recibirıi del Departa. 
mento de Relaciones Industriales un parte semanal con expresi6n de) nUme­
ro de horas extraordinarias reallzadas por <il en dicho periodo. 

EI valor de las horas extraordinarias se establece aplicando a un môdulo 
base para cada nivel salarial, un recargo del 75 por 100, siendo el valor 
resultaııte el que figura en el anexo IV y ix (1996 Y 1997, respectivamente). 

Se podrıi pactar la eompensaci6n de horas extraordinarias con des­
cansos, siempre que el disfrute de estos, en su momento, y como con-­
secuencia del mismo, no genere la realizaci6n de horas extraordinarias. 

De acordarse esta compensaci6n, las condiciones serlin las siguientes: 

1. Persoııal de tumo: 

Cada hora extraordinaria reaIlzada se compensara con una hora de 
descanso y una compensaciôn econ6mica equivalente al 100 por 100 del 
valor hora normal. 

2. Personal de horario flexible: 

Cada hora extraordinaria reaJizada, se compensarıi con una hora de 
descanso y una compeıısaciôn econômica equivaleııte al 100 por 100 de) 
valor hora normal. 

3. Personal de jomada de dfa: 

Podrıin optar por la propuesta del personal de tumo, 0 eoıı la eom­
pensaciôıı de dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada. 

La compensaciôn en descanso, en caso de no poder disfrutarla antes 
del 31 de marzo del siguiente afio, se abonara a 108 valores establecidos. 

Art.1eulo 59. FaUas. 

CAPfTuLoIX 

Reginıen dhıclp1inarlo 

1. Definici6n y c1asificaciôn de las faltas: Son faltas las acciones u 
omisiones que supongan quebranto 0 desconocimiento de 108 deberes de 
cualquier iııdole, inıpuestos por las disposicioııes legaIes en vigor en ınate-



BOEnum.224 Jueves 18 septiembre 1997 27593 

ria de reJaciones de tralııijo y, en especial, ias tipificadas en el presente 
texto. 

Toda falta cometida por un tralııijador se clasificarıi en raz6n de su 
importancia, tr&scendencia 0 ma\icia, en leve grave y muy grave. 

2. Garantias procesa\es: Para la imposici6n de cualquiera de ias san­
ciones previstas en el presente capftulo por comisi6n de fa\ta grave, 0 

muy grave, incluido el despido, se requeriııi el previo cumplimiento de 
LD dispuesto en el artİculo 61, y se requeriııi la comunicaci6n de la empresa 
por escrito al trab'liador, haciendo constancia de 109 hechos que LD motivan 
y de la fecha de sns efectos. 

La valoraci6n de ias fa\tas y ias correspondientes sanciones impuestas 
por la empresa sera siempre revisable ante la juriadicci6n competente. 

3. Faltas leves: 

1. Hasta un mılximo de tres fa1tas iııiustificadas de puntua\idad al ua­
bi\io que no merezcan una calificaci6n mıis grave, en e! PIaZO de un mes. 

2. Faltar al trabl\iO un dfa al mes, sinjustificar. 
3. No comunicar con la anteJaci6n debida, 0, en su caso, dentro 

de ias veinticuatro horas signientes, la falta al trab'lio 0 retraso en su 
incorporaci6n por causajnstificada, anD ser que se pruebe la lniposibilidad 
de hacerlo. ' 

4. No comunicar a la empresa 109 cambios de domicilio 0 telMono 
tan pronto estos se produzcan. 

6. No presentar, dentro del plazo previsto, el parte de bl\ia por inca­
pacidad transitoria a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

6. El abandono del puesto de tralııijo 0 la sa\ida antes de la fin&­
lizaci6n de la jornada Iaboral, en horario normal, por breve tiempo y sin 
causajnstificada. 

7. La permuta de turnos, servicios, puestos, et.cetera, sin autoriza. 
ci6n, aun cuando no se produzca peıjuicio para empresa 0 el servicio. 

8. Prepararse para la sa\ida (cambiarse de ropa, recoger, etc.) antes 
de la terıninaci6n de Iajornada Iabora\. 

9. Falta de aseo, lıigiene y limpieza persona1, deterioro negligente 
de ias prendas de trab'lio que facilite la empresa y fa\ta de limpieza del 
puesto de trab'lio. 

10. Negligencia leve en el cumplimiento de 109 deberes, funciones 
o misiones encomendadas. 

11. La rea\izaci6n de actos 'lienos al servicio 0 las discusiones sobre 
asuntos extrai\os al trab'lio durante Iajornada Iabora\. 

12. La disminuci6n voluntaria, aunque de fonna no continuada en 
el rendimiento normal de! tralııijo. De ser continuada, podııi ser fa\ta grave 
despues de haber sido apercibido por la empresa. 

13. Pequeiios descuidos en la conservaci6n 0 en el tratamiento de 
herramientas, m4quinas, materiales, documentos y Ioca\es. 

14. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave 
para el 0 sns compaiieros,al medio ambiente, 0 peligro de accidente 0 

aveıia en ias instalaciones, podıia ser considerada como fa\ta grave. 
16. La incorrecci6n en el trato respecto de la empresa 0 sns clientes, 

el mando, compaiieros 0 subordinados, dımtro de la jornada Iabora\, y 
siempre que de tai conducta no se deriven peıjuicios. 

16. CuaIquier otra infracci6n de natura\eza semEUante a ias anteriores. 

4. Faltas graves: 

1. De cuatro a diez fa\tas de puntua\ldad al trabaJo, sin jnstificacl6n 
razonable, en el plazo de un mes. 

2. De dos a tres fa\tas no justlf!cadas de aslstencia al tralııijo, en 
el plazo de un mes. 

3. El abandono del trabaJo 0 la ausencia Iı\Instificada del lugar de 
este sin autorizaci6n del mando inmedisto. 

4. La permuta de turno, servicios 0 puesto, sin cumplimentar el 
impreso correspondiente, en el cua\ fIgUraııi la autorizaci6n de! mando 
inmediato. 

6. La negligencla 0 desidia en el tralııijo que afecte a la seguridad 
de sns compaiieros, de ias instalaciones, 0 al medio ambiente. 

6. E<jecutar durante la jornada de tralııijo tareas que no fuesen enco­
mendadas por la empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, servi­
cios 0 instrumentos de estas, sin que medie autorizaci6n. 

7. Incumplir ias instıııcciones expresas verbales 0 escritas de la linea 
jeııirquica en materia de sa\ud, seguridad 0 medio ambiente. 

8. Embriaguez ocasiona\ dentro de Iajornada de trabl\io. 
9. La de menoscabar la consideraci6n y respeto debido a sns com­

paiieros 0 al pdblico 0 amenazarlos siempre que se empleenexpresiones 
viOıentas, groseras y despectivas. 

10. SimuIar la presencia de otro traba,lador, firmando, fichando 0 

utilizando cualquier otro procedimiento. 
11. La fa\ta de obediencia, consideraciən 0 respeto al mando, que 

no implique quebranto manifiesto de la disclplina, peıjuicio notorio para 

los demıis tralııijadores 0 la empresa, en cuyo caso se consideraııi fa\ta 
muygrave. 

12. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
13. La reincidencia 0 reiteraci6n en la coınia\6n de cuatro 0 mıis fa\tas 

leves que hubiesen sido sancionadas, cometidas dentro del tA!rmino de 
unano. 

14. Dormirse durante ias horas de prestaci6n de la actividad Iabora\. 
16. Causar desperfectos en el material 0 instalaciones sin otras con­

secuencias. 
16. Disfrutar de permlso 0 Hcencia, habiendose comprobado la inexis­

tencia 0 fa\sedad de la causa a1egada para su concesi6n. Asimismo, la 
no jnstificaci6n documental de la causa que motiv6 su concesi6n en 109 
p1azos establecidos reglamentariamente en la empresa. 

17. La fa\sedad u omisi6n intencionada en cuanto a la aportaci6n 
de datos relativos a la Seguridad Socia\. 

18. El incumplimiento de ias condiciones de trab'lio establecidas en 
el articulo 16 de este Convenio Colectivo, que en raz6n del peıjuicio que 
se derive a la organizaci6n de la empresa, se considerarla como fa\ta muy 
grave. 

19. EI desempeiio de trabaJos incompatibles y su ocultaci6n maliciosa 
o fraudulenta. 

6. Faltas muy graves: 

1. Mas de diez faltas no jnstificadas de puntua\idad en la asistencia 
al trabaJo, cometidas durante un peıiodo de treinta dias. 

2. Fa\tar al trabaJo mas de tres dias sin causa justificada, dentro 
de un peıiodo de treinta dias. 

3. EI quebranto 0 vioJaci6n de secretos, 0 de cuestiones de reserva 
obligada. 

4. EI trabaJo para otra actividad de la misma indnstria que implique 
concurrencla, sin autorizacl6n de la empresa. ' 

6. Cua\quier forma de a1teraci6n colectiva en el regimen normal de 
tralııijo que SaIga de la legaIidad vigente al efecto, asf como la ocupaci6n 
ilegal de cualquier loeal, dependencia,· terrenos 0 lugares del centro de 
trabaJo y el inducir a estos hechos. 

6. EI abandono del tralııijo sin causa jnstificada que ocasione per­
juicio a la empresa, fuera causa de accidente 0 implique riesgo muy grave 
en la seguridad del trab'lio para sus compaiieros. 

7. Causar, por negligencia, graves daiios en la conservaci6n de loca­
les, vehfculos, maquinaria, material 0 documentaci6n de la empresa 0 uti­
lizaci6n de medios de la empr,sa para fines 'lienos a la misma, sin auf.o. 
rizaci6n debida. 

8. Snstraer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en primeras 
materi.as, 1itiles, herraınientas, nu\quinas, aparatos, instalaciones, edificios, 
enseres y documentaci6n de la empresa, de forma voluntaria y ma\in­
tencionadamente. 

9. La embriaguez habitual, ingerir drogas 0 encontrarse bl\io 109 efec­
tos de ias mismas durante el tralııijo. 

10. La diaminuci6n continuada y voluntariA en el rendimiento normal 
del trab'lio, despues de ser apercibido por la empresa. 

11. Colocar en grave riesgo de accidente a LLI1 compaiiero 0 usuario 
u ocasionar peligro de aveıia, desperfecto 0 perdida de cualquier insta­
Jaci6n 0 material propiedad de la empresa, por acci6n u omisi6n culpable. 

12. La indisclplina 0 desobediencia a ias 6rdenes emanadas de 109 
superlores 0 de la Direcci6n de la empresa, si impHcase quebranto mani­
fiesto de la disclplina 0 de eHa se derivaran peıjuiclos notorios para la 
empresa. 

13. La falta ma\iciosa de comunicaci6n de 109 cambios experimentados 
en la familia, a efectos de proseguir la percepci6n de asignaciones por 
protecci6n familiar 0 similares. 

14. Los rna\os tratos de pa\abra y obra, 0 fa\ta grave de respeto hacia 
ias personas que trabaJan en la empresa 0 a familiares que convivan con 
eHas. 

16. EI fraude, deslealtad 0 abuso de conflanza en ias gestiones enco­
mendadas, el hurto 0 robo, tanto a sns cempaiieros de trabaJo como a 
la empresa 0 a cualquier causa, dentro de ias dependencias de la misma. 

16. La negativa a someterse a 109 reconocimientos medicos precep­
tivos por el servicio medico de empresa 0 por la instituci6n sanitaria 
o facultativa designado por dicho servicio. 

17. La declaraci6n fa\seada de un productor en reconocimiento me. 
dico. 

18. La autolesi6n y la simuJııci6n 0 fingimiento de enfermedad 0 acci­
dente, entendiendose que existe esta falta, ademıis de otros supuestos, 
cuando un trııb'Iiador en situaci6n de ba,ja por uno de estos motivos rea\ice 
trabl\ios incompatibles con dicha situaci6n por cuenta propla 0 aJena. 
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19. Prolongar malinlencionadaınenle el periodo de curaci6n de ias 
lesiones sufridas en accidenles de trabajo 0 no cumplir ias prescripciones 
mediC8S establecidas, afec1ando a la prestaci6n 0 reguIaridad del tralıaJo. 

,20. EI incumplimient.o deliberado de ias normas de seguridad, salud 
o medio aınbiente, contenidas tant.o en ias disposiciones legales como en 
la normativa interna de la empresa. Asimismo, ias medidas acordadas 
en la materia por los mandos en cualquier caso de emergenci& 

21. La negativa durante una lıueIga a la prestaci6n de Ios servicios 
minimos establecidos por la aut.oridad competente necesarios para la segu­
ridad de ias personas y de ias cosas, manteninıient.o de locales, maquinaria, 
instaIaciones, materias primas y cualquier otra atenci6n que fuera precisa 
para la ulterior reanudaci6n de ias tareas de la empresa. 

22. La reincidencla 0 reiteraci6n en la coınisi6n de cuatro 0 ııııis faltas 
graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas durante ei termino de 
unano. 

23. EI incumplimient.o de ias obligaciones especificadas' en ios art;i. 
culos 34, 39 Y 40. 

24. Incurrir en cualquiera de ias causas legales de despido de acuerdo 
con 10 dispuest.o al efect.o por la legisIaci6n Iaboral vigente. 

Artfculo 60. Sanckmes. 

1. Las faltas leves se podnin sancionar con: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n escrita. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de un ıiia. 

2. Las faltas graves podnin sancionarse con: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 
Postergaci6n para el ascenso por un pIazo no 8uperior a tres an08. 

3. Las faltas muy graves podnin sancionarse con: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiıin dias a cuatro meses. 
Disıninuci6n temporal 0 definltlva de su categoria. 
Inhsbilitaci6n definltlva para ascender de categoria. 
Despido. 

Articulo 61. Procedimienlo. 

Todo mando, cualquiera que sea su gr'do 0 categoria, esta obligado 
a eınitir, en cuant.o conozca una conducta Sf •• cionable y previa notificaci6n 
al interesado, el correspondiente parte, traınitandolo por .u via jerıirquica 
al Jefe del Departament.o de ReIaciones Industriale •. 

Se incoara expediente disciplinsrio con audiencia del personal impli­
cado y con la participaci6n del Coınite de Empresa,'Delegado de personaJ, 
para t.odas ias faltas, except.o ias leves. En el expediente se recogenin 
t.odo tipo de antecedentes y pruebas y se eınitira pliego de cargos para 
su contestaci6n escrita por el inculpado. La traınitaci6n del expediente 
tendni una duraci6n mıixiına de un me. a partir del coınienzo de la 
incoaciôn. 

La duraci6n del expediente disciplinario interrumpini, a t.odos 10. ef.,.,. 
t.os, los pIazo. de prescripci6n establecidos en el articulo 62. 

La Direcci6n del centro, previo los informes que considere oportunos 
de los respectivos mandos, sancionani directamente ias faltas. 

Impuesta la sanci6n, el cumpliınient.o de la misma se podni dilatar 
hasta tres meses despues de la fecha de imposici6n, a criterio de la empresa. 

EI trabajador estA obligado, en el rermino de cinco dias Iaborables, 
a contar desde la comunicaciôn hecha por la empresa, manifestar su inten­
cion de recurrir la sanci6n a los hechos descrit.os constit.otivos de la falta 
ante los 6rganos competentes. 

En este supuesto y coma mayor garantia para el trabajador, la sanci6n 
quedani en suspenso hasta que exista resoluci6n firme del 6rgano com­
petente sobre la misma, queda convenido que durante este periodo de 
tiempo se interrumpini la prescripci6n/caducidad. 

En el supuest.o de que la sanci6n consistiese en el despido no seni 
de aplicaci6n 10 dispuest.o en el pıirralo anterior. 

El Comite de EmpresafDelegados de personal senin informados de 
todas ias sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. 

Articulo 62. Prescripci6n de las faltas. 

Las faltas leves prescribinin a los diez dias, ias graves a 10. veinte 
dias y ias muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conociıniento de su coınisi6n y, en todo caso, a 108 seİB 
meses de haberse cometido. 

Artfculo 63. ea"",,/aci6n de lasfalta.s "" el expedienle persımal. 

Las faltas senin canceIadas en eI expediente personal de cada tra-
bajador, no produciendo ningıin efect.o, en 108 pIazos siguientes: 

a) Las faltas leves, a los quince meses. 
b) Las faltas graves, a los veintiıin meses. 
c) Las faltas muy graves, a los treinta y seis meses. 

Est.os pIazos comenzanin a contarse a partir de la fecha en que se . 
imponga la sanci6n. 

La anuIaci6n no significani la de 108 efect.os de la sanci6n impuesta. 

Artfculo 64. Representa.ntes de los ı~ 

Los representantes de 108 trabajadores gozanin de ias garantias que 
establece el Estatuto de ios Trab~adores a 108 efect.os de 10 dispuest.o 
en este capftulo. 

CAPtruLox 

Segurldad.,. salud Iaboral 

Artfculo 66. prevenci6n de ri.esgos laboroles. 

En cuantas materias afecten a este capftulo, senin de aplicaci6n ias 
disposlclones vigentes y adicionalmente el Manual de Norınas de Segoridad 
de ASESA, anexos operativos que obran en poder de cada tralıaJador y 
aquellos procediınient.os que la Direcci6n del centro establezca. 

CAPfTuLoxı 

Benetlclos y servicl08 soclaIes 

Articulo 66. 

Los concept.os que en este articulo se describen tienen el canicter de 
beneflcJos por vinculaci6n a la empresa. 

Senin de aplicaci6n a aquellos tralıaJadores en alta al 1 de enero de 
1996, una vez cumplan tres anos de antigüedad en la empresa= 

A) Ayudas escoIares: Senin beneficiarios de esta ayuda 108 trabaja­
dores de ASESA, cuyos hijos tengan entre tres y veintiseis anos de edad 
y se encuentren cursando est.odios oficiales con dedicaci6n exclusiva a 
ellos. 

EI procediıniento de asignaci6n y la cuantia por tipo de estudio e hijo, 
se haLIa regUIada en ei anexo XVI. 

B) Bolas de vacaciones: EI personal de ASESA percibini en el mes 
de mayo una cantidad en concept.o de BoIsa de Vacaciones. 

Su cuantia es la que figura en 108 anexos V y X (para 1996, 1997 
y 1998, respectivamente). 

c) Ayudas economat.o: EI personal de ASESA percibini, por este con­
cept.o, la cantidad de 101.726 pe.etas brutas anuales. 

El anterior valor se mantendni durante 108 anos 1996, 1997 y 1998. 
D) Ayudas al estudio para el personal de ASESA: Senin beneficiarios 

de esta ayuda 10S trabaJadores de ASESA que cursen estudios para poder 
obtener una m'liora en su trabaJo habitual. 

EI criterio de asignacl6n y deııııis norınativas sobre esta ayuda, queda 
recogida en el anexo XII. 

Est.os concept.os tienen, por tant.o, la consideraci6n de beneficios oad 
personaın', por 10 que exclusJvamente senin de aplicaci6n al indicado 
personal. 

A! personal sancionado con suspensi6n de empleo y sueldo 0 en situa­
ci6n de huelga, le senin descontados 108 dias que procedan, entendiendo 
que la cantidad total por trabajador corresponde al ano nat.oral complet.o. 

Articulo 67. Prestaciones complementarias por incapacidad transit~ 
na. 

La empresa complementani la prestaci6n de la Seguridad social en 
108 caaos de incapacidad transit.oria, desde el primer dia de baja hasta 
el 100 por 100 de 108 siguientes conceptos retributivos: 

Salario base (16 pagas). 
Antigıiedad. 

Plus de disponibilidad 0 mayor responsabilidad, en su caso. 
Plus de turno, en su caso. 



BOEnum.224 Jueves 18 septiembre 1997 27595 

Plus de nocturnidad. en su caso. 
Plus g10bal de tumo. en su caso. 
Plus de condiciones ambientales. en su caso. 
Plus de borario flexible. en su caso. 
Plus de compensaci6n de jomada, en su caso. 
Paga de vinculaciôn, en su caso. 

La empresa se reserva el derecbo a verificar el estado del trabajador. 
La negaUva del trabajador a dicb08 reconocimientos podııl determinar 
la perdida de estos complementos. 

Este complemento se abonara durante el periodo en que la Seguridad 
Social abone la incapacidad transitoria. 

Articulo 68. Plan de pensilm.es. 

.Asfaltos Espanoles. Sociedad An6nim .... al promulgarse la Ley de Pia: 
nes Y Fondos de Pensiones. de 8 de junio de 1987. se acogi6 a ias di8-
posiciones transitorias. pars adaptar los seguros de vida y capital diferido 
a esia nueva modalidad. . . 

De acuerdo con 10 anterior. ASESA, actuando como promotor. ha in8-
iaurado el Plan de Pensiones de .Asfaltos Espanoles. Sociedad An6nim .... 

En el RegJamento del Plan de Pensiones se determirumin los derecbos 
y obligaciones de tod08 sus elementos personaJes. Y. en general. las regJas 
de fııncionamiento del mismo. 

Articulo 69. Seguro complementario. 

• Asfaltos Espanoles. Sociedad An6nim ... tenia esiablecido a su cargo 
y pars su personal de plantilla un seguro que cubria las contingencias 
de vida, accidente. incapacidad y orfandad; con los capitales asegurados 
por niveles (I Convenio Colectivo. 1 Acuerdo Unico y RegJamento de Regi­
men Interior). 

Las p61izas que cubrian esias contingencias fueron suscriias en el ano 
1971. 

.Asfaltos Espanoles. Sociedad An6nim"" garantiza a todo el personal 
que se adbiri6 al Plan de Pensiones de .Asfalf.os Espanoles. Sociedad Anô­
nima •• Con fecba 30 de octubre de 1990. los mism08 capitales asegurados 
que se encuentran vigentes. Si por ias Iimiiaciones legales en las apor­
iaciones al Plan de Pensiones presentes 0 futuras. no pudieran dicbas 
contingencias cubrirse total 0 parcialmente dentro del nıismo. se incor­
porarıin a esia p61iza a su cargo. 

Articulo 70. 

EI contenido de este articulo queda regulado en el articulo 66. 

Articulo 71. Sulnıerwi6n por hijos minUSVIÜidos. 

La empresa subvencionarıi los gastos de 108 bij08 minusvıi.lid08 de los 
tpbajadores de ASESA. 

La subvenci6n y criterios de asiguaci6n quedan recogidos en el anexo 
mlmero XVII. 

ArticuIo 72. Anticipos de cancelaci6n diferida. 

De acuerdo con el procedinıiento actualmente en vigor y que se refleja 
en el acuerdo obtenido en las reuniones entre ambas partes en fecba 23 
de julio y 21 de octubre de 1987 (anexo mimero XIV) los anticipos de 
cancelaci6n diferida quedan fijados en las siguientes cantidades: 

1. La cantidad mıixima: 800.000 peseias. 
2. La cantidad minima: 500.000 peseias. 
3. EI fonda: 11.000.000 de peseias. 

EI fondo sefıalado podrıi superarse en aquel108 casos de extrema gra­
vedad. 

ArticuIo 73. Viviendas. 

Los trabajadores que actualmente vienen disfruiando de ias viviendas 
. propiedad de ASESA, conservarıin a titu10 personaJ sus derecbos de di ... 
frute. bajo la condici6n del cumplimiento de ias obligaciones en que fueron 
arrendadas. 

Artfculo 74. Actividtules recreativas, culturales y deportivas. 

1. ASESA fomeniarıi y ampararıi todas las sugerencias promovidas 
por el personaJ y encaminadas a la realizaci6n de actos recreativos. cul­
turales y deportivos que mantengan el espiritu de bermandad entre todos 
108 trabajadores y desarrollen la formaci6n integral de la persona. 

2. Una Conıisi6n serıi la encargada de planificar. realizar y controlar 
esias actividades. actuando como elemento coordinador ante la empresa. 

CAPITuLo XII 

PreıuI08 Y reoompeııııas 

ArticuIo 75. Premio por tıinculacWn. 

La lealtad y vinculaci6n a la empresa demostrada en el transcurso 
de anos ininterrumpidos de trabaJo. y sin noias desfavorables. se premiarıin 
con medallas de bronce, plata y om por los diez, quince y veinti:cinco 
MOS de servicios, respectivamente. Estas distinciones, que se efectuanin 
en acto pıiblico. iran acompanadas de los obsequios 0 premios en metıilico 
que la empresa estime oportunos. 

ArticuIo 76. Premios por iniciativas y sugerencias. 

1. Pars estimuIar la colaboraci6n del personal. se premiarıin todas 
aquellas sugerencias de utilldad con una doiaci6n equivalente al 50 por 100. 
y por una sola vez. del ahorro producido durante un ano por la aplicaci6n 
de la iniciativa, con un tope mıiximo de 1.000.000 de peseias . 

2. En caso de que la sugerencia aplicable no se pueda valorar eco­
n6micamente, se hani. una estimaci6n sobre la cuantia de! premio,a con­
ceder. 

3. Quedan excIuidos de este sistemaaquellos trabaJadores cuY8miSi6n 
en la empresa consisia principalmente en el estudio de modiflcaciones 
y m$ras, aa1vo que esias sean sobre un campo ajeno a su actividad. 
19uaI criterio babrıi de seguirse con las posibles sugerencias que presenten 
los mandos. 

4. Esias sugerencias seran juzgadas por una Conıisi6n especial nom­
brada por la Direcci6ıı del centro. que estudiarıi las que se presenten. 

CAPfTuı.o XIIL 

Transporte y ropa de tnıbı\io 

ArticuIo 77. Transporte. 

La empresa mantendrı!. el actuai medio de transporte en tanto se tramiia 
la rescisi6n del contrato existente. Una vez rescindido dicho contrato. 
entrarıi en vigor 10 dispuesto en el articulo 4 1. sobre plus de despla­
zamiento. 

Articulo 78. . Ropa de trabajo(equipos de trabojo. 

La empresa entregarıi al personaJ que a continuaci6n se indica las 
prendas de trabaJo y que. aa1vo excepciones. su duraci6n estıi prevista 
pars los periodos que iambien consia: 

Exploiaci6n: 

Dos pantalones: Duraci6n un ano. 
Una cbaqueti1la: Duraci6n un ano. 
D08 camisas: Duraci6n un ano. 
Uıı cbaquet6n inviemo: Duraciôn tres an08. 

Servicios Tecnic08. Manteniıniento. 

Tres pantalones: Duraci6n un ano. 
Dos cbaquetillas: Durac16n un ano. 
Do. camlsas: Duraci6n un ano. 
Un cbaquet6n inviemo: Duraci6n tres anos. 

Seguridad (GuardaJurado). 

Dos pantalones verano: Duraciôn dos anos. 
Dos camisas verano: Duraci6n dOB afios. 
Dos pantalones inviemo: Duraciôn dos an08 . 
Uua cbaquetilla inviemo: Duraci6n d08 an08. 
Un cbaquet6n inviemo: Duraci6n tre. anos. 
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Almacen. 

Dos pantalones: Duraciôn un ano. 
Una chaquetiJJa: Duraciôn un ano. 
Dos camisas: Duraciôn un ano. 
Un chaquetôn invierno: Duraciôn tres anos. 

InvestlgaciônjControl. 

Encargados: 

Dos balas: Duraciôn un ano. 
Dos pantalones: Duraciôn un ano. 
Un chaquet.ôn invierno: Duraciôn tre. anos. 

Resto J>l!J'SonaJ: 

Dos pantalones: Duraciôn un ano. 
Una chaquetiJJa: Duraciôn un ano. 
Dos camisas: Duraciôn un afto. 
Un chaquetôn invierno: Duraciôn tres anos. 

Ordenanzas y Porteros. 

Dos pantalones verano: Duraciôn dos anos. 
Dos camisas verano: Duraciôn dos anos. 
Do. pantalones invierno: Duraciôn dos anos. 
Una chaqueta: Duraciôn dos anos. 
Dos camisas: Duraciôn dos anos. 
Un chaquet.ôn invierno: Duraciôn tres anos. 

Este personaJ dispondni de un equipo de trab'lio para los dias de lluvia, 
consistente en un par de bolas de agua y chubasquero; eslas prendas 
no tienen duraciôn determinada y se entregani.n con la confonn1dad del 
mando inmediato. 

EI personaJ que no const.a en la reIaclôn anterior y que por Jas. carac­
teristicas del trab'lio precise de alguna de eslas prendas, Jas podni so1icit.ar 
en el Almacen, previa la autorizaciôn del mando intermedio. 

CAPi'ruLo XIV 

Represent.ad6n de los trabıQadores 

Articulo 79. 

Los derechos de represent.aciôn del personaJ seni.n l\iercidos por el 
Comite de Empresa 0 Delegado de PersonaJ, segı1n 10 dispuesto en el Real 
Decreto LegisJativo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Est.aiuto de los Trab'liadores, y demas disposiciones 
vigentes en la materia. 

Los gastos de locomociôn y dielas de los miembros del Comite originados 
por la celebraciôn de reuuiones con la empresa seni.n satisfech08 por la 
misma, conforme a la normativa correspondiente a viıijes de servicios. 

CAPi'ruLoxv 

DisposicJones ftııa1es 

Articulo 80. Cld:usula derogatoria. 

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio quedani.n dero­
gadas y, por t.anto, sin efecto de ningı1n tipo, cuaJesqulera nonnas internas 
de la empresa (RegJamento de Regimen Interior, nonnas escrilas, etc.), 
que se viniesen ap1icando en materias contenidas en este Convenio Colec­
tivo, siendo este, ademas, de preferente ap1icac1ôn, conforme el articu10 1, 
cuaJesquiera otras disposlciones que pUedan regUJar dichas materias. 

Queda derogado expresamente por este Convenio el Reglamento de 
Regimen Interior, aprobado por la Direcciôn General de Trab'lio el 15 
de febrero de 1973. 

Articu1081. Sustituci6n de la Ordenanza de 'J'robo,jo para ias Industrlas 
de Rtifino de Peır6leos. 

Las partes lirmantes, si ampara de la disposiciôn transitorla segunda 
del Est.aiuto de los Trab'liadores, acuerdan sustituir en su totalidad yabsor­
ber el cont.enido int.egro de la Ordenanza de Trab'IiO para Jas Industrias 

del Refino de Petr6leos, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1971, 
mediante el presente Convenio. 

Por ello, a partir de la entrada en vigor del presente texto,lo establecldo 
en la Ordenanza cit.ada no tendni ap1icac1ôn ni canicter de derecho nor­
mativo 0 dispositivo para Jas partes afect.adas por este Convenio Coleçtivo. 

Articu10 82. Normas sup/etorias. 

En 10 no previato en el presente Convenio se estani a 10 dispuesto 
en el Estaiuto de los Trab'liadores y disposiciones que 10 desarrollan. 

Disposiciôn transitorla primera. 

Finalizada la vigencia del artrculo 70 del Convenio Colectivo precedente, 
los trab'liadores de ASESA que, habiendo est.ado en activo con contrato 
fijo a 1 de enero de 1992, se hallaban Sl\ietos a los benefici08 que se 
recogian en el pıirrafo segundo del cit.ado art!cu10 del Convenio precedente, 
sustiıuyen los cit.ados beneficios por la compensaciôn econômica acordada 
segı1n acta firmada con fecha 17 de abril de 1997. 

EI derecho a la percepciôn de la compensaciôn econômica indicada 
en la presente disposiciôn queda condicionado a la acept.aciôn por parte 
del trab'liador de su jubilaciôn a los sesent.a y cuatro anos de edad, a 
la que debera compromet.erse expresamente y por escrito en el plazo de 
treint.a dias a partir de la firma definitiva del presente Convenio Colectivo. 

Disposiciôn transitorla segunda. 

para la coberiura de Jas vacantes de 10. puestos de trab'lio producidas 
por Jas b'lias ocasionadas por la ap1icaciôn del expediente de regulaci6n 
de empleo, durante el ano 1997, y que la empresadecida cubrir con personaJ 
fijo de plantiJJa a la firma de este Convenio Colectivo, se ap1icarıi 10 
.iguiente: 

1.0 La empresa amortizarıi Jas plazas cuando queden vacantes, por 
cualquier causa, si no es necesario su provisi6n romo consecuencia de 
racions1izaciôn del trab'lio, mecauizaciôn y modemizaciôn de equipos 0 
nuevos metodos 0 procesos. 

2.° La empresa ap1icarıi la movi1idad y redistribuciôn del personaJ 
dentro de cada centro de trab'lio en funciôn de Jas necesidades de la 
organizaciôn, de la mecanizaciôn y modernizaciôn de equipos 0 de la pro­
ducciôn. En caso necesario se concedera si personaJ afecto el corres­
pondiente periodo de adapt.aciôn Y/o formaciôn. 

3.0 La empresa det.erminarıi y est.ablecera la plantiJJa idônea para 
cump1ir los objetivos de la misma. 

4.0 La movi1idad funcionaJ en el seno de la empresa se efeciuarıi 
sin perjuicio de los derechos econômicos y profesionaJes del trab'liador. 

5.0 La empresa, si es necesario, a su cargo, prepararıi cursos de adap­
t.aciôn del trab'liador a su nuevo puesto de trab'lio, .iendo obJigatorla 
la asistencia a los mismos. 

6.0 Por especis1es necesidades del' .ervicio y por un plazo que no 
debe exceder de sesent.a dias, continuos 0 aJternos, en el transcurso de 
un ano, podnin ser destinados 10. trab'liadores a puestos de trab'IiO de 
inferior categorfa de la que disfiutan. No sera preceptivo respet.ar est.e 
plazo, que se amp1iarıi por el tiempo necesario, cuando el destino este 
motivado por la desaparicl6n del proplo puesto, por el cambio de trab'lio 
de un trab'liador si que afect.aba psiquica 0 fisicament.e el desempeiio 
del puesto anterior 0 por la ap1icaciôn de planes de entrenamiento y 
formaci6n. 

7.0 Igus1mente, por razones justificadas, entre ellas la amortizaciôn 
de su puesto de trab'lio, podnin los trab'liadores desempeftar durante el 
plazo ııı8:x:imo de cuatro meses ininterrumpidos 0 de seis meses slternos, 
en el periodo de un ano, un puesto de categorla superior, pereibiendo 
la diferencia que le corresponda en el nuevo puesto y reintegrıindose si 
antiguo cuando cese la causa que motivô el cambio. 

8.° En caso de superarse los plazos previstos en el punto 7.°, el tra­
b'liador conso1idarıi los efectos ecoDÔnı!COS de la categorla superior, sin 
que ello .uponga neceaariamente la creaciôn de un puesto de trs1ıajo de 
est.a cat.egorfa, no ap1icandose est.e cômputo de tiempo cuando se trat.e 
de sustituciones por servicio milit.ar, enfermedad, accident.e, otros permisos 
u ocupaciôn de cargos oficis1es, en cnyos casos los plazos se extendeni.n 
por el tiempo que duren Jas circunstancias que originaron Jas sustituciones. 
EI mismo trat.am!ento de excepciôn recibini.n Jas sustituciones norms1es 
por ausencla de! superior. 

EI contenido de esta disposiciôn transltorla tendni vigeocia luısta el 
31 de diciembre de 1997. 
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ANEXOI 

TABLAS SALARlALES, 1996 

salario base 

Anual Mensual 15 paga.~ --
Pesetas Pese'" 

2.167.200 144.480 
2.373.900 158.260 
2.510.580 167.372 
2.674.275 176.485 
2.841.510 189.434 
3.004.185 200.279 
3.185.115 212.341 
3.369.945 224.663 
3.589.095 239.273 
3.841.410 256.094 
4.118.625 274.675 
4.418.010 294.634 
4.814.790 320.986 
5.299.600 353.300 
5.905.425 393.696 
6.657.435 443.829 
7.400.065 493.337 
8.111.670 540.778 
8.870.880 691.392 
9.648.345 643.223 

ANEXOlI 

TABLAS SALARIALES, 1996 

Complementos personales 

Antig<ledad 
Nivel 

Plusmayor 
responsabilidad 

1 .............................................. . 
2 .............................................. . 
3 .............................................. . 
4 .............................................. . 
5 .............................................. . 
6 .............................................. . 
7 .............................................. . 
8 .............................................. . 
9 .............................................. . 

10 .............................................. . 
LI .............................................. . 
12 .............................................. . 
13 .............................................. . 
14 .............................................. . 
15 .............................................. . 
16 .............................................. . 
17 .............................................. . 
18 .............................................. . 
19 .............................................. . 

Pesetas 

3.281 
3.470 
3.659 
3.928 
4.151 
4.399 
4.655 
4.968 
5.308 
5.886 
6.107 
6.650 
7.323 
8.170 
9.199 

10.225 
11.210 
12.257 
13.332 

ANEXom 

TABLAS SALARlALES, 1996 

Complementos de pnesto de trabaJo 

Peseta8 

20.570 
22.916 
25.730 
28.820 
32.690 
37.424 
42.584 
48.058 
53.532 
59.282 
65.500 

Nlvel 
P\us Plus condiciones ambientales disponibilidad 

P-
P ...... 

0 .......................... . 12.875 76,28 152,67 254,04 
1 .......................... . 12.875 83,56 167,13 278,28 
2 .......................... . 12.875 88,85 ~77,73 295,91 
3 .......................... . 12.875 93,44 186,87 311,14 

Nivel 
P\us Plus condiclones ambientales 

dlsponlbilldad 

P ...... 

4 .......................... . 12.875 
5 .......................... . 12.875 
6 .......................... . 12.875 
7 .......................... . 12.875 
8 .......................... . 12.875 
9 .......................... . 

10 .......................... . 
11 .......................... . 
12 ..................... :: ... . 
13 .......................... . 
14 .......................... . 
15 .......................... . 

Plus de noctumidad: 10.508 pesetas. 
Plus de tumo: 24.250 pesetas. 
Plus horario flexible: 24.712 pesetas. 
Plus de reten: 24.712 pesetas. 
Plus noche flexible: 1.548 pesetas. 
Plus desplazanıiento: 707 pesetas. 

101,12 
107,27 
112,61 
118,74 
126,56 
136,43 
145,74 
155,63 
170,20 
177,97 

234,61 

ANEXOIV 

TABLAS SALARlALES, 1996 

P-

202,25 
214,56 
225,24 
237,48 
253,12 
272,85 
291,52 
311,28 
340,42 
355,96 

469,22 

Complementos por calidad y cantidad de trabllio 

P\us 
Horu.s Pluii P\us PLU. liquidacion PAY 

Nivel .xıras suplencia repa.racion - BIT -- - - - ."""" Pesetas 
Peseıas Peseta8 Pesetas P_tas -

Pesetas 

0 1.2 LI 9.696 9.696 9.696 1.2 LI 5.130 
1 1.327 10.621 10.621 10.621 1.327 5.619 
2 1.406 11.244 11.244 11.244 1.406 5.933 
3 1.485 11.882 11.882 11.882 1.465 6.267 
4 1.572 12.577 12.577 12.577 1.572 6.618 
6 1.655 13.244 13.244 13.244 1.655 6.982 
6 1.752 14:026 14.026 14.026 1.752 7.393 
7 1.853 14.823 14.823 14.823 1.853 7.818 
8 1.975 15.794 15.794 15.794 1.975 8.260 
9 2.102 16.808 16.808 16.808 2.102 8.894 

10 2.289 18.315 18.315 18.315 2.289 9.650 
11 2.486 19.880 19.880 19.880 2.486 10.444 
12 2.694 21.546 21.546 21.546 2.694 11.367 
13 2.946 23.575 23.575 23.675 2.946 12.436 
14 3.285 26.281 26.281 26.281 3.285 13.869 
16 3.726 29.806 29.806 29.806 3.725 15.718 

ANEXOV 

TABLAS SALARIALES, 1996 

Bo1sa de vacaciones 

lmporre 
Nivel 

Pesetas 

1 75.897 
2 80.031 
3 84.302 
4 89.260 
5 94.356 
6 99.865 
7 105.651 
8 112.263 
9 120.113 

10 130.170 
11 140.501 
12 153.037 

336,73 
356,65 
375,02 
395,42 
421,45 
454,31 
485,37 
518,26 
566,80 

781,26 

PI .. 
compensadôn 

jornada 
rurno 
-

P ... "", 

8.073 
8.846 
9.370 
9.902 

10.481 
11.033 
11.882 
12.351 
13.165 
14.014 
15.263 
16.573 
17.960 
19.640 
21.901 
24.833 
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Economato: 101.726 pesetas 

NI .. ı 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

Iın .. ıte 

Pe,etas 

169.154 
188.575 
212.405 
236.785 
259.651 
283.758 
308.689 

ANEXOVI 

TABLAS SALARIALES, 1997 

Salariobase 

Anua! 
Mensuaı 

Nivel 15 pagas -- Pe.etas 
P..eıas 

0 2.223.540 148.236 
1 2.435.610 162.374 
2 2.575.860 171.724 
3 2.716.095 181.073 
4 2.915.385 194.359 
5 3.082.290 205.486 
6 3.267.930 217.862 
7 3.457.560 230.504 
8 3.682.410 245.494 
9 3.941.280 262.752 

10 4.225.710 281.714 
11 4.632.880 302.192 
12 4.939.965 239.331 
13 6.437.290 362.486 
14 6.058.965 403.931 
16 6.830.635 455.369 
16 '1.692.460 606.164 
17 8.322.570 554.838 
18 9.101.535 606.769 
19 9.899.205 659.947 

ANEXOVD 

TABLAS SALARIALES, 1997 

Complementos personales 

Antigüedad 
Nivel 

Pe ..... 

1 .............................................. . 3.281 
2 .............................................. . 3.470 
3 .............................................. . 3.659 
4 .............................................. . 3.928 
5 .............................................. . 4.151 
6 .............................................. . 4.399 
7 .............................................. . 4.656 
8 .............................................. . 4.968 
9 .............................................. . 5.308 

10 .............................................. . 5.686 
11 .............................................. . 6.107 
12 ............................................. . 6.650 
13 .............................................. . 7.323 
14 .............................................. . 8.170 
15 .............................................. . 9.199 
16 .............................................. . 10.225 
17 .............................................. . 11.210 
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Plusmayor 
responsabilidad 

P ...... 

21.105 
23.512 
26.399 
29.570 
33.540 
38.397 
43.691 
49.308 
54.924 

Nivel 

Plus mayor 
resporuıabilidad 

18 .............................................. . 
19 .............................................. . 

ANEXOvm 

12.257 
13.332 

TABLAS SALARIALES, 1997 

Complementos de puesto de trabajo 

-
60.823 
67.203 

PI", 
Plus condieiones ambientale8 

Nivel disponibilidad -
0 ........................... 13.209 
1 ........................... 13.209 
2 ........................... 13.209 
3 ........................... 13.209 
4 ........................... 13.209 
5 ........................... 13.209 
6 ........................... 13.209 
7 ........................... 13.209 
8 ........................... 13.209 
9 ........................... 

10 ........................... 
11 ........................... 
12 ........................... 
13 ........................... 
14 ........................... 
15 ........................... 

Plus de noctumidad: 10.781 pesetas. 

Plus de tumo: 24.881 pesetas. 
P1us horario flexible: 25.355 pesetas. 
Plus de reten: 25.366 pesetas. 
Plus noche flexible: 1.688 pesel.as. 
Plus despIazamiento: 726 pesetas. 

ANEXOIX 

76,28 
83,56 
88,85 
93,44 

101,12 
107,27 
112,61 
118,74 
126,56 
136,43 
145,74 
155,63 
170,20 
177,97 

234,61 

TABLAS SALARIALES, 1997 

-
152,57 
167,13 
177,73 
188,87 
202,25 
214,56 
225,24 
237,48 
253,12 
272,85 
291,52 
311,28 
340,42 
355,96 

459,22 

Complementos por ealldad y cantidad de tl"abt\lo 

PI", 
Ho".. Plus Plus Plus liquidaci.on 

PAF 
NiveJ extraıı suplencia reparaciôn - Brr -- - - - e"'" Pese'" P ...... Pesetas P"",ıa. P ...... -

P ...... 

0 1.242 9.948 9.948 9.948 5.263 5.263 
1 1.362 10.897 10.897 10.897 5.761 6.761 
2 1.442 11.536 11.636 11.636 6.087 6.087 
3 1.524 12.191 12.191 12.191 6.430 6.430 
4 1.613 12.904 12.904 12.904 6.790 6.790 
6 1.699 13.588 13.588 13.588 7.164 7.164 
6 1.799 14.391 14.391 14.391 7.586 7.686 
7 1.901 16.209 15.209 15.209 8.022 8.022 
8 2.026 16.205 16.205 16.205 8.475 8.475 
9 2.166 17.245 17.245 17.245 9.126 9.126 

10 2.349 18.792 18.792 18.792 9.901 9.901 
11 2.650 20.397 20.397 20.397 10.716 10.716 
12 2.763 22.107 22.107 22.107 11.663 11.663 
13 3.024 24.188 24.188 24.188 12.760 12.760 
14 3.371 26.964 26.964 26.964 14.219 14.219 
16 3.823 30.681 30.581 30.681 16.127 16.127 

254,04 
278,28 
295,91 
311,14 
336,73 
356,65 
375,02 
395,42 
421,45 
454,31 
485,37 
618,26 
566,80 

781,26 

Pluı 
rompensaciôn 

jornada 
tumo 

-
P ...... 

8.283 
9.076 
9.613 

10.169 
10.754 
11.320 
11.986 
12.672 
13.507 
14.378 
15.660 
17.004 
18.427 
20.165 
22.470 
25.478 
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ANEXOX 

TABLAS SALARlALES, 1997 

Bolsa de vaeaclones 

Importe 
N_ 

P ...... 

1 75.897 
2 80.031 
3 84.302 
4 89.260 
5 94.356 
6 99.865 
7 105.651 
8 112.263 
9 120.113 

10 130.170 
11 140.501 
12 153.037 
13 169.154 
14 188.575 
15 212.405 
16 236.785 
17 259.651 
18 283.758 
19 308.689 

Economato: 101.726 peset.as 
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ANEXOXI 

TABLAS SALARIALES, 1998 

P1us global turDo-l998 

Plustumo PI .. noeıumo Plus inc. festivo 
- - -

Pesetas - Pesetas 

352.450 152.750 48.546 
352.450 152.750 53.145 
352.450 152.750 56.151 
352.450 152.750 59.319 
352.450 152.750 62.640 
352.450 152.750 66.087 
352.450 152.750 69.975 
352.450 152.750 74.007 
352.450 152.750 78.183 
352.450 152.750 84.177 
352.450 152.750 91.341 
352.450 152.750 98.866 
352.450 152.750 107.595 
352.450 152.750 117.711 
352.450 152.750 131.166 
352.450 152.750 148.770 

ANEXOXII 

Ayndas al estudlo para e1 personal de A8ESA 

Total --
663.746 
568.345 
561.353 
564.519 
567.840 
571.287 
575.175 
579.207. 
583.383 
589.377 
596.541 
604.056 
612.795 
622.911 
636.366 
653.970 

1. La empresa contribuye a la capacitaciôn de su personai de plantilla, 
facilitıindole 108 estudios que deseen realizar, incluso hasta alcanzar ona 
titulaci6n 8uperior, siempre que estos sİrvan de una manera inmediata 
al perfeccionamiento personai y como consecuencia ulterior a una m~or 
y nııls eficaz aplicaciôn en su tralıI\io, sin que este heclı.o aislado suponga 
necesariamente la modificaciôn de la si~iôn laborsl del interesado. 

2. Podran acogerse a estos beneficios 108 tralıI\iadores de la empresa 
3. Para atender esta acciôn formativa se establece un fondu anual 

de 1.721.594 peset.as para 108 afios 1997 Y 1998. 

4. Son prioritarios para la empresa 108 estudios siguientes: 
a) Los de tipo tecnico de inmediata aplicaciôn a la industria del refino. 
b) Contabilidad, mecanografia y taquigrafia. 
c) Informı!.tica. 

d) Idiomas. 
e) M~ora cultursl genersl (EGB-BUP). 

. f) Cua,l.quier otro estudio que 108 Jefes respectivos consideren iitil 
para el mejor desempeiio del puesto de trabajo. 

5. La ayuda ınıixima por curso y para cualquier tipo de formaciôn 
sera de 175.000 peset.as para los afios 1997 y 1998. 

6. La ayuda econômica de la empresa consiste en sufragar las dOB 
terceras partes de los gastos de matrlculaciôn, honorarios del profeı.orado, 
libros y material, hasta el limite antes seiialado, de acuerdo con el coste 
medio de las enseiianzas. 

Si la valoraciôn de las solicitudes recibidas ouperase la cantidad esta­
blecida en el fondo, se procedera a un reparto proporcional. 

7. Al finalizar el curso, si oe acreditase por el interesado .haber apro­
bado en las convocatortas de junlo el minimo de asignaturas que le seiiale 
el Departamento de Relaciones Industriales, la empresa le abonarı!. el tercio 
restante, para 10 cual debera enviar a dicho Departamento las calificaciones 
obtenidas. 

Cuando 100 estudios que se realJ,·," no prevean ex3ınenes a final de 
cU.rso, se solicitani un certi.:ficado de la escuela 0 centro en et que se 
acredite la asistencia y aprovechamiento del estodiante. 

En estos supuestos, y con excepciôn de las ayudas para los estudios 
de idiomas, el tiempo nıƏximo de ayuda para una determinada especia!idad 
es de tres afios. 

8. EI pago de la ayuda de estudios se efectuani contra recibo, con 
el visto bueno del Departamento de Relaciones Industriales. 

9. Aquellos beneficiarios a los que hubiesen quedado asigııaturas pen­
dientes para septiembre, deberan enviar las calificaciones obtenidas en 
dicha convocatoria, a efectos de optar a prôrroga. 

En cualquier caso, para optar a esta prorroga sera indispensable no 
repetir curso. 

10. Las solicitudes se enviar8n al Departamento de Relaciones Indus­
triales, ıijustıindose al formato del impreso. 

Los centros de formaciôn seran e!egid08 por 108 beneficiarios, reser­
vımdose la empresa la comprobaciôn de la compeLencia de aquell08. En 
caso de que la competencla result.ase dudosa, se orientar8 al alumno a 
otro centro que ofrezca mayor garantia. 

11. Las refcridas solicitudes seran conformadas por los Jefes de 
Departamento respectivos. 

12. Las personas que deseen solicitar una ayuda para estudios, deben 
presentar ona solicitud previa, con presupueoto aproximado de los C08tos, 
antes del 15 de septiembre. Antes de! ı de octubre se comunicara la decisiôn 
a 108 interesados, con objeto de que acruen en consecueneia. Las solicitudes 
definitivas deben presentarse antes del 16 de octubre . 

13. Las solicitudes de ayudas para cursos de duraciôn inferior al 
periodo escolar, sôlo podran optar a un solo curso 0 ayuda por afio . 

14. 1.os empleados a quienes se les haya concedido la ayuda para 
estodios, los realizarBn fuera de su horario normal de tralıI\io . 

15. Los responsables de! Departamento de Relaciones Industriales 
estıin a disposiciôn de todos 108 emple.ados para orientar en la elecciôn 
y seguiıniento de sus estudios, asi como para, excepcionalmente, estudiar 
y proponer, si procede, 108 casos especiales que pueden presentarse y 
que no se ıijusten formalmente a est.as bases . 

16. El fondo de ayudas para estudios pretende atender los slguientes 
supuestos, por el siguiente orden de preferencia: 

a) Los estudios seiialados en el apartado 4. 
b) Desplazamientos. Cuando elsolicitante tenga que desplazarse fuera 

de su residencia habitual para efectuar estudios, recibir.i una ayuda equi­
valente al 100 por 100 de 108 gastos realizados por este motivo, valorados, 
segıin las tarifas de 108 medios ordinarios de transporte en segunda clase. 

c) Otros estudios no recogidos en el apartado 4. 
Para la administracl6n y asignaciôn de este fondo y cumplimiento de 

la presente normativa, se crea ona Comisiôn integrada por dos miembros 
nombrados por la empresa, dos miembros nombrados por el Comite de 
Empresa/Delegados de personal y como Presidente el Director del centro. 
Esta Comisiôn se reunirı!. en los meses de septiembre y octubre para conocer 
las solicitudes y su concesiôn, asİ como cuant.as veces sea conveniente 
a peticiôn de alguna de las partes. Las decisiones que acuerde esta Comisi6n 
seran tnapelables. 

La empresa harı!. pı1blica anualmente la relaciôn y cuantfa de las ayudas 
concedidas. 
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ANEXOXIV 

Antlclpo.deean~6n~erlda 

1. Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar que personas 
y en que forma pueden solicitar anticipos de cancelaciôn diferida con 
cargo al fonda que se constituye. 

Quedan exc\uidas de ıl.mbito y seguinin rigiendose por sus normas 
propias los anticipos por cuenta del trabııJo ya realizado a que se refiere 
el articulo 29.1 del Estatuto de los TrabııJadores. 

2. Cuantfa del fonda: Para atender la eoneesi6n de antieipos de can­
celaci6n diferida que se regula por la presente norma, la empresa flja 
la euantfa del importe del fondo en funci6n de las necesidades previsibles 
y de acuerdo con las posibilidades de la misma en 11.000.000 de pesetas. 

3. Ambito personal: Podran solieitar antieipos de caneelaciôn diferida 
todo el personal de la empresa hasta el nivel de Jefe de Departamento 
o equivalente, siempre que los solicitantes tengan el caracter de fljos en 
plantilla. 

4. Cuantfa: La cuantia mmma que podnin a1eanzar las petlciones 
individua\es de anticipo de cancelaci6n diferida son el equivalente al 20 
por 100 del sa\ario de ca1ificaciôn anual, hasta un mmmo de 800.000 
pesetas. 

Para los niveles 1 y 2 el mmmo a solicitar podni ser de 500.000 pesetas. 
5. Concesi6n anticipos y administraci6n de fondos: Para la eoneesiôn 

de 108 prestamos se crea a nİvel de cada centro una Comisiôn integrada 
por dos miembros nombrados por la empresa y dos miembros nombrados 
por los representantes del personal y eomo Presidente el Director del 
eentro. 

Para la administraci6n del fonda de aoticipos se abrinin los libros 
precisos eo que conste en cada momento el saldo existente, asi como 
eı movimiento de concesi6n y reintegros correspondientes, teniendo en 
euenta que nunea podra eXİstir un sa\do negativo. 

La Comisiôn se reunini una vez cada tres meses, para la concesi6n 
de 108 anticip08 solicitados, salvo en 108 casos de extrema urgencia, a 
tenor del sa\do existente por las devoluciones efectoadas. 

5. Tramitaci6n de solicitodes: Los anticipos deben solicilarSe en los 
impresos que se establecen a ta! fin, que senin entregados en Relaciones 
Industriales, haciendo eonstar la caotidad solicitada, el motivo por el que 
se pide y la forma de reintegro de la misma. 

Las solicitudes senin trasladadas a la Comisi6n para que esta en pleno 
estudie las mismas y proceda a la eoncesiôn 0 denegaciôn del mismo. 
Autorizado el mismo se cursara la orden correspondiente a Administraci6n. 
Sera siempre causa de denegaciôn para los solieitantes no haber trans­
currido, como miniıno, seis meses desde que se realizô eI Ultimo reintegro 
del antlcipo de cancelaci6n diferida 0 tener pendientes cantidades por 
este concepto, sa\vo en el caso dejustificada necesidad. 

7. Reintegro de los anticipos: Al hacerse la solieitud debeni indicarse 
la cUantfa y el plazo en que se reintegrara el anticipo de caocelaci6n dife­
rida, teniendo en cuenta que debeni quedar liquidado en el plazo m3.ximo 
de veinticuatro meses, con reintegros minimos del 2,5 por 100 del antlcipo 
solicitado en eada mensualidad y el 40 por 100 restante a descontar en 
un minimo de seis pagas extraordinarias. EI anticipo a eaneelaci6n diferida 
se concede sİn intereses. 

EI reintegro seni descontado de la nnmina. 
La Comisi6n se reserva el derecho de solicitar justifieantes acreditativos 

del gasto efectuado. 
8. Registro de solicitudes: Las solicitudes que se ·eoneedan dentro 

del Iİmite asignado para el fondo se otorgaran por orden de prioridad 
en la petlc!6n, a cuyo efecto se lleva un libro registro de 'peticiones en 
que se haga constar el nombre del solicitante y la fecha de peticiôn, la 
cuantia del anticipo que se solicita, el regimen de reintegro y el motivo 
por el que se solieita. 

No obstante, se estableee un orden de prioridades que tiene la siguiente 
graduaciôn: 

a) Por gastos de enfermedad 0 accidente del empleado, 0 enfermedad, 
accidente 0 fallecimiento de faıniliares, hasta primer grado. 

b) Por otras causas graves. 
c) Por otras necesidades. 

Cuantia de devoluci6n: Si por cualquier circunstancia, uno de los 
empleados favorecidos con un antlcipo a cancelaciôn diferida fuese baja 
en la empresa, debeni devolver automatlcamente las caotidades pendientes 
de pago, quedando afecto a su liquidaciôn y finiquito a ta! fin, y si esto 
no fuese posible, efectuara estas devoluciones en las fechas y pagos acor­
dados al realizar la concesi6n. Para ello y como garaotia se seguirıi el 
trıl.mite establecido por el texto refundido de la Ley de Procedimiento 
Labora\, articulo 216, para la recuperaciôn de las cantidades pendientes. 

ANEXOXV 

Permisos 

A pesar del dereeho que asiste al tabulador para ausentarse del trabııJo, 
todos los permisos debenin solicitarse por escrito y con antelaci6n minima 
de sİete dias. salvo en 108 casos imprevisibles, en 108 cuales, previa comu­
nicaci6n directa con eI mando inrnediato, se cumplimentara y posterior­
mente el impreso de solicitud 10 antes posible. 

EI mando teniendo en cuenta la disponibilidad de su personal y uni­
camente en los casos de que la fecha solicita.da sea susceptible de cambio 
podra negociar con el trabııJador el dia ma. adecuado para concederle 
el permiso solicitado. En caso de verse obligado a no autorizar un permiso, 
el interesado debeni acudir al trabııJo, pudiendo presentar a continuaciôn 
tas reclamaciones que eatime oportunas. 

EI personal podni solicitar permiso para ausenlarSe del trabııJo, con 
derecho a remuneraciôn, por alguno de las motivos y por eI tiempo que 
se indica: 

a) Nacimiento de hijo, enfermedad grave 0 fa\lecimiento de pariente 
hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad: Tres dias. 

Cuando por ta! motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento 
al efecto, ci permiso aoterior podni ser hasta un maximo de cineo dias. 

Se consideran parientes hasta segundo grado de consanguinidad, los 
siguientes: 

Hijos. 
Nietos. 
Padres. 
Abuelos. 
Hermanos, del trabııJador 0 de su cônyuge. 

b) Traslado del domicilio habitual: Un dia. 
c) Bautlzo de hijo: Un dia. 
d) Primera Comuniôn de hüo: Un dia. 
e) Boda de hijo 0 hermano y hermano politico: Un dia. 
f) Matrimonio del trabajador: Quince dias. 
g) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma lega\ 
o convencional un periodo determinado, se estarıi a 10 que disponga en 
cuanto a la duraciôn de la ausencia y a su duraci6n. 

Cuando ci cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabııJo debido en ma. del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podni la empresa pasar 
al trabııJador afectado a la situaciôn de excedencia regulada en el apartado 
1 del articulo 46 de la Ley 8/1980. 

En el supuesto de que el trabııJador por cumplimiento del deber' 0 

desempei\o del cargo perciba una indemnizaci6n, se descontani el importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

h) Para rea\İzar funciones sindicales 0 de representaci6n del personal 
en los rermino establecidos lega\es 0 convencionalmente. 

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exıl.menes, 
asi como a una preferencia a elegir tumo de trabt\jo, si ta1 es eI regimen 
instaurado en la empresaı cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenciôn de un tftulo academico 0 profesional. 

La empresa podni solicitar los justificaotes que estime oportonos. 
j) Ala adaptaciôn de lajomada ordinaria de trabııJo para la asistencia 

a cursos de formaciôn profesional 0 a la conces!ôn de! perıniso oportono 
de formaciôn 0 perfeccionamiento profesional como reserva del puesto 
de trabııJo. 

k) A un permiso de hasta un maximo de dos dias al afio, para com­
pletar a\guna gesti6n originada por a1gıin suceso de los indicados en el 
apartadoa). 

1) A un perıniso no retribııido, por una sola vez al afio y de una 
duraci6n maxima de dos dias. Para el personal de jomada de tumo, este 
perıniso solo podni solicitarse para los dias laborables del calendario 
oficial. 

La autorizaciôn de los permisos previstos en el apartado a) podni con­
cederlos directamente el mando intermedio. 

La autorizaciôn de los permisos previstos en los apartados b), c), d) 
y e), el mando medio. 

La autorizaciôn de los permisos previstos en los apartados f), g), h), 
il, j) Y k), el mando superior. 

La Direeci6n autorizara los permisos previstos en el apartado 1), ade­
mM, discrecionalmente, podni. conceder otros permisos, con retribuci6n 
o sin ella, por las causas que considere justificadas. 
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1.os Impresos de solicitud debenin entregarse al ınando inmediato, el 
cual, de acuerdo con las atribuciones antes senaladas, podni autorizarlo 
o bien con su conformidad 10 trasladarıi a traves de la lfnea jerıirquica 
hasta el ınando que proceda. Dichos impresos constan de original y copia, 
el origlnal se devolveni al solicitante y la copia se enviarıi al Departamento 
de Relaciones Industriales para su control y archivo. 

ANEXOXVI 

Ayııdas escolares 

Este RegIamento regula la concesi6n de las ayudas escolares. 
Senin beneficiarios de esta ayuda 108 tralıı\iadores en plantilla de ASESA, 

cuyos hijos tengan entre tres y veintiseis anos de edad y se encuentren 
cursando estudios oficiales con dedicaci6n exclusiva a ellos. Este concepto 
tiene la consideraciôn «ad personamıt. 

Para la aplicaci6n e interpretaci6n de este Reglamento se constituye 
una Comisiôn Paritaria integrada por cuatro miembros nombrados por 
ınitades por la Direcci6n y el Coınite de Empresa, respectivamente. 

Su nombraıniento y revocaci6n senin decididoslibremente por 108 ınan­
dantes, quienes informanin a la otra parte de las decisiones que tomen 
sobre este particular. 

Cuando se presenten solicitudes de ayudas escolaresa favor de otros 
familiares, la Comisiôn Paritaria decidir.i sobre su concesi6n. 

Las ayudas se concedenin por curso academico y los limite8 de edad 
senalados en el pılrrafo segundo debenin cumplirse, como m3.ximo, dentro 
del ano natural en que se inicİe eI curso escolar. 

Las ayudas y su cuantia vendrıin determinadas por el tipo de estudi08 
que se cursen segıin el Plan General de Educaci6n vigente. A estos efectos 
se establecen cuatro grupos correspondientes a los cicl08 0 niveles edu­
cacionales seguidamente enunciados y a los que se les asiguan 108 siguientes 
puntos: 

Grupo A: Educaci6n infantil, segundo ciclo, entre tres y cinco anos 
de edad. 

Grupo B: Educaci6n Prqnaria (ESP) y Educaciôn Secundaria Obliga­
toria (ESO), entre seis y quince anos de edad. 

Grupo C: Bachillerato y Formaci6n Profesional de Grado Medio, entre 
diecıseis y diecisiete anos de edad. 

Grupo D: Escuela Universitarla (Diplomado, Licenciado y Doctorado), 
a partir de dieciocho anos de edad. 

Grupo A: 1,2 puntos. 
Grupo B: 1,0 puntos. 
Grupo C: 1,6 puntos. 
Grupo D: 1,8 puntos. 

Para los ciclos de formaci6n previstos en los grupos B, C Y D, se establece 
un margen complementario de anos que amplian los respectivos periodos 
de fonnaciôn en cada uno de ellos, con ellimite, no obstante, de 108 vein­
tiseis afios de edad, en: 

Grupo B: DOB afios. 
Grupo C: Un afio. 
Grupo D: DOB afios. 

Estos periodos no incluyen las repeticiones que como consecuencia 
de enfermedad fehacientemente probada, haya imposibilitado al alumno 
una asistencia normal a clase. 

La Comisi6n homologani los estudios cursados, con ta1 que 10 sean 
en centros oficia1es y!o reconocidos, con 108 ciCıos y niveles enunciados 
en el parrafo septimo. 

Con independencia de estas ayudas, se establecen otras que se sumanin 
a las anteriores, para sufragar los gastos de residencia a los estudiantes 
en otras poblaciones, para aquellos estudios que no puedan cursarse por 
falta de implantaciôn en la localidad del beneficiario. Esta ayuda seni 
de 2,5 puntos. Asimismo se fya una ayuda de 0,7 puntos, incompatible 
con la anterior, para aquellos estudiantes que deban desplazarse a otra 
poblaci6n para realizar sus estudios, pero que contimien residiendo en 
su domicilio habitual. 

El valor del punto se fya para los cursos esco1ares 1997/1998 y 
1998/1999, en 50.000 pesetas brutas. 

Los matrimonios que trabəjen en ASESA, solo percibinin una ayuda 
por sus hijos, pudiendo ser solicitada indistintamente por cualquiera de 
los cônyuges. 

Los beneficiarios de estas ayudas deberan cumplimentar antes del pri· 
mero de octubre de cada ano, la solicitud segıin modelo adjunto acom­
panando justificaciôn de la matricula, declaraci6n jurada de que los hijos 
no trabajan ni perciben remuneraciôn alguna, asi como de la residencia 

o desplazamiento a otra poblaci6n, cuando sollclten esta ayuda comple­
mentaria. 

Las solicitude8 se diriginin a 108 Directores de 108 centr08 de trabəJo 
y senin atendidas por la Comisi6n Paritaria. En el plazo de diez dias 
laborables a partir del primero de octubre, la Coınisi6n publicani 108 puntos 
concedid08 e informarıi a 108 interesad08 de las denegadas y sus causas. 
Estos ıiltimos contanin con un plazo de cinco dias para presentar las 
reclamaciones que estimen pertinentes. Las decisiones de la Comisi6n pari­

tarla podnin ser recurridas ante el Coınite de Empresa. 

Tratandose de una ayuda social, los beneficiarios estanin obligados 
a comunicar a la Comisi6n cwi.ıquier cambio en la situaci6n de 108 hijos 
estudiantes (coınienzo de trabəjo remunerado, abandono de estudios, etc.) 
para que aquella decida en consecuencia. 

Cualquier falsedad u omisiôn en la documentaci6n presentada 0 en 
las situaciones expuestas, puede acarrear la perdida definitiva de esta 
ayuda y de sanciôn como falta disciplinaria. 

Esta ayuda de carıicter voluntario y extrasalarial se hani efectiva por 
una sola vez, antes del 30 de noviembre, detrayendose de las mismas, 
con cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos que procedan. 

Esta normativa entra en vigor, a todos }08 efectos, a partir de} curso 
1997/1998, d<'jando sin ningıin efecto cualquier reclamaci6n 0 discrepancia 
sobre el trataıniento dada para el curso 1996/1997. 

ANEXOxvn 

Subvencl6n por Jıijos mlnusvıUld08 

Este Reglamento regula la concesi6n de subvenciones para atender 
los gastos de asistencia general y educaci6n especial de hijos minusvıilidos. 

Senin beneficiarios de esta subvenci6n 108 trabıı,jadores en plantilla 
de ASESA, que tengan hijos disminuid08 fisicos y/o menta1es con reco­
nociıniento de esta situaci6n por el INSS/INSERSO, con un grado de inca­
pacidad no inferior al 33 por 100, 0 que requieran la asistencia a centros 
de Educaci6n Especial legalmente reconocidos. 

Para la apllcaci6n e interpretaci6n de este Reglamento actuarıi la ınisma 
Comisiôn Paritarla prevista para las ayudas escolares, asesorada, siempre 
que 10 estime necesano, por el Meruco de la empresa. Para el desempefio 
de este cometido el Meruco de empresa podnl. recabar en todo momento 
y de manera directa de Ios benellciarios la informaciôn que tenga por 
conveniente al respecto. 

1.os tipo8 de subvenci6n y cuantlas que tendnin derecho los benefi­
cİarios 8eran uno de las siguientes: 

A: Hijo menor de 18 anos y que el grado de ıninusvalia sea igual 0 
superior al 33 por 100, 15.000 pesetas mensuales. 

B: Hijo mayor de 18 anos y que el grado de minusvalia sea igual 0 
superior al 65 por 100, 25.000 pesetas mensuales. 

C: Hijo mayor de 18 anos y que el "grado de minusvalia sea igual 0 
superior al 75 por 100 y, como consecuencia de perdidas anatômicas 0 

funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar 10$ actos 
mas esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer 0 ana­
logos, 35.000 pesetas mensuales. 

D: Hijos que asistan a centros de Educaciôn Especial y no tengan reeo­
nocida la incapacidad por el INSS/INSERSO. EI50 por 100 de la facturaci6n 
en los mese,s que exista escolarizaciVn. Cuando el centro no se encuentre 
en la localidad de origen y preeise un regimen de internado, percibini 
el 75 por 100 de la facturaci6n. 

Cuando los hijos hagan uso de algıin centro de Educaciôn Especial. 
podrıin acogerse al sistema de abono porcentual de la factura del mismo, 
previsto en el apartado D, en lugar de las subvenciones fijadas en los 
puntos A, B Y C. 

Esta subvenci6n es incompatible con la ayuda esco1ar. 

1.os beneficiarios de estas subvenclones debenin cumplimentar cada 
ano la solicitud segıin modelo, acompafiando dictamen meruco sobre la 
disminuci6n de sus hijos y en su caso la justi!lcaci6n de estar matriculados 
en un centro de Educaciôn Especial. 

Las solicitudes se diriginin a los Directores de 108 centros de trabəjo 
y senin atendidas por la Comisi6n Paritaria. En el plazo de diez dias 
laborables la Coınisi6n comunicani a los interesados la concesiôn 0 no 
de la subvenciôn. Estos ıiltimos eontaran con un plazo de cineo dias para 
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Las decisiones en 
la Comisi6n Paritaria podnin ser recurridas ante el Coınite de Empresa. 
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Cualquier falsedad u omisiôn en la docurnentaciôn presentada 0 en 
ias situaciones expuestas, puede 8(!arrear la perdida definitiva de esta 
subvenciôn y de su sanciôn como falta disciplinaria. 

Esta subvenciôn de caııicter voluntario y extrasalarial se harı1 efectlva 
mensualmente, detrayendose de ias mismas, con cargo al beneficlaı1o, ias 
retenciones de impuestos que-procedan. 

ANEXOxvm 

Jornada de trabıı,jo a horarlo flexible 

La empresa establece la jomada de trabı\io en horario flexible para 
aquellos puestos de trabı\io que por sus C8r8(!teristicas, no precisa la pre­
sencia diaria y permanente de sus titulares. 

No obstante existe un calendario de trabı\io, en donde İıguran los dias 
teôricos de trabı\io y los dias de descanso. El horario de trabı\io es de 
seİs a catorce horas, de catorce a veintid6s horas y de veintidos a seis 
horas. 

Mediante un sistema de llamada, la empresa comunica al trabajador, 
con una antelaciôn miniına de seis horas, si es precisa su presencia en 
su puesto de trabı\io. 

Anualmente se realiza un balance del cômputo de las horas trabı\iadas. 
Si ias horas efectivas superan la jomada anual establecida en la empresa, 
el personal percibini la compens8(!iôn corre.pondiente, en caso contrario 
las horas trabajadas de meno •• enl.n a favor del trabajador. 

Las V8(!8(!iones anuales de e.te personal .enl.n de veintidôs dias labo­
rables y ias disfrutanl.n necesariamente en 10. meses de jullo, agosto y 
septiembre. 

El personal percibiri mensualmente el plu. de horarlo flexible. Este 
plus es incompatible con el plus de turno. Cuando realice la jomada de 
veintidôs a seis horas, percibira por cada jomada un plus de nocturn1dad. 

Cuando .u dia de trabı\io coincida con alguno de lOS 15 dias festivos 
anuales y la empresa solicite .u presencia, el trabıijador percibirıl. una 
compensaciôn de un plus de asistencia en festivo. 

Cuando sea preciso cubrir un puesto de trabıijo por ausencla de -su 
titular, el puesto .eri cubierto por el personal entrante y saliente pro-

longando su jornada en cuatro horas. Esta prolongaciôn de jomada tendnl 
la misma compensaciôn que la prevista para el personal de jomada a 
turno. Cuando la baja supere los treinta dias, la empresa junto con los 
mandos y los trabı\iadores afectados, 8(!0rdan!.n la forma de sustituciôn. 

El trabajador discontinuo en el Pantaıan. motiva que la empresa esta· 
blezca esta modalidad de jomada para el puesto de Operadores de Pantalıin, 
bajo la siguiente organiz8(!iôn: 

El puesto de Operadores de PantalAn 10 cubren nueve personas que 
se distribuirıin en tres grupos de trabıijo de tres personas. Segıin el calen­
dario, cada UDO de estos grupo. reaıızaran la jomada de manana, tarde 
y noche en cada grupo. Dos personas estanl.n disponibles y la tercera 
persona estara en situaciôn de descanso. 

Cuando ocasionalmente la empresa necesite a tres personas en alguna 
de las jomadas de trabajo, baslcamente cuando esten 3 b/t. atracados, 
la jomada se cubrirn con los sels trabıijadores a tumo, dos de tumo de 
manana, do. de tumo de tarde y dos de turno de noche. para 10 cual 
los dos trabı\iadore8 del turno de manana prolongarıin su jomada hasta 
las dieciocho horas, 10. dos trabajadores del tumo de noche adelantanl.n 
su jornada a las dieciocho horas y 108 dos trabıijadores del tumo de tarde 
pasarıin. uno a la jornada de seis a dieciocho horas y el otro a la jornada 
de dieciocho a seis horas. 

Para 10. trabıijadores del turno de tarde que se incorporen a la jornada 
de seis a dieciocho 0 a la jomada de dieciocho a seis horas. asi como 
cuando 8e reincorporen a su tumo de trabı\io. no tendnl efecto 10 esta· 
blecido sobre la garantia de disfrute de diecoois horas de descanso. 

En estos casos el personal percibini la compensaciôn de cuatro horas, 
al valor de la hora tipo (100 por 100). Si al realizar el balance final de 
ano de ias horas trabaJadas. "stas excedieran de la jomada anual a causa 
de las horas trabaJadas debido a la estancia de 3 b/t., se les abonaria 
sobre dichas horas un complemento del 75 por 100. 

En el 8upuesto de que en incidencia de 3 b/t. uno de 10. Operari08 
causara bı\ia, ya por enfermedad 0 cualquier otra causa justificada, uno 
de los operarios de descanso oficial, acudiria a cubrir la ausencia del 
companero, percibiendo el total de horas trabaJadas como extras. ademas 
del P AF correspondiente. 
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ANEXOXIX 

RECIBO DE SALARIOS 

EMPRESA TRABAJAOOR 

OOMIClllO CATEGORIA PROFESIONAl ANTIGUEOAO OESOE 

POBl.ACION N" INSCRIPCION A LA. s.s. N" MATRIC. N' AFll.IACION A LA. s. S. O.N.I. 

PERIOOO DE UOUlOACION TOTAL DIAS COO4GO 
. 

CONCEPTO UNIDADES VALORBASE DEVENGADO ADEDUCIR 

. 

TOTAL DEVENGADO TOTAl DEDUCCIONES 

DETERMINACION DE LAS BASES DE COT!ZACION Al REGIMEN GENERAl DE LA 5.5. 

1 BASES'OE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIOENTES DE TRABAJO Y E.P. TOTAL LIQUIDO 
1.2 OESGLOSE DE LA BASE TOTAL 

APORTACION DEL TRABP.JADOR 

REMUNERACION GRUPa !MPORTE % PESETAS 
TOTAL .................................. . 
IMPORTE PAGAS 
EXTRAS 

TOTAL 
................................... 

REGIMEN 
GENERAl !----+ ...................................................................................................................... .. 
OESEMPLEG> Y F.P. 

HORAS EXTRAS 

2 BASES DE COTIZACION POR LAS CONTIGENCIAS DE A.T. Y E.P. 

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA RECI81 
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ANEXon 

~glmen de! personal de reten 

EI personal que se encuentra en situaciön semanal de retıln y iıaya 
sido lIamado por la empresa, tendııl. el siguiente tratamiento para su incor­
poraciön al trab'lio en la Jornada normal siguiente: 

1.0 Cuando el personal de retıln proloııgue su jornada de manana 
y finalice su trab'lio antes de las veinticuatro horas, se incorporara al 
trab'lio al dia siguiente del horario normal. 

2.0 Cuando el personal de retıln prolongue su jornada de mafiana 
y fınalice su trab'lio despues de las veinticuatro horas, disfrutarıi lajornada 
del dia siguiente como festiva, pero continuarıi en situaciön de retıln. 

3.0 Cuando el personal de retıln acuda a refineria una vez final1zada 
su jornada de trab'lio, 0 sea, a partir de las diecisiete horas y finalice 
su trab'lio despues de las veinticuatro horas dispondııl. de un descanso 
de ocho horas para su İncorporaciôn a sujomada nonnal. 

4.0 Cuando el servicio de retıln exija una prolongaciôn excesiva de 
horas de trab'lio, capaces de afectar las condiciones fisicas de quien 10 
efectt1e, este 10 manifestara al Jefe de turno, si no esta su propio encargado, 
quienes gestionanin su sustituci6n. 

6.0 Cuando la lIamada se efectıie en dia festivo, el personal de retıln 
percibirıi un PAF. Si fuese lIamado nuevamente, tendrıi que transcurrir 
un intervalo de ocho horas entre la salids de refineria y la siguiente lIamada, 
para tener derecho a la percepciön de un nuevo P AF. 

6.0 Cuando un trab'liador sea requerido para prestar servicio a la 
empresa, podra optar por: 

Utilizar el transporte facilitado por la empresa. 
Percibir la compensaciön de transporte prevista en el articulo 41 de 

este Convenio Colectivo, por cada vi'lie de ida y vuelta. 

Nivel 

0 
1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
16 

Plustumo 

362.460 
362.460 
362.460 
352.450 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 
362.460 

ANEXOxxı 

TABLAS SALARIALES, 1998 

Plus nocturDo Plus 1ncl festivo 

162.760 48.646 
162.760 63.146 
162.750 66.161 
152.750 59.319 
162.750 62.640 
162.760 66.087 
162.760 69.975 
162.760 74.007 
162.750 78.183 
152.760 84.177 
162.760 91.341 
162.760 98.856 
152.760 107.596 

352.450. 162.760 117.711 
362.450 162.760 131.166 
362.460 162.760 148.770 

Suplencla de! personal. Jornada de turno 

P1us comp. jomada 

20.368 
22.336 
23.648 
24.992 
26.448 
27.866 
29.604 
31.184 
33.232 
36.360 
38.628 
41.824 
46.312 
49.600 
65.280 
62.704 

Las suplencias del personal suelen producirse por 108 siguientes moti­
vas: 

B'lias por enfermedad/accidente. 
Permiso8. 

Las suplencias del personal a jornada de turno se cubrirıin de acuerdo 
al orden siguiente: 

1.0 A doce horas por las personas que quedan en el puesto. 
2.0 Con el personal disponible de la misma uea de trab'lio. 

En e! primer caso, el trab'liador del turno saliente prolongarıi sujornada 
cuatro horas, y el entrante la adelantarıi en otras cuatro horas. 

Cuando la b'lia supere los treinta dias, la empresa, los mando. inme­
diatos y 108 trab'liadores afectados lIegarıin a un acuerdo sobre la sus­
tituciôo. 

Todo el personal de la empresa tiene derecho a disfrutar de un periodo 
de descanso de dieciseis horas entre la salids y la entrads al trab'lio en 

jornada normal, ya sea de turno 0 de dia. De no mediar estas diecİSeis 
horas y precisar su incorporaciôn, se considerarıl.n como extras las horas 
que fa1ten. 

No serıi preciso dicho perfodo de descanso, si el mismo se ha disfrutado 
al inicio 0 al final del periodo, al retrasar 0 adelantar la hora de entrada. 

Cuando la suplencia se cubra de acuerdo con el punto primero, el 
personal, ademıis de las cuatro horas realizadas,. tambien percibirıi el 60 
por 100 del plus de sustituciön de turno., la parte proporcional del plus 
de turno y, en su caso, el plus de nocturnidad. 

Cuando un trab'liador deba acudir a la empresa para prestar servicio 
por este motivo podra optar por: 

Utilizar el transporte facilitado por la empresa. 
Percibir la compensaciön de transporte prevista en el articulo 41 de 

este Convenio Colectivo, por cada vi'lie de ida y vuelta. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
20127 RESOLUCı6N de 10 de septiembre de 1997, delInstituto 

Nacional de Administraci6n Pı1blica, por la que se can­
vocan CUTSOS incluidcs en el Plan de FOT71IIlCi6n Continua 
del INAP para 199'1 a desarrollar por la Administraci6n 
General del Estado. 

EI Instituto Nacional de Administraciôn Pıiblica, a traves de su Centro 
de Aruilisis y Formaciön Territorial, en aplicaciön del Plan de Formaciôn 
Continua para 1997, convoca las siguientes acciones formativas, en eje­
cuciön centralizaday descentralizada: 

Oursos centralizados 

Formaciön en Administracl6n Local: 

1. Curso de .Contrataciön •. 
2. Curso de .Derecho' y .Gestiön ambientaı. 
3. Curso de .Formaciön econömico financlera para pequefıos muni-

cipioS>. 
4. Curso de .poüticas pı1blicas •. 
6. Curso de .Archivo de oficin .... 
6. Curso de .Ge.tiön y control urbanistico •. 
7. Curso de .Sistema de inf01"ll!aciön geogrıif!c .... 

Oursos descentralizados 

Formaciôn en Administraclôn Local: 

1. Curso de .Contrataciön. (Fuerteventura) 
2. Curso de «Formaciôn economico financiera para pequeiios muni· 

cipios. (Salamanca). 
3. Curso de .AslStencia y tecnica juridica para pequefıos municipios. 

(Murcia). . 
4. Curso de .Formaciön econömico financiera para pequefıos muni­

cipios. (Ciudad Real). 

Las caracteristicas y contenidos especificos de 108 mismos se detallan 
en el anexo de esta Resoluciön. Todos ellos se desarrollarıin de acuerdo 
con las siguientes bases: 

1. Solicitudes: Los interesados en asistir a aIgıin curso deberıin soli­
citarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria. 

El envio de la solicitud, debidamente cumplimentada, supone la acep­
taciön expresa de las bases, normas y procediınientos que rigen cada uno 
de los cursos. 

2. Tramitaciôn de solicitudes: Las solicitudes deberıin presentarse en 
la forma que se especifica a continuaciön: 


