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Horas eXıraordinarias 

Horas extras: 

Encargados: 2.200 pesetasjhora. 
Oticiales: 1.980 pesetas/hora. 
Resto categorias: 1.650 pesetasjhora. 

Horas extras festivas: 

Encargados: 2.751 pesetas/hora. 
Oticiales: 2.473 pesetas/hora. 
Resto categorias: 2.064 pesetas/hora. 

Sala ınAquinas: 8.726 pesetas/dfa. 

Resto de personal: 

S8bados: 

Encargados: 8.326 pesetas/dla. 
Oticiales: 7.755 pesetas/dla. 
Resto categorias: 5.133 pesetas/dla. 

Domingos: 

Encargados: 10.406 pesetas/dIa. 
Oticiales: 9.693 pesetas/dia. 
Resto categorias: 7.984 pesetas/dIa. 

Unicamente cuando na exista semcio de cantina: 

Desayuno: 262 pesetas/dia. 
Alınuel'2o: 1.566 pesetas/dia. 

ANEXom 

Resumen de ncendaa dias naturales. Convenlo 1997 

Enfermedad grave 

Dlstlnta 
provincia 

Dlstlnta 
provincla 

Ifamiliares directos: 

C6nyuge ....................................... . 
Padres ........................................ .. 
Hijos .......................................... .. 
Herrnanos ..................................... . 
Nietos ......................................... . 
Abuelos ....................................... . 
Tio-sobrino .................................... . 

Familiares poUticos: 

Padres ......................................... . 
Hijos ........................................... . 
Hernıanos .................................... .. 
Nietos .......................................... . 
Abuelos ....................................... . 
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• En caso de justificada enfennedad 0 desplazamiento. 
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19839 RESOLucı6N <k 22 <k agosto <k 1997, <k laDirecci6tı Gene­
ral <k Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn <kı texıo <kı XIX Cmıvenw eolec­
tivo de la empresa .Phi!ips lMrica, Sociedad Anônima­
yotras. 

Visto el texto del XIX Convenio Colectivo de la empresa .Philips lberica" 
Sociedad An6nima. y otras (cooigo de convenio mlmero 9011273), que 
fue suscrito con fecha 12 dejunio de 1997, de una parte, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, y de otra, por 
miembros de los Comites de Empresa y Delegados de Personal de las 
distintas empresas en representaci6n de los trabaJadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articu10 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Conven1os Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de este centro directivo, con notiticaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oticial del E.tado •. 

Madrid, 22 de agosto de 1997.-La DirectOra general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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DX CONVENIO COLECTlVO DE LA EMPRESA .PIIILIPS 

mERICA, SOCmDAD ANONIMA. Y OTRAS 

CAPİTULOI 

Dhıposidones genenıles 

ArticuJo 1. Ambito territorial. 

Las nornıas contenidas en el' presente Convenio Colectivo afectan a 
todos 10. centros de las empresas .Philips Jberica, Sociedad An6niına>, 
.Philips Electr6nica de Consumo, Sociedad An6ııinıa>, .Philips Servicios 
Logisticos, Sociedad An6nimao (excepto su centro de traba,jo en Barcelona), 
.Philips Aparatos Domesticos y Personales, Sociedad An6niına>, .Philips 
Instrumenlaci6n ElectrOnica, Sociedad An6niına>, .Philips Sistemas Medi­
cos, Sociedad An6nimao, .Philip. Telecomunicaciones, Sociedad An6niına> 
Y .Philips Liglıting Jberica, Sociedad An6niına> (comercial), asf como a 
las sociedades que se pueden escindir de las mismas dulante su periodo 
de vigencia. 

La representaci6n de las partes que concierta el presente Convenio 
Colectivo tigura en el anexo IT de! misrno. 
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Articulo 2. Ambito personal. 

1. El presente Convenio regula las relaciones laboraIes entre las 
empresas indicadas en el articulo anterior y los trabajadores que actual­
mente 0 en eı foturo presten sus servicios en las mismas, asi como los 
que integren tas sociedades que se puedan escindir, con exc!usiôn del 
personal directivo. 

2. En el supuesto de que alguna de las empresas indicadas en el 
articulo 1 se escindiera en otras, a los trabajadores de estas ıiltimas les 
serıa de aplicaci6n 10 pactado en este Convenio, de acuerdo con las cir-
cunstancias especifıcas. ' 

En este caso, los representantes de los trabajadores de dichas socie­
dades escindidas podran estar presentes en la Comisiôn Negociadora del 
siguiente Convenio. 

3. La promociôn a nivel de. directivos es facultad de la Direcciôn 
de la empresa. La Comisiôn de vigilancia sera inforıriada cuando se pro­
duzca, POT este motivo, exc!usiôn del ıiınbito del Convenio Colectivo. 

4. En el supuesto de incorporaciôn a unidades productivas completas, 
dichas unidades se reginin por las normas colectivas 0 individuales que 
les sean propias, salvo acuerdo en contrario entre la Direcciôn y sus repre­
sentantes del personaL 

Articulo 3. Ambito temporal. 

1. EI presente Convenio Colectivo entrar:l en vigor el dia de su publi­
caci6n, finalizando su vigencia e131 de diciembre de 1998. 

2. No obstante, 10 indicado en eI parrafo anterior, tas condiciones 
econ6micas se aplicanin con efectos de I de enero de 1998. 

Articıİlo 4. Pr6rroga. 

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de las partes 
con una antelaciôn minima de tres meses antes de su extinci6n, el Convenio 
se considerani prorrogado por perfodos de doce meses. 

Articulo 5. Comisiôn de vigüancia. 

ı. Para velar por la correcta interpretaciôn y cumplimiento de 10 
estipulado en este Convenio se crea una Comisiôn de vigilancia formada 
por dieciseis miembros, uno por cada una de las partes de las sociedades 
afectadas por este Convenio. 

La representa.ci6n de la Direcciôn estara formada por: 

Don FranCİsco Garcia Albares. 
Don Manuel de Gracia Sanz. 
Don Pedro Munoz Gimeno. 
Don Joaquin Palacin Soldevilla. 
Don A!varo Paya Arregui. 
Don Justo Perales Dfaz. 
Don Jesus Santfn Dig6n. 
Dofıa Concepci6n VilIodas Gaume. 

La representaciôn del personal estara formada por: 

Don Alfonso Bonilla Miranda. 
Don Eleuterio Denia Lôpez. 
Don Luis Diaz paez. 
Don Antonio Fernandez Delgado. 
Don Lucio Haro Garcfa. 
Doi\a Elena L6pez Colodrôn. 
Don Gerardo Mercado Burgos. 
Don Juliıin Redondo Jimcnez. 

Como suplentes, e1 resto de 105 miembros de las respectivas Comisiones 
recogidas en eI anexo II. 

2. La Comisi6n de vigilancia actuara si~mpre dentro de!. ıiınbito de 
las normas lega1es, sin invadir, en ningiin momento, las atribuciones pro­
pias de la Direcci6n de la eİnpresa. 

3. Como funciones especfficas se le asignaran: 

EI control sobre la situaciôn de la plantilla de tas empresas, inc!uyendo 
1as soluciones de los casos histôricos eventuales, segun la disposiciôn de 
vacantes y las aptitudes requeridas. 

Disponer de la informaciôn necesaria sobre todas las actividades para 
las que se cfectıien contratos de duraciôn determinada y becarlos, asi 
como las caracteristicas y naturaleza de los mİsmos. 

Recibir listados de los centros academicos con los que se tengan Con­
venios de colaboraciôn en la actualidad. 

Recibir informaci6n sobre los casos de subcontrataciôn, en aquellos 
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal fyo en expec­
tativa de destino (articulo 12 del Convenio Colectivo). 

Tratar, en general, sobre eI mimero de horas extras realizadas, excesos 
de jornada y sus posibles incidencias en el empleo. 

Articulo 6. Comisiones de trabaj'1. 

Comisiôn de va1oraciôn: 

Col\iunta para .Philips lberica, Sociedad An6nima., .Philips Electrônica . 
de Consumo, Sociedad An6nima., .Philips Sistemas MMicos, Sociedad An6-
nima., .Philips Aparatos Domesticos y Personales, Sociedad An6nima., 
.Philips lnstrumentaciôn Electr6nica, Sociedad An6nima., ;Philips Servi­
cios Logisticos, SOCİedad An6nima, y .Philips Telecomunicaciones, Socie­
dad Anônima., constituidas por: 

Un Presidente y siete Vocales designados por la Direcci6n de la empresa. 
Siete Vocales designados por la reptesentaciônde los trabl\iadores. 

.Philips Lighting lberica, Sociedad Anônima. tendra su propia Comi-
sion, formada por: 

Un Presidente y tres Vocales designados por la Direcciôn de la empresa. 
Tres Vocales desjgnados por la representaciôn de los trabajadores. 

Comisi6n de promociones: 

Col\iunta para .Philips lberica, Sociedad An6nima., .Philips Electr6nica 
de Consumo, Socİedad An6nima», .Philips Servicios Logfsticos, Sodedad 
Anônima., .Philips Aparatos Domesticos y Personales, Sociedad An6nimalı, 
~Philips Instrumenta.dôn Electr6nica, Sociedad An6nima.., .Philips Siste­
mas Medicos, Sociedad An6nima» y .Philips Telecomunicaciones, Sociedad 
Anônimaıt: 

Un Presidente y siete Vocales designados por la Direcci6n de la empresa. 
Siete Vocales designados por la representaci6n de los trabajadores . 

• Philips Lighting lberica, Sociedad An6nima. actuani con su propia 
Comisi6n, compuesta por: 

Un Presidente y dOB Voca1es designados por la Direcciôn de la empresa. 
Dos Vocales designados por la representaciôn de los trabajadores. 

Comisi6n de formadan y becas: 

Col\iunta para todas las sociedades signatarias del Convenio, con la 
excepci6n de .Philips Lighting Iberica, Sociedad An6nirna., estari cons­
tituida por: 

Un Presidente y siete Vocales designados por la Direcciôn. 
Siete Vocales designados por la representaci6n de los trabajadores. 

Comisi6n de prestamos: 

CQl\iunta y paritaria para .Philips lberica, Sociedad Anônima., .Philips 
EIectrônica de Consumo, Sociedad Anônİma., «Philips S~rvicios Logisticos, 
Sociedad An6nima., .Philips Aparatos Domesticos y Personales, Sociedad 
Anônİma. y .Philips Instrumentaciôn Electrônica, Sociedad An6nima., 
constituida por: 

Cinco Vocales designados POT la DiTecci6n. 
Cinco Vocales designados por la repTesentaciôn de los trabajadores. 

.Philips Sistemas Medicos, Sociedad Anônima. y .Philips Telecomu­
nicaciones, Sociedad Anônİma- tendran sus propias Comisiones paritarias, 
constituidas POT: 

Dos Vocales designados por la Direcciôn. 
Dos Vocales designados por la representaci6n de los trabajadores. 

Los Vocales, en 105 casos de tas Comisiones conjuntas, representar:in 
a cada sociedad; existira un suplente por cada ıniembro, que, en caso 
de la representaciôn de los trabajadores, pertenecera al Coınire de la socie­
dad! centro titular. 

En los casos de Comisiones parltarias se elegini un Presidente entre 
105 miembros de cada Comisi6n. 

.Philips Lighting lberica, Sociedad An6niıııa> actuar:l con su propia 
Comisi6n, que se regulara segıin 10 establecido en el presente Convenio, 
y estara constituida por: 

Un Presidente y tres Vocales designados porla Direcci6n de la empresa. 
Tres Vocales designados por la representaci6n de los trabajadores. 
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Comisi6n de prevenci6n de riesgos laborales: 

Estara constituida por dos miembros representa-ndo a la Direcci6n y 
al personal, por cada una de Ias sociedades ubicadas eD eI edificio de 
Martinez Villergas. Tratani exclusivamente 108 temas que se refieran al 
citado edifıcio. 

Articulo 7. Compensaci6n y abso1·ci6n. 

1. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en 
c6mputo anual, con Ias que anteriorrnente rigieran por mejora unilate­
ralmente concedida por la em'pres8 (m~diante mejoras en sueldo 0 salario, 
primas 0 pluses fıjos 0 variables, premios mediante conceptos equivalen­
tes), imperativo legal, convenio sindical, 'pacto de cualquier otra dase, 
contrato individual 0 por cualquier otra causa. 

2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar 
variaciôn econ6mica en todos 0 en algunos de 105 conceptos retributivos 
pactados, unicamente tendran eficacia practica, si global y anualmente 
considerados, superasen eI niveI total deI Convenio, en caso contrario, 
se consideraran absorbidos por las mejoras establecldas en el mismo hasta 
donde alcancen, sİn necesidad de una nueva redistribuci6n. 

Articulo 8. Garantia personaL 

Se respetanin las situaciones en 1as que tas percepciones econ6micas 
con caracter global excedan del Convenio, manteniendose' estrictaınente 
«ad personam •. 

CAPİTULOII 

Ingresos, cese y cJasificaciôn de personal 

Articulo 9. Periodo de prueba. 

ı. Los ingresos de nuevo personal de la .ernpresa se consideraran 
hechos a titulu de prueba durante quince dias laborales para el personal 
no cualificado; seis meses para el personal tituIado, y tres meses para 
el r~sto. 

2. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador 
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho 
de reclamaci6n, alguna por este motivo. 

Articulo 10. Valoraciôn de puestos de trabajo. 

1. La valoraci6n de puestos de trabajo sera realizada por la Comisiôn 
Mixta de valoraci6n, que tambien entendera de las recIamaciones que se 
produzcan en esta materia. 

2. El Secretario sera designado entre y por ios miembros de la misma. 
3. La Comisi6n podra solicitar de la Direcci6n de la empresa cuanta 

informaci6n estime necesaria sobre el contenido de los distintos puestos 
de trabajo a valorar. 

4. La valoraci6n de los puestos de trabajo se realizara aplicando el 
manual de valoraci6n facilitado por la Direcci6n de la empresa a la Comi­
si6n, manual que tambien se encuentra a disposici6n del personal. 

5. Esta Comisi(in Mixta para la valoraci6n de puestos de trabajo podra 
revisar las defıciencias que encuentre en el manual de va!oraciôn y pro­
poner a la Direcci6n de)a empresa alternativas 0 modifıcaciones al mismo. 

6. La clasifıcaci6n en grupos del personal hasta ahora incluido en 
Convenio se efectuara de acuerdo con el siguiente cuadro: 

Grupo A, 5 a 7 puntos. 
Grupo B, 8 alI puntos. 
Grupo C, 12 a 16 puntos. 
Grupo D: 17 a 22 puntos. 
Grupo E, 23 a 29 puntos. 
Grupo F, 30 a 37 puntos. 
Grupo G, 38 a 46 puntos. 
Grupo H, 47 a 56 puntos. 
Grupo 1, 57 a 67 puntos. 
Grupo J, 68 a 79 puntos. 
Grupo K, 80 a 92 puntos. 

Al personal ingresado con posterioridad al 15 de septiembre de 1995, 
le sera aplicable con caracter exclusivo el siguiente cuadro de distribuci6n: 

Grupo 1, 5 a 11 puntos. 
Grupo 2, 12 a 22 puntos. 

Grupo 3, 23 a 37 puntos. 
Grupo 4, 38 a 56. puntos. 
Grupo 5, 57 a 79 puntos. 
Grupo 6, 80 a 92 puntos. 

7. Los resultados de la valoraciôn y subsiguiente clasificaciôn en gJ'U­

pos seran: 

Comunicados . individualmente a los interesados en 10 que se refiere 
a numero de puntos. 

Publicados para general conocimiento en 10 que se refiere a clasificaci6n 
de grupos. 

8. Se adecuarıiıı las categorias laboralcs a los grupos de .va!oraciôn, 
incluyendo en el manual de valoraci6n la tabla equivalente. 

9. Los resuttados de las actuaciones de esta Comisi6n se recogeran 
en un acta, sobre cuya publicaci6n 0 no, se decidira por la propia Comisi6n 
en cada caso. 

10. Se a<ljunta como anexo 1 al presente Convel'io Colectivo las normas 
de funcionamiento de la Comisi6n de valoraci6n, cuya eventual modifı­
caci6n correspondera a la propia Comisi6n. 

Articulo II. Contrataci6n y empleo. 

La retribuci6n aplicable a los contratos formativos para el personal 
de nuevo ingreso, en funci6n de la permanencia en la empresa, seri, duran­
te el primer afio, el 75 por 100, el segundo, el 85 por 100 del salario 
minlmo de Convenio, del grupo de vaIoraci6n correspondiente. 

La pennanencia acumulada por un trabajador en cualquiera de las 
empresas incluidas en el ambito de aplicaciôn del Convenİo sem tenida 
en cuenta a los efectos de aplicaci6n de 10 indicado eD los parrafos ante­
riores. 

Las condiciones recogidas en los articulo. 25, 29, 30, 31 Y 32 ser.in 
aplicables a todo el personaI a partir del tercer afio de antigüedad en 
laempresa. 

Los contratos de İnterinidad senin retribuidos con el salario minimo 
de Convenio, correspondiente ala runcian sustituida. 

La Direcci6n de la empresa podra hacer uso de la contrataciôn temporal 
dentro de las normas y limitaciones establecidas en la normativa general 
aplicable, con el compromiso de convertir en indefinidos eı mayor mimero 
posible de dichos contratos, siempre que el puesto tenga caracter de per­
manente y se consiga una correcta adaptaciôn persona-puesto. 

Seguimiento de la contrataciôn: Se estani a 10 dispuesto en la 
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informaciôn a los repre­
sentantes de los trab~adores en materia de contrataciôn. 

La valoraciôn del puesto de trabajo se iıarıi constar en los contratos 
de trabajo cuando aquella ya exista. 

Otras condiciones: Las empresas se comprometen a cubrir con personas 
minusvaiidas el2 por 100 de la plantiIIa respectiva. Mensualmeiıte, la . 
Direcci6n facilitani al Comite de EmpresajDelegados de PersonaI estado 
actualizado de la plantilla, con indicaciôn de altas, bajas y personaI dis­
ponible. 

En los casos de bajas negociadas donde el interesado no requiera la 
presencia de un representante legal, se inforınarƏ. a la representaciôn de 
los trabajadores, tanto del inicio como del resultado iınal de las nego­
ciaciones, con indicaciôn de los terminos en que se plantea. 

Articulo 12. Subcontrataci6n. 

1. La empresa se compromete a no recurrir a la subcontrataci6n de 
trabajos en cualquiera de su. formas en tanto exista personal fijo, en 
expectativa _ de destino, que renna las condiciones necesarias a su juicio. 
se considerara en dicha situaciôn al empleado que no tenga ocupaci6n 
efectiva de puesto de trabajo. 

La Direcci6n facilitani a los representantes del personal de cada .oci ... 
dad la informaciôn que estos soliciten sobre subcontrataci6n. Se podr.in 
crear en cada empresa Comisiones de trabajo formadas por representantes 
de la Direcciôn y del personal, ınıis un miembro de la Coınisi6n de vigiJancia 
por cada una de las partes, para anallzar la probleınatica de la subcon­
trataci6n. Cada Comisi6n elaborara sus propias norınas de procedimiento, 
siendo sus decisiones vinculantes para las partes. 

2. Pluriempleo: Seconsidera necesario, a fin de erradicar el plurieın­
pleo que se apliquen con el ıruiximo rigor las sanciones previstas en la 
legalidad vigente, en 10. casos de trabajadores no dados de alta en la 
Seguridad Social, por estar dados de alta ya en'otra empresa. 
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Articulo 13. Pro71WCi611jrotaciôn. 

1. Se publicarıin todas las vacantes que yayan a cubrirse a traves 
del sistema de concurso. Este se realizara previamentea la posible cober· 
tura de la vacante por personal ajeno a tas empresas incluidas en el ıimbito 
de este Convenio. 

En igualdad de condiciones, tendra preferencia en la cobertura de 
vacantes el persona! perieneciente a la sociedad donde se produzca dicha 
circunstanciat 

La empresa dara a conocer las plazas vacantes susceptible5 de ser 
cubiertas por concurso, mediante publicacion simult8nea en 105 tablones 
de anuncios de las distintas sociedades y centros de trabajo afectos al 
Convenio, en los que se haran constar 10s siguientes datos: 

Denominaci6n y breve descripci6n del puesto de trabajo. 
Grupo de va1oraci6n. 
Ubicaciôn. 
Conocimientos eX:igidos. 
Descripci6n de las pruebas arealizar. 
Fecha de exıimenesy de incorPoraci6n, entregando copia de estas. con­

vocatorias al Comite de Empresa y Delegados de Personal. 
En la convocatoria de plazas vacantes, se hara constar, en la medida 

de 10 posible, 108 minimos requeridos. 

Los candidatos interesados envianin al Departamento de Persona!las 
correspondientes solicitudes. EI plazo de admisi6n se cerrara a los cinco 
dias laborables, a contar desde la publicaciôn de la convocatoria en eı 
tabl6n de anuncios. 

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde aquel 
en que se haya cerrado el plazo de admisi6n, el Departamento de Persona! 
debera convocar a los candidatos admitidos y rea1izar las pruebas opor­
tunas. El resultado final de dichas pruebas debera ser conocido por la 
Comİsiôn de promoci6n. 

EI Departamento de Personal presentara al responsable del Departa· 
mento en el que exista la vacante a aquel 0 aquellos candidatos que hayan 
obtenido la mejor puntuaci6n para que entre ellos elija a aquel que, supe­
rando los minlmos exigidos, considere rnas idôneo para eI puesto a cubrir, 
debiendo infonnar, en el plazo de diez dias sobre su elecci6n, y procurando 
dar prioridad a los candidatos de la localidad en la que se encuentra 
el centro de trabajo. A estos efectos, Alcala de Henares se considera como 
dentro de Madrid. 

EI candidato elegido, que debera incorPorarse a su nuevo puesto de 
trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondra de un periodo de adap­
taci6n de quince dias, para 105 puestos de trabajo incluidos en los grupos 
salariaIes A, Bı Ci Dı 1 Y 2; dos meses, para los grupos salariales E, F, 
G, H, 3 y.4, y tres meses, para los restantes. 

El Departamento de Personal informara a los candidatos elegidos sobre 
ta! decisiôn, publicara en los ta.blones de anuncios y facilitani al Comitk 
de Empresa/Delegados de Personal relaci6n de candidatos que optaron 
a un determinado puesto, con indicaciôn deI orden obtenido en las pruebas 
aplicadas y el I10mbre del candidato elegido. 

2. Para aquellas vacantes que puedan cubrirse mediante rotaci6n 0 

promociôn, se establecera un penodo de adaptaciôn de igua1 duraciôn 
al indicado en el punto ı. 

El Departamento de Personal informara al Comite de EmpresajDe­
legados de Personal del nombre del candidato elegido, previamente a la 
ocupaci6n efectiva del puesto de trabajo. 

El responsable del Departamento infonnara de la evoluciôn del can· 
didato a mitad y al final del periodo de adaptaci6n. 

En el supuesto en que transcurrido el perfodo de adaptaci6n dicha 
circunstancia no se produjeraı eI candidato voIvera a OCupu su -antigua 
plaza, si esta estuviera vacante 0 quedara en expectativa de destino. 

Superado satis{actoriamente el periodo de adaptaci6n, el candidato 
quedara fijo en el puesto, percibiendo el salario correspondiente a lal 
puesto. 

Los efectos econômİcos y de cualquier otro tipoı si procediesen, se 
aplicaran a partir de la fecha en que 5e cumpla el perfodo de adapta· 
ci6n/integraci6n aplicado. 

En las convocatorias para cobertura de vacantes se hara constar eI 
grupo de Convenio que corresponda y que haya decldido previamente 
la Cornisİôn de valoraciôn. 

Articulo 14. Forinaciôn y becas. 

1. La Direcci6n de la ernpresa fomentara la _ formaciôn pennanente 
del personalı apartando los medios necesanos para la mİsma. 

2. La {ormaci6n especifica se inıpartirıi dentro de la jornada labora1 
y sera obligatoria para el trabajador. La formaci6n no especifica podra 
desarrollarse indistintamente dentro 0 fuera de la jornada de trabajo y 
seri. de caracter voluntıl.rio. 

A los e{ectos del parrafo anterior, se entiende por formaci6n especifica 
aquella que objetivamente puede exigirse al titular del puesto para el correc· 
to desarrollo de su funci6n. 

3. Las actividades de formaci6n Iran encaminadas a cubrir las nece­
sidades originadas por exigencias estructurales generales 0 parciales de 
la empresa, 0 bien, las de tipo individual, siempre que tengan relaciôn 
con el contenido del puesto de trabajo. 

4. La empresa informara a la representaci6n de los trabajadores de 
cada sociedad del contenido de los respectivos planes de formaci6n. 

5. Todos los trabajadores tendran derecho a recibir los cursos de 
fonnaciôn organizados por la empresa, siempre de acuerdo con las nece­
sidades de la misma. 

6. LaS Comisiones de fOrn1aciôn participanin en la eleboraciôn de 
los planes que se presenten al FORCEM, en 108 terminos que establezca 
este organismo. 

7. EI objetivo de 1"" becas de estudio sera la {ormaci6n integra1 del 
personal (cultura general, formaciôn profesional, estudios de grado medio 
y superior, idiornas, etc.). 

CAPİ'TIlLo III 

Jo~,honuiosyd~ 

Articulo 15. JarnruJ.a laboral. 

1. La jomada de trabajo en c6mputo anual es de mil setecientas cin­
cuenta y cmco horas efectivas. Esta jornada de trabajo sera de cuarenta 
y dos horas trelnta minutos semanales para todo el persona!, con tas excep­
ciones sei\a1adas por la ley, en jornada normal, y de treinta horas de 
trabajo, en jornada reducida, durante tres meses de verano, en aquellos 
centros y funciones en que actualmente se venga disfrutando esta reduc· 
ci6n, y ello en tanto subsistan las actuales disposiciones legaJes sobre 
Iamateria. 

La jornada reduclda se disfrutara en el periodo comprendido entre 
el 15 dejunio y el14 de septiembre, ambos inclusive. 

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 21 del pre­
sente Convenio Colectivo corresponden a las jornadas establecidas en el 
punto 1. 

3. La jornada y horario del personal del Departamento de Centro 
de Informaci6n al Consumidor queda ret1ejada en la docunıentaci6n anexa 
a este Convenio. 

Articulo 16. Horarios. 

1. Los horarios pennanecenin inalterados por el periodo de vigencia. 
de este Convenio, siendo diferentes segt1n la indole de 108 respectivos 
trabajos, asi el personal de los servicios tecnicos 5eguini el siguiente 
regiınen: 

Trabajos i realizar en el centro de trabajo: El mismo horario deter· 
minado para eı centro en el que prestan servicio, en aquellos casos en 
que la jornada empez6 a las ocho horas. 

Trabajos a realizar fuera del centro de trabajo: Comienzo y terminaci6n 
del trabajo una hora despues del horario fijado para el centro de trabajo 
en el que presten habitualrnente sus servicios. 

Casos especiales: La empresa determinara eI horario mas adecuado, 
atendidas las circunstancias. 

Personal de gesti6n externa de ventas: Manteniendose el c6mputo anual 
de mil setecientas cincuenta y cİnco horası eı horano de este personaJ 
se adaptara, previo acuerdo con los interesados, de la forma mas adecuada 
para cubrir los objetivos de venta previstos. 

2. Los centros de· Martinez Villergas, en Madrid, y .Philips Servicios 
Logisticos, Sociedad Anônima.,· de Alcala de Henares, tendnin eı horario 
de ocho a diecisiete quince horas, con cuarenta y cinco minutos de comida, 
en jomada normal, y de ocho a catorce horas, en jornada reducida de 
verano. 

La sucursal Canarias tendra el horario de ocho quince a catorce horas 
y de quince quince a dieciocho horas, en jornada normal, y de ocho a 
catorce horas, enjomada reducida de verano. 
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Las demas sucursales realizarıin su jornada de ta! modo que finalice 
a L~ dieciocho treİnta horası en jornada normal, y de ocho a catorce 
horası enjornada reducida de verano. < 

Se podni establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un tumo 
de trab1\io durante el descanso de mediodia. 

3. En caso de cambio <Le horario por necesidades del servlcio, previo 
acuerdo con los trab1\iadores de afectados e informado el Comire de Empre­
sa, se compensara con cı pago de! 2,5 por 100 del sueldo bruto anual, 
en concepto de compensaciôn de cambio de horario, manteniendose dicha 
compensaciôn durante todo el tiempo que dure la modificaciôn. 

4. No obstante 10 establecido anteriormente con caracter general, y 
con el fin de discutir la adecuaciôn de horarios de trab1\io en sectores 
concretos si surgiera la necesidad, se acuerda la-creaciôn de una Comisi6n 
de trab1\io, por sociedad, representada por su Comire de Empresa y miem· 
bros de la Direcciôn respectiva. 

Para velar por la compatibilidad de las necesidades de todas las partes 
implicadas con tas establecidas dentro de! marco de condiciones generales, 
deberan ser informados previamente los miembros de la Comİsiôn de vigi­
lancia, que podran incorporarse a la negociaci6n con las misffias com­
petencias que el resto de.los componentes de 'Ia Comisiôn de trab1\io. 

Si no hubiera acuerdo, prevalecera. 10 dispuesto en Convenİo. 
En caso de acuerdo, este se incluira como anexo al Convenİo. 

Articulo 17. Calendario laboraL 

Se establecen tres «puentes» anuales Bin recuperaci6n para el periodo 
de vigencia de este Convenio. 

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero completo 
seni.n festivos en todos 105 centros de trabajo, caso de coincidencia con 
dias no laborables, se adelantara a lajornada anterior. 

Los dias festivos anuales seran los oficiales (doce nacionales, mas dos 
locales), con independencia de los .puentes. sei\alados. 

EI calendario laboral de cada afio y la correspondiente distribuciôn 
de i"s dias no laborables se hara dentro de la negociaciôn de Convenio, 
cuando este se empiece a negociar antes del 31 de diciembre del afio 
inmediatamente anterior. En caso contrario, serala Comisi6n de vigilancia 
del Convenio quien 10 fyara definitivamente. 

EI calendario laboral debera rel1ejar lajomada diaria, semaual y anual. 

Articulo 18. Horas extraordinarias. 

1. La representaciôn de los trab1\iadores y de la Direcciôn de la empre­
sa en cada ce»tro de trab1\io llevara a cabo peİiôdicamente la calificaciôn 
de las horas extraordinarias que les afecten que, a su juicio, tengan el 
caracter de estructurales yjo de fuerza mayor, a efectos de su notificaciôn 
coııjunta y mensual a la autoridad laboral. 

Se consideraran horas extructurales: Las necesarias por perfodos punta 
de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de turna 0 las de caricter 
estructural derivadas de la naturaleza del trab1\io de que se trate 0 de 
mantenimiento. 

Se consideraran horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi· 
nidas en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trab1\iadores .. 

2. Todas las horas extraordinarias se podran cambiar por un tiempo 
equivalente en descanso en otras jornadas, mas el cobro del 40 por 100 
del correspondiente valor de la hora extra en concepto de plus de jomada 
cambiada. Todo ello a peticiôn del trab1\iador y previo acuerdo con el 
Jefe inmediato. 

3. Se dec1ara, tanto por la representaciôn de los trab1\iadores como 
por la de la empresa, la intenciôn de no exceder de Ios limites d~ horas 
extraordinarias establecidas por la legislaciôn vigente, tendiendose a cam­
biar de la manera expresada en eı punto anterior todo exceso que sobre 
dichos limites pudiera producirse. 

4. EI valor de las horas extraordinarias sera el siguiente: 

Hora extraordinaria realizada en dia laborable: 175 por 100 de la hora 
normal. 

Hora extraordinaria realizada en dia festivo: 250 por 100 de la hora 
normal. 

Articulo 19. VacaciOnes. 

1. Se establece un penodo de veinticinco dias laborables de vacaciones 
anuales para todo el personal y un dia mas para aquellos empleados que 
cuenten con diez 0 mas afios de antigüedad en la empresa, cumplidos 
dentro del afio natural. 

2. EI interesado tendra derecho a fraccionar el penodo de vacaciones, 
siempre de acuerdo con el Jefe respectivo y seg1in las necesidades de 
trab1\io, del siguiente modo: 

Quince dias laborables, como minimo de una sola vez, en el periodo 
comprendido entre el1 de enero y el31 de agosto, garantizando la empresa 
que podra disfrutarse este penodo en los meses de julio yagosto. 

Excepciona1mente, y a peticiôn del interesado, se podran disfnıtar 
todas las vacacianes fuera de este periodo, siempre que et Jefe corres­
pondiente la autorice. 

Et resto de dias de vacaCiones se podran tomar hasta de uno en una, 
con la limitaciôn de un rn3.ximo de cinco dias, en eI periodo camprendido 
entre el1 de septiembre y el31 de diciembre. 

3. A efectos del cômputo de horasjafio, se considerarıin disfrutados 
como vacaciones veintiun dias laborables, en jornada reducida, y cuatro 
dias laborales, en jornada normal. 

4. Para aquellos empleados que por necesidades del servlcio se vean 
obligados a modificar las fechas de sus vacaciones 0 disfrutarlas fuera 
del periodo de julio y agosto, se fya una compensaciôn de 134.348 pesetas, 
entendiendose referida esta a las tres semanas 'de disfrute ininterrumpido. 

5. Las vacaciones deberıin estar fyadas antes del 30 de abril de cada 
ano. 

6. No se computarıin como dias de vacaciones los de b1\ia por enfer· 
medad, documentados con el correspondiente parte de b1\ia de la Segurid;>d 
Social, y siempre que dicha baja haya supuesto intemarniento en un centro 
hospitalario, 0 bien informe medico de un servicio de urgencias. 

CAPİTULOIV 

Retribnclone8 

Articulo 20. Retribuciones y rıroisi6n. 

1. Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se refieren 
siempre a percepciones brutas anuales. 

2. Las retribuciones pactadas en el presente Convenio para el afio 
1997 serlin incrementadas en un 2,60 por 100 .. a partir del 1 de enero 
de 1998,con excepciôn de la paga de productividad, cuyo incremento 
sera del 3,60 por ı 00. 

Articulo 21. Conceptos salariales. 

1. Salario Convenio es la cantidad pactada que integra los conceptos 
de salario base de la Ordenanza Laboral y plus Convenİo. 

2. EI plus complementario esta constituido por la diferencia entre 
el salario Convenio y el salario total, exc1uido plus de antigüedad, ayuda 
familiar y demas pluses. 

Articulo 22. Salario. 

1. Se fijan los salarlos minimos Convenio para cada uno de 10s grupos 
de valoraciôn en: 

Grupo A, 2.440.564 pesetas anuales. 
Grupo B, 2.497.102 pesetas anuales. 
Grupo C, 2.647.025 pesetas anuales. 
Grupo D, 2.792.524 pesetas anuales. 
Grupo E, 2.942.388 pesetas anuales. 
Grupo F, 3.088.981 pesetas anuales. 
Grupo G, 3.313.303 pesetas anuales. 
Grupo H, 3.572.643 pesetas anuales. 
Grupo 1, 3.887.785 pesetas anuales. 
Grupo J, 4.269.379 pesetas anuales. 
Grupo K, 4.731.235 pesetas anuales. 

Grupos a aplicar al personal ingresado a partir del 15 de septiembre 
de 1995: 

Grupo 1, 2.440.564 pesetas anuales. 
Grupo 2,2.647.025 pesetas anuales. 
Grupo 3, 2.942.388 pesetas anuales. 
Grupo 4,3.313.303 pesetas anuales. 
Grupo 5, 3.887.785 pesetas anuales. 
Grupo 6, 4.731.235 pesetas anuales. 

Los dernas conceptos econ6micos se incrementanin, asimisrno, en 
un 3 por 100 para el afio 1997. 
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2. Paga de produetividad: se abonara en febrero/marzo correspon­
dientes. 

Importe: 135.000 pesetas. 
La f6rmula del eıUeulo de dicho premio de productividad se hara de 

la forma siguiente: 

A. Produetividad real: 

Actividad real = .X •. 
Niimero personas afto equivalente (reale.). 

B. Produetividad prevista: 

Actividad presupuesta.da = tY,. 
Niimero personas afto equivalente (presup.). 

C. indice productividad alcanzada: (X : y) x 100. 
D. Escalado premio a pagar: 

Porcenuye fndice -c- Premio a pagar plrcen1Bje base 

< 95 ................... 0 . .............. 0 
~ 95 ................... 80 ............... 108.000 
~ 100 ................... 100 ............... 135.000 
~ 110 ................... 115 . .............. 156.000 
~ 120 ................... 130 . .............. 176.000 

E. Ambito/ cıUculo: 

En cada soeiedad se establecera y perdbira de acuerdo a sus propias 
aetividades. 

En funciôn de diferentes actividades, dentro de cada sociedad, podrıin 
estableeerse diferentes indice. de productividad. 

F. Paga de productividad/premio de gestiôn: 

La paga de produetividad afectara, exclusivamente, a aquellos emplea­
dos que no tengan pactado individualmente premios de venta/gesti6njôı.. 
jetivos, garantizıindose, no obstante, que 10 percibido por este concepto 
sea, como minimo, igual a la paga por productividad percibida en su 
soeiedad. . 

G. Para aquellas empresas que no tengan presupuesto de venta propio, 
se calculara el premio en funciôn del promedio conseguido en sus res­
pectivos presupuestos por las sociedades a las que preste servicio. 

La paga a la que se refiere el presente apartado sera devengada pro­
porcionalmente al tiernpo de pertenencia a la sociedad correspondiente 
a 10 I~go del afio. '. 

Articulo 23. Premio de anıigüed.ad. 

1. Se rıja la cuantia del trienio en 31.404 pesetas brutas anuales sin 
distinci6n de categorias laborales y sin limitaciôn de trienios. 

2. La antigüedad, tanto la acumulada como la futora no podra ser 
absorbida ru compensada con ninguna otra mejora volunta.rİa de la empresa 

3. Los trienios se considerarıin devengados a partir del 1 de enero 
de} Ma en que se cumpla el correspondiente trienİo sİ la fecha es anterior 
al 30 de junio, y en el 1 de enero del afio siguiente, si la fe.ha es posterior. 

Artieulo 24. Devengo y abono de salarios. 

1. Las retribuciones descritas en lOS articulos -anteriores se abonaran 
en catorce veces iguales al final de eada uno de los doce meses naturales 
y el iiltimo dia habil deI mes de junlo y el ıiltimo dia hıibil anterior 
al 24 de diciembre. 

2. La paga de junio se devengani el primer semestre del afio a razôn 
de 1/6 por cada mes en alta de enero ajunio. 

La paga de Navidad se devengarıi el segulldo semestre del afio a razôn 
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diciembre. 

Articulo 25. Plus de asistencia y puntualidad. 

1. Se rıja la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en 1.467 
pesetas brutas semanales, siendo la normativa aplicable para su de:vengo 
y abono la siguiente: 

a) Debera fichar todo el personal, aceptıindose sin embargo los acuer­
dos de exclusiôn entre empleados y Directores, con conocimiento del 
Comite. 

b) EI plus de asistencia y puntualidad se devengara semanalmente 
por meses con la n6mina del siguiente en que se haya adquirido su derecho. 

c) Para devengar el plus debera ficharse tanto a la entrada como 
ala salida. 

d) Los empleados, que por cualquier motivo permanezean en el centTo 
de trabajo despues de la hora de salida normal, deberıin fichar ajustıindose 
a la hara real de la mis ma. 

e) En razon de tas propias caracteristicas de este plus, se suprime 
todo margen de tolerancia en horas de entrada y salida. 

f) Vna falta de puntualidad a la semana, entendiendose como falta 
de puntualidad eI retr3S0 en la entrada de treinta minutos, na hara perder 
el plus de asistencia y puntualidad. 

g) Vna falta de asistencia a la semana no hara perder el plus de 
asistencia y puntualidad de la semana. 

b) No hara perder el plus de asistencia y puntualidad los permisos 
concedidos reglamentariamente durante lajornada laboraL 

i) Los retrasos en la entrada motivados por despIazamientos 0 salidas 
en comisiôn de servicioı debidamente, acreditados por escrito ante el Depar­
tamento de Personal por la Direcciôn, no darıin lugar a la perdida del 
plus de asistencia y puntualidad. 

j) Tampoco supondran perdida del plus aquellos retrasos que sean 
Imputables a los autocares del transporte puesto por la empresa. 

Artieulo 26. Plus de nocturnidad. 

EI plus de jornada nocturna trabajada para el personal cuyo horario 
sea trabajo nocturnoı se fya en un 25 por 100 sobre eI salario Convenio, 
de acuerdo con 10 establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Tra­
bajadores. 

Ar.ticulo 27. Plus especial de transpone. 

Se fıja en 1.599 pesetas brutas mensuales para aquellos empleados 
que- tengan el derecho de percepciôn. Este plus no se incorporara al plus 
complementario. 

Articulo 28. Plus de turnos. 

EI personal del Departamento Centro de Inforınaciôn al Consumidor 
de .Philips Iberica, Sociedad Anônima»ı percibini por este concepto la 
cantidad de 238.051 pesetas brutas al afio. 

CAPiTuLov 

Ayudas soclales y complementarias 

Articulo 29. Ayuda escolar i'lfantiL 

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubre se esta­
blece una ayuda de 46.654 pesetas brutas anuales, abonables durante dicho 
mes de octubre, por eada hijo hasta los dieeioeho MOS cumplidos en el 
afto natural. 

2. Se extiende la anteribr ayuda a los hijos que cumplan los requisitos 
seİlalados del personaljubilado, falleci~o 0 en situaciôn de invalidez. 

Artieulo 30. Ayud.a para hiJos disminuidos 0 minusvdlidos .. 

1. Se establece una ayuda de 526.606 pesetas brutas anuales, a abonar, 
divididas en cada uno de los meses naturales del afio, para cada hijo 
disminuido de las personas eomprendidas en el presente Convenio, exi­
giendose los requisitos siguientes para la percepci6n de ayuda: 

Que el hijo esU! calificado como disminuido por los servicios medicos 
competentes. 

Que el hijo calificad.o como disminuido este matriculado en un centro 
de educaci6n, 0 sometido a tratamiento medico adecuado. 

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cuınplan los requisitos 
seİlalados del personal jubilado, falleeido 0 en situaciôn de invalidez. 

3. Estas ayudas tienen canlcter de compensaciôn de gastos por 10 
que deberan presentar los justificantes de los pagos en el momento de 
losabonos. 
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ArticuJo 31. Ayuda por natalicios. 

se establece una ayuda de 35.926 pesetas bnıtas por hijo nacido durante 
la vigencia del Convenio. 

Articulo 32. Seguro medico. 

Se mantiene la participaci6n de la empresa con el 50 por 100 del iınporte 
de las cuotas de) seguro medico para aquellos servicios que la ero.presa 
tenga contratados colectivamente 0 para otras compafiias, estableciendose 
para estas iiltimas la eData max:ima a cargo de la empresa, tanto eo por­
centaJe coma en valor absoluto, eD 108 mismos- topes que los abonados 
ala compafiia Sanita.s. 

Articulo 33. Comedor. 

1. La participaci6n del personal en el precio del cubierto del comedor 
de la empresa a abonar a la compaiiia concesİonarİa se rıja eD 184 pesetas 
porcomida. 

2. La subvenci6n por comida se [ya en 911 pesetas para el personal 
de 10s centros eD donde na exista comedor 0 esre cerrado temporalmente 
yel horario no permita desplazarse a casa. 

El personal que se haga acreedor a esta subvenci6n como consecuencia 
del presente Convenio deberıi presentar el oportuno justificante. 

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motivo de 
trabəjo dentro de la localidad ~en que se encuentre su centro de traba,jo 
se abonani, previa presentaciôn de justificantes, hasta un m8.ximo equi­
valente a una comida, seg1in la ·cuantia establecida para· este concepto 
en las normas vigentes sobre dietas de viəje. Sin presentaci6n de jus­
tificantes, se abonarıin solamente 911 pesetas. Esta modalidad no sera 
de aplicaciôn al personal directo de ventas salvo que, por necesidades 
de su trabəjo, no pudiera acudir a su propio domicilio, - y siempre que 
presentara el oportu!10 justificımte. 

Articulo 34. Cmıdiciones de vi.aje. 

1. La cuantia de la dieta para ios viəjes realizados por el personai 
incluido en Convenio se fya en 6.600 pesetas diarias. 

2. En los viəjes de trabəjo a realizar durante la noche se podrıi utilizar 
coche Cama individual. 

3. En 10. viəjes de duraci6n superior a catorce dias, dentro del terri­
torio nacional, se establece la posibilidad de regresar durante un f"ın de 
semana al lugar de residencia habitual cada quince dias. 

EI personal en viəje podrıi regresar cada semana a su lugar de residencia 
siempre que el coste de ida y vuelta donde se este trabəjando sea igual 
o inferior al coste de estancia ~ en el lugar de trabəjo dui"ante ese f"ın de 
semana y se realice fuera de las horas de trabııJo y sin cobro de horas 
extraordinarias. 

4. En los viajes internacionales, siempre que la duraci6n del mismo 
sea, al menos, de cuatro semanas, se Ilodra regresar al domici1io cada 
quince dias en fin de semana y fuera. de tas horas de trahajo, siempre 
que el eoste del viəje no supere el de estancia, pudiendo utilizar vuelos 
charter. 

6. Se entregarıin las normas de viııJe y seguros aplicllb.les. 

ArticuJo 35. Cmıdic1iınes de utüizaci6n de roche de servicio de la empresa. 

1. Se compensarıi a 24 pesetas!kil6metro a los empleados que deban 
utilizar el coche al servicio d~ la empresa. 

Esta tarifa seta rerisada en la misma cuantia y' fecha que dicte el 
Ministerio de Hacienda. 

No obstante, los empleados ingresados con posterioridad al 19 de junio 
de 1990 percibiran un complemento de 6 pesetas bn,ıtas por kilômetro 
recorrido. Dicho complemento tendra el concepto de .a cuenta> de nuevos 
importes que pueda establecer el Ministerio de Hacienda. 

2. Existe un sistema de compensaciôn que se refleja en la documen­
taci6n anexa a este Convenio para las personas en situaci6n de alta en 
la empresa en la fecha citada en el parrafo anterior, que venia utilizando 
el coche al ıiervicio de la empresa. 

3. A los empleados con coche al servicio de la 'empresa pertenecientes 
al sector de Tecnicos de Servicio, encuadrados en el grupo A-l, que no 
alcancen un ıniniıno semestral de 5.000 kil6metros, se les considerarıi 
como realizados a efectos de Iiquidaciôn. 

4. EI sistema de prestamos de coche, para vehicuJos nuevos y usados 
seni: 

5 por 100 hasta ı.ı00.000 pesetas. 
7,5 por 100 el exceso entre 1.101.000 y 2.050.000 pesetas. 

La arnortizaci6n se realizar.i en cinco afios como m3.ximo. 
5. Na obstante la anterior, se pod.nin establecer soluciones por otros 

sistemas, sin eoste para el empleado (por ejemplo .leasiiıg .. , aIquiler a 
largo plazo, etc.), en casos determinados, y siempre que ex:ista acuerdo 
entre las partes. 

Articulo 36. Locomocnôn. 

1. Locomociôn de Martinez. Villergas, se mantendni et servicio actual. 
2. Plus de viııJe: Al personal perteneciente a los Servicios Tecnicos 

de Instrumcntaci6n Electr6nica, Sistemas Medicos y Electr6nica de Con­
sumo se le abonara, bəjo el concepto de .Plus de viəje., el importe del 
tiempo invertido en viəje fuera del horario de trabəjo, con el valor similar 
al que corresponderia como si se tratara de horas extraordinarias cuando 
efectuara dicho viəje en dias festivos. EI realizado en dias laborales se 
abonara a precio de hora ordlnaria. 

Articulo 37. Prestamos. 

1. Las Comisiones para la a<\judlcaci6n de prestamos se constituirıin 
segUn 10 establecido en el articulo 6 del presente Convenio. 

Los resultados de Ias actuaciones de estas Comisionesf que podnin 
cClnsiderar las peticiones oportunas, para la atenci6n de necesidades per­
sonales, se recogerıin en actas sobre cuya publicaci6n 0 no decidirıi la 
propia Cornisi6n en cada caso. 

2. Los respectivos fondos a maneJar por cada Comisi6n se [yan en 
103.000 pesetas por persona incluida en el ıimbito del Convenio en hase 
ala plantiUa existente al final del afio anterior. Esta asignaci6n se reVİsarıi 
anualmente en funci6n de la evoluci6n de la plantilla y de los incrementos 
salariales que se pacten en Convenio. 

En base a 10 acordado, los fondos a man'liar por cada Comisi6n a 
la entrada del presente Convenio se [yan en: 

Philips Iberica, Philips Electr6nica de Consumo, Philips Servicioa Logi& 
ticos, Philips Aparatos Domesticos y Personales y Philips Instrumentaci6n 
Etectr6nica: 41.200.000 pesetas. 

Philips Telecomunicaciones: 5.562.000 pesetas. 
Plıilips Sistemas Medicos: 10.918.000 pesetas. 
Philip. Lighting Iberlca: 14.1 I 1.000 pesetas. 

Las Comisiones podrıin conslderar las peticiones que se produzcan 
para adqui.ici6n de coche. • 

Articulo 38. Anticipos. 

Los interesados tendrıin derecho a obtener, con la aprobaci6n del Jefe 
de Personal, un anticipo de hasta el 100 por 100 de la paga e:ırtraordinaria 
ıruis prôxima. 

Articulo 39. Seguro de vida. 

Se mantiene el seguro de vida cuyas primas son en 9U totalidad a 
cargo de la empresa con tas siguifntes prestaciones: 

Una anualidad y media del salario bnıto en caso de muerte 0 de inva­
lidez permanente y absoluta. 

Tres anualidades en caso de muerte pOF accidente. 
se entiende por salario bnıto a estos efectos la suma del salario Con­

venio, plus complementario y plus de antigüedad. 

Articulo 40. Permisos retribuidos: 

1. Matrimonio: Veinte dias naturales. 
2. Alumbramiento de la esposa: ~Tres dias naturales, ampliables en 

un dia ırnis cuando por ta! motivo el trabəjador necesite hacer un des-
plazamiento. ~ _ 

3. Enfermedad grave 0 falleciıniento de parientes hasta segundo grado 
de cosanguinidad 0 afmidad: Tres dias naturales, amp1iables a cineo, en 
casos especiales. 

4. Asistencia a consuJta medica: Et tiempo necesario, siempre que 
sea debidamente justificado. 

5. Exıiıııenes: Et tiempo necesario, si se dieran las condiciones exi­
gibles en el articu10 23. La) ~del Estatuto de los Trabı\iadores. 
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6. Necesidad de atender 3suntos propios que no admiten demora: 
El tiempo necesario, con un m3.ximo de cinco dias. 

7. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estara a 10 dispuesto 
porla ley. 

8. Cumplimiento inexcusable de deberes pı1blicos: El tiempo impres­
cindible. 

9. Permiso sin sueldo: En otros casos previamentejustificados se con­
cederan permisos sin sueldo. 

Todos tos permisos, sİn excepciôn, se solidtaran: 

Cuando sean de hasta una jornada, ante el Jefe inmediato, que hara 
seguir la solicitud hasta el Jefe del Departamento, quien 10 concedera 
o denegara comunicandolo seguidamente al de Personal. 

Cuando la duraciôn sea superior a un dia, habran de justificarse y 
solicitarse del Departamento de Per.onal, si bien la peticiôn se cursara 
ta.mlıien por via jer:irquica. 

Articulo 41. E11/ermedad. 

En caso de baja derivada de enfermedad comı1n 0 accidente no laborai 
debidamente acreditada por la Segurldad Social, la empresa, con caracter 
excepcional, completara las prestaciones de la Seguridad Social, tomando 
a su cargo hasta un tope mıiximo del 40 por 100 del importe neto de 
las retribuciones correspondientes al salar10 Convenio, ma. plus comple­
raentario, mas plus de antigüedad, durante los dias comprendidos entre 
el cuarto y el vigesimo del periodo de baja. 

EI complemento a cargo de la empresa queda condicionado a que el 
absentismo promedio de la empresa no sobrepase los porcentajes indicados 
ma. adelante, tomados en base semestral. EI sistema de aportaciones fon­
cionara de la siguiente forma: 

1. La empresa se hace cargo de la totalidad del sueldo del empleado 
enfermo 0 accidentado, durante los tres primeros dias de ausencia. 

2. Aportaciones de la empresa a partir de! cuarto dia de ausencia, 
en base a la siguiente escala: . 

Absentismo de ma. de nn 6 por 100 y hasta el 6 por 100: Reducciôn 
de un 5 por 100 de los ingresos en la aportaci6n de la empresa (quedaria 
la aportaciôn complementaria de la empresa en un 35 por 1(0). 

Absentismo de ma. de un 6 por 100 y hasta un 7 por 100: Reducciôn 
de un 10 por 100 de los ingresos en la aportaci6n de la empresa (quedaria 
la aportaciôn en un 30 por 1(0). 

Absentismo de mas de un 7 por 100: Reducciôn de un 15 por 100 
de la aportaciôn de la empresa (quedarla en un 26 por 1(0). 

Absentismo igual 0 inferior al 5 por 100: La aportaciôn de la empresa 
sera de un 40 por 100. 

3. La empresa se hace cargo del complemento de! 25 por 100 a las 
prestaciones de la Seguridad Social a partir del vigesiıno dla de la baja. 

La suma del importe de dichos complementos no podra superar en 
ningı1n caso el 100 por 100 del importe neto de las retribuciones antes 
especificadas. 

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran las prestaciones 
de la Seguridad Social, ello no implicaria un aumento de la aportaciôn 
de la empresa. 

Articulo 42. Servicio militar 0 social susıituturio. 

1. EI personal sujeto a Convenio con ma. de un afio de antigüedad 
en la empresa percibir.i durante el periodo de servicio militar las pagas 
extraordinarias dejunio y Navidad y tendra reservado su puesto de trabajo 
durante dicho periodo y dos meses ma., compuwıdose a efectos de anti­
güedad. 

EI personal mencionado en el punto I podra trabajar en la empresa, 
si el servicio se 10 pernıite, bajo las siguientes condiciones: 

se detenninari, en cada caso, el mimero de horas semanales de la 
prestaciôn del servicio, que no podra ser inferior al 30 por 100 de la 
jornada semanal total, y dentro siempre de 108 horarios de trabajo esta-
blecidos en el servicio de que se trate. " 

Se fyara la remuneraciôn en relaciôn con las horas de trabajo. 
Se entendera que la empresa queda relevada del compromiso expresado 

si el incumplimiento del nı1mero de horas convenidas a 10 largo de cuatro 
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido. 

Articulo 43. Premios pur aiios de servicio en ta empresa. 

1. Premio veinticinco anos de servicio: Obtendran este premio todos 
los trabajadores que lleven prestando -Sus seıvicios en la empresa vein­
tiCİnco MOS. Consistiri. eD una gratificaciön bnım equivalente a la doza\TƏ. 
parte de! sue!do bruto anual respectivo y un reloj de pulsera grabado 
con una frase conmemorativa. 

2. Premio cuarenta aİios de servicio: Obtendran este prernio todos 
los trab$dores que lleven prestando sus servicios en la empresa cuarenta 
MOB. Consİstini eD una gratific~ci6n bruta equivalente a la dozava parte 
de! sueldo bruto anual respectivo y un regalo consistente eD un artlculo 
de la gama «Philips», a elecci6n del İnteresado. 

Articulo 44. Premio de jubilaci6n. 

En eI mornento de la jubilaciôn, se entregani un _premio consistente 
en-dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anual). 

Articulo 45. Ayuda por defunci6n. 

En caso de falleciıniento de un empleado, se entregar:i a sos dere­
chohabientes una cantidad igual al importe de tres mensualidades brutas 
(tres catorceavas partes del bruto anual). 

Articulo 46. Ayuda de economato. 

La empresa facilitar:i, a peticiôn del trabəJador, la asociaciôn gratuita 
a un economato laboral. 

Articulo 47. Venta de artfculos a empleados. 

La empresa tiene establecida la venta a su personal, en condiciones 
economicas: especiales, de tas artİculos de su marca. 

Las condiciones de descuento y otras aplicables a estas ventas y sus 
posibles modificaciones posteriores, seg6n 105 tipos de artfculos, coyuntura 
comercial, etc., son esblblecidos por la Direcci6n, comunicadas al Comite 
de Empresa y dadas a conocer al personal a los efectos oportunos. 

CAPİTULOVI 

Derecbos slndlcales 

Articulo 48. Comite lnterce-ntros. 

1. Se acepta la constituciön, conforme a 10 dispuesto en el articulo 
63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comite Iiıtercentros para aque­
lIas sociedades con nuis de un centro de trabajo con representaciôn sindical. 
El numero de miembros sen detenninado por el DUınero de centros de 
trabəJo con dicha representaciôn. 

2. La fıınciôn especifica del Comite consistİr:i en recibir las infor­
maciones comprendidas en los aparlados 1.1, 1.2 y 1.6 del articulo 64 
del Estatuto de los Trabajadores. 

3. Se crea una Comisi6n Parltaria para estudiar la ampliaciôn de 
competencias de 108 Comires Intercentros. 

Articulo 49. OrıJdito de horas. 

EI credito de horas mensuales retribuidas de que podra disponer cada 
miembro del Comite de Empresa 0 Delegado de Personal, para el ejercicio 
de sus fıınciones de representaci6n, se ajustar:i a 10 dispuesto en el ar­
ticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores: 

Previa comunicacl6n escrlta al Departamento de Personal 0, en su 
easo, ala Direcci6n del centro, podııin acumularse mensualmente en alguno 
o algunos de los representante~ sindicales las horas cedidas por los di&­
tintos mlembros del COmite, hasta un maximo que no supere el doble 
de 10 establecido individualmente en el Estatuto de los Trabajadores, en 
fıınci6n del nı1mero de trabajadores. 

Articulo 60. Fonda Comite. 

Se establece un fonda de 2.200.093 pesetas para atender gastos de 
108 Comites de Empresa y Delegados de Personal que conforman las di&­
tintas sociedades incluidas en el amblto de aplicacl6n del presente Con­
venio, excepto .Philips Lilıgting DıeriC8>. El importe citado sera revisado 
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en los mismos porcentajes y fecha en que 10 sean los salarios establecidos 
en Convenio. La disposici6n de este fonda sera a petici6n de los propios 
Comites para gastos derivados de su propia funci6n. 

EI Jefe de Personal de la sociedad cuyo Comite disponga de parte 
del fonda intervendrıi a los solos efectos de autorizaci6n de saJida de 
c8ja. 

CAPf'ruLo VII 

Dlspo.ici6n final 

ArticuJo 41. Derecho supletorio. 

En todo 10 no previsto eo eI. presente Convenio, regira.n las normas 
de la Ordenanza de Trabajo en eI Comercio, leyes, reglamentos y demas 
disposiciones de obligado cumplimiento, asi como los textos que .se adjun­
tan como anexo III que sustituyen a la demgada Ordenanza de Trab8jo 
para la Industria Siderometalu.rgica. 

ANEXOI 

NORMAS REGULADORAS DE LA COMISIÖNMIXTADE VALORACIÖN 
, Y RECLAMACIONES SOBRE PUESTOS DE TRABAJO 

CAPf'ruLOI 

FlnaJidad y funcionaıniento 

Articulo 1. 

Es finalidad de esta Comisi6n la reaJizaci6n de cuantas eVaıuaciones 
de nuevos puestos de trali8jo requieran con caracter oficial (cambios de 
funci6n, convocatorias de puestos de vacante, etc.), asi como el-atender 
y resolver tas reclamaciones p\anteadas respecto a tas clasificaciones deri­
vadas de la aplicaci6n del sistema V. P. T., tomando tas decisiones que, 
procedan en cada caso seglin acuerdo mayoritario de sus miembros. 

Articulo 2. 

En cuanto a su funcionamiento, la Comisiôn podn!. sollcitar cuantas 
informaciones estiıne convenientes sobre el contenido del puesto de tra­
b8jo, si bien para la ~esoluciôn de los casos planteados la Comisi6n se 
basan!., exclusivamente, en aquella documentaci6n que cuente con la apro­
baci6n de las partes directamente afectadas (ocupante del puesto, jefe 
inmediato y Direcci6n del grupo). Una vez examinado casa caso se deter­
minan!. la puntuaci6n correspondiente mediante la aplicacl6n del Manual 
de Valoraci6ıi establecldo. 

Articulo 3. 

Los grupos de valoraciôn estan asignados exclusivamente en base al 
puesto de trab8jo que se desempeİie y por ello han de permanecer adscritos 
a dicho puesto con independencia de quien sea -la persona que en cada 
momento 10 ocupe. 

En este sentido, todo cambio de puesto de trab8jo, una vez consolidado, 
implicara la sustituciôn de la valoraciôn correspondiente al antiguo puesto 
por la valoraciôn asignada al nuevo puesto. 

CAPf'ruLoıı 

Proeedimiento para la presentaci6n de ias reclamaciones 

Articulo 4. 

La presentaciôn de una recJarnaciôn habrıi de efectuarse en el impreso 
establecido, con indicaciôn de las causas que la motiva. Los iınpresos 
de recJarnaciones estan en poder del Departamento de Personal y de la 
representaciôn sindical de cada centro de trabajo a disposiciôn de 108 
interesados. 

Articulo 5. 

La reclamaci6n podrıin interponerla el ocupante del puesto, el jefe 
inmediato y/~ la Direcciôn del Departamento correspondiente. 

. En el caso de ser el ocupante del puesto quien Interponga la recla­
macion, esta debeni contar con el centerado. del jefe inrnediato, sin Que 
ello suponga conformidad con su contenldo. La informaci6n contenida 
en cı impreso de reclamaci6n se entendera corno debida exclusİvarnente 
al ocupante del puesto, hasta obtener la expresa conformidad a la misma 
por parte del jefe inmediato y del Director correspondiente. Cualquier 
comeİıtario que. se aiiada por parte de los Directores en el documento 
de conformidad de las descripciones, debe..a contar con el .enterado. del 
reclarnante. 

ArticuJ06. 

Una vez cumplimentado el impreso de recJamaciôn, hab..a de envlarse 
al Departamento de Personal de la central en Madrid, que procede..a a 
registrar el mismo y acusara recibo al rec\amante. i:;a rec\amaci6n debera 
ser atendida en un pIazo m8.x.imo de tres rneses. 

Articulo 7. 

Las reclamaciones rnotivadas por valora.ciôn İncorrecta senin atendidas 
por rigurosa orden de recepci6n. Eota norma podrıi ser alterada por la 
Comisi6n, respecto a las reclamaciones por cambio de funci6n cuando 
existan razones de urgenda que 10 hagan aconsejable. 

ArtfcuJo 8. 

La Direcciôn podrıi proponer a la Comisi6n el estudio y resoluci6n 
de- cuantos casos estirne inadecuadamente clasificados, bien sea por valo­
raciôn incorrecta· 0 por cambio de funci6n no actualizado, aunque na se 
haya producido reclamaci6n alguna respecto a 100 mismos, informando 
prevlamente al interesado. 

CAPf'ruLo III 

Notlflcaci6n y efectos 

Articul09. 

Los acuerdos adoptados por la Comisi6n a 10 \argo de cada reuni6n 
habrıin de constar en acta redactada por el Secretario de la misma y firmada 
por la totalidad de 100 miembros asistentes sobre cuya publicaciôn 0 no 
decidin!. la Comisiôn en cada caso. 

ArticuJo 10. 

La notificaciôn de 108 casos resueltos corresponde al Departamento 
de Personal en ,base a las actas de tas respectivas reuniones. Igualmente 
serıi este Departamento el encargado de transmitir al Departamento de 
Nôminas 100 efectos correspondientes, conforme a 10 establecido por la 
Comisiôn. \ 

Articulo 11. 

Los incrementos salariales Que pudieran derivaİ-se del acceso. a una 
letra de valoraci6n iıuperior no sen!.n absorbibles del plus complementario. 

ArticuJo 12. 

La fecha a tener en cuenta para la aplicaciôn de 108 efectos que procedan 
serıi, en todo caso, la de recepci6n de la recJamaci6n por parte del Depar­
tamento de PersonaJ. 

Articulo 13. 

En el caso de que algıin interesado solicite aclaraciones sobre el resuJ­
tada de su reclam.acİon, la Comisi6n acordari la conveniencia de atender 
o no dicha solicitud y, en su caso, sen!. la encargada de pmporcionarJa. 
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Articulo 14. 

Los İnteresados podrin interponer, en contra de 108 acuerdos de la 
Comisi6n, nna segunda y Iİltima reclamaci6n eo un plazo mmmo de treİnta 
dias laborable~ a partir de la fecha en que reciban la notificaciôn del 
Departamento de Personal. 

Las reclamaciones promovidas por la Direcci6n na se computanin a 
estos efectos. 

ANEXOII 

Han negociado S concertado el xix Convenio Colectivo: 

Por la Direcci6n: 

Don Francisco Garcia Albares. 
Don Pedro Mufioz Jimenez. 
Don Aıvaro Paya Arregui. 

Porla representaci6n de los trabajadores: 

Don Alfonso Bonilla Miranda. 
Dofia Juana Cardenal Vaquerizo. 
Don Eleuterio Denia Lôpez. 
Don Luis Diaz P:iez. 
Don Antonio Fernandez Deıgado. 
Don Lucio Haro GarCİa. 
Dofia Elena Lôpez Colodrôn. 
Don Gerardo Mercado Burgos. 
Don Julian Redondo Jimenez. 
Dofia Maria Luisa Rodriguez Cano. 

ANEXom 

CAPjTULOI 

Articulo 1. Principios generales. 

La organizaci6n pnictica del trabajo, con sujeci6n a este Convenio y 
ala legislaciôn vigente, es facultad de la Direcci6n de la ernpresa. 

Sin menna de la autoridad que corresponda a la Direcci6n de la empresa 
o a sus representantes legales, IOS representantes del personal tendran 
las funciones de asesoramiento, orientaciôn y propuesta en 10 relacionado 
con la organizaciôn y racionalizaciôn del trabajo de conforınidad con la 
legislaciôn vigente. 

Articulo 2. Etapas de organizaciôn. 

En las empresas que decidan implantar sistemas de organlzaciôn del 
trabajo, sera procedente, desde el punto de vista laborai, cumplimentar 
las siguientes etapas: 

a) Racİonalizaciôn del trabəJo. 
b) . Anaıisis, valoraciôn y clasificaciôn de las tareas de cada puesto 

o grupos de puestos. . 
c) . Adaptaci6n de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus 

aptitudes. 

La empresa prestani atenci6n constante a la forınaciôn profesional 
que el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante 
la' pnictica diaria en las necesarias condiciones de mutua colaboraci6n, 

Articulo 3. Racionalizaciôn de! ırabajo. 

Este concepto abarca tres apartados fundamentales: 

a) Simplificaciôn del trabajo y mejora de metodos y procesos indus­
triales 0 admiı::ıistrativos. 

b) Analisis de tos r_endimientos correctos de ejecuciôn. 
c) Establecimiento de plantillas correctas del personai. 

Articulo 4. Ancilisis de rendimie:ntos correctos de ejecuciOn. 

Determinado el sistema de an:iIisis y control' de rendimientos perso­
nales, quienes estuvieren disconfonnes con los resultados podnin presen-

tar la correspondiente reclamaciôn, A ta! efecto, se constituira una Comi­
siôn Paritaria con miembros de los representantes del personal y de la 
Direcci6n, que entendera sobre las reclamaciones individuales nacidas del 
sistema. Y todo ello sin perjuicio de 10 previsto en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 5. 

La f\iaciön de un rendimiento öptimo deben; tener por objeto limitar 
la aportaciôn del personal en la m3x:ima medida que no le suponga perjuicio 
fisico 0 psiquico a 10 largo de toda su vida laboral, sobreentendiendose 
que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajador 
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto. 

En cada caso, el rendimiento minimo exigible 0 normal es el 75por 
100 del rendimiento 6ptimo y debe ser alcanzado por el trabajador tras 
el necesario perfodo de adaptaciôn, que debe transcurrir normalmente 
para el trabajador, que se especializa en una tarea determinada, pueda 
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la f\iaciôn 
de 108 periodos de adaptaci6n, intervendra la Comisiôn Paritaria creada 
al efecto. 

CAPITULO II 

Articulo 6. Clasijıcaciôn profesional. 

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, 
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio, 
se clasificara, en atenciôn a la funciôn que desarrolla, en las 'Siguientes 
grupos profesionales: 

Personal comercial: FunCİones que tienen como lİıisiôn la determina-. 
ci6n de politicas comerciales 'y de producto, gestiôn y puesta en practica 
de dichas poHticas. 

Personal tecnico de Servicio: Funciones consistentes en la instalaciôn, 
reparaciôn 0 mantenİmiento de bienes 0 eqi.Jipos comercializados por la 
sociedad 0 utilizados por ella en sus centros de trabajo. 

Personal de' Almacen (movimiento ıısico): Funciohes de distribuci6n 
İısica que incluyen al.guna 0 algunas de las actividades de manipulaci6n, 
separaciôn, emballÜe, estiva, transporte, con ayuda 0 no de medios meca.­
İlicos, recepciôn, clasificaciôn, entrega de mercancia y similares. 

Personal de Oficina y Apoyo: funciones consistentes en la realizaciôn 
de actividades administrativas, de planificaciôn, infonnaciôn, asesoramien­
to, control, disefio y automatizaciôn de procesos y, en gene'raı, todas aque­
llas de anaıogas caracteristicas que tienden a façilitar la consecuciôn de 
los objetivos de la empresa. 

A los trabajadores que realizan con caracter de continuidad funciones 
correspondientes a distintas tareas 0 categorias profesionales se les asig­
nara la categoria correspondiente al trabajo 0 actividad predominante, 
siempre que no sea inferior a la que ostentaren. 

Articulo 6 bis. Movilidadfuncional. 

La movilidad funcional dentro del grupo profesional queda limitada 
a dos grupos de valoraciôn hacia arriba 0 hacia abajo del que tenga el 
empleado en ese momento. 

Para el personal ingfesado a partir del dili 15 de septiembre de 1995 
dicha movilidad se limitara a un grupo, tambien hacia arriba 0 hacia abajo, 
de su escala especifica. 

La Direcciôn comunicara previamente por escrito al trabajador los moti­
vos por 105 cuales adopta esta decisiôn. 

Ademas de la pertenencia al grupo profesional, se tendran en cuenta 
los derechos econômicos y profesionales del trabajador y las titulaciones 
academicas y profesionaie8 del mi8mo, debiendo recibir por parte de la 
sociedad la formaciôn adecuada para el desarrollo del nuevo pıİesto de 
trabajo. 

La encomienda de funciones inferiores debera estar justificada por 
necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva. La 
sociedad comunicara. esta situaci6n a los representantes de 108 trabəJa­
dores. 

Durante el tiempo que dure la movilidad, el eıiıpleado recibir:i el salario 
de su nueva funciün si este fuera superior al salario de origen, si fuera 
inferior, mantendra su salario de partida. 

Si la encomİenda de funciones fuera inferior a seis meses no se con­
solidara la funciôn \Li la retribuciôn 'pero tendr:i derecho a percibir la 
diferencİa de salarİo entre et que realmente percibe y el que corresponde 
ala funeion desempeiiada transitoriaınente. 
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La movilidad funcional dentro del grupo profesional podra ser de carac· 
ter tempora.I, con un limite de seis meses, 0 de caracter indefinido. 

Una vez concluidos los traslados de caracter temporal volveni a su 
puesto de trabəjo de origen. 

La movilidad funcional fuera del grupo profesional se podni producir 
s610 en circunstancias excepcionales y nunca por periodos superiores a 
seİs meses. 

Articulo 7. Capacidad disminuida. 

Todos aquellos trabajadores que, por accidente. de trabajo 0 enfennedad 
profesional con reducci6n de sus facultades fisicas 0 intelectuales, sufran 
una capacidad disminuida tendran preferencia para ocupar 108 puestos 
mas aptos en relaci6n a sus condiciones que exİstan en la empresa, siempre 
que tengan aptitud para el nuevo puesto. 

CAPİTVLO III 

Premios, faltas y sancİones 

Articulo 8. Premios. 

Independientemente de la forma normal de premiar al personalı Ias 
empresas estirnularan a sus trab~adores para que se superen en eI cum­
plimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar 
aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten­
ciôn e interes, prevenciôn de accidentes.o iniciativas sobre esta 1iltima 
materia. 

Tambfen establecenin las empresas recompensas periôdicas para eI 
personal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboriosidad 
u otras cualidades sobresalientes, 0, igualmente, en favor de los que se 
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa 0 para sus 
companeros. 

Las empresas regularan las modalidades y cuantias de estos premios 
e informarnn a los representantes del personal a fin de que colaboren 
en la proposici6n de las personas que hayan de merecerlos. 

Dichos premios podr:ln consistir en sobresueldos, cantidadalzadas en 
meta1ico, ampliaci6n deI periodo de vacaciones, viajes, etc. 

Articulo 9. Falıa. •. 

A efectos laborales, se entienden por faltas toda actitud u omisi6n 
que suponga quebranto de los derechos de cualquier fndole impuestos 
poı las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran 
en cı presente Convenio Colectivo. 

Articulo 10. Faltas leves. 

ı. Mıis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabəjo, 
sin la debidajustifıcaci6n, cometidas durante cı periodo de un rnes. 

2. No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las vein­
ticuatro horas siguientes a la falta, la raz6n de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberl0 hecho. 

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve 
tiempo. Şi como consecuencia del mismö se causase perjuicio de alguna 
consideraciôn a la empresa 0' a los compafteros de trabajo 0 considerada 
como grave 0 muy grave segun los ca~os. 

4. Pequenos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
5. Falta de aseo 0 limpieza personaJ. 
6. No atender al piihlico con la correcciôn y diligencia debidas. 
7. No comunİcar a la empresa los cambios de residencİa 0 domİcilio. 

8. Discutir con los compafieros dentro de lajomada de trabajo. 
9. Faltar al trahajo un dia sin causajustificada. 

Articulo 11. Faltas graves. 

Se califit!an como faltas graves Ias siguientes: 

ı. Mıis de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabəjo, cometidas durante un periodo de treinta dias. 

2. Faltar de dos a tres dias al trabəjo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justifique. 

Bastar .. una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero 
o cuando como' consecuencia de la misma causara peıjuicio de aJ.guna 
consideraci6n a la empresa. 

3. No comunicar con la diligeneia razonable los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a Ias prestaciones de protecciôn a la familİa. La falsedad U omisiôn 
maliciosa en cuanto a la aportaciôn de datos se considerara como falta 
muygrave. 

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de 
trabəjo. 

5. La desobediencia a los superiores en materia de trabl\io. Si impli· 
ca.~e quehranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio 
notorİo para la empresa 0 compafieros de trabajo, se considerara falta 
muy grave. 

6. Simular la presencia de otro al trabəjo, finnando 0 ficbando por el. 
7. La negligencia 0 desidia en CI trabəjo que afecte ala buena marcha 

delmismo. 
8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente 

para si 0 para sus companeros, 0 peligro de averias para las instalaciones, 
podra. ser considerada como muy grave. En todo caso, se considerara impnı­
dencia en octo de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad 
de caracter obligatorio. 

9. Realizar, sİn el oportuno perrniso, trabajos particulares durante 
lajornada. 

10. La embriaguez durante el trabəjo. 
1 ı. Abandonar el trabəjo en puestos de responsabilidad. 
12. La reiteraci6n 0 reincidencia en falta. leve (excluida la de pun­

tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y 
habiendo mediado saneiôn que no sea la de amonestaciôn verba1. 

Articulo 12. Faltas muy graves. 

Se califican COIDO faltas muy graves las siguientes: 

1. Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 veinte en un afio. 

2. Las faltas iI\iustificadas al trabəjo durante tres dias consecutivos 
° dnco alternos en un mismo mes. 

3. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza y el hurto " robo, tanto 
a sus compafieros de trabajo como a la empresa 0 a cualquier persona, 
realizado dentro de las dependencias de la misma 0 durante acto de servi­
eio, en cualquier lugar. 

4. Los delitos de robo, estafa 0 malversaciôn cometidos fuera de la 
ernpresa 0 cualquier otra clase de delito comun que pueda implicar para 
esta. desconfianza haCİa su autor. 

5. La simulaciôn de enfennedad 0 aceidente. Se entendeni siempre 
que existe falta cuando un trab~ador en baja por uno de tales motivos 
rea1ice trabajos de cua1quier clase por cuenta propia 0 ajena. Tambien 
se comprendeni en este apartado tada manipulaciôn hecha para proIongar 
la baja por accidente 0 enfermedad. 

6. La continuada y. habitual falta de aseo y limpieza de ta! indole 
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo. 

7. Violar eI secreto de la correspondencia 0 de documentos reservados 
de la empresa. 

8. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada. 
9. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y con­

sideraciôn a las Jefes· 0 sus familiares, asi como a los compafıeros y 
subordinados. 

10. Causar accidentes graves por negligencia 0 irnprudencia inexcu-
sable. 

11. Originar rİnas y pcndcncias con sus compafteros de trabajo. 
12. Las derivadas de 10 previsto en los nıimeros 3, 5 Y 8 del articulo 1 ı. 
13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan si~o 
sancionadas. 

Articulo 13. 

No se çonsiderarn iI\iustificada lafalta al trabəjo que derive de deten­
ciôn del trabəjador. 

Artıculo 14. Sanciones. 

Las sancioncs sôlo senin aplicables en caso de mala fe 0 negligencia. 
Las mwmas quc podran imponerse senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbal. 
Amonestaciôn por escrito. 
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b) Por faltas graves: 

Traslado de puesto dentro del mismo centro. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n por un periodo no superior a Cİnco anDB para ascender 

de categoria. 
Despido. 

La cnumeraciôn de las sanciones hecha en 105 parrafos anterİores es 
meramente enunciativa y na exhaustiva, pUdiendo la empresa prove~r 
en eI Convenio Colectivo siempre que no se agraven las que figuran. res­
pectivamente, en cada apRrtado. <-

Las sanciones que en eI orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin peıjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales. 

Articulo 15. Despidos. 

Se sancionanin con despido 105 hechos a que se refıeren tas articulos 
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
10 54 de la Ley del Estatuto de los Trabl\jadores. 

Articulo 16. Abusos de autoridad. 

Las empresas consideranm como faltas muy graves y sancionaran, en 
consecuencia, las abusos de autoridad que se pudieran cometer por ,sns 
directivos, jefes 0 mandos intennedios. Se considerani como abuso de 
autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac­
ei6n manifiesta y defiberada de un precepto legal con peıjuicio notorio 
para un inferior. En este caso, eI trab~ador perjudicado 10 pondra e.n 
conocimiento de los'representantes del personal y la comunİcara. por escrİ­
to a su jefe inmediato, quien tendra la obligaciôn de tramitar la queja 
hasta la Direcei6n de la empresa. 

Si la resoluci6n adopta.da por la Direcciôn de la empresa coma cono­
cimiento na satisfaciera al agraviado, tanto este como tas representantes 
del personal podran iniciar la via jurisdicciona!. 

Articulo 17. 

Para la aplicaci6n de sanciones por faltas muy graves se seguira el 
procedimiento de expediente contradictorio. 

ANEXO IV 

Jornada,l1ıorario del Departamento C,entro de Infonnaciôn al Consumidor 

Horario general del Departamento: 

Invierno: cı de septiembre a 30 de junio) ocho a velnte horas, de lunes 
a viernes. 

Verano: (1 de julio a 31 de agosto) ocho a catorce horas, de lunes 
aVİemes. 

Jornada laboral: Mil setecientas cincuenta y cinco horas/aiio por 
empleado. 

Tumos de trabajo invierno: 

Primer tumo: Ocho a trece quince hora.~, catorce a diecisiete quince 
horas (cuarenta y cinco minutos de descanso). 

Segundo turno: Diez cuarenta y cinco a catorce horas, catorce cuarenta 
y cinco a veinte horas (cuarenta y cİnco mİnutos de descanso). 

Horario de verano: Aunque el Departamento de Centro de Informaciôn 
al Consumidor (ocho a catorce) solamente durante 105 meses de julio y 
agosto 10:3 componentes de dicho Departamento disfrutani individua1mente 
de tres meses de jornada intensiva. 

Puentes y fiestas locales: EI personal integrado en este equipo dis­
frutanın del mismo mlmero de fıestas loca1cs y puentes, pero de fonna. 
que siempre esre cubierto el serviCİo de atenci6n al cliente. 

Texto fnera de Convenio 

Comite Jntercentros: A las 'rcunione8 trimestra1es de estos Comites 
con la Direcciôn podran ser invitados Delegados de Personal represen­
tantes de las sucursales sin Comİte, hasta comptetar, en ambos casos, 
un numero total de 12 asistentes a cada Comite Intercentros. 

Incapacidad laboral transitoria: A efectos del computo del absentismo 
na se computanin los permisos sin sueldo, 108 correspondientes a mater~ 
nidad normal (ciento doce dias), los accidentes de trabl\io, vacaciones, 
ausencias de los representantes del persona! dentro de su c6mputo de 
horas ni las enfennedades que requieran intervenciôn quinirgica u hos­
pitalizaci6n. 

VotaCİones inclusi6n--exclusiôn en Converuo: Se podnin efectuar vota~ 
ciones por Gnıpos de Valoraci6n siempre y cuando esta se solicite, como 
minimo, por la rnitad mas uno de los componentes de un mismo grupo. 

Mediante estas votaciones podra determinarse la exc\usi6n 0, llegado 
el caso, su inCıusİôn posterior. 

La votaci6n, que sera vinculante, precisara el voto afirmativo del 50 
por 100 del censo, mas un voto. 

Sistema HAY: Se. facilitarıi informaci6n sobre base y funcionamiento 
del sistema HAY a los representantes de los trabl\jadores designados para 
ello. - . 

Kilometrl\je: 

L Opciones a elegir para aquellas personas en a1ta en la sociedad 
el 19 de junio de 1990: ' 

A) Para aquellas personas que Iiquiden el kil6metro segıin el articulo 
35 del Convenio, se establece una compensaciôn cansistente en incorporar 
en n6mina la cantidad que exceda haı;ta el precio actual por kil6metro 
mas eI marginal individual necesario para compensar impuestos. 

Para llegar aesta cantidad, que se abonara en concepto salarial de 
«gastos de representaci6n» y se incrementa.ra igual porcentəje que el resto 
de conceptos salariales, excepto durante la vigencia del XIX Convenio, 
se calculara la ·media de los kil6metros cobrados individualmente en los 
t1ltimos dOB anos. 

B) Aquellas personas que prefieran mantener el sistema vigente hasta 
la fecha anteriormente seiialada (revisada automatica y anualmente a 1 
de enero de cada afio en la cuantia I.T.P.), excepto durante la vigencia 
del XIX Convenio, se les aplica.rin las correspondientes retenciones a cuen~ 
ta del IRPF 50bre la cantidad que exceda en cada momento de la estableclda 
por el Gobierno. 

2. Aquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo 
pasen a realizar una funci6n que requiera la utilizaci6n habitual de vehiculo 
podran tambien elegir entre las opciones A) y B). 

Caso de elegir la opci6n A) se incorporani en su nômina por com­
pensaci6n kil6metros una cantidad igual al promedio del de las personas 
con funci6n, ambito geogni.fico y caracteristicas similares a las suyas. 

Igualmente, tendran la posibilidad de acogerse a 10 establecido en el 
punto 6 del articulo 36 del vigente Convenio Coleeti~o. 

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior. a la citada de 
19 de junio de 1990 podran optar por el sistema .Ieasing. siempre que 
otros empleados con funci6n, ambito geogrıi.fico y caracteristicas similares 
a las suyas y que realizando el mismo mimero de kil6metros ya utilicen 
dicho sistema. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

1 9840 RESOLUCION de 31 dejulio de 1997, de la DireccWn General 
del Instituto Nacional de Meteorologw., por la que se resuel­
ve la adjudicaci6n de becas de cma duraci6n para la recz.. 
lizaci6n de estancias 0 pasantias en unidades t<icnicas del 
Instituto Naciona1 de Meteorologia durante el segundo 
semestre de 1997. 

De acuerdo con la selecci6n de candidatos efectuada por la Comisi6n 
designada al efecto, en cumpfimiento de la base 3.4 del anexo LI de la 
Resoluci6n de LI de septiembre de 1995, de la Secretaria de Estado de 
Medio Ambiente y Vivienda (.Boletin Oficial del Estado. nıimero 222, 
del 16), por la que se convocaban becas de corta duraci6n para ciudadanos 
extranjeros para la reaIizaci6n de estancias 0 pasantias en unidades wc­
nicas del Instituto Nacional de Meteorologia durante el segundo semestre 
de 1997, 

Esta Direccl6n General, de conformidad con 10 contemplado en la citada 
base de la resoluciôn de convocatoria, ha dispuesto: 


