27222 Sidbado 13 septiembra 1997 BOE nim. 220
Horas extraordinarias Resto de personak:
Sdbados:

Horas extras:
Encargados: 2,200 pesetas/hora.

Oficiales: 1.980 pesetas/hora.
Resto categorias: 1.650 pesetas/hora.

Horas extras festivas:
Encarga.dos: 2.751 pesetas/hora.

Oficiales: 2.473 pesetas/hora.
Resto categorias: 2.064 pesetas/hora.

Trabajo en sébade o domingo

Sala miquinas: 8.726 pesetas/dia.

Encargados: 8,326 pesetas/dia.
Oficiales: 7.7556 pesetas/dia.

Resto categorias: §.133 pesetas/dia.
Domingos:

Encargados: 10.406 pesetas/dia.
Oficiales; 8.693 pesetas/dia.
Resto categorias: 7.984 pesetas/dia.
Dietas
Unicamente cuando no exista servicio de cantina:

Desayuno: 262 pesetas/dia.
Almuerzo: 1.666 pesetas/dia.

ANEXO I
Resnmen de licencias diss naturales. Convenio 1957

Ernfermedad grave Ftlhdmiemo Hospltalizacién Matrimonde Nacimiento kijo ’l‘nahdo
Distinta Digtinta Distinta
provircia provincia provincia Fadres Hijos
16 1 1 3 +#2* 1
Familiares directos: ) -
Conyuge ....oooiiiiiiiiiii e 3 +2 2 +2 3 +2
Padres ... ... 3 12 3 +2 3 +2
Hios ..o s ey 3 +2 3 +2 3 +2
Hermanos ......vovevveiiniiinincencinnnnnsnna.. 2 +3 3 +2 2 +3
MIELOS oottt s iaaae 2 +3 3 +2 2 +3
Abuelos .. ...iiiiaiiiiiiiniii i s [PTOPTTIN 2 +3 3 +2 2 +3
U1 91 () SO 1
Familiares politicos
Padres ...cooiviie e eaeaa 2 +3 3 +2 2 +3
HIOS vurvvrininenriniicniiricnsisscinaicasennnes 2 +3 2 +3 2’ +3
Hermanos ...........c.ooiiioiiiiiiaiiiaiinnan 2 +3 2 +3 2 +3
Nietos ...oovvnvvnvvnrninnns ferrreermirareaene 2 +3 2 +3 2 +3
ABUClOS ...iiiiiiiieiariiirirrciiaeeaeieaiiasaas 2 +3 2 +3 2 +3

* En caso de justificads enfermedad o desplazamiento.

RESQLUCION de 28 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispore la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto del XIX Convenio Coleo-
tive de la empresa «Philips Ihérica, Sociedad Andnima-
y otras.

19839

Visto el texto del XTX Convenio Coléctivo de la empresa «Philips Ibérica,
Socledad Andnimas y otras (c6digo de convenio mimero 9011273), que
fue suscrito con fecha 12 de junio de 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién dc la empresa para su representacidn, y de otra, por
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal de las
distintas empresas en representacidn de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuecsto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
fativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,

. de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de u-abaao,

Esta Direccién General acuerda

Primero.—0rdenar Ia m.scnpcién del cimdo Gonvenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

XX CONVEmo COLECTIVO DE LA EMPRESA «PHILIPS
IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA» Y OTRAS

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenic Colectivo afectan a
todos los centros de las empresas sPhilips Ibérica, Sociedad Andnimas,
«Philips Elecironiea de Consuma, Sociedad Andnimas, «Philips Servicios
Logisticos, Sociedad Andnimas (excepto su centro de trabajo en Barcelona),
«Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad Andnimas, «Philips
Instrumentacion Electrénica, Sociedad Andnimas, «Philips Sistemas Médi-
cos, Sociedad An6nimas, «Philips Telecomunicaciones, Sociedad Anénima»
y «Philips Lighting Ibérica, Sociedad Andénimas (comercial), asi como a
las sociedades que se pueden escindir de las mismas durante su periodo
de vigencia.

La representacién de las partes que concierta el presente Convenic
Colectivo figura en el anexo IT del mismo.



BOE niim. 220

27223

Articulo 2,  Ambito persomal.

1. Fl presente Convenio regula las relaciones laborales entre las
empresas indicadas en el articulo anterior ¥ los trabajadores que actual-
mente o en el future presten sus servicios en las mismas, as{ como los
que integren las sociedades que se puedan escindir, con exclusién del
personal directivo.

Z. En el snpuesto de que alguna de las empresas indicadas en el
articulo 1 se escindiera en oiras, & los trabajadores de estas dltimas les
seria de aplicacién lo pactado en este Convemo, de acuerde con las cir-
cunstancias especificas.

En este caso, los representantes de los trabajadores de dichas socie- .
dades escindidas podrdn estar presentes en la Comisién Negocxadora del

siguiente Convenio,

4. La promocién a nivel de direetivos es facuitad de la Direccién
de la empresa. La Comistén de vigilancia serd informada cuando se pro-
duzca, por este motivo, exclusién del &mbito del Convenie Colectivo.

4. En el supuesto de incorporacion a unidades productivas completas,
dichas unidades se regirdn por las normas colectivas o individuales que
les sean propias, salvo acuerdo en contrario entre la Direccion y sus repre-
sentantes del personal.

Articulo 3. Ambito temporal,

1. El presente Convenio Colectivo enirard en vigor el dia de su publi-
cacién, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 1998,

2. No obstante, lo indicado ¢n el pérrafo anterior, las condiciones
econdmicas se aplicaran con efectos de 1 de enero de 1898,

Articulo 4. Prorroga.

De no existir preaviso a efectos de denuncia por una de las partes
con una antelacion minima de tres meses antes de su extincién, €l Convenio
se considerard prorrogado por periodos de doce meses.

Articule b, Comision de vigiurcia.

1. Para velar por la correcta interpretacién y cumplimiento de lo
estiputado en este Convenio se ¢rea una Comision de vigilancia formada
por dieciséis miembros, uno por cada una de las partes de las snmedades
afectadas por este Convenio.

. Larepresentacién de la Direccidn estara formada por:

Don Francisco Garcia Albares.
Don Manuel de Gracia Sanz.

Don Pedro Munoz Gimenda.

Don Joaquin Palacin Soldevilla.
Don Alvaro Payé Arregui,

Don Justo Perales Diaz.

Don Jesids Santin Digén.

Dofia Concepeidn Villodas Gaume.

La representacién del personal estard formada por;

Den Alfenso Bornilla Miranda.
Don Eleuterio Denia Lopez.

Don Luis Diaz Pdaez.

Don Antonio Ferndndez Delgado.
Don Lucio Haro Garcia.

Dofia Elena Lopez Colodrén.
Don Gerarde Mercado Burgos.
Don Julidn Redondo Jiménez.

Como suplentes, el resto de los miembros de 1as reapectivas Comisiones
rerogidas en el anexe IL

2. La Comisién de vigilancia actuars siempre dentro del émbite de
las normas legales, sin invadir, en ningin momento, las atribuciones pro-
pias de la Direceidn de Ia empresa.

8. Como funciones especificas se le asignardn:

El control sobre la situacidn de la plantilla de las empresas, incluyendo
las soluciones de los casos histdricos eventuales, segin la disposicién de
vacantes y las aptitudes requeridas.

Disponer de la informacion necesaria sobre todas las actividades para
las que se efectiien contratos de duracion determinada y becarios asi
como las earacteristicas y naturaleza de los mismos.

Recibir listados dc los eentros académicos con los que se I:enga.n Con-
venios de colaboracidn en la actualidad.

Sédbado 13 septiembre _1997

Recibir informacién scbre los casos de subcontratacién, en aguellos
trabajos que fueran susceptibles de realizarse por personal fijo en expec-
tativa de destine {articulo 12 del Convenio Colectivo).

Tratar, en general, sobre el ndmero de horas extras realizadas, eXCesos
de jornada ¥ sus posibles incidencias en el emplec.

Articulo 6. Comisiones de trabajo.

Comigidn de valoracién:

Conjunta para «Philips Ibérica, Sociedad Anénimas, sPhilips Etectrénics |
de Consumeo, Sociedad Anénimas, sFhilips Sistermas Médicos, Sociedad Ané-
nimas, «Philips Aparatos Doméstices y Personales, Sociedad Andmimas,
«Philips Instrumentactén Electrénica, Sociedad Anénimar, «Philips Servi-
cios Logisticos, Sociedad Anénimar y «Philips Telecomunicaciones, Socie-
dad Andnimas, constituidas por:

© Un Presidente y siete Vocales designados por 1a Direccién de s empresa.
Siete Yocsales designades por la representacidn - de los trabajaderes.

«Philips Lighting Ibérica, Sociedad Andaimas tendra su propia Comi-
sién, formada por: -

Un Presidente y tres Vocales designados por la Direccién de la empresa.
Tres Vocales designados por la representacién de los trabajadores.

Comisidn de promociones:

Conjunta para «Philips Ibérica, Sociedad Anénimas, Philips Electrénica
de Consumo, Sociedad Andénimas, «Philips Servicios Logisticos, Soctedad
Andniman, «Philips Aparatos Domésticos y Personales, Sociedad Andnimas,
«Philips Instrumentacién Electrénica, Sociedad Anénimas, «FPhilips Siste-
mas Médicos, Sociedad Andnimas ¥ «Philips Telecomurnicaciones, Sociedad
Andnimas:

tIn Presidenie y siete Vocales designados por la Direccién de la empresa.
Siete Vocales designados por la representacion de los irabajadores.

«Philips Lighting Ibérica, Sociedad Andnimar actuard con su propia
Comisién, compuesta por:

Un Presidente y dos Vocales designados porla Direc':cién de la empresa.
Duos Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Comisién de formaeién y becas:

Conjunta para todas las sociedades signatarias del Convenio, con la
excepcion de «Philips Lighting Ibérica, Sociedad Anénimas, estard cons-
tituida por:

Un Presidente y siete Vocales degighados por la Direccién.
Siete Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Comision de préstamos:

Conjunta y paritaria para «Philips Ibérica, Sociedad Andnimaa, «Philips
Electrénica de Consumo, Sociedad Andnimas, «Philips Servicios Logisticos,
Sociedad Anoénimas, «Philips Aparates Domésticos ¥ Personales, Sociedad
Anénimas y «Philips Instrumentacién Electrdnica, Sociedad Andnimas,
constituida por:

Cinco Vocales designados por la Direccion.
Cinco Vorales designados por la representacién de los trabajadores.

«Philips Sistemas Médicos, Sociedad Anénimas y «Philips Telecomu-
nicaciones, Sociedad Anénimar tendran sus propias Comisiones paritarias,
constituidas por:

Dos Vocales designados por la Direceién.
Dos Vocales designados por la representacion de los trabajadores.

Los Voceales, en los casos de las Comisiones eonjuntas, representaran
a cada sociedad; existird un suplente por cada miembro, que, en <aso
de la representacion de los trabajadores, pertenecerd al Comité de la socie-
dad/centro tituiar.

En los casos de Comlsiones paritarias se elegird un Presidente entre
Ios miembros de cada Comisién. :

«Philips Lighting Ibérica, Sociedad Anénimas actuard con su propia
Comisidn, que se regulard segiin lo establecido en el presente Convepio,
y estaré constituida por:

Un Presidente y tres Vocales designados porla Direccién de la empresa.
Tres Voeales designados por la representacion de Ios trabajadores.
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Comision de prevencion de riesgos laborales:

Estard constituida por dos miembros representando a la Direccion y
al personal, por cada una dc las seciedadcs ubicadas en el edificio de
Martfnez Villergas. Tratard exclusivamente los temas gue se refieran al
citado edificio, ’

Articulo 7. Compensacion y absercidn

1. Las condiciones paciadas son compensables en su totalidad en
cémputo anual, con las que anteriormente rigieran por mejora unilate-
raimente concedida por la empresa {mediante mejoras en suelde o salario,
primas o pluses fijos o variables, premios mediante conceptos equivalen-
tes), imperativo legal, convenio sindical, pacto de cualquier otra clase,
contrato individual o por cualquier otra causa.

) 2. Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacién econdmica en tedos ¢ en algunos de los conceptos retributivos

pactados, unicamente tendrdn eficacia practica, si glebal y anualmente

considerados, superasen el nivel total del Convenio, en caso rcontrario,
se congiderarin absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta
donde alcancen, sin necesidad de una nueva redistribucion.

Articulo 8. Garaewnlia personal.

Se respetardin las situaciones en las gue las percepeiones econdmicas
con cardcter giobal excedan del Convenic, manteniéndose estrictamente
«ad personarns,

CAPITULOT!
Ingresos, cese y clasificacion de personal

Articulv 9. Periodo de prueha.

1. Los ingresos de nuevo personal de la empresa se considerardn
hechos a titulo de prueba durante quince dias laborales para el personal
no cualificado; seis meses para el personal titulado, ¥ tres meses para
el resto.

2. Durante el periodo de prueba, tanto ia empresa como el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo de preavise y sin derecho
de reclamacién alguna por este motivo.

Articulo 10. Valoracion de puestos de trabajo.

1. La valoracidn de puestos de trabajo seré realizada por la Comisidn
Mixla de valoracitn, que también eniendera de las reclamaciones que se
produzcan en esta materia.

2. El Secretario ser designado entre y por los miembros de Ia misma.

3. La Comisién podrai solicitar de la Direccién de la ecmpresa caanta
informacidn estime necesaria sobre el contenide de los distintos puestos
de trabajo a valorar.

4, La valoracién de los puestos de trabajo se realizard aplicando cl
manua! de valoracién facilitade por Ia Direccidn de la empresa a la Comi:
. sién, manual que también se encuentra a disposicién del personal.

5, Esta Comisién Mixta para fa valoracién de pucstos de trabajo podra
revisar las deficiencias que encuentre en €l manual de valoraciéon y pro-
poner a la Direccidn de Ja empresa alternativas o modificaciones al mismo,

6. La clasificacién en grupos del personal hasta ahora incluide en
Convenio se efectuard de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo A, 5 1 7 puntos.
Grupe B, 8 a 11 puntos.
Grupo C, 12 a 16 puntos.
Grupo D, 17 a 22 puntos.
Grupo E, 23 2 29 puntos.
Grupo F, 30 a 37 puntos.
Grupo G, 38 a 48 puntos.
Grupo H, 47 a 56 puntos.
Grupo I, 57 a 67 puntos.
Grupo J, 8 1 79 puntos.
Grupo K, 80 a 92 puntos.

Al personal ingresado con posterioridad al 16 de septiembre de 1895,
le serd aplicable con cardcter exclusive el siguiente cuadro de distribucién;

Grupo 1,5 a 11 puntos.
Grupo 2, 12 a 22 puntos.

Grupo 3, 23 a 37 puntos. -
Grupo 4, 38 a 56.puntos.
Grupo 5, 87 a 78 puntas.
Grupo 6, 80 a 92 puntos.

7. Los resuftados de la valoraeién y subsiguiente clasificacién en gru-
POS seran: -

Comunicados 'individualmente a los interesados en lo que se refiere
a nuiimero de puntos.

Publicados para general conocimiento en lo que se refiere a clasificacién
de grupos.

8. Se adecuardn las categorias laborales a los grupos de valeracién,
incluyendo en el manual de valoracion la tabla equivalente.

8. Los resultados de las actuaciones de esta Comisién se recogeran
en un acta, sobre cuya publicacién ¢ no, se demdtra por 1a propia Comisién
en cada ¢aso.

1¢. Secadjuntacomoanexolal presenr,e Convenio Colectivo las normas
de funcioriamiento de la Comisién de valoracién, cuya eventual modifi-
cacion correspondera a la propia Comisién.

Articulo 11.  Contratacidn y empieo.

La retribucion aplicable a los contratos formativos para el personal
de nuevo ingreso, en funcidn de la permanencia en Iz empresa, serd, duran-
te ¢l primer afio, el 76 por 100, el segande, el 85 por 100 del salario
minime de Convenio, del grupo de valoracién correspendiente.

La permanencia acumulada por un trabajador en cualquiera de las
empresas incluidas en el dAmbito de aplicacién del Convenic serd tenida
en cuenta a los efectos de aplicacién de lo indicado en los parrafos ante-
rivres.

Las condiciones recogidas en los articules 25, 29, 30, 31 y 32 serdn
aplicables a todo el personal a partir del tercer afio de antigiiedad en
Ia emapresa.

L.os contratos de interinidad serdn retribuidos con cl salario minime
de Convenio, correspondiente a la funcién sustituida.

Lz Direccion de la empresa podrd hacer uso de la contratacién temporal
dentro de las normas y limitaciones establecidas en la normativa general
aplicable, con el compromiso de convertir en indefinidos el mayor nimero
posible de dichos contratos, siempre que el puesto tenga caracter de per-
manente ¥ se consiga una correcta adaptacion persona-puesto.

Seguimiento de la contratacidn: Se estard a lo dispuesto en la
Ley 2/1981, de 7 de enero, sobre derechos de informacién a los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de contratacion.

La valoracion del puesto de trabajo se hard constar en los contratos
de trabajo cuando aquélla va exista.

Otras condiciones: Las empresas se comprometen a cubrir con personas .
minusvilidas el .2 por 100 de la plantilla respectiva. Mensualmeiite, la
Direccién facilitard al Comité de Empresa/Delegados de Personal estado
actualizado de la planulla con indicacion de aftas, bajas y personal dis
ponible.

En los casos de bajas negociadas donde el interesado no requiera la
presencia de un representanie legal, se informara a la representacién de
los trabajadores, tanto del inicio como del resultado final de las nego-
ciaciones, con indicacién de los términos en que se plantea.

Articulo 12. Subcontratacion.

1. La empresa se compromete a no recurrir a la subcontratacion de
trabajos en cualquicra dec sus formas en tanto exista personal fijo, en
expectativa de destino, que redna las condiciones necesarias a su juicio.
Se considerard en dicha situacion al empleado que no tenga ocupacién
efectiva dc pucsto de trabajo.

La Direccidn facilitarad a los representantes del personal de cada socie-
dad la informacién que éstos soliciten sobre subcontratacién. Se podrdan
crear en cada empresa Comisiones de trabajo formadas por representantes
de la Direccién y del personal, mas un miembro de 1a Comisidn de vigilancia
por cada una de las partes, para analizar la problemdtica de la subcon-
tratacion. Cada Comision elaborara sus propias rormas de procedimiento,
siendo sus decisiones vinculantes para las partes.

2. Pluriempleo: Se considera necesario, a fin de erradicar ¢l piunem—
pleo que se apliquen con el maximo rigor ias sanciones previstas en ia
legalidad vigente, en los casos de trabajadores no dados de altz en la
Seguridad Social, por estar dados de alta ya en'otra empresa. -
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Articulo 18.  Promocidn/rotacion.

1. Se publicardn todas las vacantes que vayan a cubrirse a través
el sistema. de concurso. Este se realizard previamente a la posible cober-
fura de la vacante por personal ajenc a las empresas incluidas en el 4mbito
de este Convenio,

En igualdad de condiciones, tendrd preferencia en la cobertura de
vacantes el peraonal pertenemente 2 la sociedad donde se preduzea dicha
circunstancia,

La empresa dard a conoccer las plazas vacantes susceptibles de ser
cubiertas por concurso, mediante publicacién simultinea en los tablones
de anuncios de las distintas sociedades y centrus de trabajo afectos al
Convenio, en los que se hardn constar los siguientes datos:

BDenominacién y breve descripeién del puesto de trabajo.

Grupo de valoracién.

Ubicacidn.

Conocimientos exigidos,

. Deseripeién de las pruebas a realizar.

Fechu de exdmenes y de incorporacién, entregando copia de esl:as con-
vocatorias al Comité de Empresa y Delegados de Personal.

En la convocatoria de plazas vacantes, se hard constar, en la medida
de o posible, los minimos requeridos.

Los candidatos intercsados enviardn al Departamento de Personal las
correspondientes solicitudes. Et plazo de admisién se cerrars a fos cineo
dias laborables, a contar desde la publicacién de la convocatoria en el
tabldn de anuncios.

En un plazo no superior a diez dias laborables, a contar desde aquel
en que se haya cerrade el plaze de admisién, el Deparlamento de Personal
deberd convocar a los candidatos admitidos y realizar las pruebas opor-
tunas. El resultads final de dichas pmebas deberd ser conocido por la
Comisién de promocidn,

El Departamento de Personal presentard al responsable del Departa-
mento en el gue exisia la vacante a aquel o aquellos eandidatos que hayan
obtenido la mejor puntuacién para que entre ellos elija a aquel que, supe-
rando los minimos exigidos, considere mas idénco para el puesto a cubrir,
debiendo informar, en el plazo de diez dfas sobre su eleccitn, y procurando
dar prioridad a los candidatos de la localidad en la que se encuentra
¢l centro de trabajo. A estos efectos, Alcalé de Henarcs se considera como
dentro de Madrid.

El candidato elegido, que deberd incorporarse a su nuevo puesto de
trabajo en plazo inferior a tres meses, dispondrd de un periodo de adap-
tacion de guince dias, para Ins puestos de trabajo incluidos en los grupos
salariales A, B, G, D, 1 y 2; dos meses, para los grupos salariales E, F,
G, H, 3 v 4, y tres meses, para los restantes.

El Departamento de Personal informard a los candidatos elegides sobre
tal decision, publicard en los tablones de anuncios y facilitard al Comité
de Empresa/Delegados de Personal relacién de candidatos que optaron
aun determinado pueste, con indicacién del orden obtenido en las pruebas
aplicadas y el nombre del candidato elegido.

2. Para aquellas vacantes que puedan cubrirsé medianke rotzcién o
promocién, se establecerd un periodo de adaptacién de igual duracién
al indicado en el punto 1.

El Departamentc de Personal informars al Comité de Empresa/De
legados de Personal del nombre del candidato elegido, previamente a la
ocupacién efectiva del puesto de trabajo.

El responsable del Departamento informard de la evolucion del ean-
didato 2 mitad y al final del periodo de adaptacién.

En el supuestc en que transcurrido el perfodo de adaptacién dicha

circunstancia no se produjera, el candidato volvers a ocupar su anligua

plaza, si ésta estuviera vacante o quedara en expectativa de destino,

Superado satisfactoriamente el perfodo de adaptacién, ¢l candidato
quedard fijo en ¢l puesto, percibiendo el salario correspondiente a tal
puesto.

Los efectos econdmicos y de cualguier otro tipo, si procedicsen, se
aplicardn a partir de la fecha en gue se cumpia el periodo de adapta-
clén/integracién aplicado.

En las convocatorias para cohertura de vacantes se hara constar el
grupo de Convenio. que corresponda y que haya decidido previamente
la Comisién de valoracién.

Articulo 14, Formacton y becas.

1. La Direccitn de la empresa fomentard la formacién permanente
del personal, aportando los medios necesarios para la misma.

2. La formacién especifica se impartira dentro de la jornada laboral
¥ seri obligatoria para el trabajador. La formacidon no especifica podra
desarrollarse indistintamente dentro o fuera de la jornada de trabajo y
serd de caricter voluntario, )

A los efectos del parrafo anterior, se entiende por formacidn especifica
aquella que chjetivamente puede exdgirse al titular del puesto para el correc-
{o-desarrollo de su funcién.

3. Las actividades de formacldn irdn encaminadas a cubrir las nece-
sidades originadas per exigencias estructurales generales o parciales de
la empresa, o bien, las de tipo individual, slempre que tengan relacién
con el contenido del puesin de trabajo.

4. La empresa informard a la representacion de los trabajadores de
cada sociedad del contenido de los respectivos planes de formacion.

5. Todos los trahajadores tendrdn derecho a recibir los cursos de
formacién organizados por la empresa, siempre de acuerdo con las nece-
sidades de la misma. .

6. Las Comisiones de formacidn participarin en la eleboracién de
los planes que se presenten al FORCEM, en los términos que establezca
este organismo. -

7. El objetivo de las becas de estudio serd 1a formacién integral del
personal {cultura general, formacidn profesional, estudios de grado medio
¥ superior, idiomas, ete.).

CAPITULO I
Jornadas, horaries y descanso

Articule 15.  Jorrada laboral.

1. La jornada de trabajo en computo anual es de mil setecientas cin-
cuenta y cinco horas efectivas. Esta jornada de trabajo serd de cuarenta
¥ dos horas treinta minutos semanales para todo el personal, con las excep-
cicnes sefialadas por la ley, en jornada normal, ¥ de treinta horas de
trabajo, en jornada reducida, durante tres meses de verano, en aquellos
centros y funciones en que actualmente se venga disfrutando csia reduc-
vidn, y ello en tanto subsista.n las actuales disposiciones legales sobre

-1a materia.

La jornada reducida se disfrutard en el periodo comprendido entre
el 15 de funin y el 14 de septiembre, ambos inclusive.

2. Las remuneraciones anuales establecidas en el articulo 21 del pre-
sente Convenio Colectivo corresponden a las jornadas establecidas en el
punta 1.

3. La jornada y horario del personal del Departamento de Centro
de Informacién al Consumidor queda reflejada en la documentacidn anexz
a este Convenio. ’

Articulo 16. Horarios.

1. Los horarios permaneceran inalterados por el periodo de vigencia
de este Convenio, siendo diferantes segin la indole de los respectivos
trabajos, asf el personal de los servicios técnicos seguird el siguiente

régimen;

Trabajos o realizar en el centro de trabajo: El mismo horario deter-
minado para el centro en el que prestan servicio, en aquellos casos en
que la jornada empezo a las ocho horas.

Trabajos a realizar fuera del centro de trahajo: Comienzo y terrainacién
del trabajo una hora después del horario fijado para el centro de trabajo
en €l que presten habitualmente sus servicios.

Cascs especiales: La empresa determinari el horario mis adecuado
atcndidas las circunstancias.

Personal de gestion externa de ventas: Manteniéndose el cémpato anual
de mil setecientas cincuenta y cinco horas, el horarie de este personal
se¢ adaptard, previo acuerdo con los interesados, de 1a forma mds adecuada
para cubrir los objetivos de venta previstos.

2. Los centros de-Martincz Villergas, en Madrid, ¥ «Philips Servicios
Logisticos, Sociedad Andnimas, de Alcald de Henares, tendran el horario
de ocho a diecisiete quince horas, con cuarenta y cinco minutos de comida,
en jornada normal, y de ochs a catorce heras, en jornada reducida de
Veranon.

La sucursal Canarias tendrd el horaric de ocho quince a catorce horas
y de quince quince a diecioche horas, en jornada normel, y de ocho a
catorce horas, en jornada reducida de verano.
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Las demds sucursales realizarin su jornada de tal modo que finalice
a las dieciocho treinta horas, en jornada normal, y de ocho a catorce
horas, en jornada reducida de verano. ’

Se podra establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un turno
de trabajo durante ¢l descanso de mediodia.

3. En caso de cambio de horaric por necesidades del servicio, previo

acuerdo con los trabajadores de afectados e informado ef Comité de Empre-
sa, se compensara con el pago det 2,6 por 100 del sueldo bruto anual,
en concepto de compensacion de cambio de horario, manteniéndose dicha
compensacién durante tode el tiempo que dure Ja modificacidn.

4. No obstante lo establecido anteriormente con caracter general, y
con ¢l fin de discutir la adecuacién de horarios de trabajo en secitores
concretos si surgiera la necesidad, se acuerda lacreacién de una Comisisn
de trabajo, por sociedad, representada por su Comité de Empresa y miem-
bros de la Direccion respectiva.

Para velar por ia compatibilidad de las necesidades de todas las partes
implicadas con las establecidas dentro del marco de condiciones generales,
deberin ser informados previamente los miembros de la Comision de vigi-
lancia, que podrdn incorporarse g la negociacién con las mismas com-
petencias que el restc de los componentes de ia Comisién de trabajo.

5i no hubiera acuerdo, prevalecerd lo dispuesto en Convenio.

En caso de acuerdo, éste se incluird como anexo al Canvenie.

Articulo 17. Calendario laboral.

Se establecen tres «Iiuentes- anuales sin recuperacién para el perfodo
de vigencia de este Convenio.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y § de enerc completo
gerdn festivos en todos los centros de trabaje, caso de coincidencia con
dias no laborables, se adelantari a la jornada anterior.

Los dias festivos anuales serdn los oficiales {doce nacionales, mis dos
locales), con independencia de los spuentes» sefialados.

El calendario laboral de cada afic y la correspondiente distribucién
de Ins dias no laborables se hard dentro de la negociacidn de Convenio,
cuando éste se empiece a negociar antes del A1 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. En caso contrario, serd la Comisidn de vigilancia
del Convenio quien lo fijard definitivamente.

Fl calendaric laboral deberd reflejar la jornada diaria, scmanai ¥ anual.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1. Larepresentacion de los trabajadores y de 1a Direccién de la erapre-
sa en cada centro de trabajo llevard a cabo periddicamente la calificacién
de las horas cxtraordinarias que les afeeten gue, a su juiclo, tengan el
cardcter de estructurales y/o de fuerza mayor, a efectos de su notificacién
conjunta v mensual a la autoridad laboral.

Se consideraran horas extructurales: Las necesarias por periodos punta
de preduccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate ¢ de
mantenimiento.

Se considerardn horas extras motivadas por fuerza mayor las asi defi-
nidas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todas las horas extraordinarias se podréan cambiar por un tierapo
equivalente en descanse en otras jornadas, més el cobro del 40 por 100
de! correspondiente valor de la hora extra en concepto de plus de jornada
eambiada. Todo ello 2 peticidn del trabajador y previo acuerdo con el
Jefe inmediato.

3. Se declara, tanto por la represent.acxen de los trabajadores como
por Ia de la empresy, lz intencion de no exceder de los limites de horas
extraordinarias establecidas por la legislacién vigente, tendiéndose a cam-
biar de la manera expresada en el punto anterior todo exceso que sobre
dichns limites pudierz producirse.

4. Elvalor de las horas extracrdinarias seré el siguiente:

Hora extraordinaria realizada cn dia laborable: 176 por 100 de la hora
normal.

Hora extraordinaria realizada en dia festivo: 250 por 100 de 1a hora
normal. '

Ai‘ticulo 19. Yacaciones.

1. Seestablece un periodo de veinticinco dias laborables de vacaciones
anuales para todo ¢l personal y un dia mas para aquellos empleados que
‘cuenten con diez o mds anos de antlguedad en la empresa, cumplidos
dentro del afio natural,

2. Elinteresado tendri derecho a fraccionar el periodo de vacaciones,
sierapre de acuerdo con el Jefe respectivo y segun las necesidades de
trabajo, del siguiente modo:

Quince dias Iaborables, come minimoe de una sola vez, en el periodo
comprendido entre el | de enero y ¢l 31 de agosto, garantizando la empresa
que podra disfrutarse este perfodo en los meses de julio y agosto.

Excepcionalmente, ¥y a peticidon del interesado, se podrdn disfrutar
todas las vacaciones fuera de este periodo, siempre que el Jefe corres-
pondiente lo autorice,

El reste de dias de vacaciones se podran tomar hasta de uno en uno,
con i limitaeién de en maximo de cinco dias, en el penodo comprendido
entre el 1 de septicmbre y ef 31 de diciembre.

3. A efectos del cémputo de horas/afo, se considerardn disfrutados
como vacaciones veintiun dias laborables, en jornada reducida, ¥ cuatro
dins laborales, en jornada normal,

4. Para aquellos empleados que por necesidades del servicio se vean
obligados & raodificar las fechas de sus vacaciones o disfrutarlas fucra
del periodo de julio y agosto, se fija una compensacion de 134.348 pesetas,
entendiéndose referida ésta a las tres semanus de disfrute ininterrumpido.

5. Las vacaciones deberdn estar fijadas antes del 30 de abril de cada
afo. . )

6. No se computarin como dias de vacaciones los de baja por enfer-
medad, documentados con el correspondiente parte de baja de la Seguridad
Social, y siempre que dicha baja haya supueste internamiento en un centro
hospitalario, o bien informe médico de un servicio de urgencias.

CAPITULO IV
Retribuelones

Articulo 20. Retribucionas y revision.

1. Las retribuciones que se fijan en &l presente Convenio se refieren
siempre a percepoiones brutas anuales.

2. Las retribuciones pactadas cn el presente Convenio para el afo
1997 seran incrementadas en un 2,60 por 100,-a partir del ! de enero
de 1998, ron excepcion de la paga de productividad, cuyo incremento
ser4 del 3,50 por 100.

Articulo 21. Conceplos salariales.

i. Salario Convenio es la cantidad pactada que integra los cunceptos
de salario base de la Ordenanza Laboral y plus Convenio.

2. FEl plus complementario estd constituide por la diferencia entre
¢l salario Convenio v ¢l salario total, excluido plus de antigiiedad, ayuda
familiar y demas pluses.

Articulo 22. Salario.

I. Sefijan los salarios m.in.lmos Convenio para cada uno de los grupos
de valoracién en:

Grupo A, 2.440.664 pesetas anuales.
Grupo B, 2.467.102 pesetas anuales.
Grupo C, 2.647.025 pesetas anuales.
Grupo D, 2.792.5624 pesetas anuales.
Grupo E, 2.942.388 pesetas anuales.
Grupo F, 3.088.981 pesetas anuales.
Grupo G, 8.313.303 pesetas anuales.
Grupo H, 3.672.643 pesetas anuales.
Grupo |, 3.887.785 pesetas annales.

Grupo J, 4.269.379 pesetas anuales.
Grupo K, 4.731.235 pesetas anuales.

Grupos a aplicar al personal ingresado a partir del 15 de septiembre
de 1995:

Grupo 1, 2.440.56684 pesetas anuales.
Grupo 2, 2.647.026 pesetas anusles.
Grupo 3, 2.942 388 pesetas anuales.
Grupo 4, 3.313.303 pesetas anuales.
Grupo b, 3.887.785 pesetas anuales.
Grupo 6, 4.731.236 pesetas anuales.

Los demas conceplos econdmicos se incrementardn, asimismo, en
uit 3 por 100 para el afio 1897.
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2. Paga de preductividad: Se abonard en febrero/marzo correspon-
dientes.

Importe: 135.000 pesetas. )

L.a férmuila del cdleulo de dicho premio de productividad se hara de
ia forma siguiente;

A. Produetividad real:

Actividad real = «X»,
Numero personas afio equivalente (reales).

B. Productividad prevista:

Actividad presapuestada = «Y»,
Nimero personas afic equivalenit (presup.).

C. Indice productividad alcanzada: (X : Y) = 100.
D. Esca_lado premio a pagar:

Porcentale fndice «Cv - Premio a pagar porcentaje base

E. Ambito/caleuleo:

En cade sociedad se establecerd y percibird de acuerdo a sus propias
actividades.

En funcién de diferentes actividades, dentro de cada sociedad, podrén
establecerse diferentes indices de productividad.

F. Paga de productividad/premio de gestion:

La paga de productividad afectard, exclusivamente, a aquellos empiea-
dos que no tengan pactado individualmenie premios de venta/gestién/ob-
Jetivos, garantizdandosc, no obstante, que lo percibido por este concepto
sea, como minimo, igual a la_paga por productividad percibida en su
sociédad. :

G. Paraaquellas cmpresas que no tengan presupuesto de venta propio,
se calculard el premic en funcién del promedio conseguido en sus res-
pectivos presupuestos por las sociedades a las que presie servicio.

La paga a ld que se refiere ol presente apartado serd devengada pro-
porcionalmente al tiempo de pertenencia a la sociedad correspondiente

alo largo del afio. .

Artieulo 23, Premio de antigiiedad.

1. Se Bja la cuantia del trienic en 31.404 pesetas brutas anuales sin |

distincidn de categorias lahorales y sin limitacion de trienios.
2. La antighedad, tanto la acumulada como la futura no podra ser
absorbida ni compensada con ninguna vlra mejora voluntaria de Iz empresa.
3. Los trienios se considerardn devengados a partir del 1 de énero
del afio en que se cumpla el correspondiente trienio si la fecha es anterior
2l 30 de junio, ¥ en el | de enerc del afio siguiente, si la fecha es posteriar.

Artfculo 24.  Devenge y abono de salarios.

L. Las retribuciones descritas en los articulos anteriores se abonardn
en catoree veces iguales al final de cada uno de los doce meses naturales
¥ el iiltimo dia habil del mes de junio y el ditimo dia hibil anterior
al 24 de diciembre,

2. La paga de junio se devengard el primer semestre del afio a razén
de 1/6 por cada mes en alta de enero a junio.

La pags de Navidad se devengara ¢l seguitdo semestre del afic a razén
de 1/6 por cada mes en alta de julio a diefembre.

Articulo 25.  Plus de asistencia y puntuaiidad.

1. 8¢ fija la cuantia del plus de asistencia y puntualidad en 1.467
pesetas brutas semanales, siende la normativa aplicable para su devengo
y abono fa siguiente:

a) Debera fichar todo el personal, aceptindose sin embargo los acner-
dos de exclusion entrc empleados y Directores, can conocimiento del
Comité. '

b} El plus de asistencia ¥ puntualidad se devengard semanalmente
por meses con la némina del siguiente en que se haya adquirido su derecho.

¢) Para devengar el plus deberi ficharse tanto a la entrada como
ala salida. ’

d) Losempleados, que por cualquier motivo permanezean en ¢l centro
de trabajo después de la hora de salida normal, deberdn fichar ajustindose
2 la hora real de Ia misma.

¢) En razdn de [as propias caracteristicas de este plus, se suprime
todo margen de tolerancia en horas de entrads y salida.

f} Una falta de puntualidad a la semana, entendiéndose como falta
de puntualidad €l retraso en ia entrada de treinta minutos, no hara perder
el plus de asistencia y puntualidad.

g) Una falta de asistencia z la semana ro hard perder el plus de
asistencia y puntualidad de la semana.

h} Na hari perder el plus de asistencia y puntualidad los permisos
concedidos reglamentariamente durante la jornada laboral.

i) Los retrasos en la entrada motivados por desplazamientos o salidas
en comision de servicio, debidamente acreditados por escrito ante el Depar-
tamento de Personal por la Direccidn, no dardn lugar a la pérdida del
plus de asistencia y puntualidad.

3 Tampoco supondrin pérdida del plus squellos retrasos que seah
imputables a los autocares del transporte puesto por la empresa.

Articulo 26. Plus de nocturnidad.

El plus de jornada nocturna trabajada para el personal cuyo horario
sea trabajo nocturne, se fija en un 20 por 100 sobre el salario Convenio,
de acuerdo con Io establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Tra-
bajadores. .

Artfeulo 27.  Plus especial de transporte.

Se fijz en 1.699 pesetas brutas mensuales para aquellos empleados
que tengan ¢l dereche de percepeidn. Este plus no se ineorporari al plus
complementario.

Artfeulo 28,  Plus de turnos.

El personal del Dépa.rtamento Centro de Informacion al Consumidor
de «Philips Ibérics, Socicdad Anénimas, pereibird por este conceplo la
cantidad de 238.051 pesetas brutas al afio.

CAPITULOV
Ayundas soclales y complementarias

Articulo 20, Apuda escolar infontil

1. Para todos los trabajadores en activo en el mes de octubre se esta-
blece una ayuda de 46.564 pesetas brutas anuales, abonables durante diche
mes de octubre, por cada hijo hasta los dieciocho afos cumplidos en el
afio natural.

2. Seextiende la anterivr ayuda a los hijos que curplan los requisitos
sciialados del personal jubilado, fallecido 6 en situacién de invalidez.

Articulo 30. Ayuda pare h{jos disminuidos ¢ minusvdlidas.

1. Seestablece una ayuda de 526.606 pesetas brutas anuales, a abonar,
divididas en cada uno de los meses naturales del afio, para cada hijo
disminuido de las personas comprendidas cr ¢f presente Convenio, exi-
giéndose los requisitos siguientes para la percepcion de ayuda:

Que el hijo esté calificado como disminuido por los servicios médices
competentes. .

Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado en un centro
de educacidn, o sometido a tratamiento médico adecuado.

2. Se extiende la anterior ayuda a los hijos que cumplan los regaisitos
sefialados del personal jubilado, fallecido o en sitnacién de invalidez. -

3. Estas ayudas tienen caricter de compensacién de gastos por lo
que deberdn presentar los justificantes de los pagos en ¢l momento de
los abonos.
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Articulo 31.  Ayuda por natalicios.

Se establece una ayuda de 36. 926 pesetas brutas por hijo nacido durante
la vigencia del Convemo

Articulo 32.  Seguro médico.

Se mantiene la participacion de la empresa con el 50 por 100 del importe
de las cuotas del seguro meédico para aquellos servicios que [a empresa
tenga contratados eolectivamentse o para otras compafifas, estableciéndose
para estas dltimas la cuota maxima a cargo de la empresa, tanto en por-
centaje como en valor absoluto, en los mismos-topes que los abonados
4 lz compahia Sanitas.

Articulo 33. Comedor.

1. La participacion del personal en el precio del cubierto del comedor
de la empresa a abonar a la compafia concesionaria se fija en 184 pesetas
por comida.

2. La subvencion por comida se ﬁ;a en D11 pesetas para el personal
de los centros en donde no exista comedor o esté cerrado temporalmente
y el horario no permita desplazarse a casa.

El personal que se haga acreedor a esta subvenuun oMo Consecuencia
de] presente Convenio deberé presentar el oportuno justificante.

3. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por motive de
trabaje dentro de la localidad ‘en que se encuentre su centro de trabajo
se gbonard, previa presentacién de justifieantes, hasta un médximo equi-
valente a una comida, segin la*cuantia establecida para este concepto
en las normas vigentes sobre dietas de viaje. Sin presentacion de jus-
tificantes, se abonardén solamenie 911 pesctas. Esta modalidad no serd
de aplicacién al personal directo de ventas salvo que, por necesidades
de su trabajo, no pudiera acudir a su propio domicilic, ¥ siempre que
presentara €l oportuno justificante.

Articulo 34,  Condiciomes de viaje.

1. La cuantia de la dieta para los vigjes realizados por el personal
Incluido en Convenio se flja en 6.600 pesetas diarias.

2. En los viajes de trabajo a realizar durante la noche se podrd utilizar
coche cama individual. .

3. En los vigjes de duracién superior a catorce dias, dentro del terri-
torio nacional, se establece la posibilidad de regresar durante un fin de
semana al lugar de residencia habitual cada quince dias.

Ei personal en viaje podré regresar cada semana a su lugar de residencia
sierpre gue ¢l coste de ida y vuelta donde se esté trabajando sea igual
o inferior al coste de estancia en el lugar de trabajo durgnte ese fin de
semana y se realice fuera de las horas de trabajo y sin cobre de horas
extraordinarias, .

4. En los viajes internacionales, siempre que la duracién del mismo
ses, al menos, de cuatro sermanas, se podrd regresar al domicilio cada
guince dias en fin de semana y fuera de las horas de trabajo, siempre
gue el coste del viaje no supere el de estancia, pudiendo utilizar vuelos
chérter.

6. Se entregaran las normas de viaje y seguros aphcables

Articulo 35.  €ondiciones de utilizacion de coche de servicio de lo empresa.

I. Be compensard a 24 pesetas/kildmetro a los empleados gue deban
utilizar el coche al servicio de la empresa.

Esta tarifa serd revisada en la misma cuantia y-fecha que dicte el
Ministerio de Hacienda.

No ohstante, los empleados ingresados eon posterioridad al 19 de junio
de 1990 percibirin un complemento de 6 pesetas brutas por kilémetro
recorrido. Dicho complemento tendri el concepto de «a cuentar de nuevos
importes gne pueds sestahlecer el Ministerio de Haclenda.

2. Existe un sistema de compensacién gue se refleja en la documen-
tacidn anexa a este Convenio para las personas en situacidon de alia en
la empresa en la fecha citada en el pirrafo anterior, que venia utilizando
el coche al servicio de 1a empresa.

3. Alos empleados con coche al servicie de Ia'empresa pertenecientes
al sectar de Técnicos de Servicio, encuadrados en el grupo A-1, que no
aleancen un minimo semestral de 5.000 lniomet.ros, s¢ les considerara
como realizados a efectos de liquidacion.

4. Elsistema de préstamos de coche, para vehiculos nuevos y usados
serd: .

5 por 100} hasta 1.10.00) pesetas. .

7.5 por 100 £l exceso enfre 1.1¢1.000 y 2.060.000 pesetas.

La amortizacion se realizard en cinco afios como maximo.

6. No obstante lo anterior, se podrin establecer soluciones por otros
sistemas, sin coste para el empleado (por ejemplo sleasings, alquiler a
largo plazo, ete.}, en casos determinados, y siempre que exista zcuerdo
entre las partes,

Articulo 36. Locomocidn.

1. Locomocmn de Martinez Villergas, se mantendra el servicio actual.

2. Plus de viaje: Al personal pérteneciente a los Servicios Técnicos
de Instrumentacion Electrénica, Sistemas Médicos y Electrénica de Con-
sumo se le abohard, bajo el concepto de «Plus de viajer, el imperte del
tiempo invertido en viaje fuera del horario de trabajo, con el valor similar
al que corresponderia como si se tratara de horas extraordinarias cuanda
efectuara dicho viaje en dias festivos. El realizado en dias laborales se
ahonara a precio de hora ordinaria.

Arliculo 37, Préstamos.

1. Las Comisicnes para la adjudicacién de préstamos se constituirin
segiin lo establecide en el articulo 6 del presente Convenio.

Los resultados de las actuaciones de estas Comisiones, gue podrin
considerar las peticiones oportunas, para la atencién de necesidades per-
sonales, se recogerdn en actas sobre cuya publicacion o no decidird la
propia Comisién en cada caso. 7

2. Los respectivos fondos a manejar por carda Comision se fijan en
103.000 pesetas por persona incluida en el dmbito del Convenio en base

_ala plantilla existente al final del afio anterior. Esta asignacion se revisard

anualmente en funcién de la evolucion de ia plantilla y de los incrementos
salariales que se pacten en Convenio.

En base a lo acordado, los fondos a manejar por cada Comisién a
Ia entrada del presente Convenio se fijan en:

Fhilips Ibérica, Philips Electrénica de Consumo, Philips Servicios Logis-
ticos, Philips Aparatos Domésticos ¥ Personales y Philips Instrumentacién
Electronica: 41.200.000 pesetas.

Philips Telecomunicaciones: 5.562.000 pesetas.

Philips Sistemas Médicos: 10.918.000 pesetas.

Philips Lighting Ibérica: 14.111.000 pesetas.

Las Comisiones podrdn considerar ias peticiones que se produzcan
para adqguisicion de ¢oche.

Articulo 38. Anticipos.

Los interesados tendrin derecho a obtener, con Ia aprobacion del Jefe
de Personal, un anticipe de hasta el 100 por 108 de la pags extracrdinaria
mds préxima.

Articulo 39. Segure de vida

Se mantiene el seguro de vida cuyas primas son en su toialidad a
cargo de la empresa con las siguientes prestaciones:

Unaz anualidad y media de] salario bruto en caso de muerte o de inva-
lidez permanente y absoluta.

Tres anualidades en caso de muerte por accidente.

Se entiende por salario bruto a estos efectos la suma del salano Corr
venio, plus complementario y plus de antigiedad.

Articula 40. Permisos retribuidos.

1. Matrimonio: Veinte dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, ampfiables en
un dia mas cuando por tal motivo eI trabajador necesite hacer yn des-
plazamiento,

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grade
de cosanguinidad o afinidad: Tres dias naturales, ampliables a cinco, en
casos especiales.

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario, siempre que
sea debidamente justificado.

5. Exfmenes: E] tiempo necesarlo, si se dieran las condiciones exi
gibles en el articulo 23.1.a) del Estatuto de los Trabajaderes.
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6. Necesidad de atender asuntos propios que no admiten demora:
El tiempo necesario, con un méaxime de cinco dfas.

7. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estara a lo dispuesto
por la ley.

8. Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos: El tiempo impres-
cindible.

8. Permiso sin sueldo: En otros casos previamente justificados se con-
cederdn permisos sin sueldo,

Todos los permisos, sin excepeidn, se solicitardn:

Cuando sean de hasta una jornada, znte el Jefe inmediato, que harg
seguir 1a solicitud hasta el Jefe del Departamente, quien lo concederd
o denegara comunicindolo seguidamente al de Personal.

) Cuando la duracién sea superior a un dia, habran de justificarse y
solicitarse del Departamento de Persunal, si bien la peticién se cursars
también por via jerirquica.

Artieulo 41.  Enfermedad.

En caso de baja derivada de enfermedad comiin ¢ accidente no laboral
debidamente acreditada por la Seguridad Social, la empresa, con earicter
excepcional, completard las prestaciones de la Seguridad Social, tomanda
a su cargo hasta un tepe méximo del 40 por 100 del importe neto de
Ias retribueiones correspondientes al salario Convenio, mds plus comple-
mentario, mas plus de antigiiedad, durante los dias comprendides entre
¢l cuarte y el vigésimo del periode de baja.

El complemento a cargo de Iz empresa queda condicionado a que el
absentismo promedio de ia empresa no sobrepase los porcentajes indicados

mis adelante, tomados en base semestral. El sistema de aportaciones fan-

cionara de la siguiente forma:

1. Le empresa se hace cargo de 1a totalidad del sueldo del empleado
enfermo o accidentado, durante los tres primeros dias de ausencia.

2. Aportaciones de la empresa a partir del cuarto dia de ausencia,
en base a la siguiente eseala: ’

Absentismo de mds de un & por 100 ¥ hasta el 6 por 100: Reduccién
de un & por 100 de los ingresos en la aportacién de la empresa (quedaria
Iz aportacion complementaria de la empresa en un 35 por 100),

Absentismo de mds de un 6 por 100 y hasta an 7 por 100: Reduccidn
de un 10 por 100 de los ingresos en la aportacién de 1a empresa (quedaria
la aportacion en un 3¢ por 100).

Absentismo de mds de un 7 por 104: Reduccién de un 15 por 100
de la aportacion de la empresa (quedaria en un 25 por 100).

Ahsentismo igual o inferior al 5 por 100: La aportacién de la empresa
serd de un 40 por 190,

3. La empresa se hace cargo del complemento del 25 por 100 a las
prestaciones de la Scguridad Social a partir del vigésimo dia de 1a baja.

La suma del importe de dichos complementos no podrd superar en
ninghn easo el 100 por 100 del importe neto de las retribuciones antes
especificadas.

En el supuesto de que, por normativa legal, se redujeran las prestaciones
de Ia Seguridad Secial, ello no implicarfa un aumento de la aportacién
de la empresa.

Artfculo 42.  Servicio militar o social sustitutorio.

1. R personal syjeto a Convenio con mds de un afic de antigiedad
‘en la empresa percibird durante el periodo de servicio militar las pagas
extraordinarias de junio y Navidad y tendr4 reservado su puesto de trabajo

durante dicho periodo y dos meses mas, computmldose a efectos de anti-

gledad.
El personal mencionado en el punto 1 podrd trabajar en Ia empresa,
si el servicio se lo permite, bajo las signientes condiciones:

Se determinara, en cada caso, ¢l ndmero de horas semanales de la

prestacion del servicio, que no podrd ser inferior al 30 por 100 de la
jornada semanal total, ¥ demro siempre de los horarios de trabajo esta-
blecidos en el servicio de que se trate,

Se fijard [a remuneracion en relacidn con las horas de trabajo.

Se entenderdi que la empresa queda relevada del compromise expresado
si el incumplimiento del niimero de horas convenidas a lo largo de cuatro
semanas excede del 20 por 100 del total comprendido.

Articulo 43. Premios por afios de servicio en la empresa.

1. Premio veinticinco afios de servicio: Obtendrdn este premio tedos
los trabajadores que lleven prestando sus servicios en la empresa vein-
ticineo anos. Consistird en una gratificacion bruta equivalente a Ia dozava
parte del sueldo bruto anual respectivo y un reloj de pulsera grabado
con una frase conmemorativa.

2. Premio cuarenta afios de servicio: Obtendran este premio todos
los trabajadores que Heven prestando sus servicios en la empresa cuarenta
afios. Consistird en una gratificacion bruta equivalente a ta dozava parte
del sueldo bruto anual respective y un regalo consistente en un articulo
de la gama «Philipss, a efecciin def interesado.

Articulo 44, Premio de jubilacion.

En ¢l momento de la jubilacion, se entregard un premioc caonsistente
en-dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del bruto anual).

Articulo 45. Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento de un empleado, se¢ entregard a sus dere-
chohabientes una cantidad igual al importe de tres mensualidades brutas
(tres catorceavas partes del bruto anual).

Articula 48. Ayuda de economato.

La empresa facilitard, a peticion del trabajador, la asociac:‘ic’m gratuita
a un economato laboral. _

Articulo 47. Venta de articulos a empleados.

La empresa tiene establecida la venta a su personal, en condiciones
econdmicas especiales, de los articulos de su marca.

Las condiciones de descuenio y otras aplicables a estas venias y sus
posibles moedificaciones posteriores, segiin los tipos de articulos, coyuntura
comercial, ete., son establecidos por la Direccién, comunicadas al Comité
de Empresa y dadas a conocer al personal a los efectos eporfamos.

CAPITULO V1
Derechos sint!ica.ies

Articulo 48. Comité Intercsmtm

1. Se acepta la constitucién, conforme a lo dispuesto en el artieulo
63 del Estatuto de los Trabajadores, de un Comité Intercentros para aque-
Has sociedades con mas de un centro de trabajo con representacién sindical.
El niimero de miembros serd determinado por el nimero de centros de
trabajo con dicha representacion. - )

2. La funcién especifica del Comité censistird en recibir las infor-
maciones comprendidas en los apartados 1.1, 1.2 y 1.5 del articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se crea una Comision Paritaria para estudiar la ampliacion de
competencias de los Comités Intercentros.

Articulo 49. Crédito de horas,

El crédito de horas mensuales retribuidas de que podri disponer cada
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, para el ejercicio
de sus funciones de representacién, se ajustard a lo dlspuesto en el ar-
ticulo 68 del Estatuto de los Trabajadores:

Previa comunicacién escrita al Departamento de Personal o, en su
caso, a la Direccién del centro, podran acumularse mensualmente en alguno
o algunos de los representantes sindicales las horas cedidas por los dis-
tintos miembros del Comité, hasta un maximo que no supere el doble
de lo establecido individualmente en ef Estatuto de los Trabajadores, en
funeién del mimero de trabajadores.

Artfculo Si}. Fondo Comitd.

Se establece un fondo de 2.200.093 pesetas para atender gastos de
los Comités de Empresa y Delegados de Fersonal que conforman las dis-
tintas sociedades incluidas en el dmbiic de aplicacidn del presente Con-
venio, excepto «Philips Lihgting Ibéricas. El importe citado serd revisado
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en los mismos porcentajes y fecha en que lo sean los salarios establecidos
en Convenio. La disposicidn de este fondo serd a peticién de los propios
Comités para gastos derivados de su propia funcién.

El Jefe de Personal de la sociedad cuye Comité disponga deé parte
del fondo intervendrd a los sclos efectos de autorizacién de salida de
caja. ’

CAPITULO VII
Disposicién final

Articulo 41. Derecho supletoric.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran las normas
de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, leyes, réglamentos y demais
disposiciones de obligado cumplimiento, asi como los textos que se adjun-
tan coma anexo [T que sustituyen & 1z derogada (Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaliirgica.

ANEXOI1I

NOEMAS REGULADORAS DELA COMISION MIXTA DE VALORACION
Y RECLAMACIONES SOBRE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I
Finalidad ¥ funcionamiento

Articulo 1.

Es finalidad de esta Comisi6n la realizacion de cuantas evaluaciones
de nuevos puestos de trabajo requieran con cardcter oficial (cambios de
funcién, convocatorias de puestos de vacante, etc.), asi como el atender
v resolver las reclamaciones planteadas respecto a las clasificaciones deri-
vadas de ka aplicaciéon del sistema V. P. T., tomando las decisiones que
procedan en cada caso seglin acuerdo mayoritario de sus miembros.

Articulo 2.

En coanto a su funcionamiento, la Comisién podrd solicitar cuantas
informaciones estime convenientes sobre ¢l contenido del puesto de tra-
bajo, si bien para la resolucién de los cagos planteados la Comisién se
basard, exclusivamente, en aquella documentacion gue cuente con la apro-
bacién de las partes directamente afectadas {ocupante del puesto, jefe
inmediato y Direccién del grupo). Una vez examinado casa caso se deter-
- minard la puntuacién correspondiente mediante 1a aplicacién del Manual
de Valoracion establecido. )

Articulo 3.

Los grupos de valoracion estdn asignados exclusivamente en base al
pucsto de trabajo que se desempeiie y por ello han de permanccer adscritos
a dicho puesto con independencia de quien sea’la persona que en cada
memento lo ocupe.

En este sentido, todo cambic de puesto de trabajo, una vez consolidado,
implicara la sustitucion de la valoracidon correspondiente al antiguc puesto
por la valoracién asignada al nuevo puesto. -

- CAPMTULO IT
Procedimiento para ls presentacién de las reclamaciones

Articulo 4.

La presentacion de una reclamacion habra de efectuarse en el impreso
establecido, con indicacidén de las causas que la motiva. Los impresos
de reclamaciones estdn en poder del Departamento de Personal y de la
representacion sindical de cada centro de trabajo a disposicién de los
interesados.

Articulo B.

La reclamacién podrén interponerla el ocupante del puesto, el jefe -
inmediato y/o Ia Direccién del Departamento correspondiente.

‘En el caso de ser el ocupante del puesto quien interponga la recla-
macion, ésta deberd contar con el senterado» del jefe inmediato, sin que
ello suponga conformidad con su contenide. La informacién contenida
en ¢l imprese de reclamacién se entenderd como debida exclusivamente
al oeupante del puesto, hasta obtener la expresa conformidad a la misma
por parte del jefe inmediato y del Director correspondiente. Cualquier
comentario que.se afiada por parte de los Directores en el documento
de conformidad de las descripciones, deberd contar coh el «enterados del
reclamante.

Articulo 6.

Una vez cumplimentzdo el impreso de reclamacion, habrd de enviarse
al Departamento de Personal de la central cn Madrid, que procederd a
registrar el mismo y acusari recibo al reclamante. La reclamacién deberd
ser atendida en un plazo mixime de tres meses,

Articulo 7.

Las reclamaciones motivadas poer valoracion incerrecla serdn atendidas
por rigurosa orden de recepcién. Esta norma podrad ser alterada por la
Comisidn, respecto a las reclamaciones por cambio de funcién cuando
existan razones de urgencia que lo hagan aconsejable,

Articulo 8,

La Direceién podrd proponer a la Comisidn el estudio y resolucion
de cuantos casos ¢stime inadecuadamente clasificados, bien sea por valo-
racion incorrecta o por cambio de funcién no actualizado, aunque no se
haya producide reclamacion alguna respecio a los mismos, informando
previamente al interesado.

CAPITULO I

Notificacién y efectos

Articulo 9.

Los acuerdos adoptados por la Comisién a lo largo de cada reunién
habrin de constar en acla redactada por el Secretario de la misma y firmada
por la totalidad de los miembros asistentes sobre cuya publicacién o no
decidird la Comisién en cada caso.

Articulo 10.

La nolificacién de los casos resueltos corresponde al Departamento
de Personal en base a las actas de las respectivas reuniones. Iguaimente
serd este Departamento €l encargado de transmitir al Departamenio de
Néminas los efectos correspondientes, conforme a lo establecide por 1a
Comisifn. »

Articulo 11,

Los incrementos salariales que pudieran derivarse del acceso.a una
letra de valoracién superior no serin absorbibles del plus complementario.

Articuio 12.

La fecha a tener en cuenta para la aplicacion de los efectos que procedan
sers, en todo case, la de recepcion de la reclamacién per parte del Depar-
tamento de Personal.

Articulo 13.

En el caso de que algin interesado solivite aclaraciones sobre el resul-
tado de su reclamacion, la Comisién acordard la conveniencia de atender
o no dicha solicitud y, en su ¢aso, serd la encargada de proporcionarla.
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Artieulo 14,

Los interesados podrin interponer, en contra de los acuerdos de la
Comisién, una segunda y iiltima reclamacién en un plazo miximo de treinta
dias laborables & partir de la fecha en que reciban la notificacién del
Departamento de Personal.

Las reclamaciones promovidas por la Direccién no se computarin a
estos efectos. - -

ANEXO H

Han negociadoe 3 concertado ¢l XIX Convenio Colectivo:
Por la Direccién:

Pon Franeiseo Garcfa Albares.
Don Pedro Munioz Jiménez.
Don Alvare Paya Arregui.

Por la representacion de los trabajadores:

Don Alfonso Bonilla Miranda.
Dona Juana Cardenal Vaquerizo.
Don Eleuterio Denia Lipez.

Don Luis Diag Pdez.

Don Antonio Fernandez Delgado.
Don Lucio Haro Garcia.

Dofia Elena Lopez Colodrén.

Don Gerardo Mercadoe Burgos.
Don Julidn Redondo Jiménez,
Dofia Maria Luisa Rodriguez Cano.

ANEXOTH
CAPITULO 1

Articulo 1.  Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con suyjecién a este Convenio ¥
a le legislacitn vigente, es facuitad de la Direccisn de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccitn de la erapresa
¢ a sus representanies legales, los representantes del personal tendrin
las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacionado
con la organizacién y racionalizacion del trabajo de conformidad con Ia
legislacién vigente.

Articulo 2. Etapes de organizacicn,

En las empresas que decidan implantar sistemas de organizacidn del
trabajo, serd procedente, desde el punte de vista laboral, cumplimenta.r
las siguientes etapas:

a) Racionalizacién del trabgjo.

b} -Analisis, valoracién y clasificacién de las tareas de cada pueqlu
o grupos de puestos,

c) - Adaptacién de los trabajaderes a los puestos, de acuerdo con sus
aptitudes.

La empresa prestard atencién constante a la formacién profesional

que el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar mediante
Ia practica diaria en les necesarias condiciones de mutua colaboracidn.

Articulo 3. Racionalizacidn del trabajo.

Este concepto aharea tres apartados fundamentales:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos indus-

triales o administratives. )
b} Andlisis de los rendimientos correctes de ejecucién.
¢} Establecimiento de plantillas correctas del personal.

Articulo 4. Andlisis de rendimicrlos correcins de ejecucion.

Determinado el sistema de andlisis y control de rendimientos perso-
nales, quienes estuvieren disconformes con les resultados pedrdn presen-

tar Ia correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituiri una Comi
sién Paritaria con miembros de los representantes del personal y de la
Direccién, que entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas del
sistema. Y todo ello sin perjuicio de lo previste en el Estatute de los
Trabajadores.

Articuio 5.

La fijacion de un rendimiento éptimo debera tener per objeto limitar
la aportacion del personzal en la maxima medida que no le suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de toda su vida laboral, sobreentendiéndose
que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto por un trabajader
normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

En cada caso, el rendimiente minimeo exigible o normal es el 76 por
100 del rendimiento éptimo y debe ser alcanzado por el trabajador ifras
el necesario perfodo de adaptacién, que debe transcurrir normalmente
para el trabajador, que se especializa en una tarea determinada, pueda
alcanzar ia actividad minima. En casc de surgir divergencias en la fijacién
de los periodos de adaptacién, intervendrd la Comision Paritaria creada
al efecto. .

CAPTTULO 1L

Articulo 8. Claszﬁcacm profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales,
en cualquiera de las actividades encuadradas en el presente Convenio,
se clasificara, en atencién a la funcién que desarrolla, en fos siguientes
grupos profesionales:

Personal comercial: Funciones que tienen como mision la determina-
cién de politicas comerciales 'y de producto gestion y puesta en practica
de dichas politicas. -

Personal téenico de Servicio: Funciones consistentes en la msta]acwn
reparacién ¢ mantenimiento de bienes o equipos comercializados per la
sociedad o utilizados por ella en sus centros de trabajo.

Personal de Almacén {movimiento fisico): Funciohes de distribucidn
fisica que incluyen alguna o algunas de las actividades de manipuiacion,
separacion, ¢mbalaje, estiva, transporte, con ayuda o no de medios meca-
nicos, recepeidn, clasificacion, entrega de mercancia y similares.

Personal de Oficina y Apoyo: funciones consistentes en la realizacion
de actividades administrativas, de planificacién, informacion, asesoramien-
to, control, disefioc y automatizacién de procesos y, en general, todas ague-
llas de andlogas caracteristicas que tienden a facilitar la consecucién de
Ios objetivos de la empresa.

A los trabajadores que realizan con cardcter de continuidad funciones
correspondientes a distintas tareas o categorias profesionales se les asig-
nard la categoria correspondiente al trabajo o actividad predominante,
siempre que no sea inferjor a la que ostentaren.

Articulo 6 bis. Movilidad funcional.

La movilidad funcicenal dentro del grupo profesional gueda limitada
a dos grupos de valoracion hacia arriba o hacia abajo del que tenga el
empleado en ese momente.

Para el personal ingresado a partir del did 15 de septiembre de 1995
dicha movilidad se limitard a un grupo, lambién haeia arriba o hacia abgjo,
de su escala especifica.

La Direccioén comunicara previamente por escrito al trabajader los moti-
vos por los cuales adopta esta decision.

Ademds de la pertenencia &l grupo profesional, se tendran en cuenta
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador y las titulaciones
académicas y profesionales del mismo, debiendo recibir por parte de la
sociedad fa formacidn adecuada psra ¢l desarrollo del nucevo puesto de

"trabajo.

La encomienda de ﬁmcnones inferiores deberd estar justificada pot
necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad productiva. La
sociedad comumcara esta s1tuacum a los representantes de los trabaja-
dores.

" Durante el tiempo que dure la movilidad, el empleado recibird el salario
de sn nneva funcidn si éste fuera superior al salario de origen, si fuera
inferior, mantendri su salario de partida.

Si la encomienda de funciones fuera inferior a seis meses no se ¢on-
solidard la funcidn ni la retribucion pero tendrid dereche a percibir la
diferencia de salario entre el que realmente percibe y el que corresponde
ala funcién desempeiiada transitoriamente,
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La movilidad funcional dentro del grupo profesional podra ser de cardc-
ter temporal, con un limite de seis meses, o de cardcter Indefintdo.

Una vez concluidos los traslados de cardcter temporal volverd a su
puesto de trabajo de origen.

La movilidad funcional fuera del grupo profesicnal se podrd produeir
sdlo en circunstancias excepcionales ¥ nunca por periodos superiores a
seis meses.

Articulo 7. Capacidad disminuida.

Todos aguetlos trabajadores que, por accidente de trabajo o enfermedad
profesional con reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, sufran
una capacidad disminnida tendrin preferencia para ocupar los puestos
mds aptos en relacidn a sus condiciones que existan en la empresa, siempre
que tengan aptitud para el nuevo puesto.

CAPITULO 111
Premios, faltas y sanciones

Articulo 8. Premios.

Independientemente de la forma normal de premiar al personal, las
empresas estimulardn a sus trabajadores para que se superen en el cum-
plimiento de sus obligaciones por medio de premios, que puedan alcanzar
aquctlos que se distingan por su constancia, asiduidad, competencia, aten-
cibn e interés, prevencién de aceidentes o iniciativas sobre esta dltima
materia. ‘

También establecerin las empresas recompensas periédicas para el
persanal de sus plantillas por su buena conducta, especial laboricsidad
u otras cualidades sobrésalientes, o, igualmente, en favor de los que se
distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para sus
eompafieras.

Las empresas regulardn las modalidades y cuantias de estos premios
e informardn a los representantes del personal a fin de que colaboren
en la proposicién de las personas que hayan de merecerlos.

Dichos premios podran consistir en sebresueldos, cantidad alzadas en
metilico, ampliacién del periodo de vacaciones, vigjes, ete,

Articulo 5. Falias.

A efectos laborales, se entienden por faltas toda actitud u omisién
que suponga quebrantoe de los derechos de cualquier indole impuestos
por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las que figuran
en el presente Convenio Colectivo.

Articulu 10, Falias leves.

1. Mas de cuatro faltas de puntnalidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién, cometidas durante el perfodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su ¢aso, dentro de ias vein-
ticuatro horas siguientes a iz falta, ia razdn de la ausencia al trabajo,
7 no ser que se pruche la imposibilidad de haberis hecho.

#.  El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. 5i como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna
consideraciin a la empresa o a los compafieros de trabajo o ronsiderada
COImo grave ¢ muy grave segun 105 casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo o limpieza personal.

Ne atender al pablico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Diseutir con los companereas dentra de 1a jornada de trahajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Lo,

Articulo 11.  Faltas graves.

Se califivan como faltas graves 1as siguientes:

1. Mas de seis faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Failtar de dos a tres dias al trabajo durante un periode de treinta
dias sin causa que lo justifique.

Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero
o cuando como consecuencia de la misma causara perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa. :

3. No comunicar con ia diligencia razonable los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omisién
maliciosa en cuanto a la aportacion de datos se considerara come falta
muy grave,

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, deniro de la jornada de
trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. Si impli-
case quehranto manifiesio de la diseipling o de ella se derivase perjuicio
notoric para la empresa ¢ compaiieros de trabajo, se considerard falta
muy grave. -

8. Simulur lu presencia de otro al trabajo, firmando ¢ fichando por 41

7. La negligenciz o desidia en €l trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo,

8. Laimprudencia en acto de servicio. i implicase riesgo de accidente
para si o para sus compaficros, o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave, En todo caso, se considerard impru-
dencia en acto de servicio €l no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de cardcter obligatorio.

9. Realizar, sin el oportune permiso, trabsjos particulares durante
1z jornada.

16. Laembriaguez durante el trabajo.

i11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La reiteracién o reincidencia en falta leve {excluida la de pun-
tualidad), aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancidn que no sea la de amonestacion verbal.

Articulo 12. Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un alno.

2. Las faltas injustificadas al irabajo durante {res dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
a sus compafnercs de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de 1a misma o durante acto de servi-
cie, en cualgquier lugar.,

4. Los delitos de robo, esiala ¢ malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquier otra clase de delito comin que pucda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor,

B. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motives
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpleza de tal indole
gue produzea quejas justificadas de sus compaheros de trabajo.

7. Violar &l secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

B.. Revelar a elementos extranos datos de reserva obligada.

9. Los malus tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

10, Causar zecidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sable.

11, Originar rinas y pcndencias con sus compafieros de trabajo.

12. Las derivadas de lo previsto en los nidmeros 3, by 8 def articulo 11.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Articulo 3.

No se considerard injustificéda la falta al trabajo que derive de deten-
cion del trabajador.

Articalo 14, Sanciones.

Lus sanciones sdlo serdn aplicables en caso de mala fe o negligencia.
Las mdximas que podrian imponerse serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
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b) Pur faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro,
Suspensidn de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo ¥ sueldo de veintiuno a sesenta dias,

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender
de categoria.

Despido.

La enumeracién de las sanciones hecha en los parrafos anteriores es
meramente enunciativa y no exhaastiva, pudiendo la empresa proveer

en el Convenic Colectivo siempre que no se agraven Ias que figuran, res-

_pectivamente, en cada apartado.
Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales.

Articulo 16. Despidos.

Se sancionardn con despido los hechos a gue se refieren log articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el articu-
lo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16, Abusos de eutoridad.

Las empresas considerarén comeo faltas muy graves y sancionaran, en
consecuencia, los abisos de autoridad que se pudieran cometer por sus
directivos, jefes o0 mandos intermedios. Se considerard como ahuse de
autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infrac-
_ cidn manifiesta y deliberada de un precepto legal con perjuicio notorie
para un inferior. En este caso, ¢l trabajador perjudicado lo pondri en
conocimiento de los representantes del personal y lo comunicard por eseri-
to a su jefe inmediato, quien tendri la obligacidn de tramitar la queja
hasts la Dirececidn de la empresa.

Si la resolucion adoptada por la Direccién de 12 empresa como cono-
cimiento no salisfaciera al agraviado, tanto éste como los representantes
dei personal podrin iniciar 1a via jurisdiceional.

Articulo 17.

Para Ia aplicacién de¢ sanciones por faltas muy graves se seguird el
procedimiento de expediente contradictorio.

ANEXO IV
Jornedn/horario del Departamento Centro de Informacién al Consumidor

Horario peneral del Departamento:

Invierno: (1 de septiembre a 30 de junio) ocho a veinte horas, de [unes
aviernes.

Verano: {1 de julio a 31 de agosto) ocho a catorce horas de lunes

a VIeTnes.

Jornada laboral Mil setecientas cincuenta v cinco horas/afio por
enapleado.
Turnes de trabajo invierno:

Primer turno: Ocho a trece quince horas, eatorce a diecisiete quince
horas {cuareniu y einco minutos de descanso).

Segundo turno: Diez cuarenta y cineo a catorce horas, catorce cuarcenta
¥ cinco a veinte horas {cuarenta y cinco minutos de descanso).

Horario de verano: Aunque el Departamento de Centro de Informacién
al Consumidor (ocho a catorce) solamente durante los meses de julio ¥
agosto los componentes de dicho Departamento dis[rutara individualmente
de tres meses de jornada intensiva.

Puentes y fiestas locales: El personal integrado en este equipo dis-
frutardn del mismo niimero de fiestas locales y puentes, pere de forma
gue siempre esté cubierto el servicio de atencidn al cliente.,

Texto fuera de Convenie

Comité Intercentros: A las reuniones trimestrales de estos Comités
con la Direccién pedran ser invitados Delegados de Personal represen-
tantes de las sucursales sin Comité, hasta completar, en ambos rasos,
un mimerc total de 12 asistentes a cada Comité Intercentros.

Incapacidad laboral transitorin: A cfectos del cémputo del absentismo
no se computardn los permisos sin sueldo, los correspondientes a mater-
nidad normal (ciento doce dias), los accidentes de trabajo, vacaciones,
ausencias de los representantes del personzl dentro de su cémputo de
horas ni las enfermedades que requieran mtervenc:on quiniirgica ¢ hos-
pltalizacisn.

Votaciones inclusién-exclusién en Convenio: Se podrin efectuar vota-
ciones por Grupos de Valoracion sicmpre y cnando ésta se solicite, como
mintmo, por la mitad més uno de los componentes de un misro grupo.

Mediante estas votaciones podrd determinarse la exelusion o, legado
el caso, su inclusién posterior.

La votacién, que serd vinculante, precisard el voto aﬁrmamvo del 50
por 100 del censo, mas un voto,

-Sistema HAY: Se facilitard informacion sobre base y funcionamiento
del sistema HAY a los representantes de los trabajadores designados para
ello. ) i

Kilometraje:

1. Opcicnes a elegir para aquellas personas en alta en la sociedad
el 19 de junic de 1990:

A) Para aquetlas personas que liguiden el kilémetro segin el articulo
35 del Convenio, se establece una compensacién consistente en incerporar
en nomina la cantidad que exceda hasta el precio actual por kilémetro
mas el marginal individual necesario para compensar impuestos,

Para llegar a esta cantidad, que se abonari en concepto salarial de
wgastos de representacidns y se incrementars igual porcentaje que el resto
de conceptos salariales, excepto durante la vigencia del XIX Convenio,
se calculari la ‘media de los kilémetros cobrados individualmente en los
ultimos dos afivs.

B) Agquellas personas que prefieran mantener ¢l sistema vigente hasta
la fecha anteriormente sefialada (revisada automitica y anualmente a 1
de enerc de cada afie en la cuantia LT.P.), excepto durante la vigencia
del XIX Convenio, se les aplicarin las correspondientes retenciones a cuen-
ta del IRPF sobre la cantidad gue exceda en cada momento de la establecida
por el Gobierno,

2. Agquellas personas que durante la vigencia del Convenio Colectivo
pasen a realizar una funcidn que reguiera [a utilizacién habitual de vehiculo
podrin también elegir entre las opciones A}y B).

Caso de elegir 1a opcidn A} se incorporard en su némina pﬁl‘ com-
pensacion kilometros una cantidad igual al promedio del de las personas
con funcién, dmbito geogrifico y caracterfsticas similares a las suyas.

Igualmente, tendrin la posibilidad de acogerse a Io establecido en el
punto 6 del articnlo 38 del vigente Convenio Colective.

3. Aquellas personas que ingresen en fecha posterior a la citada de
19 de junio de 1890 podrin optar por el sistema sleasings siempre que
otros empleados con funcion, Ambito geografico y caracteristicas similares
a las suyas y que realizando el mismo nimero de kilémetros ya utilicen
dicho sistema.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

19840 RrESOLUCION de 3t dejutio de 1997, de la Direccion General
del Instituto Nactonal de Meteorologia, por la gue se resuel
ve lo adfudicacion de becas de corta duracion para la rea-
lizacion de estancias ¢ pasantias en unidades técnicas del
Institute Nacional de Meteorologia durante el segundo
semestre de 1997

De acuerdo con la seleccidn de candidatos efectuada por la Comision
designada al efecto, en eumplimicento de la base 3.4 del anexo I de la
Resolucién de 11 de septiembre de 1995, de l1a Secretaria de Estado de
Medio Ambiente y Vivienda («Boletin Oficial del Estador nimerc 222,
del 16), por la que se convoeaban becas de corta duracién para ciudadanos
extranjeros para la realizacién de estanclas o pasantias en unidades tée-
ricas del Instituto Nacional de Meteorologia durante el segundo semestre
de 1997,

Esta Direccién General, de conformldad con lo conternplado en la citada
base de lIa resolucién de convocatoria, ha dispuesto:



