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Personal administrativo

a) Jefe de Administracién o Secretarfa: Es guien tiene a su cargo
ia direccién administrativa y/o Ia secretaria de la empresa, de 1a que res-
ponder ante el titular del mismo.

b} Intendente: Es quien tiene a su carge la adquisicién de tode clase

de muebles, objetos, viveres, combustibles y demas elementos necesarios

para ¢l funcionamiento de Ia empresa y sus servicios.
¢} Jefe de Negociado: Es quien, & las érdenes del Jefe de Adminis-

tracion y/o Secretaria, se encarga de dirigir una seccién o departamento

administrative.

d) Oficial: Es quien ejerce funciones buroerét.l{:as o contahles que
exijan iniciativa y responsabilidad.

€) Auxiliar administrativo: Comprende esta categorfa al empleado que
realiza funciones administrativas burocrdticas o de biblioteca, bajo Is diree-
cién de su inmediato superior.

Personal de Servicios Generales

a) Conserje: £s quien atiende las necesidades de la empresa y recep-
cion de visitas y procura la conservacién de las distintas dependencias
de la empresa, organizando el serviclo de Ordenanzas ¥ personal auxiliar.

by Gobernante: Es quien fiene a su cuidado 1a coordinacion del per-
sonal de Limpieza, Cocina y Comedor, si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencidon de las dependencias de
la empresa, responsabilizindose, si procede, de mena,]e llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

¢} Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la misma,
se responsabiliza de la condimentacion de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones,

d) Oficial de primera: Es quien, peseyendo la prictica de los oficios
correspondientes, los gjerce con gran perfeccién, realizando trabajos gene-
rales e incluso los que suponen especial empeho y delicadeza.

e} Cocinero: Es el encargado de la preparacion de fos alimentos, res-
ponsabilizandose de su buen estado y presentacidn, as[ como de la puleritud
del local y utensilios de cocina.

) Celador: Es quien tiene a su cargo el cuidade del orden y compostura
de los colegiales para el mejor trato y conservacion de las instalaciones
de la empresa.

g) Portero: Es quien realiza las siguientes {areas: Limpieza, cuidado
¥ conservacion de la zona a él encomendada. Vigilancia de las dependencias
¥ personas que eniren y salgan, velando porque no se altere el orden.
Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren la empresa.

Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladindolos puntualmente

a sus destinataries.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
¢ién y otros equipos equivalentes y comunes.

h} Ordenanza: Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos,
eteétera.

i} Telefonista: Es guien durante su jornada de trabajo atiende
preferentemente la centralita, euidando de cuestiones burncriticas o de

“recepeidn. -

i} Ayudante de Cocina: Es quien, & las drdenes deI Cocinero, le ayuda
en sas funciones.

k} Oficial de segunda: Es el que, sin Hegar a la especializacién reque-
rida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minade oficio con la suficiente correccién y eficacia.

Iy Empleado de Mantenimiento y Jardineria: Es quien, teniendo sufi-
ciente prictica, se dedica al ruidado, reparacién y conservacisn de jardines
¥ elementos del inmueble,

[1} Empleado de Scrvicio de Comedor y Limpieza: Es quien atiende
a cualquiera o ambas de estas funciones dentro de su jornada de trabajo
en la empresa. )

En el contrato de trabajo se podri especificar, en su caso, el nimero
de horas que dedica a cada funcidn. ,

m) Empleadc de Costura, Lavado y Plancha: Es quien atiende a cual-
quiera ¢ a todas estas funciones dentro de su jornada de trabaje en la
empresa. '

Personal no cualificado: Es quien desempeiia actividades que no cons-
tituyen propiamente un oficio.

£l Aprendiz, cualquiera gque sea su grupo profesional, serd el trabajador
eontratado bajo Ia modalidad de contrato de aprendizaje.

_ Quedard homologado al Jefe de Cocina, el Despenseros; 21 Oficial de
primera, &t Conductor de primera, y al Oficial de segunda, el Conductor
de segunda.

19768 RESOLUCION de 22 de agosto de 1997, de la Direccidn Gene-
ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del XT Convenio Colactive
de la empresa «Zardoya Otis,” Sociedad Andnimas, y <As
Censores Eguren, Sociedad Andnima~- (AESA}

Viste el texto del XI Convento Colectivo de 1a empresa «Zardoya Otis,
Sociedad Andnima», ¥y sAscensores Eguren, Sociedad Andnimas (AESA)
{codige de Convenio niimero 9005462), que fue suscrito con fecha 18 de
Jjunio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacién, y, de otra, por los Comités de Empresa
¥ Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo en represen-
tacién de jos trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el artieulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Diecreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripeién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de agosto de 1897.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XI CONVENIO COLECTIVO DE +ZARDOYA OTIS» Y «ASCENSORES
EGUREN, SOCIEDAD ANONIMAs (AESA)

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Ambito territorial: El presente convenio colective de trabajo es de apii-
cacion en todo el territorio del Estado y a todos los centros de trabajo
de la empresa, excepto a la Fibrica San Sebastidn.

Ambito personal: El dmbito personal es para todos los trabajadores
de los centros de trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Anénima. ¥ «As
censores Eguren, Sociedad Andnima= (AESA}, incluidos en este convendo,
salve Directores, Subdirectores ¥ Delegados de Zona.

Articulo 2. Duracion, vigencia y denuncia.

El convenic comenzars a regir desde el momento de 1z firma del mismo
por ambas partes independientemente de su necesario posterior registro,
depésito y publicacion por 1a autoridad laboral. A todos los efectes, tendrd
eardcter retroactivo desde el 1 dé enero de 1997,

La duracién de este convenio serd desde el 1 de enero de 1997 hasta
el 31 de diciembre de 1898, ¥ su vigencia, hasta la firma del proxxmo
convenio colectivo.

Con una antelacién minima de tres meses a Ia fecha de su vencimiento,
podran ser iniciados por cualquiera de las partes los framites oportunos

. parala denuncia y negociacion de un nuevo convenio.

Por lo que se refiere a la presentacion del anteproyecto del XII Convenio
Calectivo, el procedimiente mencionade anteriormente serd también de
aplicacion, siendo Iz fecha a partir del dfa 31 de octubre de 1998, ini-
cidndose las negociaciones quince dias mas tarde de su presentacion.

Articulo 3. Vinculacion a lo pactado.

El convenio obliga a todas las personas incluidas en su &mbito durante
el iempo de su vigencia.

Las condiciones pacladas forman un todo orginice e indivisible y &
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

En el supuesto de gue una disposicion legal pudiera afectar a lo pactado
en convenio, las paries deberdn reunirse, en un plazo m#ximo de quince
dias a partir de su vigencia, para convenir el ajuste que procediese.
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Los trabajadores de otras compafifas extranjeras del Grupo «Otise que
trabajen temporalmente en territorio espaiol para «Zardoya Otis, Sociedad

Andnima», 0 AESA, nd percibiran, por todos. los conceptos que les sean .

aplicables por su compaififa de procedencia, una retribucién anual inferior
a la que resultaria de aplicar este convenio a igual categoria o asimilada.

CAPITULOIT
Compensacién, sbsorcién y garantia personal l
Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este eonvenio compensardin y absor-
berdn todas las existentes en el moraento de su entrada en vigor, cualquicera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Artichln 5. Garaontio personol

Las condiciones mds beneficiosas vigentes a 31 de diciembre de 1996
se mantendrin como garantia exclusivamente «ad personama,

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 6. Orgonizacidn del trabajo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de los Traba-
jadores, 1a facultad y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde
ala Direccién de la empresa.

No obstante, rbconociendo que la empresa la componen fodos los gae
de una manera u . otra trabajan en ella con el mismo fin, la Direccion
oira preceptivamente a los representantes legales de.los tiabajadores en
cunalquier sugerencia razonada que aporte soluciones y planteamientos
sociceconémicos de la empresa. Entre las funciones, derechos y obliga-
ciones de los representantes de loa trabajadores que se desarrollan mas
adelante, se destacan: '

‘Emitir informe con cardcter previe a la ejecucion por parte de la empre-
sa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

a} Reestructuraciones de planiilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aguéllas.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones. . i

c) Planes de formacién profesional de Ia empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de orga.nzza.cmn y control de
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

Articale 7. Servicie de guardias.

Se garantiza la prestacién del servicio de guardia en la jornada del
sdbado con personal cualificado y suficienfé para ello, tal como se viene
realizando actualmente. Asimismo en domingos y festivos donde habitual-
mente se venga realizando, asi como cuando las circunstancias del mereado
de conservacién en nuestro sector estime necesaria la modificacién o esta-
blecimiento de este serviclo.

La organizacion del servicic respecto al nimero de personas y horas
‘necesarias se dejara al acuerdo det Director de Zona, con los Comités
de Empresa o Delegados de Personal. '

Para elle, aunque la jornada ordinaria sea de lunes a viernes, un lirni-
tado nimero de personas trabgjaran para efectuar estos scrvicios de guar-
dia con una de las dos siguientes corapensaciones:

4) Librarin el mismo niimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia cualquier dia de la semana o semanas siguientes, pudiendo acumular,
para disfrutarlas de continuoe, las horas correspondientes de hasta cuatro
guardias. .

Aparte del pago de las horas ordinarias traba,]adas cada trabajador
percibird por cada guardm realizada de cinco horas las siguientes can-
tidades:

Para 1987: 4.567 pesetas.
Para 1998: Las cantidades serdn las de 1897 incrementadas en un
porcentaje igual al [PC proyectado mas 0,20 puntos.

b) Librarin el mismo mimero de horas trabajadas en servicio de guar-
dia. La libranza de dichas horas se efectuard en la semana o semanas

siguientes a razdén de una hora diaria continuada a eleccién del trabgjador,
percibiendo por cada cinco heras de guardia las cantidades siguientes:

.. Para 1897: 6.611 pesetas.
~ Para 1998: Las cantidades serin las de 1997 incrementadas en un
porcentaje igual al IPC proyectande mds 6,20 puntos.

'

El Director de Zona se pondrd de acuerdo con el trabgjador sobre
€l modo de libranza, debiendo el Comité o Delegado de Personal ratificar
el acuerdo a fin de salvaguardar la libre eleccién de sus representados.

En ¢l establecimiento de nuevos servicios, el Director de Zona informari
2 los Comités de Empresa o Delegados de Personal de los mismos, pudiendo
Ios trabajadores afectados manifestar su opinion en esta reunién. -

En caso de discrepancia entre el Director de Zona y los Comités de
Empresa o Delegados de Personal respecto al establecimiento del servicio,
se estard a lo que dictamine la Mesa de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio. En caso de no acuerdo se realizard como anteriormente se
hacia.

Las condiciones aqui pactadas respecto a las guardias obligan a las
personas acogidas al presente Convenio, con exclusién de cualesquiera
otras condiciones anteriores o futuras, pactos de caricter local ¢ personal.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias
Articulo 8. Jornada.

El niimero de horas de trabajo efectivo serd, ¢n todos los centros de
trabajo, en:

1997, de 1.750.

1998, de 1.749.

La reduccién de horas se aplicard a las horas de entrada, salvo pacto
en contrario entre los Directores de Zonay Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Los calendarios serdn objeto de acuerdo entre el Cormté de Empresa
o Delegados de Personal y la Direccion. En caso de no acuerdo, se man-
tendrd el calendario anterior. 8i csta situacion de no acuerdo se dilata
hasta el 30 de noviembre de 1997 6 30 de noviembre de 1998, ¢l remanente
de horas, si las hubiere, favorables al trabajador seran disfrutadas de
comiin acuerdo, teniendo en cuenta que su disfrute no perjudique Ia marcha
productiva del centro de trabajo.

En {os centros de trabajo en los que durante todo el afno estaba esta-
blecida una jornada continuade y en los que se disfruté de un descanse
de guince minutos (vbocadillos} con consideracién de tiempo efectivo de
trabajo, se mantendrd. ’

Articulo 8. Voceciones.

Los trabajadores con jornada de lunes a viernes disfrutarin de un
periodo anual de vacaciones retribuidas de veintitrés dias laborables, y
los trabajadores con jornada de lunes a sabado, de veintisiete dias labo-
rables. El disfrute de los mismos serd preferentemente en verano y de
una sola vez. No obstante, de mutizo acuerdo entre empresa y trabajador,
éstos pueden ser disfrutados en dos periodos.

A los trabajadores que soliciten 1a fecha de las vacaciones en el mes
de marzo le serdn notificadas por la empresa antes del 31 de mayo.

Los trabajadores de las diferenfes fabricas con vacaciones colectivas
en perfodo Unico gque estén en situacion de incapacidad temporal por
razon de accidente laboral ‘o enfermedad con hospitalizacién, antes del
periodo de vacaciones tendrin derecho a disfrutarias dentro del ano al
finalizar Ia-baja.

Para el disfrute del periodo de vacaciones se aphcara la normativa
interna de la empresa y lo que dimana de la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica.

Articulo 10,  Liooncias ¥ permisos.

Se establecen las siguientes licencias y permisos retribuidos a justificar:

a} Matrimonio: Dieciocho dias naturales.

a bis} Matrimonio de padres, padres politicos, huos, hermanos, her-
nianos peliticos, nietos, abuelos: Un dia natural.

b} Alumbramiento de esposa ¢ compaiera: Tres dias laborables,
pudiendo mmpliarse a tres dias naturales mas en el caso de existir com-
plicaciones graves.
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El trabajador podra solicitar la mitad de las vacaciones acumulandose
a este periodo.

bbis} Adopeidn de hijo: Tres dias para las gestiones necesarias.

¢} Enfermedad grave de cdnyuge, compaiiero/a, padres, padres poli-
tires, hijos, hijos politicos, nictos, abuclos, abuelos politicos, hermanos,
hermanos politicos: Dos dias laborables o cuatro medias jornadas. En los
casos de enfermedad grave de conyuge, companero/a, padres ¢ hijos, se
ampliara e un dia laborable mas o dos medias jornadas en caso de nece-
sidad justificada. '

d) Muerte de cényuge, compafiero/a ¢ hijos: Cinco dias naturales,
Muerte de padres, padres politicos, abuelos, nietus, hermanos y hermanos
politicos: Tres dias naturales.

Muerte de abuelos politicos: Dos dias naturales.

Muerte de tios carnales: Un dia natural.

. En caso de muerte de padres y hermanos, de estos tres dias, al menos
dos serdn laborables.

€) Traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

f} Los frabajadoras per lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hera de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones,

La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho por una redue-
cidn de la jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado mdtstmtamente por la madre o €l padre
en caso de que ambos trabajen.

£) En el caso de visita al Médico de cabecera o espec:ahsta en prin-
cipio, se abonara el 100 por 100 previamente justificada la consulta, perc
en los casos de que, a juicio de la compania, exista uso desmedido, se
pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal
¥ se aplicard el 85 por 100. Si existiese discrepancia entre las partes,
se pedira dictamen al Médico de empresa o Inspector médico de Ia Segu-
ridad Social, :

k) Por exdmenes académicos y oficiales debidamente justificados: Por
el tiempo necesario, sin que pueda exceder de dos dias naturales.

i) Por divorcio o separacion legal: Un dfa natural.

i) Para la renovacién del documento nacional de identidad y carné
de condurir debidamente justificado: El tiempo necesario.

k) . Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de irabajo.

En los casos b), ¢} v d), los dias se computarain de la siguiente forma:

1# 8iel hecho causanie se produce antes de 1as doce horas del medio-
dia, se contabilizars el dia completo,

2.° 81 el hecho causanie se produce después de las doce horas del
mediodfa, el permiso se computara a partir del dia siguiente.

En los casos a bis), b), ¢} ¥ d), si el desplazamiento es superior a 300
kilémetros o en el caso de las Islas Baleares ¥ Canarias o Ceuta y Melilla,
los desplazamientos enire islas o a lz peninsula se incrementaran en dos
dias. '

Se reconocera paternidad-maternidad de hecho suficientemente docu-
mentada haya ¢ no vinculo matrimonial. En caso de que un trabajador
demuestre la convivencia con su pareja mediante certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento o por ente oficial que corresponda, adquirira
los mismos derechos que atafien al matrimonio. Esta situacién deberd
estar registrada en el Departamento de Adminisiracién de Personal.

E} trabajador tendrd dereche a los necesarios periodos de ausencia
al trabajo y éstos serian concedidos de forma no remunerada, previa jus-
tificacién, coande decida someterse a téenicas de fertilizacidn legalmente
autorizadas, cuando acredite la imposibilidad del embarazo por medios
naturales, asi como en ¢aso de embarazo para someterse a la técnica de
pretencia sanitaria de [a Seguridad Soeial.

Los trabajadores tendrdn derecho a quince dias de permiso no retri-
buido al afio por motivos justificados, siempre que no lo estén disfrutando
al mismo tiempo mas del & por 100 de la plantilla del centro.

CAPITULOV
Beneficios sociales
Articulo 11.  Enfermedad y accidente.

Aunque ias disposiciones vigentes (RDL §5/1992, de 21 de julis) deter-
minan que en la prestacidn econémica por incapacidad temporal en caso
de enfermedad comin o accidenle no Iaboral, el abono del 60 por 100
de la base reguladora entre el cuarto y el decimoquinto dia, ambos inclusive,
sea a cargo de’la empresa, se cemplementaran dichas prestaciones hasta

»
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el 86 por 100 de la Retribucién Anual Garantizada (RAG) durante ios
tres primeros dias en 1997, y a partir del cuarto dia la prestacion econoémica
se complementard hasta el 100 por 100 del RAG por el tiempo que dure
¢l proceso. Para 1098, la fecha de prestacién hasta el 100 por 100 sobre
RAG se adelantard o se mantendra en funcioén del indice de absentismo
en incapacidad temporal durante 1997, '

Elindice de absentismo serd el cociente resultante de dividir el mimero
de dias perdidos por incapacidad temporal durante 1887 entre el nimero
de personas promedio durante ¢l mismo afio.

Por lo tanto, si el indice de absentismo en incapacidad teraporal duran-
te 1997 fuera igual o mayor a 13,17 dias habido durante 1996, 1a fecha
del complemento se mantendrd, y si fuera menor se adelantari un dia.

En los casos de accidente laboral, descansos por maternidad, enfer-
medad profesional o enfermedad no profesional pero que lleve aparejada
hospitalizacién, se complementard hasta el 100 por 100 de la RAG a partir
del primer dia.

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo lo anterior
significa, en especial con la nueva nermativa, por lo que manifiestan 1a
necesidad de su reduceldn én la medida de lo posible.

Mujer embarazada: Toda mujer embarazada, previo informe del Médico
de la empresa, o del especialista, si aquél no existe y cuando la trabajadora
o la empresa lo solicite, si desarrollase un trabajo penosoe o peligroso
para su estado, se Ja cambiara provisionalmente de su puesto de frabajo
a otro mds cémodo, si lo hublere, sin riesgo para su estade, conservando
ef derecho a reintegrarse en su puesto, ceniro de frabajo y categoria
originales.

Se recuerda gue las leyes vigentes prohibers Fumar en las dreas de
trabajo donde desarrolle su actividad una mujer embarazada.

Articulo 12. Seguro de vida.

Respecio al seguro de vida, ambas partes acuerdan que, COMo norma
de equilibrio, el vosto de la poliza deberd ser el 33,4 por 100 a cargo
del colective de trabajadores asepurados y del 66,6 por 100 a eargo de
1a empresa.

El capital minimo del seguro de vida serd de 3.000.000 de pesetas
en 1997 y de 3.200.000 pesetas en 1998.

Se informard a los trabajadores de nuevo ingreso para que puedan
acogerse al seguro de vida en el momento de formalizar el contrato de
trabajo, va sea temporal o fijo.

Se establece un plazo de adscripeién al seguro de vida de seis meses
para los trabajadores de nuevo ingreso, ¥ hasta el 31 de diciembre de
1807 para los trabajadores que actualmenie prestan sus servicios en la
empresa. En caso de acogerse, estardn obligados a reintegrar a la empresa
las cuotas que les hubieran correspondido abonar desde 1 de enero de 1998,

Transcurrido dicho plazo, en cada caso, sin haber hecho uso de este
detrecho, se entenderd que ef trabajador renuncia a su adscripcion.

Articulo 13,  fmvalidez.

En caso de que a un trabajador se le determine una invalidez per-
manente total para su trabajo habitual derivada de accidente, ocurrido
durante cualquiera de las veinticuatro horas del dia, o enfermedad pro-
fesional gue desemboque en la percepcién de la correspondiente pension
por parte de la Seguridad Social y que acarree ia rescisién del contraio
de trabgjo, siempre que no sea posible encontrarie un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones fisicas, tendra derecho a percibir el capital
que tuviera asignado en la péliza colectiva de segura de vida voluntario
en vigor. En caso de no estar acogido a dicha péliza, el capital a percibir
serd el equivalente al que hubiera tenido de haber estado acogido y, como
minime, 3.000.000 de pesetas en 1997 y 3.200.000 pesetas en 1998.

Articulo 14. Fallecimienta por accidente.

En caso de muerte por accidente iaboral o no laboral, de un trabajador
acagido al saguro colectivo de vida voluntiarie, sus beneficiarivs percibirdn
el triple del capital que tuviera asignado en la pdliza. 5i el trabajador
fallecido no estuviera acogido a dicha seguro de vida voluntario, sus bene-
ficiarios percibiran las dos terceras partes de lo que percibirian si lo estu-
viera ¥, comg minimo, 6.000.000 de pesetas en 1897 y 6.400.000 peseias
en 1998,

Articulo 1B, Premios por antigiiedad.

En la fecha de cumplimiento se abonardn los siguientes premios
para 1997:

Veinte afios: 32.640 pesetas.

Veinticince anos: 41.635 pesetas.
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Treintz anos: 489.139 peselas.

Treintz ¥ cinco afios: 54.485 pesetas.
Cuarenta afios: 60.139 pesetas.
Cuarenta y cinco anos: 65.783 pesetas
Cinecuenta afios: 78.129 pesetas.

Para 1998, las cantidades seran las de 1997 incrementadas en un por-
centaje igusl al IPC proyectado mas 0,20 puntos.

Artieulo 16,  Eeonomato.

El fondo para la subvencién de economate o cooperativas de consumo
es de 6.000.000 de pesetas/afio y un Iimite maximo mensual de 500.600
pesetas. Sin embargo, dependiende de las cireunstancias, este limite maxi-
mo mensual podrd ser modificado a propuesta de la Comisién Mixta de
Vigilancia e Interpretacién del Convenio,

En aquellos centros de trabajo que atin no estuviesen adheridos a algin
economato ¢ cooperativa de consumeo, les Comités de Empresa o Delegados
de Personal presentarin un estudio a la Direccion proponiendo la adhesifén
a los mismos en aquellas plazas dende sea posible.

Dichas propuestas pesteriormente serdn sometidas a la Comision de
Vigilancia e Interpretacion del Convenio y una vez aprobadas las cuotas
correspondientes serdn por cuenta de la empresa,

En el caso de no tener necesidad de utilizar tode el fondo, 1a cantidad .

sobrante pasaria a engrosar los fondos del articule 18, ayuda familiar.
Articulo 17. Prés&amos para vivienda.

El fondo seri: En 1997, 48.000.000 de pesetas; 1998, 51.000.000 de
pesetas.,

La cuantia del préstamo para aquclios cases de adguisicion de primera
vivienda o desahucio serd: Para 1997, 900.000 pesetas; 1088, 850,000
pesetas. ' ‘ )

Para otros casos que tengan relacion con este capitulo, como reforma
de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios, etc., la cuantia del
préstamo serd del 50 por 100 del coste que le represente al interesado,
con un ifmite méiximo de: 1897, 200.000 pesetas 1888, 210.000 pesetas.

Reglamento:

1* El pres.tamu de vivienda sdlo se da_ni para la primera vivienda,
no para ampliaciones de vivienda ni por- necestdad de mayor espacio.

2.* Los Comités de Empresa o Delegados de Personal y la Direccién
comprobardn la veracidad en los. datos aportados para la solicitud de
los préstamos. :

3. En caso de que este préstamo sea entregado y se compruebe con
posterioridad que ha habido engafio o mala fe par parte del peticionario,
éste devolvera el préstamo con iguales intereses del mercado interbancario
a esa fecha, los cuales repercutiréin en ¢l fondo de préstamos de vivienda
y no tendré derecho a ningin otro préstamo en los diez afos siguientes.

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonaré el préstamo pen-
diente por parte de la empresa.

Cada uno de los préstamos por los anteriores conceptos devengarin
un interés anuat del 2,56 por 100. Dicho interés- serd incorporado al fondo
con ¢l fin de darle mayor movilidad, sin que ello suponga crecimiento
del mismo.

.La amortizacidn de los préstamos se efectuaré de acuerdo a la siguiente
tabla hasta un RAG de:

2.400.000 pesetas: 8,6 por 100.
2.600.000 pesetas: 7,0 por 100,
2.600.000 pesetas; 7,6 por 100,
2.700.000 pesetas: 8,0 por 100.
2.800.000 pesetas: 8,56 por 100,
2.900.000 pesetas: 5,0 por 100,
3.000.000 pesetas: 8,6 por 100.
3.100.000 pesetas: 10,0 por 100,
3.200.000 pesetas: 10,6 por 100,
3.300.000 pesetas: 11,0 por 100.

Mas de 3.300.000 pesetas, se incrementara medio puntc por
cada 200.000 pesetas de RAG.

Seré condicién necesaria Ia emisién de un informe del Comité de Empre-
sa o Delegados de Personal, acompafiando 1a solicitud del préstamo.

Los trabajadores con contratos temporales que percibieran préstamos
de vivienda deberdan reintegrarlos prorratesndc sn imporie mes a mes
desde la fecha de concesién hasta la fecha de finalizacioén de su contrate.

El reglamenio aprobade serviri para establecer el orden de pricoridad
para la adjudicacién del préstamo.

La resolucién aprobada seri comunicada a fos Comir... de Empresa
o Delegados de Personal y al Jefe del interesado,

Articulo 1B, Ayuda fomilior.

a) Para aquellos trabajadores con hijos que tengan dificultades fisicas
o psiquicas existird un fondeo con destino a Ia subvencidn de la lormacién
y educacién especializada de los mismos, et: 1997, de 4.700.000 pesetas;
en 1908, de 4.900.000 pesetas.

La subvencién consistird en el abono del 100 por 100 de las facturas
que por este concepto de formacidn y educacidn especializada se pro-
duzcan, con un limite mensual de: 1997, 20. 000 pesetas; 1998, 21.000
pesetas.

Dicha subvencién serd abonada hasta que los hi;os alcancen la edad
de dieciocho afos. En situaciones excepcionales, se estudiaran los casos
de mds edad o parientes en primer grado a su cargo y tutela,

_ Paratener derecho a esta prestacion, el trabajador tendrd que acreditar,
bajo informe médice de la Seguridad Social ¢ estamentos oficiales, el grado
de incapacidad fisica o psiquica. Si el grado es inferior al establecido
por la Ley, no tendrd derecho.

b} Como medio de ayuda a los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar o en guarderias o que vayan a acceder a [a universidad, se crea
un fondo en: 1997, 19.360.000 pesetas; 1688, 19.800.000 pesetas.

Se mantiene el reglamento a tal fin acordado.

Articulo 18.  Jubilacion.

Todo trabajador que antes de 31 de diciembre de 1997 6 31 de diciembre
de 1998 tenga cumplidos sesenta y un afios de edad o mds, ¥ tenga derecho
a percibir de la Seguridad Social pensién de jubilacidn, podrd optar por
jubilarse, percibiendo un compiemento invariable con cargo a la empresa
que cubra hasta ef 100 por 100 de la pensidn de la Seguridad Social que
le corresponderia en ese moments de haber tenido la edad de sesenta
y ¢inco afios.

La cuantia del complements con cargo a Ia empresa no se verd afectada,
aunque por disposiciones egales o reglamentanas variasen las prestacio-
nes de la Seguridad Social.

En casos especiales y de mutuo acuerdo con la Direccién de la empresa,
los trabajadores podran jubilarse a fos sesenta afios de edad, ¢on los mismos
requisitos ¥ en las mismas condiciones que anteriormente se describen.
sesenta ¥ cinco afios, en cuyo momenta se establece para el trabajador
jubilado un premio consistente en las siguientes mensualidades de su RAG,
revalorizado de acuerdo con el IPC interanual desde su jubilacién, hasta
los sesenta y cinco afios, prorrateando para €l cileulo de la mernisualidad
las pagas extraordinarias, vigente en la fecha de jubilacion.

- Jubilado a los sesenta aftes: Doce mensualidades.
Jubilado a los sesenta y un afios: Diez mensualidades.
Jubilado a los sesenta y dos afios: Ocho mensualidades.
Jubilado alos sesenta y tres afios: Seis mensualidades.
Jubilado a los sesenta ¥ cuatro afies: Couatro mensualidades.

El trabajador podrd opiar por cobrar el premio correspondiente en
el momentn de su jubilacién, o g los sesenta y cinco afios, revalorizadas
las mensualidades de acuerdo con el [PC interanual.

En el caso de que un jubilade a partir de 1 de enerc de 1997 6 1
de enero de 1998 falleciere antes de cumplir los sesenta y cinco afos,
sus beneficiarios legales percibirdn la totalidad de las mensualidades gue
le huhieren correspondido cobrar a la edad de sesenta y cinco anos, reva-
lorizadas de acuerdo con el IPC interanual, desde la fecha de su jubilacion
hasta Ia de su fallecimiento.

CAPITULO V1
Excedencias

Articulo 20. Erxcedencios.

£y

La excedencia podré ser voluntaria o forzosa.

1. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigendia, se conrceders por la designacién
¢ eleceion para un cargo publico, sindical o politico de nivel autondmico,
provincial ¢ municipat. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en €l cargo phblice. .

2. El trabajador con, al menos, una antigiedad en la empresa de un
aito tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
exeedencia voluntaria per un plaZo no menor a un afio y 10 mMayor a
cineo. :
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Este derecho sélo podré ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 21, Servicio militar o civil

Fl personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar o civil
y disponga de un permiso de duracién superior a quinee dias podri trabajar
durante el mismo en la empresa si 1as necesidades de trabaje v la aumndad
militar asi lo permitieran.

En caso de discrepancias respecto a 1as necesidades de trabajo, el
Comité de Empresa o Delegado de Personal emitird el informe oportuno
a la Direccidn eorrespondiente.

Articulo 22, Formacion y promecicn.

Con el fin dc potenciar 1a formacién y la promocién de todos los com-
ponentes de la empresa, se crearan comisiones de trabajo, dentro de la
Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convendo,

Estas comisioncs tendran como funcidn participar en la elaboracion
de propuestas de las bases y criterios en cuanto 3 lo siguiente:

Definicién y valoracién de puestos de trabajo.
Definicion de categarias.

Clasificaeién y ealificacidn del personal.
Formacion.

Promocidn.

Las citadas comisiones podrdan recabar informacién de la Direccidn
de la empresa, respecto a la puesta en marcha y seguirnicnto de Ios pro-
gramas a desarrollar en estas maderias.

bDichas comisiones, antes de cada reunion, deberdn elaborar un orden
del dia previo que posibilite una mejor operatividad de las mismas. Las
fechas de celebracidn coincidirdn con ka misma semana en que se convaque
1a Mesa de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

La compafia desarrollard las actividades de formacién encaminadas a:

El entrenamiento, orientacidén y adaptacion de los trabajadores de nue-
VO ingreso.

El perfeccionamiento, el reciclaje y la formacién prefesional,

La formacién en €l drea de seguridad y salud laboral.

La adaptacion del personal ¢ las nuevas tecnologias,

Facilitar ]as promociones en base a los méritos individuales.

Mejorar el desarrollo en las tareas de mando.

Crear ayudas econémicas para facilitar el aceeso a titulaciones oficiales
de ensefianza media y superior, que puedan ser aplicadas en la ergani-
zacidn. )

La Direccién reconoce el Permiso Individual de Formacién (PIFE), reco-
gido dentro del Acuerde Nacional de Formacién Continua, como elemento
de desarroilo personal y profesional de los trabajadores, estudiando las
solicitudes que sean presentadas.

Para disponer de una mayor informacién sobre las necesidades de
formacién paras 1998, se elaborard una encuesta gue serd aplicada por
centros operativos (Direccién de Zona, Fibrica, Cenlral), en cuyo disefio,
tabulacidn, establecimiento de prioridades, ete., participaran la Direccién
¥ los representantes de los trabajadores, pudiendo establecerse el Plan
de Formacién por centro, en una primera etapa y el Plan de Formacién
de la Compardiia, posteriormente. En la Mesa de Trabajo de Formacion
¥ Promocién de octubre de 1987 se aprobari la encuesta y se tendran
las propuestas de prioridades para 1988 y afios posteriores.

CAPITULO VIII

Retribuciones, compensaciones y forma de pago
Articulo 23.  Retrtbucidn minima garaniizada.

-Las retribuciones minimas garantizadas para cada categoriz profesional
para 1997 serdn las que figuran en la columna B del sanexo I,

Para 1998, las cantidades serdn incrementadas sobre las de 1997 en
- ¢} IPC proyectado mds 0,70 puntos, distribuidas en la misma proporeién
que en [997.

En estas retribuciones minimas garantizadas se incluyen todos los con-
ceptos retributivos, con excepcién de la antigiedad, plus de peligrosidad,
plus de jefe de equipo, demds pluses reconocidos en el presente convenio
¥ paga de marzo.

Articulo 24. Aumentos salariales.

Los aumentos minimos garantizados para 3997 por todos los conceplos
sobre las retribuciones al 31 de diciembre de 1998, excepte la mayor anti-

giedad que se acredite en los sucesivos afios, son los que figuran en la
tabla del anexo 1.

Para 1898, los aumentos mintmos garantizados serdn calculados sobre
ias tablas de RMG de 1997 incrementadas en un porcentaje igual al IPC
proyvectado . mds (3,70 puntos, distribuides en la misma proporcion que
en 1997,

Articulo 25,  Clausulus de revision. -

Afg 1997.

En ¢l caso de que el IPC establecido por el Institato Nacional de Esta-
distica (INE) registrase al 31 de diciembre de 1997 un incremento, respecto
al 31 de diciembre de 1996, superior al 2,80 por 100, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, se aplicari, con cardcter retroactivo a
1 de enero de 1897, un aumento equivalente al exceso sobre ia indicada
cifra y, para llevarlo a eabo, se tomaran como referencia las tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1997,

8i, por el contrario, el mencionado IFC registrase al 31 de diciembre
de 1997 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1996, inferior
al 2,80 por 100, la diferencia sera con cargo al aument{o salarial de 1998.

Ao 1998:

En el caso de que €l IPC establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 1998 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1997,
superior al IPC proyectado mis 0,20 puntos, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, se aplicara, con cardcter retroactivo a | de
enerc de 1098, un aumento equivalente al exceso sobre la indicada cifra
¥, para llevarlo a cabe, s¢ tomaran como referencia las tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados para 1998,

Si, por el contrario, el mencionado IPC registrase al 31 de diciembre
de 1998 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1997, inferior
al IPC proyectade mas 0,20 puntos, 1a diferencia serd con cargo al aumento
salarial de 1989,

Articulo 26. Aumenio por ascenso.

Cualquier ascenso que se produzca llevard aparejado 1 que, como mini-
mo, se le aplique un aumento salarial equivalente al 25 por 100 de ia
diferencia existenie entre la retribucidn minima garantizada de su categoria
¥ la correspondiente a la inmediata superior.

Articulo 27. Cmgﬁguracié'n salorial.

Salario base: Para 1997 y para cada categoria profesional seri el que
figura en la columna A del anexo L.

Para 1098 serd el de 1007 incrementado en un porcentaje Lgua.l al
IPC proyectado més 0,40 puntos,

Plus de convenio: Sera la diferencia entre la columna A ¥y 1a B.

Mejora de convenio: Una vez aplicados sobre las retribuctones del con-
venio anterior los aumentos minimos garantizados que figuran en el
anexo I, la cuantia que exceda, exceplo antigiedad y «mejora de anti-
giedad» de las retribuciones minimas garantizadas por categuria profe-
sional que figuran cn la columna B del anexo 1, se denominard «mejora
de convenios.

Artieulo 28, Antigiiedad, pluscs y horas extreordinarias.

1. Plus de antigliedad: La antigliedad gueda unificada en ciclos guin-
guenales con valor fijo \Inico, para todas las categorias, en 1997, de 2566
pesetas por quinquenio por 14 pages.

Para 1998, las cantidades se calculardn sobre las de 1997 mcremenmdas
en un porcentaje igual al [PC proyectado mds 6,20 puntos.

_Quienes viniesen porcibiendo hasta el 31 de diciembre de 1985 en
concepto de antiglied«d por cualquier tipo de ciclo, valores totales supe-
riores a 1.500 pesetas por i1 pagas, consolidarin la diferencia a su favor
en concepto de «mejora de antigliedads, que tendri cardcter fijo, de cuantia
inalterable, no absorbible ni compensable.

2. Pilus de jefe de =quipo: Ei plus de jefe de equipo, eategoria vigente
en naestro convenio, se estabiare en un impaorte equivalente al 20 por 10¢
del salario base mas antigiedad.

3. Pius de palig eovtad: El plus de peligrosidad se cstableee en un
mmporte equivaiente sl 1 por 100 del salario base (columna A del anexo I)
mas antigiedas divi-$idis por 425 y multiplicado por 289.

Aquellas prosunss yu@ po cobren este plus pereibirin las cantidades
der En 1837, .. /26 pesatas mensuales por 14 pagas, que no tendrd natu-
raleza de inuliy alle
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Para 1998, la cantidad se calculard sobre la de 1997 incrementada
en un porcentaje igual al TPC proyectado mis 0,20 puntos.

4. Plus de insularidad: Para todos los trabajadores que tengan fijada
su residencia en las lslas Baleares o Canarias se establece un plus de
insularidad consistenie en: 1887, 11.552 peseias mensuales por calorce
pagas.

Para 1888, 1a cantidad se calculara sobre la de 1997 mcrememada
en un porcentaje igual al [PC proyectado mis 0,20 puntos.

Este plus tendré vigencia mientras el trabajador mantenga su residencia
en las isias. En caso de que el trabajador dejara de residir en dichas
islas, este plus desaparecera.

6. Plus de Ceuta y Melilla: Se abonari en los términos sefalados en
la Orden de 20 de marzo de 1875.

Quedan anulados todos-aquellos pluses saiarmles 0 extrasalariales con-
‘ temdﬂs en [os convenios provmcxa.ies

6. Horas extraorclmanas ¥ extraordinarias estructurales: Aungue
ambas partes estdn de acuerdo en que-se debe ir & 1a mayor reduccién
de horas extraordinarias, también reconocen la necesidad de establecer
un nimero maximo de éstas con cardcter estructural, siendo este nimero
equivalente al 1 por 10¢ de las horas normales de los centros ¥ personas
acogidos al presente convenio.

Con periodicidad mensual y con caricter previo a la debida informacién
g la autoridad laboral, a representacion del personal debera ser inforraada
igualmente.

El valor de la hora extraordinaria es el 175 por 100 de 1a hora ordinaria.

Articulo 29. Pago de ROMARG.

El pago de nomina para todo el personal serd mensual. Los conceptos
variables del personal serin abonados en la némina del mes siguiente
2l que se produzcan. En caso de discrepancia entre trabajador y empresa
en cuanto a la justificacion de dichos conceptos variables, al trabajador

" ge le sbonarin los salarios, quedando pendiente solamente dichos con-
cept?s en discusién hasta su definitiva solucion.

Articulo 30. Paguas extreordinarias. :

Sc establecen dos pagas extraordinarias anuvales de treinta dias de
salario, gque se abonarén el 15 de julic y el 16 de dictembre, como méximo.

Paga de marzo: Se establece una paga extraordinaria, abonable antes
del 15 de marzo, para todas las categorias, en: 1887, de 187.600 pesetas;
1898, de 195.000 pesetas.

Al personal que en dichas fechas lieve menos de un afio se le abonard
en proporcién al tiempo én akta.

El personal que tenga sefialadas las vaeaciones en el perfodo de abono
de las citadas pagas podrd pedir un anticipo sobre las mismas, giempre
que se haga con quince dla.‘, de anielacidn a la fecha deseada para el
cobro,

Articulo 31. Dietas y desplazamientos.

Las dietas quedan establecidas en la siguiente forma:

Media dieta: En 1997, 1.507 pesetas.

Se facilitaran, ademds, gastos de viaje y diferencia de tiempo si éste
se realiza fuera de Ta jornada lahoral. Se aplicard a partir del limite de
tarifa normal de taxis.

Dlieta sin pernoctar: En 1997, 3.025 pesetas.

No se percibirdn gastos ni tismpo de vigje.

. Dieta completa: En 1997, 6,358 pesetas, desde el primer dla

Para 1998, Jas cantidades se caleularin sobre las de 1997 incrementadas
en un porcentaje igual al IPC proyectado mas 0,20 puntos. -

Los limites maximos de aplicacién de la media dieta y dieta sin per-
noctar se acordaran con los Comités de Empresa ¢ Delegados de Personal,

En los desplazamientos que de forma continua obliguen al frabajador
a pernoctar fucra de su domicilio como minimo un mes, éste tendrd derecho

a dias hdbiles de permiso retribuide, asi como a los gastos de vigje, pre-

. ferentemente en avién, para retornar a su destine de acuerdn con la dura-
“cidn del desplazamiento.

Dichos dias hébiles no incluyen horas de desplazamiento, las cnales
serdn consideradas y retribuidas como horas de viaje.

1. Igual o mayor que un mes e inferior & dos: Un dia habil al término.
2. Mayor de dos meses. En este caso se considera:

a) Mayor de dos meses e inferior a tres: Tres dfas al finalizar el des-
plazamiento, o dos dias a los dos meses del desplazamiento (con vuelta

B ¢asa para su disfrute y posterior reincorpuracién) y ninguno a la ter-
minacion del desplazamiento.

b) Igual ¢ mayor de tres meses e inferior a cuatro: Cuatro dias a
1os dos meses del desplazamiento {con vuelta a casa para su disfrute ¥
posterior reincorporacién) y dos a la terminacin del desplazamiento.

Se procurara que ningdn trabajador esté desplazado mis de tres meses
continuados dentro del periodo de un afio, a eenos que e propio trabajador
no tenga inconveniente en exceder dicho periodo.

Todo trabajador gue por necesidad de la empresa tenga que ser des-
plazado deberd ser avisado con una semana de antelacion, como minimo,
salvo en casos de emergencia.

8i por circunstancias especiales los gastos originados por el despla-
zamicnto sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado
por la empresa, previe conocimiento de la misma y posterior justilicacion
de los trabajadores.

CAPITULO IX
Seguridad, salud laboral y ambiental

PRINCIPIOS GENERALES

La Direccién y los representantes de los trabajadores consideran que
1a promocion de la seguridad y la proteccion de la salud de los trabajadores
de «Zardoya Otis» ¥ AESA son aspectos fundamentales dentro de la acti-
vidad de la empresa, encaminadas a 14 mejora de 1a calidad de vida en
el trabajo.

Se entiende por wseguridads todo lo que se refiere a que las condiciones
de diseno, fabricacion, métodos de trabajo, formacién de personal, magui-
narias y elcmentos de la industria sean tales que se impida, en la medida
de lo previsible, que se produzcan accidentes.

Se entiende por «salud laboral ¥ ambiental» todo lo que se refiere a
que las condiciones medioambientales de trabajo sean tales que se eviten,
en 12 medida de lo técnicamente posible, agresiones a los trabajadores
pur agentes fisicos, quimicos o biolégicos. '

Para lograr lo anterior, Ia Direceién, con la participaciéon de 1a repre-
sentacién de los trabajadores, aplicard las medidas preventivas con el
fin de mejorar las condiciones de trabajo segin los siguientes principios
generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢} Combalir fos riesgos en su ongen

d)} Sustituir io peligroso per lo que entrafie poco o ninglin peligro,

e} Adoptar medidas que antepongan la proteceldn colectiva a la indi-
vidual.

Articulo 32. Delegados de Prevencidn.

Delegadus de Prevencitn son los trabajadores, elegidos por y entre
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, con funciones especificas
en materia de prevencidn de riesgos en el trabajo.

Se nombrard un Delegado de Prevencion en cadh Delegacion Local
¥ Agencia donde haya rcpresentanie legal de los trabajadores.

Se considera tiempo efectivo de trabajo, sin Imputacién al erédito hora-
rio (arliculo 38 del Convenio) ei tiempo dedicado a visita a obras, rutas
y secciones.

Competencias:

*  Son competencias de los Delegados de Prevencién:

a)  Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de 1a accidn
preventiva.

b} Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la gje-
cucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢} Ser consultados por el empresarico, con cardcter previo a su eje-
cucion, acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
Ley 3171985, de Prevencion de Riesgos Laborales,

dy FEjercer una lahor de vigilincia y control subre el cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

e} Recibir mensualmente informacion relativa a: T

Accidentes con baja y sin baja de su D. Zona, Fabrica u Oficina Central.

Estadisticas de seguridad.

Nuevas tecnologias y organizacién del trabajo que tengan repercusién
sobre 1a seguridad de los trabajadores.

Ducumentos que tengan incidencia en las condiciones de seguridad
y salud laboral.
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f) Los Delegados de Prevencidn dedicaran un dia al mes para efectuar
una revision de obras, rutas o secciones, emitiendo informe que entregarin
al responsable del centro de trabajo y enviardn copia al Secretario del
Comité de Seguridad y Salud correspondiente.

S1 por circunstancias anorntales se requiriese cn alguna ocasion dedicar
mis de un dia al mes para dichas revisiones, se ampliard dicho plazo
de comiin acuerdo con la Direcclén correspondiente,

Aguel centro en que no haya Delegado de Prevencidn estari repre-
sentado por el Comité de Seguridad y Salud dec la Direccién de Zona.

Facultades: Ademis de las recogidas en ef articulo 36 de la Ley 31/1995,
de Prevencién de Riesgos Laborales, los' Delegados de Prevencidn tendrin
las siguientes facultades:

Podrdn ordenar la paralizacién inmediata del trabajo si estiman que
existc un riesgo grave e inminente de accidente informande inmediats-
mente a la Direccion y & la autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas
anulara o ratificara la paralizacidon acordada.

Proponer agquclias medidas que crean necesarias para conseguir la
reduceidn de la accidentabilidad.

Acudir cuando sean requeridos & las reuniones del Comité de Seguridad
¥ Salud.

Los Delegados de Prevencién deberdn recibir carsos de formacién en
seguridad y salud laboral, imipartides por organizaciones competentes.

Podran solicitar otros cursos de formacion en estas materias ante la
empresa, organizaciones sindicales u organismos oficiales.

" Articulo 33, Comitds de Seguridad y Salud,

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritarico y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actua-
ciones de la empresa, en materia de prevencién de riesgos.

8¢ constitiuird un Comité de Seguridad y Salud en cada una de las
Direceciones de Zeona, en las Fibricas de Madrid y Munguia y en Oficinas
Centrales.

La compesicién del Comité de Seguridad y Salud ser4:

Cuatro Delegados de Prevencién como miximo. En las Direcciones
de Zona, uno como minimo serd de Ia sede de Zona.

Igual niumerc de miembres de la Direccidn, uno de los cuales serd
el Director de Zonag, ¢l Director de Fibrica o el Subdirector de Recurses
Humanos en Oficinas Centrales.

El Comité de Seguridad y Salud tendrd una reunidn al mes como mini-
ma, pudiendo ser convocadas otras con'cardeter extraordinario, siempre
que la gravedad del caso lo reguiera.

Serd considerado como tiempo efectivo de trabajo sin imputacisén al
crédito horario (articulo 38 del Convenio) el correspondiente a las ren-
niones del Comité de Seguridad y Salud.

Dada la compostcidn paritaria de los Comités de Seguridad y Salud,
tendrdn cardcter ejecutive las decisiones que se adopten por unanimidad,
tanto en reuniones ordinarias como extraordinarias.

Competencias:

El Comitéa de Seguridad y Salud tendrs las signientes competencias:

a) Participar en !a elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de
los planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirin, antes de su puesta en practica y en lo
referente & su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en
materia de planificacién, organizacién del trabajo e introduceién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccidn
¥ prevencién y proyecto y urgamzacmn de [a formacion en materia pre-
ventiva.

. b} Promover iniciativas sohre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

¢) Agquel centro en que por cnalquier circunstanets no exista Delegado
de Prevencion estard represéntado por el Comité de Seguridad y Salud
de la Direccion de Zona., -

Facnitades:

En ¢l ejercicio de sns competencias, el Comité de’ Segundad ¥.Salud
estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a In prevencién de ries-
gos en el puesto de trabajo, reatizando a tal efecto 1as visitas que estime
oportunas.

B) Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarigs para el cumpiimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su
caso,

¢} Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en 1a inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
ias medidas preventivas oportunas.

d) Cenocer e informar la memaria y programacion anual dei Servicio
de Prevencion,

Articulo 34, Matericles de seguridad.

La Direccién entregara al trabajador el material de seguridad necesario
para realizar su trabajo. Estos materiales cstarin certificados para las
situaciones en que se utilicen. ’

Las herramientas y titiles deben llegar a los trabajadores en COHdlClOIlES
de uso, completos y respetando las medidas de seguridad.

Se mantendran al dfa las fichas de los materiales de seguridad, de
uso individual y colectivo {como grupos, herramientas, andamios, equipos
CM y CMH, eic.), cuyo control debe realizarlo el Comité de Seguridad
¥ Salud o Delegados de Prevencién.

Se entregardan dos manos térmicos a2 Montaje y Reparacién y a los
operarios de fabricas que lo precisen y se cambiarin en cuanio se dete-
I'ID!'EI'i

Las botas de seguridad se entregarin cada dieciocho meses, tomando
como referencia el 1 de junio de 1987, Se repondrdn cuando se deterioren.

Los aparatos de izar serdn revisados cada tres meses con certificado
de Ia empresa que efectiie estas revisiones,

Articulo 35. Responsabilidad en materia de sequridad.

La Direccién de la empresa es responsable de garantizar la seguridad
v salud de los trabajadores a su servicioc en los aspectos relacionados
con €] trabajo.

Todo trabajador que vaya a realizar un trabajo y que censidere que
éste no reune las condiciones de seguridad necesarias informard a una
persona de su Hnea. 8i no hubiera ¢ no pudiera darle solucién, reclamard
la presencia del Delegado de Prevencidn, si lo hubiera, o de un miembro
del Comiteé de Seguridad y Salud.

Articulo 836. Ropa de trabogo.

La entrega de la ropa de trabajo y del celzado serd de earficter anual,
excepto los chaquetones, que serda cada tres afios. Cuando se considere
necesario se dotard de chaquetdn al personal de montaje. Los chubasqueros
¥y chalecos antifrie se continuaran entregando igual que en la actualidad.

Ademds de 1o ya establecide en cuanto a la dotacién de ropa de trabajo,
1a empresa considerara la necesidad de mejorar la calidad, imagen ¥ adap-
tacidn de la ropa a cada tipo de clirmatologia. '

Cuando por razorics de trabajo sc deteriore la ropa o calzado, éstos
serén repuestos a la mayor brevedad.

Se dotard de batas al personal de oficinas que lo scolicite, bien entendido
que el recibo de dicha prenda obliga & su uso.

Artlewlo 37,  Reconocimiento médico.

Todo el personal de la empresa tiene derecho a pasar un reconocimiento
médice anual, para lo cual la empresa dispondra a su cargo de los medios
adecuados. Dicho reconocimienta constara de rayos X o fotoseriacién (por
prescripeién médica), exploracidén de corazén y pulmén, anilisis de orina
¥ sangre (acido drico, colesterol, glucemia, triglicéridos, GTP, etc.), medida
de tensibn, exploracidn de oido y revision de vista.

El personal femenino que lo desee podra realizar las pruebas de cito-
logia y mamografia,

A peticién de los trahadadnres de mds de cmcuenta afios se les hard
una revisién prostitica (factor PSA en sangre), o antes, bajo prescripeion
médica.

En el reconocimients médice se efectuard audiometria y reconocimien-
to fisico de columna y, a los mayores de cuarenis y cinco afios, elece
trocardiograma.

Bajo prescripcion médica se efectuari el electroencefalograma.

El reconocimiento médico se realizard de una sola vez y sus resultadoes
serin notifiendos o la mayor brevedad al trabajador al mismo iempo que
al Servicio Médico, donde lo hubiera.

Se garaniiza la privacidad y eonfidencialidad de los resaltados.
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Articulo. 38. Comision. Paritariz de Segurided, Salud Laboral y
Ambrienial

El objetivo de Ia Co;nlslﬁz\ e8 hacer segunimiento del desarmlln de Ia
Ley de Prevencion.

Sus ronclusiones deberin ser elevadas al pleno de la Mesa de Vigilancia.

La Comisién estars compuesta por cuatro miembros de 1a Parte Social
¥ cuatro miembros de la Direccién, pertenecientes & ia Mesa de Vigilancia.
Excepcionalmente, los miembros que compongan la Comisién podrin ser
sustituidos por otros representantes de los trabajadores de la empresa,
aunque no pertenezcan a 1a Mesa de Vigilancia.

La Comisién celebraré en 1997 dos reuniones previas a las de la Mesn
de Vigilancia y tres reuniones previas en 1998,

. CAPITULO X
Representacién det personal

Articulo-38. Representantes de! personal.

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa son los érganos de
represendacion de los trabajsderes. Tendrin la composicién y garantias
que 1a Ley establece. En las horas retribuidas establecidas para los miem-
bros de estos organismos se incluye una reunién mensual ordinaria con
1a Direccién de la empresa y las convocadas a iniciativa de los repre-
sentantes, pero quedan excluidas las restantes gue puedan CORVOCATSe
por iniciativa de la Direceién.

En aquellos centros de trabajo en los que por cusalquier eircunstancia
no existan representantes del personal, éste estard representado por el
Comité de Efmpresa o Delegados de Personal de la Direccién de Zona.

Ei crédito de horas sindicales mensuales por cada une de los miembros
del Comité o Delegados de Personal para el cjercicio de sus funciones
de representacién serd el determinado en el Estatuto de Ios Trabajadores.

No obstante, duraitte los afios 1997 y 1998, en aquellos centros que
de acuerdo con la Ley de referencia tengan un crédito de: .

Centzo Entatuto Tendran hasta ol 31-12-1068
Hasta 100. Quince horas. .| Treinta y tres horas,
De 101 a 250. Veinte horas. Treinta y oche horas y media
De251a500. | Treinta horas. Cuarenta horas.
-De 501 a 760, Treinta y cinco horas. | Cuarenta horas.

Acumulacién: En los centros de trabajo donde exista Comité de Empresa -

o Delegados de Personal, podrd existir la acurmulacién de La siguiente forma:

El cedente de horas sindicales deberd hacer cesién nominal de sus
horas por escrito que habrd de remitir copia a la Direecién mes a mes
y eon anterioridad z 1a utilizacion de las mismas per el eesionario.

El cesionario de horas podrd acumular mes a mes hasta €l 100 por
100 mds de las horas que le correspondan por convenio.

Secciones Sindicales: Durante 18997 y 1988, en los centros de trabajo
que ocupen més de 100 ¥ menos de 250 trabajadores, las Secciones Sin-
dicales estardn representadas por Delegados smdics.les elegidos por y enire
sus afifiados en el centro de trabajo.

El niimero de Delegados sindicales por cada Seccién Sl.ndtcal de los
Sindicatos que hayan obtenido et 25 por 100 de los votos en la eleccién
a Comité de Empresa serd: Mas de 100 v menos de 260 trabajadores,
un Delegado.

" Se procurard que los Delegados sindicales sean elegidos entre Jos miem-
bros del Comité del centro.

En caso de quc el Delegado sindical sca miembro del Comité, su crédito
de horas sindicales se aumentara un 20 por 100 por todos 1os conceptos.

En caso de que el Delegado sindical no sea miembro del Comité, tendrd -

un crédito de horas sindicales que represente ¢l 50 por 100 de las horas
que corresponda a uno de los miembros del Comité de Empresa del centro
de trabajo.

El Delegado sindical tendrs las mismas garantias que los miembros
del Comité, pudiendo asistir a las reuniones del Comité de Empress y
de Seguridad y Salud eon voz pero sin voto.

En los cenfros de mis de 250 trabajadores, el Delegado sindical gue
sea miembro del Comité de Empresa tendrd un 50 por 100 m#s del crédito
de horas que le corresponda como ittiembro del Comité.
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Articulo 40.

Le utilizacién de las horas retribuidas para la accién de la represen-
tacién debera comumcarse ¢on la méxima antelacién posible a Ia Direccién
de la empresa.

El sjercicio de 1a actividad de representacién del personal no podrd
interferir en el trabajo de los restantes productores ni la marcha general
de la produccién. Los trabajadores que deseen dirigirse a sus represen-
tantes Jo hardn fuera de horas de trabajo, salvo casos de urgencia jus-
tificada, en que si podrin hacerld dentro de la jornada.

Los representantes de los trabajadores deberdn justificar, en todo caso,
las horas retribuidas utitizadas en el ejercicio de su actividad. Dicha jus-
tificacion serd realizada por la entidad o persona ante quien se realice
la gestion.

Articulo 41. Funciones de los representantes.

Serén funciones. de los Delegados de Personal ¢ Comités de Empresa
las sxgmentes

a) Vigilaneia y control de Ias normas laborales, seguridad, salud labo-
ral y Seguridad Social vigentes, advirtiendo a la Direccidén de las posibles
irdracciones y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran nece-
garias para su cumplimienta.

b) Informar en los expedientes administratives de clasificacién pro-
fesibnal y en aquellos otros en gue por disposicién legal fuese necesario.

¢) Ber informados y consultsdos de cuantas medidas afecten direc-
tamente a Ios trabgjadores y especialmente de aquelias que pudiesen adop-
tarse sobre:

Reestructuracién de plantilla,

Traslados totales o parciales de la empresa.

Intreduccion de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Decisiones que afecten sustancialmente a la oiganizacion del trabajo.

La validez de las actuaciones de la empresa en materias comprendidas

" en este apartado estard condicionada a los requisitos de informacién ¥

consulia establecidos.
d} Proponer a la empresa cuantas medidas se consideren adecuadas
en materia de organizacién de la produceidn o mejoras técnicas.

Articulo 42. Informaciones a log representanies.

La Direccidn de 1a empresa entregard trimestralmente a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal informacién sobre Ia evelucidn del
negorio, situacitn de la produecién, perspectivas del mercado y plan de
inversiones previsto.

Igualments, la Direccién entregard a los Comités de Empresa y Dele
gados de Personal el balance, cuenta de resultados, memoria y demds
documentos que se den a les socios en las mismas condiciones que 3
éstos. ’

La Direccidn informard de los puestos de trabajo que la empresa plensa
cubrir, asi como de las condiciones genecrales de los nuevos contratos,
con excepcion de Jos puestos directivos y secretaria/o de direceién.

Tendran caricter de secretas las informaciones confidenciales dadas
por s Direccién de 1a Empresa en las rezniones con el Comité. Los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Personal estardn obligados
a guardar dicho secrefo, incluso con los propios trabajadores de la empresa.

La Direerién informars anualmente de la situacién de 1a empresa en
materia de seguridad y salud y de los medios adoptados para su mejora.

Mensualmente se facilitara relacion de las horas extraordinarias rea-

. lizadas, distribuidas por secciones, y, cuando el Cmmt.e o Delegados de

Personal lo soliciten, se ampliard esta informacion.

Articulo 43. Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de cardcter grave o muy grave impuestas
por la empresa o cualquier trabajador deberdn ser puestas en conocimiento
previo del Detegado de Personal o Comité de Empresa y también del Dele-
gado sindical dondelo hubiere, si el trabajador estd afilinde a un Sindicats,
quienes podran emitir su opinién sobre las mismas. Dicha apinién deberd
ser considerada a la hora de tomar 1a decisién oportuna.

Igualmente, en las reuniones mensuales de la Direccidn con el Cormité .

” de Empresa y Delegados de Personal, se informaré a los representantes

de los trabajadores de las medidas disciplinarias de cardcter leve que
ge comuniquen por escrito.
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Articulo 44, Garanttas.

Los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa
tendrin las signientes garantfas comunes:

a) La empresa pondrd a disposicion del Comité de Empresa o Dele
gado/s de Personal un tablén de anunclios que deberd situarse en el centro
de trabajo y en lugar que garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

B) A que les sean facilitados Ioca]es de reunién para el uso comin
dentro de Ias posibilidades de la empresa. -

¢} Apertura por escrito de expedientes contradictorios en el supuesto
de faltas graves o muy graves.

El pliego de cargos que da principio al expediente y en el que se espe-
cificarin los hechos gque puedan dar lugar a la sancién serd entregado
al expedientado y comunicado al Comité de Empresa u otros Delegados
de Personal del centro de trabajo correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes a 1a entrega de pliego de cargos, 1z
Direccifn dard audiencia al interesado, Comité u otros Delegados de Per-
sonal y aceptari los pliegos de descargo o pruebas contranas que pudieran
presentarie.

Una vez transcurrido el plazo de ocho dias, la Direccién comunicars
por escrito el sebreseimiento del expediente o la sancidn que estime
oportuna. '

d) No ser despedido ni sancionade a eausa de actos reatizados por
el trabajador en el ejercicio de su representacidn, sin perjuicic de las
causas que den lugar al despido disciplinario. Las garantias astablecidas
en este apartado d) para los Delégados de Personal y miembros del Comité
de Empresa se antendrdn durante los dos afius siguientes a la expiracién
de su mandato, salvo que se produzea por revocacién o dimisién.

Articuio 45. Reuniones tﬁmszrates.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, pertenecientes a
la misma Direccién de Zona, celebrarin reuniones ordinarias periddicas
~ trimestrales, dentro de 1os quince dia siguientes en gue se haya entregado
la informacitn a que se alude en el artfeulo 42.

No obstante, estas reuniones tendran lugar con cardcter extraordinario
cuando Ia urgencia o gravedad del caso asi lo requiera.

. En el caso de que este tipo de reunidn extraordinaria sea solicitada
por el Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, las horas empleadas
serdn con cargo al crédito de horas sindicales.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias comp exl.ra.{)rdmana.s, deberd
ponerse en conocimicnte previe del Director de Zona, incluyendo e} orden
del dtfa, siendo abonados los gastos de desplazamiento correspondientes.
Igualmente, el Director de Zona deberd presentar el orden del dia previo
en aquellas reuniones que convoque.

Articulo 46. Discriminncion.

Ningin trabajador ¢ trabajadora podri ser discriminado por razones
de afiliacién smdlcal politica, religiosa, de raza, sexo, edad, estado civil
y!engua

La mujer podrd acceder a todas las categorias dentro de la empresa
con las mismas garantias gue el resto de los trabajadores.

Articulo 47. Asambleus.

Los trabajadores tendrin derecho a celebrar asambleas en locales ade-
cuados y posibles que la empresa designe, fuera de la jornada, previa
comunicactén a la empresa del orden del dia, al menos, con veinticuatro
horas de antelacién, salve en caso de urgencia justifiesda. La responsa-
bilidad de la bucna marcha de la asamblea corresponde a los convocantes.

Articulo 48. Cuota sindical. _ -

'A peticién expresa del trabajador afiliado a Centrales Sindicales legal-
- mente constituidas, y mientras no medie orden del mismo en contrario,
la empresa descontard de la némina mensual el bmporte de la cuocta lmdlca.l
correspondiente.
La empresa [acilitard mensualmente al Delegado sindical 1z corres-
pondiente relacién nominal e importe de las cuotas transferidas.

También a peticion expresa del trabajador, y mientras no medie orden
del mismo en contrario, la empresa desconfard en fa ndmina mensual
los importes correspondientes a las cuotas voluntarias para la caja de come
pensacion y transferird estos importes a las cuentas corrientes de los Comités
de Empresa o Delegados de Personal de cada Direceién de Zona que haya
sefinlado el interesado.

CAPITULO XI

Comisién Mixta de Vigilancia ¢ Interpretacién del Convenio y Comisién
coordinadora

Articulo 48. Comisidn Mixia de Vigilancia e Interprelacidon del Con-
vento. -

El Pleno de la Mesa Negociadora del Convenic asumird la funeidon de
Comisidn Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio,

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién ¢ aplicacidn de sus clausulas serdn sometidas al dic-
tamen obligatorio de dicha Comisién. No obstante, sels de los miembros
de la parte social ¥ los miembros que la Direcclén de Ia emprasa designe
en un mimero no superior a seis se constituirdn en Comités de trabajo
a estos efectos. Estos Comités en niimere de deos, asi como el Pleno, se
reunirdn haciéndolos coincidir en los meses de mayo ¥ octubre de 1067,
¥ €n enero, mayo y octubre en 1998,

Articulo 50, Comision Coordinadora.

En caso de problemas graves o conflictos relacionados con la marcha
del convenio y que trasciendan las posibilidades de resolucién entre Ia

-Direccién local ¥ el Comité de Empresa o Delegados de Personal respec-

tivos, se constituye una Comisién compuesta por miembros de la parte
social y de la Direccién.

A la deteccifn de un probiema o conflicto de las caracteristicas antes
mencionadas, la Comisidn se reunira y recabard la informacion relacionada
con €] asunio y, en caso necesario, tratari de solucionarlo sin situs. De
no alcanzar una solucién como anteriormente se indica, se presentard
a la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.

CAPITULO X1
Am;cnlo b1. Reconocimiento de tituios.

El reconccimiento del titulo profesional o universitario del personal
de la empresa que los posea estard en relacidn con el puesto de trabajo
que ocupe. El conocimiento de dicho titulo es necesario para la empresa
con ohjeto de establecer los niveles de conocimiento de su personal.

Cuando haya que cubrir un puesto en la empresa que necesite de titulo
profesional o universitario, dicho puesto se cubrird con personal de Ia
empresa siempre que & juicio de la Direccidn redina las condiciunes exigidas

' para e] puesto.

"Artfeulo 62, Movilided geagrdfica.

A) Movilidad geogréfica individual: ‘'Se considera movilidad geogrifica
individual e} {raslade de un trabajador o trabajadores de un centro de
trabajo a otro u otros que impliguen cambio de residencia de un ndmero
de trabajadores inferior a 30 en el eonjunto de la empress.

B} Movilidad geogrifica colectiva no total: Se considera movilidad
geogrifica c¢olectiva no total el traslado de trabajadores de un centro de
trabaje a otro u otros que hmplique cambio de residencia de un nédmero
de trabajadores superior a 30 en €l conjunte de la empresa, no siendo
1a totalidad de la plantilla del centro de trabgjo.

C} Movilidad geogrifica colectiva total: Se considera movilidad geo-
grifica colectiva total el traslado de un centro de trabajo & otro u otros
que impligue cambio de residencia de la totalidad de ia pla.nnlln del centro, -
st es superior a 30 trabajadores,

En los casos A y B, los traslados se efectuardn de 1a siguiente forma:

Por peticidn del trabajador y acuerdo de la empresa.
Por muiuo acuerdo entre trabajador y empresa.
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En el caso

Se abriré un periodo de consultas con los representantes de los tra-
“bajadores de cuarenta y ¢inco dias, coro minimo, aportando la empresa
las causas motwadoras de 1a decisidn empresanai

La negociacidn, con pautas de buens fe, versa.ré. sobre:

Posibilidades de evitar ¢ reducir sus efectos.
Medidas negesarias para atenuar sus CONSECUEnCias para Ios traba-
jadores afectados.

" Disposicién adicional primera.

Con efectos de 1 de enero de 1097 se aplicard en todos sus términos.

- el acuerdc entre la Direccién del centro de trabajo de Méndez Alvaro,
73, y-el Comité de Empresa, de cuyoe texto fntegro hizo entrega a'la Mesa
Negoctadora en el afio 1988, segiin constd en la disposiclén adicional pri-
mera del mismo afio.

Salarios:

Condiciones scondémicas para el personal producﬁvo eon incentivo
variable y/o CDA el que lo venga disfrutando:

Retribucién minima garantizada:

La RMG en 1087 para cada categoria profesional serd la que figura
‘en Ja columna B del ariexo I'bis,

Para 1998, las cantidades serdn las de 1997 incrementadas en un por-
eentgle igual al del IPC proyectado mds 0,70 puntos distribuidos en {a
misma propereién que en 1997, . - ]

En esta MG se incluyen todos los conceptos retributivos, a excepcion
de 1a antigiiedad, plus de peligrosidad, plus de jefe de equipo, dem4s pluses
reconocidos en el presente convenio y paga de marzo. :

. Asuntos salarisles para el personal productive con incentive variable

v/o CDA ¢l que lo venga disfrutando:

Los aumentos minimos garantizados por todos 1os conceptos para 1987,
sobre las retribuciones vigentes 8l 31 de diciembre de 1998, excepto la
mayor antigiiedad que se acradite en los sucesivos afios, son los que figuran
en la siguiente tabla {anexo II bis).

- Parna 1988, Ins cantfdades se calcularsin sobreé las de 1897 mcrementadas
en un porcentaje igual al IPC proyectado més 0,70 puntos, distribuidos
en la misma proporcioén que en 1897,

En los aumentos minimos garantizados queda incluida la revalorizacidn
que para 1897 y 1998 tenga el incentivo variable (IV). Sin embargo, este
concepto retributive aparecerd en la configuracién salarial en la cuantia
porcentual que se venia aplicando anteriormente més su revalorizacién
de acuerdo con el incremento de la retribucién del Convenio provincial
para la mdustﬂa mderometa.iﬂrgica de la Comunidad de Madrid (salario
hase y plus de convenio).

Para el personal que visne disfrutando del incentivo variable, sus
aumentos minimos garantizados constarén de la siguiente aplicacién.

L.a suma de 1a revalorizacion del IV para los aiios 1987, 1998 y sucesivos
mis la diferencia que corresponda hasta alcanzar el aumento minime garan-
tizado (anexo I bis) en base anual en las categerias y operarios que vienen
percibiendo el incentivo variable.

Configuractén salarial para el personal con incentivo variable y CDA

Salario base:

Para cada categoria profesional serd el que figura en la columna A
del anexo I bis para 1897,

Para 1988 serd el de 1897 incrementado en .un porcentaje igual al
IPC proyectado mas 0,40 puntos.

Plus de convenio: Serd la diferencia entre las columnas A v B una
vez detraidos los importes correspondientes al complemento derecho
adquirido (CPA), incentivo variable, una vez.revelorizedo y njustados sus
valores correspondientes & los afos 1907, 1988 y sucesivos.

Mejora de convenio: Una vez aplicados sobre las retribuciones del con-
venio anterior, los aumentos minimos garantizados que figuran en el anexo
II bis para 1997, Ia cuantia que exceds, excepto antigiedad de las reiri-
buciones minimas garantizadas por categoria profesional al gue figuran
en la columna B del:encxo I bis se¢ denominard «mejora de convendor.

Disposicién adicional segunda.

Servicio veinticuatro horas: Se garantiza el servicio sveinticuatro horass
con personal voluntario, cualificado y suficiente para elic.

Los avisos atendidos durante el servicio nocturno se realizarin exciu-
sivamente por parejas, salve acuerdo distinto entre el Director de Zona
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Se respetard ef artfculo 7 del convenio (rervicio de guardias).

Los Comités y Delegados de Personal podrin pactar con la Direceién
la compensacién de las guardias por sveinticuatro horass.

En todos los centros donde actualmente este servicio esté establecido
o se quicra establecer, se negociard con el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, sin gue ello sxgmﬁque la paralizacién del servicio, donde
esté establecido.

Cualquier modificacién al servicio estara sujeta al acuerdo con el Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal. En caso de no acuerdo se realizard
como anteriormente se hacia, ' '

Las condiciones aquf pactadas (modalidades y compensaciones) res-
pecto a este servicio obligan a las personas acogidas a este acuerdo.

Modalidades y compensaciones:

A) Jornada continuada de tarde, de lunes a sabado.

El personal adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en situacion
de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidés
y las aclio horas,

Compensacién: En 1997: 588.411 pesetas anuales, divididas por once
meses, en concepto de plus.

B) Jornada continuada alternativamente de mafiana y tarde, de lunes
a sdbado.

El personal en modalidad de tarde-deberd encontrarse en situacién
de localizable para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidos
¥ las ocho horas. )

Compensacion: En 1997: 204,204 pesetas anuales, divididas por once
meses, en concepto de plus,

C) Jornada continuada de mafiana, de miércoles a iunes. El personal
adserito a esta modalidad deberd encontrarse en situacién de localizable
para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidds y Ias ocho houras,

Compensacion. En 1997. 334. 324 pesetas anuales, divididas por once
meses, en concepto de plos.

D) Jornada continuada de tarde, de miéreoles a lunes. El personal
adscrito a esta modalidad deberd encontrarse en situacién de localizable
para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidds y las ocho horas.

Compensacion: En 1997: 668.648 pesetas anuales, divididas por once

" meses, en concepto de plus.

E} Jornada continuada alfternativamentc de manana y tarde, de miér-
coles a lunes. El personal adscrito 2 esta modalidad deberd encontrarse
en situzcidn de localizable para los avisos gque pudleran ocurrir entre
las veintid6s y tas ocho horas.

Compensacién: En 1997: 334.323 pesetas anuales, divididas por once
meses, en concepta de plus.

En el caso de que las modalidades A, C y D se realicen sin estar loea-
lizables para los avisos que pudieran ocurrir entre las veintidés y ocha
horas, las compensaciones serin:

A '118 000 pesetas anuales, divididas por once meses, en concepto
de plus.

C: 67.000 pesetas anuales, divididas por once meses, en concepto de
plus. .
D: 134000 pesetas anuales, divididas por once meses, en concepto

~de plus.

Todo trabajador adscrito a este servicio en cualquiera de sus moda-
Tidades deberd descansar durante doce horas, desde el final de su salida
nocturna hasta el comienzo de la modalidad elegida y un dia y medio
cada sermang.

‘Queda bien entendido que dichos plases los percibira el trabajador
siempre que trabaje dentro de los aludidos sistemas de trabajo.

Por cada cmergencia entre las veintidos y 1as ocho horas, el trabajador
percibird. una compensacién, en 1997, de 5.015 pesetas mis los gasios
reales en gue incurra.

Para 1998, las cantidades se : caleulardn sobre ias de 1887 incrermentadas
en un porcentaje igual ai IPC proyectado mds 0,20 puntos.

Disposicién adicional tercera. Empleo.

‘La Direccién de 1a Empresa se compromete al mantenimiento de los
contratos indefinidos, de los que habrén de deducirse las bajas producidas
por jubilaciones, bajas voluntarias, despidos disciplinarios y fallecimientos.
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La Direccién garantiza la transformacion en conirato indefinido de
75 contratos temporales en vigor, tomando como base el niimero de con-
tratos existentes al 1 de enero de 1997, .

Con respecto z los despidos colectivos {articulo 51 del Estainto de
los Trabajadores) y extincion de los eontratos por causas objetivas {articulo
62 del Estatule de los Trabajadores), la Direccién se compromets a no
hacer use de los mismos, salve que medie acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.

Disposicién aclaratoria.

En defecto.de normas aclaratorias del presente convenio v en todas
aquellas materias no incluidas en el mismo se estari a le dispuesto en
la derogada Ordenanza de Trabajo Siderometaltirgica y disposiciones de
caricter general que sean de aplicacién. '

Nota:

La cantidades que aparecen en el presente convenio colectivo se
sobreentienden brutas.

En todo el redactado del convenic que haga referencia al concepto
strabajadors se considerara a todos los efectos, y segin «l articulo 46 del
misme, tanto trabajador come trabajadora.

Acta adicional al XI Convenio Colective

La Mesa Negbciadora acterda, en relacion con el RDL '8/ 1997 ¥y RDL
8/1997, de 16 de mayo, lo signiente:

Contrato en practicas: Durante los tres primeros meses, ia RMG serd
el 86 por 100 de la RMG de la categoria correspondiente. A partir del
cuarto mes, la RMG serd el 100 por 100 de la categoria correspondiente.

Contrato de formacidn;:

Dauracion: Dos afios. -

Edad: Mayores de dieciséis y menores de veintitin afios.

RMG: 1997, 1.895.763 pesetas; 1998, IPC proyectado + 0,70 puntos sobre
los valores de 1997,

ANEXO 1

Retribucién minima garantizada, aiio 1997

SBalaric base Ret. Min. Garant
Categorias "_'_‘ _B
Pesews Pesetas
. Grupo Operarios

Oficial de primera J.E. ...................... ©1.067.331 2.542.264

Cficialde primera ............................ 1.067.331 2.642.264

Oficialdesegunda ..........................., 1.059.140 | . 2.416.646

Oficial de tercera ..........cccoaiiivnnnnn, 1.0654 458 2.3190.4562

Especialista ..........c..c.ociiii 1.053.288 2.238.836

Grupo Subalterno
ChéferyConserie ........coceiviiiieiiinenen. 1.059.1406 2.415.545
Subalternos ..., 1.054.458 2.319.452
Grupo Administrativo

Jefe de primera Administrativo ........ ceeea | 1684248 3.345.070

Jefe de segunda Administrativo ............. | 1.086.087 3.016.506

Secretaria Direecion. ............... PSR 1.074.364 2.713.839

Oficial de primera Administrativo .......... 1.087.331 2.542.264

Cficial de segunda Administrative .......... 1.069.140 2.416.645

Auxiliar administrativo ...................... 1 1.064.458 2.319.462

Grupe Técnico de Oficina

Delineante Proyectista .,..........cocevnssns 1.088.308 3.124.084

Delincante de primera ......................, 1.067.331 2.542.264
- Delineantedesegunda ....................... 1.059.140 - 2.415.546

Galeador ... ... .. 1.054.458 2.319.452

Repreductor Planos .......................... 1.054.4568 2.319.452

Archivero Biblioteearic ...................... 1.056.140 2.415.546

' Salariobase | Ret. Min, Garant.
- Categorfaa ‘_'l_ E
Pesetas Pesetas
Grupoc Organizacién del Trabajo
Jefe Organizacién de primera ............... 1.094.249 | 3.345.070
Jefe Organizacion de segunda ............... 1.086.057 | . 3.016.585
. Técnico Organizacion de primera ........... 1.067.331 2.542.264
Técnico Organizacion de segunda ........... 1.059.146 2.415.545
Auxiliar Organizacién . T 1.054.458 2.318.452
Grupo Téemicos de Taller
JdefedeTaller ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiinien, 1.094.249 3.345.070
Maestrode Taller ............ R, eeans 1.090.738 3.260.525
Maestro de segunda ........ Abetarrreasenarare 1.088.388 3.179.1556
Encargado ..........oocoiiiiiiiiiiiiinaa, 1.087.227 3.066.698
Grupo Técnicos Titulados
Ingenieros vy Licenciados ................ ...} 1136380 3.513.890
Peritos y Aparejadares .......cc...aues PR 1.123.508 3.345.070
Peritos ¥ Aparsj. ¢/responsab. .. ........... 1.128.188 3.432.008
Técnicos Comerciales ............o.iooooeees 1.086.067 3.016.595
Técnico Comercial de segunda .......... ae ) LG67.331 2.542.264
Afio 1988

Salario base: Las cantidades seran las de 1937 incrementadas en un
porcentaje iguat al IPC proyectado mas 0,40 puntos. i

Retribucién minima garantizada: Las cantidades serdn las de 1897 incre-
mentadas en un porcentgje lgual al IPC proyectado mds 0,70 puntos.

ANEXO I

P Aumentos minimos garantizados, afio 1997
Categorias - Peactan
Grupo Operarics
Oficialdeprimera J. E. ... ...l 85.842
Oficialdeprimera ... ...... ... iciiiiiiviiiririrrranninn, B5.642
Oficial de SEgUNAA ....vvreviniiiiiinieriecicerineranensne 81374
Oficial de terceTa .....coivvvivaiiiiniiciinniiirinseinenn, 78.137
Especialista ................... P 75.421
Grupo Suballerno
Chéfery Conserje ......c.oceovvvnnnns ity 81.374
Subalternos ..o, Ceeereterearaeaens 78.137
Grupo Administrativo
Jefe de primera Administrative ... 104.887
Jefe de segunda Administrativo ..............cvvenes e ~ 84.B87
Secretaria DIireccion ....oovvveiviiiieniviiiniriiea s 91.425"
Oficial de primera Administrativo .. ...................... 85.642
Oficial de segunda AdMINISIALIVO .....voovvivvvirniivnnns 81.374
Aunxiliar administrativo ........oiiiiiiiiiiinniiri i 78.137 )
Grupo Técnico de Oficing
Delineunte Proyeetista .............. SUSUSSUURUUIURSRRRORIO 97.958
Delincante deprimera .........ccovvvvvviiniiiiiiiiiiann.. 86.642
Delineantedesegunda ..........coovimiiiiiiiiiiiinin 81.374
Caleador . ... i 78.137
Reproductor Planos ...... hee e aratarataiaatiairaracas 768.137
Archivere Bibliotecario ...... reersresrasennrerreesniensinn 81.374
Grupo Qrganizacton del Trabgjo

Jefe Organizacion de primera .........c.ovvviiinvinninnnnns 104.BE7
Jefe Organizacidn de segunda ...l 94687
Técnico Organizacién de primera ...............ovvvanes 86.642
Técnico Organizacién desegunda ...........cc.cevvuuesen. B1.374

Auxiliar Organizacion ..... et et 78.137



'BOE nim. 219

Viernes 12 septiembre 1997

27135

Categorias Pesetns
_ Grupo Técnicos de Taller

Jefe de Taller ........cvcevuanens e eredueaarreaieairanarins 104.B87
) Maestro de Taller ............. bibesien e e Bieaensiasieasaas 102.2056

Maestro de segunda ................. evrrenenraerens frnann 89.685

Encargado ..o i e 97.000

Grupo Técnicos Titulados

Ingenieros y Licenciados ..... v eaeviana, e, 110.180

Peritos y Aparejadores .....coveiisiinans ieean ireeirenias 104.887 -

Peritos y Aparejadores c/responsab. ... .. ...l 107616

Técnicos Comerciales ............c.c.ea.i 94.6587

Técnico Comercial de segunda ....ooovviiaviiviiiicricsnas 8b6.642

Para 19888, los aumenios minimos garantizados serin calculados sobre
las tablas de RMG de 1987 incrementadas en un porcentaje igual al IPC
proyectado més 0,70 puntos, distribuidos en la misma proporcidn que
en 1997, : ‘

ANEXOIBIS

Tabla salarial para el personal prodnctlvb con incentivo variable y/o
CDA ¢l que 1o venga disfrutando, afio 1997

Retribucidn minima garantizada (incluido IV y CDA)

RMG
Salario base (incluido IV
: Y y CDA)
Categorias . - . B
Pesetas -
Pesstas
Gruno Operaﬁos
Oficial de primera L E. ..ccociniiiniiiiiicinnnienn 1067331 2.042.264
Oficigl de primera 1.087.331 2.542.264
Oficial de segunda 1.060.140 | 2.415.546
Oficial de tercera 1.064.4568 2.318.452
Especialista .. .......occoooiiiiiiiiaas 1.053.288 2.238.836

afio 1598
Salario base: Las cantidades serdn las de 1897 incremeniadas en un
porcentaje igual al IPC proyectado mds 0,40 puntos.

Retribucién minima garantizada: Las cantidades seran las de 1997 incre-
mentada, en un porcentaje igual nl IPC proyectado més 0,70 puntos.

ANEXO H BIS

Tabls salarial para el personal productivo con incentivo variable y/o
CDA ¢l que lo venga disfrutando, aio 1997

Aumentos minimos garenlizados (incluido IV}

Categorias Pesetas

Grupo Opmnos
Oficial de primera J. E. .. e 86.642
Oficial de primera. .. ; i 85.642
Oficial de segunda . BL374
Oficial de tercera . 78.137
Especialista ..........ccoceunnen R fon 76.421

Para 1998, los aumentos minimos garantizados serdn catcutados sobre
las tablas de RMG de 1997 incrementadas en un porcentaje igual al IPC
proyectado mids 0,70 puntoa, distribuidoa en la misma proporcién gue
en 1897,

~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

19769 REAL DECRETO 1311/1997, de 24 de pulio, por el que se
dispone la prorroga de la reserva provisional a favor del
Estado dernominada «La Codoseras inscripeidn ndme-
ro 225, comprendida en la provincia de Badajoz y la adfu-
dicacidn de su imvestigacion mediante la modolidad de
concurse piblico entre empresas espaiiolas y extranferas.

La reserva provisional a favor del Estado denominada <La Codoseras,
inscripeion nmimero 225, para la investigacién de recursos minerales de
oro, antimonie, estafio ¥ volframio, comprendida en la provinciz de Bada-
joz, quedé establecida por el Real Decreto 1146/1987, de 3 de julio; fue
prorrogado su perfode de vigencia por la Orden de 5 de noviernbre de 1990
¥ reducida su superficie y levantado el resto de la misma por el Real
Decrato 1394/1902, de 13 de noviembre. Finalmente, el Real Decre
to 1642/1994, de 15 de julio, prorrega su periodo de vigencia, rednce su
superficie y levania el resto de la misma. Su investigacién fue encomendada
al Instituto Tecnolégico Geominero de Espana (ITGE) quien, una vez cum-
plidos sus objetivos, ha renunciado a proseguirla.

Debido al interés manifestado por diversas entidades para continuar
los trabajos realizados por el Instituto Tecnolégico Geominero de Espaifia
en la zona, es por lo que resulta aconscjable que, al amparo del articulo 14.1
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, se establezca la prérroga

¥ se modifique Ia modalidad de su investigacion.

A propuesta del Instituto Teqnoiégico Geominero de Espartia, cumplidos
los tramites preceptivos y previa conformidad de la Junta de Extremadura,
con informe favorable emitido por el Consejo Superior del Ministerio de
Industria ¥ Energia, en aplicacién de lo establecido por la Ley 22/1973;
de 21 de julic, de Minas, ¥ su Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, de 265 de agosto de 1978, se hace preciso adoptar l1a disposicion
pertinente por la que se adopte el acuerdo por el que se establezea la

. prérroga de la reserva provisional de la zona citada y que la adjudicacion

de la investigacién de la mencionada reserva se realice mediante concurso
piiblico entre empresas espaiiolas y extranjeras, facultando a la Direccién
General de Minas para que convoque el mencionado concurso.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia y previa
deliberacién del Consejo de Ministros de fecha 24 de julio de 1997,

DISPONGO:

"Articulo 1.

Se prorroga la reserva provisional a favor del Estado denominada «<La
Codoseras, Inscripeién mimero 225, comprendida en 1z pravincia de Bada-
joz, establecida por Real Decreto 1146/1987, de 3 de julio; prorrogado
su periodo de vigencia por la Orden de 5 de noviembre de 1990; reducida
su superficie y levantade el resto de la misma por el Real Decre-
tn 1384/1892, de 13 de noviembre, y, por iltimo, prorrogado su periodo
de vigencia, reducida su superficie y levantado el resto de la misma por
¢l Real Decreto 1642/1994, de 15 de julio, sucesivamente, conservando
las mismas sustancias minerales a investigar y lz delimitacién definida
en el iiltimo Real Decreto.

Articulo 2.

Esta prorroga entrard en vigor a partir de Ia fecha de vencimiento
de Iz anteriormente dispuesta y se concede por un plazo de tres anocs,
Este plazo podrd ser prorrogado nuevamente en funcién de los resultados
de [a investigacion.

Articulo 3.

"La investigacién de la reserva serd adjudicada por concurso piblico
entre empresas espafiolas y extranjeras solas o ssociadas.



