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Suplencias y prolongaciones de jornada. Importes a abonar realizando descanso
. Valores afio 1097
Nivel Precio hora . COn. 3105 CCn.: 3108 CCn.: 8107 CCn: 3108
‘descanso realizadas en dfa normal realivgdas de noche realizadas en festivo realizadss de noche + festivo

x hora R x jornads  Xhora xjommﬁ . xhora xjornads - - |- ¥ hora x jornads
1.143 1.584 12.748 2.021 16.171 2.290 19.116 T 2817 22,5639
1.215 | '1.866 13.324 2.003 16.747 12.462 19.682 2.889 23.116
1.257 1708 13.660 - 2.135 17.083 2.504 20.028 2.931 23.451
1337 - 1.788 14.300 2216 17.723 2.584 20.668 3011 . 24.081
1.373 1.824 14.588 2.2561 18011 2.620 20.966 3.047 24.379
1.458 1,909 15.268 2.336 18.601 - 2.705 21.696 ) 3.132 25.059
1.654 2006 - 16.036 2432 19.459 2.801 22.404 3.228 25.827
1.637 2:088 18.700 . 2518 20123 | 2.884 23.068 3311 26.481
1.724 . 217 17.396 - 2.602 -20.819 2.971 23.764 3.398 27.187
1.800 : 2,251 18.084 - 2.678 21.427 3.047 24.372 3474 27.7856

Valores afio 1997 CAPITULOII

Plus nocturno: 3.428 pesetas.

Plus festivo: 4.708 pesetas.

Plus cambio de turno: 284 pesetas.

Suplemento imprevista (lunes a sabado); 3.320 pesetas.
Suplemente imprevista (domingoy/festivo): 4.980 pesetas,

19663  RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direcoidn Gene
ral de Trabgjo, por la que se disponsg lo inseripeibn en
el Regisiro y publicacion del texto de prorrega, modifi-
cacion de. determinados articulos y revisitn. salarial del
Convenio Colective de la empresa ~Nunhems Semillas,
Soctedad Andnimas.

Visto el texto de prérroga, modificacién de determinados articulos y
revisién salarial del Convenio Colectivo de Ia empresa @unhems Semillas,
Sociedad Anénimes (codigo de convento mimero 8010212), que fue suscrito
con fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la
direccidn de la empresa, para su representacién, y de otrs, por el Delegado
de Personal, en representiecién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l artieulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo

.1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registre y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—0rdenar la inscripcion de la prérroga, snodificacién y revisién

- salarial del citado Convenio Coleetivo en €] correspondiente Registro de

este centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora, -
Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadar.

Madrid, 20 de agosto.—La Directora general, Scledad Cérdova Garrido.

MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULGS TEXTO DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NUNHEMS SEMILLAS,
SOCIEDAD ANONIMA» -

Por Ia representacién empresarial y social de la empresa «Nunhems
Semillas, Sociedad Andnimas, se pacta la modificacién de los articulos
siguientes del actual texto del Convenio Colective.

CAPITULO 1

Arﬁ'culo 4. Prorroga y denuncia.

Cualquiera de las partes podrd denunciar mediante comunicacién eseri-
ta el presente Convenio, con una antelacidn minima de cuanenta ¥y cinco
dfas a lu fecha de finalizacién.

GCaso de no efectuarse dicha denuncia en tiempo y forma previstos
en el parrafo anterior, se entenderd prorrogado de afio en afto, estdndose
en cuanto a la variacién de las rewribuciones a lo establecido en <l ar-
ticulo25.

An:fcule 11. Sistema de clasificacion profesional.

Con el fin de homogeneizar las retribuciones salariales, evitando asi{ -

. unz mayor dispersién y adaptar las mismas a las tareas que se realizan

en la empresa, 'se pacta ¢l siguiente sistema de clasificacién profesional,
definido por grupos salariales ¢ niveles profesionales:

Grupe salarial nivel I: Caserp, sefiora de la limpieza, Adz‘mmstnmm
Comercial.

Grupo salarial nivel H: Trabajador de campo, trabajador de almacén.

Grupo salarial nivel Il Auxitiar Administrativo.

Grupo salarial sivel W: Capataz de campo.

'Grupo salarial nivel V: Especialista de Ahmcén, Responsable de Logis-
tiea, Oficial Administrativo.

Grupo salarial nivel VI: Comercial Jr., Especialista de Producto Jr,,
Birector de Logistica, Secretaria /RP.

Grupo salarial nivel VII: Comerrial, Especialista de Producto.

Grupo salarial nivel VIII: Comercial Sr., Especiglista de Products Sr.,
Obtentor. | -

Grupo salarial nivel IX: Director Financiero.

Grupo salerial nivel X: Birector Téenico.

Grupo salarial nivel XI: Director Comercial.

Las categorfas 'que varfen de deénominacién, sufrirén dnicamente Iz
misma, sin gue, en ningin caso, pueda suponer para los irzbajadores que

las ostenten pérdida de derechos econdmices, ni cambio de funciones,
salvo que en éste titimo caso se pacten individualmente.

~ CAPITULOV
Condiciones econémicas

Articulo 25.  Salario convenio.

El salarie cohvenio es el que se refleja en el anexo del presente Con-
venio, incluidas las dos gratificaciones extraordinarias, teniendo cada nivel
retributive un minimo ¥ un méximo, dependiendo la aplicacion de los
mismos de las funciones ¥ valoracion de los puestos de trabajo. Cada

- tres afios s revisard ¢f nivel de cada pucsto de trabajo, teniendo en cuenta

las tareas y responsabilidades inherentes al mismo, la situacién de cre-
cimiento y rentabilidad de In empresa y el mercado laboral en nuestro
La empresa podra pactar individualmente la cuantia bruta a percibir,
siempre dentro delos limites sefialados en cada nivel retributivo, cuantia
que determinard el salario fijo. Las cuaniias del salario convenip para
el presente afio 1997 vienen refiejadas en el anexo del presente Convenio,
siendo Ia columna A ia minima y B la méxima. En ningin caso, se percibird
salario inferior al minimo para cada nivel, mas sf podré rebasarse ¢l méxi-
‘mo conh la parte de retribucién variable que se deﬁne en los articulos
siguientes.

En casc de prérmga del presente Convenio, segin lo dispumto en
el articulo 4, la cusnifa del salario convenio se fncrementard con ef por-
centaje equivalente al aumento del indice de Precios al Consumo {arc)
en el conjunio nacional desde la dltima revisién, siempre y cuando la
empresa haya obienido beneficios en el ejercicio inmediatamente anferior.
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Cuando se produzean resultados econémicos negativos, Ia direccion de
la empresa serd quien establezea el porcentaje de incremento, pud;endo
ser, por tanto, inferior al referido IPC.

Articulo 26. Salerio variahls, Incentives.

Los trabajadores pertenecientes a los grupos profesionates del VI al X1
‘(ambos inclusive), podrin tener derecha, de forma individual, & percibir
incentivos. A tal fin, 1a empresa a principlos de afio desarrollard para
cada trabajador perteneciente a estos grupos profesionales unos objetivos
concretos; que deberdn ser medibles y evaluables. Los incentivos consis-
tirdn en una eantidad que no podrd superar el 10 por 100 del total bruto
del salario fifo de cada trabajador.

Los trabajadores pertenecientes a los demds grupos profesionales ten-
drén derecho a unos incentivos de hasta el B por 100 de su cotrespondiente
salario fijo, estando sujeta la misma a la consecucién de los objetivos
que, al igual que los incluidos en el parrafo a.ntenor, se establezcan al
inicio del ejercicio. ~

El shono de los incentives es facultad de la empresa, con el‘cono-
cimiento de la parte social, no siendo acumulables al galaric convenio.

Artfculo 27.

Queda sin contenido.

Articulo 28. Retribucion especial.

Todo el personal de la empresa tendri derecho a una rgl:ribucién espe-
cial de carficter anual myfeta & {a consecucién dé objetivos v resuliados
de Nunza (para el gjercicio 1897), siendo su cuantias méxima de un 10
por 100 sobre el salario brito anual. Esta retrlbucldn no tendm, en hingiin
easo, mnicter consolidable.

ANEXO 1
Tabla salarial 1997
Niveles Minimo Méximo
Grupol ....... 1.200.000. 1.460.000
Grupo H ...... 1.300.000 | 1.800.000
Grupo Tl ..... .| 1.560.000 | 2.100.000
Grupo IV ......| L.800.00G | 2.500.000
Grupo V .......| 2.200.000 { 3,100.000
Grupo VI ...... 2.700.000 | 4.100.000
Grupoe VI .....] 3.400.000 | 5.200.000

Grapo VI ....] 4.200.000 { 6.300.000

Grupo IX ...... | 4.560.000 | 7.000.000
Grupo X .....:[ 5.800600 | 8.000.000
Grupo X1 ......| 6.500.000 | 9.000.600

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

19664 ORDEN de 5 do septiembre de 1997 por la que se modifica
- ia de 19 de junio de 1997, sobre subvenciones destinadas
a financiar los gastos de las elecciones a Vocales de los
Consejos Reguladores de las Denominaciones de Origen y
Especificas dependientes del Ministerio daAgncumsm, Pes-
ca y Alimentacidn.

Por Orden de 19 de junio de 1997 se han regulade las subvenciones
& financiar los gastos de las elecciones & Vocales de los Consejos Regu-
ladores de las Denominaciones de Origen y Especificas dependientes del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

. En su articulo 4.2 se fija que Ias solicitudea de subvencién se pre-
sentardin en el plazo de treinta dias hdbiles & partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estadd., - -

Asimismo, 12 Orden de 20 de marze de 1987 y su modificacién por
Orden de 7 de mayo de 1947, ¥ Ia Orden de 28 de abril de 1907 sobre
elecciones a Vocales de los Consejos Reguladores establecen un calendario
electoral que abarca hasta el 23 y 24 de julio, respectivamente.

Dado el escaso pericde de tiempo disponible para la presentacién de
1a justificacitn de los gastos electoraies se considera conveniente modificar
el plazo de treinta dias hibiles, contados a partir de la publicacién de
Ia Orden de 18 de junic de 1997, amplidndolo a tres meses.

En su virtud, dispongo:

Articulo finico.

El apartado 2 del articulo 4 de la Orden de 19 de junio de 1997 por
la que se regulan las subvenciones destinadas s financisr los gastes de
las elecciones a Vocales de los Consejos Reguladores de las Denominaciones
de Origen y Especificas dependientes del Ministerio de Agricultura, Pesca
¥ Alimentacién, queda redactado como sigue:

sLas solicitudes se presentardn en el plazo de tres meses a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Orden,
en ¢l Registro General del Departamento o en cualesquiera de los lugares
previstas en el artfculo 38.4 de la Ley 30/1092, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridice de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.» -

Disposicién final dinica. Entrada on vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién
en el sBoletin Oficial del Estadon.
- Madrid, b de septiembre de 1947, .

DE PALACIO DEL VALLF-LERSUNDI

Niraos. Sres. Subsecretarios de Agricultura, Pesca y Alimentacién y Direc-
tora general de Politica Alimentaria ¢ Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, .

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

19665 RESOLUCION de 1 do soptiombre de 1997, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, por la que se
dispone la publicacion de los Convenios entre la Admi-

. nistracidn General dol Estado y los Ayuniamienios de
A Cafiiza, Malpica de Bergantifios y Gallur, en aplicacion
del articulo 38.4.b) de la Ley 3071992,

El Ministro de Adminisiraciones Piblicas y los correspondientes Alcal-
des han formalizado sendos Convenios entre los Ayuntamientos de A Cadi-

‘za (Pontevedra), Malpica de Bergantifios {L.a Coruiia) y Gallur (Zaragoza)

¥ la Administracién General del Estado para posibilitar que los cindadanos
presenten en los Registros de las entidades locales solicitudes, escritos
¥ comunicaciones dirigidos a drganos y entidades de la Administracién
esfatal.

En eumplimiento de lo dispuesto en la cldusula sexta de los mencio-

’ - nados Convenios y para garantizar su publicidad,

Esta Secretaria de Estado dispone su publicacién en el iBoletin Oficial
del Estados.

Madnd 1 de septiembre de 1967.—El Secretario de Estado, Francisce
Villar Garcia-Moreno.



