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Pesetas por dia efectivo Tabla 1007
Plus DISpORbIHASA «.......rvev.veverereesrsssosesnnnsns. 431
Plus Retén:
Domingo/Festivos .......... ettt e eeeraaens Ve 8341
Sabados (lav./ver) ... .. 6,132
Laborables ..........cooivcieiin i FI. 2.034
Compensaciin Mayor Gasto (ng JKm. ) e 46,50
Dietas: :
Pesayuno ................. e 4685
Comida/Cena ................ 1.785
. Compensacién Otros Gasr.os .................... ety 1.675
"Pesetas hora
Plus Retén:
TABOTADIS ..voeeeieeecaeenee e crenns e 217
Nolaborables ............coevncnievanninns rirernesearnane 343
Pesetas mensnates )
ServicioMilIbAr .....oviiiiiiii i e 21.587
Retirada de cBIMBE ..ottt i rerrernens 8914
Pesetas anuales
Antigitedad (trienio) .........coiiiiiiiiiiinii i 48.151
Ayuda Pensionistag ........ e eetieeiiitiieaiaianas Varrnen 372.050
Garantia de Mirimos: :
Jubil/Invalidez .......ivvivinviiiineiiciieniin s o, 1.020.9G0
Viudedad/Orfandad .........cccvnvvurennns feiarreiaieas 823.921
MM. Pesetas anunles
Fondo Social ...l 57.219
19662 RESOLUCION do 20 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
" el Registro y publicacion del texto del Corvenio Colectiva

de la empresa «Bayer Hispania Industrial, Sociedad And- -

=i~ o,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la emprésa «Bayer Hispania
Industrial, Sociédad Andnimas (cédigo de Convenio mimero 80086323, que
- fue suscrito con fecha 14 de julio d& 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y, de otra, por
el Comité Intercentros en representarién de los trabajadores, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprusba ef texto

refundido de Ia Ley del Estatuto de log Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Canvenio- Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo ~Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de {997 —La Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

convmo COLECTIVO DE «BAYER msrm INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA-. VIGENCIA 1997-1998

Arsticulo 1. Ambitos de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo de «Bayer Hispania Industrial Sociedad Andnima», en ¢l Estado -

. espafiol, para cualquier actividad ejercida o desarrollada en los mismes.

Artfculo 2. Vigencia y denuncia.

. Tendrd una duracién de dos afios, desde el 1 de enerc de 1997 al
31 de diciembre de 1998, con independencia de la fecha de pubiimlén
en el boletin oflcial correspond:ente

La propueste de resolucién o revision del Convenio debers presentarse
en el organismo oficial competente con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia ¢ de cuaiquiera
de sus prérrogas.

Denunciado el Convenic y hasta tanto se Iogre nuevo acuerdo, se man-
tiene en vigor todo el contenido normativoe.

Articulo 3. Mcrementos salariales.

a) Con efectos desde el 1 de energ de 1997, todos les conceptos sala-
rigles y extrasalariales tendrin un incremenio del 3 por 100 sobre sus
valores a 31 de dicierabre de 1086, En el supuesto de que el IPC establecide
por el Enstituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 1997
un incremento respecto a la indicada fecha de 31 de diciembre de 1896
superior al 2,6 por 100, se efectuard, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, una revision de los conceptos salariales de 1997 equi-
valente al exceso que hubiese experirientado el TPC sobre of citado 2,6
por 100, sin que pueda exceder en nmgun caso dicho incremento del 0,4

" por 100,

b} Para el'afio 1898, el incremento de los conceptos salariales y extra-
salariales serd el equivaiente al incremehto del IPC previsto oficialmente
para este afio, aumentadoe en un 0,3 por 100. En ¢l supuesto de que el IPC
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de
dictermbre de 1998 un increments reapecto a 31 de diciembre de 1997
superior al previsto oficialmente por el Gobierno, se efectuiars, al conocerse
1a cifra oficial, una revision de los conceptos salariales de 1998 en sl
exceso sufrido sobre dicha previsién, sin que pueda exceder en ningdin

. ¢aso dicho incremento del 0,3 por 100.

Articwo 4.  Equiparaciones, supresidn y trangformacidn de conceptos.

1. Ayuda a guarderias: Se extiende a {oda la plantilla de la empresa
en las condiciones previstas en el statn quo existente a 31 de diciembre
de 1994.

2. Seacuerda la supresion de los siguientes conceptos:

2.1 Premio a la natalidad (articulo 75 Convenio Colectivo).
2.2 Declaracidn de Renta (statu quo).
2.3  Juguetes de Reyes {statu quo).

3. Plus distancia: Para el personal que a la firma de este Convenio
tenga reconocido dicho plus, su importe pasard a formar parte del salario
como complemento personal. De conformidad con la Ley 11/1864, queda
suprimido el articulo 49 del Convenio Colectivo y statu quo sobre esta
materia.

4. Conceptos saianales emnemam (articulo 77 del Convenio Coieetwn
y statu quo) y ayuda a la cultura (articulo 73 del Convenio Golectivo y
statu quo): Una vez establecidos los nuevos grupos profesionales, quedardan
suprimidas estas voces, pasando sus cnantias a formar parte del salario
de quienes vinieran percibiéndolas.

6. Lote de Navidad: Congelado su importe al valor histérico de 8.800
pesetas durante toda la vigencia de este Convenio, se extiende a todos
Ies colaboradores que no 1o recibian hasta la fecha.

* Como compensacién por la supresién, transformacidon y equiparacién
de log conceptos citados en los puntos anteriares, la empresa satisfard
a todo el personal incluido en el dmbito de este Convenio las siguientes
cuantias: ¢

Ano 1097 20.000 pesetas, por una sola vez, sin que forme base a efectos

'salada.les. -

Afc 1088: Opelén entre las dos férmulas siguientes:

22.500 pesetas por una sola vez, formando base e incluida Ia entrega
del lote de Navidad, o

86.000 pesetas por una sola vez, formando base pero suprimiende el
lote de Navidad, si el resultade de la consulta al personal, acordada por
la Comisién Negociadora de este Convenio, asi lo prefijara por mayoria.

Articulo 5.  Héras extraordinarias.

Se entiende como horas extraordinarias las que excedan de I jornada
de mil setecientas sesenta y ocho horas de trabajo, en cémputo anual,
o de la jornada anual pactada, segin calendarios y horanos de cada centro
y conforme a lo dispuesto en este articulo.

Las horas eventnalmente realizadas, séle en el mimers minimo nece-
sario y con arreglo a las condiciones legalmente establecidas, se compen-,
sarfin con descanso, siempre y cuande no pertarbe €l normal proceso
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productivo de 1a empresa, a lo largo de todo el afie natural. No obstante,
trapscurridos cuatro meses desde su ejecucidn, sera prioritaria la voluntad
del trabziador para descansarlas o que las mismas se consoliden como
horas extraordinarias a todos los efectos. )

Las horas extraordinarias compensadas por descanso no computarin
& efectos del tope maximo anual de horas exiracrdinarias establecido por
el articulo 35.2 del Estatato de los Trabajadores.

La Direccion de iz emprosa fomentard, en lo pomble, la politica de
reduccion de horas extraordinarias mediante la redistribucién del personal
de plantilla o 1a creacién de nuevos puestos de trabajo para obtener tal
fin. Procurard, asimismo, que el reparto sea equitativo entre el personal
de cada unidad de trabajo donde deban realizarse.

_ Respecto de los distintes tipos de horas extraordmtmas, se acuerda
Io siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la neccsidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no'realizacidn
produzea evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros,
asf como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b} Horas extraordinarias por pedidos o perfodos punta de produccién
cuando éstos son imprevisibles ¢ su no realizacion produzca graves pér-
didas materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias de compaiieros,
suplencia de bajas, las necesarias para la pucsta en marcha y/o paradas,

cambio de turno, las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacién

de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la ley ¥ su no realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro de
la produceién y en el supuesto de que su no realizaclén suponga Ia impo-
sibilidad de reparar averias o garanuzar 1a debida puesta en marcha de
 la produccion.

Las horas extraordinarias, en todo easo, por su naturaleza, serdan volun-
tarias, de acuerde con la ley, exceptuando aquellas cuya ne realizacién
produzea ‘s la empresa graves perjuicios o impida Ia continuidad de 1a
produccién ¥ los demés supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tade a) del presente articulo.

La Direceidn de la empresa informard mensualmente a los represen-
tantes de los trabajadores sobre el niimero de horas extraordinarias rea-
Hzadas, especificando las causas v, ¢n st caso, la distribucién por secciones.
Asimismo, en funcién de esta infermacién y de los criterios antes sefinlados,
la empresa y los represenianies de los trabajadores determinarén el carde-
ter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcidn de lo pactado
en este Convenio.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las realizadas en
funcién de los criterios indicados en los puntos a) y b) del presente articulo.

El valor de las horas extraordinarias para tos distintos niveles de Tarra-
gona y Zona Franca, queda detallado en el anexo a este Convenio. Quart
de Poblet mantendri el sistema de compensacidn actualmente establecido,

_ Ambas partes declaran expresamente que no cabe reclamacién alguna
respecto al cilculo de las horas exiraordinarias, ni individual ni colec-
tivamente, durante la vigencia de este Convenio.

El personal del grupo de empleado mantendi# el compromiso de rea-
lizar horas extras cuando fuese preciso aplicando los eriterios del articulo
5 del cuerpe de este Convenio y, en su caso, especialmente por exigencias
del cargo y desempeno de las funciones encomendadas. Su compensacién

" se efectuars conforme establece Ia ley. ’

Articulo 6. Suplencias y prolongacionss de jornada.

El turna de suplencias para cubrir bajas viene impuesto por el propio
sistema de jornada y calendarios. Es decir, que [a posible molestia de
encabezar una lista de suplencias debe entenderse compensada dentro
del nivel econdmico negociado en Convenio,

En ias condigiones previstas en el articulo 5 del cuerpo de este Con-
venig, las ausencias en los puestos de trabajo a turno vontinuado y rotatorio
serin cubiertas por unalista, tan reducida como sea posible, confeccionada
por los responsables de cada unidad, de manera rotatoria entre el personal
de cada plantilla. Por tanto, el turno debe dejar especificado quiénes son
lug colaboradaores que voluntarismente estén previstos para suplir.

Los mandos de ias unidades de trabajo afectadas procurardn advertir
con la mayor anticipacién posible las suplencias a realizar,

Expresamente se pacia que las horas extraordinarias devengadas por
dichas suplencias, serdn compensadas con descanso hasta agotar la dis-
ponibilidad de cada calendario. _

Igualmente, los responsables de las unidades a turno continuado y
rotatorio, pueden aplicar otras férmulas como son, en los casos de ausen-
cias imprevistas, sélo el primer dia, retrasar la salida del ocupante del
puesto de que se trate y adelantar la entrada del compafiero del turno
signiente, preferentemente de maners equitativa, cobrando en este caso

la parte proporcional de los importes por suplencia detallados en ¢l anexo
a este Convenio.

Prolongaciones de jornada para personal a turno partido o fraccionado.
Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 5 del cuerpo
de este Convenio, el personal a jornada fraccionada deberd prolongar la

misma por el tiempo necesario. Salvo excepciones debidamente antorizadas

por loa responsables de la Unidad de que se trate, las prolongaciones
de jornada se efectuardn por personal que no esté en su semans de retén.

En las situaciones de suplencias, prolongaciones de jornada, trabajos
programados y llmmadas para incorporacidn inmediata de Tarragona y
Zona Franca, se aplicard 1a tabla salarial prevista en ancxo a este Convenio,
en la que se contemplan las diferentes percepciones en funcién de que
las mismas tengan lugar en un dfa de trabajo normal, en turno de noche
y/0 en domingo/festivo, con inclusién y prorrateo, en st case, de la cantidad
diaria estipulada en concepto de suplencia imprevista.

Dicha tabla salarial estd calculada teniendo en cuenta el descanso com-
pensatorio de las horas frabgjadas. Caso de no ser posible efectuar el

- descanse devengado, de conformidad con el artizulo § del cuerpo de este

Convenio, dichas horas adguirirdn 1a consideracién y serdn abonadas como
horas extraordinarias,

El importe de In suplencia imprevista dejard de petmbu‘se en los tra- -
bajos realizados durante las paradas tecmcas programadas scgin calen-
dario.

Los trabajos programados con preaviso a quien tenga que realizarlos,
aungue sean darante horas extraordinarias, asi como los requerimientos
de incorporacidn inmediata segin reglamento y/o contrate laboral, no
serdn en ninglin momento considerados como retenes.

" Laboratorios: En el supuesto de llamadas y/o trabajos programados
fuera del horaric normal de trabajo, se garantiza un minime de cuatro
horas extraordinarias. Superadas las cuatro horas minimas garantizadas,
el personal afectado percibird las horas realmente trabsjadas mas una,
al precio hora extraordinaria ¥ en las condiciones establecidas ¢n ¢l arti-
culo 5 del cuerpo de este Convenio.

Percibirdn igualmente el plus de retén diario estabiecido en el artfcule
7 del cuerpo de este Convenio.

Articulo 7. Retenes.

Afectardn al personal que trabaja a jornada fraccionada y significan
que lou retenidos se quedarin en su domicilio o estarin localizables y
dispuestos a reincorporarse al trabajo para atender cualquicr eventual
Namada.

Serdn de obligado curnplimiento cuande, a juicic de la dlreccmn, deba
imp]nnt.ane o mantenerse ese seérvicio por razones de organizacion del
trabajo, produceisn ¢ servicios, No obstante, podran atenderse discrecio- .
nalmente soliciudes de exclusién que se formulen razonadamente, previo
informe del Jefe de Ia unidad de trabajo correspondiente.

La cantidad de personas afectadas serd la minima fijada dentro de
las competencias exclusivas de la direccién, la cual podra modificar el
nimero o anular incluso el servicio segiin las exigencias de cada momento.

Durante 1997 se satisfarin las siguientes cuantias:

Retén mecinico .
(mecinica més tuberls) Resto betenes
centro de Tarragona y -
Zona Francs Puetls
Pes:laﬂ

Por dia taborable (de lunes a sébados,

inclusives), de retén cumplido .... 4.223 3.320
Por domingo o Testivo incluido en el
detalle figurado en el Convenlo

Colectivo, de retén cumplido ..... 5682 4980

Ademds, se garantiza una compensacién minima equivalente a cuatro
horas extraordinarias, en concepto de Hamadas. Superadas las cuatro horas
minimas garantizadas, el personal afectado percibird las horas realmenie
trabajadas mds una, todas ellas al valor hora extraordinaria.

A efectos del pérrafo anterior y exclusivamente para el personal de
retén mecdnieo (mecdnica més tuberia) del centro de frabsjo de Tarragona,
se establece que los requerimientos de dos o més plantas durante una
mistng llamada de retén, se computarin como dos llamadas, siempre que
Ia suma de tiempo invertido en el compuio de dichos requerimientos zea
superior a tres horas treinta minutos, asi como que los requerimientos
para apoyos de retén, continuacién trabajos de retén y/o nuevo irabajo
de retén tendrén las mismas prestaciones tanto en pluses como en des{':anso
que el retén.
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Las horas de lamada trabajadas entre las diecisiete y las veintidds
horas no tendrin descanso compensatorio, Iguaimente, las lamadas cuyo
‘comienzo del trabajo sea a partir de las siete horas, o dentro de la primera
hora anterior al principio del horario ordinario de trabajo, no tendrén
compensacion con descanso. '

"Las horas de llamada trabajadas dentro del periodo que comprende '

deade las veintidés hasta las siete horas de la madrugada tendrin el siguien-
te deseanse compensatorio:

a)} Por una llamada cuya duracién del trabajo fuese igual o superior
a dos horas, se descansard la maniana del dia siguiente, incorporandose
al trabajo a las catorce horas o refrasaran su entrada al trabsjo en media
Jjornada,

b} Por una lamada cuys duracidén del trabajo fuese igual o superior
a cuatro horas, se considerard de descanso la jornada laboral siguiente.

¢) Por ana llamada cuya duracién del trabajo fucse menor de dos
horas, se tendrdn dos horas de descanso, por lo que se retrasard en dos
horas la entrada al trabajo.

d) Sise producen dos o mds llamadas nocturnas (dentro det perioda
comprendide entre las veintidés y las slete horas), se sumars e} total de
horas trabajadas, aplicAndose a dicho total €l descanso que corresponda,
segiin sea menor de dos horas, igual o superior 2 dos horas, o igual o
superior a cuatro horas.

5i la llamada significase el comienzo del trabajo- antes de las siete
horas y se prolongase hasfa las ocho horas, por lo menos, se tendra opcién
a continuar trabajando h=sta completar su jornada laboral, reducida por

bonificacion de las horas que le correspondiesen por descanso. .
El desplazamiento al trabajo, después del descanse correspondiente,
seré por cuenta del trabajador.

Los descansos no disfrutados no serdn abonados ni se compnta.rai.n
como horas ahonables.

En las lamadas nocturnas (de veintidés a seis horas), se pagard medio l

plus noctirno hasta cuatro horas, y ¢l plus completo, st se superan éstas,
o por dos Bamadas durante la misma noche. Esta norma se seguird también
con el plus festivo, en las llamadas correspandientes.

. Incorporacién: Deberd ser inmediata después de la Hamads, y & lo
sumo, no mis tarde después de una hora de efectuads Iz misma.

Centro de trabajo de Tarragona: Las necesidades actuales de lngemerin ’

~Centrel son las siguientes:
Retén mecdnico (trabajos de tuberis y mecinica)- Dos personas pam
toda Iz fibrica.
El retén comenzard el lunes al terminarse la jornada laboral, hasta
el tunea siguiente a las ocho horas.
Enel caso de lunes coincidentes con festivo, el retén entrante fo asumn‘ﬁ
a partir de las ocho horas.

Centro de trabgjo de Zone Franca: Las necesidades actuales son las
sigaientes:

Retén mecénico {h‘aba.)os de tuberia y mecémca) Dos personas para
todala t‘abnca.

Articulo B. Jornada centros de produccion.

Actuslmente nuestra jornada de trabajo, establecida en mil setecientas
sesenta y ocho horas/anio como jornada méxima, estd por debajo de las
mil setecientas ochenta horas de jornada mixima de trabajo efective del
XI Convenio General de Is Industria Quimice en vigor.

Las representaciones social y empresarial han estudiado y profundi-

zado sobre la problerndtica del trabajo a turnos continuados, siendo cons-

cientes de que en las préximas negociaciones de Convenio, las fuburas
mejoras para dichos personal no deben pasar dnicamente por la vertiente
‘econdmica del tema sino, muy especm.lmenbe, r los aspectos de reduccién
y regulacion de jornada. . - '

Articulo 8. Jornada Pau Claris.

Serd para todo el afo de ocho a diecisiéte horas, de lunes a jueves,
con pausa de cuarenta y cinco minutos para la comida, ¥ de ocho a catorce
‘horag todos los viernes.

Las vigilias de Navidad, Afio Nuevo y Reyes que no sean viernes, el

horario sera de ocho a catorce horas.
Ademds, se establecen fres dias de libre disposicién, dos de loa cuales
lo serdn para compensar la diferencia de horas.

Articulo 10, Laboratorios.

Durante las diferentes reuniones para la negociacion del presente Con-
venio Colectivo, ha quedado patente tanto la postiura de 1a representacién

sorial en cuanto a 1a incidencia que el calendario sin paradas haya pedido
suponer para este colectivo, como 1a de la representacion de la empresa
que considera no se ha producido perjuicio ni modificacién alguna por
este motivo.

No obstante, 1a representacién empresarial ha estudiade el tema en
profundidad y constatado el posible desfase en el montante de la prima
de especializacién establecida para los Analistas de Laboratorio I de los
centros de Tarragona y Zona Franca, por lo que ha decidido, por un lado,
extenderla para los laborantes de dichos centros que, teniende esa cate-
goria profesional, todavia no la percibian y, por otro, actualizar su importe
hasta la cantidad de 10.500 pesetas brutas mensuales, en idénticas con-
diclones 2 1as actuaimente establecidas.

Dicha prima se percibird de manera automdtica cuando el personal
acceda a la categoria de Analista de Laboratoric 1.

Articulo 11. Fondo de pensiones.

A la entrade en vigor del Reglamento en la Ley de Ordenacion del
Seguro Privado referido a planes 'y fondos de pensiones, se constituiri
una Comisién Paritaria formada por representantes de la parte social y
de la empress, para estudiar c6mo afecta a la previsidn social la norma

‘citada.

Articulo 12. IMscriminacion. .

Accidn positiva: Para contribuir eficazmente a la aplicacién del prin-
cipio de no discriminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad
de condiciones en trabajos de igualdad valor, es necesaric desarrollar una
accidén positiva, particularmente en las condiciones de contratacién, for-
macién y promocion, de medo que enigualdad de condiciones de idoneidad,
previa informacién al Comité de centro y, en su caso, a solicitud de éste,
tendrén preferencia las personas del género menos representado en el
grupo profesional de gue se trate.

Articulo 13. Contratacidn y promocitn.

En las reuniones ordinarias del Comité Intercentros, la empresa faci-
litard Ia evolucién de la plantilla, contratos formalizados y horas extraor-
Cuande se precise recurrir a los servicios de empresas de trabajo tem-

I poral, ia empresa se acogeri a lo pactado sobre salarios en el XI Convenio

QGeneral de la Industria Quimica.

La amortizacién de puestos de trabajo serd demdlda por la empresa
¥ comunicada a los Comités de centros con explicacién de sus causas
y posibles consecusncias en la organizacion del trabajo.

Para cubrir los puestes vacantes, la empresa lo hard por el Sigmente
orden:

1.° Entre personal propio.
2.° Entre personal del grupo.
- 3° Contrataecidn externa. i

En el tercer caso, la empresa hard pidblico el puesto a cubrir y las
condiciores que se piden para el mismo, & fin de que sf hay algin interesado
en 1a plantilla, tenga Ia gportunidad de optar a Ia plaza.

Articulo 14.  Salud laboral

Se establece que ¢l Coordinador del Comité Intercentros, aceptado por
la empresa como interlocutor del responsable de los Servicios de Pre-
vencién, tenga por mision atender las consultas de los respectivos Comités
de Salud Laboral y tratarlas con el responsable de los SBervicios de Pre-
vencién, siempre sin interferir la autonomia de los Comités de eentro.

También se acuerda una reunién anual de una Comisién formada por
un Delegado de Prevencitn de cada centro de trabgjo y el Coordinador
‘del Comité Intercentros ¢on el responaable de los Servicios de Preveneién
y los representantes de la empresa designados en ¢ada raomento, para
intercambiar informacién sobre el desarrollo de la Ley de Prevencién de

- Riesgos Laborales,

Articulo 16. Ayuda escolar.

Consistird en 17.600 pesetas/afio desde 1997, por hijo de tres a dieciséis
afins inclusive, para cursar hasta Ensefianza Secundaria Obligatoria. Fsta
ayuda sélo podrd ser percibida por uno de los progenitores, aungue ambos
trabajen en la empresa y, siempre que su nivel individual de ingresos
no supere los 7.000.000 de pesetas.



.

27006

Jueves 11 septiembre 1997

BOE ndim. 218

Articulo 18.  Premio aprovechamiento de estudios.

La empresa concede un premio al aprovechamiento en el estudio a

favor de los hijos de sus trabajadores. Se establece un mimero de 60 premios

. por afo, dotados con 25.000 pesetas, cada unw, poara realizar estudios
de Bachillerato, COU y/o Ensefianza Técnico-Profesional médulos I y II.
Se exigird como condicidn inexcusable una calificacién media de notable
en el curso anterior. .

En el supuesto de que no fiuesen adjudicados la totalidad de los premios,
la cantidad excedente se destinard en cuantias de 15.000 pesetas, a atender
solicitudes con calificacién media inferior a notable, por orden decreciente
(minimo calificacién: Suficiente), ¥ curmpliendo los demds requisitos exi-
gidos.

La Direccién, con 1a colaboracion de los Comités de Empresa de cada
centro, aplicard el Reglamento confeccionado a tal fin, vigilando que las
suliciludes de cada centro_de trabajo puedan ser atendidaa sl en otros
existen saldos favorables sin utilizar.

Articulo 17. Préstamos para la compra de vivienda.

A partir de la firma de este Convenio, €l fondo con destino a este
fin serd de 39.600.000 pesetas. La cantidad méxima por beneficiario serd
de 720.000 pesetas, amortizables en cinco afios sin devengar intereses.
El prestatario tendrd la obligacién de suscribir un seguro pars la amor-
tizacidn de dicho préstamo en easo de fallecimiento.

La Direccidn, con la colaboracién de los Comités de Empresa de cada
centro, aplicard el Reglamento confeccionado a tal fin vigilande que las
solicitudes de cada centro de trabajo puedan ser at.end.ldas sl en otros
existen saldos fnvorables sin utilizar.

Artieulo 18. Ayuda o disminuidos psiguicos y minusvdlidos.

La empresa sufragara el 100 por 100 de los gastos anuales que soportan
los empleados de «Bayer Hispania Industrial, Sociedad Andnimas (escuelas
o centros especiales, tratamiento de reeducacién, primas de seguros o
mutuas, ete.) hasta el tope méiximo de 310.000 pesetas poer hijo.

Los colaboradores beneficiarios deberin justificar documentalmente
Ia disminucién y los gastos que la misma comporta,

Igualmente, sufragars el 100 por 100 de los gastos anuales soportados
por los colaboradores de «Bayer Hispania Industrial, Sociedad Anénimas,
hasta el tope miximo de 310.000 pesetas por causa de disminucién en
la capacidad fisica 0 mental de su cdnyuge, siempre gue se den los mguien
- ies supuestos:

Que el disminuide no realice un traba.]o mmunerado ni perciba pen-
siones o subsidios (excepto las no contributivas denvada.s de la dismi-
nucion de capacidad).

Que exista convivencia y dependencia del colaborador.

Que &} afectado se encuentre en su conjunto con unas disminuciones
anatémicas o psiquicas que representen como minime un 66 por 100,
segin certificado oficial que se aportard a la solicitud, expedido por el
organismo oficial competente para estos casos.

Que acredite documentalmente los gastos soportados.

“Artfeulo 19.  Premio de antigiiedad o vinculacion.

Todo colaborador percibird como premio por su vinculacién al servicio

de la empresa una cantidad bruta eguivalente a una doceava parte del-

sueldo anual pactado a los veinticinco afios de servicio, dos partes a los
cuarenta afos y de tres partes a los cincuenta afios. Ademds, se le concederd
¢l dis conmemorativo libre, :

Articulo 20. Fallecimienio.

En caso de defuncion por causa natural, del colaborador con al menos
un afto al servicio de la empresa, sus derechohabientes tendran derecho

a percibir un subsidio consistente en el equivalente a tres mensualidades

del Gitimo salario/sueldo acreditado.

Articulo 21, Disponibilidad de diex minutos.

Durante Ia vigencia del presente Convenio y para los puestos de trabajo
del centro de Tarragona gque anteriormente la tenfan reconocida, se man-
tendrs en treinta y seis horas ¥ cuarenta y cinco minutos que se disfrutardn
como sigue:

Personzl a régimen de jornada partida o fraccionada: Antieipa.ré su
salida cada dia lzborable en la parte proporcional hasta sgotarla.

Personal en régimen de turnos continuados: Queda a eleceitn del cola-
borador el descansar en las fechas a acordar en cada caso con la empresa,
o percibir 2 fin de afio el tiempo no disfrutado a valor hora extraordinaria,
en este dltimo supuesto, siempre y cuando no disponga de saldo de horas
negativas o tengs programado descanso antes de 31 de diciembre.

Esta disponibilidad no sufriré incremento por suplencia y cambios
de turno, ni disminucién en situaciones de incapacidad temporal o des-
canso maternal inferiores ambos a un mes. Caso de incapacidad temporal
o descansc maternat superior & un mes, se reducird en proporclén al
tiempo de trabajo efectivo.

Continuaran subsistentes los criterios manifestados en el momento
de su implantacién y contenidos en acta 21 de febrero de 1992, corres-
pondiente a la reunién celebrada entre el Comité de Empresa de la fibrica
de Tarragona y Ia Direccidn de dicho centro de trabajo.

Articulo 22.. Plus ﬁ?iicq. Régimen de turnos Terragona y Zone Froanco.

El importe del plus vinico establecido pars el régimen de trabajo citado,
queda detallado para 1997 en el anexo a este Convenio, aplicindose para
1988 el incremento pactado en este Convenio.

Este plus incluye todos los pluses: Cambio de turno, nocturne y festive
existentes en la totalidad de un ciclo anual continuo de dos, tres, cuatro
¥ cinco turnos, respectivamente,

Articulo 23. Régimen de turnos cortinuados.

Plus cambio de calendario: Afecta 2 las plantas MDI/CO, MDA, Gre-
nutade, Polimerizacién I y I, Laberatoric Técnics y Energias del centro
de trabajo de Tarragona. Su importe para 1987 se detalla en el anexo
a este Convenio,

Este plus se pagard si la empresa, a fin de cada afio, & la vista de
su prograinacion para el siguiente, considera necesario hacer uso del calen-
dario sin paradas. ‘

Si en el futuro se acordara Ia incorporacién de otras unidades e centros
de trabajo 2 calendario sin paradas, en turno continuado, lo haria en
las mismas condiciones aqui establecidas. .

Las plantas a ¢cuatre turnos, antes del 30 de noviembre de cada afio,
eada turno deberd confeccionar un programa de dias libres sobrantes de
enlendario, debiendo distribuirlos desde principio de afio hasta corapletar
los doscientos veintiin dias de trabajo anual, de forma que cada dfa cuente
el turno ¢on el personal imprescindible gue cubra sus correspondientes
puestos de trabajo. Estos calendarios particulares no serin modificados
sin el consentimiento de los interesados.

En ¢! régimen de cinco turnos guedarin a disposieién un promedio
de veinticinco dias (P) para programar descansos y vacaciones.,

En ¢l caso de Energias, hasta cubrir los veinticinco dias promedio
citados, g¢ cobraran los pluses que correspondan, incluidos el plus Hamada,
pasando a partir de entonces a cobrm‘ tas posibles suplencias segin tablas
vigentes.

Periodo Navidad: Cada planta, en funcién de las necesidades de pro-
duccion, procurari que -durante el perfodo comprendido entre el 24 ¥
¢l 26 de diciendbre, asi come fin y principic de aifio, el personal que deba
prestar sus servicios sea el minimo imprescindibie. La gratificacidn especial
del turno de noche del 24 y mafiana/tarde del 26 de diciembre, asf como
los correspondientes mismos turnos det 31 de diciemhre y del 1 de enero
serd de 10.000 pesetas.

Con la suficiente antelacién posible, se comunicarin las necesidades
de personal para dichas fechas, en base a los planes de produccidn pre-
vistos.

Vacaciones: Con la estructura de personal prevista, el calendario per-
mitird a todos los turnos, la programacién de quince a veinte dias libres
en ¢l periode comprendido entre ¢l 16 de junio y €l 15 de septiembre.

Artfculo 24. Mmcentivos Quart de Poblal.

La empresa aplicé los 12.000.000 de pesetas acordados en Convenio
1995/1996, una vez puesto en marcha ¢l sistema de métodos, tiempos
e ineentivos‘desarrollado por la empresa CORT, a todos los colaboradores
fijos de Quart que a la fecha de la firma del Convenio se encontraban
de alta, hasta incrementar los minimos por grupos profesionales quedando
dichos minimos para 1087, tras aplicar ¢l 3 por 100 acordado en este -
Convenio, cemo sigue: '

Grupo 1: 173.118 pesetas,

Grupc 2: 182.473 pesetas,
Grupe 3: 1956.061 pesetas.
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Grupo 4: 213.161 pesetas.
Grupo 5: 237.918 pesetas.

Dichos minimos garantizados en este documento tendrin para 1998
el incremento correspondiente previsto en este Convenio.

Ademds, si la mejora de la productividad relativa a ia base de céleulo
. correspondiente al afio 1986, por la aplicacién del sistema CORT, hubiera
superado en 1996 los 12.000.000 de pesetas, el exceso hasta un méximo
de 6.000,000 de pesetas se destinaria a los complementos de puestos de
trabajo relacionados en su mayor parte & 1& produccién.

Articulo 25. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Las modificaciones sustanciales de 1as condiciones de trabajo de eardc-.
. ter colectivo a que se refiere el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,

se someterdn, en caso de desacuerdo empresa-representantes de los tra-

bajadores, al Tribunal laboral de Cataluiia u 6rgano equivalente.

Las mismas modificaciones, pere de cardcter individual, salvo las acor-
dadas empresa-trabajador, pueden someterse a través de un procedimlento
de arbitraje al Tribunal Laboral de Catalufia u 6rgano equivalente. Se
limita este acuerdo en su duracién a Ia vigencia del Convenia Colectivo,
todo ello sin perjuicio de Ia efectividad de 1a modificactsn en los términos
sefialados en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 26. Comité Intercentios.

Como previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,

se crea el Comité Intercentros, compuesto por un méximo de 13 miembros
- designados entre los componentes de los Comnités de centro.

Dicha designacién correrd a cargo de cada una de las secciones sin-
dicales legalmente constituidas en la empresa. y, en su caso, por las can-
didaturas que corresponda.

- El niimero de miembros de cada grupo vendrs dado en relacion directa
y dé forma proporcional a los resultados obtenidos en cadd una de las
elecciones sindicales que se celebren, tanto generales como parciales, de
forma gue cualquier modificacion en la representacién sindical tendré
el consiguiente reflejo en la composieidn del Comité Intercentros.

Eil Comité Intercentros se compondrd de un portavoz, un Secretario
¥ un Secretario suplente, designados de entre los mietibros de los Comités
de centro, que serdn los encargados de recibir las distintas comunicaciones

" en nombre del Comité Intercentros, asi como de firmar las convecatorias
del mismo,

Por la representacion de la empresa se designard la persona encargada
de recibir los comunicados del Comité Intercentros. En todo easo, Ia empre-
sa dirigird Jos suyos, al menos, al portavoz y al Secretario designados.

En las reuniones del Comité Intercentros podran participar los Dele.
gados sindicales de empresa de Ias secciones sindicales constituidas.

Las funciones y competencias del Comité Intercentros son las siguien-
tes: . .

Emitir informe, con cardcter previo a la ejecucién por parte de la empre-
sa, de las decisiones adoptadas por 6sta sobre las materias que se espe-
cifican y que afecten a la totalidad de los centros de trabajo:

Reestructuraciones de plantiila y ceses totales o parciales, deﬂnitives
¥ temporales de aguélia.

Reducciones de jemada, asf como traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

Planes de formacién profesional de la empresa.. T

Implantacién o re'mion de sistemas de organizacién y control del
trabajo. -

Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas, incentivos
y valoracion de puestos de trabajo,

Los informes deberdin realizarse en el plazo de quince dias, a partir
de la recepeién de la informacién previa pertinente por parte de la empresa.

Emitir informe cuando exista fusion, absorcién o modificacion del esta-
tuss jurfdico de la empresa, que supongan cualquier incidencia que afecte
al volumen de empleo.

Los miembros del Comité Intercentros estardn 1eg1txmxdos para:

Representar a los trabajadores en la negociacion colectiva.

Recibir informacion, que ser# facilitada al menos semestralmente, sobre
Ia evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa,
sobre Is situscién de produccién y ventas de la enlidad, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del emplee en la empresa.

Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados v 1a Memoria.

Las funciones y competencias expresadas no anulardn las que tienen
ios distintos Comités de centro, sin perjuicic de que los informes emitidos
¥ los acuerdos adoptados entre el Comité Intercentros y los representantes
de la empresa vinculen a los Comités de centro siempre que sean adoptados
en el Ambito de las competencias reconocidas a diche Comité Intercentros.

Adopcidn de acuerdos: Los acuerdos y toma de decisiones se buscarin
y fomentardn en base al consenso y, en todo caso, los acuerdos en el
seno del Comité Intercentros se adoptardn por mayoria absoluta de sus
componentes. En el caso de que las decisiones comporten reduccidn o
desaparicién de algin derecho vigente en alguno de los centros de trabajo
representados, serd preciso ia ratificacién por mayoria absoluta del Comité
de centro afectado.

Articulo 27.  Situacion anterior subsistente.

En todo lo no previsto o no modificade en este Convenio y mientras
dure su vigencia, subsistird en sus propios términos el statu guo existenie

" encada centre de trabajo a 31 de diciembre de 1894, asi como el contenido

de los Convenios, pactos y acuerdos de aplicacion en aquella fecha.

Articulo 28. Derecho supletorio.

En tedos aquellos temas no regulados en este Convenio Colectivo de
empresa, se estard a lo dispuesto en el Convenio General de 1a Industria
Quimica vigente, como derech_o supletoria.

Articule 29.  Comision Paritaria.

De conformidad con el articulo 856.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, se constituye una Comisién Paritaria como drgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de cumplimiento del
Convenio.

La Comisién estard integrada por un Presidente, un Secretario y 12
Vocales, de los cuales sefs lo serdn en representacién de los trabajadores
v seis en representacion de la empresa y 1os Asesores juridicos respectivos.

. . ANEXO
Convenlo Colectivo «Bayer Hispania Industrial, Socledad Andnimas {fibricas de Tarragona y Zona France)

" Grupo A1) AQ13) B(12) | CUD | buaoy E) F(8) G H 6 1(5) EEC)] K(3) L M
Pl iinico (BT.) ..... 515.856 | 5165.856 | 515.856 1 515.856 | 515.8566 | 615.856 | 515.866 | 515.856 Importe mensual: 42.988 pesetas (todos 1os niveles}
DL dnico'(4T.) ..... | 628.412 | 626.412 | 626.412 | 626.412 | 625412 | 626.412 | 626.412 | 626:412 Importe mensual: 52.201 pesetas (todos los niveles)
Pl inico (3T.) ..... 431.076 | 431.076 | 431.076 | 431.076 | 431.076 | 431.076 | 431.076 | 431.076 Importe mensual: 35.923 pesetas (todos 1os niveles)
PL iinico (2T ..... 89.300 | 69.300 | 60.300] 69.300| 69:300| 69.300] 69.300| 69.300 Importe mensual: 5.775 pesetas (todos los niveles)
Pl. camb. calend. .| 306.528 [ 293.666 | 278.724 | 265.128 | 248436 | 234.228 | 228.048 | 214 452 .
Horaextra ......... 3.000 2873 | 2728 2.680 1 2430 22881 2.228 2.095 2.025 1.9056 1.888 1.803 1.740 1.660
Hora descanso ... 1.800 1.724 1837 1.554 1.468 1.373 1.337 1.257| -1.215 1.143 1.133 1.082 1.044 906
Plus nocturno ..... 83423 3.423 3423 3.423 3423 3423 3.423 3423 3.423 3.423 3.423 3.423 | 3423 3423
Plus festivo ........ 4,708 4.708 4.708 4,708 4.708 4.708 4.708 47081 4.708 4,708 4.708 4,708 4.708 4.708
Pluscamb. turno .| . 284 284 284 284 284 . 284 284 284 284 284 284 284 284 284
Retén laborable ... 3.320 3.320 3.320 3.320 3.320 3.320 3.320 3.320 3.220 3.320 3.320 3.320 3.320 3.320
Retén festlvo ...... 4980 4.980 4.980 4.980 4.980 4.980 4.980 4.980 4880} 4680 4980 4980 4.980 4.980
Retén mecénico (L), 4,223 4.223 4.223 4.228 4.223 4,223 4.223 4.223 4223 4.228 4.223 4,223 4.228 4,223
Retén meednico (F). 5.662 6.562 5.562 B.562 5.562| 5.662 6.562 5.562 6.562 5.562 £6.562 B.66é2 5.562 65.562
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Suplencias y prolongaciones de jornada. Importes a abonar realizando descanso
. Valores afio 1097
Nivel Precio hora . COn. 3105 CCn.: 3108 CCn.: 8107 CCn: 3108
‘descanso realizadas en dfa normal realivgdas de noche realizadas en festivo realizadss de noche + festivo

x hora R x jornads  Xhora xjommﬁ . xhora xjornads - - |- ¥ hora x jornads
1.143 1.584 12.748 2.021 16.171 2.290 19.116 T 2817 22,5639
1.215 | '1.866 13.324 2.003 16.747 12.462 19.682 2.889 23.116
1.257 1708 13.660 - 2.135 17.083 2.504 20.028 2.931 23.451
1337 - 1.788 14.300 2216 17.723 2.584 20.668 3011 . 24.081
1.373 1.824 14.588 2.2561 18011 2.620 20.966 3.047 24.379
1.458 1,909 15.268 2.336 18.601 - 2.705 21.696 ) 3.132 25.059
1.654 2006 - 16.036 2432 19.459 2.801 22.404 3.228 25.827
1.637 2:088 18.700 . 2518 20123 | 2.884 23.068 3311 26.481
1.724 . 217 17.396 - 2.602 -20.819 2.971 23.764 3.398 27.187
1.800 : 2,251 18.084 - 2.678 21.427 3.047 24.372 3474 27.7856

Valores afio 1997 CAPITULOII

Plus nocturno: 3.428 pesetas.

Plus festivo: 4.708 pesetas.

Plus cambio de turno: 284 pesetas.

Suplemento imprevista (lunes a sabado); 3.320 pesetas.
Suplemente imprevista (domingoy/festivo): 4.980 pesetas,

19663  RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direcoidn Gene
ral de Trabgjo, por la que se disponsg lo inseripeibn en
el Regisiro y publicacion del texto de prorrega, modifi-
cacion de. determinados articulos y revisitn. salarial del
Convenio Colective de la empresa ~Nunhems Semillas,
Soctedad Andnimas.

Visto el texto de prérroga, modificacién de determinados articulos y
revisién salarial del Convenio Colectivo de Ia empresa @unhems Semillas,
Sociedad Anénimes (codigo de convento mimero 8010212), que fue suscrito
con fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la
direccidn de la empresa, para su representacién, y de otrs, por el Delegado
de Personal, en representiecién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en ¢l artieulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo

.1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registre y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—0rdenar la inscripcion de la prérroga, snodificacién y revisién

- salarial del citado Convenio Coleetivo en €] correspondiente Registro de

este centro directivo, con notificacién a la Comision Negociadora, -
Segundo—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadar.

Madrid, 20 de agosto.—La Directora general, Scledad Cérdova Garrido.

MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULGS TEXTO DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NUNHEMS SEMILLAS,
SOCIEDAD ANONIMA» -

Por Ia representacién empresarial y social de la empresa «Nunhems
Semillas, Sociedad Andnimas, se pacta la modificacién de los articulos
siguientes del actual texto del Convenio Colective.

CAPITULO 1

Arﬁ'culo 4. Prorroga y denuncia.

Cualquiera de las partes podrd denunciar mediante comunicacién eseri-
ta el presente Convenio, con una antelacidn minima de cuanenta ¥y cinco
dfas a lu fecha de finalizacién.

GCaso de no efectuarse dicha denuncia en tiempo y forma previstos
en el parrafo anterior, se entenderd prorrogado de afio en afto, estdndose
en cuanto a la variacién de las rewribuciones a lo establecido en <l ar-
ticulo25.

An:fcule 11. Sistema de clasificacion profesional.

Con el fin de homogeneizar las retribuciones salariales, evitando asi{ -

. unz mayor dispersién y adaptar las mismas a las tareas que se realizan

en la empresa, 'se pacta ¢l siguiente sistema de clasificacién profesional,
definido por grupos salariales ¢ niveles profesionales:

Grupe salarial nivel I: Caserp, sefiora de la limpieza, Adz‘mmstnmm
Comercial.

Grupo salarial nivel H: Trabajador de campo, trabajador de almacén.

Grupo salarial nivel Il Auxitiar Administrativo.

Grupo salarial sivel W: Capataz de campo.

'Grupo salarial nivel V: Especialista de Ahmcén, Responsable de Logis-
tiea, Oficial Administrativo.

Grupo salarial nivel VI: Comercial Jr., Especialista de Producto Jr,,
Birector de Logistica, Secretaria /RP.

Grupo salarial nivel VII: Comerrial, Especialista de Producto.

Grupo salarial nivel VIII: Comercial Sr., Especiglista de Products Sr.,
Obtentor. | -

Grupo salarial nivel IX: Director Financiero.

Grupo salerial nivel X: Birector Téenico.

Grupo salarial nivel XI: Director Comercial.

Las categorfas 'que varfen de deénominacién, sufrirén dnicamente Iz
misma, sin gue, en ningin caso, pueda suponer para los irzbajadores que

las ostenten pérdida de derechos econdmices, ni cambio de funciones,
salvo que en éste titimo caso se pacten individualmente.

~ CAPITULOV
Condiciones econémicas

Articulo 25.  Salario convenio.

El salarie cohvenio es el que se refleja en el anexo del presente Con-
venio, incluidas las dos gratificaciones extraordinarias, teniendo cada nivel
retributive un minimo ¥ un méximo, dependiendo la aplicacion de los
mismos de las funciones ¥ valoracion de los puestos de trabajo. Cada

- tres afios s revisard ¢f nivel de cada pucsto de trabajo, teniendo en cuenta

las tareas y responsabilidades inherentes al mismo, la situacién de cre-
cimiento y rentabilidad de In empresa y el mercado laboral en nuestro
La empresa podra pactar individualmente la cuantia bruta a percibir,
siempre dentro delos limites sefialados en cada nivel retributivo, cuantia
que determinard el salario fijo. Las cuaniias del salario convenip para
el presente afio 1997 vienen refiejadas en el anexo del presente Convenio,
siendo Ia columna A ia minima y B la méxima. En ningin caso, se percibird
salario inferior al minimo para cada nivel, mas sf podré rebasarse ¢l méxi-
‘mo conh la parte de retribucién variable que se deﬁne en los articulos
siguientes.

En casc de prérmga del presente Convenio, segin lo dispumto en
el articulo 4, la cusnifa del salario convenio se fncrementard con ef por-
centaje equivalente al aumento del indice de Precios al Consumo {arc)
en el conjunio nacional desde la dltima revisién, siempre y cuando la
empresa haya obienido beneficios en el ejercicio inmediatamente anferior.



