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Incremento salarial: Se fija un incremento salarial, para 1997, del 2,6
por 100 sobre todos los eonceptos excepto: Plus de tarde, subvencién por
comida y prima por objetivos, que llevan su proplo incremento.

Horas efectivas de trabajo: 1.720.

Horas compensadas: El suplemento econdmico por horas compensadas
seri de 996 pese{as.

Subvencién por comida: El suplemento econfmico para el personal
de jornada partida sera de 725 pesetas por dia trabajado.

Mantenimiento y vigilancia de instalaciones: En base al enuneiado de
este articulo, se establece un Plus especial, para el Servicie de Guarderfa,
. de 2.870 pesetas diarias, a percibir en sébados, domingos y festivos, segin
el calendario laboral oficial para 1997,

Ayuda en favor de productores con hijos disminuidos: El subsidio eco-
némico mensual por este concepto se fija en; 12.090 pesetas.

Actividades sociales; Se establece un fondo para actividades sociales .

y recreativas de 1.786.133 pesetas.
Prima por Objetivos Cumplidos: Como Prxma por Objetivos Cumplidos,

articulo 4.4, apartado 4.4.4, del vigente Convenio, se establece la cantidad .

de 40.000 pesetas, como tope, por persona y afie, ¥ el importe a percibir
serd directamente proporcional al porcentaje de facturacién conseguida
sobre el Presupuesto para 1996, siendo éste de 2.074 millones de pesetas,
acordéndose que, st bien dicha cantidad queda come hase de partida para
futuras negociaciones de Convenio, el objetivo a cumplir serd marcddo
por la Direccién, en funcion de las necesidades que la organizacion deman-
de, estableciéndose con el Comité, los pardmetros de aplicaeion.

19661 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direcetdn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el registro y publicacitn de la prorroga, modificacion de
determinados articulos y revisidn salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «CGas Natural, SDG, Sociedad And-

nima~, Barcelona.

Visto e} texto de prérroga, modificacién de determinados articulos y
revisién salarial del Convenio Colective de 1a empresa «Gas Natural, SDG,
Sociedad Andnimas, Barcelona {cidigo de convenio mimero 8087782), que
fue suscrito con fecha 16 de junio de 1897, de una parte por los designados
por la direccién de Ia empresa para su representacién, y de otza, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
171996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabmjadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenies Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion de prorroga, modificacion y revisién
salarial del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Reglsn-o de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo—Digponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 20 de agosm de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO 1997
COMISION NEGOCIADORA BARCELONA-GAS NATURAL SDG, S. A.

En Barcelona a 16 de junio de 1887,

REUNIDOS

Los representantes de la direccién de la empresa «Gas Natural SDG,
Sociedad Andnimas, ¥ los representantes de los trabajadores de 1a misma,
tras la ratificacién del preacuerdo suscrito el pasado dia 4 de junio por
parte de la asamblea de trabajadores, firman el siguiente acuerdo de Con-
venio Colectivo de dmbito empresarial, de conformidad con lo establecido
en el Titulo I del Estatuto de los Trabajadores y como expresion de
su voluntad libremente adoptada.

Las partes que lo conciertan con la legitimacidn establecida en el arti-
culo 87.° del citado texto legal, reeonocida mutuamente, son las siguientes:

En representacion de los trabajadores:

Dion Salomén Delgado (CC.0C.), asesor.
Don Ramén Sala {CC.00.).
Don Francisco Egea (CC.00.).

Don Manuel Valiente (CC.00.).

Don Ernest Giménez (CC.00.).

Don Daniel Rodriguez (CC.00.).

Don Josep Figueras {CC.00.), asesor.
Don Jesis Ayuste (CC.00.).

Don Rafael Cardona (UGT) Del. LOLS.
Don Pauline Ustarroz (UGT).

Don Juan Vandellés (UGT), asesor,

Don Luis Porral (UGT).

Don Juan A, Gutsens {CGT).

Doiia Carmen Hortighela (CGT) Dei. LOLS.
Don José L. Pérez (CGT).

Eun representacidn de 1a direccion de Ia empresa:

Ton Arturo Puente de Pinedo,
Don Alvaro Jiménez Jordan.
Don Luis Rafael Garcia Martinez.
Don Josep Santalé Lluch.

Presidente:
Don Jaume Admetlla.

Secretaria:

Dofia Carmen Virgili.

ACUERDAN

Primero:
Actualizar las remuneraciones del Convenio Colectivo de «Gas Natural

SDG, Sociedad Andnima», Barcelona, para el aiio 1997, de conformidad
con las siguientes estipulaciones:

1.1 S8e incremexi_taré el importe e(_:onﬁmico de Ios siguientes conceptos
en el 2,2 por 100 sobre los valores actuales y regularizando los atrascs
correspondientes con efectos del 1 de enero de 1897,

Compensacion comidas,

Plus de turno rotativo regular.

Plus de nocturnidad.

Plut de allernancia. -
Plus de disponibitidad.

Plus de retén.

Horas extraordinarias.

Dietas y compensacién ofros gastos.
Servicio militar y retirada de carnet.
Ayuda pensionistas y garantia de minimos.
Fondo social.

1.2 8e incrementa el importe econdémico de 1a Tabla de Salario Base
de los distintos grupos salariales del Convenio Colectivo de «Gas Natural
SDG, Sociedad Andnima», Barcelona, en un 2,6 por 100 scbre los valores
ectuales y regularizando los atrasos correspondinentes con efectos 1 de
enero de 1997, )

El importe del concepto sPago de Firma de Convenios, serd equivalente
al 1,66 por 100 de la Tabla actualizada de Salario Base de cada nivel,
més 36.000 pesetas.

Se adjuntan los anexos I, IV, V, VI ¥ VII del Convenic con ios nuevos
valores para 1897,

1.3 Se acuerda yna cldusula de revisién en los términos siguientes:

«Tan pronto se constante oficialmente el incremento del TPC anual
del Estado a 31 de diciembre de 1997, y si éste fuera superior a los por-
centajes de incremento pactados en las anteriores estipulaciones 1.1, 1.2
¥ acuerdo 4.°, se aplicard una revision salarial por la diferencia enire
el citado incremento det IPC anual ¥ 1oz porcentajes respectivos ya apli-
cados a cuenta en cada concepto. Esta revision salarial se aplicara exclu-
sivamente sobre los coneeptos retributivas precitados en este acuerdo y
con efecto de 1 de enero de 1997 -

1.4 Los tramos previstos en el articnlo 42.2 del Convenio Colective
de fechs 24 de enero de 1097, se actualizan en un 2,2 por 100, por lo
que sus velores, con cfectos desde et 1 de enero de 1987, pasan a ser
los siguientes:

Salario bruto anual: Inferior a 4.088.000 pesetas, porceninje de apor-
tacidn, 2 por 100.

Salario bruto anual: Entre 4.088.000 ¥ 5.110.000 pesetas, porcentaje
de aportacién, 2.8 por 100.
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Salario bruto anual: Entré 5.110.000 y 6.132.000 pesetas; porcentaje
de aportacidn, 3,5 por 100,

Salaric bruto anual: lguai o superior a 6.132. 000 pesetas, porcentaje
de aportacién, 5 por 100.

Segundo:

Al objeto de facilitar la homogeneizacién de las condiciones laborales
en los dmbitos de Madrid y Barcelona, se constituye un equipo de trabsjo
para la elaboracién y propuestas de regulacion de contenidos de Convenio
Colectivo.

El referide equipo estard integrado por los representantes de la direc-
cidgn de la empresa y por los representantes de las Secciones Sindicales
de Gas Natural Madrid y Barcelona y conforme a la siguiente composicién:

Dos representantes de CC.00. Madrid.
Tres representantes de CC.00 Barcelona.
Dos representantes de UGT Madrid.

Un representante de UGT Barcelona. -
Un representante de CGT Barcelona.

La designacién de las personas que asnuman la anterior representacién
serd competencia de cada una de las referidas Secciones Sindicales,

Las prepuestas de regulacidn que concluyere este equipo de trabajo
serdn elevadas a | Comisién Negociladora de 4mbito conjuntc que, en
su caso, llegara a constituirse conforme a la legislacién vigente,

Los componentes de los érganos de representacién unitaria de los tra-
bajadores del conjunto de la empresa, o Ias representaciones sindicales,
de conformidad con las previsiones del articule 87 del Estatuto de los
Trabajadores, podrin promover y negociar acuerdos e convenios colectivos
de dmbito general para sGas Natural SDG, Sociedad Andnimas, designando
los miembroec gue deban constituir la correspondiente commién negocia-
dora.

Tercero:

Prorrogar el marco laboral vigente, contenido en ¢l Convenio Colectivo

de fecha 24 de enero de 1997, en sus &mbitos y disposiciones normativas
no contempladas en este Acuerdo, excepto en las signlentes modificaciones:

Articulo 4.

Se mantiene el redactado actual, sustituyendo las fechas que constan
en ¢l mismo por las de 1 de enero de 1997 y 31 de diclembre de 1997,
respectivaments.

Articulo 9.

Se mantiene el redactado actual, sustituvendo la fecha que consta en
el mismo por la de 1 de enero de 1997,

Articulo 22.

Que pasa a encuadrarse en el capitulo anterior del Convenio, con 21
siguiente redactado: .

«Cambios de centro de trabajo.

Con expresa referencia al contenide del articula 10 del Convenig Colec-
tivo, los cambios de centre de trabajo que no conlieven cambio de resi-
deneia, se regulan de la forma siguiente:

1. Con la voluntad de compensar ¢l mayor tiempoe invertido y coste
de transporte, se establece el siguiente sistema de compensacion que se
rige por los siguientes principios de cardcter general:

Como norma general dard derecho a compensacién econémica los cam-
bios de centro de trabajo efectuados s distinto municipio del que esté
situado el centro de trabajo de origen (el inicialmente contratado).

Se establece una cantidad por kilémetro, que se multiplicard por la
distancia enire municipios ida y vuelta. El importe resultante se devengard
por dia efectivo de trabajo y se abonari en némina bajo el concepto de
Compensacion Mayor Gasto.

Los municipios a computar 2 efectos del cdleuls serdn por una parte
¢l del centro de trabajo de origen, y por otra parte el municipio en dende
se encuentre el centro de trabaje de nueva adscripeién. De existir dis-
crepancia en la distancia a computar, se solicitard informacién fehactente
a la Jefatura Provincial de Trdfico correspondiente.

En ningin caso la readscripcién del trabajador al centro de frabajo
. de origen dara derecho al devengo de compensacion.

El domicilio del empleado no serd tenido en cuenta 3 1a hora de deter-
minar el importe de la compensacidn.

El personal que por su actividad efectiie periddicos cambios de centro,
1o por adseripeién sino en el Ambito operativo y funcional (ejemplo, per-

|

sonal comercial itinerante) no devengard por los mismoes Compensacién
Mayor Gasto.

2. El importe de la Compensacién Mayor Gasto para el afc 1807
es ¢l indicado en pesetas/kilémetro. en el anexo VI, actualizdndose anual-
mente por negociacién colectiva.

3. Con caracter voluntario por parte del empleado, como alternativa
al sistema general antes indicado, podrd optar por una cantidad a tanto
alzado, que compensarfa por una sola vez el cambio de centro por la
nueva adscripcion. Dicha cantidad serd el resultado de abonar el importe
tedrico de dos anos en el momento de efectuarse el cambic de centro.
En este caso, el empleado queda en dispesicién de cambio de centre sin
compensaciin econdmica, en un radio kilométrico igual o equivalente desde
el municipic del centro de trabajo de crigen, duranie los cuatre afos
siguientes.

4. Como excepcion al sistemna general, en los cambios de centro de
trabajo dentro de un mismo municipio, siempre que se estimase la exis-
tencia de rondiciones onerosas (faita de transporte piiblico, distancia por
eatar sito en extrarradio, poligone industrial, etc.), una Comisién paritaria
que se constituye a tal efecto determiinard ebjetivamente dicha circuns-
tancia, aplicindose en dichos casos el impeorte resultante de la férmuda
antericrmente indicada pero circunscrita en este caso a Ia distancia entre
ambos centros, y maltiplicado por el coeficiente corrector que se acordase
demiro de una banda dol 1,0 al 2,0,

Asimismo, en este caso, con cardeter voluntario, €l empleado podré
optar por una cantidad a tanto alzado, que compensaria por una sola
vez el cambio de centro por la nueva adscripeién. Dicha cantidad serd
¢l resultade de abonar el tmporte tedrico de dos afes en el momento
de efectuarse el cambio de cenire. En este caso, el empleado queda en
disposicién de cambio de centro sin compensacién econémica dentro del
mismo municipio, o a otro municipio sitc en un radio Kilométrico igual
o equivalente a la distancia existente entre los centros de trabajo ohjeto
de esa compengacidn, durante los cnatro afios siguientes,

De existir discrepancias en la distancia a computar, se solicitard infor-
macion fehaciente al Ayuntamiento cerrespondiente.

En casos muy excepcionales y con cardeter restringido, la Comisidn
antes indicada podrd acordar la aplicacién de coeficientes por encima
de la banda establecida, con un miximo del 2,5.

B.. La Comisién paritaria antes indicada estard integrada por cuatro
miembros de la representacmn de los trabajadores, elegidos por el Comité
Intercentros, guardando la proporcidn de los resu]txdus elecmmles, ¥ unza
representacion de la direccitn de 1a empresa.

6. La Comisidn paritaria serd informada con cardcter previo en los
supuestos previstos en la legislacion vigente. En los demds supuestos se
informard previamente si las eircunstancias lo permiten y se le facilitara
informacién mensual de los cambios de centro efectuados en el periodo.

7. Serespetardn a titulo individual las situaciones pactadas existentes
a la firma del presente Convenio, mientras se mantenga ln situseién de
adseripeidon que justifique el devengo de la Compensacién Mayor Gasto
que cada empleado esté actualmente percibiendo. En esta linea, se man-
tiene la vigencia de los Pactos de Cierre Fibricas de Barcelona/Manresa
y ¢l de Vilanova y Geltrd, para el colectivo cerrado que en los mismos
8¢ prevés

Articulo 23. )
Actualmente anu}adnypaéaatenerelredactadodei achual articule 22.

Articulo 26.
Que pasa a tener el siguiente redactado:

«Gratificaciones extraordinarias y pamcipacién en resultados favora-
bles.

Las tres gratificaciones previstas, se harin efectivas el 1 de enero,
el 1 de julio y el 1 de diciembre, ¥ su cuantia queda fijada para cada
devenge en el importe de una mensualidad y se caleulard de acuerdo
con el salario base incrementade en la antiguedad que proceda :

La gratificacion extraordinaria de julio se abonard proporcionalmente
al nitmero de dias de trabajo desde el 1 de enerc al 30 de junio del aiio
€11 CUrso0.

La gratificacion extraordinaris de diciembre se abonard proporcional
mente al nimero de dfas de trabajo desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del afio en curso.

La paga de participacion en resultados favorables se abonard propor-
cionalmente al niimero de dias de trabajo desde el 1 de enero al 31 de
diciembre del afio anterior.
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Por conaiguienﬁe, al cesar al servicio de la empresa, procederd Hquidar -
la parte proporcional de las graiificaciones y paga citadas, en los términos Grapo suiarlsl . * il
eXpiLestos. :
8 Auxiliar Admtvo. 2.727.600
Artfeulo 27, Cficlal 3 P. O,
. inli -
Sobre 'I‘mba;os Fuoera de .Iurnada. a Precm Convenido, que queda dero- Especialista Prﬁc 2
- gado. ] Subalterno .
g . Auxiliar E. P. 2.560.006
Cua.rto Mozo
' Se acuerda que los importes que actualmente se percnben en néming 10 Meritorio. 1.813.305
bajo les conceptos de Compensacion Mayor Gasto y Plus Lector, se incre- Aprendiz O. P.
menten sobre su valor actuel en un 2,2 por 100, regularizando los atrasos Botones. '
correspondientes con efectos de 1 de enero de 1997.
Quirtto: ' ANEXO IV
Delegar de forma solidaria en los firmantes para la representacion - Tabla pago de fivma convenio
de este texto de Convenle Colectivo ante 1a autoridad laboral, a los efectos -
de registro y publicacién, en el supueste de que el presem Acuerdo sea - Grupo selarial Categorias Tabla 1057
ratificado por la asamblea de traba]adores .
1 Jefe Dep. Téc. Nivel A, 122.714
neniie; Pﬁ ;{:se asi cons::u en pr;j:):a:lie ?ﬂﬁonn:ed:ld eon m;;nmgml lcon- Jefe Dep. Adm. Nivel A. .
y fachus el encet p"’s"’; o ¢l presente documento en el lugar '| Jefe Depart. Téenico. 114.264
Jefe Depart. Admtvo.
ANEXO IO 2 Jefe Grupo Técnico. 106.583
Jefe Grupo Admtvo. .
‘Tabls Salario Base annsl A :
3 Promotor Téc. Cial. 95828
- Técnico S ior.
(Dove mensualidades mis tres gratificaciones extraordinarias) _ Jetsen’lr?;ml‘l:z(-anor
" Jefe Admtvo,
Grupo salaria] Categorias : “Fabla 1097
- _ 4 Perito Inspector. 90.606
1 Jefe Dep. Téc. Nivel A. 5.315.970 g";}‘.‘":"f‘;““.’e Pral.
Jefe Dep. Adm. Nivel A. ubjete 1 ecrico.
e ep ve : : Técnico Especialista 1.%
Jefe Depart. Técnico. 4.803.800 Subjefe Admtvo.
Jefe Depart. Admtvo. ‘
o R 5  |Delineantede 1.* 87.226
2 Jefe Grupo Técnico. . 4.338.360 ' Inspector de 1.
Jefe Grupo Admtvo. Contramasestre.
Técnico Espec. 2.*
3 Promotor Téc. Cial. 3.686.626 Técnico Admtve. -
Técnico Superior. ‘ Subjefe de Negociado.
Jefe Técnico. Capataz P. 0.
Jefe Admitvo. Inspector Cobro ¥ Lect.
4 Perito Inspector. ” 3.370.080 Encargado -
Contramaestre Pral. ' 6 Auxiliar Técnico de 1. 84822
Subjefe Técnico. Delineante de 2.*
Técnico Especialista 1.* Inspector de 2.*
Subjefe Admtvo. . Oficial 1.* Admtvo.
: : Oficial 1.*P. 0. ’
b Delineante de 1.* . L 3.185.240 Capataz E, P.
Inspector de 1.* Lector especial,
Contramaestre. Cobrador.
Teenico Espec. 2.8 Lector cobrador
Téenico Admtvo, ; :
Oficial Subalternc.
Subjefe de Negociado. Co
Capataz P. O. 7 Auxiliar Técnico de 2,* 82.464
Inspector Cobro y Lect. Calcador.
Encargado Oficial 2.* Admtvo.
S : _ Oficial 24P, O
6 Auxiljar Técnico de 1.2 3.025.578 Especialista Pric. 1.*
Delineante de 2. - ' 1 |Subalterno 1.2
Inspector de 24 ‘ .
pectar ce 8 Auxiliar Admtvo. 80.005
Oficial 1.* Admtvo.
Sl Oficial 32 P. O.
Oficial L*F. O, o ac
CapatazE. P. Especialista Prac. 2.
Lector especial. Subalterno
Cobrador. 9 Auxiliar E. P. T7.240
" fLector cobrador. Mozo
Oficial Subalterne. - 10 |Meritorio. 64.920
7 Auxiliar Téenico de 2.* ' 2.876.610 Aprendiz O. P.
Calcador. Botones.
Oficial 2.* Admtvo. T _ :
Oficial 2*P.O. . Nota: Los importes indicados para cada afio y nivel, representan el
Especialista Prac. 1.* . 1,656 por 100 del Salario Base de aplicacidn, méis la cantidad de 35.000
Subalterno 1.5 pesetas que tienen cardéter consolidable pere no actualizable,
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ANEXOV ) Afio 1697
Tabla valor Pins de Nocturnidad Srupo salarial Cavegorins -
P Base 100 H Exira
Importe jornada nocturna (de las 22 a las 6 horas) -
salarial ’ 2 Jefe Grupo Técnico. 1.693 2.788
Grupe Categorias . Telda to87 Jefe Grupo Admtvo. )
1 Jefe Dep. Téc. Nivel A. 1679 3 . |Promotor Tée. Cial. 1.321 2.311
Jefe Dep. Adm. Nivel A. Téenico Superier.
Jefe Depart, Técnico. . 1679 Jefe Técnico.
Jefe Depart. Admtvo. Jefe Admitvo.
2 Jefe Grupo Técnico. 1.679 4 Perito Inspector. 1.197 2005
Jefe Grupo Admtvo. Contramaestre Pral
. Subjefe Técnico.
3 Promotor Tée. Cial. 1.679 Técnico Especialista 1.*
Técnico Saperior. Subjefe Admtvo.
Jefe Téenico. '
Jefe Admitvo. 6 . |Delineantede L* 1.061 1.867
_ Inspector de 1.* '
4 Perito Inspector. 1.879 | Contramaestre.
Contramaestre Pral. Técnico Espec. 2.2 -
Subjefe Técnico. Técnico Admévo.
Técenico Especialista 1.* Subjefe de Negociado.
Subjefe Admtvo. ) Capataz P. O.
§  |Delineante de 12 1679 Enegogg oY Lect
Inspector de 1.*
Contramaestre. 6 Auxiliar Técnico de 1.* 1.004 1.768
Téenico Espec. 2. Delincante de 2* ’
Técnico Admtvo. Inspector de 2.°
Subjefe de Negociado. Oficial 1.* Admtvo.
" |Capataz P. Q. Ofcial 1.2 P. O.
Inspector Cobro y Lect. Capataz E. P.
Encargado Lector especial.
6 |AuwxiliarTécnicoide 12 1678 L dor
Delineante de 2. Oficial Subalterno
Inspector de 2.* )
Oficial 1.* Admitvo. 7" Auxiliar Téenico de 2. . 908 1.691
Oficial 1.2 P. 0. Calcador.
Capataz E. P. Oficial 2. Admtvo.
Lector especial. Oficial 2*P. 0.
Cobrador. Especialista Prae. 1.»
Lector cobrador. Subaltemo 1.*
Oficial Subalterno. .
. . 8 Auwxiliar Admivo.. 8238 1.441
7 Auxiliar Técnico de 2.* 1.678 Oficial 3*P. 0.
Calcador. Especialista Prdc. 2.*
Oficial 2.* Admtvo. Subalterno
Oficial 22 P. 0. :
Especialista Prac. 1.2 9 Auxiliar E.P. 759 1.328
Subalterno 1.* Mozo
8 Auxiliar Admtvo. 1679 10 Meritorio. ‘ - -
Oficial 32 P. 0. Aprendiz 0. P.
Especialista Pric, 2.* Botones.
Subalterno . ] ]
9 Auxiliar E. P, L679 Nota: Las-horas extraordinarias trabajadas durante el perfodo com-
| Moz st ) prendido entre'las 22 y las 6 horas se abonardin con los valores pactados
sumindose a dicha cantidad el importe de /8 del valor de plus de noce-
10 Meritorio. 1.875 wrnidad, por hora efectivamente trabajada.
Aprendiz Q. P, 8i el nimero de horas extraordinarias trabajadas durante el perfodo
Botones, seiialado anteriormente superase el némero de cinco, el plus de noctur-
nidad de acuerde con el nivel salarial del empleado se percibiré en su
totalided, quedando sin efecto la proporeién regulada en ¢l pdrmrafo
ANEXO V1 anterior: :
N El valor de la hora extraordinaria es igusl al 175 por 10G de la base
Tabla valor de 1a hora extraordinaria 100, _ )
Afio 1097 ANEXO VI
Grupo salarfal Categorias
] Rass 100 H. Extra Otros conceptos
Pesetas por dia efective Tabla 1907
1 Jefe Dep. Téc. Nivel A 2.025 3545
Jefe Dep. Adm. Nivel A. : Compensacion COMIdAS .............c...ooveerreereeerenns 1.246
Jefe Depart. Técnico. 2.026 3.545 PIsTRER. .....coooiiiiiiiireeicnnenes SR 2.887
Jefe Depart. Admtvo. : Plus Alternancias ......ccooveereririncrrrerirsneiocrnnnes 862
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Pesetas por dia efectivo Tabla 1007
Plus DISpORbIHASA «.......rvev.veverereesrsssosesnnnsns. 431
Plus Retén:
Domingo/Festivos .......... ettt e eeeraaens Ve 8341
Sabados (lav./ver) ... .. 6,132
Laborables ..........cooivcieiin i FI. 2.034
Compensaciin Mayor Gasto (ng JKm. ) e 46,50
Dietas: :
Pesayuno ................. e 4685
Comida/Cena ................ 1.785
. Compensacién Otros Gasr.os .................... ety 1.675
"Pesetas hora
Plus Retén:
TABOTADIS ..voeeeieeecaeenee e crenns e 217
Nolaborables ............coevncnievanninns rirernesearnane 343
Pesetas mensnates )
ServicioMilIbAr .....oviiiiiiii i e 21.587
Retirada de cBIMBE ..ottt i rerrernens 8914
Pesetas anuales
Antigitedad (trienio) .........coiiiiiiiiiiinii i 48.151
Ayuda Pensionistag ........ e eetieeiiitiieaiaianas Varrnen 372.050
Garantia de Mirimos: :
Jubil/Invalidez .......ivvivinviiiineiiciieniin s o, 1.020.9G0
Viudedad/Orfandad .........cccvnvvurennns feiarreiaieas 823.921
MM. Pesetas anunles
Fondo Social ...l 57.219
19662 RESOLUCION do 20 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
" el Registro y publicacion del texto del Corvenio Colectiva

de la empresa «Bayer Hispania Industrial, Sociedad And- -

=i~ o,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la emprésa «Bayer Hispania
Industrial, Sociédad Andnimas (cédigo de Convenio mimero 80086323, que
- fue suscrito con fecha 14 de julio d& 1997, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y, de otra, por
el Comité Intercentros en representarién de los trabajadores, ¥ de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real

Decreto Legislativo 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprusba ef texto

refundido de Ia Ley del Estatuto de log Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥y depédsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Canvenio- Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo ~Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de {997 —La Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

convmo COLECTIVO DE «BAYER msrm INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA-. VIGENCIA 1997-1998

Arsticulo 1. Ambitos de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los centros
de trabajo de «Bayer Hispania Industrial Sociedad Andnima», en ¢l Estado -

. espafiol, para cualquier actividad ejercida o desarrollada en los mismes.

Artfculo 2. Vigencia y denuncia.

. Tendrd una duracién de dos afios, desde el 1 de enerc de 1997 al
31 de diciembre de 1998, con independencia de la fecha de pubiimlén
en el boletin oflcial correspond:ente

La propueste de resolucién o revision del Convenio debers presentarse
en el organismo oficial competente con una antelacién minima de tres
meses respecto a la fecha de terminacién de la vigencia ¢ de cuaiquiera
de sus prérrogas.

Denunciado el Convenic y hasta tanto se Iogre nuevo acuerdo, se man-
tiene en vigor todo el contenido normativoe.

Articulo 3. Mcrementos salariales.

a) Con efectos desde el 1 de energ de 1997, todos les conceptos sala-
rigles y extrasalariales tendrin un incremenio del 3 por 100 sobre sus
valores a 31 de dicierabre de 1086, En el supuesto de que el IPC establecide
por el Enstituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de diciembre de 1997
un incremento respecto a la indicada fecha de 31 de diciembre de 1896
superior al 2,6 por 100, se efectuard, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, una revision de los conceptos salariales de 1997 equi-
valente al exceso que hubiese experirientado el TPC sobre of citado 2,6
por 100, sin que pueda exceder en nmgun caso dicho incremento del 0,4

" por 100,

b} Para el'afio 1898, el incremento de los conceptos salariales y extra-
salariales serd el equivaiente al incremehto del IPC previsto oficialmente
para este afio, aumentadoe en un 0,3 por 100. En ¢l supuesto de que el IPC
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrase a 31 de
dictermbre de 1998 un increments reapecto a 31 de diciembre de 1997
superior al previsto oficialmente por el Gobierno, se efectuiars, al conocerse
1a cifra oficial, una revision de los conceptos salariales de 1998 en sl
exceso sufrido sobre dicha previsién, sin que pueda exceder en ningdin

. ¢aso dicho incremento del 0,3 por 100.

Articwo 4.  Equiparaciones, supresidn y trangformacidn de conceptos.

1. Ayuda a guarderias: Se extiende a {oda la plantilla de la empresa
en las condiciones previstas en el statn quo existente a 31 de diciembre
de 1994.

2. Seacuerda la supresion de los siguientes conceptos:

2.1 Premio a la natalidad (articulo 75 Convenio Colectivo).
2.2 Declaracidn de Renta (statu quo).
2.3  Juguetes de Reyes {statu quo).

3. Plus distancia: Para el personal que a la firma de este Convenio
tenga reconocido dicho plus, su importe pasard a formar parte del salario
como complemento personal. De conformidad con la Ley 11/1864, queda
suprimido el articulo 49 del Convenio Colectivo y statu quo sobre esta
materia.

4. Conceptos saianales emnemam (articulo 77 del Convenio Coieetwn
y statu quo) y ayuda a la cultura (articulo 73 del Convenio Golectivo y
statu quo): Una vez establecidos los nuevos grupos profesionales, quedardan
suprimidas estas voces, pasando sus cnantias a formar parte del salario
de quienes vinieran percibiéndolas.

6. Lote de Navidad: Congelado su importe al valor histérico de 8.800
pesetas durante toda la vigencia de este Convenio, se extiende a todos
Ies colaboradores que no 1o recibian hasta la fecha.

* Como compensacién por la supresién, transformacidon y equiparacién
de log conceptos citados en los puntos anteriares, la empresa satisfard
a todo el personal incluido en el dmbito de este Convenio las siguientes
cuantias: ¢

Ano 1097 20.000 pesetas, por una sola vez, sin que forme base a efectos

'salada.les. -

Afc 1088: Opelén entre las dos férmulas siguientes:

22.500 pesetas por una sola vez, formando base e incluida Ia entrega
del lote de Navidad, o

86.000 pesetas por una sola vez, formando base pero suprimiende el
lote de Navidad, si el resultade de la consulta al personal, acordada por
la Comisién Negociadora de este Convenio, asi lo prefijara por mayoria.

Articulo 5.  Héras extraordinarias.

Se entiende como horas extraordinarias las que excedan de I jornada
de mil setecientas sesenta y ocho horas de trabajo, en cémputo anual,
o de la jornada anual pactada, segin calendarios y horanos de cada centro
y conforme a lo dispuesto en este articulo.

Las horas eventnalmente realizadas, séle en el mimers minimo nece-
sario y con arreglo a las condiciones legalmente establecidas, se compen-,
sarfin con descanso, siempre y cuande no pertarbe €l normal proceso



