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mediante los correspondientes partes de baja establecidos por la Seguridad
Social, percibird desde el primer dfa el importe integro del salario y, en
8u caso, con les aumentos por antigiiedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13.  Prendas de trabajo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonari
anualmente la cantidad de 17.950 pesetas en concepto de desgaste de
ropr v 41.900 pesetas a quienes no Jo reciban, haciéndose efectivos esf.os
importes con 1a mensualidad de oetubre.

Articulo 14, Participacion sobre ventas,

Se establece para todo el personal de la empresa un sisterna de par-
ticipacién sobre ventas, con aplicacidn a nivel personal, de seccidn o centro
de trabajo. Esta participacién, por su peculiar caricter, no tendri con-
sideracion de complemento fijo.

Artfeulo 15.  Ayuda por defuncidn.

En case de fallecimiento del trabajador, 1a empresa abonard a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articule 16. Agude a lo fubilaciin

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mis de veinte afios
de servicio en la empresa o cuando ¢ause baja por incapacidad Iaboral
absoluta, cualquiera que sea su antigiiedad, recibiré ¢l Importe de una
mensualidad.

Articulo 17, Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se podrin
acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
€1 uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 18, Comision Micia.

Se acuerda que para ¢] seguimiento del presente Convenio y para el
logro de las més cordiales relaciones laborales en el seno de la empresa,
funcionard una Comisién Mixta, que estard compusesta por lo8 miembros
del Comité de Empresa y los representantes de la misma que han toemado
Darie en estas hegociaciones.

Articulo 19, Denuncia.

Cualquiera de las partes negoctadoras de este Convenio podrs denun-
ciarle, comunicindolo por escrito a la otra parte, con una antelacién rini-
ma de quince dias antes de su finalizacién. Una vez formulada la denuncia,
podrin entablarse negociaciones para‘la elaboracién de un nuevo Con-
venio.

ANEXO I
Clasificacion profesional y salario base para 1997
Las retribuciones en jornada normal de trabsjo que se recogen en el

presente anexo son el producto de aumentar con el 2,2 por 100 lua salarios
existentes al 31 de diciembre de 1996.

A B [
Mensual | Anual | Mensual | Anual | Mensaal Amml.

" Administracitn
Jefe de Seecidn ....ocoveneeee. 119.224 11.907.584] 111.005 |1.776.080 101.775 {1.828.400
Oficial aveean ] 97.642 15622721 03530 11496.4800 55.007 (1424112
AWGHAT ..ol 84451 [1.351.216] 78.433 [1.254.928] - -
Servicios mercantiles '
Jefe de Seceitn ..................| 113.084 [1.808.344 104.206 (1.667.206] 96512 [1.544.102
Agentede Ventas ...............| 1055663 (1.689.008; 90.409 |1.447.084] 81982 [1.311.712

Dependientes ....................| #6512 [1L544.102| 38.973 [1423.568] 78417 [1.264.672

Mersual | Anual | Menmual | Anual | Mensual | Asual

Servicios auxiliores
. Jefe de Seccién .................]| 119.423 |1.910.768] 111.005 {L775.080] 96,512 |1.544.102
Especialistas .... 1496.480] 80.007 |L.424.112] 84.898 [1.358.368
1420388 81431 |1302896| 78.417 1264672

Subalternos ......ocoocmeeeennn

Definicion de los puestos de trabajo: Se establece una clasificacién
de tudo €] personal de la empresa Sociedad Andnima Laings, en tres gran-
des grupos:

Serv:cnos administratives: Se incluye en este grupo & cuantos se dedican
a labores administrativas con los siguientes subgripos:

Jefe de Seccién: Aquellos que ostentan responsabilided sobre una fun-
ckén o grupe administrativo.

Oficiales: Quienes a las érdenes de un superior jerdrquico, desarrollan
actividades administrativas. -

Auxiliares: Los que cn grado secundario, inician o desempeiian servicios
administrativos.

Servicios mercantiles: Compre;lde al personal que directamente ejecuta
operaciones de compra o venta de mercancia. i

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupe relacionado con la compra o venta.

Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo Ia gestion exterior de
ventas y su buen fin,

Dependiente: Quien realiza las operaciones de vents y cobre interiores,
stendiendo al mantenimiento, orden, aspecto vigilancia, etc. de sus res
peetivas seceiones.

Servicios auxiliares: Comprende a todo €l personal que tiene a su eargo
Is realizacion de funciones derivadas de las actividades de la empresa,
no especificas de log dos grupos anteriores.

Jefe de Seccidn: Aquellosa qﬁienes se responsabiliza de un determinado

" grupo o funcién de estos servicios.

Especialistas: Todos cuantos desempefian funciones que requieran una
cierta especializacién, eonocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquelios que desarmilan funciones
auxiliares, tales como vigilanein, limpieza; ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciades en su
remuneracién, sefialados con las letras «A, «Bs y «Ca, de acuerdo con las
cireunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con e! articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de 1a empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que ¢l contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en £l anexo I, es fiel transcripeién
de lo acordado por Iz Comisién negociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos les componentes en Santander a 25 de junio de 1997,

19660 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion del lexto del Convenio Colectivo
de in empresa « ABB Reinosa, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «ABE Reinosa,
Soeiedad Anonimar (nimero cédigo 9011052), que fue suscrito con fecha
30 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la direccién
de la empresa en representacién de la misma, y de otra por el comité
de empresa en representacion de los trabsjadores y de conformidad con
lo dispuesto en el arifculo 90, spartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1986, de 24 de marzo, por el que ase aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabsjadores y en el Real Decreto 1040/1681, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabgjo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion s s
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1987.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
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I CONVENIO COLECTIVO ANO 1897 DE LA EMPRESA «ABB REINOSA,
SOCIEDAD ANONIMA~

1. Delas condiciones pactadas

1.1 Ambito territorial—El presente Convenic afecta ul personal ads-
crito al mismo que presta sus serviclos en 1a empresa «ABB Reinosa, Socie-
- dad Anénimas, de Reinosa (Cantabria).

1.2 Ambito personal—Las normas convenidas regulardn las relacio-
nes y condiciones econdémicas y de trabajo entre la empresa y el personal
de la misma,

Se exceptiian de su dmbito ias condiciones econdicas pactadas direc-
tamente con la empresa, de aquellas personas que, per razén de su cargo,
sean consideradas come «Personal no afectade por Convenios.

1.8 Vigencio.—Fl presente Convenio entrara en vigor, a todos los efec-
tos, & partir del 1 de enero de 1987 y su duraclén serd de un afio, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 1097, ‘

1.4 Denuncia, revision o provroga—El presente Convenio "serd
prorrogable por la ticita de afo en afe, si no mediare denuncia previa
ante la anforidad Iaboral correspondiente, por cualquiera dé las partes,
con fres meses de ‘antelacidn, al menos, a la fecha de su vencimiento.

16 Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el presente Con-
venio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores (Real
Deereto 1/1995, de 24 de matzo) y demﬁs disposiciones legales de general
aplicacion.

Se cons:derm*é, como fuente de Derecho supletorio, 1a normativa de
la derogada Ordenanza Laboral Siderometalirgica, en la medida en que
las disposiciones contenidas en eila no contravengan lo dlspuesto en la
normativa legal vigente.

1.6 Absorcién y compensacion.—Con cardcter general, se estard a lo
dispuesto en el artfculo 26, punto 5, dél Estatuto de los Trabajadores.

L7 Garantia personal.—Se respetardn las situaciones personales que,
en concepto de percepcidn de cualquier clase, en su conjunto anual, sean
mis beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteméndose
estrictamente a titulo personal.

18 Comision paritaria.—Se constituye la Comisién paritaria de este
Convenia que estard mtegrada por un méximo de seis vocales de cada
representacién.

Las funciones especificas de Ia Comisin paritaria serdn las siguientes:

a) Lainterpretacién auténtica del Convenio,

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su con-
sideracién por las paries, en los supusstos previstos expresamente en
el presente texto.

¢) Intervenir en los conflictos colectives en la forma y con los Hmites
que determina la ley.

d) Vigilar el cumplimiento de o pactado.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaenlizard, en ningin
caso, la competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en las disposiciones legales. Ambas representacic-
nes podrin ser asistidas por los asescres externos o internos gue con-
sideren oportunos y designen expresamente.

El domicilio de la Comisién pa.rltaria serd el domicilio social de la
empresa.

2. Delas facultades de Ia direccidn

- 2.1 Competencias.—8e estari a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demés normas legales de aplicacion.

3. Delpuesto de trabajo

3.1 Movilidad del personal.—Se denomina «cambio de puestos, la mevi-
lidad del personal dentro de los limites del centro de trabajo.

3.2 Cambio de puesto.—Los cambios de puesto podrén efectuarse con
cardcter provisional o permanente y, dentro de lo posible, si no afectan
& la organizacion del trabajo, podrn ser tamblén &stos de cardcter volun-
tario.

Se entendera que el cambio de puesto tiene cardcter provisional cuando
la duracién del mismo no exceda de tres mesges.

En cualquier caso, se estard s lo dispuesto eh las normas legales
vigentes.

La empresa declara su intencién de que los cambios de puesto sola-
mente los efectuard buscando la mejor utilizacion de sus recursos humanos
¥, en ningln ceso, con intencifn vejatoria, por lo que se esforzard en
procurar que €} nuevo puesto se asemeje, lo mis posible, a ia profesion
y categoria del trabajador afectado.

Se compromete ademds a procurar, en fos casos que sea necesario,
la formacién complementaria que los trabajadores afectados precmen para

&l mejor desempefio de su nuevo puesto de trabajo.

Estos cambios de puesto no podrén suponer, en hingin caso, pérdida
o disminucitn de la categoria laboral y salario que los trabajadores tengan
reconocidos.

Una vez terminada la formacién que se entienda necesaria, el trabajador
que ha cambiado de puesto tendrd un periodo de adaptacién, no inferior
a tres meses ni superior a seis, durante el cual se le garantizard el cobro
de la prima media que hubiese obtenido en ¢l puesto anterlor durants
los Gitimos tres meses, excluyendo las retribuciones de 13s horas de paro
no imputables al trabajador, que se computarian retribuidas de Ia misma
manera que ¢l valor medio hora resultante.

A los trabajadores afectados por algin tipo de movilidad («cambio de
puestor), Ia empresa les reconecera el derecho al disfrute de las mejores
condiciones que pudieran corresponderles si, en el nuevo puesto y depar-
tamento, estuviesen establecidas, con caricter general, para el personal
de la misma categoria, nivel y profesion del productor quien, asi mismo,
tendri que acomodarse necesariamenie a las condiciones generales de
su nuevo puesto thorario de trabajo, régimen de turnos, ete.).

3.3 Progresidn y promocicn del personal

Progresi6n: Es el pase de un trabajudor a un puesto mejor calificado
0 a otro nivel econémico superior, sin que suponga la modificacidn de
su categoria laboral.

Promocion: Es el pase de un producier a un puesto mejor calificado
que suponga cambio de categoria profesional.

Revision de categorias: El iltimo trimestre de cada afio serdn analizadas
las propuestas o solicitudes de revision de funciones, de aguellos puestos
de trabgjo consolidados donde, por razones diversas, hayan side asignadas
nuevas tareas y que pudieran dar derecho al reconocimiento de una cate-
goria o nivel econémico superior,

Derecho preferencial: Cuando se produzez una vacante, en primera
instancla se procurard adjudlcar la plaza entre el personal que ostente
la misma categoria v profesién de la vacante, ¥ que €n ¢se momento se
encuentre realizando trabajos de inferior categoria

Concurso-oposicién: Determinada la vacantz o vacantes a cubrir, se
procederi de la siguiente manera:

A) Se formard un Comité de ascensos que estard integrado por las
siguientes personas:

Un vocal designado por el Comité de empresa.

Un vocal designado por 1z empresa

Un vocal perteneciente al grupo profesional a.l que correspondan las
vacantes, designado por el Comité de empresa.

Un vocal perteneciente al departamento al que correspondan las vacan-
tes, designado por la empresa.

Un Presidente, propuesto por la empresa v aceptade por la mayorfa
de los vocales.

B) Sepuidamente se hard pibliea la convoeatoriz indicindose en Ia
misma los siguientes datos:

Nuamero de plazas a cubrir.

Personal que tiene derecho a presentarse a las pruehas.

Conocimiento y aptitides requeridas.

Fecha y hora fijadas para la iniciacion de las pruebas (las cuales no
podrin realizarse antes de quince dias, a partir de la fecha de comu-
nicacion). )

Duracién aproximada de las mismas.

Composicitn del Comité de aseensos.

C) Este Comité tendrs las siguientes funciones:

Confeceionar las pruebas para el concurso-oposicion, que serdn emi-
nentemente pricticas, )

Supervisar y puntuar la ejecucién de las mismas.

Segin los resultados, comuniear a Ia direccion la perscna o personas
més idoneas pare cubrir las vacantes.

En primera convocatoria tendrdn derecho preferenfe a participar en
€l concurso-oposicién aquellos productores que ostenten la categoria o
el nivel econémico inmediatamente inferior a la categorfa de la vacante
a cubrir. o

Agotado este proceso, por falta de concursantes o por insuficiencia
de los mismos, se hard una nueva convocatoria, dando apeién, per orden
correlativo, a las categorias inmediatamente inferiores.
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En caso de empate en las puntuaciones cbtenidas, tendvi preferencia
el concurzante que ostente mayor antigliedad en el oficio objeto de la
convocatoria. )

El reconocimiente de la nueva categoria y sus beneficios econdmicos

surtirin efecto & partir de que la propuesta del Comité de Ascensos sea

aprobada por la direccién. -
4. Del salario

4.1 Reribuciones.—Se dividen en: )
"A) Devengos salariales: Son los siguientes:
a} BSueldo de calificacidn:

Salario base o de Convenio.
Complemento personal.

b} Complementos salariales:
Personales:

Antigiedad.
Otros.

De puesto de trabajo:

Plus de tarde.
Flus nocturno.
Plus de seguridad.
Otros. :

De mayor cantidad de trabajo:

- Horas extraordinarias.
Primas o carencia de incentivos.

Dre vencimiento periodico superior al mes: Pagas extraordinarias.
B) Devengos extrasalariales: Son los siguientes;

Alojamiento y manutencion (dietas). _
Retribucién complementaria por incapacidad lnboral transitoria. -
Los contemaplades como beneficios sociales.

4.2 Sueldo de calificacion.—Es la parte de remuneracién obtenida
a partir de la categoria profesional de cada trabajador.

El importe correspondiente figura en los anexos 1y 2.

4.3 Pius de antigiedad.—Todo ¢] personal tendrd derecho a percibir
un plus de antigiiedad por cada periodo de cinco aifios de servicios, igual
para todas las eategorfas profesionales o puestos de trabajo.

El plus de aniigliedad empezard a computarse el 1 de enero, para
los ingresados en el primer semestre y ¢l 1 de julio, para los ingresados
en ¢l segundo semestre.

El imporie correspondiente figura en el anexo 8.

44 Incentivos y productividad—L.a empresa se halla organizada
segiin métodos racionales de productividad y tiene establecidos sistemas
de incentivos clasificados de Ia siguiente manera;

1. Prima directa.

2. Prima indirecta.

3. Carenciade incentivos.
4. Primapor ob,tetlvos

4.4.1 Prima directa.—Es la obtenida, en la realizacién de trabgjos medi— p

dos, por e} personal de M.O.D.

La actividad de cada trabajador se obtiene dividiendo el Gempo asig
nado para cada tarea entre el tiempo invertido cn la misma, entendiéndose
como actividad normal cusndo el resultade de esta divisién es igual a
uno (1).

La cdntidad a abonar, por el concepto de prima, es el resultade de
multiplicar ¢} mimero de horas invertidas en la realizatién de trabajos
medidos, por el valor hora correspondiente, segin la actividad alcanzada
¥ de acuerdo con los valores de Ia tabl A del anexo 4.

El personal del M.O.D., en fancién de la carga de trabajo existente
¥ las opciones de movilidad recogidas en el articulo 3.* del presente Con-
venio, podré ser requerido, de forma temporal, para realizar otros iz'nba.los
directns en oiras secciones, o de su propia profesién en su puesto habitual,

pero no directamente con cargo al producto.
‘ La prima a percibir, en ambos cascs, se abonard de acuerde con los
valores dela tabla A del anexo 4.

También podrd ser demandado para realizar temporaimente trabajos

de mdu-ect.os o trabajos de los Hamados auxiliares.

a)y A esins efectos se consideran trebajos indirectos los realizados
por el personni de mantenimiento, de garantfa de calidad y los que pueda

realizar el personal divecto, en sustituciones por enfermedad o aceidente,
al personal de serviclos generales, almacén, ete. ‘

b) El resto de posibles trabajos, no contempledos en el prrafo ante-
rior, serdn considerados como trabajos auxiliares.

La prima a percibir en cada caso serd la que se especifica en sus

"tablas correspondientes y con el coeficlente medio de ese momento en

fabrica.

Cuando el pare no sea imputable a la organizacién, come por ejempilo:
Por fallos externos de energis, situaciones catastréficas, ete., se abonard
ia prima correspondiente con los valores de ja tabla A defanexo 4.

También existe el derecho a percibir prima, segin los valores de ia
tabla B del anexo 4, en aquellos casos en los que, & un operario, después
de haber avisado a st mando coyrespondiente de 1a finalizacién de un
trabajo, no pueda asigndrsele alguna tarea alternativa de las ya indicadas.

Durante Ia vigencia del presente Convenio, &i faltase carga de trabajo
suficiente para una ocupacién minima del 50 por 100 de la capacidad
anual, a aquellos productores gue no alcancen diche porcentyje de ocu-
pacion, se les abonari la parte que les falte, con ls tabla A de prima
del anexo 4. '

"Si,enun futitro, el actual sistema de primas para el personal del M.O.D.,
tal comio se conterpla en este Convenio fuers objete de modificacidn,
In parte de los ingresns a someter & los nuevos parimetros o sistemas
de medicién, seria la equivalente a la totalidad del concepto de prima
de M.0.D., quedando sin efecto la garantia recogida en el pirrafo anterior.

4,42 Prima indirecta—~Prima indirecta es 1a obtenida, en la realizacion
de trabajos no medidos, por el personsal de M.O.D.

La cantidad a abonax, por este concepto, serd i resultado de multiplicar
el niimero de horas trabajadas por el valor hora correspondiente, segin
1a actividad promedia obtenida por los trebajadores de M.0.D., en el tri-
mestre anterior, y de acuerdo con los importes de la tabla del anexo 5.

448 Carencia de incentivos.—Es la prima que obtienen squellas per-
sonas cuyos trabajos no estin englobados en ninguno de los dos apartados
anteriores y se abonar4n segin la tabla del anexo 1. .

444 Prima por objetivos cumplidos.—Es 12 prima que se obtiene por
alcanzar los objetivos que, para cada periodo, margoe Ia direccién y que
se engloban dentro de los signlentes conceptos:

a) Por cantidad de trabajo: Corvesponderia cnando se supere el pre-
supuestn Gptimo, ef coal se define come suna ocupacién del 80 por 100
de 1a M.0.D., en trabajos que despnés son vendidoas.

b) Por calidad del trabajo: Cuyo concepto a medir podréi ser varisble
en funcitn de Ias necesidades de la organizacién.

La cantidad econémica & percibir es ]a indicada en el anexo 8.
45 Horas trabajadas fuera ds la jornada habitual—Se divide en:
Horas extraordinariag.

Horas de flexibilidad.
Horas corpensadas.

" Horas extraordinzrias:

Principio bésico: Ambas partes reconccen ia necesidad de eliminar,
siempre que sea posible, Ia realizacién de horas extraordinarias.
En consecuencia se establecen los siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias habituales serdn suprimidas. Parza aque-
llos casos excepcionales en que sea preciss su reslizacién, se estars a
lo dispuesto en las normas legales que regulan esta materia y se abonaran
al valor establecido en el anexo 3. .

) En las secciones o servicios enque se aprecie una carga de txﬁ)q}o
gue aconseje el reforzamiento de su plantilla, deberén tomarse Ias medidas
oportunas para que, previa la formacién que se esume necesaria, puedan -
cubrirse los puesios que sean precisos.

¢) En todos los casos en que sea posible,; de acuerdo con ]os mandos
correspondientes, se sustit\.uré 1a realizacion de horas extraordinarias por
horas eompensadas.

Horas deé flexibilidad: Para facilitar Ia mejor atilizacién de los recursos,
se acuerda una flexibilizacién de jornada, nunca con cardcter generalizado,
gue podrd ser de aplicacion sélo en aquellos momentos y secciones en
que exista falta de trahajo.

En consecuencia, se denominan horas de flexibilidad las horas pre-
viamente descansadas sin acudir al centro de trabajo, por falta de ocu-
pacitn, y trabajadas después cuando Ia organizacion lo requiera.

- Dicha flexibilidad se regird por las siguientes normas:

1* Ante un anilisis previo de la relacién carga/capacidad de la fibri-
ca, 8¢ deterrainard, en-aquellas secciones donde se prevea falta de trahajo,
a qué colectives afectard la aplicacién de la flexibilizacion de jornada.

*
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3* El débito de horas descansadas podrd ser trabajado, cuando la

.organizacién lo precise, al menos, & razén de dos horas diarias, antes

o después de la jornada habitual, y dos sabados por la mahana al mes,
siempre de comin acuerdo con los Ma.ndos y respetando los limites del
preceptivo descanso legal.

3* La comunicacién previa a las personas afectadas se hard con cua-
renta v ocho horas de antelacion y, en situaciones especiales, conto minimo,
con el tiempao preciso para que tanto el trabajadur como la empresa puedan
reaccionar de una forma natural.

4.* Las horas de descanso tendrin la garantia del salario habtmal
més la prima media al precio de la.tabla B del anexo 4.

5% Por cada hora de flexibilidad, cuando sea trabajada, se abonm

el plus de hora compensada del anexo 7.

En el caso del personal de M.O.D. Directa, cuando trabajen las horas

- de flexibpllidad, percibirdn come prima, la diferencia entre 1a prima liqui-

dada al ser trabajadas (pagada con la tabla A), ¥ Iz abonada (con 1a tabla
B} cuando fueron descansadas.

8.2 Si el trabajador no hubiese s:do requendo para trab:uar ias horas
previamente descansadas antes de fin de afio, el débito de horas pendientes

se saldard a cero y -86lo podrén ser acumulables, a la flexibilidad que

se generz en ¢l nuevo afio, las horas descansadas en el dltimo trimestre,
cuya realizacién pedra ser requerida dentro del primer trimestre del afio
entrante. Si, pasado este tiempo, dichas horas ne se hubiesen t:raba.]a.do,
serian deducidas del saldo generado hasta entonces.

7% La empresa se compromete a facilitar al Comité de-empresa una
informacion mensual detallada referente a la carga/capacidad de la fdbrica,
asi como de los criterios por los que se ha regide para eumnplir y Bp].lca.r
la normativa establecida en el presente articulo. .

Horas compensadas: Se denominan asi las trabajadas previamente fue-
ra de la jornada habitual, por necesidades de Ia organlzaclén, para des-
cansarlas después. .

Tendrdn un suplemento econdmico (segun e} anexo T), en concepto
de gratificacién y debersin ser disfrutadas, previo acuerd entre la empress
y el trabajador, como méximo, dentro del trimestre natural postérior al
de su ejecucién, a razén de una hora disfrutada por cada hora trabajada.

Por razones especiales, excepcionalmente, podréi pactarse el disfrate

" de parte de dichas horas en alguna fecha concreta fuera de los limites

establecidos.

Nota comiin a las horas de flexibilidad y compensadas: Las cincuenta
primeras horas que se realicen en el conjunto de la dos modalidades,
seran consideradas como obligatorias. Las que snbtepaseﬁ dicha cantided
serin con cardcter voluntario.

. Cuando se trabajen las cincuenta primeras hcras. por el hecho de ser
obhgatorms, tendrén un suplemento adicional de 150 pesetas/hora.

4.6 Plus de torde.—Los trabajadores que presten sus servicios en turne
de tarde, percibirin el plus que se fija en el anexo 8.

4.7 Plus de noche.—Los trabajadores que presten sus sérvicios en tur-
ne de nache, pereibirdn el plus que se fija.en el anexo 6. .

4.8 Plus de seguridad e higiene.—Al personal que, por las caracke-
risticas especiales del puesto de trabajo, tenga notoria incomodidad derl-
vada del uso de los medios de proteccién, y siempre a juicio del Comité
de Seguridad y Salud, se le abonzri [a bonificacién seiialada en el anexo 6.

Teniendo en cuenta el sistema de liquidacién de vales de trabajo que

_ existe en esta fibrica, se establece un precio/hora para este pius, que

seri el resultadeo de dividir su valor anual entre el numem total de horas
efectivas a realizar en el afio.

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos de trabaao y
categorias, comprende y cubre las tres cireunstancias de excepcional toxi-
cidad, penesidad y peligrosidad, cuando eventualmente concurriesen uno,

’ dos o los tres puntos supuestos.
Corresponde al Comité de Segtmda,d y Salud decidir la inclusién o

exclusién de los pucstos & los que sea preciso abonar esta bonificacién.
Para la percepcidn de este plus serd imprescindible que ¢l trabajador utilice
todos los elementos de seguridad y proteceidn que, en razdén de su puesto
le sean asignados. La no utilizacién de los mismos, después de un primer
aviso escrito, dard lugar a la eliminacién del plus que vintese percibiendo.

4.9 Plus de Jefe de Eguipo.—Aquellos productores que, realizando tra-
bajo manual, asuman el control de trabajo de un grapo de Oficiales, Espe-
cialistas, etc., percibirdn un plus por este concepto, segin la tabla del
anexo 6.

4.10 Pegas extroordinarigs.—Se abonarin dos pagaa extraordinarias,
incluyendo en cada una de ellas los siguientes conceptos retribmtivos:

Sueldo de calificacidn mensual,

Antigiedad mensual,

Complements personal mensual.

Plus de Jefe de Equipo mensual (personal de taller).

El dia 36 de junio se abonard la del primer semestre del afio y el
dfa 20 de diciembre l1a correspondiente al segundo. Estas pagas extraor-

- dinarias se devengardin a lo largo del semestre a que correspondan y se

abonarin segin el salario gue tenga eada productor en el filtimo mes
de dicho semestre.

411 Pago de la ndmina—El pago de los salarios se efectuard por
meses naturales vencidos, el pemiltimo dia naturel del mes o el inmediato
1aborable anterior, de ser aquel festivo.

Todo el personal, tanto obrere comre empleado, tendré establecida ura
retribucién. mensual, la cual serd independiente del niimero de dias de
trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

Salario de Convenio,
Flus de antigiiedad.
Complemento personal todos ellos pof sus importes mensuales

Ademds de los conceptos anteriores se abonardn ¢ deducirén las inci-
dencias, que 8 continuacidén se indican, correspondientes al mes anterior:

Horas extraordinarias.

Incentivos fijos o primas a la produccion.
Pluses varios.

Pagos delegados por ILT.

Descuentos por horas perdidas, anticipos, etc.

En todos los pagos sujetos al IRPF o & las cotizaciones a la Seguridad
Social a cargo del productor, se retendrdn las cuotas correspondientes,
de conformidad con 1a legislacion vigente.

5. Del tiempo de trabajo

- 5.1 Jornada de trabajo.—Las horas efectivas del trabajo, que se dis-
tribuirdn cada aiio, segin el culendano y fiestas ofictales, son las esta-
blectdas en el anexo 7.

En et mes de diciembre, el Comité de empresa y la direccién de la
empresa confeccionardn el calendario laboral, para el afio signiente, res-
petando las disposiciones legales que resulten de aplicacion y haeiendo,
en ¢l mismo, referencia expresa s los siguientes aspectos laborales:

Horas efectivas de trabajo.
Descansos.

Fiestas.

Vacaciones,

Herario de trabajo.

Se podrf utilizar una flexibilidad de jornada cuando ésta sea justificada
y de acuerdo con el mande correspondiente.

5.2 Jornada partida.—El personal de oficinas tendra;omada partida
todo et afio, menos los meses de julio, agosto y septiembre, con una interrup-
eién, al medio dia, de hora y media para la comida.

" En eompensacion por la falta de comedor propio, a este personal gue
ha de continuar su jornada por la tarde, la empresa le abonari un plus
de comida cuyo importe queda reflejado en el anexo 7.

- B.3 Trabajos en el exterior.—Cuando por necesidades de la empresa,
el trabajador deba salir de vigje, percibird los gastos directos derivados

-del mismo y las dietas que correspondan, segin las normas internas que,

a estos efectos, existen en la empresa. Las dietas corresponden a los gastos
Normales de manutenciéh y estancia en establecimientos de hosteleria
y; en consecuencia, tienen cardcter compensatorio ¥ no salarial, 2 modo
de indemnizaciones o suplidos, segin lo previsto en el Estatuto de los

" Trabajadores.

En lo referente al tratamiento fiscal, se estard a lo dispuesto en ¢l
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fls:cas, vigente
en cada momento.

Los trabajadores que hawa.n de prestar sus servicios fuera de h fabrica,
en talleres o dependencias de clientes de lz erupresa, se adaptardn nece-
sartamente al horario de trabajo que rija en el centro del cliente.

_ Tanto ias horas de viaje como las de trabgjo, después de la jornada
habitual, de 103 productores afectados por Convenio desplazados en los
domicilios de los clientes o proveedores, serdn liguidadas como horas

extraordinarias, al precio de la tabla del Coitvenio, hasta un tope, por

persona y aiio, de ochenta horas. Llevardn un suplemento de 506 pesetas
por hora y no serdn disfrutables.

El resto de horas fuera de jornada que estas personas reahcen en
fabrica, asi como las que superen el nimero de ochents, de Ias realizadas
en el exterior, llevardn ¢l tratamiento de horas compensadas, como pars
el reato de la plantilla.
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5.4 Mantenimiento y vigilancia de instelociones—El Comité de
empresa ¥ ia direecion, de mutuo acuerdo, establecerdn horarios especiales
para aguelios trabajadores que realicen labores no susceptibles de interrup-
cion en sdbados, domingos o festivos.

La indole de estos trabajos podrd ser de mant.enumenw, vigilancia,
reparacién, limpieza; de cardcter continuo ¥, en general, de aguellos come-

‘tidos que, de no realizarse en sibados, domingos. o festivos, pudiesen ori-

ginar un entorpecimiento o perjuicio al desarrolio normal de la produccién.
La remuneracién de estos trabajos estari incivida en el nivel salarial del
personal afectado y se abonard un plus cuya cuantia se recoge en el anexe 7.

En todos los casos, el promedio de horas anuales de los trabajadores
afectados, no excedera del mimero de horas prewstas parz el resto del
personal de la fabrica.

-.b.6  YVacaciones.—Las vacaciones tendrin una durdcién total de treinta
dias naturales o veintidés laborables y en ningiin caso su disfrute sersd
sustituible por compensacién econémica. En casos especiales, dependiendo
de las necesidades de trabajo en secciones concretss, podra fijarse su
disfrute en fechas distintas de las acordadas, de comiin acuerdo entre
la empresa y los trabajadercs afectados. Tode elio dentro del marco legal
estahlecido en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

" En las vacaciones se pagarén los siguientes conceptos:

Salario mensual.

Antgiedad mensual.

Complemento personal mensual.

Carencia de incentivos mensual o prima.

Otros conceptos reglamentariamente compatables,

Para el personal de taller las horas de prima a abonar seran las corres
pondientes a veintidés dias de trabajo, al valor hora del coeficiente pro-
medio obtenido por cada trabajador en los tres meses anteriores a 1a fecha
del iniclo de las vacaciones.

6.6 Permisos retribuidos.—Los trabajadores, avisando con ia posible
antelacién y justifieando debidamente los motivos; podrdn faltar al trabajo,
con derecho a la percepcién de su sueldo de calificacién mas el plus de
antigiiedad y su prima habitual, por las causas y tiempo siguientes:

a} En casode matrimonio: Quinee dias naturales (*).

b) Por nacimiento de hijos: Dos dias laborables (*).

¢} En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos de uno u
otrn cdnyuge: Un dfa natural £*).

d} En ecago de fallecimiento de conyuge o huos Cuatro dias natu-
rales {*).

€) En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, abue-
los polfticos, nietos o hermanocs: Tres dias naturales (*).

f) En caso de fallecimiento de hijos politicos o hermanos potiticos:
Dos dias naturales (*).

2} En caso de fallecimiento de tfos carnales (y los conyuges de éstos)
primos y sobrinos en primer grado: Un dfa nataral ().

h} En caso de enfermedad grave ¢ intervencién quirdrgica con hos-
pitalizacién de padres, padres politicos, abuelos, abuelos politicos, efnyuge,
hijos, nietos ¢ hermanos: Dos dias naturales (*).

B} En caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica con hos:
pitalizacién de hijos o herimanos politicos: Un dfa laborable (*).

) En caso de interveneién quirdrgica, que no necesite hospitalizacién,
de eényuge, hijos, padres y hermanos: Un dia natural (*).

k) Por traslado de domicilio habitual: Dos dfas naturales.

I} En caso de eximénes,-excluido el | -eceptive para la obtencién
del permiso de conducir y sirnilares; E] indispeasable.

m) En caso de asistencia del trabajador a consulta médica de la Segqu
ridad Social cuanda ceincida con el horario de su t:rabaJo habitual: El
indispensable.

1} En case de consulta médica, fuera de la localidad, a Especiallstas
de la Seguridad Social, de cényuge, padres o hijos; cuando, por edad o
imposibilidad fisica, precisen acompafiamiento: El indipensable. N

o) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico
¥ de acuerdo con lo establerido en los articulos 46.1 ¥ 37.3, d), del Estatuto
de los Trab&jadores: El indispensable.

(*) Cuando €] trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, € tiermpo
de permwn indicado en loa apartados sefialados con astensco {*) podriin ampliarse
segiin los siguientes cricerios:

Entre 50 y 250 kilémetros: Un dia natural mas.
Entre 250 y 500 kildmetros: Dos dias naturales m#s.
A mis de 600 Lilémetros: Tres dias naturales més.

B.7 Permisos no retribuidos.—El personal podré disfrutar los permi-
80s no retribuidos que justificadamente necesite, pudiendo recuperar el
tiempo no trabajado, de acuerdo con sus Mandos, dentro de los tres meses
naturales inmediatamente siguientes a la fecha de Ia ausencia.

Los permisos no recuperados serdn descontados de su retribucién por
el tiempo real, ealculdndose el valor de la hora segiin lu formula siguiente:

Retribucién total afio/(horas afio + 200) = Degcuento por hora.
La retribucién total afio es igual a:
Buetdo anual de calificacién (mclmd&s pam extras).

Antigiedad afia.
Complemento personal afo.

6. Delaaceién social y asistencial en la empresa

8.1 Complemento de empresa por ILT.--A) En los casos de ILT por
accidente laboral ¢ enfermedad profesional la empresa complementard
la indemnizacion oficial con la cantidad necesaria para garantizar un ingre-
so equivalente al 100 por 100 de su retribucién, desde el primer dfa.

B} En los casos de ILT por enfermedad o accidente no laboral 1a
empresa complementars Ia indemnizacion oficial con la cantidad necesaria
para garantizar un ingreso equivalente a los porcentajes sefialados a8 con-
tinuacién sobre su retribucién habitual diaria: ‘

En la primera baja del afio:
Dfas 1.° a1 3.% 100 por 100.

Dias 4.° al 15.” 80 por 100.
Dias 16.” en adelante: 100 por 100,

El resto de las bajas:

Dfas 1.° al 20.% 80 por 100.
Dias 21.° en adelanta: 100 por 100.

Los porcentajes de retribucién indicados se aphmnin sobre ]m con-
ceptos retributivos mgmentes

Sueldo de calificacion.

Complemento personal.

Antigitedad.

Carencia de incentivos o promedic de prima de los tres meses ante-
riores.

8.2 Segure de vida—La empresa mantendrd el Seguro Colectivo de
Vida existente que cubrird ios riezsgos de muerte o invalidez permanente
absoluta, cualquiera que sea su causa, para todo el personal de plantilla
que s# encuentre prestando servicio activo en 1a empresa.

El capital asegufado para cada empleado serd igual & los ingresos fijos
iotales anuales brutos, redondeado, por exceso, en millones de pesetas.

La revisién de este capital asegurado se hard una vez al aiio, en el
momente de la revisién salarial eolectiva.

8.3 - Asistencia médica complementaria~Los Servicios Médicos de
1z Empresa complementarin los reconocimientos anuales que se vienen
practicando, con otros especificos, para aquellos trabajadores cuyas cir-
ennstancias de edad o condiciones fisicas y ambientales, hagan necesarios
diches reconocimientos, respetando la voluntariedad. para someterse
a ellos,

64 Ropo de trabajo.—En cumplimiento de Ia nomativa vigente, se
establece Iz dotacién anual de las siguientes prendas de trabajo:

Taller: Hombres, dos buzos (o prendas similares) y dos camisas de
verano; muieres, dos batas. ' .
Oficinas tecmcas Hombres, una chaquetil]a. :

Estas prendas de tmbmo gerén entregadas dentro del primer trimestye
de cada afio.

Para puestos especiales, la dotacion de otras prendas de trabajo serd
acordada por el Comité de Seguridad ¥ Salud. Asimismo, se suministrard
a los trabajadores todo el equipo personal de seguridad que su trabajo
requiera.

6.5 Ayuda para estudios de trabgjedores.—La Direccién analizard
las solicitudes ‘de ayuda de los trabajadores que cursen estudios y que
sean de aplicarién a las actvidades de la empresa, subvencionando los
mismos, como minimo, en un 60 por 160.

6.8 Ayuda en fovor de smplaados con hijos disminuidos—La empresa
subvencionars los costes que tengan que afrontar los empleados con hijos
disminuidos con un subsidic econémico mensual que se fija en el ane-

- N
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x0 7. Para tener derecho a este subsidio sers requisito necesario y suficiente
que ¢l empleado tenga reconocido, como beneficiario de 1a Seguridad Social,
al hijo disminuido y que perciba del Instituto Nacional de Ia Seguridad
Secial el subsidio establecido al efecto.

[guzslmente podri tener derecho a este subsidio el empleado que fenga |

reconocido, por un centro de medicina preventiva o similar, de igual garan-
tia, al hijo disminuido debiendo, en este supuesto, aportar, cadd dos afics,
dictamen médicoe al respecto para seguir disfrutando de la prestacion.

' 8.7 Ayuda por defuncisn—~Si ocurriera, por cualquier cansa, el falle-

cimiento de un trabajador con mids de dos afios de antigiiedad en la empre-

8a, seran ahonadas, a sus herederos legaies, dos mensualidades, en lmport.e
integra, de todos sns emelumentos.

6.8 Subvencidn pars actividades sociales.—La empresa destina (ver
‘anexo T}, una subvencidn para’actividades sociales, cuyo funcionamiento
- seri determinado por una normativa confeccionada al efecto.

Si dicha dotacién econdmica no llegara a ser utilizada en su totalidad,
por suspenderse algin proyecto o por falta de actividades, 1a diferencia
resultante no serd acumulable para el gjercicio del afto siguiente.

6.9 Incentivos ala fubilacion.—La obligatoriedad de jubilacion se esta-

blece dentro del afo natural en que se cumplen los 66 aftos de edad.
Todo trabajador, 21 camplir los 60 afos de edad; podri optar volun-
tariamente por la jubilacién.
En este caso tendrd derecho, por una finica vez y siempre que lleve
como minimo 20 afios de trabajo en la empresa, a una indemnizacién

" . cquivalente a las mengualidades que le correspondicren de acuerdo con

la escala siguiente, débiendo preavisar de su intencién com, a.I mMencs,
fres meses de antelacion: .

Alos 60 afios: 25 meses.
A los 61 afios: 20 meses.
A los 82 afios: 15 meses.
Alos 63 afios: 10 meses.
Alos 64 afios: b meses.
Alos 66 afios: 2 meses.

Bi, durante la vigencia del presenie Convenia, se modificase la edad
de jubHacién por imperativo legal, el presente articulo quedard en sus-
penso, procediéndose a la reunién de la Comisién Pantana, que pmcedetﬁ
a su adecuacion a las rmevas disposiciones legales.

7. Delsaccidn sindical

7.1 Comité de emprosa.—8Be estard & lo dispuesto en el titulo 1 del
Estatuto de los Trabajadores y tendrd Ins competencizs que Te asigna el
articulo 64 del mencionado Estatuto.

Jueves 11 septiembre 1987

Para el ejercicic de sus funciones de representacién sindieal, se res-
petarin, para sus miembros, las garantias que establece el articulo 68
del referide titule I i

Asimismo se acuerda que los miembros del Comité de Empresa podrin
acumyular las horas de erédito en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total.

© 7.2 Derechos sindicales de los trabgjadores.—El trabajador afiliado
a una central sindical podra solicitar, por escrito, que 12 empresa le des-
cuente de sus haberes mensnales el importe de su correspondiente cuota
sindieal.

El trabajador en activo, que sea elegldo para ostentar un cargo sindical
de relevancia local, astonémico ¢ nacional podrd solicitar la situacidn
de excedencia, debiendo reincorporarse a la empresa solicitindolo por
escrito en el plazo de un mes, después de finalizar el motivo por el gue
aquella fue solicitada. -

8. Varios

8.1 _De la seguridad y salud laboral —Ambas representaciones decia-
ran su inteneién de potenciar las competencias det Comité de Seguridad
¥ 8alud y de los Servicios Médicos de 1a Empresa.

Para ello trabajaran con decidido empefio en tratar de hacer una rea-
lidad los objetivos que persigue la reciente Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en cuanto a obtener una proteccidn eficaz y una mentalizacion;
a todos loa niveles, sobre la importatcia de la higiene y salud Iaboral
v Ia prevencitn ante los riesgos de accidentes y enfermedades profesio-

~ nales.

De los tres Delegados de Prevencién que corresponde nombrar a log -
represeniantes de }os trabajedores, uno de ellos serd miembro del Comité
de Empresa, con las garantias que [a Ley le otorga, y los otros dos podrin
ser trabajadores ajenos al Comité de Empresa nombradas por éste, que
gozarén de las garantias que recoge el articulo 37 de la Ley de Prevencion

" de Riesgos Laborales, excepto el tiempo para el desempefio de sus funciones

que, en su caso, serd un crédito de 110 horas anuales para ‘cada uno,
ademds de Ias que se inviertan en 1as renniones del Comité de Seguridad

y Salud.

8.2 Régimen disciplinario.—Se estarf a lo dispuesto en el Estatuto

- de Yos Trabajadores (arts. BT, 58 y 60}, en la derogada Ordenanza Labaral

parz la Industria Siderometaldrgica (solamente a efectos de tipificacién
de lns felias, arts. 88 al 87) y demés disposiciones legales de aplicacion.

'8.3 Disposicion final—Quedan derogados y sustituldos, por irs con-
diciones de este Convendo, cuantos pactos, uses y costumbres han venido
regulando las relaciones entre ambas partes.
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I TABLA DE SALARIOS - PERSONAL EMPLEADO
) SALARIO ' C INCENT C PERS
[ CATEGORIA | DIA || ANO DA {1 ANO ~ |oumnaj [CPERS] | ANO
1 | 17289 72614
2 | 14407} | 60509
: ' . - 3 | 11526 48409
SUBALTERNO [ 418249 [ 17s6646] [ _1219.89] [ 43sie2]} 4 86,43 | | 36300
o ' ’ ‘ 5 - 57,61 24196
6 28,82 12104 |
7 0,00 0
1 152,70 64135 |
2 | 127,25 53444
' ' 3 |101,81 42758
OFICIAL 2 | 433039) { 1818764| | 1263,03] [ 454681 4 76,35 32068
' o L L 50,89 21372
8 25,45 10691
7 0,00 | 0
1 1 182,70 64135
. 2 | 127,25 §3444
. . . _ 3 | 101,81 42758
OFICIAL 1#(C) [ 450157 | 1890659 ] | 131296] | 472665 | 4 76,35 32068
T , : 5 50,89 21372
6 25451 | 10691
7 0,00 )
1 | 152,70 64135
2 | 127,25 §3444
3 | 101,81 42758
OFICIAL 1 (B)] [ 463543] | = 1946882] | 135200 [ 486721] 4 76,35 32068
. . _ § | 5089 21372 |
' 6 | 2545 10691
7 0,00 )
1 [ 152,70 64135
2 | 12725 53444
' 3. | 101,81 42758
OFICIAL 12 (A) 4716911 { 1981100 | 1375761 [ 485275 4 76,35 32068
' ' . ~ 5 50,89 21372
6 | 2546 10691
7 0,00 0

EL COMPLEMENTO PE’RSONAL VA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD
QUE CADA TRABAJADOR TENIA AL 1-7-90

“
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I anexo 2 '
f TABLA DE SALARIOS DEL PERSONAL DE TALLER |
_ SALARIO COMPL PERSONAL._
DIA [ ARG | [ouma] DIA___ | [|__ANOC
L___4506,81 | 1892860 | 1 187,09 78577
~ 2 155.21 65188
_ - : 3 124 68 §2365
ESPECIALISTA : ' - 4 92,79 38972
5 62.26 26149 |
6 30,37 12756
7 0,00 - 0
| 4603,12 [ 1833312} 1 179,44 75365
o 2 149,05 62601
_ 3 120,04 50416
OFICIAL DE 3= 4 I 89,65 37652
' 5 59.25 24887
6 30,22 | 12693
7 0,00 - 0
|  4716,11 | [ 1980767 ] 1 175.40 - 73666
. , 2 | 146,36 61472
3 11733} 49279
OFICIAL DE 2 4 88,30 37085
.5 59,25 24887
6 28,87 12127
7 0,00 0
[ 4881.55] [__2050250 | 1 170,01 71405
2 142,33 89778
‘ 3 113,31 47588
OFICIAL DE 12 (C) 4 84.26 as5390
' 5 56,67 23759
6 27,52 11560
7 0,00 0
{  4690.49 | | 2086005 | 1 - 170,01 71408
- 2 142,33 59778
' 3 113,31 47588
OFICIAL DE 1 (B) 4 85,601 35952
- 5 56,57 23759
6 27.52 11560
7 . 0,00 0
[~ 506716 | 2128207 | "1 171,37 71976
2 142,33 ‘59778
3 113,31 47588
OFICIAL DE 1% (A) 4 85,60 35952 |
S 56,57 23759
6 28,87 12127
7 0,00 ol -

EL COMPL. PERSONAL VA EN FUNCION DE LA ANTIGUEDAD QUE |
CADA TRABAJADOR TENIA AL 1-7-90 .
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| anexo3d |

. concepto ret_ribativo: HORAS EXTRAORDINARIAS

] EMPLEADOS |

: IMPORTE
[CATEGORIA ] HORA
[SUBALTERNO ] - [[333Ba0]
[CFCIALZ ] ‘[ 740838
[OFIGIAL 15 (C) ] [ 7a4824]
[OFICIAL 1* (B) | - {__1523.75]
[OEICIAL TV (A) ] [ 1558.89]
| OBHEROS ]
[CATEGORIA 1
ESPECIALISTA] [ 7754.64]
[OFiCIAL3 ] : 718667
- [ORGIALZ ] 3217 .86
|OFICIAL 1%C | . 1283,52]
[OFICIAL 158 ] 71294 .20]

[OFICIAL 1%-A | I 1313.15] -




®

[ Tasa A | [ TRABAJOS DIRECTOS ] '

’ conficientes '
[1,15|F|;1s],li.|‘7il1.1ul|1,1slltz||12|ll122][123][124][125][125][12711123][129!!l.al
9408 89713 1087V WM772 12739 13705  M613 15532 16257 471,11 17965 48B4 18807 20798 21837 2283
@Iji::] 10176 10742 174 127,35 13798 14862 15824 16782 1522 1841 19331 20207 21333 22379 23487 24672
11049 11614 127,18 138,28 ° 149,97 e w212 18228 189,89 1992 20918 21062 2008 24214 25424 26695
117,64 153.31 135,28 147.2 15082 17243 16351 19404 20209 211,95 22254 23367 24536 26763 27051 284,04
12522 13099 14388 1568 17038 18395 19571 20875 21536 22594 23724 2491 26156 27463 28838 30278
12856  1M35 . 14768 161,01 17501 18901 20082 21235 22121 20227 24388 25607 268,88 26232 29644 911,26
[ asta® ] [ _TRABAJOS AUXILIARES |

- ‘ coelliclientes
) [ ve ) Tz ) [vae ) T ve J [ a2 J T ) {922 ) [1zs ] [v2a Jvzs J (28 J [ 2y | [ 128 [ s J {13 ]
2593 3448 4300 5153 6070 6986 7847 6717 9405 9699 10418 109,65 M4l 12147 12785 13458
[eEiciat» ) 3233 41,78 s1.23 6067 7074 60,83 8995 9904 10604 11142 11707 12301 12825 13579 14268 149
3955 50,04 6053 7100 8210 8327 10308 11260 " tieee 12562 13198 138,45 14523 15235 15082  167.65
[cRciaC e ) 550 6884 6757 7047 9144 10341 11390 12387 13152 13784 14486 16171 159,11 166,87 . 176500 183,54
BL88 6411 7635 8856 10145 11431 12545 13593 14400 16116 16660 16639 17457 18315 19218 20180
oriciaL 1 A - 5465 6730 7083 9258 (0584 118,10 13048 14123 4062  IS7,10 16496 17321 181,87 1096 20051 21054
concerToreTRIBUTIVO: |  PRIMA INDIRECTOS | ‘ o ’ [anexos]
' 2 COEFICIENTES ' | :
(CATEGORIA __ | UMLMMHJLL&J'LL&JU&JMLJL&J[.&JL&JL&JLL&JLL&JLL@JL&J
[ESPECIALISTA ] 6675 6530 7383 8235 9163 100,69 108,20 11799 12487 131,77 13838 14528 152,64 . 160,17 188,17 176,59
I_QEIQIAL_;'__J 63,16 72,81 6206 0149 10167 111,85 12076 120,66 136,87 14403 151,23 158,70 16673 176,07 183,82 103,01
[OFICIAL 20 ] 7037 8087 91,35 101,83 11203 12400 133,92 14352 150,77 | 168,20 166,20 174,50 183,23 19240 20202 21212
ICIAL 1°(C 7632 8766 9839 11030 12226 134,23 14472 15470 16234 17031 17883 167,77 197,16 207,02 217,37 . 228,24
CIAL 18 8260 9483 107,47 11940 13227 14513 15828 166,76 174,90 18350 192,78 20242 21254 22306 23432 246,03

[OFICIALT'{A) ] 8548 9843 11076 12330 13665 149,02 161,31 17206 18045 18948 198,95 208,00 219,34 23031 24182 253,91

81 ¢ 'wnu30g

[66]1 elquiendes || seaen(

16692
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[ anexo6 |
CONCEPTO RETRIBUTIVO: PLUSES
PLUS VINCULACION . [Lvalor aiio | [valor mes]| [vaiordial ) I.va!or hora |
{por cada periodo de ' - '
5 afios) | 48317 | 3451]
[ PLUS DETARDE ] 600,00
[__PLUS DENOCHE ] 1722,42
[ PLUS DE SEGURIDAD ] [~ 7a045] 43.05
o . CATEG
PLUS JEFE DE EQUIPO | [espec 86976 6213
Jof. 3¢ 89149 - 6368
of. 2¢ 93494 6678
lof. 18 97841] 6989

NOTA La Empresa determanaré qué personas ejercerdn como JEFES DE EQUIPO
segun la orgaa&acsén que sea pracssa en cada momento. '
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Incremento salarial: Se fija un incremento salarial, para 1997, del 2,6
por 100 sobre todos los eonceptos excepto: Plus de tarde, subvencién por
comida y prima por objetivos, que llevan su proplo incremento.

Horas efectivas de trabajo: 1.720.

Horas compensadas: El suplemento econdmico por horas compensadas
seri de 996 pese{as.

Subvencién por comida: El suplemento econfmico para el personal
de jornada partida sera de 725 pesetas por dia trabajado.

Mantenimiento y vigilancia de instalaciones: En base al enuneiado de
este articulo, se establece un Plus especial, para el Servicie de Guarderfa,
. de 2.870 pesetas diarias, a percibir en sébados, domingos y festivos, segin
el calendario laboral oficial para 1997,

Ayuda en favor de productores con hijos disminuidos: El subsidio eco-
némico mensual por este concepto se fija en; 12.090 pesetas.

Actividades sociales; Se establece un fondo para actividades sociales .

y recreativas de 1.786.133 pesetas.
Prima por Objetivos Cumplidos: Como Prxma por Objetivos Cumplidos,

articulo 4.4, apartado 4.4.4, del vigente Convenio, se establece la cantidad .

de 40.000 pesetas, como tope, por persona y afie, ¥ el importe a percibir
serd directamente proporcional al porcentaje de facturacién conseguida
sobre el Presupuesto para 1996, siendo éste de 2.074 millones de pesetas,
acordéndose que, st bien dicha cantidad queda come hase de partida para
futuras negociaciones de Convenio, el objetivo a cumplir serd marcddo
por la Direccién, en funcion de las necesidades que la organizacion deman-
de, estableciéndose con el Comité, los pardmetros de aplicaeion.

19661 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direcetdn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el registro y publicacitn de la prorroga, modificacion de
determinados articulos y revisidn salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «CGas Natural, SDG, Sociedad And-

nima~, Barcelona.

Visto e} texto de prérroga, modificacién de determinados articulos y
revisién salarial del Convenio Colective de 1a empresa «Gas Natural, SDG,
Sociedad Andnimas, Barcelona {cidigo de convenio mimero 8087782), que
fue suscrito con fecha 16 de junio de 1897, de una parte por los designados
por la direccién de Ia empresa para su representacién, y de otza, por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
171996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabmjadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenies Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion de prorroga, modificacion y revisién
salarial del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Reglsn-o de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo—Digponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 20 de agosm de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO 1997
COMISION NEGOCIADORA BARCELONA-GAS NATURAL SDG, S. A.

En Barcelona a 16 de junio de 1887,

REUNIDOS

Los representantes de la direccién de la empresa «Gas Natural SDG,
Sociedad Andnimas, ¥ los representantes de los trabajadores de 1a misma,
tras la ratificacién del preacuerdo suscrito el pasado dia 4 de junio por
parte de la asamblea de trabajadores, firman el siguiente acuerdo de Con-
venio Colectivo de dmbito empresarial, de conformidad con lo establecido
en el Titulo I del Estatuto de los Trabajadores y como expresion de
su voluntad libremente adoptada.

Las partes que lo conciertan con la legitimacidn establecida en el arti-
culo 87.° del citado texto legal, reeonocida mutuamente, son las siguientes:

En representacion de los trabajadores:

Dion Salomén Delgado (CC.0C.), asesor.
Don Ramén Sala {CC.00.).
Don Francisco Egea (CC.00.).

Don Manuel Valiente (CC.00.).

Don Ernest Giménez (CC.00.).

Don Daniel Rodriguez (CC.00.).

Don Josep Figueras {CC.00.), asesor.
Don Jesis Ayuste (CC.00.).

Don Rafael Cardona (UGT) Del. LOLS.
Don Pauline Ustarroz (UGT).

Don Juan Vandellés (UGT), asesor,

Don Luis Porral (UGT).

Don Juan A, Gutsens {CGT).

Doiia Carmen Hortighela (CGT) Dei. LOLS.
Don José L. Pérez (CGT).

Eun representacidn de 1a direccion de Ia empresa:

Ton Arturo Puente de Pinedo,
Don Alvaro Jiménez Jordan.
Don Luis Rafael Garcia Martinez.
Don Josep Santalé Lluch.

Presidente:
Don Jaume Admetlla.

Secretaria:

Dofia Carmen Virgili.

ACUERDAN

Primero:
Actualizar las remuneraciones del Convenio Colectivo de «Gas Natural

SDG, Sociedad Andnima», Barcelona, para el aiio 1997, de conformidad
con las siguientes estipulaciones:

1.1 S8e incremexi_taré el importe e(_:onﬁmico de Ios siguientes conceptos
en el 2,2 por 100 sobre los valores actuales y regularizando los atrascs
correspondientes con efectos del 1 de enero de 1897,

Compensacion comidas,

Plus de turno rotativo regular.

Plus de nocturnidad.

Plut de allernancia. -
Plus de disponibitidad.

Plus de retén.

Horas extraordinarias.

Dietas y compensacién ofros gastos.
Servicio militar y retirada de carnet.
Ayuda pensionistas y garantia de minimos.
Fondo social.

1.2 8e incrementa el importe econdémico de 1a Tabla de Salario Base
de los distintos grupos salariales del Convenio Colectivo de «Gas Natural
SDG, Sociedad Andnima», Barcelona, en un 2,6 por 100 scbre los valores
ectuales y regularizando los atrasos correspondinentes con efectos 1 de
enero de 1997, )

El importe del concepto sPago de Firma de Convenios, serd equivalente
al 1,66 por 100 de la Tabla actualizada de Salario Base de cada nivel,
més 36.000 pesetas.

Se adjuntan los anexos I, IV, V, VI ¥ VII del Convenic con ios nuevos
valores para 1897,

1.3 Se acuerda yna cldusula de revisién en los términos siguientes:

«Tan pronto se constante oficialmente el incremento del TPC anual
del Estado a 31 de diciembre de 1997, y si éste fuera superior a los por-
centajes de incremento pactados en las anteriores estipulaciones 1.1, 1.2
¥ acuerdo 4.°, se aplicard una revision salarial por la diferencia enire
el citado incremento det IPC anual ¥ 1oz porcentajes respectivos ya apli-
cados a cuenta en cada concepto. Esta revision salarial se aplicara exclu-
sivamente sobre los coneeptos retributivas precitados en este acuerdo y
con efecto de 1 de enero de 1997 -

1.4 Los tramos previstos en el articnlo 42.2 del Convenio Colective
de fechs 24 de enero de 1097, se actualizan en un 2,2 por 100, por lo
que sus velores, con cfectos desde et 1 de enero de 1987, pasan a ser
los siguientes:

Salario bruto anual: Inferior a 4.088.000 pesetas, porceninje de apor-
tacidn, 2 por 100.

Salario bruto anual: Entre 4.088.000 ¥ 5.110.000 pesetas, porcentaje
de aportacién, 2.8 por 100.



